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Die wirtschaftliche (monetdre) Wirkung von Nachfragednderungen (z. B. von zusatzlichen In-
vestitionen oder auch erhdhtem o&ffentlichem Konsum) ist mit der Messung der direkten Aus-
gaben bzw. Kosten bei weitem noch nicht abgeschlossen. Zusatzlich zum direkten Effekt
kommt einerseits Uber die erhdhte Vorleistungsnachfrage der indirekte Effekt, andererseits der
sogenannte induzierte Effekt zum Tragen, welcher durch die Verwendung der dadurch gene-
rierten Einkommen erneut Nachfrage generiert. Der daraus resultierende Gesamteffekt kann,
je nach Zusammensetzung der zusatzlichen Nachfrage, auch ein Mehrfaches der urspringli-
chen Ausgaben betragen. Zusétzlich zu den rein monetdren Effekten verursachen solche
Nachfragednderungen auch Wirkungen auf den Arbeitsmarkt. Die dadurch bendtigten Ar-
beitskrafte kdnnen einerseits Gber die erhdhte Auslastung von bestehenden Arbeitskraften,
andererseits Uber die Einstellung neuer (z. B. zuvor vorgemerkt arbeitsloser oder erwerbsferner)
Beschdaftigter gewonnen werden.

Die Berechnungen der Wertschépfungs- und Beschdaftigungsmultiplikatoren fur unterschiedli-
che Endnachfragekategorien bzw. Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik werden mit dem
vom WIFO entwickelten DYNK-Modell, welches die Osterreichische Wirtschaft auf Zweisteller-
Gliederungsebene nach ONACE darstellt, berechnet. Alle Verflechtungen zwischen den
Branchen und damit auch alle Ergebnisse fir Wertschopfungs- und Beschaftigungseffekte
sind auf dieser Gliederungstiefe modelliert. Die Beschaffigungseffekte dienen als Input fir die
Simulation der damit ausgeldsten Stellenbewegungen: Mittels eines Vacancy-Chain-Ansatzes
(VCA) und unter Verwendung des Markov-Input-Output Modells kbnnen direkte (erste Wei-
tergabe neu geschaffener Stellen) und auch indirekte Effekte (alle weiteren Stellenbewe-
gungen) abgebildet werden, die ein exogener Schock — etwa in Form neu geschaffener Stel-
len — am Arbeitsmarkt auslést. Ebenso kann die Verteilung der Eintritte in Beschéftigung auf
einzelne Erwerbspersonengruppen (erwerbsferne Person, arbeitslose Person, Schulungsteil-
nehmende) dargestellt werden.

1 Multiplikatoreffekte

Bei der Produktion eines bestimmten Gutes (sei es fUr den Export, fir den Konsum oder als In-
vestitionsgut) kdnnen zundchst direkte Effekte beobachtet werden: Produkfionswert und
Wertschdpfung des Wirtschaftssystems steigen um den Wert des hergestellten Gutes bzw. um
die daflr aufgewendeten Lohne, Gehdlter, Gewinne und Abschreibungen. Im Wirtschafts-
kreislauf stellt dies jedoch nicht den einzigen Effekt dar:

e Indirekte Effekte entstehen durch Vorleistungsbeziehungen: Fir die Produktion von GuU-
tern werden Vorleistungen aus anderen Teilen der Volkswirtschaft zugekauft (Energie,
Verbrauchsguter, KapitalgUter, Dienstleistungen etc.). Diese VorleistungsgUter mussen
ihrerseits ebenfalls produziert werden, wodurch sich ein ,Vorleistungsmultiplikator*
ergibt.

¢ Waren die indirekten Effekte auf der Vorleistungsseite angesiedelt, ergeben sich die
induzierten Effekte am anderen Ende der Wertschépfungskette: Durch die Produktion
eines bestimmten Gutes durch ein herstellendes Unternehmen und seine zuliefernden
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Unternehmen wird Wertschdpfung generiert, d. h. Einkommen bestehend aus Lohnen
und Gehéltern sowie Gewinneinkommen und Abschreibungen. Uber die mit diesem
Einkommen in Zusammenhang stehenden Konsumausgaben privater Haushalte flie3t
ein Teil dieser Einkommen zurUck in das Wirtschaftssystem. Ein anderer Teil dieses so
genannten "Wertschépfungsmultiplikators" beftrifft die aus dem Einkommen (v. a. Ab-
schreibungen) gespeisten Investitionen der Unternehmen.

e Indirekte und induzierte Effekte sind zwar konzeptuell, nicht aber in ihrer Auswirkung zu
frennen: Bei der Produktion der Vorleistungen, die eigentlich einen indirekten Effekt
darstellen, wird natUrlich ebenfalls Wertschdpfung erzeugt: Einkommen, das wiederum
induzierte Effekte ausldst. Umgekehrt werden bei der Produktion von Konsumgutern
Vorleistungen zugekauft — was wiederum indirekte Effekte ausldst.

Die Multiplikatoreffekte sind nicht einheitlich, sondern je nach Nachfragekategorie verschie-
den: fUr den privaten Konsum anders als fur den 6ffentlichen Konsum oder den Export, fur In-
vestitionen anders als fUr Vorleistungen. Dies ergibt sich zum einen durch unterschiedliche GU-
terstrukturen; so weist beispielsweise der private Konsum eine vom offentlichen Konsum
grundverschiedene Guterstruktur auf. Zum anderen fUhrt gerade diese unterschiedliche GuU-
terstruktur zu unterschiedlichen Multiplikatoreffekten, auf Grund von unterschiedlichen Wert-
schopfungsquoten und vor allem von unterschiedlichen Importquoten — und zwar sowohl bei
den verschiedenen Konsumarten als auch im Produktionsprozess, der in unterschiedlichem
AusmaB auf importierten Vorleistungs- und KapitalgUtern aufbaut.

2 Makromodell der Wirtschaft: DYNK

Die Methodik zur Berechnung der gesamtwirtschaftlichen Effekte (Wertschépfung, Beschafti-
gung) beruht auf einem am WIFO entwickelten dynamischen, dkonometrischen Modell, des-
sen Kern ein Input-Output-Modell ist (eine detaillierte technische Beschreibung findet sich in
Kratena — Sommer, 2015): Das DYNK-Modell (Dynamic New Keynesian-Modell). Als makrodko-
nomisches Ein-Regionen- und Multi-Sektor-Modell behandelt es Osterreich als eine einzige in-
tegrierte Okonomie. Der Kern des Modells basiert auf sogenannten Aufkommens- und Ver-
wendungstabellen, die von Statistik Austria jéhrlich erstellt werden. Diese Tabellen decken die
Verflechtungen von bis zu 74 Industrien ab. Des Weiteren werden im Modell fOnf Einkom-
mensgruppen von Haushalten unterschieden, welche GUter aus 47 GUterklassen (COICOP)
konsumieren. Der Fokus des Modells liegt auf der Simulation des privaten Konsums, der Be-
steuerung von Produktion und Konsum sowie der Ableitung der Nachfrage nach physischen
GuUtern (Energie, Materialien) in Produktion und Konsum.

Dieses Modell der &sterreichischen Wirtschaft folgt der neo-keynesianischen Philosophie, nach
der die Okonomie langfristig einen Gleichgewichtszustand mit Vollbeschdaftigung erreicht,
kurzfristig aber Abweichungen davon méglich sind.! Es ist ein nachfrageorientiertes Modell, in

1 Der DYNK Modellansatz weist teilweise Ahnlichkeiten mit DSGE (Dynamic Stochastic General Equilibrium)-Modellen
auf, da es einen expliziten Anpassungspfad zu einem langfristigen Gleichgewicht beschreibf.
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dem die Nachfrage das Angebot bestimmt, d. h. alles was nachgefragt wird, wird auch pro-
duziert. Im Unterschied zu einfachen Input-Output-Modellen, wie sie Ublicherweise fUr Impact-
Analysen verwendet werden, sind im hier verwendeten DYNK-Modell makrodkonomische Zu-
sammenhdnge Gber das Input-Output-Modell hinaus (GUternachfrage in Haushalten und Un-
ternehmen, Konsumnachfrage, Einkommen, Lohnreaktionen, Preisreaktionen, etc.) enthalten.
Derartige Wechselwirkungen sind auch in den héaufig in der Evaluierung der Wirtschaftspolitik
verwendeten Allgemeinen Gleichgewichtsmodells (Computable General Equiliorium - CGE)
integriert. Allerdings werden in CGE-Modellen Restriktionen des makrodkonomischen Gleich-
gewichts in Form einer fixierten, gesamtwirtschaftlichen Ersparnis (inklusive Leistungsbilanz)
vorgegeben, sodass &ffentliche Investitionen oder von der Fiskalpolitik (Steuersenkung, Sub-
vention) ausgeldste private Investitionen keinen makro6konomischen Effekt haben. In der
Evaluierung von Wirtschaftspolitik mittels CGE-Modellen gibt es somit Ublicherweise keinen
wirtschaftlichen Nutzen von Politik. Im hier verwendeten DYNK-Modell kénnen dagegen o6f-
fentliche Investitionen oder von der Fiskalpolitik ausgeldste private Investitionen einen kurzfris-
tigen Multiplikatoreffekt und damit auch einen wirtschaftlichen Nutzen haben.

Das DYNK-Modell besteht aus einer Reihe von Modulen, die verschiedene Bereiche abbilden.
So werden die Lohnverhandlungen auf dem Arbeitsmarkt im Arbeitsmarkt-Modul modelliert,
die Produktfion von GuUtern und Dienstleistungen der Unternehmen im Produktions-Modul, die
nachgefragte Energie im Energie-Modul, das Konsumverhalten der privaten Haushalte im
Haushalts-Modul und das Verhalten des Staates im Staatshaushalts-Modul. In Abbildung 1 sind
einzelne Elemente des Modells schematisch dargestellt. Zentral hierbei ist das Sub-Modul der
Preisgleichungen, das ,,Preis-Modul” (in der Darstellung links oben als Teil des Moduls fUr Pro-
duktfion/Unternehmen), in dem die Faktor- und GuUterpreise berechnet werden. Das Preis-
Modul des DYNK-Modells ist &dhnlich dem eines CGE-Modells gestaltet, mit spezifischen Prei-
sen, Handelsspannen, Steuern und Subventionen in der Produktion und in Importanteilen fir
jeden Agenten (Industriesektoren und Konsumenten).
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Abbildung 1: Schematische Darstellung der Zusammenhdange im DYNK-Modell
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Q.: WIFO, Eigene Darstellung.

Wie in Abbildung 1 dargestellt, umfasst das Modell eine Vielzahl von Verbindungen und Ei-
genschaften, auf die im Einzelnen allerdings nicht eingegangen werden kann. Die folgende
ndhere Beschreibung konzentriert sich stattdessen auf die vier Hauptmodule des Modells (in
Abbildung 1 dick umrandet), welche die Verhaltensweisen und Eigenschaften des Arbeits-
markts, der Unternehmen, der Privaten Haushalte sowie des Staates modellieren.

2.1 Verhalten der Haushalte und Privater Konsum

Die Konsumentscheidung der Haushalte wird im DYNK-Modell in Anlehnung an das “Buffer-
stock”-Modell des Konsums von Carroll (1997) modelliert, welches den Konsum von langlebi-
gen (Wohnungen, Fahrzeuge sowie Elektfrogerdte) und nicht-langlebigen GUtern (z. B. Nah-
rung oder Energiedienstleistungen) inkludiert (Luengo-Prado, 2006).
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Konsumenten maximieren den laufenden und diskontierten Wert des erwarteten Nutzens des
Konsums von langlebigen und nicht-langlebigen Gutern. Der Nutzen der langlebigen Kon-
sumguUter wird dabei Gber die durch sie bereitgestellten ,Services" definiert (beispielsweise
wird der Nutzen von Kraftfahrzeugen UGber ihre Transportleistung definiert). Die Budgetbe-
schrdnkung in diesem Modell beinhaltet neben dem Einkommen und dem Vermdgen auch
den ,Kapitalstock”, d. h. den Bestand an langlebigen GuUtern (allerdings keine Anpassungs-
kosten des Kapitalstocks, d. h. keine Abschreibung). Der zuletzt genannte Aspekt unterschei-
det dieses Modell von den fraditionellen dynamischen Optimierungsmodellen des Konsums.
Das verfugbare Haushaltseinkommen ergibt sich zum einen aus den vergangenen Sparent-
scheidungen (Einkommen aus Vermdgen), zum anderen aus den Interaktionen zwischen
Haushalten, Unternehmen und dem &ffentlichen Sektor: laufende Einkommenszahlungen aus
Arbeit und Kapital flieBen von den Unternehmen an die Haushalte, Steuern und Abgaben
flieBen von den Haushalten an den Staat, Transfers vom Staat an die Haushalte. Fir Politik-
analysen werden folgende Transfers, Abgaben und Steuern explizit modelliert: das Arbeitslo-
sengeld, die Sozialversicherungsbeitrige (unterschieden nach Arbeitgeber- sowie Arbeit-
nehmeranteilen) und die Einkommenssteuer. Das Lohneinkommen eines Haushaltes wird be-
stimmt durch die nachgefragten Arbeitsstunden der Unternehmen und die Brutto-
Stundenldhne, welche zwischen Unternehmen und Gewerkschaften ausverhandelt werden
(siehe Unterkapitel 2.3 ,,Arbeitsmarkt").

2.2 Verhalten der Unternehmen und Produktionsstruktur

Sperzifiziert wird die Produktionsseite des DYNK-Modells durch ein System aus Kosten- und
Faktornachfragefunktionen fUr die Inputfaktoren Arbeit, Kapital, Energie und materielle Vor-
leistungsgUter (die weiter in importierte und heimische VorleistungsgUter unterschieden wer-
den); sie ist also ein sogenanntes duales Modell. Die Produktfionsfunktionen (Kosten- und
Faktornachfragefunktionen) der Industrien werden mittels einer KLEMdMm  —Translog-
Sperzifikation? dargestellt, die auf dkonometrisch geschatzten Parametern basiert. Diese Pa-
rameter wurden mittels der World-Input-Output-Datenbank in einem EU-25-Panel ermittelt.
Der représentative Produzent jeder Branche3 wird durch eine StGckkostenfunktion (,,unit cost
function) mit konstanten Skalenertr&dgen beschrieben, welche - bei gegebenen Inputpreisen
— die StUGckpreise des produzierten Gutes bestimmt. Die Inputmengen ergeben sich aus der
Faktornachfragefunktion, die ihrerseits von den Preisen der VorleistungsguUter (sowie von Ar-
beit und Kapital) bestimmt werden.

Die Translog-Sperzifikation, die fir das DNYK-Modell eingesetzt wurde, verwendet verschiede-
ne Komponenten des technologischen Fortschritts: Erstens einen autonomen technischen
Fortschritt fUr jeden Inputfaktor (d. i. der strukturelle Trend oder ,,factor bias"”) und zweitens die
totale Faktorproduktivitat (TFP). Der 6konometrisch geschdatzte sektorspezifische technische

2 KLEMdMm steht fUr die Input-Faktoren (Kapital, Arbeit, Energie, heimisch produzierte GUter und ImportgUter) in die
bei der Produktion unterschieden wird.

3 Entspricht 62 Sektoren in NACE rev.2-Klassifikation.
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Fortschritt (totale Faktorproduktivitat) ist die wichtigste langfristige Kraft fUr Wirtschaftswachs-
fum (via Senkung der Produktionskosten fur Guter) auf der Angebotsseite des Modells und
flieBt in die Preisentwicklung und somit indirekt in alle Bereiche des Modells ein.

2.3 Arbeitsmarkt

Der Faktormarkt mit den wichtigsten Auswirkungen fUr Politiksimulationen im DYNK-Modell ist
der Arbeitsmarkt. In CGE-Modellen k&nnen verschiedene Arbeitsmarktanséize der Arbeits-
marktkoordination integriert (Boeters and Savard, 2013) und kalibriert werden; dabei muss der
theoretische Ansatz mit empirischen Schétzungen der Lohnkurven konfrontiert werden (Card,
1995 sowie Blanchower und Oswald, 1994). Die Lohnkurven im DYNK-Modell sind sperzifiziert als
Bruttostundenlohn der unselbstst@ndig Beschdaftigten pro Industrie. Diese Bruttostundenléhne
ergeben sich aus der Entlohnung des Faktors ,,unselbststandige Arbeit” (aus der Input-Output-
Tabelle) und den geleisteten Arbeitsstunden je Industrie. Wird auf den (ausverhandelten) Brut-
tfostundenlohnsatz der Sozialversicherungsbeitrag der Arbeitgeber (prozentuell) aufgeschlo-
gen, erhdlt man den Arbeitspreisindex, der in das Translog-Modell einflieBt. Kombiniert man
die Lohnkurven-Metaanalyse von Folmer (2009) mit dem einfachen Lohnverhandlungsmodell
von Boeters und Savard (2013), ergibt dies eine Spezifikation fir die Stundenldhne pro Sektor.
Diese Funkfionen beschreiben die Stundenldhne in Abh&ngigkeit von der Arbeitsprodukftivitét
(der Produktivitdt des ganzen Industrieaggregats), dem Verbraucherpreis, den Arbeitsstunden
pro Beschdaftigten und der Arbeitslosenquote. Die Einbindung der Variable ,,Arbeitsstunden
pro Beschaftigten” entspricht einem Verhandlungsmodell, in dem Unternehmen und Beschd&f-
tigte (oder Gewerkschaften) Uber Lohne und Arbeitszeit simultan verhandeln (Busl und Sey-
men (2013)). Somit kénnen die Gewinne der Arbeitsproduktivitédt simultan zur Kirzung der
Stunden oder Erhdhung der Lohne verwendet werden. Wahrend Gewerkschaften formell
Uber Stundenldhne verhandeln, berlUcksichtigen sie auch jahrliche (oder monatliche) pro-
Kopf-Léhne (beispielsweise Uberlegungen zum Mindestlohn). Die Lohnfunktion ist dermaBen
sperzifiziert, dass in einem ersten Schritt die von den Unternehmen nachgefragten Stunden
ermittelt werden; erst danach werden die Stundenldhne berechnet. Ein RUckgang der Ar-
beitsstunden wirde zu geringeren jahrlichen Lohneinkommen pro Kopf fGhren. Um einen
RUckgang der L&éhne im gleichen AusmaB wie der Arbeitszeit zu verhindern, wird im Verhand-
lungsmodell angenommen, dass die Gewerkschaften um Erhdhungen im Stundenlohn ver-
handeln. Diese Sperzifikation folgt der Annahme, dass ein Anstieg in der Produktivitat nie voll-
standig durch eine Reduktion von Arbeitszeit kompensiert wird, sondern zwischen Arbeitszeit-
verkUrzung und Lohnsteigerung aufgeteilt wird. Die Parameter, die beziglich der Arbeitspro-
duktivitat in den Lohnkurven geschdatzt werden, sind daher ausschlaggebend fUr den Effekt
der Arbeitszeit auf die Stundenldhne.

Eine wichtige Eigenschaft der Lohnfunktion ist die Reaktion des Lohnsatzes auf die Arbeitslo-
senquote. Die Arbeitslosenquote flieBt jedoch nicht direkt in das DYNK-Modell ein, sondern als
Abstand zur Gleichgewichts-Arbeitslosenquote. Als  Proxy fior die Gleichgewichts-
Arbeitslosenquote wurde der kleinste Wert der Arbeitslosigkeit im Beobachtungszeitraum
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(1995-2009) verwendet. Die Sperzifikation der Arbeitslosigkeit als Abstand zur Vollbeschdfti-
gung ergibt eine NAWRU-Charakteristik: die Lohninflation erhéht sich mit Anndherung zur
Vollbeschaftigung. Aufgrund der Nicht-Stationaritdt der Variablen ist ein autoregressiver Term
ebenfalls inkludiert.

Das Arbeitskraffeangebot ist nach alters- und geschlechtssperzifischen Partizipationsraten in
den jeweiligen Altersgruppen innerhalb des arbeitsfdhigen Alters (16-65) gegeben. Es entwi-
ckelt sich Uber die Zeit gemdB dem demographischen Wandel (Altersgruppenzusammenset-
zung) und logistischen Trends der Partizipationsraten. Daher reagiert das Arbeitsangebot nicht
endogen auf Schocks durch PolitikmaBnahmen. Die Zahl der Arbeitslosen ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem Arbeitskréfteangebot und den Beschdaftigten.

2.4 Staatshaushalt und Modell-SchlieBung

Der offentliche Sektor schlieBt das Modell und umfasst die Interaktionen zwischen Haushalten
und Unternehmen mit dem Staat. Steuern der Haushalte und Unternehmen sind Uber Steuer-
raten endogenisiert und der Pfad des &ffentlichen Defizits (als Anteil des BIP oder absolut)
gemdaB dem EU StabilitGtsprogramm vorgegeben. Letzteres wirkt als Restriktion der &ffentli-
chen Nachfrage. Die Kosten von Arbeitslosigkeit werden dabei modellendogen und separat
von anderen Sozialausgaben des Staates behandelt.

Das Lohneinkommen der Haushalte wird durch die Sozialversicherungsabgabe sowie Steuern
auf Lohn- und Gewinneinkommen belastet. Gitersteuern (bereinigt um Subventionen) sind
nicht nur auf den privaten Konsum bezogen, sondern auch auf andere Endnachfragekate-
gorien (betrifft Bruttoinvestitionen, Lager&dnderungen, Exporte und &ffentlichen Konsum) sowie
auf die Produktion. Weitere Steuern auf die Produktion4 und Importes sind ebenfalls berick-
sichtigt.

Die Ausgabenseite des Staates sefzt sich aus dem Arbeitslosengeld, sonstigen Transfers zu
Haushalten (wie etwa Kinderbetreuungsgeld), offentlichen Investitionen und dem o&ffentli-
chen Konsum zusammen. Zusdtzlich zahlt der Staat Zinsen fir die Staatsschulden. Die Ande-
rung dieser &ffentlichen Schulden ist dquivalent zur Nettoneuverschuldung des Staates.

In dieser Spezifikation sind Steuereinnahmen und Arbeitslosengeld endogen und kénnen —
von einer politischen Perspektive aus — durch Anderungen der Steuersétze oder den Lohner-
safzraten des Arbeitslosengeldes beeinflusst werden. Das Modell wird durch eine Budgetbe-
schrankung des Staates geschlossen (durch Vorgabe eines Defizitzieles). Diese wird anhand
geplanter StabilitGtsprogramme fir 6ffentliche Finanzen je nach Land (EU-27 Landers) spezifi-
ziert. Dadurch kann der kunftige Verlauf der Nettoneuverschuldung als prozentueller Anteil
des BIP bzw. auch als absolute Nettoneuverschuldung festgelegt werden.

4 Sonstige Steuern der Produktion, GUtersteuern ohne Subventionen (aus Input-Output-Tabellen 2011).
5 Gutersteuern auf Importe.
¢ EU-Mitgliedsstaaten ohne Kroatien (EU-Mitgliedsldnder Stand 2011).
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3 Stellenbesetzungsmodell

Die Erhdhung der Ausgaben verschiedener Endnachfragekategorien bleibt nicht ohne Wir-
kung fUr den Arbeitsmarkt. Neue Jobs werden geschaffen bzw. bestehende Arbeitspldtze ge-
sichert. Die dadurch bendtigten Arbeitskrafte kdnnen einerseits Uber die (erhdhte) Auslastung
von bestehenden Arbeitskraften sowie andererseits Gber die Einstellung neuer Beschdaftigter
gewonnen werden. Die neu geschaffenen Stellen kdnnen von bereits beschaftigten Perso-
nen besetzt werden, die ihrerseits wiederum eine zu besefzende freie Stelle hinterlassen.
Durch die Weitergabe dieser freien Stellen kommt es zu einer Bildung von , Ketten" freier Stel-
len. Die Kette an freien Stellen bricht ab, wenn eine vakante Stelle durch eine Person besetzt
wird, die ihrerseits keine freie Stelle hinterl&sst. Hierzu zdhlen etwa vorgemerkt Arbeitslose oder
erwerbsferne Personen. Freie Stellen am Arbeitsmarkt entstehen einerseits aus demografi-
schen Grunden, wie etwa durch Pensionierungen, Auswanderung oder den tempordren
RGckzug vom Arbeitsmarkt aufgrund von Kinderbetreuung, und andererseits aus dkonomi-
schen Grunden, wie etwa durch die Grindung eines Unternehmens oder die Aufstockung
des Personalstands. Nicht nur die Bildung von ,,Ketten" freier Stellen geht auf demografische
und/oder 6konomische Grinde zurick, sondern auch deren Beendigung: So beendet etwa
der Neu-Eintritt von vormals arbeitsmarktfernen Personen, Migrantinnen und Migranten oder
Arbeitslosen (demografische Grinde) oder aber das Unterlassen einer Nachbesetzung von
Stellen bzw. ein Stellenabbau (6konomische Grinde) eine ,Kette" an freien Stellen.

Mithilfe eines Stellenbesetzungsmodells sollen jene Personengruppen identifiziert werden, die
von der Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze profitieren. Dabei werden im Rahmen eines
Vacancy-Chain-Ansatzes (VCA), unter Verwendung des Markov-Input-Output Modells, so-
wohl direkte (erste Weitergabe neu geschaffener Stellen) als auch indirekte Effekte (alle wei-
teren Stellenbewegungen) abgebildet. Emmi (1985) beschdaftigte sich mit dem VCA-Modell
am regionalen Arbeitsmarkt. Aumayr (2010) erweiterte diesen Ansatz und wandte die dort
behandelten Fragestellungen erstmals auf den &sterreichischen Arbeitsmarkt an. Das hier
verwendete Modell (siehe auch Kurzmann, Gstinig, 2012) baut wesentlich auf diesen Vorar-
beiten auf.

3.1 Datenbasis

Jeder sozialversicherungsrechtlich relevante Wechsel von Personen innerhalb oder zwischen
verschiedenen Versicherungsstatus wird in Osterreich Uber die Sozialversicherungspflicht
nachvollziehbar dokumentiert. Dies erfolgt administrativ als An- bzw. Abmeldung beim jewei-
ligen Versicherungstrager (z. B. GKK, BVA). Die Informationen stehen anonymisiert im Rahmen
der Arbeitsmarktdatenbank des AMS und des BMASK auch Forschungseinrichtungen und an-
deren Interessierten zur VerfGgung. Die Basis der Arbeitsmarkidatenbank des AMS und des
BMASK sind die Rohdaten des Hauptverbands der &sterreichischen Sozialversicherungstrager
und die des Arbeitsmarktservice Osterreich.
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Als Datenbasis fUr das Stellenbesetzungsmodell wird innerhalb der Arbeitsmarktdatenbank
auf das Erwerbskarrierenmonitoring (EWKM) zurbckgegriffen. Das EWKM ermoglicht eine Be-
frachtung von Uberschneidungsfreien und lickenlosen Personen-Episoden. Jeder Person in
Osterreich wird somit zu jedem Zeitpunkt der dominierende Arbeitsmarktstatus zugeordnet.
Das EWKM unterschiedet zwischen 74 Arbeitsmarktstatus. Dadurch ist es mdglich, die Dynamik
des Osterreichischen Arbeitsmarktes, welche beispielsweise ein Nachfrageschock nach Inves-
titionen auslost, auf Basis einer Vollerhebung abzubilden.

3.2 Vacancy-Chain-Ansatz und Markov-Modell

Mangels Daten zu den direkten Stellenbesetzungen (berufliche Tatigkeiten) werden auf Basis
der Beschaftigungszugdnge und Beschdftigungsabgdnge (Personen)’ ,kinstliche" Stellenbe-
setzungsketten generiert. Die Erstellung dieser VCA-Matrix bzw. Herkunft-Zielort-Matrix erfolgt
nach dem Vacancy-Chain-Ansatz; sie bildet in Analogie zu gdngigen Input-Output-Tabellen
anstelle von GuUterstromen Stréme freier Stellen bzw. Vacancies ab.

Ubersicht 1: Herkunfts-Zielort-Matrix (VCA-Matrix) mit freien Stellen als mobilen Einheiten

Zieloranche der freien Stellen
A B S_U inflows
[«
0 A
o
= B
o}
Re}
% N (Transfermatrix) fi-fa
C
o
QO c
° )
35 S
outflows 01-04
nc nc

Q.: Eigene Darstellung, JOANNEUM RESEARCH - POLICIES. nc steht fir Nettoverdnderung (Net job creations) und
misst die Differenz zwischen Inflows und Outflows.

Kern der VCA-Matrix ist die Transfermatrix. Die Transfermatrix (N) in Ubersicht 1 beinhaltet freie
Stellen als mobile Einheiten und bildet die Herkunft (Branche) und den Zielort (Branche) der
freien Stelle ab. Dabei wird unterstellt, dass Stréme vakanter Stellen in die den beobachteten
Personenstromen entgegengesetzte Richtung laufen. Wechselt eine Person die unselbststan-
dige Beschdaftigung und demnach den Arbeitsplatz von der Branche j nach i, so wird die
vormals besetzte Stelle in der Branche | frei. Eine vakante Stelle wandert demnach von i nach
j- Des Weiteren entstehen Vacancies durch die Schaffung neuer Arbeitsplatze (ngj), aber
auch durch Abgdnge von Personen aus der Branche; dabei werden vier Zustinde unter-

7 Beschdaftigungszugdnge und Beschdftigungsabgdénge: In die Betrachtung einbezogen werden aktiv unselbsténdi-
ge, voll sozialversicherungspflichtige Beschdaftigungsverhdlinisse, freie Dienstnehmer und geringfigig Beschdftigte.
Durch diese Vorgangsweise wird eine weitgehende Konsistenz mit der VGR angestrebf.
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schieden: Abgang in Arbeitslosigkeit, in SchulungsmaBnahmen, in einen erwerbsfernen Zu-
stand (OLF, Out of Labour Force) oder aber in die Selbsténdigkeit (o1,..,04). Vacancies wer-
den nachbesetzt durch Personen, die bereits einer unselbststindigen Beschaftigung inner-
halb des Arbeitsmarktes nachgegangen sind und ihren Arbeitsplatz wechseln, oder aber von
Personen, die zuvor nicht in Beschdaftigung standen (zeilenweise Bedeutung der VCA-Matrix).
Auch hier werden vier Zustinde unterschieden: Zugang aus Arbeitslosigkeit, aus Schulungs-
maBnahmen, von auBerhalb des Erwerbslebens (OLF, Out of Labour Force) oder aus der
Selbststandigkeit (f1...,f4). Betrachtet werden 33 Branchen (n1...na33).

Unter Anwendung des Markov-Input-Output-Modells kann nun — fUr eine exogen gegebene
Anzahl neu geschaffener Stellen — folgendes auf Basis der VCA-Matrix simuliert werden: 1. Die
Anzahl der Personen, welche neu in den betrachteten Arbeitsmarkt einsteigen. 2. Die Dyna-
mik innerhalb des Arbeitsmarktes durch die Darstellung der direkten und indirekten Stellen-
wechsel von Branche i nachj.

Das Markov-Input-Output-Modell in Maftrix-Notation wird wie folgt geschrieben:

M,N,Q € R™™ und f,nc,0,s € R™*! fiirallen = 1, ...,t mit o’ = Zgzl op; und f = Yhoifi 8

Die Spaltensumme der VCA-Matrix wird berechnet als
s'=iN+('+nc) ()

s” gibt dabei die Gesamtzahl vakanter Stellen wieder, die die Branche j entweder durch den
Abgang von Personen in Branche i erhdlt (Branchenwechsler, i'N), oder von Personen, die
aus unselbststandiger Beschdaftigung ausscheiden (Outflows, ojoder die durch neu geschaf-
fene Stellen entstehen (nc).

Die Transferwahrscheinlichkeit von Vacancies zwischen Branche i und j wird berechnet als
-1
Q= (Sdiag) N.

Element g;; € Q beschreibt die Wahrscheinlichkeit, dass Branche i eine freie Stelle nach Bran-
che | weitergibt. Dabei ist Y, q;; kleiner eins, da ein Teil der weitergegebenen Stellen aus i
von Inflows nachbesetzt wird. Die Matrix Q bildet das Fundament zur Analyse der Stellenbe-
setzungen und Stellenwechsel. Die Berechnungen erfolgen unter folgenden drei Annahmen:

1. Freie Stellen sind homogen, d. h. fur jede freie Stelle gilt dieselbe Wahrscheinlichkeit,
weitergegeben zu werden.

2. Die Ubergangswahrscheinlichkeiten der Vacancies Uber den Simulationsprozess sind
konstant (Stationaritat) und

3. Vacancies haben kein Geddchtnis, d. h. der Transfer von freien Stellen ist unabhdngig
von bereits Geschehenem.

8 ' steht fUr einen transponierten Spaltenvektor, i fur einen Summenvektor, GroBbuchstaben stehen fir Matrizen,
Kleinbuchstaben fUr Vektoren, diag steht fir eine Diagonalmatrix, n gibt die jeweils betrachtete Branche an.
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Unter diesen Annahmen wird (1) geschrieben als:

s'=s'Q+ (" + nc") (2)

Die Umformung von (2) nach s’ liefert schlieBlich die Markov-Multiplikator-Matrix (I — Q)19

s’ = (o' + nc)M wobei gilt M:=(1-Q* (3

Um das Geschehen hinter (I — Q)™ zu verdeutlichen, wird M als Potenzreine geschrieben:
I-Q7=0+Q+Q+Q + )

Dabei gilt:10
I . die direkte Besetzung neu geschaffener Stellen,
Q' : die Anteile der Vacancies, welche direkt von i nach j weitergegeben werden,
Q?: die Anteile der Vacancies, welche von i nach j Gber k weitergegeben werden,

Q3 : die Anteile der Vacancies, welche von i nach j Uber k und | weitergegeben werden,
Usw.

Demnach beinhalten die Elemente mj in M die Summe der Wahrscheinlichkeiten, dass eine
freie Stelle von i nach j weitergegeben wird, bevor die ,Kette vakanter Stellen* ihr Ende fin-
det. Es werden die ausldsenden Effekte durch die Einheitsmatrix | sowie die direkten und indi-
rekten Effekte in M berUcksichtigt. Dabei ist anzumerken, dass der Zeitfaktor, also wie lange es
dauert, bis eine Stelle weitergegeben wird, durch die Anwendung der Input-Output-Analyse
nicht berdcksichtigt wird. Vielmehr finden die Wahrscheinlichkeiten, dass eine vakante Stelle
direkt und indirekt von i nach j geht, Anwendung.

Nun gilt es, die Auswirkungen neu geschaffener Stellen per Branche auf die Inflows zu unter-
suchen. Durch Lésen der Gleichung (4) liefert na die Verteilung der Stellenbesetzungen neu
geschaffener Stellen durch Inflows, unterteilt nach Personen mit vormaligem Arbeitsmarktsta-
tus Arbeitslosigkeit, Schulungsteilnahme, Out of labour force oder Selbststandigkeit:

. -1 .
n, = [nc’(I— Q)_l]diag *(a mitq, = (Sdiag) * f mit f = Zﬁ:l fir- (4)

Wobei ga den Anteil der Stellenbesetzungen durch Inflows an den gesamten Stellenwechseln
wieder gibt.

¢ | steht fUr die Einheitsmatrix.
10 Siehe auch Magnusson-Turner (2008).
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