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Die Eingliederung der geburtenstarken Jahrginge
in die Wirtschaft

Es gehirt zu den Aufgaben jeder Generation, fiir die Berufsausbildung
der ndchsten zu sorgen. Einen wichtigen Plalz nimmt darin die Lehrlings-
ausbildung ein. In den ersten Nachhkriegsjahren bewarben sich weit mehr
Burschen und Mdidchen wm Lehrplitze, als angeboten wurden. Die Aushil-
dung und Eingliederung eines grofien Teiles der jungen Generation in die
Wirtschaft, insbesondere der Mddchen, war daher sehr schwierig Da ab
1952 die geburtenstarken Jahrginge seit 1938 aus den Schulen austraten —
die Zahl der Schulmiindigen stieg von 1951 auf 1954 um etwa 65% —, er-
wartete man eine empfindliche Verschirfung der ,Berufsnot der Jugend®

Zum Teil dank dem Jugendeinstellungsgesetz vom Jahre 1953, weit
mehy aber infolge des unvermutet starken Konjunkiwraufschwunges, gelang
es, die Berufinot der Jugend weitgehend zu mildern. Uon 1952 bis 1957
nahm die Zahl der Schulmiindigen um 19%. (sie ging seit 1954 wieder 2u-
riick), die der Lehrlinge aber um 72% und die der jugendlichen Arbeits-
krifte tnsgesamt wm 91%0 zu. Wilrend im Jahresdurchschnitt 1952 191 Lehr~
stellenbewerber auf je 100 offene Lehisiellen entfielen, waren es im Jahre
1957 mwr noch 107 Mit nunmehr sinkenden Jahrgingen von Schulmiindigen
wird sich die Arbeitslage der Jugendlichen voraussichtlich weiter bessern.

1949 413 ,sofort verfiighare® Lehastellensuchende!}
Exst nach 1949 besserte sich das Verhaltuis von Be-
werbein zu offenen Lehrstellen wieder. Die Zahl
der Lehrstellenbewerber ging zuriick, weil sich der
Geburtenrickgang in den Dreifligerjahien aus-
wirkte und weil das in den ersten Nachkriegsjahren
aufgestaute Angebot von Jugendlichen, Heimkeh-
rern und Flichtlingen, deren Berufsaushildung
wihrend des Krieges unterbrochen worden war,
allmahlich von der Wirtschaft auigenommen
wurde Andererseits erhohte sich das Lehtstellen-
angebot?). Auch im Jahresdurchschnitt 1952 war

Lage nach Kriegsende

In den ersten Nachkiiegsjahren waren Arbeits-
kiifte im allgemeinen sehr knapp Trotz der Riick-
kehr der Kriegsgefangenen und dem Zustrom von
Hundetttausenden von Fliichtlingen ubertraf bei
sehr unzureichenden Produktionsmoglichkeiten die
Zahl der von den Arbeitsimtern angebotenen Ar-
beitsplatze die der Arbeitsuchenden zeitweise um
mehr als das Doppelte. Ursache waren die relativ
niedrigen Realléhne der ,aufgestauien Inflation®,
in der die Nominalléhne auflerordentlich stark hin-
ter vielen Giterpreisen, insbesondere von nicht
rationierten Giitern, zuriickblieben FErst nach der
- Geldabschpfung durch das Wihrungsschutzgesetz
Ende 1947 trat eine Wende ein und von Mitte 1948

1) Neben den ,vergemerkten Iehrstellensuchenden® und
den ,gemeldeten offenen Lchrstellen™ weisen die Arbeitsimter
auch die Teilgréflen der .sofort verfiigharen Lehrstellen-
suchenden® und der .sofort zu besetzenden Lehrstellen™ aus

an gab es wieder mehr Arbeitslose als offene Stel-
len. Aber bis znr Wirtschaftsstabilisierung Ende
1951 blieb doch die Nachfrage nach Arbeitskraften
allgemein sehr hoch.

 Fiir Lelnlinge traf dies nicht zu. Wihrend im
Durchschnitt des Jahres 1948 auf je 1060 offene
Stellen fir Erwachsene 121 Arbeitsuchende ent-
ficlen, kamen auf je 100 ,sofort zu besetzende®
offene Lehrplitze nicht weniger als 366 und im Jahre

Hier mufl die Absicht bestehen, den Lehrplatz im folgenden
Monat anzutreten bzw. zu besetzen. Fur die Beurteilung der
Lage auf dem Lehrstellenmarkt sind daher diese Teilmassen
von griflerer Bedeutung als die Hauptmassen, zu denen sie
sich aber weitgehend parallel bewegen,

?2) Die FErhohung der Zahl der offenen Lehrstellen war
atlerdings zum Teil nur eine Folge des sinkenden Angebotes
an Lehrstellensuchenden. Die Zahl der Lehrstellen, die be:
den Arbeitsimtern zu Monatsende jeweils unbesetzt bleiben,
steigt ndmlich um so mehr, je weniger Eehrstellenbewerber
zur Verfligung stehen
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jéddch‘ die Nachfrage nach Lehrplitzen noch im-
mer weit grofler als das Angebot. Auf je 100 ver-
fiighare offene Lehrstellen entfielen 191 Bewerber.

Verfiighare Lehrstellenbewerber und offene
Lehrstellen im Jahresdurchschnitt

Sofortzu Lehsstellen- Davon weiblich
besetzende  suchende Sofort ver-  Soforezu Lehrstellen-

Sofort ver-
fiighare

Jahr Lehrstellen  Lehr- auf je 100 fiijgbare besetzende suchende
suchende stellen  offene Lehr- Lehrstellen- Lehrstellen auf je 100
stellent]  suchende offene Lehr-
stellen?)

21948 . 14200 3900 366 4600 500 924
21949 | 11 800 2,900 413 4100 400 976
21950 . 19.100 3100 329 3.800 400 83%
21951 . 8.900 4300 205 3.500 500 648
21952 . 8.400 4460 191 3500 600 537
21953 | 10.800 3300 328 4.600 500 1004
251954 12100 2900 418 5700 460 1.422
51955 10.400 3400 303 5100 400 1.154
#1956 . 8300 5.200 160 4000 700 612
#1957 . 7000 6.500 167 3300 900 348

Q: Bundesministerinm fiir soziale Verwaltung nach den Angaben der Landes-
arbeitsitmter — 1) |, Andrangsziffer'’

Es ist nicht ganz klar, weshalb die allgemeine
Knappheit an Arbeitskraften nicht stirker auf den
Lehrlingsmarkt tbergriff Die Lehiherren klagten
allerdings oft tiber die ungentigende Schulausbil-
dung wahrend der Kriegszeit und die rigorosen Be-
stimmungen des Jugendbeschiftigungsgesetzes, das
im September 1948 in Kraft getreten war'). Auch
der Anspruch der Jugendlichen auf vier Wochen
Urlaub (auf Grund des Arbeiterurlaubsgesetzes)
wurde als driickend emplunden.

Obwohl sich mit der fortschieitenden Wirt-
schaftskonsolidierung FErndhrungslage, Erziehung
und Schulausbildung der Kinder besserten, war es
selbst im Konjunkturjahr 1951 noch schwierig,
Schulmiindige mit unterdurchschnittlichem Ab-
gangszeugnis als Lehrlinge unterzubringen. Unter
diesen Umstidnden erdffneten sich den Schulmin-
digen in den folgenden Jahren ungiinstige Aussich-
ten, weil infolge der sprunghaft steigenden Gebur-
tenzahlen nach 1938 die Zahl der Vierzehnjdhrigen
schon ab 1952 betrichtlich zunehmen mufite. Wih-
rend es im Sommer 1950 und 1951 nur etwas mehr
als 80.000 Schulmindige gab (es waren allerdings
die niedrigsten Geburtenjahrginge seit dem ersten

1} Es enthdlt unter anderem folgende Bestimmungen, von
denen nur in Ausnahmeféllen abgesehen werden kann: Keine
Beschiiftigung von Jugendlichen von 20 bis 6 Uhr, 44stiin-
dige Wochenarbeitszeit mit 43stiindiger Ruhepause zum
Wochenende, eine halbstiindige Pause nach 4Yestiindiger Ar-
beitszeit, Verbot schwerer kérperlicher Arbeit und Verbot der
Akkordarbeit fiir Jugendliche unter 16 Jahren und fGr Lehr
linge In einer Reihe von Betriebszweigen ist die Beschafti-
gung von Jugendlichen wegen korperlicher oder sittlicher Ge-
fahrdung iberhaupt verboter Das Gesetz gilt nicht fiir die
Land- und Forstwirtschaft und fiir die Hauswirtschaft

Weltkrieg), wurden im Sominer 1952 schitzungsweise
schon 90.000, 1953 116.000 und 1954 sogar 138 0Qg
Burschen und Madchen schulmiindig Nach 1954
war ein Riickgang zu erwarten, doch blieben auch
die folgenden Jahrgidnge relativ startk Erst de
Geburtenjahrgang 1944/45 (der 1959 schulmiindig
wird] umfafit weniger als 100.000 Kinder. Im
Durchschnitt der Jahre 1949 bis 1951 gab es 83,900
14- und 15jdhrige, im Durchschnitt der Jahre 1953
bis 1855 aber 126,400, um 51% mehr®) Wenn schon
bis 1952 die Unterbringung der Schulentlassenen in
der Wirtschaft schwierig war, wie sollte das erst in
Zukunft werden?

Die Schulmiindigen seit 1948

Jahr der
Gehurtenjahrgangl) Schulmiin- Knaben Midchen Zusammen
digkeit
1933/34 L . 1948 44.400 43.000 87 500
1934/35 . 1949 42 600 41.700 84.400
1935/36 . 1950 42 200 41.100 83 400
1936/37 . . 1951 42 500 41 200 83,700
1937/38 .. . 1952 45.800 44600 90.400
1938/39 - 1953 58 200 56 600 115500
3939/40 . 1954 49.900 67.900 137800
1940041 . 1955 64 000 61800 125800
1941742 1956 60.400 57.900 118300
194243 1957 54. 700 52900 107760
1943144 1958 54.100 52700  106.800
194445 . 1959 46,700 45,400 92200
1945/46 ... 1960 43.700 41 800 85,500
1946f47 . . 1961 56.900 53,800  110.800
1947148 . 1962 56.700 54,200  110.900
1948/49 . 1963 54100 52100  106.200
1949/50 1964 51 200 49000 100200

1) Stirke der Altersjahrgruppe in den Schulen anniherungsweise berechnet auf
Grund der Alersstatistik der Volkszahlung vom 1. Juni 1951 Todesfille seit 1. Juni 1951
wurden nicht beriicksichtigt.

Wende im Jahre 1953

Tatsachlich entwickelte sich die Arbeitslage
der Jugendlichen in den folgenden Jahren weitaus
giinstiger, als. selbst auf Grund sehr optimistischer
Annahmen erwartet werden durfte Dies war zwei-
fellos in hohem Mafle der iiberaus starken Belebung
des gesamten Arbeitsmarktes seit 1954 zu danken
Die Zahl der Lehilinge in der gewerblichen Wirt-
schaft ist aber schon vorher betrdchtlich gestiegen
Wihrend sie im Jahre 1952 mit 92 000 etwas gerin-
ger war als in den Jahren 1950 und 1951, erhohte
sie sich im Laufe des Jahres 1953 um 11.700 oder
15%0 auf 103.700%). Die Zahl der minnlichen Lehi-

2} Sieke ,Berufsnot der Jugend®, ausgearbeitet vom
Osterreichischen Institut fir Wirtschaftsforschung, Tisgh
Usterreichisches Produktivititszentrum, Wien 1953, Verlag
Carl Ueberreuter.

9 Neben diesen Lehrlingen in der gewerblichen Wirt-
schaft* (Gewerbe, Industrie, Handel, Verkehr und Fremden-
verkehr) gibt es auch eine geringe Zahl (hdchstens einige Hun
dert) von Lehrlingen in der Land- und Forstwirtschaft.
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hngc stieg um 7.800 auf 79.100, die Zahl] der Lehr-
nadchen um 3.900 auf 24.600. Relativ betrug die
"_Stagelung bei den Burschen nur 119, bei den
‘Midchen aber 19%. Die Zunahme ist noch augen-
 filliger, wenn man nur die Lehrlinge im ersten
“Lehrjahr betrachtet Ende 1952 gab es 30.600, Ende
1953 aber bereits 41.100, um 10.600 oder fast 35%
mehr. Die relative Zunahme war auch hier bei den
Midchen stitker als bei den Knaben

Die Lehrlinge insgesamt und die Lehrlinge im

1. Lehrjahr
e ‘Fu Jahtesende Lchrlinge insgesamt _ Davon im L. Lehrjahr
weibl zusammer  mMann| weibl ZusAMMEn
1950 92,900
1951 92.300
1952 . .. 71.30¢ 20600 92 000 23200 7 400 30.600
79.100 24 600 103 700 30.800 10.400 41.100
90,800 30.50¢ 121.300 35.600 13100 - 48.600
107 500 37 600 145 100 39 600 15 200 54.500
114.100 42 500 156.600 36.100 14.600 50.760
114,000 44.300 158.300 — — —

Q: Bundeskammer der Gewesblichen Wirtschaft -— ) Vorliufige Zahlen

Die glinstige Wende auf dem Lehistellenmarkt
trat im wesentlichen erst in der zweiten Hilfte des
Jahres 1953 ein. Im I Quartal 1953 wurden mit

- Hilfe der Arbeitsimter noch weniger Lehiplatze
" besetzt als im gleichen Quartal des Jahres vorher,
“im II Quartal 1953 waien es aber bereits etwas
“uynd im IIL. und IV. Quartal betrichtlich mehr als

‘in den gleichen Quartalen 1952, Die Lehilingsbe-

schiftigung besserte sich somit gerade, als es be-

sonders notwendig geworden war: Im Sommer 1953

verlieR der erste Jahrgang, der betrichtlich starker
- war als die vorhergehenden, die Pflichtschulen.

Lehrstellenbesetzung durch die Arbeitsiimter

Jaht I Qu Qe SIQe IV Qu Jabtes-
durchschaitt
in 1.000
1951 18 | &1 47 35 35
1952 . 17 16 64 34 33
1953 .. . 146 17 74 42 37
1954 . 16 14 g3 42 39
1855 21 22 84 45 43
1856 . 21 19 80 39 49
1957 .. . 19 17 83 26 39
Q: Bundesministerfum fir soziale Verwaltung nach den Meldungen der Xandes-
;- arbeiteimeer,

Ursachen des Umschwunges

Es ist besonders bemerkenswert, dafl sich die
- Lage der Lehtstellenbewerber bereits vor dem all-
. gemeinen Konjunkturaufschwung zu bessern be-
“gann. Der Umschwung hatte mehiere Ursachen
.. Weitaus am meisten trug das Jugendeinstellungsge-

setz vom $1. August 1953 bei'). Gleichzeitig wurde
das Jugendbeschiftigungsgesetz novelliert, vor’
allem um die Jugendlichen besser in den Arbeits-
thythmus der Betriebe einzufiigen?)

Andere behérdliche und sonstige Bemiihungen
um die Unterbringung von Jugendlichen hatten
schon vor dem erwihnten Gesetz Erfolge gezeitigt
Dazu zdhlen die Berufsberatungen der Arbeéitsamter
sowie der mit ihnen zusammenarbeitenden Vereine
»Jugend am Werk”. Diese bestanden damals erst
in einigen Bundestdndern, bauten aber im Hinblick
auf die ihnen bevorsichenden giéferen Aufgaben
ihre alten Ortsgruppen aus und griindeten neue
Vor allem wurde die Berufsvorschulung intensiviert

Mbglicherweise besteht jedoch zwischen dem
Schulmiindigwerden des ersten starkeren Geburten-
jahrganges im Sommer 1953 und den vermehiten
Untertbringungsmoglichkeiten fir Lehilinge im
gleichen Jahr auch ein direkter Zusammenhang
Nimmt man ecine bestimmte Strevung der
Begabungen unter den Jugendlichen an, die ziem-
lich konstant bleibt, so miissen stirkeren Jahi-
gingen auch mehr Jugendliche mit guten Vor-
aussetzungen fiir  eine Lehrausbildung ange-
hioren als schwicheren Dieser Grund mag dazu
beigetsagen haben, dafl die Wirtschaft bereit wai,
mehr Lehrlinge auszubilden. Dazu kommt, dafl in
manchen Fillen auch Lehrlinge dank persénlichen
Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Eltern oder
Verwandten eines Bewerbers {oder dem Bewetber
selbst) eingestellt werden, so dafl bei einer grofieren
Anzahl von Lehistellensuchenden auch deshalb mit
meht Aufnahmen zu rechnen ist

Schlieflich waren die Jahrgidnge der 14-und 15-
jahrigen, dieinden Sommermonaten 1949 bis 1951 die

7} Das Jugendeinstellungsgesetz hestimmte u a, daf die
Betriehe der gewerblichen Wirtschaft fiir die ersten 5 von
ihaen beschéftigten erwachsenen Dienstnehmer einen Jugend-
lichen und fiir je weitere 15 Dienstnehmer gleichfalls wieder
einen Jugendlichen beschiftigen miissen Den Jugendlichen
wurden Absolventen von Fachschulen, mittleren Lehranstalten
und Hochschulen gleichgestellt In zahlreichen Ausnahmen
und Modifikationen der Einstellungspflicht wurden die beson-
deren FErfordernisse und Moglichkeiten einzelner Branchen
und Betriebe beriicksichtigt. FEine Bestimmung, wonach Be-
triche ab 300 Arbeitnehmern nur einen Jugendlichen fir je
25 Beschidftigte einstellen mufiten, wurde mit November 1954
aufgehoben. Bei Nichterfilllung der Einstellungspflichi wuide
cine monatliche Ausgleichstaxe von 75 3 fir jede unbesetzte
Pllichtstelle vorgeschrieben: sie wurde ab Jinner 1955 auf
150 § erhoht.

2) Die Jugendlichen hatien nur nech Anspruch auf die
den erwachsenen Diensinchmern im gleichen Beirieb zustehen-
den Ruhepausen Jugendliche dber 16 Jahre durften im
schichtweisen Betrieb zwischen 530 und 22°00 Uhr beschiftigt
werden
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Pflichtschulen verlassen hatten, besonders schwach.
Vielleicht bestand deshalb schon in der ersten Héllte
des Jahres 1958 ein gewisser ,Nachholbedarf® der
Wirtschaft an Lehrlingen. Er mag tberdies durch
den Aufschwung in einigen Exportindustrien, der
nach der Schillingabwertung im Frithjahr 1953 ein-
gesetzt hatte, noch etwas verstidrkt worden sein.

Die Jugendlichen im Konjunkturaufschwung

Wenn auch die Lehrlingsbeschiftigung schon
im Jahre 1953 merklich zunahm, die entscheidende
Besserung trat doch erst im Jahre 1954 und in den
folgenden Jahren ein, als sich der Konjunkturauf-
schwung nachhaltig auf den allgemeinen Arbeits-
und Lehrlingsmarkt auswirkte. Ende 1952 hatte die
gewerbliche Wirtschaft 92 000 Lehrlinge beschaf-
tigt, Ende 1953 um 11.700 mehr; im nichsten Jahr
war der Zugang mit 17.600 um die Hilfte hoher,
von 1954 auf 1955 wurden zusédtzlich 23.800 Lehs-
linge eingestellt. Seitdem hat sich zwar die Zu-
nabme verlangsamt, die Lehrlingsheschdftigung ist
aber doch stindig weiter gestiegen. Von Ende 1952
bis Ende 1956 erhohte sich die Lehrlingshaltung
der gewerblichen Wirtschalt um 64.700 oder 70 3%
auf 156 600, bis Ende 1957 um 66 300 oder 72'1%0
aul 158.300

Ein Vergleich der Lehrlingszahlen mit den
Schulmiindigen zeigt?), daB sich im Laufe des Kon-
junkturaunfschwunges auch der Anteil der Lehr-
linge an der Gesamtzahl der Jugendlichen vergré-
Rert hat. Der Zunahme der Lehrlingszahl von Ende
1952 bis Ende 1957 um 72%0 steht eine Steigerung
der Schulmiindigen um nur 37% gegenilber?)
Auch wenn man die Anzahl der Lehilinge im

ersten Lehrjahr allein den Zahlen der Schulmiin-

digen gegentiberstellt, kann man die steigende Ten-
denz des Anteiles der Lehilinge erkennen

Wie sehr der Konjunkturaufschwung die Lage
der Jugendlichen besserte, zeigt auch die Uber-
erfillung der Einstellungspflicht durch die dem Ju-
gendeinstellungsgesetz unterliegenden Betriebe. Im
Janner 1954, als erstmals die Wirkungen des Ju-
gendeinstellungsgesetzes erhoben wurden, unter-

1} Eine solche Gegeniberstellung ist zwar methodisch
nicht ganz einwandfrei, weil nicht alle der hier erfafiten ILehr-
linge bereits im Jahre der Schulmindigkeit cinen Lehrplatz
antraten Im allgemeinen wird aber doch durch diese Griflen
das Verhdltnis zwischen TJugendlichen und Lehrlingen gut
wiedergegeben

2) Da fiar Usterreich eine dreijihrige Lehrzeit typisch
ist, wurde den Lehrlingszahlen eines Jahres (z. B 1952) je-
weils die Zahl der Schulmiindigen im gleichen und den
beiden vorhergehenden Jahren gegeniibergestellt {also 1950
bis 1952).

— 1 1)

Der Anteil der Lehrlinge an der Zahl der

Schulmiindigen

Anteil
der Lehringe im 1 Lehrjahr?) der Tehtlinge insgesamet)

Jahr manni wejbl  zusammen minnl weibl  zusammen
in Prozenten

1952 50'¢ 66 338 547 162 357
1953 522 83 356 538 173 358
1954 509 192 353 520 181 353
1955 .. 618 7 430 557 2002 383
1956 . . 598 253 429 587 227 410
19575 ... — — — 636 257 450

1) Die Zahlen der Lehtlinge im 1 Lehrjabr, die von der Bundeskammer der gewerb.
lichen Wirtschaft zu Jahresende ethoben werden, wurden den Zahlen des Altersjahrganges
gegeniibergestell, der im Sommer des gleichen Jahres schulimindig wurde — % Dig
Zahlen der Lehslinge insgesame wurden den drel Altersjahrgingen gegeniibergestell;
die im Jahr der Zihlung und den beiden Votjahren schulmiindig gewotden waren, —
%) Vorliufige Zahlea

lagen rund 20 500 Betriebe mit 814 300 erwach-
senen Dienstnehmern den Bestimmungen des Ge-
setzes. Sie hatten insgesamt 47 300 Pflichtstellen zu
besetzen Obwohl von diesen Pflichtstellen 12 200
unbesetzt blieben, wurden von den einstellungs-
pflichtigen Betrieben zusammen doch 58300 Ju-
gendliche, also um fast ein Viertel mehr, als den
Vorschiiften entsprach, beschéftigt, und tberdies
noch 1.000 den Jugendlichen gleichgestellte Absol-
venten mittlerer und héherer Schulen In den fol-
genden Jahren wurde die Ubererfiillung der Pflicht-
zahl (von leichten Saisonschwankungen abgesehen)
immer grofier, wihiend die Zahl der unbesetzten
Pilichtstellen immer kleiner wurde Schon im Juli
1954 wurden um die Hélfte mehr Jugendliche be-
schiftigt, als auf Grund des Jugendeinstellungs-
gesefzes notwendig gewesen wire, seit dem Sommer
1956 ungefihr doppelt so viel Vermutlich wiren
ohne den Konjunkturaufschwung nach 1954 viel
weniger Jugendliche und darunter natiirlich auch
viel weniger Lehrlinge aufgenommen worden. Die

" giinstige Entwicklung machte es moglich, das Ju-

gendeinstellungsgesetz mit 31. Dezember 1957 aus-
laufen zu lassen Gleichzeitig wurden die im Jahre
1953 zugleich mit dem Jugendeinstellungsgesetz
aufler Kraft gesctzten Bestimmungen des Jugend-
beschéftigungsgesetzes wieder giiltig.

Die Erfiillung des Jugendeinstellungsgesetzes

Zahl der In % der  Zzhl der

Zeit der Phicht-  einge- iibrigen  einpge- PAicht-  nichtbe-
Erhebung stellen  stellten Einge-  stellten stellen setzten
Jugend- steflten  insgesamt PAlicht-
lichen stellen
1954 Jinner 47 300 58.300 1.000 59200 1253 12200
Juli . 53,800 81 500 1.500 83.300 1547 $.200
1955, Februar .. 53.500 74 000 1,200 75200 14677 9 600
August . 60400 101000 1200 102,100 1690 7300
1956 Februar 55.900 95,500 1200 96,600 173 0 6.400
August . 62.000 122,400 1000 123500 1990 5000
1957 Februar 56.900 110400 200 111300 1958 5.300
Auvgust ... 62 600 132.800 1100 133900 2137 4 600

Q: Bundesministerium fisr soziale Verwaltung nach den Meldungen der Landes-
arheitsimter,



Entlastung des Arbeitsmarktes fiir Jugendliche im
Konjunkturanfschwung
(Normaler MaBstab; 1952 = 100}

-~ Lehrlinge insgesamt
Lehriinge im 1 Lehrjahr
--—- Andrangsziffer
Schulmundige

/ \ — — —Schifler der 9. Schulstute

| | L
1956 7957 1958

! 1 1
1953 1954 1955

%1952 1959

brsw a2

‘Obwoll schon von 1952 an die Zahl der Lehrlinge im 1. Lehr-
jahy und die der Schiiler der 9 Schulstufe relativ stirvker
's;i:eg als die der Schulmiindigen, verschlechterte sich die all-
'f.-:g'émeine Lage auf dem Arbeitsinarkt fir Jugendliche bis 1954
Auf je 100 offene Lehrsiellen entfielen im Jahve 1954 418 Be-
werber, gegeniiber 191 :wei Jahre worhe:. Erst als naech
1954 wieder schwichere Geburtenjuhrginge die Schulen ver-
wilieflen, besserte sich bei anhaltendem Konjunkturoufschwung
die Arbeitslage der Jugendlichen bedeutend. Im Jahve 1957
war die Andrangsziffer mit 107 Bewerbern fiir je 100 offene
: Lehrstellen um 440 niedriger als 1952

0 Trotz der Zunahme der Jugendbeschiftigung

seit 1952 verschlechterte sich in den Jahren 1953
und 1954 zunichst noch die Lage der Lehrstellen-
“bewerber. Die Nachfrage nach Lehrstellen stieg

stirker als das Angebot Fiit die in diesen beiden

Jahren aus den Schulen kommenden starken Jaht-
:-gange gab es noch nicht genug zusitzliche Lehr-
_ Plitze Zu Beginn des Konjunkturaufschwunges
.griff die Wirtschaft zunichst vor allem auf die Re-
‘serven an erwachsenen Arbeitslosen zuriick, die
sich in den konjunkturschwachen Jahren 1952 und
) 1953 gebildet hatten Erst als erwachsene Arbeits-
krifte knapp wurden, zog man immer mehr Schul-
- ntlassene heran. Der Zustrom der geburtenstarken
“Jahrginge hatte zur Folge, dafl die Zahl der Lehr-

stellenbewerber vom 111 Quartal 1952 bis zum

I Quartal 1955 dauernd {von einer Ausnahme im
IT. Quartal 1954 abgesehen) iiber der Zahl des ent-
spiechenden Vorjahrsquartals lag. Die Zahl der
offenen Lehrstellen ging dagegen zuriick Die An-
drangszahl der Lehilinge (Lehrstellenbewerber je
100 offene Lehrstellen) stieg daher von 191 im
Durchschnitt des Jahres 1952 bis auf 418 im Jahre
1954 und war so hoch wie im Jahre 1949 Erst in
den letzten Jahien hat sich die Lage auvf dem Lehi-
lingsmarkt sichtlich entspannt Im Durchschnitt der
Jahre 1956 und 1957 entfielen auf 100 offene Stel-
len nur noch 160 und 107 Lehrstellensuchende.

Lehilingsbeschiftigung in einzelnen Berufen

Die Lehrlingsbeschiftigung ist zwar seit 1953
in fast allen Branchen der gewerblichen Wirtschaft
gestiegen Die Zunahme war aber verschieden stark.

Fir zwei Berufe (Lederarbeiter und Schuh-
hersteller) wurden im Jahre 1956 sogar weniger
Lehrlinge herangebildet als im Jahie 1952. Sie
werden vor allem in kleinen Gewerbebetiieben er-
lernt In beiden Sparten nimmt die Zahl der Ge-
werbetreibenden rasch ab, teils (Leder) weil sich der
Markt unter dem Konkurrenzdruck von Gummi und
Kunststoffen kaum noch ausdehnt, teils (Schuh-
macher) weil sie der itherlegenen Industrieproduk-
tion weichen miissen. Ende 1956 gab es mit 854
und 1411 Leh:slingen in diesen beiden Branchen
um etwa ein Achtel und ein Drittel weniger Lehr-
linge als vier Jahre vorher, wihrend sich die Ge-
samizahl aller Lehrlinge in diesem Zeitraum um
rund 70% erhohte Ahnlich, wenn auch nicht
ganz so ungiinstig ist die Lage bei den Bekleidungs-
herstellern. Die Mafarbeit wird rasch von der in-
dustriellen Konfektion zurtickgedringt. Der Lehr-
lingsstand erhdhte sich von 1952 bis 1956 um 28%b,
weit unterdurchschnittlich. Ungefdh: ebenso gering
war die Zunahme in den holzverarbeitenden Be-
rufen. Hier diizfte neben der gleichfalls vordrin-
genden industriellen Fertigung die starke Techni-
sterung der Gewerbebetriebe selbst einer verstirk-
ten Lehrlingsausbildung Grenzen setzen.

Ahnliches gilt [iir Teile der Nahrungs- und
Genufimittelerzeugung  (inshesondere Bickereien).
Hier wurden allerdings Ende 1956 um fast die
Halfte mehr Lehrlinge beschiftigt (+ 47 5%) als
Ende 1952 Unterdurchschnittlich {um nicht ganz
40%p) nahm die Zah! der Lehilinge auch in der
Glaserzeugung und -bearbeitung zu Hier handelt
es sich um einen oft schweren und gesundheits-
schadlichen Beruf Auch die Zahl der Lehrlinge in
den Bauberufen nahm seit 1952 nur um etwas mehs
als die Hilfte (53 49/0) zu, obwohl sie von der Kon-
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Die Lehrlinge nach Berufen

Stand Zu- und Davon weiblich
Berufc Ende  Ende  Abnzhme Zu-und
1952 1956 scir 1952 Ende  Enode Abnahme
in% 1952 7 1956  scir 1952
in %
Giirtoer') 196 373 + 903 168 22y + 339
Bergleute .. . . . . — 119 — — — —
Techpikerd) .. .. . . 24 148 45167 2 i6 47000
Steingewinner und -bearbeiter 557 1012 + 817 22 76 32455
Glaseezeugerund -beatbeiter 445 618 4 389 37 52 + 405
Bauberufe . . 8756 13435 4+ 534 7 17 4 571
Maleet) .. 2 Q9% 4462 +1135 10 25 #1500
Eisen-und Metatlgewinnerund
-beatbeiter .. 24378 40804 + 674 163 283 - 736
Elektriker 5651 0358 + 855 16 200 + 280
Holzverarheiterl} . 10218 13152 L+ 287 7 156 1197
Ledererzeuger und -bearbeiter 978 854 — 127 39 50 4 282
Texstilberufe 911 1550 + 71 667 1172 + 757
Bekleidungshersteller . 9735 12531 4 280 741 10569 3 420
Schuhhersteller . 2053 1411 — 313 24 39 4+ 625
Papictherstellerund -bearbeiter 149 396 +1658 8 20 +1500
Grapliische Berofe 1.286 2432 4 891 115 255 41217
Chemiearbeiter . . 197 527 41675 16 73 43563
Nzhrungs- uad Genufirittcl-
arbeiter . . . 7299 10.764  + 475 376 46 + 186
Reinigungsberufe . 109 345 123165 66 243 2682
Képerplegeherafe . 281z 5809 1066 2471 5186 1090
Kaufminnische und Biiro-
berufe?) ..13588 33768 1485 8519 22456 +163 6
Hotel-und Gaststittenberufe . 1.077 2145 1549 390 1136 +191°3
Insgesamt. . 91.963 156623 + 70°3 20628 42509 1061

Q: Bundeskammer der pewerblichen Wirtschaft — ) und verwandie Berufe —

?) FinschlieBlich Verkehrsberufe
junktur besonders begiinstigt wurden (vermutlich
spielt auch hier die Schwere der Arbeit eine Rolle).

Ungefdhr dem Durchschnitt der Gesamtzu-
nahme entsprach die Lehilingsaufnahme in der
Eisen- und Metallgewinnung und -verarbeilung
und in den Textilberufenm, wihrend sie bei den
Elektrikern (+ 85 5%) und den Steingewinnern
und -bearbeitern (+ 81 790} etwas tiber dem Durch-
schnitt lag. Noch stiarker (4 89'1%) war die Ex-
pansion in den graphischen Berufen, die schon
lange iiber Nachwuchsmangel klagen, in denen je-
doch an die Lehrstellenbewerber qualitativ sehr
hohe Anforderungen gestellt werden miissen.

Besonders statk nahm die Lebrlingshaltung im
allgemeinen in Berufen zu, wo Lehrlinge bisher nur
eine sehr geringe Rolle spielten, wie unter den
Papierherstellern  und  -bearbeitern sowie den
Chemiearbeitern In diesen Berufen erhdhte sich
der Lehrlingsstand auf das 2'/2fache des Jahres
1952, in den Reinigungsberufen sogar auf das Drei-
fache. Zu Technikern wurden im Jahre 1956 sogar
sechsmal so viele Lehtlinge ausgebildet wie im
Jahre 1952, Der Bergbau hatte im Jahre 1952 iiber-
haupt keine, 1956 aber fast 120 Lehrlinge

Aber auch in cinigen Berufen, in denen die
Lehrlingsausbildung schon immer eine sehr grofie
Rolle spielte, wurden sehr viele Lehrlinge neu auf-
genommen In den Kérperpflegeberufen stieg ihre
Zahl um %000 auf 5.800; auf das 2'/e2fache erhihte
siec sich in den kaufminnischen und Bilroberufen

(von 13600 auf 33.800} und in den Hotel- und :
Gaststittenberufen (von 1.100 auf 2.700)

Zusammenfassend kann man sagen, dafi i
Lehrlingsbeschédftigung vor allem im Handel upq
in den Dienstleistungsberufen sehr stark zunahm

ferner in Berufen, in denen sie bisher relatyy

geting war Schwach bis kaum duchschnittlich
sticg die Beschiftigung von Lehrlingen in jenen ©
Zweigen der gewerblichen FErzeugung, die frither
die grofe Masse der Facharbeiter ausbildeten und
auch jetzt absolut noch die meisten Lebrlinge hal.
ten. Wo der Kleinbetrieb besonders rasch zuriick.
gedringt wird, ist die Lehrlingszahl zum Teil soga;
zuriickgegangen

Ahnliche Tendenzen lassen sich feststellen,
wenn man die Lehrlingsheschiftigung nach Sek-
tionen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft aufgliedert. Der Anteil des Gewerbes an der
Lehrlingsausbildung hat sich zwar verringert, noch
immer aber werden fast zwel Drittel aller Lehs-
linge im Gewerbe beschiftigt; im Jahie 1952 ent-
fielen 71%, im Jahre 1956 64% auf diese Sektion
Obwohl der Zuwachs an Lehilingen nur 53%6¢ er-
reichte, nahm das Gewerbe mit 34 700 mehr als die
Hilfte des Gesamtzuwachses von 64.700 Lehrlingen
auf Die Industrie, die bisher nur relativ wenig
Lehrlinge ausgebildet hatte, ethéhte ihre Lehrlings-
zahl von 1952 bis 1956 auf nahezu das Doppelte,
von §2.700 aul 24.900 In den letzten Jahren durfte
auch die Knappheit an Facharbeitern stimulierend
gewirkt haben Obwohl in der Industrie mehr Men-
schen Arbeit finden als im Gewerbe, betidgt auch
jetzt noch die Zahl der in der Indusirie beschaf-
tigten Lehilinge erst ein Viertel der vom Gewerbe
herangebildeten Relativ noch stdrker war die Zu-
nahme der Lehrlinge im Handel, ndmlich auf das
2t/sfache von 12.500 auf 28.300; Verkeht und Frem-
denverkehr erhdhten die Zahl ihrer Lehrlinge sogar
auf das 5'/2- und 2Y/:fache, doch gab es in diesen
heiden Sektoren auch im Jianner 1946 nw 600 und
2.700 Lehrlinge

Auf Grund vorliaufiger Meldungen nabhm im
Jahre 1957 die Zahl der Lehtlinge in den Sektionen
Gewerbe, Handel, Verkeh: und Fremdenverkeht

Die Lehrlinge nach Sektionen der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft

Stand Zunsghme DPavon weiblich

Scktionea Ende Ende seit Ende Ende  Zumhme
1952 1956 1952 1952 1956 seit 1932
in% in %
Gewerbe 65,500 100200 4 530 11,600 19 200 + 685
Industeie . oo 12700 #4900 4+ 954 800 3,400 +327 2
Handel . 12 560 28300 41251 7.500 18 600 1374
Verkehr 100 600 44485 40 200 +497 3
Fremdenvetkehe ... 1,100 2700 +1549 406 1,100 +191 3
Insgesamt 92000 156,600 4 703 20.600 42 500 —+ 10671

Q: Bundeskammer der gewetblichen Wirtschaft




noch géi'ingfiigig zu, in der Industrie jedoch etwas

b. Mit sinkenden Schulentlassenenjahrgingen muf}
?_' deni nichsten Jahren auch ein Ruckgang der
hrlingsbeschiftigung eintreten

Starke Beschiftigungszunahme der Lelrmédcdhen
Die Zahl der Lehrmédchen nimmt schon seit
Jahr_gn'relativ rascher zu als die d'el Lehrburschen,
d zwar in allen Sektionen und in fast allen Be-
r.ufs:'gfuppen‘ Selbst in jenen Berufsgruppen, in
denen die Zahl der Lehrlinge scit 1952 sank (Leder-
arbeiter und Schuhhersteller), nahm die der Mad-
chenzu. Unter den Bekleidungsherstellern wurde
¢in Sinken der Zahl der mannlichen Lehrlinge

durch: die Zunahme der Zahl der Lehrmidchen
‘ mehr als wettgemacht.

Die starke Zunahme der weiblichen Lehilings-
sc}iﬁftigung — sie hat sich seit 1952 mehr als
verdoppelt, ibr Anteil an der gesamten Lchrlings-
kaltung ist von 22'4%0 auf 27°1% Ende 1956 ge-
stiegen — erklart sich freilich (wie auch aus einer
Studie der statistischen Abteilung der Bundeskam-
mer der gewerblichen Wittschaft hervorgeht), nur
: zu einem sehr geringen Teil aus dem Vordringen
~ von Midchen in neue Berufe oder aus ihrer stirke-
_ren Einschaltung in Fachberufe, die bisher vorwie-
gend Ménnern vorbehalten waren Hauptsichlich
war sie die Folge der Umschichtung der Arbeits-
krifte zugunsten der Angestellten-(Biiro-)Berufe
-und der Dienstleistungsberufe, also zugunsten von
rbeiten, fiir die Frauen vielfach geeigneter sind
als Manner. Im Gewerbe stieg die Zahl der Lehi-
‘midchen nur um 7 600 oder 66%, im Handel aber
. um 16 800 oder 137%e In der Industrie nahm sie
sogar um das Dreifache zu, absolut allerdings nus
um 2.600. Sowohl im Gewerbe als auch in der In-
dustrie diirfte jedoch ein grofer Teil der Lehrmid-
chen mit Buroarbeiten beschiftigt sein, also eine
Angestelltenfunktion ausiiben Die berufliche Auf-
gliederung zeigt, daf unter den Arbeiterberufen
Lehtrmidchen nur als Textilhersteller und Beklei-
dungshersteller und -bearbeiter in gréfierer Zahl
ausgebildet werden Gerade in diesen Berufen war
jedoch der Lehrlingszuwachs (von 1952 auf 1956)
um 500 (76%0) und um 3 100 (42%) relativ gering.
Das Gros der Midchen wird nach wie vor in den
kaufminnischen und Biiroberufen (einschlieRlich
Verkehr) her angebildet (Zunahme 13900 oder
163 6% ) Auch die Korperpflegeberufe und die
Hotel- und Gaststittenberufe, die viele Lehrmiad-
chen beschéftigen, haben ihren Stand an weibli-
chen Lehrlingen stark ethsht (um 2.700 oder 109 %o
und um 700 oder 191'3%). Insgesamt stieg die Zahl
der weiblichen Lehrlinge von 20 600 Ende 1952 auf

42 500 Ende 1956, also auf mehr als das Doppelte.
Die Zahl der ménnlichen Lehslinge stieg dagegen
nur um 60% Absolut war freilich die Zunahme bei
den mannlichen Lehilingen um 42800 beinahe
zweimal so groff wie bei den Lehrméidchen.

Die Beschiftigung jugendlicher Arbeitskrifie

insgesamt

Neben der Lehrlingsbeschiftigung hat in den
letzten Jahren vermutlich auch die Beschiftigung
anderer jugendlicher Dienstnehmer stark zugenom-
men Sie suchten als ,ungelernte® Kréfte Arbeit
oder waren aus miitleren Schulen ausgetreten Sta-
tistisch kdnnen sie aber nicht nachgewiesen werden.
Die Krankenkassen erfassen wohl in der Regel halb-
jahrlich die Gesamtzahl der jugendlichen Dienst-
nehmer Ein Teil der Lehrlinge ist jedoch darin
nicht enthalten, da manche, namentlich solche, die
im 3. Lehrjahr stehen, schon iiber 18 Jahre alt sind.

Es a8t sich nur {eststellen, dafl nicht nur die
Zahl der jugendlichen Dienstnchmer zugenommen
hat, sondern auch ihr Anteil an der Gesamtzahl der
krankenversicherten Arbeitskrifte und an den ge-
samten Jugendlichen der betreffenden Jahiginge.
Die erste Vergleichszahl ist von 59% im August
1952 auf 10 3% im August 1956, die zweite von
42°7% aut 54'7% (1957: 10°0% und 53 7%) ge-
stiegen

Die jugendlichen Arbeitskrifte seit 1952

Krankenversicherte Beschaf-
tigte unter 18 Jahren®)

1n% det Summe det drei
vorhergebenden Schul-

Jahr miundigenjahrginge?)
minnl weibl ZHs minn) weilal. zus
1951 1. August 75200 45 600 120 800 581 362 4713
1952, 457700 39 600 107 300 5331 Mg 427
1953, 68.800 40.100 108900 527 316 423
1954 — — — — - —
1955, 108,500 65.G00 173 506 622 38 4 505
1956, 126,400 81100 207 500 455 435 647
1657 122900 §2.300 205 200 612 439 537

%) Nack den Angaben des Hauptverbandes der Sozialvessicherangstriger Im Jahre
1954 wurde dic Alterszihlung erst am 1 Okiober durchgefishrt; ein Vergleich mit den
ubrigen Zihlungen wiirde daher ein verzerrtes Bild ergeben — %) Da nur ein sehr kleiner
Teil der Schulmiindigen schon im Monzt nach SchulschluB — die Alierszhlung der
Beschiftigten wird mit Stichtag 1. Aupusc durchpefiihrt — einen Arbeits- ader Leheplats
gefunden hat, wurde der Zahi der jugendlichen Arhejiskrifee jeweils die Summe der
3 Alhessjshsginge gegeniibergestellt, die ein bis dret Jahre vor der Zahlung schulmiindig
geworden waren Es wurde also = B der Aanteil der am 1, Angust 1951 erfaflien jugend-
lichen Beschaftigten an der Summe der Schulmiindigen der Jahre 1948, 1949 upd 1950
bereckaet

Tendenz zu lingerem Schulbesuch

Die Arbeitslage der Jugendlichen hat sich in
den letzten Jahren nicht nur deshalb gebessert, weil
die  Aufnahmefdhigkeit der Wirtschaft gréfer
wurde, sondern auch weil immer mehr Eltern ihren
Kindern eine bessere und lingere Schulausbildung
zu geben versuchen. Der steigende Lebensstandard
erleichtert dieses Bestreben, der technische Fort-
schritt macht es notwendig

135
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Die Gesamtzahl aller Schiiler, die eine 9 Schul-
stufe besuchen'), stieg von 14 600 zu Beginn des
Schuljahres 1949/50 auf 32 900 zu Beginn des jah-
res 1955/56. Sie ging zwar bis 1956/57 infolge
schwicherer Besetzung des entsprechenden Jahi-
ganges auf 30 700 zuriick, war aber noch immer
mehr als doppelt so hoch wie im Jahre 1949/50.
Wihrend von 1952 bis 1956 die Zahl der Schul-
miindigen und die der Lehtlinge um 30%¢ und 70%
stieg, ethéhte sich die Frequenz der 9 Schulstufe
um 79%2).

Die Zahl der Midchen in der 9 Schulstufe
nabm im Gegensatz zur Entwicklung auf dem Ar-
beitsmarkt, wo weibliche Arbeitskrdfte relativ bes-
ser unterkamen, weniger stark (+61%) zu als die
der Burschen (4 104%%). Diese fiir Midchen un-
gunstigere Entwicklung an den Schulen ist vermut-
lich nur eine Folge der starken Besserung der A:-
beitsmarktlage fiir weibliche Arbeitskrafte in den
letzten Jahren, inshesondere der Chancen fiin weib-
liche Lehrstellenbewerber In vielen Fillen ist der
verlingerte Schulbesuch nur eine Verlegenheits-
lésung Wenn zu wenig Lehistellen zur Verfiigung
stehen und nur wenige junge Hilfsarbeiterinnen
aufgenommen werden, entsteht fiir viele Madchen
das Problem, wie die Zeit zwischen Schulmiindig-
keit und Berufsieife am zweckmiaBigsten verbracht
werden kann Dies geschieht dann oft durch den
Besuch einer Schule, der nicht stattfande, wenn ein
geeigneter Arbeitsplatz zur Verfligung stinde

Trotz dieser Entwicklung ist der Anteil der
Midchen, die den Schulbesuch fortsetzen, noch im-
mer betrdchtlich héher als bei den Knaben Dies
diirfte ebenfalls auf die ungiinstigere Berufssitua-
tion der Midchen zuriickgehen Dafl sich aber die
Vetlingerung des Schulbesuches nicht nur aus Man-
gel an Lehrstellen erklirt, beweisen die hohen Be-
suche der 9. Schulstufe im Jahre 1956/57, als der
Lehilingsmarkt weitgchend entspannt war. Im
Jahre 1949/50 besuchte nu1 jeder 7. schulmindige
Knabe und jedes 5 schulmiindige Madchen eine 9

1 Der Besuch der Schule durch § Jahre ist obligatorisch
Bei normalem Schulfortschritt entsprechen diesen 8 Jahren
die ersten 8 Schulstufen

?) Die tatsdchliche Schitlerzahl wurde hier jeweils der
Zahl der 14- und 15jdhrigen jener Altersklasse gegeniiber-
gestellt, der es bei narmalem Schulfortschritt im angegebenen
Jahr moglich gewesen wire, eine @ Schulstufe zu besuchen
Da einerseits Schiler repetieren oder den Schulbesuch {iber-
haupt verspitet aufnechmen und sich andererseits die Zahlen
der in Betracht kommenden 14- vad 15jdkrigen nicht genau
ermitteln lassen, kann cine solche Gegeniiberstellung nie ganz
exakt sein

Schulstufe, 1956/57 waren es mehr als ein Viertg)
der Miadchen und fast ein Viertel der Knahey
Darin kommt die langfristige Tendenz zur Verliy.
gerung des Schulbesuches (bei Knaben und Mig.
chen) zum Ausdruck Man darf annehmen, dag
diese Tendenz anhalten und auch in Zukunft de,
Arbeitsmarkt fiir Jugendliche entlasten wird

Der Besuch der 9 Schulstufe

Schiiler?) In % des eatsprechenden

Schuljahr Altersjphrganges?
médnnl, weibl Zus mannl.  weibl zog

1949/50 6.000 8.600 14 600 141 20'5 173
1950/51 6 200 g 900 15100 146 216 181
1951/52 6 200 ¢ 000 15 200 146 218 182
1952/53 6.900 10 400 17200 150 232 191
1953/54 10.200 14 800 25,100 174 26 2 N7
1854155 12.800 17 700 30 500 184 261 222
1955/56 14 500 18 400 32900 226 207 261
1955757 14 000D 16 700 30700 232 289 260

1 Nach Angaben des Statistischen Zentralamtes Zihlung der Schiller jeweils 7y
Begrinn des Schuljahtes — 2) Dasist der Jahrgang der unmittelbar vor Begion des 9 Schul.
jehres schulmiindig wurde.

Ausblick

Im Jahte 1958 werden schitzungsweise nur
noch 107 000 Kinder schulmiindig werden, gegen
138 000 im Jahre 1954, In den beiden nichsten Jah-
ren wird diese Zah! auf 92 000 und. 86 000 zuriick-
gehen. Erst von 1961 bis 1963 wird sie wicder aut
iiber 100 000 steigen und sich in den folgenden Jah-
1en bei knapp 100 000 bewegen Das Angebot an
jugendlichen Arbeitskrdften wird sich daher ver-
knappen. Schon im Jahre 1957 waren bei den Ar-
beitsimtern im Jahresdurchschnitt mit monatlich
7.000 verfugbharen Lehrstellensuchenden um 15 5%,
32 8%0 und 42°5%a weniger als in den 3 Jahren vor-
her angemeldet

DieKonjunktur hat sich zwar abgeschwiicht, for
ein Sinken der Nachfrage nach jugendlichen Ar-
beitskriften gibt es jedoch keine Anzeichen Im
Jahresdurchschnitt 1957 verfiigten die Arbeitsdamter
monatlich iiber 6 500 offene Lehsstellen, um 26 8%,
91'1%/6 und 1252% mehr als in den Jahren 1956,
1955 und 1954 Vermutlich wird im Jahresdurch-
schnitt 1958 zum ersten Male seit dem Krieg die Zahl
der ,sofort zu besetzenden” Lehrstellen grofier sein
als die der ,sofort verfligharen® Lehrstellensuchen-
den. Bei den Burschen allein war dies schon in den
Jahren 1956 und 1957 der Fall. Diese Zahlen dir-
fen jedoch nicht iber die anf dem Arbeitsmarki fir
Jugendliche tatsichlich nach wie vor bestehenden
Schwierigkeiten hinwegtauschen. Vor allem schul-
miindige Madchen mit méifligen Abgangszeugnissen
kénnen zum Teil noch immer keine oder keine ge-
eignete Lehrstelle finden, wihrend sie fir die Aus-
iibung eines ,ungelernten® Berufes in der Regel
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srperlich und geistig noch nicht reif sind. Dieses
Problem wird nur durch eine Verldngerung des
Schulbesuches die mit sorgfaltiger Berufsvorschu-
ung vertbunden werden sollte, gelést werden kén-
nen. Auflerdem wird sich auch fir gut qualifizierte
Jugendliche infolge der wachsenden Anforderun-
gen der modernen Technik an den Facharbeiter
das Schwergewicht der Berufsausbildung mehr und
mehr auf die Schulausbildung verlagern.

" Schliefilich darf man annehmen, daf auch in
Hinkunft infolge der technischen Entwicklung und
‘des dadurch zunehmenden Volkseinkommens trotz

mancher Arbeitsersparnis durch die Automation im
Biiro langf1istig jene Sektoren der Wirtschaft weiter
an Boden gewinnen werden, die fiir die Beschifti-
gung von Frauen am echesten in Frage kommen,
die Angestelltenberufe sowie die Tatigkeit im Han-
del und in den Dienstleistungsgewerben. Das 1aft
erwarten, dafl sich die spezielle Berufsnot der weib-
lichen Jugend in absehbarer Zeit mildern und
schlieBlich aufhéren wird, ein wirtschaftspolitisches
Problem zu sein, um so mehr, als in den kommen-
den Jahren schwichere Geburtenjahrginge schul-
miindig werden als in der jiingsten Vergangenheit.




