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Die regionale Lohnstrukiur

Das rasche Steigen der Léhne und die langfristige Tendenz zu itrer Nivellierung
haben die Entwickiung des Lohnniveaus in den Vordergrund geriickt. Es bestehen
jedoch noch beachiliche Lohndifferenzen, und sie scheinen, seit sich die Wirt-
schaft von den Kriegsauswirkungen erholt hat, wieder gréBer geworden zu sein.

im folgenden werden die Brutto-Stundenverdienste der Industriearbeiter nach
Bundesldndern im Oktober 1967 untersucht Die Daten stammen aus der Be-
schéftigtenstatistik der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion
Industrie, und zwar teils aus der monatlichen Erhebung (ohne Sonderzulagen,
aber einschlieflich Uberstundenentgelfe) und teils aus der halbjahrlichen Er-
hebung (Stichprobe von rund zwei Dritteln der Industriearbeiter; ohne Uber-
stundenenigelie, Nachtschichtzulagen, diverse Beihilfen usw.). Wegen der Unter-
schiede im Erhebungsbereich (Vollerhebung — Stichprobe, mit — ohne Uber-
stundenenigelte) sind die Stundenverdienste in beiden Statistiken nicht gleich
hoch und differieren auch in ihren Relationen zueinander. Dieser siérende
Umstand mufBte in Kauf genommen werden, um das Material nach verschiedenen

Gesichtspunkten gliedern zu kénnen.

Die Durchschnittsidhne der Industriearbeiter in den
Bundesldandern zeigen kein eindeutiges regionales
Gefalle. Die zum Teil abweichenden Ergebnisse der
monatlichen und halbjahrlichen Erhebungen der
Bundeswirischaftskammer erschweren die Beurtei-
lung. Deutlich erkennbar ist jedoch, daB die burgen-
tndischen Lohne weit unter dem Bundesdurch-
schnitt, die steirischen und oberGsterreichischen
dagegen darlber liegen,

Durchschnittsléhne in den ésterreichischen Bundesliindern’)

Monatliche Beschéftigten~ Stichprobenerhebung?)
siatistik®)

S Osterreich S Osterreich
= 100 = 100
Vien . . o 17 66 99 16 &0 100
Niedardsterreich . 1755 98 16 40 98
Burgenland . . . 14 04 78 13 44 81
Oberdsterreieh . . . 1833 102 17 14 103
Kdenten . 1776 99 1561 4
Steiermark 1895 106 1705 102
Salzburg 17 47 98 16 83 i
Tiral .. .. 17 39 97 1615 97
Yorarlberg s 1733 97 1611 L
Osterreich insgesamt . . 17°90 100 16'67 100

%) Brutio-Stundenverdienste der Industriearbeiter, Okiober 1967. — *) Ohne
Sonderzulagen, mit Uberstundenentgelten —2) Stichprobe; ohne Dberstunden-
entgelte.

Die Lohndifferenzen kénnen zwei Ursachen haben:
Entweder werden fiir dleiche Arbeitsleistungen in
den einzelnen Bundeslandern verschieden hohe
Léhne gezahlt (, echie” regionale Lohnunterschiede),
oder die Beschéftigungsstrukturen weichen vonein-

ai

ander ab. Diese Unterscheidung ist fiir regional-
politische Zwecke wichtig. Ein Bundesland, das flir
vergleichbare Arbeiten hohe Verdienste zahlt, aber
dennoch relativ niedrige DurchschnitisiGhne hat, weil
seine Industrien hauptséchlich angelernte Arbeits-
krafte und Frauen beschéftigen, wird vor allem
trachten missen, qualifizierte Arbeitskrafte heranzu-
bilden und die Zweige zu entwickeln, die solche
Arbeitskrafte brauchen (Beispie! Vorarlberg). Umge-
kehrt wird ein Bundesland mit einer (in bezug auf
die Lohnh&he) glnstigen Beschaftigungsstruktur,
aber relativ niedrigeren Verdiensten fiir vergleich-
bare Arbeiten, in erster Linie die Effizienz der be-
stehenden Industrien steigern oder (soweit dies nicht
méglich ist) Umschichtungen zu Industrien mit einer
ghnlichen Arbeitskriftestruktur {drdern missen (Bei-
spie! Steiermark). :

Um ,Standort- und Struktureffekt” voneinander zu
trennen, wurde wie folgi vorgegangen: Es wurden
vier lohnbestimmende Fakioren (Geschlecht, Bran-
chenstruktur, Qualifikation und Lohnart) unterschie-
den und der Einflul jedes einzelnen Faktors auszu-
schalten versucht, indem berechnet wurde, wie
hoch die Durchschnittsiéhne wéren, wenn alle Bun-
desl&nder die gleiche Beschéaftigungsstrukiur hatten
{Ermittlung strukturbereinigter oder standardisierter
Durchschnittsléhne). Dieses Verfahren ergibt natur-
gemél nur Naherungswerte, da die nach Ausschal-
tung eines Strukturmerkmales ermittelten Durch-
schnittsidhne noch den EinfluB alier Gbrigen Fakto-
ren widerspiegeln Wenn dennoch die einzelnen
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Standardisierungen zu ziemlich &hniichen Ergeb-
nissen fiihren, so liegt das vor allem daran, daB die
vier lohnbestimmenden Faktoren miteinander ver-
kniipft sind (Frauen z B. verrichten meistens ange-
lernte Arbeit und werden haupisachlich in Branchen
beschiftigt, die keine kdrperlich schwere Arbeit er-
fordern).

Zusatzliche Informationen wurden dadurch gewon-
nen, daB die Durchschnittsiéhne der einzelnen Bun-
deslinder nach zwei Merkmalen gleichzeitig geglie-
dert und relativ k'eine, homogene Lohngruppen ver-
glichen wurden. Eine vollstdndige Kreuzklassifikation
der Bundesldnderldhne nach den vier Lohnbestim-
mungsmerkmalen war nicht moglich, da die Frauen-
I6hne Uberhaupt nicht und Qualifikation sowie Lohn-
art nur in der halbjdhrlichen Beschéftigungsstatistik
erfaBt werden.

Geschlecht

Das Geschlecht der Arbeitskrafte ist der wichtigste
lohnbestimmende Faktor. Troiz einer gewissen Nivel-
lierung ist der Unterschied zwischen Frauen- und
Méannerldhnen auch heute noch sehr groB und zeigt
keine Tendenz, rasch abzunehmen. Die Verieilung
der Arbeit auf Frauen und Méanner bestimmt daher
maBgeblich das lLohnniveau,

Die Geschlechisstruktur steht in enger Beziehung zu
ginem anderen iohnbestimmenden Faktor: der Bran-
chenstruktur. Frauenanteil und Lohnniveau sind in
den einzelnen Branchen stark negativ korreliert
(r* = 0'83). Wegen der Wechsslwirkung zwischen
den beiden Fakioren ist schwer zu sagen, ob ein
niedriges Lohnniveau einer Branche eher die Folge
gines groflen Frauenanteiles ist oder umgekehri
Jedenfalls wirkt der Lohnbestimmungsfaktor Ge-
schlecht auch indirekt Gber die Branchenstrukiur.

Auch das Lohnniveau in den einzelnen Bundeslén-
dern wird weitgehend durch den Anteil der weib-
lichen Beschéftigten erklart (r? = 0'68). Fiir die mei-
sten Bundeslénder gibt die Regressionsgerade den
Burchschnittslohn anndhernd richtig wieder. Dref
falien aus der Reihe: iIn Wien und Vorarlberg wird
das Lohnniveau stark unterschétzt, im Burgenland
stark Uberschétzt. Das liefert sinen ersten Hinweis,
daB in beiden Randgebieten Osterreichs im Westen
und Osten sowie in der Bundeshauptstadt die Léhne
Abweichungen vom Bundesdurchschnitt zeigen, die
sich durch strukfurelle Eigenheiten nicht erklaren
lassen.

Eine genaue Analyse der FraueniGhne nach Bundes-
ldndern ist nichi mdglich, da einzig die Arbeiter-
kammer flir Wien FrauenlShne getrennt erhebt Um
trotzdem die Auswirkung der Geschlechisstruktur
anndhernd zu quantifizieren, behelfen wir uns mit
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Frauenanteil und Durchschnittslhne in den Bundeslindern
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Das Lohnniveau der Industriearbeiter in den einzelnen
Bundesldndern wird maBgeblich vom Anteil der welblichen
Beschéftigten bestimmt. Fir die meisten Linder gibt die
Regressionsgerade eine guie Anndherung

Wien und Vorariberg haben hbhere, Karnten und das
Burgenland niedrigere Durchschnitisléhne, als auf Grund
des Frauenanteiles zu erwarten wire

der Annahme, die Mannerldhne wéren durchwegs um
die Halle hoher als die FrauenlBhne {diese Relation
ergibt sich aus Erhebungen der Wiener Arbeiter-
kammer), und geben den weiblichen Beschiitigten
jeweils das Gewicht, das sie im d&sterreichischen
Durchschnitt haben. Dieses Verfahren ist sehr grob,
vermittelt jedoch in Form fiktiver Durchschnittsldhne
eine Vorsteliung von der regionalen Lohnhierarchie
nach Ausschaltung des Fakiors Geschlecht

Strukturbereinigte Durchschnitisldhnet)?)
(Ausschaltung der Geschlechtsstruktur)

Frouen- Unbereinigt Bereinigt

‘1'},'9' ! 5 istar- s Oster-
e reich reich

=100 = 100
Wien . . . . 4&1 17 66 99 18 30 102
Niederdslerreich . 378 1755 o8 17 &% 99
Burgenlang . 627 14 04 78 1568 48
Chberésterreich 272 1833 102 %782 5%
Kérnten 254 1776 g9 1716 94
Stejermark 204 1895 106 17 96 100
Salzburg . 345 17 47 98 17 45 97
Tirel . . . . 3Bt 17 3% 97 17 62 98
Yorarlberg .. Bs7 733 97 18 80 105
Osterreich insgesamt 348 1790 100 1790 100

'} Monatliche Beschdftiglenstalistik der Bundeswirtschaftskammer — 2) Brutte-
Stundenverdienste der Industriearbeiler im Okfober 1967

Die Strukturbereinigung hat fiir die Bundeslinder mit
extrem hohen Anteilen von weiblichen Beschaftigten
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(Burgenland, Vorarlberg) starke Korrekturen der
L&hne nach oben, fiir die Lander mit den niedrigsten
Frauenanieilen (Steiermark, K&rnten) merkliche
Korrekturen nach unten zur Folge. Vorarlberg, das
urspriinglich im Mittelfeld zu finden war, nimmt nach
der Bereinigung die Spitzenposition der regionalen
Lohnhierarchie ein. An dem mit Abstand letzten Platz
des Burgenlandes andert auch die Ausschaliung des
Struktureffektes nichts. Wien wird eiwas iiber den
Durchschnitt hinausgehoben, Karnten sinkt auf den
letzten Platz des Mittelfeldes. Fir die meisten Lan-
der ist jedoch die Korrektur zu gering und die Ab-

—————

Ende Textil- und Bekleidungsindustrie). Ist in sinem
Bundestand der Anteil der genannten Branchen groB,
wird das durchschnittliche Lohnniveau dadurch stark
beeinfluft

Um diesen Struktureffekt auszuschalten, versehen
wir die Bundesladnderlbhne in den einzelnen Bran-
chen mit den Bsierreichischen Durchschnitisgewich-
ien.

Strukturbereinigte Durchschniftsldhns!)?)
(Ausschaltung der Branchenstrukiur)

weichung der Lohne voneinander (in Anbetracht der T et
Ungenauigkeit der Methode) zu klein, als daB eine = 100 = 100
eindeutige Reihenfolge fesigelegt werden kénnte. Wien ... - res 59 1820 102
Niedersterreich 17 55 98 17 52 28
Burgeniand . .. 14 04 78 1490 83
Oberésterreich 1833 102 17 54 28
Branchenstruktur Kérnten . ... 1776 9 1642 92
' . f . i k . 18
Es wird oft die Meinung vertreten, daB der direkie ::';:‘::r o 131; 12; :;if Z;
EinfluB der Branchenstruktur an und fir sich auf das Tirol ... . 17 39 97 17 62 98
Lohnniveau geringer ist als jener der Lohnbestim- Vorarlberg . . 733 7 1810 o1
Osterreich insgesamt . . i7°90 160 1790 100

mungsgriinde Qualifikation und Lohnart. Wegen des
engen Zusammenhanges zwischen Branchen- und
Geschlechtsstruktur ist diesem Fakior jedoch eine
wichtige Rolle zuzusprechen.

Es existiert eine Lohnhierarchie der Branchen, die
teils produktionstechnisch (z. B. durch Qualifikation
und Schwere der Arbeit), teils durch die Aktivitat
der Gewerkschaften bedingt Ist (der eine Tendenz
zur Versteinerung der Lohnrelationen innewohnt)
Diese Rangordnung diirfie sehr verschiedene Griinde
haben und ist nicht in allen Bundeslandern gleich.
Immerhin stehen ihre exiremen Positionen fest (an
der Spitze z. B. graphische Betriebe, Stein- und
keramische Industrie, Berg- und Hitienwerke, am

*} Monatliche Beschéffigtenstatistik der Bundeswirischaflskammer. — 2} Brutio-
Stundenverdienste der Indistriearbeiter im Oktcber 1967.

Die wvon der Branchenstruktur bereinigien L3hne
weichen in der Mehrzahl nicht viel von den von der
Geschlechtsstruktur bereinigten ab. In einigen Féllen
bestehen aber doch bedeutende Differenzen: Fiir das
Burgenland und fir Vorarlberg sind die Korrekturen
(nach oben) schwicher, fir Karnten und die Steier-
mark sind die Korrekturen (nach unten) starker. Der
Hauptgrund liegt offenbar darin, daB in den beiden
ersten Bundeslandern die Leichtindustrie und in den
beiden anderen die Schwerindustrie (iberwiegt. Die

Die regionale Lohnhierarchie nach Branchen!)?)

Osterreich Wien Nieder- Burgen- Ober- Kdrnten Steier-  Salzburg Tirol Yor-
dsterreich fand  &sterreich mdrk arlberg
Schilling
Bergwerke u. eisenerzeugende Indusirie 2970 1995 2002 78 21°68 20 85 2219 20 &2 2367
Erdélindustrie . ... .. 2210 21 %0 22 &0 22 82 14 50
Stein- und keramische Indusine 94 24 55 1982 17 84 1850 919 17 60 2020 1961 18 38
Glasindustrie . . . 1885 1830 1965 15 62 18 é5 18 &6 1788
Chemische Industrie ... . . 18 36 17 14 1895 1204 19 59 18 B1 15 84 1859 1568 1776
Papier-, Zellulose- Holzstoff- und
Pappenindustrie .. . . 20 00 1912 1974 2179 2013 19 94 20 50 1902
Papierverarbeitende Indusir:e RN 16 06 168 17 16 12 69 1297 410 16'60 1300 1610
Holzvercrbeitende Industrie . . 17 34 19°36 17 1% 16 52 16 49 16'59 16 87 17 5% 16 96 2003
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie i7 &0 17 46 17 62 16 42 1779 16 98 18 14 1625 18 87 1708
Ledererzeugende Industrie . ... . ... 14 55 1980 18 86 1423 1363 1300 L
Lederverarbeiiende Industrie ... .. .. 14 56 1557 1469 125 13 67 509 1340 15 68 14 34 18 0%
Bekleidungsindustrie . .. . ... ... .. 1319 14 47 1276 1199 1158 i178 1123 13 58 1333 1580
GieBeretindusirie . ... ... . 20 0% 20 60 19 9% 2199 1525 1772 1940 1999 2075
Metallindestrie .. ... . ... .. 1918 20 %1 18 91 2081 16 05 13 50 20 07 1771
Maschinen-, Stahl- und Eisenbau ... .. 1936 2075 19 84 i5M 1918 4 80 17 68 19'56 1788 20 06
Fahrzeugindusirie - . 18 40 1841 18 69 2000 2027 1200 17 04 1271 18 88 1900
Eisern~ und Metallwarenindusirie . 17 39 17 83 17 43 1367 1672 17 61 1829 1715 17 59 17 90
Efekiroindustrie ... . o 17 04 1715 1513 12 66 16 74 6N 17 54 1675 17 60 1822
Textilindusirie e e 1452 1445 1352 12 84 12 85 1177 1192 1335 13 58 17 04
Osterreich insgesamt 17'30 1766 17°55 14704 1833 1776 18'95 1747 17°39 1733

*) Monatliche Beschéftiglensictisiik der Bundeswirischaftskammer — 2) Brulio-Stundenverdienste der Industriecrbeiter im Oktober 1967.
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Die regionale Lohnhierarchie nach Branchen®)?)

Osterreich  Wien Nieder- Burgen- Obar- Kérnten Sieier- Salzburg Tirol Vor-
asterreich land gsterreich mark arlberg
Bsterreich = 100/Rénge
Bergwerke u eisenerzeugende Industrie. 100 92 92 82 100 96 102 95 109
Erdélindustrie ... ... ... . . 100 99 102 103 66
Stein- und keramische industrie 100 125619 10247 922 9513 92/5 111 104/8 10116 Y6[4
Glasindustrie . ... 100 97 104 83 o9 100 g5
Chemische Industrie .. S 100 93f4 103/8 861 107/9 102{7 86/3 101/6 852 e7/5
Papier-, Zellulose- Holzsioff- und
Pappenindusirie . o 100 96 99 109 10 100 103 95
Papierverarbeitende Industrie .. . .. 100 103 107 79 81 88 103 81 100
Helzverarbeitende Indusirie 100 112/8 9216 952 95/% 96{3 $7/4 101/7 98/8 11619
Nabrungs- und GenuBmittelindustrie ... 10D 995 10247 932 101/6 95/3 103/8 521 107/9 9714
Ledererzeugende [ndustrie 100 136 130 98 G4 89 &7
Lederverarbeitende Industrie ... ..., 100 10747 101/5 77t Q4{3 104/6 °3/2 108/8 98f4 124/9
Bekleidungsindustrie .. ... .. 100 110/8 9715 /4 8gj2 8913 as/1 103(7 101/6 12079
GieBereiindustrie 100 103 108 10 76 89 57 400 104
Metallindustrie . ... P 100 105 99 108 84 70 105 92
Maschinen-, Stahl- und Eiserbau 100 107/% 102{7 81/2 9815 T8N %1/3 1016 92i4 104/8
Fahrzeugindustrie . P 100 10044 102/5 109/8 11049 &5 933 62/2 103/6 103/7
Eisen- und Metallwarenindustrie 100 103/7 9873 il 96/2 102/6 105{9 /4 101/5 103/8
Elektroindustrie . 100 101/ 8gf2 7401 98/3 9%/5 1037 98/4 103/8 107/%
Textilindustrie ........ 100 1008 93/6 89/4 88/3 8if1 82/2 22/5 Q4T 179
Osterreich insgesamt 100 9916 98/5 781 102/8 2917 106/% 9814 TS 97{2

1) Monatliche Beschiftigtensiatistik der Bundeswirtschaftskammer. == ?) Brutto-Siundenverdienste der [ndustriearbeiter im Oktober 1967

Leichtindustrie zahlt im aligemeinen auch Ménnern
niedrigere Léhne als die Schwerindustrie, wo ange-
lernte Arbeitskréfte fast so hohe 1L.6hne wie Fach-
arbeiter beziehen, wenn sie kdrperlich schwere
Arbeit verrichten Soweit durch die Branchenstruktur
mittelbar auch die Geschiechisstruktur und andere
lohnbestimmende Merkmale wie Qualifikation und
Schwere der Arbeit bestimmt werden, spiegsin die
von der Branchenstruktur bereinigten Werte dis
.echten” regionalen Lohndifferenzen besser wider
als die von der Geschlechtsstruktur bereinigten.
Allerdings trifft diese Annahme nur in groben Zigen
zu, Ermittelt man z B. den Anieil der weiblichen
Arbeitskrafte in den einzelnen Branchen, so zeigt
sich, daB manche Bundesléander in Anbetracht ihrer
Branchenstruktur einen niedrigen Frauenanteil haben
(Kérnten, Steiermark, aber auch Vorarlberg), andere
(Burgenland) beschéftigen in den einzelnen Bran-
chen mehr Frauen, als dem &sterreichischen Durch-
schnitt entspriche.

Die Streuung (Variationskoefiizient v) der Bran-
chenldhne ist in den Niedriglohnlandern gréBer
(Burgenland, Karnten: v = 18%), in Vorarlberg
(v = 8%) dagegen niedriger als im gesamten Bun-
desgebiet {v = 14%). Auch dafiir gibt es eine plau-
sible Erklarung. Im Burgenland haben Bekleidungs-
firmen mit Stammhaus auBerhalb des Bundeslandes
zahlreiche Zweigbetriebe gegriindet, in denen ein-
fache Arbeiten von Frauen verrichtet werden, die
mangels anderer Beschaftigungsmoglichkeiten rela-
tiv niedrige L&hne akzeptieren. In Vorarlberg da-
gegen ist gerade die Niedriglohnindustrie (Textil-
industrie) besonders leistungsféhig und muB schon
wegen der scharfen Konkurrenz auf dem Arbeits-
markt {und der Ndhe der Schweiz) mit ihren Lohnen
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méglichst nahe an die der lbrigen [ndustriezweige
heranriicken.

EinfluB der Branchenstruktur auf die DurchschnitislGhne
in den Bundeslidndern

/7
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O starraich = 100
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Die Branchenstruktur beeinfluBt die Durchschnittsléhne

d.LEW fa8

dhnlich wie die Geschlechtsstruktur (Frauenanteill unc
Durchschnittslohne der Branchen sind eng miteinander
korreliert). Nach Ausschaltung des Brancheneinflusses
werden die hdchsten Léhne in Wien und in Vorarlberg
gezahlt, Mit Abstand am tiefsten liegt das Lohnniveau im
Burgeniand.
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Nach der Ausschaltung der Branchenstruktur sind
vier Landergruppen erkennbar. Die hdchsten Léhne
werden in Wien und Vorarlberg gezahlt Es folgt eine
mittlere Gruppe mit Tirol, Niederdsterreich, Cber-
Gsterreich und Salzburg. Etwas niedriger sind die
branchenspezifischen Léhne in der Steiermark und
in Kérnten. Bei weitem am tiefsten liegt das Lohn-
niveau wieder im Burgenland. Diese Reihung wird
bestatigt, wenn man die Léhne branchenweise ver-
gleicht und eine Rangordnung der Bundeslénder er-
mittelt (hochster Rang 9, niedrigster Rang 1). Sum-
miert man die Réange, fihrt Vorarlberg vor Wien;
Oberdstarreich sinkt nach diesem Kriterium an das
Ende der zweiten Gruppe; im dbrigen bleibt die
vorher skizzierte regionale Lohnhierarchie unverdn-
dert.

Gualifikalion

Von den beiden verbleibenden Faktoren Qualifikation
und Lohnart hat nur der erste eine anndhernd so
modifizierende Wirkung auf das Lohnniveau wie die
Geschlechis- und die Branchenstruktur {der ,.reine”,
direkte EinfluB der beiden Lohnbestimmungsgrinde
mag stirker sein, die angewandten Methoden und
das AusmaB der Disaggregation schlieBen aber in-
direkte Einwirkungen anderer Faktoren nicht aus).
Die Eliminierung der Qualifikationsstruktur verringert
den Variationskoeffizienten der Bundeslanderithne
{nach der halbjahrtichen Siichprobe) von 7' 0%?1) auf
§5'4%, die Ausschaltung der Lohnartenstruktur nur
geringfiigig auf 66%. Dasselbe Bild vermittelt die
Regressionsanalyse: Die Korrelation zwischen dem
Anteil der Akkordarbeiter und dem Lohnniveau in
den einzelnen Bundeslandern ist fast null; zwischen
dem Prozentsatz der Facharbeiter oder Hilfsarbeiter
und der Lohnhéhe ist die Korrelation etwas groBer
{r* = 0'21), verglichen mit der Beziehung zum Frauen-
anteil {r* = 0'68) aber ehenfalls gering.

Die folgende Ubersicht zeigt die fiktiven Stunden-
|{6hne unter der Annahme einer einheitlichen Quali-
fikationsstruktur. Zum Vergleich wurden fiir die Stan-
dardisierung sowohl die &sterreichischen Durch-
schnittsgewichte als auch die Vorariberger Gewichte
verwendet; die Abweichungen (in den Relationen)
sind minimal.

Die Korrekturen vom Faktor Qualifikation gehen
{iberwiegend in dieselbe Richtung wie die Bereini-
gungen von Geschlechts- und Branchenstruktur, sind
aber nur fiir das Burgeniand und fur Vorarlberg
ebenso deutlich. Bemerkenswert ist, daB in der Stelet-

Y Nach der monatlichen Erhebung betrug die Streuung der
Durchschnittslohne zwischen den einzelnen Bundesléndern
7' 7%. Sie verringert sich auf 45%, wenn der Einfluf der
Geschlechtsstruktur, und auf 8'8%, wenn der EinfluB der
Branchenstruktur ausgeschaltet wird.

32

Strukturberelnigte Durchschnittsihnet)?)
(Ausschaltung der Qualifikationastruktur}

Unbereinigt Berainig!
s Oster- 5% Bster- $4) Oster
reich reich reich
=100 = 100 = 100
Wien . . .. .. Lo 1660 400 16 56 99 1554 99
Mieder8sterreich 16 40 98 1660 100 15 54 99
Burgenland . o 13 44 &1 14 58 a7 1346 86
Oberdsterreich . .. L1714 103 1678 ;M 18§7¢ 100
Kdrnten . . 15 &t 4 1528 $2 14 34 H
Steiermark 17 05 102 16 95 102 16 25 103
Salzburg 16 83 101 156 38 101 16 06 162
Tirel . 1615 97 16 27 o8 1512 96
Vorarlberg . 1681 1o 17 47 105 16 82 107

Osterreich insgesamt 16767 100 16°47 140 1572 100

*} Stichprobenerhebung der Bundeswirtschaftskammer — %) Brutto-Stunden-
verdienste der Industriearbeiter im Oktober 1967 — ) Osterreichische Standard.
gewichte -= *) Vorarlberger Standardgewichte

mark der Faktor Qualifikation kaum EinfluB auf das
{chaniveau hat und die steirischen Léhne, wenn man
nur von der Qualifikationsstruktur abstrahiert, Uber-
durchschnittlich hoch sind. Die Erkldrung liegt haupt-
séchlich darin, daB sich die Montanindustrie weniger

EinfluB der Qualifikation auf die Durchschnittslohne
in den Bundeslindern

Gsterreich « 100

15
774 unbereinigt
10 b - Bereinigt

fi.rw/a7

Die Qualifikation wirkt Gberwiegend In der gleichen Rich-
tung wie Geschlechts- und Branchenstruktur, ihr Einflu ist
aber nur im Burgeniand und in Vorarlberg ebenenso deut-
lich. In Ldndern mit einem hohen Anteil der Montan-
industrie (vor allem in der Steiermark) sind die nach der
Qualifikation standardisierten Durchschnittsléhne relativ
hoch, da angelernte Arbeitskrafte und Hilfsarbeiter Schwer-
arbeit unter oft unglnstigen Bedingungen verrichten
missen.
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durch einen besonders hohen Anteil von Facharbei-
tern als vielmehr von angelernten Arbeitern ausge-
zeichnet, die wegen der Schwere der Arbeit beson-
ders gut entlohnt werden, weil sie nur von Ménnern
verrichtet werden kann. Auffdllig ist auch, daB in
Wien — im Gegensatz zu den (brigen Bundes-
tandern — die Qualifikationsstruktur in die enigegen-
gesetzte Richtung wirkt wie die Geschlechis- und
Branchenstruktur: sie hebt das durchschnittliche
Lohnniveau an, wahrend es von den lbrigen Fakto-
ren gedriickt wird.

Zur Uberpriiffung der Resultate, die sich aus der
Standardisierung ergeben, spalten wir die Ldhne
nach der Qualifikation der Beschéftigten auf und er-
mitteln Indizes und Ringe Eindeutig ist der letzte
und der vorletzte Rang: Burgenland und Kérnten
haben in fast allen Kategorien die niedrigsien bzw.
zweitniedrigsten Lohne. Klar ist auch die Spitzen-
position Vorarlbergs. Die iibrigen Bundeslander wei-
sen in den einzelnen Kategorien stark abweichende
Rénge auf Die zweite Position der Steiermark (die
man erhélf, wenn man die Rénge summiert) resultiert
aus Spitzenldhnen der Hilfsarbeiter und angelernten
Arbeiter (Schwerarbeit); die steirische Facharbei-
terléhne hingegen sind relativ niedrig. Der schlechte
Platz Wiens entsteht dadurch, daB nur die Fach-
arbeiterldhne eine fiihrende Stellung einnehmen.

Bundeslénderléhne nach Qualifikation')?)

FA')  AAY  AAT AAY HAT)  HAM
i [}] L} 1 13
a) Schilling

Wien . . 1278 1777 16 51 1426 1488 1267
Niederdsterreich . .. 19°64 18 0% 1700 1410 1499 1257
Burgenland . 1821 1438 1468 1225 1316 1085
Oberésterreich 1972 1854 1754 1438 1456 1220
Kérnten 17 91 162 1617 1312 1353 1149
Steiermark 19 41 1800 1707 1541 1530 13m
Salzburg 1249 1818 1743 1504 1494 1254
Tiral 1953 1910 1611 1345 1430 {197

Yorarlberg L. 2028 8 09 17 G4 16 22 1515 1378
Osterreich insgesamt  19'59 18°07 16798 14°49 14°86 12'54

b} Osterreich = 100/Rdnge

Wien . . .10/8 oB/3 97 /4 88/5 100/7 047
Niedergsterreich 100/6 10045 100/5 97 (4 1015 10076
Burgenland . o312 8011 B6/1 B5/1 891 BT/
Oberdsterreich . 101/7 10378 10379 996 o814 o714
Kérnten = ... N/t o0/2 95/3 /2 91j2 92/2
Steiermark . 993 100/4 101/7 106/8 103/9 104/8
Salzburg S 994 10147 103/8 104/7 101/6 100/5
Tirel .............. . 100f5 106/9 95/2 23/3 2613 95/3
Yorarlberg . .. 10479 10046 100/6 11219 10248 11049
Osterreich insgesamt 100 100 100 100 100 100
'} Stichprobenerhebung der Bundeswirfschaftskammer — 2 BruMo-Stunden-

verdienste der Industriearbeiter im Oktober 1967 — ) Facharbeiter — *) Be-
sonders qualifiziarte angelernte Arbeifer — *)} Qualifizierte angelernte Arbaiter
—*) Sonstige angelernte Arbeiter — 7) Hilfsarbeiter. schwer — *) Hilfsarbaiter,
leicht

Lohnart

Dig Bereinigung der Bundeslanderlhne von Diffe-
renzen in der Strukiur der Lohnarten {(Zeitlohn,
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Akkordlchn, Pramienlohn) ergibt zu geringe Modifi-
kationen, als daB man daraus Schlisse ziehen
kénnte. Die Lohnunterschiede sind im Vergleich zy
jenen zwischen Frauen- und Méannerldhnen zu klein
und die Streuung der Beschéftigienanteile in den
einzelnen Bundesldndern ist zu gering, als dal sich
ohne eine weitere Aufspaliung eine Anderung der
Lohnhierarchie zeigte.

Strukturbereinigte Durchschnittsiéhne!)?)
(Ausschaltung der Lohnartenstruktur)

Unbereinigt Bereinigl
3 Oster- 59 Oster- 59 OGster.

reich reich reich

= 100 =100 =100
Wien . . 16 40 100 16 66 100 16 84 100
Niederdsterreich . 1640 98 16 30 98 16 44 28
Burgenland . . 13 44 81 13462 4z 13 64 &1
Qberdsterreich . 1714 103 717 103 17 46 104
Kérnten . 1561 94 15 82 5 1595 95
Steiermark L., %705 102 1694 102 17 08 702
Salzburg 16 83 301 709 103 17 37 703
Tirol ... . Lo 1415 97 1630 9% 1668 99
Vorariberg . ... .. . 1681 101 16 74 100 1681 100

Osterreich insgesamt 16'67 100 16°67 100 1683 100

'} Stichprobenerhebung der Bundeswirtschafiskammer. — 3} Bruio-Stunden.
verdienste der Lndustriearbeiter im Oktober 1967 — *) Osterreichische Standard.
gewichte — *} Vorarlberger Standardgewichte

Auch eine Ermittlung der Range der nach der Lohn-
art (Zeitlohn, Akkordichn, Pramienlohn) gegliederten
Arbeiteridhne in den einzelnen Bundeslindern ist
nicht sehr aufschluBreich. Die Abweichungen von
den Bundesldnder-DurchschnitisiBhnen ist (was die
Relation anfangt} ziemlich gering. Das erklart sich
daraus, da8 bei den verhiltnismaBig kleinen Lohn-

Bundeslinderlbhne nach Lohnart')?)

Zeit- Akkerd- Prémien-
lohn tohn lohn
a} Schilting
Wien . . 1592 17 99 1727
Niederésterreich .. 1552 17 55 1717
Burgenland . . Co 1252 1671 16 05
Obergsterreich . 1592 19 37 18 24
Kirnten PP . . 1518 1690 16 48
Steiarmark o 1596 1840 18 24
Salzburg 1619 iR 17 45
Tirol . . 1547 1829 1610
Yorarlberg A . 1618 17 57 17 47
Osterreich insgesamt 1578 1810 1774

b) Osterreich = 100/Ringa

Wien . C 101/5 9%/5 98/5
Niederssterreich .. 98l4 9Ff4 9714
Burgenland . . 71 81/ 9111
Oherssierreich 10149 107{9 103/9
Kérnien C . . 262 9312 23/3
Steiermark . 101(7 1027 103/8
Salzburg . .. .. . 103/6 104{8 9916
Tirol . o S . 9813 101/6 92
Yorarlberg .. ... . . - 10378 973 997
Gsterreich insgesami 100 100 100
1} Stichprobenerhebung der Bundeswirtschaftskammer — ?) Brute-Stunden-

verdienste der [ndustriearbeiter im Oktober 1967
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unterschieden zwischen Zeit- und Akkordighn in den
iohngruppen weiterhin die Branchen- und Ge-
schlechisstrukiur (mit thren viel grdBeren Lohn-
differenzen) durchschlagen.

Kombinierte Merkmale

Solange jeweils nur ein Strukturmerkmal ausge-
schaltet wird, 188t sich nicht verlaBlich feststellen,
ob die verbleibenden regionalen Lohndifferenzen den
EinfluB der (brigen (nicht ausgeschalteten} Merk-
male oder ,echie” Lohnunterschiede fiir gieichartige
Leistungen widerspiegeln. Es wurde daher ergan-
zend das Iohnstatistische Material nach zwei Merk-
malen gleichzeitig aufgespaltet, einmal nach Bran-
che und Qualifikation und zum anderen nach Quali-
fikation und Entlohnungsart. Auf diese Weise wurden
zahlreiche relativ homogene Lohngruppen (im ersien
Fall 18, im zweiten Fall 84 je Bundesland) gewonnen.
Dem Vorteil einer stirkeren Aufgliederung steht
allerdings der Nachteil gegenlber, da8 manche die-
ser Gruppen nur sehr schwach besetzt und daher die
ermittelten Durchschnitisibhne nur wenig repra-
sentativ sind. Auf die Berechnung von (nach zwel
Merkmalen) standardisierten Durchschnitisldhnen
je Bundesland wurde verzichtet Statt dessen wurden
die Range der einzeinen Bundesidnder in jeder Lohn-
gruppe ermittelt und daraus (ungewogene) Durch-
schnittsringe gebildet Der Durchschnittsrang kann
Werte von 1 {in allen Gruppen sind die Lohne am
niedrigsten) bis 9 (in allen Gruppen sind die Léhne
am hoéchsten} erreichen.

Von den beiden Merkmalskombinationen ist die nach
Qualifikation und Branche am aufschlufreichsten,
weil die Branche bis zu einem gewissen Grad auch
andere nicht getrennt erfaSte Lohnbestimmungs-
fakioren miterfaBt, wie etwa Schwere der Arbeit und
das Verhéitnis zwischen Frauen und Mannern, Die
héchsten gruppenspezifischen Ldohne werden danach
in Vorarlberg gezahlt (Durchschnittsrang 7 3). In 41
von 84 Lohngruppen sind die Vorarlberger Ldhne
die hdéchsten von allen Bundeslandern, in welieren
acht Lohngruppen die zweithdchsten. An zweiter
Stelle folgt Wien (Durchschnittsrang 67, 14 héchste
Range}). Am unteren Ende der Skala stehen wie bei
den meisien Gliederungen Kérnten (Durchschnitts-
rang 31) und das Burgenland (Durchschnitisrang
2 4). Die burgenléndische Industrie zahlt in 40 von
84 Lohngruppen die niedrigsten und in weiteren 15
die zweitniedrigsten L&hne. Die brigen Bundeslin-
der liegen im Mittelfeld, wobei sich im groBen und
ganzen eine &hniiche Reihenfolge ergibt wie nach
Ausschaltung des giobalen Brancheneffekis. Mit
anderen Worten: Die Unterschiede in der Qualifika-
tionsstrukiur (Verhiltnis zwischen Facharbeitern, an-

3z*

gelernten Arbeitskraften und Hilfsarbeitern) der ein-
zelnen Branchen beeinfiussen die regionale Lohn-
hierarchie nur wenlg

Die regionale Lohnhierarchie auf Grund kombinferter

Merkmaiel}
Unbereinigte Merkmalskombination
Purchschnitis- Qualifikkatian Qualifikation
|Ghne und Branche?} znd Lohnart?}
Rang Durchschnittlicher Rang®}
Wien . . . 3 &7 57
Niederdsterreich 4 58 &6
Burgenland . 1 24 27
Oberésterreich ? 4é 57
Kérnten 2 31 27
Steiermark . S 40 56
Salzburg . 7 59 &8
Tirol . 3 51 44
Verarlberg -] 73 68

') Stichprobenerhebung der Bundeswirtschaftskammer — 2) 84 Lohngruppen
{14 Branchen und & Qualifikationsstufen) je Bundesland. «— ) 18 Lohhgruppen
(3 Lohnarten und & Quulifikationsstufen) je Bundesland — *) Ungewogener
Durchschnitt der Ringe % (Maximum) bis 1 (Minimwm) der einzelnen Lohn-
gruppen

Die Aufgliederung nach Branche und Qualifikation
1aBt erkennen, daB die Range der einzelnen Lohn-
gruppen in einem Bundesiand oft betréchilich von-
einander abweichen Selbst in Vorarlberg und Wien
werden nicht durchwegs héhere Arbeiterverdienste
gezahlt als im Burgeniand. Im Burgenland z. B. haben
Facharbeiter der Baustoffindustrie hbhere Léhne als
in Vorariberg und angelernte Arbeiter (Gruppe A/Il}
der Glasindustrie hdhere Lohne als in Wien. Das
sind allerdings Ausnahmen, die vorwiegend mit be-
triebsindividuellen Besonderheiten oder Unterschie-
den in der Einstufung der Arbeitskridfte zusammen-
hangen. Im allgemeinen scheint die Tendenz zu be-
stehen, daB die jeweils in einem Bundesland vor-
herrschende Industrie eine ginstigere Posilion in
der regionalen Lohnhierarchie einnimmti als der
Durchschnitt der librigen Industrien. Das gilt fiir die
Eisenhiitten in der Steiermark ebenso wie fiir die
Textilindustrie in Vorarlberg, die Eisenverarbeitung
in Oberdsterreich oder die Papiererzeugung und die
Ledererzeugung in Kérnten.

Die Durchschnittsrénge der 18 Lehngruppen je Bun-
desland, die sich aus der Kombination der Merk-
male Qualifikalion und Lohnart ergeben, lassen die
-echien” regionalen Lohnunterschiede weniger gut
erkennen als die Kombination von Branche und
Qualifikation. Auch hier liegt Vorarlberg (Durch-
schnitisrang 57) an der Spitze und das Burgenland
{Durchschnittsrang 27) am SchiuB. Steiermark, Ober-
dsterreich und Salzburg haben (&hnlich wie nach
Ausschaltung der Qualifikationsunterschiede oder
der Entlohnungsunterschiede allein} eine giinstigere
Position als nach der ersten Kreuzklassifikation
(Branche und Qualifikation) Das hangt, wie schon
erwiahnt wurde, haupisichlich damit zusammen, daf
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in diesen Bundesidndern relaiiv wenig Frauen be-
schiftigt sind und Méanner zu einem relativ grofien
Teil schwere Arbeit verrichten (beide Lohnbesiim-
mungsmerkmale werden weder durch die Qualifika-
tion noch durch die Entlohnungsart ausreichend er-
faft),

Zusammentassung

Nachdem der EinfluB der wichtigsten Lohnbestim-
mungsgriinde (Geschlecht, Branchenstrukiur, Quali-
fikation, Lohnart) auf das Lohnniveau in den ein-
zelnen Bundesldndern soweit als moglich quanti-
fiziert wurde, 4Bt sich eine regionale Lohnhierarchie
(eine Rangordnung der Lohne) skizzieren, die weit-
gehend standortbestimmt ist und von den Struktur-
verschiedenheiten absirahiert

An der Spitze der regionalen Lohnhierarchie stehen
die Lander Vorarlberg und Wien Die Vorarlberger
Léhne sind fast durchwegs die hochsten in Oster-
reich. [hr Durchschnitt wird jedoch durch die un-~
giinstige Geschlechts-, Qualifikations- und Branchen-
strukiur stark gedriickt. Drei Viertel der Vorarlberger
Indusirie entfallen auf die Branchen mit den nied-
rigsten L&hnen und dem grbBten Anteil an weib-
lichen Beschiftigten: Textil- und Bekleidungsindu-
strie Obwohl der Anisil der Frauen in den einzelnen
Branchen unter dem d&sterreichischen Durchschniti
liegt, ist der Vorarlberger Prozentsatz (56%) infolge
der unginstigen Struktur der zweithdchste nach dem
Burgenland. Dementsprechend ist der Facharbeiter-
anteil an den Beschaftigten weit niedriger als in den
librigen Bundesldndern und der Anteil der unquali-
fizierten angelernten Arbeiter {54%) ungewdhnlich
hoch. DaB der Prozentsatz der Akkordarbeiter (ent-
sprechend der hohen Frauenbeschéftigung) eben-
falls der groBte in Osterreich ist, hebt das durch-
schnittliche Lohnniveau zwar stwas, kann aber den
entgegengesetzien EinfluB der anderen Faktoren bei
weitem nicht ausgleichen. Der Wiener Durchschnitts-
lohn wird durch die Strukturkomponenten zwar nicht
so stark verzerrt wie der Vorarlberger, durch die
Bereinigung jedoch Uber den &sterreichischen Durch-
schnitt gehoben. Die Geschlechis- und Branchen-
struktur senkt das Lohnniveau, die Qualifikations-
struktur (der hdchste Antell an Facharbeitern)
hebt es

Die meisten Bundesi&nder sind dem Mittelfeld zu-
zuordnen. Wegen der verhdltnisméfig geringen Ab-
weichungen und der Uneinhgitlichkegit der sich ab-
zeichnenden Tendenzen (die sich bei fortschreiten-
der Aufspaltung in betrichtlichen Schwankungen der
Relhung widerspiegelt) ist es nicht sinnvol, in dieser
Gruppe eine Rangordnung festzulegen. Mit einer
Ausnahme: der letzte Platz Kérntens in der Mittel-
gruppe zeichnet sich deutlich ab. Niederdsterreich
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kommt der gesamtdsterreichischen Strukiur nahe
Der Anteil der méanntichen und folglich der quaji-
fizierten Beschéaftigten liegt geringfliigig unter dem
Bundesdurchschnitt, so daf die bereinigten Arbeiter-
I6hine etwas hdher als die Ursprungswerle sind. Der
oberdsterreichische Durchschnittslohn (berschits
die Position des Landes betrdchtiich, da der Anteil
der Frauen und folglich der Branchen mit niedrigen
Lohnen gering ist. Im Ubrigen sind die Range Ober-
bsierreichs in den einzelnen Lohngruppen recht un-
einheitlich. Der Tiroler Durchschnitislohn wird durch
die untersuchten Strukturelemente leicht gedriickt
Saizburg weicht in der Geschlechissirukiur kaum
vom d&sterreichischen Durchschnitt ab, der groBe
Prozentsaiz von Arbeitern im Zeitlohn wirkt démp.
fend auf das Lohnniveau, die glinstige Branchen-
strukiur hebt es dagegen Enigegen dem Eindruck,
den die Globalwerte erwecken, zeigt sich bei zu-
nehmender Aufspaltung, daB die Salzburger L&hne
meist (iber den steirisctien liegen. Infolge des groBen
Anteils der Bergwerke und der eisenerzeugenden
Industrie (mit hohen Stundeniéhnen und geringer
Frauenbeschéftigung) Ubertrifft der steirische Durch-
schnittsiohn den Bundesdurchschnitt. Bereinigt man
von dieser extremen Struktur (die Steiermark hat
die Maifte der osterreichischen Bergwerke und den
niedrigsten Prozentsatz weiblicher Arbeiter), er-
geben sich starke Korrekturen nach unien. Aller-
dings sind die Lohne in der Steiermark nicht generell
niedrig: In den Bergwerken, in der eisenerzeugen-
den sowie in der Eisen- und Metallwarenindustrie
werden Jdsterreichische Spitzenléhne gezahlt; unier-
durchschnitilichen Facharbeiterldhnen stshen fir
Usterreich hohe Verdiensie unqualifizierter Arbeiter
(Schwerarbeit) gegeniiber. Flur Kérnten gilt, was die
Branchen- und Geschlechtsstrukiur anlangt, &hn-
liches wie flr die Steiermark Der Kérniner Durch-
schnittsiohn liegt jedoch schon urspringlich tiefer,
und die Ringe in den einzelnen Lohnkategorien
schwanken nicht so stark, so daB man Kérnten ein-
deutig an der vorletzien Stelle der &sterreichischen
Lohnhierarchie einordnen kann

Mit Abstand an letzter Steile und selbst nach der
Bereinigung von der ungiinstigen Struktur noch deut-
tich hinter Kdrnten liegt das Burgenland. Sein Lobn-
niveau wird durch die Branchenstruktur (grofBer An-
tell der Textil- und Bekleidungsindustrie) sowie die
entsprechende Geschlechts- und Qualifikafions-
struktur (hdchster  &sterreichischer Frauenanteil,
wenige Facharbeiter) stark nach unten verzerrt Der
Prozentsatz der weiblichen Beschéftigten in der bur-
geniandischen Industrie liegt noch (ber dem Wert,
den die Branchenstruktur erwarten lieRe Auch eine
Aufspaltung des Zahlenmaterials ergibt, daB die
burgenldndischen L8hne in Osterreich fast durch-
wegs die niedrigsten sind. Hannes Suppanz




