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Lohne und Gehilter im Wiener Gewerbe

Der vorliegende Aufsatz wertet eine Erhebung der Wiener Handelskam-
mer aus, die erstmals umfassende Daten iiber die Lohne und Gehélter im
Gewerbe vermittelt. Die Ergebnisse werden mit éhnlichen Erhebungen in der
Industrie verglichen. Der Uergleich fithrt zu dem bemerkenswerten Ergebnis,
daf die Uerdienste vm Gewerbe in den unteren und mittleren Qualifikations-
stufen im allgemeinen gleich hoch und zum Teil sogar hdher sind als in der

Industrie.

Wihrend die Verdienste in der Industrie schon
seit langerer Zeit von der Bundeswirtschaftskammer
regelmafig und eingchend erhoben werden, fehlten
bisher dhnliche Daten fiir das Gewerbe Die Erhe-
bungen des Institutes und der Wiener Arbeiterkam-
mer von Arbeiterverdiensten in Wiener Industrie-
und Gewerbebetrieben erfassen nur das Bau- und
das graphische Gewerbe, zwei Zweige mit uber-
durchschnittlich hohen Lohnen (1968 verdienten die
im Verdienstindex des Institutes erfafiten Industrie-
arbeiter je Stunde duichschnittlich 1277 S brutto,
die Aibeiter im Bau- und graphischen Gewerbe je-
doch 16 54 8, um rund 30%e mehr) Die kollektivver-
traglichen Lobn- und Gehaltssdtze bieten nur be-
schrinkte Anhaltspunkte, da die Effektivverdienste
meist hoher sind und sich andezs entwickelnt)

Diese Liicke wird teilweise durch cine Lohn-
und Gehaltserhebung geschlossen, die die Wiener
Handelskammer im Wiener Gewerbe durchfiihrte
Daduich lassen sich erstmals die Lohnverhilinisse
im Gewerbe genauer analysierenundmit jeneninder
Industrie vergleichen {fir Arbeiter wurde die Erhe-
bung der Industriesektion der Bundeswirtschafts-
kammer vom Oktober 1962 herangezogen, fin Ange-
stellte die vom Janner 1963 und 1964). Da Umfang
und Gliederung der Erhebungen nicht vollstindig
Gbeteinstimmen, mufiten viele Daten neu gruppiert,
erginzt oder einzelne Erhebungsmerkmale vernach-
ldssigt werden

Die Verdienststatistik der Wiener Kammer er-
faflite rund 94 000 oder etwas mehr als die Halfte
aller Arbeiter und Angestellten im Wiener Gewerbe
Fiir die Arbeiter wurde erhoben, welche effektiven
Stunden- und Wochenlshne (brutto, einschiiefilich
Uberstunden, Zulagen und Pramien, ohne Kinder-

1y Vgl ,Kollektivvertragliche und effektive Verdienste
in der 6sterreichischen Industrie“, Monatsberichte des Oster-
reichischen Institutes fiir Wirtschaftsforschung, Jg 1961, Ny 5
und ,Mindestbeziige und Effektivverdienste in der Industrie
seit 1959“, Monatsberichte des Usterreichischen Institutes fiir
Wirtschaftsforschung, Jg 1963, N 1

und Wohnungsheihilfen sowie Sonderzahlungen) in
der ersten Oktoberwoche 1962 gezahlt wurden und
zwar getrennt nach Zeit-, Akkord- und Pramien-
16hnen. Fiir die Zeitlohner waren iiberdies die
Grundstundenléhne (ohne Zulagen oder Primien)
zu melden. Von den Angestellten wurden Monats-
verdienste und Grundgehilter (ebenfalls ohne Kin-
der- und Wohnungsbeihilfen sowie Sonderzahlun-
gen) im September 1962 exfragt.

Die Erhebung der Gewerbeverdienste bietet nur
ein Struktuibild fiir einen bestimmten Stichtag. In-
und ausldndische Untersuchungen zeigen, dafl eine
einmalige Erhebung nur selten ein verldfliches Ur-
teil iber die Lohnstruktur zuldfit?). Die langfristigen
Tendenzen (besserc Ausbildungsmoéglichkeit der Ar~
beiter, technischer Fortschritt, Anndherung der
Léhne zwischen Ménnern und Frauen sowie qualifi-
zierten und unqualifizierten Arbeitern) wurden hiu-
fig durch kurzfristige Einflisse (Konjunktur, Wih-
rungslage) verstdrkt oder gemildert Krst weitere
Eihebungen werden erkennen lassen, wieweit die
Ergebnisse der ersten Verdienststatistik im Gewerbe
typisch waren |

Arbeiter

Der durchschnittliche Wochenverdienst eines
Arbeiters im Wiener Gewerbe betrug im Oktober
1962 612'03 S brutto. Fr schwankte von Branche zu
Branche betrachtlich. Die Zeitlohne, ohne Uberstun-
den (der unterschiedliche Anteil der Akkord- und
Pramienverdienste verzerrt den Gesamtdu:chschnitt
je Branche), waren am hochsten in einigen Gruppen
des Bauhilfs- und -nebengewerbes (bis 826'55 S}, im
graphischen Gewerbe (64732 S) und im Bauhaupt-

2} Vgl .Die langfristige Entwicklung von Lohnen und
Gehiltern in Wien®, Schriftenreihe der Wiener Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte, Nr. 15, Wien 1963 — U, Hofmann,
»Dhe Lohnstruktur im zeitlichen und rdumlichen Vergleich®,
Arbeifsgemeinschaft fiir Rationalisierung des Landes Nord-
rhein-Westfalen, Helt 86, 1958 — W Hofmann, ,Die bran-
chenmiflige Lohnstruktur in der Industrie”, Tabingen 1961,

38%
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Wochen- und Stundenverdienste der Arbeiter im Wiener Gewerbe')
{Oktober 1962)
Zeitlohn Alkkordloha Primienlohn Insgesamt
Stunden- Wochen- Stunden- Wochen- Stunden- Wochen- Stunden- Wochen-
verdienst verdienst verdienst verdienst
brutto. §
Spezialfacharhbeizer 179 792 67 2t 18 t 866 66 16 &6 885 64 17 82 §39°72
Facharbeiter . . 12 31 581 30 20 38 965 93 16 15 750 85 1383 64221
Angelerate Arbeiter 10 61 514 41 18 54 871 70 14 46 704 13 12 36 582 54
Hilfsarbeiter 1000 480" 16 16 21 73373 1271 576 17 11 33 513 80
Jugendliche 759 389 35 11°53 51175 991 419 45 798 35122
Kraftfahrer | 13 32 676 64 18'34 700 09 15 38 856 48 1369 694 72
Sonstiges Hilfspersonal 10 17 318 42 —_ - 0 60 467 28 10 33 455 77
Insgesamt 11°88 563°37 19°05 894°40 14'78 694722 13719 612°03

Q: Kammer der gewerblichen Wirtschaft fisr Wien — ) EinschlieSlich Zulagen und Primien sowle Arbeiter mit Uberstundenleistung

Kollektivuvertragliche und effektive Stundenverdiensie der Wiener Gewerbearbeiter im

Zeitlohn')
{Oktober 1962)

Mindest- Normal- Uber- Effektiver Differenz zwischen
stunden- stunden- zahlung Stunden- Mindeststundenlobn
iohn verdienst?) verdienst®) und effektivem
Stundenverdicnst
5 % § %

Spezialfacharheiter 12 14 15 04 +239 17 94 +47 8
Fachatbeiter 914 1118 +221 1179 +28.7
Angelernte Arbeiter 803 9 41 +172 996 +24 4
Hiifsarbefter 760 801 +112 9 64 +26'8
Tugendliche 615 721 +172 T37 +198
Kraftfahrer .. L. 942 1175 +24'7 13 12 +393
Senstiges Hilfspersonal .. 8 03 914 414 L 974 421 8
Insgesamt 8'82 10°63 +20°5 1141 +29'4

Q: Karnmer der gewerblichen Wirtschafy fiir Wien — 1) Ohne Atbeiter mit Uberstundenleistung — *) Ohne Zulagen und Primien — 3} EinschlieBlich Zulagen und Primien

gewerbe (62629 5). Die niedrigsten Lohne wurden
mm Textil-, Bekleidungs- und Ledergewerbe gezahlt
(im Durchschnitt 404 82 8). Das Spannungsverhalt-
nis zwischen dem héchsten und dem niedrigsten
durchschnittlichen Wochenverdienst betrug etwa
2:1.

Fiir die Reihenfolge der Streuung sind mehrere
Faktoren mafigebend Zum Teil spielen die bran-
chenweisen Unterschiede im Verhiltnis von Fachat-
beitern, angelernten Arbeitern,Hilfsarbeitern, Frauen
eine Rolle. Vermutlich noch stirkeren Einflufl hat-
ten jedoch die Unterschiede in den Berufsanforde-
rungen (die graphischen Berufe erfordern z B eine
besonders intensive Ausbildung und einen hohen
Intelligenzgrad), in der Saisonabhingigkeit (die ho-
hen Verdiensie det Banarbeiter wihrend der Saison
gleichen zum Teil den Verdienstausfall im Winter
aus) und im sozialen Prestige der einzelnen Berufe.
Aufler diesen dauerhaften Bestimmungsgriinden der
Lobhnstruktur haben wahrscheinlich auch voriber-
gehende oder zufillige Einflusse cine Rolle gespielt:
z. B. wann der letzte Kollektivvertrag abgeschlossen
wurde, ob die Auftragslage hohe Uberstunden ex-
forderte und wie stark der Arbeitsmarkt angespannt
war.

Innerhalb der einzelnen Branchen begrinden
Entlohnungsform und Qualifikation der Axbeits-

krifte stirkere Lohndifferenzen Im Oktober 1962
erhielt ein Arbeiter im Wiener Gewerbe je Stunde
im Durchschnitt 1319 S brutto, im Pramien- und
Alkkordlohn verdiente er um 24%0 und 60% meh
als im Zeitlohn Der Stundenverdienst eines Fachar-
beiters war um durchschnittlich 15% héher als der
eines angelernten Arbeiters und um 26% hoher als
der eines Hilfsarbeiters

Das Gewetbe entlohnte seine Arbeiter 1m all-
gemeinen weit iiber demKollektivvertrag ImDurch-
schnitt aller Arbeiter?) betrug der Uberzahlungspro-
zentsatz 21%e, fur Facharbeiter war er mit 22%
hdher als fir angelernte Arbeiter (18%) und fur
Hilfsarbeiter {17%). Beriicksichtigt man die Zula-
gen und Pramien, so steigt die Uberzahlung des
Tariflohnniveaus fiir alle Arbeiter auf durchschnitt-
lich 29%, fiir Facharbeiter auf 82%, fiir angelernte
Arbeiter auf 26% und fiir Hilfsarbeiter auf 27%0%)
(Die Uberzahlungen weichen hiufig stark vom Mit-
telwert ab, in Extremfallen erreichen sie die Hohe
des kollektivvertraglichen Lohnsatzes und mit Zu-
lagen oder Prdmien sogar das Doppelte des Min-
destlohnes.)

1} Diese Berechnung bezieht sich nur auf die Zeitléhne
Die Akkord- und Prémienzahlungen werden nichi nur durch
Unterschiede in der Entlohnung, sondern auch durch die Lei-
stungsunterschiede der Arbeiter beeinflufit.

#) Mit Jugendlichen
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Angestellte

Der effektive Monatsverdienst cines Angestell-
ten im Wiener Gewerbe betrug im September 1962
im Durchschnitt 3.144 S brufto (ohne Uberstunden,
Beihilfen und Sonderzahlungen). Am meisten ver-
dienten die technischen Angestellten im giaphischen
Gewerbe (4.255 8), die Angestellten de1 Molkereien
(3.773 S) und des Baugewerbes (3.520 5) Den nied-
rigsten Durchschnittsverdienst hatten die Angestell-
ten der Rauchfangkehrer, Fulipfleger und Kosmeti-
ker, Wascher und das Verkaufspersonal der Backer
(1875 S bis 1975 8). Im Gegensatz zu den Lohnen
hangt die branchenweise Differenzierung der Ge-
halter hauptsichlich mit der Beschiftigtenstruktur
zusammen. [n Branchen mit niedrigem Lohnniveau
werden vor allem Angestellte niedriger Verwen-
dungsgruppen beschaftigt.

Die durchschnittlichen Effektivverdienste eines
Gewerbeangestellten lagen um 26% lber dem
Grundgehalt (kollektivvertraglich vereinbarter Min-
destgehalt) Der Uberzahlungsprozentsatz schwankte
in den einzelnen Branchen zwischen 6% {Molke-
1eien) und 5490 {Optiker). Einige interessante Auf-
schlusse gibt eine Gliederung der Uberzahlungspro-
zentsitze nach Qualitdt und Alter der Arbeitneh-
mer Im allgemeinen sind die Effektivgehalter stis-
ker leistungsorientiert als die Mindestgehalter, die
vor allem auf soziale Exwagungen Bedacht nehmen
Die in den Taritvertrdgen festgelegten Gehaltsspan-
nen zwischen Angestellten verschiedener Qualifika-
tion werden daher meist durch freiwillige Ubeizah-
lungen erweitert {dex Uberzahlungspiozentsatz steigt
mit der Vexrwendungsgruppe), die Gehaltsspannen
zwischen Angestellten mit verschiedenen Dienstjah-
ten dagegen verringert {der Uberzahlungsprozent-
satz sinkt mit steigendem Dienstalter) Wie in der
Industrie ist somit der negative Zusammenhang zwi-
schen Dienstalter und Uberzahlung der Mindest-
gehdlter auch im Gewerbe zu beobachten. In allen
Verwendungsgiuppen wurde der Kollektivvertrag
in den ersten vier Verwendungsgruppenjahren stir-
ker tiberzahlt als ab dem elften Jahi Das deutet
darauf hin,dafl dasSenioritdtsprinzip in denXKoliek-
tivvertiéigen zu stark betont wird. Es entspricht nicht
den Leistungsunterschieden (obschon bei den Ange-
stellten Berufserfahrung im allgemeinen mehr wiegt
als kérperliche Leistungstihigkeit) und ist auch aus
sozialen Griinden problematisch (die hochsten finan-
ziellen Anforderungen werden in jungen oder mitt-
leren Jahren gestellt, wenn der Angestellie eine
Familie griindet und Kinder grofizieht)

———

Bemerkenswerterweise fehlt jedoch im Gewerbe
der vermutete positive ZUSa-mmcnhang zwischen
Uberzahlungen und Qualifikation, der etwa bei den
Industriegehaltern deutlich zu beobachten ist. In
den Verwendungsgruppen I, 11, IV und V waren
die relativen Uberzahlungen mit duichschnittlich
22%/6 bis 23%s anndheind gleich Nur die Gruppen
i} (32%0) und VI (39%0) ragten heiaus. Diese cigen-
artige Uberzahlungsstruktur durfte hauptsichlich
mit den spezifischen Arbeitshedingungen im Ge-
werbe zusammenhingen Das Gewerbe bietet An-
gestellten im allgemeinen geringere Aufstiegsmiog-
lichkeiten als die Industrie. Um seinen Kidftebe-
darf decken zu kénnen und Abwanderungen in an-
dere Wirtschaftszweige zu verhindern, mufl es vor
aliem in den unteren Verwendungsgiuppen relativ
hohe Gehilter zahlen Nur in der sehr schwach
hesetzten obersten Verwendungsgruppe (VI), wo
den Gewerbeangestellten selbstindige Arbeitsge-
biete offen stehen, liegt der Uberzahlungsprozent-
satz sehr hoch.

Dieser Zusammenhang 148t sich etwas genauer
verdeutlichen, wenn Verdienste und Uberzahlun-
gen nach Betriebsgréfen gegliedert werden Im Ge-
werbe unterscheidet man zwei Kollektivvertrags-
bereiche: Flir den Grofiteil der Angestellten gilt ein
allgemeiner Veitrag, in einzelnen und zum Teil sehr
wichtigen Branchen (z B graphisches Gewerbe und
Baugewerbe, Backer, Fleischer) bestehen Sonder-
kollektivvertrdge Im allgemeinen Vertrag sind die
Mindestgehalter nach sechs Verwendungsgruppen
und nach drei Groflenklassen dex Betriche gestaf-
felt In der GuoBenklasse A (weniger als 5 Ange-
stelite) sind sie niedriger als in den Klassen B (5 bis
15 Angestellte) und G (mehr als 15 Angestellte).
Vergleicht man die Uberzahlungen nach dieser Gid-
flenstruktur, so ergibt sich {olgendes: In den nied-
rigsten Verwendungsstufen entlohnen die kleineren
Betriebe, in den hoheren aber die groferen Betriebe
starker iiber dem Kollektivvertrag Der Uberzah-
lungsprozentsatz in der Klasse der Kleinbetriebe (A)
wat in den unteren vier Verwendungsgruppen (31%0
bis 35%%) hoher als in den beiden oberen Verwen-
dungsgruppen {27%). Dagegen steigt er in der
Klasse der grofieren Gewerbebetriebe nahezu kon-
tinuierlich mit der Qualifikation, von 17% in der
Gruppe I auf 49%a in der Giuppe VI In den unter-
sten Verwendungsgruppen verdienen Angestelite in
Kleinbetrieben mehr oder zumindest gleich viel wie
in den grofieren Betrieben, obwohl thr Mindestge-
halt kleiner ist Mit steigenden Verwendungsgrup-
pen wachsen jedoch die Gehalisdifferenzen zwi-
schen kleinen und gréferen Betrieben hetrichtlich

39
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Zusammenhang zwischen {Tberzahluhgen und Betticbs-
groBe im Wiener Gewerbe
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Uberzahlungen der Mindestgehalter in Betrieben

15 1 ] 1 1 1 ] | 1 ]
15 20 25 30 35 40 45 50 55 6O%
Uberzahfungen der Mindestgehalter in Getrieben mit mehr
o.0.£ [86 als 4 Angesteliten”)

3 nach gleichen Verwendungspruppen uad Verwendungsgruppenjahren
Die Héhe der Ubcrzahlungen der Mindestgehalter im Wiener
Gewerbe wird nicht aur von der Beschiftigtenstruktur, der
Qualifikation und dem Dienstalter der Angestellten becin-
flufit, sondern auch vor der Betriehsgréfie. Bestiinde dicser Zu-
sammenliang nicit, dann mifiten bei der Kreuzhlassifizierung
der Uberzahlungssitze zwischen kleinen (bis zu vier Ange-
stellie) und grofieren Betrieben (mehr als vier Angestellte)
die Schrittpunkte der Uberzahlungsséitze nahe der eingereich-
nelen Geraden liegen. In den unteren Uerwendungsgruppen
(I bis 1II) befinden sie sich jedoch meist dariber Die Klein-
betriebe iberzahlen den Kollektivverirag im allgemeinen re-
lativ stirker als die grofieren Firmen In den oberen Uer-
wendungsgruppen (IU bis Ul) licgen die Schnittpunkie meist
unterhalb der Geraden, die Mindesigehilier der Angestellten
werden somit in den grofleren Gewerbebetrieben relativ stdr-
ker diberboten

Uberzahlung der Mindestgehdlter im Wiener
Gewerbe nach der Dauer der Uerwendung
{September 1962)

Uberzahlungen
im1 bis 4. ab dem 11
Verwendungsgruppen Jehr
%

1 . . . 226267 219

I 23'5-271 19'7

I 352—432 271

Iv 211322 32

v 231271 191
Vi 40 14 37 6%

Q: Kammet Jer geweshblichen Wistschaft fiir Wien. — 1) 1. bis 5. Jahr - *) Ab dem
6. Jabr

Vergleich mit der Industrie

Vergleicht man die Verdiensterhebung im Wie-
ner Gewerbe vom Oktober 1962 mit der Erhebung
in der Wiener Industiie zum gleichen Zeitpunkt?),

1) Die Stichprobe fiir die Industrie erfafite etwa zwei
Drittel der Wiener Industriearbeiter.

so erhilt man wichtige Anhaltspunkte uber die Un-
terschiede in beiden Bereichen Kleinere Untesr-
schiede zwischen beiden Ethebungen wurden mit
Hilfe zusitzlicher Berechnungen auszuschalten ver-
sucht {(in der Erhebung fir die Industtie sind ins-
besondere nur ein Teil dex Zulagen und keine Uber-
stunden beriicksichtigt, in der {1 das Gewerbe hin-
gegen alle Zulagen und Uberstunden).

Die Gegeniiberstellung der Durchschnittsves-
dienste der Arbeiter ergab ein unvermutetes Exrgeb-
nis: Im Erhebungszeitpunkt verdiente ein Aiheiter
im Wiener Gewerbe in der Stunde brutto durch-
schnittlich um etwa 1G% mehr (ohne Uberstunden)?)
als in der Wiener Industiie

Ein Vergleich der wichtigsten Strukturmerk-
male (Qualifikation der Arbeiter, Entlohnungsform
und Branchenzusammensetzung) ergab folgendes:
Das Gewerbe beschiftigt viel mehr Fach- und Hilfs-
arbeiter als die Industrie (58%o und 22% gegen 58%¢
und 15%0), aber weniger angeleinte Arbeiter (21%
gegen 47%) Das etklirt sich zum Teil aus den
technischen Produktionsgegebenheiten Im mechani-
sierten und automatisierten Industiiebetrieb domi-
niert der angelernte Arbeiter, wogegen das Gewerbe
hauptsidchlich mit Werkstatt- und Reparaturarbei-
ten sowie mit Spezialanfertigungen beschiftigt ist,
tir die viele Facharbeiter bendtigt werden.

Gliederung der UWiener Industrie- und Gewerbe-

arbeiter nach Qualifikation und Lohnari?)
(Oktober 1962)

Aunteil der Arbeiter mit
Zeitlohn Akkordlohn Pramienloba  Insgesamt
In-  Ge- o Ge- In- Ge- In-  Ge-
dustric wethe dustrie werbe dustrie werbe dustrie werbe

%

Facharheiter 385 598 370 559 315 489 375 576
Angelernte Arbeiter . 411 200 45834 218 502 215 471 203
Milfsarbeiter . 204 202 46 223 183 206 154 210
Verteilung der Arbeiter nach

Lohnarr .. . ..., 621 728 306 U8 73 154 1000 1000
Obre Arbeiter im Bor- pnd Bawkilfs-

gewerbe 92 4 34 42 150 &

Q: Kammer det pewerblichen Wirtschaft {iir Wien und Bundeswirtschaftshammet,
Sektion Industrie — ) Obne Jugendliche

8} In der Verdiensterhebung [ir das Wiener Geweibe
ist nur die Ubersiundenleistung der Zeitlshner gesondert aus-
gewiesen Fiu die Akkord- und Pridmienarbeiter wurden die
Uberstunden auf Grund der Uberstundenrate der Wiener Bau-
arbeiter {(9%q) laut Verdienststatistik des Institutes eliminiert
und eine Aufzahlung von 50%v beriicksichtigt Damit wurde
zwar der Anteil der Uberstunden an den Akkord- und Pri-
mienverdiensten zweifellos etwas {iberschitzt, der Fehler diirfte
aber nicht groB scin, zumal auf die Bauarbeiter ctwa drei
Viertel aller Akkord- und Pramienléhner im Gewerbe entfal-
len und im Erhebungszeitpunkt die durchschnittlichen Brutto-
Stundenverdienste laut Eshebung der Wiener Kammer der ge-
werblichen Wirtschaft (1608 S) und laut Verdienststatistik des
Institutes {16 12 5} bemerkenswert gut ibereinstimmen
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Struktur der Angestelltenverdiensie im Uiener Gewerbe')
{September 1962}
Af) B %)
Allgemeine Edfektive Uberzahlvng Effektive Uberzahlung Effektive Uberzahlung
Vetwendungs- Verdienste der Mindestheziige Verdienste der Mindestbheziige Verdieaste der Mindestbeziige
gruppen’) $ % e % s %

I 1.618 320 1.630 278 1.483 165
o 1948 305 2029 306 1971 211
o 2651 332 2887 308 2.845 323
v 3392 s 3.655 32'2 3.803 365
v 4054 269 4.730 337 4.900 348
VI 5.592 273 6.387 365 7.409 48 7
Insgesamt 2.687 30'9 3.047 34’5 3.105 32'9

Durchschnittlicker Grundgehalt in § 2.052 2266 2337

Meistergruppen®)

M1 2873 489
M a 3227 269
M Ib 3.581 323
M HI . 3.923 244
Insgesamt ... 3.455 291

2676

Durchschnittlicher Grundgehalt in 5

Q: Kammer der gewerblichen Wirtschaft fir Wien, — 1) Ohge Ubetstunden, Beihilfen nnd Sonderzablungen — &) Ohne graphisches Gewerbe und Baugewerbe, Bicker, Flei-
scher — %) A: Betriebe mit weniger als 5 Angestellten, B: Betriebe mit 5 bis 15 Angestellien C: Betriebe mit mehs als 15 Angestellten — #) Ohne Baugewerbe

Kollektivvertragliche und effektive Uerdienste

der Wiener Arbeiter in Industrie und Gewerbe')

(Oktober 1962)

Industrie Gewerbe
Zeit- Akkord-  Primien- Ins- Zeit- Akkord-®) Primien-®) Ins-

lohn gesamt Obet- lohn gesame Uber-
Mindest- cficktive Verdienste zahiung Mindest- effektive Verdienste zahlung

Iohn brutto je Stunde 8 in %% Iohn bmtto je Stunde, S in %%

Facharheiter 10 28 12 98 15 17 14 19 1375 263 951 12751 19 53 15 50 1370 315
Angelerate Arbeiter 838 10 03 11 19 11 58 10 60 199 813 1020 17 74 13 89 1174 255
Hilfsarbeiter . 751 882 11 43 968 913 174 761 S 64 1551 12 12 10°86 26°7
Insgesamt 891 1092 12°67 12724 11'55 22'6 8'85 11°48 18'24 14°15 12769 2977

Qkne Bau- md Bazbilfsgeworbe 8 68 1163 i2 7¢ 13 46 i1 ie 258

Q: Kamumer det gewerblichen Wirtschaft fiir Wien und Bundeswirtschaftskammer, Sektlon Industsle — 2) Obne Jugendliche ohne Uberstunden. — 8) Im Zeitlohn — *) Die
Uberstundea wurden insgesamt unter der Annahme einer Uberstundearate von 9% und einer Aufzahluag von 509, ohne Arbeiter im Bav- und Bauhilfsgewerbe von 6% und 259%

ausgeschaltet.

Die Durchschnittsverdiensie in den einzelnen
Qualifikationsstufen wichen zwischen Gewerbe und
Industrie zum Teil betrdchtlich voneinander ab. An-
gelernte Arbeiter und Hilfsarbeiter bezogen im Ge-
werbe um etwa 10%0bis 20% hohere Brutto-Einkom-
men als in der Industrie (hier schlagen vermutlich
die hohen Verdienste der Bauarbeiter durch) Dage-
gen erreichen die Facharbeiter im Gewerbe nicht
ganz das durchschnittliche Verdienstniveau ihrer
Kollegen in der Industrie. Das hingt offenbar da-
mit zusammen, dal die Industrie nur noch fiir he-
sonders qualifizierte Aibeiten Facharbeiter heran-
zieht, im ubrigen aber immer meht angelernte Ai-
beiter beschaftigt.

Im Gewerbe iiberwiegt der Zeitlohn (73%e aller
Atrbeiter) viel sidrker als in der Industrie (62%), da
sich die gewerbliche Arbeit weniger standaidisieren
lafit. Die Stundenverdienste ftir Zeitlohner waren
um 5%, fiz Pramien- und Akkordlohner um 16%0
und 44%0 hoher als in der Industrie. Die besonders
groflen Unterschiede in den Akkord- und Primien-
verdiensten erkliren sich hauptsdchlich aus den ho-

hen Satzen im Bau- und Bauhilfsgewerbe, wo vier
Fiinftel aller Akkord- und Prdmienatbeiter des Ge-
werbes titig sind (chne Bau- und Bauhilfsgewerbe
waren die Akkordverdienste nur geringfiigig und
die Pramienverdienste um 10%¢ héher als in der In-
dustiie).

Sowohl im Gewerbe als auch in der Industrie
bestehen von Branche zuBranche betréchtliche Lohn-
differenzen. Die Branchenstruktur beeinflufite daher
maflgeblich den Durchschnittsverdienst. (Scheidet
man zum Beispiel die hochqualifizierten Bauarbeiter
und graphischen Arbeiter aus, so sinkt der Durch-
schnittsverdienst im Gewerbe unter den der Indu-
strie.) Da sich die Brancheneinteilung in Industrie
und Gewerbe nicht deckt (Baubetriebe und graphi-
sche Betriebe zdhlen unabhingig von ihrer Giofe
zum Gewerbe), lassen sich keine ,bereinigten®
Durchschnittsverdiensie unter der Annahme einex
gleichen Branchenstruktur berechnen. Vergleicht
man jedoch jene Branchen, die verwandte Produkte
erzeugen oder Arbeiter mit anndhernd gleicher Be-
rufsaushildung beschiftigen, so zeigt sich, dafl die

39%
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Verdienste im Gewerbe meist gleich hoch oder
hoher und nur selten niedriger sind als in der In-
dusirie.

Die Mindestlohne im Gewerhe sind meist nied-
riger oder gleich hoch wie in der Industrié. Die
hoheren Verdienste werden daher durch héhere
Uberzahlungen erzielt. Die Spanne zwischen kollek-
tivvertraglichen Mindestlohnen und Effektivver-
diensten fiir Zeitlohner im Gewerbe war mit 30%
héher als in der Industrie mit 238%0%). Auch der
Abstand zwischen den Tarifléhnen und den Pri-
mien~ und Akkordverdiensten war grofler, wobei
allerdings zu berticksichtigen ist, dafl die Industrie-
erhebung nicht alle Pramien- und Sonderzulagen ex-
falte, die in der Gewerbeerhebung aufscheinen

Uerdienste und Uberzahlungen ausgewdihlter Bran-
chen und Berufe in Indusirie und Gewerbe in ien
(Oktober 1962)

Industric Gewetbe
Bflektive  Uber- Effcktive  Uber-
Verdieostz!)  zahfun- Verdienste?) zablun-
brutto je gen brutio je Ben
Stande 3§ % Stunde S o
Holpperarkeiting®) iz 37 4 11 48 35
Spitzenfachatbeiter . . 1322 46 6 13 29 421
Facharbeiter nach dem 3. Jahr
nach der Auslehre . 1229 405 12 67 416
Hilfsarbeiter, Kategorie A 1183 521 11 04 42’5
Lederverarbectang®) ... . . 974 260 1008 302
Oberlederzuschneider 12 93 36'1 13 17 386
Filz- v Futterschaeider 10'11 211 10 70 251
Hilfsarbeiter tiber 18 Jahre 8356 189 11 22 476
Papierverarheitung) g 57 257 9 33 21
Spezialfacharbeiter 14 88 26 9 13 91 265
Maschinenarbeiter nach 1 Jahr 8 69 238 820 211
Asbeiterinnen nach dem 3 Hbj 787 128 8§18 17 4
Nabrungs-e Gennfimiztel®) 70 90 77 11 6t 59
Fleischergehilfe, 1. u 2 1396 83 1611 259
Salzer 11°8% e i37 185
Untermiiller 14 08 24 1300 40
Eiren- u. Metalfverarbeitung®) 1137 263 12 51 393
Textilien™) A 89 22 { 203 366
Bekleidung®) . . 8485 195 856 289

Q: Kammer der gewerblichen Wittschaft fir Wien und Bundeswirtschaftskammer.
Selctioa Industrie — 1) Obpe Ubcrstunden — ¥) Gewerbe: Zimmerer, Tischler, Wagner,
Modell- und Karosserichauer, Binder, Koth- und Mabelflechter, FaBbinder, Drechsler und
Holzbildhauer, Biirsten- und Pinselmacher, Tapezierer. — ¥) Gewerbe: Gerber und Firber:
Handschuh- Kappen- und Schuhmacher Kirschner, Lederwarenerzeuger, — ¢) Gewerbe!
Bachbinder, Kartonagen-, Lampenschitm-, Papierkonfektions- und Zigatettenhiilsen-
srheiter, — °) Gewerbe! Mizlier, Mischfuttererzeuger, Backer Zucketbicker Fleischer,
Darmarbeiter, Molkereien, sonstige Milchbettiche, Obst- und Gemiisekonserven Soda-
wasser und Limonaden, Essig uad Spirtunsen, Fischvetatbeitung, sonstige Nahrungs-
und GenuBmittel — ¢) Industrie: Gleflerei~, Metall-, Maschinen-, Stahl- und Eisenbau-,
Fahtzeng-, Eisen- und Metalhwaren-, Blekttoindustric, Gewerbe: Schlosset Spengler und
Kupferschmicde, Gas-und Wasserleitungsinstallatewre, Blektrotechnik und Radio, Schmiede,
MetailgieBer, Giictler, Graveure, Stabl- und Metallschleifer. Mechaniker, Vultaaiseute,
Bandagisten und Orthopidiemechaniker — ?) Gewerbe!: Lampeaschirmerzeuger, Posa-
mentierer. Seilet Bauvmwoll-, Leinen- und Wollweber, Kunststapfer, Repasseure, Seiden-
und Krawattenstoffweber, Stricker und Wirker Teppich- und Mabelstoffweber, Sticker. —
8} Gewerbe: Modisten, Kunstblomen und Federn, Hutstumpen- und Herrenhutmacher,
Schitmimacher, Schneider, Herren- und Damenkonfekdon, Mieder- und Waschewaren-
etzeuger

1) Ohne Jugendliche.

Die Verdienste der Angestellten in Gewerbe
und Industrie konnten nicht zu den gleichen, son-
dern nur zu zwei kurz aufeinanderfolgenden Zeit-
punkten verglichen werden (September 1962 und
Jénner 1963}, Die Vergleichbatkeit wird aulerdem
dadurch gestort, daf in der Industrieerhebung vom
Jénner 1963 nur die Ergebnisse fiir das gesamie
Bundesgebiet (ohne Voiarlberg), nicht aber fir
Wien allein aufgearbeitet wurden Die Unterschiede
in der regionalen Abgrenzung fallen jedoch nicht
entscheidend ins Gewicht, da die Kollektivvertrige
in der Industrie (Vorarlberg ausgenommen) durch-
wegs bundeseinheitlich abgeschlossen werden {nur
Uberzahlungen und Verdienste sind verschieden)
und 40% der Industrieangestellten in Wien be-
schiftigt sind Um den Fehlerbereich einzuengen,
wurden die Gehélter von Jdnner 1963 nach den
Verdienstunterschieden zwischen Wien und dem
ubrigen Bundesgebiet korrigiert, die erstmals im
Janner 1964 ermitielt wurden Die bereinigten Gro-
flen liegen durchwegs (die Verwendungsgruppe 1
ausgenommen) unter den bereinigten, doch sind die
Abwelchungen gering.

Der Vergleich ergab, daff ein Industrieange-
stellter im Jinner 1963 um 9% mehr verdiente (be-
reinigter Wert) als ein Gewerbeangestellter im Sep-
tember 1962. Da die Verteilung der Wiener Ange-
steliten auf Verwendungsgruppen in Industrie und
Gewerbe nicht sehr stark voneinander abweicht,
spiegeln sich in den Durchschnittszahlen anndhernd
die echten (von Struktureinilissen bereinigten)
Lohndifferenzen. Dennoch wire der Schluf} voreilig,
dafl das Gewerbe zwar duichschnittlich héhere Ar-
beiterlohne, aber niediigere Angestelltengehdlter
zahlt als die Industrie. Der hohere Dusrchschnitts-
verdienst der Industrieangestellten erkldrt sich ndm-
lich hauptsichlich daraus, dafl die Industrie die ha-
heren Verwendungsgruppen hesser entlohnt. In der
Verwendungsgruppe V1 betragt der Unterschied
fast 2.000 S oder ein Diittel Dagegen waren die
Gewerbegehilter in den ersten drei Verwendungs-
stufen, auf die zwei Drittel aller Angestellten ent-
ficlen, gleich hoch oder sogar etwas hoher als die
Industriegehdlter Im Grunde gilt also {in die Ge-
hiilter das gleiche wie fiir die Léhne. In den unteren
und mittleren Qualifkationen zahlt das Gewerbe
gleich gut und zum Teil sogar besser Nur in den
obersten Qualifikationsstufen (Spezialfacharbeiter,
Angestellte der Verwendungsgruppen IV bis VI),
die allerdings bei den Angestellten relativ stark ins
Gewicht fallen, bietet die Industrie mehr, stellt
aber auch héhere Anforderungen an die organisa-
torischen, technischen und kommerziellen Fahigkei-



ten threr leitenden Angestellten. Ahnlich wie die
Arbeiter kinnen auch die Angestellien im Gewerbe
nur dank besonders hohen Uberzahlungen dic Ver-
dienste der Industriebeschiftigten erreichen Die
Mindestgehiiter waren durchwegs niedriger, die
relativen Uberzahlungen aber mit durchschnittlich
26%0 hoher als in der Industrie (20%4).

Uerteilung der Wiener Angestellten in Industrie
und Gewerbe nach Uerwendungsgruppent)

Verwendungsgrappen Industric?) o Gewetbe®)
70

I . 26 82
It 194 24 4
I 38 4 349
v 24 4 204
v . 11 ¢ 77
VI . 42 44

Q: Kammer der gewerblichen Wirtschaft fiir Wiea und Bundeswirtschaftekammes,
Sektion Industrie — *) Ghnoe Jugendliche — 2) Janner 1964 — ¥} September 1962; tar
Branchen, fir die der allgemeine Kallekdvvesteag gilt

im Baugewerbe) und die geringeren freiwilligen
sozialen Leistungen (in der Industrie erreichten sie
1960 rund 10%0 des Direktlohnes).

Das Gewerbe ist aber offenbar durchaus in dex
Lage, annihernd gleich hohe Verdienste zu zahlen
wie die Industrie, sonst wére seine stetige Aud-
wirlsentwicklung kaum méglich (nchen schiump-
fenden Zweigen gibt cs viele expandierende Zwei-
ge). Rationalisierungen sind zwar im allgemeinen
nicht im gleichen Mafle méglich wie in der Industrie.
Der geringete Produktivitédtsfortschritt des Gewer-
bes beeintrachtigt jedoch nicht seine Konkurrenzfé-
higkeit auf dem Arbeitsmarkt, da es dank der
Knappheit an vielen gewerblichenLeistungen in hé-
here Preise ausweichen kann Die Preise fiit Repa-
raturen, Dienstleistungen und Spezialanfertigungen
steigen in allen entwickelten Volkswirtschaften stir-
ker als die Preise fir industrielle Massengtiter. Die

Uerdienste und Uberzahlungen der Wiener Angestellten in Industrie und Gewerbet)

Gewerbe?) Industeie?)
Bereinigte
Verwendungsgruppen Kollektir- Edektive Uberzahlung Kollektiv- Eflektive Uberzahlung Effektive Uberzahlung
vertragliche der vertragliche dex Monats- der
Monatsverdienste Mindestbeziige Monatsverdienste Mindestbeziige  verdienste Mindestbeziige
j¢ Kopf je Kopf je Kopf
bruttg, 8 9% brutto, S o bratta, S %
I 1305 1610 234 1400 1570 121 1.585 132
I 1651 2029 229 1730 2050 152 2915 1532
m 2174 2860 316 2418 2 B64 18 4 2825 16 8
v 271 3.353 219 32357 4001 236 3967 224
v 3.646 4 468 225 4 416 5623 273 5.525 251
VI 4.590 6.358 385 6.502 8.429 279 8.284 237
Insgesamt 2491 3144 2672 2861 3492 221 3439 20'2

Q: Kammer der gewerblichen Wirtschaft fiur Wien und Bundeswirtschaftskammer,Sektion Industrie — 1) Ohne Uberstunden, Bejhilfen und Sonderzablungen, — %) September
1962, — #) Die unbereinigion Werte besichen sich aul das gesamte Bundesgebiet ohine Vorarlherg (Jinper 1963) die Bereinigung Lombiniett diese Daten mit den Gebaltsunterschie-
den zwischen Wicn und demn Bundesgebiet olme Voratlborg, dis mit den Wiener Beschiftigten (Jinner 1964} gewogen wurdea,

Der Umstand, daf die Verdienste im Gewerbe
zumindest in den unteren und mittleren Qualifi-
kationsstufen annihernd gleich hoch sind wie in der
Industrie, 1dfit auf eine grofle Mobilitit der Ar-
beitskrédfte schliefen. Um seinen Arbeitskriftebe-
darf annihernd decken zu konnen, mufi das Ge-
werbe mit der Industrie Schritt halten In vielen
Fillen ist es gezwungen, sogar héhere Lohne za bie-
ten, um andere Nachteile auszugleichen, wie das ge-
ringere soziale Prestige, die geringeien Aufstiegs-
moglichkeiten, die hohe Saisonempfindlichkeit (z. B.

starke Position des Gewerbes auf dem Arbeitsmarkt
hat auch fur die industrielle Dynamik Konsequen-
zen. Die hiufig vertretene Auffassung, dafl das Az-
beitskrafteangebot fin die Industrie stets elastisch
sei, weil sie jederzeit aus dem konkurrenzschwachen
Gewerbe abwerben konne, trifft zumindest in dieser
extremen Formulietung nicht zu Stirkere Abwer-
bungen aus dem Gewerbe wiirden das gesamte
Lohnmiveau steigern, wobei es fraglich ist, ob der
angestrebte Umschichtungseffekt gelingt.

Max Hohenecker




