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Kollektivvertragliche und effektive Verdienste in der 8sterreichischen’Industrie

Die Verdienste der Unselbstindigen sind in
den letzten Jahren im allgemeinen stirker gestiegen
als die kollektivvertraglichen Mindestléhne und -ge-
halter. Von 1955 bis 1960 erhéhte sich zum Beispiel
der Netto-Tariflohnindex des Institutes um durch-
schnittlich nicht ganz ein Viertel, die Indizes der
Industriearbeiterverdienste aber stiegen bis zu einem
Drittel Die unterschiedliche Entwicklung hat ver-
schiedene Ursachen: Die Zahl der Uberstunden ist
gestiegen (insbesondere nach der Arbeitszeitverkiir-
zung von 1959), Primien, Zuschiisse oder Zulagen
verschiedenster Art wutden erhoht und die Zeit-
lohne wurden hiufig durch Leistungsléhne ersetzt.
(In der Maschinen-, Stahl- und Eisenbauindustrie
zum Beispiel arbeiteten im August 1954 63%o aller
Arbeiter im Zeitlohn, im Miirz 1958 aber nur noch
599/4 ) Einet der wichtigsten Grinde fir die relativ
starkere Steigerung der Verdienste waren aber be-
triebliche Uberzahlungen dei kollektivvertraglichen
Lohn- und Gehaltsitze. Obwohl Ausmaf}, Streuung
und zeitliche Entwicklung dieser Uberzahlungen fiir
die Lohnbildung sehr bedeutsam sind, gibt es dar-
iiber keine laufende Statistik. Die Sektion Industrie
der Bundeswirtschaftskammer fihrt aber fallweise
Erhebungen durch, die gewisse Riickschlisse auf
Héhe und Struktur der tariflichen Uberzablungen
in der Industrie erlanben

Arbeiter

Zwischen den Verdiensten, die der Unterneh-
mer je Normalarbeitsstunde zahlt, und den Min-
destlohnen, die in Kollektivvertrigen zwischen
Fachgewerkschaften und Fachverbéanden der Indu-
strie festgelegt werden, bestehen wechselseitige Be-
ziehungen. Tn einzelnen Kollektivvertrdgen, zum
Beispiel dem fiir Metallarbeiter, werden nicht nur
die Tariflohne geregelt, sondern gleichzeitig be-
stimmte Erhobungen der Effektivverdienste verein-
bart In diesen Fillen orientiert sich die Lohnpolitik
der Gewerkschaften unmittelbar an den Effektiv-
léhnen. Die Mehrzahl der Kollektivvertiige setat

zwar nur Mindestlshne fest; der Frhohung der

Tarifl6hne auf Branchenebene folgen jedoch regel-
méafig Verhandlungen aul Betriebsebene, mit dem
Ziele, den alten Abstand zwischen Soll- und Ist-
Lohnen moglichst wieder herzustellen. Die Erhé-
bung der Tarifléhne ist in diesen Fillen zumindest

mittelbar der Anlafl fir eine Erhohung der Effek-
tivverdienste. Umgekehrt wirken die Effektivve:-
dienste auch auf die Tarifléhre zurick, da die
Gewerkschaften vielfach bemiht sind, die Spanne
zwischen den von ihnen ausgehandelten Mindest-
léhnen und den von den Unternehmern bezahlten
Effektivverdiensten nicht allzu grofl werden zu
lassen.

Die Entwicklung der Effektivverdienste wird
im allgemeinen stitker als die der Tariflohne vom
Maikt bestimmt. Gewinn und Absatz des Untet-
nchmens, die allgemeine Konjuoktur und die spezi-
fischen Arbeitsmarktbedingungen fiix die im Be-
trieb beschaltigten Arbeitnehmer werden in den
betrieblichen Lohnverhandlungen stitker berick-
sichtigt als branchenweise in den Kollektivvertra-
gen Die Effektivverdienste sind daher konjunktu:-
reagibler als die Mindestlohne Dennoch unterlie-
gen auch die Effektivverdienste zahlreichen aufier-
wirtschaftlichen ,metadkonomischen” Einfliissen
Die Tradition eines Betriebes, die Mindestlohne um
einen bestimmten Prozentsatz zu uberschreiten, das
Streben nach einer gewissen Lohnparitat zwischen
verschiedenen Betrieben, Berufen oder Branchen,
die Verhandlungstaktik und das Geschick der
Betriebsiate und der Gewerkschaften sowie andere
soziologische und institutionelle Einflisse haben fir
betriebliche Loknverhandlungen oft groflere Bedeu-
tung als die Marktlage

Die letzte statistische Erhebung der Bundes-
wirtschaftskammer uber dic effektiven Normalstun-
denverdienste der Arbeiter stammt vom Oktober
1959. Sie ersireckt sich auf die eisen- und metall-
verarbeitende, chemische und Textilindustrie. Die
Stundenverdienste werden getrennt [in Zeitlohner
und fir Akkord- und Piamienarbeiter ansgewiesen.
Fir eine Analyse der ibertariflichen Entgelte
eignen sich nusr die Zeitlohne, da die Akkord- und
Primienzahlungen nicht nur durch eventuelle be-
triebliche Unterschiede in der Entlohnung, sondern
auch durch die Leistungsunterschiede der Arbeiter
beeinfluffit werden Fiir die Auswertung wurden
Daten von rund 75000 Arbeitern herangezogen,
das sind 519 aller Arbeiter in den erfafiten Zwei-
gen. Die Verdiensterhebung fiir Arbeiter enthilt
im Gegensatz zu der ftir Angestellte keine Angabe
iber die tariflichen Mindestentgelte, weist jedoch
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- in jeder Berufsgruppe auler dem durchschnittlichen
" und dem hochsten auch den niedrigsten effektiv ge-
o gahlten Stundenverdienst aus, der im allgemeinen
- mit dem Tariflohn identisch ist

Uerteilung der Arbeiter in der eisen- und metallver-
arbeitenden, chemischen und Textilindustrie nach
der Art der Entlohnung

(Stand Oktober 1959)
Anteil der Arbeiter mit

Zeitlohn Akkordloha Primicnlohn
[
o
Fisen- und mectallverarbeitende .
Industrie ... . . 543 363 94
Chemische Industrie BTG 252 178
Textilindustrie . 49'9 358 143

Die Arbeiter in den drei erfafiten Zweigen
hezogen im Oktober 1959 im Durchschnitt Normal-
stundenverdienste von § 19 S. Der Mindeststunden-
lohn betrug 6 71 S, wurde also im Durchschnitt um
99/p iiberschritten. Die Uberzahlung der Mindest-
16hne war in der eisen- und metallverarbeitenden
Industrie mit 25% grofler als in der chemischen
Industrie (179) und in der Textilindustrie (15%)
Die Unterschiede in den Branchendurchschnitten
lassen sich zum Teil aus den Atbeitsmarktbedin-
gungen erkliren Der Arbeitsmarkt fir Eisen- und
Metallarbeiter war im QOktober 1959 stirker ange-
spannt (auf je 100 offene Stellen entfielen 78 voll
einsatzfihige Arbeitsuchende) als in der chemischen
Industrie (100 zu 178) und in der Textilindustrie
(100 zu 204). Die giinstige Arbeitslage ermoglicht es
offenbar den Eisen- und Metallarbeitern in betriebs-
individuellen Verhandlungen mit den Unterneh-
mern, stirkere Uberzahlungen der Mindestlohne
durchzusetzen als thre Kollegen in den anderen
Zweigen. Zum Teil diirfte der verhiltnismifig hohe
Uberzahlungsprozentsatz in der eisen- und metall-
verarbeitenden Industrie auch mit der Art der
Lohnbildung zusammenhingen Da in den Kollek-
tivverirdigen der Eisen- und Metallarbeiter nicht

Uerdienste und Uberzahlungen in der eisen- und
metallverarbeitenden, chemischen und Textilindu-

strie nach der Qualifikation der Arbeiter
(Stand Oktober 1959)

Mindest- Normalstunden- Uberzahlungen?)
stundeniéhnel) verdienste?)
5 %

7 B o9 a b o B by 9

Facharbeiter . . . 646 T55 776 T45 912 9588 153 208 273
Angelemnte Arheirer 683 857 255
Hilfsarbeiter 548 653 625 684 151 778 248 150 245

....... 548 600 551 o611 656 449 115 93 178
Insgesame 590 706 6°B5 678 827 855 149 171 248
2) Iextilindustrie {chne Tiro! und Vorariberg).

b} Chemische Industric (nur Wien, Nieder. und Oberésterzeich, Salzburg Burgenland).
©) Eisen- und metzliverarbeitende Industric
1) Nach der Beschaftigung gewogene Durchschnitte

Frauen

nur die Mindestlohne geregelt werden, sondern stets
auch Erhéhungen der Effektivverdienste vereinbart
werden, konzentriert sich das Interesse der Gewerk-
schaften hauptsichlich auf den Effektivverdienst

Noch grofiere Unterschiede als zwischen den
drei erfafiten IHauptindustiiezweigen zeigen die
Uberzahlungen, wenn man die Branchen vergleicht.
In der chemischen Industrie lagen die Normal-
stundenverdienste in der Bianche ,allgemeine
Chemie® um 19% iiber den Mindestléhnen, gegen
nur 3% in der Zindholzerzeugung In der Textil-
industrie zahlien die Erzeuger von Strick- und
Hikelgarnen durchschnittlich um 28%, die Er-
zeuger von Reifi-, Kunst- und Putzwolle aber nur um
4% mechr als die Mindestlohne Ein eindeutiger
Zusammenhang zwischen der Hohe der Mindest-
Iohne und dem Ausmafl der Uberzahlungen, etwa
derart, dafl der Uberzahlungsprozentsatz mit der
Lohnhéhe steigt oder fillt, ldfit sich nicht fest-
stellen Zum Teil durften die branchenmafiigen
Unterschiede in den Uberzahlungsprozentsitzen mit
der Betriebsgrofienstrukter zusammenhangen. Grofi-
betriebe sind meist leistungsfihiger als Mittel- und

Uerdienste und Uberzahlungen in der chemischen

Industrie’) nach Branchen
(Stand Oktober 1959}

Branchen Mindest- Notmalstunden- Ubet-
Stundenlhne?) verdienste®) zahll;ngcn’)
]

Allgemeine Cherte 716 B 51 189
Seifen- und Waschmittel 630 o 167
Kunststoffverarheitung . [3:3 799 159
Teere und Asphalte 116 815 EERY
Technische Gase . 735 830 138
T acke und Druckfachen . 695 776 1t 46
Phatmazeutika . .o 6 37 107 110
Schuhetermen o 6 38 682 69
Ziindhalzer | . L. 797 822 31
Insgesamt 706 227 17'1

) Nur Wien. Nieder- und Oberésterreich, Salzburg, Burgenland — #) Nach der Be-
schiftigung gewogene Durchschnitte

Uerdienste und Uberzaklungen in der Textilindu-
striel) nach Branchen
{(Stand Oktober 1959)

Mindest- MNormalsrunden- Ubez-
Branchen Stundenithne?) . verdienste?) zab.llgngen‘)
o

Strick- und Hikelgarne, Nihfaden 578 713 2353
Testilveredlung . . 584 685 173
Schafwolle .. . 601 6 99 163
Seiden. vad Krawattenstoffe .69 702 153
Bobinet Spizen Gardinen . .. 577 563 149
Strick. und Wirkwaren 581 672 145
Baumwolle .... .. . 586 67 145
Teppiche. Mébelstoffe . . . . 627 713 137
Band- Fleche- und Gummiwebwaren 585 6 50 111
Watte, Wattelin, Verbandstoffe .. . . 560 617 102
Bastfasera . .. o 520 643 S
ReiB-, Kunst- vad Patzwolle ........... 6 55 a7 37
Insgesamt . 5°%0 678 149

1) Ohne Tirol und Vorarlberg —— *) Nach der Beschifiigung gewogene Durchschaitte
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Kleinbetriebe und konnen daher héhere Verdienste
bieten

Die Vesdienste gualifizierter Arbeiter iber-
schritten die Mindestlohne im allgemeinen stizker
als die der ungualifizierten Arbeiter. Die Unter-
schiede waren aber verhiltnismiflig gering. In der
cisen- und metallverarbeitenden Industrie erreich-
ten die Facharbeiter Uberzahlungen von 27%,
angelernte Arbeiter 26% und Hilfsarbeiter 25%.
In der Textilindustrie wurden die Mindestlohne
der Hilfsarbeiter mit 25%0 sogar stdrker iber-
boten als die der Facharbeiter mit 15% (Die Auf-
teilung in Fach- und Hilfsarbeiter war allerdings
in diesem Zweig nur anndherungsweise moglich)
Nur in der chemischen Industrie wichen die Uber-
zahlungsprozentsitze far Facharbeiter (21%) ver-
hiltnismiafig startk von jenen fir Hilfsarbeiter
(15%) ab. Die im ganzen nur geringen Unter-
schiede in den Uberzahlungen je nach der Qualifi-
kation der Arbeitskiafte war zum Teil konjunktur-
hedingt Die Nachfrage nach unqualifizierten
Arbeitskriften schwankt im Konjunkturablauf
starker als die nach qualifizierten Arbeitskidften,
weil diese von den Unternchmern auch bei schwa-
chem Geschifisgang moglichst gehalten werden
Auch sind Hilfsarbeiter weniger als Spezialarbeiter
an eine bestimmte Branche gebunden und kénnen
daher Verknappungen auf dem Arbeitsmarkt besser
ausnutzen. Die fachliche Beweglichkeit der IHilis-
arbeiter erkldrt zum Teil auch den verhélinis-
mifig hohen Uberzahlungsprozentsatz der Hilfs-
arbeiter in der Textilindustrie Die Unternchmer
dieser Branche konnten offenbar unqualifizierte Ar-
beitskeifte nur dadurch halten, dafl sie ihnen an-
nahernd gleiche Lohne boten wie Hilfsarbeitern in
anderen Branchen mit héherem durchschnittlichemn
Lohoniveau

Die Normalstundenverdienste far Frauen wa-
ren im allgemeinen niedriger als die féar Manner
und lagen nur verhdlinismiflig wenig tber den
Mindestiohnen. Die Uberzahlungen betrugen durch-
schnittlich in der chemischen Industrie 9% und in
der Textilindustrie 12% Nur in der eisen- und
metallverarbeitenden Industrie erreichten sie 18%s.
Auch die Differenzierung der Gbertariflichen Ent-
gelte nach Méannern und Frauen 148t sich unschwer
aus den Arbeitsmarktbedingungen erkldren. Das
Angebot an weiblichen Arbeitskriaften ist in den
letzten Jahren viel stdiker gestiegen als das Ange-
bot an minnlichen Arbeitskrdften Obwokl die
Wirtschaft relativ. mehr Frauen als Minner ein-
stellte, ist es fir Frauen nach wie vor schwieriger,

einen Arbeitsplatz zu finden, als flu Minner. I
Erhebungszeitpunkt (Oktober 1959) kamen auf je
100 offene Stellen 506 wvoll vermittlungsidhige
Frauen, aber nur 39 voll vermittlungsfdhige Min-
ner.

Uber die 1egionalen Unterschiede in den Uber-
zahlungen gibt es nur fur die eisen- und metallver-
arbeitende Industrie Unterlagen, die nicht verall-
gemeinert werden diirfen Bei bundeseinheitlichen
Kollektivvertragslohnen waren die iibertariflichen
Entgelte in Wien, der Steiermark und in Oberster-
reich, wo die Schwerpunkte der Metallindustrie lie-
gen, mit etwa einem Viertel am hochsten Der Ab-
stand von den Gbiigen Bundeslindern war jednch
nicht sehr groff. Nur in Kdroten lagen die iibertarif-
lichen Entgelte mit 16%c nenneswert unter dem
osterreichischen Durchschnitt

Regionale Unterschiede der Uerdienste und Uber-
zahlungen in der eisen- und metallverarbeitenden

Industrie')

{Stand Oktober 1959)

Mindest-  Normalstunden- Uber.
Bundeslinder Stunden!dhne?) verdienste?) zahlongen®)
5 %

Wien . . .. 6 8% 869 262
Steiermark . . Toz 582 256
Oberosterreich . 686 860 254
Niederdsterreich G 80 834 227
Satzhurg 69 844 222
Tirol 675 806 194
Kienten . Lo, 698 811 162
Insgesamt . G'85 8°55 248

1 Auf Burgenland und Vorarlberg entfiel kein in dic Erhebung einbezogener Be-
triel — 2) Nach der Beschiftigung gewogene Durchschnitte

Auch die zeitliche Entwicklung der tibertarif-
lichen Entgelte konnte nui in der eisen- und metall-
verarheitenden Industrie untersucht werden und
zwar nur zwischen zwel knapp beteinanderliegen-
den Zeitpunkten, Oktober 1958 und Oktober 1959
Bemerkenswerterweise war das Ausmafl der Uber-
zahlungen im Oktober 1959 mit 25% nur gering-
fugig hoher als im Oktober 1958, obwohl sich
die allgemeine Konjunkturlage in diesermn Zeitraum
merklich verbessert hat Nur fir Hilfsarbeiter und
angelernte Arbeiter sind die tbertariflichen Ent-
gelte etwas stirker gestiegen. Das geringe Mafl der
Steigerung kann zum Teil damit erklirt werden,
daff die eisen- und metallverarbeitende Industrie
von der internationalen Rezession 1958 nur wenig
betroffen wuwrde Ferner durfte die Herabsetzung
der Normalarbeitszeit auf 45 Wochenstunden bet
vollem Lohnausgleich im Jahre 1959 die Spanne
zwischen Mindestlohnen und Effektivlohnen zumin-
dest voriibergehend verringert haben
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" Ueriinderung der Oerdienste und Uberzahlungen in
" der eisen- und metallverarbeitenden Industrie

Mindest- Normalstunden-
stundenidhnel) verdienste?) Uberzahlongent)
1958 1958 1958 1959 1958 1959
: 5 %

" Facharbeiter 727 i 928 958 +27 6 4273
Angclernte Arheiter 6 40 683 79 557 +23 6 4255
| Hilfsatbeiter . 586 625 7as 778 424 2 +24'5
Frauefl - --oaveca- 516 551 607 6 49 +17 6 +178
Insgesamt  6'44 &85 802 855 +245 +24'8

1) Nach der Beschitftigung gewogene Drarchschnirte fiir Okrober 1958 und 1939,

Angestellte

Die Verdienste der Industrieangestellten wui-
den zuletzt im September 1960 erhoben. Die Eihe-
bung erstreckte sich auf alle Industriezweige Sie
erfafite anndhernd 73.000 Angestellie in acht Bun-
deslindern (ohne Vorarlberg), etwa diei Viertel
aller damaligen Industrieangestellten. Da aufier
den Effektivverdiensten auch die tarifvertraglichen
Grundgehilter ausgewiesen werden, 148t sich das
Ausmall der tbertariflichen Entgelte einwandfrei
feststellen.

Die Effektivverdienste der Industrieangestell-
ten lagen im Durchschnitt mit 2 962 S pro Monat
um 24% iber den Grundgehiltern. Die Mehizah-
lungen waren je nach Verwendungsgruppen {Qua-
lifikation der Angestellten) und Branchen ziemlich
stark verschicden. In den allgemeinen Uerwen-

dungsgruppen stieg das Ausmafll der tibertariflichen
Entgelte von der niedrigsten bis zur héchsten Stufe
kontinuierlich: von 11% in Gruppe I (durchschniit-
licher Grundgehalt 1.179 S monatlich) bis 35% in
Gruppe VI (durchschniitlicher Grundgehalt 5249 S
je Monat). Am grofiten war der Unterschied in der
ledererzeugenden und lederverarbeitenden Industrie
(6%0 in Gruppe I, 59% in Gruppe VI), am gering-
sten in der Sidgeindustrie (15% bis  21%).
Die starke Differenzierung der Uberzahlungs-
quoten nach der Qualifikation der Angestellten
hingt offenbar damit zusammen, dafl die be-
trieblichen Funktionen und die Leistungsfihigkeit
der hoheren Angestellten sehr verschieden sind und
sich nur schwer in ein allgemeines Verwendungs-
schema einordnen lassen In den Branchen-Kollek-
tivvertrdgen kénnen daher nur Untergrenzen fest-
gelegt werden, die betréchtlichen Spielraum fir in-
dividuelle Regelungen lassen missen. Bei den Mei-
stern, fur die andere Lohn- und Arbeitsmarktbedin-
gungen gelten als fiir die ibrigen Angestellten,
fehlt eine solche Differenzierung nach der Quali-
fikation Hier waren die Uberzahlungen in der nied-
rigsten Verwendungsgruppe (M I) mit 30% am
héchsten, in den idibrigen Verwendungsgruppen
(M IT bis M IV) jedoch annihernd gleich hoch
(18% bis 19%s)

Uberzahlungen der Mindestgrundgehilter in der Industrie nach Uerwendungsgruppen?)
(Stand September 1960)

Verwendungsgruppen
Industricaweig 1 11 i w v - VI MI MIia MIIb MIII MIV  Insgesamt
Uberzahlungen der Mindestgrundgehilter in %
Papierverarbeitende Industrie 1035 209 388 299 215 288 4£2 410 226 348 — 33
Ledererzengende wund  -verarbeitende

Industric 55 189 260 305 349 59 2 229 260 460 37 - 312
Chemische Industrie .. 12 222 239 325 358 429 527 26'3 269 37 — 305
Bergwerke und eisenetzeugende Industric 96 90 247 375 416 407 171 13 137 149 18'8 282
Holeverathelrende Industtie 154 18 8§ 244 227 250 B8 445 128 170 285 — 248
Beldeidungsindusteie . o 154 52 239 i54 277 60 8 243 160 152 263 — 239
Stein- und keramische Industrie . 119 163 218 72 250 327 231 153 153 160 — 228
Textilindustrie 131 160 16 8 273 322 a7 269 169 40 254 —_ 220
Schuhindustrie . . T4 140 23¢ 236 22'6 36'9 392 24'5 408 25 4 - 217
Eisen- und metallverarbeitende Industrie 10 0 1'9 170 237 265 2 336 203 190 166 — 208
Papierindustrie 74 352 150 253 245 229 284 250 243 183 - 203
Sigelndustric 153 216 177 205 152 2l 4 307 161 188 252 - 193
Glasindusttie e 80 63 137 217 235 208 233 183 20 4 249 — 190
MNabrungs- und GeouBmictelindusteie .. 58 122 216 16 5 g7 228 258 174 16 6 141 — 190
Erdslindustrie . . . ...l — 77 136 1573 248 329 — — — — — i85
Insgesamt 10°5 15'5 262 26°9 20'8 349 3071 18'8 1872 1874 18’8 235

Durchschaittlicher Gruadgehalt, $ . . 1179 1498 2023 2654 3.610 5.249 13829 2487 2622 3215 3.885 2396

Zzhl der Angestellten . 3026 12,792 22593 1421 6.861 3.232 1218 3.451 2856 2212 203 72723
in % von insgesamt 42 176 311 196 94 44 17 48 39 30 03 1000

1) Nach der Beschiftigung gewogene Dutchschnitte; ohne Voratlberg

Innerhalb der einzelnen Verwendungsgruppen
unterscheiden sich die Uberzahlungen nach Uer-
wendungsgruppenjahren. In der Gruppe I nahmen
die iibertariflichen Entgelte mit steigenden Dienst-

jahren {Verwendungsgruppenjahren) zu, in allen
tibrigen Verwendungsgruppen jedoch ab. Der nega-
tive Zusammenhang zwischen Uberzahlungsprozent-
sitzen und Dienstalter 148t sich damit erkldren, dafd
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die Mindestgrundgehdlter nach sozialen Gesichts-
punkten gestaffelt sind, wikiend die Effektivgehal-
ter hauptsachlich nach der vom Dienstalter oft nur
wenig abhidngigen Leistung bemessen werden

Uberzahlungen der Mindestgrundgehiilter in der

Industrie nach Uerwendungsgruppenjahren)
(Stand September 1960)

Uberzablunges
Verwendungsgruppe im 1. und 2. nach dem 10.
Verwendungsgruppeajaht in %
I . . T 117
I . . 165 138
ur . .. 224 176
v . . . 360 220
v o . 426 238
A 31131 36'4
M I 509 18’5
MII. ... . 517 149
MIIT . 313 %0
MIV 345 134

1 Nach der Beschiftigung gewogene Durchschnitte; ohne Voratlberg. — *) Nach
dem 4. Verwendungsgrappeajabic

Die durchschnittlichen Uberzahlungsquoten der
einzelnen Industriezweige schwankten zwischen
19% und 31% Am niedrigsten waren sie in der
Erdélindustrie, der Nahrungs- und Genufimittelin-
dustrie sowie in der Glasindustrie, am héchsten in
det papierverarbeitenden Industrie, in der ledeter-
zeugenden und lederverarbeitenden Industiie so-
wie in der chemischen Industrie. Ebenso wie bei
den Arbeitern besteht auch bei den Angestellien
kein Zusammenhang zwischen den durchschnitt-
lichen Beziigen in den betreffenden Braunchen und
der Héhe der iibertariflichen Entgelte. Die hohen
durchschniitlichen Uberzahlungsquoten einzelner
Industriezweige beruhen hauptsichlich darauf, daf
sie in den am stirksten besetzten Verwendungsgrap-
pen weit mehr als das Grundgehalt zahlen In der
an der Spitze liegenden papierverarbeitenden Indu-
strie z B waren die Uberzahlungsquoten in den
Verwendungsgruppen IT und III mit 30%0 und 39%
viel hoher als in den ihiigen Zweigen Dagegen
zahlte die Erdélindustrie in diésen beiden Verwen-
dungsgruppen nur 8% und 14% mehr als das

Grundgehalt Ein Vergleich zwischen Arbeiternung
Angestellten ist nur fur die drei Zweige moglich,
wo die Arbeiterverdienste erthoben wurden In der
eisen- und metallverarbeitenden Industrie lagen die
Arbeiterverdienste, in der chemischen Industrie und
in der Textilindustrie dagegen die Angestelltenver-
dienste stdrker itber den Mindestbeziigen

Die zeitliche Verdnderung der tlibertariflichen
Entgelte 1308t sich fiir die Angestelltengehalter
ebenfalls nur kurzfristig verfolgen Von April 1959
bis September 1960 nahmen die Uberzahlungen im
Durchschnitt aller Industrieangestellien von 22%
auf 249 zu Stirker gestiegen sind die Uberzah-
lungsquoten in der chemischen, der Erdol-, der
Bekleidungs- und in der Sdgeindustrie. Inder Schuh-
industrie sowic in der ledereizeugenden und -verar-
beitenden Industrie sind sie gesunken. Insgesamt
stiegen die Durchschnittsverdienste der Industrie-
angestellten von April 1959 bis September 1960 um
820/e. Davon entfielen 53% auf Erhohungen de:
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehilter und
2'9%0 auf Erhohungen der ibertariflichen Entgelte

Zeitliche Uerinderung der Uberzaklungen der
Mindestgrundgehalter in der Industriel)

Uberzahtungen der Gehaltsnivean
Mindestgrund- Durchschnitesgehalt
Industricaweig gehilter in % aller Industrien = 100

April  September  April  September
1959 1950 1959 1960
Papietverarbeitende Induseeie . ... . . . 2¥7 313 102 4 95
Ledererzengende und ~verarbeitende Industrie 340 312 955 94 4
Chemische Industrie L 244 305 103 ¢ 107 §
Bergwerke und eiscnerzeugeade Industzie 27 232 11e2 1106
Holzverarbeiteade Industrie . 260 248 96 4 936
Bekleidungsindusttie ., 188 239 783 gi1
Stein- und ketamische [nduserie . 2535 228 106 4 10830
Textilindustrie 232 220 899 88 4
Schuhindustrie . e 317 217 913 369
Eisen. und metallvararbeitende Industric 187 208 078 98 4
Papierindustrie 228 203 104 1 1025
Sigeindustric 134 19'3 877 BT
Glasindustrie . . . 194 190 100 7 992
Nabrungs- und GenuBrnittelindustrie 205 190 954 925
Erdélindustrle . .. L .ieeeail 123 185 1215 117 4
Insgesame . 21°8 23’5 100°0 100°0

1y Nach det Beachifrigung gewogene Durchschaitte; ohne Vorarlberg






