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Auf den Punkt gebracht

Die unselbsténdige Beschéftigung wdachst in Osterreich im  Betrachtungszeitraum
2023/2030 um voraussichtlich +202.800 oder um +0,7% pro Jahr auf 4.091.000.

Die Beschdffigung nimmt ausschlieBlich im Dienstleistungssektor zu (+205.800 bzw.
+1,0% pro Jahr).

Die starksten Zuwdéchse entfallen auf das Gesundheits- und Sozialwesen (+60.000), die
Informationstechnologie und -dienstleistungen (+25.300), das Erziehungs- und Unter-
richtswesen (+18.200) sowie die Beherbergung und Gasfronomie (+17.600). Der Bereich
Informationstechnologie und -dienstleistungen weist das héchste relative Wachstum
auf (+3,7% pro Jahr).

Im Produkfionsbereich geht die Beschaftigung bis 2030 leicht zurick (—-3.000), wobei
die Nachfrage nach Produktionshilfskraften steigen und jene nach Fachkréften in An-
lagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (Produktionsberufe der Berufshaupt-
gruppe 8) sinken wird. Ausschlaggebend fUr diese Entwicklung durfte ein demografisch
bedingter Mangel an Fachkraften in Kombination mit einer Ausweitung des Angebots
Geringqualifizierter infolge der jungsten Migrationsbewegungen sein.

Die Dominanz von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten hoch-
qualifizierter Berufsgruppen abnehmen. Deutlich Uberdurchschnittlich wird der Be-
schéftigungszuwachs fur akademische Berufe (+1,6% pro Jahr) ausfallen. Leichte Be-
schaftigungsverluste werden fUr die produkfionsorientieren Berufsgruppen im mittleren
Qualifikationssegment (Handwerks- und verwandte Berufe sowie Berufe in der Anla-
gen- und Maschinenbedienung bzw. Montage) erwartet (jeweils —0,1% pro Jahr). Die
Nachfrage nach Hilfskréften wéchst unterdurchschnittlich (+0,5% pro Jahr).

Verschiedene Pflegeberufe im Gesundheitswesen sowie die beiden IKT-Berufsgruppen
fragen maBgeblich zum Beschdaffigungswachstum bei (zusammen +61.600 bzw. 30,4%
des prognostizierten Beschdaftigungswachstums bis 2030): Sowohl das prozentuelle
Wachstum als auch der absolute Wachstumsbeitrag sind hoch (+2,5% pro Jahr).

Mehr als zwei Drittel (67,3%) aller zusatzlichen Beschaftigungsverhdlinisse bis 2030 ent-
fallen auf Frauen. Die geschlechtssperzifische Segregation nach Berufen und Branchen
bleibt hoch.

Insgesamt wird die Beschdaftigung bis 2030 starker wachsen als das Angebot an Ar-
beitskraften. Damit sinkt die Arbeitslosigkeit bis 2030.

Bei Geringquadlifizierten steigen die Zahl der Erwerbspersonen und die Beschaftigungs-
maoglichkeiten in dhnlichem AusmalB. Fir Personen mit maximal Pflichtschulabschluss
durfte sich dadurch mittelfristig die Arbeitsmarktsituation nicht entspannen.

Alle Bundeslander werden bis 2030 an Beschdaftigten gewinnen. Am dynamischsten
dUrfte das Wachstum in Tirol ausfallen (+1,1% pro Jahr), am schwdchsten in Karnten
(+0,4% pro Jahr). In den restlichen Bundesi@ndern bewegen sich die Zuwachsraten zwi-
schen +0,5% und +1,0% pro Jahr.
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Der wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel hat erhebliche Konsequenzen fir den Ar-
beitsmarkt. Technische und organisatorische Innovationen (wie etwa die Digitalisierung oder
Automatisierung), internationale Arbeitsteilung, demografische Verschiebungen, politische
Vorgaben (wie etwa die Reduktion des TreibhausgasausstoBes) und neue Konsummuster
verdndern das AusmafB und die Zusammensetzung der Produktion von Waren und Dienstleis-
tungen. Diese Verdnderungen kommen im Wachsen und Schrumpfen von Wirtschaftsberei-
chen zum Ausdruck und fUhren zu Anpassungen im AusmaB und in der Strukfur der Nachfrage
nach Arbeitskraften.

Der vorliegende Kurzbericht stellt die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdaftigungs-
prognose fir Osterreich und die Bundeslander dar.

Beschaftigungswachstum im Prognosezeitraum deutlich geringer als in der
Vorperiode

Die mittelfristige Prognose der Wirtschaftsentwicklung in Osterreich geht fir den Zeitraum
2023/2030 von einem realen Wachstum des Bruttoinlandsprodukts von rund +1,2% pro Jahr
aus. Das Wirtschaftswachstum wird damit knapp unter jenem der Jahre 2016/2023 (+1,3% pro
Jahr) liegen. Diese Periode war einerseits von einer Phase des wirtschaftlichen Aufschwungs
nach Jahren geringer Wachstumsdynamik infolge der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise
2008/09 gekennzeichnet, war aber andererseits wegen der COVID-19-Pandemie und des
Ukrainekrieges von deutlichen wirtschaftlichen Verwerfungen gepragt. Wéhrend sich Oster-
reichs Wirtschaft nach dem abrupten Einbruch der Wirtschaftsleistung im Zuge der COVID-19-
Pandemie wieder rasch erholte (BIP real 2020: —6,3%; 2021: +4,8%; 2022: +5,3%), ist die ge-
genwdrtige Lage von einer hartndckigen Konjunkturschwé&che geprdgt. Fir die kurz- und
mittelfristige wirtschaftliche Entwicklung ab 2024 bestehen zudem hohe Unsicherheiten, be-
dingt etwa durch die Fortdauer des Ukrainekrieges, den Regierungswechsel in den USA, die
angespannte Lage der 6ffentlichen Haushalte in mehreren EU-LAGndern und die erwartbaren
restriktiven fiskalpolitischen Impulse aus der bevorstehenden Budgetkonsolidierung. Die Unsi-
cherheit in der Einsch&tzung der derzeitigen Situation verstarkt zudem die herrschende Investi-
fions- und KonsumzurUckhaltung. Verscharft wird die Situation durch den strukturellen Anpas-
sungsbedarf in einigen Bereichen der Industrie, besonders im Fahrzeugbau in Deutschland
und Osterreich. Insgesamt verharrte die &sterreichische Wirtschaft nach 2023 auch 2024 in
einer hartnéckigen Rezession. Ein rascher Aufschwung zeichnet sich nicht ab.

Abbildung 1: Gesamtwirtschaftliche Konjunktur- und Beschdftigungsentwicklung in % pro Jahr,
2016/2023 sowie Prognose 2023/2030
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Q: WIFO-Berechnungen, DYNK auf Basis WIFO mittelfristiger Prognose der Osterreichischen Wirtschaft, Stand Mérz
2024. - BIP, real: Historische Werte 2016/2023 auf Basis der Generalrevision der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnun-
gen 2024.
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Infolge der Konjunkturschwdche verlangsamt sich auch das Beschaffigungswachstum, wozu
auch eine schwdéchere Zunahme des Arbeitskrafteangebots beitragen dirfte. Die Zahl der
unselbstandigen Beschdaftigungsverhdltnisse wird im Zeitraum 2023/2030 voraussichtlich um
durchschnittlich +0,7% pro Jahr und damit nur etwa halb so dynamisch wachsen wie in den
Jahren 2016/2023 (+1,5% pro Jahr).

+202.800 bzw. jahrlich +0,7% zusdatzliche Arbeitsplatze bis 2030

Die Dynamik der Beschdaftigungsentwicklung wird wesentlich durch die Entwicklung der Wert-
schopfung bestimmt; darGber hinaus wirkt sich auch die mittelfristige Entwicklung der Arbeits-
produktivitdt und der Arbeitszeit auf die Beschdaftigung aus. Die unselbsténdige Beschdaftigung
wird in Osterreich im Zeitraum 2023/2030 voraussichtlich um +202.800 oder um +0,7% pro Jahr
auf 4.091.000 wachsen.

Abbildung 2: Beschaftigungsentwicklung 2016/2023 sowie Prognose 2023/2030

+386.900

+202.800
OBestand 2016

OZuwachs 2016/23
H Zuwachs 2023/30

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnung auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fir 2030 sind prognostiziert.

Samtliche Bundesl@nder werden bis 2023 an Beschdaftigten gewinnen. Tirol wird vor Wien und
Salzburg die héchste Wachstumsrate aufweisen, Kérnten die niedrigste. Die meisten neuen
Beschaftigungsverhdlinisse in absoluten Zahlen werden in Wien, Oberdsterreich und Tirol ent-
stehen.

Dienstleistungssektor als Triebfeder des Beschaftigungsanstiegs: +1,0% pro Jahr

Triebfeder des Beschdffigungsanstiegs ist der Dienstleistungssektor, in dem bis 2030
205.800 zusatzliche Beschdaftigungsverhdltnisse entstehen werden (+1,0% pro Jahr). Diese
dynamische Entwicklung wird den Anfeil der Dienstleistungsbranchen an der Gesamtbe-
schaftigung weiter erhdhen: von 74,0% im Jahr 2023 auf 75,3% im Jahr 2030. Im Gesundheits-
und Sozialwesen wird der absolut betrachtet groBte Beschdaftigungszuwachs bis 2030 erwartet
(+60.000 bzw. rund 30% des gesamten Beschaffigungszuwachses Uber alle Branchen). Dies ist
auch einem steigenden Bedarf an Gesundheits- und Pflegeleistungen in einer alternden Ge-
sellschaft zuzuschreiben. Einen wesentlichen Beitrag zur Beschaftigungsausweitung werden
vorrausichtlich auch der besonders dynamisch wachsende Bereich der Informationstechno-
logien und -dienstleistungen (+3,7% pro Jahr bzw. +25.300), das Erziehungs- und Unterrichtswe-
sen (18.200 bzw. +0,8% pro Jahr) und die Beherbergung und Gastronomie (17.600 bzw. +1,1%
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pro Jahr) leisten. Insgesamt wachsen jedoch — mit Ausnahme der sonstigen Dienstleistungen —
alle breiten Branchengruppen schwdécher als in der Vorperiode.

Abbildung 3: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung nach breiten
Branchengruppen, 2016/2023 sowie Prognose bis 2030

Primdrsektor (1) :F ++O] ’66
“ : ] +1.7
Sekunddrsektor (2-16) o
Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) 70 +1.5
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) 0 +1.6
. . . 0,4
Sonstige Dienstleistungen (37-38) +0.4
-50.000 0 50.000 100.000 150.000 200.000

02016/23 @2023/30

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Datenbeschriffungen: relative Ver&nderung in % pro Jahr in der jeweiligen
Branchengruppe und in der jeweiligen Zeitperiode. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

Beschdftigung im produzierenden Bereich geht leicht zurick

Im Sekunddarsektor durfte sich der positive Trend der letzten Jahre, der von der gunstigen
Konjunktur getragen war, nicht mehr fortsetzen. Im Prognosezeitraum schrumpft die Beschaf-
figung angesichts der schwachen Industriekonjunktur um voraussichtlich —4.000 Beschdafti-
gungsverhdltnisse bzw. —-0,1% pro Jahr. FUr den Primd&rsektor wird ein j@hrliches Wachstum von
+0,6% prognostiziert.

Nach Branchen ist die zu erwartende Beschdaftigungsentwicklung bis 2030 recht heterogen:
Verlusten, etwa im Fahrzeugbau (-6.800 bzw. —-2,1% pro Jahr), im Bauwesen (—6.300 bzw.
-0,3% pro Jahr), im Bereich Papier, Pappe und Herstellung von Druckerzeugnissen (—3.100
bzw. -2,0% pro Jahr) sowie im Texfil- und Bekleidungsbereich (-1.900 bzw. —-2,5% pro Jahr)
stehen Uberdurchschnittliche Ausweitungen etwa im Maschinenbau (+7.500 bzw. +1,1% pro
Jahr), in der Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik (+3.400 bzw. +0,6% pro Jahr) und in der
Chemie und Erdélverarbeitung (+3.200 bzw. +1,1% pro Jahr) gegenUber. Bei den skizzierten
Trends handelt es sich um vergangene Wachstumstrends, die fortgeschrieben und auf die
Kurz- und Mittelfristprognose skaliert wurden. Klimapolitische MaBnahmen zur Einddmmung
der CO2-Emissionen und zu einer Transformation in Richtung "Green Economy" wurden nicht
explizit eingepreist. Die Okologisierung ist in dem AusmaB abgebildet, in dem sie in der Ver-
gangenheit beobachtet wurde. Zusatzliche MaBnahmen, die den dkologischen Strukturwan-
del forcieren, wurden nicht explizit modelliert.
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Abbildung 4: Beschaftigungsanteile nach breiten Branchengruppen in % der
Gesamtbeschdftigung, 2023 und 2030
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kédnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Der bereits in der Vergangenheit beobachtbare strukturelle Wandel (Tertidrisierung) wird
auch in Zukunft anhalten. Beschaftigungsverlusten in Teilen des verarbeitenden Gewerbes,
ausgeldst durch Produktivitdtsgewinne oder die Reduktion bzw. Verlagerung der Produktion,
stehen Beschaftigungszuwdchse im Dienstleistungsbereich gegentber.

Sektorale Schwerpunkisetzungen pragen Entwicklung in den Bundeslandern

Die Bundesldnder sind von deutlichen sektoralen Schwerpunkten gekennzeichnet, die auch
die Beschaftigungsentwicklung bis 2030 pragen: So werden in Wien — das den héchsten Be-
schaftigungsanteil der marktbezogenen Dienstleistungen aller BundeslGnder aufweist — bis
2030 +40.200 neue Beschdaftigungsverhdlinisse in diesem Bereich entstehen. Zudem fragt in
den starker touristisch gepragten Bundesldndern die Beherbergung und Gasfronomie Uber-
durchschnittlich zum Beschdaftigungswachstum bei. Deutlich schwdcher als in der Vorperiode
wird sich hingegen der Sekunddrsektor entwickeln, insbesondere in jenen Bundesldndern, in
denen dieser Bereich einen hohen Beschaftigungsanteil stellt. So dUrfte der Sekunddrsektor in
Oberosterreich bis 2030 -2.100 Beschdaftigungsverhdltnisse einbUBen, nachdem er dort
2016/2023 noch um rund +26.500 gewachsen war. Ahnlich deutlich wird die Dynamik in der
Steiermark abflauen (nur mehr +200 nach +24.300 in der Vorperiode).

Der Dienstleistungsbereich wird dagegen in allen Bundesldndern Uberproportional zum Be-
schaftigungswachstum beitragen. Dabei entfallen je nach Bundesland zwischen 50% (Vorarl-
berg) und 67% (Salzburg) des Wachstums auf die marktbezogenen Dienstleistungen. 33% bis
55% der Beschaftigungsausweitung entfallen auf die &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen. Im
Gesundheits- und Sozialwesen werden dabei in allen Bundesldndern die groBten absoluten
Beschaftigungszuwdchse erwartet.

WIFO €s
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Ubersicht 1: Beschdéftigungsanteile 2023 und Beschdftigungsentwicklung 2023/2030 im
Bundeslandervergleich, gegliedert nach breiten Branchengruppen

S c
o) 9o

g £ 5 E 2 5

© £ 3 s & ¢ 5 g & o

2 ¢ 2 &6 3 & & g = 8
Beschdftigungsanteile 2023 in %
Primdrsektor 2,5 0.9 1.2 0.5 0.5 1.1 0.4 0.3 0.1 0.7
Sekunddrsektor 251 27,0 26,8 34,9 22,1 30,7 255 353 12,7 25,4
Marktbezogene Dienstleistungen 382 413 42,3 38,6 50,4 38,9 453 37,4 53,4 44,2
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 30,9 27,8 26,6 23,5 23,5 26,5 258 24,2 29.2 26,4
Sonstige Dienstleistungen 3.4 2,9 3.0 2,6 8.5 2.9 3.0 2.9 4,6 3.3
Insgesamt 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,06 1000 100,0 100,0 100,0
Beschdftigungsentwicklung 2023/2030 - absolute Verdénderung
Primdrsektor 200 0 200 100 100 500 0 0 100 1.100
Sekunddrsektor -600 -700 -1.500 -2.100 -500 200 1.700 0 -500 -4.000
Marktbezogene Dienstleistungen 2.700 4.000 14.600 17.900 10.200 14.100 14.600 4.000 40.200 122.300
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 2.900 3.300 11.400 11.500 5.100 10.400 9.700 4.000 21.400 79.700
Sonstige Dienstleistungen 100 100 500 500 400 300 600 100 1.100 3.800
Insgesamt 5.300 6.700 25.200 27.900 15.200 25.500 26.600 8.100 62.300 202.800
Beschdftigungsentwicklung 2023/2030 - relative Verdnderung in % p. a.
Primd&rsektor 0.8 -0.1 0.3 0.5 0.8 1.2 02 -01 0.9 0.6
Sekunddrsektor -0,3 -0.2 -0,1 -0,1 -0,1 0.0 0.3 0.0 -0,1 -0,1
Marktbezogene Dienstleistungen 0,9 0,6 0,7 0,9 1.0 0,9 1.3 0,9 1.2 1,0
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 1.2 0.7 0.9 1.0 1.1 1.0 1.5 1.3 1.1 1.1
Sonstige Dienstleistungen 0,5 0,1 0,3 0,4 0,7 0,3 0.8 0,4 0,4 0,4
Insgesamt 0,7 0.4 0.5 0,6 0.8 0.7 1.1 0.7 1.0 0.7

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.
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Bedeutung von Teilzeitbeschaftigung nimmt weiter zu

Der strukfurelle Wandel fUhrt zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung. Vor
allem Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil werden ein stdrkeres
Beschdaftigungswachstum aufweisen. Allen voran waren im Gesundheits- und Sozialwesen
und im Einzelhandel 2023 Uberdurchschnittlich hohe Teilzeitquoten beobachtbar. Selbst bei
gleichbleibendem Teilzeitbeschaftigungsanteil in den Branchen wirde der Strukturwandel zu
einer Zunahme der Teilzeitbeschdaftigung im AusmafB von rund vier Zehnteln des gesamten
Beschaftigungszuwachses fuhren. Da jedoch in der Vergangenheit die Teilzeitquote gestie-
gen ist, wird auch fUr die Periode 2023/2030 von einem steigenden Anteil an Teilzeitbeschdaf-
figten ausgegangen.

Frauen profitieren mittelfristig starker vom Strukturwandel

Frauen werden ihr Arbeitsangebot im Prognosezeitraum Uberdurchschnittlich stark ausweiten
— auch als Folge der im Jahr 2024 begonnenen Angleichung des Regelpensionsalters an jenes
der Mdnner. Daher wird die Beschdaftigung von Frauen deutlich Uberdurchschnittlich wach-
sen. Frauen profitieren mittelfristig auch vom Strukturwandel zugunsten des weiblich dominier-
ten Dienstleistungssektors: Rund 80% des prognostizierten Beschdaftigungswachstums von
Frauen (insgesamt +136.600) wirden sich auch bei unverdnderten Frauenanteilen an der
Beschaftigung in den Branchen bzw. Berufsgruppen ergeben. Lediglich rund 20% der Zu-
wdchse gehen auf Verschiebungen in der Beschaftigungsstruktur innerhalb der Branchen und
Berufsgruppen zugunsten von Frauen zurick.

Abbildung 5: Beschdaftigungsverteilung nach breiten Branchengruppen und Geschlecht in %
der Gesamtbeschdftigung, 2023 und 2030

Fravuen

OPrimdarsektor (1)
OSekunddrsektor (2-16)
BOMarktbezogene

Dienstleistungen (17-33)

B Offentlichkeitsnahe
Dienstleistungen (34-36)

BSonstige
Dienstleistungen (37-38)

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Folglich verringert sich die starke geschlechtsspezifische Segmentierung des 6sterreichischen
Arbeitsmarktes mittelfristig kaum, obwohl der Frauenanteil an der Beschdaftigung bis 2030 um
+1,1 Prozentpunkte auf 46,9% steigen wird.
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Ubersicht 2: Top-3-Wachstumsbranchen fUr Voll- und Teilzeitbeschdftigung von Frauen und
Mdannern, absolute Verdnderung 2023/2030

Frauen Mdnner

Top Vollzeit-Branchen

Informationstechnologie u. -dienstleistungen +5.800 Informationstechnologie u. -dienstleistungen +9.900
Offentliche Verwaltung +5.300  Uberlassung von Arbeitskréften +8.000
Forschung, fechn. und freiberufl. Tatigkeiten +3.600 Gesundheits- u. Sozialwesen +6.000

Top Teilzeit-Branchen

Gesundheits- u. Sozialwesen +43.300 Gesundheits- u. Sozialwesen +10.900
Erziehung und Unterricht +17.300 Informationstechnologie u. -dienstleistungen +5.400
Beherbergung und Gastronomie +8.300 Erziehung und Unterricht +4.600

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (arbeitszeitspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

Der Beschdaftigungsanteil von Frauen erhoht sich in allen Bundesldndern. Der geringste An-
stieg wird fOr Wien prognostiziert (2023/2030: +0,8 Prozentpunkte), der starkste Anstieg fur das
Burgenland und Vorarlberg (jeweils +1,4 Prozentpunkte). Der Frauenanteil an der Beschafti-
gung wird 2030 voraussichtlich in Nieder&sterreich (44,6%) am geringsten und in Wien (48,8%)
am héchsten sein.

Bis 2030 werden fUr Frauen mehr als doppelt so viele neue Beschaftigungsverhdlinisse entste-
hen als fir M&nner (Frauen: +136.600; M&nner: +66.300). Die — in absoluten Zahlen — gréBten
Beschaftigungszuwdchse zeichnen sich fir beide Geschlechter im Gesundheifs- und Sozial-
wesen ab. Zu den drei am starksten wachsenden Branchen zahlt im Fall der Frauen in den
meisten Bundesldndern auch das Erziehungs- und Unterrichfswesen. In Salzburg und Tirol ge-
hoéren auBerdem die Beherbergung und Gastronomie, in Kdrnten, Salzburg und Wien die
Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung und in Oberdsterreich, der Steiermark
und Vorarlberg die 6ffentliche Verwaltung zu den drei Branchen mit den groBten Beschdafti-
gungszuwdchsen fur Frauen.

Bei den M&nnern fallen die Top-Branchen im Bundesi&ndervergleich etwas weniger eindeutig
aus. In Salzburg, Tirol und Vorarlberg entstehen die meisten zus&tzlichen Beschdaftigungsver-
haltnisse fur M&nner bis 2030 in der Beherbergung und Gastronomie, in Oberdsterreich in der
ArbeitskrdfteUberlassung und in Wien im Bereich der Informationstechnologie und
-dienstleistungen. In allen anderen Bundesldndern mit Ausnahme Oberdsterreichs z&hlt auch
das Gesundheits- und Sozialwesen (absolut betrachtet) zu den drei am starksten wachsen-
den Branchen, ebenso wie die Informationstechnologie und -dienstleistungen in allen Bun-
desldndern auBer dem Burgenland, Nieder&dsterreich und Vorarlberg. Nur in Oberdsterreich
und Vorarlberg zahlt mit dem Maschinenbau auch eine Branche aus dem Sekunddrsektor zu
den drei wachstumsstérksten Branchen.
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Altersstruktur der Beschaftigten verandert sich weniger stark als in der
Vergangenheit

In der Altersgruppe der 50- bis é4-Jahrigen wird der Beschdaftigungszuwachs wegen des
RUckgangs der Bevdlkerung in dieser Altersgruppe deutlich schwdcher ausfallen als in der
Vorperiode (2016/2023: +234.100; 2023/2030: +41.200). Der demografische Rickgang Alterer
wird nicht zuletzt aufgrund der schrittweisen Angleichung des Regelpensionsalters von Frauen
an jenes der Ménner ab dem Jahr 2024, aber auch durch generelle Verdnderungen im Er-
werbsverhalten Alterer Uberkompensiert: Wahrend die Bevdlkerung in dieser Altersgruppe
rGcklaufig ist, wachst die Zahl der Beschaftigten merklich. Der Anteil der 50- bis 64-J&hrigen an
der Gesamtbeschaftigung wird bis 2030 dennoch geringfugig sinken.

Abbildung 6: Beschaftigungsanteile nach Altersgruppen in % der Gesamtbeschdaftigung, 2023

und 2030

015-24 Jahre
025-49 Jahre

m50-64 Jahre

2030

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (altersgruppenspezifisches Szenario). — Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

Anhaltender Trend zu dienstleistungsorientierten und zu héher- und hochqualifizierten Tatigkei-
ten

Auch in der Berufslandschaft spiegelt sich die zunehmende Dienstleistungsorientierung der
Beschdaftigung wider. Der strukturelle Wandel beguUnstigt hdher- und hochquadlifizierte Tatigkei-
ten. Diese Tendenz gilt sowohl fUr Wirtschaftsbereiche, in denen Berufe mit hohen Qualifi-
kationsanforderungen bereits stark vertreten sind, als auch fir Branchen mit relativ geringen
Qualifikationsanforderungen.
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Abbildung 7: Beschaftigungsanteile nach Anforderungsniveaus (Skill-Level) in % der
Gesamtbeschdftigung, 2023 und 2030

OBerufe m. Leitungsfunktion od. mil. Charakter
(Skill-Level 0)
O Akademische Ausbildung (Skill-Level 4)

B Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3)

BMaximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Skill-Level 0: Die Abgrenzung der Berufshauptgruppen 1 (FGhrungskrdfte) und
0 (Angehdrige der reguldren Streitkréfte) erfolgt ausschlieBlich nach der Art der Tatigkeit; diesen Berufshauptgruppen
ist kein eindeutiger Skill-Level zuordenbar. — Werte fir 2030 sind prognostiziert.

Tatigkeiten auf akademischem Anforderungsniveau gewinnen relativ an Bedeutung

Mit einer stark positiven Beschaftigungsdynamik ist in IKT-Berufen (akademische und verwand-
te IKT-Berufe: 3,6% pro Jahr pro Jahr; IKT-Fachkrdafte: +2,2% pro Jahr) und in ausgewdhlten
Gesundheitsberufen (akademische und verwandte Gesundheitsberufe: +2,6% pro Jahr; Be-
freuungsberufe im Gesundheitswesen: +2,1% pro Jahr) zu rechnen. DarUber hinaus wird ein
hoher Bedarf an Ingenieur:innen und Architekt:innen (+2,9% pro Jahr) sowie BUrokrdften im
Bereich Materialwirtschaft und Transport (+2,1% pro Jahr) erwartet.

Ubersicht 3: Die finf bis 2030 am dynamischsten wachsenden Berufsgruppen

Berufsgruppe Berufshauptgruppe In % p. a.
Akad. u. verw. [KT-Berufe Akademische Berufe 3.6
Ingenieuriinnen u. Architekt:innen Akademische Berufe 2.9
Akad. u. verw. Gesundheitsberufe Akademische Berufe 2,6
IKT-Fachkrafte Technische Berufe 2,2
BUrokr&fte im Bereich Materialwirtschaft/Transport BUrokr&fte u. verw. Berufe 2,1

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

Akademische Berufe wachsen in sdmtlichen Bundeslindern am dynamischsten, wodurch ihre
relative Bedeutung innerhalb der Berufslandschaft &sterreichweit steigen wird. Die regionale
Bandbreite des mittelfristig prognostizierten Beschdaftigungswachstums von akademischen
Berufen bewegt sich zwischen +1,3% pro Jahr (Karnten) und +2,0% pro Jahr (Tirol). Der Anteil
der Beschdaftigten in akademischen Berufen wird Osterreichweit bis 2030 um +1,4 Prozentpunk-
te auf 22,9% steigen — mit deutlichen regionalen Unterschieden. In Wien als Zentrum der 6f-
fentlichen Verwaltung und wichtigem Standort von Unternehmenszentralen wird 2030 fast ein
Drittel (32,3%) der unselbstdndig Beschdftigten in akademischen Berufen tétig sein, in den
anderen Bundesldndern durften die Anteile bei geringer Schwankung etwa 20% betragen.
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Abbildung 8: Entwicklung der unselbstindigen Beschdaftigung nach Anforderungsniveau (Skill-
Level) und Bundesland, 2023/2030
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Ohne FUhrungskrafte und Angehdrige der reguldren
Streitkrafte. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. -
Datenbeschriffungen: relative Veré&nderung 2023/2030 in % pro Jahr im jeweiligen Bundesland und fUr das jeweilige
Skill-Level. - Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Am unteren Rand des Qualifikationsspekirums wachst ebenfalls die Nachfrage nach Arbeits-
kraften, wenngleich unterdurchschnittlich: In allen Bundesi@ndern wird der Bedarf an Hilfskréf-
fen steigen. Die jahrlichen Wachstumsraten im Prognosezeitraum reichen von +0,2% in Wien
bis +0,8% in Tirol. Die positive Dynamik spiegelt die ungebremste Nachfrage nach Dienstleis-
tungshilfskraften wider, die sich in den meisten Bundesldndern dhnlich entwickeln wird wie der
regionalwirtschaftliche Durchschnitt (unterdurchschnittlich nur in Wien). Hinzu kommt ein (mit
Ausnahme von Wien) positiver Wachstumsbeitrag der Hilfskréfte in der SachgUtererzeugung;
diese Entwicklung durfte vor allem angeboftsgetrieben sein und einen Mangel an Produktions-
fachkraften sowie eine Angebotsausweitung an Geringquadlifizierten infolge der jungsten
Migrationsbewegungen widerspiegeln. Angesichts dieser Angebotsbedingungen durften
Hilfskrafte ein naheliegendes Substitut fur die einfachen manuellen Routinetdtigkeiten im
Produktionsbereich sein.

Aufgrund der insgesamt unterdurchschnittlichen Entwicklung wird der Anteil der unselbstdn-
digen Beschdaftigung in geringqualifizierten Hilfstatigkeiten allerdings durchwegs sinken und
2030 voraussichtlich zwischen 6,1% in Wien und 9,1% in Karnten und Oberdsterreich liegen.
Unterdurchschnittlich wéchst in allen Bundesldndern die Beschaftigungsnachfrage im mittle-
ren Qualifikationssegment.

Mittleres Qualifikationsniveau: unterdurchschnittliche Zuwachsraten, aber
absolut hoher Wachstumsbeitrag

Als heterogen erweist sich die zu erwartende Beschdaftigungsentwicklung bei Tatigkeiten auf
miftlerem Qualifikationsniveau'!): Die Nachfrage nach nichf-akademischen Fachkraften,
fechnischen Fachkréften und Dienstleistungsberufen steigt mittelfristig leicht Uberdurchschnitt-

1) Dieses beinhaltet alle Tatigkeiten, die Ausbildungen Uber dem Pflichtschulniveau und unterhalb eines akademi-
schen Abschlusses voraussetzen.
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lich, wé&hrend der Bedarf an Burokrdften stagnieren und jener nach Handwerksberufen sowie
Berufen in der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage geringfigig schrumpfen
wird?). Insgesamt wird die Bedeutung von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene zu-
gunsten hochqualifizierter Berufsgruppen abnehmen.

Abbildung 9: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdéftigung nach Berufshauptgruppen,
2023/2030

FUhrungskrafte (BHG 1)

Akademische Berufe (BHG 2)

Technische Berufe (BHG 3)
Nicht-akademische Fachkréfte (BHG 4)
BUrokr&fte und verwandte Berufe (BHG 5)
Dienstleistungsberufe (BHG 6)

Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7)

Anlagen- u. Maschinenbed., Montageberufe (BHG 8)

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. - Ohne Angehdrige der reguldren Streitkrafte. — Berechnun-
gen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Datenbeschriftungen: relafi-
ve Verdnderung in % pro Jahr 2023/2030 in der jeweiligen Berufshauptgruppe und im jeweiligen Wirtschaftssektor. —
Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Die Beschdaftigungsausweitung in der Berufshauptgruppe der Dienstleistungsberufe kommt zu
gut zwei Dritteln Frauen zugute, wobei hier jedoch der hohe und steigende Teilzeitanteil zu
berucksichtigen ist. Der Nachfrageanstieg gemessen in VollzeitGquivalenten wird folglich
deutlich geringer ausfallen. Wie ein detaillierter Blick auf die Wachstumstreiber innerhalb der
Dienstleistungsberufe zeigt, wird vor allem die Nachfrage nach Befreuungsberufen im Ge-
sundheitswesen (+2,1% pro Jahr) sowie nach Kinder- und Lernbetreuer:innen (+1,8% pro Jahr)
relativ kréftig zulegen. In den Betreuungsberufen im Gesundheitswesen entstehen — absolut
betrachtet — auch am meisten Arbeitsplatze fUr Frauen (+13.200 wie in den akademischen
Wirtschaftsberufen); auf Platz 3 folgen die Sekretariafsfachkrdfte (+9.900, Berufshauptgruppe
der nicht-akademischen Fachkrafte).

Frauen profitieren ebenfalls stdrker von den Beschdaftigungssteigerungen bei nicht-
akademischen Fachkraften, wdhrend die Beschaftigungsausweitung im Bereich der techni-
schen Fachkrafte weitgehend Mdnnern zugutekommt. Die starksten Wachstumstreiber bei
den Mdnnern umfassen die akademischen und verwandten IKT-Berufe (+21.500), die Ingeni-
eure und Architekten (+14.200) sowie die Burokrafte im Bereich Materialwirtschaft und Trans-

2) Die Gliederung der Beschdaftigung nach Berufen basiert auf der international verwendeten Systematik ISCO-08
(COM). Im Mittelpunkt der ISCO-08 steht der Beruf, der sich aus den wahrzunehmenden Aufgaben und Pflichten
einer Person definiert. Berufe mit dhnlichen Aufgaben und Pflichten werden zusammengefasst. Innerhalb der ISCO-
08-Systematik sind die Berufe hierarchisch angeordnet, wobei sich die oberste und somit am stdrksten aggregierte
Gliederungsstufe aus zehn Berufshauptgruppen zusammensetzt. Das mit der Tatigkeit verbundene Anforderungsni-
veau (Skill-Level als MaBstab fUr die Komplexitat der Aufgalbe) ist innerhalb einer Berufshauptgruppe identisch.
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port (+6.300). Insgesamt werden Frauen wie M&nner vor allem in jenen Berufsgruppen profitie-
ren, in denen sie bereits hohe Beschdaffigungsanteile aufweisen, sodass die ausgeprdgte
geschlechtsspezifische Segmentierung auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt auch in den
ndchsten Jahren nicht abnehmen wird.

Ubersicht 4: Top-3-Wachstumsberufsgruppen fir Voll- und Teilzeitbeschéftigung von Frauen
und Md&nnern, absolute Verdnderung 2023/2030

Frauen Mdnner

Top Vollzeit-Berufsgruppen

Wirtschaftsberufe (akad.) 5.400  Akad.u. verw. IKT-Berufe 14.500
Akad. u. verw. IKT-Berufe 4.000 Ingenieur:innen, Architekt:innen 10.700
FOhrungskrafte 3.700 BUrokr&fte im Bereich Materialwirtschaft/Transport 4.900

Top Teilzeit-Berufsgruppen

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen 11.800 Akad. u. verw. IKT-Berufe 7.000
Sekretariatsfachkré&fte 8.600 Ingenieur:iinnen, Architekt:innen 3.500
Verkaufskréfte 8.200  Verkaufskrafte 3.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (arbeitszeitspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen k&dnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

In allen Bundesldndern ist das starkste relative Wachstum auf Ebene der Skill-Levels im Bereich
der akademischen Berufe zu erwarten. FUr das Gros der Bundesl@nder gilt dies auch fur das
absolute Beschdaftigungswachstum. Einzig im Burgenland, in Salzburg und Tirol kommt der
absolut starkste Wachstumsbeitrag von den Berufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Skill-
Level 2 und 3). Berufe des mittleren Qualifikationsniveaus weisen in allen Bundesldndern den
héchsten Beschaftigungsanteil auf. Die Anteile reichten 2023 von 56,0% in Wien bis 68,1% im
Vorarlberg. In den Bundesidndern wird der Zuwachs im mittleren Qualifikationssegment (zwi-
schen +0,2% pro Jahr in Karnten und +0,8% pro Jahr in Tirol) Uberall unterdurchschnittlich aus-
fallen, wodurch die relative Bedeutung der Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau
innerhalb der Berufslandschaft sinkf.
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Abnehmende Nachfrage nach einfachen manuellen Routinetatigkeiten im
Produktionsbereich

Einfache, manuelle Routinetdtigkeiten sind Tatigkeiten, die von Hilfskréften (Berufshauptgrup-
pe 9) und teilweise von Fachkraften der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage
(Berufshauptgruppe 8) erbracht werden. Im Produktfionssektor wird bis 2030 der Bedarf an
einfachen manuellen Routinetatigkeiten abnehmen. Mit Blick auf das Anforderungsprofil
dieser Beschdaftigten wird allerdings die Nachfrage nach Fachkraftens) sinken und jene nach
Hilfskraften steigen. Ausschlaggebend fUr diese Entwicklung durfte ein demografisch beding-
ter Mangel an Fachkraften in Kombination mit einer Ausweitung des Angebots an Geringqua-
lifizierten infolge der jingsten Migrationsbewegungen sein. Hilfskréfte durften angesichts der
Angebotsbedingungen ein nahes Substitut fUr die einfachen manuellen Routinetatigkeiten im
Produktionsbereich sein (Substitutionseffekt und Angebotseffekt). Zusatzlich durfte die zuneh-
mende Verbreitung digitaler Technologien im Produktionsbereich dazu fUhren, dass Tatigkei-
fen, die bislang keinen Routinen gefolgt sind, standardisierter und damit routinemdaBsiger aus-
gefUhrt werden, was den Einsatz von Produktionshilfskraften begUnstigt.

Uber alle Branchen betrachtet wird in der Berufshauptgruppe der Anlagen- und Maschinen-
bedienung bzw. Montage die Nachfrage einzig bei der Fahrzeugfihrung steigen. Innerhalb
der Gruppe der Hilfstatigkeiten wachst die Nachfrage nach Produktionshilfskrdften unter-
durchschnittlich (einzig in Wien negativ); jene nach Dienstleistungshilfskraften wird sich nahe
am regionalwirtschaftlichen Beschdaftigungsplus entwickeln (&sterreichweit +0,6% pro Jahr,
gesamtwirtschaftlicher Durchschnitt +0,7% pro Jahr). Die unterschiedliche Wachstumsdynamik
innerhalb der Hilfstatigkeiten fUhrt zudem zu einer Verlagerung von mdannlicher Vollzeit- zu
weiblicher Teilzeitbeschdaftigung. Dadurch wird der Frauenanteil an den Hilfskrdften voraus-
sichtlich geringfUgig steigen (&sterreichweit von 54,3% auf 54,9%).

Ubersicht 5: Top-3- und Bottom-3-Berufsgruppen nach Geschlecht, absolute Verdnderung
2023/2030

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Wirtschaftsberufe (akad.) +13.200  Akad. u. verw. IKT-Berufe +21.500
Betreuungsberufe im Gesundheitswesen +13.200 Ingenieur:iinnen, Architekt:innen +14.200
BUrokr&fte im Bereich Materialwirt-

Sekretariatsfachkréfte +9.900 schaft/Transport +6.300
Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUrokrafte -4.900  Allgemeine Burokrafte -4.100
BUrokr&fte im Finanz-/Rechnungswesen -1.300 Werkzeugm., Grobschm. u. verw. Berufe -2.400
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen -600  Vertriebs-/Dienstleistungsfachkréfte -1.900

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen k&nnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

3) Berufsgruppen: Bedienung stationdrer Anlagen und Maschinen, Montageberufe, Bedienung mobiler Anlagen.
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Gegenuberstellung des Beschaftigungswachstums und der Entwicklung des
Arbeitskrafteangebotes

Die GegenuUberstellung von Nachfrage- und Angebotsentwicklung nach Ausbildungsniveaus
zeigt ein differenziertes Bild, in welchen Bereichen kinftig — ausgehend von der 2023 be-
obachtbaren Situation — eher mit einer Verknappung bzw. mit einem Uberangebot an Ar-
beitskraften gerechnet wird. Vor allem fur Arbeitskrafte mit geringem Ausbildungsniveau, aber
auch fUr Maturantiinnen ohne Zusatzqualifikation ist keine Verbesserung der Arbeitsmarktsitu-
ation zu erwarten.

Bei Geringquadlifizierten steht einem steigenden Arbeitskrafteangebot ein dhnlicher Anstieg
der Beschdaftigungsmébglichkeiten gegenUber. Dadurch wird sich die bereits jetzt angespann-
te Arbeitsmarktlage voraussichtlich nicht entscharfen. Bei den Personen mit Lehr- bzw. mittle-
rer Ausbildung dirfte es in manchen Bereichen zu einer tendenziellen Verknappung der Ar-
beitskr&fte kommen: Hier geht die Beschdaftigung zwar zurick (-0,4% pro Jahr), der RUckgang
des Arbeitskrafteangebotes durfte aber hdher ausfallen (-0,6% pro Jahr).

Die Angebotsausweitung im Bereich der AHS-/BHS-Absolventiinnen durfte hingegen etwas
Uber der enfsprechenden Nachfrageentwicklung liegen; im akademischen Bereich durfte die
Nachfrage dagegen etwas stérker wachsen als das Arbeitskrafteangebot.

Ubersicht 6: Entwicklung der unselbsténdig Beschdftigten und Erwerbspersonen nach
Altersgruppen und Ausbildungsniveaus, 2023/2030

Verénderung 2023/2030 Absolut Relativin % p. a.
UsB EWP Differenz USB EWP Differenz

Ausbildungsniveau

Max. Pflichtschule 18.700 17.200 1.500 0.5 0.4 0.1
Lehre/BMS -45.300 -87.400 42.100 -0.4 -0.6 0.2
AHS/BHS 59.000 86.700 -27.700 1.1 1.3 -0.3
Universit&t/FH 170.400 144.000 26.400 2,6 1.9 0.7
Gesamt 202.800 160.500 42.400 0,7 0,5 03

Q: WIFO-Berechnung - Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppen- und ausbildungsspezifisches Szenario). Berech-
nungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen koénnen Rechendifferenzen ergeben. — USB: Unselbsténdig
Beschaftigte. EWP: Unselbstandige Erwerbspersonen. — Ausbildungsniveau: Maximal Pflichtschule, Lehre bzw. berufs-
bildende mittlere Schule (BMS), allgemein- bzw. berufsbildende héhere Schule oder Kolleg (AHS/BHS), Universitat
oder Fachhochschule (Universitat/FH).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@dndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfGhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Veradnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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Der burgenlandische Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des burgenldndischen Arbeitsmarktes

Das Burgenland war in den vergangenen Jahren wachstumsbegunstigt und wies 2016/2023
mit +1,7% pro Jahr im Bundesldndervergleich nach Wien die zweithdchste Wachstumsrate der
unselbstandigen Beschaftigung auf (Osterreich: +1,5% pro Jahr). Charakteristisch fir die Wirt-
schaftsstruktur des Bundeslandes ist der im Vergleich zum Bundesdurchschnitt hohe Beschdf-
figungsanteil des Primdrsektors sowie der &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen. Der GroBteil
der Arbeitskrafte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h. Tatigkeiten, for
deren Ausubung typischerweise eine abgeschlossene Reifeprufung, Lehre oder Fachschule
vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich féllt der Beschaftigungsanteil in hochqualifizierten
Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

Von besonderer Bedeutung sind im Burgenland die Pendelbeziehungen: Einerseits pendelten
schon immer viele Burgenldnder.innen nach Wien aus, andererseits pendeln seit der Ostoff-
nung auch viele Personen aus den Nachbarl&ndern ein.

Fir das Burgenland werden zwischen +0,7
2023 und 2030 +5.300 zusdtzliche Be- Burgenland +0,3
schaftigungsverhdltnisse prognostiziert. +1.1
BInsgesamt
Wachstumstreiber ist wie in allen Bun- )
. . . . BMdanner
deslandern der Dienstleistungsbereich. OFrauen

Fravuen profitieren mittelfristig aufgrund
ihrer starken Dienstleistungsorientierung
starker vom Strukturwandel als Mdnner.

Osterreich +0,4

Anhaltender Strukturwandel: Wdhrend die Beschdftigung im Produktionsbereich leicht
zurickgeht (-0,2% pro Jahr bzw. insgesamt -400 Beschaftigungsverhdltinisse), steigt die
Beschdftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+1,0% pro Jahr bzw. +5.800).

Beschdaffigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
2,5

+0,0
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OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) . o
B Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
B Sonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochquadilifizierten Tdatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen relativ das
starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments wachst die Nachfrage
nach nicht-akademischen Fachkréften und nach Dienstleistungsberufen Uberdurchschnittlich
stark.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
Bgld. Osterreich Burgenland Osterreich
Bestand Verdnderung 2023/2030
Anteilin % 2023 Absolut In% p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 19,6 21,5 21.700 2.300 1.4 1.6
Akademische Berufe (BHG 2) 19,6 21,5 21.700 2.300 1.4 1.6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 67,1 64,6 74.400 2.600 0,5 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 5,5 6,1 6.100 300 0.6 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 12,0 12,1 13.300 1.100 1.1 0,9
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 9.8 10,1 10.800 -100 * *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 20,0 17.7 22.200 1.600 1.0 0.9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 13,8 12,7 15.300 -200 -0,1 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,0 5.8 6.700 -100 * -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,5 8.4 9.400 200 0,3 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.5 8.4 9.400 200 0.3 0,5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 4.8 5,6 5.300 200 0,6 0,6
FOhrungskréfte (BHG 1) 4,4 53 4.900 200 0.7 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 110.800 5.300 0,7 0,7

Q: Horvath et al. (2024). — *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +1,4 Prozentpunkte auf voraussichtlich
48,4% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Betreuungsberufe 600 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 400
Lehrkr&fte 600 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 300
Kaufmdénnische Fachkrafte 600 Technische Fachkrafte 200

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -100 Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -100
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe 0 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -100
HilfskrGfte in Produktion, Transport, Lagerei 0 Metallbearbeitungsberufe -100

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Bainde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@ndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfGhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Verénderungen 2023 bis 2030. WIFO.

WIFO €s
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Der Karntner Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des K&rntner Arbeitsmarktes

Karntens Beschdaftigungsentwicklung fiel in den Jahren 2016/2023 unterdurchschnittlich aus
(+1,1% pro Jahr; Osterreich: +1,5% pro Jahr). Daneben hat Karnten mit einer ricklaufigen
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter zu kampfen (2016/2023: -0,3% pro Jahr).

Nach wie vor ist die Karntner Wirtschaft stark vom Tourismus geprégt. Der GroBteil der Arbeits-
krafte Obt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h. Tatigkeiten, fur deren Aus-
Ubung typischerweise eine abgeschlossene Reifeprifung, Lehre oder Fachschule vorausge-
setzt wird. Unterdurchschnittlich fallt der Beschaftigungsanteil in hochqualifizierten Tatigkeiten
(akademische Berufe) aus.

FUur Karnten werden zwischen 2023 und
2030 +6.700 zusatzliche Beschaftigungs- Kérnten
verhdltnisse prognostiziert. Wachstums-

. . .. . Binsgesamt
treiber ist wie in allen Bundeslandern der )
BEManner
Dienstleistungsbereich. Frauen profitieren BFraven

mittelfristig aufgrund ihrer starken Dienst-
leistungsorientierung stdarker vom Struk-
turwandel als Mdnner.

Osterreich

Anhaltender Strukturwandel: Wdhrend die Beschdaftigung im Produktionsbereich leicht
zurickgeht (-0,2% pro Jahr bzw. insgesamt -700 Beschdftigungsverhdltnisse), steigt die
Beschaftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+0,7% pro Jahr bzw. +7.400).

Beschdaffigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

-2,9
+1,4
-0.4

OPrimdarsektor (1) : . } ,
OSekunddrsektor (2-16) _4 ) 0 2
OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) . o
& Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
B Sonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochquadlifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wdchst die Nachfrage nach technischen Fachkraften, nach nicht-akademischen Fachkréften
und nach Dienstleistungsberufen iberdurchschnittlich stark.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
Karnten  Osterreich Karnten Osterreich
Bestand Verdnderung 2023/2030
Anteilin % 2023 Absolut In% p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 19.5 21,5 42.800 4.000 1.3 1,6
Akademische Berufe (BHG 2) 19,5 21,5 42.800 4.000 1.3 1.6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 66,3 64,6 145.200 2.000 0,2 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 6,3 6.1 13.700 600 0.6 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,6 12,1 25.400 1.100 0.6 0.9
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,0 10,1 22.000 -500 -0,3 *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 18,7 17,7 40.900 1.600 0,5 0,9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 13,7 12,7 30.100 -500 -0,2 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,0 5.8 13.100 -300 -0,4 -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9.2 8.4 20.200 400 0,3 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9.2 8.4 20.200 400 0.3 0,5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 5,0 5,6 10.900 200 0,3 0,6
FOhrungskréfte (BHG 1) 4,7 53 10.200 200 0.3 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 219.100 6.700 04 0,7

Q: Horvath et al. (2024). — *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschdaftigung wird um voraussichtlich +1,1 Prozentpunkte auf
47,6% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.100 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 800
Betreuungsberufe 1.000 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 600
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 900 Technische Fachkrafte 400

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte —-400 Kaufmdannische Fachkrafte -300
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe -100 Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -300
BUrokrafte mit Kundenkontakt 0 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -200

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhéhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@dndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfGhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Verdnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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Der niederosterreichische Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des niederdsterreichischen Arbeitsmarktes

Charakteristisch fUr Niederdsterreich ist eine recht unterschiedliche Wirtschaftsgeografie mit
wirtschaftlich bevorzugten und wirtschaftich schwédcheren Regionen. Arbeitskrafteange-
botsseitig gehdrte Niederdsterreich in der Vergangenheit aufgrund der dynamischen Entwick-
lung im Wiener Umland zu den Bundesl&ndern mit starkem Bevdlkerungswachstum. Bis 2030
sollte die erwerbsfahige Bevdlkerung aber nunmehr rocklaufig sein. Andererseits sind die en-
gen Pendelverflechtungen mit Wien von Bedeutung.

Die Beschaftigungsentwicklung in Niederdsterreich lag in den Jahren 2016/2023 mit +1,5% pro
Jahr genau im Osterreichschnitt. Der GroBteil der Arbeitskrafte Ubt Tatigkeiten im mittleren
Qualifikationssegment aus, d. h. Tatigkeiten, fUr deren AusUbung typischerweise eine abge-
schlossene Reifeprufung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt
der Beschdaftigungsanteil in hochqualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

Fir Niederosterreich werden zwischen +0,5
2023 und 2030 +25.200 zusdatzliche Be- Niederostereich +0,3
schaftigungsverhdlinisse  prognostiziert. +0.,9
Binsgesamt
Wachstumstreiber ist wie in allen Bundes- N
BMdanner
Iandern der Dienstleistungsbereich. Frau- OFrauen

en profitieren mittelfristig aufgrund ihrer
starken Dienstleistungsorientierung star-
ker vom Strukturwandel als Mdnner.

Osterreich +0,4

Anhaltender Strukturwandel: Wdhrend die Beschdaftigung im Produktionsbereich leicht
zurickgeht (-0,1% pro Jahr bzw. insgesamt -1.300 Beschdftigungsverhdltnisse), steigt die
Beschaftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+0,8% pro Jahr bzw. +26.500).

Beschdftigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

+0,2
-0,3
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mOffentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
mSonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochquadlifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wdchst die Nachfrage nach technischen Fachkraften, nach nicht-akademischen Fachkréften
und nach Dienstleistungsberufen iberdurchschnittlich stark.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
NO Osterreich Niederdsterreich Osterreich

Bestand Verdnderung 2023/2030

Anteilin % 2023 Absolut In% p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 18,5 21,5 118.800 11.700 1.4 1.6
Akademische Berufe (BHG 2) 18,5 21,5 118.800 11.700 1.4 1.6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 67,7 64,6 435.800 10.700 0,3 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 6,2 6,1 39.900 1.900 0.7 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,7 12,1 75.100 4.000 0,7 0,9

BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,4 10,1 67.200 -300 -0,1 *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 17,7 17.7 114.100 5.500 0.7 0.9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 14,4 12,7 92.500 -400 -0,1 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 7.3 5.8 46.900 0 * -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,8 8.4 56.800 1.400 0,3 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.8 8.4 56.800 1.400 0.3 0.5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 5,0 5,6 32.300 1.300 0,6 0,6
FOhrungskréfte (BHG 1) 4,7 53 30.500 1.300 0.6 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 643.700 25.200 0,5 0,7

Q: Horvath et al. (2024). - *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um voraussichtlich +1,0 Prozentpunkte auf
44,6% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation éndert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Betreuungsberufe 2.800  Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.200
Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.700 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.200
Kaufmd&nnische Fachkrafte 2.600 Technische Fachkréfte 1.500

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -900 Kaufmdnnische Fachkrafte -1.200
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe -200  Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -900
Baukonstruktions- und verwandte Berufe 0  Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -700

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Badnde aufgefteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@dndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterflUhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Verdnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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Der oberosterreichische Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des oberdsterreichischen Arbeitsmarktes

Oberosterreichs Beschaftigungsentwicklung lag in den Jahren 2016/2030 leicht unter dem
nationalen Wachstumstrend (+1,4% pro Jahr; Osterreich: +1,5% pro Jahr). Auch im Produkti-
onsbereich konnten in diesem Zeitfraum hohe Beschaftigungszuwdchse verzeichnet werden
(+26.800 bzw. +1,7% pro Jahr).

Die oberosterreichische Wirtschaft ist gepragt von einer starken und international sehr wett-
bewerbsfdhigen Industrie. Der GroBteil der Arbeitskrafte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifika-
fionssegment aus, d. h. Tatigkeiten, fir deren AusUbung typischerweise eine abgeschlossene
Reifeprifung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt der Be-
schaftigungsanteil in hochqualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

Fir Oberosterreich werden zwischen +0,6
2023 und 2030 +27.900 zusatzliche Be- Oberdsterreich +0,3
schaftigungsverhdltnisse  prognostiziert. +0.9
Binsgesamt
Wachstumstreiber ist wie in allen Bundes- .
BMdanner
Iandern der Dienstleistungsbereich. Frau- BFrauen

en profitieren mittelfristig aufgrund ihrer
starken Dienstleistungsorientierung stér-
ker vom Strukturwandel als Mdanner.

Osterreich +0,4

Anhaltender Strukturwandel: Wdhrend die Beschdftigung im Produktionsbereich leicht
zurickgeht (-0,1% pro Jahr bzw. insgesamt -2.000 Beschdftigungsverhdltnisse), steigt die
Beschaftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+0,9% pro Jahr bzw. +29.900).

Beschdftigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochquadlifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wdchst die Nachfrage nach technischen Fachkraften, nach nicht-akademischen Fachkréften
und nach Dienstleistungsberufen iberdurchschnittlich stark.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
e]e) Osterreich Oberdsterreich Osterreich
Bestand Verdnderung 2023/2030
Anteilin % 2023 Absolut In%p.a.

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 18,7 21,5 128.200 14.900 1.6 1.6
Akademische Berufe (BHG 2) 18,7 21,5 128.200 14.900 1.6 1.6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 66,8 64,6 458.900 9.600 0,3 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 7.3 6,1 50.000 2.300 0.7 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,3 12,1 77.900 3.900 0,7 0,9

BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,2 10,1 70.100 -100 * *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 15,6 17,7 107.200 5.800 0.8 0.9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 15,7 12,7 107.500 -1.500 -0.2 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,7 5.8 46.200 -800 -0.3 -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9.1 8.4 62.700 2.200 0,5 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9.1 8.4 62.700 2.200 0.5 0.5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 53 5,6 36.700 1.200 04 0,6
FOhrungskréfte (BHG 1) 5.1 53 35.000 1.200 0.5 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 686.500 27.900 0,6 0,7

Q: Horvath et al. (2024). - *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +1,2 Prozentpunkte auf voraussichtlich
45,3% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.500 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 3.300
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.900 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.500
Kaufmd&nnische Fachkrafte 2.900 Technische Fachkréfte 1.800

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -1.100 Kaufmdannische Fachkrafte -1.300
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe -200 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -800
BUrokrafte mit Kundenkontakt -100 Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -800

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Bande aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@ndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfGhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Verdnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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Der Salzburger Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Salzburger Arbeitsmarktes

Salzburgs Beschdaftigungsentwicklung lag in den Jahren 2016/2023 unter dem nationalen
Wachstumstrend (+1,3% pro Jahr; Osterreich: +1,5% pro Jahr). Charakteristisch fir die Wirt-
schaftsstruktur des Bundeslandes ist der im Vergleich zu Osterreich hohe Beschdaftigungsanteil
des Dienstleistungsbereiches, insbesondere in der Beherbergung und Gastronomie. Nach
Wien ist Salzburg das am stdrksten dienstleistungsorientierte Bundesland Osterreichs (Dienst-
leistungsanteil 2023: 77,4%).

Der GroBteil der Arbeitskrafte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h.
Tatigkeiten, fUr deren AusUbung typischerweise eine abgeschlossene Reifeprifung, Lehre
oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt der Beschdftigungsanteil in
hochqualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

Fior Salzburg werden 2023 und 2030 +0,8
+15.200 zusdtzliche Beschdftigungsver- Salzburg +0,5
hdlinisse erwartet. Wachstumstreiber ist 11
+0,7
+0,4

o e . R B Insgesamt
wie in allen Bundesliandern der Dienst- .
BMdanner
leistungsbereich. Frauen profitieren mit-
OFrauen

telfristig aufgrund ihrer starken Dienstleis-
tungsorientierung starker vom Struktur-
wandel als Mdnner.

Osterreich

+1,1

Anhaltender Strukturwandel: Wdhrend die Beschdaftigung im Produktionsbereich leicht
zurickgeht (-0,1% pro Jahr bzw. insgesamt -500 Beschdaftigungsverhdltnisse), steigt die
Beschdftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+1,1% pro Jahr bzw. +15.700).

Beschdftigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochquadilifizierten Tdatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen relativ das
starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments wachst die Nachfrage
nach technischen Fachkréften, nach nicht-akademischen Fachkrdften und nach
Dienstleistungsberufen iberdurchschnittlich stark.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
Salzburg  Osterreich Salzburg Osterreich

Bestand Verdnderung 2023/2030

Anteilin % 2023 Absolut In% p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 17,9 21,5 47.600 6.200 1.8 1,6
Akademische Berufe (BHG 2) 17.9 21,5 47.600 6.200 1.8 1.6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 67,9 64,6 180.900 7.200 0,6 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 5.6 6.1 14.800 1.000 0.9 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 12,0 12,1 32.100 2.400 1.0 0.9

BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,9 10,1 29.000 300 0.1 *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 20,8 17,7 55.600 3.800 1,0 0.9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 12,5 12,7 33.200 -200 -0.1 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,1 5.8 16.200 0 * -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9.2 8.4 24.500 1.000 0,6 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9.2 8.4 24.500 1.000 0,6 0,5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 51 5,6 13.600 800 0,8 0,6
FOhrungskréfte (BHG 1) 4,9 5.3 13.000 800 0.9 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 266.600 15.200 08 0,7

Q: Horvath et al. (2024). — *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +0,9 Prozentpunkte auf voraussichtlich
47,6% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.700  Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.600
Kaufmdannische Fachkrafte 1.300  Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 900
Betreuungsberufe 1.200  Technische Fachkréfte 700

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -300 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -300
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe -100  Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -200
HilfskrGfte in Produktion, Transport, Lagerei 0 Metallbearbeitungsberufe -200

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Bainde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@ndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfGhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Verdnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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Der steirische Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des steirischen Arbeitsmarktes

Die Beschaftigungsentwicklung in der Steiermark lag in den Jahren 2016/2023 mit +1,5% pro
Jahr genau im Osterreichschnitt. Die Steiermark weist einen deutlich Uberdurchschnittlichen
Beschaftigungsanteil des Produktionsbereiches auf. Der GroBteil der Arbeitskrafte Ubt Tatigkei-
ten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h. Tatigkeiten, fUr deren AusUbung typischer-
weise eine abgeschlossene Reifeprifung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unter-
durchschnittlich fallt der Beschdaftigungsanteil in hochqualifizierten Tatigkeiten (akademische
Berufe) aus.

Die Steiermark ist ein Bundesland, fUr dessen wirtschaftliche Entwicklung die SachgUtererzeu-
gung von groBer Bedeutung ist. Insbesondere die wichtige Automobilzulieferindustrie ist hier
stark exportabhdngig.

Fir die Steiermark werden zwischen 2023 +0,7

und 2030 +25.500 zusdtzliche Beschdafti- Steiermark +0,4

gungsverhdlinisse erwartet. Wachstums- +1.0 minsgesamt

treiber ist wie in allen Bundesldndern der )
BMdanner

Dienstleistungsbereich. Frauen profitieren BFraven

mittelfristig aufgrund ihrer starken Dienst-
leistungsorientierung stdarker vom Struk-
turwandel als Mdnner.

Osterreich +0,4

Anhaltender Strukturwandel: Neben Tirol ist die Steiermark das einzige Bundesland, in dem im
Produktionsbereich weiterhin leichte Zuwdachse erwartet werden (+0,1% pro Jahr bzw.
insgesamt +600 Beschaftigungsverhaltnisse). Weitaus starker steigt jedoch die Beschdaftigung
im Dienstleistungsbereich (+0,9% pro Jahr bzw. +24.800).

Beschdaffigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochquadlifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wdchst die Nachfrage nach nicht-akademischen  Fachkréften und nach
Dienstleistungsberufen iberdurchschnittlich stark.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
Steiermark  Osterreich Steiermark Osterreich

Bestand Verdnderung 2023/2030

Anteilin % 2023 Absolut In%p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 19,7 21,5 106.400 12.700 1,6 1.6
Akademische Berufe (BHG 2) 19,7 21,5 106.400 12.700 1.6 1,6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 66,4 64,6 358.100 10.100 04 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 6,9 6,1 37.100 1.800 0.7 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,4 12,1 61.200 3.600 0.8 0,9

BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,0 10,1 53.900 300 0.1 *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 17,0 17,7 91.700 5.400 0.8 0,9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 14,9 12,7 80.100 =500 -0,1 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,3 5.8 34.100 —400 -0,2 -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,8 8.4 47.400 1.700 0,5 0.5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.8 8.4 47.400 1.700 0.5 0.5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 51 5,6 27.500 1.000 0,5 0,6
FOhrungskréfte (BHG 1) 4,8 5.3 26.000 1.000 0.5 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 539.300 25.500 0,7 0,7

Q: Horvath et al. (2024). — *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +1,1 Prozentpunkte auf voraussichtlich
46,3% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation dndert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 3.400 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.500
Betreuungsberufe 2.600 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.400
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.600 Technische Fachkrafte 1.400

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -600 Kaufmdannische Fachkrafte -1.100
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe -100 Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -500
Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe =100 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe =500

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Bande aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@ndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfGhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Verdnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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Der Tiroler Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Tiroler Arbeitsmarktes

Die Beschdaftigungsentwicklung in Tirol lag in den Jahren 2016/2023 mit +1,5% pro Jahr genau
im Osterreichschnitt. Tirol ist gekennzeichnet von einer starken Konzentration der Beschafti-
gung in der Beherbergung und Gasfronomie (hdéchster Beschaffigungsanteil dieser Branche
im Osterreichvergleich). Der GroBteil der Arbeitskrafte Ubt Tétigkeiten im mittleren Qualifikati-
onssegment aus, d. h. Tatigkeiten, fUr deren AusUbung typischerweise eine abgeschlossene
Reifeprifung, Lehre oder Fachschule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fallt der Be-
schaftigungsanteil in hochqualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

In Tirol bestimmt der Tourismus nach wie vor groBe Teile der Wirtschaftsentwicklung, allerdings
ergeben sich hier kleinrGumig durchaus auch relevante und dynamische industrielle Speziali-
sierungen, die langfristig (in den lefzten beiden Dekaden) auch mehr zum guten Wachstum
der Region beitrugen.

Fir Tirol werden zwischen 2023 und 2030 +1,1
+26.600 zusdtzliche Beschdftigungsver- Tirol +0.7
haltnisse erwartet. Wachstumstreiber ist +1.4
BInsgesamt
wie in allen Bundesldandern der Dienst- )
BMdanner
leistungsbereich. Frauen profitieren mit- BFraven

telfristig aufgrund ihrer starken Dienstleis-
tungsorientierung starker vom Struktur-
wandel als Mdnner.

Osterreich +0,4

+1,1

Anhaltender Strukturwandel: Neben der Steiermark ist Tirol das einzige Bundesland, in dem im
Produktionsbereich weiterhin leichte Zuwdchse erwartet werden (+0,3% pro Jahr bzw.
insgesamt +1.700 Beschdftigungsverhdlinisse). Weitaus starker steigt jedoch die
Beschaftigung im Dienstleistungsbereich (+1,3% pro Jahr bzw. +24.900).

Beschdaffigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

-0,2 I:-
.:I v

+1.1

0,7
-0,3
OPrimdarsektor (1) r T T T T ]
OSekunddrsektor (2-16) 1 -1 0 1 ] 2
OMarktbezogene Dienstleistungen (17-33) X s
mOffentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-36) Abweichung vom Bundesdurchschnitt in
B Sonstige Dienstleistungen (37-38) Prozentpunkten

WIFO €s



- 29 —

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochquailifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen relativ das
starkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments wachst die Nachfrage
nach nicht-akademischen Fachkréften und nach Dienstleistungsberufen Uberdurchschnittlich
stark.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
Tirol Osterreich Tirol Osterreich

Bestand Verdnderung 2023/2030

Anteilin % 2023 Absolut In% p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 18,3 21,5 64.000 9.300 2,0 1,6
Akademische Berufe (BHG 2) 18,3 21,5 64.000 9.300 2,0 1.6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 67,7 64,6 236.800 14.100 0,8 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 6,0 6.1 20.900 1.600 1,1 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,4 12,1 39.800 3.800 1.3 0,9

BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,0 10,1 35.200 1.200 0,5 *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 21,2 17.7 74.100 6.700 1.2 0.9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 12,5 12,7 43.700 600 0.2 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,6 5.8 23.200 300 0,2 -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9.0 8.4 31.600 1.900 0.8 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9.0 8.4 31.600 1.900 0.8 0,5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 5,0 5,6 17.500 1.300 11 0,6
FOhrungskréfte (BHG 1) 4,7 53 16.500 1.300 1,1 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 349.900 26.600 1.1 0,7

Q: Horvath et al. (2024). - *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +1,3 Prozentpunkte auf voraussichtlich
48,0% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.200  Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.800
Kaufmdannische Fachkrafte 2.100  Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.300
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.000  Technische Fachkrafte 1.300

Bottom-3-Berufsgruppen
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe —100  Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte —300
Fachkr&afte in Land/Forstwirtschaft 0 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe —200
Maschinenmechaniker/-schlosser:iinnen 0 Kaufmdnnische Fachkrafte —200

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Bainde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@ndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfUhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Veradnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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Der Vorarlberger Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Vorarlberger Arbeitsmarktes

Die Beschaftigungsentwicklung in Vorarlberg lag in den Jahren 2016/2023 unter dem nationa-
len Wachstumstrend (+1,3% pro Jahr; Osterreich: +1,5% pro Jahr). Vorarlberg wies zudem im
Jahr 2023 den héchsten Beschdaftigungsanteil im Produktionsbereich aller Bundeslander auf
(35,6%). Innerhalb der Dienstleistungsbranchen weist Vorarlberg hingegen lediglich in der
Beherbergung und Gastronomie einen Uberproportional hohen Beschdaftigungsanteil auf. Der
GroBteil der Arbeitskréfte Ubt Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment aus, d. h. Tatigkei-
ten, fUr deren Ausibung typischerweise eine abgeschlossene Reifeprufung, Lehre oder Fach-
schule vorausgesetzt wird. Unterdurchschnittlich fé&llt der Beschaftigungsanteil in hochqualifi-
zierten Tatigkeiten (akademische Berufe) aus.

In Vorarlberg war und ist der Arbeitsmarkt durch eine vergleichsweise geringe Arbeitslosen-
quote gepragt.

Fior Vorarlberg werden zwischen 2023
und 2030 +8.100 zusdtzliche Beschadifti-
gungsverhdltnisse erwartet. Wachstums-

Vorarlberg

. . .o s . BInsgesamt
treiber ist wie in allen Bundeslandern der )
BMdanner
Dienstleistungsbereich. Frauen profitieren OFraven

mittelfristig aufgrund ihrer starken Dienst-
leistungsorientierung stdarker vom Struk-
turwandel als Mdnner.

Osterreich

+0,7
+0,3
+1,1
+0,7
+0,4

+1,1
Anhaltender Strukturwandel: Wahrend die Beschdftigung im Produktionsbereich stagniert,
steigt die Beschdaftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+1,0% pro Jahr bzw. +8.100).

Beschdaftigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten zu
hoher- und hochquadlifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen nicht nur relativ,
sondern auch absolut das stdarkste Wachstum. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments
wdchst die Nachfrage nach nicht-akademischen  Fachkréften und nach
Dienstleistungsberufen iberdurchschnittlich stark.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
Vbg. Osterreich Burgenland Osterreich
Bestand Verdnderung 2023/2030
Anteilin % 2023 Absolut In% p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 17,7 21,5 30.000 3.600 1,6 1,6
Akademische Berufe (BHG 2) 17,7 21,5 30.000 3.600 1.6 1.6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 68,1 64,6 115.400 3.500 04 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 6,8 6.1 11.500 600 0.7 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,3 12,1 19.100 1.200 0,9 0,9
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,1 10,1 17.100 100 * *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 18,0 17.7 30.500 2.100 0.9 0.9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 15,2 12,7 25.800 -100 * -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,7 5.8 11.400 -300 -0,4 -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 9.0 8.4 15.200 600 0,6 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 9.0 8.4 15.200 600 0,6 0,5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 52 5,6 8.800 400 0,6 0,6
FOhrungskréfte (BHG 1) 4,9 5.3 8.300 300 0,6 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 169.400 8.100 0,7 0,7

Q: Horvath et al. (2024). — *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschdaftigung wird um +1,4 Prozentpunkie auf voraussichtlich
47,6% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Betreuungsberufe 900  Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 600
Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 900  Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 600
Kaufmdénnische Fachkrafte 800  Technische Fachkrafte 400

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskr&fte -100  Kaufmdnnische Fachkrafte -300
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe -100  Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -200
Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 0 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -200

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Bainde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesi@ndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfGhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
l&nder. Berufliche und sektorale Verdnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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Der Wiener Arbeitsmarkt 2023 bis 2030

Eine Ubersicht

Kennzeichen des Wiener Arbeitsmarktes

Wien nimmt aufgrund seiner Rolle als Verwaltungszentrum und Headquarter-Standort fUr Be-
friebe und seiner starken Dienstleistungsorientierung eine besondere Rolle ein. Die Beschafti-
gungsentwicklung in Wien lag in den Jahren 2016/2023 Uber dem nationalen Wachstum-
strend (+1,8% pro Jahr; Osterreich: +1,5% pro Jahr). Wien ist gekennzeichnet vom - im Bundes-
IGndervergleich — geringsten Beschdaftigungsanteil des Produktfionsbereichs (2023: 12,8%).
Innerhalb der Dienstleistungsbranchen weist Wien zumeist einen deutlich Uberproportional
hohen Beschdaftigungsanteil auf. Zwar Ubt auch in Wien der GroBteil der Arbeitskrafte Tatigkei-
ten im mittleren Qualifikationssegment aus, gleichzeitig weist Wien jedoch den hdchsten
Anteil an hochqualifizierten Tatigkeiten (akademische Berufe) auf (2023: 30,5%).

Die wirtschaftliche Entwicklung Wiens war in der Vergangenheit von starken strukturellen Ver-
anderungen gepragt. Der produzierende Bereich fand im urbanen Zenfrum nicht mehr die
geeigneten Standortbedingungen vor. Die Beschaffigungsst@dnde wuchsen im Produktionsbe-
reich in der Vergangenheit — getragen von Beschdaftigungszuwdchsen im Bauwesen - leicht
(2016/2023: +11.100 bzw. +1,5% pro Jahr).

Fir Wien werden zwischen 2023 und 2030 +1,0
+62.300 zusatzliche Beschaftigungsver- Wien +0.7
hdltnisse erwartet. Wachstumstreiber ist *+1.2
E +0,7
+0,4
+1,

.. . . Binsgesamt
wie in allen Bundeslandern der Dienst- )
BMdanner
leistungsbereich. Frauen profitieren mit-
OFrauen

telfristig aufgrund ihrer starken Dienstleis-
tungsorientierung stdrker vom Struktur-
wandel als Mdnner.

Osterreich

1

Anhaltender Strukturwandel: Wdhrend die Beschdftigung im Produktionsbereich leicht
zurickgeht (-0,1% pro Jahr bzw. insgesamt -400 Beschdftigungsverhdltnisse), steigt die
Beschaftigung im Dienstleistungsbereich weiter (+1,1% pro Jahr bzw. +62.800).

Beschdftigungsanteile 2030 und 2030 Anteile 2030 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
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WIFO €s



- 33 -

Innerhalb der Berufslandschaft verschiebt sich die Bedeutung von geringqualifizierten
Tatigkeiten zu hoéher- und hochquadlifizierten Tatigkeiten. Akademische Berufe verzeichnen
nicht nur relativ, sondern auch absolut das stdrkste Wachstum. Innerhalb des mittleren
Qualifikationssegments wachst die Nachfrage nach technischen Fachkréften, nach nicht-
akademischen Fachkréften und nach Dienstieistungsberufen am starksten.

Berufsstruktur 2023 Beschdftigung
Wien Osterreich Wien Osterreich
Bestand Verdnderung 2023/2030
Anteilin % 2023 Absolut In% p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 30,5 21,5 275.300 36.500 1.8 1,6
Akademische Berufe (BHG 2) 30,5 21,5 275.300 36.500 1.8 1,6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 56,0 64,6 506.100 21.300 0,6 0,5
Technische Berufe (BHG 3) 4,9 6.1 43.900 3.200 1,0 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 14,0 12,1 126.700 8.300 0,9 0,9
BUrokrafte u. verw. Berufe (BGH 5) 9.7 10,1 88.000 -900 -0,1 *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 16,9 17.7 152.400 10.900 1.0 0.9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 7.5 12,7 67.300 -300 -0,1 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 3.1 5.8 27.800 100 * -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 6,4 8.4 57.900 900 0,2 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 6,4 8.4 57.900 900 0,2 0,5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 71 5,6 63.700 3.600 0,8 0,6
FUhrungskrafte (BHG 1) 6.9 53 62.300 3.600 0.8 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 903.000 62.300 1,0 0,7

Q: Horvath et al. (2024). — *: Wert statistisch nicht interpretierbar.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung wird um +0,8 Prozentpunkte auf voraussichtlich
48,8% steigen; an der starken geschlechtsspezifischen Segregation andert sich kaum etwas.

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 12.000 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 11.500
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 4.900 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 4.100
Betreuungsberufe 4.500 Technische Fachkrafte 2.600

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -1.200 Allgemeine BUro- und Sekretariatskrafte -1.300
Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei -200 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -400
Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -100 Kaufmdannische Fachkrafte -300

Q: Horvath et al. (2024).

Weiterfuhrende Information

Um die Lesbarkeit der Studie zu erhbhen, wurde sie auf vier Binde aufgeteilt. Der vorliegende
Kurzbericht (Band 1) beinhaltet die zentralen Ergebnisse der mittelfristigen Beschdaftigungs-
prognose auf Bundes- und Bundesldnderebene. Band 2 und die Teilberichte zu den neun
Bundesl@dndern bieten eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse. WeiterfGhrende
Ubersichten finden sich in Band 3 (Tabellenband).

Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kogler, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Sommer, M., &
Weingdrtner, S. (2024). Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundes-
IGnder. Berufliche und sektorale Verdnderungen 2023 bis 2030. WIFO.
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