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Erwerbsaustritts- und Pensionsantrittsdynamik

im Bausektor

Die hohe korperliche Arbeitsbelastung und die groBen Schwankungen der Beschdaftigungsnachfrage im
Jahresverlauf kennzeichnen den Arbeitsmarkt im Bauwesen. Nicht zuletzt aufgrund dieser Charakteristika
unterscheiden sich die Erwerbsaustritts- und die Pensionsantrittsdynamik der Bauarbeiter von der Ge-
samiwirtschaft. Krankheitsbedingte Pensionierungen sind haufiger (Bauwirtschaft 62%, Gesamtiwirtschaft
53%), allerdings ist das durchschnittliche Antrittsalter hoher (54,7 Jahre) als in der Gesamtwirtschaft

(52,9 Jahre). Der Erwerbsaustritt erfolgt 1,5 Jahre (Bauwirtschaft) bzw. 1,7 Jahre (Gesamtiwirtschaft) vor

dem Pensionsantritt.
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Im Mittelpunkt der Diskussion Uber das &sterreichische Pensionssystem stehen hdufig
das gesetzliche oder das tatséchliche Pensionszugangsalter. Wenig Beachtung wird
dabei dem Erwerbsaustrittsalter geschenkt. Die Frage, ob mit einer allfélligen Anhe-
bung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters auch ein ladngerer Verbleib in der Be-
schaftigung einhergeht oder ob sich lediglich die Ubergangszeit zwischen dem Er-
werbsaustritt und dem Pensionszugang verl@ngert, bleibt dabei ausgeklammert. Eine
Analyse der Entwicklung der PensionsUbergénge muss sich aber auch mit dem tat-
sachlichen Erwerbsaustrittsalter befassen.

Das Bauwesen gehdrt mit einem Beschdaftigungsanteil von 7,4% zu den groBen Ar-
beitgeberbranchen in Osterreich. Durch eine Reihe von Charakteristika unterschei-
det sich der Sekfor teils deutlich von den anderen Sektoren, etwa durch die hohe
kérperliche Arbeitsbelastung und der stark schwankenden Beschdéftigungsnachfro-
ge im Jahresverlauf. Aufgrund dieser sperzifischen Arbeitsmarktbedingungen wei-
chen die Erwerbsbiographien in der Bauwirtschaft hdufig erheblich vom Ideal einer
lUckenlosen Erwerbskarriere bis zum Erreichen des Regelpensionsantrittsalters ab. Der
Sektor ist deshalb besonders interessant hinsichtlich der Erwerbsaustritts- und Pensi-
onsantrittsdynamik.

2012 entfielen auf das Bauwesen durchschnittlich 248.066 Beschdaftigungsverhdltnis-
se, 7.4% der unselbsténdigen Aktivbeschdaftigung. Nach dem krisenbedingten RUck-
gang der Jahre 2009 und 2010 Uberstieg das Beschdaftigungsniveau 2012 erstmals
den Vorkrisenwert von 2008 (247.112). In der Gesamtwirtschaft sank die Beschdfti-
gung dagegen nur im Jahr 2009 und Ubertraf bereits 2011, ein Jahr frGher als im
Bauwesen, das Vorkrisenniveau. Der Arbeitsmarkt erholte sich somit in der Bauwirt-
schaft langsamer von der Finanzmarktkrise als in den anderen Sektoren.

Eine Reihe von Charakteristika unterscheiden den Arbeitsmarkt im Bauwesen teils
deutlich vom gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt:

o Wetterbedingt schwankt der Beschaftigungsstand im Jahresverlauf kréftig. Wah-
rend die Beschdaftigung in den Sommermonaten ihren Hoéchststand erreicht (Juli
2012: 271.255), sinkt sie in den Wintermonaten markant (Janner 2013: 199.500). Ein
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ahnlich ausgeprégtes Saisonalmuster weist nur das Beherbergungs- und Gaststat-
tenwesen auf.

e Der Bausektor beschaftigt einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil an Arbeitern
und Arbeiterinnen. 2011 entfielen drei Viertel der Beschaftigung auf diesen sozial-
rechtlichen Status, in der Gesamtwirtschaft hingegen nur 39%.

o Uberproportional ist im Bauwesen der Anteil der M&nner (88%; Gesamtwirtschaft
54%) und der

e Arbeitskrafte unter 25 Jahren (20%; Gesamtwirtschaft 14%).

e Der Uberdurchschnittlich hohe Anteil an unter 25-JGhrigen geht mit einem hohen
Lehrlingsanteil unter den Beschdaftigten einher. 2011 waren 11% der Beschdafti-
gungsverhdltnisse Lehrvertrige (Gesamtwirtschaft 4%).

e Der Anteil der Arbeitskrafte Uber 44 Jahre (31%) ist dagegen geringer als in der
Gesamtwirtschaft (37%).

e Der Bausektor beschdaftigh darUber hinaus einen hohen Anteil an Personen, die
hoéchstens Uber einen Pflichtschulabschluss (21% gegentber 15% in der Gesamt-
wirtschaft) oder einen Lehr- oder Fachschulabschluss verfugen (42% gegenUber
54% in der Gesamtwirtschaft; Mikrozensus 2011).

Auch innerhalb des Bauwesens unterscheiden sich die Sparten teils erheblich: Die
Sparte "vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbauge-
werbe" (NACE 43) ist innerhalb des Bausektors die gréBte Arbeitgeberbranche (62%
der Baubeschdaftigten), der Tiefbau (NACE 42) die kleinste (15%). Der Tiefbau ist au-
Berordentlich kapitalintensiv; das Qualifikationsniveau der Beschdaftigten ist hdher als
in den anderen Sparten, und es werden weniger Lehrlinge ausgebildet. Der Anteil
der unter 25-Jahrigen ist deutlich niedriger und der Anteil der Gber 44-J&hrigen we-
sentlich héher. Der Hochbau (NACE 41) beschaftigt den hdéchsten Anteil an Unge-
lernten und Angelernten und den geringsten Anteil an Personen mit Lehr- oder
Fachschulabschluss.

Allen drei Bausparten gemein ist der hohe Arbeitskrafteumschlag. Die wetterbeding-
ten Auslastungsschwankungen und die damit verbundene Personalfreisetzung Uber-
steigen den Durchschnitt der Gesamtwirtschaft merklich: Innerhalb eines Jahres
werden, gemessen am Durchschnittsbestand, jeweils rund drei Viertel der Beschdfti-
gungsverhdltnisse neu begrindet und beendet, in der Gesamtwirtschaft dagegen
jeweils nur rund 50%'). Noch gréBer ist die Umschlagsdynamik fUr die Gruppe der Ar-
beiter und Arbeiterinnen (Bauwesen insgesamt Beschdftigungszugénge und -ab-
gdnge jeweils rund 90%), vor allem im Hochbau (jeweils rund 110%). Damit wird, un-
ter der Annahme einer gleichmdBigen Verteilung der Zu- und Abgdnge unter der
Arbeiterschaft, jedes Beschdaftigungsverhdlinis im Bauwesen innerhalb eines Jahres
neu begrindet und wieder beendet. Der Beschdaftigungsumschlag ist typischerweise
fUr junge Arbeitskréfte hoch und nimmt mit zunehmendem Alter ab. In der Bauwirt-
schaft ist die Dynamik jedoch auch im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) und for
Altere (Uber 44-)J&hrige) Uberdurchschnittlich.

Der Beschdaftigungsumschlag ist jedoch nicht fUr alle Arbeitskrafte so hoch. Neben
einem Segment an instabil Beschaftigten mit hdufigem Umschlag gibt es auch ein
Segment an stabil beschdaftigten Arbeitskraften. Dieses ist aber in der Bauwirtschaft
deutlich kleiner als im Durchschnitt der Gesamtwirtschaft: Im Bauwesen sind etwas
mehr als die Hdlfte aller Beschaftigungsverhdltnisse (54%) IGnger als ein Jahr kontinu-
ierlich aufrecht, in der Gesamtwirtschaft 75%.

Im Hinblick auf die Pensionsdebatte kommt dieser Besonderheit der Bauwirtschaft
groBe Bedeutung zu. Zum einen erfillen Arbeiterinnen und Arbeiter ohne kontinuier-
lichen Erwerbsverlauf nicht die spezifischen Anspruchsvoraussetzungen fur Pensions-
sonderregelungen (z. B. Langzeitversichertenregelung — "Hacklerregelung”). Zum an-

) Der Beschdftigungsumschlag (Beschdftigungsaufnahmen und Beschdaftigungsbeendigungen) wird zwi-
schen Stichtagen gemessen (hier 30. Juni 2009 bis 30. Juni 2010). Der Durchschnittsbestand misst dagegen
die durchschnittliche Beschaftigung an den beiden Stichtagen.

MONATSBERICHTE 11/2013 WIFO



ERWERBSAUSTRITT UND PENSIONSANTRITT

deren mussen dltere Arbeitskrafte nach jeder Beschaftigungsbeendigung mit junge-
ren Arbeitskraften um eine Wiedereinstellung konkurrieren. Werden sie nicht vom
selben Arbeitgeber wiederbeschdftigt, mUssen sie einen neuen Arbeitsplatz suchen,
doch gerade dltere Arbeifskréfte sind hdufiger von Langzeitarbeitslosigkeit betrof-
fen. Eine wichtige Rolle spielen auch die Beschdaftigungsstruktur und die kdrperliche
Arbeifsbelastung im Bauwesen. So unterliegen ungelernte Arbeifskréfte strengeren
Zugangskriterien fUr krankheitsbedingte Pensionen als qualifizierte: Wahrend qualifi-
zierte Arbeitskrafte einen Berufsschutz genieBen, kdnnen Hilfskr&fte auf jede Tatigkeit
verwiesen werden, die sie frotz der Einschrénkung ihrer Erwerbsfahigkeit noch aus-
Uben kdnnen, somit auf den gesamten Arbeitsmarkt?).

Die theoretische und empirische Literatur zum Pensionierungsgeschehen befasst sich ] . . .
vor allem mit dem Einfluss der gesetzlichen Altersgrenzen und der finanziellen Anreize ~ Pensionsibergange im
(Pensionshdhe, Zu- und Abschldge usw.) auf den Zeitpunkt des Pensionsantrittes. Wie Bausektor
empirische Arbeiten zeigen, bestimmt die ErfUllung der Zugangsvoraussetzungen

(Versicherungsdauer und Antrittsalter) fUr die Mehrheit der Versicherten den Pensio-

nierungszeitpunkt (Gruber — Orszag, 2003, Manoli — Weber, 2011). Etwaige finanzielle

Anreize zur Verzégerung des Pensionsantrittes haben keine einheitliche Wirkung auf

die verschiedenen Gruppen und Typen von Erwerbstatigen (Gruber — Orszag, 2003,

French, 2005, Berkel — Bérsch-Supan, 2003). Nach Duval (2003) sind die Pensionsver-

sicherten Uber die Auswirkungen der Ab- und Zuschldge bei vorzeitigem bzw. verzo-

gertem Pensionsantritt unvollkommen informiert oder wdéhlen einen Pensionierungs-

zeitpunkt, der fUr sie nicht eine Maximierung der finanziellen Transfers aus der Alters-

sicherung bedeutet. Gustman - Steinmeier (2012) bestatigen die unterschiedlichen

Reaktionen auf Zu- und Abschlége in Abhdngigkeit vom individuellen Versicherungs-

und Einkommensverlauf: Personen mit einer schwachen Arbeitsmarktintegration

bewertet den niedrigen gegenwdartigen Pensionsbezug hdher als den kinftigen hé-

heren Pensionsbezug und reagieren weniger stark auf finanzielle Anreize zum Hinaus-

schieben des Pensionsantrittes.

Fur Osterreich analysiert Staubli (2011) die Auswirkungen der Verscharfung der Zu-
gangsbestimmungen zu den krankheitsbedingten Pensionen im Zuge des Struktur-
anpassungsgesetzes 1996 auf das Antrittsalter. Da die Kranken- und Arbeitslosenver-
sicherung eine hdhere Nettoersatzrate bietet als die Pensionsversicherung, hatten
die von der Reform Befroffenen eher in der Arbeitslosen- oder Krankenversicherung
aufscheinen mussen. Tatséchlich hatte die Reform eine Zunahme der Aktivbeschaf-
tigung und der Arbeitslosigkeit, nicht aber eine Zunahme der Leistungen aus der
Krankenversicherung zur Folge.

In den empirischen Arbeiten3) besteht kein Konsens darlber, in welchem AusmaB
die finanzielle Ausgestaltung des Systems (Pensionshdhe, Abschldge bei vorzeitiger
Pensionierung usw.) sich auf den Pensionierungszeitpunkt auswirkt. Vielmehr wird die
Wichtigkeit von nicht-monetdren Anreizen fUr den Zeitpunkt des Pensionsantrittes be-
tont (Frey 1997, Fehr — Falk, 2002, Frey —Neckermann, 2002).

Im Pensionierungsgeschehen bilden die institutionellen Rahmenbedingungen nicht
nur fUr die Versicherten ein Anreizsystem, sondern auch fur die Unternehmen. Die
Lohnhohe dlterer Arbeitskrafte kann dabei das betriebsspezifische Freisetzungsver-
halten ebenso beeinflussen wie die Mdglichkeiten der vorzeitigen Pensionierung.
Nach Lezear (1979) entlassen Betriebe die dlteren Beschdftigten bei Senioritéts-
entlohnung und sinkender individueller Produktivitét zu einem fr0heren Zeitpunkt; wie
Zwick (2011) hingegen zeigt, tfreten die Beschdaftigten in Deutschland in Betrieben mit
ausgesprochener Senioridtsentlohnung zu einem spd&teren Zeitpunkt aus dem Betrieb
aus als in vergleichbaren Unternehmen derselben Branche mit flachem Lohnprofil.
Hutchens (1999) und Hakola et al. (2005) kommen zum Schluss, dass Mdglichkeiten

2) Die Anpassungen durch das Sozialrechtsénderungsgesetz 2013 sind fUr den in dieser Studie gewdhlten
Untersuchungszeitraum (2008/2011) nicht relevant.
3) Einen LiteraturGberblick bieten Mayrhuber —Rocha-Akis (2013).
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der vorzeitigen Pensionierung, aber auch das Arbeitslosengeld eine Subvention des
betrieblichen Personalablbaues sind und dessen Kosten fUr den Betrieb senken hel-
fen.

Wie die Untersuchung der unfreiwiligen vorzeitigen Pensionierung fir 19 Industrielan-
der von Dorn - Sousa-Poza (2010) zeigt, haben die Beschaftigungsmoglichkeiten
und Regulierungen des Beschdaftigungsschutzes (EPL) groBen Einfluss: Der Anteil der
unfreiwilligen PensionsUbertritte ist in Kontinentaleuropa hdher, da hier der Beschaf-
figungsschutz besser ausgebildet und die Beschaftigungsmoglichkeiten fur dltere Er-
werbspersonen geringer sind als in angelsdchsischen und sideuropdischen Landern.

Insgesamt ist der Zeitpunkt des Erwerbsaustrittes bzw. Pensionsantrittes nach den
empirischen Ergebnissen weder ausschlieBlich von den Rahmenbedingungen des
Pensionssystems noch Uberwiegend von den finanziellen Anreizen der Sozialversiche-
rung determiniert. Das Steuersystem spielt ebenso eine Rolle wie persdnliche und
haushaltsspezifische Charakteristika. Darlber hinaus haben branchenspezifische Be-
sonderheiten der Arbeitsnachfrage wie auch der Alters-, und Qualifikationsstruktur,
Versicherungs- und Einkommensmuster sowie branchentypische Arbeitsplatzanfor-
derungen und -belastungen unterschiedliche Erwerbsaustritts- und Pensionsantritts-
muster zur Folge (Biffl — Leoni — Mayrhuber, 2009, Schnalzenberger et al., 2011, Biffl
et al, 2012, Heil — Oberhauser — Walch, 2013). So weicht die Erwerbsaustritts- und
Pensionsantrittsdynamik in der Bauwirtschaft trotz allgemein giltiger pensionsrechtli-
cher Rahmenbedingungen von der Gesamtwirtschaft ab. In der Folge wird diese
Besonderheit fUr mdannliche Beschdaftigte analysiert, da 88% der Baubeschdftigten
Maénner sind; Frauen sind in der Bauwirtschaft zu 98% als Angestellte tatig und wei-
chen in ihrem PensionsGbergangsverhalten nicht vom gesamtwirtschaftlichen
Durchschnitt ab?).

Konsistenz des Individualdatensatzes mit den publizierten Daten des
Hauptverbandes

Der anonymisierte Individualdatensatz des Hauptverbandes ist ein Administrafiv-
datensatz, der fUr die wissenschaftliche Analyse erst aufbereitet werden muss, et-
wa durch Identifikation und Abgrenzung von Beschdftigungs-, Arbeitslosigkeits-
und Pensionsepisoden.

FUr die Analyse des Pensionszuganges ist die Pensionsart von Interesse. Sozialversi-
cherungsrechtlich sind krankheitsbedingte Pensionen (InvaliditGtspension bzw. Be-
rufsunfahigkeitspension), die vorzeitige Alterspension und die reguldre Alterspensi-
on zu unterscheiden. Die 2005 geschaffene Moglichkeit der Korridorpension, die
Ménner unter bestimmten Voraussetzungen bereits mit 62 Jahren antreten kén-
nen, ist im Individualdatensatz nicht getrennt codiert. Vielmehr durfte sie als regu-
l&re Alterspension erfasst sein. Alle Ubertritte von M&nnern in die reguldre Alters-
pension vor dem vollendeten 65. Lebensjahr wurden deshalb als Korridorpension
der vorzeitigen Alterspension zugerechnet.

Aus Datenschutzgrinden enthdlt der Analysedatensatz nicht das genauve Ge-
burtsdatum, sondern nur das Geburtsjahr der Personen. FUr die Berechnung des
Erwerbsaustrittsalters und Pensionszugangsalter wurde durchwegs der 30. Juni als
Stichtag angenommen.

Die GegenuUberstellung der Pensionszugangszahlen auf Basis der aufbereiteten In-
dividualdaten (WIFO INDI-DV) mit den publizierten Zugangszahlen des Hauptver-
bandes unterstreicht die Qualitdt der verwendeten Daten. Die Zahl der Pensions-
neuzuerkennungen weicht zwischen 2008 und 2010 um héchstens 4% ab, im Jahr
2011, fUr das die Pensionsneuzugdnge im Individualdatensatz noch nicht vollstéan-
dig abgebildet sind, um knapp 11%. Die Zahlen fUr 2011 mussen somit mit Vorsicht
interpretiert werden.

4) Die Ubersichten weisen zum Vergleich auch die Zahlen zum Beschéftigungsabgang und Pensionszugang
der Frauen aus.
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Die Analyse der Erwerbsaustritts- und Pensionsantrittsdynamik basiert auf dem ano-
nymisierten Individualdatensatz (WIFO INDI-DV) des Hauptverbandes der &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrager. Diese Statistik bildet alle sozialversicherungsrelevan-
ten Episoden seit 1972 auf Tagesbasis ab (Schéberl, 2004). Analysiert werden alle
Pensionsneuzugdnge der Jahre 2008 bis 2011. Pensionszug&nge der Selbstandigen
(GSVG und BSVG) werden ebenso ausgeschlossen wie Ruhegenusse von &ffentlich
Bediensteten. FUr die verbleibenden Direktpensionen wird die letzte unselbstdndige,
voll sozialversicherungspflichtige Beschdaftigungsepisode ermittelt. Im Zentrum der
Untersuchung stehen einerseits der Zeitpunkt der Beendigung der letzten Beschafti-
gung und die Branche, in der das letzte unselbstGndige Beschdaftigungsverhdltnis
gemeldet war, andererseits die Dauer zwischen Erwerbsaustritt und Pensionszugang
sowie der sozialversicherungsrechtliche Status in dieser Ubergangszeit. War die letzte
unselbsténdige, voll sozialversicherungspflichtige Beschdaftigung im Bausektor (NACE
41, 42 oder 43) gemeldet, so wird die Person der Bauwirtschaft zugeordnet; deren
Erwerbsaustritts- und Pensionszugangsdynamik wird dem Durchschnitt der Gesamt-
wirtschaft gegenUbergestellt. Nicht befrachtet werden Personen, deren Erwerbsun-
terbrechung (Zeitraum zwischen dem Abgang aus unselbstdndiger Beschdftigung
und dem Pensionszugang) I&nger als 20 Jahre dauerte; dies durften vor allem ab-
gewanderte Erwerbspersonen sein.

In Osterreich entfielen 2011 7,4% aller aktiven unselbsténdigen Beschéftigungsver-
hdaltnisse auf die Bauwirtschaft (Hochbau, Tiefbau, vorbereitende Baustellenarbeiten
und Bauinstallationen; Manner 11,9%, Frauen 2,0%). Die jahrlichen Pensionsneuzu-
gdnge sind hingegen nur zu 4,7% frheren Baubeschaftigten zuzurechnen (Manner
6%, Frauen 2,1%; Hauptverband, 2012). Der Anteil an den Pensionszugdngen ist nied-
riger als der an den Aktfivbeschdaftigten, weil wie erwdhnt der Anteil dlterer Beschéf-
tigter im Bausektor gering ist.

39% der Pensionsneuzuerkennungen an Manner im Jahr 2010%) entfielen auf die vor-
zeitige Alterspension (Gesamtwirtschaft 47%), 56% auf krankheitsbedingte (Gesamt-
wirtschaft 39%) und 5% auf die reguldre Alterspension (Gesamtwirtschaft 14%)¢).
Damit gehen Md&nner im Bauwesen deutlich hdufiger krankheitsbedingt in Pension
als im Durchschnitt der Gesamtwirtschaft. FUr unselbsténdig erwerbstétige Frauen in
der Bauwirtschaft ergeben sich ein vergleichsweise hoher Anteil an vorzeitigen Pen-
sionierungen (48%, Gesamtwirtschaft 36%) und ein geringer Anteil an Regelpensi-
onsUbertritten (32%, Gesamtwirtschaft 42%; krankheitsbedingt 20% bzw. 22%), u. a.
wegen des Uberdurchschnittichen Anteils der angestellten Frauen in der Bauwirt-
schaft.

In den lefzten Jahren verloren die krankheitsbedingten Pensionierungen in der Bau-
wirtschaft wie in der Gesamtwirtschaft an Bedeutung zugunsten der vorzeitigen Al-
terspensionen. Sehr ausgeprdagt ist diese Verschiebung in der Gruppe der Arbeiter:
2008 erfolgten noch 68% der PensionsUbertritte krankheitsbedingt, 2010 nur noch
62% (2011: 57%)7). Zugleich erhdhte sich der Anteil der vorzeitigen Alterspensions-
Ubertritte zwischen 2008 und 2010 von 27% auf 34% (2011: 38%). Der Anteil der vorzei-
tigen Alterspensionen fir Angestellte stieg im selben Zeitraum um 5 Prozentpunkte
auf 68% (2011: 66%); Angestellte sind weniger von den Saisonschwankungen der
Baubeschdaftigung befroffen und weisen hdufiger durchgéngige und lange Versi-
cherungsverldufe auf.

Die Relation zwischen der Zahl der Akfivbeschdaftigten und jener der Neupensionie-
rungen unterscheidet sich nur wenig zwischen der Baubranche und der Gesamtwirt-
schaft. Unterschiede bestehen allerdings zwischen den Altersgruppen: Wegen des
unferdurchschnittlichen Anteils dlterer Arbeitskrafte in der Bauwirtschaft liegt die

5) Da die Pensionsneuzuerkennungen des Jahres 2011 im Individualdatensatz nicht vollsténdig enthalten
sind, beruht dieser Vergleich auf den Daten fUr das Jahr 2010.

¢) Die Pensionsversicherungsanstalt publiziert fOr das Jahr 2012 (Gesamtwirtschaft) sehr dhnliche Zahlen:
44,5% der Mdnner gingen 2012 vorzeitig in Pension, 38% krankheitsbedingt und 17,5% reguldr.

7) Die Pensionszug&nge 2011 sind im Individualdatensatz noch nicht vollsténdig erfasst. Die Zahlen fUr 2011
bilden daher die jUngsten Entwicklungen noch nicht ad&dquat ab und mUssen mit Vorsicht interpretiert wer-
den.
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Pensionszugangsquote in den oberen Altersgruppen weit Uber dem gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt. Die Arbeitsplatzbelastungen der Bauarbeiter bringen mit
zunehmendem Alter einen Weggang aus dieser Branche mif sich. Der Anteil der vor-
zeitigen PensionsUbertritte ist deshalb unterdurchschnittlich: In der Altersgruppe der
55- bis 59-jadhrigen Mdnner kommen im Beobachfungszeitraum 2008/2010 auf 1.000
aktiv Baubeschaftigte jahrlich 121 Neupensionen (alle Direktpensionen; Gesamtwirt-
schaft 76 Neupensionen). In der Gruppe der 60- bis é4-jadhrigen Mdnner stehen 1.000
akfiven Baubeschdaftigten 644 Neupensionen gegentber (Gesamtwirtschaft 537
Neupensionen). FUr die 55- bis 59-jahrigen Md&nner liegt die Quote in der Bauwirt-
schaft um rund 60% Gber dem entsprechenden Durchschnitt der Gesamtwirtschaft,
fUr die 60- bis é4-jadhrigen Manner um rund 21%. Frauen treten im Bausektor Uber-
durchschniftlich haufig vorzeitig in eine Pension Uber, die Pensionszugangsquote
liegt in der Altersgruppe der 55- bis 59-Jahrigen Uber jener der Gesamtwirtschaft
(Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Pensionszugangsquoten in der Bauwirtschaft

2008 2009 2010 2011
Bau- Gesamt- Bau- Gesamt- Bau- Gesamt- Bau- Gesamt-
wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft
Neupensionen je 1.000 Aktivbeschaftigte

Mdnner 21 21 22 24 23 23 20 20
15 bis 24 Jahre 0 1 1 1 1 1 1 1
25 bis 34 Jahre 1 2 1 2 1 1 1 1
35 bis 44 Jahre 3 3 4 3 3 3 2 2
45 bis 49 Jahre 9 7 9 8 9 7 6 5
50 bis 54 Jahre 22 21 22 21 20 18 15 13
55 bis 59 Jahre 121 74 122 79 121 74 106 63
60 bis 64 Jahre 585 492 646 568 701 552 611 494
Frauen 24 22 25 24 25 24 25 23
15 bis 24 Jahre 1 1 1 1 1 1 0 0
25 bis 34 Jahre 1 2 1 2 1 2 1 1
35 bis 44 Jahre 8 8 8 4 8 4 8 8
45 bis 49 Jahre ) 7 ) 7 ) 6 6 5
50 bis 54 Jahre 11 15 10 14 13 13 9 10
55 bis 59 Jahre 291 209 296 213 263 206 250 191
60 Jahre und dlter 734 715 646 694 663 692 648 663

Q: WIFO INDI-DV. Da die Zahl der aktiv beschdéftigten Frauen in der Altersgruppe "60 Jahre und d&lter" sehr
niedrig ist, ist die Pensionszugangsquote hier am hdchsten.

Wd&hrend der Anteil krankheitsbedingter Neupensionen in der Bauwirtschaft seit 2008
rocklaufig ist, bleibt das durchschnittliche Anftrittsalter der M&nner zwischen 2008 und
2011 weitgehend unver&ndert (54,7 Jahre); der vorzeitige PensionsUbertritt der Man-
ner erfolgt seit 2008 im Durchschnitt mit 61,3 Jahren. Innerhalb des Bausektors und
zwischen Arbeitern bzw. Arbeiterinnen und Angestellten sowie zwischen der Bau-
branche und der Gesamtwirtschaft bestehen aber betré&chtliche Unterschiede.

Ubersicht 2: Durchschnittliches Antrittsalter fir krankheitsbedingte Pensionen

2008 2009 2010 2011 2008/2011
Alter in Jahren Verdnderung
in Jahren

Mdanner
Arbeiter Bauwirtschaft 54,7 54,4 54,7 54,7 + 0,1
Arbeiter Gesamtwirtschaft 52,8 52,7 52,9 52,9 + 0.2
Angestellte Bauwirtschaft 54,5 53,3 54,5 54,4 - 02
Angestellte Gesamtwirtschaft 52,8 52,5 52,5 53 + 0.3
Frauen
Arbeiterinnen Bauwirtschaft 50,1 50,7 49,4 48,8 - 13
Arbeiterinnen Gesamtwirtschaft 49 49,1 49,2 49,2 + 0.3
Angestellte Bauwirtschaft 47,6 46,6 48,2 48,6 + 1,1
Angestellte Gesamtwirtschaft 47,9 47,5 47,7 48 + 0,1

Q: WIFO INDI-DV.
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Angesichts der schweren korperlichen Arbeitsanforderungen in den Bauberufen wa-
re tendenziell ein niedrigeres Alter des InvaliditGfspensionszuganges als in der Ge-
samtwirtschaft zu erwarten. Tatséchlich lag das Alter der Bauarbeiter beim Ubertritt
in die Invaliditatspension 2010 um 1,8 Jahre Uber jenem im Durchschnitt aller Bran-
chen - eine Differenz, die zwischen 2008 und 2011 recht konstant war. Auch die An-
gestellten tfreten im Bausektor spdter in die Berufsunfdhigkeitspension Uber als in der
Gesamiwirtschaft (Ubersicht 2).

In Deutschland wandern Beschdaftigte mit zunehmendem Alter aus der Baubranche
ab, wdhrend relativ gesunde Beschdaftigte dort verbleiben (Siebert et al., 2001). Die-
ser "Healthy-Worker-Effekt" kdnnte fUr das Uberdurchschnittliche InvaliditGtspensions-
alter in der &sterreichischen Bauwirtschaft mit bestimmend sein. Ein weiterer Grund
kénnte der bis zum Sozialrechtsénderungsgesetz 2012 geltende Berufsschutz auch
fUr ungelernte Arbeiter sein. Dieser griff ab dem 57. Lebensjahr bei einer mindestens
10-jahrigen Tatigkeit innerhalb der vorangegangenen 15 Jahre.

Das Pensionsantrittsalter ist nur fUr einen kleinen Teil der Versicherten gleichzeitig der .
Zeitpunkt, zu dem sie ihre aktive Beschdftigung beenden (Horvath — Url, 2013). Der Erwerbsaustritt
Austritt aus einem unselbstdndigen Beschdaftigungsverhdltnis und der Pensionsantritt

fallen zeitlich vor allem bei krankheitsbedingter Pensionierung, aber auch fUr Alters-

pensionen zum Regelpensionsalter deutlich auseinander. Wegen der notwendigen

Zahl an Versicherungsmonaten zur ErfUllung der Anspruchsvoraussetzungen (Frauen

bislang 40 Beitragsjahre, M&nner 45 Jahre) ist die Differenz zwischen Erwerbsaustritts-

und Pensionsantrittsalter fUr vorzeitige Alterspensionen wesentlich geringer.

Ubersicht 3: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangs- und Pensionsantrittsalter —
vorzeitige Alterspension

Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft

2008 2009 2010 2011 2008/2011
Alterin Jahren Ver&nde-
rungin
Jahren
Md&nner
Arbeiter
Beschdaftigungsabgangsalter 59,9 60,1 59,9 59,9 + 0.1
Pensionsantrittsalter 61,3 61,3 61,3 61,3 + 01
Abweichung 1.4 1.1 1.4 1.4 + 0
Zahl der Personen 1.000 1.254 1.344 1.322 +322
Angestellte
Beschdaftigungsabgangsalter 60,7 60,7 60,7 60,9 + 02
Pensionsantrittsalter 61,4 61,3 61,4 61,4 + 0
Abweichung 0.7 0,6 0,6 0.5 - 02
Zahl der Personen 406 455 492 444 + 38
Frauen
Arbeiterinnen
Beschdaftigungsabgangsalter 57,0 57,0 56,3 56,9 - 01
Pensionsantrittsalter 57,7 57,7 57,8 57,8 + 01
Abweichung 0.8 0.7 1.5 0.9 + 01
Zahl der Personen 42 36 41 51 + 9
Angestellte
Beschdaftigungsabgangsalter 56,4 55,9 55,9 56,3 - 01
Pensionsantrittsalter 57,2 57.1 57.1 57.1 - 02
Abweichung 0,9 1.2 1.2 0.8 - 01
Zahl der Personen 289 332 304 317 + 28

Q: WIFO INDI-DV. Alter der Arbeitskréfte: Untersuchungsjahr minus Geburtsjahr. Rundungen ergeben
Rechendifferenzen.

Bauarbeiter treten die vorzeitige Alterspension im Durchschnitt mit 61,3 Jahren an
und beendeten knapp 1,4 Jahre davor ihre reguldre Beschdaftigung im Bausektor
(Ubersicht 3). Diese Besché&ftigungslicke blieb zwischen 2008 und 2011 relativ kon-
stant. Angestellte Mé&nner beenden ihre aktive Erwerbstétigkeit bei einem weitge-
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hend stabilen Zugangsalter von 61,4 Jahren im Durchschnitt 0,6 Jahre vor der Pensi-
onierung (Ubersicht 3).

Die Pensionsneuzugdnge der Manner8) erfolgten 2011 in der Bauwirtschaft zu 52%
krankheitsbedingt. Im Durchschnitt beenden Bauarbeiter im Alter von 53,3 Jahren
ihre Erwerbstatigkeit und freten rund 1,5 Jahre spater — also mit 54,7 Jahren — in eine
Invaliditatspension Uber. Die Erwerbslicke ist somit &hnlich groB wie fUr Bauarbeiter
die eine vorzeitige Alterspension antreten. Im Beobachtungszeitfraum verdnderte
sich die Ubergangsdauer fir Arbeiter kaum, der leichte Anstieg des Beschaftigungs-
abgangsalters bei nahezu konstantem Pensionsantrittsalter schlug sich in einer ge-
ringfugigen Verringerung der Beschdaftigungslicke von 1,8 Jahren 2008 auf 1,5 Jahre
2011 nieder. Angestellte Manner weisen ein dhnliches Beschaftigungsabgangsalter
(53,1 Jahre) und Pensionszugangsalter (54,4 Jahre) auf wie Arbeiter (Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangs- und Pensionsantrittsalter —
krankheitsbedingte Pensionen

Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft, Abgang in die Invaliditéts- bzw.
Berufsunfé&higkeitspension

2008 2009 2010 2011 2008/2011
Alterin Jahren Verande-
rungin
Jahren
Mdanner
Arbeiter
Beschaftigungsabgangsalter 52,9 52,8 53,1 58,9 + 04
Pensionsantrittsalter 54,7 54,4 54,7 54,7 + 01
Abweichung 1.8 1.6 1.5 1.5 - 03
Zahl der Personen 2.556 2.479 2.454 2.010 — 546
Angestellte
Beschaftigungsabgangsalter 53,2 51,2 58 53,1 - 01
Pensionsantrittsalter 54,5 53,3 54,5 54,4 - 02
Abweichung 1.3 2.1 1.5 1.3 0
Zahl der Personen 170 182 166 160 - 10

Q: WIFO INDI-DV. Alter der Arbeitskrafte: Untersuchungsjahr minus Geburtsjahr. Frauen werden wegen der
geringen Fallzahlen nicht ausgewiesen. Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

In der Baubranche betreffen nur knapp 6% der Pensionsneuzuerkennungen an Man-
ner zum Regelpensionsalter eine reguldre Alterspension. Die Zeitspanne zwischen re-
guldrem Beschdftigungsaustritt und Pensionsantritt ist hier deutlich Ianger als fur die
anderen Pensionsarten: Wahrend das Pensionsantrittsalter der Ménner 65 Jahre be-
frégt, scheiden Mé&nner in einem &hnlichen Alter wie vor der vorzeitigen Alterspensi-
on aus der Beschaftigung aus. Bauarbeiter, die 2011 in eine reguldre Alterspension
Ubertraten, beendeten im Durchschnitt 7,7 Jahre davor — also 2003 — ihre reguldre
Beschaftigung (Ubersicht 5).

Die Erwerbslicke ist jedoch nicht gleich verteilt: Etwas weniger als zwei Drittel der
Bauarbeiter und gut drei Viertel der mannlichen Angestellten treten direkt von der
aktiven Beschdaftigung in die vorzeitige Alterspension Uber. 10% der Arbeiter und 8%
der ménnlichen Angestellten weisen eine Ubergangszeit von 1 bis 6 Monaten auf.
FOr 10% der Arbeiter und 3% der mé&nnlichen Angestellten dauert der Pensionsuber-
gang mehr als 5 Jahre.

Nur rund ein Drittel der krankheitsbedingten Pensionierungen erfolgt direkt aus einer
aktiven Beschdaftigung. 24% der Arbeiter und 17% der mé&nnlichen Angestellten wird
die Pension erst 1 bis 6 Monate nach dem Erwerbsaustritt zuerkannt. FOr knapp 7%
der Arbeiter und 9% der mdannlichen Angestellfen dauert der Pensionsibergang
lGnger als 5 Jahre.

Nur knapp ein Finftel der Ubergénge von Bauarbeitern in eine regulére Alterspensi-
on erfolgen direkt aus der akfiven Beschdaftigung, fir 61% dauert der Pensionsuber-

8) Die Zahl der krankheitsbedingten Neupensionen der zuvor in der Bauwirtschaft beschdaftigten Frauen ist
mit rund 130 pro Jahr zu gering fUr tfragfdhige Aussagen.
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tritt IGnger als 5 Jahre. FUor mé&nnliche Angestellte machen die DirektUbertritte knapp
zwei Drittel aus, knapp ein Viertel weist eine LUcke von mehr als 5 Jahren auf.

Ubersicht 5: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangs- und Pensionsantrittsalter —
reguldre Alterspension

Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft

2008 2009 2010 2011 2008/2011
Alterin Jahren Ver&nde-
rungin
Jahren
Mdanner
Arbeiter
Beschaftigungsabgangsalter 58,2 56,3 56,9 57,8 - 04
Pensionsantrittsalter 65,3 65,2 65,2 65,5 + 02
Abweichung 7 8.9 8.3 7.7 + 06
Zahl der Personen 178 185 186 183 + 5
Angestellte
Beschdaftigungsabgangsalter 63 63,8 62 63,6 + 06
Pensionsantrittsalter 65,3 65,4 65,3 65,8 + 06
Abweichung 2.3 1.5 &3 2,2 + 0
Zahl der Personen 72 73 70 71 -1
Frauen
Arbeiterinnen
Beschaftigungsabgangsalter 56,6 55 56,5 56,9 + 03
Pensionsantrittsalter 60,5 60,5 60,5 60,9 + 05
Abweichung 3.9 5.5 4 4 + 01
Zahl der Personen 70 68 69 58 - 12
Angestellte
Beschdaftigungsabgangsalter 55,7 56,5 57,6 57,3 + 1,6
Pensionsantrittsalter 60,3 60,4 60,6 60,5 + 02
Abweichung 4,6 3.9 3 3.1 - 1.4
Zahl der Personen 172 152 159 181 + 9

Q: WIFO INDI-DV. Alter der Arbeitskrafte: Untersuchungsjahr minus Geburtsjahr. Rundungen ergeben Re-
chendifferenzen.

Diese ausgesprochen lange Ubergangsdauer in die Alterspension zum Regelpensi-
onsalter kann mehrere Ursachen haben. So kénnten dies Auslandspensionen sein;
die verwendeten Daten zeigen nicht, ob der Pensionsantrag aus dem In- oder Aus-
land gestellt wurde. Arbeitskréfte, die nur voribergehend in Osterreich beschaftigt
waren, haben zum Regelpensionsalter aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen
Anspruch auf eine (Teil-)Pension; die groBe ErwerbslUcke vor dem Antritt einer regu-
l&ren Alterspension kédnnte sich daher auch durch Erwerbstétigkeit im Ausland erge-
ben.

Abbildung 1: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Arbeiter —
Invaliditatspensionen
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Generell liegen in Osterreich gemaB den regelmdBigen Auswertungen der Pensions-
versicherungsanstalt die durchschnittichen Versicherungszeiten von Personen mit
reguldrer Alterspension deutlich unter jenen der Bezieher und Bezieherinnen von vor-
zeitigen Pensionen (Pensionsversicherungsanstalf, 2011): Im Durchschnitt weisen
Manner, die zum Regelpensionsalter in den Ruhestand freten, 32,3 Versicherungs-
jahre auf, fUr krankheitsbedingte Pensionen 31,6 Jahren. Personen mit diskontinuierli-
chem Erwerbsverlauf, langen Erwerbsunterbrechungen und hdufigen Arbeitslosig-
keitsphasen erflllen eher die Anspruchsvoraussetzungen zur reguléren Alterspension
(mindestens 15 Versicherungsjahre) als fUr die vorzeitige Alterspension (bislang 40
bzw. 45 Versicherungsjahre).

Abbildung 2: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangsalter der Arbeiter —
Invaliditétspensionen
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Abbildung 3: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangsalter der Arbeiter —
reguldre Alterspension
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Wie das Pensionsantrittsalter weicht auch das Erwerbsaustrittsalter der Manner in der
Bauwirtschaft sowohl fur die krankheitsbedingten Pensionen als auch fUr die Regel-
pension (Antrittsalter 60 bzw. 65 Jahre) betrdchtlich vom Durchschnitt aller unselb-
standig Beschdaftigten ab. Das durchschnittliche Erwerbsaustrittsalter von Bauarbei-
tern mit Zuerkennung einer Invaliditdtspension ist um 2 Jahre héher als das aller Ar-
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beiter auf dem 0&sterreichischen Arbeitsmarkt (Abbildung 2); fUr angestellte M&anner
betrégt der Unterschied rund +1,6 Jahre (Durchschnitt 2008/2011). Wegen des Uber-
durchschnittlichen Anteils der Beschdaftigten, die in nicht erlernten oder angelernten
Berufen tatig sind, kann der eingeschrénkte Berufsschutz mit geringeren Neuzuer-
kennungen krankheitsbedingter Pensionen einhergehen (Staubli, 2011). Umgekehrt
liegt das durchschnittliche Alter der Bauarbeiter beim Erwerbsaustritt in die Regel-
pension um rund 1,7 Jahre unter dem Durchschnitt (Abbildung 3). Dies kénnten Per-
sonen sein, die weder die Anspruchsvoraussetzungen fUr eine InvaliditGtspension er-
fGllen noch eine Weiterbeschdaffigungsmaoglichkeit im Bausektor haben. Das Ab-
gangsalter der Angestellten weicht hier nicht vom gesamtwirtschaftlichen Durch-
schnift ab. Der Monitoringbericht der Pensionskommission nennt fUr die Neuzugdnge
unselbsténdig beschaftigter Mdnner in die reguldre Alterspension 2011 (Gesamtwirt-
schaft) eine Ubergangsdauer von durchschnittlich 4,8 Jahren (BMASK, 2012).

Nur das Erwerbsaustrittsalter der Personen mit vorzeitiger Alterspension unterscheidet
sich nicht nennenswert zwischen den im Bau beschdaftigten Mdnnern (Arbeiter und
Angestellte) und den unselbstdndig Beschdaftigten insgesamt. Allerdings endet die
reguldre Beschdaftigung vor dem Anfritt einer vorzeitigen Alterspension im Durch-
schnitt spater als fUr die reguldre Alterspension. Die reguldre Alterspension ist damit
gerade in der Baubranche der Zugangsweg fur Personen mit schlechter Arbeits-
marktintegration in inrem Erwerbsleben.

Die unterschiedliche Arbeitsmarktpartizipation wdhrend des Erwerbslebens spielt so- .
wohl fir den Zeitpunkt als auch fur Dauer des Pensionsibertrittes eine Rolle, ebenso Ubergangsphase
wie Qualifikationsunterschiede und Arbeitsplatzmerkmale (OECD, 2005, 2008). Altere

Erwerbspersonen mit schwacher Arbeitsmarktintegration, dltere Arbeitslose, Gering-

qualifizierte usw. haben tendenziell geringe Chancen auf einen Arbeitsplatz (Daniel

—Heywood, 2007). Fir diese Gruppen kann damit eine l&ngere Ubergangsphase bis

zur Regelpension eintreten. Empirische Arbeiten zur Kausalitdt der branchenspezifi-

schen Wege und Dauer des Pensionsiberganges stehen in Osterreich derzeit noch

aus. Die verwendeten Individualdaten fUr Baubeschdftigte enthalten keine Informa-

tionen Uber die berufliche Qualifikation. Unterschiede der Ubergangsdauer kénnen

also nur entlang der Pensionsarten quantifiziert werden.

Ubersicht 6: Dauer des Pensionsiberganges der M&nner

Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft

Vorzeitige Reguldre InvaliditGtspension

Alterspension Alterspension bzw. Berufsunféhig-
keitspension

2008 2010 2011 2008 2010 2011 2008 2010 2011

Anteile in % Anteile in % Anteile in %
Arbeiter
Bis zu 1 Monat (direkter Ubergang) 69,6 66,6 678 352 30,1 354 322 308 325
30 Tage bis 0,5 Jahre 8.0 9.6 9.5 3.6 6,3 51 220 231 229
0,5 bis 1 Jahr 5.1 5.0 4,8 1.6 1,2 24 148 159 159
1 bis 2 Jahre 4,0 5.2 4,7 4,8 2.3 3.1 9.6 12,9 10,6
2 bis 5 Jahre 4,8 5.6 53 124 94 11,4 100 8,6 108
Uber 5 Jahre 8,5 8,0 79 424 508 425 11,4 8,6 7.3
Angestellte
Bis zu 1 Monat (direkter Ubergang) 79 78 81 74 63 70 37 36 36
30 Tage bis 0,5 Jahre 6 8 6 6 4 4 22 17 21
0,5 bis 1 Jahr 4 5 4 0 0 0 16 19 14
1 bis 2 Jahre 3 2 3 1 3 1 8 10 14
2 bis 5 Jahre 8 4 4 6 6 8 8 10 9
Uber 5 Jahre 4 3 2 14 24 15 9 7 6

Q: WIFO INDI-DV.

Die Neuzugdnge von zuletzt im Bauwesen beschaftigien Mannern zu vorzeitigen Al-
terspensionen erfolgten 2011 zu 68% unmittelbar aus dem aktiven Beschaftigungs-
verhdltnis heraus. Dagegen waren nur 35% der Mdnner, die eine Regelpension an-
fraten, unmittelbar vor der Pensionierung aktiv beschaftigt. Krankheitsbedingte Pen-
sionierungen erfolgten im Jahr 2011 zu 33% aus einer aktiven Beschaftigung (Uber-
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sicht 6). Der Anteil der Manner mit einer ErwerbslGcke von mehr als 5 Jahren war im
Bereich der neuzuerkannten Regelpensionen hdher als jener der Ubertritte aus einer
aktiven Beschdaftigung. In den letzten Jahren erhdhte sich der Anteil der Direktpensi-
onsUbertritte im Bausektor, allerdings stieg auch die Dauer der durchschnittlichen
ErwerbslUcke beiinsgesamt nur leicht steigendem Pensionszugangsalter.

Der Ubergang von Mdnnern in die vorzeitige, vor allem aber in die reguldre Alters-
pension erfolgte in der Bauwirtschaft zu einem geringeren Anfeil aus einer akfiven
Beschdaftigung als im Durchschnitt der Gesamtwirtschaft.

Der Uberwiegende sozialrechtliche Status in der Erwerbslicke der Baubeschdaftigten
ist die Arbeitslosigkeit: Bei einer Ubergangsdauer bis zu 1 Jahr waren 53% der Perso-
nen mehr als die Hdlfte der Erwerbslicke arbeitslos. Von den Neuzuerkennungen
2011 mit Ubergangsdauer zwischen 1 und 5 Jahren verbrachten 76% der Betroffenen
mehr als die Hdlfte der Zeit zwischen Beschdaftigungsabgang und Pensionszugang in
Arbeitslosigkeit. Hintergrund ist die fUr den Bausektor charakteristische hohe Um-
schlagsdynamik: Arbeitskrafte, die in den Wintermonaten den Arbeitsplatz verlieren,
mUssen eine neue Stelle suchen, wenn sie nicht beim selben Arbeitgeber wiederbe-
schaftigt werden; dltere Arbeitskrafte stehen dabei in Konkurrenz zu jingeren — und
gerade die dlteren Arbeitskrafte sind besonders von Langzeitarbeitslosigkeit betrof-
fen.

Das Bauwesen gehdrt zu den groBen Arbeitgeberbranchen in Osterreich: 11,9% der
aktfiven unselbst@ndigen Beschdaftigungsverhdlinisse der M&nner entfallen auf den
Bausektor; fUr die Frauen betradgt der Anteil nur 2,0%. Der Bauarbeitsmarkt unter-
scheidet sich teils deutlich von den anderen Sektoren. Uberdurchschnittlich hoch ist
etwa der Anteil von Hilfskraften, Arbeitern und Arbeiterinnen, Mdnnern und jungen
Arbeitskréften. DarUber hinaus schwankt der Beschaftigungsstand wetterbedingt im
Jahresverlauf erheblich, sodass viele Arbeitskrafte jedes Jahr (tempordr) gekUndigt
werden und Arbeitslosigkeitsepisoden aufweisen. Aufgrund dieser sperzifischen Ar-
beitsmarktbedingungen und der hohen kérperlichen Arbeitsbelastung in der Bran-
che weichen die Erwerbsbiographien im Bausektor oftmals stark vom Ideal einer 10-
ckenlosen Erwerbskarriere bis zum Erreichen des Regelpensionsantrittsalters ab. Per-
sonen mit diskontinuierlichem Erwerbsverlauf (lange Erwerbsunterbrechungen und
Arbeitslosigkeitsepisoden) erflllen haufig nur die Anspruchsvoraussetzungen for die
reguldre Alterspension (mindestens 15 Versicherungsjahre), nicht aber fir die vorzei-
tige Alterspension (bislang 40 Beitragsjahre fUr Frauen und 45 fir M&nner).

Wie die Analyse der Pensionsantritts- und Erwerbsaustrittsdynamik zeigt, treten Mén-
ner aufgrund der hohen kdérperlichen Arbeitsbelastung im Bauwesen deutlich haufi-
ger krankheitsbedingt in den Ruhestand als in der Gesamtwirtschaft (2010: 56% bzw.
39%). In der Gesamtwirtschaft dominiert dagegen der vorzeitige PensionsUbertritt
(2010: 47%, Bauwirtschaft 39%). Lediglich 5% der Neuzuerkennungen (2010) betreffen
im Bausektor die reguldre Alterspension (Gesamtwirtschaft 14%).

Der Pensionsantritt ist nur fUr einen kleinen Teil der Versicherten gleichzeitig der Zeit-
punkt, zu dem sie ihre aktive Beschdaftigung beenden. Bauarbeiter, die 2010 in eine
vorzeitige Alterspension Ubertraten, wurden im Durchschnitt mit 61,3 Jahren pensio-
niert und hatten ihre regul@re Beschdaffigung rund 1,4 Jahre davor beendetf. Im
Bauwesen angestellte Mdnner traten im Durchschnitt im Alter von 61,4 Jahren in die
vorzeitige Alterspension und hatten ihre aktive Beschaftigung rund 0,6 Jahre zuvor
beendet. Krankheitsbedingt wurden Bauarbeiter im Durchschnitt mit 54,7 Jahren
pensioniert, der Austritt aus der aktiven Beschdaftigung erfolgte 1,5 Jahre zuvor (&hn-
lich angestellte Mdanner: Erwerbsaustritt mit 53,0 Jahren, Pensionszugang mit
54,5 Jahren). Die Erwerbslicke der Bauarbeiter, die in die reguldre Alterspension
wechseln, betrug dagegen 7,7 Jahre (angestellte M&nner 2,2 Jahre).

Die ErwerbslUcke im Bereich der Regelpension im AusmaB von rund 2 (angestellte
Mdanner) bis 8 Jahren (Bauarbeiter) hat nicht nur negative Auswirkungen auf die in-
dividuelle Pensionshéhe. Da in der Erwerbslicke mangels Beschaftigung keine Pen-
sionsversicherungsbeifrge geleistet werden, verringert diese im Durchschnitt lange
Erwerbslicke die potentiellen Beitragseinnahmen der Pensionsversicherung. Dartber

MONATSBERICHTE 11/2013 WIFO



ERWERBSAUSTRITT UND PENSIONSANTRITT

hinaus relativiert dieser Befund die Bedeutung einer Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters.
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Exit from the Labour Force and Retirement Dynamics in the Consfruction
Sector - Summary

An analysis of the retirement age and the labour force exit age (age at which
pensioners quit their last job) of men shows that men in the building and construc-
fion industry are granted disability pensions more frequently than in the whole
economy (56 versus 39 percent). In the economy as a whole early retirement
dominates (47 versus 39 percent in the building and construction industry). Merely
5 percent of the yearly male pension entrants in the building and construction in-
dustry receive old-age pensions (14 percent in the economy as a whole).

Only for a small proporfion of the employees refirement age is equal to their lo-
bour market exit age: on average, blue-collar workers in the building and con-
struction sector retire at the age of 61.3 but exit from the labour force 1.4 years
earlier. Early retirement age of white-collar workers in the building and construc-
tion sector is 61.4, but they quit their job 0.6 years earlier.

In case of disability pensions blue-collar workers in the building and construction
industry retire at the age of 54.7 and terminate their job 1.5 years before. White-
collar workers stop working at the age of 53.0 and draw their disability pensions
aged 54.5.

The biggest gap between labour market exit age and pension age is observed
among blue-collar workers with access to the regular old age pension: on aver-
age the last regular employment terminates 7.7 years before the normal retire-
ment age of 65; white-collar workers have a gap of 2.2 years. Discussions that fo-
cus just on the average pension age fade out the huge gaps between the labour
market exit age and the pension age. Employment and pension policy has more
strongly addressed both areas to increase the employment rate of older employ-
ees as well as to increase the average pension age in Austria.
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