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Berufschancen fiir Facharbeiter

Diese im Auftrag des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung verfaBte Arbeit bildet einen Teil einer mit-
telfristigen Arbeitsmarktvorschau Es werden die
Entwicklungstendenzen des Bedarfes an Facharbei-
tern und des Angebotes in den einzelnen Lehrberu-
fen untersucht und gegenlbergestellt.

Steigender Facharbeiteranteil

Die Entwicklung des Facharbeiterbestandes in Oster-
reich kann an Hand mehrerer statistischer Quellen
abgeschétzt werden: Die Betriebszensen 1954 und
1964, die Volkezihlung 1971, die Beschaftigten- und
Lohnerhebungen der industrie sowie die Baustatistik
liefern Daten {iber Facharbeiter, die allerdings — in-
folge der unprazisen Abgrenzung des Begriffes Fach-
arbeiter — oft nur schwer verglichen werden kon-
nen.

Die Analyse der Daten fiihrte zu einem iiberraschen-
den Ergebnis: Der Facharbeiteranteil in der Industrie
hat im Gegensatz zu allen bisherigen Interpretatio-
nen steigende Tendenz Die Lohnerhebungen der
Industrie zeigen, daBd der Anteil der Facharbeiter
-— als Verwendungskategorie — an den Arbeitern
zwischen 1963 und 1975 von 27 4% auf 295% zu-
genommen hat Dieser Trend wurde nur Ende der
sechziger Jahre unterbrochen, als drei bis vier Jahre
nach Einfihrung des 9. Schuljahres der Zustrom an
jungen Facharbeitern (rund ein Vierzigstel des Be-
standes) aussetzie. Die Facharbeiterquote steigt so-
mit, obwohl hochqualifizierte Facharbeiter zuneh-
mend als technische Angestellte eingestuft werden.
Z&hit man die Techniker sinnentsprechend zu den
Facharbeitern, kommt der Trend zur Hoherqualifizie-
rung noch deutlicher zum Ausdruck. Der Anteil der
technischen Angestelliten an den Industriebeschéf-
tigten ist in der kurzen Periode 1969 bis 1973 (nur
fur diesen Zeitraum gibt es Daten) um 1%z Punkte
gestiegen, Auch innerhalb der groBen Quatifikations-
gruppen zeigen sich die gleichen Tendenzen: Die
gualifizierten Anlernkrafte gewinnen gegeniber den
einfachen Anlern- und Hilfskrdften stark an Ge-
wicht, der Anteil der Facharbeiter und quaiifizierten
Anlernkrafte ist von 54 1% (1963) auf 619% {1975)
gewachsen, ebenso haben die oberen Verwen-
dungsstufen der Industrieangestellten sehr an Be-
deutung gewonnen.

Die Zunahme des Facharbeiteranteiles entspricht
den theoretischen Erwartungen. Die Mechanisierung
der Produktion hat den Facharbeiter zundchst (in
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den fiinfziger Jahren) zuriickgedrangt, durch die Me-
chanisierung entstand aber gleichzeitig ein zusaiz-
licher Bedarf an Facharbeitern fiir die Reparatur
und Wartung der immer komplizierter werdenden
Maschinen, der letztlich die Oberhand gewinnt?!).
Teilweise beruht der Trend zur Hbherqualifizierung
auf den Verschiebungen der Branchenstruktur: die
Branchen mit niedrigerem Qualifikationsgrad (Tex-
til- und Bekleidungsindustrie usw.} verlieren stark an
Bedeutung, weil ihre Produkie in den weniger ent-
wickelten Landern billiger hergestellt werden kdn-
nen

Die bisher weit verbreitete Annahme einer sinkenden
Qualifizierung der Industriebeschaftigung grindete
sich auf den im Zeitverlauf ricklaufigen Anteil der
+Gelernten” an den Industriearbeitern (laut Be-
schaftigtenstatistik). Diese Abnahme der Gelernten
hat aber folgende Griinde:

a) Die Aufgliederung nach Branchen zeigt, daB die
Gelernten nach der Mechanisierungswelle zunéchst
offenbar nach threr Ausbildung eingestuft wurden
und sich die tats&chlich niedrigere Verwendung erst
nach und nach in den Statistiken niederschlug. Bei-
spielsweise gab es 1963 in der Texiilindustrie (Be-
kleidungsindustrie) noch 27 7% {44 5%b) Facharbeiter,
der tatsdchlichen Verwendung nach waren in der
Lohnerhebung nur 6% (10'6%) als solche einge-
stuft. Im Laufe der Jahre hat sich dann der Pro-
zentsatz der ,Gelernten” weitgehend an jenen der
»Facharbeiter” angepalt

b) In der Beschéftigtenstatistik gelten Arbeiter nur
dann als Gelernte, wenn sie eine Lehre abgeschlos-
sen haben. Jene Arbeiter, die dank langjéahriger
Betriebserfahrung (ohne formale Lehre) als Fach-
arbeiter eingestuft werden, zdhlen definitionsgeméas
nicht dazu, Die Industrie durfie aber in zunehmen-
dem MaB fihige Arbeiter zu Facharbeitern schulen:
in den typischen Industriebranchen hat nach der
Volkszdhlung 1971 rund ein Drittel der Facharbeiter
weder eine Lehre noch eine weiterfihrende Schule
abgeschlossen.

Alle diese Uberlegungen sprechen dafir, daB in den
Ergebnissen der Lohnerhebung der Industrie zu-
recht ein steigender Anteil der Facharbeiter ausge-
wiesen wird.

1y Vgl. J. Steindl: Bildungsplanung und wirtschaftliches
Wachstum, Wien 1962
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Ubersicht 1
Facharbeiterquoten
{Stand: Oktober)

Industrie Bavhauptgewerbe

Facharbeiter
einschlieflich
Angelernte und
Hillspoliere

Facharbeiter
+ besonders
gualifizierie vad
qualifizierte
angelernte Arbeiter

Prozentanteil an den Arbeftern

Facharbeiter

1954, . — - 5417
1963 . 27 4 541 —
1964 277 550 59139
1965 . 282 561 —
1966 282 57t -
1967 287 575 -
1568 276 588 618
1969 289 58 3 609
1970 278 586 g2
1971, 273 567 E
1972. 27 4 56 8 599
1973 . 27 4 577 401
1974 279 600 625
1975 o 295 619 -

Q: Lohnerhebung der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Sektion
Industrie) und Baustatistik des Osterraichischen Stqtisfisch_en Zentralamtes —
') Betriebszensus des Osterreichischen Stalistischen Zentralamtes

im Bauhauptgewerbe bietet sich ein &hnliches Bild.
Per Anteil der Gelernten und Angelernten — sie las-
sen sich hier verwendungsméBig kaum trennen —
nimmt zu: von 54 1% (1954) auf 593% (1964) und
62 5% (1974). Dariiber hinaus steigt auch in der Bau-
wirtschaft der Anteil der technischen Angestellten
(von 1968 bis 1974 um einen Anteilspunkt) und ver-
starkt damit die Tendenz zur Ho&herqualifizierung.
Ahnlich wie in der Industrie fihrte die Verlangerung
der Schulpflicht auch im Bauhauptgewerbe zu einem
kurzfristigen Rickgang der Facharbeiterquote.

Der steigende Trend des Facharbeiteranteiles wird
sowohl in der Industrie wie im Bauhaupigewerbe
durch deutliche konjunktureile Schwankungen uber-
lagert. In der Rezession (vor allem 1968 und 1975)
wurden Facharbeiter gehortet, Hilfsarbeiter (Auslan-
der} freigesetzt. Die langfristig zunehmende Tendenz
wurde durch den Zustrom von (ungeiernien) Fremd-
arbeitern nicht unterbrochen

Fur deg Ubrige Gewerbe sind keinz Zeilreihen ver-
fugbar, doch kann man versuchei: aus der Aliers-
verteifung der Fachkréfie [Facherbeiter und Selb-
sténdige) im gesamien .erarbeitenden Gewerbe
(einschlieBlich Industrie; die Entwicklung zu ver-
foigen In der Altersgrupps der 20- bis 25jahrigen ist
der Anteil der Fachkrific um gui 7 Prozentpunkte
héher als unter den 35- ois 40jahrigen. Das deutet
auf eine Zunahme des Fachkrifiebedarfes im Laufe
der Jahre hin. Gleichzeitiy besserte sich auch die
Ausbildung der Bevdlkerung: 37% der 20- bis
£bjahrigen hatien eine Lehre abgeschlossen gegen-
tiher. 27% der 35- bis 40jahrigen.

Diskrepanz zwischen Ausbildungssystem und
Arbeitsmarkt

Der Zusammenhang zwischen Ausbildung (Lehre}
und Facharbeit ist allerdings relativ gering. Die Er-
gebnisse der Volkszahlung 1971 zeigen wie lose
diese Beziehung ist: einerseits verfligt rund ein Vier-
tel der Facharbeiter in den Produktionsberufen iber
keine entsprechende Ausbildung, andererseits ist
nicht einmal die Halfte der Gelernten im erlernten
Beruf beschéftigt.

Die Bedeutung der formalen Aushildung von Fach-
arbeitern wird vielfach Gberschatzt. Das Ausmaf an
formal erworbenen Fahigkeiten, die unerlaBlich
bzw. durch Einarbeitung nicht zu erwerben sind,
dirfte gering sein — zumal der Qualifikationsbedarf
zunehmend stérker betriebs- ais berufsbezogen wird.
tm Durchschnitt haben rund 15% der Facharbeiter
im Produktionsbereich nur eine Pflichtschule (keine
Lehre) abgeschlossen Waéhrend im traditionsgebun-
deneren Gewerbe — auf das die Lehre zugeschnit-
ten ist — fast alle Facharbeiter (rund 90%) eine
Lehre absolviert haben, ist die Industrie hinsichtlich
der Qualifizierung ihrer Arbeitskrifte sehr flexibel.
In den typischen Industriebranchen liegt der Pro-
zentsatz an Facharbeitern ohne Lehre!) (oder wei-
terfihrende Schule) sehr hoch, er schwanki zwi-
schen 25% (Chemie, Papier, Stein und Glas} und
40% (Textil, Holzbearbeilung).

Wenn man das Werkstéttenpersonal ausschaltet und
nur die typisch industriellen Berufe betrachtet, wird
der Anteil der Facharbeiter ohne formale Ausbiidung
noch groBer: rund 40% unter den Chemie- und
Glasarbeitern, 60% in den Textilberufen.

Auch jene Facharheiter, die eine Lehre abgeschlos-
sen haben, sind nicht immer in einem verwandien
Beruf beschéftigi: Etwa 5% bis 10% der Facharbeiter
haben eine ihrer gegenwirtigen Tatigkeit nicht ent-
sprechende Lehre absolviert,

Insgesamt wurde also rund ein Viertel der Fach-
arbeiter (in der I[ndustrie noch betrdchtlich mehr)
im Betrieb eingeschult und durch lingere betrieb-
liche Tatigkeit zur Fachkraft herangebildet

Noch gravierender duBert sich die lose Beziehung
von Ausbildung und Facharbeit in der inadiquaten
Verwendung der in einer Lehre ausgebildeten
Krafte. Die Erwerbstitigen mit abgeschlossener
Lehre waren nur zu 45% im erlernten Beruf

1) Zu einem kleineren Teil dirfte es sich dabei um Per-
sonen handeln, die zwar eine Lehre, aber keine lehrab-
schluBpriifung abgelegt haben. Von den Lehranidngern
scheiden etwa 10% wiahrend der Lehrzeit aus, weitere
rund 15% machen dann keine LehrabschluBpriifung (vor
allem im Baugewerbe)
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tatig. (Unter den Gelernten ohne LehrabschiuB-
prifung dirfte dieser Prozentsatz noch betréchtlich
tiefer liegen.) Selbst unter den weniger als 30jahri-
gen, die ihre Lehre durchschnittlich erst finf Jahre
hinter sich haben, waren nur noch 55% im erlernten
Beruf. Rund 15% arbeiten in einem Beruf, der ais
dem Lehrberuf mehr oder weniger verwandt ange-
sehen werden kann {z B. ein Schlosser wird Tech-
niker, Lokomotivfihrer oder Mechaniker), Rund 40%
der Gelernten (rund ein Drittel der unter 30idhrigen)
sind jedoch in einen Beruf abgewandert, in dem sie
ihre Ausbildung nur am Rande oder iberhaupt nicht
verwerten')y Grob gesprochen, sind von den Perso-
nen, die eine industriell-gewerbliche Lehre absol-
wviert haben, gut drei Fiinftel als Fachkrafte in Pro-
duktions- oder technischen Berufen tatig, fast ein
Finftel ist in Blro-, Verwaltungs- und Verkaufs-
berufe und fast ein weiteres Flnftel in Anlern- oder
Hilisberufe abgewandert.

Die einen wandern ab, weil sie als Angestellte eine
sauberere, bequemere Tétigkeit oder vielleicht auch
mehr Sozialprestige haben; andere wechseln ihren
Beruf, weil manche Anlerntitigkeiten (z. B. Ghauf-
feur, Industrie-Akkordarbeit) besser entlohnt sind
als die Fachtitigkeit im Ausbildungsberuf; und an-
dere missen abwandern, weil in ihrem stark
schrumpfenden oder alizu beliebten Beruf mehr Ar-
beitskrafte ausgebildet als gebraucht werden.

Fast die Halfte der im letzten Jahrzehnt in den
schrumpfenden Handwerksberufen {(Bekleidung, Nah-
rungsmittel, Holzverarbeitung) Ausgebildeten wan-
derte in mehr oder minder ausbildungsfremde
Berufe ab, der grdofere Teil von ihnen wurde Anlern-
und Hilfsarbeiter (siche Ubersichi 5: Verwendung der
ausgebildeten Krafte). Auf der anderen Seite wurde
ein Mangel an Facharbeitern im Metall- und Elektro-
bereich flhlbar, weil hier die Lehrpldtze — infolge
der teuren Ausbildung — knapp bemessen waren
(siehe Ubersicht 3: Beliebtheit der Lehrberufe) und
ein Teil der Ausgebildeien in prestigereichere oder
angenehmere Angestelltenberufe abwanderte,

Die hohe Abwanderung aus dem erlernten Hand-
werksbheruf und der gleichzeitige Mange! an Fach-
arbeitern im Metall- und Elektrobereich?) weisen
auf eine grofie Diskrepanz zwischen Ausbildungs-
system und Arbeitsmarkt hin. Was den hdheren
Schulen — vor allem den Universitdten — oft vorge-

1) Zum Teil wird ihnen die kehre allerdings bessers An-
stellungschancen geben. Z B werden Kfz-Mechaniker
gern als Tankwarte oder Chauffeure aufgenommen. Fiir die
Beschaftigung im dffentlichen Dienst wird haufig der Ab-
schluB irgendeiner Lehre vorausgesetzt. Dariiber hinaus ist
die Lehre in vielen Fallen ven privatem Nutzen (flir Eigen-
bedarf oder fiir Pfuscharbeiten).

%) Siehe [IFES-Betriebsbefragungen in Arbeitsmarktvor-
schau (1972 bis 1975) des Bundesministeriums filr soziale
Verwaltung
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worfen wird, gilt fir die Ausbildung in einer be-
trieblichen Lehre in noch gréBerem MaBe: Das Aus-
bildungssystem fuhrt ein Eigenleben und hat sich
vom Arbeitsmarkt weitgehend ,entkoppelt”. Die
Nachfrage nach Lehrlingen hdngt weniger vom Fach-
arbeiterbedarf als vielmehr von der Maglichkeit ab,
die Lehrlinge rasch im Produktionsprozel einsetzen
zu kdnnen. Die Ausbildung ist in erster Linie auf
die Bedirfnisse des Gewerbes ausgerichtet. Nicht
nur aus institutionell-rechtlichen Griinden haben im
Gewerbe rund 90% der Facharbeiter eine Lehre ab-
solviert, wahrend die [ndustrie thren immer starker
betriebs- als berufsspezifischen Qualifikationsbedarf
zunehmend durch innerbetriebliche Schulung ab-
deckt.

Chancen in den einzeinen Lehrberufen

Ein erster Indikator der Berufschancen ist die vor-
aussichtliche Entwickiung des Bestandes (,Bedar-
fes“) an Facharbeitern Die Chancen eines Berufes
dirfen aber nicht — wie es vielfach getan wird —
ausschlieBlich nach der kiinftigen Bedarfsentwick-
lung beurteilt werden. Die Entwicklungstendenzen des
Angebotes (Zustrom von Jugendlichen minus Alters-
austritie) spielen eine ebenso wichtige Rolle. Die
voraussichtliche Mobilitat, die sich aus der Gegen-
Uberstellung von Bedarf und Angebot ergibt, ist
schon ein besserer Indikator als die einfache Be-
standsveranderung, weil sie auch die Angebots-
tendenzen beriicksichtigt. Die Mobilitat ergibt sich
aus dem Zustrom von Jugendlichen (Lehre und
mittlere Schule) minus den Altersaustritten minus der
Bestandsveranderung. Auch die Mobilitatsquoten
kénnen noch feblleiten; sie missen im Zusam-
menhang mit der Verwendung der Gelernten gese-
hen werden: Denn letztlich kommt es darauf an, ob
die Abwanderer (rund die Hilfte der Gelernten) in
verwandte Berufe wechseln, bzw. aufsteigen oder
vielleicht nur Hilfsarbeiter werden.

Die Prognose des Bestandes {,Bedarfes”) an Fach-
arbeitern geht von der Vorausschatzung der Er-
werbstatigen aus, die mit Hilfe eines Strommodells
erfolgte?). Die Anteile der einzelnen Fachberufe an
den gesamten Erwerbstatigen wurden auf Grund der
Strukturverschiebungen in hdher industrialisierten
Landern (BRD, Schweden) — denen Osterreich iib-
licherweise nachhinkt — sowie der Analyse der bis-
herigen &sterreichischen Trends geschatzt Die vor-
aussichtliche Entwicklung des Beschéftigtenstandes
in den einzelnen Berufsgruppen kann freilich auf
Grund zahlreicher Unwagbarkeiten {und mangethaf-
ter Informationen) nur innerhalb einer gewissen

%) 8Siehe E. Walterskirchen: Berufsstrukiur 1951 bis 1981,
Monatsberichte 2/1976
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Bandbreite wahrscheinliche Zukunfisverstellungen
vermitteln

Dank den starken Geburtenjahrgédngen wird die
Zahl der in typischen Facharbeiterberufen Tatigen
{(chne Verkauf, Blros usw.) zwischen 1971 und 1981
um rund 45000 wachsen Der Anteil dieser Fach-

berufe wird ahnlich wie in den sechziger Jahren um
/s Prozentpunkt auf rund 20% steigen. Dariliber hin-
aus werden die Techniker um 40.000 (1 Anteilspunkt)
auf fast 4% zunehmen. Besonders stark werden die
Facharbeiter im Elektro- und Metallbereich expan-
dieren, zum Teil werden sjie wieder als Techniker

Ubersicht 2

Fachberufe 1951 bis 1981

Osterreich BRD) Schweden'

Fachberufe 1951 194t 1671 1981 1951 1961 1971 1981 1961 1970 1%60 1970
absolut 54-Anteil an der Gesamibeschiaftigung

Gértner 18 400 18 200 15.800 17200 056 0 55 051 052 - — - e
Steinmetz .. . 3730 3.400 2 600 2.300 011 010 0as 007 g 11 o1 — —
Hafner Ofensetzar . . 1900 2 200 1 900 1.300 006 007 006 0904 Q04 002 - -
Platten- und Fliesenleger 500 1400 3100 4600 002 o 04 010 014 913 017 - —
Optiker . 1 000 1700 2 400 3000 003 005 oo8 009 004 005 [1Xx) 004
Glaser 2 500 2.400 2200 2.300 PR ¢-] 007 007 Q07 006 007 0o8 0Go
Maler, Lackierer 19 400 25.900 25900 27 300 D &0 078 0B84 082 117 115 120 711
Maurer &1 600 65.300 61 400 £2.800 18¢ 197 1498 190 192 149 0 50 0 41
Zimmerer . 28 400 23 700 19.800 18.800 087 072 064 0’57 051 044 148 1M
Dachdecker . . 3 500 3100 3 500 4.300 a1 009 012 0'13 014 018 - -
Schmied 20.300 14.900 8.900 5.600 062 045 02y o117 037 0'25 032 022
Schlosser - 75 600 83 800 76900 84.600 232 2'53 248 236 327 3386
Werkzeaugmeacher 5300 8.300 7 500 9 900 016 & 25 D24 0 a0 D42 054 } 2 36 2&y
Dreher 14 500 13600 12600 13.200 G 45 o4 o4 040 076 070
Spengler . 10 30¢ 11 800 12 400 13 900 033 036 040 Q42 —_ — 052 053
SchweiBer . . 4700 8 300 10 300 12 600 a14 025 033 038 048 045 080 192
Installateur 8 200 18.600 23700 30700 Q27 0586 076 093 [+E:1} 112 on 070
Kfz-Mechaniker . 17 900 25100 34000 44 600 055 076 110 135 078 122 195 216
Feinmechaniker . 5 000 5700 5200 6600 015 017 Q17 020 019 023 018 023
Grobmechaniker 7 200 10100 13 000 15.200 D22 031 042 Q46 - - - -
Zahntechniker . 4 600 4500 4 000 4600 014 014 013 014 oes 007 008 007
Uhrmacher . . 3190 3 300 2 500 2 300 a1 d10 008 Qo7 a1t i o 08 & 05
Gold- und Silberschmiede 1 500 2 000 2 200 2 300 005 006 0ar 007 005 006 Q07 QG5
Elektroinstallateur 35700 43 800 49 9G3 &1 100 110 132 141 185 145 182 } 120 143
Elektremechaniker . 5.400 7100 6.200 4900 [+R 1] 921 029 o2 034 042
Radiomechaniker . 1 600 2.000 3100 4.300 043 006 010 013 007 010 [ 031
Fernmeidemaontenr 2 600 4.400 7 %00 12 600 008 013 028 038 018 031 005 619
Wagner . 7 300 4.300 2 800 1700 D22 013 © 09 0g5 004 003 - -
Tischler . 36100 56.300 49 600 47 900 172 170 160 145 134 121 130 114
Falbinder 4 490 1 8C0 &840 200 014 ©GO5 003 L] 0308 004 — -
Sattler Riemer . 5400 1 900 200 300 ¢17 006 003 o 009 006 210 007
Weber. .. . 19 400 13 500 7100 4000 ¢59 041 423 012 040 023 — —
Wirker Stricker 12700 12.200 8 200 5 900 a 3% Q37 028 018 018 013 - —
Schneider PP &7 000 52 500 34 300 28700 2 05 159 111 0 87 087 069 036 030
Hutmacher . 5.500 4.000 1 900 1.300 017 012 006 004 002 004 010 004
Tapezierer 4100 6.160 5700 6,600 013 018 01% 020 018 021 018 018
Mieder- Wdédschemacher 8 400 15.200 12 300 12 200 Q26 0 46 040 037 - - - -
Kiirschner 2 200 2 300 2 400 3 000 oo7 07 008 ooe Qg5 006 04 003
Schuhmacher . 26500 12 800 5200 2 600 081 039 017 008 025 015 014 o035
Buchbinder . L 4 500 4.900 4 200 4.000 014 015 014 012 014 G414 022 020
Setzer .. . 4500 5100 5500 6300 014 a15 018 019 g 20 023 } o7 069
Drucker . . . . 3 %00 5100 4 300 7.300 D12 015 020 022 017 o119
Fotograf . 2700 3000 3 700 4600 oo Q09 012 014 008 210 014 D14
Miiller . 7900 4 600 2 400 1.300 024 a14 G 08 Q94 a 0% o 05 - —
Bdcker . . 20 500 22 300 17 900 16.500 063 047 058 050
Zuckerbdckar . 5400 5400 5900 5900 016 016 ©19 018 } 059 036 070 04
Fleischar . . 19900 20600 20100 22 500 061 062 065 058 049 0 54 032 035
Kiser, Molker 4 600 6.600 5100 4.000 014 020 016 02 012 009 018 012
Verkdufer ... 150900 201300 212600  239.500 4 63 608 6 86 725 - - - -
Birokaufleute 44 700 41 600 44 200 5t 200 197 126 143 155 - — —_ —
Kellner . 16 100 29 700 34 700 &1.600 0 4% 090 112 126 045 045 094 D&%
Kach . ... . S 11 Q00 19100 23700 30100 0 34 0'58 oT7 oM q29 Q75 Q4% 0438
Rauchfangkehrer e 2 500 2700 2700 3.000 Q08 003 009 009 IR+ 005 Qo7 007
Friseur Kosmetiker 20700 27 000 26.200 28.700 064 o'et 085 087 0'as 092 072 065
Technische Zaichner . 2.500 4100 4800 9 900 o008 012 022 030 33 045 - —
Chemie-. Physiklaeboranten...... 2.500 4,600 5.200 §.600 003 014 G117 020 G112 o 20 - -
Fachberufe, insgesamt . %09 900 1,005.200 977000 1,072 000 27790 30°38  M'34 32'48 - - - -
Q: Eigene Berechrungen auf Grund der Yolkszihlungsergebnisse von Osterreich. der BRD und Schweden -~ ') Die einzeinen Berufsgruppen werden in den

verschiedenen Ldndern nichi immer ouf die gleiche Weise abgegrenzt
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eingestuft werden. Expansiv sind auch die Fach-
berufe im Baunebengewerbe (Installateure, Fliesen-
leger), im Fremdenverkehr, im Verkauf und in den
Biros, in geringerem MaBl noch im Graphischen
Gewerbe. Der Anteil der Fachberufe des Bauhaupt-
gewerbes wird etwas zurlickgehen, die Zahl der
Facharbeiter im Bekleidungssektor, in der Nahrungs-
mittelherstellung und in schwécherem AusmaB auch
in der Holzverarbeitung wird deutlich schrumpfen
{Schneider, Schuster, Backer)

Die Angebotsentwicklung hé&ngt von den Altersaus-
tritten und vom Zustrom an Jugendlichen ab, In
jungen expandierenden Berufen (Fliesenleger, Ra-
diomechaniker usw)) sind die Altersaustritte, gemes-
sen am Ausgangsstand, naturgemaRB niedrig. In den
traditionellen, schrumpfenden Berufen (Schuh-
macher, Schneider usw.) ist es gerade umgekehrt:
der SchrumpfungsprozeB wird durch hohe Alters-
austritte erleichtert. Wichtiger noch als die Alters-
struktur ist flir die Angebotsentwicklung die Beliebt-
heit des Berufes. Sie |4Bt sich aus dem Vergleich
von Berufswiinschen und tatsachlichen Lehrstellen-
eintritten oder aus dem Stellenandrang in den Lehr-
berufen ablesen. In den beliebten Berufen gibt es
weniger Lehrstellen als von den Jugendiichen an-
gestrebt werden, d. h.,, der Index liegt unier 100
(Radio-, Kfz- und Feinmechaniker, Fliesenleger, Fri-
seuse, Kellnerin, Koch, Birokaufmann). In weniger
beliebten , Ausweichberufen" (Backer, Verkauferin,
Bauberufe) liegt der Index dber 100. Ein &hnliches
Bild zeigt auch die Stellenandrangzahl {das Verhilt-
nis von offenen Lehrstellen und Lehrstellensuchen-
den): In den Elektro- und Biiroberufen gab es (je-
weils September 1973 bis 1975) weit weniger Lehr-
stellen als Lehrstetlensuchende. Gewisse Problems,
einen Lehrplatz im gewinschten Beruf zu finden,
hatten auch Schneiderinnen, Kéche und Mechani-
ker, durchschnittlich drei- bis sechsmal so viele
offene Lehrstellen wie Lehrstellensuchende gab es
im September jeweils fUr Bauberufe (einschlieBlich
Installateure), Nahrungsmittelhersteller, Holzverarbei-
ter und Keliner (Ménner).

Die Beliebtheit eines Berufes stdBt an die Grenzen
des Lebrlingsbedarfes Die Nachfrage nach Lehr-
lingen ha&ngt weniger mit dem Bedarf an Facharbei-
tern zusammen als vielmehr damit, wie rentabel die
Lehrlinge sind, d. h, wie teuer die Ausbildung kemmt
Wenn die Lehrlinge rasch in den Produktionsprozeh
eingegliedert werden kdnnen (Fremdenverkehr, Han-
del, Backer, z. T. auch Kfz-Mechaniker) und die vor-
geschriebenen Verhéltniszahlen (Facharbeiter: Lehr-
ting) es erlauben, werden die Lehrherrn die (billigen)
tehrlinge nicht abweisen So ist in beliebien Berufen
mit hohen Lehrlingsquoten (bis zu 30%) der Anteil
von (sanstigen) Hilfsarbeitern sehr gering (rund 10%),
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Ubersicht 3
Beliebtheit der Lehrberufe

Beabsichtigte S4-Verteilung der  Standardi-

Lehrberufe iehrstelleneintritte, Lehrabschiufl- sierte Ver-
bezogen auf die Beryfs- profungen dnderungs-
wiinsche {= 180) raten der
Lehr-
abschluf-
priifungen
1973 1974 1975 1961 1975 1961/75
Gériner 92 112 108 032 020 — 375
Steinmetz 125 134 158 ¢ 23 o a9 — 409
Hafner Qfenselzer 124 a7 104 Q35 030 — 143
Platten- und
Fliesenleger 62 74 a1 ¢17 041 14172
Optiker 109 107 a8 016 022 + 375
Glaser .. . 137 127 165 042 027 — 357
Maler Lackierer 120 135 142 295 147 — 502
Matrear 105 100 107 574 3 84 — 331
Zimmerer 111 110 132 1 04 G B4 — 192
Dachdecker 102 102 14 914 011 — 214
Schmied 187 137 152 1 46 051 — 451
Schlosser 116 114 12 9 84 8 86 — 98
Werkzeugmacher 114 117 107 0 49 141 +184 3
Dreher . 126 114 120 093 08 — 108
Spengler 4 109 128 170 103 — 394
Schweifler 121 70 106 ¢ 03 007 +133 3
Instatfateur 137 131 325 293 3 38 + 154
Kiz-Mechaniker B7 86 23 379 & 60 + 741
Feinmechaniker 87 a9 78 o028 b6z +121 4
Grobmechaniker 106 98 100 1468 074 — 560
Zahntechniker R - — 008 a17 +14125
Uhrmacher 82 13 89 016 010 — 375
Geold- und
Sitberschmiede . 69 71 57 033 029 — 121
Elektroinstailateur 105 102 92 4 60 606 + A7
Elekiromsacheniker 92 9% 29 0 84 136 + 419
Radiomechaniker 36 50 47 029 a 82 +182 8
Fernmeldemonteur 83 96 0 039 D63 + 415
Wagner 178 150 119 014 003 — 813
Tischler. . 101 141 107 617 449 — 272
Saftler Riemer . 200 167 100 013 003 — 759
Weber . | 48 24 43 013 oo — 923
Wirker. Stricker 49 92 105 065 o08 — 877
Schneider 64 75 76 6 54 338 — 48 3
Tapezierer 114 104 107 062 0s2 — 161
Kiirschner 183 127 129 ¢ 03 010 + 25¢
Schuhmacher 105 122 %6 063 006 — %05
Buchbinder 171 152 180 020 o012 — 400
Setzer 90 113 16 065 048 — 262
Drucker 119 109 109 0355 051 - 73
Fotograf 80 7% 81 032 049 + 331
Miller 156 117 136 025 004 — 750
Bécker . . 102 14 120 229 133 — 397
Zuckerhicker a7 95 9 081 Q80 4+ 31
Fleischer . 98 g9 114 219 126 — 425
Kiser Molker 132 114 132 009 007 — 222
Verkaufer 114 113 118 20 52 18 81 — B3
Birokaufleyte 74 87 78 337 9 37 +1780
Kellner . 52 a6 a7 134 2 M1 +102 2
Koch A 79 8¢ 97 1 41 4 4% +2113
Rauchfangkehrer 97 110 128 030 023 — 233
Friseur. Kosmetiker 75 89 97 430 372 — 135
Technische Zeichner 67 80 70 009 097 +977 8
Chemie- Physiklabo-
ranten 79 i 70 034 051 + 417

Q: Berufsberalungssfalisiik des Bundesministeriums fiir soziale Yerwaltung und
Lenrlingsstatistik der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

wogegen er in den unbeliebteren Berufen meist 30%
betrdgt Jene Lehrberufe, in denen die Lehrlinge
bald als Arbeitskraft verwendet werden kénnen, eig-
nen sich in besonderem MaBe als Auffangberufe
flir die in qualifizierien Lehrberufen Abgewiesenen.
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Der tatsdchliche Zustrom zu den einzelnen Lehr-
berufen stellt also einen KompromiB aus Berufswiin-
schen und Mdglichkeiten dar. Im Zeitverlauf (1961
bis 1975) ergab sich in diesem Zustrom eine deut-
liche Tendenz zu den Biiro-, Fremdenverkehrs- und
Elekiroberufen. Immer weniger Zulauf haben die
Lehrberufe in der Bauwirtschaft, Holzverarbeitung,
Bekleidungs- und Nahrungsmittelherstellung (siehe
Ubersicht). Der Anteil der Lehrlinge in den Metall-
und graphischen Berufen blieb zwischen 1961 und
1975 nahezu unverandert Die fiingst beobachteten
Entwicklungstendenzen der Lehrabschliisse werden
bis 1981 fortgeschrieben; die Prognose der Lehr-
stelleneintritte!) bildet die Basis flr diese Berech-
nung.

Aus der Gegeniiberstellung von Bedarf und Angebot
ergibt sich die Mobilitdt als notwendiger Anpas-
sungsvorgang. Die Mobilititsabgénge von Facharbei-
tern sind in Osterreich allgemein sehr hoch, weil die
gewerbliche Lehre in gewissen Féllen ein Sprung-
brett fiir andere Berufe (Techniker, Industrie-Fachar-
beiter usw.) darstellt und in anderen Fallen nur der
Uberbrickung der Zeitspanne zwischen dem 16.
und 19. Lebensjahr dient (z. B. Chauffeure, fruher
auch Polizisten und Krankenschwestern). Zwischen
1971 und 1981 werden die Mobilitdtsabginge aus de-
mographischen Griinden steigen: Die Altersaustritte,
gemessen am Ausgangsbestand, gehen infolge
schwacher Pensionierungsjahrgange von 20% auf
16% zurilck, die starken jungen Jahrgidnge werden
die Zugangsquote von gut 50% auf mehr als 60%
steigern.

In den sechziger Jahren gingen die Mobilitdtsquoten
grofiteits mit der Bestandsentwickiung konform,
d. h, aus den schrumpfenden Handwerksberufen
mubBten sehr viele Facharbeiter abwandern. In den
siebziger Jahren wird die Abwanderung ein &hn-
liches Muster aufweisen, doch werden sich die Un-
terschiede in den Abwanderungsquoten (etwas) ver-
ringern, vorausgesetzt, dad die bisherigen Verschie-
bungen des Lehrlingszustromes anhailten. Diese Ein-
ebnung der Abwanderungsquoten deuiet auf eine
bedartsgerechiere Orientierung der Jugendlichen
hin

Hohe Abwanderungsquoten?®) werden Kiz-Mechani-
ker, Koche (und Kellner), Backer und Zucker-
béacker haben Uberschiissige Kfz-Mechaniker kom-
men recht gut in anderen Metallfachberufen (oder
zumindest als Tankwart+ Mechaniker} unter; in den

1) Siehe E. Walterskirchen: Berufsstruktur 1951 bis 1981
Monatsberichte 2/1976.

%} Die Mobilitdtsabginge in Berufen mit hohem Frauen-
anteil sind relativ etwas (berhdht, weil sie definiticnsge-
maB (Zugange minus Aliersaustritte minus Bestandsver-
dnderung) auch die Netto-Ruckkehr von Frauen in den
Haushalt einschlieBen

Fremdenverkehrsberufen wird ein Teil des Uber-
hanges dazu verwendet werden kdnnen, Angelernte
gegen Gelernte auszutauschen,

Niedrige Abwanderungsquoten haben Elekiro-
berufe (hesonders Fernmeldemonteure) und graphi-
sche Berufe {beschridnktes Angebot — Aufnahme-
prifungen), die meisten Baufachberufe (geringer Zu-
strom von Jugendlichen), weiters Gartner, Fleisch-
hauver, Kirschner und Schuhmacher (hohe Alters-
abgdnge). Wenn man den Wechsel in verwandte Be-
rufe mitberlcksichtigt, wandern auch wenige Metall-
facharbeiter ab.

Die Mobilitatsquoten kdnnen nur dann sinnvoll inter-
prefiert werden, wenn gleichzeitig die Verwendung
der Gelernten bzw. Abwanderer beriicksichtigt wird:

In der nachstehenden Ubersicht wird ausgewiesen,
wie viele der Gelernten als Facharbeiter (ginschtlieB-
lich Selbstandige und technische Angestelite), ails
sonstige Angestellte und als Hilfskrafte beschaftigt
sind. Der Anteil der Hilfskrafte ist ein besonders
guter Indikator der Verwendung, er verbindet As-
pekte des Bedarfes und der Qualitdt (Komplexitat
des Berufes)

Der Berufswechsel eines gelernten Arbeiters in eine
Hilfs- oder Anlernarbeit kann zwar nicht unbedingt
als beruflicher Abstieg gewertet werden, in vielen
Fallen wird diese namlich besser entlohnt sein (z. B.
Chauffeur, qualifizierter Anlernarbeiter in der Indu-
strie). Sicherlich ist es jedoch ein negatives Zeichen
flir einen Lehrberuf, wenn viele der Absolventen als
Hilfsarbeiter tatig sind. In diesem Fall ist wohl anzu-
nehmen, daB die Lehre keinen spezifischen beruf-
lichen Vorteil gebracht hat. Es ist ein Hinweis auf
geringe Chancen, im erlernten Beruf unterzukom-
men coder weiterzukommen (Bedarf), oder auf ein
niedriges Lohnniveau, das zur Abwanderung drangt
{Qualitat).

In der nachstehenden Ubersicht wurde eine Hierar-
chie der Lehrberufe gebildet, indem die Lehrberufe
nach dem Prozentsatz der Hilfs- und Anlernarbeiter
unter den Absolventen gereiht wurden. (Eine Rei-
hung nach dem Fachkrafteanteil wiirde nur geringe
Unterschiede ergeben) An der Spitze stehen jene
Lehrberule, die — auf Grund der Verwendung ihrer
Absolventen - als gunstig einzustufen sind, am
unteren Ende liegen jene Lehrberufe, deren Absol-
venten haufig als Hilfskréfte arbeiten.

Besonders giinstig schneiden — ihrer Verwendung
nacti — Elektro- und Metallberufe, graphische und
Biroberufe ab. Ein weit tiberdurchschnittlicher Pro-
zentsatz bleibt im erternten cder in verwandten
Berufen; wenn die Gelernten abwandern, dann sind
sie sehr selten als Hilfsarbeiter beschaftigt, innerhalb
ihres Berufsbereiches werden sie haufig in den Sta-
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tus eines technischen Angestellten gehoben. MaBige
Chancen bieten nach diesen Verwendungskriterien
die Bauberufe (einschlieBlich Tischler), die Dienst-
leistungsberufe (Friseure, Kellner und Kdche) sowie
die Gartner und Verkauferinnen. Die Bauberufe lie-
gen — von der Knappheit her gesehen — nicht un-
gtinstig; wenn die Gelernten aber abwandern, haben

sie kaum Chancen, Angestellte zu werden. Rund
20% der gelernten Maurer, Zimmerer und Maler sind
als Hilfs- und Anlernarbeiter iatig. In den Dienst-
leistungsberufen ist zwar die Wahrscheinlichkeit,
Hilfsarbeiter zu werden, nur etwa durchschnittlich,
doch ist die Komplexitat der Ausbildung in diesen
Berufen weit geringer als in den Produktionsberufen.

Ubersicht 4

Fachkréftebilanz
1961/1971 1971/1981
Fachberufe Besfands- Zyginge') Alters- Mobi= Bestands- Zuginge') Alers- Mobi-
verdnderung austritte?) [HE1 verdnderung austritte?) fitat
in % vom Anfangsstand

Gdrtner .. - — f20 25 279 + 64 + 88 133 280 233
Steinmetz . ., — 206 287 183 —308 117 410 222 —-305
Hafner Qfensetzer .. — 132 97'3 183 T & —315 1019 169 } —741
Platten- u, Fliesenleger 41251 105 4 102 +49 6 98 3 29

Optiker . o o+ 692 726 90 + 57 +239 500 78 —18 4
Glaser ..., . . + 07 598 203 =38 4 -4 31 &1 4 195 —388
Maler Lackierer + 463 53¢ 181 —29°3 + 45 452 167 —240
Mayrer .. - 36 453 228 —261 -+ 23 40 4 158 —223
Zimmerer . ... . — 162 211 313 — &1 — 51 260 202 —1¢9
Dachdecker . 4+ 160 336 278 -+10 1 -+20'4 383 190 +11
Schmied we 387 383 271 —500 —369 339 270 —43 8
Schlosser .. . . - 71 565 185 —44 1 180 685 14 2 —44°3
Werkzeugmacher . . — 1553 443 120 —40'8 +327 89 2 110 —455
Prehker — 74 364 227 —211 4 51 566 152 —3563
Spengler . + 84 542 157 —300 +1z2 2 54 4 137 —285
SchweiBer + 239 35 161 +364 +21°4 73 156 +2%6
Installateur . 4+ 492 885 116 =277 +29'9 8382 87 —49 6
Kfz-Mechaniker + 346 255 100 ~50 9 +313 1265 95 --858
Feinmechaniker — 38 383 163 ~258 4278 58 6 129 ~182
Grobmechaniker + 4% 3 700 135 — 72 +17 1 3% 1 105 —11'5
Zahntechniker — 133 143 249 — 29 +153 221 23 4 +16 6
Uhrmacher . - 79 311 237 —152 — 82 327 219 —1%0
Gold- u. Silberschmied + 79 785 19 4 —51 3 + 59 775 141 —575
Elektroinstallatenr . . 4 236 425 i3 ¢ —250 22 4 897 101 —37 2
Elektromechaniker . ... - 101 &4 O 17 2 +127 97 3 13 4

Radiomechaniker -4 41 4 124 7 141 —231 37 4 1527 25 } ~30 2
Fernmeldemonteur .. | 4 788 5¢8 191 +97 526 113

Wagner — 336 125 347 —12 5 —40 3 120 293 —230
Tischler . - 72 49 & 192 —37 0 — 35 616 165 —48 5
Saitler Riemer — 507 193 366 —33 4 —631 160 360 —431
Weber .. . . o — 473 89 215 —347 —44 2 105 282 —26 6
Wirker. Stricker . . — 313 421 170 —56 4 —270 319 215 —375
Schneider . L — 348 591 346 —52 3 —16 2 6z 0 236 —546
Hutmacher . — 523 216 365 —37 4 —301 152 40 2 — 50
Tapezierer . . . .. .. -~ 28 441 17'9 —-29 0 +150 598 17 6 —271
Mieder-, YWischemacher . . — 156 530 127 —48'9 — 04 291 261 — 35
Kirschner + 28 265 253 +17 +259 353 237 +14°2
Schuhmacher — 579 13 47 —276 —48 8 84 431 —14 2
Buchbinder — 121 321 250 —19 2 — 65 318 252 —131
Setzer . - 123 637 2% 4 —300 +13 4 561 141 —287
Druycker 4 269 &7 223 —155 +15 5 87 138 —29 4
fotograf 4 195 554 19 6 —16'4 +265 703 14 6 —2¢ 2
Miiller — 470 205 313 —36'2 —451 195 313 -33 3
Bdcker — 177 522 157 — 76 460 208

Zuckerbécker + 54 97 4 165 83 +12 170 153 } —4e7
Fleischer . — 52 45 6 177 —331 +11 8 44 6 183 —14 5
Késer Meolker — 226 205 235 —~1%6 —21'9 299 214 —303
Kellner + 161 527 116 4200 778 97

Kach . — 28 748 84 —455 +267 1641 17 1 }_785
Rauchfangkehrer — 10 47 3 17 6 —307 + 89 59 9 16 & —34 4
Friseur, Kosmetiker + 07 853 1127 —71'8 + 97 870 150 —623
Technische Zeichner + 613 568 51 + 98 445 2 79 4 55 —287
Chemie-, Physiklaboranten + 105 459 149 —208 +271 618 139 —207
Summe der Fachberufe®) - 35 524 20'4 —35'5 + 8'8 63'4 159 —38'6

@: Eigene Berechnungen auf Grund der Velkszdhlungsergebnisse und der Lehrlingsstalistik. — %) Zugdnge = AbschluB einer Lehre oder weiterfUkrenden
Schule. — 2) Altersausirite = Abgiinge der {iber 45ighrigen. — ¥} Chne Verkdufer und Bérokaufleute
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Ubersicht 5

Verwendung der ausgebildeten Krifte

Lehrberufe Berufstitige mif Stellung im gegenwidrtigen Beruf Fachkraftin
Lehrausbildung Fachkraft') darunter An- Kauf- Anlern- o verwundizen
gestelltein  maénnische u. Hilfsarbeiter Berufg_n_)
technischen u. Verwaltungs- Berufstdtige
Produktions-  angestellte unter 30 lahre

berufen
Rang?) Rang®} %-Anteile an den Berufstdtigen mit Lekreusbildung
1 Fernmeldementfaur . ... o 2 205 t 851 545 132 18 308
2 Zahntechniker .. .. 2983 2 830 220 14 4 27 7% 5
3 Setzer .. ...... e 5045 4 818 180 153 28 834
4 Technischer Zeichner . o 1.803 7 788 623 17'6 35 785
5 Radiomechaniker o o 2553 3 828 363 13 4 a7 825
& Qptiker . 1 444 9 %9 304 198 42 74 4
7 Elektromechaniker o 693 14 728 26'3 231 42 727
8 Drueker - . 3898 5 817 215 140 43 832
9 Uhrmacher ... . . 2 279 [ 815 107 136 49 738
10 Chemie- Physiklaboranten . 1.940 1¢ T4 b 561 202 32 7T'5
" Feinmechaniker S 6332 21 6% 2 250 24 8 60 49 4
12 Werkzeugmacher . . 8718 1z 736 197 201 63 720
13 Elekiroinstallateur . S 35927 8 781 207 15 2 66 760
14 Fotegraf . . . 2 445 16 707 205 198 95 647
15 Schlosser . . . 91 247 22 £8'8 132 217 26 a8 ¢
16 Dreher 10 984 18 706 14 195 g% &7 3
17 Schmuckwarenmacher 2 7% N 657 72 235 108 613
18 Kiirschner . .. 1 806 26 67 9 72 211 1079 615
1% Kfz-Mechaniker . 35577 28 67 2 18 2t 4 113 626
20 Grobmechaniker S 18 244 30 667 150 21 4 11 8 599
21 Enstallateur . . . . 20 065 15 722 99 15 4 125 68 2
22 Buchbinder .. . 2179 35 635 146 230 135 651
23 Késer, Molker ... . 1 545 19 703 256 155 141 642
24 Spengler . .. . o 13941 20 69 3 71 149 158 651
25 Zuckerbdcker . S 6917 36 628 70 210 161 56 ¢
26 Keoch .. .. S 9008 40 40°2 06 236 142 744
27 Schweifler . o 1731 11 741 68 89 170 587
28 Glaser . . 2793 33 64 4 57 17°3 184 574
29 Kellner A . 7.395 42 555 10 26°2 18 4 703
30 Tischler . 67 109 38 419 &7 19 4 187 567
31 Schmied . 16.247 27 675 61 133 192 58 6
32 Tapezierer . . R & 948 39 61 6 &5 181 19 4 547
33 Platten- v Fliesenleger 1.845 13 733 30 72 195 632
34 Girtner .. .. . 8313 41 56 2 t3 241 198 616
35 Zimmerer . 18 441 23 686 21 112 02 621
36 Maurer . . ... .. . .. 56163 17 707 a7 90 203 625
3? Friseur, Schonheiispfleger C 32972 43 538 158 252 20'9 652
a8 Hafner, Cfensetzer . 2195 24 48 4 39 104 211 588
39 Maler, Lackierer 22 948 32 830 50 128 21 2 542
40 Fleischer .. R 24819 29 67’0 48 17 214 611
41 Steinmetz . o 2 597 37 62 6 67 45 229 535
42 Dachdecker ... . 1914 25 68 3 45 87 230 a1 4
43 Schneider . 56 824 [23 531 55 228 241 308
44 Rauchfengkehser . 3173 34 640 12 114 24 6 65 8
45 Sattler, Riemer . 4314 48 49 4 72 25 4 253 46 2
46 Béicker . . 30.311 48 312 41 202 284 485
47 Miiller .. . 4 300 45 525 47 179 96 398
48 Wagner . .. S C 4 575 47 567 52 18 2 311 28'6
49 Wirker Stricker . . 2 361 50 477 4’9 212 311 351
50 Weber . S . 1.305 49 479 159 210 312 297
51 FaBbinder S S 2 615 51 466 43 185 349 323
52 Schuhmacher ... . 17 076 52 42°3 59 216 361 34 2
Byrokaufmann . o 50268 139 44 815 46 859
Einzelhandelskavfmann = .. ..., 130,272 251 29 87 4 75 83 2
Insgesamt 985 802 55'¢9 84 2%'0 151 68'4
darunter
Lehrberufe im Produkticnsbereich 671 879 &5 1 10 4 17'¢ 171 632

@: Eigene Berechnungen auf Grund der Volkszéhlung des Osterreichischen Siatistischen Zentratamtes, — ') Fachkraft = Facharbeiter + Selbstindige (ein-
schileBlich Mithelfende} 4 Angestellte in technischen und Produkilionsberufen. ~ 2} Der Wechse linnerhalb einer Bervisgruppe (z B Metallberufe Holzver-
arbeifer usw.) und der Ubergang in technische Berufe wurde generell als Verbleib in verwandten Berufen betrachiet. — ) Die Lehrberufe sind enfsprechend

dem Anteil der Anlern- und Hilfsarbeiter gereiht — %) Rangfolge des Fachkrifieanteiles.
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(Kellnerin oder auch Verkauferin gelten in anderen
Landern nur als Anlernverhdltnis) Das zeigt sich
schon darin, daB rund zwei Fiinftel der Fachkrifte in
den Fremdenverkehrs- und Verkaufsberufen nur die
Pflichtschule {keine Lehre} absolviert haben Der
Unterschied zwischen Fach- und Hilfskraften ist ge-
ring, Lehrlinge konnen rasch als Arbeiiskrafte ein-
gesetzi werden.

Relativ am ungiinstigsten schneiden die Gelernten in
den stark schrumpfenden Berufen der Bekdeidungs-
und Nahrungsmittelherstellung sowie in der Holz-
verarbeitung ab. Viele waren hier offenbar gezwun-
gen abzuwandern: Nur die Halfte der in den sech-
ziger Jahren ausgebildeten Backer, Schneider, Maler
und Sattler und nur ein Drittel der Schuster, Wagner,
Miller und Fafbinder waren 1971 noch im erlernten
oder in verwandien Berufen 36% der gelernten
Schuster, 29% der Béacker und 24% der Schneider
sind Hilfs- oder Anlernarbeiter. Etwas gunsiiger
schneiden die Tischler (187%) und Fleischhauer
(21 4%) ab. Selten gelang es den Gelernten in all
diesen Berufen Angestellie zu werden (ausgenom-
men Frauen fir einfache repetitive Téatigkeiten).

SchiuBfolgerungen

Der Anteil der Facharbeiter an der Arbeiterschaft hat
langfristig steigende Tendenz, die durch die Uber-
nahme hochqualifizierter Facharbeiter in ein Ange-
sielltenverhaltnis zum Teil verdeckt ist Im Zeit-
verlauf kommt es dabei zu einer ausgepragien Um-
schichtung von den traditionellen gewerblichen
Handwerksberufen zu den Metall- und Elektroberu-
fen (Reparatur und Instandhaltung}. Das Ausbil-
dungssystem hat dieser Umschichtung noch nicht
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voll Rechnung getragen. Rund die Halfte der im
letzten Jahrzehnt in den typischen schrumpfenden
Handwerksberufen Ausgebildeten wanderte in mehr
oder minder ausbildungsfremde Berufe ab; anderer-
seits herrschte im Metall- und Elektrobereich (und
auch in den weniger beliebien Bauberufen) ein Man-
gel an Facharbeitern. Dieser Facharbeitermangsl
hangt nicht — wie vielfach gemeint wird — mit dem
»Bildungsboom® zusammen (der Anteil der Lehr-
linge an einem Jahrgang bleibt konstant), sondern
mit der hohen Abwanderung von Facharbeitern {in
saubere Angestelitenberufe) und mit der nicht ent-
sprechenden Strukiur der Lehrausbildung. Das An-
gebot an relativ teuren Lehrpldtzen (Metall-Elektro-
bereich) ist beschrankt (z. T. Aufnahmepriifungen),
die Lehrlinge werden dadurch in weniger qualifi-
zierte Berufe abgedréngt, wo Lehrlinge sehr gefragt
sind, weil sie rasch im ProduktionsprozeB eingesetzt
werden kénnen Nach der Lehre will oder muB dann
ein Grofteil der Gelernten seinen Beruf wieder ver-
lassen.

In den kommenden Jahren werden starke Jahrgange
ins Erwerbsleben eintreten. Unser System der be-
trieblichen Lehre erleichtert die Unterbringung die-
ser Schulabganger und bietet damit einen Schutz
gegen die Jugendarbeitsiosigkeit (mit der andere
Staaten zu kédmpfen haben). Mit der steigenden Zahl
wachst aber fiir die Schulabgénger auch die Gefahr,
in Sackgassen-Lehrberufe abgedrangt zu werden. Es
erscheint daher wirtschaftspolitisch winschenswenrt,
das Angebot an Lehrplédtzen {und Fachschulplatzen)
in den expandierenden qualifizierteren Lehrberufen
{Lehrwerkstitien im Metall- und Elektrobereich) zu
férdern bzw. zu verbessern.

Ewald Walterskirchen






