Monatsberichte 7/1970

Natiirlicher Abgang und Erneuerung von Arbeitskraften

Der natiirliche Abgang durch Tod, Pensionierung usw. wird fiir Unselbsténdige
in der folgenden Studie — auf Grund unzureichendsr Daten — bei Ménnern auf
jéhrlich etwa 2 7%, bei Frauen auf etwa 37% des Bestandes geschélzt Bei Arbei-
tern sind die Abgédnge durch Pensionierung (wegen grdBerer Unfallshéufigkeit) um
etwa 0'3 Prozenipunkie grofier als bei Angesteliten (die vorstehenden Werte stellen
ginen Durchschnitt fiir Arbeiter und Angestellte dar). AuBer dem Abgang wird auch
der Zustrom an unselbstédndigen Arbeitskréften untgrsuchtu AnschlieBend daran
wird die Verdnderung der Schulbesuchsquoten und der Erwerbsquoten der
Jugendlichen besprochen. Die Schulbesuchsquoten der 14- bis 20jdhrigen sind
im Verlauf der zwelten Héltte der sechziger Jahre bei Burschen um etwa 10 Pro-
zentpunkte, bel Médchen um 13 Prozentpunkte gestiegen, und die Erwerbsquoten
haben in ghnlichem Ausmaf abgenommen.

Abschliefend wird eine Methode der Prognose der Erwerbstétigen beschrieben,
fiir deren praktische Anwendung die bis jetzt verfligbaren Daten allerdings nicht

ausreichen.

Der natiirliche Abgang an Arbeltskréften

Der Prozentsatz der jahrlich abgehenden Arbeits-
krafte (,VerschieiB“ der Arbeif) ist von Interesse flr
die Beurteilung der Mobilititszahlen in Indusirie-
betrieben, fur die Arbeitskrifteplanung und fir die
Biidungsplanung. .

Um die VerschieiBquote fir Arbeiter und Angestelile
abzuschétzen, stehen uns zwei Methoden zur Ver-
fligung, die beide auf den Daten der Sozialversiche-
rung beruhen'); Man kann die Pensionierungen und
Todesfalle von Erwerbstétigen in Beziehung zu den
Beschiftigten setzen (Methode A), oder man kann
die Zahl der Beschéaftigten aus bestimmten Geburis-
jahrgéngen in aufeinanderfolgenden Jahren verglei-
chen (Methode B).

Wahrend man im ersten Fall nur die zwei wichtigsten
Arten von Abgéngen erfaBt, aber nicht die Riickkehr
in den Haushali, Emigration u. a. m, werden im
zweiten. Fall im Prinzip alle Arten von Abgéngen er-
faft, jedoch mit einer unvollkemmenen Methode:
Man kennt nur den Saldo der Ein- und Austritte, der
in den unteren Altersstufen positiv, spéter negativ
ist. Wir verwenden diesen Saldo, um den Umfang
der Eintritte von Jugendlichen und der Austritte von
&iteren Jahrgéngen abzuschétzen (bei den Erwach-
senen wurden dabel die Nettoeiniritte in einzelnen
Jahren vernachléssigt).

1} Sighe J Steindl, Bildungsplanung und wirtschaftliches
Wachstum, S. 83, in ,Studien und Analysen”, Nr 2, Wien
1967. .
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Die Abginge nach dieser Methode enthalten auch
die Beschéaftigten, die in digsem Jahr arbeitslos
wurden, andererseits wird der Saldo der Abgénge
durch die Arbeitslosen vermindert, die wieder in die
Beschéftigung eintraten, Es wird im folgenden ange-
nommen, daB sich diese Bewegungen Uber einige
Jahre weitgehend ausgleichen.

Die Ergebnisse flr die sechziger Jahre, die Abgange
nach den beiden Methoden, sind den Ubersichien 1
und 2 zu eninehmen, Fir Arbeiter und Angestellie
zusammen betrdgt die Abgangsquote nach der
ersten Methode 27% fir Ménnser und 25% fiir
Frauen, nach der zweiten Methode 3 0% flir Manner
und 37% fiir Frauen.

Da die ,anderen Abgange“ bei Frauen eine erheb-
liche Rolle spielen, ist es nicht Uberraschend, daB
hier die Abgange nach Methode B um mehr als ein
Prozent héher sind als nach Methode A Die héhere
Schéatzung ist zweifellos realistischer. Bei Méannern
kann die Differenz zwischen beiden Methoden durch
die Pragmatisierungen in plausibler Weise erklart
werden (die nach Geburisjahr gegliederten Bestands-

- groBen der Sozialversicherung enthalten nicht die

Bundesheamten, so daB Pragmatisierungen bei Me-
thode B als Abgange erscheinen). Es erscheint somit
verniinftig, die Abgangsquote fiir die Jahre 1961 bis
1967 bei M&nnern auf Methode A zu stiltzen und
mit 27% anzunehmen, bei Frauen dagegen auf
Grund von Methode B 3 7% als zutrefiender anzu-
sehen. Dazu ist noch zu bemerken, dafl die Abgangs-
quoten, jedenfalls bei Mannern, fiir diese Jahre
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Abgang durch Pensionierung und Tod in Prozent der Erwerhstitigen
{Altersstatistik 1. August)

Obersicht 1

1960 1961 1962 1963 1964 1963 1966 1957 & 192#2[
1
Ménner
Arbeifer (+ Bergarbeifer)
|. Pensicnierung wegen geminderter Arbeits- . . . )
fahigkeit ..... . ... 11 10 14 12 10 10 e o9 1
n Alierspenslomerung o7 o8 10 13 14 17 20 15 15
LA 18 17 4 2’5 2’5 27 2’8 4 2’5
Angestelite
|. Pansionierung wegen gemmderfer Arbeitse
fahigkeit .. ... [+}-] 05 06 0% 05 05 o3 04 04
n AHErspensmmerung 09 10 11 13 15 146 15 15 14
| o | A 14 15 17 19 19 2't 18 18 1'9
Arbeiter und Angesiellte
1 41 . 17 17 22 23 23 25 25 22 23
Sterbefdlle
(Erwerbstdtige) ... .. .. ... 05 04 04 04 04 04
Arbeiter und Angesiellte
I & Il + Sterbefdlle 21 21 26 27 27 29
Frauen
Arbeiter {+ Bergarbeiter)
I Pensionierung wegen gem:nden‘er Arbeitse
fdhigkeit . . 11 10 12 140 10 10 o9 10 10
1l A!Ierspensmmerung 14 13 19 17 16 17 20 20 18
I +n 24 2°3 31 2t s 26 29 34 28
Angestellie
). Pensionierung wegen gemmderter Arbeits-
fahigkeit . ... . . 04 04 0'5 04 04 03 02 03 03
Il Alterspensionierung 10 11 12 12 11 i1 o'y 11 1%
L+ 14 15 17 16 15 1’4 12 14 15
Arbeiter und Angesielite
L+ 21 z0 26 23 22 22 22 23 23
Sterbefdlle
{Erwerbstitige) 02 02 o2 92 a2 02
Arbeiter und Angestellte
. + I + Sterbefdlle 23 22 27 25 24 22
@ : Jahrbiicher der Ssterreichischen Sozialversicherung
Ubersicht 2
Jihrlicher Abgang an unselbstéindig Beschaftiglen in Prozent
{Vom 1. August bis 1. August)
5 Arbei 1961/62 1962/63 1962/64 1964]65 1965/66 1966/67 1967165 & 1961)67
. Arbeiter
Ménner .. o 432 469 367 32 308 336 528 408
Frauen . 409 509 536 450 3486 556 482 4 61
2 Angestellte
Mdnner e 253 246 237 316 222 i 142 240
Frauen . o . 437 254 255 257 192 306 254 279
3. Arbeiler + Angestelite’)
Ménner .. . ... . 384 4142 Jae 370 283 327 4 0% 359
Frawen .. ... . ... .. ... 418 419 370 378 a12 458 390 392
& Arbeiter + Angestelite?)
Manner .. ... 287 337 272 324 269 250 383 303
Frouen . ... ... . 403 4 337 369 287 §30 384 37
5 Diffarenz: (3) minus (4)
Manner . . 097 075 0’58 046 ot4 077 026 0’56
Frauen . B 015 018 033 o'w 0as 028 006 019
Q@ : Ighrbiicher der &sterreichischen Sozialversicherung -—*) Gewichtetes Mittel aus (1} und {2) — %) Abgénge fiir Arbeiter und Angestellte zusammen

(d h ohne die Obergéinge von der einen zur anderen Gruppe),
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durch den graduellen Ubergang zur Frithpensionie-
rung iberh&ht sind: Wenn in .einem Jahr ein Teil der
Ménner noch mit 65, ein anderer Teil schon mit 64
Jahren pensioniert wird, stauchen sich die Pensio-
nierungstermine zusammen. Wenn alle beschéftig-
ten Mé&nner um funf Jahre friher pensioniert werden,
miifte sich dadurch die Pensionierungsquote nach
Ablauf einer Anpassungsperiode langfristig um etwa
11% erhdhen, also um 02 Prozentpunktie, tatséch-
fich sind die Pensionsabgénge bei Mannern zwi-
schen 1961 und den Jahren 1962 bis 1967 um 06
Prozentpunkte gestiegen Dieser Unterschied dirfte
zum GroBteil dem temporaren Effekt der Zusammen-
stauchung von Pensionsterminen entsprechen. Wenn
man diesem Effekt in etwas spekulativer Weise Rech-
nung zu tragen versucht, kann man die langfristige
Abgangsquote bel Mannern mit ungefdhr 2'4% ver-
anschlagen.

Im iibrigen hat die Frihpension dazu geflihrt, daB
sich die Pensicnierungsquoten, die friher bei Mén-
nern niedriger waren, jetzt an das Niveau der Frauen
angeglichen haben {Ubersicht 1) (bei Frauen spielt
die Frihpension eine viel geringere Rolle).

Die Quoten fiir Arbeiter und Angestellte unterschei-
den sich hauptsdchlich dadurch, da die Invaliden-
rente bei Arbeitern eine aréBere Rolle spielt, so daB
die Pensionierungsquote fiir sie um etwa 03 Prozent-
punkte hbher liegt als fiir Angestelite

Nach Methode B kénnen wir wohl die beiden Grup-
pen Arbeiter und Angestellte gesondert behandeln,
wir erhalten aber dann fiir Arbeiter zu groBe Ab-
gangszahlen, weil darin alle Uberginge vom Arbeiter-
zum Angestelitenstatus enthalten sind (diese Uber-
génge bedeuten in vielen Fillen nicht einmal einen
Arbeitsplatzwechsel, sondern nur eine Aufwertung
des Arbeitsplatzes samt den sozialrechtlichen Impli-
kationen). Zum gréBten Tell kommen diese Uber-
génge in der Abgangsquote der Angestellten nicht
zum Ausdruck (weil wir ja die Nettozugénge einzel-
ner Geburtsjahre nicht gegen die Abgénge anderer
aufrechnen, sondern einfach vernachidssigen). Daher
ist das gewogene Mittel der Abgangsquote fir Ar-
beiter und Angesteilte bei Mannern um 0 6% und bei
Frauen um 02% grdBer als die Abgangsquote aus
beiden Gruppen ohne Unterschied des Status (siehe
Obersicht 2). Das heiBt, daB pro Jahr 06% der
Ménner und Q2% der Frauen unter den gesamten
Beschéftigten aus dem Status des Arbeiters in den
des Angestellten wechseln!), Diese Schétzung ist
aber ein Minimum, weil die Ubergénge zum Teil in
der Abgangsquote der Angestellten schon beriick-
sichtigt sind und daher in der oben errechneten

1 Auf die Arbeiter allein bezogen, sind die cben erwéhnten
Uberginge etwa 08% und 0'3% fiir Minner bzw. Frauen.
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Differenz nicht zum Ausdruck kommen Aus diesem
Grund sind auch die Abgangsquoten fiir Angestelite
(24% bei Mannern, 28% bei Frauen) etwas unter-
schéaizt.

Der Verlauf der Abgénge von Jahr zu Jahr (Uber-
sicht 2, Reihe 4) zeigt eine merkliche Abhéngigkeit
von der Konjunktur. Bei Mannern wirkt sich die
Konjunkturabschwachung auf die Abgangsquote mit
einiger Verzdgerung aus: Die hdchsten Abgangs-
quoten fiir Manner fallen in die Jahre 1962/63 und
1967/68, alsc in die Spatphase des Rickganges der
Industriebeschéftigung. Hohe Quoten ergeben sich
auch fir das flaue Jahr 1964/65, Dagegen sind in den
Boom-Jahren 1963/64 und 1965/66 die Abgangs-
quoten fiir Manner und Frauen niedrig. Die Reaktion
der Abgangsquoten ist hei Frauen &hnlich wie bei
Méannern, nur ist sie im Konjunkturrickgang rascher;
so steigt die Quote bei Frauen schon 1961/62 und
1966/67.

Auf welchem Weg wirkt dieser KonjunktureinfluB?
Die Pensionierungsquoten zeigen keine Konjunktur-
abhéngigkeit (Ubersicht 1). Ein wichtiger Grund
ist offenbar Arbeitslosigkeit Bei Frauen ist die Wir-
kung des Konjunkturriickganges auBerdem durch
Riickkehr in den Haushalt zu erkidren. Bei M&nnern
ist die Zunahme der Abgdnge im Konjunkturritck-
gang vermutlich teilweise nur scheinbar; Im Boom
werden Abgénge teilweise durch Eintritte kompen-
siert (Fremdarbeiter, Rlickwanderer), die in der Flaute
wegfallen Das mag z B. die abnormal geringe Ab-
gangsquote der Ménner im Jahre 1966/87 (2 5%)
erklaren

Bie Daten fir die Abgénge von Arbeitern und Ange-
stellten missen unter Umstanden, wenn andere
Unterlagen fehlen, auch als Grundlage fir eine grobe
Schétzung der Abgangsquote in einzelnen Berufen
verwende! werden, obwohl hier oft spezielle Ein-
flisse vorliegen (besonders groBe Unfailshaufigkeit
usw.). Auf jeden Fall muB3 aber in einem solchen Fall
der besonderen Altersstrukiur der einzelnen Berufe
Rechnung getragen werden. Es ist deshalb von Inter-
esse, die Abgangsquote der Arbeiter und Angestell-
ten fiir die einzelnen Alersgruppen gesondert dar-
zustellen, wie es in Ubersicht 3 fir die Jahre 1961/82
bis 1967/68 unter Verwendung der Methode B er-
folgte.

Die Veranderungen der Pensionierungsgewohnheiten
zeigen sich in diesen Zahlen deutlich: Das Gewicht
hat sich zu jlingeren Alitersgruppen verschoben, und
zwar besonders deutlich bei den Mannern.

Bel der Masse der Arbeiter und Angesteliten ballen
sich die Abgénge auf einen kurzen Zeitraum von
Jahren zusammen. Die Verhdltnisse liegen hier bei
Angestellten in gehobener Stellung, besonders aber
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Ubersicht 3

Jéhrlicher Abgang von Beschiftigten in Prozent in ver-
schiedenen Altersgruppen

Altersgruppe 1961] 1962f 1953] 1964] 19651 1966] 19671 &
1962 1983 1964 1965 1966 19467 1968 1961
1967 ;

{4 bisunter 20 . ... 2BB 149 314 296 221 243 355 267
20 bis unter 25 504 578 236 192 Q67 33 23 307
25 bisunter 30 ... 366 275 1% Q05 Q07 205 405 208
a0 bisunter 35 . . 334 234 228 02% — 003 353 168
35 bis unter 40 .. 259 216 212 009 oM 057 ¥20 153
40 bis unter 45 . 105 410 254 011 @20 082 353 17
45 bisunter 50 ... 175 €55 158 417 032 13% 414 198
50 bis unter 55 ... .. 160 1% 350 122 214 225 519 2356
55 bis unter 60 400 802 14t &8 1076 1161 1279 792
&0 bis unter 65 . . 2266 2896 2741 4388 3849 3372 3336 32684
65 bis unter 70 .. . 4792 3705 2777 3285 24B8 3026 3353 3376

Uber 70 1276 5013 2031 2351 1995 2857 2458 2283

Arbeiter, Frauen

14 bis unter 20 167 109 38 23% 129 295 15 211
20 bis unter 23 . 742 895 TI7 921 &66 939 TE B4
25 bis unter 30 483 38 635 457 398 870 5481 54
30 bis unterds . . 250 116 317 078 023 187 148 1460
35 bis unter 40 . 09 046 189 —_ — 09 08 073
40 bis unter 45 O71 443 022 — 02 057 106 103
45 bis unter 50 . 007 048 1T 165 116 182 168 122
50 bisunter 55 ..... 019 430 029 183 246 378 406 242
55 bis unter &0 L1125 1688 946 1357 1434 1307 1460 133
60 bis unter 65 . . 3406 2734 1779 2549 2369 2807 2639 2555
65 bisunter 70 .. 1B 84 2229 1308 1670 1647 2371 1653 820

iiber 70 1501 2132 19'60 2042 1812 2288 1774 1930

Angestellle, Ménner

14 bisunter 20 . . — —_ —_ — 116 — 027 020
20 bis unter 25 . . - — 015 — — — — 002
25 bis unfer 30 . ... ~— - 095 - —_— —_ — 014
30 bis unter 35 —_ 123 — 039 — — 004 02
35 bis unfer 40 005 12 177 035 002 - 020 05
A0 bisunfer 45 ... 042 014 084 093 008 —_ 0 03
45 bisunter 50 . ... 054 111 009 021 338 - 047 083
50 bisunfer35 ..... 127 161 108 Q92 29 012 089 127
55bisunter 60 ... 885 347 275 697 507 558 447 459
60 bis unter 65 ... 1817 2087 1¥84 2950 1889 2945 1461 2162
65 bis unter 70 . . 4551 3334 2822 3782 1773 3444 1837 3075

iiber 70 2655 2443 2557 3517 V6B 2575 1978 2370

Angestellte, Frauen

14 bis unter 20 — 008 056 003 — 016 058 020
20 bis unter 25 . . 508 389 412 437 110 474 401 390
25 bis unter 30 . 693 427 299 395 125 723 35 4728
30 bis unter 35 . 506 179 — Q46 447 209 108 213
35 bis unter 40 325 078 020 005 194 038 070 104
40 bisunfer 45 . ... 117 067 010 _ —_ — 074 038
45 bis unter 50 . . 102 — 015 009 293 017 047 069
50 bis unter 35 ... 115 013 224 039 237 119 267 145
55 bis unter 60 .. .. 1550 1297 1446 1224 1162 995 B74 1221
60 bis unter 65 .. . 3915 241 2382 2911 1963 950 1673 2315
63 bis unter 70 3685 1876 1814 3700 1046 1584 2009 2260

dber 70 . 2709 2047 2423 4097 1125 1330 26359 2341

Q. : lehrbiicher der dsterreichischen Sozialversicherung.

bei Selbsténdigen, ganz anders. Dort verteilen sich
die Abgénge auf einen viel lAngeren Zeitraum, Leider
sind fiir diese Gruppen kaum Daten vorhanden
{(auBer fir Arzte).

Der Zustrom von Jugendlichen auf den Arbeits-
markt

Der Vergleich der Zahl der Erwerbstétigen eines be-
stimmten Geburtsjahrganges, die in aufeinander-

folgenden Jahren beschéftigt sind, liefert uns flr
die jugendlichen Altersgruppen eine Schétzung des
Zustromes an neuen Arbeitskraften. Die Methode ist
hier ebenso wie bei der Schitzung des Abganges
der alieren Erwerbstatigen mangelhaft, weil nur ein
Saldo erfaBt wird Eventuelle Abgénge, die auch bei
jungen Leuten bis zu zwanzig Jahren vorkommen
(wegen Arbeitslosigkeit, ferner bei Frauen aus AnlaB
von Familiengriindung, bei Ménnern und Frauen
durch Abwanderung), lassen daher den Zustrom an
Arbeitskraften nach unserer Schatzung etwas gerin-
ger erscheinen, als er tatséchlich ist.

Nichtsdestoweniger ist den Zahlen zu entnehmen,
daB bis vor kurzem der Zustrom sehr regel-
maBig war. Bis zum Alter von etwa 16%z Jahren tra-
ten etwa 60% bis 61% eines Jahrganges von Bur-
schen als Arbeiter ins Erwerbsleben (zum groB8en
Teil als Lehrlinge)}; weitere 9% bis 10% wurden bis
zu diesem Alter Angestellte oder Lehrlinge fir An-
gestelltenberufe.

Bei den MAdchen traten bis zum gleichen Alter
34% bis 35% als Arbeiterinnen, 25%2% bis 27% ais
Angesteiite in ein Arbeitsverhéltnis (in der Regel als
Lehrlinge} ein. Wir finden also bei den Burschen zu-
sammen etwa 70%, bei den Méadchen etwa 60% in
diesem Alter auf dem Arbeitsmarkt, Diese Zahlen er-
geben sich aus einer Verfolgung der Eintritte fiir
jeden der Geburtsjahrgénge 1948 bis 1951.

Verfolgt man den Jahrgang 1948 etwas weiter, so er-
gibt sich, daB bis zum Alter von rund 20 Jahren bei
den Burschen 73'2% (61% Arbeiter, 12% Angesteli-
te), bei den Madchen 68% (35% Arbeiter, 33% An-
gestellite) ins Erwerbsleben eingetreten sind. Offen-
sichtlich sind im Alter von 1612 Jahren noch mehr
Méadchen in der Schule als Burschen; bis zum zwan-
zigsten Lebensjahr findet dieser UberschuB zum gro-
Ben Teil in Angestelitenberufen Verwendung.

Das laBt sich mit Hilfe der Daten der Schuistatistik
ieicht bestétigen. Im Alier von etwa 15'2 Jahren bis
18z Jahren gehen 237% der Burschen und 28'8%
der Madchen noch in die Schule (Jahrgang 1952).
Im Alter von 19'2 bis 20%: Jahren sind 10°8% der
Burschen und nur 4'9% der Madchen noch in der
Schule oder Hochschule,

Um das Bild zu vervollstandigen, miissen wir noch
die ,mithelfenden Familienmitglieder* berlicksichti-
gen (sie sind vor allem in der Landwirtschaft tatig).
Nach der Volkszdhlung waren es im MAarz 1961 bei
den 16jahrigen 85% der Burschen und 11% der
Méadchen (Ubersicht 4). Nach den Ergebnissen des
Mikrozensus fiir 1968 scheinen diese Erwerbsquoten
von mithelfenden Familienmitgliedern zuriickgegan-
gen zu sein. Daher milssen diese Werte etwas redu-
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Erwerbsquoten von Jugendlichen
{Volksz&hlung Marz 1961)

Minner

Alter {Jahre) Unselb- Mit- Selb-

stindige helfendel) standige
14 bis unter45 ... ... ... 302 72 —_
15 bis unter 16 .. .. C o 630 88 —
16 bis unter 17 690 85 —
17 bis unter 18 = .. ..., 707 9?3 -—
18 bis unter 20 [ 76 1m1 -—_
14 bis under 20 ... . £33 ¥4 —
20 bis unter 30 .. 7re 103 500

) MitheHende bis zu 20 lahren einschiiedlich Selbstandige.

ziert werden. Wir erhalten dann folgende grobe
Schatzung:

Burschen Midchen
in %

16"/ jihrige
Unselbstindige . e . 700 600
Mithelfende Familienmiiglieder . ... &5 0
Schulbesucher ... .. .. ... .. 237 288
1002 T8

201z jdhrige
Unselbstéindige ... . .. . . 735 680
Mithelfende Familienmilglieder . 111 ja2
Schulbesucher .. . . . 108 49
954 861

Es ist zu betonen, daB diese Werie nur sehr grobe
Annahmen sind, was schon daraus klar wird, daB
sig bei den 16jahrigen Burschen (ber hundert er-
geben; da fiir den Schulbesuch nur wenige Daten
verfligbar sind, sind die Werte hier wie bei den
mithelfenden Familienmitgliedern etwas willkiirlich.

DaB sich bei den 20jahrigen ein gréBerer Rest ergibt,
4Bt sich leicht erklaren: Er muB bei den Burschen
jedenfalls die Présenzdiener enthalten, die direkt von
der Schule kommen, und ferner die im Ausland wei-
lenden Jugendlichen in den ,Wanderjahren“. Von
den 20jahrigen Madchen ist ein Teil nur im Haushalt
tatig und bereits verheiratet

Die bisher angegebenen Daten sind von der Ver-
langerung der Schulzeit noch nicht oder nur teil-
weise beeinfluBt. Diese Wirkung soll im folgenden
untersucht werden Wahrend im vorstehenden der
Verlauf eines identischen Geburtenjahrganges ver-
folgt wurde, wird im folgenden der Eintritt aller
jugendlichen Altersgruppen in einem bestimmten
Jahr betrachtet (Ubersicht 8) Es wird also gefragt,
wie viele Jugendliche bis 2u 20Y: Jahren, als Pro-
zentsatz der entsprechenden Altersgruppen, in je-
dem Jahr in das Erwerbsleben als Arbeiter oder
Angasteilie eingetreten sind. Diese Darstellung ist
vom Zufall nicht frei; so lassen die Zahlen fiir 1961/
82 vermuten, daf sich hier ein Einstrom auf ein Jahr
zusammenballt, der sich normalerweise auf mehrere
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Ubersicht 4
Frauen
Summe Unselb- Mit- Selb- Summe
stindige hellende’) stéindige
ar 4 227 86 — 33
718 493 12 - 605
775 588 110 — 4]
800 64T 18 —_ 764
837 693 132 —_ 825
727 565 i1é — 681
9f 498 158 23 £79

Jahre verieilt Die Zahlen lassen jedoch deutlich eine
Abnahme der Erwerbsquoten erkennen: Im Jahre
1962/63 sind rund 81% aller Burschen bis zum Alter
von 20V2 Jahren in das Erwerbsleben eingetreten,
im Jahre 1964/65 waren es noch fast ebensoviel, im
Jahre 1967/68 aber nur etwa 69%. Bei den Midchen
ergibt sich ein Riickgang von rund 70% auf rund
57%. In diesem Riickgang duBert sich die Verlange-
rung der Schulpilicht (die den GroBteil eines Jahr-
ganges ausfallen 14B8t) sowie die Tendenz zu ver-
mehrtem Schulbesuch nach dem Pflichtschulalter.

Ubersicht 5

Der Zustrom von Jugendlichen In den Arbeitsmarkt bis
zum Alter von 20%: Jahren in Prozent der jewelligen Alters-

jahrgénge
Ménner Frauen
Arbeiter  Angestellte Arbeiter  Angestellte
1961 bis 1962 . 740 222 459 452
1962 bis 1963 .. .. 643 171 350 344
1963 bis 1964 ... . 631 171 a8 299
1964 bis 1985 . 568 217 353 a2
1965 bis 1966 584 91 e a0l
1956 bis 1967 . . M5 143 173 240
1967 bis 1968 .. .. . 583 105 azs 240

Q : Jahrbiicher der &sterreichischen Sozialversicherung

Schulbesuchs- und Erwerbsquoten

Wir wollen nun die Entwickiung der durchschnitt-
lichen Schulbesuchsquote und Erwerbsquote fir
Jugendliche zwischen 14 und 20 Jahren verfolgen

Die Schuibesuchsquoten kénnen nur flr vier Jahre,
und hier nur auf Grund unzureichender Daten, festge-
steflt werden. Um die Quoten auf die Altersgrenzen
(14 und 20 Jahre) abzustellen, muB man interpolieren,
und daraus ergeben sich Fehlermdglichkeiten;
nichtsdestoweniger sind die Zahlen geeignet, die
Verdnderungen zu veranschaulichen (Ubersicht 6).

Die Schulbesuchsquote der Burschen ist von 1965/66
bis 1967/68 um fast 10 Prozenipunkte — von etwa
20% auf 28:% gestiegen. Nach dem Verlauf der
Daten scheinen 7 Prozenipunkie die unmittelbare
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Ubersicht 6
Schulbesuchsguoten und Erwerbsquoten der Jugendlichen®)

14 bis unter 20 Jahren 20 bis unter 30 luhren

Schulbesuchs- Erwerbsquaten  Schulbesuths- Erwerbsqueten
quoten in % in% quoten in % in %

mdinnlich

Schuljahr

1961/62 59'8 727
1962163 61'5 718
196364 622 710
196465 . 62 4 704
1965/66 198 623 58 721
1966/67 267 603 50 740
196768 280 547 52 740
1968/69 24 519 53 727

weiblich
196162 9'4 414
1962/63 . 529 475
1963/64 537 477
196465 B34 476
1965766 186 541 15 473
1966167 . 280 537 15 485
196768 . 288 490 15 479
19568/69 . al's 466 16 483
mdnnlich + weiblich

1960/61 . 160 2§

1961762 547 03
1962/63 573 599
1963/64 580 594
196465 580 593
1965/66 192 583 34 600
1966)67 273 570 33 61’5
1967/68 28 4 519 34 612
196869 304 493 35 63'9

1} Erwerbsquoten nur fiir Unselbstdndige (alse ohne Selbstindige wnd mit=
helfende Familienmitglieder), auf Grund der Duten der Sozialversicherung fiir
den 31, Juli (vor Beginn des angegebenen Schuljchres). Schulbesuchsquoten fiir
1940/61 aus dem OECD-Bericht (Erziehungsplanung und Wirtschaftswachstum)
Wien 1968, fiir die iibrigen Jahre berechnet aus den Schulstatistilcen

Wirkung der idngeren Schulpflicht gewesen zu sein,
Bei den Madchen waren die Verdnderungen grdBer.
Die Quote stieg im gleichen Zeitraurm um 13 Prozent-
punkte, von 18%:% auf 31":%. Die Wirkung der
langeren Schulpflicht dirfte hier 9%z Prozentpunkte
betragen haben.

Der starkere Schulbesuch spiegelt sich in der Ent-
wicklung der {unselbsténdigen) Erwerbstétigkelt. Bei
Burschen ging die Erwerbsquote ungefdhr im glei-
chen AusmabB zuriick {um 10 Prozentpunkte}, wie die
Schulbesuchsquote stieg. Bei Madchen ging die Er-
werbsquote nur um 7Y: Prozentpunkte zurlick; ein
grofier Teil des zusétzlichen Schulbesuches ging
hier auf Kosten der Mithilfe im Haushalt oder Erwerb
der Eltern.

Die Schulbesuchsquote hat wahrscheinlich schon vor
1965/66 zugenommen Der QECD-Bericht gibt fiir
beide Geschlechter zusammen fiir das Schuljahr
1960/61 eine Schulbesuchsquotie von 16% an, somit
hitie die Zunahme seit damals flr beide Geschlech-
ter zusammen 14Y> Prozentpunkte beiragen. Das
stimmt ann&hernd mit der Entwicklung der Erwerbs-
guote Uberein, die zwischen Marz 1962 (Volkszdh-

tung) und 1968 (Mikrozensus) um mindestens 13 Pro-
zentpunkte fiel:

Erwerbsquolen, 14- bis unter 20jdhrige

Mdannlich  Weiblich  Zusammen

Volkszdhlung Marz 1961 .. . .. 727 484 705
Mikrozensus Marz 1968 ... .. . 550 509 530
Mikrozensus September 1968 . . 595 353 575

Mit einer weiteren Zunahme der Schulbesuchsquo-
te {(und einer entsprechenden Abnahme der Et-
werbsquote) muB gerechnet werden, da sich in Zu-
kunft der regelméBige Anstieg der Eintritte in die
allgemeinbildende hdhere Schule {um 06% bis
0'8% eines Geburisjahrganges pro Jahr) auswirken
wird, wenn auch nicht im gleichen AusmaB, da nur
etwa 60% — mit Berdcksichtigung der in die berufs-
bildenden Schulen Obertretenden — bis zur Matura
kommen.

Es ist bemerkenswert, dal die Schulbesuchsquote
der 14- bis 20jéhrigen flir M&dchen jstzt hoher ist als
flir Burschen (im Schuljahr 1965/66 war sie noch
etwas niedriger). Der Schulbesuch der Méadchen
Uberwiegt, wie weiter oben gezeigt wurde, in den
friihen Jahren {etwa bis 17). Offensichtlich dient bei
den fir Frauen besonders geeigneten Handels- und
Biroberufen die Schule hdufiger als Vorbereitung als
bei den gewerblichen und technischen Berufen, die
den GroBtell der Burschen erfassen. Die Divergenz
der Entwicklung illustriert auch, wie weit die (quan-
titative) Entwicklung unserer gewerblich-technischen
Schulen hinter der der Handelsschulen zuridckge-
blieben ist

Die Abgangsquoten als Grundlage fiir eine Pro-
agnose der Erwerbstitigen

Die altersspezifischen Abgangsquoten der Beschéaf-
tigten, wie sie in Ubersicht 3 wiedergegeben sind,
bilden das vollkommene Analogon zu einer Sterbe-
tafel So wie diese die Wahrscheinlichkeit des Ab-
lebens im Jahr nach Erreichen eines bestimmien
Alters angibt, so zeigt die Abgangstabelle die Wahr-
scheinlichkeit des Austrittes aus dem Berufsleben im
Jahr nach Erreichen des angegebenen Alters

Es liegt daher nahe, die Abgangsquoten in dhnlicher
Weise fiir eine Prognose der kiinftigen Zaht der Er-
werbstéligen zu verwenden, wie man die Sterbetafel
fiir die Prognose der Bevéikerung verwendet Dabel
wird angenommen, daB die Abgangsquoten konstant
bleiben {obwohl man hier Modifikationen vornehmen
kann, so wie man ja auch die Sterbewahrscheinlich-
keit auf Grund von Extrapolationen variieren 148t).

Der Vorteil der Methode liegt darin, daB sie dynami-
sche Tendenzen zu beriicksichiigen vermag, die bei
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der iiblichen Anwendung von starren (oder auf Grund
von Extrapolation modifizierten) Erwerbsquoten auf
die prognostizierte Bevdlkerung nicht zur Geltung
kommen. Eine bestimmte Abgangsquote kann nidm-
lich eine Tendenz zur Anderung der Erwerbsquote
in sich tragen, die sich erst im Lauf der Jahre voll
auswirkt, wenn sich die Anderung durch die ganze
Altersstruktur fortgepflanzt hat

Eine ,ernsthafie” Anwendung dieser Methode fiir die
Ersteliung einer Prognose der Erwerbstatigen ist
allerdings noch nicht méglich, weil die (in Uber-
sicht 3 angegebenen) Abgangsquoten zu unsichere
Schitzungen sind (fir die Selbstindigen fehlen Ab-
gangsqueten lberhaupt). Man kann hoffen, dal gute
und vollstdndige Unterlagen fiir eine Feststellung
der Abgangsquoten gegeben sein werden, sobald
der Hauptverband der Sozialversicherungstrager
seine zentrale Kartei der Versicherten auf elektroni-
schen Datentrédgern etabliert haben wird. Bis dahin
werden allerdings noch einige Jahre vergehen.

annshmen, daB sich ihre Zahl nicht stark &ndern
wird Schiagen wir den Unierschied zwischen bei-
den Schitzungen, der sich fir das Jahr 1965 ergibt,
den Zahlen der Ubersicht 7 hinzu, so koénnen wir sie
mit jenen der Beiratsschatzung vergleichen:

Unselbstdndige Erwerbstdtige

1965 1970 1975 1980
Ménner in 1.000
Beirat . .. ,. .. ... . 1.53¢9 1537 1.600 1.723
Illustrative Schétzung auf Grund
der Abgangsquote . .. ... 1.53% 1.573 1.658 1.789

Fraven in 1.000

Beirat ... .. .. ... ... . 926 4 £.005 1102
{ffustrative Schitzung . . 926 899 895 917

Die Rechnung auf Grund der Abgangsquote ergibt
bei Médnnern um ungefahr 60.000 héhere Ergebnisse
Bei Frauen dagegen liefert sie durchwegs niedrigere
Schétzungen, {iir 1975 um {ber 100.000, fir 1980
sogar um nahezu 200.000 weniger. Es muB allerdings

Ubersicht 7

2u erwartende Arbeitskriifte (Unselbstlindige ohne pragmatisierte Beamte) auf Grund der 5jéhrigen Abgangsquoten
1963 bis 1968

Alter Mdanner Frauen
1965 1970 975 1930 1965 1970 1975 1980

15/, bis unter 20/, 174,902 134 426 157.093 178943 150 499 113.545 132.326 146.840
20"/, bis unter 30"/, 356.370 409 697 406.213 394 563 232136 244 503 200.070 §92.290
304/, bis unter 501/, 501 007 589 413 652.904 735321 295004 312 267 314 409 319 585
50'/,bis unter 60'/, 224 21 147 956 174795 231.880 125.981 105.327 123.821 138.014
60'f; und dartiber 56.433 45.461 32,844 22,377 18.746 21.222 22.601 18.588
Summe ... ., 1312913 1,346,953 1,431.849 1,563,084 B23.366 796.864 793 227 815317

In Anbetracht des wmethodischen Interesses der
Frage wird im folgenden — lediglich als illustration
der Methode — eine Berechnung der unselbsténdi-
gen Erwerbstitigen angefiihrt (Ubersicht 7). Sie be-
ruht auf den 5j3hrigen Abgangsquoien der Jahre
1963 bis 1968, die analog zu jenen der Ubersicht 3
{also nach ,Methode B") berechnet wurden. Sie
stellen jeweils die Abgangserfahrung einer identi-
schen Altersgruppe im Verlauf der finf aufeinander-
folgenden Jahre dar Der Zugang der jlngeren
Altersgruppen wurde ebenfalls auf Grund der Er-
fahrungen der genannten Jahre (und der Stérke der
betreffenden Geburisjahrgéinge) angenommen. Die
Berechnung geht von der Altersverteilung der Er-
werbstatigen vom 1. August 1965 laut Sozialversiche-
rang aus.

Der Umfang ist nicht der gleiche wie bei der Pro-
gnose des Beirates fiir Sozial- und Wirtschafisfragen
{Zweite Vorausschatzung des 6&sterreichischen Ar-
beitskraftepotentials bis 1980; Wien 1968); der
Hauptunterschied liegt darin, daB diese auch die
pragmatisierten Beamten enthdlt, die in der vor-
liegenden Rechnung fehlen. Man kann vielleicht
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dazu bemerkt werden, daB gerade bei Frauen die
verwendeten Abgangsqguoten sehr schwach fundiert
sind.

Was die einzelnen Altersgruppen anlangt, s¢ hat der
Beirat fir die Jugendlichen — wohi zu Unrecht, wie
heute allgemein angenommen wird — eine steigende
Zahl von Erwerbstatigen angenommen, wahrend die
illustrative Schétzung ungeféhr ein Gleichbleiben
voraussetzt. GroSe Unterschiede ergeben sich vor
allem in der Gruppe 30- bis 50jahrige, wo die illustra-
tive Schéatzung bel Mannern erheblich hbéher, bei
Frauen dagegen viel tiefer liegt als die Beiratschat-
zung. Das mag darauf hindeuten, dafl der Beirat den
Zuzug von Ménnern aus der Landwirtschait unter-
schéatzt hat, wahrend bei Frauen vielleicht die Ten-
denz zu zunehmender Beteiligung am Erwerbsieben
Oberschatzt wurde. Es muB jedoch nochmals betont
werden, daB fiir die Frauen die Unterlagen der illu-
strativen Schitzung besonders unzulanglich sind,
insbesondere sind die Abgangsquoten der Frauen
fir 1963/68 moglicherweise zu stark durch die Aus-
wirkungen der schlechten Konjunktur (19687) beein-
fluBt. Josef Steindf



