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Abkirzungen

EU-27: Die 27 Mitgliedsstaaten der Europdischen Union (seit dem 1.1.2007):

BE Belgien

BG Bulgarien

CiL Tschechische Republik

DK D&nemark

DE Deutschland

EE Estland

IE Irland

GR/EL Griechenland

ES Spanien

FR Frankreich

IT Italien

CY Zypern

LV Lettland

LT Litauen

LU Luxemburg

HU Ungarn

MT Malta

NL Niederlande

AT Osterreich

PL Polen

PT Portugal

RO Rumdnien

S Slowenien

SK Slowakei

Fl Finnland

SE Schweden

UK Vereinigtes Kénigreich

AMP Arbeitsmarktpolitik

BIP Bruttoinlandsprodukt

KKS Kaufkraftstandard

VGR Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Quellen:

CVTS Continuing Vocational Training (Europdische Erhebung Uber betriebliche Bildung)

DG TAX DU The Directorate-General for Taxation and Customs Union — Taxation Trends in the European
Union

EU-LFS (AKE) EU Labour Force Survey (Arbeitskrafteerhebung)

ESAW European Stafistics on Accidents at Work (Europdische Stafistik Gber Arbeitsunfdlle)

ESSPROS (ESSOSS)
EU-SILC

HLY
LMP (AMP)
SES (VSE)
UOE

VGR

European System of integrated Social Protection Statistics (Europdisches System der Integrierter
Sozialschutzstatistiken)

European Statistics of Income and Living Condition (Gemeinschaftsstatistiken Uber Einkommen
und Lebensbedingungen)

Healthy Life Years (Gesunde Lebensjahre)

Labour Market Policy (Arbeitsmarkpolitik Datenbank)

Structure of Earnings Survey (Verdienststrukturerhebung)
UNESCO, OECD, EUROSTAT (Datenbank Uber Bildungsstatistiken)
Volkswirtschaftliche Gesamirechnung
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1. Einleitung

Die Beobachtung der Arbeitsmarkisituation in den Europdischen Mitgliedsstaaten erfolgt
haufig auf Basis einiger weniger von Eurostat publizierten und regelmdaBig aktualisierten
SchlUsselindikatoren. Insbesondere der Arbeitslosenquote wird zumeist groBe Beachtung
geschenkt, wobei Osterreich zu den Staaten mit der niedrigsten Arbeitslosigkeit z&hlt. Mit der
Befrachtung dieses einzigen Indikators wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen
bestimmten, wenn auch wesentlichen Aspekt des Arbeitsmarktgeschehens und dessen
Einfluss auf die Lebenssituation der Menschen gelegt.

Tatséchlich  sind die Erwerbschancen der Bevdlkerung und die nationalen
Arbeitsmarktstrukturen aber durch vielfdltige Dimensionen gekennzeichnet. Jeder
Mitgliedsstaat hat eigene Arbeitsmarktinstitutionen und Politiken, eigene Herausforderungen,
Stérken und Schwdchen. Demzufolge ist ein Vergleich der Arbeitsmarktsituation und -
entwicklung zwischen verschiedenen Staaten der Union vielschichtig. Dennoch ist der
europdische Vergleich des Arbeitsmarktgeschehens bedeutsam, um die Chance zu nutfzen,
Lehren aus den Ergebnissen zu ziehen.

Die Europdische Integration hat die Vergleichbarkeit nationaler Entwicklungen auch durch
die Definition und Harmonisierung von Indikatoren erleichtert. Dadurch stehen viele
Informationen laufend zur Verfigung, die Auskunft UOber unterschiedliche Aspekte der
Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung geben kénnen. Eine so breite Informationslage
ermoglicht es jedoch nicht, rasch einen Uberblick Uber aktuelle Entwicklungen im EU-
Vergleich zu erhalten. Die Entwicklung des Arbeitsmarktmonitors setzte sich zum Ziel ein
Beobachtungssystem zu etablieren, das aus einer Vielzahl von Indikatoren zu einigen
wesentlichen Aspekten der Arbeitsmarktentwicklung Indexzahlen zu kondensiert und im EU-
Vergleich darstellbar macht. Die Verwendung europaweit vergleichbarer und regelmdaBig
verfGgbarer Indikatoren soll laufende Updates dieser Indizes erleichtern, die auch die
Betrachtung von Entwicklungen Uber die Zeit erlauben.

Vor diesem Hintergrund hat es sich die Arbeiterkammer (AK) Wien zum Ziel gesetzt,
verschiedene arbeitsmarkirelevante Aspekie in einem europdischen Kontext ndher zu
beleuchten. Zu diesem Zweck wurden von den Expertinnen und Experten der AK in
Zusammenarbeit mit dem WIFO im Jahr 2010 funf Bereiche identifiziert:

Die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes
Die Integrationsorientierung des Erwerbssystems

Die Zugangsgerechtigkeit und die Verbleibchancen
Die Verteilung der Erwerbseinkommen

Die Verteilung durch den Sozialstaat

SANE S

FOr jeden der Bereiche wird fur alle EU-Mitgliedsldnder ein Index gebildet, der
LArbeitsmarktmonitor” besteht also aus funf gesonderten Bereichsindizes.

Jeder Index kann einen Wert zwischen 1 und 10 einnehmen, wobei 10 das jeweils
bestmogliche Ergebnis darstellt und 1 das schlechtmoglichste. Entsprechend der im Index
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erzielten Punkte werden die Ldander in aufsteigender Reihenfolge in vier gleich groBe
Gruppen eingeteilt: die Spitzengruppe, das obere Mittelfeld, das untere Mittelfeld und die
Nachzugler.

Der Vorteil dieses Instrumentariums liegt in der

e BUndelung komplexer  6konomischer, politischer  und gesellschaftlicher
Zusammenhdnge in wenigen Indexwerten

e Vergleichbarkeit nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kénnen

e RegelmdaBigen und schnellen Aktualisierbarkeit

e Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der Ausgangspunkt fUr tiefergehende
Analysen sein kann

Die Bildung von Indizes stellt aber auch eine Gratwanderung zwischen Komplexitat der
verarbeiteten Informationen und der Transparenz und Nutzbarkeit der zusammengefassten
Informationen dar. Dies birgt auch die Gefahr von Fehlinterpretationen. Dieser Gefahr soll hier
durch eine fransparente Vorgangsweise und Dokumentation von Daten und Methoden
entgegengewirkt werden. Der Verzicht auf explizite Rankings und die getrennte Darstellung
von funf Aspekien des Arbeitsmarktes, soll den Informatfionsgehalt erndhen und
Fehlinterpretationen entgegenwirken. Schlussendlich ist festzuhalten, dass das dargestellte
Indexsystem einen rein deskriptiven Charakter hat. Ursachen fUr Unterschiede zwischen
Landern oder Verdnderungen Uber die Zeit kdnnen dadurch nicht nachgewiesen werden.
Die Indizes kbnnen aber das Erkennen von Problemstellungen fir weitergehende Analysen
wesentlich erleichtern.

Der vorliegende Bericht beinhaltet die erste Aktualisierung des Index mit Datenmaterial, das
bis ins Jahr 2010 reicht. Die erste Indexberechnung im Jahr 2010 basierte auf Daten bis
inklusive 2008.

Im folgenden Abschnitt werden die einzelnen Bereiche kurz thematisch vorgestellt, bevor im
dritten Kapitel auf die zu aoktualisierende Datenbasis und den Umgang mit fehlenden
Informationen sowie die verwendeten Datenquellen eingegangen wird. FUr die Indexbildung
wurde auf die bereits bestehende und getestete Methodik zurickgegriffen (Kapitel 3). Die
aktuellen Ergebnisse und die Verdnderungen zum letzten Index sind in Kapitel 4 dargestellt. Im
abschlieBenden Kapitel 5 folgen Zusammenfassung und Schlussfolgerungen. Dem Anhang
sind wesentlichen Ergebnisse und die Berechnungsschritte tabellarisch zu entnehmen
(Anhang A), ein detaillierter Uberblick Uber die Definitionen, Datenquellen und die
VerfGgbarkeit der Daten (Anhang B), sowie die Ergebnisse von SensitivitGtsberechnungen
(Anhang C), anhand der Anderung der dsterreichischen Rangposition bei Ausschluss
einzelner Indikatoren. Zusatzlich gibt es auch in diesem Jahr wieder einen Tabellenanhang.
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2. Arbeitsmarkibeobachtung mittels funf Indizes

Der Arbeitsmarktmonitor besteht aus funf gesonderten Indizes, den so genannten
Bereichsindizes. Die Bereiche stellen Schwerpunkte des allgemeinen Arbeitsmarkigeschehens
sowie besondere Teilaspekte dar, die fUr die arbeitsmarktpolitische Diskussion von Interesse
sind. Die Bereiche bleiben separat sichtbar und werden nicht zu einem konsolidierten Index
zusammengefuhrt (Abbildung 1). Die Bereiche spiegeln verschiedene arbeitsmarkirelevante
Aspekte bzw. Perspektiven wider, die aus Sicht der AK von besonderem Interesse sind. Die
einzelnen Bereichsindizes werden zu keinem konsolidierten Index zusammengefuhrt, sondern
stellen gezielt ausgewdhlte Beobachtungsaspekte dar. Grundlage der fUnf Indizes sind
Indikatoren die mittels Einsch&tzung von Expertinnen und Experten diesen Bereichen
zugeordnet wurden.

2.1 Dimensionen des Arbeitsmarkimonitors: Die fUunf Bereiche

Die ersten beiden Bereiche spiegeln zwei verschiedene allgemeine Aspekie des
Arbeitsmarktes wider: Bereichsindex (1), die , Allgemeine Leistungskraft”, verweist auf den
Arbeitsmarkt im Kontext der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand der Ublichen
SchlUsselindikatoren, wie beispielsweise der Erwerbstdtigenquote. Bereichsindex (2), die
»Integrationsorientierung”, misst das AusmaB der Integration  unterschiedlicher
Personengruppen in den Arbeitsmarkt.

Der dritte Bereichsindex (3) soll die Fahigkeit eines Landes einfangen einen gerechten Zugang
zum Arbeitsmarkt zu ermdglichen; eine wichtige Rolle spielen hier zweifelsohne der
Bildungsstand und die zur Verfugung stehende Betreuungsinfrastruktur.

Der vierte (4) und funfte (5) Index bilden vornehmlich Unterschiede in den Erwerbseinkommen
und sozialstaatliche Ausgaben innerhalb der Europdischen Union ab: Index (4)
veranschaulicht die ,Verteilung der Erwerbseinkommen®” und der Index (5),Verteilung
Sozialstaat" den Wirkungsgrad der Eingriffe der staatlichen Hand.
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Abbildung 1: Uberblick zu den Bereichsindizes

: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (EU-27, 2010)
(7 Indikatoren)
5 Integrationsorientierung (ohne LU und MT, 2010/2009)
(13 Indikatoren)
Arbeitsmarktmonitor 3 Zugangsgerechtigkeit und Verbleib (ohne BG und EE, 2010/2009/2008/2005)
"Bereichsindizes" (20 Indikatoren)
(58 Indikatoren)
- Verteilung der Erwerbseinkommen (EU-27, 2010/2009/2006)
(8 Indikatoren)
5 Verteilung Sozialstaat (EU-27, 2009/2008)
(10 Indikatoren)

Q: Eurostat, WIFO.

2.2 Die Indikatoren hinter dem Arbeitsmarktmonitor

Der jeweilige Index basiert auf einer Reihe von Kennzahlen, wobei die Anzahl der
berUcksichtigten Indikatoren zwischen den Bereichen variiert. So flieBen beispielsweise in die
Indexbildung zum Bereich , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" sieben Indikatoren
ein, wdhrend in die Ermittlung der ,,Zugangsgerechtigkeit und des Verbleibs" 22 Indikatoren
Eingang finden.

Auf den folgenden Seiten werden die Kennzahlen je Bereich dargestellt. Zudem wird
aufgezeigt, auf welche Art und Weise ein Indikator in die Indexbildung eingeht. Denn bei
einigen Indikatoren ist der Wert umso besser, je niedriger er ist (wie etwa die
Arbeitslosenquote), andere Indikatoren sind umso besser zu beurteilen, je hdher sie sind
(beispielsweise die Beschaffigungsquote).

Der erste Bereichsindex ,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarkies” beinhaltet sieben
Indikatoren und drei Subbereiche (Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Bereichsindex 1 — Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Alle Indikatoren ::::i%;um
Beschdftigung e  Beschdaftigungsquote (15— 64 Jahre) +

. Beschaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten +

e  Beschdaftigungswachstum gegenUber dem Vorjahr +
Arbeitslosigkeit e Arbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) -
Wirtschaftswachstum und e Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohnerln) +
Produktivitat e Reales BIP pro Kopf (Index 2000 = 100) +

e Arbeitsproduktivitét je Beschdaftigten (BIP in KKS je Beschdaftigten) +

Anm.: Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Q: Eurostat.
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Der erste Subbereich Beschdaftigung umfasst das AusmaB der Beschdaftigung der Bevélkerung
im erwerbsfahigen Alter und die akfuelle Entwicklung der Arbeitskra@ffenachfrage
(Beschdaftigungsquote, Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten und
Beschaftigungswachstum gegentber dem Vorjahr). Der Subbereich , Arbeitslosigkeit” wird
ausschlieBlich Uber die aktuelle Hohe der Arbeitslosigkeit im Erwerbsalter (Arbeitslosenquote,
15-64 Jahre) erfasst. Das Wirtschaftswachstum und die Produktivitdt als letzter Subbereich
enthdlt drei Indikatoren (Reales BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und
Verdnderung Uber die Zeit, sowie Arbeitsproduktivitdt je Beschdaftigten) welche die
allgemeine wirtschaftliche Performanz eines Landes abbilden.

Der zweite Bereichsindex inkludiert drei Aspekte der Integrationsorientierung eines Arbeits-
und Beschdaftigungssystems: die Arbeitsmarkistruktur und Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit und
Arbeitsmarktpolitik (Ubersicht 2).

Ubersicht 2: Bereichsindex 2 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug zum

Subbereiche Alle Indikatoren Bereich

Beschdaftigungsquote (25 — 44 Jahre) +
Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsgefdlle!) (25 — 44 Jahre) -
Beschdaftigungsquote (55 — 64 Jahre) +
Teilzeitbeschdaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen -
Arbeitsplatz finden)
o  Befristete Beschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen permanenten

Arbeitsplatz finden)
e  Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle?) (15-64 Jahre) -

Arbeitsmarkistruktur
und Beschaftigung

Arbeitslosenquote (15 - 24 Jahre) -
Arbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) -
Langzeitarbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) -
Langzeitarbeitslosenquote (50 - 64 Jahre)

Arbeitslosigkeit

Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP

Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an aktiven Arbeitsmarktpolitik-
MaBnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen

Arbeitsmarktpolitik

+ o+ 40

Anm.: Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Q: Eurostat. — 1) Geschlechtssperzifisches Beschdftigungsgefdlle = Beschdaffigungsquote der Mdanner minus
Beschaftigungsquote der Frauen.

In diesem Bereich wird auf die Arbeitsmarkistruktur und die Beschdaftigung spezifischer
Altersgruppen ndher eingegangen: die Beschdaftigungsquoten im Haupterwerbsalter (25-44
Jahre) und am  &uBeren Rand (55-64 Jahre), das geschlechtsspezifische
Beschdaftigungsgefdlle, die unfreiwilige Teilzeitbeschéftigung und unfreiwilige befristete
Beschaftigung. DarUber hinaus flieBen die Struktur der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit
spezieller Gruppen in diesen Bereichsindex ein (Arbeitslosenquote der Jugendlichen bzw. der
Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeitarbeitslosenquote der Alteren). Als dritter
Aspekt wird das Ausgabenniveau und der Umfang der aktiven Arbeitsmarktpolitik betrachtet
(Ausgaben in % des BIP sowie in % des BIP je % Arbeitslose, Teiinahmen an MaBnahmen).
Insgesamt flieBen 13 Indikatoren in den Bereichsindex ,Integrationsorientierung* ein.
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Dieser Bereich erfasst Indikatoren welche den Zugang zum Arbeitsmarkt und die Chancen
auf einen Verbleib im Erwerbsleben messen. Es wird dabei implizit angenommen, dass die
Chancen einer jeden Frau und eines jeden Mannes maBgeblich auf vier Dimension fuBen:
Bildung, Exklusion, Kinderbetreuung und Gesundheit (Ubersicht 3).

Ubersicht 3: Bereichsindex 3 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug zum

Subbereiche Alle Indikatoren Bereich

Bildung FrGhe Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen

Bevdlkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe | -
Bevolkerung (25-34 Jahre), max. Sekundarstufe |
Bevolkerung (25-64 Jahre), mit TertiGrabschluss
Bevdlkerung (20-24 Jahre), mit TertficGrabschluss
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung

Personenanteil an betrieblicher Weiterbildung

e O o o o o o
+ 4+ 4+

Exklusion

Inaktive Bevdlkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten
Teilzeitbeschdaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten
e Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force)

Kinderbetreuung o Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zwischen 1 bis 29 Stunden
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Stunden

L]
+ +

Gesundheit Zahl der todlichen Arbeitsunfdlle

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Mdnner

Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Frauen

Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - M&nner

Erwerbstatige Personen mit Behinderung

Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstdatiger (stark + etwas
eingeschrénkt)

e Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) +

e o o o o o o
+ + + + + o+

Anm.: Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Q: Eurostat.

Die Dimension Bildung umfasst Indikatoren die den Bildungsstand und den Umfang an
Weiterbildung innerhalb der Bevolkerung abbilden, wdhrend die Dimension Exklusion zwei
Indikatoren beinhaltet welche die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln sowie ein
Indikator fUr das AusmaB der Inaktivitat. Die Dimension Kinderbetreuung zeigt auf inwieweit in
einem Land ein Leistungsangebot besteht, um Familien bei der Betreuung von Kindern zu
entlasten. Die lefzte Dimension, Gesundheit, enthdlt zahlreiche Indikatoren die den
allgemeinen Gesundheitszustand der Bevélkerung und insbesondere der Erwerbstatigen
anzeigen. In Summe integriert der Index ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib" 20 Indikatoren
zu den vier benannten Aspekten des Arbeitsmarkigeschehens.!

1 Im Vergleich zur letzten Konstruktion dieses Bereichsindex wurden vier Bildungsindikatoren enthommen und zwei
neue Indikatoren zum héchsten Bildungsabschluss (Tertiér) hinzugefugt (20 Indikatoren anstelle von 22 Indikatoren).
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Im vierten Bereichsindex wird anhand von vier Subbereichen - Einkommen/Lohn,
Einkommensverteilung, Working Poor und Gender Pay Gap - auf die absolute Hohe und
Verteilung der Erwerbseinkommen eingegangen (Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Bereichsindex 4 — Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Alle Indikatoren Bezug zum
Bereich
Einkommen/Lohn . Nominale Entlohnung je Beschdaftigten in KKS +
. Arbeitnehmerentgelte pro Kopf in KKS +
Einkommensverteilung e Arbeithnenmerentgelte (VGR) in % des BIP +

. Einkommensverteilung Verteilungsquintil -
e  Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben -

Working Poor e  Working Poor -
e Niedriglohnbeschdaftigtenquote -
Gender Pay Gap . Gender Pay Gap -

Anm.: Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Q: Eurostat.

Der Bereich umfasst sowohl Kennzahlen zur durchschnittlichen Héhe der Erwerbseinkommen,
als auch zur funkfionalen und personellen Verteilung der Prim@reinkommen
(Arbeitnehmerentgelt in % des BIP, Einkommensverteilung-Quintile) wie auch zur
Abgabenbelastung des Faktors Arbeit. Es gehen die geschlechtssperzifischen
Verdienstdifferentiale in den Index ein, aber auch der Anteil des Niedriglohnsegments, sowie
das AusmaB der ,working poor" eines Landes. Insgesamt setzt sich der Index zum Bereich
,» Verteilung der Erwerbseinkommen* damit aus acht Indikatoren zusammen.

Der funfte und letzte Bereich befasst sich mit der Frage nach der sozialen Absicherung und
dem Transferniveau in einem Land (Ubersicht 5). Dementsprechend gehen Kennzahlen zu
AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in % des BIP) ebenso in den Index ein, wie
Indikatoren zu den Ergebnissen Offentlicher Intervention - abgebildet anhand der
Armutsgefdhrdung. Insgesamt beinhaltet der Bereichsindex 5, ,,Verteilung Sozialstaat" zehn
Indikatoren.

WIFO A “




— 14 -

Ubersicht 5: Bereichsindex 5 — Subbereiche und Indikatoren

. . Bezug zum
Subbereiche Alle Indikatoren Berei?:h
Soziale Absicherung Sozialschutzleistungen in % des BIP:
und Transferniveau e  Krankheit/Gesundheitsversorgung +

e Invaliditat/Gebrechen +
. Alter +
e  Familie/Kinder +
e Arbeitslosigkeit/Arbeitslosenquote +
e Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung) +
e  Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers -
e  Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers +
e Relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslUcke -
e  Bildungsausgaben in % des BIP +

Anm.: Spalte ,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Q: Eurostat.
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3. Datenquellen und Methodik

Die methodische Anforderung an die Bildung von Indizes ist, unterschiedliche MessgroBen in
einer gleichbleibenden Weise in einer Indexzahl abzubilden. Neben Standardisierungs- und
Normierungsverfahren spielt Gewichtung eine wesentliche Rolle bei der Erstellung von Indizes.
Durch den Vergleich von unterschiedlichen plausiblen Gewichtungsvarianten sowie der
Analyse der Reagibilitdt der Indizes auf die Enthahme einzelner Indikatoren wurde in der
Testung des Index-Systems (vgl. Haas et al, 2010) die Sensitivitdt der Indizes auf
Gewichtungsvarianten und die Indikatorenwahl untersucht.

Neben der methodischen Transparenz soll auch die Wahl international vergleichbarer und
regelmdaBig verfUgbarer Indikatoren die Nachvollziehbarkeit und Replizierbarkeit der
Indexberechnungen sicherstellen.

3.1 Quellen der Indikatoren

Indikatoren von Eurostat bilden die Hauptgrundlage fUr die Berechnung der Bereichsindizes
zur Abbildung der relativen Arbeitsmarkisituation in den EU-Mitgliedsstaaten. Ergdnzend
wurden Publikationen von Eurostat bzw. der Europdischen Kommission hinzugezogen (siehe
Anhang B).

Ein schematischer Uberblick der Datenquellen zeigt fir jeden Bereich an, aus welchen
Datenguellen die verwendeten Indikatoren stammen (Abbildung 2).

Abbildung 2: Uberblick Uber verwendete Datenquellen der jeweiligen Bereichsindizes

AKEEU
(EU-LFS) @ VGR
VGR DG
TAXUD
AKE EU AMP

EU-SILC

(EU-LFS) (LMP) VSE
(SES)
HLY")
ESSOSS
AK_E EU (ESSPROS) EU-SILC
(EU-LFS) CVTsS3
UOE
EU-SILC ESAW

Q: Eurostat, WIFO. - 1) Bereichsindex 3: HLY (healthy life years) = Strukturindikator "Gesunde Lebensjahre" setzt sich aus
Mortalitétsdaten (Demografische Datenbank) und der Selbsteinschdtzung von Behinderung (EU-SILC) zusammen.
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3.2 Referenzzeitraum der verwendeten Daten

Der diesjahrige Bericht stellt die erste Aktualisierung des im Jahr 2010 getesteten und
implementierten Arbeitsmarktmonitors der Arbeiterkammer Wien vor (siehe Haas et al., 2010).
Die Berechnung der Bereichsindizes erfolgte 2010 zumeist auf Basis von Daten des Jahres 2008
sowie — bei fehlender Verfugbarkeit — des Jahres 2007. Die in diesem Bericht dargestellte
Aktualisierung im Jahr 2011 stotzt sich auf die Jahre 2010 bzw. 2009. Nur einige wenige
Kennzahlen, die in die Indexbildung eingehen, werden nicht jahrlich erhoben (z.B.:
Verdienststrukturerhebung, CVTS); diese gehen mit dem jeweils letzten verfUgbaren Jahr in
die Berechnung ein.

Bereichsindex 1 basiert ausschlieBlich auf Daten aus dem Jahr 2010.

Auch, Bereichsindex 2 beruht primér auf Werten fur 2010; lediglich die Informationen Uber die
aktive Arbeitsmarktpolitik beziehen sich auf 2009.

Bereichsindex 3 inkludiert in gleichem MaBe Daten des Jahres 2009 und 2010. Ausnahmen
stellen hier die Kennzahlen zur beruflichen Weiterbildung (2005) und Uber tddliche
Arbeitsunfélle (2008) dar.

Bereichsindex 4 besteht gleichermaBen aus Kennzahlen fUr die Jahre 2009 oder 2010;
Ausnahme hier ist der Indikator zur Niedriglohnbeschdaftigung (2006).

Bereichsindex 5 enthdlt zumeist Daten aus dem Jahr 2008.

Eine Dokumentation zur VollstGndigkeit der &ffentlich zugdnglichen Indikatoren fUr die 27 EU-
Mitgliedsstaaten ist Anhang B (Ubersichten 17-21) zu entnehmen. Grundsétzlich zu betonen ist
dabei, dass die Qualitat der Ergebnisse durch die vergroBerte VollstGndigkeit der Indikatoren
gegenuUber der ersten Indexerstellung verbessert werden konnte.

3.3 Umgang mit fehlenden Indikatoren und Landern

Aufgrund einzelner LUcken in der VerfUgbarkeit von Daten stehen Indikatoren nicht fr alle 27
Lander bzw. nicht fUr das aktuellste Jahr zur VerfOgung. Fehlen einzelne Jahreswerte, so wird
versucht diese durch die Werte des Vorjahres zu ersetzten. Fehlen auch Vorjahreswerte, so
wird ist in Einzelf@llen auf die Berechnung eines Indexwertes fUr einzelne Lander verzichtet:

Malta (MT) und Luxemburg (LU) gehen nicht in die Berechnung des Bereichsindex 2,
»Integrationsorientierung des Arbeitsmarktes” ein, weil fUr diese Lander keine Angaben zur
Arbeitslosigkeit Alterer vorliegen. Bei der erstmaligen Indexerstellung konnten aus diesem
Grund auch Zypern (CY) und Estland (EE) nicht berUcksichtigt werden. Die Datenlucke in
diesen beiden Ldndern konnte jedoch mittlerweile geschlossen werden.

Der Bereichsindex 3 ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib" wird aufgrund fehlender Werte zur
Teilzeitbeschdaftigung aufgrund von Betreuungspflichten ohne die Lander Bulgarien (BG) und
Estland (EE) berechnet. Allerdings konnte in dieser ersten Aktualisierung nun auch Litauen (LT)
als zusatzliches Referenzland in die Datenbank aufgenommen werden.
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3.4 Methodik der Indexbildung

Die ausgewdhlten harmonisierten EU-Indikatoren werden mittels Normierung auf eine
einheitliche Skala gebracht und anschlieBend gewichtet um einen ausgewogeneren Einfluss
der einzelnen Indikatoren sicher zu stellen.? Es sind drei Berechnungsschritte erforderlich, bevor
die einzelnen Indikatoren zu einem Index aggregiert werden kénnen:

1. Die Indikatoren kénnen sich auf unterschiedliche Messwerte beziehen (etwa
Prozentanteile, oder Euro-Betrdge). Deshalb werden die Messbereiche durch Normierung
(mittels Min-Max Methode) vereinheitlicht.

2. Diese normierten Indikatoren werden auf eine Skala von 1 bis 10 transformiert.

3. Damit jeder Indikator einen gleicheren Einfluss auf den Index hat, wird zudem eine
Gewichtung vorgenommen. Grundlage fur die Gewichte sind die durchschnittlichen
Abweichungen der 27 L&nderwerte zum Mittelwert. Die Gewichtung errechnet sich aus der
Verdnderung der Standardabweichung eines Indikators um einen Prozentpunkt.? Ist die
Standardabweichung hoch, verringert sich entfsprechend das Gewicht. Damit  wird
verhindert, dass Indikatoren mit hoher Variation eine grdBere Bedeutung bekommen bzw.
Indikatoren einen gleicheren Einfluss auf den gesamten Bereichsindex haben.4

3.5 Bildung von Landergruppen

Die errechneten Punkiwerte und das entfsprechende L&nder-Ranking werden dazu
verwendet die 27 EU-Mitglieder in vier Gruppen einzuteilen die sich auf die Verteilung der
Punktwerte stUtzt. Die erste Gruppe wird als das ,Spitzenfeld” bezeichnet und umfasst die
europdischen Ldander deren Punktwerte oberhalo des 75%-Perzentils liegen. Die zweite
Gruppe liegt zwischen dem Median und dem 75%-Perzentil und ist das obere Mittelfeld eines
Arbeitsmarktbereiches. Die dritte Gruppe, das untere Mittelfeld, reicht vom 25% Perzentil bis
zum 50%-Perzentil. Die letzte Gruppe - die sogenannten ,Nachzigler* — werden aus den
L&ndern deren Punktwert unterhalb der 25%-Perzentii Marke der Punkteverteilung liegen
gebildet.

In einer weiteren Darstellungsweise werden Ldander in Gruppen zusammengefasst, die

moglichst nahe beisammen liegen und zugleich einen moglichst groBen Abstand zu
benachbarten Gruppen aufweisen (vgl. Abbildung 9).

2 Vgl. Haas, S., Lutz, H. Mahringer, H. und RuUckert, E., Implementierung und Testung des , Arbeitsmarktmonitors der
Arbeiterkammer Wien", Wien, 2010.
0,01/0,n

It =
2, 001/0,n
i

4 Alternativ zu der hier aufgefUhrten Hauptvariante wurde das Ranking innerhalb der einzelnen Bereichsindizes
anhand zwei weiteren Varianten errechnet: Zum einen wurden die diskussionsbasierten Bereichsunterteilungen dazu
verwendet gewichtete Subindizes zu bilden, und zum anderen wurden die Berechnungen auf Basis der Indikatoren
des Vorjahres durchgefUhrt. Die Ergebnisse der drei Varianten sind im Anhang A Ubersicht 16 zu finden. Eine
genauere Beschreibung der Berechnungsmethode ist in Haas et al. 2010 (Kapitel 5) nachzulesen.
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Anhand dieser Ldndergruppen die aus den normierten und skalierten Punktwerten
hervorgehen, kann auch ein Vergleich zum Vorjahr erfolgen. Nicht einzelnen
Rangverschiebungen werden beobachtet, sondern Verdnderungen in der Positionierung der
Lander innerhalb der vier Gruppen der Verteilung. Diese Darstellung ermoglicht die
Identifizierung gréBerer Verschiebungen ohne auf geringfigige Rangverschiebungen der 27
EU-Lander eingehen zu mussen.

4. Ergebnisse und Verdanderungen fir Osterreich nach der ersten
Aktualisierung

Die Position des &sterreichischen Arbeitsmarktes in der EU-Gesamtheit in vier der funf erfassten
Bereiche ist auch fUr das Jahr 2009/2010 Uberdurchschnittlich. Insbesondere die relative
Position in den Bereichen ,,Leistungskraft des Arbeitsmarktes”, ,Intfegrationsorientierung" und
»Verteilung Sozialstaat® ist hervorstechend (Ubersicht 6). Hier rangiert Osterreich mit 8,2
respekfive 8,8 und 8,1 Punkten unter den Spitzenldndern. Oberhalb der 75%- Perzentil- Grenze,
mit der besten Performanz. Auch der Indexwert Osterreichs im Bezug auf Verteilung der
Erwerbseinkommen liegt oberhalb des europdischen Mittelwerts und des Medians. Lediglich
im Bereich ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib* liegt Osterreich mit 4,0 Punkten unter dem
durchschnittlichen EU-Wert von 4,6 (Medianwert: 3,9).

Ubersicht é: Verteilung der Punktwerte der Bereichsindizes

Allgemeine

| . — Zugangs- Verteilung der .
EU Pu.nktwerTe Leistungskraft Integrations gerechtigkeit Erwerbs- Verteilung
Verteilung (Skala 1-10) des orientierung und Verbleib einkommen Sozialstaat

Arbeitsmarktes

1 2 3 4 5

Osterreich 8,2 8,8 4,0 7.0 8,1

Mittelwert 4,7 4,9 4,6 6,0 5.4

25%-Perzentil 2.9 3.3 3.0 4,5 3.7

50%-Perzentil 4,1 4,1 3.9 6,3 5.4

75%-Perzentil 6,9 6,4 6,3 8.3 7,6

Standardabweichung 2,5 2,5 2,4 2,6 2.4

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Der ,,Benchmark” fir Osterreich I&sst sich auch grafisch darstellen (Abbildung 3).
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Abbildung 3: Ubersicht der Ergebnisse der Bereichsindizes

Allgemeine Leistungskraft des

Arbeitsmarktes

9,0
8.0 21N
Verteilung Erwerbseinkommen

Zugangsgerechtigkeit und
Verbleib

Verteilung Sozialstaat Integrationsorientierung

N (0, NN
dﬂavooo‘o‘o‘o‘o

= = = Osterreich EU-Mittelwert 75%-Perzentil

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Relativ zu den Berechnungen des Vorjahres (Arbeitsmarktmonitor 2010 beruht weitgehend
auf Daten des Jahres 2008 bzw. 2007) hat sich der &sterreichische Indexwert fir den 2011
berechneten Index (weitgehend auf Basis der Jahre 2010 und 2009) in den Bereichen
s2Allgemeine Leistungskraft” und ,Integrationsorientierung” weiter vom europdischen
Mittelwert abgehoben. Die hdheren Standardabweichungen dieser beiden Bereiche deuten
darauf hin, dass sich im Vergleich zu den Index-Berechnungen des Jahres 2010 eine starkere
L&nderheterogenitét der Punktwerte fUr das aktuelle Jahr ergibt. Die relative &sterreichische
Position im europdischen Spitzenfeld konnte hier weiter ausgebaut werden. In den weiteren
drei Bereichen hat sich die Distanz zum Mittelwert nicht verédndert. Durch eine Verschiebung
im Lander-Ranking konnte ein  VorrGcken in das obere Mittelfeld im Bereich
~Zugangsgerechtigkeit und Verbleib" erzielt werden (sieche Ubersicht 9). Dies ist jedoch
hauptséchlich auf einen RUckfall anderer Lander zurickzufUhren, wodurch Osterreich knapp
Uber den Medianwert rutscht. In der alternativen Darstellung in Abbildung 9 zeigt sich for
Osterreich keine wesentliche Verdnderung der in diesem Index dargestellten Situation.

In den folgenden Abschnitten werden die aktfuellen Ergebnisse der fUnf Bereichsindizes
zusammen mit kartografischen Ubersichten erldutert.
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4.1 Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

Der erste Bereichsindex, die ,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”, beinhaltet 7
Indikatoren welche die Arbeitsmarktperformanz eines Landes in einem
gesamtwirtschaftlichen Kontext darstellen (Abbildung 4). Das relative Niveau der allgemeinen
Leistungskraft des Arbeitsmarktes wird mit Hilfe von insgesamt sieben Indikatoren gemessen.
Diese Kennzahlen spiegeln folgende Aspekte wider:

e AusmaB der Beschdaftigung der Bevolkerung im erwerbsfédhigen Alter und die aktuelle
Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschdaftigungsquote, Beschdaftigungsquote
in Vollzeitdquivalenten und Beschaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr),

e die aktuelle Hohe der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote) und

o die wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (Wirtschaftswachstum und Produkfivitat:
Reales BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Verdnderung Uber die
Zeit, sowie Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten).

4.1.1 Ergebnisse nach der ersten Aktualisierung

Wie bereits im Jahr 2008 hat auch im Jahr 2010 Luxemburg den Maximalwert des Index zur
allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes inne, wahrend Lettland nur den Minimumwert
erreicht. Litauen, Spanien und Estland liegen zusammen mit Bulgarien und Ungarn weit hinter
dem europdischen Mittelfeld am unteren Rand der Verteilung der Punktwerte innerhalb der
Union. Insgesamt bilden wieder kleine Staaten zusammen mit Deutschland das EU-Spitzenfeld:
Hinter Luxemburg liegen Schweden, Osterreich, Danemark, die Niederlande und Zypern
sowie Deutschland. Die drei Spitzenldnder Luxemburg, Schweden und Osterreich verdanken
ihre Positionen dhnlichen Starken. Betrachtet man nur den Subbereich Beschaftigung nimmt
Schweden die Spitzenposition ein; beim realen BIP pro Kopf liegt Schweden gleich hinter
Luxemburg. Auch Osterreich hat eine starke Position im Subbereich Beschaftigung sowie bei
der Arbeitslosenquote. Luxemburg punktet hingegen beim Beschaffigungswachstum, der
Arbeitslosenquote, dem realen BIP sowie der Arbeitsproduktivitdt pro Kopf. An vierter Stelle
liegt bereits Danemark gefolgt von den Niederlanden, Zypern und Deutschland. Auch die
Beschaftigungs- und Arbeitslosenquote der Niederldnder liegt im Spitzenfeld, jedoch zeigen
sich Schwdchen bei der Beschdaftigungsquote in VollzeitGguivalenten und dem
Beschaftigungswachstum gegenUber dem Vorjahr. Dadnemark fallt im Vergleich zum Jahr
2008 aufgrund von Verschlechterungen bei den Indikatoren Beschdaftigungswachstum und
Arbeitslosenquote leicht zurUck.
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Abbildung 4: Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes
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Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siche Ubersicht 4): 2,9 = 25%-Perzentil, 4,1 = 50%-
Perzentil und 6,9 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Hinter diesen sieben Ladndern an der Spitze Europas liegen im oberen Mittelfeld nur mehr
Finnland, das Vereinigte Konigreich, Belgien, Frankreich, die Tschechische Republik,
Slowenien aber auch Polen.5 Im unteren Mittelfeld platzieren sich hingegen Porfugal, Malta,
die Slowakei, Rumdanien, Griechenland, Irland und ltalien. Weit abgeschlagen unterhalb der
25%-Perzentil Marke im Bereich der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes befinden
sich Ungarn, Bulgarien, Estland, Spanien, Litauen und Lettland.

5 Die Verschlechterung der relativen finnischen Position beruht auf einer Revision der Daten fur das Jahr 2008.

WIFO A “




- 22 -

4.1.2 Verdnderungen im Referenzzeitraum

Deutschland konnte seine Positionierung innerhalb des europdischen Landergefuges
hinsichtlich der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes deutlich verbessern (Ubersicht
7). Wéhrend sich der lefzte relative Indexwert Deutschlands knapp im oberen Mittelfeld
bewegte, befindet sich der aktuelle im Spitzenfeld der EU-LGnder mit starker
Arbeitsmarktperformanz. Deutschland verbessert sich insbesondere im ersten Subbereich
Beschaftigung bei den Indikatoren: Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten und dem
Beschaftigungswachstum. Auch der Ausbau der Spitzenposition Osterreichs ist auf relative
Rangverbesserungen in diesem Subbereich zurickzufGhren.

Ubersicht 7: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes

Positionierung Landergruppen 2010 Landergruppen 2011 Verdnderungen zum Vorjahr
Spitzengruppe LU, DK, NL, AT, SE, CY, LU, DK, NL, AT, SE, CY, DE DE/

Fi FI|
Oberes Mittelfeld SI, UK, CZ, SI, UK, CZ, BE, FR, PL, BE7, FRT, PL?

EE, IE, LV Fl EE||, IE|, LV]]
Unteres Mittelfeld GR, PT, SK, DE, BE, FR, PL, BG, GR, PT, SK, RO, IT, MT, RO7T, ITT, MT]

LT IE BG/, LT|
Nachzigler HU, ES, RO, IT, MT, HU, ES,

EE, LV, BG, LT

Anm.: 1 steht fUr einen Sprung in die n&chsthdhere Gruppe und | fUr einen Abfall in eine niedrigere; doppelte Pfeile
stehen fUr eine Verdnderung Uber zwei Gruppen hinweg.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Die relative Position der beiden neuen MitgliedsliGnder Estland und Lettland hat sich im
gleichen Zeitraum hingegen deutlich verringert. Bei der Berechnung des Indexwerts der
beiden Lander, mit den aktuellsten Daten des Jahres 2010, wird eine Verschlechterung der
Positionierung in der Verteilung ersichtlich: Die Bewegung nach unten erfolgte vom oberen
Mittelfeld hin zu den europdischen NachziUglern. Im Gegensatz zu den Aufsteigern
Deutschland, Belgien und Frankreich die ihre Positionierung in héheren Gruppen relativ zu
den anderen EU-Landern aufgrund einer Verbesserung der Beschdaftigungssituation erwirken
konnten, ist bei den zwei gréoBten Absteigern eine gegensatzliiche Tendenz zu beobachten:
Sowohl Estland als auch Lettland sind im Bezug auf die relative Beschaftigungsquote als auch
die Beschdaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten weit zurickgefallen.s

6 Im Bezug auf die geschlechtssperzifische Verteilung der Beschaftigung (siehe Tabellenanhang) zeigt sich eine
Verkleinerung der Differenz der Beschdffigungsquote in VollzeitGquivalenten zwischen Mdnnern und Frauen;
obgleich sich diese geschlechtsspezifischen Quoten seit zehn Jahren angleichen zeigt sich in den Krisenjahren bis
2010 insbesondere in Landern in denen der Beschdaftigungsrickgang massiv war, also auch in den baltischen
Staaten, ein starkere RUckgang der geschlechtssperzifischen Beschdaftigungslicke (in VollzeitGquivalenten) relativ zu
anderen Mitgliedsstaaten.
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Auch fUr andere L&nder werden Bewegungen in der Ladnderkonstellation sichtbar. So kénnen
Frankreich und Belgien, aber auch Polen, Rumdanien, ltalien und Malta ihre relative Position
innerhalb der L&ndergruppierung verbessern. Nichtsdestotrotz bleibt das Spitzenfeld stabil
und die meisten Bewegungen in der relativen Rangfolge der Mitgliedsstaaten erfolgen aus
dem Mittelfeld heraus.

4.2 Ergebnisse Bereichsindex 2 - Integrationsorientierung

Der zweite Bereichsindex misst verschiedene Aspekte der Integrationsorientierung eines
Arbeits- und Beschdaftigungssystems, die zusammengenommen Auskunft Gber die Fahigkeit
bzw. Orientierung eines Arbeitsmarkisystems geben, unterschiedliche Personengruppen zu
integrieren. Er umfasst insgesamt 13 Indikatoren, die folgende Aspekte berlcksichtigten

e die Beschaftigungsstruktur (Beschaffigungsquoten verschiedener Altersgruppen,
geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle, unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung,
unfreiwillige befristete Beschaftigung),

e die Struktur der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit einzelner Gruppen
(Arbeitslosenquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und
Langzeitarbeitslosenquote der Alteren) und

e das Aktivitatsniveau der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Ausgaben in % des BIP sowie in %
des BIP je % Arbeitslose, Teiinahmen an MaBnahmen)

4.2.1 Ergebnisse nach der ersten Aktualisierung

Griechenland weist die niedrigste Integrationsorientierung auf und Danemark die héchste.
Hinter Dadnemark und ebenfalls im Spitzenfeld der EU-27 befinden sich die Niederlande,
Osterreich, Schweden, Finnland sowie neuerlich auch Deutschland und Belgien.
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Abbildung 5: Bereichsindex 2 — Integrationsorientierung (ohne LU und MT)
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Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur ndchsten Gruppe (sieche Ubersicht 4): 3,3 = 25%-Perzentil, 4,1 = 50%-
Perzentil und 6,4 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Osterreich nimmt auch hier, wie bereits beim Index 1 (“Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes"”) den dritten Platz im europdischen Spitzenfeld ein. Hinter dem Spitzenfeld
folgen Slowenien, Zypern, Polen, Frankreich, das Vereinigte Kénigreich, Irland und Estland im
oberen Mittelfeld. Das untere Mittelfeld und die Gruppe der Nachzigler bestehen
ausschlieBlich aus sudeuropdischen und neuen Mitgliedsstaaten. Im unteren Mittelfeld
befinden sich Portugal, die Tschechische Republik, Lettland, Bulgarien und Litauen. Am
unteren Rand der Lander mit vergleichsweiser schwacher Integrationsorientierung liegen
Spanien, Rumdanien, Ungarn, Italien, die Slowakei und zuletzt Griechenland.
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4.2.2 Verdnderungen im Referenzzeitraum

Belgien und Deutschland konnten an die Spitze europdischer Lander mit starker
Integrationsorientierung aufsteigen (Ubersicht 8). Polen kann sich ebenfalls eine Gruppe
verbessern, wohingegen Lettland, Litauen und Spanien eine Gruppe absteigen.

Ubersicht 8: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 2 —Integrationsorientierung

Positionierung Landergruppen 2010 Landergruppen 2011 Verdnderungen zum Vorjahr
Spitzengruppe DK, NL, SE, AT, Fl, DK, NL, SE, AT, FI, BE, DE BE?, DET

LT LT||
Oberes Mittelfeld IE, UK, FR, SI, BE, DE IE, UK, FR, SI, CY, EE, PL PL?

LV Lv|]
Unteres Mittelfeld BG, CZ, PT, PL, BG, CZ, PT, ES|

ES LT, LV
Nachzugler GR, RO, HU, IT, SK, GR, RO, HU, IT, SK,

ES

Anm.: 1 steht fUr einen Sprung in die ndchsthéhere Gruppe und | fir einen Abfall in eine niedrigere; doppelte Pfeile
stehen fUr eine Verdnderung Uber zwei Gruppen hinweg; grau unterlegte L&nder wurden im ersten
Arbeitsmarktmonitor nicht berUcksichtigt.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Belgien zeigte sich bei den Ausgaben fur (akfive) Arbeitsmarktpolitik und dem Umfang an
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an MaBnahmen bereits im Jahr 2008 als Spitzenland, und
konnte im Bereich der Arbeitsmarktstruktur — insbesondere bei der Teilzeitbeschaftigung
(Hauptgrund: Konnte keinen ganztagigen Arbeitsplatz finden) — und der Arbeitslosigkeit der
jingeren und dlteren Personen relativ zu den restlichen EU- Mitgliedsli@ndern aufholen.

Deutschland verdankt seinen Aufstieg in die Spitzengruppe hauptsdchlich den Indikatoren
die dltere Personen am Arbeitsmarkt erfassen - also die Beschdaftigungs- und
Arbeitslosenquote der 55- bis 64-Jahrigen — aber auch dem geschlechtsspezifischen
Beschaftigungsgefdlle der 15- bis 64-Jahrigen. Die relative Verschlechterung der Rangposition
Deutschlands im Hinblick auf das geschlechtsspezifische Beschdaftigungsgefdlle im  Alter
zwischen 25 und 44 Jahren deutet allerdings darauf hin, dass die Verbesserung der Position
der weiblichen Beteiligung am Erwerbsgeschehen nur an den duBeren Enden der
Altersverteilung (d.h. bei jungen und bei dlteren Frauen) stattgefunden hat. Auch im Bezug
auf die Ausgaben fur (akfive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP konnte Deutschland seine
Position verbessern. Insgesamt deuten 9 von 13 Indikatoren in diesem Bereich auf eine relative
Verbesserung fur Deutschland hin.

Polen verdankt seine relativ hdhere Position im EU- LadndergefGge vom unteren in das obere
Mittelfeld im Bereich der Integrationsorientierung einer Verbesserung der relativen
Rangposition der Indikatoren Langzeitarbeitslosenquote der 15- bis é4-Jahrigen sowie der
Langzeitarbeitslosenquote der 50- bis 64-Jahrigen und Ausgaben fUr (akfive)
Arbeitsmarktpolitik in % des BIP sowie Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarkipolitik in % des BIP je
% Arbeitslosen.
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Litauen stUrzte relativ zu den restlichen EU-Ldndern bei der Integrationsorientierung von einer
Positionierung in der Spitzengruppe auf einen Plafz im unteren Mittelfeld ab. Auch Leftland
kann seine Position im oberen Mittelfeld nicht halten. Die Verschlechterung der relativen
Positionierung der baltischen Lander Lettland und Litauen ist vorwiegend auf den Subbereich
Arbeitslosigkeit zurGck zufGhren. Wdahrend die Position Lettlands zumindest bei den
Arbeitsstrukturindikatoren und der Beschaftigung im Vergleich zum Jahr 2008 stabil bleibt,
verliert Litauen auch in diesem Bereich deutlich. Spaniens negative Verschiebung ist durch
relative Verschlechterungen der Indikatoren ,,Beschéftigungsquote im Haupterwerbsalter (25-
44 Jahre)" und der Indikatoren fUr Langzeitlosigkeit bedingt.

4.3 Ergebnisse Bereichsindex 3 - Zugangsgerechtigkeit und Verbleib

In diesem Bereich wird ndher darauf eingegangen, inwieweit Beschdaftigungs- und
Einkommenserzielungsmoglichkeiten von den

e Bildungschancen,
e der gesundheitlichen Situation und
e denindividuellen Betreuungspflichten abhdngen.

Diese Faktoren stellen Hauptdeterminanten Arbeitsmarktchancen dar. Insgesamt flieBen 22
Indikatoren zu den Aspekten Bildungsteilnahme, Exklusion, Kinderbetreuung sowie Gesundheit
in den Index ein.

4.3.1 Ergebnisse nach der ersten Aktualisierung

In diesem Bereich fGhren die nordischen Staaten, Schweden, Ddnemark und Finnland das
europdische Spitzenfeld an. Auch Luxemburg, Slowenien, die Niederlande und das
Vereinigte Koénigreich befinden sich in der Gruppe der Ldnder oberhalb der 75%- Perzentil-
Grenze der Verteilung der Punktwert zur Zugangsgerechtigkeit und Verbleib am Arbeitsmarkt.
Osterreich liegt zwar nunmehr im oberen Mittelfeld an 12. Stelle mit 4,0 Punkten und erreicht
damit knapp den Medianwert von 3,9 der betrachteten Staaten, nicht aber den
europdischen Mittelwert von 4,6 Punkten. Des Weiteren befinden sich Belgien, Frankreich, die
Tschechische Republik, Zypern, Spanien und Irland im oberen Mittelfeld dieses Bereichsindex.
Im unteren Mittelfeld liegen wie gehabt die Ldnder Deutschland, Griechenland und
Rumdnien; heuer allerdings auch Litauen, Lettland und Polen. Das gréoBte Problem im Hinblick
auf diesen Aspekt des Arbeitsmarktes besteht weiterhin in groBen sideuropdischen Staaten
und in neuen Mitgliedsldndern. Am unteren Ende der Verteilung der Punktwerte befinden sich
die Slowakei, Malta, Ungarn, Portugal, Rumdnien und Italien.
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Abbildung é: Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und Verbleib (ohne BG und EE)
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Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur ndchsten Gruppe (siehe Ubersicht 4): 3,0 = 25%-Perzentil, 3,9 = 50%-
Perzentil und 6,3 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen

4.3.2 Verdnderungen im Referenzzeitraum

Das Ldandergefige in der Spitzengruppe ist auch hier relativ stabil, die gréBten
Verdnderungen finden in diesem Bereich im oberen Mittelfeld statt. Zwar konnten sich
Luxemburg und Spanien im Hinblick auf die Zugangsgerechtigkeit und den Verbleib am
Arbeitsmarkt um zwei Gruppen verbessern, Luxemburg vom unteren Mittelfeld in die
Spitzengruppen und Spanien von den Nachziglern hin zum oberen Mittelfeld. Jedoch kann
auf den zweiten Blick augenscheinlich nur Luxemburg seine Position aufbessern (Ubersicht 9).
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Dies ist groBtenteils einer Verbesserung bei den Indikatoren zur Bildung zuzuschreiben.”
Obgleich sich eine Vorreihung Spaniens zeigt, ist dies mehr auf einen RUckfall anderer Lander
hinter Spanien zurGckzufUhren als auf eine wesentliche Verbesserung der Punktwerte des
Index (vgl. auch Abbildungen 9 und 10). Irland, die Slowakei, Polen und Rumdanien gehdren
zu den Absteigern und fallen hinter Spanien zurUck, wobei sich die Position der Slowakei
deutlich verschlechtert. Dieses neue Mitgliedsland kann seine Platzierung im oberen Mittelfeld
nicht halten und rutscht in die Gruppe der Nachzugler ab.

Ubersicht 9: Positionierung der L&nder im Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und
Verbleib

Positionierung Landergruppen 2010 Landergruppen 2011 Veranderungen zum Vorjahr
Spitzengruppe DK, SE, SI, FI, NL, UK, DK, SE, SI, FI, NL, UK, LU Lutt

IE IE|
Oberes Mittelfeld BE, FR, CZ, CY, BE, FR, CZ, CY, AT, ES, AT*, ES 11*

SK, PL IE SK||, PL|
Unteres Mittelfeld DE, GR, LU, AT, DE, GR, LT, LV A

RO PL RO|
NachzUgler HU, IT, MT, PT, LV, ES, HU, IT, MT, PT,

SK, RO

Anm.: 1 steht fUr einen Sprung in die ndchsthéhere Gruppe und | fir einen Abfall in eine niedrigere; doppelte Pfeile
stehen fUr eine Verdnderung Uber zwei Gruppen hinweg; grau unterlegte Ld&nder wurden im ersten
Arbeitsmarktmonitor nicht berGcksichtigt; * Verdnderung ist nicht eindeutig.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Leftland kann sich um eine Gruppe nach oben bewegen, von den Nachzuglern zum unteren
Mittelfeld. Auch Osterreich gehért zu den Aufsteigern und befindet sich laut Daten des Jahres
2010 im oberen Mittelfeld der Europdischen Union hinsichtlich der Zugangsgerechtigkeit und
dem Verbleib auf dem Arbeitsmarkt. Ahnlich wie bei Spanien ergibt sich dieses Vorricken
durch den RuUckfall anderer Lander. Auch der Punktwert des Index hat gegenuUber der
Indexberechnung 2010 nicht zu, sondern abgenommen (vgl. auch Abbildungen 9 und 10).
Insgesamt kann in den Teilbereichen Exklusion und Kinderbetreuung jedoch keine markante
Verbesserung festgestellt werden, wenn auch die relative Rangplatzierung im Bezug auf die
formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre) im Umfang von 1 bis 29 Wochenstunden sich
leicht verbessert hat. Zudem liegt Osterreich bei der Teilzeitbeschaftigung aufgrund von
Betreuungspflichten wiederholt an vorletzter Stelle. Die geschlechtsspezifischen Indikatoren
(siehe Tabellenanhang) zur Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungspflichten
gegenuber Kindern und/oder erwerbsunfdhigen Erwachsenen zeigen, dass diesbeziglich der

7 Da in diesem Bereich aus Grinden der Datenverfigbarkeit zwei Indikatoren durch inhaltlich &hnliche ausgetauscht
wurden sowie Daten eines Landes hinzugekommen sind, ist die Vergleichbarkeit mit den Werten und
korrespondierenden Positionierungen der ersten Implementierung des dritten Bereichsindex etwas eingeschrdnkt.
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Frauenanteil in Osterreich relativ zu dem anderer Mitgliedsstaaten besonders hoch ist. Im
Teilbereich Gesundheit liegt Osterreich ebenfalls unveréndert am unteren Rand der
europdischen Verteilung.

4.4 Ergebnisse Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen

Im vierten Bereichsindex wird ndher auf die Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen
eingegangen. Es gehen folgende Kennzahlen in den Index ein:

e durchschnittliche Héhe der Erwerbseinkommen,

e funktionale und personelle Verteilung der Prim&reinkommen (Arbeitsentgelt in % des
BIP, Einkommensverteilung-Quintile),

¢ Abgabenbelastung des Faktors Arbeit,

e geschlechtssperzifisches Verdienstdifferential,

e Anteil des Niedriglohnsegments und

e AusmaB der ,working poor"

Insgesamt setzt sich dieser Bereich aus acht Indikatoren zusammen.

4.4.1 Ergebnisse nach der ersten Aktualisierung

Die Ergebnisse zu diesem Index Uberraschen auf den ersten Blick: Belgien liegt vor Slowenien,
Malta, Finnland, Danemark, Luxemburg und Irland an der Spitze der Indexwerte. Belgien
verdankt seine Spitzenposition den Indikatoren zum Einkommen und Working Poor, aber auch
einer Uberdurchschnittichen Positionierung beziglich der Einkommensverteilung (mit
Ausnahme des Indikators ,,Abgabenstruktur des Faktors Arbeit in % der gesamten
Besteuerung").
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Abbildung 7: Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen
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Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siche Ubersicht 4): 4,5 = 25%-Perzentil, 6,3 = 50%-
Perzentil und 8,3 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Im oberen Mittelfeld liegen Frankreich, Schweden, die Niederlande, das Vereinigte
Kénigreich, Zypern, Italien und Osterreich. Im unteren Mittelfeld (Deutschland, Tschechische
Republik, Portugal, Spanien, Slowakei, Ungarn) und in der Gruppe der Nachzigler (Polen,
Griechenland, Bulgarien, Estland, Litauen, Rumdnien und Lettland) befinden sich neben
Deutschland ausschlieBlich sGdeuropdische sowie neue Mitgliedsldnder. Auch anhand von
Daten Indexberechnung 2011 liegt Osterreich mit 7,0 Punkten am 12. Platz.

4.4.2 Verdnderungen im Referenzzeitraum

Die Ergebnisse zu diesem Index sind im Vergleich zum Vorjahresberechnung sehr dhnlich, die
Rangfolgen und Gruppenkonstellationen verdndern sich nur geringfigig (Ubersicht 10). Im
Bereich Verteilung der Erwerbseinkommen finden nur marginale Verschiebungen in der
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Zusammensetzung der Gruppen statt: Frankreich rutscht eine Gruppe ab, wdhrend Irland
eine Gruppe voranrJckt.

Ubersicht 10: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 4 — Verteilung der
Erwerbseinkommen

Positionierung Landergruppen 2010 Landergruppen 2011 Veranderungen zum Vorjahr
Spitzengruppe BE, DK, MT, LU, FI, SI, BE, DK, MT, LU, Fl, SI, IE FR|
FR
Oberes Mittelfeld SE, IE, NL, UK, AT, IT, CY FR, SE. NL, UK, AT, CY, IT IET
Unteres Mittelfeld ES. DE, CZ, HU, PT, SK DE, CZ, PT, ES, SK, HU -
Nachzigler PL, EE, GR, BG, LT, LV, RO PL, GR, BG, EE, LT, RO, LV -

Anm.: 1 steht fUr einen Sprung in die n&chsthéhere Gruppe und | fir einen Abfall in eine niedrigere; doppelte Pfeile
stehen fUr eine Verdnderung Uber zwei Gruppen hinweg.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

4.5 Ergebnisse Bereichsindex 5 - Verteilung Sozialstaat

Der fUnfte Bereich befasst sich mit der Fragestellung der sozialen Absicherung und dem
Transferniveau in einem Land. Der Bereich umfasst insgesamt zehn Indikatoren die

e Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in % des BIP) und
e Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention — abgebildet anhand der
Armutsgefdhrdung -

einschlieBen.

4.5.1 Ergebnisse nach der ersten Aktualisierung

Im Spitzenfeld kénnen sich nach D&nemark wiederholt Schweden vor den Niederlanden,
Osterreich, Belgien, Finnland und Frankreich positionieren. Die Punkiwerte des Spitzenfelds
liegen abermals nah beieinander. Die Heterogenit&t im Bezug auf die Sozialstaatsaktivité&ten
bzw. die unterschiedliche Verteilung der Sozialschutzleistungen in % des BIP bestehen
weiterhin.
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Abbildung 8: Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat
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Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur ndchsten Gruppe (sieche Ubersicht 4): 3,7 = 25%-Perzentil, 5,4 = 50%-
Perzentil und 7,6 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Wiederum fGhrt D&dnemark die EU-27 an, wdhrend Leftland hinter Rumdnien, Bulgarien,
Litauen, der Slowakei, Estland sowie Polen die NachzUgler der Gemeinschaft sind. Wie bei der
Berechnung dieses Bereichsindex im Jahr 2010 erreicht auBer Ungarn und Slowenien auch bei
der Neuberechnung 2011 kein neues Mitgliedsland einen Punkiwert Uber dem Medianwert
der EU-27. Auch die sudeuropdischen Staaten Italien, Portugal, Griechenland und
insbesondere Spanien liegen mit ihnren Punktwerten fernab des europdischen Medians.
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4.5.2 Verdnderungen im Referenzzeitraum

Im Bereich Verteilung Sozialstaat finden keine Verschiebungen innerhalb der Ladndergruppen
statt (Ubersicht 11).

Ubersicht 11: Positionierung der L&nder im Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat

Positionierung Landergruppen 2010 Landergruppen 2011 Verdanderungen zum Vorjahr
Spitzengruppe DK, SE, NL, FR, BE, FI, AT DK, SE, NL, AT, BE, FI, FR -
Oberes Mittelfeld HU, DE, SI, UK, IE, LU, CY IE, HU, DE, UK, SI, LU, CY -
Unteres Mittelfeld MT, CZ, PT, IT, GR, ES MT, IT, CZ, PT, GR, ES -
Nachzigler PL, SK, LT, EE, LV, BG, RO PL, EE, SK, LT, BG, RO, LV -

Anm.: 1 steht fUr einen Sprung in die n&chsthéhere Gruppe und | fir einen Abfall in eine niedrigere; doppelte Pfeile
stehen fur eine Ver@nderung Uber zwei Gruppen hinweg.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Anhand der aktuelleren Daten haben sich keine Verdnderungen in den L&nderrangfolgen
manifestiert.

5 Zusammenfassung

Die diesjahrige Aktualisierung des Arbeitsmarktmonitors mit gréBtenteils Daten aus den Jahren
2009 und 2010, erfolgt auf Basis der im Vorjahr entwickelten und getesteten fUnf
Bereichsindizes zum Arbeitsmarktgeschehen in den 27 EU-Mitgliedsstaaten. Die fUnf Indizes
werden nicht zu einem konsolidierten Index zusammengefGhrt, sondern bleiben als separat
stehende Indizes sichtbar. Durch diese Herangehensweise wird auch deutlich, dass sich die
Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise merklich auf konjunkturreagible Bereiche des
Arbeitsmarktes auswirken. Diese sind vorwiegend im Bereichsindex ,,Allgemeine Leistungskraft
des Arbeitsmarkts”" enthalten. In den Bereichen des Arbeitsmarktimonitors, die starker
strukturelle  und institutionelle  Faktoren erfassen, sind dagegen nur geringfigig
Verdnderungen der Landerkonstellation festzustellen.

Deutschland konnte sich aufgrund einer verbesserten relativen Positionierung im Subbereich
Beschaftigung im Bereich ,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" vom oberen
Mittelfeld in das europdische Spitzenfeld mandvrieren. Diese Verbesserung Deutschlands ful3t
insbesondere auf der vergleichsweise guten Entwicklung der Beschdaftigungssituation. Im
Kontrast stehen die beiden baltischen L&nder Lettland und Litauen die einen
entgegengesetzten Trend aufweisen und nun anhand der aktuellen Daten im Bereich
»Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" zu den NachzUglern Europas gehoéren. Diese
Abwadrtsbewegung ist besonders bei den Beschdaftigungsindikatoren dramatisch.
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Trotz der Verschiebungen stehen weiterhin die nordischen Staaten zumeist an der Spitze der
EU-Staaten, wdahrend sich sudeuropdische Staaten und viele neue Mitgliedsldnder am
unteren Rand der Verteilung der Punktwerte in den einzelnen Arbeitsmarktbereichen
bewegen. Belgien bleibt im Bereich ,Verteilung der Erwerbseinkommen®, ,Verteilung
Sozialstaat" sowie neuerlich bei der ,,Integrationsorientierung" im Spitzenfeld. Auch Slowenien
ist nach wie vor das einzige der neuen Mitgliedsidnder, das sich an der Spitze der
europdischen Lander im Bereich ,,Zugangsgerechtigkeit und Vergleich" und ,,Verteilung der
Erwerbseinkommen* positionieren kann.

Osterreich  kann bei den ersten beiden Indizes, der Leistungskraft und der
Integrationsorientierung des Arbeitsmarktes, seine Position im europdischen Spitzenfeld weiter
ausbauen. Auch im Hinblick auf die Sozialstaatsaktivitaten ist Osterreich wieder auf den
vorderen Rangen zu finden. Osterreich bleibt jedoch bei der ,, Zugangsgerechtigkeit und dem
Verbleib" relativ schwach und zeigt auch in Subbereiche kein markantes Aufholen relativ zu
den restlichen EU-L&ndern, obwohl sich durch den RUckfall anderer Lander ein Vorricken in
der Platzierung ergibt. Lediglich der Indikator fUr formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei
Jahre) im Umfang von 1 bis 29 Wochenstunden deutet auf eine leichte Verbesserung der
Betreuungsinfrastruktur in Osterreich hin.
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Anhang A - Wesentliche Ergebnisse und Berechnungsschritte

Ubersicht 12: Indikatoren im Uberblick

Bereichsindizes und Indikatoren Jahr?) Quelle  Eurostat Code ng:? dn;e
Bereichsindex 1: Aligemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes
1 Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_ergan
2 Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten 2010  EU-LFS Eurostat
AFti ; Ifsi_grt_a=
3  Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahr 2010  EU-LFS tsieb050
4 Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_urgan
5  Reales BIP pro Kopf (€ je Einwohner) 2010  VGR Eomo_oux_gp
6  Reales BIP pro Kopf (Index 2000=100) 2010  VGR Eqmo—oux—gp
7 Arbeitsproduktivitét je Beschaftigten 2010 VGR tsielb030
Bereichsindex 2: Integrationsorientierung (ohne LU und MT)
1 Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_pganws
2  Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_pganws
3  Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_ergan
Teilzeitbeschdaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen ganztagigen )
4 Arbeitsplatz finden 2010 EU-LFS Ifsa_epgar
Befristete Beschdaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen )
5 permanenten Arbeitsplatz finden 2010 EU-LFS Ifsa_etgar
6  Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_ergan
7 Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_urgan
8  Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_urgan LU, MT
9  Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_upgal
10 Langzeitarbeitslosenquote (50-64 Jahre) 2010  EU-LFS Ifsa_upgal LU, MT
11 Ausgaben fur (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 2009 LMP Imp_expsumm
.. . T . . Imp_expsumm
12 Ausgaben fur Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen 2009 LMP Jlfsa_urgan
Teiinehmerinnen an aktiven Arbeitsmarkfpolitik-MaBnahmen in Imp_partsum
13 : 2009 LMP
Relation zu den Erwerbspersonen m/Ifsa_agan
Bereichsindex 3: Zugangsgerechtigkeit und Verbleib
(ohne BG und EE)
1 Fr0he Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen 2010  EU-LFS edat_Ifse_14
2  Bevdlkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe | 2010  EU-LFS edaf_Ifs_9903
3  Bevdlkerung (25-34 Jahre), max. Sekundarstufe | 2010  EU-LFS edat_Ifs_9903
4  Bevolkerung (25-64 Jahre) mit TertiGrabschluss 2010  EU-LFS edat_Ifs_9903
5  Bevolkerung (25-34 Jahre) mit Tertiérabschluss 2010  EU-LFS edaf_Ifs_9903
6  Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung 2010  EU-LFS siem080
7 Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung 2005 CVIS3 frng_cvts3_41
8 Inaktive Bevolkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten 2010  EU-LFS Ifsa_igar
9  Teilzeitbeschdaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten 2010  EU-LFS Ifsa_epgar BG, EE
10 Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) 2010  EU-LFS Ifsa_ipga
1 Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zw. 1-29 2009 EUSILC ilc_caindform
Stunden al
12 Formale Kinderbetfreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Stunden 2009 EU-SILC |(ch|700|ndform
13 Zahl der tédlichen Arbeitsunfdlle 2008 ESAW  sw-aw.nnasx
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Bereichsindizes und Indikatoren Jahr) Quelle  Eurostat Code ng:?dn;e
14  Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen 20092  pemo- hith_hlye
15 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - M&nner 2009 grotfische hith_hlye
aten-
16  Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen 2009  pankund hith_hlye
17 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Mdnner 2009 EUSILC  Kith_hiye
18 Erwerbstatige Personen mit Behinderung 2009  EU-SILC hith_silc_04
Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschr&nkung Erwerbstatiger . .
19 (stark + etwas eingeschrdnkt) 2009 EUSSILC hiih_sllc_06
20 (Sgilﬁstwohrgenommene Gesundheit Erwerbstdatiger (sehr gut + 2009 EUSILC hith_silc_O1
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen
1 Nominale Entlohnung je Beschdaftigten in KKS 2010  VGR né:irgoe_noceOé
2 Arbeitnehmerentgelte pro Kopf in KKS 2010 VGR ngrg%,noceOé
3  Arbeitnehmerentgelte (VGR) in % des BIP 2010 VGR nama_gdp_c
4 Einkommensverteilung Verteilungsquinfil 2009 EU-SILC ilc_dill
- DG Taxation
5  Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 2009 TAXUD Trends
6 Working Poor 2009  EU-SILC tsdsc320
Niedriglohnbeschéftigtenquote 2006 VSE g"m—ses—Ode
8 Gender Pay Gap 2009 VSE tsiem040
Bereichsindex 5: Verteilung Sozialstaat
Sozialschutzleistungen in % des BIP (1-6)
1 Krankheit/Gesundheitsversorgung 2008  ESSOSS spr_exp_gdp
2 Invaliditat/Gebrechen 2008  ESSOSS spr_exp_gdp
3 Alfter 2008 ESSOSS spr_exp_gdp
4 Familie/Kinder 2008 ESSOSS spr_exp_gdp
5  Arbeitslosigkeit/Arbeitslosenquote 2008  ESSOSS spr_exp_gdp
Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale
6 Ausgrenzung) 2008 ESSOSS spr_exp_gdp
7 Armutsgef@hrdungsquote nach sozialen Transfers 2009  EU-SILC 15isc030
8  Verbesserung Armutsgeféhrdungsquote durch Transfers 2009  EU-SILC E:g(\)%go
9  Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke 2009 EU-SILC tsdsc250
10 Bildungsausgaben in % des BIP 2008 UOE educ_figdp
Q: Eurostat. - 1) Spalte Jahr: LetztverfGgbares Jahr, dass in den jeweiligen Index einflieBt. 2) Bereichsindex 3 (14-17):

Strukturindikatoren "Gesunde Lebensjahre”. In die Berechnung der gesunden Lebensjahre flieBen laut Eurostat
Mortalitétsstatistiken und Daten zu Selbsteinsch&tzung von Behinderung (EU-SILC) ein.
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Ubersicht 13: Gewichtung der Indikatoren

Bereichsindizes und Indikatoren

Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

N o~ o A ON —

Beschaftigungsquote (15-64 Jahre)
Beschaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten
Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahr
Arbeitslosenquote (15-64 Jahre)

Reales BIP pro Kopf (€ je Einwohner)

Reales BIP pro Kopf (Index 2000=100)
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten

Summe

Bereichsindex 2: Integrationsorientierung (ohne LU und MT)

1

A W N

O 00 N o O

11
12

13

Beschdaffigungsquote (25-44 Jahre)
Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre)
Beschaftigungsquote (55-64 Jahre)

Teilzeitbeschdaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen
ganztdgigen Arbeitsplatz finden

Befristete Beschdaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen
permanenten Arbeitsplatz finden

Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre)
Arbeitslosenquote (15-24 Jahre)

Arbeitslosenquote (55-64 Jahre)

Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre)
Langzeitarbeitslosenquote (50-64 Jahre)

Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP
Ausgaben fUr Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen

Teilnehmerinnen an aktiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen in

Relation zu den Erwerbspersonen
Summe

Bereichsindex 3: Zugangsgerechtigkeit und Verbleib
(ohne BG und EE)

VO 00 N O AN —

O N o~ o AW N — O

FrUhe Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen
Bevolkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe |
Bevdlkerung (25-34 Jahre), max. Sekundarstufe |
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit Tertiérabschluss
Bevodlkerung (25-34 Jahre) mit Terticérabschluss
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung
Beschaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung
Inaktive Bevdlkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten
Teilzeitbeschdaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten
Inaktfive Bevdlkerung (Out of Labour Force)

Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zw. 1-29 Std.
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std.
Zahl der tédlichen Arbeitsunfdlle

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Manner
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - M&nner

Erwerbstatige Personen mit Behinderung

WIFO A

Wert-
ung

+

+

+ o+ 4+ o+ o+

Standard-
abweich-
ung

2,74
2,57
2,44
2,51
2,12
2,80
1,98

2,82
2,28
2,27

2,83

2,17

2,27
2,37
2,52
2,29
2,13
2,82
2,47

2,17

2,21
2,38
2,23
3,07
3,16
2,27
2,48
2,28
3,01
2,52
2,25
2,06
2,49
2,05
2,17
2,00
2,07
1,88

0,01/
Standard-
abweich-

ung

0,00366
0,00390
0,00410
0,00398
0,00472
0,00357
0,00504
0,02896

0,00354
0,00438
0,00440

0,00353

0,00461

0,00440
0,00422
0,00397
0,00436
0,00470
0,00354
0,00405

0,00461
0,05431

0,00452
0,00421
0,00449
0,00326
0,00317
0,00440
0,00403
0,00438
0,00332
0,00397
0,00444
0,00485
0,00401
0,00487
0,00461
0,00501
0,00484
0,00531

Gewicht

0,13
0,13
0.14
0,14
0,16
0,12
0.17
1,00

0,07
0,08
0,08

0,07

0,08

0,08
0,08
0,07
0,08
0,09
0,07
0,07

0,08
1,00

0,05
0,05
0,05
0,04
0,04
0,05
0,05
0,05
0,04
0,05
0,05
0,06
0,05
0,06
0,05
0,06
0,06
0,06
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0,01/
Bereichsindizes und Indikatoren Wuﬁrg' ?:'g:vz‘i]crg- i‘g\:’vz?ég Gewicht
ung ung

l9 Sl egenerere [aTokeleicerkung © 28 oom  oos
20 ;ilft.))sfwohrgenommene Gesundheit Erwerbstdatiger (sehr gut + + 233 0,00429 0,05

Summe 0,08608 1,00
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen
1 Nominale Entlohnung je Beschdaftigten in KKS + 2,48 0,00404 0,12
2  Arbeitnehmerentgelte pro Kopf/KKS + 2,56 0,003921 0,12
3  Arbeitnehmerentgelte (VGR) in % des BIP + 2,68 0.00373 0,11
4 Einkommensverteilung Verteilungsquintil - 2,42 0.00413 0.12
5  Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben - 2,46 0,00407 0,12
6  Working Poor - 2,06 0,00485 0,14
7 Niedriglohnbesché&ftigtenquote - 2,42 0.00413 0.12
8 Gender Pay Gap - 2,17 0.00460 0.14

Summe 0,03346 1,00
Bereichsindex 5: Verteilung Sozialstaat

Sozialschutzleistungen in % des BIP (1-6)
1 Krankheit/Gesundheitsversorgung + 2,67 0,00375 0,09
2 Invaliditat/Gebrechen + 2,17 0,00461 0,11
3 Alfer + 2,27 0,00441 0,10
4 Familie/Kinder + 2,34 0.00427 0,10
5  Arbeitslosigkeit/Arbeitslosenquote + 2,52 0,00396 0,09
6 SAoUr;gigﬁzzt'J’]ngljﬁonen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale + 248 0,00403 0,09
7 Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers - 2,15 0.,00466 0,11
8  Verbesserung Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers + 2,12 0.00473 0.11
9  Relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslUcke - 2,32 0,00431 0,10
10 Bildungsausgaben in % des BIP + 2,09 0,00478 0,11

Summe 0,04351 1,00

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

WIFO A “




Ubersicht 14: Punktwerte und Rénge der finf Bereichsindizes (unsortiert)

L:ilsl?fnn;;(sell?gﬁ Integrations- Zugcm_gs— . verteilung Verteilung
des orientierung gerechhgkel‘r qer Erwerbs- Sozialstaat
Arbeitsmarktes und Verbleib einkommen

1 2 3 4 5
Belgien 5,6 10 6,4 7 6,1 9 10,0 1 8.0 5
Bulgarien 2.1 23 3.3 18 n.v. n.v. 29 23 1.7 25
Tschechische Republik 54 12 3,5 16 3,9 13 5,6 16 4,7 17
Ddanemark 7.1 4 10,0 1 9.1 2 8,6 5 10,0 1
Deutschland 7.0 7 6,5 6 3.6 16 58 15 6,4 10
Estland 1.9 24 4,0 14 n.v. n.v. 2.8 24 3.2 22
IMand 3.0 20 4,1 13 6,2 8 8.4 7 7.3 8
Griechenland 3.3 19 1.0 25 3.2 17 3.6 22 4,4 19
Spanien 1.4 25 3.1 20 3.9 14 51 18 3.9 20
Frankreich 55 11 5,5 11 59 11 8,2 8 7.8 7
Italien 29 21 1.7 23 1.0 25 63 14 4,9 16
Zypern 7.0 6 59 9 6,1 10 6,4 13 54 14
Lettland 1.0 27 3.3 17 3.0 19 1,0 27 1,0 27
Litauen 1.3 26 3.3 19 3.7 15 1.8 25 29 24
Luxemburg 10,0 1 n.v. n.v. 6,8 4 8,5 6 5,6 13
Ungarn 2,2 22 2,5 22 1.9 22 4,9 20 6,7 9
Malta 3.7 16 n.v. n.v. 1.9 21 8.7 3 50 15
Niederlande 7.0 5 9.4 2 6,7 6 7.8 10 8.2 3
Osterreich 8.2 3 8.8 3 4,0 12 7.0 12 8.1 4
Polen 4,1 14 58 10 3.1 18 4,2 21 3.5 21
Portugal 4,0 15 3.8 15 1.6 23 55 17 4,6 18
Rumdnien 3.3 18 3.0 21 1.4 24 1.4 26 1.2 26
Slowenien 5.3 13 6.3 8 6.8 5 2.0 5,6 12
Slowakei 3.4 17 1.2 24 2,3 20 51 19 3.0 23

Finnland 6.8 8 7.3 7.2 3 8,7 7.9

Schweden 8.6 2 8.3 10,0 1 8.0 8.3
Vereinigtes Kénigreich 6,3 9 54 12 6,3 7 7.7 11 57 11

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - Anm.: Zeichenerkldrung (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfUgbarer Werte keine
Berechnung maoglich. Skala 1-10, wobei 1 = niedrigster Wert und 10 = hdchster Wert.
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B.2 Die verwendeten Datenquellen

Arbeitskréfteerhebung EU (AKE EU)/Labour Force Survey EU (EU-LFS)

FOr mehr als 20 Indikatoren, die in die ersten drei Bereichsindizes einflieBen, ist die
Arbeitskréfteerhebung (AKE) der Européischen Union, die Hauptquelle. In Osterreich liefert die
Arbeitskrafteerhnebung zentrale Informationen zu Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Inaktivitat
und Bildung. Diese wird seit 1995 von Stafistik Austria als Stichprobenerhebung im Rahmen
eines Sonderprogramms des Mikrozensus durchgefihrt. Dabei wird die Bevdlkerung in
Privathaushalten mittels Befragung erfasst.! Grundlage fur die internationale Vergleichbarkeit
der Daten sind definitorische Kriterien, die auf den Richilinien der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO, International Labour Organization) beruhen. Der Fragenkatalog
beinhaltet auch zusatzliche Hintergrundfragen, wie beispielsweise Grinde der
Teilzeitbeschdéftigung oder befristeter Beschdaftigung. Diese Daten  kdnnen mit
soziodemographischen Variablen (z.B. Altersgruppen, Geschlecht, etc.) in Verbindung
gebracht werden. Die Indikatoren ,frthe Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen®,
,Bevolkerung nach BildungsabschlUssen* und ,Erwachsenenbeteiligung an Aus- und
Weiterbildung" basieren ebenfalls auf den Ergebnissen der Arbeitskrafteernebung und flieBen
in den Bereichsindex 3 (,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib") ein.

Arbeitsmarkfpolitik (AMP)/Labour Market Policy (LMP)

Die Daten zur Arbeitsmarktpolitik (AMP) liefern Statistiken Uber arbeitsmarktpolitische Ansatze
in den Mitgliedstaaten. Diese Daten werden jahrlich auf Grundlage administrativer Quellen
zusammengestellt.2 Zielgruppen der Interventionen sind Personen mit Schwierigkeiten mit der
Infegration in das Beschdaffigungssystem. Dazu zdhlen nicht nur Arbeitslose sondern
beispielsweise auch aktuell in aufrechter Beschaftigung stehende, aber von unfreiwilliger
Arbeitslosigkeit Bedrohte oder Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten
wollen und in irgendeiner Form benachteiligt sind (Europdische Kommission, 2006). Aus der
AMP Datenbank stammen Informatfionen zu den o&ffentlichen Ausgaben fUr (akfive)
Arbeitsmarktpolitik und zur Zahl der Teilnehmerinnen sowie Teilnehmer an (aktiven)
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, diese Informationen flieBen in den Bereichsindex 2
(,Integrationsorientierung*) ein.

1 Anstaltshaushalte (z.B. Altersheime, Internate u.A.) werden nicht bericksichtigt. Hauptzielgruppe der Befragung sind
Personen ab 15 Jahren (Statistik Austria, 2004).

2 Laut Eurostat gibt es derzeit keine gesetzliche Grundlage fUr die Erstellung der Arbeitsmarktpolitik-Statistiken. Die
Ubermittiung der Daten basiert auf freiwilliger Basis (Q: Eurostat,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy.)
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Jahrliche Volkswirtschaftiche Gesamfrechnungen (inklusive BIP) (VGR)/Annual national
accounts (including GDP)

Die Volkswirtschaftliche Gesamitrechnung (VGR) nimmt im vorliegenden Arbeitsmarktmonitor
eine wichtige Rolle ein, da Daten aus der VGR in zwei Indizes einflieBen (Bereichsindex 1
»Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” und Bereichsindex 4 ,Verteilung der
Erwerbseinkommen*). Die Daten fUr die volkswirtschaftichen Gesamtrechnungen werden
gemdB dem Europdischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung 1995 (ESVG 95)
gesammeltf. Jeder Mitgliedsstaat erstelll dabei seine eigene volkswirtschaftliche
Gesamirechnung (in Osterreich Stafistik Austria). Eurostat aggregiert die VGR aller
Mitgliedsstaaten mit dem ESVG95 Ubermittlungsprogramm Datensatz. Bei den j&hrlichen
volkswirtschaftlichen Gesamirechnungen handelt es sich um ein kohdrentes und konsistentes
System von makrodkonomischen Indikatoren. In die VGR Jahresrechnung gehen eine Fllle
von Daten aus verschiedenen Quellen ein. Dabei ist grundsatzlich zwischen den Quellen der
Wirtschaftsstatistik — die in Osterreich meist von Statistik Austria erhoben werden - und
Verwaltungsdaten zu unterscheiden (Statistik Austria, 2010A). Das Bruttoinlandsprodukt gilt als
wichtigste KenngréBe der VGR und flieBt in den Bereichsindex 1 ,,Allgemeine Leistungskraft
des Arbeitsmarktes” ein. Weitere Indikatoren sind die Arbeitsprodukfivitat, das
Beschaftigungswachstum (ebenfalls Bereichsindex 1) aber auch die Arbeitnehmerentgelte
und die Brutto-Lohne und Gehdlter (Bereichsindex 4).

Europdische Erhebung Uber betriebliche Bildung (2005)/Continuing Vocational Training (2005,
CVTS3)

Die Kennzahl ,,Anfeil der Beschdaftigten an betrieblicher Weiterbildung" im Bereichsindex 3
(,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib”) stammt aus der europdischen Erhebung Uber
betriebliche Weiterbildung. Diese findet alle funf Jahre auf einer fUr alle EU-Mitgliedstaaten
verbindlichen europdischen Rechtsgrundlage statt; der dritte und bisher letzte
Erhebungsdurchgang erfolgte 20053 Es handelt sich dabei um die Befragung einer
Stichprobe von Unternehmen des Produktions- und Dienstleistungssektors mit mindestens zehn
Beschaftigten (Statistik Austria, 2009B). Neben den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an
Weiterbildungskursen, stehen via Eurostat auch Informationen zu den Unternehmen mit und
ohne Angebot zur beruflichen Bildung, Kosten der Weiterbildungskurse, Stunden die fiUr
Weiterbildung aufgebracht werden und berufliche Erstausbildung zur Verfiogung.

3 Zum Zeitpunkt der Erstellung der Aktualisierung des Arbeitsmarktmonitors 2011 lag noch keine neuere Version als
CVTS3 vor. Ergebnisse fur das Berichtsjahr 2010 (CVTS4) sind laut dem Bundesinstitut fOr Berufsbildung (BIBB) nicht vor
2012 zu erwarten.

WIFO A “




- 60 -

Gemeinschaftsstatistik Uber Einkommen und Lebensbedingungen/EU-Statistics on Income
and Living Conditions (EU-SILC) und Indikatoren zum Gesundheitsstatus (Structural indicators
on health)

EU-SILC ist eine europaweite jahrliche Haushaltsbefragung, die als Basis fUr vergleichbare
Daten zu Einkommen, Armut und sozialer Ausgrenzung innerhalb der Union fungiert. Der EU-
SILC Fragebogen beinhaltet auBerdem Fragen zur Gesundheit. Die konkrete Art der
Datenerhebung bleibt den einzelnen L&ndern vorbehalten. In Osterreich werden die Daten
durch persdnliche Befragungen von Haushalten mittels Computer Assisted Telephone
Interviewing (CATI-) und Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI-) Befragungen von
Statistik Austria ermittelt (Statistik Austria, 20108B).

Daten aus der EU-SILC Befragung gehen in die Bereichsindizes 3 (,,Zugangsgerechtigkeit und
Verbleib"), 4 (,,Verteilung der Erwerbseinkommen*) und 5 (,,Verteilung Sozialstaat”) ein. Dabei
handelt es sich um die Indikatoren ,Kinderbetreuung", ,Erwerbstatige Personen mit
Behinderung*, »Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger” und
»Selbstwahrgenommene  Tdtigkeitseinschrénkung  Erwerbstatiger®  (Bereichsindex — 3),
s,Ungleichheit der Einkommensverteilung” und ,Working Poor" (Bereichsindex 4) und
»Armutsgeféhrdungsquote und ,,Armutsgefdhrdungslicke* (Bereichsindex 5).

HLY (healthy life years)/Gesunde Lebensjahre

Der Indikator ,,gesunde Lebensjahre® (HLY — healthy life years) setfzt sich zum einen aus
Mortalitatsstatistiken aus der demografischen Datenbank von Eurostat und zum anderen aus
der Selbsteinschdtzung zu Einschrdnkungen und Behinderungen aus der EU-SILC Befragung
zusammen. Der Indikator geht als gesunde Lebensjahre bei der Geburt bzw. im Alter von 65
Jahren, jeweils getrennt nach Manner und Frauen in den Bereichsindex 3
(,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib") ein.

Europdische Statistik Uber Arbeitsunfdlle /European Statistics on Accidents at Work (ESAW)

Bereichsindex 3 ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib" beinhaltet den Indikator ,,Zahl der
todlichen Arbeitsunfalle”. Datenquelle dieses Indikators ist die Europdische Stafistik Uber
Arbeitsunfdlle (ESAW), welche sowohl Arbeitsunfdlle mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung
von mehr als drei Tagen als auch todliche Arbeitsunfdlle erfasst.4 Aufgrund von
Datenrestriktionen geht nur der Indikator ,,Anzahl der tédlichen Arbeitsunfdlle" in den Index
ein.

4 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/health_safety_work/data.
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Verdienststrukturerhebung (VSE) /Structure of Earnings Survey (SES)

Die Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung, die alle vier Jahre durchgefUhrt wird, sind zwei
Jahre nach Ablauf des Referenzjahres Uber Eurostat verfugbar.s Informationen aus der VSE
gehen in den Bereichsindex 4 (,Verteilung der Erwerbseinkommen®) mit der
wNiedriglohnbeschaftigtenquote* und dem Gender Pay Gap ein. Die
Verdienststrukturerhebung hat die Ermittlung EU-weit vergleichbarer Daten Uber die Hohe und
Verteilung der Verdienste zum Ziel. Dementsprechend basieren die Daten auch auf
einheitflichen Definitionen und ermdglichen zuverldssige Vergleiche zwischen den
Mitgliedsstaaten. Erhoben werden die Verdienste unselostdindig Beschaftigter in
Unternehmen mit zehn und mehr Beschdaftigten im produzierenden Gewerbe und im privaten
Dienstleistungsbereich (Statistik Austria, 2009A). Eurostat stellt detaillierte Informationen zu den
Bruttostunden-, Bruttomonats- und Bruttojahresverdiensten, zur bezahlten Arbeitszeit und zu
j@hrlichen Urlaubstagen zur Verfigung. Diese Daten erméglichen unter anderem Analysen
Uber die Struktur und Verteilung der Verdienste nach Branchen, Berufen, BildungsabschlUssen,
Alter und Geschlecht.

Taxation Trends in the European Union (Eurostat und DG TAXUD)

Bereichsindex 4 ,,Verteilung der Erwerbseinkommen' enthdlt einen Indikator zu den Abgaben
auf den Produktionsfaktor Arbeit. Die Daten wurden der Publikatfion ,Taxation trends in the
European Union (2010)" entnommen, die das Ergebnis einer Kooperation zwischen Eurostat
und der Generaldirektion Steuern und Zollunion (DG TAXUD) ist. Die Publikation enthdlt
detailierte statistische und 0O0konomische Analysen zu den Steuersystemen der
Mitgliedsstaaten der EU sowie Island und Norwegen.

Europdisches System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS)/European System of
Integrated Social Protection Statistics (ESSPROS)

Mittels einer harmonisierten Methodik werden j&hrlich die Ausgaben und Einnahmen im
Bereich des Sozialschufzes innerhalb der EU erfasst. Dadurch soll eine umfassende und
zusammenhdngende Beschreibung des Sozialschutzes in den Mitgliedsstaaten ermdglicht
werden. Die Ausgaben fUr den Sozialschutz werden nach acht Funkfionen bzw. Risiken
unterschieden. Diese definieren den Zweck der bereitgestellfen Mittel und Leistungen; es
handelt sich dabei um die Funktionen: Krankheit/Gesundheitsversorgung,
Invaliditat/Gebrechen, Alter, Familie/Kinder, Hinterbliebene, Arbeitslosigkeit, Wohnen und
soziale Ausgrenzung (Europdische Kommission, 2008, Statistik Ausfria, 2010C). In den
Bereichsindex 5 (,,Verteilung Sozialstaat*) gehen alle Funktionen ein, wobei die drei Risiken
Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung als ,Sonstige" zusammengefasst wurden.

5 Referenzjahre sind 2002 und 2006, in den Index geht das Jahr 2006 ein; die ndchste Erhebung findet 2010 statt (Q:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings).
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In Osterreich Ubernimmt Statistik Austria seit dem Jahr 2000 im Auftrag des Bundesministeriums
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) die Berechnung der ESSOSS-Daten. Die
Daten sind jahrlich auf der Webseite des Europdischen Statistikamtes zum Herunterladen
verfGgbar.

UNESCO/OECD/EUROSTAT UOE-Datenbank — Datenbank Uber Bildungsstatistiken

Im Rahmen der UOE-Bildungsstatistik stehen unter anderem die im formalen Bildungswesen
anfallenden o6ffentlichen und privaten Bildungsausgaben zur VerfGgung. In den Bereichsindex
»Verteilung Sozialstaat" (5) flieBt der Indikator Offentliche Gesamtausgaben fUr Bildung (in %
des BIP) ein. Die UOE Fragebbdgen werden gemeinsamen von den drei Organisationen
UNESCO, OECD und EUROSTAT verwendet, um jahrlich aus administrativen Quellen
international vergleichbare Daten zu generieren.
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Anhang C - Sensitivitdtsberechnungen: Anderung der 6sterreichischen
Rangposition bei Ausschluss einzelner Indikatoren

Die SensitivitGtsberechnungen verdeutlichen die Verschiebung in der 0Osterreichischen
Rangposition aufgrund des jeweils ausgeschlossenen Indikators. Ein positives Vorzeichen steht
fir eine Verbesserung der Osterreichischen Rangposition, ein negatives fir eine
Verschlechterung. Falls sich bei der Exklusion eines Indikators keine Rangverschiebung ergibt,
ist dies mit einer ,,0" gekennzeichnet.

Ubersicht 22: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (1) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 3

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... Rangverschiebung
Beschaftigung e  Beschdaftigungsquote (15— 64 Jahre) 0
e  Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten 1
e  Beschdaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr 0
Arbeitslosigkeit e Arbeifslosenquote (15— 64 Jahre) 0
Wirtschaftswachstum und e Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohnerln) 0
Produktivitat e  Reales BIP pro Kopf (Index 2000 = 100) 0
0

. Arbeitsprodukfivit@t je Beschaftigten
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Im Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes — befindet sich Osterreich
auf Rang 3. Nur die Entnhahme des Indikators ,,Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten®
wUlrde eine Verbesserung der &sterreichischen Position um einen Rang bewirken.

Ubersicht 23: Integrationsorientierung (2) — Rangverschiebungen for Osterreich
Osterreich: Rang 3

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... Rangverschiebung
Arbeitsmarkistruktur- e  Beschdaftigungsquote (25— 44 Jahre) 0
indikato(en und e  Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) 0
Beschdftigung . Beschaffigungsquote (55 - 64 Jahre) 0

o Teilzeitbeschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen 0

ganztdgigen Arbeitsplatz finden)

. Befristete Beschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen -1
permanenten Arbeitsplatz finden)

e  Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) 0
Arbeitslosigkeit e Arbeifslosenquote (15 - 24 Jahre) =

e Arbeifslosenquote (55— 64 Jahre) 0

. Langzeitarbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) 0

. Langzeitarbeitslosenquote (50 — 64 Jahre) 0
Ausgaben fir e  Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 0
Arbeitsmarktpolitikin o Ausgaben fur (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % 0
% des BIP Arbeitslosen

e  Teilnehmer und Teilnehmerinnen an aktiven AMP MaBnahmen 0

in Relation zu den Erwerbspersonen

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Im Bereichsindex 2 - Integrationsorientierung — befindet sich Osterreich ebenfalls auf Rang 3.
Die Exklusion der Indikatoren ,Befristete Beschdftigung (Hauptgrund: Konnte keinen
permanenten Arbeitsplatz finden)" und , Arbeitslosenquote (15 — 24 Jahre)" schldgt mit einer
Verschlechterung um eine Rangposifion durch.

Ubersicht 24: Zugangsgerechtigkeit und Verbleib (3) — Rangverschiebungen fir Osterreich
Osterreich: Rang 12

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... Rangverschiebung

Bildung e  FrUhe Schulabgdnger und Schulabgéngerinnen -1
e Bevdlkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe | -1
e  Bevolkerung (25-34 Jahre), max. Sekundarstufe | -1

e  Bevdlkerung (25-64 Jahre), mit TertiGrabschluss 0
e Bevolkerung (25-64 Jahre), mit TertiGrabschluss 0
e Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung =
e Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung -1
Exklusion e Inaktive Bevolkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten =
o Teilzeitbesché&ftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten 0
e Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force) -1
Kinderbetreuung e Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zw. 1-29 Std. 0
e  Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std. 0
Gesundheit e Zahl der tédlichen Arbeitsunfdlle -2
e Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Frauen 0
e  Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Manner 0
. Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Frauen 0
. Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — M&nner 0
e  Erwerbstdtige Personen mit Behinderung -2
o Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstatiger -3
e Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger -2

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Im Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und Verbleib — befindet sich Osterreich auf Rang
12. Der Wegfall der Indikatoren ,Frihe Schulabgénger und Schulabgdngerinnen®,
.Bevolkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe 1", ,Bevdlkerung (25-34 Jahre), max.
Sekundarstufe 1", ,,Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung®, ,,Beschaftigtenanteil
an betrieblicher Weiterbildung”, ,Incktive Bevolkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten und
»Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force)* bewirkt jeweils eine Verschlechterung um einen
Rang. Eine Verschlechterung der &sterreichischen Rangposition um zwei Rénge wird durch
die Entnahme der Indikatoren ,,Zahl der t6dlichen Arbeitsunfalle”, ,Erwerbstatige Personen
mit Behinderung" und ,,Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger” verursacht. Das
Weglassen des Indikators ,,Selbstwahrgenommene Tdatigkeitseinschrankung Erwerbstatiger*
verursacht sogar einen Verlust von drei RGngen.
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Ubersicht 25: Verteilung der Erwerbseinkommen (4) - Rangverschiebungen fir Osterreich
Osterreich: Rang 12

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... Rangverschiebung
Einkommen/Lohn . Nominale Entlohnung je Beschaftigten in KKS 0
. Arbeitnehmerentgelte pro Kopf in KKS 0

Einkommensverteilung e  Arbeitnehmerentgelte (VGR) in % des BIP -1
. Einkommensverteilung Verteilungsquintil -1

e  Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 2
Working Poor e  Working Poor -1
¢ Niedriglohnbeschdaftigtenquote 0
Gender Pay Gap e Gender Pay Gap 0

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Im Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen — befindet sich Osterreich auch auf
Rang 12. Die Entnahme des Indikators , Abgabenstrukiuren (Arbeit) in % der
Gesamtabgaben® fUhrt zu einer Verbesserung der Osterreichischen Position um zwei Rénge,
wdhrend die Exklusion der jeweiligen Indikatoren , Arbeithehmerentgelte (VGR) in % des BIP",
»Einkommensverteilung Verteilungsquintil* und ,Working Poor" den Verlust einer Rangposition
verursacht.

Ubersicht 26: Verteilung Sozialstaat (5) — Rangverschiebungen fir Osterreich
Osterreich: Rang 4

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... Rangverschiebung
Soziale Absicherung Sozialschutzleistungen in % des BIP:
und Transferniveau e  Krankheit/Gesundheitsversorgung 1
e Invaliditat/Gebrechen 0
e Alfer -3
. Familie/Kinder -1
o Arbeifslosigkeit/Arbeitslosenquote -2
e Sonstige Funkfionen 0
. Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers -2
. Verbesserung Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers 0
¢ Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke 0
1

e  Bildungsausgaben in % des BIP
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Im Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat - befindet sich Osterreich auf Rang 4. Die
Entnahme der Indikatoren »Sozialschutzleistungen in % des BIP -
Krankheit/Gesundheitsversorgung" und ,Bildungsausgaben in % des BIP* fGhrt zu einer
Verbesserung der &sterreichischen Position um einen Rang. Bei der Exklusion des Indikators
»Sozialschutzleistungen in % des BIP - Familie/Kinder* verschlechter sich die Position
Osterreichs um einen Rang, bei der Enthahme des Indikators ,,Sozialschutzleistungen in % des
BIP - Arbeitslosigkeit/Arbeitslosenquote” und ,Armutsgeféhrdungsquote nach sozialen
Transfers" um zwei Range und beim Wegfall des Indikators ,,Sozialschutzleistungen in % des BIP
- Alter' um drei Ré&nge.

WIFO A “




- 73 =

Tabellenanhang

In Folge werden sowohl die Rohdaten als auch die Ergebnisse in Form der Rangplatzierungen
tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch von Expertinnen und Experten der Arbeiterkammer Wien
wurden einige Indikatoren geschlechtssperzifisch, also gefrennt nach Mé&nner und Frauen, in
die Rohdaten aufgenommen. Indikatoren welche nach Geschlecht dargestellt werden,
gehen jedoch in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes nur als ,,Insgesamt” ein.
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