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Osterreichische multinationale Unternehmen
Uberdurchschnittlich groB und expansiv

Heimische Unternehmen mit mindestens einem Tochterunternehmen im Ausland
beschdaftigen im Durchschnitt 115 Arbeitskrafte, gegenuber 81 im europdischen
Durchschnitt. Ihr Umsatz wuchs zwischen 2000 und 2004 um 4,3% gegenuber +3,8%
pro Jahr. Osterreichs multinationale Unternehmen wuchsen demnach etwas stérker
und sind gréBer als im europdischen Durchschnitt, wahrend die T6chterunternehmen
junger sind. Eine Studie des WIFO im Rahmen des Forschungsschwerpunktes
Internationale Wirtschaft (FIW) zeigt, dass der Zuwachs der heimischen Beschaftigung
bei den Mutterunternehmen durch die AkfivitGten von Tochterunternehmen in
anderen westeuropdischen EU-Ldndern gebremst wurde. Anders ist die Situation bei
Tochterunternehmen in Ostmitteleuropa: von dort gingen nur sehr schwache
ddmpfende Effekte auf die Beschdftigtenzahl in Osterreich aus.

Das WIFO untersuchte die Charakteristika und Determinanten des Umsatz- und Beschdéfti-
gungswachstums von Uber 20.000 europdischen multinationalen Unternehmen fir den Zeit-
raum 2000/2004 (davon rund 400 Osterreichische multinationale Unternehmen). Am gréBten
sind die multinationalen Unternehmen in der Schweiz, in GroBbritannien und den Niederlan-
den. Die Umsdatze der &sterreichischen multinationalen Unternehmen im Inland wuchsen mit
+4,3% pro Jahr (Median) kraftiger als in Westeuropa (+3,8% pro Jahr). Am stérksten expandier-
ten die multinationalen Unternehmen in Irland, Griechenland, Spanien und Finnland, am
schwdchsten in der Schweiz.

Ein weiteres Charakteristikum &sterreichischer Unternehmen ist das relativ geringe Durch-
schnittsalter der ausldndischen Tochterunternehmen: Der Median des Griundungsjahrs betréagt
1994, fir das gesamte Sample 1990. Nur in Irland, Griechenland und Norwegen sind die Toch-
terunternehmen dhnlich jung.

Aus der empirischen Analyse ergibt sich zudem, dass kleine bzw. mittelgroBe multinationale
Unternehmen schneller wachsen als groBe. Das Wachstum hdngt auch signifikant vom durch-
schnittlichen Grindungsjahr der Tochterunternehmen ab: Je frGher die Tochterunternehmen
gegrindet wurden, desto hoher ist die Wachstumsrate des Mutterkonzerns.

Die Auswirkungen der AuslandsaktivitGten multinationaler Unternehmen auf die Beschdafti-
gung im Mutterunternehmen wurden ebenfalls untersucht. Dazu wurden sowohl das relative
Lohn- als auch das Beschdaftigungsverhdlinis herangezogen. Bisherige Analysen verwendeten
haufig entweder nur Informationen Uber die Beschdaftigung, nicht aber Uber die Léhne oder
Léhne nur auf aggregierter Ebene. Hauptergebnis der empirischen Analyse ist, dass in- und
auslé@ndische Beschaftigung Substitute sind. Dies gilt sowohl fUr Unternehmen in der Sachgu-
terzeugung als auch im Dienstleistungsbereich. Allerdings ist das Substitutionsverhdltnis zwi-



schen dem Beschdaftigtenstab der Mutterunternehmen und jenem der Tochterunternehmen
in der EU 15 starker als gegenUber den Tochterunternehmen in Ostmitteleuropa. Relative
Lohnkostenvorteile sind damit ein untergeordneter ErklGrungsfaktor fir den teilweise hohen
Personalbestand in den Tochtergesellschaften in Ostmitteleuropa. Ohnehin wird dieses Motiv
in Zukunft an Bedeutung verlieren, da die Lohnkostenvorteile dieser Region mit der Zeit
schwinden.

Die Studie zeigt auch, dass eine Zunahme &sterreichischer Exporte langfristig eine Steigerung
der Direkfinvestitionen im Ausland nach sich zieht. Umgekehrt bewirkt eine Steigerung der
Osterreichischen Direktinvestitionen keine Steigerung der Exporte, aber auch keine Exportein-
buBen. FUr Ostmitteleuropa ergibt sich ebenfalls ein positiver Effekt eines Anstiegs der Exporte
auf die Direkfinvestitionen Osterreichischer Unternehmen, umgekehrt gilt aber ein neutraler Zu-
sammenhang. Die BefUrchtung, Direktinvestitionen nach Ostmitteleuropa wirden Exporte in
diese Region ersetzen, sind damit unbegrindet, wie eine neue empirische Untersuchung zum
Zusammenhang zwischen auslé@ndischen Direktinvestitionen (Direktinvestitionsbestand) und
Warenexporten fUr sieben EU-Lander auf Basis von Sektordaten fur die letzten 15 Jahre zeigt.
Dabei wurde zwischen sechs Zielregionen fUr Exporte und Direktfinvestitionen differenziert
(EU 15, Ostmitteleuropa, andere Industrieldnder, Lateinamerika, Asien ohne Japan).

SchlieBlich wurden die Bestimmungsfaktoren der Handelsbilanz fir die Industriel&nder und for
Osterreich analysiert. Demnach hangt der Handelsbilanzsaldo im Durchschnitt positiv vom
auslandischen realen BIP pro Kopf und negativ vom inldndischen realen BIP pro Kopf ab. Eine
Verbesserung der preisichen Wettbewerbsfahigkeit (gemessen an der Verdnderung des
realen Wechselkursindex der um die LohnstUckkostenrelation zwischen Inland und Ausland
bereinigt wurde) hat einen positiven Einfluss auf die Handelsbilanz. Ein Abbau des Defizits der
offentlichen Haushalte hat ebenfalls einen positiven Einfluss, welcher allerdings nicht robust ist
und stark zwischen den Landern schwankt. Fir Osterreich haben die preisliche Wettbe-
werbsfahigkeit, das reale BIP pro Kopf der Handelspartner und der Primdrsaldo des Staates
einen im L&ndervergleich Uberdurchschnittlich hohen Effekt auf die Handelsbilanz: Eine Stei-
gerung des BIP der Handelspartner pro Kopf um 1% verbessert den Handelsbilanzsaldo in
Osterreich um 0,3% des BIP. Eine Verbesserung der Primdrsaldos um 1 Prozentpunkt verbessert
den AuBenhandelssaldo ebenfalls um 0,3% des BIP. Eine Verbesserung der preislichen Wett-
bewerbsfahigkeit um 1% bewirkt eine Steigerung des Handelsbilanzsaldos um 0,2% des BIP.
Osterreichs Handelsbilanz profitierte jedoch von der Beschleunigung des Wirtschaftswachs-
tums unterproportional. Dies ist vor allem auf das schwache Pro-Kopf-Wachstum einiger wich-
tiger Handelspartner Osterreichs (Deutschland, Italien, Schweiz) zurickzufUhren.

Wien, am 25. August 2008.
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