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M Konjunkturerholung schreitet voran

Sandra Bilek-Steindl

Nach einer Stagnation der &sterreichischen Wirtschaft im 1. Halbjahr 2013 festigte sich die Aus-
sicht auf eine etwas gunstigere Konjunkturlage zuletzt. Die exportgetragene SachguUtererzeu-
gung erholt sich langsam, der Produktionsindex stieg sowohl im Juli als auch im August leicht.
Die aktuellen Vorlaufindikatoren und Umfragewerte zogen im Oktober erneut an, wenngleich
die Unternehmen RUckschl&ge in den ndchsten Monaten nicht ausschlieBen. Nach der rickldu-
figen Tendenz im 1. Halbjahr 2013 durften die Einzelhandelsumsdtze im lll. Quartal wieder ge-
wachsen sein. Die Konjunkturschwéche belastet weiterhin den Arbeitsmarkt, bei steigender Be-
schaftigung nahm die Zahl der Arbeitslosen neuerlich zu.

Konjunkturberichterstattung: Methodische Hinweise und Kurzglossar

Kennzahlen zur Wirtschaftslage

Internationale Konjunkturindikatoren: Wechselkurse — Weltmarkt-Rohstoffpreise

Kennzahlen fir Osterreich: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung laut ESVG 1995 — Zahlungs-
bilanz — Tourismus — AuBenhandel - Zinssatze — Landwirtschaft — Herstellung von Waren — Bau-
wirtschaft — Binnenhandel — Verkehr — Bankenstatistik — Arbeitsmarkt — Preise und Léhne -
Staatshaushalt — Soziale Sicherheit — Umwelt — Entwicklung in den Bundesl@ndern

Erwerbsaustritts- und Pensionsantrittsdynamik im Bausektor
Ulrike Huemer, Christine Mayrhuber

Das tatséchliche und das gesetzliche Pensionsantrittsalter stehen im Mittelpunkt der &ffentli-
chen Diskussion. FUr viele Versicherte entspricht das Pensionsantrittsalter aber nicht gleichzeitig
dem Erwerbsaustrittsalter. Anhand der Pensionsneuzuerkennungen 2008/2010 in der Saison-
branche Bauwirtschaft zeigt sich eine deutliche Diskrepanz: Bauarbeiter mit vorzeitiger Alters-
pension haben die geringste und jene mit reguldrer Alterspension die héchste ErwerbslUcke.
Aufgrund der hohen Beschdaftigungsdynamik sind in der Bauwirtschaft sowohl die Anteile der
vorzeitigen Alterspensionen geringer als auch die Erwerbslicken gréBer als in der Gesamtwirt-
schaft.

Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mdnnern: Die Rolle von Teilzeit- und
Vollzeitbeschaftigung

René Boéheim, Silvia Rocha-Akis, Christine Zulehner

Etwa 45% der erwerbstdatigen Frauen, aber nur 8% der erwerbstétigen Manner sind in Osterreich
teilzeitbeschdaftigt. Ob diese ungleiche Verteilung Einfluss auf den Lohnunterschied zwischen un-
selbsténdig beschdaftigten Frauen und Mannern im privaten Sektor hat, wird mit Daten des EU-
SILC 2005-2011 untersucht. Der Bruttostundenlohn von Vollzeitbeschaftigten ist demnach for
Frauen und Mdnner nur geringfigig héher als der von Teilzeitbeschdaftigten. Die Nettoldhne sind
sowohl fUr Frauen als auch fUr Mdnner in Teilzeitbeschaftigung aufgrund des progressiven Steu-
ertarifes pro Stunde sogar héher als fir Vollzeitbeschaftigte. Frauen in Teilzeitbeschaftigung sind
nach BerUcksichtigung verschiedener individueller, haushalts- und arbeitsplatzspezifischer Merk-
male "positiv selektiert": Diese Personengruppe weist unbeobachtete Merkmale auf, die mit ho-
heren Stundenldéhnen in Zusammenhang stehen. Diese positive Selektion macht je nach Aus-
maB der Teilzeitbeschaftigung 10% bis 18% des Lohndifferentials zwischen Frauen und Mdnnern
aus. Wenn man daher nur Vollzeitbeschdaftigte fur einen Verdienstvergleich heranzieht, wird das
Lohndifferential Uberschatzt.
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In Osterreich machten unbezahlte Uberstunden 2012 1,2% des erbrachten Arbeitsvolumens aus.
68 Mio. Arbeitsstunden wurden weder bezahlt noch durch Freizeit ausgeglichen. Betroffen sind
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KONJUNKTURBERICHT W

Sandra Bilek-Steindl

Konjunkturerholung schreitet voran

In Osterreich festigt sich die Aussicht auf eine Belebung der Wirtschaft. Der aktuelle WIFO-Konjunkturtest
deutet wie die jiingste Produktionsausweitung auf eine allmdhliche Erholung der Industriekonjunktur hin.
Ebenso verbesserte sich der WIFO-Frihindikator zum dritten Mal. Auch fir den Euro-Raum und die EU ins-

gesamt deuten Vorlaufindikatoren auf eine anhaltende Aufwartstendenz hin.

Der Konjunkturbericht entsteht jeweils in Zusammenarbeit aller Mitarbeiter des WIFO. Zu den Definitionen siehe "Methodische Hinweise und
Kurzglossar”, in diesem Heft und hitp://www.wifo.ac.at/wwadocs/form/WIFO-Konjunkturberichterstattung-Glossar.pdf « Wissenschaftliche Assistenz:

Christine Kaufmann, Martha Steiner « Abgeschlossen am 7. November 2013. * E-Mail-Adresse: Sandra.Bilek-Steindl@wifo.ac.at

Der Welthandel expandiert stabil; dabei wurde die Dynamik wieder stérker von den
Industrieldndern (insbesondere den USA und Japan) als von den Schwellenl@ndern
getragen. Wahrend sich in den USA das Verbrauchervertrauen nach dem partiellen
Ausgabenstopp im Oktober eintrUbte, verlief die Industriekonjunktur weiterhin stabil.
Die japanische Wirtschaft wurde zuletzt sowohl durch eine Ausweitung der Binnen-
als auch der Exportnachfrage gestérkt. In China beschleunigte sich das Wachstum
im lll. Quartal zwar wieder leicht, dennoch zeichnet sich eine Umorientierung der
Wirtschaft mit abgeflachten Wachstumsraten ab.

In der EU insgesamt und im Euro-Raum bleibt die positive Tendenz der letzten Monao-
te erhalten: Nach einer Ausweitung der Industrieproduktfion im August deuten Vor-
laufindikatoren der Europdischen Kommission auf eine langsame Erholung hin. Im
September blieb die Arbeitslosenquote im Vormonatsvergleich stabil, war aber mit
12,2% (Euro-Raum) bzw. 11,0% (EU) sehr hoch.

Auch in Deutschland hielt die gute Konjunkturdynamik an. Aufgrund der Belebung
der Nachfrage aus dem In- und Ausland steigerte die Industrie ihren Umsatz im Au-
gust deutlich. Ebenso gewannen die Exporte und der Einzelhandel wieder an
Schwung.

Nach einer Stagnation festigte sich in den letzten Monaten auch in Osterreich die
Aussicht auf eine Besserung der Wirtschaftslage. Sowohl der WIFO-Konjunkturtest als
auch der WIFO-FrUhindikator deuten auf eine langsame Aufwdartsentwicklung hin.

Die Inflationsrate sinkt gemessen am VPI seit Anfang 2013 kontinuierlich und lag im
September bei 1,7%. Vor allem Treibstoffe kosteten wesentlich weniger als im Sep-
tember 2012. Die gunstigen Konjunkturperspektfiven hellen auch das heimische Kon-
sumentenvertrauen auf. Nach dem Ruckgang seit Jahresbeginn durften die realen
Einzelhandelsumsatze im lll. Quartal im Vorjahresvergleich angezogen haben. Im
Tourismus verlief die Konjunkfur zuletzt verhalten, die Ums&ize wurden durch eine
niedrige Ausgabenbereitschaft der Gaste geddmpft.

Die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen war im Oktober um 12,2% hdher als im Vor-
jahr, mit den starksten Zuwdchsen in der Bauwirtschaft sowie im Gesundheits- und
Sozialwesen. Im Vormonatsvergleich stieg die Arbeitslosigkeit saisonbereinigt um
0,5%, die Beschaftigung erhdhte sich leicht um 0,1%.

Der Welthandel expandierte im Durchschnift von Juni bis August gegenuber der
Vorperiode um 0,3%. Wahrend sowohl die Importe als auch die Exporte der asiati-
schen Schwellenldnder im Vorperiodenvergleich erneut rocklaufig waren, zogen je-
ne der Industrielénder — vor allem der USA und Japans — an.

WIFO MONATSBERICHTE 11/2013
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Il KONJUNKTURBERICHT

Der Welthandel expandiert
weiterhin m&Big. Die Dyna-
mik wurde dabei wieder
stéarker von den Industrielén-
dern getragen.

Konjunktur in den USA
weiterhin stabil

In den USA dédmpften der
Haushaltsstreit und der fol-
gende partielle Ausgaben-
stopp das Verbraucherver-
trauen. Die Konjunktur dUrfte
durch diese Probleme der
offentlichen Haushalte kaum
geddmpft werden.

Konjunkturerholung
in der EU

848

In China zeichnet sich eine Umorientierung der Wirtschaft mit einer starkeren Fokus-
sierung auf den privaten Konsum ab, welche mit einer Abflachung des BIP-Wachs-
tums bereits im zweiten Jahr einhergeht. Zuletzt beschleunigte sich das Wachstum
zwar wieder leicht (Il. Quartal +1,9%, lll. Quartal +2,2% gegenUber dem Vorquartal),
die kumulierte Jahresrate liegt aber mit +7,7% weit unter dem Durchschnitt der letz-
ten fUnf Jahre. Ebenso blieb die kumulierte Steigerung der Industrieproduktfion von
Janner bis September 2013 unter jener der vergangenen Jahre. FUr das IV. Quartal
deuten Vorlaufindikatoren auf ein Anhalten oder sogar eine Beschleunigung der gu-
ten Konjunktur hin. Der Einkaufsmanagerindex der Industrie laut HSBC erreichte mit
50,9 im Oktober den hdchsten Wert der letzten sieben Monate, ebenso stieg jener
des National Bureau of Statistics China.

In Japan halt die Erholung an, das BIP wuchs im Il. Quartal gegenuber der Vorperio-
de um 0,9%. Auch fUr das IV. Quartal deuten Vorlaufindikatoren auf eine positive
Entwicklung hin. Die jungste Tankan-Unternehmensbefragung zeichnet ein optimisti-
sches Stimmungsbild. Die Konjunkfurerholung stutzt die Konsumnachfrage. Die Stei-
gerung der Konsumausgaben im September dirfte jedoch zum Teil durch Vorzieh-
kaufe vor der im April 2014 geplanten Anhebung des Mehrwertsteuersatzes bedingt
sein. Die Konsumausweitung begunstigt zusammen mit der unverdndert sehr expan-
siven Wirtschaftspolitik und dem Anstieg der Importpreise aufgrund der Yen-
Schwdche ein leichtes Anziehen der Verbraucherpreise. Die deutliche Abwertung
belebte die japanischen Exporte; durch die Verteuerung der Importe bei weiterhin
hoher Energienachfrage ergab sich daraus aber auch eine Erhbhung der nominel-
len Importe.

Wenig dynamisch entwickeln sich derzeit die Rohstoffmdarkte. Der HWWI-Index der
Weltmarktrohstoffpreise, welcher Nahrungs- und Genussmittel sowie Energie- und In-
dustrierohstoffe umfasst, stagnierte im Oktober auf Dollarbasis (+0,3% gegenUber
dem Vorjahr). Der RGckgang der Preise von Nahrungs- und Genussmitteln sowie In-
dustrierohstoffen stand einer leichten Verteuerung von agrarischen Rohstoffen und
Energie gegenuber. Durchschnittlich kostete Rohdl der Sorte Brent im Oktober 109 $
je Barrel, um etwa 2% weniger als im Vorjahr.

In den USA entwickelt sich die Wirtschaft unverédndert stabil. FUr Verunsicherung hat-
te der Haushaltsstreit gesorgt. Wahrend eines partiellen Ausgabenstopps wurden nur
jene Staatsausgaben durchgefuhrt, zu denen die Regierung gesetzlich verpflichtet
war. Weitere Ausgaben wie z. B. die Auszahlung von Gehdltern wurden nicht geta-
tigt, und Bundesbehdrden blieben kurzzeitig geschlossen. Eine Ubergangslésung bis
Janner 2014 beendete diesen Ausgabenstopp Mitte Oktober. Die Auswirkungen auf
die Konjunktur dUrften nicht sehr stark gewesen sein. Das Verbrauchervertrauen trib-
te sich allerdings sowohl laut dem Conference Board als auch gemdB Reuters und
University of Michigan im Oktober deutlich ein. Das Vermdégen der privaten Haushal-
te profitiert von der fortschreitenden Erholung auf dem Immobilienmarkt. Der S&P-
Case-Shiller-Index steigt bereits seit Februar 2012 (im Vormonatsvergleich). Dennoch
kdnnte der private Konsum im lll. Quartal 2013 gedd&mpft ausgefallen sein, die Ein-
zelhandelsumsétze waren im September gegenUber dem Vormonat leicht rockléu-
fig.

Die Industriekonjunktfur ist weiterhin lebhaft. Die Kapazitdtsauslastung stieg im Vor-
monaftsvergleich sowohl im August als auch im September. Sie lag zuletzt mit 78,3%
zwar noch leicht unter dem langfristigen Mittel (1972/2012: 80,2%), aber um 1,1 Pro-
zentpunkte Uber dem Wert vom September 2012. Der neuerliche Anstieg des Ein-
kaufsmanagerindex (PMI) im Oktober auf den hdchsten Wert seit mehr als zwei Jah-
ren (56,4%) weist auf eine Fortsetzung der Expansion hin.

In der EU insgesamt und im Euro-Raum bleibt die positive Tendenz der letzten Monao-
te erhalten. Die Industrieproduktion wurde im August im Vormonatsvergleich ausge-
weitet (Euro-Raum +1,0%, EU insgesamt +0,5%), blieb aber noch unter dem Wert des
Vorjahres.

MONATSBERICHTE 11/2013 WIFO
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Abbildung 1: Internationale Konjunktur

Saisonbereinigt, 2010 = 100, gleifende Dreimonatsdurchschnitte
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Nach einer Ausweitung der
Industrieproduktion im Au-
gust kiindigen Vorlaufindika-
toren eine weitere Erholung
der Konjunktur an.

Inflation sinkt im Euro-
Raum deutlich

GemdaB der Vorausschdt-
zung von Eurostat sinkt die
Inflationsrate im Euro-Raum
im Oktober auf 0,7%, den
niedrigsten Wert seit No-
vember 2009.

Deutschlands Kon-
junktur anhaltend gut

Auch in Deutschland verl&uft
die Konjunktur anhaltend
dynamisch, wenngleich in
etwas geringerem Tempo als
im Il. Quartal.

Osterreich: Positive
Erwartungen
festigen sich

850

Die Vorlaufindikatoren lassen ein Anhalten der Dynamik im IV. Quartal erwarten. Der
Economic Sentiment Indicator der Europdischen Kommission verbesserte sich im Ok-
tober fUr den Euro-Raum und die EU insgesamt erneut. Vor allem im Teilbereich In-
dustrie waren die Umfragewerte deutlich besser als zuvor, und zwar sowohl die Pro-
duktionserwartungen als auch die Einschdtzung der Auftragsbesténde. Der Gesamt-
indikator zeigt fUr drei der fUnf groBen Euro-Ldnder eine Aufwdrtstendenz (Nieder-
lande, Frankreich und Deutschland), wdhrend er in Spanien und Italien sank. Der
Einkaufsmanagerindex fur den Euro-Raum zog im September neuerlich an. Trofz die-
ser positiven Tendenz ist sowohl im Euro-Raum als auch in der EU insgesamt erst 2014
eine Steigerung des BIP zu erwarten.

Auch auf dem Arbeitsmarkt zeigen sich vorsichtige Hinweise auf eine Stabilisierung.
Im September erhdhte sich die saisonbereinigte Arbeitslosenquote im Vormonats-
vergleich im Euro-Raum nicht mehr, sondern blieb stabil (12,2%). Nach dem kontinu-
ierlichen Anstieg im Jahresverlauf zuvor lag sie jedoch immer noch deutlich Gber
dem Wert vom September 2012 (11,6%). In der EU insgesamt ist die Quote hingegen
mit 11,0% seit J&nner 2013 stabil (September 2012: 10,6%). Unter den EU-L&ndern ver-
zeichneten Osterreich (4,9%) und Deutschland (5,2%) die niedrigste Arbeitslosenquo-
te, Griechenland (27,6% im Juli 2013) und Spanien (26,6%) die héchste. Besorgniser-
regend hoch ist weiterhin die Jugendarbeitslosigkeit: Sie lag im September 2013 im
EU-Durchschnitt bei 23,5%, im Durchschnitt des Euro-Raumes bei 24,1%.

Im September lag die Inflationsrate im Euro-Raum bei 1,1%. Die Vorausschdtzung
von Eurostat fur Oktober geht von einem weiteren RUckgang auf 0,7% aus. Trotz ei-
nes kurzfristigen Anstieges im Sommer ist die Teuerungsrate damit seit einem Jahr
rGckldufig und erreichte den niedrigsten Wert seit November 2009. Im September
2012 hatte der Preisauftrieb noch 2,6% befragen. Geddmpft wird die Inflation vor al-
lem durch den RUckgang der Treibstoffpreise, sie ist aber auch ohne Energiepreise
rGcklaufig. So sanken im September etwa die Preise im Bereich Telekommunikation.
Die starkste Steigerungswirkung auf die Gesamtinflation hatten die Teilindizes Tabak
und Elektrizitat. Zwischen den EU-Landern verlief die Preisentwicklung sehr hetfe-
rogen: Wahrend die Preise in Griechenland (-1,0%) und Irland (0%) nicht stiegen, er-
reichte die Inflationsrate in GroBbritannien 2,7%, in den Niederlanden 2,4% und in
Finnland 1,8%.

Nach dem sehr starken — durch Sondereffekte Uberzeichneten — Wachstum im
Il. Quartal (+0,7% gegenUber dem Vorquartal) ist die Konjunktur in Deutschland auch
im lll. Quartal gut. Der ifo-Geschdftsklimaindex verschlechterte sich nach dem An-
stieg der letzten Monate im Oktober zwar leicht, der RUckgang war aber geringer
als der Zuwachs in den Monaten zuvor und sollte damit nicht Uberbewertet werden.
Dank der allméhlichen Erholung im Euro-Raum sind die Unternehmen in inren Export-
erwartungen weiterhin sehr zuversichtlich.

Mit dem Aufleben der Nachfrage aus dem In- und Ausland steigerte die Industrie
ihre Umsd&tze bereits im August deutlich (+2,4% gegenUiber dem Vormonat), vor al-
lem jene fUr ausl@ndische Auftraggeber. Parallel dazu stieg die Ausfuhr im August
gegenuber Julium 1%, lag damit jedoch immer noch unter dem Wert des Vorjahres.
Vor allem in Nicht EU-Lander wurde deutlich weniger exportiert als 2012.

Auch der Einzelhandel verzeichnete im August einen guten Geschaftsgang, die Um-
s@tze lagen Uber dem Niveau vom Juli 2013. Im September blieben sie jedoch wie-
der leicht unter dem Vormonatswert.

In Osterreich stagnierte die Wirtschaft im 1. Halbjahr 2013; insbesondere die AusrUs-
tungsinvestitionen sind seit dem Il. Quartal 2012 gegeniber der Vorperiode rickl@u-
fig. Zuletzt festigte sich die Aussicht auf eine etwas gUnstigere Konjunkturlage: Der
WIFO-Frihindikator zog im Oktober wie in den zwei Monaten zuvor an. Zwar waren
die offenen Stellen, die Produktionserwartungen in der heimischen Industrie sowie
der ifo-Geschdftsklimaindex fur Deutschland im Oktober leicht rGcklaufig, alle ande-
ren Teilkomponenten setzten jedoch die positive Entwicklung der letzten Monate
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fort. Die Ergebnisse des WIFO-Konjunkturtests vom Oktober 2013 zeigen ebenfalls ei-
ne gUnstigere Einschatzung der Lage durch die Unternehmen, und zwar in allen Sek-
toren (Warenerzeugung, Bauwirtschaft, Dienstleistungen). Uberwiegend sind die Un-
ternehmen optimistisch und erwarten eine Verbesserung der Konjunkfur in den
ndchsten Monaten. Dennoch zeigen die Ergebnisse des Konjunkfurtests noch keine
klare Trendwende an, die Unternehmen schlieBen RUckschldge in den ndchsten
Monaten nicht aus. Ebenso lassen die Umfrageergebnisse zur Kapazitédtsauslastung
nur auf eine zégerliche Erholung der Industriekonjunktur schlieBen. Die Kapazitdtsaus-
lastung liegt in der SachgUtererzeugung seit April 2013 bei knapp Gber 80%, dem
niedrigsten Wert seit drei Jahren.

Abbildung 2: Ergebnisse des WIFO-Konjunkturtests

Indizes der aktuellen Lagebeurteilung und der unternehmerischen Erwartungen,
saisonbereinigt

Sachgutererzeugung
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Q: WIFO-Konjunkturtest. Angaben in Indexpunkten (Prozentpunkten) zwischen +100 und -100. Werte Gber
0 zeigen insgesamt positive, Werte unter 0 negative Erwartungen an.

GUnstiger entwickelte sich hingegen zuletzt die Produktion. Der saisonbereinigte
Produktionsindex der Industrie stieg sowohl im Juli als auch im August leicht. Zugleich
erholten sich die Warenexporte. Sie lagen gemdaB AuBenhandelsstatistik im Juli um
3.5% Uber dem Vorjahreswert, die Importe um 2,3%. Kumuliert von Janner bis Juli
Ubertraf die Ausfuhr das Vorjahresergebnis um 1,6%, die Einfuhr nahm um 2,3% ab.

Die Inflationsrate betrug im September 1,7% (nach 1,8% im August). Seit einem Jahr
I&sst der Preisauftrieb kontinuierlich nach. Vor allem Treibstoffe kosteten im Septem-
ber 2013 wesentlich weniger als ein Jahr zuvor (-6,1%), als die Inflationsrate noch
2,7% betragen hatte. Der Anstieg des harmonisierten Verbraucherpreisindex (HVPI)
lag mit 1,8% jedoch abermals Uber dem Durchschnitt des Euro-Raumes (1,1%). Insge-
samt wurde der Preisauftrieb im September erneut wesentlich durch die Verteue-
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Die optimistischere Beurtei-
lung der Wirtschaftslage ver-
leiht dem Konsumentenver-
frauen Auftrieb.

852

rung in den Bereichen Wohnung, Wasser und Energie sowie Nahrungsmittel be-
stimmt. Die Betriebskosten von Mietwohnungen erhéhten sich um 3,9%, jene von Ei-
genfumswohnungen um 3,4%.

Abbildung 3: Wirtschaftspolitische Eckdaten

Unselbstandig aktiv Beschdaftigte!), in 1.000, saisonbereinigt

Entwicklung in den

3.500 T
letzten 12 Monaten
3.400
3.420
3.300
3.400
3.200 /
3.380
3.100
3.360
3.000 } } } } } f } } } {
Okt
Arbeitslosenquote, in % der unselbsténdigen Erwerbspersonen, saisonbereinigt
80 -
7.5
8,0
7.0
7.6
6,5
6,0 7.2
55 6,8
5,0 f } } t } t } t } { Okt

Inflationsrate, in %

)

- Harmonisiert

National

30
25
20
‘ 1 1 1 | U

T T T T —y

T 4,0

(N AN

IRV AN ARV .

-4,0

Aug

Sekunddrmarktrendite fir 10-jahrige Bundesanleihen, in %

6

5
4
)
2

W 4/{ 2

1.0

04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 Okt
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Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. — ') Ohne Personen, die Kinderbetreuungsgeld beziehen, ohne Pra-
senzdiener, ohne in der Beschdaftigungsstatistik erfasste Arbeitslose in Schulung.
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Mit dem Nachlassen des Preisauftriebes hellt sich das Konsumentenvertrauen in Os-
terreich langsam auf. Der Konsumklimaindikator der Europdischen Kommission ver-
bessert sich in Osterreich seit der Jahresmitte. In der Oktober-Umfrage Uberwogen
zwar nach wie vor die pessimistischen Einsch&tzungen, der Saldo war aber hdher als
im Durchschnitt der letzten fUnf Jahre. Der neuerliche Anstieg des Konsumklimaindi-
kators kann auf eine gUnstigere Beurteilung der allgemeinen Wirtschaftsentwicklung
in den kommenden 12 Monaten sowie auf eine verbesserte Einschdtzung der kinfti-
gen Arbeitsmarktsituation zurickgefihrt werden. Die Bereitschaft zum Kauf langlebi-
ger Konsumguter (etwa neue Pkw) ist nach den vorliegenden Daten aber nach wie
vor sehr verhalten. In den ersten drei Quartalen 2013 blieben die gesamfen Pkw-
Neuzulassungen um 7% unter dem Vorjahresergebnis, die Neuzulassungen fUr Privat-
personen sanken sogar mit zweistelliger Rate (kumuliert von J&nner bis September
-13.1%).

Die realen Einzelhandelsumsatze durften im lIl. Quartal gegeniber der rGckldufigen
Tendenz im I. und IIl. Quartal wieder angezogen haben. Der Lebensmitteleinzelhan-
del verzeichnete im lll. Quartal sehr hohe Zuwdchse. Im Nichtnahrungsmittelbereich
entwickelten sich die Umsatze im Juli und August nach vorliegenden Daten teils
noch verhalten. Allgemein besserte sich aber die Stimmung der Einzelhandelsunter-
nehmen in den letzten Monaten schrittweise. Im WIFO-Konjunkturtest vom Oktober
2013 wurden sowohl die aktuelle Geschaftslage als auch die kunftige Geschdfts-
entwicklung wesentlich optimistischer eingeschatzt als im Durchschnitt der letzten
12 Monate.

Erste Berechnungen zur Entwicklung der Tourismusumsdatze von Mai bis September
2013 ergaben eine nominelle Steigerung von 1,3% gegeniber dem Vergleichszeit-
raum des Vorjahres. Preisbereinigt sanken die Einnahmen jedoch um 0,7%. Die ver-
haltene Umsafzentwicklung spiegelt die steigende Spargesinnung der Gdéste wider;
diese zeigt sich insbesondere im Ruckgang des realen Aufwandes je Nachtfigung
(-1.7%) oder in der dynamischen Entwicklung der Nachtigungen in gewerblichen
Ferienwohnungen, privaten Ferienhdusern und -wohnungen.

Die Zahl der Ubernachtungen war in den ersten finf Monaten der Sommersaison
2013 insgesamt um 1,0% hdéher als im Vorjahr. Wahrend die internationale Nachfrage
Uberdurchschnittlich expandierte (+1,5%), stagnierte jene der inléndischen Uber-
nachtungsgdste.

Auf den bedeutendsten infernationalen Quellmdérkten entwickelte sich die Nachfra-
ge nach einem Urlaub in Osterreich im Zeitraum Mai bis September 2013 unter-
schiedlich: Kraftig stieg die Zahl der Ubernachtungen von Gdsten aus Russland
(+9.5%), GroBbritannien (+9,4%), Polen (+7.3%), den USA (+6,5%) sowie Ungarn
(+5.1%). Die Nachfrage der belgischen und deutschen Gdaste nahm unterdurch-
schnittlich zu (+1,1% bzw. +1,0%). Auf allen anderen wichtigen Herkunftsmdarkten war
ein leichter bis mé&Biger RUckgang zu verzeichnen (Rumdnien -0,7%, Schweiz -0,9%,
Frankreich -1,5%, Niederlande -1,8%, Ddnemark —2,4%, Italien —=2,5%).

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt bleibt angespannt, trotz Ausweitung der Beschdéfti-
gung erhdhte sich die Zahl der Arbeitslosen im Oktober neuerlich. Die Zahl der un-
selbstandig aktiv Beschdaftigten stieg im Vergleich zum Vorjahr um 0,8%. Im Vormo-
natsvergleich stieg die Beschdaftigung saisonbereinigt leicht (+0,1%). Die Zahl der
beim Arbeitsmarkservice gemeldeten offenen Stellen ging weiter zurick (-2.958).
Gleichzeitig nimmt die Zahl der Arbeitslosen anhaltend zu: Im Oktober waren 280.336
Personen arbeitslos gemeldet, um 30.424 mehr als im Oktober des Vorjahres. Auch
die Zahl der Personen in Schulungsprogrammen nimmt weiter zu. Insgesamt waren
im Oktober um 38.251 Personen mehr ohne Arbeit als ein Jahr zuvor. Vor allem in der
Bauwirtschaft und im Gesundheits- und Sozialwesen erhdht sich die Arbeitslosigkeit
empfindlich.

Nach &sterreichischer Berechnungsmethode lag die Arbeitslosenquote im Oktober
bei 7,4%, um 0,7 Prozentpunkte Uber dem Vergleichswert des Vorjahres.
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Economic Recovery Strengthening — Summary

In Ausfria, prospects for a pick-up in economic activity are firming. WIFO's latest
Business Cycle Survey as well as the most recent expansion of production point to
a gradual recovery of industrial activity. WIFO's Leading Indicator also improved
for the third fime. Leading indicators for the euro area and the EU as a whole also
signal a confinuation of the upward frend.

World trade is expanding at a steady pace; advanced economies (notably the
USA and Japan) have recently made a larger contribution to growth than emerg-
ing market economies. While in the USA consumer confidence weakened in the
aftermath of the partial spending freeze in October, industrial activity remained
stable. Japan's economy has recently strengthened again due to increased do-
mestic and export demand. In China, growth did accelerate again moderately in
the third quarter, but there are signs of a recrientation of the economy with flat-
tfened growth rates.

In the EU as a whole and in the euro areaq, the positive trend observed in recent
months persists: following an expansion of industrial production in August, leading
indicators released by the European Commission signal a slow recovery. In Sep-
tember the unemployment rate remained steady compared with the previous
month, but was very high at 12.2 percent (euro area) and 11.0 percent (EU), re-
spectively.

The positive economic momentum continued also in Germany. The industrial sec-
tor registered a considerable increase in sales in August, owing to the pick-up in
domestic as well as foreign demand. Exports and retail trade also gained traction.

Following stagnation, prospects for an improvement in economic conditions have
firmed also in Austria in recent months. Both WIFO's Business Cycle Survey and
WIFO's Leading Indicator signal a slow upward trend.

CPl inflation has been falling continuously since the beginning of 2013, and in Sep-
tember stood at 1.7 percent. Notably fuel prices were considerably lower than in
September 2012. The favourable economic prospects also brighten domestic con-
sumer confidence. Following the decline observed since the beginning of the
year, real retail sales are likely fo have picked up in the third quarter compared
with a year before. Activity in the tourism industry has been tepid recently, with
sales dampened by guests' low willingness to spend.

The number of persons registered as unemployed rose by 12.2 percent year-on-
year in October, with construction and the health and social care sector register-
ing the strongest increases. In seasonally adjusted month-on-month terms, unem-
ployment rose by 0.5 percent, while employment increased marginally by 0.1 per-
cent.
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Methodische Hinweise und Kurzglossar

Die laufende Konjunkturberichterstattung gehort zu den wichtigsten Produkten des WIFO. Um die Lesbar-
keit zu erleichtern, werden ausfiuhrliche Erlduterungen zu Definitionen und Fachbegriffen nach Méglich-
keit nicht im analytischen Teil gebracht, sondern im vorliegenden Glossar zusammengefasst.

Rickfragen: Christine.Kaufmann@wifo.ac.at, Nora.Popp@wifo.ac.at, Martha.Steiner@wifo.ac.at

Periodenvergleiche

Leitreinenvergleiche gegenUber der Vorperiode, z.B. dem
Vorquartal, werden um jahreszeitlich bedingte Effekte berei-
nigt. Dies schlieBt auch die Effekte ein, die durch eine unter-
schiedliche Zahl von Arbeitstagen in der Periode ausgeldst
werden (etwa Ostern). Im Text wird auf "saison- und arbeitstd-
gig bereinigte Verdnderungen" Bezug genommen.

Die Formulierung "verdnderte sich gegeniber dem Vorjahr
..." beschreibt hingegen eine Verdnderung gegenutber der
gleichen Periode des Vorjahres und bezieht sich auf unberei-
nigte Zeitreihen.

Die Analyse der saison- und arbeitstdgig bereinigten Entwick-
lung liefert genauere Informationen Uber den akfuellen Kon-
junkturverlauf und zeigt Wendepunkte frOher an. Die Daten
unterliegen allerdings zusdtzlichen Revisionen, da die Saison-
bereinigung auf statistischen Methoden beruht.

Wachstumsiberhang

Der WachstumsUberhang bezeichnet den Effekt der Dynamik
im unterjdhrigen Verlauf (in saisonbereinigten Zahlen) des vo-
rangegangenen Jahres (to) auf die Verdnderungsrate des
Folgejahres (tw). Er ist definiert als die Jahresver&dnderungsrate
des Jahres £, wenn das BIP im Jahr f, auf dem Niveau des
IV. Quartals des Jahres ¢, (in saisonbereinigten Zahlen) bleibf.

Durchschnittliche Veranderungsraten

Die Zeitangabe bezieht sich auf Anfangs- und Endwert der
Berechnungsperiode: Demnach beinhaltet die durchschnittli-
che Rate 2005/2010 als 1. VerGnderungsrate jene von 2005
auf 2006, als letzte jene von 2009 auf 2010.

Reale und nominelle Grof3en

Die ausgewiesenen Werte sind grundsétzlich real, also um
Preiseffekte bereinigt, zu verstehen. Werden Werte nominell
ausgewiesen (z. B. AuBenhandelsstatistik), so wird dies eigens
angefdhrt.

Produzierender Bereich

Diese Abgrenzung schlieBt die NACE-2008-Abschnitte B, C
und D (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Her-
stellung von Waren, Energieversorgung) ein und wird hier im
internationalen Vergleich verwendet.

Inflation, VPl und HVPI

Die Inflationsrate misst die Ver&nderung der Verbraucherprei-
se gegeniber dem Vorjahr. Der Verbraucherpreisindex (VPI)
ist ein MaBstab fUr die nationale Inflation. Der Harmonisierte
Verbraucherpreisindex (HVPI) ist die Grundlage fiUr die ver-

gleichbare Messung der Inflation in der EU und fUr die Bewer-
tfung der Preisstabilitdt innerhalb der Euro-Zone (siehe auch
http://www.statistik.at/).

Die Kerninflation als Indikator der Geldpolitik ist nicht eindeutig
definiert. Das WIFO folgt der géngigen Praxis, fur die Kerninflo-
fion die Inflationsrate ohne die GuUtergruppen unverarbeitete
Nahrungsmittel und Energie zu verwenden. So werden knapp
87% der im &sterreichischen Warenkorb fir den Verbraucher-
preisindex (VPI 2010) enthaltenen GUter und Dienstleistungen
in die Berechnung der Kerninflation einbezogen.

WIFO-Konjunkturtest und WIFO-Investitionstest

Der WIFO-Konjunkturtest ist eine monatliche Befragung von
rund 1.500 &sterreichischen Unternehmen zur Einschd&tzung
ihrer aktuellen und kdnftigen wirtschaftlichen Lage. Der WIFO-
Investitionstest ist eine halbjdhrliche Befragung von Unterneh-
men zu ihrer Investitionstatigkeit (http://www.konjunkturtest.
aft). Die Indikatoren sind Salden zwischen dem Anteil der posi-
fiven und jenem der negafiven Meldungen an der Gesamt-
zahl der befragten Unternehmen.

Arbeitslosenquote

Osterreichische Definition: Anteil der zur Arbeitsvermittiung re-
gistrierten Personen am Arbeitskr&ffeangebot der Unselbstan-
digen. Das Arbeitskrafteangebot ist die Summe aus Arbeitslo-
senbestand und unselbstdndig Beschdaftigten (gemessen in
Standardbeschdaffigungsverhdlinissen). Datenbasis: Registrie-
rungen bei AMS und Hauptverband der &sterreichischen So-
zialversicherungstrager.

Definition gemdaB ILO und Eurostat: Als arbeitslos gelten Perso-
nen, die nicht erwerbstatig sind und aktiv einen Arbeitsplatz
suchen. Als erwerbstdtig zdhlt, wer in der Referenzwoche
mindestens 1 Stunde selbstdndig oder unselbsténdig gearbei-
tet hat. Personen, die Kinderbetreuungsgeld beziehen, und
Lehrlinge z&hlen zu den Erwerbstafigen, nicht hingegen Pra-
senz- und Zivildiener. Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der
Arbeitslosen an allen Erwerbspersonen (Arbeitslose plus Er-
werbstatige). Datenbasis: Umfragedaten von privaten Haus-
halten (Mikrozensus).

Definition der Arbeitslosenquote

Personen in Schulungen: Personen, die sich zum Stichtag in
AMS-SchulungsmaBnahmen befinden. FOr die Berechnung
der Arbeitslosenquote wird ihre Zahl weder im Nenner noch im
Z&hler bertcksichtigt.

Unselbstandig aktiv Beschdaftigte: Zu den "unselbstdndig Be-
schaffigten” zhlen auch Personen, die Kinderbetreuungsgeld
beziehen, sowie Présenzdiener mit aufrechtem Beschd&fti-
gungsverhdlinis. Zieht man deren Zahl ab, so erhdlt man die
Zahl der "unselbsténdig aktiv Beschaftigten™.
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Kennzahlen zur Wirtschaftslage

Der Tabellensatz "Kennzahlen zur Wirtschaftslage” bietet monatlich einen Uberblick Uber die wichtigsten
Indikatoren zur Entwicklung der osterreichischen und internationalen Wirtschaft. Die Daten werden
unmittelbar vor Redaktionsschluss aus der Volkswirtschaftlichen Datenbank des WIFO abgefragt. Taglich
aktuelle Infformationen enthalten die "WIFO-Wirtschaftsdaten" auf der WIFO-Website

(http://www.wifo.ac.at/daten).

Internationale Konjunkturindikatoren

Ubersicht 1:  Standardisierte Arbeitslosenquote

Ubersicht 2:  Verbraucherpreise

Ubersicht 3:  Saisonbereinigte Konjunkturindikatoren fir die
SachguUtererzeugung in der EU

Uber5|ch‘r 4: Dreimonatszinssatz

Ubersicht 5:  Sekund&@rmarkirendite

Wechselkurse
Ubersicht 6:  Referenzkurse der wichtigsten W&hrungen zum Euro

Weltmarkt-Rohstoffpreise
Upbersicht 7:  HWWI-Index

Kennzabhlen fiir Osterreich

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung laut ESVG 1995
Ubersicht 8:  Bruttowertschépfung und Verwendung des

. Bruttoinlandsproduktes

Ubersicht 9:  Einkommen und Produkfivitat

Zahlungsbilanz

Ubersicht 10: Leistungsbilanz und Kapitalbilanz

Tourismus

Ubersicht 11: Ubernoch’rungen

Ubersicht 12: Zahlungsstréme im internationalen Tourismus

Ubersicht 13: Umsétze und Néchtigungen in der laufenden Saison

Ubersicht 14: Hauptergebnisse des Tourismus-Satellitenkontos (TSA)

Ubersicht 15: Die volkswirtschaftliche Bedeutung von Tourismus und
Freizeitwirtschaft

AuBenhandel

Ubersicht 16: Warenexporte

Ubersicht 17: Warenimporte

Zinssatze

Ubersicht 18: Kurz- und langfristige Zinssatze

Landwirtschaft

Ubersicht 19: Landwirtschaftliche Gesamirechnung laut ESVG 1995

Ubersicht 20: Markt- und Preisentwicklung

Herstellung von Waren

Ubersicht 21: Produktion, Beschéftigung und Aufiragslage

Ubersicht 22: Ergebnisse des WIFO-Konjunkturtests fir die
Sachgutererzeugung

Internationale Konjunkturindikatoren

Ubersicht 1: Standardisierte Arbeitslosenquote

Bauwirtschaft

Ubersicht 23: Produktion

Ubersicht 24: Preise und Arbeitsmarkt

Binnenhandel

Ubersicht 25: Umsdtze und Beschaftigung

Verkehr

Ubersicht 26: GUter- und Personenverkehr

Bankenstatistik

Ubersicht 27: Einlagen und Kredite

Arbeitsmarkt

Ubersicht 28: Saisonbereinigte Arbeitsmarktindikatoren
Ubersicht 29: Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit und offene Stellen
Ubersicht 30: Arbeitslosenquote und Stellenandrang

Preise und L6hne

Ubersicht 31: Verbraucherpreise und GroBhandelspreise
Ubersicht 32: Tarifldhne

Ubersicht 33: Effekfivverdienste

Staatshaushalt

Ubersicht 34: Staatsquoten

Soziale Sicherheit

Ubersicht 35: Pensionen nach Pensionsversicherungstrégern
Ubersicht 36: Pensionen nach Pensionsarten

Ubersicht 37:
. Jahren

Ubersicht 38: Beitrdge des Bundes zur Pensionsversicherung
Umwelt

Ubersicht 39: Energiebedingte CO2-Emissionen

Ubersicht 40: Umweltrelevante Steuern im Sinne der VGR
Entwicklung in den Bundesldndern

Ubersicht 41: Bruttowertschépfung

Ubersicht 42: Tourismus

Ubersicht 43: Abgesetzte Produktion der Sachgitererzeugung
Ubersicht 44: Abgesetzte Produktion im Bauwesen
Ubersicht 45: Beschdaftigung und Arbeitslosigkeit
Ubersicht 46: Arbeitslosenquote

2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. 1.Qu. I.Qu. April Mai Juni Juli
In % der Erwerbspersonen, saisonbereinigt

OECD insgesamt 8.4 8.0 8,0 8.0 8.0 8,0 8,0 8.0 8.0 8,0 7.9 7.9
USA 9.6 8,9 8,1 8.0 7.8 7,7 7.6 7.5 7,6 7.6 7.4 7.3
Japan 5,1 4,6 43 4,3 4,2 4,2 4,0 4,1 4,1 3.9 3.8 4,1
Kanada 8.0 7.5 7.3 7.3 7.2 7.1 7.1 7.2 7.1 7.1 7.2 7.1
EU 9.7 9.7 10,5 10,6 10,8 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0
Euro-Raum 10,1 10,2 11,4 11.5 11.8 12,0 12,1 12,1 12,1 12,1 12,1 12,2
Deutschland 7.1 59 5,9 5.4 5.4 54 5,8 5.4 53 5,8 5,8 53
Frankreich 9.7 9.6 10,3 10,3 10,6 10,8 10,8 10,8 10,8 10,9 11,0 11,0
Italien 8.4 8.4 10,7 10,8 11,3 11,9 12,1 12,0 12,2 12,1 12,1 12,4
Spanien 20,1 21,7 25,1 25,6 26,1 26,5 26,4 26,5 26,4 26,4 26,5 26,6
Niederlande 4,5 4,4 5.3 5:3 5,6 6,2 6,6 6,5 6,6 6,8 7.0 7,0
Belgien 8,2 7.2 7.6 7.6 8.0 8.3 8.5 8.5 8.5 8,6 8.7 8.8
Osterreich 4,4 4,2 4,4 4,4 4,6 4,9 4,7 4,8 4,6 4,7 4,8 4,9
Portugal 12,0 12,9 15,9 16,2 17.1 17,6 17,0 17.3 17.0 16,7 16,5 16,5
Finnland 8.4 7.8 7.7 7.8 7.9 8,1 8,1 8.1 8,1 8,1 8.1 8.1

Griechenland 12,6 17.7 24,3 25,5 26,1 26,6 27.4 27.2 27.5 27.5 27.6 .
Irland 13.9 14,7 14,7 14,7 14,3 13,7 13.8 13,6 13.9 13.8 13.7 13.6
Luxemburg 4,6 4,8 5,1 5,1 52 55 57 5,6 5.8 58 59 58

GroBbritannien 7.8 8.0 7.9 7.8 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.6 .
Schweden 8.6 7.8 7.9 8.1 8.1 8.2 8,0 8.3 7.9 7.9 7.8 8.0
Ddnemark 7.5 7.6 7.5 7.4 7.2 7,3 6,9 7.0 6,8 6.8 7.0 7.1

Schweiz!) 4,5 4,1 4,2 4,3 4,4 4,6 4,2 . . . . .
Norwegen 3.6 38 32 3.1 S5 3.6 34 oI5 S5 3 3.6 S5
Polen 9.6 9.7 10,1 10,3 10,4 10,6 10,5 10,6 10,5 10,5 10,4 10,4
Ungarn 1.1 11,0 10,9 10,7 10,9 10,9 10,4 10,4 10,4 10,4 10,2 10,1
Tschechien 7.3 6,7 7.0 7.0 7.2 72 7.0 71 7.1 6,8 6,9 6,9
Slowakei 14,5 13.7 14,0 14,1 14,4 14,1 14,2 14,1 14,2 14,2 14,1 14,0

Q: Eurostat, OECD. - ') Nationale Definition. ¢« RUckfragen: Christine.Kaufmann@wifo.ac.at
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Ubersicht 2: Verbraucherpreise

Verbraucherpreisindex

Q: OeNB, OECD. Rendite langfristiger staatlicher Schuldverschreibungen. ¢ RUckfragen: Ursula.Glauninger@wifo.ac.at, Christa.Magerl@wifo.ac.at
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Wechselkurse
Ubersicht 6: Referenzkurse der wichtigsten Wahrungen zum Euro
2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. . Qu. I.Qu. lIl.Qu. Juni Juli August  Septem- Oktober
ber
Fremdwdhrung je Euro
Dollar 1,33 1,39 1,29 1,30 1,32 1,31 1,32 1,32 1,31 1,33 1,33 1,36
Yen 116,46 111,02 102,62 10537 121,91 129,02 131,05 128,40 130,39 130,34 13241 133,32
Schweizer Franken 1,38 1,23 1,21 1.21 1,23 1.23 1,23 1,23 1.24 1,23 1,23 1,23
Pfund Sterling 0.86 0.87 0,81 0,81 0.85 0.85 0,85 0,85 0.86 0.86 0,84 0.85
Schwedische Krone 9,55 9.03 8,71 8,62 8,49 8,57 8,68 8,68 8,66 8,70 8,68 875
Ddnische Krone 7.45 7,45 7.44 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46
Tschechische Krone 25,29 24,59 2515 25,17 25,57 25,83 25,85 25,76 25,94 25,82 25,79 25,66
Lettischer Lats 0.71 0,71 0,70 0.70 0.70 0.70 0,70 0,70 0.70 0,70 0,70 0.70
Litauische Litas 3,45 3.45 3,45 3.45 3.45 3.45 3,45 3,45 3.45 3,45 3,45 3.45
Ungarischer Forint 27536 279,31 289,32 283,38 296,58 29558 298,04 29570 29490 299,46 299,75 294,76
Polnischer Zloty 3,99 4,12 4,18 4,11 4,16 4,20 4,25 4,28 4,27 4,23 4,24 4,19
Neuer Rumdnischer Leu 4,21 4,24 4,46 4,53 4,39 4,40 4,44 4,48 4,42 4,44 4,46 4,44
Bulgarischer Lew 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96
Chinesischer Renminbi 8,98 9,00 8,11 8,11 8,22 8,04 8,11 8,09 8,02 8,15 8,17 8,32
Effektiver Wechselkursindex Ver@nderung gegen das Vorjahrin %
Nominell - 27 + 0.2 - 1,5 -15 + 0,5 + 1,0 + 27 + 1.7 + 26 + 31 + 23 + 24
Industriewaren - 29 + 0,1 - 1.7 - 1.5 + 06 + 1,1 + 29 + 19 + 28 + 3.3 + 25 + 25
Real - 30 + 046 - 1.6 1,0 + 1,0 + 1.5 . + 20 + 27 = 39 .
Industriewaren - 32 + 0.5 - 17 - 1.0 + 1.1 + 1.6 + 2,1 + 2.8 + 3,6
Q: OeNB. » RUckfragen: Ursula.Glauninger@wifo.ac.at, Christa.Magerl@wifo.ac.at
Weltmarkt-Rohstoffpreise
Ubersicht 7. HWWI-Index
2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. 1.Qu. IL.Qu. IlI.Qu. Mai Juni Juli August Septem- Oktober
ber
Veré&nderung gegen das Vorjahrin %
Auf Dollarbasis +290 +286 - 28 -26 -64 -—-41 +19 -49 + 68 + 51 +08 + 01 + 03
Ohne Energierohstoffe +30,1 +183 -128 - 31 -29 -53 - 7] 54 -33 -81 -51 -80 - 67
Auf Euro-Basis +364 +225 + 52 +12 -70 -56 -37 -62 +15 -13 - 62 - 36 - 45
Ohne Energierohstoffe +372 +126 -55 +07 -35 -70 -122 - 67 -82 -137 -11,5 -114 -113
Nahrungs- und Genussmittel +16,4 +23,1 + 29 +10,1 - 09 - 46 -255 -37 -58 -229 -284 -253 -238
Industrierohstoffe +465 +88 -89 -31 -47 -80 -53 -80 -92 -89 -24 - 43 - 5]
Energierohstoffe +36,3 +25,1 +78 +13 -77 -53 -19 -60 + 38 + 15 - 51 - 20 - 31
Rohdl +358 +256 + 90 + 24 -72 -50 -12 -58 + 44 + 24 4,3 14 - 30

Q: Hamburgisches WeltWirtschaftsinstitut. Jahreswerte auf Basis von Monatswerten berechnet. ¢ RUckfragen: Ursula. Gloumnqer@wﬁo ac.at

Kennzahlen fir Osterreich
Volkswirtschaftliche Gesamirechnung laut ESVG 1995

Ubersicht 8: Bruttowertschépfung und Verwendung des Bruttoinlandsproduktes
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2012 2013
LQu. I.Qu. IILQu. IV.Qu. [ Qu. .
Veré&nderung gegen das Vorjahrin %, real (berechnet auf Basis von Vorjahrespreisen)

[9)
IS

Bruttowertschépfung zu Herstellungspreisen

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei + 59 - 65 - 28 +139 -80 -30 + 00 -14 -130 -93 -32 + 02 - 20
Bergbau, Herstellung von Waren + 11 =122 +76 +83 + 11 +08 +35 +29 +01 +07 +06 -19 + 06
Energie-, Wasserversorgung;
Abfallentsorgung -31 +17 -38 +21 +97 + 90 + 10 + 82 + 93 + 97 +11,7 +127 +106
Bauwesen -1 -96 -30 +04 +08 +05 +12 -52 -13 + 49 + 24 + 12 - 04
Handel - 21 07 +22 +13 -17 -15 +13 +13 -27 -30 -21 -51 -18
Verkehr +09 -89 -3 +19 -10 -12 +05 -20 -07 -07 -04 -10 - 14
Beherbergung und Gastronomie +37 -12 +11 +05 +16 -03 + 17 + 06 + 62 +12 -06 - 00 - 84
Information und Kommunikation +02 -41 -18 +63 -15 -20 -05 -06 -07 -39 -10 -27 -23
Kredit- und Versicherungswesen + 49 + 26 -34 + 35 +27 +18 +05 +113 -76 -04 + 90 + 42 + 1,7
GrundstUcks- und Wohnungswesen + 30 - 12 + 32 + 25 + 1,7 +06 + 17 + 21 +19 + 17 + 13 + 07 + 05
Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen’) +58 -52 +35 + 44 +08 -08 + 22 + 44 -24 +04 + 15 -20 - 06
Offentliche Verwaltung, Unterricht,
Gesundheits- und Sozialwesen +29 +02 +09 +03 +13 +10 +10 +10 + 13 +14 + 14 + 11 + 10
Sonstige Dienstleistungen?) +18 -02 +08 +07 +11 +10 +10 +15 + 1,1 + 11 +06 + 1,1 + 15
Wertschépfung der Wirtschafts-
bereiche + 16 -42 +18 +32 +08 +04 +16 +20 -05 +05 +12 -04 - 00
Gutersteuern + 06 -02 +08 + 01 + 21 . + 12 +29 +21 +23 + 13 + 07
Gutersubventionen + 60 - 13 -31 + + 6.3 . + 40 + 94 + 94 + 29 + 40 - 52
Bruttoinlandsprodukt + 14 -38 + 18 + + +04 +17 +19 -03 +05 + 13 -03 + 02
Verwendung des Bruttoinlandsproduktes
Konsumausgaben insgesamt +16 +09 +15 +07 +04 +02 +09 +25 +05 -03 -08 -07 -09
Private Haushalte 07 +09 +20 +08 +05 +00 +09 +25 +08 +01 -11 -12 - 14
Staat +41 +07 +02 +03 +02 +05 +10 +25 -05 -15 +02 + 06 + 08
Bruttoinvestitionen?) - 1.8 -112 +09 +122 -12 -37 +35 -37 -40 -38 + 71 -125 - 44
Bruttoanlageinvestitionen +07 -78 -14 +385 +16 -14 + 30 + 38 + 27 +07 -01 - 40 - 44
Ausristungen - 04 -108 + 21 +143 + 21 -35 + 50 +389 + 67 -41 -21 -85 =115
Bauten +09 -71 -39 +25 +25 +05 +12 + 11 + 17 +54 + 14 + 06 + 03
Inléndische Verwendung?) +06 -20 +13 +32 -00 -08 +15 +12 -06 -15 +10 -28 - 15
Exporte + 14 -156 + 94 + 66 + 12 + 27 +52 +18 +07 +20 + 04 + 21 + 39
Importe + 00 -136 +91 +76 -03 +07 + 51 +06 + 02 -17 02 -21 + 10
')

Q: Statistik Austria, WIFO. 2013 und 2014: WIFO-Prognose. — ') ONACE 2008, Abschnitte M bis N. — 2) ONACE 2008, Abschnitte R bis U. — 3) EinschlieBlich
Vorratsverdnderung und Nettozugang an Wertsachen. — 4) EinschlieBlich statistischer Differenz. « RUckfragen: Christine.Kaufmann@wifo.ac.at
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Ubersicht 9: Einkommen und Produkdtivitét

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2012 2013
LQu. ILQu. llL.Qu. IV.Qu. L. Qu. I.Qu.
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %

Nominell
Bruttonationaleinkommen + 42 -30 + 43 + 41 + 27 + 27 +37 +33 + 15 + 24 + 35 + 18 + 25
Arbeitnehmerentgelte +53 +09 +21 +39 + 41 +30 + 31 + 42 + 45 + 41 + 38 + 34 + 31
BetriebsUberschuss und
Selbsténdigeneinkommen + 09 -70 + 47 + 64 + 05 + 21 + 44 + 24 - 45 + 12 + 30 -03 + 00
Abschreibungen + 50 + 25 +27 +36 + 43 + 30 + 28 + 40 + 43 + 44 + 45 + 41 + 35
Nettonationaleinkommen + 40 - 40 + 46 + 42 + 23 + 26 + 39 +32 +09 +20 +33 + 13 + 23
Verfugbares Nettonational-
einkommen +39 - 42 + 46 + 43 + 23 + 26 +39 +31 +08 +20 +34 + 1,1 + 22
Real (berechnet auf Basis von Vor/ohresprelsen)
Bruttonationaleinkommen 1.7 - 40 + 22 + 10 + 03 +09 -06 -02 +09 + 00 + 10
Abschreibungen +20 + 13 +08 + 18 + 22 + 22 + 23 + 23 + 22 + 22 + 2]
Nettonationaleinkommen + 1.6 -49 + 25 + 08 - 01 + 0.7 1.1 -06 +07 -04 + 08
Verfigbares Nettonational-
einkommen +14 -51 +25 +08 - 01 +06 -12 -06 +08 -06 + 08
Gesamtwirtschaftliche Produkfivitat
BIP real pro Kopf (Erwerbstatige) -07 -29 +10 +10 -05 -02 +08 -00 -17 -07 +05 -06 - 04
BIP nominell Mrd. € 282,74 276,23 28517 29924 307,00 31490 326,57 7398 7573 78,462 78,69 7531 77,27
Pro Kopf (Bevdlkerung) in€ 33.977 33.115 34.106 35.673 36.434 37.232 38.459 8793 8.991 9324 9324 8918 9.141
Q: Statistik Austria, WIFO. 2013 und 2014: WIFO-Prognose. * RUckfragen: Christine. Kaufmann@wifo.ac.at
Zahlungsbilanz
Ubersicht 10: Leistungsbilanz und Kapitalbilanz
2008 2009 2010 2011 2012 2011 2012 2013
ILQu. IV.Qu. 1.Qu. I.Qu. IlL.Qu. IV.Qu. LQu. I.Qu.
Mrd. €
Leistungsbilanz +13,76 + 7,49 + 974 + 490 + 493 - 052 + 280 + 245 + 002 + 057 + 189 + 429 + 1,19
GuUter - 057 - 244 -318 - 750 - 716 - 207 - 217 - 233 - 135 - 155 - 194 - 100 - 005
Dienstleistungen +14,25 +12,68 +13,18 +13,63 +1410 + 2,19 + 3,60 + 588 + 192 + 264 + 3,66 + 665 + 232
Einkommen + 169 - 1,12 + 1,57 + 074 + 0,10 - 0,10 + 1,34 - 0,12 + 006 + 007 + 0,10 - 026 - 026
Laufende Transfers - 161 - 163 - 183 - 197 - 211 - 054 + 003 - 098 - 061 - 059 + 007 - 1,10 - 082
VermdgensUbertragungen - 004 + 010 + 018 - 03?9 - 043 - 008 - 007 - 014 - 009 - 009 - 0,10 - 0,10 - 0,08
Kapitalbilanz -1497 - 994 - 338 - 363 - 487 + 383 - 452 + 082 217 - 185 - 1,67 - 297 - 226
Direkfinvestitionen im Ausland  -20,01 - 8,18 +12,56 -2336 -1487 - 540 - 590 - 3,15 - 336 - 326 - 510 - 447 + 1,13
Eigenkapital . -1448 - 785 - 324 -1232 - 544 - 244 - 259 - 128 - 139 - 129 - 148 - 134 + 035
Direktinvestitionen in Osterreich + 4,62 + 804 -1997 +1292 + 450 - 030 + 124 + 047 - 208 + 383 + 229 + 253 + 1,15
Eigenkapital + 714 + 313 + 1,18 + 742 + 1,67 + 051 + 128 + 009 - 019 - 025 + 202 + 033 + 050
Ausldndische Wertpapiere + 952 - 315 - 646 + 8,10 +11,18 + 4,15 + 3,81 + 1,42 + 646 + 045 + 285 - 1,62 - 234
Anteilspapiere + 580 - 438 - 736 + 1,08 - 357 + 264 + 086 - 201 + 1,09 - 194 - 071 - 212 + 0,16
Verzinsliche Wertpapiere + 371 + 123 + 091 + 702 +1475 + 1,50 + 294 + 343 + 536 + 239 + 356 + 049 - 2,50
Inléndische Wertpapiere +1701 - 389 - 049 + 790 - 530 + 427 - 296 - 335 - 089 - 299 + 193 + 229 + 249
Anteilspapiere - 477 + 007 - 026 - 008 + 074 - 033 - 077 - 018 + 009 + 047 + 036 + 070 - 038
Verzinsliche Wertpapiere +21,78 - 3,96 022 + 798 - 604 + 461 - 219 - 317 - 098 - 346 + 1,57 + 1,59 + 287
Sonstige Investitionen -2698 - 5,69 +12 25 - 923 - 206 + 137 - 032 + 529 - 290 + 033 - 478 - 352 - 498
Finanzderivate + 028 + 054 - 019 + 076 + 260 - 020 - 042 + 037 + 100 + 0,06 + 1,18 + 1,64 + 053
Offizielle Wahrungsreserven + 059 + 237 - 1,10 - 073 - 094 - 006 + 004 - 022 - 041 - 027 - 004 + 0,18 - 026
Statistische Differenz + 125 + 235 - 654 - 08 + 037 - 323 + 1,79 - 313 + 225 + 137 - 012 - 1,22 + 1,16
Q: OeNB. * Rickfragen: Ursula.Glauninger@wifo.ac.at, Christa.Magerl@wifo.ac.at
Tourismus
Ubersicht 11: Ubernachtungen
2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. L Qu. IL.Qu. IlIlL.Qu. April Mai Juni Juli August Septem-
ber
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
In allen Unterkunftsarten +05 +09 + 40 + 58 + 47 -80 + 1,6 -240 + 60 -54 + 18 + 37 - 22
Inldndische Reisende +17 +08 +19 +29 -02 -35 +04 -92 -08 -18 + 36 - 06 2.3
Ausléndische Reisende -00 +09 + 48 +71 +59 -103 + 21 -303 +104 -72 + 11 + 53 - 22
Aus Deutschland - 14 - 16 + 47 + 69 +112 -168 + 19 -448 +170 -137 + 24 + 53 4,1
Aus den Niederlanden - 40 -19 + 55 +168 -49 -76 -10 =149 - 57 - 6,1 + 03 - 16 - 49
Aus Italien +02 -02 -32 -58 -110 -102 -18 -145 -83 -60 -13 -20 - 19
Aus der Schweiz + 43 +126 + 66 + 04 + 52 - 67 + 02 -142 -09 -60 + 10 -09 + 02
Aus GroBbritannien - 03 -46 +25 + 69 + 71 -32 +99 -173 +107 + 75 +135 + 96 + 59
Aus den USA +11,9 -32 +69 +70 +73 +11 +79 -95 + 25 + 54 + 54 +113 + 82
Aus Japan + 13 + 62 +161 +123 + 21 -35 -09 + 40 - 49 -64 + 10 - 02 - 36
Q: Statistik Austria. « RUckfragen: Sabine.Ehn-Fragner@wifo.ac.at, Susanne.Markytan@wifo.ac.at
Ubersicht 12: Zahlungsstrdme im internationalen Tourismus
2008 2009 2010 2011 2012 2011 2012 2013
I.Qu. IV.Qu. L Qu. IL.Qu. Il.Qu. IV.Qu. L. Qu. I.Qu.
Mio. €
Exporte 16.513 15375 15705 16.187 16.661 4395 3.139 6077 2900 4474 3210 6367 2791
Einnahmeni. e.S. 14.677 13.896 14.027 14267 14706  3.837 2.687  5.641 2368 3910 2787 5958  2.259
Personentransport 1.836 1.479 1.678 1.920 1.955 558 452 436 532 564 423 409 532
Importe 9.457  9.143  9.291 9232  9.664 3713 1.694 1.768 2602  3.635 1.659 1.715  2.541
Ausgabeni. e.S. 7.721 7744 7717  7.531 7.825  3.230 1.304 1.360 2.120 3.130 1.215 1.279  2.056
Personentransport 1.736 1.399 1.574 1.701 1.839 483 390 408 482 505 444 436 485
Saldo 7.056 6232 6414 6955  6.997 682 1.445  4.309 298 839 1.551 4.652 250
Ohne Personentransport 6956  6.152 6310 6736  6.88] 607 1.383  4.281 248 780 1.572  4.679 203

Q: OeNB, WIFO. « RUckfragen: Sabine.Ehn-Fragner@wifo.ac.at, Susanne.Markytan@wifo.ac.at
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Ubersicht 13: Umsdtze und Néchtigungen in der laufenden Saison

Sommersaison 2012 Mai bis September 2013
Umsdatze Ubernachtungen Umsdtze!') Ubernachtungen?)
Insgesamt Aus dem Aus dem Insgesamt Aus dem Aus dem
Inland Ausland Inland Ausland
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
Wien + 58 + 72 + 58 + 75 + 1,7 # 8 + 54 i+ 28
Niederdsterreich + 3.8 - 1.3 - 20 + 0.3 - 40 3.3 - 21 - 55
Burgenland - 28 - 10 - 07 - 19 - 25 - 30 - 23 - 49
Steiermark + 29 + 0.4 - 01 + 1.5 + 3.7 + 3.4 + 2,6 + 50
Karnten - 04 + 25 - 00 + 40 - 08 - 09 - 23 - 01
Oberdsterreich + 5,1 + 4,1 + 2,0 + 6,7 - 22 - 27 - 25 - 3.0
Salzburg + 3.1 + 4,6 + 2.3 + 54 + 1,6 + 23 + 07 + 238
Tirol + 3.2 + 1,6 + 3.3 + 1.4 + 2,6 + 1.9 + 2.3 + 1.9
Vorarlberg?) + 6,2 + 3,0 + 3,5 + 29 + 3,2 + 2,1 + 1.4 + 22
Osterreich3) + 3,5 + 2,6 + 0.9 + 3,5 + 1,3 + 1,0 + 00 + 1,5
Q: Statistik Austria, WIFO. Wintersaison: 1. November bis 30. April. — ') Schatzung. — 2) September 2013: Hochrechnung. - 3) Umsétze ohne, N&ch-

tigungen einschlieBlich Kleinwalsertal. « RUckfragen: Sabine.Ehn-Fragner@wifo.ac.at, Susanne.Markytan@wifo.ac.at

Ubersicht 14: Hauptergebnisse des Tourismus-Satellitenkontos (TSA)
2000 2008 2009 2010 2011

Mio. €

Touristische Nachfrage
Ausgaben von ausléndischen Reisenden 11.882 16.082 14.973 15260 15.748
Ubernachtende Reisende 10.414 13352 12.365 12.859 13.254
Bei Tagesbesuchen 1.468 2730 2.608  2.401 2.495
Ausgaben von inldndischen Reisenden 10.554 14263 14.075 14.115 14.585
Urlaubsreisende 8.717 11.496 11.780 12.166 12398
Ubernachtende Reisende’) 5303 7204 7325 7.512 7.511
Bei Tagesbesuchen 3414 4292 4456  4.654 4887
Geschdftsreisende 1.837 2767 2295 1950 2.188
Ubernachtende Reisende 1.055 1.773 1.408 1.275  1.478
Bei Tagesbesuchen 782 994 887 675 710
Ausgaben der Inl&nder und Inl&dnderinnen bei Aufenthalten in Wochenendhdusern und Zweitwohnungen 87 105 109 105 103

Gesamtausgaben (Urlaubs- und Geschéftsreisende, einschlieBlich Verwandten- und Bekanntenbesuche)  22.523 30.449 29.158 29.480 30.437

Q: Statistik Austria, WIFO. 2000 bis 2010: endgultig (revidiert), 2011: vorl&ufig. Zur Methodik siehe Smeral, E., Franz, A., Laimer, P., "Ein Tourismussatelliten-
konto fir Osterreich. Okonomische Zusammenhd&nge, Methoden und Hauptergebnisse", WIFO-Monatsberichte, 2002, 75(1), S. 29-37, http://www.wifo.
ac.at/wwa/pubid/21031. — ) EinschlieBlich Aufwendungen im Zuge von Kuraufenthalten. ¢ RUckfragen: Sabine.Ehn-Fragner@wifo.ac.af, Susanne.
Markytan@wifo.ac.at

Ubersicht 15: Die volkswirtschaftliche Bedeutung von Tourismus und Freizeitwirtschaft

2000 2008 2009 2010 2011 2000 2008 2009 2010 2011
Tourismus-Satellitenkonto Mio. € Anteile am BIP in %
Direkte Wertschdpfung des Tourismus laut TSA
Ohne Dienst- und Geschdftsreisen 10.211 13.795 13867 14719 15473 4,9 4,9 50 5,1 5,1
EinschlieBlich Dienst- und Geschdaftsreisen 1.107  15.062 14960 15.544  16.463 5.3 5.3 5.4 5.4 5.5
TSA-Erweiterungen Mio. € Beifrag zum BIP in %
Direkte und indirekte Wertschépfung
Tourismus (ohne Dienst- und Geschdftsreisen) 16.154  21.618 20.978 21.499 22.060 7.7 7.6 7.6 7.5 7.3
Freizeitkonsum der Inldnder am Wohnort 14.675 19.537  20.502  21.499  22.682 7.0 6.9 7.4 7.5 7.5
Tourismus und Freizeitwirtschaft in Osterreich 30.829 41.155 41.480 42.998 44.742 14,8 14,6 15,0 15,0 14,9

Q: Statistik Austria, WIFO. 2000 bis 2010: endgultig (revidiert), 2011: vorldufig. ¢ RUckfragen: Sabine.Ehn-Fragner@wifo.ac.af, Susanne.Markytan@
wifo.ac.at

AuBenhandel
Ubersicht 16: Warenexporte
2012 2013 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2013
August?) August?) August!)  April Mai Juni Juli August
Mrd. € Anteile in % Veradnderung gegen das Vorjahrin %
Insgesamt 123,5 82,3 100,0 1000 +167 +113 + 15 + 06 + 94 -16 + 04 + 38 - 63
Intra-EU 28 85,4 56,5 69,1 687 +157 + 98 -07 -03 +77 -30 +09 + 43 -50
Intra-EU 15 64,6 42,9 52,3 52,1 +164 + 9,1 - 09 + 01 +77 —-34 + 25 + 44 - 35
Deutschland 37.8 25,0 30,6 304 +183 +102 -05 - 13 + 71 -72 +19 + 15 -55
Italien 8.4 5.3 6,8 65 +130 + 90 -96 - 65 - 80 56 - 66 + 12 - 47
13 neue EU-L&nder 20,8 13,6 16,8 165 +13,6 +12,1 - 01 1.6 + 76 - 16 38 + 40 9.2
MOEL 5 16,6 10.8 13,4 131 +159 +132 -07 -19 +29 -48 -24 + 55 - 60
Ungarn 3.7 2,6 3.0 31 +147 +129 -23 + 30 + 98 + 2] +02 + 12 - 01
Tschechien 4,5 2.8 3.6 3.4 +208 +149 - 6,1 - 66 - 38 -121 - 80 + 55 -299
Baltikum 0.4 0.3 0.3 04 +307 +280 +134 +155 +35]1 +27,5 +120 +180 -142
Extra-EU 28 38,2 258 30,9 31,3 +192  +15]1 + 66 + 25 +133 + 14 -07 + 28 -90
Extra-EU 15 59,0 39.4 47,7 479 +170 +140 + 4,1 +10 +113 +03 -18 + 32 - 91
Westbalkanldnder 1.1 0.7 0.9 09 + 40 +11,7 - 1,1 - 43 -09 -83 -121 - 36 - 96
GUS - 4,7 3.4 3.8 42 +203 +11,7 + 99 +169 +343 +130 +162 +167 + 49
Industrielénder in Ubersee 11,4 7.7 9,2 93 +232 +237 + 80 - 01 +102 + 1,5 - 46 + 23 - 84
USA 6,9 4,7 56 57 +229 +289 + 85 + 16 +142 + 50 -15 + 07 -107
OPEC 2.4 1.7 2,0 21 - 13 + 48 +159 +106 - 21 + 20 - 41 -112 +248
NOPEC 10.3 6,6 8.3 81 +250 +121 + 44 -19 +14 -18 -57 + 80 - 62
Agrarwaren 8.7 6.0 7.0 72 + 86 4121 + 38 + 4] +11,9  + 3.1 + 1,6 + 66 - 12
Roh- und Brennstoffe 8.4 4,7 6,8 58 +212 +124 + 32 -180 -174 -173 -259 -139 -238
Industriewaren 106.5 71,6 86,2 870 +170 +11,2 + 1, + 18 +116 -07 + 25 + 50 -53
Chemische Erzeugnisse 16,5 10,9 13,3 132 +169 +102 + 54 + 05 +114 - 6,1 + 99 - 45 -134
Bearbeitete Waren 28,2 18,5 22,8 224  +193 +133 - 1.1 - 37 + 49 -54 - 37 + 21 - 925
Maschinen, Fahrzeuge 47,0 32,2 38,0 39.1 +17.2 +11.4  + 19 + 4,4 +152 + 28 + 14 + 77 - 38
Konsumnahe Fertigwaren 13.9 9.0 11,2 110 + 90 + 81 - 08 +29 + 67 + 05 + 67 +100 + 37
Q: Statistik Austria. Monatsdaten fir das aktuelle Jahr werden laufend revidiert. — ') Kumuliert. ¢ RUckfragen: Irene.Langer@wifo.ac.at, Gabriele.

Wellan@wifo.ac.at
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Ubersicht 17: Warenimporte

2012 2013 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2013
August!) August?) August!)  April Mai Juni Juli August
Mrd. € Anteile in % Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Insgesamt 132,0 85,8 100,0 1000 +165 +153 + 07 -26 + 38 -37 -46 +32 -57
Intra-EU 28 93.8 60,9 71,1 710 +155 +137 - 04 - 24 + 27 - 68 - 01 + 20 - 51
Intra-EU 15 752 48,8 57,0 568 +129 +121 - 11 - 28 + 17 -78 - 01 + 28 - 45
Deutschland 49,6 31.8 37.6 37.1 +126 +116 -09 -33 + 25 -73 - 01 + 04 -55
Italien 8.2 5.2 6,2 6,1 +160 +109 - 37 - 51 - 1.1 -12,1 37 -12 =108
13 neue EU-Lander 18,6 12,2 14,1 142 +285 +208 + 24 -05 + 67 -26 -03 -12 -73
MOEL 5 16,2 10,6 12,3 123 +282 +208 + 25 -06 +60 -18 -15 -17 - 58
Ungarn 3.8 2.3 2.8 27 +340 +167 + 29 - 43 + 0] -158 -104 + 35 -79
Tschechien 4,9 3.4 3.7 40 +238 +165 + 03 + 78 +123 + 39 +128 +150 + 446
Baltikum 0.1 0.1 0.1 0.1 + 05 +159 -28 -50 + 96 + 1,1 - 32 +103 -79
Extra-EU 28 38,2 24,8 28,9 290 +193 +196 + 37 -30 + 67 + 46 -150 + 60 - 72
Extra-EU 15 56,8 37.0 43,0 432 +22]1 +200 + 33 - 22 + 67 + 2] -104 + 37 -72
Westbalkanlénder 0.7 0.5 0.6 06 +216 +234 - 00 + 57 + 47 + 18 + 81 +252 + 7.2
GUS - 6,5 3,9 4,9 4,1 +289 +399 +132 -192 -114 -107 -252 - 40 - 06
Industrieldnder in Ubersee 7.4 53 5.6 62 +20,1 +139 + 43 + 29 +60,7 +21,5 -388 +11,3 -260
USA 4,1 3.0 3.1 36 +273 +154 + 93 + 32 +927 +399 -531 +158 —468
OPEC 2,9 1,9 2.2 22 +300 +408 +238 -38 -318 -154 - 10 +200 - 82
NOPEC 12,1 8.1 9.2 94 +205 +144 + 10 + 06 + 70 - 01 - 22 + 4] - 4]
Agrarwaren 9.3 6,2 7.0 72 + 75 +11,1 +54 +34 +70 + 36 + 20 + 63 - 35
Roh- und Brennstoffe 23,6 13.8 17.9 16,1 +30,5 +244 + 55 -132 -159 -163 -159 - 6,1 - 7.1
Industriewaren 99,1 65,8 75,1 767 +148 +138 -07 -05 +88 -14 - 26 + 51 - 56
Chemische Erzeugnisse 16,4 11,5 12,5 134  +18,1 +119 + 18 + 1,7 +157 + 75 -200 +120 - 75
Bearbeitete Waren 20,3 13,2 15,4 154  +213 +19,1 -56 -47 +32 -63 -63 + 13 -89
Maschinen, Fahrzeuge 42,1 28,1 31,9 327 +146 +129 + 09 + 06 + 99 62 + 4, + 52 - 26
Konsumnahe Fertigwaren 18,1 11,6 13,7 135 +102 + 94 +03 -12 + 56 -28 + 02 + 1, - 6,6
Q: Statistik Austria. Monatsdaten fir das aktuelle Jahr werden laufend revidiert. — 1) Kumuliert. » RUckfragen: Irene.Langer@wifo.ac.at, Gabriele. Wellan@
wifo.ac.at
Zinssatze
Ubersicht 18: Kurz- und langfristige Zinssétze
2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. [.Qu. I.Qu. Illl.Qu. Juni Juli August Septem- Oktober
ber
Geld- und Kapitalmarktzinssétze In %
Basiszinssatz 0.4 0.6 0.4 0.4 0.4 0.4 0.1 - 01 - 0.1 - 01 - 0.1 - 01 - 01
Taggeldsatz 0.4 0.9 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Dreimonaftszinssatz 0.8 1.4 0.6 04 0.2 0.2 0,2 0,2 0.2 0.2 0,2 0.2 0.2
Sekunddrmarktrendite
Benchmark 3.2 3,8 2.4 2,0 1.9 1.9 1.8 22 2,0 2,1 22 2.3 2.2
Insgesamt 2,5 2,6 1.5 1.1 1.0 1.0 0.9 1.1 0.8 1.1 1.1 1.2 1.3
Sollzinsséitze der inléndischen Kreditinstitute
An private Haushalte
FOr Konsum: 1 bis 5 Jahre 4,4 4,7 4,4 4,2 41 4,2 4,5 4,5 4,5 4,7 4,4 4,3
FOr Wohnbau: Uber 10 Jahre 4,8 5,0 3.9 3.7 3.5 3.8 3.5 3.6 3.6 3.7 3.5 3.5
An nichtfinanzielle Unternehmen
Bis 1 Mio. €: Bis 1 Jahr 2,4 29 2,4 2,72 2,2 2,2 2,3 2,72 2,3 2,3 2,72 2,2
Uber 1 Mio. €: Bis 1 Jahr 1.9 2,5 1.9 1.7 1.8 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7
An private Haushalte und nichtfinanzielle Unternehmen
In'Yen 1.5 1.5 1.4 1,4 1.3 1,6 1,4 1.3 1.5 1,4 1,2 1.4
In Schweizer Franken 1.5 1.5 1.4 1.3 1.4 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Habenzinssétze der inléndischen Kreditinstitute
Einlagen von privaten Haushalten
Bis 1 Jahr 1.1 1,6 1.3 1,0 0.9 0.8 0.7 0.6 0.7 0.7 0.6 0.7
Uber 2 Jahre 2.2 2,5 2,2 2,0 1.7 1.7 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Spareinlagen von privaten Haushalten
Bis 1 Jahr 1.1 1,7 1.3 1.0 0.9 0.8 0.7 0,6 0,6 0.6 0,6 0.6
Uber 2 Jahre 2,2 2,5 2,1 2,0 1.7 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5
Q: OeNB, EZB. » RUckfragen: Ursula.Glauninger@wifo.ac.at, Christa.Magerl@wifo.ac.at
Landwirtschaft
Ubersicht 19: Landwirtschaftliche Gesamtrechnung laut ESVG 1995
@ 1994/ 2008 2009 2010 2011 2012 @1994/ 2008 2009 2010 2011 2012
1996 1996
Produktionswert Mio. €, zu Erzeugerpreisen Mio. €, zu Herstellungspreisen
Pflanzliche Erzeugung 2219 2704 2435 2771 3.267 3243 2669 2704 2434 2767 3266 3.237
Tierische Erzeugung 2733 3.093 2750 2840 3.188 3.305 2921 3.163 2838 2921 3.233 3.356
Ubrige Produktion 469 577 588 607 650 653 469 577 588 607 650 653
Erzeugung des landwirtschaftlichen
Wirtschaftsbereichs 5422 6374 5773 6218 7.105 7.201 6.059 6.444 5860 6295 7.149 7.245
Bruttowertschépfung Landwirtschaft 2289 2713 2192 2544 3.041 2956 2926 2752 2235 2565 2956 2.846
Nettowertschépfung Landwirtschaft . . . . 1.633  1.218 646 945 1.282 1.123
1.000 Jahresarbeitseinheiten Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Arbeitseinsatz in der Landwirtschaft 189.8 1330 131,7 1295 1268 1249 -32 -10 -17 -21 -1,5
Real, @ 1994/1996 = 100 Nominell, @ 1994/1996 = 100
Faktoreinkommen je Jahresarbeitseinheit 99,7 1389 106,6 12577 147,5 1364 99,6 1629 1270 151,9 181,8 171,
Erwerbstatige zu VollzeitGquivalenten Bruttowertschdpfung zu Herstellungspreisen
(Jahresarbeitseinheiten)
Anteil der Landwirtschaft in % 59 3.8 3.8 3.7 3.6 5 1.9 1.1 0.9 1.0 1.1 1.0

Q: Eurostat, NewCronos Datenbank, Statistik Austria, Bundesanstalt fUr Agrarwirtschaft, WIFO-Berechnungen. 2012: vorldufig; Stand Juli 2013. ¢ RUck-

fragen: Dietmar.Weinberger@wifo.ac.at
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Ubersicht 20: Markt- und Preisentwicklung

@ 1994/ 2009 2010 2011 2012 2012 2013 2013
1996 IL.Qu. IV.Qu. 1.Qu. I.Qu. April Mai Juni Juli

1.000 t Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
Marktentwicklung
Milchanlieferung 22780 27088 2.781,1 29044 29642 - 00 -15 -23 -29 -27 -27 -35 -17
Marktleistung Getreide!) . 2.6450 2.4053 27555 24254 . . . . . . .
Marktleistung Schlachtrinder 1965 2004 2103 2127 2083 - 20 -25 -44 +03 +85 + 19 -103 +140
Markfleistung Schlachtkélber 13.0 9.2 9.5 11,2 104 -200 -177 -90 -271 -301 -296 -199 - 52
Marktleistung Schlachtschweine 430,5 500,6 507,1 501,1 4932 - 47 - 06 - 1,1 -02 +55 +12 -75 + 34
Marktleistung SchlachthGhner 69.1 88,9 86,9 81.1 785 -23 + 15 -21 +114 - 33 +174 +199 +350

€jet Ver@nderung gegen das Vorjahr in %
Erzeugerpreise (ohne Umsatzsteuer)
Milch (4% Fett, 3,3% EE) 311,5 2818 3090 3452 3294 -105 - 99 - 44 + 75 + 20 + 68 +140 +177
Qualitatsweizen?) . 121,3 159,6 2056 2095 +180 +258 +17,1 +148 +160 +13,9 +145 .
Jungstiere (R3)3) . 3.166,7 3.2100 3.577,5 38842 +113 + 69 + 51 +08 +34 -05 -05 -19
Schweine (KI. E.)3) . 1.382,5 13775 15125 1.7042 +165 +147 + 64 - 06 + 00 -36 + 1,8 + 98
HUhner bratfertig . 2011,7 20125 21292 21742 + 44 + 08 +130 +123 +120 +124 +124 +120
Q: Agrarmarkt Austria, Statistik Austria, Bundesanstalt fUr Agrarwirtschaft, WIFO-Berechnungen. — 1) Wirtschaftsjahr (Juli bis Juni); Kérnermais: Oktober bis

September. — 2) Ab Juli 2012 vorlaufig bzw. A-Konto-Zahlungen. - 3) € je t Schlachtgewicht. ¢ Rickfragen: Dietmar.Weinberger@wifo.ac.at

Herstellung von Waren

Ubersicht 21: Produktion, Beschdftigung und Aufiragslage

2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. 1.Qu. I.Qu. Marz April Mai Juni Juli August
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
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Q: Statistik Austria, WIFO-| Berechnungen * RUckfragen: Elisabeth.Neppl-Oswald@wifo.ac.at
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Ubersicht 22: Ergebnisse des WIFO-Konjunkturtests fiir die Sachgiitererzeugung
2010 2011 2012 2013
IV.Qu. ILQu. ILQu. llLQu. IV.Qu. 1.Qu. Il.Qu. llLQu. IV.Qu. [.Qu. I.Qu. Ill.Qu. IV.Qu.
Anteil der Unternehmen mit "ausreichenden" oder "mehr als ausreichenden” Auftragsbestéinden in %,
saisonbereinigt

Auftragsbestdnde 71 77 80 75 70 71 72 67 64 63 61 60 64
Exportauftragsbesténde 60 68 69 66 64 63 64 59 55 55 55 54 58

Uberhang der Meldungen von zu groBen Lagerbestdnden (+) bzw. von zu kleinen Lagerbesténden (-)
in Prozentpunkten, saisonbereinigt

Fertigwarenlager (aktuell) 4 3 2 6 10 7 10 11 12 10 9 7 8
Uberhang positiver bzw. negativer Meldungen in Prozentpunkten, saisonbereinigt

Produktion in den n&chsten 3 Monaten 12 19 15 9 -4 3 3 2 1 2 5 2 8

Verkaufspreise in den ndchsten 3 Monaten 11 23 26 13 6 10 9 2 4 5 4 1 2

Q: WIFO-Konjunkturtest. » RUckfragen: Eva.Jungbauver@wifo.ac.at

Bauwirtschaft
Ubersicht 23: Produktion
2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. L Qu. I.Qu. Februar Marz April Mai Juni Juli
Verdnderung gegen das Vorjahrin %

Produktionswert
Hoch- und Tiefbau') - 46 + 27 +58 +90 +39 + 51 -23 +262 -75 + 10 - 46 -29 + 1,1
Hochbau - 15 +73 +80 +98 +59 +69 -16 +315 -80 + 1,1 -28 -27 + 20

Wohnhaus-, Siedlungsbau - 05 + 54 +11,7 +140 + 98 +192 + 29 +711 -55 + 42 + 34 + 13 + 79
Tiefbau -89 -29 +36 +90 + 12 + 36 - 44 +187 - 45 + 06 -88 - 41 - 22
Bauwesen insgesamt?) - 22 +93 +53 +84 + 41 -10 -22 +112 -101 +22 -70 -13 - 03
Baunebengewerbe + 07 + 67 + 63 + 79 + 61 + 08 + 17 +92 -96 + 63 -38 + 32 + 74
Auftragsbesténde - 65 +124 + 67 + 57 +29 -53 -51 -54 - 49 - 5] 6,6 37 + 24
Auftragseingénge + 05 +11,5 +22 +58 +36 -100 + 39 +104 - 98 + 02 —155 +277 +12,3
Q: Statistik Austria. — 1) Wert der technischen Gesamtproduktion nach dem GUteransatz (GNACE), charakteristische Produktion ohne Nebenleistungen.

— 2) Wert der abgesetzten Produktion nach dem Akfivitétsansatz (ONACE 2008), einschlieBlich Bauhilfsgewerbe, nach dem Schwerpunkt der Tatigkeit
des Bauunternehmens. » RUckfragen: Michael.Weingaertler@wifo.ac.at
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Ubersicht 24: Preise und Arbeitsmarkt

2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. 1.Qu. I.Qu. Marz April Mai Juni Juli August
Verdnderung gegen das Vorjahr in %

Baupreisindex!’)

Hoch- und Tiefbau + 39 + 32 +26 + 24 + 25 + 17 + 13

Hochbau + 18 + 28 + 26 + 25 + 27 + 27 + 26
Wohnhaus-, Siedlungsbau + 18 + 28 + 26 + 25 + 27 + 27 + 25
Tiefbau + 62 + 35 +26 +23 + 23 + 06 + 00

Arbeitsmarkt

Beschdftigung Hoch- und Tiefocu - 31 + 15 -02 -00 -04 -39 +02 -53 +01 +01 +05 +29 + 29

Arbeitslose 01 -86 + 64 + 81 + 79 +113 +148 +272 +145 +153 +148 +234 +20.2

Offene Stellen + 63 -82 -149 - 48 -142 -84 -75 - 66 -113 - 43 - 65 -72 - 43

Q: Statistik Austria, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungsiréiger, Arbeitsmarktservice Osterreich. — 1) 1996 = 100. ¢ RUckfragen:

Michael.Weingaertler@wifo.ac.at

Binnenhandel

Ubersicht 25: Umsatze und Beschdftigung

2010 2011 2012 2012 2013 2013
IL.Qu. IV.Qu. L Qu. I.Qu. Mdérz April Mai Juni Juli August
Verdnderung gegen das Vorjahrin %

Nettoumsdatze nominell + 70 + 49 +00 -06 -02 -44 -16 -74 + 17 -36 -29 + 07 - 42
Kfz-Handel, ReparaturvonkKfz  + 43 + 81 -39 - 44 -113 -469 -07 -108 + 17 -57 + 18 + 52 - 44
GroBhandel ohne Kfz-Handel +93 +53 +01 -04 +20 -61 -32 -98 +17 -61 -50 -20 -74
Einzelhandel ohne Kfz-Handel + 4,1 +25 +18 +08 +08 +04 +10 -05 + 15 + 27 -1, + 42 + 27

Nettoumsdtze real +37 -04 -19 -31 -29 -54 -23 -79 +12 -43 -37 + 06 - 33
Kfz-Handel, Reparatur von Kfz + 42 + 65 -53 -59 -127 -82 -15 -118 + 08 - 63 + 1,1 + 52 - 43
GroBhandel ohne Kfz-Handel +45 -17 -18 -30 - 11 - 66 -33 -96 + 22 -64 -55 -15 -155
Einzelhandel ohne Kfz-Handel + 20 - 1,1 o6 -17 -17 -15 -08 -21 -03 +07 -28 + 26 + 13

Beschaftigte!) +06 +12 +11 +09 +05 -03 -05 - 06 05 -03 - 06 07 - 029
Kfz-Handel, Reparatur von Kfz + 1,0 + 1,1 +08 +06 -02 -13 -12 13 -13 -10 -14 -13 - 17
GroBhandel ohne Kfz-Handel -01 +11 +17 +17 +07 -03 -06 -09 -06 -06 -08 -11 - 146
Einzelhandel ohne Kfz-Handel + 08 + 13 + 08 + 06 + 04 -00 -02 -03 -02 +00 -03 -04 -03

Q: Statistik Austria; ONACE 2008. - ') Beschdftigienverhdltnisse der unselbstéindig und selbsténdig Beschdftigten.  RUckfragen: Martina.Agwi@

wifo.ac.at

Verkehr

Ubersicht 26: Giter- und Personenverkehr

2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. [ Qu. I.Qu. Maérz April Mai Juni Juli August
Verdnderung gegen das Vorjahr in %

Guterverkehr

StraBe (in tkm) + 1,6 + 28

Neuzulassungen Lkw (Nutzlast 1t

und dariber) +110 +109 + 12 + 44 -141 - 41 -23 -81 +24 -118 + 30 +107 + 1,6

Bahn (in tkm) +130 + 24 - 42 . . . . . . . . .
Inlandverkehr + 9,1 - 51 -27.3
Ein- und Ausfuhr +155 + 546 + 4,4
Transit +130 + 63 + 7.6

Personenverkehr
Bahn (Personenkilometer) . . . . . . . .

Luftverkehr (Passagiere) +80 + 58 + 44 + 11 + 10 - 71 . +05 -51 -08 . . .
Neuzulassungen Pkw +29 +84 -57 -70 -163 -98 -71 =-181 -59 =102 -54 + 10 - 61

Q: Statistik Austria, OBB. s RUckfragen: Michael.Weingaertler@wifo.ac.at

Bankenstatistik

Ubersicht 27: Einlagen und Kredite

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2013
LQu. ILQu. IILQu. IV.Qu. 1. Qu. I.Qu.
Verdnderung der Endstédnde gegen das Vorjahrin %

Einlagen insgesamt + 47 +11,7 + 68 + 12 + 08 + 29 + 23 + 47 + 48 + 18 + 23 + 13 + 03
Spareinlagen + 21 + 45 + 63 +23 -17 +05 -05 +14 +14 +05 -05 -21 - 28
Termineinlagen +143 +51,5 +131 -252 + 56 + 08 -164 -56 -59 -186 -164 -168 -11,6
Sichteinlagen + 69 +104 + 71 +152 + 29 + 84 +137 +155 +150 +126 +13,7 +124 + 9,1
Fremdwdhrungseinlagen + 9,1 +323 -285 -123 +247 -55 +70 -39 +72 +38 + 70 +11,7 - 51

Direktkredite an inléndische

Nichtbanken + 45 +36 +74 -13 +29 +27 +00 +33 +18 + 18 + 00 -04 - 08

Q: OeNB. * Rickfragen: Ursula.Glauninger@wifo.ac.at, Christa.Magerl@wifo.ac.at
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Arbeitsmarki
Ubersicht 28: Saisonbereinigte Arbeitsmarktindikatoren
2012 2013 2013
LQu. IL.Qu. lI.Qu. IV.Qu. LQu. I.Qu. Il Qu. Mai Juni Juli August Septem- Oktober
ber
Verdnderung gegen die Vorperiode in %
Unselbsténdig aktiv Beschdaffigte!) + 04 + 02 + 02 + 01 + 02 +02 +02 +01 +01 +01 +00 +00 -00
Arbeitslose +12 +13 + 14 +20 + 24 +35 + 40 + 10 + 14 + 16 + 12 + 07 + 05
Offene Stellen -12 -10 -19 -380 -47 -33 -07 -15 -11 +00 +08 +01 -13
Arbeitslosenquote
In % der unselbsténdigen
Erwerbspersonen 6.9 7.0 7.0 7.2 7.3 7.5 7.8 7.5 7.6 7.7 7.8 7.9 7.9
In % der Erwerbspersonen
(laut Eurostat) 4,1 4,3 4,4 4,6 4,9 4,7 4,9 4,6 4,7 4,8 4,9 4,9
Q: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, Arbeitsmarkiservice Osterreich, Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ) Ohne Personen,

die Kinderbetreuungsgeld beziehen, ohne Prdsenzdiener, ohne Arbeitslose in Schulung mit Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhaltes. ¢ RUckfragen:
Stefan.Fuchs@wifo.ac.at

Ubersicht 29: Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit und offene Stellen

2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. 1.Qu. I.Qu. IllIl.Qu. Mai Juni Juli August Septem- Oktober
ber
In 1.000
Unselbstandig Beschdaftigte 3.360 3.422 3465 3.460 3.423 3482 3553 3.486 3509 3583 3.542 3.533 3.503
Mdanner 1.786 1.823 1.847 1.842 1.798 1.864 1.904 1.867 1.878 1.919 1.898 1.896 1.880
Frauen 1.574 1.599 1.619 1.618 1.625 1.618 1.648 1.619 1.630 1.664 1.644 1.637 1.622
Auslénder 451 489 527 530 534 555 580 557 569 581 577 581 566
Herstellung von Waren 563 574 583 584 578 582 592 582 582 598 589 588 586
Bauwesen 242 245 248 248 210 260 273 262 263 275 273 271 268
Private Dienstleistungen 1.537 1.578 1.602 1.594 1.604 1.600 1.648 1.601 1.622 1.665 1.649 1.629 1.603
Offentliche Dienstleistungen’) 850 858 868 875 875 875 875 876 874 878 869 877 883
Unselbsténdig aktiv Beschdftigte?) 3.260  3.323  3.370 3.367 3329 3390 3.463 3393 3416 3493 3453 3.442 3.411
Mdanner 1.776 1.812 1.836 1.832 1.787 1.853 1.895 1.856 1.867 1.909 1.889 1.886 1.870
Frauen 1.484 1.511 1.534 1.534 1.542 1.537 1.568 1.538 1.550 1.584 1.564 1.557 1.541
Arbeitslose 251 247 261 281 318 256 260 252 242 256 263 261 280
Mdanner 145 139 148 161 202 140 138 137 131 137 138 140 149
Frauen 106 108 112 120 116 116 122 114 1M 120 125 122 131
Personen in Schulung 73 63 67 70 75 77 66 78 72 64 60 74 81
Offene Stellen 31 32 29 26 25 28 28 28 28 28 28 29 26

Ver&nderung gegen das Vorjahrin 1.000

Unselbsténdig Beschdftigte +212 +61,5 +437 +30,5 +197 +204 +156 +203 +196 +208 + 04 +256 +169
Mdénner + 97 +368 +236 +146 + 50 + 91 +72 +82 + 96 +106 - 15 +126 + 80
Frauen +11,5 +247 +20,1 +159 +147 +113 + 84 +121 +100 +102 + 20 +130 + 89
Auslénder +197 +377 +381 +322 +294 +308 +305 +303 +318 +318 +269 +330 +297
Herstellung von Waren -73 +104 +97 +73 +59 -03 -32 -06 -04 -15 -73 -07 -17
Bauwesen - 14 +37 +27 +20 -38 +08 +22 +05 +10 +35 +22 + 10 -13
Private Dienstleistungen +160 +410 +239 +126 +103 +153 +100 +162 +145 +122 + 33 +146 +11.8
Offentliche Dienstleistungen') +174 + 78 +104 +11,7 +107 + 75 +88 + 77 + 73 +86 + 64 +114 + 90

Unselbsténdig aktfiv Beschdftigte?) +255 +633 +47,2 +342 +234 +241 +192 +237 +236 +243 + 42 +290 +20,1
Mdanner + 93 +369 +237 +151 + 60 + 97 + 76 + 85 +104 +112 - 10 +128 + 80
Frauen +162 +264 +235 +191 +17,5 +144 +11,5 +151 +132 +131 + 53 +162 +12]1

Arbeitslose - 95 - 41 +139 +167 +210 +21,4 +304 +208 +222 +286 +304 +322 +304
Mdanner -85 -60 + 93 +11,5 +163 +138 +178 +135 +139 +171 +180 +184 +17.5
Frauen - 11 + 19 + 47 +52 + 47 + 76 +126 + 73 + 83 +11,5 +124 +139 +130

Personen in Schulung + 91 -100 +34 + 68 +70 +88 +59 +78 +86 + 58 + 35 + 85 + 78

Offene Stellen +38 +13 -29 -20 -29 -41 -85 -38 -45 -38 -37 -29 -230

Q: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, Arbeitsmarkiservice Osterreich, Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) ONACE 2008, Ab-

schnitte O bis Q. — 2) Ohne Personen, die Kinderbetreuungsgeld beziehen, ohne Présenzdiener, ohne Arbeitslose in Schulung mit Beihilfen zur Deckung
des Lebensunterhaltes. « RUckfragen: Stefan.Fuchs@wifo.ac.atf

Ubersicht 30: Arbeitslosenquote und Stellenandrang

2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. L Qu. I.Qu. IIl.Qu. Mai Juni Juli August Septem- Oktober
ber
In % der unselbstandigen Erwerbspersonen

Arbeitslosenquote 6,9 6,7 7.0 7 8,5 6,8 6.8 6,7 6,5 6,7 6,9 6,9 7.4

Mdénner 7.5 7.1 7.4 8.0 10,1 7.0 6,8 6,9 6,5 6,6 6,8 6,9 7.3

Frauen 6,3 6,3 6,5 6,9 6,7 6,7 6,9 6,6 6,4 6,7 71 6,9 7.5
Unter 25-J&hrige (in % der
Arbeitslosen insgesamt) 16,0 15,7 15,5 15,6 14,6 14,8 15,7 14,6 14,7 15,4 15,7 15,9 15,1

Stellenandrang (Arbeitslose je
100 offene Stellen) 809 764 886 1.073 1.290 909 922 885 870 210 946 911 1.097

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, Arbeitsmarktservice Osterreich, WIFO-Berechnungen. ¢ Rickfragen: Stefan.Fuchs
@wifo.ac.at
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Preise und Lohne
Ubersicht 31: Verbraucherpreise und GroBhandelspreise

2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. L Qu. I.Qu. IIl.Qu. Mai Juni Juli August Septem- Oktober
ber
Verdnderung gegen das Vorjahr in %
Harmonisierter VPI + 17 + 35 + 26 + 29 + 26 + 22 + 20 + 24 + 22 + 2] + 20 + 18 + 1,5
Verbraucherpreisindex + 19 +33 +24 +28 + 25 +22 +18 + 23 +22 +20 + 18 + 17 + 14
Ohne Saisonwaren + 17 +33 +26 +27 +24 +21 +18 +21 +21 +20 +18 + 16 + 13
Nahrungsmittel, alkoholfreie
Geftrénke + 05 + 42 +32 +39 + 32 + 43 + 34 + 47 + 44 + 38 + 33 + 30 + 34
Alkoholische Getrénke, Tabak  + 2,0 + 4,1 + 24 + 26 + 20 + 40 + 40 + 37 + 41 + 4,1 + 40 + 39 + 37
Bekleidung und Schuhe +11 +30 +13 +21 +16 -06 +03 -03 -06 -11 +09 + 11 + 08
Wohnung, Wasser, Energie + 26 +32 +32 +30 +30 + 25 +22 + 24 + 24 + 22 + 2] + 2,1 + 1,9
Hausrat und laufende
Instandhaltung + 12 +16 +23 +25 +22 +22 +16 +23 +21 +16 + 14 + 18 + 14
Gesundheitspflege +16 +20 + 15 +24 +30 +30 +35 + 30 + 31 + 40 + 34 + 31 + 26
Verkehr +34 +56 +26 +23 +09 -03 -03 -05 +07 +07 -06 -11 -20
NachrichtenUbermittiung + 1,9 +09 - 01 + 10 +10 +22 +00 +52 +04 +00 -02 + 02 + 02
Freizeit und Kultur +08 +20 +10 +23 +27 +17 +13 +19 +12 + 11 + 14 + 13 + 08
Erziehung und Unterricht - 47 + 40 + 44 + 35 + 38 + 52 + 49 + 51 + 5,1 + 50 + 53 + 45 + 32
Restaurants und Hotels + 11 +35 +27 +31 +35 +32 +30 +32 +30 +30 + 31 +29 + 29
Verschiedene Waren und
Dienstleistungen + 28 + 32 +28 +27 +20 +20 + 1,6 +20 +20 + 16 + 17 + 15 + 14
GroBhandelspreisindex +50 +83 +24 +32 +05 -06 -19 -06 +04 -06 -26 -26 - 30
Ohne Saisonprodukte + 48 +86 +23 +31 +04 -09 -20 -09 +02 -06 =-27 -27 - 31
Q: Statistik Austria. » RUckfragen: Ursula.Glauninger@wifo.ac.at
Ubersicht 32: Tariflhne
2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. 1.Qu. IL.Qu. IlIl.Qu. April Mai Juni Juli August Septem-
ber
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Beschdaftigte + 15 +20 +33 +35 +29 +26 + 25 + 26 + 27 + 27 + 25 + 25 + 25
Ohne &ffentlichen Dienst + 16 +22 +34 +36 +33 +32 +30 +32 +32 +32 +30 + 30 + 30
Arbeiter + 17 +23 +36 +38 +36 +36 +32 +35 +36 +36 + 32 + 32 + 32
Angestellte + 16 + 22 +34 +34 +31 +30 +28 +30 + 30 +29 + 28 + 28 + 29
Bedienstete
Offentlicher Dienst + 11 +11 +26 +29 +12 +03 +05 +03 +03 +03 +05 +05 +05
Verkehr + 16 +12 + 28 + 32 +32 +32 + 27 +32 +32 +32 + 27 + 27 + 27
Q: Statistik Austria.  RUckfragen: Doris.Steininger@wifo.ac.at
Ubersicht 33: Effektivverdienste
2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. 1.Qu. Il.Qu. Februar Marz April Mai Juni Juli
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
Gesamtwirtschaft)
Lohn- und Gehaltssumme, brutto + 20 + 39 + 40 + 40 + 37 + 34 + 3,1
Lohn- und Gehaltssumme, netto  + 1,8 + 3,5 + 29 . . . .
Pro-Kopf-Einkommen der unselbsténdig Beschdaftigten
Brutto + 09 +18 + 24 + 24 + 26 + 28 + 24
Netto + 07 + 14 + 13 . . . .
Netto real?) -1, =18 - 11
Sachgutererzeugung
Lohn- und Gehaltssumme, brutto + 04 + 56 + 48 + 44 + 42 + 22 + 30 + 19 + 21 + 37 + 28 + 27 + 29
Pro-Kopf-Einkommen der unselbstdndig Beschdaftigten
EinschlieBlich Sonderzahlungen + 25 + 29 + 30 + 29 + 3] + 18 + 26 + 14 + 17 + 33 + 25 + 23 + 26
Stundenverdienste der Arbeiter, pro Kopf
EinschlieBlich Sonderzahlungen + 18 + 34 + 29 + 38 + 25 + 32 + 29 + 44 + 45 + 11 + 30 + 48 + 1,
Ohne Sonderzahlungen +22 + 31 +31 +38 + 27 +36 + 28 + 46 + 49 + 09 + 37 + 39 + 14
Bauwesen
Lohn- und Gehaltssumme, brutto - 0,1+ 3,7 + 43 + 42 + 46 + 20 + 14 + 26 -06 + 50 +03 -04 + 26
Pro-Kopf-Einkommen der unselbsté&ndig Besch&ftigten
EinschlieBlich Sonderzahlungen + 09 + 1,5 + 25 + 23 + 25 + 26 + 13 + 24 + 1,1 + 40 - 04 + 1, + 3.0

Stundenverdienste der Arbeiter, pro Kopf
EinschlieBlich Sonderzahlungen + 10 + 21 + 30 + 33 + 24 + 31 + 25 + 29 + 33 + 31 + 22 + 29 + 22
Ohne Sonderzahlungen + 08 + 22 + 34 + 42 + 40 + 40 + 31 + 5,1 + 26 + 39 + 28 + 26 + 28

Q: Statistik Austria. — ') Laut ESVG 1995. — 2) Referenzjahr 2005, berechnet auf Basis von Vorjahrespreisen. * Rickfragen: Doris.Steininger@wifo.ac.at

Staatshaushalt
Ubersicht 34: Sstaatsquoten

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
In % des Bruttoinlandsproduktes
Staatsausgaben 51,9 51,3 50,7 51,3 53,8 50,0 49,1 48,6 49,3 52,6 52,8 50,8 51,7
Abgabenquote Staat und EU 45,1 46,8 45,3 45,2 44,6 43,6 43,0 43,2 44,2 44,1 43,8 43,9 44,8
Finanzierungssaldo') - 17 o0 -07 -15 -44 -17 -15 -09 -09 - 41 - 45 -25 -25
Schuldenstand 66,2 66,8 66,2 65,3 64,7 64,2 62,3 60,2 63,8 69,2 72,3 72,8 74,0
Q: Statistik Austria, Stand 30. September 2013. - 1) EinschlieBlich Saldo der W&hrungstauschvertrége.  RUckfragen: Andrea.Sutrich@wifo.ac.at

WIFO MONATSBERICHTE 11/2013 865



B KENNZAHLEN ZUR WIRTSCHAFTSLAGE

Soziale Sicherheit

Ubersicht 35: Pensionen nach Pensionsversicherungstrégern
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zahl der Pensionen in 1.000 Durchschnittspension in €

Bestand insgesamt 2.1251 2.152,8 2.188,8 2.219,5 2.248,7 22732 872 930 941 967 987 1.023
Unselbstandige 1.779.0 1.806,2 1.840,3 1.869,3 1.896,8 1.919,9 888 946 957 982 1.001 1.038
Arbeiter und Arbeiterinnen 1.014,2 1.024,3 1.038,3 1.048,9 1.058,4 1.065,1 695 739 746 764 780 807
Angestellte 7253 7428 763,11 7818 8002 817,0 1.148 1221 1.234 1.265 1285 1.328
Selbsténdige 346,0 346,6 3485 3503 3520 3533 790 846 860 886 908 944
Gewerbliche Wirtschaft 1612 1623 1643 1663 1684 1705 998 1.070 1.088 1.121 1.146 1.189
Bauern und B&uerinnen 184,9 1843 1842 1840 1835 1828 409 650 657 673 689 715
Neuzuerkennungen insgesamt 1174 1180 1269 1212 1232 1221 905 950 1.001 1.029 1.027 1.038
Unselbstandige 102,1  102,1  109,7 1047 1063 1041 905 951 1.004 1.031 1.029 1.042
Arbeiter und Arbeiterinnen 57,7 57,6 61,8 58,4 59,0 57,4 675 723 773 790 798 798
Angestellte 42,6 42,7 46,0 44,6 45,5 451 1206 1.249 1304 1338 1318 1.340
Selbsténdige 15,3 15,9 17,2 16,5 16,9 180 907 954 983 1.015 1.011 1.020
Gewerbliche Wirtschaft 7.7 8,6 9.2 9.0 9.3 10,5 1.162 1177 1209 1.236 1216 1.193
Bauern und B&uerinnen 7.6 7.2 8,0 7.5 7.6 7.4 651 675 724 751 761 776

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Ohne Notariat. « RUckfragen: Silvia.Haas@wifo.ac.at

Ubersicht 34: Pensionen nach Pensionsarten

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zahl der Pensionen in 1.000 Durchschnittspension in €

Bestand insgesamt 2.1251 2.152,8 2.188,8 2.219,5 2.248,7 22732 872 930 941 967 987 1.023
Direktpensionen 1.604,8 1.635,6 1.671,9 1.7040 1.7354 1.7625 977 1.040 1.052 1.079 1.100 1.138
Invaliditétspensionen’) 2030 2052 2068 209.4 211,101 2083 961 1.009 999 1.016 1.028 1.054
Alle Alterspensionen?)3) 1.401,8 1.430,4 1.465,1 1.494,5 1.524,3 1.5542 979 1.045 1.059 1.088 1.109 1.149
Normale Alterspensionen 1.290,9 1.324,8 1.356,1 1.379,5 1.404,3 1.4 930 994 1.007 1.032 1.053 1.097
Vorzeitige Alterspensionen 110,92 1056 109,0 1150 1200 1174 1.555 1.684 1.714 1766 1774 1.788
Lange Versicherungsdauer 43,4 32,8 24,2 18,3 14,8 10,7 1304 1.369 1.363 1393 1.401 1.405
Arbeitslosigkeit 0,0 - - - - - 992 - - - - -
Geminderte Arbeitsfahigkeit 59 2,0 0.6 - - - 1.33¢ 1357 1.346 - - -
Gleitpensionen - - - - - - - - - - - -
Korridorpensionen 2.7 52 7.6 10,4 12,8 142 1310 1.370 1354 1386 1.399 1.430
Langzeitversicherte4) 58,5 64,3 74,9 84,0 89.1 888 1.776 1885 1872 1900 1.897 1.897
Schwerarbeitspensionen 0.4 1.3 1.8 2,4 3.2 37 1307 1.432 1.488 1.555 1.589 1.639
Witwen- bzw. Witwerpensionen 471,1  468,7 4679 466,44 4645 4622 574 609 613 625 635 657
Waisenpensionen 49,1 48,5 49,0 49,2 48,9 48,5 289 308 309 316 321 888
Neuzuerkennungen insgesamt 1174 1180 1269 1212 1232 122, 905 950 1.001 1.029 1.027 1.038
Direktpensionen 87.6 88,7 96,2 91,5 93,1 91,4 1.041 1.098 1.148 1.183 1.177 1.190
InvaliditGtspensionen') 30,1 29.9 29.9 28,5 28,3 272 852 914 922 960 986 1.010
Alle Alterspensionen?)3) 5725 58,8 66,3 63,1 64,8 64,3 1.140 1192 1.250 1.283 1.261 1.266
Normale Alterspensionen 25,1 25,8 27,1 25,6 26,9 27,9 624 681 712 725 738 797
Vorzeitige Alterspensionen 32,3 33,0 39.2 37.5 37.9 36,3 1542 1.592 1.620 1.665 1.632 1.627
Lange Versicherungsdauer 13.3 10,0 8.3 7.1 7.5 6,7 1.251 1198 1.187 1.221 1.245 1.292
Arbeitslosigkeit 0,0 - - - - - 1.292 - - - - -
Geminderte Arbeitsfahigkeit - 0,0 - - - - - 51 - - - -
Gleitpensionen - - - - - - - - - - - -
Korridorpensionen 1.6 2,6 3.8 4,6 5.3 57 1280 1321 1322 1.382 1393 1.395
Langzeitversicherte4) 17,0 19.5 26,6 251 24,0 228 1799 1838 1798 1.843 1.808 1.783
Schwerarbeitspensionen 0.4 0.9 0.6 0.7 11 1,1 1.299  1.427 1599 1.642 1.604 1.622
Witwen- bzw. Witwerpensionen 24,2 23,8 25,0 24,1 24,6 25,2 566 583 607 625 630 657
Waisenpensionen 5.6 5.4 5,6 5,6 5.5 55 232 238 249 258 258 263

Q: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrdger. Ohne Notariat. — ') Vor dem 60. bzw. 65. Lebensjahr. — 2) EinschlieBlich Invaliditatspen-
sionen (Berufsunfdhigkeits-, Erwerbsunfdahigkeitspensionen) ab dem 60. bzw. 65. Lebensjahr. — 3) EinschlieBlich Knappschaftssold. — 4) "Hacklerregelung'.
* RUckfragen: Silvia.Haas@wifo.ac.at

Ubersicht 37: Durchschnitisalter bei Neuzuerkennung von Pensionen in Jahren
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Mdanner Frauen
Alle Pensionsversicherungstréger, Direktpensionen 59,0 58,9 59.1 59.1 59,2 59.4 57,2 57,1 57,1 57,1 57,3 57,4
InvaliditGtspensionen 53,9 53,7 53,6 53,5 53,7 53,8 50,3 50,1 50,0 49,9 50,1 50,3
Alle Alterspensionen 62,8 62,7 62,6 62,6 62,7 62,9 59.5 59.5 59.3 59.3 59,4 59.3

Q: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger. Alle Pensionsversicherungstrager. ¢ RUckfragen: Silvia.Haas@wifo.ac.at

Ubersicht 38: Beitréige des Bundes zur Pensionsversicherung
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Mio. € In % des Pensionsaufwandes
Unselbsténdige 2.666,9 2.982,3 3.900,5 4.166,7 42768 48220 124 131 16,3 16,7 16,6 17.8
Gewerbliche Wirtschaft 7051 773,9 813,0 1.061,0 1.049,3 1.1259 323 33,6 33,5 41,8 39.9 40,7
Bauern 1.066,7 1.147,7 1.214,4 1.253,8 1.277,2 1.3432 79,7 81,9 83,6 83,9 83.2 84,2
Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. ¢ Rickfragen: Silvia.Haas@wifo.ac.at
Umwelt
Ubersicht 39: Energiebedingte CO.-Emissionen
CO»-Emissionen Emissionsintensitat
1990 2000 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2010
Mio. t kg je BIP') tpro Kopf
OECD 11.150,7 12.625,1 13.024,0 13.120,2 12.788,8 12.021,1 12.510,0 12.340,8 0,33 9,95
USA 4.868,7 5.698,2 57717 5.762,7 5.586,8 5.184,9 5.429,4 5.287,2 0,40 16,94
EU 27 4.052,5 3.833.8 3.970,8 3.932,4 3.860,7 3.560,3 3.667.5 3.542,7 0,25 7,04
Deutschland 949,7 825,0 800,2 787.3 794,2 737.0 7690 747.,6 0,26 9,14
Osterreich 56,4 61,7 74,7 70,0 70,6 64,2 70,1 68,5 0,23 8,13
Frankreich 352,6 3787 388,3 373,1 3701 349.4 356,7 328,3 0,17 5,04
Italien 397.4 426,0 460.,8 4473 435,1 389.4 398,5 393.0 0,24 6,47
Polen 342,1 290.,9 2929 303,7 298.8 2874 305.6 300,0 0,43 7,79
Tschechien 155,1 121.,9 119,6 122,0 117.3 110,1 114,4 12,7 0,45 10,73
China 22449 3.310,1 5.403,1 6.316,4 6.490,0 6.793,0 7.252,6 7.954,6 0,80 592

Q: [EA. - ") Zu Preisen von 2005, auf Dollarbasis, kaufkraftbereinigt. « RUckfragen: Katharina.Koeberl@wifo.ac.at
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Ubersicht 40: Umweltrelevante Steuern im Sinne der VGR

2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mio. €
Umweltsteuereinnahmen insgesamt 5.463 6.635 6.868 6.954 6.906 7.139 7.300 7.163 7.346 7.968
Energiesteuern’) 3.288 4.009 4.330 4.350 4.221 4.453 4.603 4.456 4.580 5.004
Transportsteuern?) 1.651 2.026 1.965 2.024 2.076 2.065 2.059 2.060 2.112 2.295
Ressourcensteuern?) 453 503 516 535 536 549 574 590 603 616
Umweltverschmutzungssteuern4) 71 97 57 46 72 72 64 57 51 53

Anteile der Umweltsteuern in %

An den Steuereinnahmen insgesamt

(einschlieBlich Sozialabgaben) 6,0 6,8 6.8 6,7 6,4 6,2 6,0 6,1 6,1 6,3
Am BIP (nominell) 2,6 3.0 3.0 29 2.7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
Q: Bundesrechnungsabschluss, Statistik Austria, WIFO-Datenbank, WIFO-Berechnungen. — ') Mineraldlsteuer, Energieabgabe. — 2) Kfz-Steuer, Kfz-Zulas-

sungssteuer, Motorbezogene Versicherungssteuer, Normverbrauchsabgabe, StraBenbenitzungsbeitrag. — 8) Grundsteuer, Jagd- und Fischereiabgabe,
Abgabe gemdB Wiener Baumschutzgesetz, Landschaftsschutz- und Naturschutzabgabe. - 4) Altlastenbeitrag, Deponiestandortabgabe. ¢ RUckfragen:
Katharina.Koeber@wifo.ac.at

Entwicklung in den Bundesldandern
Ubersicht 41: Bruttowertschépfung

2008 2009 2010 2011 2012
Verdnderung gegen das Vorjahr in %, real (berechnet auf Basis von Vorjahrespreisen)

Wien + 1.1 - 3.0 + 1.9 + 3.1 + 0.6
Niederdsterreich + 2.3 - 49 + 1.9 + 3.3 + 1,4
Burgenland + 1,2 - 1.8 + 25 + 28 + 1,7
Steiermark + 1.1 - 54 + 1.9 + 3.9 + 0.8
K&mten + 0.6 - 56 + 23 + 2.4 + 0,1
Oberdsterreich + 3.2 - 54 + 1,7 + 4,1 + 0.9
Salzburg - 0,1 - 42 + 23 + 28 + 1,0
Tirol + 0.8 - 3.5 + 1.2 + 2.4 + 1.3
Vorarlberg + 2,7 - 37 + 23 + 3.3 + 1.4
Osterreich + 1.6 - 43 + 1.9 + 3.3 + 09

Q: WIFO-Berechnungen, vorldufige Schatzwerte, Datenbasis: ONACE 2008, Stand November 2013. ¢ RUckfragen: Maria.Thalhammer@wifo.ac.at

Ubersicht 42: Tourismus

2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. LQu. ILQu. IlIl.Qu. April Mai Juni Juli August Septem-
ber
. Verdnderung gegen das Vorjahr in %
Ubernachtungen
Wien +103 + 50 + 76 + 74 + 51 +18 + 15 - 69 +106 1.7 1.6 +73 -15
Niederdsterreich +05 +32 +07 +27 -17 -45 -35 -467 +01 -72 -10 -27 -70
Burgenland +15 +08 +02 +09 +17 -33 -48 -141 + 69 -51 -02 -60 - 90
Steiermark + 1,1 +18 + 17 + 36 +09 -40 + 40 -192 + 47 + 03 + 67 + 24 + 29
Karnten -37 +12 + 17 + 43 + 26 -65 -04 -238 +30 -71 + 11 -07 -235
Oberosterreich -18 +34 +39 +43 +00 -78 -05 -85 -125 -121 + 28 -10 - 42
Salzburg +06 +03 +54 +84 +56 -111 +33 -827 +72 -54 -02 + 84 -08
Tirol -05 -02 +38 +52 +50 -134 + 27 -336 + 97 - 68 + 35 + 49 - 22
Vorarlberg +01 -24 + 66 +95 + 91 -163 +35 -377 +71 -85 + 18 + 84 - 20
Osterreich +05 +09 + 40 +58 + 47 -80 + 16 -240 + 60 -54 + 18 + 37 - 22
Q: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. * RUckfragen: Maria.Thalhammer@wifo.ac.at
Ubersicht 43: Abgesetzte Produktion der Sachgitererzeugung
2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. L Qu. I.Qu. Februar Marz April Mai Juni Juli
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Wien - 59 +119 -38 -178 -51 -78 + 24 -47 -89 +31,1 -70 -108 + 81
Niederdsterreich + 48 +159 +35 + 67 +12 -17 -09 -54 -35 +03 -47 + 17 - 18
Burgenland +20,6 +130 + 43 + 43 + 99 + 73 +11,7 + 74 + 14 +144 + 84 +124 + 80
Steiermark +163 +129 +03 +09 -35 +31 +14 + 15 + 15 + 60 -09 -05 +127
Karnten +159 + 62 -28 -15 -22 -54 -27 - 44 -89 +08 -58 -28 + 36
Oberdsterreich +132 +121 + 27 + 18 + 40 -28 +22 -57 -55 +73 -32 + 26 + 53
Salzburg +147 +78 +22 +20 +04 -25 -16 -68 -56 + 10 -33 -24 + 06
Tirol +134 +75 -10 -08 -06 -19 -23 -08 -37 + 24 - 47 - 43 + 1,1
Vorarlberg + 62 +77 +20 -18 + 37 -07 + 02 4,1 1.1 +05 -29 + 30 + 23
Osterreich +97 +18 +13 +02 +05 -18 +07 -37 -39 + 61 -35 -02 + 43
Q: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. * RUckfragen: Maria.Thalhammer@wifo.ac.at
Ubersicht 44: Abgesetzte Produktion im Bauwesen
2010 2011 2012 2012 2013 2013
I.Qu. IV.Qu. L Qu. I.Qu. Februar Marz April Mai Juni Juli
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Wien - 71 +119 +20 +50 +09 +50 -65 +235 -84 -38 -100 -55 - 01
Niederdsterreich - 24 +75 + 62 +70 +65 -16 - 16 +124 -122 + 62 -59 -38 - 00
Burgenland - 58 + 47 + 75 +138 + 65 - 13 + 07 +242 -135 + 06 - 10 + 23 + 44
Steiermark + 43 +73 +84 +125 + 58 +12 -15 +129 -110 + 35 - 94 + 22 + 37
Karnten - 06 +123 -27 -04 -29 -194 -37 -69 =279 + 06 100 -09 - 15
Oberdsterreich - 44 +90 + 67 +95 + 61 -35 +09 +50 -78 +53 -27 +09 -03
Salzburg - 14 +110 + 42 + 66 -15 -43 -39 + 16 -82 + 24 -74 -59 -153
Tirol +76 +92 +50 +93 + 60 + 61 -31 + 67 +35 + 19 -65 -39 + 00
Vorarlberg - 38 + 54 +166 +262 + 98 -86 + 44 + 12 -170 + 33 - 95 +197 +109
Osterreich - 22 +93 +53 +84 + 41 -10 -22 +112 -101 +22 -70 -13 - 03

Q: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen.  Rickfragen: Maria.Thalhammer@wifo.ac.at
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Ubersicht 45: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. 1.Qu. IL.Qu. IIl.Qu. Mai Juni Juli August Septem- Oktober
ber
In 1.000
Unselbstédndig aktiv Beschdftigte!)
Wien 748 761 771 774 764 780 786 781 781 789 783 786 786
Niederdsterreich 544 554 561 562 546 567 575 568 569 579 572 573 570
Burgenland 89 91 94 93 89 96 99 97 97 100 98 99 97
Steiermark 451 462 468 467 456 471 481 471 473 483 478 481 477
Karnten 197 200 201 197 191 202 210 203 206 214 210 204 200
Oberosterreich 576 589 597 598 586 603 614 604 605 619 612 611 610
Salzburg 228 232 236 235 240 233 241 233 236 245 242 237 232
Tirol 287 292 297 295 309 294 308 294 302 313 309 303 293
Vorarlberg 140 143 145 145 148 144 149 144 146 151 149 148 146
Osterreich 3.260 3323 3370 3.367 3.329 3.390 3.463 3393 3416 3.493 3.453 3442 3411
Arbeitslose
Wien 74 79 83 87 93 82 88 81 82 86 89 89 89
Niederdsterreich 43 42 44 46 57 42 45 41 41 45 46 44 44
Burgenland 8 8 8 9 12 7 8 7 7 8 8 7 8
Steiermark 35 32 35 38 46 33 34 32 32 34 34 33 35
Karnten 20 20 21 24 29 20 19 19 17 18 19 19 22
Oberdsterreich 30 27 29 31 39 27 30 27 26 30 31 30 30
Salzburg 11 11 12 14 14 13 11 13 11 11 11 11 15
Tirol 19 19 19 23 19 22 17 23 17 16 16 19 27
Vorarlberg 10 9 9 9 9 9 9 9 8 9 9 9 10
Osterreich 251 247 261 281 318 256 260 252 242 256 263 261 280
Ver&nderung gegen das Vorjahrin 1.000

Unselbsténdig aktiv Beschdftigte!)
Wien + 29 +138 + 99 + 68 + 45 + 63 + 73 + 65 + 69 + 81 + 52 + 85 + 59
Niederdsterreich + 16 +96 +75 +61 +27 +23 -15 +17 +21 -06 -37 -04 -15
Burgenland + 14 +20 +23 + 14 + 05 + 12 + 1,1 +13 +13 +14 +03 + 17 + 1.2
Steiermark + 55 +104 +58 +37 +13 +15 + 10 + 12 + 17 + 1,1 -25 + 43 + 30
Karnten +09 +27 +15 +02 -13 -14 -15 -13 -14 -10 -24 -11 -209
Oberdsterreich + 42 +130 + 83 + 63 + 42 + 50 + 41 + 46 + 47 + 53 + 12 + 58 + 44
Salzburg +29 +39 + 44 +33 +26 +10 +10 +13 +06 + 14 +01 + 15 + 02
Tirol + 41 + 46 + 52 + 47 +70 + 61 + 57 + 65 + 59 + 63 + 46 + 61 + 54
Vorarlberg +21 +33 +22 +16 +19 +20 + 21 + 20 + 20 + 22 + 15 + 26 + 24
Osterreich +255 +633 +472 +342 +234 +241 +192 +237 +23,6 +243 + 42 +290 +20,1
Arbeitslose
Wien + 1,1 +50 +39 + 44 + 48 + 48 + 87 + 46 + 52 + 80 + 85 + 96 + 88
Niederdsterreich -07 -14 +28 +26 +39 +32 +50 +32 +35 + 45 + 50 + 57 + 55
Burgenland - 05 - 01 +05 +05 +09 +07 + 1,1 + 07 +06 + 10 + 1, + 10 + 10
Steiermark - 43 -25 +27 +28 +36 + 31 +39 +30 + 31 + 40 + 42 + 36 + 36
Karnten -08 -01 +07 + 14 + 26 + 25 + 26 + 24 + 23 + 25 + 25 + 27 + 23
Oberdsterreich - 13 -26 + 20 +29 +39 + 35 + 47 + 36 + 35 + 42 + 49 + 48 + 44
Salzburg -13 -02 +07 +07 +06 +14 +15 +12 +15 +16 + 15 + 14 + 13
Tirol -10 -04 +06 +09 +04 + 18 + 26 + 16 + 19 + 24 + 24 + 30 + 29
Vorarlberg -08 -16 +01 +04 +03 +04 +05 +03 +06 +04 + 04 + 06 + 06
Osterreich - 95 - 41 +139 +167 +210 +21,4 +304 +208 +222 +286 +304 +322 +304
Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, Arbeitsmarkiservice Osterreich, Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. — ') Ohne Perso-

nen, die Kinderbetreuungsgeld beziehen, ohne Prasenzdiener. ¢ RUckfragen: Maria.Thalhammer@wifo.ac.at

Ubersicht 46: Arbeitslosenquote

2010 2011 2012 2012 2013 2013
IV.Qu. 1.Qu. IL.Qu. IlIl.Qu. Mai Juni Juli August Septem- Oktober
ber
In % der unselbsténdigen Erwerbspersonen
Wien 8.8 9.2 9.5 9.9 10,7 9.4 9.9 9.3 9.3 9.7 10,0 10,0 10,0
Niederdsterreich 7.1 6,8 7.1 7.4 9.2 6,7 7.0 6,5 6,6 7.0 7.2 6,9 7.0
Burgenland 7.8 7.5 7.8 8.5 11,2 8,7 7.0 6,5 6,6 7.1 7.3 6,6 72
Steiermark 7.0 6,4 6,8 7.3 9.0 6,4 6,4 6,3 6,1 6,4 6,5 6,2 6,6
Karnten 9.1 8,9 9.1 10,5 12,7 8.7 8,0 8.4 7.5 7.6 8.0 8,5 9.8
Oberosterreich 4,7 4,2 4,5 4,8 6,1 4,2 4,6 4,1 4,1 4,5 4,7 4,5 4,6
Salzburg 4,7 4,5 4,7 5,8 5.2 5.1 4,3 50 4,2 4,1 4,3 4,5 58
Tirol 6,1 5,9 59 7.1 5.7 6,9 5,1 7.0 3 4,7 4,9 57 8.2
Vorarlberg 6,7 5.6 5,6 6,0 57 58 5.4 58 5.2 53 55 5,6 6,2
Osterreich 6,9 6,7 7.0 7.5 8.5 6,8 6.8 6.7 6,5 6,7 6,9 6,9 7.4

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, Arbeitsmarktservice Osterreich, Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. » Rickfragen:
Maria.Thalhammer@wifo.ac.at
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ERWERBSAUSTRITT UND PENSIONSANTRITT

Ulrike Huemer, Christine Mayrhuber

Erwerbsaustritts- und Pensionsantrittsdynamik

im Bausektor

Die hohe korperliche Arbeitsbelastung und die groBen Schwankungen der Beschdaftigungsnachfrage im
Jahresverlauf kennzeichnen den Arbeitsmarkt im Bauwesen. Nicht zuletzt aufgrund dieser Charakteristika
unterscheiden sich die Erwerbsaustritts- und die Pensionsantrittsdynamik der Bauarbeiter von der Ge-
samiwirtschaft. Krankheitsbedingte Pensionierungen sind haufiger (Bauwirtschaft 62%, Gesamtiwirtschaft
53%), allerdings ist das durchschnittliche Antrittsalter hoher (54,7 Jahre) als in der Gesamtwirtschaft

(52,9 Jahre). Der Erwerbsaustritt erfolgt 1,5 Jahre (Bauwirtschaft) bzw. 1,7 Jahre (Gesamtiwirtschaft) vor

dem Pensionsantritt.

Der vorliegende Beitrag fasst die Ergebnisse einer WIFO-Studie im Auftrag der Gewerkschaft Bau - Holz zusammen: Ulrike Huemer, Christine Mayrhuber,
Arbeitsmarktsituation und Pensionsibertritt am Beispiel der Bauwirtschaft (November 2013, 57 Seiten, 40 €, Download 32 €:
http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/47002) « Begutachtung: Helmut Mahringer  Wissenschaftliche Assistenz: Stefan Fuchs, Silvia Haas ¢ E-Mail-

Adressen: Ulrike.Huemer@wifo.ac.at, Christine.Mayrhuber@wifo.ac.at

Im Mittelpunkt der Diskussion Uber das &sterreichische Pensionssystem stehen hdufig
das gesetzliche oder das tatséchliche Pensionszugangsalter. Wenig Beachtung wird
dabei dem Erwerbsaustrittsalter geschenkt. Die Frage, ob mit einer allfélligen Anhe-
bung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters auch ein ladngerer Verbleib in der Be-
schaftigung einhergeht oder ob sich lediglich die Ubergangszeit zwischen dem Er-
werbsaustritt und dem Pensionszugang verl@ngert, bleibt dabei ausgeklammert. Eine
Analyse der Entwicklung der PensionsUbergénge muss sich aber auch mit dem tat-
sachlichen Erwerbsaustrittsalter befassen.

Das Bauwesen gehdrt mit einem Beschdaftigungsanteil von 7,4% zu den groBen Ar-
beitgeberbranchen in Osterreich. Durch eine Reihe von Charakteristika unterschei-
det sich der Sekfor teils deutlich von den anderen Sektoren, etwa durch die hohe
kérperliche Arbeitsbelastung und der stark schwankenden Beschdéftigungsnachfro-
ge im Jahresverlauf. Aufgrund dieser sperzifischen Arbeitsmarktbedingungen wei-
chen die Erwerbsbiographien in der Bauwirtschaft hdufig erheblich vom Ideal einer
lUckenlosen Erwerbskarriere bis zum Erreichen des Regelpensionsantrittsalters ab. Der
Sektor ist deshalb besonders interessant hinsichtlich der Erwerbsaustritts- und Pensi-
onsantrittsdynamik.

2012 entfielen auf das Bauwesen durchschnittlich 248.066 Beschdaftigungsverhdltnis-
se, 7.4% der unselbsténdigen Aktivbeschdaftigung. Nach dem krisenbedingten RUck-
gang der Jahre 2009 und 2010 Uberstieg das Beschdaftigungsniveau 2012 erstmals
den Vorkrisenwert von 2008 (247.112). In der Gesamtwirtschaft sank die Beschdfti-
gung dagegen nur im Jahr 2009 und Ubertraf bereits 2011, ein Jahr frGher als im
Bauwesen, das Vorkrisenniveau. Der Arbeitsmarkt erholte sich somit in der Bauwirt-
schaft langsamer von der Finanzmarktkrise als in den anderen Sektoren.

Eine Reihe von Charakteristika unterscheiden den Arbeitsmarkt im Bauwesen teils
deutlich vom gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt:

o Wetterbedingt schwankt der Beschaftigungsstand im Jahresverlauf kréftig. Wah-
rend die Beschdaftigung in den Sommermonaten ihren Hoéchststand erreicht (Juli
2012: 271.255), sinkt sie in den Wintermonaten markant (Janner 2013: 199.500). Ein
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ahnlich ausgeprégtes Saisonalmuster weist nur das Beherbergungs- und Gaststat-
tenwesen auf.

e Der Bausektor beschaftigt einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil an Arbeitern
und Arbeiterinnen. 2011 entfielen drei Viertel der Beschaftigung auf diesen sozial-
rechtlichen Status, in der Gesamtwirtschaft hingegen nur 39%.

o Uberproportional ist im Bauwesen der Anteil der M&nner (88%; Gesamtwirtschaft
54%) und der

e Arbeitskrafte unter 25 Jahren (20%; Gesamtwirtschaft 14%).

e Der Uberdurchschnittlich hohe Anteil an unter 25-JGhrigen geht mit einem hohen
Lehrlingsanteil unter den Beschdaftigten einher. 2011 waren 11% der Beschdafti-
gungsverhdltnisse Lehrvertrige (Gesamtwirtschaft 4%).

e Der Anteil der Arbeitskrafte Uber 44 Jahre (31%) ist dagegen geringer als in der
Gesamtwirtschaft (37%).

e Der Bausektor beschdaftigh darUber hinaus einen hohen Anteil an Personen, die
hoéchstens Uber einen Pflichtschulabschluss (21% gegentber 15% in der Gesamt-
wirtschaft) oder einen Lehr- oder Fachschulabschluss verfugen (42% gegenUber
54% in der Gesamtwirtschaft; Mikrozensus 2011).

Auch innerhalb des Bauwesens unterscheiden sich die Sparten teils erheblich: Die
Sparte "vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbauge-
werbe" (NACE 43) ist innerhalb des Bausektors die gréBte Arbeitgeberbranche (62%
der Baubeschdaftigten), der Tiefbau (NACE 42) die kleinste (15%). Der Tiefbau ist au-
Berordentlich kapitalintensiv; das Qualifikationsniveau der Beschdaftigten ist hdher als
in den anderen Sparten, und es werden weniger Lehrlinge ausgebildet. Der Anteil
der unter 25-Jahrigen ist deutlich niedriger und der Anteil der Gber 44-J&hrigen we-
sentlich héher. Der Hochbau (NACE 41) beschaftigt den hdéchsten Anteil an Unge-
lernten und Angelernten und den geringsten Anteil an Personen mit Lehr- oder
Fachschulabschluss.

Allen drei Bausparten gemein ist der hohe Arbeitskrafteumschlag. Die wetterbeding-
ten Auslastungsschwankungen und die damit verbundene Personalfreisetzung Uber-
steigen den Durchschnitt der Gesamtwirtschaft merklich: Innerhalb eines Jahres
werden, gemessen am Durchschnittsbestand, jeweils rund drei Viertel der Beschdfti-
gungsverhdltnisse neu begrindet und beendet, in der Gesamtwirtschaft dagegen
jeweils nur rund 50%'). Noch gréBer ist die Umschlagsdynamik fUr die Gruppe der Ar-
beiter und Arbeiterinnen (Bauwesen insgesamt Beschdftigungszugénge und -ab-
gdnge jeweils rund 90%), vor allem im Hochbau (jeweils rund 110%). Damit wird, un-
ter der Annahme einer gleichmdBigen Verteilung der Zu- und Abgdnge unter der
Arbeiterschaft, jedes Beschdaftigungsverhdlinis im Bauwesen innerhalb eines Jahres
neu begrindet und wieder beendet. Der Beschdaftigungsumschlag ist typischerweise
fUr junge Arbeitskréfte hoch und nimmt mit zunehmendem Alter ab. In der Bauwirt-
schaft ist die Dynamik jedoch auch im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) und for
Altere (Uber 44-)J&hrige) Uberdurchschnittlich.

Der Beschdaftigungsumschlag ist jedoch nicht fUr alle Arbeitskrafte so hoch. Neben
einem Segment an instabil Beschaftigten mit hdufigem Umschlag gibt es auch ein
Segment an stabil beschdaftigten Arbeitskraften. Dieses ist aber in der Bauwirtschaft
deutlich kleiner als im Durchschnitt der Gesamtwirtschaft: Im Bauwesen sind etwas
mehr als die Hdlfte aller Beschaftigungsverhdltnisse (54%) IGnger als ein Jahr kontinu-
ierlich aufrecht, in der Gesamtwirtschaft 75%.

Im Hinblick auf die Pensionsdebatte kommt dieser Besonderheit der Bauwirtschaft
groBe Bedeutung zu. Zum einen erfillen Arbeiterinnen und Arbeiter ohne kontinuier-
lichen Erwerbsverlauf nicht die spezifischen Anspruchsvoraussetzungen fur Pensions-
sonderregelungen (z. B. Langzeitversichertenregelung — "Hacklerregelung”). Zum an-

) Der Beschdftigungsumschlag (Beschdftigungsaufnahmen und Beschdaftigungsbeendigungen) wird zwi-
schen Stichtagen gemessen (hier 30. Juni 2009 bis 30. Juni 2010). Der Durchschnittsbestand misst dagegen
die durchschnittliche Beschaftigung an den beiden Stichtagen.
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deren mussen dltere Arbeitskrafte nach jeder Beschaftigungsbeendigung mit junge-
ren Arbeitskraften um eine Wiedereinstellung konkurrieren. Werden sie nicht vom
selben Arbeitgeber wiederbeschdftigt, mUssen sie einen neuen Arbeitsplatz suchen,
doch gerade dltere Arbeifskréfte sind hdufiger von Langzeitarbeitslosigkeit betrof-
fen. Eine wichtige Rolle spielen auch die Beschdaftigungsstruktur und die kdrperliche
Arbeifsbelastung im Bauwesen. So unterliegen ungelernte Arbeifskréfte strengeren
Zugangskriterien fUr krankheitsbedingte Pensionen als qualifizierte: Wahrend qualifi-
zierte Arbeitskrafte einen Berufsschutz genieBen, kdnnen Hilfskr&fte auf jede Tatigkeit
verwiesen werden, die sie frotz der Einschrénkung ihrer Erwerbsfahigkeit noch aus-
Uben kdnnen, somit auf den gesamten Arbeitsmarkt?).

Die theoretische und empirische Literatur zum Pensionierungsgeschehen befasst sich ] . . .
vor allem mit dem Einfluss der gesetzlichen Altersgrenzen und der finanziellen Anreize ~ Pensionsibergange im
(Pensionshdhe, Zu- und Abschldge usw.) auf den Zeitpunkt des Pensionsantrittes. Wie Bausektor
empirische Arbeiten zeigen, bestimmt die ErfUllung der Zugangsvoraussetzungen

(Versicherungsdauer und Antrittsalter) fUr die Mehrheit der Versicherten den Pensio-

nierungszeitpunkt (Gruber — Orszag, 2003, Manoli — Weber, 2011). Etwaige finanzielle

Anreize zur Verzégerung des Pensionsantrittes haben keine einheitliche Wirkung auf

die verschiedenen Gruppen und Typen von Erwerbstatigen (Gruber — Orszag, 2003,

French, 2005, Berkel — Bérsch-Supan, 2003). Nach Duval (2003) sind die Pensionsver-

sicherten Uber die Auswirkungen der Ab- und Zuschldge bei vorzeitigem bzw. verzo-

gertem Pensionsantritt unvollkommen informiert oder wdéhlen einen Pensionierungs-

zeitpunkt, der fUr sie nicht eine Maximierung der finanziellen Transfers aus der Alters-

sicherung bedeutet. Gustman - Steinmeier (2012) bestatigen die unterschiedlichen

Reaktionen auf Zu- und Abschlége in Abhdngigkeit vom individuellen Versicherungs-

und Einkommensverlauf: Personen mit einer schwachen Arbeitsmarktintegration

bewertet den niedrigen gegenwdartigen Pensionsbezug hdher als den kinftigen hé-

heren Pensionsbezug und reagieren weniger stark auf finanzielle Anreize zum Hinaus-

schieben des Pensionsantrittes.

Fur Osterreich analysiert Staubli (2011) die Auswirkungen der Verscharfung der Zu-
gangsbestimmungen zu den krankheitsbedingten Pensionen im Zuge des Struktur-
anpassungsgesetzes 1996 auf das Antrittsalter. Da die Kranken- und Arbeitslosenver-
sicherung eine hdhere Nettoersatzrate bietet als die Pensionsversicherung, hatten
die von der Reform Befroffenen eher in der Arbeitslosen- oder Krankenversicherung
aufscheinen mussen. Tatséchlich hatte die Reform eine Zunahme der Aktivbeschaf-
tigung und der Arbeitslosigkeit, nicht aber eine Zunahme der Leistungen aus der
Krankenversicherung zur Folge.

In den empirischen Arbeiten3) besteht kein Konsens darlber, in welchem AusmaB
die finanzielle Ausgestaltung des Systems (Pensionshdhe, Abschldge bei vorzeitiger
Pensionierung usw.) sich auf den Pensionierungszeitpunkt auswirkt. Vielmehr wird die
Wichtigkeit von nicht-monetdren Anreizen fUr den Zeitpunkt des Pensionsantrittes be-
tont (Frey 1997, Fehr — Falk, 2002, Frey —Neckermann, 2002).

Im Pensionierungsgeschehen bilden die institutionellen Rahmenbedingungen nicht
nur fUr die Versicherten ein Anreizsystem, sondern auch fur die Unternehmen. Die
Lohnhohe dlterer Arbeitskrafte kann dabei das betriebsspezifische Freisetzungsver-
halten ebenso beeinflussen wie die Mdglichkeiten der vorzeitigen Pensionierung.
Nach Lezear (1979) entlassen Betriebe die dlteren Beschdftigten bei Senioritéts-
entlohnung und sinkender individueller Produktivitét zu einem fr0heren Zeitpunkt; wie
Zwick (2011) hingegen zeigt, tfreten die Beschdaftigten in Deutschland in Betrieben mit
ausgesprochener Senioridtsentlohnung zu einem spd&teren Zeitpunkt aus dem Betrieb
aus als in vergleichbaren Unternehmen derselben Branche mit flachem Lohnprofil.
Hutchens (1999) und Hakola et al. (2005) kommen zum Schluss, dass Mdglichkeiten

2) Die Anpassungen durch das Sozialrechtsénderungsgesetz 2013 sind fUr den in dieser Studie gewdhlten
Untersuchungszeitraum (2008/2011) nicht relevant.
3) Einen LiteraturGberblick bieten Mayrhuber —Rocha-Akis (2013).
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der vorzeitigen Pensionierung, aber auch das Arbeitslosengeld eine Subvention des
betrieblichen Personalablbaues sind und dessen Kosten fUr den Betrieb senken hel-
fen.

Wie die Untersuchung der unfreiwiligen vorzeitigen Pensionierung fir 19 Industrielan-
der von Dorn - Sousa-Poza (2010) zeigt, haben die Beschaftigungsmoglichkeiten
und Regulierungen des Beschdaftigungsschutzes (EPL) groBen Einfluss: Der Anteil der
unfreiwilligen PensionsUbertritte ist in Kontinentaleuropa hdher, da hier der Beschaf-
figungsschutz besser ausgebildet und die Beschaftigungsmoglichkeiten fur dltere Er-
werbspersonen geringer sind als in angelsdchsischen und sideuropdischen Landern.

Insgesamt ist der Zeitpunkt des Erwerbsaustrittes bzw. Pensionsantrittes nach den
empirischen Ergebnissen weder ausschlieBlich von den Rahmenbedingungen des
Pensionssystems noch Uberwiegend von den finanziellen Anreizen der Sozialversiche-
rung determiniert. Das Steuersystem spielt ebenso eine Rolle wie persdnliche und
haushaltsspezifische Charakteristika. Darlber hinaus haben branchenspezifische Be-
sonderheiten der Arbeitsnachfrage wie auch der Alters-, und Qualifikationsstruktur,
Versicherungs- und Einkommensmuster sowie branchentypische Arbeitsplatzanfor-
derungen und -belastungen unterschiedliche Erwerbsaustritts- und Pensionsantritts-
muster zur Folge (Biffl — Leoni — Mayrhuber, 2009, Schnalzenberger et al., 2011, Biffl
et al, 2012, Heil — Oberhauser — Walch, 2013). So weicht die Erwerbsaustritts- und
Pensionsantrittsdynamik in der Bauwirtschaft trotz allgemein giltiger pensionsrechtli-
cher Rahmenbedingungen von der Gesamtwirtschaft ab. In der Folge wird diese
Besonderheit fUr mdannliche Beschdaftigte analysiert, da 88% der Baubeschdftigten
Maénner sind; Frauen sind in der Bauwirtschaft zu 98% als Angestellte tatig und wei-
chen in ihrem PensionsGbergangsverhalten nicht vom gesamtwirtschaftlichen
Durchschnitt ab?).

Konsistenz des Individualdatensatzes mit den publizierten Daten des
Hauptverbandes

Der anonymisierte Individualdatensatz des Hauptverbandes ist ein Administrafiv-
datensatz, der fUr die wissenschaftliche Analyse erst aufbereitet werden muss, et-
wa durch Identifikation und Abgrenzung von Beschdftigungs-, Arbeitslosigkeits-
und Pensionsepisoden.

FUr die Analyse des Pensionszuganges ist die Pensionsart von Interesse. Sozialversi-
cherungsrechtlich sind krankheitsbedingte Pensionen (InvaliditGtspension bzw. Be-
rufsunfahigkeitspension), die vorzeitige Alterspension und die reguldre Alterspensi-
on zu unterscheiden. Die 2005 geschaffene Moglichkeit der Korridorpension, die
Ménner unter bestimmten Voraussetzungen bereits mit 62 Jahren antreten kén-
nen, ist im Individualdatensatz nicht getrennt codiert. Vielmehr durfte sie als regu-
l&re Alterspension erfasst sein. Alle Ubertritte von M&nnern in die reguldre Alters-
pension vor dem vollendeten 65. Lebensjahr wurden deshalb als Korridorpension
der vorzeitigen Alterspension zugerechnet.

Aus Datenschutzgrinden enthdlt der Analysedatensatz nicht das genauve Ge-
burtsdatum, sondern nur das Geburtsjahr der Personen. FUr die Berechnung des
Erwerbsaustrittsalters und Pensionszugangsalter wurde durchwegs der 30. Juni als
Stichtag angenommen.

Die GegenuUberstellung der Pensionszugangszahlen auf Basis der aufbereiteten In-
dividualdaten (WIFO INDI-DV) mit den publizierten Zugangszahlen des Hauptver-
bandes unterstreicht die Qualitdt der verwendeten Daten. Die Zahl der Pensions-
neuzuerkennungen weicht zwischen 2008 und 2010 um héchstens 4% ab, im Jahr
2011, fUr das die Pensionsneuzugdnge im Individualdatensatz noch nicht vollstéan-
dig abgebildet sind, um knapp 11%. Die Zahlen fUr 2011 mussen somit mit Vorsicht
interpretiert werden.

4) Die Ubersichten weisen zum Vergleich auch die Zahlen zum Beschéftigungsabgang und Pensionszugang
der Frauen aus.
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Die Analyse der Erwerbsaustritts- und Pensionsantrittsdynamik basiert auf dem ano-
nymisierten Individualdatensatz (WIFO INDI-DV) des Hauptverbandes der &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrager. Diese Statistik bildet alle sozialversicherungsrelevan-
ten Episoden seit 1972 auf Tagesbasis ab (Schéberl, 2004). Analysiert werden alle
Pensionsneuzugdnge der Jahre 2008 bis 2011. Pensionszug&nge der Selbstandigen
(GSVG und BSVG) werden ebenso ausgeschlossen wie Ruhegenusse von &ffentlich
Bediensteten. FUr die verbleibenden Direktpensionen wird die letzte unselbstdndige,
voll sozialversicherungspflichtige Beschdaftigungsepisode ermittelt. Im Zentrum der
Untersuchung stehen einerseits der Zeitpunkt der Beendigung der letzten Beschafti-
gung und die Branche, in der das letzte unselbstGndige Beschdaftigungsverhdltnis
gemeldet war, andererseits die Dauer zwischen Erwerbsaustritt und Pensionszugang
sowie der sozialversicherungsrechtliche Status in dieser Ubergangszeit. War die letzte
unselbsténdige, voll sozialversicherungspflichtige Beschdaftigung im Bausektor (NACE
41, 42 oder 43) gemeldet, so wird die Person der Bauwirtschaft zugeordnet; deren
Erwerbsaustritts- und Pensionszugangsdynamik wird dem Durchschnitt der Gesamt-
wirtschaft gegenUbergestellt. Nicht befrachtet werden Personen, deren Erwerbsun-
terbrechung (Zeitraum zwischen dem Abgang aus unselbstdndiger Beschdftigung
und dem Pensionszugang) I&nger als 20 Jahre dauerte; dies durften vor allem ab-
gewanderte Erwerbspersonen sein.

In Osterreich entfielen 2011 7,4% aller aktiven unselbsténdigen Beschéftigungsver-
hdaltnisse auf die Bauwirtschaft (Hochbau, Tiefbau, vorbereitende Baustellenarbeiten
und Bauinstallationen; Manner 11,9%, Frauen 2,0%). Die jahrlichen Pensionsneuzu-
gdnge sind hingegen nur zu 4,7% frheren Baubeschaftigten zuzurechnen (Manner
6%, Frauen 2,1%; Hauptverband, 2012). Der Anteil an den Pensionszugdngen ist nied-
riger als der an den Aktfivbeschdaftigten, weil wie erwdhnt der Anteil dlterer Beschéf-
tigter im Bausektor gering ist.

39% der Pensionsneuzuerkennungen an Manner im Jahr 2010%) entfielen auf die vor-
zeitige Alterspension (Gesamtwirtschaft 47%), 56% auf krankheitsbedingte (Gesamt-
wirtschaft 39%) und 5% auf die reguldre Alterspension (Gesamtwirtschaft 14%)¢).
Damit gehen Md&nner im Bauwesen deutlich hdufiger krankheitsbedingt in Pension
als im Durchschnitt der Gesamtwirtschaft. FUr unselbsténdig erwerbstétige Frauen in
der Bauwirtschaft ergeben sich ein vergleichsweise hoher Anteil an vorzeitigen Pen-
sionierungen (48%, Gesamtwirtschaft 36%) und ein geringer Anteil an Regelpensi-
onsUbertritten (32%, Gesamtwirtschaft 42%; krankheitsbedingt 20% bzw. 22%), u. a.
wegen des Uberdurchschnittichen Anteils der angestellten Frauen in der Bauwirt-
schaft.

In den lefzten Jahren verloren die krankheitsbedingten Pensionierungen in der Bau-
wirtschaft wie in der Gesamtwirtschaft an Bedeutung zugunsten der vorzeitigen Al-
terspensionen. Sehr ausgeprdagt ist diese Verschiebung in der Gruppe der Arbeiter:
2008 erfolgten noch 68% der PensionsUbertritte krankheitsbedingt, 2010 nur noch
62% (2011: 57%)7). Zugleich erhdhte sich der Anteil der vorzeitigen Alterspensions-
Ubertritte zwischen 2008 und 2010 von 27% auf 34% (2011: 38%). Der Anteil der vorzei-
tigen Alterspensionen fir Angestellte stieg im selben Zeitraum um 5 Prozentpunkte
auf 68% (2011: 66%); Angestellte sind weniger von den Saisonschwankungen der
Baubeschdaftigung befroffen und weisen hdufiger durchgéngige und lange Versi-
cherungsverldufe auf.

Die Relation zwischen der Zahl der Akfivbeschdaftigten und jener der Neupensionie-
rungen unterscheidet sich nur wenig zwischen der Baubranche und der Gesamtwirt-
schaft. Unterschiede bestehen allerdings zwischen den Altersgruppen: Wegen des
unferdurchschnittlichen Anteils dlterer Arbeitskrafte in der Bauwirtschaft liegt die

5) Da die Pensionsneuzuerkennungen des Jahres 2011 im Individualdatensatz nicht vollsténdig enthalten
sind, beruht dieser Vergleich auf den Daten fUr das Jahr 2010.

¢) Die Pensionsversicherungsanstalt publiziert fOr das Jahr 2012 (Gesamtwirtschaft) sehr dhnliche Zahlen:
44,5% der Mdnner gingen 2012 vorzeitig in Pension, 38% krankheitsbedingt und 17,5% reguldr.

7) Die Pensionszug&nge 2011 sind im Individualdatensatz noch nicht vollsténdig erfasst. Die Zahlen fUr 2011
bilden daher die jUngsten Entwicklungen noch nicht ad&dquat ab und mUssen mit Vorsicht interpretiert wer-
den.

WIFO MONATSBERICHTE 11/2013

Datengrundlage

Pensionsantritt

Pensionsarten

Pensionszugangsquote

873



I ERWERBSAUSTRITT UND PENSIONSANTRITT

Pensionsantrittsalter

874

Pensionszugangsquote in den oberen Altersgruppen weit Uber dem gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt. Die Arbeitsplatzbelastungen der Bauarbeiter bringen mit
zunehmendem Alter einen Weggang aus dieser Branche mif sich. Der Anteil der vor-
zeitigen PensionsUbertritte ist deshalb unterdurchschnittlich: In der Altersgruppe der
55- bis 59-jadhrigen Mdnner kommen im Beobachfungszeitraum 2008/2010 auf 1.000
aktiv Baubeschaftigte jahrlich 121 Neupensionen (alle Direktpensionen; Gesamtwirt-
schaft 76 Neupensionen). In der Gruppe der 60- bis é4-jadhrigen Mdnner stehen 1.000
akfiven Baubeschdaftigten 644 Neupensionen gegentber (Gesamtwirtschaft 537
Neupensionen). FUr die 55- bis 59-jahrigen Md&nner liegt die Quote in der Bauwirt-
schaft um rund 60% Gber dem entsprechenden Durchschnitt der Gesamtwirtschaft,
fUr die 60- bis é4-jadhrigen Manner um rund 21%. Frauen treten im Bausektor Uber-
durchschniftlich haufig vorzeitig in eine Pension Uber, die Pensionszugangsquote
liegt in der Altersgruppe der 55- bis 59-Jahrigen Uber jener der Gesamtwirtschaft
(Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Pensionszugangsquoten in der Bauwirtschaft

2008 2009 2010 2011
Bau- Gesamt- Bau- Gesamt- Bau- Gesamt- Bau- Gesamt-
wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft
Neupensionen je 1.000 Aktivbeschaftigte

Mdnner 21 21 22 24 23 23 20 20
15 bis 24 Jahre 0 1 1 1 1 1 1 1
25 bis 34 Jahre 1 2 1 2 1 1 1 1
35 bis 44 Jahre 3 3 4 3 3 3 2 2
45 bis 49 Jahre 9 7 9 8 9 7 6 5
50 bis 54 Jahre 22 21 22 21 20 18 15 13
55 bis 59 Jahre 121 74 122 79 121 74 106 63
60 bis 64 Jahre 585 492 646 568 701 552 611 494
Frauen 24 22 25 24 25 24 25 23
15 bis 24 Jahre 1 1 1 1 1 1 0 0
25 bis 34 Jahre 1 2 1 2 1 2 1 1
35 bis 44 Jahre 8 8 8 4 8 4 8 8
45 bis 49 Jahre ) 7 ) 7 ) 6 6 5
50 bis 54 Jahre 11 15 10 14 13 13 9 10
55 bis 59 Jahre 291 209 296 213 263 206 250 191
60 Jahre und dlter 734 715 646 694 663 692 648 663

Q: WIFO INDI-DV. Da die Zahl der aktiv beschdéftigten Frauen in der Altersgruppe "60 Jahre und d&lter" sehr
niedrig ist, ist die Pensionszugangsquote hier am hdchsten.

Wd&hrend der Anteil krankheitsbedingter Neupensionen in der Bauwirtschaft seit 2008
rocklaufig ist, bleibt das durchschnittliche Anftrittsalter der M&nner zwischen 2008 und
2011 weitgehend unver&ndert (54,7 Jahre); der vorzeitige PensionsUbertritt der Man-
ner erfolgt seit 2008 im Durchschnitt mit 61,3 Jahren. Innerhalb des Bausektors und
zwischen Arbeitern bzw. Arbeiterinnen und Angestellten sowie zwischen der Bau-
branche und der Gesamtwirtschaft bestehen aber betré&chtliche Unterschiede.

Ubersicht 2: Durchschnittliches Antrittsalter fir krankheitsbedingte Pensionen

2008 2009 2010 2011 2008/2011
Alter in Jahren Verdnderung
in Jahren

Mdanner
Arbeiter Bauwirtschaft 54,7 54,4 54,7 54,7 + 0,1
Arbeiter Gesamtwirtschaft 52,8 52,7 52,9 52,9 + 0.2
Angestellte Bauwirtschaft 54,5 53,3 54,5 54,4 - 02
Angestellte Gesamtwirtschaft 52,8 52,5 52,5 53 + 0.3
Frauen
Arbeiterinnen Bauwirtschaft 50,1 50,7 49,4 48,8 - 13
Arbeiterinnen Gesamtwirtschaft 49 49,1 49,2 49,2 + 0.3
Angestellte Bauwirtschaft 47,6 46,6 48,2 48,6 + 1,1
Angestellte Gesamtwirtschaft 47,9 47,5 47,7 48 + 0,1

Q: WIFO INDI-DV.
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Angesichts der schweren korperlichen Arbeitsanforderungen in den Bauberufen wa-
re tendenziell ein niedrigeres Alter des InvaliditGfspensionszuganges als in der Ge-
samtwirtschaft zu erwarten. Tatséchlich lag das Alter der Bauarbeiter beim Ubertritt
in die Invaliditatspension 2010 um 1,8 Jahre Uber jenem im Durchschnitt aller Bran-
chen - eine Differenz, die zwischen 2008 und 2011 recht konstant war. Auch die An-
gestellten tfreten im Bausektor spdter in die Berufsunfdhigkeitspension Uber als in der
Gesamiwirtschaft (Ubersicht 2).

In Deutschland wandern Beschdaftigte mit zunehmendem Alter aus der Baubranche
ab, wdhrend relativ gesunde Beschdaftigte dort verbleiben (Siebert et al., 2001). Die-
ser "Healthy-Worker-Effekt" kdnnte fUr das Uberdurchschnittliche InvaliditGtspensions-
alter in der &sterreichischen Bauwirtschaft mit bestimmend sein. Ein weiterer Grund
kénnte der bis zum Sozialrechtsénderungsgesetz 2012 geltende Berufsschutz auch
fUr ungelernte Arbeiter sein. Dieser griff ab dem 57. Lebensjahr bei einer mindestens
10-jahrigen Tatigkeit innerhalb der vorangegangenen 15 Jahre.

Das Pensionsantrittsalter ist nur fUr einen kleinen Teil der Versicherten gleichzeitig der .
Zeitpunkt, zu dem sie ihre aktive Beschdftigung beenden (Horvath — Url, 2013). Der Erwerbsaustritt
Austritt aus einem unselbstdndigen Beschdaftigungsverhdltnis und der Pensionsantritt

fallen zeitlich vor allem bei krankheitsbedingter Pensionierung, aber auch fUr Alters-

pensionen zum Regelpensionsalter deutlich auseinander. Wegen der notwendigen

Zahl an Versicherungsmonaten zur ErfUllung der Anspruchsvoraussetzungen (Frauen

bislang 40 Beitragsjahre, M&nner 45 Jahre) ist die Differenz zwischen Erwerbsaustritts-

und Pensionsantrittsalter fUr vorzeitige Alterspensionen wesentlich geringer.

Ubersicht 3: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangs- und Pensionsantrittsalter —
vorzeitige Alterspension

Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft

2008 2009 2010 2011 2008/2011
Alterin Jahren Ver&nde-
rungin
Jahren
Md&nner
Arbeiter
Beschdaftigungsabgangsalter 59,9 60,1 59,9 59,9 + 0.1
Pensionsantrittsalter 61,3 61,3 61,3 61,3 + 01
Abweichung 1.4 1.1 1.4 1.4 + 0
Zahl der Personen 1.000 1.254 1.344 1.322 +322
Angestellte
Beschdaftigungsabgangsalter 60,7 60,7 60,7 60,9 + 02
Pensionsantrittsalter 61,4 61,3 61,4 61,4 + 0
Abweichung 0.7 0,6 0,6 0.5 - 02
Zahl der Personen 406 455 492 444 + 38
Frauen
Arbeiterinnen
Beschdaftigungsabgangsalter 57,0 57,0 56,3 56,9 - 01
Pensionsantrittsalter 57,7 57,7 57,8 57,8 + 01
Abweichung 0.8 0.7 1.5 0.9 + 01
Zahl der Personen 42 36 41 51 + 9
Angestellte
Beschdaftigungsabgangsalter 56,4 55,9 55,9 56,3 - 01
Pensionsantrittsalter 57,2 57.1 57.1 57.1 - 02
Abweichung 0,9 1.2 1.2 0.8 - 01
Zahl der Personen 289 332 304 317 + 28

Q: WIFO INDI-DV. Alter der Arbeitskréfte: Untersuchungsjahr minus Geburtsjahr. Rundungen ergeben
Rechendifferenzen.

Bauarbeiter treten die vorzeitige Alterspension im Durchschnitt mit 61,3 Jahren an
und beendeten knapp 1,4 Jahre davor ihre reguldre Beschdaftigung im Bausektor
(Ubersicht 3). Diese Besché&ftigungslicke blieb zwischen 2008 und 2011 relativ kon-
stant. Angestellte Mé&nner beenden ihre aktive Erwerbstétigkeit bei einem weitge-
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hend stabilen Zugangsalter von 61,4 Jahren im Durchschnitt 0,6 Jahre vor der Pensi-
onierung (Ubersicht 3).

Die Pensionsneuzugdnge der Manner8) erfolgten 2011 in der Bauwirtschaft zu 52%
krankheitsbedingt. Im Durchschnitt beenden Bauarbeiter im Alter von 53,3 Jahren
ihre Erwerbstatigkeit und freten rund 1,5 Jahre spater — also mit 54,7 Jahren — in eine
Invaliditatspension Uber. Die Erwerbslicke ist somit &hnlich groB wie fUr Bauarbeiter
die eine vorzeitige Alterspension antreten. Im Beobachtungszeitfraum verdnderte
sich die Ubergangsdauer fir Arbeiter kaum, der leichte Anstieg des Beschaftigungs-
abgangsalters bei nahezu konstantem Pensionsantrittsalter schlug sich in einer ge-
ringfugigen Verringerung der Beschdaftigungslicke von 1,8 Jahren 2008 auf 1,5 Jahre
2011 nieder. Angestellte Manner weisen ein dhnliches Beschaftigungsabgangsalter
(53,1 Jahre) und Pensionszugangsalter (54,4 Jahre) auf wie Arbeiter (Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangs- und Pensionsantrittsalter —
krankheitsbedingte Pensionen

Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft, Abgang in die Invaliditéts- bzw.
Berufsunfé&higkeitspension

2008 2009 2010 2011 2008/2011
Alterin Jahren Verande-
rungin
Jahren
Mdanner
Arbeiter
Beschaftigungsabgangsalter 52,9 52,8 53,1 58,9 + 04
Pensionsantrittsalter 54,7 54,4 54,7 54,7 + 01
Abweichung 1.8 1.6 1.5 1.5 - 03
Zahl der Personen 2.556 2.479 2.454 2.010 — 546
Angestellte
Beschaftigungsabgangsalter 53,2 51,2 58 53,1 - 01
Pensionsantrittsalter 54,5 53,3 54,5 54,4 - 02
Abweichung 1.3 2.1 1.5 1.3 0
Zahl der Personen 170 182 166 160 - 10

Q: WIFO INDI-DV. Alter der Arbeitskrafte: Untersuchungsjahr minus Geburtsjahr. Frauen werden wegen der
geringen Fallzahlen nicht ausgewiesen. Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

In der Baubranche betreffen nur knapp 6% der Pensionsneuzuerkennungen an Man-
ner zum Regelpensionsalter eine reguldre Alterspension. Die Zeitspanne zwischen re-
guldrem Beschdftigungsaustritt und Pensionsantritt ist hier deutlich Ianger als fur die
anderen Pensionsarten: Wahrend das Pensionsantrittsalter der Ménner 65 Jahre be-
frégt, scheiden Mé&nner in einem &hnlichen Alter wie vor der vorzeitigen Alterspensi-
on aus der Beschaftigung aus. Bauarbeiter, die 2011 in eine reguldre Alterspension
Ubertraten, beendeten im Durchschnitt 7,7 Jahre davor — also 2003 — ihre reguldre
Beschaftigung (Ubersicht 5).

Die Erwerbslicke ist jedoch nicht gleich verteilt: Etwas weniger als zwei Drittel der
Bauarbeiter und gut drei Viertel der mannlichen Angestellten treten direkt von der
aktiven Beschdaftigung in die vorzeitige Alterspension Uber. 10% der Arbeiter und 8%
der ménnlichen Angestellten weisen eine Ubergangszeit von 1 bis 6 Monaten auf.
FOr 10% der Arbeiter und 3% der mé&nnlichen Angestellten dauert der Pensionsuber-
gang mehr als 5 Jahre.

Nur rund ein Drittel der krankheitsbedingten Pensionierungen erfolgt direkt aus einer
aktiven Beschdaftigung. 24% der Arbeiter und 17% der mé&nnlichen Angestellten wird
die Pension erst 1 bis 6 Monate nach dem Erwerbsaustritt zuerkannt. FOr knapp 7%
der Arbeiter und 9% der mdannlichen Angestellfen dauert der Pensionsibergang
lGnger als 5 Jahre.

Nur knapp ein Finftel der Ubergénge von Bauarbeitern in eine regulére Alterspensi-
on erfolgen direkt aus der akfiven Beschdaftigung, fir 61% dauert der Pensionsuber-

8) Die Zahl der krankheitsbedingten Neupensionen der zuvor in der Bauwirtschaft beschdaftigten Frauen ist
mit rund 130 pro Jahr zu gering fUr tfragfdhige Aussagen.
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tritt IGnger als 5 Jahre. FUor mé&nnliche Angestellte machen die DirektUbertritte knapp
zwei Drittel aus, knapp ein Viertel weist eine LUcke von mehr als 5 Jahren auf.

Ubersicht 5: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangs- und Pensionsantrittsalter —
reguldre Alterspension

Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft

2008 2009 2010 2011 2008/2011
Alterin Jahren Ver&nde-
rungin
Jahren
Mdanner
Arbeiter
Beschaftigungsabgangsalter 58,2 56,3 56,9 57,8 - 04
Pensionsantrittsalter 65,3 65,2 65,2 65,5 + 02
Abweichung 7 8.9 8.3 7.7 + 06
Zahl der Personen 178 185 186 183 + 5
Angestellte
Beschdaftigungsabgangsalter 63 63,8 62 63,6 + 06
Pensionsantrittsalter 65,3 65,4 65,3 65,8 + 06
Abweichung 2.3 1.5 &3 2,2 + 0
Zahl der Personen 72 73 70 71 -1
Frauen
Arbeiterinnen
Beschaftigungsabgangsalter 56,6 55 56,5 56,9 + 03
Pensionsantrittsalter 60,5 60,5 60,5 60,9 + 05
Abweichung 3.9 5.5 4 4 + 01
Zahl der Personen 70 68 69 58 - 12
Angestellte
Beschdaftigungsabgangsalter 55,7 56,5 57,6 57,3 + 1,6
Pensionsantrittsalter 60,3 60,4 60,6 60,5 + 02
Abweichung 4,6 3.9 3 3.1 - 1.4
Zahl der Personen 172 152 159 181 + 9

Q: WIFO INDI-DV. Alter der Arbeitskrafte: Untersuchungsjahr minus Geburtsjahr. Rundungen ergeben Re-
chendifferenzen.

Diese ausgesprochen lange Ubergangsdauer in die Alterspension zum Regelpensi-
onsalter kann mehrere Ursachen haben. So kénnten dies Auslandspensionen sein;
die verwendeten Daten zeigen nicht, ob der Pensionsantrag aus dem In- oder Aus-
land gestellt wurde. Arbeitskréfte, die nur voribergehend in Osterreich beschaftigt
waren, haben zum Regelpensionsalter aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen
Anspruch auf eine (Teil-)Pension; die groBe ErwerbslUcke vor dem Antritt einer regu-
l&ren Alterspension kédnnte sich daher auch durch Erwerbstétigkeit im Ausland erge-
ben.

Abbildung 1: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter der Arbeiter —
Invaliditatspensionen
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Generell liegen in Osterreich gemaB den regelmdBigen Auswertungen der Pensions-
versicherungsanstalt die durchschnittichen Versicherungszeiten von Personen mit
reguldrer Alterspension deutlich unter jenen der Bezieher und Bezieherinnen von vor-
zeitigen Pensionen (Pensionsversicherungsanstalf, 2011): Im Durchschnitt weisen
Manner, die zum Regelpensionsalter in den Ruhestand freten, 32,3 Versicherungs-
jahre auf, fUr krankheitsbedingte Pensionen 31,6 Jahren. Personen mit diskontinuierli-
chem Erwerbsverlauf, langen Erwerbsunterbrechungen und hdufigen Arbeitslosig-
keitsphasen erflllen eher die Anspruchsvoraussetzungen zur reguléren Alterspension
(mindestens 15 Versicherungsjahre) als fUr die vorzeitige Alterspension (bislang 40
bzw. 45 Versicherungsjahre).

Abbildung 2: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangsalter der Arbeiter —
Invaliditétspensionen
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Abbildung 3: Durchschnittliches Beschdftigungsabgangsalter der Arbeiter —
reguldre Alterspension
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Wie das Pensionsantrittsalter weicht auch das Erwerbsaustrittsalter der Manner in der
Bauwirtschaft sowohl fur die krankheitsbedingten Pensionen als auch fUr die Regel-
pension (Antrittsalter 60 bzw. 65 Jahre) betrdchtlich vom Durchschnitt aller unselb-
standig Beschdaftigten ab. Das durchschnittliche Erwerbsaustrittsalter von Bauarbei-
tern mit Zuerkennung einer Invaliditdtspension ist um 2 Jahre héher als das aller Ar-
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beiter auf dem 0&sterreichischen Arbeitsmarkt (Abbildung 2); fUr angestellte M&anner
betrégt der Unterschied rund +1,6 Jahre (Durchschnitt 2008/2011). Wegen des Uber-
durchschnittlichen Anteils der Beschdaftigten, die in nicht erlernten oder angelernten
Berufen tatig sind, kann der eingeschrénkte Berufsschutz mit geringeren Neuzuer-
kennungen krankheitsbedingter Pensionen einhergehen (Staubli, 2011). Umgekehrt
liegt das durchschnittliche Alter der Bauarbeiter beim Erwerbsaustritt in die Regel-
pension um rund 1,7 Jahre unter dem Durchschnitt (Abbildung 3). Dies kénnten Per-
sonen sein, die weder die Anspruchsvoraussetzungen fUr eine InvaliditGtspension er-
fGllen noch eine Weiterbeschdaffigungsmaoglichkeit im Bausektor haben. Das Ab-
gangsalter der Angestellten weicht hier nicht vom gesamtwirtschaftlichen Durch-
schnift ab. Der Monitoringbericht der Pensionskommission nennt fUr die Neuzugdnge
unselbsténdig beschaftigter Mdnner in die reguldre Alterspension 2011 (Gesamtwirt-
schaft) eine Ubergangsdauer von durchschnittlich 4,8 Jahren (BMASK, 2012).

Nur das Erwerbsaustrittsalter der Personen mit vorzeitiger Alterspension unterscheidet
sich nicht nennenswert zwischen den im Bau beschdaftigten Mdnnern (Arbeiter und
Angestellte) und den unselbstdndig Beschdaftigten insgesamt. Allerdings endet die
reguldre Beschdaftigung vor dem Anfritt einer vorzeitigen Alterspension im Durch-
schnitt spater als fUr die reguldre Alterspension. Die reguldre Alterspension ist damit
gerade in der Baubranche der Zugangsweg fur Personen mit schlechter Arbeits-
marktintegration in inrem Erwerbsleben.

Die unterschiedliche Arbeitsmarktpartizipation wdhrend des Erwerbslebens spielt so- .
wohl fir den Zeitpunkt als auch fur Dauer des Pensionsibertrittes eine Rolle, ebenso Ubergangsphase
wie Qualifikationsunterschiede und Arbeitsplatzmerkmale (OECD, 2005, 2008). Altere

Erwerbspersonen mit schwacher Arbeitsmarktintegration, dltere Arbeitslose, Gering-

qualifizierte usw. haben tendenziell geringe Chancen auf einen Arbeitsplatz (Daniel

—Heywood, 2007). Fir diese Gruppen kann damit eine l&ngere Ubergangsphase bis

zur Regelpension eintreten. Empirische Arbeiten zur Kausalitdt der branchenspezifi-

schen Wege und Dauer des Pensionsiberganges stehen in Osterreich derzeit noch

aus. Die verwendeten Individualdaten fUr Baubeschdftigte enthalten keine Informa-

tionen Uber die berufliche Qualifikation. Unterschiede der Ubergangsdauer kénnen

also nur entlang der Pensionsarten quantifiziert werden.

Ubersicht 6: Dauer des Pensionsiberganges der M&nner

Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft

Vorzeitige Reguldre InvaliditGtspension

Alterspension Alterspension bzw. Berufsunféhig-
keitspension

2008 2010 2011 2008 2010 2011 2008 2010 2011

Anteile in % Anteile in % Anteile in %
Arbeiter
Bis zu 1 Monat (direkter Ubergang) 69,6 66,6 678 352 30,1 354 322 308 325
30 Tage bis 0,5 Jahre 8.0 9.6 9.5 3.6 6,3 51 220 231 229
0,5 bis 1 Jahr 5.1 5.0 4,8 1.6 1,2 24 148 159 159
1 bis 2 Jahre 4,0 5.2 4,7 4,8 2.3 3.1 9.6 12,9 10,6
2 bis 5 Jahre 4,8 5.6 53 124 94 11,4 100 8,6 108
Uber 5 Jahre 8,5 8,0 79 424 508 425 11,4 8,6 7.3
Angestellte
Bis zu 1 Monat (direkter Ubergang) 79 78 81 74 63 70 37 36 36
30 Tage bis 0,5 Jahre 6 8 6 6 4 4 22 17 21
0,5 bis 1 Jahr 4 5 4 0 0 0 16 19 14
1 bis 2 Jahre 3 2 3 1 3 1 8 10 14
2 bis 5 Jahre 8 4 4 6 6 8 8 10 9
Uber 5 Jahre 4 3 2 14 24 15 9 7 6

Q: WIFO INDI-DV.

Die Neuzugdnge von zuletzt im Bauwesen beschaftigien Mannern zu vorzeitigen Al-
terspensionen erfolgten 2011 zu 68% unmittelbar aus dem aktiven Beschaftigungs-
verhdltnis heraus. Dagegen waren nur 35% der Mdnner, die eine Regelpension an-
fraten, unmittelbar vor der Pensionierung aktiv beschaftigt. Krankheitsbedingte Pen-
sionierungen erfolgten im Jahr 2011 zu 33% aus einer aktiven Beschaftigung (Uber-
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sicht 6). Der Anteil der Manner mit einer ErwerbslGcke von mehr als 5 Jahren war im
Bereich der neuzuerkannten Regelpensionen hdher als jener der Ubertritte aus einer
aktiven Beschdaftigung. In den letzten Jahren erhdhte sich der Anteil der Direktpensi-
onsUbertritte im Bausektor, allerdings stieg auch die Dauer der durchschnittlichen
ErwerbslUcke beiinsgesamt nur leicht steigendem Pensionszugangsalter.

Der Ubergang von Mdnnern in die vorzeitige, vor allem aber in die reguldre Alters-
pension erfolgte in der Bauwirtschaft zu einem geringeren Anfeil aus einer akfiven
Beschdaftigung als im Durchschnitt der Gesamtwirtschaft.

Der Uberwiegende sozialrechtliche Status in der Erwerbslicke der Baubeschdaftigten
ist die Arbeitslosigkeit: Bei einer Ubergangsdauer bis zu 1 Jahr waren 53% der Perso-
nen mehr als die Hdlfte der Erwerbslicke arbeitslos. Von den Neuzuerkennungen
2011 mit Ubergangsdauer zwischen 1 und 5 Jahren verbrachten 76% der Betroffenen
mehr als die Hdlfte der Zeit zwischen Beschdaftigungsabgang und Pensionszugang in
Arbeitslosigkeit. Hintergrund ist die fUr den Bausektor charakteristische hohe Um-
schlagsdynamik: Arbeitskrafte, die in den Wintermonaten den Arbeitsplatz verlieren,
mUssen eine neue Stelle suchen, wenn sie nicht beim selben Arbeitgeber wiederbe-
schaftigt werden; dltere Arbeitskrafte stehen dabei in Konkurrenz zu jingeren — und
gerade die dlteren Arbeitskrafte sind besonders von Langzeitarbeitslosigkeit betrof-
fen.

Das Bauwesen gehdrt zu den groBen Arbeitgeberbranchen in Osterreich: 11,9% der
aktfiven unselbst@ndigen Beschdaftigungsverhdlinisse der M&nner entfallen auf den
Bausektor; fUr die Frauen betradgt der Anteil nur 2,0%. Der Bauarbeitsmarkt unter-
scheidet sich teils deutlich von den anderen Sektoren. Uberdurchschnittlich hoch ist
etwa der Anteil von Hilfskraften, Arbeitern und Arbeiterinnen, Mdnnern und jungen
Arbeitskréften. DarUber hinaus schwankt der Beschaftigungsstand wetterbedingt im
Jahresverlauf erheblich, sodass viele Arbeitskrafte jedes Jahr (tempordr) gekUndigt
werden und Arbeitslosigkeitsepisoden aufweisen. Aufgrund dieser sperzifischen Ar-
beitsmarktbedingungen und der hohen kérperlichen Arbeitsbelastung in der Bran-
che weichen die Erwerbsbiographien im Bausektor oftmals stark vom Ideal einer 10-
ckenlosen Erwerbskarriere bis zum Erreichen des Regelpensionsantrittsalters ab. Per-
sonen mit diskontinuierlichem Erwerbsverlauf (lange Erwerbsunterbrechungen und
Arbeitslosigkeitsepisoden) erflllen haufig nur die Anspruchsvoraussetzungen for die
reguldre Alterspension (mindestens 15 Versicherungsjahre), nicht aber fir die vorzei-
tige Alterspension (bislang 40 Beitragsjahre fUr Frauen und 45 fir M&nner).

Wie die Analyse der Pensionsantritts- und Erwerbsaustrittsdynamik zeigt, treten Mén-
ner aufgrund der hohen kdérperlichen Arbeitsbelastung im Bauwesen deutlich haufi-
ger krankheitsbedingt in den Ruhestand als in der Gesamtwirtschaft (2010: 56% bzw.
39%). In der Gesamtwirtschaft dominiert dagegen der vorzeitige PensionsUbertritt
(2010: 47%, Bauwirtschaft 39%). Lediglich 5% der Neuzuerkennungen (2010) betreffen
im Bausektor die reguldre Alterspension (Gesamtwirtschaft 14%).

Der Pensionsantritt ist nur fUr einen kleinen Teil der Versicherten gleichzeitig der Zeit-
punkt, zu dem sie ihre aktive Beschdaftigung beenden. Bauarbeiter, die 2010 in eine
vorzeitige Alterspension Ubertraten, wurden im Durchschnitt mit 61,3 Jahren pensio-
niert und hatten ihre regul@re Beschdaffigung rund 1,4 Jahre davor beendetf. Im
Bauwesen angestellte Mdnner traten im Durchschnitt im Alter von 61,4 Jahren in die
vorzeitige Alterspension und hatten ihre aktive Beschaftigung rund 0,6 Jahre zuvor
beendet. Krankheitsbedingt wurden Bauarbeiter im Durchschnitt mit 54,7 Jahren
pensioniert, der Austritt aus der aktiven Beschdaftigung erfolgte 1,5 Jahre zuvor (&hn-
lich angestellte Mdanner: Erwerbsaustritt mit 53,0 Jahren, Pensionszugang mit
54,5 Jahren). Die Erwerbslicke der Bauarbeiter, die in die reguldre Alterspension
wechseln, betrug dagegen 7,7 Jahre (angestellte M&nner 2,2 Jahre).

Die ErwerbslUcke im Bereich der Regelpension im AusmaB von rund 2 (angestellte
Mdanner) bis 8 Jahren (Bauarbeiter) hat nicht nur negative Auswirkungen auf die in-
dividuelle Pensionshéhe. Da in der Erwerbslicke mangels Beschaftigung keine Pen-
sionsversicherungsbeifrge geleistet werden, verringert diese im Durchschnitt lange
Erwerbslicke die potentiellen Beitragseinnahmen der Pensionsversicherung. Dartber
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hinaus relativiert dieser Befund die Bedeutung einer Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters.
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Exit from the Labour Force and Retirement Dynamics in the Consfruction
Sector - Summary

An analysis of the retirement age and the labour force exit age (age at which
pensioners quit their last job) of men shows that men in the building and construc-
fion industry are granted disability pensions more frequently than in the whole
economy (56 versus 39 percent). In the economy as a whole early retirement
dominates (47 versus 39 percent in the building and construction industry). Merely
5 percent of the yearly male pension entrants in the building and construction in-
dustry receive old-age pensions (14 percent in the economy as a whole).

Only for a small proporfion of the employees refirement age is equal to their lo-
bour market exit age: on average, blue-collar workers in the building and con-
struction sector retire at the age of 61.3 but exit from the labour force 1.4 years
earlier. Early retirement age of white-collar workers in the building and construc-
tion sector is 61.4, but they quit their job 0.6 years earlier.

In case of disability pensions blue-collar workers in the building and construction
industry retire at the age of 54.7 and terminate their job 1.5 years before. White-
collar workers stop working at the age of 53.0 and draw their disability pensions
aged 54.5.

The biggest gap between labour market exit age and pension age is observed
among blue-collar workers with access to the regular old age pension: on aver-
age the last regular employment terminates 7.7 years before the normal retire-
ment age of 65; white-collar workers have a gap of 2.2 years. Discussions that fo-
cus just on the average pension age fade out the huge gaps between the labour
market exit age and the pension age. Employment and pension policy has more
strongly addressed both areas to increase the employment rate of older employ-
ees as well as to increase the average pension age in Austria.
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LOHNUNTERSCHIEDE W

René Boheim, Silvia Rocha-Akis, Christine Zulehner

Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern:
Die Rolle von Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung

Wie eine Untersuchung der Rolle der ungleichen Verteilung bezahlter Arbeitszeit zwischen Frauen und
Ménnern fir den Gender Pay Gap mit Daten des EU-SILC 2005 bis 2011 zeigt, bilden Fraven, die in Oster-
reich im privaten Sektor teilzeitbeschdaftigt sind, eine "positiv selektierte Gruppe": Ihre unbeobachteten
Merkmale begiinstigen die Wahrscheinlichkeit einer Teilzeitanstellung und sind positiv mit der Hohe des
Stundenlohnes korreliert. Die Ursachen dieses Effektes sind unklar und bedirfen weiterer Forschung. Be-
ricksichtigt man diesen Selektionseffekt in der Schatzung des Lohndifferentials zwischen unselbstdndig
beschdftigten Frauen und Mdnnern, so verringert sich der nicht durch beobachtete Merkmale erklidrte Teil
des Lohndifferentials. Der Selektionseffekt macht je nach AusmaB der Teilzeitbeschdaftigung etwa 10% bis

18% des Lohnunterschiedes aus.

Begutachtung: Hedwig Lutz  Wissenschaftliche Assistenz: Silvia Haas, Doris Steininger ¢ E-Mail-Adressen: Rene.Boeheim@jku.at,

Silvia.Rocha-Akis@wifo.ac.at, Christine.Zulehner@wifo.ac.at

Die Einkommens- und Lohnunterschiede zwischen Frauen und Ménnern sind in Oster-
reich wesentlich héher als in den anderen EU-L&ndern'). Der EU Gender Pay Gap
(Europdische Kommission, 2013) ist fur Osterreich regelmdBig einer der gréBten in der
EU. Dies geht auf systematische geschlechtsspezifische Unterschiede etwa in der
formalen Ausbildung zurUck, aber auch auf die vertikale und horizontale berufliche
Segregation: Frauen konzentrieren sich starker als M&nner auf bestimmte Berufe und
erreichen seltener die oberen Hierarchieebenen. Ein weiterer, in der Literatur weni-
ger beachteter Aspekt betrifft den Unterschied in der Verteilung der bezahlten Ar-
beitsstunden: In Osterreich waren 2012 45,4% der unselbsténdig erwerbstatigen
Frauen, aber nur 7,7% der Manner teilzeitbeschdaftigt. Damit lag das TeilzeitausmaR
der Frauen deutlich Uber dem Durchschnitt der EU 27 von 32,6%, w&hrend das der
Mdanner unterdurchschnittlich war (EU 27: 9,5%)2). Wie eine nach Altersgruppen diffe-
renzierte Betrachtung zeigt, liegt der Anteil der Vollzeitbeschdaftigten an allen unselb-
standig erwerbstatigen Mé&nnern in Osterreich laut Mikrozensus 2010 fir jedes Alter
zwischen 20 und 59 Jahren bei etwa 95% (Abbildung 1). Im Gegensatz dazu verrin-
gert sich der Anteil der vollzeitbeschdaftigten Frauen mit zunehmendem Alter von 25
bis 35 Jahren von Uber 80% auf knapp Uber 40%. Der Anteil der Uber 35-jahrigen
Frauen in Vollzeitbeschaftigung steigt mit zunehmendem Alter und ist mit knapp 60%
fUr die 55-Jahrigen am hdchsten. Wegen dieser ungleichen Verteilung erwerben
Frauen im Durchschnitt weniger Berufserfahrung und sind weniger stark als M&nner in
der Arbeitswelt verankert.

') Laut Rechnungshof betrug das mittlere Einkommen der Frauen 2011 60% des mittleren M&nnereinkom-
mens (Rechnungshof, 2012). Der EU Gender Pay Gap quantifiziert den Lohnunterschied zwischen Frauen und
Mdannern mit rund 24% (Europdische Kommission, 2013). FUr Personen mit stabilem Beschd&ftigungsverhdltnis
liegen die Lohnunterschiede bei etwa 18% (B&heim et al., 2013A). Den Lohnunterschied zwischen Frauen und
Ménnemn in Osterreich untersuchen weiters u. a. B6heim — Hofer — Zulehner (2007), Bundeskanzleramt (2010),
Grinberger —Zulehner (2009), Pointner-Stiglbauer (2010).

2) Einen Uberblick Uber die Entwicklung der Teilzeiterwerbstétigkeit in Osterreich bietet Wiedenhofer-Galik
(2008).
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Abbildung 1: Anteil der Vollzeiterwerbstdtigen nach dem Geschlecht 2010
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Q: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung; WIFO-Berechnungen.

Studien zum Lohnunterschied zwischen teilzeit- und vollzeiterwerbstatigen Frauen
ermitteln h&ufig einen Stundenlohn von Teilzeitbeschdaftigten, der im Durchschnitt
unter jenem von Vollzeitbeschdftigten liegt. Dieser "Teilzeitabschlag" ("part-time pay
penalty") betragt in GroBbritannien etwa 22% (Manning — Pefrongolo, 2008, basie-
rend auf Daten des Labour Force Survey 2003). GemdB neueren Untersuchungen
unterscheiden sich Vollzeit- und Teilzeiterwerbstatige entlang mehrerer individueller
und haushaltsspezifischer Merkmale systematisch  voneinander (Manning -
Petrongolo, 2008, Matteazzi — Pailhé — Solaz, 2012, Bardasi — Gornick, 2008). In GroB-
britannien I&sst sich ein groBer Teil des Lohndifferentials durch Abweichungen dieser
beobachteten Merkmale erkléren; der um diese Faktoren bereinigte Lohnunter-
schied befragt nur 11%. Wird zusatzlich der Beruf berlcksichtigt, dann kann der ge-
schlechtsspezifische Lohnunterschied in GroBbritannien sogar fast vollstndig erklart
werden3).

Matteazzi — Pailhé — Solaz (2012) schéatzen fr vier Lander (Osterreich, Italien, Polen
und GroBbritannien) den Lohnunterschied von teilzeit- und vollzeiterwerbstatigen
Frauen mit Daten des EU-SILC 2009. Neben den Bestimmungsgrinden fur einen Ein-
fritt in das Erwerbsleben werden die Faktoren identifiziert, die die Wahrscheinlichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung beeinflussen (Matteazzi — Pailhé — Solaz, 2012, Tabelle 6).
FUr GroBbritannien findet diese Studie keinen systematischen Zusammenhang zwi-
schen der Wahl einer Teilzeitbeschaftigung und dem Lohnniveau (Ghnlich Manning -
Petrongolo, 2008). Allerdings ermitteln Matteazzi — Pailhé — Solaz (2012) fUr teilzeitbe-
schaftigte Frauen in Osterreich einen héheren Stundenlohn als fUr vollzeitbeschdéftig-
te Frauen ("part-time wage premium").

Auch BSheim et al. (2013A) ermittelten fUr teilzeitbeschdaftigte Frauen einen hdéheren
Stundenlohn als fUr vollzeitbeschdaftigte Frauen. Anstelle eines Teilzeitabschlages auf
den Stundenlohn ergibt sich also ein Teilzeitzuschlag von etwa 15% fUr Frauen, aber
auch von 10% fUr M&nner. Schon die Entscheidung Uber das Beschaftigungsausmal
selbst wird allerdings von verschiedenen individuellen Merkmalen beeinflusst; der

3) Allerdings ist es umstritten, ob der Beruf fUr die ErklGrung von Lohnunterschieden herangezogen werden
soll: Frauen arbeiten vielfach in anderen Berufen als Mdnner; der ausgeUbte Beruf kann dabei als Ergebnis
einer beschrénkten individuellen Wahimdglichkeit gesehen werden. Zudem werden typischerweise von
Frauen geleistete Arbeiten anders bewertet (und damit auch entlohnt) als typische M&nnertatigkeiten.
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identifizierte Einkommensunterschied zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschdaftigten
kann damit feilweise auf diese Unterschiede zwischen den Merkmalen zurickgefohrt
werden?). An diesem Punkt sefzt die vorliegende Studie an: Wenn beobachtete und
unbeobachtete Merkmale sowohl das BeschdaftigungsausmaB als auch die Héhe
des Stundenlohnes beeinflussen, bedeutet eine NichtberUcksichtigung solcher Selek-
tionseffekte in Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung eine Verzerrung der geschdatzten
Loéhne?d). Im Mittelpunkt der Untersuchung steht deshalb die Frage, ob Selekfionsef-
fekte vorliegen und wieweit sie sich auf das Lohndifferential zwischen Frauen und
Md&nnern auswirken.

Die Analyse basiert auf dem EU-SILC-Datensatz (European Union Statistics on Income
and Living Conditions) der Jahre 2005 bis 2011 fur Osterreich. Fir diese Statistik wer-
den jdhrlich im Rahmen einer Befragung Informationen Uber Erwerbstatigkeit, Ein-
kommen sowie die allgemeinen Lebensbedingungen der privaten Haushalte erho-
ben¢). Die Untersuchungsgruppe wird auf 20- bis 59-jdhrige unselbsténdig Beschdf-
tigte im privaten Sektor eingegrenzt’). Um zuverl@ssige Informationen zu den Stun-
denentgelten zu erhalten, beschrénkt sich die Analyse auf Personen, die im Kalen-
derjahr vor der Befragung mindestens 6 Monate erwerbstdtig waren, den Arbeits-
platz in den 12 Monaten vor dem Befragungszeitpunkt nicht gewechselt haben und
nicht mehr als einer Erwerbstéatigkeit nachgehens’). Lehrlinge, Mithelfende, Prdsenz-
und Zivildiener sowie unselbsténdig Erwerbstatige, die weniger als 10 oder mehr als
60 Stunden pro Woche bezahlte Arbeit leisten, werden ebenfalls nicht berlcksich-
tigt?). Um eine Verzerrung durch AusreiBer zu vermeiden, werden zudem das untere
und das obere Perzentil der Stundenlohnverteilung aus der Betrachtung ausge-
nommen. Die verwendete Stichprobe besteht damit aus 20.138 Beobachtungen. In
Anlehnung an die Literatur erfolgt die Kategorisierung in Teilzeit- und Vollzeitbeschéf-
tigte anhand der Angaben der Befragten, ob sie in Teil- oder Vollzeit beschdaftigt
sind'9). Mehr als 41% der Frauen in der Stichprobe sind demnach teilzeitbeschéftigt,
aber nicht einmal 4% der Mé&nner. Einen Uberblick Uber die Verteilung der Arbeits-
stunden von Frauen und Md&nnern liefern Abbildung 2 und Ubersicht 1.

4) Wie Bdheim et al. (2013A) zeigen, verringerte sich der Lohnunterschied zwischen Frauen und Mé&nnern in
Osterreich von 21% im Jahr 2002 auf 18% im Jahr 2007. Dieser Rickgang ergab sich durch die Verbesserung
der formalen BildungsabschliUsse von Frauen und eine Angleichung der Ausbildung von Frauen und Mén-
nern. Eine weitere wesentliche Determinante ist jedoch die relative Verbesserung von nicht beobachtbaren
Merkmalen, etwa der Zunahme der Bindung von Frauen an den Arbeitsmarkt oder auch einer Verringerung
der Diskriminierung von Frauen. Der geschlechtsspezifische Lohnunterschied ist, wie B&heim et al. (2013B)
zeigen, fUr héhere Einkommen gréBer als fUr niedrige. Frauen dirften demnach bei individuellen Lohnver-
handlungen (im Gegensatz zu kollektivvertraglichen Regelungen) geringere LohnabschlUsse als Manner er-
zielen.

5) Im Folgenden wird der technische Begriff "Selektion" gleichbedeutend mit dem Begriff "Wahl" verwendet,
obwohl die Zuordnung in Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung nicht ausschlieBlich von freiwiligen individuellen
Entscheidungen abhdngt.

¢) Statistik Austria (2011) bietet eine detaillierte Beschreibung der Daten.

7) Eine getrennte Betrachtung von privatem und &ffentlichem Sektor erscheint sinnvoll, weil sich die Lohnbil-
dung in den beiden Sektoren systematisch unterscheiden kann (Lucifora — Meurs, 2006) und im &ffentlichen
Sektor unter Umsténden andere Moglichkeiten der Teilzeit- bzw. Vollzeitbeschaftigung geboten werden als
im privaten Sektor. Zweimdller — Winter-Ebmer (1994) untersuchen Unterschiede zwischen dem Gender Pay
Gap im privaten und 6ffentlichen Sektor.

8) Die Berechnung der Stundenldhne basiert auf der Information Uber die tatsdchliche wdchentliche Ar-
beitszeit zum Befragungszeitpunkt bzw. im Durchschnitt der letzten 4 Wochen vor der Befragung und Uber
das Einkommen aus unselbsténdiger Erwerbstdtigkeit im vergangenen Kalenderjahr. Da sich diese Daten
zeitlich nicht Uberlappen, werden fir die Berechnung der Stundenldhne ausschlieBlich relafiv stabile Be-
schaftigungsverhdltnisse berUcksichtigt.

?) Erstere werden ausgeschlossen, da in diesen Fdllen von nicht marktgerechten Léhnen auszugehen ist. Die
Einschrankung auf eine Arbeitszeit von hdchstens 60 Wochenstunden bezieht sich auf die entsprechende
Begrenzung durch das Arbeitszeitgesetz  (http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Arbeitszeit/Arbeitszeit
/default.ntm). Tatigkeiten mit weniger als 10 Wochenstunden sind haufig befristete Gelegenheitsarbeiten,
deren ungenaue Zeiterfassung erhebliche Schdatzfehler bewirken wirde (Bardasi — Gornick, 2008).

19) Alternativ kann das angegebene Stundenausmas fUr die Kategorisierung verwendet werden.
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Abbildung 2: Verteilung der Wochenarbeitsstunden
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Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen.

Ubersicht 1: Verteilung der Wochenarbeitsstunden nach Stundenkategorien

Mdanner Frauen
Anteile in % Kumuliert Anteile in % Kumuliert
0 bis 9 Stunden pro Woche 0.1 0.1 1.5 1.5
10 bis 19 Stunden pro Woche 0,6 0.7 7.3 8,7
20 bis 29 Stunden pro Woche 1.9 2,6 22,1 30.8
30 bis 39 Stunden pro Woche 31.8 34,4 33,4 64,2
40 bis 49 Stunden pro Woche 57,4 21,8 33,6 97.8
50 bis 59 Stunden pro Woche 6,7 98.4 1.9 99,7
Mehr als 60 Stunden pro Woche 1.6 100,0 0.3 100,0

Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen.

Ubersicht 2 fihrt die Mittelwerte der verwendeten Variablen fUr volizeit- und teilzeit-
beschaftigte Frauen und Mdnner an. FUr die Berechnung der Stundenléhne wird das
Einkommen aus unselbsténdiger Erwerbstatigkeit einschlieBlich 13. und 14. Monats-
gehalt, Zuschldge fur Uberstunden, Zulagen und Boni, durch die Zahl der geleisteten
Arbeitsstunden dividiert. Teilzeitbeschdaftigte Frauen erzielen demnach im Durch-
schnitt pro Stunde brutto einen um etwa 5% niedrigeren Lohn als vollzeitbeschaftigte
Frauen (Differenz zwischen dem Bruttostundenlohn von Vollzeit- und Teilzeitbeschdf-
figten, in Prozent des Bruttostundenlohnes der Vollzeitbeschaftigten)!!). Fir Manner
betragt der Unterschied 4%. Insgesamt erzielen Teilzeitbeschdftigte im Durchschnitt
wesentlich geringere Bruttostundenléhne als Vollzeitbeschdéftigte (rund -18%), weil
Frauen im Durchschnitt einen um etwa 22% niedrigeren Bruttostundenlohn erhalten
als Manner und gleichzeitig deutlich haufiger teilzeitbeschdftigt sind. Wegen des ge-
ringeren WochenstundenausmaBes betradgt der Brutfomonatslohn von teilzeitbe-
schaftigten Frauen im Durchschnitt 56% des entsprechenden Lohnes von vollzeiter-
werbstatigen Frauen. Aufgrund der Progression im Steuer- und Transfersystem liegt
der Nettostundenlohn von Teilzeitbeschaftigten sowohl fUr Frauen als auch fur Man-
ner sogar Uber jenem der Vollzeitbeschaftigten.

1) Der Lohn wird Uber alle Jahre mit dem Verbraucherpreisindex deflationiert (2010 = 100).
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Ubersicht 2: Merkmale der Stichprobe

Insgesamt Frauen Mdanner
Teilzeit Vollzeit  Insgesamt  Teilzeit Vollzeit  Insgesamt  Teilzeit Vollzeit  Insgesamt
Mittelwerte
Léhne (in €)
Bruttostundenlohn') 11,73 14,31 13,82 11,36 11,90 11,67 14,61 15,25 15,23
Nettostundenlohn') 9.03 9,90 9.74 8,82 8,44 8,60 10,70 10,47 10,48
Bruttomonatslohn') 1.195,52  2.528,54 227976 1.14422 204582 1.66894 1.592,48 271898 2.679,19
Nettomonatslohn') 911,67 1.743,21 1.588,02 880,64  1.446,53 120998 1.151,85 1.860,25 1.83523
Wochenarbeitsstunden 24,2 41,3 38,1 23,9 40,2 33,4 26,7 41,7 41,1
Alter (Jahre) 41,8 38,6 39,2 42,0 37.9 39,6 40,2 38,9 38,9
Berufserfahrung (Jahre) 19.6 20,2 20,1 19.5 17.8 18,5 20,4 21,1 21,1
Relative Bildung des Partners bzw. der
Partnerin?) 0,116 - 0,031 - 0,003 0,134 0,042 0,080 - 0016 - 0059 - 0,058
In %
Unternehmen mit mehr als 10 Beschd&ftigten 58,1 81,0 76,7 57.5 732 66,6 63,3 84,1 83.3
Befristetes Arbeitsverhdlinis 4,8 4,1 4,2 4,3 53 4,8 9.3 3.6 3.8
Leitende Tatigkeit 23.3 43,5 39.8 22,2 34,8 29.5 32,3 47,0 46,5
Hochqualifizierte Tatigkeit 4,8 14,7 12,8 3.9 10,0 7.4 11,7 16,6 16,4
Starke gesundheitliche Beeintréchtigung 2.8 2.3 2.4 2,5 2,5 2,5 5.6 2.3 2.4
Familie
In Partnerschaft 80,7 65,1 68,0 83,4 56,5 67.8 60,3 68,4 68,2
Kind im Alter von 0 bis 2 Jahren 52 8.8 8,1 4,4 1.3 2,6 11,5 11,8 11,8
Kind im Alter von 3 bis 5 Jahren 13,0 9.3 10,0 13,4 3.1 7.4 9.7 11,8 1.7
Kind im Alter von 6 bis 9 Jahren 20,1 11,6 13.2 21,1 6,1 12,4 12,3 13.8 13.8
Kind im Alter von 10 bis 18 Jahren 23,6 15,2 16,8 252 15,1 19.3 10,9 15.3 15,1
Kind im Alter von 0 bis 18 Jahren 54,8 37.1 40,4 57,7 24,9 38,6 32,3 41,9 41,6
Partner bzw. Partnerin erwerbslos 4,1 12,4 10,8 3.1 2,9 3.0 12,2 16,1 16,0
Haushaltsmitglied krank 9.1 9.4 9.4 8.9 9.7 9.3 10,6 9.4 9.4
Anteile in %
H&chster Bildungsabschluss
Pflichtschule 21,8 13,0 14,7 22,5 18,0 19.9 16,7 1,1 11,3
Berufsbildende mittlere Schule 56,2 61,1 60,2 56,8 49,3 25 51,7 65,8 65,3
Berufsbildende hdhere Schule 16,9 18,0 17.8 16,2 24,4 21,0 22,0 15,5 15,7
Universitat 5.1 7.9 7.3 4,5 8.3 6.7 9.6 7.7 7.8
Wirtschaftszweig
Land- und Forstwirtschaft, Bergbau 1.6 2,0 1.9 1.6 1.2 1.4 2.0 2.3 2.3
Herstellung von Waren 13,7 33,0 29.4 12,8 23,1 18,8 20,7 36,9 36,4
Energie-, Wasser-, Abfallwirtschaft,
Entsorgung 1.0 2,1 1.9 0.8 1.2 1.0 2.5 2,5 2,5
Bauwirtschaft 5.1 12,8 11,3 4,3 3.4 3.8 11,2 16,5 16,3
Handel 31.4 15,9 18,8 32,8 21,7 26,3 20,3 13,6 13.8
Verkehr, Information und Kommunikation 5.5 7.7 7.3 4,9 6,5 59 9.8 8.1 8.2
Beherbergung, Gastronomie 10,3 4,7 58 10,1 8,8 9.4 11,4 &1 3.4
Kredit-, Versicherungs-, RealitGtenwesen,
Vermietung beweglicher Sachen 6,6 6,9 6.8 7.2 10,6 9.2 2,2 54 53
Datenverarbeitung, Forschung und
Entwicklung 4,7 3.8 3.9 4,8 4,9 4,8 4,1 3.3 3.4
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 9,1 5.2 6,0 9.3 8,2 8,6 7.0 4,1 4,2
Interessenvertretung, Kunst, Unterhaltung,
sonstige Dienstleistungen 11 59 6.8 11,4 10,5 10,8 8.8 4,1 4,2
Berufliche Tatigkeit
Geschdaftsfhrung, Politik 0.9 8,3 4,4 0.8 3.6 2.4 1.6 5,9 58
Wissenschaftliche Fachkrafte 2.9 51 4,7 2.4 50 3.9 7.0 5,1 5.2
Technische Fachkrafte 4,3 13,2 11,6 83 5.5 4,6 12,2 16.3 16,1
Lehrkr&fte 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 1.2 0.2 0.2
BUroangestellte 28,5 17.3 19.4 31.0 36.4 34,1 9.2 9.7 9.7
Verkauf, personenbezogene
Dienstleistungen 34,1 13,1 17,0 35,3 24,2 28,9 24,8 8.8 2.3
Handwerksberufe 5.1 21,3 18,2 3.5 53 4,6 17,0 27,5 27,2
Maschinen- und Anlagenbedienung 2.1 11.8 10,0 1.4 3.5 2,6 8.0 15,1 14,9
Hilfskr&fte 21,7 12,7 14,4 22,0 16,2 18,6 19.1 11,3 11,6
Berufliche Funktion
Arbeiter, Arbeiterinnen 7.2 25,0 21,7 5.3 6,7 6,1 21,9 32,3 31,9
Angestellte 65,4 52,9 53 67,7 69.4 68,7 47,9 46,5 46,5
Hilfs- und angelernte Arbeiter und
Arbeiterinnen 27 .4 22,0 23,0 27,0 23,9 25,2 30.2 21,3 21,6
Gesundheitszustand
Gesundheit: sehr schlecht oder schlecht 2.7 2,3 2,4 2.7 2,7 2,7 3.3 2.1 2,2
Gesundheit: mittel 15.1 13,1 13,5 14,7 12,7 13,5 18,2 13.3 13,5
Gesundheit: gut oder sehr gut 82,1 84,5 84,1 82,6 84,5 83,7 78.6 84,6 84,3

Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen. Stichprobe: 20.138 Beobachtungen. — ') Mit dem Verbraucherpreisindex deflationiert (Basis-
jahr 2010). - 2) Differenz zwischen dem Bildungsgrad des Partners bzw. der Partnerin und dem eigenen Bildungsgrad.
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Ubersicht 2/Fortsetzung: Merkmale der Stichprobe

Demographische Merkmale
Geburtsland
Osterreich
EU 15 (ohne Osterreich)
Nicht EU 15
Urbanisierung
Dichte Besiedlung
Mittlere Besiedlung
Geringe Besiedlung

Insgesamt Frauen Manner
Teilzeit Vollzeit  Insgesamt  Teilzeit Vollzeit  Insgesamt  Teilzeit Vollzeit  Insgesamt
Anteile in %
82,5 80,3 80,7 83,4 79.6 81,2 75,6 80.6 80,5
2.2 2,2 2.2 2.2 1.6 1.9 1.9 2,5 2,4
14,9 16,8 16,5 13.9 17.8 16,2 22,3 16,4 16,7
33.4 35.1 34,8 31,3 41,9 37.4 50,3 32,4 33,0
26,2 25,4 25,3 27.3 22,9 24,7 18,3 26,3 26,1
40,3 39,6 39.7 41,5 35.2 37.8 31.4 41,3 40,9

Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen. Stichprobe: 20.138 Beobachtungen.
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Vollzeitbeschdaftigte Frauen sind zudem im Durchschnitt hdher gebildet und junger
als teilzeitbeschdaftigte Frauen. Deshalb haben sie durchschnittlich weniger Berufser-
fahrung. Vollzeitbeschdaftigte arbeiten hdufiger als teilzeiterwerbstatige Frauen in der
Herstellung von Waren, im Kredit-, Versicherungs- und RealitGtenwesen und Uben
haufiger hochqualifizierte und leitende Tatigkeiten aus. Im Gegensatz dazu sind teil-
zeiterwerbstétige Frauen héufiger in Osterreich geboren, sie leben eher in dinn be-
siedelten Regionen, arbeiten im Handel und als Verkduferinnen oder als Verkaufs-
und Dienstleistungshilfskrafte. Mehr als 42% der teilzeitbeschaftigten Frauen, aber nur
etwa 27% der vollizeitbeschaftigten Frauen sind in Unternehmen mit hdchstens 10 Be-
schaffigten tatig. Weitere Unterschiede betreffen die soziodemographischen Merk-
male: So haben fteilzeitbeschaftigte Frauen haufiger als vollzeitbeschdaftigte Frauen
Kinder, sie leben eher in einer Partnerschaft, und dieser Partner ist fendenziell hdher
gebildet.

Ganz anders ist hingegen die Struktur der teilzeitbeschaftigten Ménner: Sie haben im
Durchschnitt einen héheren Bildungsabschluss als vollzeitbeschaftigte Manner, sind
alter, haben weniger Berufserfahrung, leben hdufiger im urbanen Raum, arbeiten
haufiger im Handel, in der Beherbergung und Gastronomie, als Verk&ufer oder in der
Interessenvertretung, Kunst, Unterhaltung und in sonstigen Dienstleistungen. Da der
Antell teilzeitbeschdaftigter M&nner in der Stichprobe sehr klein ist, wird diese Gruppe
in der weiteren Analyse nicht mehr berGcksichtigt.

Die Verteilung der Beschdaftigten nach der beruflichen Tétigkeit und dem Wirt-
schaftszweig wird sowohl vom Geschlecht als auch von der Arbeitszeitkategorie
(Teilzeit und Vollzeit) maBgeblich beeinflusst (Ubersichten 3 und 4).

Ubersicht 3: Verteilung nach der beruflichen Tétigkeit

Teilzeitbeschdaftigte Vollzeitbeschdaftigte
Mé&nner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt
Anteile in % Anteile in %

Geschdftsfhrung, Politik 1.9 0.8 0.9 6,0 3.7 53
Wissenschaftliche Fachkrafte 6.9 2,6 3.1 5.1 51 5.1
Technische Fachkrafte 12,7 3.4 4,5 16,2 55 13.2
Lehrkrafte 1.1 0.4 0.5 0.2 0.4 0.3
BUroangestellte 9.8 30.8 28,3 9.7 36.2 17.2
Verkauf, personenbezogene

Dienstleistungen 23,7 351 33,7 8.8 24,2 13,2
Handwerksberufe 16,3 3.5 50 27,6 53 21,3
Maschinen- und Anlagenbedienung 9.2 1.4 2,3 15,1 3.5 11,8
Hilfskr&fte 18,6 22,1 21,7 11,3 16,2 12,7

Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen.
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Ubersicht 4: Verteilung nach dem Wirtschaftszweig

Teilzeitbeschdaftigte

Md&nner Frauen Insgesamt
Anteile in %

Land- und Forstwirtschaft, Bergbau 1.9 1.5 1.5
Herstellung von Waren 21,4 12,7 13,7
Energie-, Wasser-, Abfallwirtschaft, Entsorgung 2,2 0.8 0.9
Bauwirtschaft 10,9 4,4 5.2
Handel 21,3 33.1 31.7
Verkehr, Information und Kommunikation 9.4 5.2 57
Beherbergung, Gastronomie 2.8 9.5 9.5
Kredit-, Versicherungs-, Realitétswesen, Vermietung beweglicher

Sachen 2,9 7.4 6,8
Freiberufliche, technische, wissenschaftliche Dienstleistungen 4,3 53 52
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 6.4 9.2 8.8
Interessenvertretung, Kunst, Unterhaltung, sonstige

Dienstleistungen 9.5 11,0 10,9

Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen.

Ein Ansafz, den Lohnunterschied zwischen Mdnnern und Frauen zu quantifizieren,
besteht darin, den logarithmierten Bruttostundenlohn basierend auf der Humankapi-
taltheorie (Mincer, 1974) fur alle im Privatsektor unselbstdndig Beschaftigten mit einer
Kleinstquadratemethode zu schatzen. Dabei dient das Geschlecht neben anderen
Merkmalen als erklérende Variable (Ubersicht 5). Wie die einzelnen Spezifikationen
zeigen, reagieren die Ergebnisse deutlich auf die BerUcksichtigung unterschiedlicher
Merkmale: Die Sperzifikation (1) erklart die Lohnunterschiede anhand von nur weni-
gen personenbezogenen Merkmalen (Geburtsland, Altersgruppe, Gesundheitszu-
stand, Bundesland, Bevolkerungsdichte, Jahresindikatoren). In die weiteren Spezifi-
kationen gehen zusatzliche Merkmale ein: Bildungsabschluss ((2)). Berufserfahrung
((3)). arbeitsplatzspezifische Merkmale ((4)) und Eigenschaften des Arbeitsverhdltnis-
ses ((5)). Je mehr Merkmale zur ErklGrung der Lohnhdhe einbezogen werden, desto
geringer wird der geschdtzte Lohnunterschied zwischen Mannern und Frauen. Ge-
maB Spezifikation (6), die auch den Einfluss von Haushaltsmerkmalen einbezieht,
werden Frauen, die in einer Partnerschaft leben, mit einem um rund 18% niedrigeren
Bruttostundenlohn als M&nner entlohnt. Ein Einfluss der Wahl von Teilzeit- oder Voll-
zeitbeschaftigung auf den Lohn ist in diesen Schafzungen nicht eindeutig zu erken-
nen. Der positive Koeffizient der Variablen "Vollizeitarbeit" steht im Einklang mit der
Tatsache, dass Manner mit einer hdheren Wahrscheinlichkeit vollzeitbeschaftigt sind
und gleichzeitig hdhere Stundenléhne erzielen. FUr Frauen ist Vollzeitarbeit mit einem
Abschlag auf den Bruttostundenlohn verbunden, dieses Ergebnis ist aber statistisch
nicht signifikant.

FUr eine eingehendere Untersuchung der Rolle des bezahlten Arbeitsstundenausma-
Bes fur den Gender Pay Gap wird ein mehrstufiges Verfahren gewdéhlt. Ausgangs-
punkt der Analyse einer eventuellen systematischen Selektion in Vollzeit- und Teilzeit-
beschdaftigung auf den Lohnunterschied zwischen Frauen und Mdnnern sind ge-
frennte Schdtzungen des logarithmierten Bruttostundenlohnes von Mdnnern und
Frauen (Ubersicht 6). Die Ergebnisse der linearen Regressionen deuten u. a. auf regi-
onale Unterschiede hin. So erhalten Frauen im Burgenland signifikant niedrigere
Stundenldhne als in Wien. In Karnten, Oberdsterreich und Tirol erzielen M&dnner hdhe-
re Stundenldhne als in Wien. Zusdtzlich ergeben sich regionale Unterschiede aus
dem Urbanisierungsgrad: Eine niedrige Bevdlkerungsdichte ist insbesondere fUr Frau-
en mit niedrigen Stundenléhnen verbunden. Mdglicherweise ist dies darauf zurickzu-
fOhren, dass Frauen, die Betreuungsaufgaben wahrnehmen, in ihrer regionalen Mo-
bilitdt und damit in ihrer beruflichen Entwicklung stérker eingeschrénkt sind. Die
Schétzergebnisse untermauern die Bedeutung der beruflichen Tatigkeit und des
Wirtschaftszweiges fUr die Hohe des Stundenlohnes: Im Verkauf, in Handwerksberu-
fen und als Hilfskr&fte erhalten Frauen deutlich niedrigere Stundenléhne als die Refe-
renzgruppe der weiblichen BiUroangestellten. M&nner, deren Partnerin einen héhe-
ren Bildungsabschluss hat als sie selbst, erzielen einen héheren Stundenlohn, wdah-
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Vollzeitbeschaftigte
Insgesamt

Mdanner Frauen
Anteile in %
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rend dieser Effekt fUr Frauen nicht zu erkennen ist. Die Erwerbslosigkeit des Partners
bzw. der Partnerin geht nur fir M&nner mit einem signifikant héheren Stundenlohn
einher, fUr Frauen besteht dagegen kein Zusammenhang. Ein schlechter Gesund-
heitszustand einer im gemeinsamen Haushalt lebenden Person ist sowohl fir Frauen
als auch fur Manner negativ mit den Stundenentgelten korreliert.

Ubersicht 5: Gepoolte lineare Lohnregressionen

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Frau — 0,27 4% — 0,233*** - 0,196*** - 0,181*** - 0,167*** — 0,174%** - 0,121%**
(0,030) (0,029) (0,029) (0,030) (0,029) (0,060) (0,031)
Vollzeitbeschdaftigt 0,08*** 0,093*** 0,077*** 0,057** 0,013 0,089** 0,011
(0,030) (0,029) (0,028) (0,029) (0,028) (0,044) (0,029)
Frau und vollizeitbeschdaftigt 0,042 - 0,005 - 0,019 - 0,028 - 0,015 — 0,093** - 0,013
(0,031) (0,030) (0,030) (0,030) (0,030) (0,046) (0,030)
Frau und in Partnerschaft 0,047 — 0,061***
(0,036) (0,013)
Weitere Kontrollvariable
Demographische, kérperliche Merkmale und
Jahresindikatoren v v v v v v v
Bildung v v v v v v
Berufserfahrung 4 v 4 v 4
Berufliche Tatigkeit, berufliche Funktion,
Wirtschaftszweig v v v v
UnternehmensgroBe, Befristetes Arbeits-
verhdltnis, leitende oder fihrende Tatigkeit v v v
Familienbezogene Variable 4 v
Zahl der Beobachtungen 20.138 20.138 20.138 18.228 18.131 9.513 18.131
R? 0,234 0,310 0,327 0,379 0,403 0,422 0,406

Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen. Kursive Zahlen in Klammern . . . Standardfehler, * . .. signifikant auf dem 90%-Niveau, ** . ..
signifikant auf dem 95%-Niveau, *** . . . signifikant auf dem 99%-Niveau, v . . . Kontrollvariablen wurden in der Schatzung berUcksichtigt.
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Aufbauend auf diesen Sché&fzungen wird der Lohnunterschied zwischen Frauen und
Mdannern mit der Blinder-Oaxaca-Zerlegung (Blinder, 1973, Oaxaca, 1973) in einen
erklarten und einen unerkl@rten Teil zerlegt. Der erkldrte Teil ist jener Teil des Lohnun-
terschiedes, der auf Abweichungen der beobachteten Merkmale zwischen Frauen
und Mdénnern zurUckgefUhrt werden kann, wahrend der unerkl@rte Teil durch eine
geschlechtsspezifische unterschiedliche Bewertung gleicher Merkmale und durch
unbeobachtete Merkmale zustande kommt. M&nner haben z. B. im Durchschnitt ei-
ne l&ngere Berufserfahrung als Frauen, arbeiten haufiger in groBen Unternehmen,
verrichten eher hochqualifizierte und fUhrende Tatigkeiten und Uben Berufe in Wirt-
schaftszweigen aus, in denen im Durchschnitt héhere Léhne gezahlt werden (Uber-
sicht 7).

Die Stundenléhne von Mdénnern sind im Durchschnitt insgesamt um 27,5% hoher als
die von Frauen. Nur 35% dieses Lohnunterschiedes sind durch Abweichungen der
beobachteten Merkmale zu erkléren. FUr vollzeitbeschdaftigte Frauen fallt das ge-
schlechtsspezifische Lohndifferential wegen ihres hdheren durchschnittlichen Stun-
denlohnes mit 25% etwas geringer aus als in der gesamten Stichprobe. Allerdings ist
der erklérbare Teil des Lohnunterschiedes nun wesentlich geringer, weil sich die ar-
beitsplatzspezifischen Merkmale, die Eigenschaften des Arbeitsverndlinisses und die
Qualifikation von vollzeitbeschéaftigten Frauen und Mdannern weniger stark unter-
scheiden (Ubersicht 7). Unterschiede in der Berufserfahrung erkldren dagegen einen
gréBeren Teil des Lohndifferentials als in der gesamten Stichprobe, weil vollizeitbe-
schaftigte Frauen im Durchschnitt jGnger als vollzeitbeschéftigte Mdnner sind. Da
Frauen durchschnittlich héher gebildet sind als Mdnner ist das Lohndifferential gerin-
ger. Der Einfluss der geschlechtsspezifischen horizontalen Segregation auf dem Ar-
beitsmarkt, d. h. die unterschiedliche Verteilung auf die Wirtschaftszweige, ist unab-
hdngig vom BeschdaftigungsausmalB und bestatigt die groBe Bedeutung der Entgeli-
unterschiede zwischen den Wirtschaftszweigen.
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Ubersicht 6: Getrennte Lohnregressionen fUr M&nner und Frauen

6
Volizeit-
beschdaftigung
(Probit-
Schatzung)')

- 0,137***
(0,016)
= 0,117
(0,042)

- 0,208***
(0,021)
— 0,282%
(0,021)
- 0,393***
(0,020)
0,003
(0,037)

- 0,028
(0,033)
0,027
(0,022)

- 0,003
(0,027)

- 0,037
(0,023)

- 0,092%**
(0,021)

— 0,074***
(0,026)

- 0,043*
(0,026)

- 0,064**
(0,030)

- 0,055***
(0,017)

0,008
(0,016)
0,021
(0,024)
0,046
(0,034)

- 0,001
(0,003)
0'02***
(0,006)

0,071%**
(0,023)

0,042**
(0,017)

0,178%+*
(0,033)

~ 0,098*+*
(0,016)
0,014
(0,029)
0,119%+*
(0,035)

— 0,056*+*
(0,020)

Mdanner Frauen Frauen
Mindestens 10 Wochenstunden Mindestens 20 Wochenstunden
1 2 8 4 5)
Brutto- Brutto- Brutto- Vollzeit- Brutto-
stundenlohn stundenlohn stundenlohn  beschdftigung  stundenlohn
(Probit-
Schatzung)')
Geburtsland (Referenz: nicht EU 15)
Osterreich 0,171%** 0,17 7%** 0,12%** - 0,159+ 0,113***
(0,013) (0,015) (0,016) (0,016) (0,016)
EU 15 (ohne Osterreich) 0,063* 0,072* 0,076* - 0,116+ 0,073*
(0,033) (0,039) (0,039) (0,039) (0,041)
Alter (Referenz: 20 bis 29 Jahre)
30 bis 39 Jahre 0,053*** 0,034* 0,059*** — 0,2271*** 0,06***
(0,017) (0,017) (0,020) (0,019) (0,021)
40 bis 49 Jahre 0,034 - 0018 0,009 - 0,298*** 0,018
(0,024) (0,020) (0,023) (0,019) (0.024)
50 bis 59 Jahre 0,05 - 0,037 - 0,003 — 0,405%** 0,013
(0,032) (0,024) (0,028) (0,016) (0,029)
Gesundheitliche Beeintrdchtigung - 0,065 - 0,008 - 0,009 - 0,004 - 0,012
(0,031) (0,029) (0,029) (0,035) (0,030)
Bundesland (Referenz: Wien)
Burgenland - 0,03 — 0,101*** — 0,096*** - 0,032 - 0,102***
(0,022) (0,029) (0,029) (0,032) (0,029)
Niederdsterreich - 0,027 - 0,022 - 0,021 0,023 - 0,025
(0,018) (0,018) (0,018) (0,021) (0,018)
Karnten 0,047** 0,012 0,014 - 0,007 0,02
(0,019) (0,022) (0,022) (0,026) (0,022)
Steiermark 0,003 - 0,029 - 0,024 - 0,036 - 0,021
(0,017) (0,019) (0,019) (0,022) (0,019)
Oberdsterreich 0,058*** - 0015 - 0,006 - 0,098*** - 0,008
(0,016) (0,017) (0,017) (0,020) (0,018)
Salzburg 0,025 - 0,006 0,002 - 0,073*** 0,004
(0,019) (0,021) (0,021) (0,025) (0,022)
Tirol 0,079*** 0,004 0,009 - 0,054** 0,019
(0,017) (0,022) (0,022) (0,024) (0,023)
Vorarlberg 0,064*** 0,062** 0,07** - 0,075+ 0,078***
(0,022) (0,029) (0,029) (0,028) (0,028)
Mittlere Besiedlung 0,013 — 0,03** — 0,026* - 0,056*** - 0,023
(0,012) (0,013) (0,014) (0,016) (0,014)
H&chster Bildungsabschluss (Referenz: Pflichtschule ohne Lehrabschluss)
Berufsbildende mittlere Schule 0,057*** 0,086*** 0,087*** 0,006 0,084***
(0,014) (0,014) (0,014) (0,016) (0.015)
Berufsbildende hdhere Schule 0,182*** 0,154*** 0,154*** 0,012 0,157***
(0,022) (0,021) (0,021) (0,022) (0,021)
Universit&t 0,273*** 0,27 4*** 0,275*** 0,035 0,276***
(0,028) (0,032) (0,032) (0,034) (0.033)
Berufserfahrung (Jahre) 0,017%** 0,017%** 0,017%** 0,001 0,018***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,003) (0.002)
Berufserfahrung quadriert — 0,019%** — 0,018*** — 0,02%** 0,018*** — 0,023***
(0,005) (0,005) (0,005) (0,006) (0.005)
Berufliche Funktion (Referenz: Angestellte)
Arbeiter, Arbeiterinnen — 0,051*** — 0,06*** — 0,066*** 0,066*** - 0,071%**
(0,011) (0,021) (0,021) (0,022) (0,022)
Hilfs- und angelernte Arbeiter und Arbeiterinnen — 0,097 — 0,085*** — 0,088*** 0,033** — 0,098
(0,015) (0,016) (0,016) (0,016) (0,016)
Berufliche Tatigkeit (Referenz: BUroangestellte)
GeschdaftsfGhrung, Politik 0,099*** 0,08** 0,071** 0,187** 0,075**
(0,022) (0,033) (0,033) (0,035) (0,033)
Verkauf, personenbezogene Dienstleistungen — 0,056*** — 0,116%* — 0,109*** - 0,096*** - 0,096
(0,019) (0,013) (0,013) (0,015) (0.013)
Handwerksberufe — 0,052*** — 0,143** — 0,143*** 0,006 — 0,142
(0,018) (0,029) (0,029) (0,028) (0.030)
Maschinen- und Anlagenbedienung — 0,05%** — 0, 1% — 0,107*** 0,107*** — 0,108***
(0,018) (0,030) (0,031) (0,035) (0,031)
Hilfskr&fte — 0,113*** — 0,148*** — 0,142%* - 0,077 — 0,143
(0,020) (0,018) (0,018) (0,019) (0.019)
Q EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen. Kursive Zahlen in Klammern . . . Standardfehler, * . .. signifikant auf dem 90%-Niveau, ** . ..
signifikant auf dem 95%-Niveau, ** . . . signifikant auf dem 99%-Niveau. — ') Durchschnittliche marginale Effekte.
WIFO MONATSBERICHTE 11/2013
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Ubersicht 6/Fortsetzung: Getrennte Lohnregressionen fir Ménner und Frauen

Manner Frauen Frauen
Mindestens 10 Wochenstunden Mindestens 20 Wochenstunden
1 2 ) 4 5 6
Brutto- Brutto- Brutto- Vollzeit- Brutto- Vollzeit-
stundenlohn  stundenlohn  stundenlohn beschdaftigung stundenlohn beschdaftigung
(Probit- (Probit-
Schatzung)') Schatzung)')
Wirtschaftszweige (Referenz: Unternehmensbezogene Dienstleistungen)
Land- und Forstwirtschaft, Bergbau - 0,017 — 0,095** - 0,096** 0,043 - 0,1** 0,029
(0,032) (0,048) (0,048) (0,044) (0,051) (0,047)
Herstellung von Waren 0,052*** 0,006 - 0,003 0,132%** 0,002 0,128***
(0,020) (0,019) (0,019) (0,021) (0,019) (0,022)
Energie-, Wasser-, Abfallwirtschaft, Entsorgung 0,042 0,093** 0,085** 0,122** 0,109*** 0,171**
(0,033) (0,037) (0,037) (0,048) (0,037) (0,048)
Bauwirtschaft 0,033 0,009 0,011 - 0016 0,029 - 0013
(0,021) (0,029) (0,029) (0,030) (0,029) (0,032)
Handel - 0,025 - 0,031* - 0,03* 0,005 - 0,025 0,009
(0,021) (0,018) (0,018) (0,021) (0,018) (0,022)
Verkehr, Information und Kommunikation 0,013 0,003 0 0,046* 0,013 0,052*
(0,023) (0,027) (0,027) (0,027) (0,027) (0,028)
Beherbergung, Gastronomie — 0,159*** — 0,094*** — 0,098*** 0,056** — 0,098*** 0,047*
(0,029) (0,022) (0,022) (0,024) (0,022) (0,025)
Kredit-, Versicherungs-, RealitGtenwesen, Vermietung
beweglicher Sachen 0,1371*** 0,142*** 0,137*** 0,066*** 0,157*** 0,063**
(0,025) (0,022) (0,022) (0,024) (0,022) (0,025)
Interessenvertretung, Kunst, Unterhaltung, sonstige
Dienstleistungen — 0,084*** — 0,044** — 0,049* 0,059*** - 0,039* 0,072***
(0,028) (0,021) (0,021) (0,023) (0,020) (0,024)
Leitende Tatigkeit 0,085*** 0,057*** 0,05*** 0,0971%** 0,051*** 0,084***
(0,009) (0,011) (0,011) (0,012) (0,012) (0,012)
Hochquadlifizierte Tatigkeit 0,138*** 0,158*** 0,152%** 0,17%* 0,138*** 0,104***
(0,013) (0,021) (0,021) (0,023) (0,021) (0,022)
UnternehmensgroBe 0,096*** 0,083*** 0,07 6*** 0,089*** 0,07 6*** 0,076***
(0,011) (0,010) (0,010) (0,011) (0,010) (0,012)
Relative Bildung des Partners bzw. der Partnerin 0,024*** 0,011 0,012 0,001 0,021** 0,005
(0,006) (0,008) (0,009) (0,009) (0,008) (0,009)
Haushaltsmitglied krank — 0,066*** — 0,045** — 0,048*** 0,017 — 0,043** 0,022
(0,015) (0,018) (0,018) (0,018) (0,018) (0,019)
Partner bzw. Partnerin erwerbslos 0,0471*** 0,037 0,037 0,035 0,021 0,03
(0,011) (0,025) (0,025) (0,033) (0,026) (0,034)
Selektionsvariable
In Ausbildung — 0,238*** — 0,234***
(0,038) (0,042)
In Partnerschaft — 0,148*** — 0,138***
(0,012) (0,012)
Kind im Alter von 0 bis 2 Jahren — 0,238*** — 0,215%**
(0,037) (0,039)
Kind im Alter von 3 bis 5 Jahren — 0,294*** — 0,281***
(0,021) (0,022)
Kind im Alter von 6 bis 9 Jahren — 0,222%** — 0,222%**
(0,015) (0,015)
Kind im Alter von 10 bis 18 Jahren — 0,124%** — 0,126***
(0,013) (0,014)
Konstante 1,884*** 1,826*** 1,829*** 1,812%**
(0,048) (0,045) (0,045) (0,047)
Zahl der Beobachtungen 10,820 7,364 7,364 7,364 6,787 6,787
R? 0.361 0,359 0.36 0,372
Angepasstes R? 0,358 0,354
Pseudo R? 0,2421 0,2181
Mills ratio - 0,036** — 0,048***
(0,015) (0,017)

Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen. Kursive Zahlen in Klammermn . . . Standardfehler, * . . . signifikant auf dem 90%-Niveau, ** . ..
signifikant auf dem 95%-Niveau, *** . . . signifikant auf dem 99%-Niveau. — ') Durchschnittliche marginale Effekte.

Berucksichtigung der
Wahl von Teilzeit- oder
Volizeitbeschdaftigung

892

Da die Héhe des Stundenlohnes auch von der Wahl einer Vollzeit- bzw. Teilzeitbe-
schaftigung abhé&ngen kann, wird im ndchsten Schritt ein zweistufiges Heckman-
Schatzverfahren angewandt (Heckman, 1979). Ziel ist, den Einfluss dieses Selektions-
effektes auf den Lohnunterschied zwischen Mdnnern und Frauen zu untersuchen. Mit
einer Probit-Schatzung fUr alle im privaten Sektor unselbstdndig beschdéftigten Frau-
en wird zundchst die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeitanstellung geschatzt. Als "Selek-
tionsvariable" dienen dabei neben den bisher verwendeten erkldrenden Variablen
der Lohnschdétzung zusatzliche Indikatoren, die anzeigen, ob Kinder oder ein Partner
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bzw. eine Partnerin im gemeinsamen Haushalt leben. Diese Selektionsvariablen er-
kigren die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschdaftigung, haben aber
annahmegemd&B darUber hinaus keinen Einfluss auf den Lohn. Eine Indikatorvariable,
die angibt, ob eine Person eine nebenberufliche Ausbildung wahrnimmt, flieBt eben-
falls in die Selektionsgleichung ein. Von den gewdhlten Indikatoren wird erwartet,
dass sie eine wichtige Rolle fur die vorhandenen Zeitressourcen der Frauen spielen
und daher entscheidende Determinanten fir die geleistete, bezahlte Arbeitszeit
sind. Erst in einem zweiten Schritt wird der logarithmierte Bruttostundenlohn ge-
sch&tzt. Wenn die Korrelation der Residuen beider Schatzungen statistisch signifikant
ist, besteht tatsdchlich ein Selekfionseffekt, d. h. ein Einfluss der Wahl von Teilzeit-
bzw. Vollizeitbeschaftigung, der die Schatzergebnisse verzerrt, wenn er nicht ge-
trennt berUcksichtigt wird!2).

Ubersicht 7: Zerlegung des logarithmierten Bruttostundenlohns nach der
Blinder-Oaxaca-Methode

Alle Vollzeit- Selektion in Vollzeitbeschaftigung
Beschaftigten beschdaffigte  Alle Besch&f-  Mindestens  Alle Beschéf-
figten 30 Stunden figten')
pro Woche
1 2 3 4 15
Mdanner 2,641%** 2,644*** 2,6471%** 2,642%** 2,646***
Frauen 2,366*** 2,393*** 2,366*** 2,378*** 2,381%**
Differential 0,275*** 0,252%** 0,275*** 0,264*** 0,265***
Absolute Werte
Erkldrt?) 0,096*** 0,072*** 0,091*** 0,073*** 0,032***
Hoéchster Bildungsalbschluss -0,002 0,008***
Berufserfahrung 0,023*** 0,027*** 0,021*** 0,022*** 0,029***
Berufliche Tatigkeit 0,014*** 0,003 0,013*** 0,006
Berufliche Funktion — 0,009*** —0,009*** —0,010%** —0,010%**
Wirtschaftszweig 0,019*** 0,016*** 0,018*** 0,018***
Hochqualifizierte oder leitende
Tatigkeit 0,029*** 0,021 *** 0,028*** 0,023***
UnternehmensgréBe 0,016*** 0,07 1%** 0,015%** 0,01 71%**
Anteile
Erklart 0,349 0,286 0,330 0,280 0,121
Unerklart 0,651 0.714 0,570 0,550 0,755
Selektionseffekt?) 0,100 0,180 0,125
Lohndifferential korrigiert um
Selektionseffekte 0,247*** 0,217*** 0,232***
Zahl der Beobachtungen 18.184 14.550 18.184 15.600 20.138

Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen. — ') Regression ohne arbeitsplatzsperzifische Vari-
able. - 2) Die Koeffizienten geben den Gesamtbeitrag des jeweiligen Indikators wieder. — 3) Der Selektions-
effekt misst den Anteil des geschatzten Lohndifferentials zwischen Mé&nnern und Frauen, der darauf
zurUckzufUhren ist, dass die Stichprobe der vollzeitbeschdaftigten Frauen keine Zufallsauswahl ist.

Die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeitanstellung von Frauen hdngt mit dem Geburts-
land, ihrem Alter, der Bevdlkerungsdichte ihres Wohnortes sowie weiteren haushalts-
bezogenen Merkmalen zusammen (Ubersicht 6, Spalte 4). So ist die Wahrscheinlich-
keit, dass eine Frau vollizeit- statt teilzeitbeschdaftigt ist, um 16% bzw. 12% niedriger,
wenn sie in Osterreich bzw. in einem anderen Land der EU 15 geboren wurde. Zu-
dem bestatigt sich der in Abbildung 1 gezeigte negative Zusammenhang zwischen
dem Alter und der Inzidenz einer Vollzeitbeschdaftigung. Frauen sind weniger wahr-
scheinlich vollzeitbeschaftigt, wenn sie in einer dinn besiedelten Region leben, Kin-
der haben oder in einer Partnerschaft leben. Die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeittd-
tigkeit ist ebenfalls niedriger, wenn sich Frauen in einer Ausbildung befinden'3). In lei-
tender oder hochquadlifizierter Funkfion, in der Herstellung von Waren und im Sektor
Energie-, Wasser-, Abfallwirtschaft, Entsorgung sind Frauen mit signifikant héherer

12) Mit einer Heckman-Korrektur kann das Lohndifferential ebenso wie die Blinder-Oaxaca-Zerlegung um
diesen Einfluss korrigiert werden.
13) Die Selektionsvariablen sind in der Lohnsch&tzung insignifikant.
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Wahrscheinlichkeit vollzeitbeschaftigt. Angestellte Frauen sind wahrscheinlicher als
Arbeiterinnen teilzeiterwerbstatig. Auch im Handel ist die Wahrscheinlichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung héher. Die Vermutung, dass die Wahl einer Vollzeit- oder Teil-
zeitbeschaftigung Auswirkungen auf den Stundenlohn von Frauen hat, wird bestd-
figt: Die "Mills Ratio", das sind alle unbeobachteten Merkmale, die die Wahrschein-
lichkeit einer Teilzeitanstellung erhéhen, hat in der Lohnschatzung (Spalte 3 in Uber-
sicht 6) einen signifikanten negativen Wert von -0,036. Unbeobachtete Merkmale,
die die Wahrscheinlichkeit einer Teilzeitanstellung erhdéhen, sind somit positiv mit dem
Bruttostundenlohn korreliert.

Die Ursache dieses Selektionseffektes ist unklar. Teilzeiterwerbstétige Frauen arbeiten
moglicherweise in profitableren Unternehmen oder in Unternehmen mit effektiverer
Arbeitnehmervertretung. Gerade jene Frauen kdnnten aber auch verstarkt Teilzeit in
Anspruch nehmen, die bereifs |&nger im Unternehmen beschdaftigt sind, wdhrend die
Bereitschaft der Arbeitgeber, neu eingestellten Frauen eine Teilzeitstelle anzubieten,
eher gering sein konnte. In diesem Fall verfugt die Gruppe der Teilzeiterwerbstétigen
aufgrund der betrieblichen Senioritdt Uber eine bessere Verhandlungsposition. Ein
weiterer Grund fUr den positiven Selektionseffekt von Teilzeiterwerbstatigen kénnte
ein hoéheres Einkommen des Partners sein bzw. andere Einkommensquellen, die
Frauen aufgrund eines hdheren Reservationslohnes dazu veranlassen kénnten, nur
ein Beschdaftigungsverhdltnis mit einer relativ hohen Stundenentlohnung anzuneh-
men. Das Gegenteil trafe auf vollzeiterwerbstatige Frauen zu. Anreize aus dem Steu-
er- und Transfersystem kénnten ebenfalls Ursachen des Selektionseffektes sein. Allen
Hypothesen ist gemein, dass die relative Wertigkeit von Arbeit und Freizeit die trei-
bende Kraft fUr den Selektionsprozess ist.

Abbildung 3: Zerlegung des Lohndifferentials zwischen M&nnern und Frauen
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Q: EU-SILC 2005-2011 (Stichprobe), WIFO-Berechnungen. — ') Der Selektionseffekt misst den Anteil des ge-
schatzten Lohndifferentials zwischen Mannern und Frauen, der darauf zurGckzufUhren ist, dass die Stich-
probe der vollzeitbeschd&ftigten Frauen keine Zufallsauswahl ist.

Mit der BerUcksichtigung von Selektionseffekten in der Schatzung (Heckman-Verfah-
ren) werden die Bruttostundenldhne der vollzeitbeschaftigten Frauen nach oben
und jene der teilzeitbeschéftigten Frauen nach unten korrigiert (Ubersicht 7, Spal-
te 3). Rund 10% des unkorrigierfen Lohnunterschiedes sind demnach auf die Wahl
von Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung zurickzufUhren. Der Unterschied zwischen
dem Stundenentgelt von Frauen und Md&nnern wird somit Uberschéitzt, wenn man
ignoriert, dass feilzeitbeschdaftigte Frauen eine positiv selektierte Gruppe sind: Unbe-
obachtete Merkmale, die die Wahrscheinlichkeit einer Teilzeitanstellung beginsti-
gen, sind positiv mit der Hohe des Stundenlohnes korreliert. Das um Selektfionseffekte
korrigierte Lohndifferential zwischen Mdnnern und Frauen ist mit rund 25% geringer
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als das unkorrigierte, wahrend der durch die Merkmale erkléarte Teil des Lohndifferen-
tials nahezu unverdndert ist. Die Differenz zwischen dem unerklarten Teil des Gender
Pay Gap von 65% in der unkorrigierten Schatzung und 57% in der Schatzung mit Be-
rGcksichtigung des Selektionseffektes ist damit auf den Selektionseffekt zurickfUhren.

Die Analyse umfasste bisher Personen, die mindestens 10 bezahlte Wochenstunden
leisten. Wenn man die Untergrenze fur die Wochenarbeitszeit bei 30 Stunden ansetzt,
verringert sich die Stichprobe von 18.184 auf 15.600 Beobachtungen. Wahrend der
unkorrigierte Lohnunterschied zwischen M&nnern und Frauen nur geringfugig kleiner
ist als in der ersten Schatzung (26,4%), fallt der durch Unterschiede zwischen den be-
obachteten Merkmalen erklérte Teil mit 28% nun deutlich geringer aus (Ubersicht 7,
Spalte 4). Zugleich steigt die Bedeutung des Selektionseffektes: 18% des Lohndiffe-
rentials zwischen Mdnnern und Frauen, die mindestens 30 Stunden pro Woche be-
schaftigt sind, sind auf die Wahl von Teilzeit- oder Vollzeiterwerbstatigkeit zurGckzu-
fOhren. Die positiven Selektionseffekte sind fUr teilzeitbeschaftigte Frauen mit relativ
hoher Wochenarbeitszeit daher relevanter als fir geringfugig teilzeitbeschaftigte
Frauen. Die Bruttostundenldhne von Frauen und Mdannern liegen in diesem Fall unter
BerUcksichtigung von Selektionseffekten um 21,7% auseinander. Mehr als 50% des
geschlechtsspezifischen Lohnunterschiedes bleiben unerklart. Der Selektionseffekt
bleibt robust, wenn alle berufssperzifischen Variablen aus der Schatzung entfernt
werden (letzte Spalte in Ubersicht 7).

Teilzeiterwerbstatigkeit wird von Frauen in Osterreich haufig in Anspruch genommen
und hat in den letzten Jahrzehnten stark an Bedeutung gewonnen. Da der Stunden-
lohn von Teilzeitbeschdaftigten unter dem von Vollzeitbeschéftigten liegt, wird biswei-
len befUrchtet, die Zunahme der Teilzeitarbeit von Frauen wirde zum hohen Gender
Pay Gap in Osterreich beitragen. Diese Beflirchtung wird auch durch neuere Unter-
suchungen der Lohnstruktur von Frauen gendhrt, wonach in einigen europdischen
Landern teilzeitbeschaftigte Frauen einen deutlich niedrigeren Stundenlohn erzielen
als vollzeitbeschdaftigte Frauen. Fir Osterreich hingegen liegen gegenteilige Erkennt-
nisse vor (Matteazzi — Pailhé - Solaz, 2012, B&heim et al., 2013A). Wie die Analyse der
EU-SILC-Daten 2005-2011 (unselbstandig Beschaftigte im privaten Sektor) zeigt, ist der
Unterschied zwischen den Bruttostundenlidhnen von Vollzeit- und Teilzeitbeschdéftig-
ten sowohl fUr Frauen als auch fir Manner in Osterreich relativ gering. Die Nettoléh-
ne sind sowohl fUr Frauen als auch fir Mé&nner in Teilzeitbeschaftigung aufgrund des
progressiven Steuertarifes sogar héher als fUr Vollzeitbeschaftigte. Der relativ groBe
Unterschied zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenlohn von Voll- und Teil-
zeitbeschaftigten in Osterreich insgesamt ist auf den Umstand zurickzufUhren, dass
vorwiegend Frauen teilzeitbeschdaftigt sind und Frauen unabhdngig von ihrem be-
zahlten Arbeitsstundenausmal im Durchschnitt deutlich niedrigere Stundenléhne als
Md&nner erhalten.

Teilzeitbeschdaftigte Frauen unterscheiden sich zudem systematisch von Frauen mit
einer Vollzeitstelle. Faktoren, die die Wahrscheinlichkeit einer Teilzeitbeschaftigung
beeinflussen, sind einerseits haushaltsbezogene Merkmale wie das Leben in einer
Partnerschaft und die Betreuung von Kindern; andererseits spielen das Alter, der
Geburtsort, das Bundesland, die Bevdlkerungsdichte am Wohnort sowie arbeits-
platzbezogene Merkmale wie die UnternehmensgréBe, der Wirtschaftszweig, die be-
rufliche Tatigkeit, aber auch der Besuch einer nebenberuflichen Ausbildung eine
wichtige Rolle. Wie eine Heckman-Schéatzung zeigt, sind Frauen, die in Osterreich
teilzeitbeschaftigt sind, positiv selektiert: Unbeobachtete Merkmale, die die Wahr-
scheinlichkeit einer Teilzeitanstellung begUnstigen, sind positiv mit der Hohe des
Stundenlohnes korreliert. Die Ursachen dieses Effektes sind unklar und bedurfen wei-
terer Forschung. BerUcksichtigt man diesen Selektionseffekt in der Schatzung des
Lohndifferentials zwischen unselbstandig beschaftigten Frauen und M&nnern im pri-
vaten Sektor, so verringert sich der nicht durch beobachtete Merkmale erklarte Teil
des Lohndifferentials. Der Selektionseffekt macht etwa 10% des Lohnunterschiedes
aus. Wenn lediglich Vollzeitbeschdaftigte berlcksichtight werden, wird demnach das
AusmaB des Lohnunterschiedes zwischen Frauen und Mdnner um diese Selektionsef-
fekte Uberschatzt. Begrenzt man die Stichprobe auf Beschdftigte, die mindestens

WIFO MONATSBERICHTE 11/2013

Zusammenfassung

895



I LOHNUNTERSCHIEDE

Literaturhinweise

30 Wochenstunden arbeiten, so erhdht sich der Teil des Gender Pay Gap, der durch
diesen Selektionseffekt erklart wird, auf 18%. Der GroBteil des Lohnunterschiedes zwi-
schen Frauen und Mannern bleibt dennoch unerklart.

Bardasi, E., Gornick, J. C., "Working for less¢ Women's part-time wage penalfies across counfries”, Feminist
Economics, 2008, 14(1), S. 37-72.

Blinder, A.S., "Wage Discrimination: Reduced Form and Structural Estimates”, Journal of Human Resources,
1973, 8(4). S. 436-455.

Bdheim, R., Himpele, K., Mahringer, H., Zulehner, Ch. (2013A), "The gender pay gap in Austria: Eppur si muo-
vel", Empirica, 2013, 40(4), S. 585-606.

Bdheim, R., Himpele, K., Mahringer, H., Zulehner, Ch. (2013B), "The distribution of the gender pay gap in Aus-
tria: Evidence from matched employer-employee data and tax records”, Journal of Labor Market Re-
search, 2013, 46(1), S. 19-34.

Bdheim, R., Hofer, H., Zulehner, Ch., "Wage differences between Austrian men and women: semper idem?",
Empirica, 2007, 34(3), S. 213-229.

Booth, A., Ours, J., "Part-time jobs: what women want2", Journal of Population Economics, 2013, 26(1), S. 263-
283.

Bundeskanzleramt, Frauenbericht 2010, Bericht betreffend die Situation von Frauen in Osterreich im Zeitraum
von 1998 bis 2008, Wien, 2010.

Europdische Kommission, Generaldirektion Justiz, Tackling the gender pay gap in the European Union, Lu-
xemburg, 2013.

GrUnberger, K., Zulehner, Ch., "Geschlechtsspezifische Lohnunterschiede in Osterreich’, WIFO-Monats-
berichte, 2009, 82(2), S. 139-150, http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/35202.

Heckman, J. J., "Sample Selection Bias as a Specification Error’, Econometrica, 1979, 47(1), S. 153-161.

Lucifora, C., Meurs, D., "The Public Sector Pay Gap in France, Great Britain and Italy", Review of Income and
Wealth, 2006.

Manning, A., Petrongolo, B., "The Part-Time Pay Penalty for Women in Britain”, Economic Journal, 2008,
118(526), S. F28-F51.

Matteazzi, E., Pailné, A., Solaz, A., "Part-time wage penalties in Europe: A matter of selection or segrega-
tion?", ECINEQ - Society for the Study of Economic Inequality, Working Papers, 2012, (250).

Matteazzi, E., Pailhé, A., Solaz, A., "Does Part-Time Employment Widen the Gender Wage Gap? Evidence
from Twelve European Countries", ECINEQ - Society for the Study of Economic Inequality, Working Pa-
pers, 2013, (293).

Mincer, J. A., Schooling, Experience, and Earnings, National Bureau of Economic Research, New York, 1974.

Oaxaca, R., "Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markefts", Infernational Economic Review, 1973,
14(3), S .693-709.

Pointner, W., Stiglbauer, A., "Changes in the Austrian structure of wages, 1996-2002: evidence from linked
employer-employee data", Empirica, 2010, 37(2), S. 105-125.

Rechnungshof, Bericht des Rechnungshofes gemdB Art. 1 § 8 Bezigebegrenzungsgesetz, BGBL. | Nr. 64/1997,
2010 und 2011, Wien, 2012.

Statistik Austria, Standard-Dokumentation Metainformationen (Definitionen, Erlduterungen, Methoden, Quali-
tat) zu EU-SILC 2010, Wien, 2011, hitp://www.statistik.at/web de/static/eu-siic 2010 067630.pdf.

Wiedenhofer-Galik, B., "Entwicklung der Teilzeiterwerbstatigkeit", Statistische Nachrichten, 2008, (12).

Zweimdller, J., Winter-Ebmer, R., "Gender wage differentials in private and public sector jobs", Journal of
Population Economics, 1994, (7), S. 271-285.

Salary Differences between Men and Women: the Impact of Part- and Full-time Employment —

Summary

In Austria, only 8 percent of male workers but 45 percent of female workers are employed on a part-time basis
(EU 27: 10 and 33 percent, respectively). At the same time, Austria has one of the highest gender pay gaps in the
EU 27. Using EU-SILC data for the private sector in Austria, we investigate the role and impact of the unequal distri-
bution of paid working hours between men and women on the gender pay gap. Our main results indicate that the
hourly gross wage of part-time women falls slightly below that of full-time women. The net hourly wage of women
working part-time actually exceeds that of women working full-time. The same is true for men. Moreover, part-time
women are positively selected: their observed and unobserved characteristics positively influence both the prob-
ability of working part-fime and the hourly wage. Depending on the number of hours worked per week, the selec-
fion effect accounts for 10 to 18 percent of the gender wage gap. Hence disregarding the selection effect gives
rise to an overestimation of the wage differential between men and women.
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Ulrike Famira-Muhlberger, Stefan Fuchs

Unbezahlte Uberstunden in Osterreich

In Osterreich wurden im Jahr 2012 48 Mio. unbezahlte Uberstunden geleistet — das waren 1,2% des er-
brachten Arbeitsvolumens. 5,6% der unselbstdndig Beschdaftigten in Osterreich leisteten 2012 unbezahlte
Uberstunden. Zwei Drittel der unbezahlten Uberstunden wurden von Angestellien erbracht, gut ein Fiinftel
von offentlich Bediensteten und rund ein Achtel von Arbeitern und Arbeiterinnen. Unbezahlte Uberstun-
den fallen vor allem in Berufsgruppen mit héheren Bildungsanforderungen an (akademische Berufe und
FUhrungskrdfte). Mdanner leisten héufiger unbezahlte Uberstunden als Frauen, doch sind die Uberstunden
von Frauen hdufiger unbezahlt. Vollzeitkréfte erbringen hdufiger unbezahlte Uberstunden als Teilzeitbe-
schdaftigte. Zwischen 2005 und 2009 nahm die Zahl der unbezahlten Uberstunden bedingt durch die Fi-
nanzmarki- und Wirtschaftskrise, aber auch durch die Umstellung des Fragebogens des Mikrozensus ab,
seit 2009 zeigt sich eine Stabilisierung.

Dieser Beitrag fasst die Ergebnisse einer WIFO-Studie im Auftrag der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier zusammen: Ulrike
Famira-Mihlberger, Stefan Fuchs, Unbezahlte Uberstunden in Osterreich (Juni 2013, 65 Seiten, 40 €, Download kostenlos:
http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/46936) « Begutachtung: Helmut Mahringer * Wissenschaftliche Assistenz: Silvia Haas ¢ E-Mail-Adressen:
Ulrike.Famira-Muehlberger@wifo.ac.at, Stefan.Fuchs@wifo.ac.at

In der Folge von gesetzlichen und kollektivvertraglichen VorstdBen zur Arbeitszeitfle-
xibilisierung haben sich in Osterreich in den letzten Jahren Regelungen wie Gleitzeit,
Zeitkonten, Kurzarbeit, Vertrauensarbeitszeit, Uberstundenpauschale und All-in-Ver-
fradge als wesentliche Instfrumente betrieblicher Arbeitszeitflexibilisierung etabliert.

Uberstunden sind ein wesentliches Instrument zur Ausweitung der Arbeitskapazitét
bei steigender Nachfrage und dienen als Kapazitatspuffer, bevor zusdtzliche Arbeits-
krafte eingestellt werden. Sie kbnnen aber auch anfallen, wenn sich ein Unterneh-
men in einem Reorganisations- oder Aufbauprozess befindet oder wenn Unterneh-
men tempordr oder systematisch unterbesetzt sind. Durch unbezahite Uberstunden
stellen Beschdaftigte — wenn auch nicht gesetzeskonform — einem Unternehmen nicht
nur Flexibilitdt in der Arbeitsorganisation, sondern auch finanzielle Flexibilitat zur Ver-
fogung. AuBerdem kdnnen durch unbezahlte Uberstunden Arbeitszeitbestimmungen
umgangen werden.

Empirische Studien finden weder auf makrodkonomischer noch auf individueller
Ebene einen positiven Zusammenhang zwischen Arbeitszeit und Produktivitét (z. B.
Shepard - Clifton, 2000). Auch die Europdische Kommission stellt fest, dass "sich die
Ladnge der Arbeitszeit in den Mitgliedstaaten offenbar umgekehrt proportional zur
durchschnittlichen Produktivitét pro Stunde verhdlt" (Europdische Kommission, 2010).
Der Einsatz von Uberstunden bewirkt tendenziell eine Verringerung der durchschnitt-
lichen Produktivitat. DarUber hinaus kdnnen lange Arbeitszeiten die Qualitat der er-
brachten Leistung beeinfrdchtigen und durch eine Erhdhung der Fehlerquote be-
tfriebs- und volkswirtschaftliche Kosten nach sich ziehen (Keil et al., 2011).

FUr Unternehmen bedeuten unbezahlte Uberstunden unmittelbar eine Einsparung

von Personalkosten, also eine Verringerung des Kostenfaktors Arbeit und eine Stér- Warum Beschdaftigte
kung der Wettbewerbsposition (Brautzsch — Drechsel — Schultz, 2012). Wahrend die unbezahite Uber-
Vorteile fir Unternehmen offensichtlich sind, stellt sich die Frage, warum Beschaftigte stunden leisten

unbezahlte Uberstunden leisten. Fir folgende Grinde findet sich empirische Evidenz:

e FErgebnisorientierte Arbeitsformen: Eine wachsende Zahl von beruflichen Tatigkei-
ten ist ergebnis- und nicht mehr zeitorientiert. Angesicht der Unsicherheit Gber
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den noétigen Arbeitsaufwand von komplexen Tatigkeiten werden vermehrt All-in-
Vertrdge geschlossen, die den Verdienst in Kombination mit einer Erfolgspramie
festlegen (Bell — Hart, 1999). Dies bietet zwar keine Begrindung fUr unbezahlte
Uberstunden, die Grenze zwischen bezahlten und unbezahlten Uberstunden
verwischt jedoch durch All-in-Vertrage.

e Austausch zwischen Unfernehmen und Beschéftigten: Unbezahlte Uberstunden
kénnen auch Teil eines Austausches zwischen Unternehmen und Beschdaftigten
sein. Wie Pannenberg (2002) zeigt, besteht ein positiver Zusammenhang zwischen
der Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen und der Erbringung von unbezahlten
Uberstunden.

e Unbezahlte Uberstunden als Investition in die Zukunft: Givecha (2013), Pannen-
berg (2005), Bell - Freeman (2001) und Booth — Francesconi — Frank (2003) bele-
gen den investiven Charakter von unbezahlten Uberstunden: Beschdftigte, die
unbezahlte Uberstunden leisten, erzielen in Zukunft héhere Lohnzuwéchse als Be-
schaftigte, die keine unbezahlten Uberstunden leisten. In diesem Sinne kann die
Erwartung unterstellt werden, dass unbezahlte Uberstunden spéter durch héhere
Lédhne kompensiert werden. DarUber hinaus werden, wie Givecha (2013) und
Booth — Francesconi — Frank (2003) zeigen, Personen, die Uberstunden leisten,
eher beférdert als Personen, die keine Uberstunden leisten.

e Unbezahlte Uberstunden, um den Arbeitsplatz nicht zu verlieren: Unbezahlte
Uberstunden kénnen jedoch auch mit der Sorge um den Arbeitsplatz zusam-
menhdngen. Die regionale Arbeitslosigkeit hat nach Anger (2005) einen signifi-
kant positiven Effekt auf unbezahlte Uberstundenarbeit von Mdnnern in West-
deutschland (wé&hrend der Effekt fUr Frauen in Westdeutschland und fir M&nner
und Frauen in Ostdeutschland nicht signifikant ist).

e Ausgleich eines Produktivitatsrickstandes: Wie Untersuchungen Gber die Deter-
minanten von unbezahlten Uberstunden zeigen, werden diese vermehrt von Ar-
beitskraften erbracht, deren Produktivitét hinter jener der Kollegen und Kollegin-
nen zurUckbleibt (Bell et al., 2000). Dies kann vor allem in Betrieben mit hohem
unternehmensinternen Konkurrenzdruck relevant sein.

FUr Beschdéftigte bedeuten unbezahlte Uberstunden eine Verringerung des effekti-
ven Stundenlohnes, also einen Verlust an Arbeitsentgelt bzw. an Freizeit (Braufzsch -
Drechsel — Schultz, 2012). Wie die Analyse des hohen Anteils von unbezahlten Uber-
stunden in GroBbritannien durch Bell — Hart (1999) zeigt, bedeutet eine Lohnanpas-
sung durch Einbeziehung unbezahlter Uberstunden eine signifikante Verringerung
der Rendite von Bildung, Arbeitserfahrung und Betriebszugehdrigkeit.

FUr die offentliche Hand ergibt sich durch unbezahlte Uberstunden ein Einnahmen-
entfall: Dem Fiskus werden durch geringere Léhne Steuern vorenthalten, den Sozial-
versicherungstrégern Beifréige. Dieses geringere Beitfragsaufkommen schldgt sich for
jene, die unbezahlte Uberstunden leisten, spdter in einer geringeren Pension nieder.
Ebenso betroffen sind Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung oder dem Abfer-
tigungssystem. Werden die unbezahlten Uberstunden jedoch spéter durch eine ho-
here Lohnsteigerung kompensiert (siehe oben), dann fallt der negative Effekt fir die
offentlichen Haushalte entsprechend kleiner aus.

Bleiben unbezahlte Uberstunden in dkonomischen Analysen unbericksichtigt, dann
hat dies eine Untersch&tzung des Arbeitseinsatzes und damit Verzerrungen zur Folge.
In die VGR gehen unbezahlte Uberstunden jedoch insofern ein, als die Arbeitspro-
duktivitdt anhand der geleisteten Arbeitsstunden berechnet wird. Verzerrungen er-
geben sich allerdings in der Berechnung der Stundenldhne, da hier die unbezahlten
Uberstunden nicht einbezogen werden. In Deutschland etwa werden weniger Uber-
stunden und weniger unbezahlte Uberstunden erbracht als in GroBbritannien; der
Lohnunterschied zwischen den beiden L&ndern ist gemessen an den effekfiven
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Stundenldhnen (also unter BerUcksichtigung der unbezahlten Uberstunden) deutlich
hoher (Bell et al., 2000).

Vor allem Personen in akademischen Berufen und FUhrungskrafte sind von unbezahl- .

ten Uberstunden und damit von langen Arbeitszeiten betroffen. Eine Wochenar- Auswirkungen auf
beitszeit von mehr als 40 Stunden bildet fir Personen mit familiéren Verpflichtungen Gendergerechtigkeit
eine wesentliche HUrde in einer Managementkarriere.

Als einziger Datensatz erfasst der Mikrozensus (durchgefUhrt von Stafistik Austria) in

Osterreich unbezahlte Uberstunden. Diese représentative Stichprobe der dsterreichi- _ Unbezahlte
schen Bevdlkerung umfasst in jedem Quartal rund 22.500 Haushalte!). Uberstunden im
Mikrozensus

Die Fragen zur Uberstundenleistung wurden mit Anfang 2009 gedndert (siche Kas-
ten). Zugleich erreichte die Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise 2009 ihren Hohepunki.
Ob der betrachtliche Rickgang der Uberstundenleistung zwischen 2008 und 2009 ..
auf den stafistischen Bruch oder die Wirtschaftskrise zurdckgeht, ist unklar. Insbeson- Ubersiu'ndeqerfassung
dere die Zahl der unbezahlten Uberstunden nahm 2009 im Vorjahresvergleich ab. In im Mikrozensus
den Folgejahren bis 2012 stagnierte das Arbeitsvolumen (bezahlt und unbezahlt). Die

zbgerliche Konjunkturerholung seit dem Einbruch im Jahr 2009 zeigt also bislang kei-

nen Effekt auf die Zahl der unbezahlten Uberstunden.

Der Fragenkatalog des Mikrozensus zum Thema Uberstunden

Im Mikrozensus werden die privaten Haushalte nach den "normal" geleisteten Arbeitsstunden gefragt: "Wie viele
Stunden arbeiten Sie in Ihrer Haupttétigkeit normalerweise pro Woche (einschlieBlich regelmé&Big geleisteter Uber-
stunden, abziglich Mittagspause Uber 30 Minuten)2" Zudem werden die Arbeitsstunden in der Referenzwoche er-
mittelt: "Wie viele Stunden haben Sie in der Referenzwoche in Ihrer Haupterwerbstatigkeit tatséchlich gearbeitet,
einschlieBlich Uberstunden und Mehrstunden bzw. abziglich von Fehlstunden und Mittagspausen ab 30 Minuten?g"
Diese Frage wurde mit Anfang 2009 leicht ver&ndert; der statistische Bruch hat aber kaum Auswirkungen auf die
Ergebnisse.

Bis 2008 folgten die Fragen: "Sind darin Uberstunden oder Mehrarbeitsstunden enthalten? Wenn ja, wie viele?2", "Wie
viele waren davon bezahlt2". Seit 2009 lauten die Fragen aber: "Haben Sie in der [Referenzwoche] in lhrer Hauptta-
tigkeit bezahlte Uberstunden (Teilzeit: Mehrstunden) geleistet? Darunter versteht man die Arbeitsstunden, die mit
Zuschlé@gen abgegolten werden.", "Wie viele Stunden waren das?", "Haben Sie in der [Referenzwoche] unbezahlte
Uberstunden geleistete Das sind Stunden, die nicht bezahlt werden und fUr die auch kein Zeitausgleich genommen
werden kann.", "Wie viele Stunden insgesamt?". Bis 2008 wurden im Mikrozensus also nur die erbrachten und darun-
ter die bezahlten Uber- oder Mehrarbeitsstunden erfasst. Nach den unbezahlten Uberstunden wurde nicht explizit
gefragt. Sie als Differenz zwischen den Angaben zu den beiden Fragen zu ermitteln, kann Unscharfen zur Folge ho-
ben. Seit 2009 wird nach den bezahlten und unbezahlten Uberstunden getrennt und direkt gefragt. Diese Vor-
gangsweise ist kohdrenter.

Durchwegs werden pauschalierte Uberstunden zu den bezahlten Uberstunden gerechnet; nur Uberstunden, die
Uber eine Uberstundenpauschale hinausgehen und unbezahlt sind, gelten als unbezahlte Uberstunden. Uberstun-
den sind zudem nur Zeiten, fUr die kein Zeitausgleich genommen werden kann.

Ein relativ hoher Anteil (rund 25%) der erfassten Angaben beruhen im Mikrozensus auf Fremdauskunft: Ein Haus-
haltsmitglied erteilt Uber andere Haushaltsmitglieder Auskunft. Daraus kdnnte bei den detaillierten Fragen zu be-
zahlten und unbezahlten Uberstunden eine Unschérfe entstehen. Unschérfen sind auch méglich, wenn die Befrag-
ten All-in-Vertradge haben. Zwar sollen nur Uberstunden jenseits der in dem Arbeitsvertrag festgelegten Uberstun-
denpauschale aufgefUhrt werden, doch ist es denkbar, dass eine genaue Abgrenzung fUr die Befragten nicht
moglich ist. Uberdies kdnnte es zum Zeitpunkt der Befragung noch offen sein, ob die geleisteten Uberstunden be-
zahlt werden oder nicht oder ob sie in Zukunft noch durch Gleitzeit konsumiert werden kénnen.

Das WIFO hat die Ergebnisse des Mikrozensus zum Thema Arbeitsstunden und Uber-
stunden (bezahlt und nicht bezahlt) fUr die Jahre 2005 bis 2012 ausgewertet. Berick-
sichtigt wurden dabei nur jene unselbstdndig Beschaftigten, die angaben, in der Re-
ferenzwoche gearbeitet zu haben. Unberlcksichtigt bleiben jene Personen, die
normalerweise weniger als 12 Stunden pro Woche arbeiteten (normale Wochenar-

1,2% des geleisteten
Arbeitsvolumens
unbezahlt

) In jeder Kalenderwoche des Jahres wird ein Teil dieser Haushalte befragt, jedoch jeder Haushalt nur ein-
mal pro Quartal (Referenzwoche). In jedem Quartal wird ein Finftel der Haushalte in der Stichprobe ausge-
tauscht (FUnftelrotation).
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beitszeit; meist geringfigig Beschdaftigte). Die Analyse konzentrierte sich zudem auf
die geleisteten Uberstunden in der Haupttétigkeit — Zweittatigkeiten bleiben unbe-
ricksichtigt (Ubersicht 1).

Das verbleibende Sample umfasste im Jahr 2012 hochgerechnet 3,010.502 unselb-
standig Beschdaftigte, von denen 2,296.267 oder 76,3% keine Uberstunden leisteten.
714.236 oder 23,7% erbrachten hingegen Uberstunden. Die Uberstunden waren for
die Mehrzahl der Personen bezahlt (546.580 oder 18,2% der Beschdaftigten). Ein klei-
nerer Teil gab an, unbezahlte Uberstunden geleistet zu haben (136.982 oder 4,6%
der Beschéaftigten). 30.674 unselbsténdig Beschdéftigte erbrachten Uberstunden, die
zum Teil bezahlt, zum Teil aber unbezahlt waren. Insgesamt waren 167.656 oder 5,6%
der unselbsténdig Beschdaftigten von unbezahlten Uberstunden betroffen.

Ubersicht 1: Unselbsténdig Beschdftigte und Arbeitsvolumen nach der
Uberstundenart

2012
Unselbstdndig Beschdaftigte
Absolut Anteile in %
In der Referenzwoche gearbeitet 3,010.502
Keine Uberstunden geleistet 2,296.267 76,3
Uberstunden geleistet 714.236 23,7
Nur bezahlte Uberstunden 546.580 18,2
Nur unbezahlte Uberstunden 136.982 4,6
Bezahlte und unbezahlte Uberstunden 30.674 1.0
Von unbezahlten Uberstunden Betroffene 167.656 56
Arbeitsvolumen in der Haupttatigkeit
Mio. Stunden In % des gesamten
Arbeitsvolumens
Gesamtarbeitsvolumen 5.730,4
Uberstunden 295,8 51
Bezahlt (76,9%) 227,4 4,0
Unbezahlt (23,1%) 68,4 1,2

Q: WIFO-Berechnungen. Jahresdurchschnitt auf Basis der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhnebungen (Statistik
Austria).

5,2% des gesamten Arbeitsvolumens der unselbstdndig Beschaffigten wurden im
Jahr 2012 durch Uberstunden erbracht. 227,4 Mio. oder 76,9% der 295,8 Mio. Uber-
stunden wurden bezahlt und 68,4 Mio. oder 23,1% blieben unbezahlt. 1,2% des er-
brachten Arbeitsvolumens wurden somit nicht bezahlf.

Zwischen 2005 und 2012 verringerte sich die geleistete Wochenarbeitszeit der un-
selbsténdig Beschdaftigten. Dementsprechend ging auch das Volumen der bezahl-
ten und unbezahlten Uberstunden zuriick. Abbildung 1 zeigt zwischen den Jahren
2008 und 2009 den Knick aufgrund der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise, der mit
dem Bruch durch die Umstellung der Fragebogen zusammenfallt.

Da sich die Zahl der unselbstandig Beschdaftigten zwischen 2005 und 2012 erhdhte,
hatte der RUckgang der Wochenarbeitszeit eine Verringerung des gesamtwirtschaft-
lichen Arbeitsvolumens zur Folge (Abbildung 1). Diese Entwicklung hat unterschiedli-
che Grinde:

e In der Referenzwoche arbeiteten 2012 weniger Personen als 2008 (-1,6 Prozent-
punkte).

e Die Beschdaftigungsausweitung betraf vorwiegend Angestellte, die vor allem auf-
grund des hdheren Teilzeitanteils eine geringere tatsdchliche Arbeitszeit aufwei-
sen als andere Beschdaftigtengruppen. Einerseits gingen Vollzeitarbeitsplatze ver-
loren, wahrend andererseifs die Teilzeitbeschaftigung erheblich gesteigert wurde.
Insgesamt glich die Beschdaftigungsausweitung den starken RUckgang des Ar-
beitsvolumens (insbesondere der Mdnner) nicht aus.

¢ Die Wochenarbeitszeit verringerte sich insbesondere fur Vollzeitarbeitskrafte. Da-
bei nahmen die langen Arbeitszeiten deutlich ab und damit die Zahl der Uber-
stunden.
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Abbildung 1: Geleistete Arbeitszeit nach dem Geschlecht
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria). Unselbsténdig Beschdaftigte nach dem Labour-Force-Konzept mit einer Normalar-
beitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche, die in den Referenzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne Présenzdiener
und Heeresangehdrige. Datenbruch 2008/09 (Anderung der Fragestellung).

Die Zahl der geleisteten Uberstunden halbierte sich zwischen 2005 und 2009, ist seit-
her aber weitgehend konstant. Das geht wahrscheinlich auch auf Struktureffekte in-
folge der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise zurdck.

Zwischen 2005 und 2012 nahm insbesondere die geleistete Arbeitszeit der Angestell-
ten und offentlich Bediensteten ab (Abbildung 2). Unbezahlte Uberstunden sind je-
doch am stérksten bei den Arbeitern und Arbeiterinnen zurickgegangen.

Abbildung 2: Geleistete Arbeitszeit nach der beruflichen Stellung
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria). Unselbsténdig Beschdaftigte nach dem Labour-Force-Konzept mit einer Normalar-
beitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche, die in den Referenzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne Présenzdiener
und Heeresangehdrige, ohne freie Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen. Datenbruch 2008/09 (Anderung der Fragestellung).

Von den 1,66 Mio. in dieser Auswertung erfassten Angestellten erbrachten 2012
328.000 (19,8%) bezahlte und 108.000 (6,5%) unbezahlte Uberstunden. Von den
970.000 Arbeitern und Arbeiterinnen hingegen leisteten 149.000 (15,4%) bezahlte und
nur rund 21.000 (2,1%) unbezahlte Uberstunden. Von den 358.000 éffentlich Bediens-
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teten gaben 68.000 (18,9%) an, bezahlte Uberstunden zu leisten, rund 38.000 (10,5%)
erbrachten unbezahlte Uberstunden (Abbildung 3).

Abbildung 3: Beschdiftigte nach beruflicher Stellung und Art der Uberstunden
2012
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria). Unselbsténdig Beschdéftigte nach dem Labour-Force-Konzept mit einer Normal-
arbeitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche, die in den Referenzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne Présenzdie-
ner und Heeresangehdorige, ohne freie Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen.

Da die Gruppe der Angestellten mit 55,6% der unselbstandig Beschdaftigten wesent-
lich gréBer ist als die der &ffentlich Bediensteten (12%), entfallen auf sie insgesamt
mit rund zwei Dritteln die meisten unbezahlten Uberstunden vor den &ffentlich Be-
diensteten mit gut einem FUnftel und den Arbeitern und Arbeiterinnen mit etwa ei-
nem Achtel (Abbildung 4).

Abbildung 4: Verteilung des unbezahlten Arbeitsvolumens nach der beruflichen

Stellung
2012

Arbeiter und Arbeiterinnen _
angesteire NN
Clifemilie Beelensisis u Unbezahltes Arbeitsvolumen Beschdftigte

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Anteile in %

Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria). Unselbstdndig Beschdaftigte nach dem
Labour-Force-Konzept mit einer Normalarbeitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche, die in den Refe-
renzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne Prasenzdiener und Heeresangehori-
ge, ohne freie Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen.

Ménner und Frauen sind unferschiedlich von unbezahlten Uberstunden betroffen
(Abbildung 5): 2005 leisteten 11,7% der unselbsténdig beschaftigten M&nner unbe-
zahlte Uberstunden, 2009 nur noch 6,6% und 2012 6%. Der Anteil der betroffenen
Frauen verringerte sich von 9,9% der unselbstandig beschaftigten Frauen im Jahr
2005 auf 5,7% 2009 und 5% 2012. Ein &hnliches Bild ergibt sich fUr Vollzeit- und Teilzeit-
krafte: 2005 leisteten 12% der Vollzeitarbeitskrafte und 6% der Teilzeitbeschaftigten
unbezahlte Uberstunden, 2009 nur noch 6,9% bzw. 3,6% und 2012 6,2% bzw. 3,3%.
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Auch gemessen am gesamten Arbeitsvolumen wurden unbezahlte Uberstunden im
Untersuchungszeitraum deutlich zurGckgedréngt (Mdnner: 2005 2,4% des erbrachten
Arbeitsvolumens, 2009 1,4%, 2012 1,3%; Frauen: 2,1%, 1,3% bzw. 1%; Abbildung 5).
2005 wurden 2,3% des Arbeitsvolumens der Vollzeitkréfte als unbezahlte Uberstunden
erbracht, 2009 nur noch 1,4% und 2012 1,3%. FUr die Teilzeitkrafte ging dieser Anteil
von 1,7% im Jahr 2005 auf 0,9% im Jahr 2009 und 0,8% im Jahr 2012 zurGck.

Abbildung 5: Unbezahlte Uberstunden von M&nnern und Frauen, Voll- und
Teilzeitbeschdftigten
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria). Unsellbsténdig Beschdaftigte nach dem
Labour-Force-Konzept mit einer Normalarbeitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche, die in den Refe-
renzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne Présenzdiener und Heeresangehori-
ge. Abgrenzung zwischen Teilzeit- und Vollzeittatigkeit nach Selbstzuordnung der Befragten. Datenbruch
2008/09 (Anderung der Fragestellung).

Frauen erbringen zwar weniger Uberstunden als M&nner, der Anteil inrer unbezahlten
Uberstunden ist aber hdher. Manner arbeiteten 2012 im Durchschnitt um 2,5 Stunden
pro Woche mehr als vereinbart, eine halbe Stunde davon - also rund 20% — unent-
geltlich. Frauen arbeiten mehr als 1 Stunde pro Woche Uber das vereinbarte Aus-
maB hinaus, wobei rund 30% unbezahlt bleiben.

Eine Befrachtung nach Wirtschaftsklassen zeigt eine hohe Betroffenheit im Bereich
Erziehung und Unterricht (Abbildung 6). In diese Wirtschaftsklasse fallen alle Bildungs-
stufen vom Kindergarten bis zur Universitadt und weitere (private) Bildungseinrichtun-
gen. 19,1% aller Beschéftigten leisteten hier 2012 unbezahlte Uberstunden. Leicht
Uberdurchschnittlich betfroffen sind auch Beschdéftigie in den Bereichen sonstige
Dienstleistungen (6,3%) und wirtschaftsnahe Dienstleistungen (5.7%).

In der Wirtschaftsklasse Erziehung und Unterricht stieg die Zahl der unbezahlten Uber-
stunden vor allem zwischen 2008 und 2009 deutlich, wdhrend sie in allen anderen
Wirtschaftsabschnitten rockldufig war. Dies hat unterschiedliche Grinde:

e In der Folge der EinfGhrung eines Kollektivvertrages an den Université&ten im Jahr
2009 wurde ein groBer Teil der Doktorandenstellen nur noch mit 30 Wochen-
stunden besetzt. Da in dieser verringerten Arbeitszeit neben der Verpflichtung,
eine Dissertation zu erstellen, andere universitére Tatigkeiten anfallen (Lehre, Lehr-
stuhimitarbeit, Gremientatigkeit usw.), kénnten hier ab 2009 mehr unbezahlte
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Uberstunden geleistet worden sein. Die Erstellung der Dissertation dient freilich
auch der individuellen Karriere und wird in der Regel im spdteren Erwerbsverlauf
monetdr abgegolten.

e Noch gréBeres Gewicht haben die Verdnderungen des Jahres 2009 im Schulbe-
reich: Das Budgetbegleitgesetz 2009 d&nderte die Entlohnung von Supplier-
tatigkeiten des Lehrpersonals, ein GroBteil der Supplierstunden ist seither unent-
geltlich zu leisten. Neben der kollekfivvertraglichen Vereinbarung Gber die Zahl
der Unterrichtsstunden einer vollen oder halben Lehrverpflichtung haben auch
das AusmaB der Vor- und Nachbereitungszeit fUr Lehrstunden und Regelungen
zur Bezahlung von Supplierstunden Einfluss auf das AusmaB der bezahlten oder
unbezahlten Uberstunden. Das Antwortverhalten von Lehrkraften kénnte sich
auch durch eine Sensibilisierung des Themas aufgrund der Gesetzes&nderung
gewandelt haben.

¢ Auch die Umstellung des Fragebogens mit Anfang 2009 kann eine Verdnderung
des Antwortverhaltens nach sich gezogen haben.

Abbildung 6: Betroffenheit der unselbsténdig Beschdftigten von unbezahliten Uberstunden nach
Wirtschaftsabschnitten

2012

Von unbezahlten Uberstunden Betroffene Anteil unbezahlter Uberstunden
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria), ONACE 2008. Unselbsténdig Beschdftigte nach dem Labour-Force-Konzept mit
einer Normalarbeitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche, die in den Referenzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne
Prdsenzdiener und Heeresangehdrige.

Die unbezahlten Uberstunden verteilen sich sehr unterschiedlich auf die Wirtschafts-
klassen: 6,5% der Beschdaftigten arbeiteten 2012 im Bereich Erziehung und Unterricht,
sie erbrachten aber 22,8% des unbezahlten Arbeitsvolumens (Abbildungen 6 und 7).
Ein dhnlich hoher Anteil (19,6%) am unbezahlten Arbeitsvolumen entfiel auf die wirt-
schaftsnahen Dienstleistungen, doch beschaftigten sie 20,3% der Arbeitskrafte. Ge-
ringer war erwartungsgeman der Anteil am unbezahlten Arbeitsvolumen mit 12,8% in
der SachguUtererzeugung, bei einem Anteil an den Beschdftigten von 18,2%.
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Abbildung 7: Verteilung des unbezahlten Arbeitsvolumens und der Beschdftigung
nach Wirtschaftsabschnitten
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria), ONACE 2008. Unselbsténdig Beschdf-
tigte nach dem Labour-Force-Konzept mit einer Normalarbeitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche,
die in den Referenzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne Prdsenzdiener und
Heeresangehdrige.

Abbildung 8: Betroffenheit der unselbsténdig Beschdftigten von unbezahliten Uberstunden nach
Berufshauptgruppe

2012
Von unbezahlten Uberstunden Betroffene Anteil unbezahlter Uberstunden
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria). Unselbstédndig Beschdaftigte nach dem Labour-Force-Konzept mit einer Normalar-
beitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche, die in den Referenzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne Présenzdiener
und Heeresangehdrige; Handwerksberufe: einschlieBlich der land- und forstwirtschaftichen Fachberufe.

Berufsgruppen mit héheren Qualifikationsanforderungen sind weit Uberdurchschnitt-
lich von unbezahlten Uberstunden betroffen (2012: 14,1% der FGhrungskréfte und
13.8% der akademischen Berufe; Abbildung 8). 3,4% des Arbeitsvolumens der FUh-
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rungskrafte und 3% des Volumens in den akademischen Berufen wurden durch un-
bezahlte Uberstunden erbracht.

Wdahrend Angehdrige der akademischen Berufe 36,7% des unbezahlten Arbeitsvo-
lumens leisteten, stellten sie nur 14,3% der Beschdaftigten; einen dhnlich Gberpropor-
fionalen Beitrag zum unbezahlten Arbeitsvolumen lieferten die FUhrungskrafte (2012:
14,6% des unbezahlten Arbeitsvolumens, 4,4% der Beschdaftigten; Abbildung 9).

Abbildung 9: Verteilung des unbezahlten Arbeitsvolumens und der Beschdftigung

nach Berufshauptgruppen
2012

Hilfsarbeitskrafte ® Unbezahltes Arbeitsvolumen

Beschaftigte

Anlagenbedienung

Handwerksberufe
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Fachkrafte

Akademische Berufe

FOhrungskréfte
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus (Statistik Austria). Unselbstdndig Beschdaftigte nach dem
Labour-Force-Konzept mit einer Normalarbeitszeit von mindestens 12 Stunden pro Woche, die in den Refe-
renzwochen gearbeitet haben. Ohne Personen in Elternkarenz, ohne Présenzdiener und Heeresangehori-
ge; Handwerksberufe: einschlieBlich der land- und forstwirtschaftlichen Fachberufe.

5,6% der unselbsténdig Beschaftigten leisteten in Osterreich im Jahr 2012 unbezahlte
Uberstunden. Insgesamt blieben 2012 68,4 Mio. Arbeitsstunden unbezahlt. Zwei Drittel
davon wurden von Angestellten erbracht, gut ein FUnftel von &ffentlich Bedienste-
ten und ein Achtel von Arbeitern und Arbeiterinnen. Am stdrksten betroffen war die
Gruppe der o6ffentlich Bediensteten (10,5% von ihnen leisteten 2012 unbezahlte
Uberstunden) vor den Angestellten mit 6,5% und den Arbeitern und Arbeiterinnen
mit 2,1%. Manner erbringen haufiger unbezahlte Uberstunden als Frauen, doch sind
die Uberstunden von Frauen haufiger unbezahlt als jene von Mdnnemn. Vollzeitkréfte
erbringen haufiger unbezahlte Uberstunden als Teilzeitbeschdaftigte. Im Bereich Erzie-
hung und Unterricht sind die Beschdaftigten am haufigsten von unbezahlten Uber-
stunden beftroffen (auch wegen einer Gesetzesnderung im Jahr 2009, wonach
Supplierstunden weitgehend unentgelilich sind). Héherqualifizierte Arbeitskrafte leis-
ten wesentlich hdufiger unbezahlte Uberstunden als Geringqudlifizierte. Insgesamt
sank die Zahl der unbezahlten Uberstunden zwischen 2005 und 2009 bedingt durch
die Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise und eventuell auch durch die Umstellung des
Fragebogens im Mikrozensus, seit 2009 sind sie stabil.

Unter der Annahme, dass unbezahlte Uberstunden den Gewinn des Unternehmens
erhdhen, verringern sie die Lohnguote. Da vor allem hochquadlifizierte und damit
hoch entlohnte Beschdftigte unbezahlte Uberstunden leisten, wird die personelle Ein-
kommensverteilung durch unbezahlte Uberstunden im Wesentlichen "gleicher' (ge-
messen am Stundenverdienst). Wirden hoch entflohnten Beschdaftigten alle geleiste-
ten Uberstunden bezahlt, dann wére das Lohndifferential zwischen Hoch- und Nied-
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riggudlifizierten noch gréBer und damit auch die Ungleichheit der personellen Ein-
kommensverteilung.

Da Uberwiegend Hoéherquadlifizierte unbezahlte Uberstunden leisten und das Arbeits-
kraffeangebot von Hoherqualifizierten besser ausgeschopft ist als das von Gering-
quadlifizierten (wie die Uberdurchschnittliche Arbeitslosenquote von Geringquadlifizier-
ten zeigt), duUrften die zu erwartenden Beschdaftigungseffekte eines Abbaus von (un-
bezahlten) Uberstunden gering sein (Bauer — Zimmermann, 1999, Pannenberg —
Wagner, 1999). Gelingt jedoch ein Uberstundenabbau in Branchen und Berufsfel-
dern mit héherer Arbeitslosenquote, dann kann dies sehr wohl mit einer Beschdafti-
gungsausweitung einhergehen.

Lange Arbeitszeiten (mehr als 48 Stunden pro Woche) sind, wie viele Untersuchun-
gen zeigen, mit negativen gesundheitlichen Folgen verbunden?). Nach einer Studie
der deutschen Bundesanstalt fUr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin IGsst sich der For-
schungsstand folgendermaBen zusammenfassen: "Die Erhdhung des Unfallrisikos
durch lange tagliche und wéchentliche Arbeitszeiten ist mittlerweile gut belegt. Es
deutet sich darUber hinaus [...] an, dass lange Arbeitszeiten die Leistung der Be-
schaftigten verschlechtern und das Risiko fUr gesundheitliche Beeinfréchtigungen
wie Herzerkrankungen, gastrointestinale sowie muskulo-skelettale Beeintrdchtigun-
gen erhdhen kénnen" (Wirtz, 2010, S. 30).

Der Entgang von Sozialversicherungsbeitrégen und Steuereinnahmen durch unbe-
zahlte Uberstunden ist schwer zu schétzen, weil eine Reihe von Faktoren unbekannt
sind. Die meisten unbezahlten Uberstunden werden von héherquadlifizierten Beschaf-
tigten geleistet, deren Einkommen die Hochstbemessungsgrundiage von 4.440 € pro
Monat bzw. 8.880 € pro Jahr (2013) Ubersteigt. Der Entfgang von Sozialversicherungs-
beitrdgen ist daher geringer, der Entgang von Einnahmen aus der Einkommensteuer
aber hoher.

Unbezahlte Uberstunden erhdhen entweder die Unternehmensgewinne oder démp-
fen die Preise (je nach Wettbewerbssituation und Preiselastizitat). Wieweit die Unter-
nehmensgewinne besteuert werden, hangt von Faktoren wie dem Anteil der Ge-
winnausschuttung, der Rechtsform oder Verlustverrechnungen aus anderen Jahren
ab. Die aus diesen Faktoren resultierende Besteuerung der zusatzlichen Gewinne aus
unbezahlter Arbeit muss dem Entgang an Einkommensteuereinnahmen durch unbe-
zahlte Uberstunden gegeniber gestellt werden.

Unbezahlte Uberstunden dirften zudem héufig eine Uberproportionale Lohnsteige-
rung in der Zukunft beguUnstigen (Pannenberg, 2005). Dadurch verringert sich der
Entgang an Steuereinnahmen und Sozialversicherungsbeitrégen (bis zur Hochstbe-
messungsgrundlage).
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2) Einen Literaturiberblick zum Thema Arbeitszeit und Gesundheit geben Keil et al. (2011).

WIFO MONATSBERICHTE 11/2013

Arbeitsmarkieffekte

Gesundheitseffekte

Entgang von Sozialver-
sicherungsbeitragen und
Steuereinnahmen

Literaturhinweise

907



Il UNBEZAHLTE UBERSTUNDEN

208

Gicheva, D., "Career Outcomes in the High-End Labor Market", Journal of Labor Economics, 2013, 31(4),
S. 785-824.

Keil, A., Leoni, Th., Kallus, K. W., Gaisbachgrabner, K., Folgekosten langer Arbeitszeiten. Kommentierter Litera-
turGberblick, WIFO, Wien, 2011, http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/42411.

Pannenberg, M., "Weiterbildungsinvestitionen und Uberstundenaktivitét. Eine vergleichende Studie fir West-
deutschland und GroBbritannien", in Backes-Gellner, U., Schmidtke, C. (Hrsg.), "Bildungssystem und be-
friebliche Beschdaffigungsstrategien in internationaler Perspektive"”, Schriften des Vereins fUr Socialpoalitik,
Neue Folge, 2002, (SVS 290).

Pannenberg, M., "Long-term Effects of Unpaid Overtime. Evidence for West Germany", Scottish Journal for
Political Economy, 2005, 52(2), S. 177-193.

Pannenberg, M., Wagner, G. G., "Kaum Beschdéftigungseffekte durch Abbau von Uberstunden", DIW Wo-
chenbericht, 1999, (31/99).

Shepard, E., Cliffon, Th., "Are longer hours reducing productivity in manufacturing?”, Infernational Journal of
Manpower, 2000, 21(7), S. 540-553.

Wirtz, A., "Gesundheitliche und soziale Auswirkungen langer Arbeitszeiten”, Bundesanstalt fUr Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin, Dortmund, 2010.

Unpaid Overtime in Austria — Summary

In 2012, 5.6 percent of the Austrian employees supplied 68 million unpaid overtime
hours. 1.2 percent of the volume of work remained unpaid in Austria. Two thirds of
the unpaid overtime hours were supplied by salaried workers, roughly a fifth by
public servants and one eighth by blue-collar workers. Unpaid overtime hours are
done mainly by occupational groups with a high qualification level. Men deliver
unpaid overtime hours more often than women, but the overtime hours of women
are more likely fo remain unpaid. Full-time workers are more likely to carry out un-
paid overtime hours than part-time workers. Unpaid overtime has risen between
2005 and 2009 — mainly due to the economic crisis, but maybe also due to a
change in the questioning in the census. The developments since 2009 are stable.
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B Die Struktur und Dynamik von
Arbeitslosigkeit, atypischer
Beschaftigung und Niedriglohn-
beschaftigung in der Langsschnitt-
analyse 2000/2010

Bei vielen Arbeitsmarktanalysen stehen kurz- und mittelfristige Fragestellun-
gen im Mittelpunkt, wdhrend Iangerfristige Ph&dnomene aus dem Blickfeld
geraten. Die vorliegende Studie beleuchtet die Struktur und Dynamik von
Arbeitslosigkeit, atypischer Beschdaftigung und Niedriglohnbeschdaftigung in
einer Langfristperspektive von bis zu zwdlf Jahren. Sie zeigt erstens auf, wie
sich die Betroffenheit von diesen Arbeitsmarktpositionen auf die erwerbsfd-
hige Bevolkerung verteilt, und identifiziert besonders stark befroffene Risiko-
gruppen. Zweitens rickt sie die heterogenen Erwerbsverl@ufe der Individuen
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nuierlichen Erwerbsintegration im Rahmen einer vergleichsweise hoch ent-
lohnten Vollzeitbeschaftigung gegenlberstehen. Drittens zeigt sie anhand
einzelner ArbeitsmarktUbergénge, wie typische Wege in und aus Arbeitslo-
sigkeit, Niedriglohnbeschaftigung und atypischer Beschdaffigung aussehen
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Die Untersuchung der Arbeitsmarktchancen dlterer Arbeitskrafte im Bauwe-
sen aktudlisiert eine Studie des WIFO aus dem Jahr 2004. Nach der Analyse
der Unterschiede zwischen der Altersstruktur der Beschdaftigten in der Bau-
wirtschaft und der erwerbstétigen Bevdlkerung insgesamt beleuchtet sie die
Entwicklung der Beschdaftigung, der Altersstruktur und des Alters bei Beendi-
gung der Berufstatigkeit in der Bauwirtschaft. Auf Basis von Individualdaten
werden schlieBlich fur jene Personen, die ihre Berufstatigkeit im Bauwesen
beenden und gleichzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden, Pensionsan-
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und Pensionszugang untersucht.

Entwicklung der Altersstruktur der Bevolkerung
Bevdlkerungsentwicklung 2008 bis 2011

e Arbeitsmarkisituation im Bauwesen - Bestandsbetrachtung
Datensatz — Beschdftigung — Arbeitslosigkeit — Qualifikations- und Altersstruktur

e Arbeitsmarkisituation im Bauwesen - Strombetrachtung
Beendigung der Berufstétigkeit in der Bauwirtschaft

o Ubertitt in die Pension nach Beendigung der Berufstatigkeit in der
Bauwirtschaft
Datensatz — Pensionszugénge nach Pensionsarten — Pensionszugangsquoten —
Pensionsantrittsalter — Erwerbsaustrittsalter — Dauer der ErwerbslUcke bei
Pensionierung im Bausektor — Dauer des PensionsUberganges — Form des
PensionsUberganges

e Zusammenfassung
Arbeitsmarktsituation im Bauwesen — PensionsUbertritte von Beschdéftigten der

Im Avuftrag der Gewerkschaft Bauwirtschaft
Bau - Holz « November 2013
59 Seiten ¢ 40 € « Download 32 € http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/47002

Bestellungen bitte an das Osterreichische Institut fir Wirtschaftsforschung, Team "Publikationen und Abonnenten-
betreuung", 1030 Wien, Arsenal, Objekt 20, Tel. (+43 1) 798 26 01/214, Fax (+43 1) 798 93 86, publikationen@wifo.ac.af

210 MONATSBERICHTE 11/2013 WIFO



75t Euroconstruct Conference:
European Construction Market Outlook until 2015 -
Construction Industry Continues to Decline in 2013

Summary Report
176 pages, 1,150 €

Country Reports
396 pages, 1,200 €

New Housing Construction Performs Weak in 2013. Country Report Austria
28 pages, 240 € » http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/46862

Bestellungen bitte an das Osterreichische Institut fir Wirtschaftsforschung, Team "Publikationen und Abonnenten-

betreuung"”, 1030 Wien, Arsenal, Objekt 20, Tel. (+43 1) 798 26 01/214, Fax (+43 1) 798 93 86, publikationen@wifo.ac.at

WIFO MONATSBERICHTE 11/2013

211



Die letzten
12 Hefte

11/2012

12/2012

1/2013

2/2013

3/2013

4/2013

5/2013

6/2013

7/2013

8/2013

9/2013

10/2013

912

Stefan Schiman, Abkihlung setzt sich fort « Jirgen Bierbaumer-Polly, Regionale Konjunkturzyklen in Osterreich ¢ Peter Huber,
Georg Bohs, Die Arbeitskraftewanderung aus acht neuen EU Landern seit der Arbeitsmarktéffnung © Andrea Kunnert, Peter
Mayerhofer, Dieter Pennerstorfer, Demographischer Wandel und regionale Produktivitétsentwicklung in Osterreich

Stefan Schiman, Wirtschaftslage weiter getrbt ¢ Hans Pitlik, Margit Schratzenstaller, Reform des Finanzausgleichs. Einleitung ¢
Johann Bréthaler, Michael Getzner (TU Wien), Margit Schratzenstaller (WIFO), Peter Biwald, Helfried Bauer (KDZ), Optionen
und Strategien einer grundlegenden Reform des &sterreichischen Finanzausgleichs ¢ Helfried Bauer, Peter Biwald, Anita
Haindl (KDZ), Hans Pitlik, Margit Schratzenstaller (WIFO), Ausbau der Abgabenhoheit der Gemeinden. Grundsatze und Opti-
onen ¢ Ludwig Strohner, Ulrich Schuh (EcoAustria), Reform des fiskalischen Ausgleichs in Osterreich: Stérkere Bezugnahme
auf die Aufgaben von Landern und Gemeinden ¢ Helfried Bauer, Peter Biwald, Karoline Mitterer (KDZ), Johann Bréthaler,
Michael Getzner (TU Wien), Margit Schratzenstaller (WIFO), Transferbeziehungen im Bundesstaat - Status und Reformperspek-
tiven ¢ Hans Pitlik (WIFO), Klaus Wirth (KDZ), Gemeindestrukturreformen und Gemeindekooperation

Christian Glocker, Konjunkturbelebung in Sicht. Prognose fir 2013 und 2014 ¢ Angelina Keil, Wirtschaftschronik. IV. Quartal 2012 «
Stephan Schulmeister, Wachstumsdynamik im Spannungsfeld zwischen lockerer Geldpolitik und restriktiver Fiskalpolitik. Mittelfristi-
ge Prognose der Weltwirtschaft bis 2017 « Serguei Kaniovski, Hans Pitlik, Stefan Schiman, Wachstum in den kommenden Jahren
geddmpft. Mittelfristige Prognose der &sterreichischen Wirtschaft bis 2017 ¢ Margit Schratzenstaller, Bundesvoranschlag 2013:
Konsolidierungspfad mit Unsicherheiten ¢ Martin Falk, Andrea Kunnert, Gerhard Schwarz, 2013 Ausweitung der Investitionen in
der Sachgutererzeugung — Bauunternehmen erwarten Stagnation. Ergebnisse des WIFO-Investitionstests vom Herbst 2012

Sandra Bilek-Steindl, Unternehmensstimmung verbessert ¢ Julia Bock-Schappelwein, Werner Holzl, Jirgen Janger, Andreas
Reinstaller, Die Rolle von Bildung fir die wirtschaftlichen Perspektiven Osterreichs » Jirgen Janger, Strukturwandel als Indika-
tor fUr die Qualifikationsnachfrage der Wirtschaft ¢ Julia Bock-Schappelwein, Stellenwert von Aus- und Weiterbildung sowie
fachUbergreifenden und sozialen Kompetenzen in einem Umfeld technologischer und wirtschaftlicher Verdnderungen e
Jirgen Janger, Hochschulsteuerung im Kontext der Autonomie der UniversitGten ¢ Kathrin Hranyai, Jirgen Janger, Hoch-
schulfinanzierung im internationalen Vergleich ¢« Werner Hdlzl, Vor- und Nachteile von einkommensabhdngig rickzahlbaren
Bildungskrediten als Instrument zur Finanzierung der Hochschulbildung

Christian Glocker, Stimmungsaufhellung nach Wachstumsdelle in Osterreich » Michael Bdheim, Wettbewerbsmonitoring im
Spannungsfeld zwischen ékonomischen Gestaltungmdglichkeiten und wettbewerbspolitischen Erwartungen ¢ Andreas
Reinstaller, Gerhard Schwarz, Die Bedeutung und Nutzung von Biotechnologie-Patenten in Osterreich « Werner Hélzl, Unter-
nehmensgréBe und Beschdaftigungsentwicklung. Eine Analyse methodischer Alternativen mit Osterreichischen Daten e
Andrea Kunnert, Gesamtwirtschaftliches Umfeld démpft Wohnbauproduktion

Christian Glocker, Erholung mit anhaltender Unsicherheit. Prognose fir 2013 und 2014 « Angelina Keil, Wirtschaftschronik.
I. Quartal 2013 « Sandra Bilek-Steindl et al., Osterreichs Wirtschaft im Jahr 2012: Rezession im Euro-Raum belastet die heimi-
sche Konjunktur

Marcus Scheiblecker, Konjunkturflaute halt im Euro-Raum an ¢ Mario Holzner, Vasily Astrov (wiiw), Mittel-, Ost- und Stdost-
europa von der EU-Krise voll erfasst  Oliver Fritz, Matthias Firgo, Peter Huber, Andrea Kunnert, Peter Mayerhofer,
Dieter Pennerstorfer, Stefan Schonfelder, Konjunkturschwdche prégt 2012 Entwicklung in den Bundesidndern — Industrie-
regionen bUBen Wachstumsvorsprung ein

Stefan Schiman, Osterreichs Wirtschaft stagniert noch s Gunther Tichy, Die Staatsschuldenkrise als Krise des europdischen
Finanzsystems « Stefan Ederer, Stefan Weingdartner, Zur Vertiefung der Wirtschafts- und Wahrungsunion ¢ Karl Aiginger, Mat-
thias Firgo, Peter Huber, Erfolgsstrategien fUr die europdische Peripherie. Erkenntnisse fUr Sideuropa aus der Regionaldkono-
mie

Stefan Schiman, Krise im Euro-Raum hemmt Aufschwung in Osterreich. Prognose fir 2013 und 2014 « Angelina Keil, Wirt-
schaftschronik. Il. Quartal 2013 « Josef Baumgartner, Die Mietpreisentwicklung in Osterreich. Eine deskriptive Analyse fir die
Jahre 2005 bis 2012 ¢ Martin Falk, Andrea Kunnert, Gerhard Schwarz, Michael Weingartler, Sachguitererzeuger rechnen 2013
nicht mit breiter Ausweitung der Investitionen. Ergebnisse des WIFO-Investitionstests vom Frihjahr 2013 ¢ Daniela Kletzan-
Slamanig, Claudia Kettner, Angela K&ppl, Kurt Kratena, Ina Meyer, Franz Sinabell, SchlUsselindikatoren zu Klimawandel und
Energiewirtschaft und Wohlfahrtseffekte von Extremwetter am Beispiel von Hochwasser

Sandra Bilek-Steindl, Konjunktur weiterhin verhalten ¢ Michael Peneder, Von den "trockenen Tdlern" der Risiko- und Wachs-
tumsfinanzierung « Werner Holzl, Andreas Reinstaller, Finanzierungsbeschrénkungen junger technologieorientierter Unterneh-
men. Ergebnisse einer Unternehmensbefragung ¢ Thomas Jud (Improveo), Funktionsmodell und Rahmenbedingungen der
Risikokapitalfinanzierung ¢ Klaus S. Friesenbichler, Thomas Url, Standortfaktoren und Investitionspotential von Risikokapital in
Osterreich « Jirgen Marchart (AVCO), Der &sterreichische Risikokapitalmarkt im europdischen Vergleich » Thomas Jud (Im-
proveo), Jirgen Marchart (AVCO), Mégliche Konsequenzen der Umsetzung der EU-Richtlinie zum Management alternativer
Investmentfonds fUr die &sterreichische Risikokapitalbranche

Marcus Scheiblecker, Konjunkturwende in Osterreich, Dynamik noch schwach « Sandra Bilek-Steindl, Christian Glocker, Ser-
guei Kaniovski, Thomas Url, Outputliicke und strukturelles Defizit fir Osterreich. Kritische Analyse der Methode der Europdi-
schen Kommission « Walpurga Kéhler-Téglhofer (OeNB), Christa Magerl (WIFO), Neuberechnung der Indikatoren der preisli-
chen und kostenmdBigen Wettbewerbsfahigkeit « Thomas Url, Lebensversicherung leidet weiterhin unter niedrigem Zinsni-
veau * Werner Holzl, Thomas Leoni, Lohnstickkostenposition in der Warenherstellung 2012 trotz Konjunkturdelle stabil

Marcus Scheiblecker, Erste Zeichen einer Konjunkturerholung. Prognose fir 2013 und 2014 « Angelina Keil, Wirtschaftschronik.
ll. Quartal 2013 » Stefan Schiman, Pro-Kopf-Wachstum nur in den USA hoher als vor der Krise. Mittelfristige Prognose der
Weltwirtschaft bis 2018

MONATSBERICHTE 11/2013 WIFO



WIFO

443/2013

444/2013
445/2013

446/2013
447/2013

448/2013

449/2013
450/2013

451/2013

452/2013

453/2013

454/2013
455/2013

456/2013

457/2013

BWORKING PAPERS

A New Strategy for the European Periphery
Karl Aiginger

The EU Emission Trading Scheme. Sectoral Allocation Patterns and Factors
Determining Emission Changes
Claudia Kettner, Daniela Kletzan-Slamanig, Angela Képpl

Time Zones Matter: The Impact of Distance and Time Zones on Services
Trade
Elisabeth Christen

The Eurozone: Piecemeal Approach to an Optimum Currency Area
Heinz Handler

Towards a New EMU
Fritz Breuss

Competition, R&D and Innovation: Testing the Inverted-U in a Simultaneous
System
Michael Peneder, Martin Worter

Trade Synchronisation During Major Economic Crises
Susanne Bdrenthaler-Sieber, Sandra Bilek-Steindl, Christian Glocker

The "Greening" of Industrial Policy, Headwinds and a Possible Symbiosis
Karl Aiginger

Inflation Persistence or the Protracted Effects of Commodity Price
Changes?
Wolfgang Pollan

Die GroBe der Kleinen in der EU
Fritz Breuss

The Ease of Trade Imbalances Within the Euro Area After the 2008
Recession
Marcus Scheiblecker

European Banking Union
Fritz Breuss

Europa als Global Player
Fritz Breuss

Do Wage Subsidies Work in Boosting Economic Inclusion? Evidence on
Effect Heterogeneity in Austria
Rainer Eppel, Helmut Mahringer

Measuring and Testing Complementarity and Co-evolution in Financial
Systems
Adeline Saillard, Thomas Url






