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Die Lohndrift in Osterreich

Die Léhne stiegen in den Jahren 1970/71 in den meisten Industrieldndern viel
stérker, als es der Anspannung der Arbsits- und Gillermérkte entsprochen hétte.
Der Einsatz der traditionellen Mittel der Nachfrageddmpfung drosselte zwar die
Konjunktur und erhbhte die Arbeitslosigkeit, varminderte aber kaum den inflatio-
ndren Preis-lLohn-Auftrieb. Unier diesen Umstinden wuchs das Interesse an der
Einkommenspolitik als ergdnzendes Instrument der traditionellen Nachfragesteue-
rung, obwoh! diese in den meisten Léndern bisher nicht sehr erfolgreich war').

In Osterreich entwickelten sich Arbeitskosten und Preise im letzten Konjunktur-
aufschwung glinstiger als in den meisten anderen Industrielindern. Die inflation
war hauptsichlich eine Foige der angespannten Konjunkiur und damit nachlrage-
induziert, Anderungen in den wirtschaftlichen Verhallensweisen, die in anderen
Léndern die Lohnkosten ,explodieren” fieBen, konnten bisher vermieden werden.
Diese Epiwicklung ist zum Teil realen Faktoren zuzuschreiben?), nicht zuletzt aber
ein Erfolg der Osterreichischen Preis- und Einkommenspolitik.

Auch in Usterreich ist jedoch eines der ungeldsten Probleme der Einkommens-
politik die Lohndrift. Sie 148t die Lohnpaolitik der Gewerkschaften im besonderen
und die Einkommenspolitik insgesamt nicht voll wirksam werden und kdnnte auf
lange Sicht den bestehenden Mechanismus der Lohnfestsstzung unter gesami-
wirtschaftlichen Aspekten in Frage steflen.

Die Problematik der Lohndrift ist in Osterreich bisher kaum untersucht worden,
was nicht zuletzt auf die Unzulénglichkeit der Lohnstatistik zuriickzufiihren ist.
Eine erste Arbeit des Institutas®) liegt relativ lange zuriick. Seither haben sich die
wirtschaftliichen Verhdltnisse entscheidend gedndert. Neue Daten gibt es fir einen
Zeitraum, der fur eine analytische Untersuchung einigermaBen ausreicht. Die vor-
liegende Arbeit versucht, unter mdglichst vollstdndiger Ausschépfung der ver-
fiigharen Statistiken, lange, konsistente Zeitreihen der Lohndrift zu erstellen, die
Sirukiur der Drifi (durch Aufspaltung der Brutto-Drift in ihre Komponenten und
Isolierung der Netto-Drift) und das zeitliche Frofil der Drift (durch Zerlegung in
eine kurzfristige, konjunkturelle und langfristige Komponente} zu quantifizieren
und auf der Grundlage des so aufbereiteten Materials die Bestimmungsgrinde
der Drift und ihre Bedeutung zu analysieren. '

Definitionen, MeBprobleme

Unier Lohndrift versteht man jene Erhdhung der Ef-
fektivverdienste, die Uber kollektivvertragliche Ver-
einbarungen hinausgeht. Im Gegensatz zur Uber-
zahlung oder Niveauspanne, dem absoluten odsr re-
lativen Abstand der Ist- und Mindestldhne, ist die
Lohndrift eine ProzeBgroBe, die den Wachsiums-
unterschied zwischen Effektiv- und Tariflohnsétzen

1) ,Infiation. The Present Problem®, OECD, Paris 1970,

2} @G, Tichy, Die Beschleunigung des Wirtschaftswachstums
1967 bis 1971, Monatsberichte des (Jsterreichischen Insti-
tutes tiir Wirtschaftsforschung, Jg. 1972, Heft 4.

%) W. Pollan, Verdienst- und Tariflohnsteigerungsen im Zeit-
raum 1955/1984. Hihe und Bestimmungsgrinde der Lohn-
drift, Monatsberichie, Jg. 1965, Heft 5.
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angibt. Die Lohndrift wird meist als Ditferenz der
jahrlichen Verdnderungsraten der Ist- und Mindest-
lchnsatze errechnet, manchmal auch als deren Quo-
tient — in diesem Fall ist sie mit der Verdnderung
der relativen Niveauspanne identisch. Die Abwei-
chungen zwischen beiden Berechnungsmethoden
sind gering. Im folgenden wird die Lohndrift zum
Teil auch in Indexform angegeben. Diese ,kumula-
tive Drift” stellt dann die Relation der Verédnderungs-
raten der Effektivverdienste und der Tarifldhne ab
einem bestimmten Basisjahr dar.

Abweichend von der (iblichen Berechnungsmethode
schétzt man in Schweden die Drift durch eine Ge-
geniberstellung der tatsdchlichen Lohnentwicklung
mit jener, die als gesamte direkte Folge der zen-
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tralen Lohnvereinbarungen auf lokaler Ebene erwar-
tet wird. Wiirde man dieses Driftkonzept auf dster-
reichische Verhiltnisse anwenden, so miBte auch
der Effekt der Isi-Lohn-Vereinbarungen quantifiziert
werden, die in zunehmendem MaBe in den Kollektiv-
verirdgen enthalten sind. Der volle Prozenisatz der
vereinbarten Tariflohnsteigerungen ginge nur fir
jene Arbeitnehmer in die Berechnung ein, die nicht
uberzahlt werden. Dieses Verfahren brichie groBe
Unsicherheit in die Driftkalkulation und ergébe, da
die Ist-Lohn-Vereinbarungen durchwegs eiwa die
gleichen absoluten, aber geringere prozentuelle
Lohnerhdhungen vorsehen als die Tarifabschlisse,
viel hdhere Driftraten als die herkdmmliche Berech-
nungsweise.

In der Praxis wird die Lohndrift durch Gegeniiber-
stellung van Effektiv- und Tariflohnindizes berechnet.
Das daraus resultierende DriftmafB stellt meist nur
elne grobe Anndherung an die echte Lohndrift dar
und wird daher als Brutto-Drift bezeichnet Um die
echte Drift oder Netto-Drift zu erhalten, miBten vor
allem folgende Fakioren ausgeschaltet werden: Nicht
proportionale Anderungen von tariflichen Nebenlel-
stungen (Sonderzahlungen), Auswirkungen von
Schwankungen der Arbeitszeit (Uberstunden), auf
Produktivititsforischritt beruhende Verdienststeige-
rungen der im Leistungslohnsystem Tatigen, Auswir-
kungen von Verschiebungen der Beschiftigtenstruk-
tur auf das Lohnniveau. Einige dieser Komponenten
sind statistisch kaum erfaBbar, so daB wenigstens
versucht werden muB, die verwendeten indizes mdg-
lichst vergleichbar zu machen: Da Tariflohnindizes
meist keine tariflichen Nebenleistungen und Akkord-
lohnsétze enthalten, sollten diese Elemente auch aus
den Verdienstindizes ausgeschaltet werden. Die
Verdienstindizes sind (wieder im Gegensaiz zu den
Tariflohnindizes) oft ungewogen, daher empfiehlt es
sich, den Strukiureffekt zu eliminieren.

Manche Formen der Drift entziehen sich véllig der
statistischen Erfassung Um Sekundareffekte zu ver-
meiden, werden haufig Obertarifliche Zahiungen als
tarifliche Leistungen getarnt: Etwa durch Hoherein-
stufung und vorzeitige Vorriickung (diese Form der
versteckten Drift tritt vor allem in Bereichen mit fe-
sten Lohnschemata auf, die nicht (iberschritten wer-
den dirfen, wie etwa im oOffentlichen Dienst), durch
Manipulation von Leistungsnormen, durch Bezahlung
von Normalarbeitsstunden als Uberstunden. Die
Netto-Drift kann daher stets nur anndhernd geschétzt
werden. Die Zerlegung der Brutto-Drift in thre Kom-
ponenten und die lsolierung der Netto-Drift ist je-
doch flir das Verstdndnis der Driftmechanismen un-
erlaBlich, weil die einzelnen Driftkomponenten von
verschiedenen Faktoren beeinfluBt werden und zur
Erkiarung anderer wirtschaftlicher GroBen beitragen.

Erklarungen der Lohndrift

Obwoh! die Lohndrift keine neue, ja nicht einmal
eine Erscheinung unseres Jahrhunderts ist!), fand
sie erst in den fUnfziger Jahren groBere Beachiung.
Bis dahin hatte es die Lohntheorie meist gar nicht
fur notwendig gefunden, zwischen Tarifldshnen und
Effektivverdiensten zu unterscheiden, und bis in die
jlingste Zeit sind manche Erkldrungsversuche entwe-
der einseitig auf Effektivverdienste oder Tarifl6hne
abgestellt und bestreiten die Relevanz des anderen
Faktors. Nicht zufallig entstand die Pionierunter-
suchung (ber das Driftphdnomen in Schweden?),
einem Land mit hochzentralisierter Lohnfestsetzung.
in dem MafBe, wie die Heffnungen auf eine gesamt-
wirtschaftliche Lohnpolitik als Instrument der Kon-
junkturpolitik wuchsen, hat auch das Interesse fir
die Lohndrift zugenommen, denn mit der Aufdeckung
und Kontrofle der Driftmechanismen steht und falit
die Einkommenspolitik.

Es gibt big heute keine integrierte Theorie der Lohn-
drift, sondern bloB viele ginander zum Teil wider-
sprechende Tellerkldrungen Die schwedische Un-
tersuchung hatte eine starke Beziehung zwischen

1} D. Robinson, Wage Drift, Fringe Benefits and Manpower
Distribution, OECD, Paris 1968.

%} B. Hansen, G. Rehn, On Wage Drift,-in: Economic Essays
in Honour of Erik Lindahl, Uppsala 1856. Es folgten eine
Reihe englischer Untersuchungen: H. A. Turner, Wages:
Industry Rates, Workplace Rates and the Wage Driit, Man-
chester School, May 1956; L. A. Dicks-Mireaux, Wage Ear-
nings and Wage Rates, 1954--57, London and Cambridge
Economic Bulletin, September 1958; L. A, Dicks-Mireaux,
C. R Dow, The Determinants of Wage Inflation, UK
194656, Journal of the Royal Statistical Society (A},
Vol. 122, no. 2; L. R. Klein, A. J. Ball, Some Econometrics
of the Determination of Absolute Prices and Wages, Eco-
nomic Journal Vol LXIX, 1959; J. Marguand, Earnings
Drift in the United Kingdom 1848-57, Oxford Economic
Papers, February 1860; H. A. Turner, Wages, Productivity
and the Level of Employment: More on the Wage Drift,
Manchester School, January 1960; S. W Lerner, J. Mar-
guand, Workshop Bargaining, Wage Drift and Productivity
in the British Engineering Industry, Manchester Scheo],
January 1962; L A. Dicks-Mireaux, J. R. Shepherd, The
Wages Structure and Some Implications for Incomes Policy,
Nationa!l Institute Economic Review, November 1962 Einen
Oberblick iiber die Literatur bis dzhin gab dann E. H
Phelps Brown, Wage Drift, Economica, N. 8. Vol XXIX,
1962 Internationale Ubersichten finden sich auBerdem in:
The Problem of Rising Prices, OECD, Paris 1961, und in:
Incomes in Postwar-Europe, ECE, Genf 1967.

Im deutschen Sprachraum ist nur erwdhnenswert H Scherf,
Zur Frage der Beziehungen zwischen Lohnen und Preisen,
Weltwirischaftliches Archiv 1564, Heit |

Aus jingster Zeit sel erwdhnt: H Gerfln, AusmaB und Wir-
kung der Lohndrift, in: Lohnpolitik und Einkommensvertel-
lung, Hg. H. Arndt, in: Schriften des Vereins fiir Socialpali-
tik, N, F, Bd. 51, Berlin 1969; C Giliion, Wage Rates,
Earnings and Wage Drift, National Institute Economic Re-
view, November 1968, sowie F. W. Gouwl/d, The Dynamics
of Wage Drift, Economic Recaord, Vot 43, 1967, und N. F.
Duity, Earnings Drift in Australian Secondary Industry,
Economic Record, September 1871,
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Lohndrift und Arbeitsmarkilage festgestellt. Der
Nachfrageiiberhang auf dem Arbeitsmarkt erklart in
manchen Léandern sowchl die zyklischen Fluktuatio-
nen als auch den langfristigen Trend der Drift, in
anderen konnte jedoch kein stabiler Zusammenhang
zwischen diesen GrHBen gefunden werden. In einzel-
nen LAndern tragen andere zyklische Indikatoren,
wie Produktion, Produktiivitdt und Arbeitsstunden,
zur Erkidrung der Drift bei. Die relative Bedeutung
der einzelnen Arbeits- und Gitermarktindikatoren ist
Jedoch international sehr unterschiedlich; in allen
empirischen Studien bleibt noch ein betrichtlicher
Teil der Lohndrift unerklért.

Umstritten ist nach wie vor der Zusammenhang zwi-
schen Tarifldhnen und Effektivverdiensten. Verschie-
dentlich bestehen Anhaltspunkte fiir eine kompensa-
torische Beziehung zwischen Mindestldhnen und
Lohndrift. Danach wiirde die Tariflohnbewegung nur
die durch die relative Starrheit der Mindestléhne ent-
standene Drift ,konsolidieren!)“. Eine derartige in-
verse Beziehung scheint jedoch auf Lénder mit aus-
geprigten Lohnrunden oder zumindest starken
Lohnschwankungen von Jahr zu Jahr beschrankt zu
sein und nur kurzfristig zu bestehen. Haufiger ist sie
auf Branchenebene: Oft konnte festgestellt werden,
daB die Drift branchenweise Unterschiede in den
Tariflohnerhéhungen korrigierte.

Starker ausgepridgt und zumindest auf lange Sicht
allgemelner scheint eine kumulative (additive) Be-
ziehung zwischen Tariflohninderung und Drift zu
sein. Das Ist plausibel, wenn man bedenkt, daB die
gleichen Markikréfte, die die Mindestldhne beein-
flussen, auch auf einzelne Driftkomponenten einwir-
ken. Uberdies weisen institutionelle, sozialpsycholo-
gische und technologische Faktoren in diese Rich-
tung: Die Nivellierungstendenz der gewerkschaft-
lichen Lohnpolitik fiihrt auf Beiriebsebene zu Ver-
suchen, die alten Lohnrelationen wiederherzustellen,
was nur durch Anpassung nach oben mdglich ist.
Die zentrale lLohnfestsetzung muB auf Marginal-
betriebe und auf gesamtwirtschaftliche interessen
Rilcksicht nehmen. Die Differentialrenten der renta-
bilitdtsbeglinstigten Betriebe induzieren eine Drifi,
die um so gréBer sein wird, je héher die Verhand-
lungsebene ist?). Technische und organisatorische
Neuerungen steigern die Produktivitdt und (solange
die Leistungslohnsétze unverdndert bleiben) die Ef-
fektivverdienste; dieser Vorsprung der Akkordarbei-
ter 16st Nachzieheffekte der im Zeitlohn Téatigen aus.
Das Vorprellen einzelner durch partielie Knappheits-
situationen beglinstigter Gruppen hochqgualifizierter
Arbeitnehmer hat Tendenzen zur Wiederherstellung

1) F. W. Paish, Inflation in the UK, 194857, Economica,
May 1958,
%} @. Bombach, Tariflohn und Effekiiviohn, Basel 1967.
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der alien Lohnhierarchie zur Folge. Dieses Wechsel-
spiel zwischen primérer und sekundéarer Drift?) diirfte
flir den langfristigen Bodensatz der Drift verantwort-
lich sein: Konjunkiurelle Flukiuationen verstirken
diese Driftmechanismen und vermehren sie noch um
einzelne Komponenten der Bruito-Drift

Ausmag der Struktur und Lohndrift

a) Dalen und Berechnungsmethode

Die folgende Untersuchung erstreckt sich auf den
Zeftraum 1962/1971. Fiir diese Periodenwahl sprach,
daB seit 1962 neue umfassendere statistische Unter-
lagen zur Verfiigung stehen und daB sie den An-
schluB an die vorhergehende Studie {iber die Lohn-
drift im Zeltraum 1955/1964 erlaubt

Ferner schien es vom &konomischen Standpunkt
zweckmaBig, finfziger und sechziger Jahre zu tren-
nen. Anfang der sechziger Jahre erreichie die dster-
reichische Wirtschait die Vollbeschéftigung, die
Schwankungen der Arbeitslosenrate hielten sich
seither in relativ engen Grenzen. Gleichzeitig eni-
stand ein neuer Rhythmus der Lohnbewegungen. In
den fiinfziger Jahren verlief, dhnlich wie in den mei-
sten anderen L&ndern, die Tariflohnentwicklung kon-
tinuierticher als heute. Es gab zwar auch Lohnwel-
len mit gewissen RegelméBigkeiten in Ablauf und
Periodizitat, die Lohnerhéhungen der einzelnen Ar-
beitnehmergruppen streuten jedoch im Zeitablauf
viel stirker als in letzier Zeit Seit etwa zehn Jahren
folgen die Lohnrunden einander mit groBer Regel-
maBigkeit: In jewells wenigen Monaten erhélt ein
groBer Teil der Arbeitnehmer Mindestlohnerhdhun-
gen, die Abstédnde zwischen den einzelnen Lohnrun-
den schwanken nur geringflgig Diese Anderung der
Verhaltensweisen auf dem Arbeitsmarkt hat auch die
Erscheinungsform der Lohndrift entscheidend beein-
fluBt.

Die Lohndrift wurde nach zwei Gesichtspunkten un-
tergliedert. Erstens wurde versucht, in zeitlicher Hin-
sicht kurzfristige, konjunkturelle und langfristige
Bbrift zu unterscheiden. Die kurzfristige Drift ist vor
allem eine Folge der Lohnrunden und wird deshalb
auch als ,Inter-Bargain-Drift” bezeichnet. Unter kon-
junktureller Drift versteht man jenen Teil der Drift,
der in der folgenden Lohnrunde nicht konsolidiert
wird. Als langfristige Drift bleibt dann jener Trend,
der auch nach Ausschaltung zyklischer Schwankun-
gen nicht verschwindet Zweitens wurde die Brutto-
Drift in einzelne Komponenten aufgespaltet, um ein
maoglichst zuverlassiges MaB der echten Lohn-Drift,
der Netto-Drift, zu erlangen.

%) E. H Phelps Brown, op. cit
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Aussagen lber die Lohndrift weichen oft je nach den
verwendeten Daten voneinander ab, Fiir die vorlie-
gende Untersuchung wurden folgende Statistiken
herangezogen:

a) monatlicher Tariflohnindex 66 des Statistischen
Zentralamies (riickgerechnet bis 1962),

b) gesamtwirtschaftliche Lohnsumme pro Kopf ohne
dffentlichen Dienst laut Volkseinkommenstatistik,

c) Monatsverdienste in der Industrie laut Beschéf-
tigtenstatistik der Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft (seft 1971 vom Statistischen
Zentralamt dbernommen),

d) halbjahrliche Lohnerhebungen in der Industrie
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft,

e) monatlicher Index der Wiener Arbeiterverdienste
laut Institutserhebung (chne Bauwirischaft und
graphisches Gewerbe; die Erhebung wurde 1970
eingestelit),

f} monatlicher Index der Wiener Bauarbeiterver-
dienste laut Institutserhebung.

Von diesen Statistiken wurden neben dem Tariflohn-
index hauptséchlich die beiden Verdienststatistiken
der Bundeswirtschaftskammer ausgewertet. Die mo-
natliche Beschéftigtenstatistik der Bundeskammer
erfaBt die Zahl der Beschéftigten, die Lohnsummen
und die Zahl der Arbelterstunden in der Industrie.
Bis 1965 wurden die Verdienste aus einer Teilerhe-
bung hochgerechnet, seither handelt es sich um eina
Vollerhebung, wobei Sonderzahlungen getrennt von
den laufenden Verdiensten ausgewiesen werden.
Pank der monatlichen Erfassung eignet sich diese
Statistik besonders fiir die zeitliche Zerlegung der
Lohndrift und kann in der laufenden Konjunkiur-
beobachtung verwendet werden,

Die Lohnerhebung der Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft in der industrie wird seit 1962 zwel-~
mal jahrlich (April und Oktober) fiir Arbeiter und
einmal jahrlich fir Angestellte durchgefiihrt. Die Sta-
tistik ist nach Bundesldndern, Branchen, Berufsgrup-
pen, Qualifikationen und Lohnarten gegliedert. Sie
schliefft Uberstunden und Sonderzahlungen grund-
s&tzlich aus (wenn auch diese Richtlinie nicht immer
streng eingehalten wird). Aus den Daten der Lohn-
erhebung wurden drei Ist-Lohn-Indizes errechnet:
Ein Index mit variabler Gewichtung {Lohnsumme
durch Beschéftigte), ein Index (mit variabler Ge-
wichtung) ohne Akkord- und Zeitldbhne sowie ein
index mit fester Gewichtung (Gewichte laut Tarif-
lohnindex 66} Die Indizes haben verschiedene
Schwichen: Der Reprasentationsgrad der Erhebung
schwanki, manche Daten fehlen fur einige Zweige
und Zeitpunkte (und muBten daher geschatzt wer-
den), die Beschrankung auf zwei Stichtage pro Jahr
{einen Stichtag fiir Angsstellie) fihrt zu Schwankun-
gen, die nicht immer représentativ filir das Jahr oder

Halbjahr sind. Dennoch ist der aus der Lohnerhe-
bung gewonnene Ist-Lohn-Index mit festen Gewich-
ten zusammen mit dem Tariflohnindex 66 das rela-
tiv beste MaB fiir die Netto-Drift, solange es keine
laufende Verdienststatistik gibt.

b) Ergebnisse

Ubersicht 1 gibt einen Uberblick liber die verschie-
denen Spielarten der Lohndrift, wie sie sich fiir das
letzte Jahrzehnt aus den einzelnen lLohnstatistiken
ableiten lassen. Leider sind nicht alle Daten {iber den
gesamten Beobachtungszeitraum verfigbar. Soweit
als moglich wurde die kumulative flr den Zeitraum
1962/1971 (mit Unterperioden 1962/1966 und 1966/
1971) und die jahrliche Drift fir den Zeitraum 1963/
1971 (mit Unterperioden 1963/1966 und 1966/1971)
ausgewiesen.

Das umfassendste und grdbste DrifimaB (das etwa
in gesamtwirtschafilichen Prognosen verwendet wird)
ist die Brutic-Drift fiir die Gesamtwirtschait (ohne
offentlichen Dienst), die sich durch Vergleich der
Zuwachsraten der Lohnsumme pro Beschéftigten in
der Privatwirtschaft und des Tariflohnniveaus ergibt.
Die Reihe schwankte in der ersien Halfte des Beob-
achtungszeitraumes ziemlich stark {im Jahr 1964 er-
reichte die Brutto-Drift fast 4% und wurde im Jahr
danach negativ), im zweiten Teill der sechziger Jahre
verlief sie regelméaBiger und laBt deutlich ein kon-
junkturelles Muster erkennen. Die heftigen Aus-

Abbildung 1
Brutto-Drift in elnzelnen Wirtschaftszwelgen

A
1k Gesamtwintschaft
. (ohne dffentt Dienst)
. ———Industrie
s - A woes Bauwirt schaft
s L

1 L
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293



Monatsberichte 7/1972

schidge zu Beginn der Pericde erkldren sich zum
Teil daraus, daB im Konjunkturaufschwung 1964 die
Tarifléhne nachhinkten, so daB eine starke Drift ent-
stand; die Lohnrunde ven Anfang 1985 konnte den
Vorsprung der Verdienste zum Teil wieder rickgén-
gig machen, zumal sich 1865 die Konjunktur vor-
ibergehend abkihite. Zum Teil dirfte die Schwan-
kung 1964/85 statistische Griinde haben (der Netto-
Tariflohnindex verlief wegen zu geringer Reprisen-
tation zu eckig). Starker als in der Gesamitwirtschafi
fluktuierte die Bruito-Drift in der Industrie und vor
allem in der Bauwirtschaft, wo sie nicht nur 1965,
sondern — infolge der ausgepragten Flaute in die-
sem Wirtschaftszweig — auch in den Jahren 1268
und 1969 negativ war (siehe Abbildung 1),

Im Durchschnitt der letzien zehn Jahre betrug die
Brutto-Drift in der Gesamtwirtschaft rund 1v/2%, wo-
bei sich langfristlg keine Tendenz zur Beschleuni-
gung feststellen I8Bt. In der Industrie war sie in der
zweiten Halfte der sechziger Jahre gleich hoch und
in der ersten Hélfte hdher (bezieht man 1962 ein, ver-
ringert sich die durchschnittliche Driftrate von 2Y2%

auf 2%). Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die fir
die Industriebeschaftigten insgesamt ermittelte
Brutto-Drift sowehl (ber jener der Industriearbeiter
als auch uber jener der Industrieangesteliten liegt,
da sich die Beschéftigtenstruktur zu den hdher be-
zahlten Angestellten verschob.

Eine eingehende Analyse (vor allem die zeitliche
Zerlegung der Drift und ihre Aufspaltung in Kom-
ponenten} ist auf Grund verschiedener Lohnstatisti-
ken fir die Industrie méglich. Vergleicht man dig
Monatsverdienste der Industriearbeiter laut Beschaf-
tigtenstatistik der Bundeswirtschafiskammer mit den
Tariflohnen, so ist deutlich zu erkennen, daB die
Brutto-Drift monatlich stark schwankt (siehe Abbil-
dung 2). Eine der Ursachen fiir diese Schwankun-
gen sind die Lohnrunden, die eine etwa 1zjahrige
zyklische Bewegung ausldsen. Vor einer Lohnrunde!)
ist die Lohndrift im allgemeinen groB, nachher wird

1y Im Beobachiungszeitraum fanden sechs Lohnrunden
statt: Im Herbst 1963, Anfang 1965, Mitte 1966, Anfang
1968, Mitte 1969 und Anfang 1971

Ubersicht 1

Lohndrift)
(Ubersicht)
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Ist-Lohnindex 668)%)%) 07 08 03 13 b4 ~06 04 27 07 32 36 70 08 o7 08
[st-Lohnindex 65¢)")**) 15 06 —09 04 z9 07 37 07
Anhgestellte
Monatsverdienste Indusirie
einschl. Sonderzahlungen —29 —-13 -—-03 21 —0é (] 08 40 r2 —25 70 43 02 14 09
chne Sonderzahlungen 16 - 05 10 34 06 54 t1
Lohnerhebung der Bundes-
kammer®)'3} . . -1 —02 30 —1? ~1t0 -—02 23 —05 14 08 20 28 03 04 03
Lohnerhebung dar Bundes- . ) } ;
kammers3) | —01 14 05 —14 —06 11 08 05 04 02 059 037
Ist-Lohnindex §6'3'¢) . ... ., -0’3 30 =27 10 =65 22 =06 10 11 —00 o2 ot
Ist-Lohnindex 683! ... ... 14 01 —1% 08 L] 08 02 —01 03" 01"

1) Kumulative Berechnung, Verénderung gegen das Yorjahr in Prozeni. —2) Ohne Sonderzahlungen. fixe Gewichiung. — %) 1966/1969 — *) 1963/196%. —
#) Ohne Sonderzahlungen Ubersiundenentgelte ungewogen — ®) Durchschnitt Aprii und Okiober — 7} ©hne Akkord- und Prdmienidhne. — *} Stunderlohnsdtze
aus der Lahnerhebung der Bundeskammer {ohne Akkord. ynd Prémienlshre), gewagen mit den Gewichten des Tariflohnindex 46 ~ ') Ohne Bergwerka
Erdél- und Textilindustrie. — ') Oktober. — *'} Ohne Bergwerke und Erddfindustrie. — ') Jdnner. — ) Durchschnitt dénnerfldnner. — 74} 1966/19T0 —

£3) 1953/1970. — **) Monatsgehdlter aus der Lohnerhebung der Bundeskammer, gewogen mit dem Tariftohnindex 66.
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Abbildung 2

Kurzfristige, konjunkturelle und langfristige Drlft
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sie negativ (oder zumindest kleiner), und zwischen
den Lohnbewegungen baut sie sich wieder auf (,in-
ter-Bargain-Drift“).

Um den Lohnrundeneffeki (die Folge des stufenfér-
migen Verlaufes der Tariflohne} auszuschalten, wur-
den gleitende 18-Monats-Durchschnitte der Tarif-
i6hne und Verdienste errechnet und die Drift als Dif-
ferenz der jahrlichen Veranderungsraten dieser ge-
glatteten Reihen ermittelt. Die transformierten Daten
zeigen, daB Tarifldhne ebenso wie Effektivverdiensie
und Lohndrift ausgepragten Konjunkturschwankun-
gen unterliegen. Die Tiefpunkte der Lohnreihen lie-
gen Anfang 1963 und Anfang 1968, die Hohepunkte
Anfang 1966 und (vorlaufig) Mitte 1971. Der ,Lohn-
lag” erscheint durch das gewéhlte Glattungsverfah-
ren etwas zu groB, tatsfchlich dirfte er im Durch-
schnitt {(bezogen auf das reale Brutto-Nationalpro-
dukt) etwa ein Jahr betragen. Die Verzégerung zwi-
schen den Verdnderungsraten der Tarifldhne und
der Effektivverdienste ist nur gering, die Lohndrift
folgt teilweise mit geringem Abstand, ihre Wende-
punkte sind nicht immer eindeutig zu bestimmen.
Die Lohndrift kommt also (iberwiegend durch die un-
terschiedliche Amplitude der Verdnderungsraten der
geglatteten Tariflohn- und Verdienstrelhen zustande.
Die Zuwachsraten der Tarifldhne schwankten im Be-
obachtungszeltraum zwischen 5% und 9%, jene der
Ist-Léhne bewegten sich zwischen 5% und 12%; thr

Varigtionskoeffizient war mit rund 30% etwa doppelt
so hochl). Die konjunkturelle Brutto-Drift tendierte
{gemessen an gleitenden 18-Monats-Durchschnitten)
an den Konjunkturtiefpunkten gegen Null und er-
reichte in der Hochkonjunktur Werte zwischen 3%
und 4%.

Das Glattungsverfahren erlaubt nur eine Fortfiihrung
der Reihen bis Mitte 1971. Bis dahin war die kon-
junkturelle Drift etwas hoher als im Zyklus vorher:
Die Effektivverdienste hatten etwa die gleiche kon-
junkturelle Zuwachsrate erreicht wie 1966 (12%),
jene der Tarifléhne lag mit rund 8V2% noch unter
dem Maximum des vorangegangenen Zyklus (9%)
und diirfte es erst in der Lohnrunde 1972 erreichen.
Umgekehrt blieb die konjunkturefle Brufto-Drift in
der ersten Halfte der sechziger Jahre standig positiv,
wahrend sie 1988 leicht negativ wurde und 1969
noch einen zweiten Tiefpunkt erreichte, da die Tarif-
I6hne etwa rascher anzogen als dle Verdienste.

Dieser Umstand kann als Folge der von den Gewerk-
schaften in den letzten Jahren propagierten ,aktiven
Lohnpolitik” gedeutet werden Im Gegensatz zum

1} Der Variationskoeffizient der Verénderungsraten der un-
geglatteten Tariflohnreihen war mit etwa 40% nur wenig
niedriger als jener der Effektlvverdienste, da der Lohn-
rundeneffekt die Tarifléhne viel starker beeinflufit als die
Verdienste, wo er durch die Inter-Bargain-Drift gemildert
wird
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Komponenten der Brutto-Drift (Industriearbeiter)
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Ausland, insbesondere zur Bundesrepublik Deutsch-
land, lieBen die Gewerkschaften die Zuwachsrate
des Tariflohnniveaus in den Jahren 1967/68 nicht
unter ein gewisses Mindestmaf sinken {cbwoh} die
Entspannung des Arbeitsmarktes starker war, blieb
die Rate, gemessen an den gleitenden 18-Monats-
Durchschnitien, mit gut 5% noch dber dem Wert von
Anfang 1963) und paBten sie — verglichen mit den
Effektivverdiensien — relativ rasch dem Konjunktur-
aufschwung an. Wenn die Lohnquote in den Jahren
1968/1970 dennoch sank, so erkldrt sich das daraus,
daB die Tarifléhne zwar frithzeitlg, aber nur schritt-
weise angehoben wurden und Lohnexplosionen wie
im Ausland ausblieben.

Es wird spéter noch gezeigt werden, daB sich die
Tariflohne im Aufschwung 1967/1971 arbeitsmarkt-
konform entwickelten, wogegen in den Jahren 1965/
1866 ihr Verlauf nicht vollstindig aus der Arbeits-
marktlage erklart werden kann. Soviel 146t aber be-
reits eine erste Uberpriifung der Daten erkennen:
Das tarifpolitische Verhalien in den letzten Jahren
unterschied sich nicht nur von jenem des Auslan-
des, sondern auch von der inlandischen Entwicklung
in der ersten Hélfte des Jahrzehnts; es kann zwar
nicht als antizykiisch qualifiziert werden (die kon-
junkturelle Fluktuation der Tarifldhne blieb bedeu-
tend), war aber weniger prozyklisch als in der ersten
Hailfte der sechziger Jahre.

Neben der Lohndrift, die in der nachfolgenden Lohn-
runde nicht konsclidiert wurde (konjunkturelle Drift),
bleibt auch nach Ausschaltung von Konjunktur-
schwankungen ein Kern der Drift bestehen: Diese
langfristige Drift (sie wurde als linearer Trend be-
rechnet} hatte im Becbachtungszeitraum leicht stei-
gende Tendenz (siche Abbildung 2). Das steht im
Einklang mit der weiterhin leicht zunehmenden An-
spannung des Arbeitsmarktes im letzten Jahrzehnt?!).
Die bisherigen Aussagen bezogen sich auf die
Brutto-Drift. Man kann jedoch aus den monatlich
verfigbaren Daten auch eine ,Netio-Drift" errech-
nen, die der echten Drift ziemlich nahe kommt, in-
dem man die Steigerungsraten der Stundenverdien-
ste ohne Sonderzahlungen (aus der Beschéafiigten-
statistik) mit jenen der Tarifiohnséatze der Industrie-
arbeiter vergleicht. Diese Berechnung schaltet zwei
wichtige Komponenten der Brutto-Drift aus: Den
Sonderzahlungseffekt und den Arbeitszeiteffekt, aber
nicht den Effekt von Uberstundenzuschlagen. Abbil-

1) Ebenso wie die Brutto-Drift hat auch die Netto-Drift im
welteren Sinp, die aus den Stundenverdiensten der monat-
lichen Beschiftigtenstatistik ohne Sonderzahiungen er-
mittelt wird, einen (sogar etwas stérker) steigenden Trend,
der allerdings tiefer liegt. Unterschied in AusmaB und Nel-
gung weisen auf den — zum Teil in entgegengesetzter
Richtung wirkenden — Einflu@ verschiedener Komponenten
der Brutto-Drift {Sonderzahlungen, Arbeitszeit) hin,

dung 3 zeigt den Beitrag dieser Driftkomponenten
zur {mit Hilfe von 18-Monats-Durchschnitien) geglat-
teten Brutto-Drift.

Der Sonderzahlungseffekt erreicht in Hochkonjunk-
turjahren nahezu 2 Prozentpunkte und wird im Kon-
junkturtiefpunkt negativ. Die negative Brutto-Drift
im Jahre 1969 war ausschlieBlich eine Folge der un-
terproportionalen Zunahme der Sonderzahlungen.
Ohne Sonderzahlungen war die Brutto-Drift nur 1968
leicht negativ und erreichte bereits 1970 ihren Héhe-
punkt; seither nahm sie leicht ab, wogegen der Son-
derzahlungseifekt noch gréBer wurde. Die Berech-
nung der Netto-Drift soflte Sonderzahlungen beriick-
sichtigen, soweit sie kollektivvertraglich fundiert
sind. Pa jedoch der Tariflohnindex keine tariflichen
Nebenleistungen enthdlt, mu8 man, um vergleich-
bare Statistiken zu erhalten, die Sonderzahlungen
auch aus den Verdienstreihen eliminieren. Der
Schitzfehler betrdfe nur das Niveau der Drift, wenn
in den Kollektivveririgen Nebenleistungen einiger-
maBen kontinulerlich vereinbart wirden. Das ist je-
doch nicht der Fall, so daB der Fehler der Uber-
korrektur ungewiB ist.

Der Arbeitszeiteffekt, gemessen an der Abweichung
der Monatsverdienste von den Stundenverdiensten,
schwankt gleichfalls mit der Konjunktur (Abbil-
dung 3). im Beobachtungszeitraum kam die Verkiir-
zung der Normalarbeitszeit von 45 auf 43 Wochen-
stunden hinzu; sie findet infolge der Glattung der
Reihen etwas zu friih ihren Niederschiag in den
Driftdaten. Immerhin geht daraus hervor, daB an der
Jahreswende 1963/70 die Brutto-Drift stirker ausge-
weitet wurde, als konjunkiurell zu erwarten war, weil
voriibergehend mehr Uberstundenleisiungen notwen-
dig wurden. In der Folge wurde der Arbeitszeiteffekt
negativ, als die Uberstunden nach und nach wieder
abgebaut wurden. Da die Beschaftigtenstatistik
Uberstunden nicht gesondert ausweist, kann nicht
berechnet werden, wie weit Uberstundenzuschlage
die Drift beeinfluBt haben.

Die aus der monatlichen Beschaftigienstatistik er-
mitfelte ,Netto-Drift”, die auch in der laufenden
Konjunkturbeobachtung verwendet wird, schaltet nur
den EinfluB von Sonderzahlungen und der Arbeitszeit
aus der Brutto-Drift aus. Man kann sie als Netto-
Drift im weiteren Sinn bezeichnen, die noch Ele-
mente der Brutto-Drift enth&lt, die nicht zur Netto-
Drift zdhlen (insbesondere den Struktureffekt wnd
den Lelstungsiohnefiekt). Weitere Verfelnerungen
sind mit Hilfe anderer statistischer Erhebungen mdg-
lich

Der vom [nstitut bis 1969 errechnete Index der Wie-
ner Arbeiterverdienste war insofern ein besserer in-~
dikator fiir die Netto-Driff, als er eine fixe Gewich-
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tung aufwies und somit den Struktureffekt (den Ein-
flud von Anderungen in der Verteilung der Industrie-
arbeiter auf Branchen und Qualifikationsstufen) aus-
schaltete. Er erstreckte sich allerdings nur auf Wien
und wurde auf Grund von Meldungen einer relativ
kleinen Zahl von Betrieben errechnet). Im Zeitraum
1965/1969 ist ein Vergleich der aus ihm genomme-
nen Driftdaten mit jenen aus dem Index der Stunden-
verdienste ohne Sonderzahlungen laut Beschéaftig-
tenstatistik der Bundeskammer mdglich. In einzel-
nen Jahren weichen die beiden Reihen betrichtlich
voneinander ab; dber den gesamten Zeitraum ergibt
sich auf Grund des Wiener Verdienstindex eine nur
wenig geringere kumulative Drift, die Abweichung
laBt sich ohne weiteres aus dem Struktureffekt er-
klaren,

Zuverldssigere Aussagen iber die Netto-Drift erlau-
ben die drei Verdienstreihen, die aus der halbjgh-
rigen lLohnerhebung der Bundeswirtschaftskammer
gewonnen wurden (insgesamt, ohne Akkordldhne
und mit festen Gewichien des Tariflohnindex B6)
Mit threr Hilfe lassen sich der Struktureffekt
und der Leistungslohneffekt (die noch nicht quan-
tifizierten Bestandteile der Brutto-Drift) und eine
Netto-Drift im engeren Sinn berechnen (Ubersicht 2,
Abbildung 4). Die Netto-Drift, die sich aus der Ge-
geniibersteliung von Ist-Lohn-Index laut halbjéhriger
Lohnerhebung (die Jahreswerte wurden als Durch-
schnitt der Monate April und Oktober gebildet) und
Tariflohnindex 66 ergibt, war im letzten Jahrzehnt in
allen Jahren auBer 1968 positiv, wich in den meisten
Jahren nicht stark von der aus der Beschéftigten-
statistik ermittelten ,Netto-Drift* ab und betrug pro
Jahr durchschnittlich 3/:%.

Obersicht 2
Struktur der Brutto-Drift

{Industriearbeiter)

1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1963[1566/

1971 1571

NettoDrift"). ... .. 08 03 15 06—-09 04 29 07 08 07
Struktureffekt. . .. 01—-02 06 — 07 01—03—-02 Gt 01
Leisfungslohneffekt —02—02 —05—06—01 02—-6G3—09—03~03
Statistische Differenz . . 0t 05—06—-02—04 23 . 03
aNefte-Deife™y . . . 17 05-0% 05 1% 19 . 08
Arbeifszeileffekt . . ¢4 08—-03 07 63—-01 1413 02 072
Sonderzahlungseffekt 26—-05 — —01 05 17 . 03
Brutto-Drift ... . 6 = 40 O7--06 03 38 23 15 13

1} lst-Lohn-Index, gewonnen avs den Lohnerhebungen der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaff. gewogen mit den Gewichten des Tariflohnindex £&
und diesem gegenlibergestellt. — 2} Stundenverdienste ohne Sonderzahlungen,
ungewogen . einschliedlich (berstundenanigelfe, Akkord- und Prémienlshne

1) Fiir die Berechnung der Driftwerte wurde aus dem Wie-
ner Index das graphische Gewerbe und das Baugewerbe
ausgeschaltet. Die Werte flr 1263 und 1964 unterscheiden
sich leicht von den friiher errechneten, da dem Verdienst-
index nunmehr eine neue Rickrechnung des Tariflohn-
index 66 gegenibergestellt wurde.
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Abbildung 4
Struktur der Brutto-Drift
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Der Struklureffekt erweist sich als relativ gering
Zwar beeinfluBt die Veranderung der Beschéftigten-
struktur der Industriearbeiter das Lohnniveau und
die Lohndrift pro Jahr bis zu mehr als einem halben
Prozentpunkt, doch geht der Struktureffekt in ver-
schiedene Richtungen und macht langfristig nur
1/10% pro Jahr aus. Der ausgewiesene Struktureffekt
enthdlt allerdings nicht echte Verschiebungen der
Beschéftigtenstruktur, sondern  spiegelt  auch
Schwankungen in der Erhebungsstruktur wider.

Uberwiegend in die Gegenrichtung wirkt der Lei-
stungslohnefiekt: Er hat langfristig negative Tendenz
- das heiBt, daB die Verdienste der Akkord- und
Pradmienarbeiter schwécher steigen als jene der Zeit-
lohnarbeiter und daher ihre Einbeziehung die Drift
drilckt. Dieses etwas unerwartete Ergebnis dirfte
hauptsdchlich dadurch zustandekommen, daB dis
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Verdienste in Branchen mit relativ hohem Anteil von
Akkord- und Pramienarbeiten unierdurchschnittlich
wuchsen. Ferner zeigt der Lelstungstohneffekt einen
gewissen Zusammenhang mit dem Konjunkturver-
lauf, der den kurzfristigen, von der Kapazitatsaus-
lastung abhéngigen Produktivititsschwankungen
dhnelt: Er nimmt im Konjunkturaufschwung zu,
schwéacht sich jedech bereits vor dem Kenjunktur-
héhepunkt wieder ab, wenn sich die Wirtschaft den
Kapazitdtsgrenzen nahert und daher nicht mehr so
kraftig wachst wie in den ersten Phasen des Auf-
schwunges. Zum Leistungsiohneffekt ist das gleiche
zu bemerken wie zum Sonderzahlungseffekt: Bel der
Berechnung der Netto-Drift sollten die tariflichen Ak-
kordlohnsatze bericksichtigt werden. Da jedoch der
Tariflohnindex diese Angaben nicht enthilt, miissen
Akkord- und Pramienléhne auch auf der Verdienst-
seite ausgeschaltet werden.

Struktur- und Leistungslohnetiekt kompensieren ein-
ander teilweise, langfristig betragt ihr Beitrag zur
Brutto-Prift #10% pro Jahr. Die um diese beiden
Komponenten vermehrte Netto-Drift im engeren Sinn
milBte anndhernd die Netto-Drift im weiteren Sinn
aus der monatlichen Beschaftigtenstatistik ergeben.
Die Unterschiede sind in Ubersicht 2 als statistische
Differenz ausgewiesen. Sie sind in den meisten Jah-
ren nicht sehr groB, wirken jedoch vielfach in die
entgegengesetzie Richtung des kombinierten Struk-
tur- und Leistungsiohneffektes. Dadurch weicht die
Netto-Drift im engeren Sinn in vielen Jahren weni-
ger von jener im weiteren Sinn ab, als es definitions-
gemaB der Fall hatie sein miissen: Offensichtlich auf
Grund statistischer Ménge! war die ,Netio-Drift"
aus der moenatlichen Beschéftigienstatistik ein bes-
serer Schatzwert flr die echte Netto-Drift, als sie es
eigentlich hétte sein dlirfen

Als Erklarung fur die statistische Differenz kommen
vor allem folgende Faktoren In Frage: Der Isi-Lohn-
Index erstreckt sich nicht auf alle und nicht auf die
gleichen Branchen wie die Monatsverdiensie; er be-
riicksichtigt im Gegensatz zur Beschéftigtenstatistik
keine Uberstunden; seine Jahreswerte ergeben sich
nur durch Durchschnitte der Monate April und Ok-
tober. Ein Versuch, diese Faktoren zu gquantifizie-
ren, lieferte keine brauchbaren Ergebnisse. Der Ef-
fekt der unterschiedlichen Branchenerfassung wurde
fir den Zeitraum 1966/1970 untersucht. Er ist zwar in
einzelnen Jahren betrachtlich, hebt sich aber Gber
den gesamten Zeitraum auf. Unterlagen aus dem
Wiener Verdienstindex ergeben einen Riickgang der
Uberstundenrate von 1966 bis 1968 und danach wie-
der einen Anstieg. Die konjunkturelle Entwicklung
der Uberstunden scheint jedoch zur Ausschaltung
der statistischen Differenz nicht geeignet. Die Art
der Durchschnittsbildung spielt keine grofie Rolle

Die sehr hohe statistische Differenz im Jahr 1971
entstand vermutlich dadurch, daB in diesem Jahr die
Erhebung von der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft auf das Statistische Zentralamt (berging
und der Erhebungsbereich etwas erweitert wurde.

Ahnliche Berechnungen wie fiir die Industriearbeiter
sind far die Indusirieangesteflten moalich, Die aus
der monatlichen Beschaffigtenstatistik der Bundes-
wirischaftskammer ermitielten Brutto-Drifi-Raten wa-
ren in der ersten Halfie der sechziger Jahre stark
negaliv. Das diirfte zum Tell auf die ungenigende
Reprasentation der Erhebung vor 1965 zuriickzufih-
ren sein: In diesem Zeitraum wurde nur etwa ein
Dritfel der Industrieangestellten erfaBi. Seit Beginn
der Vollerhebung entwickelte sich die Brutto-Drift
der Angestellten dhnlich wie jene der Arbeiter {pro
Jahr knapp 1%%, ohne Sonderzahlungen gut 1%}
Tatséchlich dirfte jedoch die Lohndrift der Ange-
stelitengehalier in der ersten Hilfte der sechziger
Jahre geringer gewesen sein als In der zweiten und
auch im langjéhrigen Durchschnitt etwas unter jener
der Arbeiteridhne liegen, wie die Auswertung der
jahrlichen Gehaltserhebung der Bundeswirischafts-
kammer zeigt. Die haufigen negativen Ausschlige
der Janner-Daten erklaren sich zum Teil daraus, daB
eine Erhebung, die nur einmal im Jahr erfoigt, von
kurzfristigen Drifteffekten sehr stark beeinflut wird.
Aber auch nach Bildung von Jénner/Janner-Durch-
schnitten bleibt zeitweilig eine ausgepréagie nega-
tive Drift. Die Globaldaten der Gehaltserhebung (va-
riable Gewichte} ergeben eine langfristige Drift von
bloB einem Drittel Prozent, Der Strukturefiekt ist im
Durchschnitt etwas stérker als bei den Arbeitern,
50 daB im Beobachtungszeitraum nur eine minimale
Netto-Drift blieb: Der Vergleich des riickgerechneten
Tariflohnindex und des Ist-Lohn-Index mit fixen Ge-
wichien in der gleichen Aufgliederung ergab fiir den
Zeitraum 1963/1966 praktisch keine Netto-Drift und
fiir den Zeitraum 1966/1971 eine von nur 02% pro
Jahr.

Zusammenfassend kann folgendes festgehalten wer-
den: Die Brutio-Drift betrug im letzien Jahrzehnt
(1962/1971) in der Gesamtwirtschafi (ohne o&ffent-
lichen Dienst) stwa 1¥2% pro Jahr, in der Industrie
war sie etwas hoher, in der Bauwirtschaft etwas
niedriger {das Ausmall der Abweichungen wird stark
von der Wahl des Basisjahres beeinfluBt). Die Ver-
dienste der Industriearbeiter wiesen im letzten Jahr-
zehnt eine Brutto-Drift von knapp 1%:% auf, der
Durchschnittswert der Angestellien wird durch die
unzuverldssigen Daten der Anfangsjahre gedriickt;
in den letzten funf Jahren war die Driftrate der Ar-
beiter und Angestelllen mit knapp 1¥2% pro Jahr
etwa gleich hoch. Die Ausweitung der Nebenleistun-
gen spielte bei Arbeitern eine etwas gréBere Rolle
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als bei Angesteliten: Ohne Sonderzahlungen lag die
Brutto-Drift der beiden Arbeitnehmergruppen bei 1%.
Schaltet man die weiteren Komponenten der Brutto-
Drift aus (Arbeitszeiteffekt, Leistungsichneffekt,
Struktureffekt), bleibt bei den Industriearbeifern eine
langfristige Netto-Drift von 2% pro Jahr und bei
Angestellten eine soiche von bloB 2% pro Jahr.

Versucht man, an die Ergebnisse der letzten Arbeit
des Institutes anzuschlieBen, so ergibt sich folgen-
der Eindruck: Das damals fiir den Zeitraum 1955/
1964 verwendete DriftmaB (adaptierte Reihen des
Index der Wiener Arbelterverdienste und des Netto-
Tariflohnindex) lag zwischen der ,Netio-Drift®, wie
sie aus den Stundenverdiensten ohne Sonderzah-
lungen der monatlichen Beschaftigtenstatistik ge-
wonnen werden kann, und der Netto-Drift im enge-
ren Sinn, da es zwar den Struktureffekt zum Teil
ausschaltete, aber Uberstunden und Leistungsiohn-
effekte nicht bericksichtigte. Obwohl sich aus stati-
stischen Griinden keine vollstandige Vergleichbar-
keit erzielen 1aBt, haile eine Weiterflhrung dieser
Reihe bis in die jiingste Zeit vermutlich einen un-
verdnderten Driftwert von rund 1% jahrlich erge-
ben.

Unterteilt man das letzte Jahrzehnt in zwei Perioden,
hleiben die durchschnittlichen Driftraten ziemlich
unveréndert. Ermittelt man jedoch Trendwerte durch
Regressionen auf die Zeit, ergibt sich eine leicht
steigende Tendenz, die zwar von DriftmaB zu Drift-
maB variiert, aber doch durchwegs festgestellt wer-
den kann. Auch die letzte Studie des Institutes war
zu dem Ergebnis gekommen, da sich die Drift von
der zweiten Hilfte der flnfziger Jahre zur ersten
Halfte der sechziger Jahre leicht beschleunigte. Der
scheinbare Widerspruch der Aussagen — langfristige
Konstanz einerseits und leicht steigende Tendenz
andererseits — erklart sich daraus, daB auch der
langfristige Trend gewissen Schwankungen unter-
liegt und von der Konjunktur nur theoretisch ge-
trennt werden kann; er dirfte sich nach einer Be-
schleunigung zu Beginn der sechziger Jahre um die
Mitte des Jahrzehnis etwas abgeflacht haben und
danach wieder etwas steiler geworden sein. Die
Schwankungen der langfristigen Drift, in denen sich
die langfristige Arbeitsmarktlage spiegelt, sind in der
Netto-Drift (die weitgehend technologisch und insti-
tutionell determiniert ist) geringer als in der Brutto-
Drift.

Branchenanalyse

Das umfassende Datenmaterial, das bei der Bildung
des I[st-Lohn-Iindex fiir die Ermitlung der Netto-
Drift anfiel, ermdglicht es, eine Vorstellung (ber
AusmaB und Streuung der Lohndrift auf Branchen-
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ebene und in Hinblick auf verschiedene Struktur-
merkmale zu gewinnen, darilber hinaus sollen in
einer Querschnittanalyse die Einfllsse einzelner Fak-
toren untersucht werden, die zur Erklarung der Drift
in Frage kommen. Auf die Grenzen derartiger Unter-
suchungen haben schon die Autoren der ersten em-
pirischen Arbeit (ber die Lohndrift eindringlich hin-
gewiesen!): Gewisse Aspekte und Kausalketten
— inshesondere die konkreten (institutionellen) For-
men, durch die Ungleichgewichte auf den Arbeits-
méarkten und Produktivititsfortschritte in den Léhnen
und der Lohndrift ihren Niederschlag finden — kén-
nen nur durch Studien auf Betriebsebene geklar
werden. Bei der Interpretation des Datenmaterials ist
auch deswegen groBte Vorsicht geboten, weil mit zu-
nehmender Disaggregation die statistischen Mange!
immer stirker ins Gewicht fallen.

Ubersicht 3 stellt die Brutto-Monatsverdienste der in-
dustriearbeiter aus der Beschéftigtenstatistik und die
neuberechneten — auch auf Branchenebene mit
einem fixen Gewichtungsschema aggregierten —
Stundenverdienste sowie die aus den beiden Reihen
abgeleitete Brutto- und Netto-Drift in den einzelnen
Industriezweigen gegeniber. Verdienste und Lohn-
drift sind zum Vergleich mit dem Tariflohnindex 66
auBer in jahrlichen Verdnderungsraten auch in index-
form ausgewiesen. Abweichend von der bisherigen
Vorgangsweise wurden die Daten nicht durch Durch-
schnittshildungen geglattet, sondern beziehen sich auf
den jeweiligen Erhebungsmonat; sie spiegeln daher
die kurziristigen Driftschwankungen, die vor allem
vom zeitlichen Abstand von den einzelnen Lohn-
runden bestimmt sind. Da der Bruch der Beschaf-
tigtenstatistik auf Branchengbene noch nicht beho-
ben werden konnte, enden die Reihen vorlaufig im
Oktober 1970 Dieser Endpunkt des Beobachtungs-
zeitraumes ist insofern ungdnstig, ais er knapp vor
einer Lohnrunde lag und iiberdies durch konjunktur-
bedingt stark zunehmende Sonderzahlungen gekenn-
zeichnet war. Die langfristigen Lohnsteigerungs- und
Drifiraten — insbesondere jene der Monatsverdien-
ste und der Bruito-Drift — sind somit etwas nach
oben verzerrt; dieser Umstand mufB zwar im Auge
behalten werden, ist jedoch beim Verglsich der Ent-
wicklung in den einzelnen Branchen nicht von ent-
scheidender Bedeutung,

Die Stundenverdienste erhéhten sich im Beobach-
tungszeitraum (Oktober 1962/1970} pro Jahr um
durchschnittfich 8 2%: die Streuung der einzelnen
Branchen um diesen Mittelwert war relativ gering:
Sie reichte von 7Y2% in der Glasindustrie und der
Lederverarbeitung bis 9/2% in der Papier- und in

1 B. Hansen, G. Rehn, op cit. Siehe dazu auch S W
Lterner, Wage Drift, Wage Fixing and Drift Statistics,
Manchester School, May 1965.
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Ubersicht 3
Verdienste und Lohndrift In der Industrie
{Index 1966 = 100, Verénderung gegen das Vorjahr in Prozent)

Branche Okt Qkt. % Okt. 4 Qkt, % Oket, % 1966/70 1982/70
1962 1967 1968 1969 1970 oL pra 9% pro
lahr Jahr
Stein= v keramische Industrie p STL 730 1079 59 1153 68 1225 63 1420 159 92 87
My 68 4 107 2 57 1121 46 1232 99 1427 158 -4 )
MND 923 991 08 959 =02 1003 15 1037 34 '3 15
BD 865 98 4 o6 952 -4 1009 51 1089 85 27 29
Glasindustrie ......... ... STL 780 109°4 77 1145 65 1224 49 4376 127 79 74
My 692 1040 115 1111 68 1123 Ll 1243 107 T4 76
ND 1051 1008 -17 1006 —02 918 =100 98 1 71 —1'1 —09
BD %33 95e 21 959 01 845 =138 #2'7 98 —04 —oo
Chemische Industrie . | e STL 768 1070 33 1213 135 1317 85 1437 129 25 g6
My 607 998 28 1083 85 112'5 38 138°4 252 23 109
ND 950 1018 33 1060 i6 033 — 29 1174 82 31 15
BD 782 950 28 947 —~03 882 — 76 108 6 232 41 42
Papiers, Zellylose- Holzstoff- . Pappen-
industrie ........... ... . . STL 750 1131 ¥1 1239 95 1380 114 1573 140 10 95
My 564 1024 90 1195 70 1179 — 14 148 3 258 122 128
ND 1097 102 2 1 1652 31 1097 46 1112 15 44 D2
BD a1 4 922 90 1014 106 937 -— 81 19 6 183 67 38
Papierverarbeitende Industrie . ... . STL a9 1109 70 1118 08 121 ¢ 84 1297 154 78 83
My w0e Moo 158 1126 24 123 8 9% 134 4 86 1 84
ND 954 990 -4 9 9¥8 08 9557 — 46 94 —55 —-31 —0's
BD 511 982 38 1005 24 979 — 30 M9 =70 —09 DR
Holzvararbeitende lndusirie - STL T2z 1100 X 1152 &7 122°4 64 139 % 143 79 86
My &90 107 6 75 126 &6 1196 62 1330 12 74 B8
ND T2 995 15 97 3 —2 4 985 13 995 12 [ 03
BD 9y 973 24 951 —24 962 12 989 3 10 08
Nahruags- ¢ GenuBmittelinduystrie... . . STL 7a7 1100 38 1159 54 1222 54 1392 13¢ 71 8a
MY 728 102 § 68 109 2 70 1200 99 1261 51 72 7i
ND 9%'5 1012 03 M0 —0'2 1000 — 11 995 —0'6 —04 0o
BD %82 539 az §52 14 982 34 943 —h 4 (2] =05
Ledererzeugung . ... ... . STL 705 1060 66 1075 14 1191 109 1425 194 93 92
My 692 101 1 a7 1031 20 109 6 63 1194 gy 52 71
ND 839 954 —35 920 —48 957 &4 1095 50 24 26
BD 873 919 —43 882 —42 881 -—02 550 8¢ -y 4 12
Lederverarbeitung .. ... ... ... STL 753 1066 56 1135 54 1222 77 1350 97 74 75
MY &7 8 1074 114 1086 11 211 LA -] 1222 oy 62 76
ND 953 98B7 —345 979 —~08 978 - 01 1025 50 01 0y
BD 858 99 4 23 937 —61 970 37 978 o9 01 17
Bekleidungsindusirie . STL 694 1069 36 140 LX) 1203 5& 1315 3 62 83
MY 68 4 106 5 49 1094 27 1165 65 e 54 49 76
ND 89 4 97 34 965 —-35 931 — 40 971 4é 0z 18
BD 831 993 49 927 -7 4 M1 - 30 9% 9 53 o1 o'g
Textilindustria . ... . . STL . 1073 40 1M24 48 1251 04 1375 107 75 .
My 487 282 A3 106 5 85 1163 22 1232 39 &7 76
ND . 103 1 49 %69 —-66 %2 —~ 08 1019 62 a7 .
BD 868 943 35 My -2'9 02 -~ 21 955 59 12 12
GieBereiindustria .. ... ... STL 731 1062 235 1101 37 1236 122 134 1 85 67 79
MV 99 101 1 60 1120 10'8 163 38 1387 93 98 89
ND 941 97 25 961 —39 985 27 021 a9 12 10
BD %00 9%y 60 97 8 33 927 — 517 1165 192 54 26
Maschinen-, Stahl- y. Eisenbay .. ..... . STL 738 107 6 3z 133 53 123 4 8y 1361 103 69 a0
MY 31 1046 1 60 M&4 78 1210 57 1390 149 84 g3
ND 945 1010 32 991 —21 986 = U6 1039 57 15 12
BD 87 2 996 a0 1001 05 967 a7 1110 148 &2 31
Eisen~ v Metallwarenindustrie. . . . .. . STL T¢4 1054 a3 1137 78 1222 75 1353 w7 &5 81
My 49 1006 28 1098 91 1204 97 1257 44 64 X
ND 951 970 03 9¥5 05 97s =21 1032 &0 11 13
BD a5 %5 28 961 18 961 0o 1003 43 22 23
Elektroindustrie. . ... ..., ..., STL 729 106 4 20 1135 67 240 92 1353 %1 &7 80
MY 607 194 6 75 1132 12 1255 109 1318 5o 54 102
ND 235 o 20 i ] 990 -~ 03 103 2 4& 14 12
BO 7y 1076 75 990 —&1 1002 13 1052 4% 13 38
301
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Brancha Oky, Okt, o4
1962 1967
Metallindustrie . . .. . . . STL 742 061 21
’ My 710 95’9 17
ND 9511 96 z1
BD 210 200 17
Fahrzeugindustrie . STL 736 107 3 26
MY 622 1002 2é
ND 944 1007 26
BD 798 241 26
Industrie, insgesam! . STLY 7408 1075 36
MV?) 858 1028 51
ND 961 1003 17
BD B& & 959 34

Anmerkung: STL

Okt. s, Okt. e Okt. o 1966/70 1962/70

1968 1959 1970 % pro % pro

dahr Jahr
1117 53 1216 g8 1463 204 80 X
100 147 1159 54 136’7 179 97 85
876 -2 1 971 ~ 07 11116 157 34 z0
951 73 926 - &1 109'1 179 54 23
1144 &6 124 6 90 1411 132 78 85
1049 47 1254 193 1263 10 64 93
907 -09 994 — 05 107 8 &5 23 17
N7 —28 998 78 1007 o9 24 30
1147 67 1258 80 1390 122 75 82
1105 66 1196 82 1365 142 - 93
928 05 950 ~ 08 103'6 46 12 oo
260 -09 956 ~ 04 106’5 1"y I3 26

Stundenlohnsidtze der Indystriecrbeiter (ohne Akkord- und Prémienarbeiter) aus der Lohnerhebung der Bundeskammer der gewerb-

lichen Wirtschaft, gewogen mit den Gewichten des Tariflohnindex 65.

MV Monatsverdiznste je Indusiriearbeiter aus der  Beschdéftiglenstalistik  der
und Uberstyndenentgelte,

ND . Metta-Drift.

BD . Brutte-Drift

Runedptl

r. ungewogen, einschireBlich Sonderzahlungen

'} Ohne Bergwerke und Erddlindustrie. — ) Ohne Bergwerke, Erdél- wad Textilindustrie. — ¥) Ohne Sdgeindustrie.

der Mefallindustrie. Sie war damit geringer als jene
der Tarifldhne {(gemessen am Variationskoeffizienten
der Verdnderungsraten streuten die Tariflohnerhd-
hungen fast doppelt so stark}, ein Hinweis auf die
Tendenz der Drift zur Einebnung der Lohndifferen-
tiale. Diese Aussage gilt jedoch nur fir die Netto-
Drift, gemessen an den Stundenlohnsatzen ohne Zu-
lagen, Nebenleistungen, Uberstunden usw. Pro Mo-
nat und unter EinschluB der Sonderzahlungen waren
die Zuwachsraten der Verdienste unterschiedlicher
als jene der Tarifldhne!): ihre durchschnittliche Er-
hohung lag um rund 1 Prozentpunkt Gber jener der
Stundenverdienste (9 3% pro Jahr), die Entwicklung
in den einzelnen Branchen reichte von rund 7% in
der Nahrungsmittelindustrie und der Ledererzeugung
bis zu 11% in der chemischen und 13% in der Pa-
pierindustrie. Die Steigerungsraten der Monatsver-
dienste waren auBerdem viel ungleichmaBiger ver-
teilt: Nicht viel {iber dem unteren Grenzwert lagen
mit etwa 712% noch die Glasindustrie, die Leder-
verarbeitung sowie die Bekleidungs- und Textilindu-
strie, andererseits hatten nur 5 von den 17 untersuch-
ten Branchen liberdurchschnittliche Zuwachsraten.

Die Netto-Drift (Durchschnittswert Okiober 1962/1970:
09%) streute von —1% in der Glasindustrie und
—12% in der Papierverarbeitung bis zu 2% in der
Metallindustrie und 2':% in der Ledererzeugung;
die Brutto-Drifi (Durchschnitt 2 6%) war bloB in der
Nahrungsmittelindustrie negativ und erreichte Werte
bis zu 4% (Elektroindustrie, Papierindustrie, che-
mische Industrie). Der negative Extremwert der
Netto-Drift in der Glasindustrie dirfte zum Teil sta-
tistisch begriindet sein, da die Anfangswerte fir den

1} Die Variationskoeffizienten lauten: Stundenverdienste
7'5%, Tarifléhne 13'3%, Monatsverdienste 16'9%.
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Ist-Lohn-Index geschéaizt werden muBten; die gleich-
falls geringe Brutto-Drift sowie die negativen Drift-
werte in den Jahren 1966/1970 lassen jedoch ver-
muten, daB der Fehler nicht berm&Big groB war.
Ahnliches gilt am anderen Ende der Lohnsteige-
rungsraten fir die Papierindustrie: Hier zeigt ein
Vergleich mit der Brutto-Drift und dem Driftverlauf
in der zweiten Hilfte der sechziger Jahre deutlich,
daB der Anstieg der Stundenverdiensie und die
Lohndrift zu Beginn des Beobachtungszeitraumes
unterschatzt wurde. Umgekehrt liegt der Fall in der
Bekleidungsindustrie; Hier muBten im Zeitraum 1962/
1964 einige Werte interpoliert werden; dabei scheint
die Verdienst- und Driftentwicklung lberschatzt wor-
den zu sein.

Sieht man von (zum Teil statistisch bedingten)
Einzelfallen ab, war die Bruito- und Netto-Drift
— gemessen an den jeweiligen Durchschnitis-
werten — gleichgerichtet, Betrachtet man die be-
sprochenen Extremwerte, scheint die Lohndrift Gber-
wiegend um so griBer (kleiner} zu sein, je starker
{schwacher) die Verdienste zunehmen Eine ge-
nauere Quantifizierung dieser Zusammenhénge folgt
spater. Vorerst sei nur auf zwei Umstdnde hingewie-
sen, die ins Auge springen: Fir die einzige Branche
mit negativer Brutto-Drift, die Nahrungsmittelindu-
strie, ist charakteristisch, daBl sie Tarifvertrage fir
relativ kleine Arbeitnehmergruppen abschlieBt; das
andere Extrem ist die Gewerkschaft der Metall- und
Bergarbeiter, sie triift einheitliche Lohnverginbarun-
gen fiir mehrere Branchen, denen auf Betriebsebene
weitere Lohnverhandlungen folgen Die durchwegs
hohe Drift in den Metallbranchen koénnte auf diese
Vorgangsweise zurickzufilhren sein und die Hypo-
these bestétigen, daB die Lehndrift mit dem Konzen-
trationsgrad der Tarifverhandlungen zunimmt. Ande-
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rerseits ist die Lohndrift in der Textil- und der Be-
kleidungsindustrie, den Branchen mit dem relativ
hiéchsten Frauenanteil, vergleichsweise gering, ob-
woh! diese Zweigé einheitliche kollektivvertragliche
Regelungen haben, ein Indiz dafir, daB die Beschai-
tigtenstruktur einer Branche das AusmaR der Lohn-
drift stark beeinfiufit

UObersicht 4
Lohndriff und Qualkfikation

{industriearbeiter)

Kymulative Drift in %4

Fach- Angelernte Hilfs-
arbeiter Arbeiter arbeiter
Qktober 1962 bis April 1971

Steine v keramische Industrie i0a B3 18
Glasindustrie . —240 38 12
Chemische Industrie ... ... .. . 53 27 135
Papigr- u. Zelluloseindustrie . . — 04 78 0é
Papiarverarbeitende Indysiria . — 84 - 13 — 43
Stgeindystrie .. .... . 163 T4 215
Holzverarbeitende Industrie 77 36 45
MNahrengs- u GenuBmitielind . . 23 o8 22
Ledererzeugende Industrie .. .. 161 222 45
Lederverarbeitende [ndusirie .. —147 — 87 — 74
Beklsidungsindustrie . 3¢ 45 10
Eiten~ und Metallindustrie. .. . .. 73 &0 72
Insgesam? 35 49 72

Der Tariflohnindex 66 glledert die Industriearbeiter
nach drel Qualifikationen: Facharbeiter, angelernie
Arbeiter und Hilfsarbeiter. Stellt man den Durch-
schnittslGhnen dieser Qualifikationsstufen in den ein-
zelnen Branchen mit den gleichen Gewichten aggre-
gierte Effekiivverdienste aus den lLohnerhebungen
der Bundeskammaer gegeniiber, ergeben sich fiir den
Zeitraum 1962/1971 die in Ubersicht 4 ausgewiese-
nen kumulativen Driftraten. Einige krasse Extrem-
werte (Glasindustrie) deuten auf ungeniigende Re-
prasentation der Lohnerhebung oder mangelhafte
Schatzung fehlender Werte hin. Die Zahlen dilirfen
daher wohl nur in ihrer Tendenz interpretiert werden,
mit dieser Einschrankung ergibt sich aber ein gutes
Gesamtbild des Zusammenhanges zwischen Lohn-
drift und Qualifikation auf Branchenebene.

Im Durchschnitt der Industrie betrug die kumulative
Drift 53/2%; bei den Hilfsarbeitern war sie mit 7%
weitaus am starksten, bei Facharbeitern und ange-
lernten Arbeitern mit 5v2% und 5% leicht unter-
durchschnittlich. Die gleiche Rangfolge ergibt sich
auch fiir die Zunahme der Tarifldhne und Effektiv-
verdienste, die Lohndrift wirkte also im Durchschnitt
‘der Industrie in die gleiche Richtung wie die Tarif-
lohnerhéhungen. Die filhrende Position der Hilfs-
arbeiterldéhne ist auch innerhalb der einzelnen Bran-
chen unumstritten: Tarifldhne und Effektivverdienste
der Hilfsarbeiter stiegen jeweils in etwa der Halfte
der Falle am stérksten, nur in der Papierverarbeitung
und der Ledererzeugung blieben sie hinter den Léh-

nen der anderen Qualifikationsstufen zurick. Die
Gberdurchschnittliche Tariferhdéhung, die den Hilfs-
arbeitern in den meisten Kollektivvertragen einge-
rAumt wurde, ist also durch die Lohndrift nicht kom-
pensiert worden, sondern fand auch in der Effektiv-
lohnstruktur ihren Niederschiag.

Flr Facharbeiter und angelernte Arbeiter ergibt sich
auf Branchenebene ein etwas differenzierteres Bild
als auf Grund der Durchschnittszahlen. Die Mindest-
Idhne der Facharbeiter wurden in etwa der Halfte
der Branchen am starksten hinaufgesetzt, in diesen
Zweigen {namentlich Glas-, Papier- und chemische
industrie) war jedoch die Lohndrift der Facharbeiter-
Ibhne am geringsten; umgekehrt glich eine {iber-
durchschnittliche Drift die schwachen Tariflohnerho-
hungen der angelernten Arbeiter in (zum Teil den
gleichen) Branchen aus. Milt man die Lohndrift
nicht am gewogenen Durchschnitt, sondern am arith-
metischen Mittel der Rdnge, war sie bei angelernten
Arbeitern etwas stérker als bel Facharbeitern und
machte das Zuriickbleiben der Tarifléhne dieser Be-
schéftigtenkategorie mehr als wett,

Eine nivellierende Lohnpolitik der Gewerkschaften
in dem Sinn, daB sle die niederen Lohnstufen star-
ker anhebt, kann nur in der Nahrungsmittelindustrie
konsequent festgestellt werden. In fast ebensovielen
Fallen wie die Hilfsarbelterldhne wurden die Fach-
arbeiterléhne relativ am stérksten hinaufgesetzt, nur
in einem Fall (Bekleidungsindustrie) erreichten die
Tarifidhne der angelernten Arbelter die grbBie Zu-
wachsrate. Das Uberwiegen einer kumulativen Drift
bei den Hilfsarbeiterléhnen einerseits, einer kompen-
satorischen Drift bel den Facharbeiterléhnen und
den L&hnen der angslernten Arbeiter andererseits
kann etwa folgendermafen erklart werden: Die bei-
den letztgenannten Gruppen stehen in einem Nah-
und Konkurrenzverhaltnis; die kollektivvertragliche
Bevorzugung der einen Gruppe hat daher ein Nach-
ziehen der Effektivithne der anderen durch eine
stirkere Lohndrift zur Folge; einzelne Facharbeiter-
kategorien prellten starker vor, als es die Marktlage
begriindet hatte, so daB eine negative Drift entstand;
bei Hiltsarbeitern dagegen konnte die nivellierende
Gewerkschaftspolitik nicht zuletzt deswegen erfolg-
reich sein, weil auch die Nachfrage nach diesen
Arbeitskraftekategorien stark zunahm,

Die jahrliche Lohnerhebung der Bundeswirtschafts-
kammer weist die Angestelltengehilter gegliedert
nach Verwendungsgruppen aus und enthélt auch de-
taillierte Angaben liber die H&he der Uberzahlungen
tber den Kollektivvertrag. Die aus diesen Daten
errechnete kumulative Lohndrift fiir den Zeitraum
1963/1971 (Ubersicht 5} ist — im Gegensatz zu den
besprochenen Zahlen ftiir die Industriearbeiter —
gine ungewogene Brutto-Gréfe. Die Uberzahlung
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Ubersicht §
Lohndrift und Quallfikation

(Industrieangestellte)

Tarif- Eflektiv-  Kumulative Ober-
Iahne verdiensie  Lohndrift zahlungen

Steigerengsraten Uber dan
pro Jahe in % Kallektiv-
verirag
in %
Janner 1963 bis Jdnner 1971

Verwendongsgruppe 1., .. 85 95 82 199
Verwendungsgruppe . . 75 82 51 227
Yerwenduvngsgruppe . 71 a7 42 223
Verwendungsgruppe (¥, | 72 74 21 25¢
Verwendungsgruppe V... .. 73 75 21 298
Verwendungsgruppe V!, . . a0 79 —07 314
Verwendungsgruppen {—VYI 78 82 35 256
Insgesamt .. 77 81 30 250

idber den Kollektivverirag betrug im Janner 1871 im
Durchschnitt der Industrieangestellten 25% und
nahm von Verwendungsgruppe zu Verwendungs-
gruppe nahezu kontinuierlich zu {von etwa 20% auf
etwa 30%). Umgekehrt war die kumulative Drift in
Verwendungsgruppe | mit 8% am hdchsten und sank
dann fortlaufend, bis sie in Verwendungsgruppe VI
negativ wurde (Durchschnittswert 3%). Das unier-
schiedliche AusmaB der Uberzahlungen hat die
Lohndifferentiale zwischen den einzelnen Qualifika-
tionsgruppen noch verschirit. Die Lohndrift wirkte
diesem Umstand entgegen, in dem sie im Zeiltablauf
dazu iendierte, die (Qualifikations-)Lohnstruktur ein-
zuebnen. An diesem Nivellierungsproze3 hatte die
gewerkschaftliche Lohnpolitik kaum Anteil. Zwischen
den Verwendungsgruppen und der Tariflohnentwick-
lung besteht blof eine schwache Rangkorrelation
(—02), die Effektivverdienstsieigerungen dagegen
sind auf Grund des starken inversen Zusammen-
hanges zwischen Qualifikationsstufen und Lohndrift
mit dem Lohnniveau (den Verwendungsgruppen) re-
lativ hoch negativ korrelieri (Rangkorrelation —0 7).
Da sich die Mindestléhne kaum an der Lohnhéhe
orientierten, wochl aber Lohndrift und Effektivver-
dienste, bestand zwischen Tariflohnerhdhung und
Lohndrift in den einzelnen Qualifikationsgruppen nur
ein sehr schwacher (positiver) und zwischen Tarif-
I5hnen und Effektivverdiensten kaum ein stirkerer
Zusammenhang (Rangkorrelationen 02 und 0'4).

Um die Zusammenh&nge zwischen der Lohndrift und
eventuellen EinfluBfaktoren sowie auch die Querver-
bindungen zwischen den einzelnen EinfluBgrdBen
quantifizieren zu kdnnen, wurden fir 17 Indusirie-
branchen im Zeitraum 1962/1971 Korrelationen zwi-
schen der Netto-Drift, der Steigerung der Effektivver-
dienste, der Tarifldhne, der Industrieproduktion, der
Produktivitdt, den Schwankungen des Branchen-
wachstums, der Hohe der Uberzahiung, dem abso-
luten Niveau der Effektivverdienste sowie der Tarif-
Ibhne und schiieBlich dem Anteil der Frauen, der
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Hilfsarbeiter und der Akkordarbeiter in den einzel.
nen Branchen berechnet und die Koeffizienten in
Matrixform zusammengestellt (Ubersicht &),

Etwas abwelchend vom Eindruck, den die Analyse
der Qualifikationsstruktur vermitielts, zeigt sich auf
Branchenebene ein deutlicher inverser Zusammen-
hang zwischen Netto-Drift und Tariflohnentwicklung
{r=—0461) und ein fast ebenso starker positiver
Konnex zwischen Lohndrift und Effektiviochnsteige-
rungen (r = 0'48). Die positive Korrelation zwischen
Verdienst- und Tariflohnerhdhung (r =038 zeigt
einen viel engeren Zusammenhang an als eine Rang-
korrelation der gleichen Héhe) ist zwar relativ hoch,
welst jedoch darauf hin, daB noch andere Fakioren
die Entwicklung der Effektivverdienste beeinflussen.
Ein Vergleich des Zusammenhanges innerhalb der
einzeinen Branchen zeigt, daf der EinfluB dieser an-
deren Fakioren — gemessen an der Restvarianz —
relativ stark streut Der kompensatorische Zusam-
menhang zwischen Brutto-Drift und Tariflohnveriauf
(wie er sich aus Ubersicht 8 errechnen 1aBt) ist viel
weniger ausgeprigt (r = —0 34), da die konjunktur-
abhdngigen Brutto-Drift-Komponenten (vor allem der
Sonderzahlungs- und Arbeitszeiteffekt) ein relativ
hohss Gewicht haben; das zeigt der hohe Erkia-
rungsgrad der Brutto-Drift fir die Monatsverdienste
{r = 0'81). Auch der Zusammenhang zwischen Tarif
I6hnen und Monatsverdiensten einschlieBlich Son-
derzahlungen ist merklich geringer {r = 027) als je-
ner zwischen Mindest- und ist-Stundenlohnsitzen

Auch die positive Bezishung (r = 039) zwischen
Netto-Drift und Uberzahlung spiegelt das kompensa-
torische Element der Drift wider: Wie die Lohndrift
ist die Uberzahlung um so geringer, je stirker die
Tarifléhne angehoben werden {r = —055). Der Uber-
zahlungsprozentsatz ha&ngt auch weitgehend vom
Tarifiohnniveau ab (r = —068), wahrend zwischen
Lohndrift und Tarifichnniveau zwar ebenfalls ein ne-
gativer, jedoch nur geringer Zusammenhang besteht
Die positive Korrelation zwischen Tariflohnniveau
und Tariflohnverdnderung (r = 041, das ist mehr als
im Fall der Effektivverdienste) weist darauf hin, daB
die Nivellierungstendenzen der gewerkschaftlichen
Lohnpolitik nicht sehr stark ausgeprégt sind

Die Vermutung, daB der Anteil der weiblichen Be-
schéftigien fir das Driftniveau einer Branche von
Bedeutung ist, wird durch den deutlichen negativen
Zusammenhang (r = —0'29) bestitigt; der bereits
relativ hohe Erkiarungsgrad der Quote 88t darauf
schlieBen, daf die Lohndrift der weiblichen Arbeits-
krafte gering ist, ein Umstand, der sich mit ausiin-
dischen Erfahrungen decki. Es besteht nicht nur zwi-
schen Lohnniveau und Frauenanteil eine ausge-
pragte negative Korrelafion, auch die Steigerungs-
rate der Effektivverdienste und selbst (wenn auch
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Obersicht

Korrelatlonsmatrix
(Querschnittsanalyse: 17 Industriebranchen, 1962 bis 1971)
WD AE AT Ap 3 APF Uz E T F H A

WD . 100 04 —0&1 —0'40 020 —039 oas 013 —015 —029 o8 017
AE . 049 1700 Q38 —0'20 -0'25 —001 —018 026 027 — 42 060 —0'37
AT L — 038 100 024 —044 040 —0'55§ ooy 041 —007 045 —052
AP —U40 w020 D24 100 —03r 083 —005 014 012 —0o7 =005 —{16
PS ... . 020 -0 25 —0 44 —0'37 100 —0'43 (k] 020 —403 —010 -7 o2z
AP* -—0'3% ~001 040 083 — 43 100 -0 16 012 017 ~017 026 —030
0z . . 039 —015 —055 —0'05 oA —01é 100 —o'o7 —{68 =018 —0'51 059
E o 013 026 o9 151 0'20 012 ~0 o7 1400 o077 085 018 -024
T —~015 o7 04 012 —003 0417 —0'&8 077 700 -0 50 044 =053
¥ —0 2% —0 42 —0 o7 -0 07 —0{0 —017 —0'18 ~—085 =050 100 -025 o011
H o'o8 O &0 045 —0'g5 —027 026 —0'51 018 044 -0 25 100 —-068
A 017 —037 =052 —016 022 —030 059 -2 ~0'53 011 —068 100
Anmerkung: WD . .. Durchschnittliche Lohndrift (AE—AT),

AE Durchschnitiliche Verdnderung der Effektivverdianste.

AT .. Durchschpittliche Verdnderung der Tarifldhne.

AP .. DPurchschrittliche Vardnderung der Industrieproduktion

PS Standardabweichung der Verdnderung der Industrieprodukiion.

ApP¥ . .. Durchschnittliche Verdnderung der Produktivitdt.

oz... ... Uberzahlung in Prozent (EfT , 100).

E . ... Effekiivichnniveau.

T . Tariflohnnjveay.

F.. ... . Antell der Fraven an den Beschéftigien.

H . Anteil der Hilfsarbeiter an den Beschiftigten.

A Anteil der Akkordarbeiter an den Beschiéftigien.

geringfiigig) jene der Tarifishne ist mit der Frauen-
beschéftigung negativ verbunden. Hilfsarbeiter- und
Akkordlchnquote zeigen eine schwache positive
— statistisch nicht gesicherte — Beziehung zur
Netto-Drift. Die Relevanz der Hilfsarbeiterquote
konnte jedoch bereits weiter oben nachgewiesen
werden; sie wird auch durch die hohen positiven
Korrelationen mit den Verdnderungsraten der Ver-
dienste und der Tarifldhne unterstrichen. Die Ak-
kordarbeiterquote steht hier nicht fiir den EinfiuB
der Akkordarbeit auf die Brutto-Drift, sondern fir
den Sekundareffekt eines hohen Prozentsatzes von
im Leistungslohnsystem Tatigen auf die Zeitlshne
der tbrigen Beschaftigten. Die Branchen mit einer
hohen Akkordarbeiterquote decken sich nur teil-
weise mit jenen, die einen hohen Anteil an weib-
lichen Beschaftigten haben. Sie sind mit dem Effek-
tiviohnniveau etwas schwicher negativ Korreliert,
haben aber esinen ausgeprégteren negativen Zusam-
menhang mit der Tariflohnsteigerung. Man kann die
Koeffizienten so deuten, daR die Gewerkschaften
zwar durch ihre solidarische Lohnpolitik ein Zuriick-
bleiben der Mindestldhne der weiblichen Beschaf-
tigten verhindern, dies aber durch eine negative
Lohndrift wieder kompensiert wird Auf der anderen
Seite induzieren in Branchen mit dominierendem
Leistungslohnsystem dessen Sekundareffekte eine
positive Drift, wodurch die unterdurchschnittliche
Tariflohnerhdhung in eine etwas glinstigere Effektiv-
verdienstentwicklung umgewandelt wird. Dieser Me-
chanismus kann aber woh!l nur auf Betriebs- oder
Branchenebene untersucht werden, die hier aufge-

zeigten Bezichungen (die noch dazu zum Teil sta-
tistisch nicht gesichert sind) kdnnen nur als Hin-
weise dienen.

Bisher waren die Gitermarktvariablen ausgeklam-
mert. Von thnen zeigt nur die Produktionsschwan-
kung einen schwachen positiven Zusammenhang mit
der Lohndrift, wihrend sich sowohl flir das Pro-
duktions- wig auch fiir das Produktivititswachstum
eine signifikante negative Beziehung zur Drift fest-
stellen I14Bt. Diese im ersten Augenblick irritierende
Beobachtung konnte auch im Ausland gemacht wer-
den. Bei ihrer Interpretation ist folgendes zu beach-
ten: Einmal sind hier Produktion und Produktivitat
nicht zyklische Variable, sondern langfristige Trends;
auf der anderen Seite wurden aus der Netto-Drift
die konjunkturabhéngigen Elemente weitgehend eli-
miniert (Sonderzahlungseffekt, Arbeitszeiteffekt, pri-
mérer Leistungslohneffekt). Die Netio-Drift splelt
— wie sich gezeigt hat — auf Branchengbene eine
ausgepragt kompensatorische Rolle, ihre starke ne-
gative Korrelation mit den Tarifléhnen impliziert je-
doch eine negative Beziehung zu den Erklarungs-
groBen der Tariflohnentwickiung. Diese ist mit dem
Produktivitatsfortschritt positiv korreliert, wird aber
von starken Produkticnsschwankungen einer Bran-
che eher gedriickt. So gesehen sind die Vorzeichen
der Gltermarktvariablen mit den bisherigen Uber-
legungen konsistent. Auf den kurziristigen Zusam-
menhang zwischen Produktionsentwicklung und
Lohndrift in den einzelnen Branchen wird noch ein-
gegangen werden, ebenso auf den EinfluB von Ar-
beitsmarktindikatoren; wenn sie bishsr vernachlas-
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Abbildung 5

Léhne und Branchenkonjunicur?)
{Karrelogramme)

MNLAG  Lohndrift Effektiveerdienste Tariflghne
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% Die zeitlichen Yerzdgerungen stetlen Halbjahre dar.

sigt wurden, erkldrt es sich daraus, daB sie nur fir
eine begrenzie Zahl von Branchen zur Verfligung
stehen.

Um den simultanen Einfluf der behandslten Faktoren
auf die Lohndrifi abzuschétzen, wurden multiple Re-
gressionen berechnet. Die zum Teil betrichtlichen
Interkorrelationen erlauben es nicht, alle Erklarungs-
gréfen gleichzeitig zu beriicksichtigen. Eine recht
gute Erkl&rung der Lohndrift in den einzelnen Bran-
chen ist jedoch bereits mii Hilfe des kompensatori-
schen Effektes (der Tariflohnentwickiung) sowie
zweier struktureller Indikatoren (der Frauen- und der
Hilfsarbeiterquote) méglicht). Mit Hiife dieser Funk-
tion kénnen hypothetische Driftwerte fir die einzel-
nen Branchen errechnet werden. Nur in vier Bran-

1) WD =711 —088T —001F + 004K
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chen liegt die tatsdchliche Lohndrift auBerhalb des
Standardfehlers der Schatzfunktion (ist sie gréBer
als 1/2%): Niedriger als erwartet war die Netto-Dritt
in der Papierverarbeitung und in der Nahrungsmittel-
industrie, hoher in der ledererzeugenden Industrie
und in der Bekleidungsindustrie, im Vergleich zu den
Erwartungswerten etwas hoch auBerdem in der Pa-
piererzeugung und der chemischen industrie. Als
Erklarung fiir die Abweichungen kommen statistische
Méngel (Bekleidungsindustrie), institutionelle Fakio-
ren (Nahrungsmittelindustrie}, vor allem aber die
bisher aus der Untersuchung ausgeklammerten
Nachfrageindikatoren in Frage.

Auslandische Untersuchungen?®) haben ergeben, da8
die Léhne vor allem durch die allgemeine Arbeits-
marktentwicklung und weniger durch die Verhilt-

%) L. A. Dicks-Mireaux, C R. Dow, op cit
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nisse auf den einzelnen Teilmarkten beeiniluBt wer-
den Um diese Frage fiir Osterreich zu untersuchen,
wurden ftir sieben Branchen, fiir die einigermaBen
vergleichbare Daten der partiellen Arbeitsmérkie zur
Verfigung stehen, sowie fiir die Gesamtwirtschaft
Relativzahlen zwischen Arbsitslesen und offenen
Stellen errechnet. Diese Indikatoren fiir die partielle
und globale Arbeitsmarktanspannung wurden mit
verschiedener zeitlicher Verzégerung mit der Lohn-
drift, den Effektivverdiensten und den Tarifldhnen
korreliert. Diese negativen Zusammenhénge wurden
in Karrelogrammen {(Abbildung 5) mit den positiven
Einflissen zweier Gilitermarktindikatoren (der Indu-
strieproduktion insgesamt und der Produktion der
jeweiligen Branche) konfrontiert,

Etwas liberraschend zeigt sich ein relativ starker Ein-
fluB der Teilmarktindikatoren. Diese liefern in atwas
mehr als der Hilfte der Falle eine bessere (Teil)
Erklarung als die Globalindikatoren. Mit Hilfe des
verwendeten begrenzten Instrumentariums ist zwar
kein systematischer Zusammenhang in dem Sinn
festzustellen, daB in einzelnen Branchen Teilindika-
toren den Globalindikatoren oder Arbeitsmarktindi-
katoren den Giitermarktindikatoren Gberlegen wéren,
Jedenfalls wird aber deutlich, dai der EinfluB der
Branchenkonjunktur fiir die Lohnentwicklung rele-
vant ist und nicht zugunsten von Globalindikatoren
vernachlassigt werden kann. Die Nachfrageabhan-
gigkeit der Effektivverdienste ist auf Branchenebene
grofBer als jene der Tarifidhne und der Lohndrift;
das konnte ein Reflex der ausgeprédgten kompensa-
torischen Beziehung zwischen Lohndrift und Tarif-
[dhnen in den einzelnen Industriezweigen sein. Mit
Ausnahme vielleicht der chemischen industrie, in der
die Ldhne anscheinend wenig nachfragereagibel
sind, tragen Arbeits- und Giltermarktindikatoren mit
einer Verzdgerung zwischen /2 Jahr und 12 Jahren
aber durchwegs in zwar unterschiedlichem, jedoch
betradchilichem MaBe zur Erkldrung sowochl der
Lohn-, aber auch der Lohndriftentwicklung bei.

Es wiirde den Rahmen dieser Arbeit sprengen, den
Griinden fiir die unterschiedliche Relevanz von
Nachfragefaktoren in den verschiedenen Branchen
im Detail nachzugehen und flir die einzeinen indu-
striezweige die optimalen funktionalen Beziehun-
gen zu suchen; die angedeuteten Zusammen-
hédnge kénnten jedoch Ansatzpunkt flir weitere Un-
tersuchungen sein. Die beste Erklérung fiir die Lohn-
drift auf Branchenebene wird eine Kombination der
verschiedensten Elemente sein: Der partielle und
globale Einflu der Arbeits- und Giitermarkte wird
von Fall zu Fall durch unterschiedliche Konstellatio-
nen der Variablen festgehalten werden missen; es
wird zu untersuchen sein, ob neben dem durchwegs
starken, aber doch recht unterschiediichen kompen-

satorischen Einflu3 der Tarifldhne nicht auch auf
Branchenebene langfristig eine kumulative Bezie-
hung besteht; schlieBlich ware noch darauf zu ach-
ten, ob nicht Lohndiiferentiale oder Preisvariable
eine Rolle spielen. Die folgende Regressionsanalyse
mit Globaldaten will zunadchst auf Makroebene eine
quantitative Erkl&rung der Drift versuchen.

Regressionsanalyse')

In der Literatur sind nur vereinzelt 6konometrische
Untersuchungen zu finden, die Lohndriftfunktionen
explizit schatzen®). Das erkldrt sich wohl nur zum
Teil daraus, daB der Begriff der Lohndrift relativ neu
ist. Vielmehr dirfte noch weitgehend die Ansicht
vorherrschen (selbst wenn der Driftanalyse ein ge-
wisser Erkenntniswert zugebilligt wird), die Drift sei
letztlich nur eine abgeleitete GroBe. Vieles spricht
jedoch dafir, dal3 die Bedeutung des Driftkonzeptes
Uber seinen illustrativen Charakter hinausgeht; die
Lohndrift ist nicht nur der Reflex der Verdnderungs-
raten der Tarifldéhne und Effektivverdienste, sie ist
ein durchaus eigenstindiges Phanomen mit eigenen
Ursachen und Wirkungen. Dennoch ist es weder
méglich noch sinavoll, die Drift isoliert chne Bezug-
nahme auf Tarifldhne und Ist-Léhne zu untersuchen,
und es erschien notwendig, Gleichungen sowohl fir
die verschiedenen Auspragungen der Lohndrift als
auch fir Tarifléhne und Effektivverdienste zu schat-
zen. Diese Vorgangsweise erlaubt es, die Wechsel-
beziehungen zwischen den drei Variablen zu erfas-
sen, den unterschiedlichen EinfluB gemeinsamer Er-
klarungsgroBen zu vergleichen und diberdies die
Konsistenz einzelner Ansatze und Resultate zu Uber-
priifen,

Grundsétziich sind fiir die Behandlung der Variablen-
Konstellation: Tarifldhne — Effeklivverdienste —
Lohndrift folgende Mbglichkeiten denkbar:

1. Man beschrénkt sich auf die Schatzung von Effek-
tivverdienstfunktionen. Dies wird der Fall sein, wenn
man

a) die Effekiivverdienste als allein von Marktkraften
abhangig betrachtet;

b) die Tarifléhne zwar als EinfluBgréBe der Ver-
dienste ansieht, aber als exogen behandelt,

1) Die Gleichungen wurden auf der Rechenanlage des
Institutes fir Hbhere Studien und Wissenschafiliche For-
schung unter Benltzung der vorhandenen Regressions-
programme geschatzt.

2y L. R. Klein, R J. Ball, op. cit, in Anlehnung daran
H. Scherf, op. cil. Die meisten Arbeilen beschrianken sich
auf Korrelationsanalysen und/oder einfache Ansatze wie
etwa in jingster Zeit H. Gerfin, op. cit oder A R Braun,
Wages in the United Kingdom: Has Their Been a Shift in
the Phillips-Curve?, Staff Papers Vol XVIII, No 1, March
1972

307



Monatsberichte 7/1972

c) der Ansicht ist, daB eine Kombination der unter-
schiedlichen Nachfrageeffekte auf Tarifldhne und
Drift in einer einzigen Funktion zufriedenstellend
mdglich ist In diesen Fallen wird die Lohndrift ent-
weder als bedeutungslos erachiet oder aber als
Differenz ermitteht.

2. Man schéatzt Glelchungen fir Tariflohne und fir
Effektivverdienste. Dies wird man tun,

a) wenn man der Ansicht zuneigt, daB die unter-
schiedliche Nachfragereagibilitdt von Tarifldhnen
und Drift nur in einem zweistufigen Verfahren zu-
friedenstellend berlicksichtigt werden kann, es aber
nicht fiir notwendig erachtet, die Drift explizit zu
schétzen;

b) wenn man Riickkoppelungseifekte zwischen Tarif-
I6hnen und Effektivverdiensten unterstellt. Die Drift
ergébe sich auch hier implizit

3. Man schétzt Gleichungen fir die Tariflohne und
fiir die Lohndrift und ermittelt die Effektivverdiensie
durch Kombination der beiden Funktionen.

BDie Maglichkeiten von Punkt 1. schieden einerseits
aus, weil die Pramissen nicht als haltbar erschienen,
andererseits well sle fiir eine Analyse des Drift-
mechanismus unzureichend gewesen wéren. Drift-
studien gingen meist nach Punkt 2. vor, in einigen
allgemeinen LlLohn-Preis-Untersuchungen hingegen
finden sich auch explizite Schatzungen der Drift. Aus
der Uberzeugung, daf8 die Lohndrift einerseits auto-
nome Komponenten hat, andererseits aber von den
Tarifléhnen stark beeinfluBt wird, fiel die Entschei-
dung fiir eine explizite Schatzung von Lohndrififunk-
tionen und von Tariflohnfunktionen. Da jedoch die
Frage offenblieb, ob flr die Prognose der Effektivver-
dienste eine Kombination von Tarifichn- und Lohn-
driftfunktionen einem zweistufigen Verfahren (Schat-
zung der Tarifldhne, Einsetzen des Schétzwertes in
die Ist-Lohn-Funkiion) vorzuziehen sei, lag es nahe,
auch Effektiviochnfunktionen direkt zu schatzen. Auf
diese Weise kann die Konsistenz aller Ansétze ge-
priift und die Bedeuatung von Wechselbezichungen
abgetastet werden; auf eine simuliane Schétzung
der Bezichungen und Uberpriifung der verschiede-
nen Feed-Back-Hypothesen!} muBte allerdings ver-
zichtet werden, da die technischen Moglichkeiten
nicht gegeben waren.

Die Schéatzung der Gleichungen erfolgie grundsétz-
lich fiir den Zeitraum 1962/1971, fir die Reihen chne
Sonderzahlungen ab 1965. Abgesehen von den Funk-
tionen fir die echte Netto-Drift wurden durchwegs
Monatsdaten verwendet, um einerseits kurziristige
Driftphanomene maglichst qut erfassen zu kdnnen,
und andererseits fiir die Zeitreihen chne Sonder-

1} F. W Gould, op. cit
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zahlungen eine ausreichende 2ahi von Beobachtun-
gen zur Verfligung zu haben. Die Arbeit mit Monats-
daten warf allerdings groBe Probleme auf Die Schat-
zung von Lohnfunktionen wird in Osterreich im Ver-
gleich zu anderen Landern, wo die Lohne kontinuier-
ficher steigen, durch den ausgepréagten Lohnrunden-
effekt erschwert. Die Beziehung zwischen den er-
klarenden Nachfragevariablen und den Lohnvariablen
ist dadurch gestdrt, daf die konjunkiurelle Bewe-
gung der Léhne von lohnrundenbedingten Ausschla-
gen lberlagert wird. Um diese 1Y/2-Jahres-Zyklen zu
eliminieren, wurde zundchst mit 18-Monats-Verdnde-
rungen cperiert. Diese Reihen verliefen jedoch nicht
viel glatter, da die Abstinde zwischen den Lohn-
runden — wenn auch nur jeweils um wenige Manate
— schwanken (dieser Weg ware allenfalls fir Quar-
talsreihen denkbar). Uberdies ergaben sich bei die-
ser Vorgangsweise auf Seite der Nachfragevariablen
Komplikationen: Sie unterliegen iilberwiegend Saison-
schwankungen, die durch die Verwendung von Zwoif-
Monats-Durchschnitten einigermaBen ausgeschaliet
werden kénnen; den 18-Monats-Verdnderungen der
Lohnvariablen hitien jedoch konsequenterweise
1'/2-Jahres-Durchschnitie der Arbeitsmarkivariablen
gegenlibergestellt werden miissen, woflir ein zufrie-
denstellendes Saisonbereinigungsverfahren erforder-
lich gewesen wére.

Um diesen Schwierigkeiten zu entgehen, wurden
auch Funktionen mit den Verdnderungsraten der
gleitenden 18-Monats-Durchschnitte der Lohnreihen,
die zur Approximierung der konjunkiurellen Drift
errechnet worden waren, geschitzt. Die Resultate
waren jedoch nur in einzelnen Fillen statistisch be-
friedigend, da durch das Glattungsverfahren eine
starke Autokorrelation der Residuen entstand, die
auch durch autoregressive Transformation der Va-
riablen nicht beseitigt werden konnte (oder nur um
den Preis des Zusammenbruches der Funkilonen)
Eine Vernachlassigung dieses Faktors erschien Je-
doch nicht zulassig, da sich am Beispiel englischer
Studien Anfang der sechziger Jahre?) nachweisen
1a8t, daB in derartigen Fallen bereits geringfiigige
Anderungen der Gleichungsspezifikation zu stark
abweichenden Koeffizienten fiihren®}.

Als zielfiihrendste und statistisch befriedigendste
Methode hat sich die Verwendung von Dummy-
Variablen erwiesen, die dem stufeniérmigen Verlauf
der Tarifldhne Rechnung fragen. Mit Hilfe dieser
Lohnrunden-Dummies konnte eine Reihe von Funk-
tionen geschatzt werden, die mehr als 90% der
Vatianz der TarffloAnsteigerungen erkigren (Uber-

2 L. A. Dicks-Mireaux, C. R Dow, ap. cit, L R. Klein,
R J. Ball, op. cit.
3) Siehe dazu C Gillion, op. ¢it, Appendix 1l
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Obersicht 7

Regressionsanalyse: Tarifidhne
{Verdnderung gegen das Vorjahr in Prozent, Monatsdaten 1962 bis 1971)

Lohndrift Yer- Tariflghne Arbeitsmarkt
dienste
wd, wd 5w . ow “E* m 5,
f —7 1 —1 =17 =4 1—6 t—46
Angestellte, Industria
1.1 o
12
12 19
13
13 —317
28
14 —027T 020 056
22 30 12
Arbeiter. Industrie
i5 a17 016
27 14
1.6 026 —010
i7 28
17 —2'24
26
18 -G53 oo%
31 5¢
1% 021 026 ~2'99
54 21 29

Anmerkung: Wd'

Produktion Preise Leharunden- Ken- Dw R?
Dummies stante
% T B % dy
=703 048 199 092
3 70
021 —702 047 197 093
&9 3 74
037 032 —7 01 596 20 093
33 4& 3 15
028 053 170 160 or3
36 41 57
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R2 Determinationskoeffizient.

Kursiv: Unter den Regressionskoeffizienten der Standardfehler in Prozent des Koeffizienfen.

sicht 7). Gleichzeitig hat dieses Verfahren den Vor-
teil, einfach und rasch Prognesen zu ermdglichen,
sofern die Verhaltensweise der Gewerkschaften un-
verdndert bleibt. Als wichtigster Bestimmungsgrund
der Tariflohnentwicklung erwies sich die Anspannung
des Arbeitsmarktes, die durch das Niveau der
offenen Stellen am besten approximiert werden
konnte (Abbildung 6). Das Stellenangebot allein er-
reicht zusammen mit den Lohnrunden-Dummies be-
reits einen sehr hohen Erklarungsgrad (Funktion 1.1).
Im Fall der Arbeiter (Funktion 1.5) kann die Anpas-
sung durch die Einbeziehung der um 17 Monate ver-
zdgerten Tariflohnerhdhung noch etwas verbessert
und die Konstante gesenkt werden. Die Einbezie-
hung der verzdgerten endogenen Variablen, die den
Lohnrundeneifekt widerspiegelt, 146t sich nicht nur
statistisch motivieren: Es ist plausibel, dafi die Ge-
werkschaften thre Lohnpolitik nicht abrupt andern,
sondern sich bis zu einem gewissen Grad an den
vorangegangenen Lohnrunden orientieren.

Ein Vergleich der Funktionen 1.1 und 1.2 zeigi, daB
die Preise nicht viel zur zusétzlichen Erklarung der
Tariflohneniwicklung beitragen. thr Koeffizient ist
niedrig und statistisch schlecht gesichert. Zusammen
mit zwei anderen Arbeitsmarktindikatoren: der
Arbeitslosenrate und der Trendabweichung der Indu-
striebeschéftigung gehen die Preise signifikanter,
aber mit kaum gréBerem Gewicht in die Funktionen
eln (1.3, 1.7). Die Tariflohnbewegung wird somit vor
allem durch die Anspannung auf dem Arbeitsmarkt,
durch institutionelle Verhaltensweisen und zum ge-
ringen Teil durch den Preisverlauf erklart; ein Ein-
fluB der Produktivitétsentwicklung konnte nicht fest-
gestellt werden. Abweichend von den traditionellen
Ansétzen im Gefolge der Phillips-Kurve'} ging die
Arbeitslosenrate linear besser in die Funktionen ein,

1) A W. Phillips, The Relation Between Unempioyment and
the Rate of Change of Money Wages in the United King-
dom, 1861—1957, Economica, November 1958.

309



Monatsberichte 7/1972

brachte aber nur ergénzt durch die Trendabwei-
chung der industriebeschéftigung ahnlich gute Er-
gebnisse wie das Niveau der offenen Stellen.

Abbildung 6
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Um die Stabilitdt der gesché&tzten Beziehungen zu
testen, wurden die Funktionen 1.5 und 1.7 auch fir
jeweils den halben Beogbachtungszeitraum geschitz
Ende der sechziger Jahre steigt der Erkladrungsgrad
der Funktionen auf 95%, was auf die ausgepréagteren
Arbeitsmarkischwankungen  zuriickzuflihren  seip
diirfte; die Preis-Variable wurde insignifikant. In der
ersten Halfte der sechziger Jahre dagegen nimmt
die Qualitdt der Gleichungen stark ab, die Signifi-
kanz der Koeffizienten sowohl des Stellenangebotes
wie auch der Arbeitslosenrate verringert sich stark
Wihrend die Arbeitsmarktanspannung die Tarifiohn-
entwicklung in den letzten Jahren sehr gut erklar,
ist das fir die Mitte der sechziger Jahre nicht der
Fall: Die Schétzfehler der Funktionen liegen 1965
zwischen + 2% und +1%; das ist zwar noch immer
weniger als der Standardfehler der Funkiionen, im
Hinblick auf die sonst gute Anpassung jedoch relativ
hoch. Mit aller gebatenen Vorsicht (infolge der ge-
ringen Abweichungen lassen sich keine weitreichen-
den Schillisse ziehen) kann man sagen, daB sich die
Tarifldhne im letzten Aufschwung arheitsmarktkon-
form entwickelten, um die Mitte der sechziger Jahre
dagegen etwas starker stiegen, als den durchschniit-
lichen langfristigen Beziehungen zwischen Ldhnen
und Arbeitsmarktanspannung entsprochen hétte.

Um die Feed-Back-Hypothese zu Uberpriifen, wurden
als erkldrende Variable fir die Tarifldhne auch die
Lohndrift und die Effektivverdienste verwendet Die
Lohndrift geht simultan negativ und mit halbj&hriger
Verzbgerung positiv in die Funktionen ein (1.4, 18),
einmal zusammen mit der Industrieproduktion, ein-
mal mit deren Trendabweichung als Konjunktur-
proxy. Es ist mehr als zweifelhaft, ob dies als Be-
statigung fir einen Einfluf der Lohndrift auf die
Tarifldhne angesehen werden kann, viel sher diirfte
— wie spéter noch festgestellt werden wird — die
Kausalitit umgekehnt sein. Die geglattete konjunk-
turelle Drift geht nicht signifikant in die Gleichungen
ein, wohi aber die Jahressteigerungsrate der geglat-
teten Verdienstreihen (1.9). Dies kénnte als Bestati-
gung der Riickkoppelungshypothese angesehen
werden, es ist allerdings zu beachten, daB die ge-
glatteten Verdienstreihen sehr hoch mit den einzel-
nen Konjunkturproxies korreliert sind und eigentlich
eine gewisse Verzdgerung der Verdienst-Variablen
zu erwarten gewesen ware Jedenfalls ist die Quali-
tat der zuletzt zitierten Funktionen weit schlechter
als die der zuerst besprochenen.

Die Tarifidhne sind fir die Erklarung der Effektiv-
verdienste ein bedeutender, aber nicht dominieren-
der Faktor Kombinationen von Arbeitsmarki- und
Produktivitdtsvariablen sowie wvon Lohnrunden-
Dummies erbringen in manchen Fillen bereits einen
hohen Erkidrungsgrad der Ist-Ldhne (Funkiionen 23



Monatsberichte 7/1972

Abbildung 7
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und 2.9). Die in Ubersicht 8 angefiihrten Funktionen
enthalten allerdings Uberwiegend dle Tarifldhne als
erklarende Variable, da deren explizite Einbeziehung
meist den Fit doch noch entscheidend verbessert.
Bie Funktionen sind von unterschiedlicher Qualitat:
Teills wurden sie nur der Vollstindigkeit halber an-
gegeben, um fiir jede Verdienstform ein Belspiel zu
bringen, teils sollen sie nur bestimmte Konstellatio-
nen von Variablen demonstrieren. Der Fit der
Monatsverdienstfunktionen wird durch die starke
Fluktuation der Sonderzahlungen besintrichtigt,
auch nach dessen Ausschaltung ist aber die Bezie-
hung zu den Tarifléhnen auf Grund der Arbeitszeit-
schwankungen weniger eng als bei den Stunden-
verdiensten. Bisher konnte keine Methode gefunden
werden, die eine statistisch befriedigende Erklarung
der Sonderzahlungsschwankungen erméglicht hitie;

die relativ besten Ergebnisse konnten noch durch
die Verwendung der geglatteten Reihen {(gleitende
18-Monats-Durchschnitte) erzielt werden,

Der Koeffizient der Tariflohn-Variablen liegt bei den
Funktionen fiir Monatsverdienste in den meisten Fal-
len um 0’4 und steigt bei den Funktionen flir Stun-
denverdienste auf 0°5 bis 06 Die unmittelbare An-
passung der Effektivverdienste auf Tariflohnerhdhun-
gen Ist also nicht so stark wie vielfach angenommen
wird und bedeutend niedriger als etwa Untersuchun-
gen in GroBbritannien ergeben habent). Auch die zu-
sétzliche Einbeziehung der um ein dreiviertel Jahr
verzdgerten Tariflohn-Variablen erhfht den Effekt
einer Mindestlchnerhdhung erst auf 60% bis 80%

1 L A Dicks-Mireaux, J R. Shepherd, op cit.
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und driickt die Koefiizienten der Ubrigen erklarenden
Variablen etwas. Man kann den EinfluB der verzdger-
ten Tariflohn-Variablen als Indikator fir den Drift-
prozeB ansehen, den eine Tariflohnerhdhung auslést
{Lohnverhandlungen auf Betriebsebene, Tendenzen
zur Wiederhersteliung alter Lohnrelationen und so
fort).

Als Indikatoren fiir die Arbeitsmarktlage eigneten
sich von Fall zu Fall die verschiedensten Konstella-
tionen von Variablen: Die Anderung der Arbeitslosen
ebenso wie die Arbeitslosenrate oder die offenen
Stellen, die inverse Arbeitslosenrate ebenso wie
deren Veridnderung, die Verédnderung und gleich-
zeitig die Trendabweichung der Industriebeschéfti-
gung. Wahrend die NiveaugréBen meist simultan in
die Gleichungen eingehen, wirken Verdnderungen der
Arbeitsmarkt-Variablen mit Verzdgerungen zwischen
8 und 18 Monaten. In Einzelfdllen gab die Trend-
abweichung der Industrieproduktion als Giltermarkt-
indikator eine zuséaizliche Erklarung, weit haufiger
jedoch — und im Gegensatz zur Tariflohnfunktion —
war die industrielle Produktivitdii beziehungsweise
deren Trendabweichungen von Bedeutung. Die be-
zahlte Arbeitszeit ging fiir den Zeitraum 1965/1971
hochsignifikant, jedoch negativ in die Funktionen ein
(Funktion 2.17), da in diesem kurzen Zeitraum der
Effekt der Arbeitszeitverkiirzung dominierte; den
Auswirkungen der Arbeitszeitverklirzung wurde auf
verschiedene Weise Rechnung geiragen: Zum Teil
wurde mit Arbeitszeitverkiirzungs-Dummies gearbei-
tet, zum Teil lieferte die Veranderung der gesetz-
lichen Normalarbeitszeit, unter Umstinden zusam-
men mit der Verénderung der Abweichung der ge-
leisteten Arbeitsstunden je Arbeiter von der Normal-
arbeiiszeit eine befriedigende Erkldrung,

Starker als bei den Tariflohnen und mit einem Koef-
fizienten um 1 trug die Preis-Variable zur Erklarung
der Stundenverdienste bei. Versuche, klassische An-

séize aus der Literatur, wie etwa die Lipsey-Variante

der Phillips-Kurve!) (Niveau und Verdnderung der
Arbeitslosenrate sowie Preissteigerungsrate) flr
Usterreich zu schitzen, schlugen fehl. Das Niveau
der Arbeitslosenrate und die Preissteigerungsrate
ergaben zusammen blo8 einen Determinationskoef-
fizienten von etwa 025 (die Verdnderung der Arbaits-
losenrate war insignifikant); durch Lohnrunden- und
Arbeitszeitverkiirzungs-Dummies kann dieser Ansatz
auf ein R? zwischen 05 und 06 verbessert werden;
er erreicht jedoch nur unter Einbeziehung der ver-
zdgerten abhangigen Variablen (Funktion 2.16} und
unter Einschiu der genannien Dummies einen
hohen Erklérungsgrad.

1} R. G. Lipsey, The Relation Between Unsmployment and
the Rate of Change of Money Wages in the United King-
dom, 1861—1957, Economlca, February 1960
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Den traditionellen Ansétzen fir Osterreich Gberlegen
zeigte sich die Verdnderung und dle Trendabwei-
chung der Industriebeschéftigung, die haufig noch
mit der Zuwachsrate der Produktivitdf, manchmal
auch mit der Preissteigerungsrate in die Funktionen
einging. Abbildung 7 (in &hnlicher Form auch Funk-
tion 214) zeigt den Beitrag dieser GriBen zur Er-
kldrung der Stundenverdienste ohne Sonderzahlun-
gen: Der kurzfristige und der mittelfristige Effekt
einer Tariflohnerh&hung sowie der Einflu3 der Be-
schiftigungsverdnderung und der Trendabweichung
der Beschéftigung in der Industrie sind jeweils zu-
sammengefalt. Die Beschaftigungs-Variable diirfie
der Arbeitslosenrate und zum Teil auch den offenen
Siellen liberlegen sein, weil sie einerseits die An-
spannung am industriellen Arbeitsmarkt besser wie-
dergeben kann als die globale Arbeiislosenrate und
andererseits die Trendabweichung der Beschafti-
gung anscheinend aligemein eine bessere Schatz-
groBe der Arbeitslosigkeit und des Marktungleich-
gewichtes ist als die vorgemerkten Arbeitslosen. Die
Produktivitat kann auf Grund der Tatsache, daB sie
unverzdgert in die Funktion eingeht, wohl nicht als
Nachfrageindikator fir die Giitermarkte interpretiert
werden; viel eher kdnnte sie als Proxy fiir die Ge-
winnerwartungen der Unternehmer angesehen wet-
den?); auBerdem diirfie sie den Leistungslohneffekt
erkldren. 1968 etwa kompensierte die bereits wieder
zunehmende Produktivitit zum Teil den Druck, der
vom entspannten Arbeltsmarkt weiterhin auf die
Ldhne ausging.

An Hand der Verdienstfunktionen 48t sich ebenso
wie vorhin auf Grund der Tariflohnfunktionen die
bemerkenswerte Konstanz der Verhaltensweisen auf
den osterreichischen Arbeitsmérkten demonstrieren
Die folgende Ubersicht 9 zeigt, in welch betracht-
lichem AusmaB die Lohnentwickiung in einigen
OECD-Staaten 1970 und 1971 (ber die Schitzwerte
der langfristigen Lohnfunktionen hinausging. Die Ab-
weichungen des tatsichlichen Wertes vom Prognose-
wert der Schatzfunktion erreichen in vielen Fallen
ein Mehrfaches des Standardfehlers der Gleichung

Die minimale Abweichung der Lohnsntwickiung in
Usterreich von den Schéitzwerten steht in auffallen-
dem Gegensatz zur starken Unterschiizung des
Lohnauftriebes durch langfristige Lohnfunktionen in
fast allen untersuchien Industrielandern, Selbst Im
Vergleich zur Bundesrepublik Deutschland ergibi
sich in Usterreich ein glinstigeres Bild. Anstait sich
zu normalisieren, schldgt die deutsche Entwicklung
scheinbar ins Gegenteil um, wihrend in Usterreich
die Verhaliensweisen bemerkenswert stabil bleiben.

%) J. Vanderkamp, Wage and Price Level Determination:
An Empirical Model for Canada, Economica, May 1966
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Lohndriftfunkiion Abbildung 8
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Ubersicht 9
Abweichungen der Lohnentwicklung von den Prognose-

werten

Durchschritt Standardfehler

1970 1971 der Gleichung
Kanada 14 35 oy
UsA . . o4 19 o7
Frankreich .. ... ..., . 146 30 10
Bundesrepublik Deutschland 12 -7 o9
Halien . 127 42 19
GroBbrijannien 58 44 10

Osterreich

Toriflshne ... . —~01 01 10
Stundenverdianste . 02 [13] 09

@: OECD Economic Outlook July 1972 Osterreich: eigene Berechnungen.

Die abschlieBend zusammengestellten Lohndrift-
funktionen (Ubersicht 10} lassen im Vergleich zu den
Verdienstfunkiionen eine Einengung des Kreises der
erklarenden Variablen erkennen. Eine WVariablen-
Kombination, die schon bei den Verdiensten gute
Ergebnisse geliefert hatte (Indikatoren der Industrie-
beschiftigung und der Produktivitat), dominiert. Wie
vorher gilt auch hier, daB einzeine statistisch un-
befriedigende Gleichungen aus Griinden der Voll-
standigkeit aufgenommen wurden. AuBler den Funk-
tionen mit Monatsdaten laut Beschéftigtenstatistik
sind noch einige Funktionen fir die echte Netio-
Drift mit Halbjahres- beziehungsweise Jahreswerten
ausgewiesen.

An Hand der Funktionen fir die Brutto-Drift der
Industrieangesteliten {31 und 3.2) 146t sich die typi-
sche Form der monatlichen Driftfunktionen demon-
strieren. AuBer den beiden Arbeitsmarktindikatoren
(der um 1Yz Jahre verzogerten Veranderungsrate der
industriebeschiftigung und der unverzdgerten Trend-
abweichung der Industriebeschaftigung) und der
Veridnderungsrate der industriellen Produktivitdt geht
die Tariflohn-Variable mit einem negativen Koeffi-
zienten von etwa 06 in die Gleichung ein. Kurz-
fristig spielt somit die Brutto-Drift eine ausgepragt
kompensatorische Rolle: Eine Tariflohnerhéhung von
10% flhrt — ceteris paribus — zu einem Rickgang
der Brutto-Drift um etwa 6% von diesem Wert wire
noch die Konstante im AusmaB von etwa 1v2% abzu-
zishen. Etwa den gieichen Fit hat eine Funkiion, in
der an Stelle der unverzdgerten Tariflohnerhdhung
eine Lohnrunden-Dummy mit einer verzdgerten Tarif-
iohnverdnderung aufscheint. Der kompensatorische
Effeki wird nun durch die negative Konstante in der
Gréfienordnung von 4> reprasentiert, geringfligig
tragt auch die um ein halbes Jaht verzégerte Tarif-
ichn-Variable zu ihm bei; etwa ein halbes Jahr vor

') Stundenverdienste der Indusiriearbeiier ohne Sonderzahlungen — ?)Stunden-
lohnsétze der Industriearbeiter, Verdnderunyg gegen des Vorjahr in Prozent.
) Geleistete Arbeitszeit je Industriearbeiter und Normalarbeitszelf, Verdnderang
gegen das Vorjahr in Prozent,
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der neuen Lohnrunde kommt die Lohnrunden-
Dummy zum Tragen: Sie neutralisiert die negative
Konstante und bringt die Inter-Bargain-Drift zum
Ausdruck.

Auch die konjunkturelle Drift (Funktion 3.3) ist kutz-
fristig negativ mit der konjunkturellen Tariflohn-
bewegung korreliert; im Zeitablauf wird jedoch der
Koeffizient positiv, und bei einer Verzdgerung von
11/2 Jahren Gbertrifft er den negativen Ausgangswert,
$0 daB per Saldo die kumulative Drift Qiberwiegt. Die
Funkticnen 3.5 und 36 zeigen das Umschlagen des
kompensatorischen in den kumulativen Effekt. Die
um ein halbes Jahr verzdgerten Tarifléhne haben
auf die Drift noch einen leicht negativen, die um ein
Jahr verzdgerten dagegen bereits einen leicht positi-
ven EinfluB. Die Veridnderung der Abweichung der
geleisteten Arbeitsstunden pro Industriearbeiter von
den gesetzlichen Normalarbeitsstunden scheint mit
positivem Vorzeichen in einer der Bruito-Driftfunktio-
nen (ohne Sonderzahlungen) auf; die bezahlten Ar-
beitsstunden nehmen trotz Kombinierung mit Arbeits-
zeitverkirzungs-Dummies oder auch in Abweichungs-
form kein positives Vorzeichen an.

Eine einfache Funktion fiir die Netto-Drift der Indu-
strieangestellten, errechnet aus den Daten der jahr-
lichen Bundeskammererhebung, die die Arbeitslosen
und die Produktivitit als erkldarende Variable ent-
hait, zeigt eine rechi gute Anpassung. Der kompen-
satorische Effekt, gemessen am Koeffizienten des
Tariflohnindex, fiigt sich in die Koeffizientenreihe der
Monatsfunktionen gut ein: Diese hat von der Brutto-
gegen die Netto-Drift leicht abnehmende Tendenz.

Flir die Brutto-Drift der Industriearbeiter konnten
keine befriedigenden Funktionen geschaizi werden,
da der Sonderzahlungseffekt zu stark durchschligt.
Eine geglattete Funktion (3.10) der Brutio-Drift der
Industriearbeiter zeigt bereits simultan eine positive
Beziehung zu den Tarifléhnen; allerdings ist der
Koeffizient statistisch nicht gut gesichert. Die Funk-
tionen fir die ,Netto-Drift” der Industriearbeiter
{Brutto-Drift errechnet aus Stundenverdiensten ohne
Sonderzahlungen) sind den bereits besprochenen
dhnlich. Abweichend von den Driftreihen der Ange-
stellten ergibt sich bei den Arbeitern schon bei einer
Verzégerung von acht Monaten eine positive Rela-
tion zwischen Tarifiéhnen und Drift: Es entsteht also
rascher und etwas stédrker elne kumulative Drift.
AuBer den bereits genannien Arbeitsmarkt-Variablen
trigt noch die in Normalarbeitsstunden und Abwei-
chungen von den Normalarbeitsstunden aufgespal-
tete Zahi der geleisteten Arbeitsstunden pro Arbeiter
zur Erkidrung der ,Nette-Drift* bei.

Die Driftfunktionen {lr die Stundenverdienste der
Industriearbeiter haben die schon beschriebene cha-
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rakteristische Grundstruktur: Ein unmittelbar kom-
pensatorischer Effekt von etwa 04 bis 05 eine kumu-
lative Drift von 0'1 bis 0'2 nach etwa einem /4 Jahr,
die beste Erklarung durch Beschéftigungsverinde-
rungen und Trendabweichungen der Indusiriebeschai-
tigung im Verein mit der Produktivitat. Ein derartiger
Funktionstyp ist in Abbildung & in seine erklarenden
Komponenten zerlegt Diese ,Netto-Drift“-Funkiion ist
durchaus kompatibe! mit der Stundenverdienstfunktion
in Abbifldung 7. Eine Erhdhung der Tariflohne um 10%
flihrt danach zu einer unmittelbaren Erhéhung der
Verdienste um etwa 4%, um die restlichen 6% ver-
mindert sich die Drift; nach etwa einem 3/ Jahr zeigt
sich auch in der Verdienstfunktion der kumulative
Effekt von etwa 1% Zu den Arbeitsmarktindikatoren
und dem Produktivitdisfortschritt kommt In der
LSNetto-Drift“-Funktion noch der Effekt der Arbeits-
zeit im allgemeinen und der Arbeitszeitverkiirzung
im speziellen, Ein Schdnheitsiehler ist die relativ
hohe Konstante; es [ag nahe, sie daraus zu erkléren,
daB die Driftifunktion im Gegensatz zur Verdienst-
funktion keine Preis-Variable enthdli. Weitere Schétz-
versuche flhrten dann auch zur leicht abweichenden
Funktion 3.16: Nach Einbeziehung der (gerade noch
signifikanten} Preis-Variablen sinkt die Konstante
praktisch auf Null

Die betrachtliche Stabilitat der Tariflohnkoeffizienten
tber alie Gleichungen hinweg (auch die echte Netto-
Drift — Funktion 3.19 — zeigt das gleiche Umschla-
gen von der negativen zur positiven Drift, wobei der
kumulative Kern der Drift ziemlich konstant ist, wah-
rend der kompensatorische Effekt nach Ausschalten
der Komponenten der Brutto-Drift geringer wird) und
die weitgehende Konsisienz mit den Verdienstfunk-
tionen spricht daflir, daB hier ein Teil des Drift-
mechanismus aufgesplrt und quantifiziert werden
konnte. Neben der Eingrenzung der kompensatori-
schen und kumulativen Komponente der Drift auf
gesamtwirtschaftlicher Ebene erméglichen die Funk-
tionen die Aussage, daB Arbeitsmarktanspannung,
Produktivitdtsfortschritt und Preisentwicklung die
Drift stark beeinflussen.

Zusammenfassung

Die Arbeit kam im wesentlichen zu folgenden Er-
gebnissen: Die Brutto-Drift zeigt kurzfristlg starke
lohnrundenbedingie Ausschlage, die eine ausge-
prigte Konjunkiurbewegung lberlagern; langfristig
betrug die Brutto-Drift 11/2%. Nach Ausschaltung des
Effektes der Sonderzahlungen, der Arbeitszeit, der
Leistungsentlohnung und der Verschiebungen der
Beschaftigtenstruktur bleibt fir die Industriearbeiter
eine durchschniitliche Drift von einem %%, die An-
gestelitengehalter hatten langfristig nur eine mini-
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male Netto-Drift. Der harte Kern der Drift scheint
langfristig keine Tendenz zur Ausweitung aufzuwei-
sen.

Auf Branchenebene und kurzfristig auch in der
Gesamiwirischaft Uberwiegt das kompensatorische
Element der Drift: Zwischen Tariflohnen und Drift
ergibt sich eine negative Beziehung. Fur einzelne
Beschaftigtenkategorien (Hilfsarbeiter} und generell
auf lange Sicht {iberwiegt die kumulative Kompo-
nente der Driit.

Sowchl Tariflbhne als auch Effektivverdienste und
Lohndrift zeigen eine starke, wenn auch unterschied-
liche Konjunkturbewegung und Abhangigkeit von
Nachfrageindikatoren. Im Gegensatz zum Ausland

konnten die langfristigen funktionellen Beziehungen
bis in die jingste Zeit die Lohnbewegungen erklaren.
Das war nicht zuletzt ein Verdienst der aktiven
Lohnpolitik der Gewerkschaften, die darauf abzielt,
ein stdrkeres Sinken der Lohnsteigerungsrate eben-
so wie Lohnexplosicnen zu vermeiden. Die fest-
gestellten funkticnalen Zusammenhinge welisen je-
doch auch auf die starke Abhéngigkeit der Lohndrift
von der Arbeitsmarktanspannung und der Preisent-
wicklung hin. Die im Vergleich zum Ausland auf-
fallende Konstanz der institutionellen Verhaltenswei-
sen kann nur dann fortdauern, wenn die wirtschaft-
tiche Entwicklung die Sozialpartner nicht Uberfordert.

Hannes Suppanz
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