
 

Das WIFO ist das führende Institut der angewandten empirischen Wirtschaftsforschung in  
Österreich mit starkem Engagement auf europäischer Ebene. Das Institut ist gemeinnützig und 
in seiner wissenschaftlichen Tätigkeit von Politik und Wirtschaft unabhängig. Die Mission des 
WIFO ist es, eine Brücke zwischen akademischer Grundlagenforschung und wirtschafts- 
politischer Anwendung zu schlagen, um zur Lösung sozioökonomischer Herausforderungen  
beizutragen und sachliche Grundlagen für Entscheidungen in Wirtschaft und Gesellschaft zu 
schaffen. Im Kern der Brückenfunktion des WIFO stehen mit wissenschaftlicher Sorgfalt und  
Integrität erarbeitete empirische Analysen. 

 Das WIFO sucht eine:n   

 Ökonom:in (30-39 Std/Woche)  

 für die Forschungsgruppe Arbeitsmarktökonomie, Einkommen und soziale Sicherheit   

      
 Arbeitsschwerpunkte  

   Untersuchung politikrelevanter Fragestellungen aus der angewandten Arbeitsmarktforschung mithilfe admi-
nistrativer Individualdaten und mikroökonometrischer Methoden 

 Ex-ante- und Ex-post-Evaluierung von Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik 

 Kurz- und mittelfristige Prognosen von Arbeitskräfteangebot und -nachfrage 

 Akquisition und Leitung von Forschungsprojekten; Teilnahme an (internationalen) Kooperationsvorhaben 

 Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen  

 Präsentation von Forschungsergebnissen auf Fachtagungen, wissenschaftlichen Konferenzen und Beteiligung 
am wirtschaftspolitischen Diskurs 

 

   
 Allgemeine Voraussetzungen  

   Abgeschlossenes oder kurz vor dem Abschluss stehendes Doktorats- bzw. PhD-Studium der Volkswirtschaft 
bzw. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

 Sehr gute allgemeine Kenntnisse der Volkswirtschaftslehre, insbesondere der Arbeitsmarktökonomie, sowie 
der angewandten Ökonometrie  

 Ausgeprägte Kooperationsfähigkeit in interdisziplinären Teams 

 Erfahrung oder Interesse an der Entwicklung und Akquisition von (inter-)nationalen Projekten, infolge von Aus-
schreibungen oder als proaktive Einreichung bei Forschungsförderfonds 

 Interesse an der öffentlichen Vermittlung von Forschungsergebnissen sowie an der Interaktion mit relevanten 
Institutionen im Bereich des Arbeitsmarkts in Österreich 

 Wissenschaftliche Publikationen in Fachzeitschriften und internationale Erfahrung sind von Vorteil 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

   
 Besondere Voraussetzungen  

   Erfahrung in wirtschaftswissenschaftlichen und -politischen Fragestellungen im Bereich des Arbeitsmarktes 

 Erfahrung im Umgang mit Individualdaten, vorzugsweise österreichischen Administrativdaten (z. B. AMDC; 
Arbeitsmarktdatenbank AMDB) 

 Kenntnisse empirischer Methoden der Politikevaluierung und Prognostik 

 Kenntnisse der institutionellen und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen des österreichischen Arbeits-
marktes und Interesse an arbeitsmarktspezifischen Wirkungsanalysen 

 Sensibilität für und Interesse an Gender-Fragen 

 

    
  Das WIFO bietet langfristige Karriereperspektiven in flachen Hierarchien, mit der Möglichkeit, die Ergebnisse eigen-

ständiger Forschung auch in die wirtschaftspolitische Diskussion einzubringen und zur Lösung von Herausforderun-
gen beizutragen. Die Mitarbeit an Forschungsprojekten innerhalb eines engagierten Teams am WIFO, in internatio-
nalen Netzwerken, die Unterstützung wissenschaftlicher Publikationen etwa durch Konferenzbesuche, Weiterbil-
dung und Forschungssemester sowie eine angemessene Entlohnung zeichnen das WIFO aus. Die Forschungsarbeit 
wird durch wissenschaftliche Assistent:innen, Data Scientists und ein eigenes Forschungsservice unterstützt. Flexible 
Arbeitszeiten auch aus dem Homeoffice begünstigen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  
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  Die Position ist in Teil- bzw. Vollzeit (30 – 39 Std.) möglich und wird bei positiver Evaluierung nach zwei Jahren

entfristet. Wir bieten Zusatzleistungen wie Öffi-Ticket, vergünstigtes Mittagessen, eine Zusatzkrankenversicherung 
und Ähnliches. Das Mindestgehalt beträgt bei 39 Std/Woche mit 3 Vordienstjahren 4.959 € brutto pro Monat 
(14 x jährlich, All-in). Das genaue Gehalt richtet sich nach der Berufserfahrung und den Qualifikationen. Das 
WIFO hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil von Ökonominnen zu erhöhen, und lädt daher nachdrücklich Frauen 
zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wird die Position mit der Bewerberin besetzt. 

 

    
 Der gewünschte Dienstantritt ist möglichst zeitnah. Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit sämtlichen Unter-

lagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, gewünschtes Stundenausmaß) bis 11. Februar 2026 per E-Mail an Frau Birgit 
Novotny unter personal@wifo.ac.at. Wir möchten darauf hinweisen, dass wir ggf. bereits während der Bewerbungsfrist 
Bewerbungsgespräche führen. Für Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen der Koordinator der 
Forschungsgruppe, Herr Dr. Stefan Angel, unter stefan.angel@wifo.ac.at, zur Verfügung. 

 

 


