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B Kaum Anzeichen fiir eine Abschwdachung der Konjunktur

Stefan Ederer

Die Wirtschaft wéchst derzeit international wie in Osterreich kréftig und dirfte ihren Schwung in
den kommenden Monaten beibehalten. Der &sterreichische Arbeitsmarkt erholt sich weiter,
wenngleich die Arbeitslosigkeit anhaltend hoch ist. Die Inflation ging zuletzt etwas zurick, und
auch das Inflationsdifferential zum Euro-Raum verringerte sich etwas.

Konjunkturberichterstattung: Methodische Hinweise und Kurzglossar

Kennzahlen zur Wirtschaftslage
Infernationale Konjunkturindikatoren: Wechselkurse — Weltmarki-Rohstoffpreise

Kennzahlen fur Osterreich: Volkswirtschaftiche Gesamtrechnung laut ESVG 2010 — Konjunktur-
klima — Tourismus — AuBenhandel — Landwirtschaft — Herstellung von Waren — Bauwirtschaft — Bin-
nenhandel — Private Haushalte — Verkehr — Bankenstatistik — Arbeitsmarkt — Preise und Lohne -
Soziale Sicherheit — Entwicklung in den Bundesldndern — Staatshaushalt

Polarisierung der beruflichen Anforderungen durch die Digitalisierung?
Gunther Tichy

Die 6sterreichische Politik geht davon aus, dass der technische Fortschritt im Allgemeinen und
die Digitalisierung im Besonderen zunehmend hdhere Qualifikationen erfordern. Die Polarisie-
rungsthese und ihre empirische Implementierung durch die OECD stellt das in Frage: Sowohl ho-
here als auch niedrige Qualifikationen wéren gefragt, bloB mittlere wirden zunehmend freige-
setzt. Wie eine genauere Untersuchung zeigt, kann einerseits die Polarisierungsthese als solche
nur Teilaspekte der Entwicklung des Arbeitsmarktes erkl@ren. Andererseits kann, wie aufwendi-
gere empirische Arbeiten ergeben, eine gewisse Polarisierung zwar in den USA nachgewiesen
werden, aber nur beschrénkt in Europa und gar nicht in Osterreich. Hier werden generell zu-
nehmend hdhere Qualifikationen nachgefragt. Im Bereich der mittleren Qualifikationen ist aller-
dings eine erhebliche Umschichtung von manuellen zu kognitiven Tatigkeiten zu beobachten.
Neben Héherqualifizierung wird die Politik daher auch auf Umqualifizierung achten mussen.

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt seit der Wirtschaftskrise
Rainer Eppel, Julia Bock-Schappelwein, Ulrike Famira-MUhlberger, Helmut Mahringer

Die Entwicklung des &sterreichischen Arbeitsmarktes war im vergangenen Jahrzehnt gepréagt
von einem markanten Wachstum der Zahl der verfGglbaren Arbeitskréfte, insbesondere durch
eine Zunahme der Erwerbsbeteiligung von Frauen und dlteren Arbeitskréften und die Zuwande-
rung ausl@ndischer Arbeitskrafte, den mit einem Rickgang der Nachfrage nach geringen Qua-
lifikationen einhergehenden Strukturwandel der Wirtschaft und einen Anstieg der Arbeitslosig-
keit. Zun&chst die Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise 2008/09 und kurz darauf eine mehrere Jahre
andauernde Periode mit geringem Wirtschaftswachstum hinterlieBen auf dem Arbeitsmarkt
bleibende Spuren: Die Arbeitslosenquote stieg auf einen neuen Hochstwert. Ende 2016 sefzte
schlieBlich eine mdgliche Trendwende ein: Infolge einer merklichen Konjunkturbelebung ging
die Arbeitslosigkeit nach funf Jahren des Anstieges erstmals wieder zurGck. Sie liegt dennoch auf
hohem Niveau und hat sich im mehridhrigen Abschwung des Arbeitsmarktes in manchen Seg-
menten verfestigt. Dies ist auch im aktuellen Aufschwung nur schwer abzubauen.
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Stefan Ederer

Kaum Anzeichen fur eine Abschwachung der
Konjunktur

Kaum Anzeichen fir eine Abschwdchung der Konjunktur

Die Wirtschaft wdchst derzeit international wie in Osterreich kréftig und dirfte ihren Schwung in den kommenden Monaten bei-
behalten. Der &sterreichische Arbeitsmarkt erholt sich weiter, wenngleich die Arbeitslosigkeit anhaltend hoch ist. Die Inflation ging
zuletzt etwas zurGck, und auch das Inflationsdifferential zum Euro-Raum verringerte sich etwas.

Little Evidence for Weakening Business Activity

Economic growth is currently robust, both internationally and in Austria, and should sustain its momentum in the months fo come.
Austria's labour market keeps recovering, even if unemployment stays high. Inflation has somewhat eased lately, narrowing the
differential vis-a-vis the euro area.

Kontaki:
Dr. Stefan Ederer: WIFO, 1030 Wien, Arsenal, Objekt 20, stefan.ederer@wifo.ac.at

JEL-Codes: E32, E66 » Keywords: Konjunkturbericht

Der Konjunkturbericht entsteht jeweils in Zusammenarbeit aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des WIFO. Zu den Definitionen sie-
he "Methodische Hinweise und Kurzglossar', in diesem Heft und http://www.wifo.ac.at/wwadocs/form/WIFO-Konjunkturbericht
erstattung-Glossar.pdf « Abgeschlossen am 8. M&rz 2018.

Wissenschaftliche Assistenz: Astrid Czaloun (astrid.czaloun@wifo.ac.at), Christine Kaufmann (christine.kaufmann@wifo.ac.at),
Maria Riegler (maria.riegler@wifo.ac.at), Martha Steiner (martha.steiner@wifo.ac.at)

Die Weltwirtschaft expandiert weiterhin kr&ftig und durfte sich auch in den kom-
menden Monaten schwungvoll entwickeln. In den USA nahm das BIP im V. Quartal
mit +0,6% gegenUber dem Vorquartal deutlich zu. Insbesondere der private Konsum
und die Investitionen wurden kraftig ausgeweitet. Die Konjunkturindikatoren verbes-
serten sich zuletzt neuerlich und liegen auf duBerst hohem Niveau. Die gute Stim-
mung und die ginstige Lage auf dem Arbeitsmarkt lassen auch weiterhin eine hohe
Konsumdynamik erwarten. Eine niedrige Erwerbsquote und das Ausbleiben einer Be-
schleunigung der Inflation deuten darauf hin, dass die Arbeitskr&ftereserven in den
USA noch nicht ausgeschopft sind.

Dennoch nahmen die Risiken fUr die Konjunktur in den USA zuletzt zu. Die Aktfienkurse
wurden seit Jahresbeginn merklich volatiler, die Sparquote der privaten Haushalte
liegt auf ihrem niedrigsten Wert seit 2005, und das Volumen der Konsumentenkredite
erhohte sich deutlich. Auch die Immobilienpreise zogen in den vergangenen Jahren
wieder stark an. Hingegen ist die Verschuldung der privaten Haushalte in Relation
zum verfUgbaren Einkommen noch wesentlich niedriger als 2008.

Im Euro-Raum ist die Konjunktur ebenfalls kraftig. Das BIP stieg im V. Quartal saison-
bereinigt gegenuber dem Vorquartal um 0,6%. In Deutschland, Frankreich und Spa-
nien und in vielen kleineren L&ndern des Euro-Raumes wuchs die Wirtschaft stark.
Auch die Einsch&tzungen der aktuellen Lage und der kinftigen Entwicklung sind
weiterhin positiv, wenngleich sie sich zuletzt etwas eintribten. Die Konjunkturdynamik
durfte also in den kommenden Monaten anhalten. Dazu fr&gt auch die gunstige
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt bei. Die Arbeitslosenquote erreichte im Janner mit
8,6% den niedrigsten Wert seit acht Jahren. In vielen Ladndern ist die Arbeitslosigkeit
jedoch hoch, und es bestehen noch erhebliche Arbeitskraftereserven. Die Inflafion
(HVPI nach erster Schatzung im Februar +1,2% gegeniber dem Vorjahr) blieb bis-
lang verhalten.

Auch in Osterreich wuchs die Wirtschaft im IV. Quartal kréftig, das BIP nahm saison-
bereinigt gegenuber dem Vorquartal um 0,9% zu. Die Expansion wurde dabei vor
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allem vom Export und den Bruttoanlageinvestitionen getragen. Zudem stitzte die
robuste Ausweitung des privaten Konsums die Konjunktur. Diesen Schwung wird die
Osterreichische Wirtschaft in den kommenden Monaten voraussichtlich beibehalten.
Die Unternehmen schdtzen inre aktuelle Lage und die kinftige Geschdaftssituation
laut WIFO-Konjunkturtest weiterhin GuBerst positiv ein. Insbesondere in der Sachgu-
tererzeugung verbesserten sich die Erwartungen neuerlich, wdhrend sie sich im
Dienstleistungsbereich etwas eintribten. Das Verbrauchervertrauen ist ungebrochen
hoch.

Der &sterreichische Arbeitsmarkt entwickelt sich ebenfalls gunstig. Die Zahl der un-
selbstandig aktiv Beschaftigten war im J&nner um 104.200 héher als im Vorjahr (+3%).
Insbesondere in der Sachgutererzeugung schlug sich die gute Konjunktur in einem
starken Beschdftigungsanstieg nieder. Zudem begunstigte das warme Wetter im
Janner die Arbeitskraftenachfrage der Bauwirtschaft. Die Arbeitslosigkeit ging im
Februar im Vergleich zum Vorjahr weiter zurUck. Die saisonbereinigte Arbeitslosen-
quote sank im Vergleich zum Vormonat ebenfalls, war aber mit 7,9% nach nationa-
ler Definition immer noch deutlich héher als vor der Finanzmarkt- und Wirtschaftskri-
se.

Die Inflationsrate (VPI) sank im Janner auf 1,8% (HVPI +1,9%). Das relativ hohe Inflafi-
onsdifferential zum Euro-Raum verringerte sich etwas. Am meisten trugen die Kosten
von Wohnung, Wasser, Energie sowie Restaurants und Hotels zur Inflation bei.

1.  Privater Konsum und Investitionen treiben Konjunktur in den USA

Die Konjunktur ist in den USA
weiterhin krdftig, die Konjunk-
turindikatoren verbesserten
sich zuletzt neuerlich. Privater
Konsum und Investitionen
treiben das Wachstum.

156

In den USA stieg das BIP im IV. Quartal 2017 ebenfalls kr&ftig (+0,6% gegenuber dem
Vorquartal), wenngleich etwas schwdécher als in den zwei Quartalen davor. Getrie-
ben wurde das Wachstum von einer neuerlichen starken Ausweitung des privaten
Konsums, und auch die Investitionsdynamik beschleunigte sich deutlich. Entspre-
chend lebhaft expandierten allerdings die Importe, und auch die Lagerbestdnde
wurden etwas abgebaut.

Die Konjunkturindikatoren deuten in den USA auf eine weiterhin positive Entwicklung
hin. Der ISM Purchasing Managers' Index stieg im Februar merklich, nachdem er im
Janner etwas zurlckgegangen war. Die Konsumentenstimmung verbesserte sich
laut Conference Board im Februar erheblich, und der Consumer Confidence
Indicator der University of Michigan zog im Februar ebenfalls stark an. Die Industrie-
produktion blieb im Janner weitgehend unverdndert gegentber dem Vormonat.

Eine Ursache der positiven Konsumentenstimmung in den USA dUrfte die anhaltend
gunstige Situation auf dem Arbeitsmarkt sein. Die Arbeitslosenquote war im Janner
mit 4,1% die niedrigste seit mehr als 15 Jahren. Auch war die Zahl der unfreiwillig Teil-
zeitbeschdaftigten und der Langzeitarbeitslosen wesentlich niedriger als im Jahr do-
vor. Die Arbeitslosenquote ist jedoch seit Oktober 2017 weitgehend konstant, und
die Erwerbsquote ver@nderte sich in den letzten zwdlf Monaten kaum, obwohl die
Beschdaffigung in diesem Zeitraum erheblich ausgeweitet wurde. Die zusé@izliche Ar-
beitskréffenachfrage wurde zuletzt zu einem Gutteil aus dem Anstieg der Erwerbs-
bevdlkerung abgedeckt. Die Stundenldhne erhdhten sich im Janner zwar gegen-
Uber dem Vorjahr deutlich, eine Beschleunigung der Lohnzuwé&chse zeichnet sich
bislang dennoch kaum ab. Auch die Inflationsdynamik verstarkte sich bisher nicht,
was darauf hindeutet, dass auf dem Arbeitsmarkt in den USA noch Reserven beste-
hen.

Die kraftige Ausweitung des privaten Konsums war jedoch nicht nur der gunstigen
Arbeitsmarktsituation und steigenden Lohnen zuzuschreiben, sondern ging auch mit
einem kontinuierlichen Rickgang der Sparquote einher. Diese erreichte im IV. Quar-
tal 2017 einen so niedrigen Wert wie zuletzt im Jahr 2005. Auch das Volumen der
Konsumentenkredite nahm in Relation zum verfugbaren Einkommen merklich zu. Der
Anstieg der Immobilienpreise dirfte ebenso zur ginstigen Konsumentenstimmung
beitragen, sie zogen laut dem Case-Shiller-index von Standard & Poor's seit 2011 er-
heblich an und haben sich seit dem Jahr 2000 nahezu verdoppelt. Die Verschuldung
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KONJUNKTURBERICHT W

der privaten Haushalte nahm in Relation zum verfUgbaren Einkommen bislang je-
doch kaum zu und liegt noch weit unter inrem Niveau von 2008.

Abbildung 1: Internationale Konjunktur
Saisonbereinigt, 2010 = 100, gleitende Dreimonatsdurchschnitte
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2. Voldatilitat auf den Aktienmarkten nimmt zu

Die Aktienpreise zogen in
den USA 2017 stark an. Nach
Kursverlusten Anfang Februar
2018 nahm die Volatilitdt auf
den Aktienmdrkten weltweit
Zu.

Bedenklich stimmt auch die Entwicklung auf den Aktienmdrkten: Die Volatilitét der
Aktienpreise nahm in den vergangenen Monaten deutlich zu. Der Aktfienpreisindex
S&P 500 fUr die USA war Ende Janner um gut 80% hdher als 2007 und um mehr als
30% hoher als vor der Présidentschaftswahl. Einem Einbruch Anfang Februar folgten
weitere Auf- und Abwadartsbewegungen, die weltweit auf vielen Aktienmdarkten zu
beobachten waren. Zwar dUrfte der Anstieg der Kurse in den USA 2017 teilweise die
héheren Gewinnerwartungen infolge der Steuerreform widerspiegeln. Die Entwick-
lungen zeigen aber auch, dass pldtzliche Preiskorrekturen aufgrund verdnderter Ein-
schdtzungen jederzeit moglich sind und auch ein Einbruch auf den Aktienmérkten
mit Folgen fUr die Realwirtschaft wie etwa in den Jahren 2000 bis 2002 nicht ausge-
schlossen werden kann.

3.  Aussichten im Euro-Raum etwas eingetribt, aber weiterhin gunstig

Im Euro-Raum wdchst die
Wirtschaft ebenso stark und
durfte diesen Schwung in
den n&chsten Monaten bei-
behalten. Die Stimmung
tribte sich zuletzt allerdings
etwas ein.

Im Euro-Raum setzte sich das starke Wirtschaftswachstum bis Jahresende 2017 fort,
im V. Quartal stieg das BIP saisonbereinigt gegentber dem Vorquartal um 0,6%. Die
kraftige Konjunktur erfasste dabei fast alle groBen Lé&nder. In Deutschland (+0,6%),
Frankreich (+0,6%) und Spanien (+0,7%) wuchs die Wirtschaft stark; lediglich in Italien
blieb die Dynamik eher verhalten (+0,3%).

Die Einschdtzung der aktuellen Situation und die Aussichten fUr die kommenden
Monate sind laut Konjunkturtest der Europdischen Kommission anhaltend gUnstig.
Der Economic Sentiment Indicator (ESI) ging im Februar etwas zurUck, hielt jedoch
ein hohes Niveau. Sowohl die Konsumentenstimmung als auch das Industrievertrau-
en schwdchten sich merklich ab. In der Industrie fribten sich insbesondere die Pro-
duktionserwartungen deutlich ein, wéhrend die Auftragsbestiinde weiterhin duBerst
positiv eingeschdtzt werden. Die geringfUgig pessimistischere Einschdtzung betraf
unter den groBen Landern Deutschland, Frankreich und Spanien, hingegen besserte
sich die Stimmung in Italien etwas.

Die Arbeitslosenquote blieb im Janner konstant mit 8,6% auf inrem niedrigsten Wert
seit acht Jahren. Sie war damit um 1 Prozentpunkt niedriger als im Jahr davor, aber
immer noch um 1%z Prozentpunkte hdher als vor der Wirtschaftskrise. Wenngleich sich
die Arbeitslosigkeit in fast allen Ladndern des Euro-Raumes erheblich verringert hat, ist
sie in Griechenland, Zypern, Spanien und ltalien noch wesentlich weiter von ihrem
Vorkrisenwert entfernt als im Durchschnitt des Euro-Raumes.

Die Inflation bleibt im Euro-Raum weiter maBig. Im Februar war der harmonisierte
Verbraucherpreisindex (HVPI) nach erster Schatzung um 1,2% hdher als im Vorjahr.
Die Inflationsdynamik schwdéchte sich damit gegenUber den Vormonaten etwas ab.
Die Kerninflationsrate (HVPI ohne Energie und unverarbeitete Nahrungsmittel) betrug
ebenfalls +1,2%; sie war in den vergangenen Monaten weitgehend konstant.

4.  Osterreich: kraftige Konjunktur Ende 2017

Die &sterreichische Wirtschaft
wuchs im IV. Quartal 2017
um 0,9% gegenlber dem
Vorquartal. Getrieben war
die Expansion von einer
Ausweitung der Exporte und
der Investitionen.
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In Osterreich hielt das hohe Expansionstempo der Wirtschaft bis Jahresende 2017 an,
im V. Quartal stieg das BIP gegenUber dem Vorquartal um 0,9% (Trend-Konjunktur-
Komponente). Das kraftige Wirtschaftswachstum schlug sich insbesondere in der
SachguUtererzeugung nieder, deren Wertschépfung gegentber dem Vorquartal um
3% zunahm.

Getrieben war diese Dynamik von einer markanten Ausweitung der Exporte, in der
sich die lebhafte internationale Konjunktur spiegelt. Auch die Investitionen wurden
deutlich gesteigert, wenngleich die Zunahme niedriger ausfiel als in den zwei Quar-
talen davor. Insbesondere die AusrUstungsinvestiionen nahmen im gesamten Jahr
stark zu. Die Entwicklung der Bauinvestitionen verlor hingegen etwas an Schwung.
Das robuste Wachstum des privaten Konsums stUtzte ebenfalls die Konjunktur. Zu-
dem war seit dem II. Quartal 2017 ein merklicher Lageraufbau zu verzeichnen, der
allerdings im IV. Quartal wieder etwas schwdécher ausfiel.
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Der kraftige Sog der infernationalen Konjunktur spiegelt sich auch in der Entwicklung
der &sterreichischen Exporte laut AuBenhandelsstatistik (Janner bis November nomi-
nell +8,6% gegenUber dem Vorjahr). Ahnlich giinstig entwickelte sich die dsterreichi-
sche Tourismuswirtschaft: In der ersten Hdalffe der Wintersaison stiegen die Umsd&ize
gegeniber dem Vorjahr nominell um 7%. Die Zahl der Ubernachtungen nahm insge-
samt um knapp 6% zu, drei Viertel davon entfielen auf auslandische Gdaste.

4.1 Hohes Expansionstempo der Wirtschaft halt an

Das hohe Expansionstempo der sterreichischen Wirtschaft halt in der ersten Jahres-
halfte 2018 an. Laut WIFO-Konjunkturtest verbesserte sich die Beurteilung der aktuel-
len Lage durch die Unternehmen weiter, der entsprechende Index stieg im Februar
saisonbereinigt auf einen neuen Hochstwert. Die Situation wurde dabei insbesonde-
re in der SachguUtererzeugung deutlich besser beurteilt als im Vormonat, nachdem
der Index im J&nner etwas zurickgegangen war. Aber auch im Dienstleistungsbe-
reich schatzten die Unternehmen im Februar inre Lage gUnstiger ein als im Vormo-
nat, und in der Bauwirtschaft blieb der Index der aktuellen Lagebeurteilung trotz
leichter Abschwd&chung im Bereich seiner Hochstwerte.

Abbildung 2: Ergebnisse des WIFO-Konjunkturtests

Indizes der aktuellen Lagebeurteilung und der unternehmerischen Erwartungen,
saisonbereinigt

Sachgutererzeugung
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Zusammenfassung der Beurteilungen der aktuellen Lage und der
jingsten wirtschaftlichen Entwicklung

Zusammenfassung der fUr die kommenden Monate erwarteten
Produktion und Geschéftslage

Q: WIFO-Konjunkturtest. Angaben in Indexpunkten (Prozentpunkten) zwischen +100 und —100. Werte Uber
0 zeigen insgesamt positive, Werte unter 0 negative Erwartungen an.
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Die Konjunkturaussichten fur
die n&chsten Monate sind
ungebrochen optimistisch.

Im 1. Halbjahr 2018 durfte die
Ssterreichische Wirtschaft
kraftig wachsen.
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Abbildung 3: Wirtschaftspolitische Eckdaten
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Q: Arbeitsmarkiservice Osterreich, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, OeNB,
Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. — ') Ohne Personen in aufrechtem Dienstverhdltnis, die Kinderbe-
freuungsgeld beziehen bzw. Présenzdienst leisten, ohne in der Beschdaftigungsstatistik erfasste Arbeitslose in

Schulung.
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Hinsichtlich der kUnftigen Geschdaftslage waren die Unternehmen ebenfalls duBerst
opftimistisch. Der Index der unternehmerischen Erwartungen lag im Februar weiterhin
im Bereich seiner Hochstwerte, verbesserte sich allerdings gegenUber dem Vormo-
nat nur mehr geringfugig. Im Dienstleistungsbereich tribten sich die Einschdtzungen
etwas ein, hingegen wurden die Aussichten in der SachguUtererzeugung wieder
merklich optimistischer beurteilt als im Vormonat. Vor allem in der Herstellung von In-
vestitionsgUtern und Konsumgutern fielen die Einschdtzungen deutlich ginstiger aus,
wdhrend der Index der unternehmerischen Erwartungen in der Vorproduktindustrie
bereits das dritte Mal in Folge zurbckging.

Das Verbrauchervertrauen nahm im Februar laut Konjunkturtest der Europdischen
Kommission weiter zu, und auch in der Industrie verbesserte sich die Stimmung merk-
lich. Im Bauwesen fribt sie sich hingegen seit Dezember 2017 ein. Insgesamt deuten
die Indikatoren jedoch auf ein Anhalten der gunstigen Konjunktur in der ersten Jah-
reshdlfte 2018 hin.

4.2 Immer breitere Erholung auf dem Arbeitsmarki

Infolge der kraftigen Konjunktur verbessert sich die Lage auf dem &sterreichischen
Arbeitsmarkt weiter. Im J&nner war die Zahl der unselbstdndig aktiv Beschaftigten
um 104.200 héher als im Vorjahr (+3%). Saisonbereinigt betrug der Anstieg gegen-
Uber dem Vormonat 13.300 (+0,4%). Die Beschaftigungsdynamik beschleunigte sich
dabei seit dem Sommer 2017 merklich. Dies zeigt sich insbesondere in der Sachgu-
tererzeugung. Allerdings war die Arbeitskr&ftenachfrage auch in der Bauwirtschaft
hoch, in erster Linie wegen des auBergewdhnlich warmen Wetters im Janner. Zudem
lief Ende J&Gnner die Frist fUr die Beanfragung des Beschdaffigungsbonus aus, weshalb
ein Teil des Anstieges in diesem Monat auf Vorzieheffekte zurickzufUhren sein durfte.

Die Zahl der beim AMS gemeldeten Arbeitslosen sank im Februar gegenliber dem
Vorjahr um 36.000 (-9%), einschlieBlich Personen in Schulungen um 31.400 (-6.6%).
Saisonbereinigt nahm die Zahl der Arbeitslosen gegeniber dem Vormonat um 0,6%
ab. Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote ging damit nach nationaler Definition im
Februar um 0,1 Prozentpunkt auf 7,9% zurUck. Im Vorjahresvergleich betrug der
RUckgang der Arbeitslosenquote 1,1 Prozentpunkte. Von der Erholung auf dem Ar-
beitsmarkt profitieren vermehrt auch langzeitbeschéftigungslose Arbeitslose (-12,3%
gegeniber dem Vorjahr), dltere Arbeitslose (—4,8%) und Arbeitslose mit gesundheitli-
chen Einschrankungen (-2,3%).

4.3 Leichter Rickgang des Inflationsdifferentials zum Euro-Raum

Die Inflationsrate (VPI) war im Janner 2018 mit +1,8% gegeniber dem Vorjahr we-
sentlich niedriger als in den Monaten davor. MaBgeblich fUr diesen Rickgang war
eine Verbiligung von Pauschalreisen, die sich in einem geringen Inflationsbeifrag
des Bereiches "Freizeit und Kultur' niederschlug. Die Kosten von Wohnung, Wasser,
Energie sowie Restaurants und Hoftels frugen am meisten zum Anstieg der Verbrau-
cherpreise bei.

Die Inflation lag damit weiterhin deutlich Uber dem Durchschnitt des Euro-Raumes
(HVPI Osterreich +1,9%, Euro-Raum +1,3%), der Abstand verringerte sich jedoch
merklich. Neben stérkeren Preissteigerungen in Restaurants und Hotels war fUr das
Differential zum Euro-Raum auch die héhere Inflation im Bereich "Freizeit und Kultur"
verantwortlich.

Der Preisindex fur den Mikrowarenkorb (taglicher Einkauf) erhdhte sich gegenuber
dem Vorjahr um 4,6%, jener fur den wdchentlichen Einkauf um 3,5%. Die Kerninflati-
onsrate (HVPI) ging im Janner weiter zurGck (+2,1%), wenn auch weniger stark als die
Inflationsrate.
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Der Beschdftigungsanstieg
beschleunigte sich im Jdnner
merklich. Vermehrt profitie-
ren davon auch Langzeitbe-
schdftigungslose und d&ltere
Arbeitslose.

Die Inflationsrate sank in Os-
terreich im JGnner merklich.
Wohnen, Wasser, Energie
sowie Restaurants und Hotels
frugen am meisten zum An-
stieg der Verbraucherpreise
bei.
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B KONJUNKTURBERICHTERSTATTUNG: GLOSSAR

Methodische Hinweise und Kurzglossar

Die laufende Konjunkturberichterstattung gehort zu den wichtigsten Produkten des WIFO. Um die Lesbar-
keit zu erleichtern, werden ausfiuhrliche Erlauterungen zu Definitionen und Fachbegriffen nach Moéglich-
keit nicht im analytischen Teil gebracht, sondern im vorliegenden Glossar zusammengefasst.

Riuckfragen: astrid.czaloun@wifo.ac.at, christine.kaufmann@wifo.ac.at, maria.riegler@wifo.ac.at, martha.steiner@wifo.ac.at

Periodenvergleiche

Zeitreihenvergleiche gegentber der Vorperiode, z.B. dem
Vorquartal, werden um jahreszeitlich bedingte Effekte berei-
nigt. Dies schlieBt auch die Effekte ein, die durch eine unter-
schiedliche Zahl von Arbeitstagen in der Periode ausgeldst
werden (etwa Ostern). Im Gegensatz zu den an Eurostat ge-
lieferten und auch von Statistik Austria verdffentlichten "saison-
und arbeitstdgig bereinigten Verdnderungen" der vierteljahrli-
chen BIP-Daten bereinigt das WIFO diese zus&tzlich um irregu-
|Gre Schwankungen. Diese als Trend-Konjunktur-Komponente
bezeichneten Werte weisen einen ruhigeren Verlauf auf und
machen Verdnderungen des Konjunkturverlaufes besser inter-
pretierbar.

Die Formulierung "verdnderte sich gegenlUber dem Vorjahr
..." beschreibt hingegen eine Verdnderung gegenutber der
gleichen Periode des Vorjahres und bezieht sich auf unberei-
nigte Zeitreihen.

Die Analyse der saison- und arbeitstégig bereinigten Entwick-
lung liefert genauere Informationen Uber den akfuellen Kon-
junkturverlauf und zeigt Wendepunkte frher an. Die Daten
untferliegen allerdings zusdtzlichen Revisionen, da die Saison-
bereinigung auf statistischen Methoden beruht.

Wachstumsiuberhang

Der WachstumsUberhang bezeichnet den Effekt der Dynamik
im unterjGhrigen Verlauf (in saisonbereinigten Zahlen) des vo-

rangegangenen Jahres (to) auf die Ver@nderungsrate des
Folgejahres (t,). Er ist definiert als die Jahresverdnderungsrate
des Jahres ¢, wenn das BIP im Jahr ¢ auf dem Niveau des

IV. Quartals des Jahres ¢, (in saisonbereinigten Zahlen) bleibt.

Durchschnittliche Veranderungsraten

Die Zeitangabe bezieht sich auf Anfangs- und Endwert der
Berechnungsperiode: Demnach beinhaltet die durchschnittli-
che Rate 2005/2010 als 1. VerGnderungsrate jene von 2005
auf 2006, als letzte jene von 2009 auf 2010.

Reale und nominelle GréBen

Die ausgewiesenen Werte sind grundsétzlich real, also um
Preiseffekte bereinigt, zu verstehen. Werden Werte nominell
ausgewiesen (z. B. AuBenhandelsstatistik), so wird dies eigens
angefdhrt.

Produzierender Bereich

Diese Abgrenzung schlieBt die NACE-2008-Abschnitte B, C
und D (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Her-
stellung von Waren, Energieversorgung) ein und wird hier im
internationalen Vergleich verwendet.

Inflation, VPI und HVPI

Die Inflationsrate misst die Veré&nderung der Verbraucherprei-
se gegenuber dem Vorjahr. Der Verbraucherpreisindex (VPI)

ist ein MaBstab fur die nationale Inflation. Der Harmonisierte
Verbraucherpreisindex (HVPI) ist die Grundlage fir die ver-
gleichbare Messung der Inflation in der EU und fUr die Bewer-
tung der Preisstabilitdt innerhalb der Euro-Zone (siehe auch
http://www.statistik.at/).

Die Kerninflation als Indikator der Geldpolitik ist nicht eindeutig
definiert. Das WIFO folgt der géingigen Praxis, fUr die Kerninfla-
tion die Inflationsrate ohne die GUtergruppen unverarbeitete
Nahrungsmittel und Energie zu verwenden. So werden Uber
87% der im Osterreichischen Warenkorb fir den Verbraucher-
preisindex (VPI 2015) enthaltenen GuUter und Dienstleistungen
in die Berechnung der Kerninflation einbezogen.

WIFO-Konjunkturtest und WIFO-Investitionstest

Der WIFO-Konjunkturtest ist eine monatliche Befragung von
rund 1.500 6&sterreichischen Unternehmen zur Einschdtzung
ihrer aktuellen und kinftigen wirtschaftlichen Lage. Der WIFO-
Investitionstest ist eine halbjdhrliche Befragung von Unferneh-
men zu ihrer Investitionstatigkeit (http://www.konjunkturtest.
at). Die Indikatoren sind Salden zwischen dem Anteil der posi-
fiven und jenem der negativen Meldungen an der Gesamt-
zahl der befragten Unternehmen.

Arbeitslosenquote

Osterreichische Definition: Anteil der zur Arbeitsvermittiung re-
gistrierten Personen am Arbeitskr&fteangebot der Unselbstdn-
digen. Das Arbeitskrafteangebot ist die Summe aus Arbeitslo-
senbestand und unselbstdndig Beschdaftigten (gemessen in
Standardbeschdaftigungsverhdlinissen). Datenbasis: Registrie-
rungen bei AMS und Hauptverband der &sterreichischen So-
zialversicherungstrager.

Definition gemdaB ILO und Eurostat: Als arbeitslos gelten Perso-
nen, die nicht erwerbstdtig sind und aktiv einen Arbeitsplatz
suchen. Als erwerbstatig zdhlt, wer in der Referenzwoche
mindestens 1 Stunde selbstdndig oder unselbstdndig gearbei-
tet hat. Personen, die Kinderbetreuungsgeld beziehen, und
Lehrlinge zdhlen zu den Erwerbstatigen, nicht hingegen Pra-
senz- und Zivildiener. Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der
Arbeitslosen an allen Erwerbspersonen (Arbeitslose plus Er-
werbstatige). Datenbasis: Umfragedaten von privaten Haus-
halten (Mikrozensus).

Begriffe im Zusammenhang mit der
osterreichischen Definition der Arbeitslosenquote

Personen in Schulungen: Personen, die sich zum Stichtag in
AMS-SchulungsmaBnahmen befinden. Fir die Berechnung
der Arbeitslosenquote wird ihre Zahl weder im Nenner noch im
Z&hler bertcksichtigt.

Unselbstandig aktiv Beschdaftigte: Zu den "unselbsténdig Be-
schaftigten” zdhlen auch Personen in aufrechtem Dienstver-
hdltnis, die Kinderbetreuungsgeld beziehen bzw. Prdsenz-
dienst leisten. Zieht man deren Zahl ab, so erhdlt man die Zahl
der "unselbstdndig akfiv Beschaftigten'.
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B Osterreich im Wandel der
Digitalisierung

Die Digitalisierung umfasst immer mehr Bereiche der Produktion von Gutern
und Dienstleistungen ebenso wie das Allfagsverhalten der Bevdlkerung. Auf-
grund einer euphorischen Erwartung in neue technische Méglichkeiten —
ebenso wie der Angst davor — werden die kurzfristigen Auswirkungen des
technologischen Wandels hdufig Uberschdtzt und die langfristigen Wirkun-
gen unterschatzt. Die Studie weist u. . einen positiven Zusammenhang zwi-
schen Digitalisierung und regionalem Beschdaftigungswachstum nach, zeigt
aber auch, dass sich mit zunehmender Digitalisierung Berufsinhalte und To-
tigkeitsschwerpunkte verschieben. In der Folge steigt auch der Bedarf an
analytischen und interakfiven Fdhigkeiten mit entsprechend héheren An-
sprichen an Qualifikation und Ausbildung der Beschdaftigten. Die Telekom-
munikation bildet als kritische Infrastruktur das technologische RUckgrat der
Digitalisierung. Internationale Vergleiche zeigen fur Osterreich einen groBen
Nachholbedarf an Investitionen in Hochgeschwindigkeitsnetze.

e Zusammenfassung
"Digitale Intelligenz" - "Digitale Angste": Automatisierung und Arbeitswelt —
Telekommunikation als technisches Rickgrat der Digitalisierung — "Digitale
Chancen': IKT und Wachstum - Digitalisierung im Wettbewerb der Standorte —
Wirtschaftspolitische Wertung

o Digitalisierung und Wettbewerbsfdhigkeit
Digital Economy and Society Index (DESI) und Wettbewerbsf&higkeit — Konnekfi-
vitdt und Wettbewerbsfdhigkeit — Humankapital — Internetnutzung (Anwendungen)
- Integration digitaler Technologien — Digitale &ffentliche Dienstleistungen —
Osterreich im Networked Readiness Index (NRI)

o Digitalisierung und Wertsch6pfungsketten: die Telekommunikation im
System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
Aufkommensseite — Verwendungsseite — Regionale Aspekte — Bedeutung des
Telekommunikationssektors fUr die &sterreichischen Exporte — Der Telekommuni-
kationssektor im internationalen Vergleich —Impact einer hypothetischen
"Digitalisierungsmilliarde"

« Digitalisierung und regionales Beschéftigungswachstum in Osterreich:
Eine 6konometrische Analyse
Modellstruktur und Schdtzansatz — Datenbasis und verwendete Variable -
Abgrenzung zu einer friheren WIFO-Studie und Einschrdnkungen in der Identifi-
kation der Effekte — Regressionsergebnisse

¢ Digitalisierung und Arbeit

Im Auftrag der A1 Telekom Austria Literaturiberblick — Daten — Deskriptive Ergebnisse — Schlussfolgerung
AG * August 2016 « 138 Seiten *
70 € * Kostenloser Download http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/58979

Bestellungen bitte an das Osterreichische Institut fir Wirtschaftsforschung, Team "Publikationen und Abonnenten-
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B KENNZAHLEN ZUR WIRTSCHAFTSLAGE

Kennzahlen zur Wirtschaftslage

Der Tabellensatz "Kennzahlen zur Wirtschaftslage" bietet monatlich einen Uberblick Uber die wichtigsten
Indikatoren zur Entwicklung der osterreichischen und internationalen Wirtschaft. Die Daten werden unmit-
telbar vor Redaktionsschluss aus der Volkswirtschaftlichen Datenbank des WIFO abgefragt. Taglich aktu-
elle Informationen enthalten die "WIFO-Wirtschaftsdaten" auf der WIFO-Website
(http://www.wifo.ac.at/daten).

Internationale Konjunkturindikatoren Private Haushalte

Qbersich’r 1: Standardisierte Arbeitslosenquote Ubersicht 18: Privater Konsum, Sparquote, Konsumklima
Ubersicht 2:  Verbraucherpreise Verkehr

Ubersicht 3:  Internationale Aktienkursindizes Ubersicht 19: Goter- und Personenverkehr

Ubersicht 4:  Dreimonatszinsséitze
Ubersicht 5: Sekund&rmarktrendite

Wechselkurse

Bankenstatistik
Ubersicht 20: Zinssatze, Bankeinlagen und -kredite

0 : . i i 5 Arbeitsmarkt
Ubersicht 6: Referenzkurﬁe der wichtigsten Wahrungen zum Euro Ubersicht 21: Saisonbereinigte Arbeitsmarkfindikatoren
Welimorkt.-Rohstoffprelse Upbersicht 22: Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und offene Stellen
Ubersicht 7: HWWI-Index Ubersicht 23: Arbeitslosenquote und Stellenandrang
Kennzahlen fur Osterreich Preise und Lohne
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung laut ESVG 2010 Ubersicht 24: Verbraucherpreise und GroBhandelspreise
Ubersicht 8: Verwendung des Bruttoinlandsproduktes und Herstellung Ubersicht 25: Tarifidhne

von Waren Ubersicht 26: Effektivverdienste
Ubersicht 9:  Einkommen und Produkfivitét Soziale Sicherheit
Konjunkturklima Ubersicht 27: Pensionen nach Pensionsversicherungstrégem
Ubersicht 10: WIFO-Konjunkturklimaindex und WIFO-Frihindikator Ubersicht 28: Pensionen nach Pensionsarten o

Ubersicht 29: Durchschnittsalter bei Neuzuerkennung der Pension in

Tourismus ) ] ) . ) Jahren
Ubersicht 11: Tourismusentwicklung in der laufenden Saison Ubersicht 30: Beitréige des Bundes zur Pensionsversicherung
AuBenhandel . Entwicklung in den Bundesléndern
Ubersicht 12: Warenexporte und Warenimporte Ubersicht 31: Tourismus — Ubernachtungen
Landwirtschaft Upbersicht 32: Abgesetzte Produktion der Sachgitererzeugung
Ubersicht 13: Markt- und Preisentwicklung von Agrarprodukten Ubersicht 33: Abgesetzte Produktion im Bauwesen
Herstellung von Waren Ubersicht 34: Beschaftigung
Ubersicht 14: Produktion, Besché&ftigung und Aufiragslage ngmcm gg //irgelfrs:oygkelf N
Ubersicht 15: Ergebnisse des WIFO-Konjunkturtests fir die ersic roeiisiosenquore

SachgUtererzeugung Staatshaushalt
Bauwirtschaft Ubersicht 37: Staatsquoten

Ubersicht 16: Bauwesen

Binnenhandel
Ubersicht 17: Umsatze und Beschaftigung

Internationale Konjunkturindikatoren

Ubersicht 1: Standardisierte Arbeitslosenquote
2015 2016 2017 2017 2017 2018
.LQu. I.Qu. lIlLQu. IV.Qu. August Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner
ber ber ber
In % der Erwerbspersonen (saisonbereinigt)

OECD insgesamt 6,8 6,3 58 6,0 58 57 56 57 5,6 56 5,6 55 55
USA 53 4,9 4,4 4,7 4,3 4,3 4,1 4,4 4,2 4,1 4,1 4,1 4,1
Japan 3.4 3.1 2.8 29 2.9 2.8 2,7 2.8 2.8 2.8 2.7 2.7 2.4
Euro-Raum 10,9 10,0 9.1 9.5 9.1 9.0 8,7 9.0 8,9 8.8 8,7 8.6 8.6

Belgien 8.5 7.9 7.2 7.6 7.3 71 6,7 7.1 7.0 6,8 6,7 6,6 6,6
Deutschland 4,6 4,2 3.8 3.9 3.8 3.7 3.6 3.7 3.7 3.7 3.6 3.6 3.6
IMand 10,0 8.4 6,7 7.2 6,7 6,7 6,4 6,7 6,6 6,5 6,4 6,2 6,1
Griechenland 25,0 23,6 22,6 21,6 20,9 . 20,8 20,9 20,9 20,9 . .
Spanien 22,1 19,6 17.2 18,2 17.3 16,8 16,6 16,8 16,7 16,7 16,6 16,4 16,3
Frankreich 10,4 10,0 9.4 9,6 9.5 9.5 9,1 9,6 9.4 9,2 9.1 9.0 9.0
Italien 11.9 11,7 11.3 11,6 11,2 11,2 11,0 11,2 1.1 11,1 1.1 10,9 1.1
Luxemburg 6,5 6,3 5.6 59 5,6 5.6 54 5,6 5.5 54 5.4 5.4 5.3
Niederlande 6,9 6,0 4,9 52 50 4,7 4,4 4,7 4,7 4,5 4,4 4,4 4,2
Osterreich 57 6,0 5,5 57 5.5 5.4 55 55 5.4 54 55 5,5 5,5
Portugal 12,6 11,2 9.0 9.9 9.3 8.7 8.2 8.8 8.5 8.4 8.1 8.0 7.9
Slowakei 11.5 9.7 8.1 8,6 8.3 8.0 7,6 8.0 7.9 7.7 7.6 7.5 7.5
Finnland 9.3 8,9 8.7 8.8 8.7 8,6 8,6 8,6 8.6 8,5 8,6 8.6 8.5
Tschechien 5,1 4,0 2,9 3.3 3.1 2,7 2,4 2,7 2,6 2,5 2,4 2,3 2.4
Ungarn 6,8 5.1 2 4,3 4,3 4,2 3.9 4,2 4,1 4,0 3.9 3.8 .
Polen 7.5 6,2 4,9 52 5,1 4,8 4,6 4,8 4,7 4,6 4,6 4,5 4,5
Schweiz 4.8 49 4,8 50 4,7 4,8 4,7 . . . . . .
Q: OECD; Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. ¢ RUckfragen: christine.kaufmann@wifo.ac.at
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Ubersicht 2: Verbraucherpreise

2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. I.Qu. II.Qu. IV.Qu. August Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner
ber ber ber
Verdnderung gegen das Vorjahrin %

Verbraucherpreisindex

OECD insgesamt + 06 + 1,1 +23 + 24 + 21 +22 + 23 +22 + 23 + 22 + 24 + 23 + 22
USA +01 +13 +21 +25 +19 +20 +21 +19 +22 + 20 + 22 + 21 + 21
Japan + 08 o1 +05 +03 +04 +06 + 06 + 06 07 + 02 + 05 17+ 13

Harmonisierter VPI

Euro-Raum +00 +02 +15 +18 +15 +14 +14 +15 +15 + 14 + 15 + 14 + 13
Belgien +06 +18 +22 +30 +20 +19 +20 +20 +20 + 18 + 21 + 21 + 18
Deutschland +01 +04 +1,7 +19 +1,6 +17 + 16 +18 +18 + 15 + 18 + 1,6 + 14
Irland -00 -02 +03 +04 +00 +01 +05 +04 +02 +05 +05 +05 + 03
Griechenland - 1.1 + 00 + 1,1 +15 +13 +08 +08 +06 + 10 + 05 + 11 + 10 + 02
Spanien - 06 -03 +20 +27 +21 +18 + 16 +20 +18 + 17 + 18 + 12 + 07
Frankreich + 0,1 +03 +12 +15 +10 +09 +12 + 10 + 1.1 + 12 +12 + 12 + 15
Italien +01 -01 +13 +13 +16 +13 + 1,1 +14 + 13 + 11 + 11 + 10 + 1.2
Luxemburg +01 +00 +21 +26 +20 +20 + 18 + 23 +20 + 20 + 20 + 16 + 13
Niederlande +02 +01 +13 +13 +10 +15 +14 +15 +14 +13 +15 + 12 + 15
Osterreich +08 + 10 + 22 +22 +22 +22 +24 +21 +25 + 24 + 24 + 23 + 19
Portugal +05 +06 +16 +14 +1,7 +13 + 18 + 13 + 16 + 19 + 18 + 1,6 + 1,1
Slowakei -03 -05 +14 +10 +10 +16 +20 + 16 + 18 + 18 + 21 + 20 + 26
Finnland - 02 +04 +08 +11 +09 +07 +06 +08 +08 +05 +09 +05 +08

Tschechien +03 +06 +24 +25 + 23 +24 + 25 + 24 + 25 + 28 + 25 + 22 + 2]

Ungarn + 01 + 04 +24 + 26 +21 +25 + 23 + 27 + 25 + 22 + 26 + 22 + 2]

Polen -07 -02 +16 +17 +15 +15 + 18 + 14 + 16 + 16 + 20 + 17 + 146

Schweiz -08 -05 +06 +05 +05 +06 +09 +05 +08 +08 +08 + 11 + 08

Q: Statistik Austria; OECD; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. ¢ RUckfragen: christine.kaufmann@wifo.ac.at

Ubersicht 3: Internationale Aktienkursindizes

2015 2016 2017 2017 2017 2018
I. Qu. II. Qu. I.Qu. IV.Qu. Oktober Novem- Dezem- J&nner Februar
ber ber
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %

Europa, MSCI Europa +12,8 —-10,0 +13,0 +11,0 +154 +12,2 +135 +14,9 +156 +10,3 +10,0 + 37

Euro-Raum, STOXX 50 + 95 -12,8 +16,2 +12,4 +19,4 +16,9 +16,3 +18,8 +19,0 +11,0 + 9.4 + 4,1
Deutschland, DAX 30 +150 - 70 +220 +223 +260 4193 4210 +226 +242 +165 +14,] + 6,1
Osterreich, ATX + 1,2 - 54 +34,9 +26,6 +37,0 +42,1 +34,0 +37.9 +35.0 +29,3 +34,3 +24,2

Vereinigtes Kénigreich, FISE 100 - 1,4 - 1.7 +14,0 +21,4 +19,1 + 9.1 + 79 + 7.1 + 94 + 73 + 6,8 + 02

Ostmitteleuropa,

CECE Composite Index - 4,6 -16.3 +29,6 +20.,7 +28,1 +35,6 +34,1 +35,9 +37,0 +29.3 +29.7 +18,4
Tschechien, PX 50 + 08 -11,5 +14,3 + 74 +14,0 +18,7 +17.4 +16,7 +18,1 +17,6 +19.9 +15,9
Ungarn, BUX Index +17,1 +29,0 +31,5 +36,5 +28,2 +33,2 +29,5 +34,2 +31,2 +23,6 +22,4 +17,0
Polen, WIG Index - 03 - 99 +30,1 +25,6 +30.3 +34,5 +30,2 +34,1 +32,8 +23,8 +22,9 + 97

Russland, RTS Index -26,5 + 53 +19.8 +50.,4 +17,0 +10,6 + 9.8 +14,0 +14,8 + 1.9 + 8.4 + 87

Amerika

USA, Dow Jones Industrial

Average + 49 + 1.8 +21.,4 +22,5 +18,2 +19.2 +25,6 +26,7 +25,9 +24,5 +29.4 +22,3

USA, S & P 500 Index + 6,7 + 1,6 +16,9 +19,2 +15,6 +14,1 +19,1 +19,3 +19.8 +18,6 +22,6 +16,1

Brasilien, BM&FBOVESPA - 56 + 70 +27,7 +49.3 +25,3 +20.,9 +21,9 +21.8 +19,0 +24,5 +27,2 +27.4

Asien

Japan, Nikkei 225 +24,2 -11.9 +19,5 +14,4 +19,1 +20,4 +23,6 +24,8 +27,3 +19,4 +22,9 +14,4

China, Shanghai Index +65,8 -19.3 + 82 +10,1 + 7.8 + 8.4 + 6.4 + 9.8 + 6,0 + 4,4 +10,2 + 2,6

Indien, Sensex 30 Index +10,8 - 35 +17.3 +15,9 +17,2 +13.4 +22,6 +15,7 +25,0 +26,7 +28,8 +20,5

Q: Macrobond. ¢ Rickfragen: ursula.glauninger@wifo.ac.at

Ubersicht 4: Dreimonatszinssatze

2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. I.Qu. [ll.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- Jdnner Februar
ber ber ber
In%

USA 0.5 0.2 1.3 1.1 1,2 1.3 1.5 1,4 1,4 1.5 1.7 1.8 1,9
Japan 0.1 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
Kanada 0.8 0.8 1.1 0.9 0.8 1,2 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1,6 1,6
Euro-Raum o0 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03
Tschechien 0.3 0.3 0.4 0.3 0.3 0.4 0.7 0.5 0,5 0.7 0.8 0.8 0,9
D&nemark - 01 - 01 -03 -02 -02 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03
Ungarn 1.5 1,0 0,2 0.3 0.2 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0
Polen 1.7 1,7 1.7 1.7 1.7 1,7 1.7 1.7 1,7 1.7 1.7 1.7 1,7
Schweden -03 -07 -07 -07 -06 -07 -07 -07 -07 -07 -08 -07 -07
Vereinigtes Kdnigreich 0.6 0.5 0.4 0.3 0.4 0.3 0.4 0.3 0.3 0.5 0.5 0,5 0.5
Norwegen 1.3 1,1 09 1.0 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.9
Schweiz -08 -07 -07 -07 -07 -07 -07 -07 -07 -08 -07 -07 -07
Q: OECD; WDS - WIFO-Daten-System, Macrobond. * Rickfragen: ursula.glauninger@wifo.ac.at, nathalie.fischer@wifo.ac.at
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Ubersicht 5: Sekundarmarkirendite
2015

USA
Japan
Kanada
Euro-Raum
Belgien
Deutschland
Irland
Griechenland
Spanien
Frankreich
Italien
Luxemburg
Niederlande
Osterreich
Portugal
Finnland
Danemark
Schweden
Vereinigtes Kénigreich
Norwegen
Schweiz -
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2017 2017
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In%

2.3 2,2 2.4 2.2 2,4 2.4
0.0 0,0 0,0 0.0 0.1 0.0
1,5 1.9 2,0 2,0 2,1 1.9
1.2 1.1 1,0 1.1 1.1 0.9
0.7 0.8 0.6 0.7 0,7 0.6
0.3 0.4 0.3 0.4 04 0.3
0.8 0.8 0.6 0.7 0.7 0.6
6,1 55 51 5.6 5,6 52
1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5
0.8 0.8 0,7 0.7 0.8 0,7
2.2 2.2 1.9 2,1 2,1 1.8
0.5 0.6 0.5 0.6 0.6 0.5
0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5
0.6 0,6 0,5 0.6 0,6 0,5
3,3 2,8 2,0 2,6 2,3 2,0
0.5 0.7 0.5 0.6 0.6 0.5
0.6 0.6 0.5 0.5 0.5 0.4
0.5 0,6 0.8 0.6 0.8 0.8
1,00 1.2 1.3 1.2 1.4 1.3
1.6 1.6 1,6 1.6 1.7 1,6
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Q: OeNB; OECD; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. Rendite langfristiger staatlicher Schuldverschreibungen. ¢ Rickfragen: ursula.glauninger@

wifo.ac.at, nathalie.fischer@wifo.ac.at

Ubersicht 6: Referenzkurse der wichtigsten Wahrungen zum Euro

Wechselkurse
2015
Dollar 1.11
Yen 134,29
Schweizer Franken 1,07
Pfund Sterling 0,73
Schwedische Krone 9.35
Ddnische Krone 7.46
Norwegische Krone 8,94
Tschechische Krone 27,29
Russischer Rubel 68,01
Ungarischer Forint 309,90
Polnischer Zloty 4,18
Neuer Rumdnischer Leu 4,45
Bulgarischer Lew 1,96
Chinesischer Renminbi 6,97
Effektiver Wechselkursindex
Nominell - 22
Industriewaren - 29
Real - 24
Industriewaren - 29

Q: OeNB; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond.

Weltmarkt-Rohstoffpreise
Ubersicht 7. HWWI-Index

2015

Auf Dollarbasis -41.9
Ohne Energierohstoffe -22,8
Auf Euro-Basis -30,2
Ohne Energierohstoffe - 75
Nahrungs- und Genussmittel - 14
Industrierohstoffe -11.3
Energierohstoffe -329
Rohdl -359

Q: Hamburgisches WeltWirtschaftsinstitut; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. Jahreswerte auf Basis vo

ursula.glauninger@wifo.ac.at
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2016

11
120,31
1,09
0,82
9.47
7.45
9.29
27,03
7422
311,46
436
4,49
1,96
7.35

o+ o+
whaioi

2016

2017

1,13
126,65
1,11
0,88
9,64
7,44
9,33
26,33
65,89
309,27
4,26
4,57
1,96
7,63

++ + +
o000
oN;

2017

+20,5
+11,2
+18,0
+ 9,1
- 4,6
+19,1
+19,7
+19.,5

2016

IV. Qu.

1,08
117,93
1,08
0.87
9.76
7,44
9.04
27,03
67,97
309.35
4,38
4,51
1,96
7.37

o+ o+ o+
cooo
NoOo~Or M

¢ RUckfragen: ursula.glauninger@wifo.

2017 017
LQu. IL.Qu. IIlLQu. IV.Qu.
ber
Fremdwdhrung je Euro
1,06 1,10 117 1,18 1,18 117
121,00 122,32 130,37 132,93 132,76 132,39
1,07 1,08 113 1.16 1,15 1,16
0.86 0,86 0,90 0.89 0,89 0,89
9.51 9,69 9.56 9.80 9.61 9.85
7,44 7,44 7,44 7,44 7,44 7,44
8,98 9.37 9.35 9.62 9.40 9,61
27,02 26,55 26,09 25,65 2577 25,54
62,52 62,95 69,25 68,83 67,86 69,21
309,07 309,87 306,48 311,67 30995 311,89
4,32 4,22 4,26 4,23 4,26 4,23
4,52 4,55 4,58 4,62 4,59 4,63
1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96
7,33 7.55 7.83 7.79 7,79 777
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
- 10 -04 + 13 + 20 + 1,6 + 19
-08 -02 +16 +21 + 18 + 20
-09 -01 + 17 + 25 + 22 + 24
- 05 +01 +20 + 26 + 24 + 2
ac.at, nathalie.fischer@wifo.ac.at

I. Qu.

+52,4
+28,2
+57,7
+32,7
+15.8
+45,4
+63,1
+65,6

2017 2017
I.Qu. Il. Qu.

ber ber

Verdnderung gegen das Vorjahrin %
+123 +11,5 +135 +163 + 86 +22]1
+ 60 + 96 + 32 +118 + 76 + 19
+154 + 60 + 38 + 95 + 1,7 +122
+ 89 + 42 -56 + 53 + 07 - 62
- 45 -113 -158 -126 -141 -157
+192 +158 + 1,2 +186 +11,7 + 00
+166 + 64 + 54 +103 + 19 +157
+122 + 55 + 7, + 97 + 24 +204

n M
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Kennzahlen fir Osterreich
Volkswirtschaftliche Gesamirechnung laut ESVG 2010

Ubersicht 8: Verwendung des Bruttoinlandsproduktes und Herstellung von Waren

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2016 2017
I.Qu. IV.Qu. LQu. I.Qu. I
Verdnderung gegen das Vorjahr in %, real (berechnet auf Basis von Vorjahrespreisen)
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Trend-Konjunktur- Komponen’re Veronderung gegen das Vorquartal in %, real
(berechnet auf Basis von Vorjahrespreisen)
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Verwendung des Bruttoinlandsproduktes
Bruttoinlandsprodukt
Exporte
Importe
Inl&ndische Verwendung')
Konsumausgaben insgesamt
Private Haushalte?)
Staat
Bruttoinvestitionend)
Bruttoanlageinvestitionen
AusrUstungen und Waffen-
systeme
Bauten -
Sonstige Anlagen?) +
Bruttowertschépfung zu Herstellungspreisen
Herstellung von Waren +07 +13 +18 + 20 + 28 + 30

Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. 2018 und 2019: Prognose (Verdffentlichung im April 2018). — ) EinschlieBlich statistischer
Differenz. — 2) EinschlieBlich privater Organisationen ohne Erwerbszweck. — 8) EinschlieBlich Vorratsveréinderung und Nettozugang an Wertsachen. —
4) Uberwiegend geistiges Eigentum (Forschung und Entwicklung, Computerprogramme, Urheberrechte). ¢ RUckfragen: christine.kaufmann@wifo.ac.at
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Ubersicht 9: Einkommen und Produkdtivitét

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2016 2017
.Qu. IV.Qu. L Qu. I.Qu. IllL.Qu. IV.Qu.
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %

Nominell

Brutfonationaleinkommen + 18 + 27 + 25 + 33 . . .

Arbeithenmerentgelte 28 + 28 + 32 + 38 + 35 . . + 36 +33 +32 + 35 + 36 + 39
BetriebsUberschuss und

Selbsténdigeneinkommen + 02 +32 +33 + 14 + 62 . . - 02 + 16 + 51 + 53 + 74 + 67
Gesamtwirtschaftliche Produktivit&t

BIP real pro Kopf (Erwerbstatige) -05 -02 +04 -01 + 12 . . -05 -08 +12 +10 + 15 + 12
BIP nominell Mrd. € 323,91 333,06 344,49 353,30 369,22 . . 88,84 92,11 88,36 91,25 93,18 96,44
Pro Kopf (Bevolkerung) in€ 38209 38.982 39.920 40.424 41.969 . . 10.149 10.503 10.063 10.379 10.584 10.940
Arbeitsvolumen Gesamtwirtschaft') - 0,6 + 03 - 08 + 19 + 20 . . + 20 +23 +27 + 16 + 16 + 20
Stundenproduktivitdt Gesamtwirt-

schaft?) +06 +05 +19 -04 + 09 . -10 -12 +04 +10 + 15 + 09

Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. 2018 und 2019: Prognose (Verdffentlichung im April 2018). — ') Von Erwerbstéatigen geleiste-
te Arbeitsstunden. — 2) Produktion je geleistete Arbeitsstunde. « RUckfragen: christine .kaufmann@wifo.ac.at

Konjunkturklima
Ubersicht 10: WIFO-Konjunkturklimaindex und WIFO-Frijhindikator
2016 2017 2017 2018
V. Qu. I. Qu. II. Qu. IIl. Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezember Jdnner Februar
ber ber

Indexpunkte (saisonbereinigt)
Konjunkturklimaindex Gesamt-

wirtschaft + 9,0 +12.3 +158 +17.3 +20,2 +17.5 +19,7 +19.7 +21,4 +21,2 +22,3
Index der aktuellen Lage-
beurteilungen + 87 +13,5 +17.7 +19.1 +22,4 +19.6 +21,3 +22,0 +23,8 +24,1 +26,2
Index der unternehmerischen
Erwartungen + 9.3 +11,1 +13.9 +15,4 +18,0 +15,5 +18,0 +17.3 +18.9 +18.4 +18.4
Konjunkturklimaindex Wirtschaftsbereiche
SachgUtererzeugung + 6,0 +10,0 +13,0 +15,2 +19,5 +16,1 +18,2 +20,0 +20,4 +18.4 +21,3
Bauwirtschaft + 9.7 +15,7 +18,2 +19.1 +22,5 +19.4 +22,4 +20,7 +24,4 +24,2 +23,7
Dienstleistungen +10,7 +13.0 +17,0 +18,2 +20,3 +18,0 +20,0 +19.3 +21,5 +22,4 +22,7
WIFO-FrUhindikator?) . + 1,21 + 1,30 + 141 + 1,51 + 1,52+ 1,40
Q: WIFO-Konjunkturtest; WDS — WIFO- Doten System Mocrobond hitp: //komunk‘rurwﬁo ac.at/. WIFO-Konjunkturklimaindex: Werte zwischen -100 (pes-
simistisches Konjunkturklima) und +100 (opfimistisches Konjunkturklima). — ) Monatlicher Sammelindikator, der Konjunkturwendepunkte der Oster-

reichischen Gesamtwirtschaft zeitnah anzeigt (standardisierte Werte, saisonbereinigt). ¢ RUckfragen: birgit.agnezy@wifo.ac.at, alexandros.charos@
wifo.ac.at, astrid.czaloun@wifo.ac.at
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Tourismus

Ubersicht 11: Tourismusentwicklung in der laufenden Saison
Wintersaison 2016/17

Umsétze im Ubernachtungen
Gesamt- Insgesamt Aus dem
reiseverkehr Inland

Verdnderung gegen das Vorjahrin %

Osterreich + 17 + 0,1 + 1.4
Wien + 12,2 + 54 + 21
Niederdsterreich + 48 + 3.3 + 04
Burgenland + 2,6 + 2,5 + 1,6
Steiermark + 3.6 + 3.8 - 03
Kdarnten - 38 - 4,1 - 30
Oberdsterreich + 90 + 59 + 30
Salzburg - 01 - 04 + 28
Tirol + 06 - 13 + 20
Vorarlberg - 30 4,1 + 22

I
e

I+ o+ + o+ o+
+ o+ +
4+
NGO A — )
wWo—wNRrO

I
e

November 2017 bis J&nner 2018

Ubernachtungen’)

Aus dem Aus dem
Inland Ausland
+ 4,6 + 63
+ 23 + 2,6
+ 24 + 7.8
+ 08 + 58
+ 67 + 2,1
+ 45 + 10,6
+ 3.6 + 7.9
+ 59 + 81
+ 7.3 + 62
- 02 + 7.6

Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. Unbereinigte Werte. Wintersaison: 1. November bis 30. April des Folgejahres, Sommersaison:
1. Mai bis 31. Oktober. Ums&tze einschlieBlich des internationalen Personentransportes. — 1) Janner 2018: Hochrechnung. — 2) Schdtzung. ¢ RUckfragen:

sabine.ehn-fragner@wifo.ac.at, susanne.markytan@wifo.ac.at

AuBenhandel

Ubersicht 12: Warenexporte und Warenimporte
2016 2017 2016 2017 2014

Janner Janner

bis De- bis De-

zember zember

Mrd. € Anteile in %

Warenexporte insgesamt 131,1 141,9 100,0 100,0 + 1.8
Intra-EU 28 91.2 99.0 69.5 69.8 + 1.7
Intra-EU 15 68,0 73.8 51,9 52,0 + 1,0
Deutschland 40,1 42,8 30,5 30,1 + 06
Italien 8,4 9.1 6,4 6,4 + 0,1
EU-L&nder seit 2004 23,2 25,2 17.7 17.8 + 37
5 EU-L&nder!) 18,6 20,3 14,2 14,3 + 4,6
Tschechien 4,8 53 3.7 3.7 - 08
Ungamn 4,4 4,8 3.3 3.4 +11.4
Baltische Lander 0.5 0.5 0.4 0.4 - 44
Bulgarien, Kroatien, Rumdnien 4,0 4,3 3.1 3.0 + 47
Extra-EU 28 40,0 42,9 30,5 30,2 + 22
Schweiz 7.2 7.0 5,5 4,9 + 55
Westbalkanlédnder 1.2 1.3 0.9 0.9 - 1.6
GUS-Europa 2,5 29 1.9 2,0 -10.,6
Russland - 1.9 2.2 1.4 1,5 - 80
Industrieldnder in Ubersee 14,0 15,9 10,7 11,2 + 8.0
USA 8.7 9.7 6.7 6.8 +10,2
China 3.3 3.7 2,5 2,6 + 78
Japan 1.3 1.4 1,0 1,0 - 1.1
Agrarwaren 9.9 10,5 73 7.4 + 2,6
Roh- und Brennstoffe 6,3 7.3 4,8 5,1 - 52
Industriewaren 114,9 1241 87,6 87,4 + 22
Chemische Erzeugnisse 17,7 19.8 13,5 14,0 + 6,9
Bearbeitete Waren 28,2 30,9 21,5 218  + 22
Maschinen, Fahrzeuge 52,6 56,6 40,1 39,9 + 1.5
Konsumnahe Fertigwaren 153 15,8 11,7 11,2 + 1.6
Warenimporte insgesamt 135,7 147,6 100,0 1000 - 07
Intra-EU 28 96,9 104,6 71,4 70,9 - 07
Intra-EU 15 76,9 82,7 56,7 56,0 - 09
Deutschland 50,4 54,3 37.2 36.8 - 10
Italien 8.4 9.1 6,2 6,1 + 03
EU-L&nder seit 2004 20,0 21,9 14,8 14,9 + 0,1
5 EU-L&nder!) 17,5 19.1 12,9 12,9 + 07
Tschechien 59 6,4 4,3 4,3 + 27
Ungarn 3.5 4,0 2,6 2,7 + 2,6
Baltische Lander 0,2 0,2 0.1 0.1 + 27
Bulgarien, Kroatien, Rumdnien 2,3 2,6 1.7 1.7 - 28
Extra-EU 28 38,7 43,0 28,6 29.1 - 05
Schweiz 7.1 7,6 52 52 - 28
Westbalkanldnder 1.0 1.1 0,7 0.8 + 87
GUS-Europa 3.0 3.5 2,2 2,4 -24,4
Russland . 2,5 2.8 1.8 1.9 -28,0
Industrieldnder in Ubersee 8,6 9.9 6,4 6,7 + 1.1
USA 50 58 3.7 3.9 + 20
China 8.0 8.5 59 5.8 + 7.9
Japan 2,0 2,1 1.5 1.5 SIS
Agrarwaren 10,5 11,0 7.7 7.5 + 3.0
Roh- und Brennstoffe 14,3 16,6 10,5 11,2 - 94
Industriewaren 110,9 120,0 81,7 81,3 + 0.8
Chemische Erzeugnisse 18,7 20,3 13,7 13,7 + 39
Bearbeitete Waren 21,2 23,3 15,6 15.8 + 1.3
Maschinen, Fahrzeuge 48,4 52,7 35,7 35,7 - 08
Konsumnahe Fertigwaren 21,1 21,9 15,5 14,9 + 42

Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. Monatsdaten fir das aktuelle Jahr werden laufend revidiert. —
len, Slowenien, Slowakei. ¢ RUckfragen: irene.langer@wifo.ac.at, gabriele.wellan@wifo.ac.at
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August Septem- Oktober Novem- Dezem-

Ver&nderung gegen das Vorjahrin %

2017

ber ber
+151 +11,0 + 28
+17,5 +108 + 3.2
+17.3  +11,1 + 3,0
+ 90 + 96 + 68
+143 + 8,6 +11,1
+182 + 98 + 3,6
+182 +10,6 + 3,9
+181 + 62 - 0,1
+16,7 +109 - 0.9
+241 +135 + 00
+152 + 63 + 22
+ 97 +11,6 + 1.9
+ 1,1 - 47 - 04
+ 78 +168 +11,6
+ 1,3 +17,1 +13,1
- 58 +131 +11,6
+173 +264 + 9,6
+21,2 +242 + 3,4
+11,1 +300 +142
+ 40 + 77 + 93
+11,9 +11,4 + 03
+183 +16,1 - 00
+152 +10,7 + 3.2
+269 +12,7 -123
+143 +11,4 + 6,1
+135 +126 +103
+ 91 + 34 - 63
+134 + 84 + 34
+123 +10,1 + 24
+11,8 + 98 + 23
+ 96 + 83 + 20
+184 + 82 - 10
+142 +108 + 3,0
+13,4 +102 + 21
+133 + 88 - 28
+21,1  +170 +143
+403 +162 + 2,5
+178 +150 +10,3
+163 + 41 + 57
+208 -130 + 7.3
+17,9 +145 + 7.7
+161 - 1,6 - 65
+137 - 40 -104
+195 + 00 +259
+20,1 + 39 +183
+ 83 +100 - 48
+189 -72 + 55
+ 66 + 38 - 26
+127 + 74 + 04
+142 + 89 + 45
+183 +149 + 4,4
+150 +156 + 7.4
+146 +10,7 + 55
+78 + 54 - 16

1) Tschechien, Ungamn, Po-

WIFO



KENNZAHLEN ZUR WIRTSCHAFTSLAGE

Landwirtschaft
Ubersicht 13: Marki- und Preisentwicklung von Agrarprodukten
2014 2015 2016 2017 2016 2017 2017
IV.Qu. 1.Qu. I.Qu. Ill.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem-
ber ber ber
1.000 t Verénderung gegen das Vorjahrin %
Marktentwicklung
Milchanlieferung') 3.062 3102 3197 33183 -16 -15 +21 +53 + 93 + 70 + 84 +102 + 94
Marktleistung Getreide
insgesamt?) 2735 2540 2819 2438 . . . . . . . .
BEE3) Rindfleisch 206 210 213 212 -03 -26 -20 -03 +38 -36 +72 -01 + 48
BEE3) Kalbfleisch 9 8 7 7 =132 -211 - 31 +223 +10,1 +1320 +40,7 +159 - 97
BEE?) Schweinefleisch 487 490 475 467 -78 -34 -39 -28 +35 -27 +78 + 60 - 35
Gefligelschlachtungen?) 97 102 107 108 +26 +51 +05 -10 +00 +09 +33 + 10 - 40
€jet Verdnderung gegen das Vorjahrin %

Erzeugerpreise (ohne Umsatzsteuer)
Milch (4% Fett, 3,3% EiweiB) 385 328 303 364 - 51 + 55 +185 +298 +273 +331 +31,7 +268 +23,6
Qualitatsweizen?) 163 168 149 15 -88 + 12 + 32 + 57 +79 +156 + 65 +106 + 6,5
Kérnermais?) 151 133 143 144 -112 -36 -08 -08 +104 + 87 +141 +105 + 6,6
Jungstiere (Handelsklasse R3)¢)7)  3.722 3.884 3.753 3.861 - 24 - 12 + 43 + 47 + 39 + 40 + 45 + 31 + 4,3
Schweine (Handelsklasse E)¢) 1.596 1.438 1.501 1.668 +187 +219 +265 + 53 -50 + 23 -31 -38 - 81
MasthUhner bratfertig, loses) 2338 2114 2093 2082 -09 -08 -05 -11 +02 -14 +00 -10 + 14

Q: Agrarmarkt Austria; Statistik Austria; Bundesanstalt fir Agrarwirtschaft; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. —

') Milchanlieferung an die Be- und

Verarbeitungsbetriebe. — 2) Wirtschaftsjahre, Summe der Markileistung von Juli bis Juni des n&chsten Jahres, Kérmermais von Oktober bis September
(Wirtschaftsjahr 2014/15 = Jahr 2014). - 3) Bruttoeigenerzeugung (BEE) von Fleisch: untersuchte Schlachtungen in Osterreich einschlieBlich Exporte und
abziglich Importe von lebenden Tieren. — 4) Schlachtungen von Brat-, Back- und SuppenhUhnern in Betrieben mit mindestens 5.000 Schlachtungen im

Vorjahr. - %) Preise der ersten Handelsstufe; fUr das laufende Wirtschaftsjahr Mischpreise aus A-Konto-Zahlungen und
je t Schlachtgewicht. —7) Preis frei Rampe Schlachthof, gemdaB Viehmeldeverordnung. — 8) Verkaufspreis frei Filiale. o
wifo.ac.at

Herstellung von Waren
Ubersicht 14: Produktion, Beschdftigung und Aufiragslage

zum Teil endgultigen Preisen. — ¢) €
RUckfragen: dietmar.weinberger@

2015 2016 2017 2017 2017
LQu. 1.Qu. IILQu. IV.Qu. Juli August Septem- Oktober Novem- Dezem-
ber ber ber
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
Produktionsindex (arbeitstégig bereinigt)
Insgesamt + 24 + 25 + 40 + 15 + 34 + 6 + 51 + 66 +58 + 55 + 51 + 55 + 48
Vorleistungen + 17 +77 + 63 + 53 + 64 + 6 + 63 + 65 +82 + 63 + 63 + 65 + 63
InvestitionsgUter - 06 +23 +53 +41 + 19 +55 +53 + 76 + 48 + 55 + 69 + 72 + 53
Kfz + 17 +34 +34 -41 +05 + 40 +135 + 44 -34 + 96 +100 +170 +135
Konsumguter - 29 +43 +09 +15 +37 +24 +09 + 46 + 34 + 24 + 04 + 09 + 09
Langlebige Konsumguter - 43 +175 -54 + 62 - 10 - 0,1 - 54 -09 + 34 - 01 - 1.7 = 6,1 - 54
Kurzlebige Konsumguter - 26 + 13 + 27 +04 + 49 + 31 +27 + 56 +35 + 31 + 07 + 27 + 27
Beschdaftigte + 09 + 07 + 1,6 + 20 + 24 + 25 + 24 + 24 + 28 + 29
Geleistete Stunden - 05 -03 + 3.4 00 + 17 + 21 +31 +01 +55 + 30
Produktion pro Kopf
(Beschdaftigte) - 1.6 + 47 + 23 + 25 + 31 + 40 + 34 + 31 + 22 + 25
Produktion (unbereinigt) je
geleistete Stunde + 1,6 + 42 + 24 - 25 + 04 + 45 + 25 +20 + 26 + 30
Auftragseingéinge = 87 = 27 +143 + 98 +11,1 +122 + 59 +148 +133 +14]
Inland + 1,1 + 04 +11,8 +169 +153 +128 + 43 +273 +139 +2079
Ausland + 45 + 34 +151 + 77 + 98 +120 + 64 +109 +13,1 +120
Auftragsbestand + 59 + 36 +12,5 +145 +21,2 +14,7 +17,6 +21,2 +148 +14/4
Inland + 50 + 40 +10,1  +150 +229 +163 +143 +229 +190 +21,6
Ausland + 61 + 35 . +13,1  +143 +208 . +144 +184 +208 +138 +129
Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. ¢ RUckfragen: anna.strauss@wifo.ac.at
Ubersicht 15: Ergebnisse des WIFO-Konjunkturtests fir die Sachgitererzeugung
2016 2017 2017 2018
IV. Qu. I. Qu. II. Qu. lIl. Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezember Jdanner Februar
ber ber
Indexpunkte (saisonbereinigt)?)
Konjunkturklimaindex Sachguter-
erzeugung + 6,0 +10,0 +13,0 +15,2 +19.5 +16.1 +18,2 +20,0 +20,4 +18.4 +21.3
Index der aktuellen Lage-
beurteilungen + 338 +10,2 +13,3 +16,8 +21,9 +17.4 +20,1 +22,0 +23,6 +21,3 +26,5
Index der unternehmerischen
Erwartungen + 82 + 9.7 +12,6 +13,6 +17,0 +14,9 +16,2 +17.8 +17,0 +15,6 +16,3

In % der Unternehmen (saisonbereinigt)
Auftragsbesténde zumindest

ausreichend 72,8 77,7 79.6 82,3 84,2 81,9 83,7 83.6
Auslandsauftragsbestdnde
zumindest ausreichend 64,5 68,6 70.8 73.4 78,4 74,5 75,9 79.6

853 85,4 87.6
79,6 78,8 81,0

Salden aus positiven und negativen Antworten in % aller Antworten (saisonbereinigt)

Fertigwarenlager zur Zeit + 53 + 4,0 + 3.6 + 1.3 - 05 + 20 + 0.3 - 04 - 14 + 3.5 - 49
Produktion in den ndchsten

3 Monaten +12,5 +14,3 +16,7 +15,9 +19.4 +19.0 +18,4 +20,9 +19.0 +18,4 +19.9
Geschdftslage in den ndchsten

6 Monaten +10,3 + 9.6 +12,4 +14,4 +16,6 +16,7 +16,9 +18,0 +14,8 +13.8 +154
Verkaufspreise in den néchsten

3 Monaten + 51 +11,2 +12,7 +13,5 +18,8 +12,8 +16,9 +19.8 +19.8 +19.7 +18,3

Q: WIFO-Konjunkturtest; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. — ') Werte zwischen —100 (pessimistisches Konjunkturklima) und +100 (optimistisches

Konjunkturklima). » RUckfragen: birgit.agnezy@wifo.ac.at, alexandros.charos@wifo.ac.at
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B KENNZAHLEN ZUR WIRTSCHAFTSLAGE

Bauwirtschaft

Ubersicht 14: Bauwesen

2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. I.Qu. lll.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner Februar
ber ber ber
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Konjunkturdaten!)

Produktion?)

Bauwesen insgesamt - 00 + 85 + 42 + 40 + 27 + 1,1 + 87 + 36

Hochbau + 60 +162 + 02 + 44 + 23 -39 + 63 + 40

Tiefbau 11,6 + 46 + 1,7 + 07 - 28 + 39 +72 + 19

Baunebengewerbe?) + 09 + 52 + 74 + 49 + 51 + 35 +108 + 38

Auftragsbesténde + 09 + 44 + 0, + 82 +128 +160 +163 +206

Auftragseingdnge + 09 + 1,1 - 01 + 85 +123 +190 +155 +13,1
Arbeitsmarkt

Unselbstandig aktiv Beschaftigte - 05 + 12 + 17 +20 + 16 + 14 +20 +08 + 16 + 16 + 30 + 75 .
Arbeitslose +72 -67 -77 - 44 -113 -101 -98 -11,3 -11,8 =-126 - 80 -148 - 29
Offene Stellen 62 +49,6 +413 +488 +395 +374 +427 384 +534 +345 +332 +69.1 +393
Baupreisindex

Hoch- und Tiefbau + 06 + 1,3 + 2] + 20 + 21 + 22 + 24

Hochbau + 18 + 19 + 27 + 23 + 26 + 29 + 32

Wohnhaus-, Siedlungsbau + 1,6 + 18 + 27 + 22 + 26 + 29 + 32

Sonstiger Hochbau + 20 + 20 + 27 + 24 + 26 + 28 + 32
Tiefbau - 08 + 0, + 13 + 16 + 1, + 1,2 + 12

Q: Statistik Austria; Arbeitsmarkiservice Osterreich; Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger; WDS — WIFO-Daten-System, Macro-
bond. - ') Konjunkturerhebung (Grundgesamtheit). 2017: vorldufig; aufgrund der Umklassifikationen von Unternehmen Verschiebung vom Tiefbau zum
Hochbau. — 2) Abgesetzte Produktion nach Akfivitatsansatz. — 3) Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe. o
RUckfragen: michael.weingaerfler@wifo.ac.at

Binnenhandel

Ubersicht 17: Umsatze und Beschdftigung
2015 2016 2017 2017 2017
.LQu. IL.Qu. lIlLQu. IV.Qu. Juli August Septem- Oktober Novem- Dezem-
ber ber ber
Verdnderung gegen das Vorjahr in %

Nettoumsdtze nominell - 05 +12 + 52 + 71 + 46 + 48 + 45 + 59 + 47 + 38 + 59 + 5] + 2,6
Kfz-Handel und -Reparatur + 27 +73 + 75 +121 + 42 + 60 + 82 +87 +87 + 12 + 86 + 69 + 92
GroBhandel - 26 -06 +59 +82 + 52 + 53 + 5 + 71 +53 +37 +81 +50 + 17
Einzelhandel + 17 +16 +29 +27 + 34 +33 + 21 +26 +20 +52 +09 + 42 + 15

Nettoumsdatze real’) +08 +21 +21 +35 +20 +16 + 14 +33 + 17 00 + 27 + 16 £ 00
Kfz-Handel und -Reparatur + 23 + 66 + 62 +105 + 28 + 47 + 74 +73 +74 -01 +79 + 61 + 83
GroBhandel +00 +14 +18 +33 +20 +12 +09 +36 +14 -10 + 37 +03 -13
Einzelhandel +16 +13 +07 +06 +16 +10 -05 +09 -01 +23 -16 + 17 - 12

Beschaftigte?) +01 +04 +06 +08 +06 +06 +07 +07 +06 +04 +07 + 07 +07
Kfz-Handel und -Reparatur -05 +03 +13 +10 +12 +13 +18 +15 +15 +10 + 16 + 19 + 20
GroBhandel - 00 +07 +08 +08 +05 +08 +1,1 +10 +08 +07 + 11 + 13 + 10
Einzelhandel +03 +02 +04 +07 +05 +03 +0, +04 +03 +02 +02 +01 + 02

Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. ONACE 2008. - ') Die Preisbereinigung der nominellen Umsatzindizes erfolgt mit den Mess-
zahlen jener Waren des GroBhandelspreisindex und des Verbraucherpreisindex, die den einzelnen Gliederungsbereichen entfsprechen. — 2) Unselb-
sténdige und selbstdndige Beschaftigungsverhdltnisse. ¢ Rickfragen: martina.einsiedl@wifo.ac.at

Private Haushalte

Ubersicht 18: Privater Konsum, Sparquote, Konsumklima
2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. I.Qu. IlI.LQuU. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner Februar
ber ber ber
Veré&nderung gegen das Vorjahrin %, real (berechnet auf Basis von Vorjahrespreisen)

Privater Konsum +05 + 15 +14 +17 + 14 + 13 + 12
Dauerhafte KonsumguUter +28 +33 + 10 +23 +00 + 18 + 02
In % des persdnlichen verfUgbaren Einkommens
Sparquote’) 6,9 7.9 . 7.3 7.1 6,9
Saldo aus positiven und negativen Antworten in % aller Antworten (saisonbereinigt)

Konsumklimaindikator -124 -102 + 41 -18 + 31 + 49 +103 + 51 + 88 +102 +11.8 +11,7 +125
Finanzielle Situation in den

n&chsten 12 Monaten -06 +13 +18 +00 + 22 +08 + 43 + 16 + 33 + 39 + 56 + 20 + 38
Allgemeine Wirtschaftslage in

den ndchsten 12 Monaten 171 -117 +79 -04 + 39 + 98 +185 +122 +163 +180 +21,1 +210 +203
Arbeitslosigkeit in den ndchsten

12 Monaten +42,5 +430 +121 +244 +126 + 88 + 27 + 96 + 43 + 23 + 14 -38 - 52
Sparen in den ndchsten

12 Monaten +108 +123 +187 +174 +188 +176 +210 +159 +200 +212 +218 +198 +207
Q: Statistik Austria; Europdische Kommission; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. - ') Gleitende Summen Uber jeweils vier Quartale ("rolling years"

bzw. "gleitende Jahre"). « Rickfragen: martina.einsiedl@wifo.ac.at

170 WIFO-Monatsberichte, 2018, 91(3), S. 164-176 WIFO



KENNZAHLEN ZUR WIRTSCHAFTSLAGE

Verkehr
Ubersicht 19: Giter- und Personenverkehr
2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. I.Qu. Illl.L.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- Jdnner Februar
ber ber ber
Verdnderung gegen das Vorjahrin %

Guterverkehr
Verkehrsleistung
StraBe + 33 + 54 + 60 + 08 .
Schiene - 10 =09 +229 +165 +190 . .
Luftfahrt!) - 06 + 25 + 38 - 26 + 64 . + 35 .
Binnenschifffahrt -156 +11,3 -46,3 +28,1 +24,1 . +384 +402
Lkw-Fahrleistung?) + 21 + 48 +34 +52 + 13 +26 + 49 + 10 + 76 + 52 + 12 +130 + 59
Neuzulassungen Lkw3) + 83 +16,1 +162 +188 +102 +17,6 +196 +440 +320 +172 + 90 +27,7
Personenverkehr
StraBe (Pkw-Neuzulassungen) + 1,7 + 68 + 72 +128 + 51 +36 +78 -10 +75 +159 - 00 + 84
Bahn (Personenkilometer) + 90 + 30 . . . . . .
Luftverkehr (Passagiere)4) + 12 + 15 + 46 + 90 + 33 . + 30
Arbeitsmarkt Verkehr und Lagerei
Unselbstdndig aktiv Beschéftigte + 1,5 + 1.3 + 25 + 17 + 23 + 26 + 36 + 27 + 33 + 36 + 39 + 4]
Arbeitslose +80 + 16 -24 +02 -28 -22 -52 -37 -39 -53 -61 -74 -280
Offene Stellen + 4,7 +431 +67,6 +548 +674 +810 +649 +820 +81,1 +652 +50,5 +51,6 +47.4
Kraftstoffpreise
Dieselkraftstoff -137 -80 +74 +173 + 61 + 31 + 39 + 49 + 35 +59 + 24 + 18 + 06
Normalbenzin -109 -74 + 60 +119 + 42 + 41 + 41 + 60 + 29 + 64 + 32 + 18 + 03

Q: Statistik Austria; BMWFW; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. - ) Aufkommen im Fracht- und Postverkehr. — 2) Lkw mit einem hdchstzuldssigen
Gesamtgewicht von 3,51 oder mehr im hochrangigen mautpflichtigen StraBennetz. — 3) Lkw mit einer Nutzlast von 1t oder mehr. — 4) AnkUnfte und
Abflige. ¢ RUckfragen: michael.weingaertler@wifo.ac.at

Bankenstatistik
Ubersicht 20: ZinssGtze, Bankeinlagen und -kredite
2015 2016 2017 2016 2017 2017 2018
IV.Qu. L. Qu. I.Qu. Ill.Qu. IV.Qu. Oktober Novem- Dezem- J&nner Februar
ber ber
In%

Geld- und Kapitalmarktzinssétze
Basiszinssatz -01 -05 -06 -06 -06 -06 -06 -06 -06 -06 -06 -206 - 06
Taggeldsatz -01 -03 -04 -03 -04 -04 -04 -04 -04 -03 -03 -04 -04
Dreimonaftszinssatz o0 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03 -03
Sekunddrmarktrendite Bund

Benchmark 0.7 0.4 0.6 0.4 0.6 0,6 0.6 0,5 0,6 0.5 0.5 0.7 0.8

Umlaufgewichtete Durch-

schnittsrendite 0.0 0.2 0.0 0.2 0.2 0.2 0.2 0,2 0,2 0.1 0.2 0.4
Soll-Zinssatze der inldndischen Kreditinstitute
An private Haushalte

FUr Konsum: 1 bis 5 Jahre 4,1 4,1 4,1 4, 4,1 4,2 4,1 3.9 4,2 3.8 3.7

FOr Wohnbau: Gber 10 Jahre 2,5 2.3 2.2 2,1 2.3 2,2 2.2 2,2 2,2 2,2 2,2
An nichtffinanzielle Unternehmen

Bis 1 Mio. €: bis 1 Jahr 2,0 1.9 1.7 1.8 1.8 1.7 1.7 1.7 1.6 1.7 1.7

Uber 1 Mio. €: bis 1 Jahr 1.5 1.5 1.4 1.5 1.4 1.4 1.3 1.3 1.4 1.2 1.4
An private Haushalte und nicht-
finanzielle Unternehmen

InYen 1.7 1.7 1.3 1.8 1.2 1.4 1.3 1.3 1.3 1.2 1.3

In Schweizer Franken 1.4 1.3 1.2 1.3 1.2 1.1 1.6 1,0 1.1 0.8 1.0
Haben-ZinssGtze der inléndischen Kreditinstitute
Einlagen von privaten Haushalten

Bis 1 Jahr 0.4 0.3 0,2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0,2 0.2

Uber 2 Jahre 0.9 0.8 0.7 0.8 0.7 0.6 0.6 0.7 0.6 0.7 0.8
Spareinlagen von privaten Haushalten

Bis 1 Jahr 0.4 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2

Uber 2 Jahre 0.8 0.8 0,6 0.8 0.6 0.6 0.6 0.7 0,6 0.7 0.8

Verdnderung der Endstdnde gegen das Vorjahrin %

Einlagen und Kredite
Einlagen insgesamt + 42 + 44 . + 44 + 42 + 57 + 40

Spareinlagen - 2,1 - 03 . - 03 -03 -02 + 01

Termineinlagen + 07 + 33 . +33 -90 -01 =135

Sichteinlagen +12,7 +104 . +104 +122 +133 +123

Fremdwdhrungseinlagen + 41 -133 . -133 + 92 + 29 + 71

Direktkredite an inléndische
Nichtbanken + 20 + 18 . + 18 +12 + 13 + 08

Q: OeNB; EZB; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. ¢ Rickfragen: ursula.glauninger@wifo.ac.at, nathalie.fischer@wifo.ac.at
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Arbeitsmarki
Ubersicht 21: Saisonbereinigte Arbeitsmarktindikatoren
2016 2017 2017 2018
ILQu. lIl.Qu. IV.Qu. L Qu. I.Qu. IlIl.LQu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner Februar
ber ber ber

Verdnderung gegen die Vorperiode in %

Unselbsténdig aktiv Beschdftigte!) + 03 + 04 + 06 + 05 +05 +05 +08 +02 +03 +03 +03 +03 +02
Arbeitslose + 1,1 -03 -09 -16 -20 -15 - 31 - 10 =11 - 1,1 - 1,1 - 10 - 046
Offene Stellen + 65 +78 +110 +109 + 76 + 63 + 37 + 06 + 10 + 1,6 + + 21 + 19
Arbeitslosenquote

In % der unselbstandigen

Erwerbspersonen 9.1 9.1 9.0 8.8 8.6 8.5 8.2 8.4 8.3 8.2 8.1 8.0 7.9
In % der Erwerbspersonen

(laut Eurostat) 6,1 6,2 58 57 55 54 5,5 54 54 55 55 55

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger; Arbeitsmarktservice Osterreich; Eurostat; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. —
) Ohne Personen in aufrechtem Dienstverhdltnis, die Kinderbetreuungsgeld beziehen bzw. Présenzdienst leisten. ¢ RUckfragen: stefan.fuchs@
wifo.ac.at, christoph.lorenz@wifo.ac.at

Ubersicht 22: Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit und offene Stellen

2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. I.Qu. [Il.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner Februar
ber ber ber
In 1.000
Unselbstandig Beschdéftigte 3.535 3.587 3.655 3579 3.646 3.723 3.673 3705 3.689  3.683  3.646  3.649  3.662
Mdénner 1.878 1.909 1.950 1.888 1.953 1.999 1.960 1.990 1.984 1.977 1.918 1.921 1.930
Frauen 1.657 1.678 1.706 1.692 1.692 1.725 1.713 1.715 1.705 1.706 1.728 1.727 1.732
Unselbsténdig aktiv Beschdftigte!] 3.449  3.502  3.573  3.495  3.563  3.643 3.592 3.625 3.608  3.601 3.566  3.566  3.579
Mdanner 1.869 1.901 1.942 1.879 1.945 1.991 1.953 1.983 1.977 1.970 1.912 1.914 1.922
Frauen 1.579 1.602 1.631 1.616 1.618 1.652 1.639 1.642 1.632 1.632 1.654 1.653 1.658
Auslandische Arbeitskrafte 616 652 699 669 693 724 708 723 712 711 702 715 722
Herstellung von Waren 580 582 601 587 597 611 607 607 608 609 602 606 610
Bauwesen 246 249 253 221 264 273 253 272 273 268 219 217 218
Private Dienstleistungen 1.648 1.680 1.708 1.687 1.688 1.743 1.713 1.725 1.707 1.705 1.727 1.727 1.731
Offentliche Dienstleistungen?) 904 920 939 933 937 938 950 942 948 949 953 952 954
Arbeitslose 354 357 340 392 320 307 340 303 316 327 379 379 365
Mdénner 205 204 193 240 175 163 193 162 169 178 233 237 227
Frauen 149 158 147 152 145 144 147 141 147 149 146 143 138
Personen in Schulung 65 67 72 74 74 66 73 72 77 78 65 77 80
Offene Stellen 29 40 57 49 59 63 56 62 59 55 55 59 63
Ver&nderung gegen das Vorjahrin 1.000

Unselbstandig Beschdaftigte + 31,5 + 520 + 684 + 594 + 653 + 698 + 792 + 61,5 + 782 + 785 + 80,9 +1023 + 86,0
Mdénner + 151 + 309 + 407 + 348 + 388 + 414 + 477 + 354 + 467 + 470 + 494 + 649 + 480
Frauen + 163 + 212 + 27,7 + 246 + 264 + 284 + 31,5 + 261 + 31,5 + 31,5 + 31,5 + 374 + 380
Unselbsténdig aktiv Beschdftigte!) + 33,2 + 53,7 + 70,7 + 61,3 + 67,1 + 723 + 820 + 645 + 81,8 + 808 + 834 +1042 + 88,1
Mdanner + 154 + 313 + 41,4 + 356 + 397 + 419 + 484 + 365 + 482 + 473 + 496 + 655 + 488
Frauen + 178 + 224 + 293 + 257 + 273 + 304 + 336 + 280 + 336 + 335 + 338 + 386 + 393
Auslandische Arbeitskrafte + 270 + 360 + 468 + 41,7 + 458 + 484 + 513 + 456 + 51,9 + 51,5 + 50,6 + 60,1 + 51,2
Herstellung von Waren - 29 + 19 + 189 + 128 + 180 + 21,2 + 236 + 194 + 230 + 238 + 240 + 287 + 196
Bauwesen - 12 + 30 + 43 + 44 + 42 + 37 + 50 + 23 + 43 + 42 + 64 + 152 + 28
Private Dienstleistungen + 202 + 325 + 276 + 270 + 248 + 26,1 + 326 + 222 + 339 + 326 + 31,5 + 368 + 440
Offentliche Dienstleistungen?) + 154 + 159 + 196 + 163 + 200 + 21,2 + 209 + 203 + 209 + 20,5 + 21,3 + 228 + 21,5
Arbeitslose + 350 + 30 - 173 - 71 - 161 - 176 - 285 - 204 - 251 - 288 - 31,7 - 43,1 - 360
Mdénner + 21,5 - 06 - 116 - 50 - 114 - 118 - 184 - 133 - 161 - 179 - 210 - 31,0 - 21,7
Frauen + 134 + 36 - 57 - 21 - 47 - 58 - 102 - 71 - 89 - 109 - 106 - 121 - 143
Personen in Schulung - 102 + 21 + 49 + 56 + 49 + 42 + 48 + 34 + 61 + 44 + 40 + 51 + 446
Offene Stellen + 29 + 110 + 166 + 139 + 171 + 200 + 154 + 199 + 182 + 148 + 130 + 139 + 135
Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger; Arbeitsmarktservice Osterreich; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. — 1) Ohne

Personen in aufrechtem Dienstverhdlinis, die Kinderbetreuungsgeld beziehen bzw. Préasenzdienst leisten. — 2) ONACE 2008 Abschnitte O bis Q.
RUckfragen: stefan.fuchs@wifo.ac.at, christoph.lorenz@wifo.ac.at

Ubersicht 23: Arbeitslosenquote und Stellenandrang

2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. IL.Qu. IlI.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner Februar
ber ber ber
In % der unselbstandigen Erwerbspersonen

Arbeitslosenquote 9.1 9.1 8,5 9,9 8,1 7.6 8,5 7.6 7.9 8,2 9.4 9.4 9.1

Mdanner 9.8 9.7 9.0 11.3 8.2 7.6 9.0 7.5 7.8 8.3 10,8 11,0 10,5

Frauen 8.3 8.3 7.9 8.2 7.9 7.7 7.9 7,6 7.9 8.0 7.8 7,6 7,4

Erweiterte Arbeitslosenquote’) 10,6 10,6 10,1 11,5 9,8 9.1 10,1 9.2 9.6 9,9 10,8 11,1 10,8

In % der Arbeitslosen insgesamt
Unter 25-jahrige Arbeitslose 13,2 12,4 11,1 11,3 10,8 11,5 10.8 11,6 11,0 10,7 10,8 10,5 10,1
Langzeitbeschaftigungslose?) 31,0 34,1 351 32,0 37.5 38,0 33,8 37.8 35,8 34,4 31,6 29,9 30,3
Arbeitslose je offene Stelle

Stellenandrang 12,1 8,9 6,0 8.0 54 4,9 6,1 4,8 53 6,0 6,9 6,4 58

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger; Arbeitsmarkiservice Osterreich; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. - ) Ein-

schlieBlich Personen in Schulung. — 2) Geschdaftsfalldauer Uber 365 Tage. ¢ RUckfragen: stefan.fuchs@wifo.ac.at, christoph.lorenz@wifo.ac.af
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Preise und Lohne

Ubersicht 24: Verbraucherpreise und GroBhandelspreise

2015 2016 2017 2017 2017 2018
I. Qu. I.Qu. lIl.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- Jdnner Febuar
ber ber ber
Veré&nderung gegen das Vorjahrin %
Harmonisierter VPI + 08 + 10 + 22 + 22 + 22 + 22 + 24 + 25 + 24 + 24 + 23 +19 + 19
Verbraucherpreisindex + 09 + 09 + 21 + 20 + 19 + 21 + 22 + 24 + 22 + 23 + 22 + 18 + 18
Ohne Saisonwaren +09 +09 +21 +20 +20 + 21 +22 +23 + 23 +22 +22 +20 + 19
Nahrungsmittel, alkoholfreie
Getrdnke +08 +07 +24 +19 +18 + 26 +32 + 31 +32 +32 +32 +20 + 12
Alkoholische Getrénke, Tabaok + 3,1 + 1,5 + 32 + 20 + 34 + 38 + 37 + 36 + 37 + 34 + 38 + 49 + 45
Bekleidung und Schuhe + 02 +07 +15 + 15 + 1, + 13 +20 +32 +23 +20 + 17 + 05 + 24
Wohnung, Wasser, Energie +12 +08 +17 +18 +15 + 16 +20 + 18 + 20 + 22 + 20 + 23 + 20
Hausrat und laufende
Instandhaltung +13 +14 +07 +07 +05 +04 +11 +08 +10 +08 + 15 + 13 + 24
Gesundheitspflege + 15 +22 +13 +08 +15 +09 +22 +10 + 19 + 24 + 24 + 28 + 23
Verkehr - 31 -18 +29 + 45 +29 +23 + 21 +27 + 17 +24 +22 + 10 + 1,
NachrichtenUbermittiung +09 -17 -14 -15 +08 -17 - 31 - 27 - 31 -30 -32 -30 - 34
Freizeit und Kultur + 17 +13 +24 + 16 + 21 + 34 +26 + 34 +33 +22 + 22 +07 + 05
Erziehung und Unterricht + 26 +12 +19 +16 +20 + 1,6 +22 +19 +22 +22 +23 + 19 + 15
Restaurants und Hotels +29 +33 +29 +29 +30 +29 +30 +32 +29 +33 +29 + 30 + 30
Verschiedene Waren und
Dienstleistungen +20 +15 +15 +10 +16 + 16 + 17 +18 + 18 + 17 + 16 + 23 + 22
GroBhandelspreisindex - 37 -23 + 46 + 64 + 36 + 42 + 44 + 52 + 43 + 56 + 32 + 33 + 21
Ohne Saisonprodukte - 37 -24 + 47 + 64 + 36 + 43 + 44 + 53 + 43 + 57 + 33 + 33 + 23
Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond.  RUckfragen: ursula.glauninger@wifo.ac.at
Ubersicht 25: Tariflhne
2015 2016 2017 2017 2017 2018
I. Qu. I.Qu. lll.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- Jdnner Februar
ber ber ber
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Beschaftigte +22 +16 +15 +14 + 15 + 16 + 16 + 16 + 16 + 16 + 1,6 + 23 + 23
Ohne &ffentlichen Dienst +22 +16 +15 +14 +15 +16 +17 +16 + 16 + 17 + 17 + 22 + 23
Arbeiter und Arbeiterinnen +22 +16 +17 +16 + 16 +17 +19 +18 + 18 + 19 + 19 + 23 + 23
Angestellte +21 +15 +14 +13 +14 +15 +15 +15 + 15 + 16 + 1,6 + 22 + 22
Bedienstete
Offentlicher Dienst +20 + 18 + 14 + 14 + 14 + 14 + 14 + 14 + 14 + 14 + 14 + 24 + 24
Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. ¢ RUckfragen: anna.albert@wifo.ac.at, sarah.graber@wifo.ac.at
Ubersicht 26: Effektivverdienste
2015 2016 2017 2017 2017
LQu. 1L.Qu. IlL.Qu. IV.Qu. Juni Juli August Septem- Oktober Novem-
ber ber

Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
Gesamtwirtschaft!)
Lohn- und Gehaltssumme, brutto + 32 + 39 + 39 + 35 + 38 + 39 + 43
2 . . . .

Lohn- und Gehaltssumme, netto + 28 + 6,9

Pro-Kopf-Einkommen der unselbstdndig Beschdaftigten

Brutto + 21 +23 +20 + 19 + 20 + 20 + 22

Netto + 1,6 + 52 . . . . .

Netto, real?) + 07 + 43

Herstellung von Waren?3)*)

Lohn- und Gehaltssumme, brutto + 2,6 + 22 + 42 + 28 + 36 + 3,5 +37 +35 + 31 +39 + 41 + 57
Pro-Kopf-Einkommen der unselb-

sténdig Beschaftigtens’) + 20 + 1,6 + 21 + 13 + 17 + 10 . + 1,7 +10 +07 + 14 + 12 + 27
Stundenverdienste der Beschdaf-

tigten pro Kopf?) + 20 + 17 +22 + 15 + 19 + 2] +27 +14 + 11 +38 -05 + 19
Bauwesen?)

Lohn- und Gehaltssumme, brutto  + 09 + 1,9 + 36 + 33 + 45 + 3,1 . + 40 + 43 + 41 + 09 + 57 + 18
Pro-Kopf-Einkommen der unselb-

stédndig Beschdaftigtens’) +28 + 16 +06 + 04 + 15 + 04 . +13 +12 + 14 -16 + 37 + 03
Stundenverdienste der Beschdaf-

tigten pro Kopf?) +25 +10 +06 + 13 +19 + 13 +26 +10 +20 + 05 + 19 + 07

Q: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. - ') Laut ESVG 2010. - 2) Referenzjahr 2010. — 3) Konjunkturerhebung (Primd&rerhebung). — 4) EinschlieBlich Berg-
bau. - %) EinschlieBlich Sonderzahlungen. ¢ RUckfragen: anna.albert@wifo.ac.at, sarah.graber@wifo.ac.af
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Soziale Sicherheit

Ubersicht 27: Pensionen nach Pensionsversicherungstrigern
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zahl der Pensionen in 1.000 Durchschnittspension in €
Bestand insgesamt 2274 2299 2311 2305 2324 2341 1.023 1.053 1.078 1.102 1.124 1.143
Pensionsversicherung der Unselbsténdigen 1.882 1908 1915 1912 1929 1.945 1.037 1.066 1.091 1.114 1.136 1.155
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter und
Arbeiterinnen 1.065 1.072 1.070 1.062 1.066 1.069 807 828 846 862 878 892
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten 817 836 845 850 864 877 1.328 1362 1.392 1.420 1.443 1.464
Selbstandige 353 353 358 357 359 360 948 979 1.006 1.034 1.057 1.079
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft 171 173 179 181 185 188 1.189 1.223 1.246 1274 1296 1315
Sozialversicherungsanstalt der Bauern und
Bd&uerinnen 183 180 179 176 174 171 715 738 758 777 795 811
Neuzuerkennungen insgesamt 122 121 111 100 115 . 1.038 1.082 1.073 1.032 1.124
Pensionsversicherung der Unselbstandigen 102 104 93 84 96 . 1.042 1.092 1.072 1.027 1.128
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter und
Arbeiterinnen 57 57 52 47 58] . 798 831 824 797 877
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten 45 47 41 36 43 . 1.340 1398 1.372 1.317 1.427
Selbsténdige 18 16 17 15 18 . 1.020 1.070 1.077 1.058 1.098
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft 11 10 10 10 11 . 1193 1236 1.233 1191 1.222
Sozialversicherungsanstalt der Bauern und
B&uerinnen 7 6 7 5 6 . 776 777 832 810 884

Q: Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstréger; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. Ohne Versicherungsanstalt des &sterreichi-
schen Notariats. » RUckfragen: anna.albert@wifo.ac.at

Ubersicht 28: Pensionen nach Pensionsarten
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zahl der Pensionen in 1.000 Durchschnittspension in €
Bestand insgesamt 2249 2274 2299 2311 2305 2324 987 1.023 1.052 1.078 1.101 1.123
Direktpensionen 1735 1763 1.790 1.803 1.801 1.822 1.100 1.138 1.169 1.196 1.222 1.244
InvaliditGtspensionen’) 211 208 204 188 170 165 1.028 1.054 1.074 1.104 1.133 1.150
Alle Alterspensionen?) 1.524 1554 1.586 1.615 1.631 1.656 1.109 1.149 1.181 1.207 1.231 1.254
Normale Alterspensionen 1.404 1.437 1469 1.504 1534 1.569 1.053 1.097 1.132 1.162 1.194 1.219
Vorzeitige Alterspensionen 120 117 118 111 97 88 1774 1.788 1.803 1.809 1.820 1.871
Bei langer Versicherungsdauer 15 11 8 5 4 3 1.401 1.405  1.491 1.627 1809 2.022
Korridorpensionen 13 14 15 16 16 17 1.399 1430 1.467 1515 1.596 1.717
FUr Langzeitversicherte?) 89 89 91 84 67 53 1897 1897 1.891 1.880 1.875 1.915
Schwerarbeitspensionen?) 3 4 4 7 10 17 1.589 1.638 1.685 1.759 1810 1.214
Witwen- bzw. Witwerpensionen 464 462 460 460 456 455 635 657 673 688 704 716
Waisenpensionen 49 48 48 48 47 48 321 333 343 352 361 368
Neuzuerkennungen insgesamt 123 122 121 111 100 115 1.027 1.038 1.082 1.073 1.032 896
Direktpensionen 93 91 91 81 70 84 1177 1.190 1.251 1240 1.201 998
Invalidit&tspensionen') 28 27 24 20 15 19 986 1.010 1.018 1.095 1.123 897
Alle Alterspensionen?) 65 64 67 61 55 65  1.261 1.266 1333 1.288 1223 1.027
Normale Alterspensionen 27 28 29 30 32 37 738 797 847 895 933 801
Vorzeitige Alterspensionen 38 36 38 31 23 28 1.632 1.627 1700 1.676 1.632 1.330
Bei langer Versicherungsdauer 7 7 6 4 8 3 1245 1.292 1.346 1389 1.421] 1.727
Korridorpensionen 5 6 6 6 6 7 1393 1395 1475 1538 1.626 1.311
FUr Langzeitversicherte?) 24 23 26 18 9 12 1808 1.783 1.828 1.769 1.612 1.286
Schwerarbeitspensionen?) 1 1 1 3 4 6 1.604 1.622 1.733 1.847 1852 1.261
Witwen- bzw. Witwerpensionen 25 25 25 25 25 26 630 657 673 693 679 665
Waisenpensionen 6 5 5 5 5 5 258 263 271 279 291 271
Q: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrdger. Ohne Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariats. — ') Vor dem vollendeten

60. bzw. 65. Lebensjahr. — 2) EinschlieBlich Invalidit&tspensionen (Berufsunfdhigkeits-, Erwerbsunfdhigkeitspensionen) ab dem vollendeten 60. bzw.
65. Lebensjahr. EinschlieBlich Knappschaftssold. — 3) Langzeitversichertenregelung ("Hacklerregelung'). — 4) Schwerarbeitspension gemdaB Allgemeinem
Pensionsgesetz. « RUckfragen: anna.albert@wifo.ac.at

Ubersicht 29: Durchschnittsalter bei Neuzuerkennung der Pension in Jahren

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mdanner Frauen

Alle Pensionsversicherungstrager, Direktpensionen 59,2 59,4 59,6 60,8 61,3 60,9 57.3 57,4 57,5 58,6 59,2 59,1
InvaliditGtspensionen 53,7 53,8 53,5 55,7 56,0 55,4 50,1 50,3 49,7 52,8 52,8 52,5
Alle Alterspensionen 62,7 62,9 62,8 63,2 63,6 63,3 59,4 59,3 59,2 59.8 60,2 60,3

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrédger. Alle Pensionsversicherungstrager. ¢ RUckfragen: anna.albert@wifo.ac.at

Ubersicht 30: Beitréige des Bundes zur Pensionsversicherung
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mio. € In % des Pensionsaufwandes
Pensionsversicherung der Unselbsténdigen 4276,8 4.822,0 4.957,8 4.968,6 4.752,6 4.6657 16,6 17.8 17.6 17.0 15,9 15,3
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft 1.049,3 1.1259 1.0455 1.309.2 1.2722 1.230,6 39,9 40,7 36,2 42,9 40,2 37.6
Sozialversicherungsanstalt der Bauern und
Bduerinnen 1.277,2 13432 1.387,8 1.437,6 1.464,1 1.496,7 832 84,2 84,8 86,1 86,3 87.0

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. ¢ RUckfragen: anna.albert@wifo.ac.at
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Entwicklung in den Bundesldandern

Ubersicht 31: Tourismus — Ubernachtungen
2015 2016 2017 2017 2017 2018
I. Qu. I.LQu. IlIlLQu. IV.Qu. August Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner
ber ber ber
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %

Osterreich + 25 + 42 + 246 39 +156 + 16 + 50 +07 -04 + 24 + 38 + 76 + 53
Wien +59 + 44 +37 +04 + 71 + 37 + 24 + 42 + 42 + 37 + 10 + 23 + 50
Niederdsterreich + 12 + 14 + 40 + 23 + 71 + 32 + 32 + 27 + 22 + 21 + 2,1 + 59 + 36
Burgenland +00 +58 +03 -43 +35 -01 +01 -15 + 2 +05 + 10 -18 + 47
Steiermark +30 +54 +35 +20 +89 +16 +38 -02 +07 -11 +38 +89 + 18
Karnten + 06 + 46 + 24 -67 +139 + 13 + 65 +22 -70 + 19 + 77 +101 + 70
Oberosterreich + 27 + 31 +42 +39 +87 +24 +29 + 18 +05 + 05 + 23 + 66 + 64
Salzburg + 26 +52 +129 -39 +213 + 22 +83 +08 -03 + 52 + 58 +107 + 62
Tirol +24 +35 +20 -52 +27 +07 + 60 -03 -04 +26 +73 +76 + 52
Vorarlberg + 1,6 + 44 - 01 81 +23, - 05 +54 - 28 41 + 16 + 10 + 94 + 64
Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. ¢ RUckfragen: birgit.schuster@wifo.ac.at
Ubersicht 32: Abgesetzte Produktion der Sachgiitererzeugung
2014 2015 2016 2016 2017 2017
IV.Qu. I.Qu. I.Qu. Il. Qu. Juni Juli August Septem- Oktober Novem-
ber ber
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
Osterreich + 04 +04 +08 + 24 +75 + 43 + 69 -02 +113 + 64 + 33 +103 + 91
Wien -50 -01 -13 +43 + 19 + 13 +11,7 + 35 +172 +140 + 51 - 90 - 42
Niederdsterreich - 29 -50 -25 + 24 +120 + 49 + 66 + 01 + 92 + 75 + 35 +104 + 63
Burgenland + 12 + 44 + 43 + 17 + 68 + 46 + 73 +01 + 95 + 58 + 68 +112 +130
Steiermark +17 -10 +00 -06 +58 + 64 +80 -15 +195 + 26 + 31 +142 +199
Karnten +14 + 50 +78 +125 +171 +110 + 44 + 10 + 67 + 50 + 19 +113 +11.4
Oberdsterreich + 15 +16 +10 + 24 +101 +35 +66 -01 + 91 + 70 + 40 +1392 + 9]
Salzburg + 03 + 44 + 49 +27 -11 +13 + 49 -11 +79 +39 + 30 + 99 +131
Tirol +26 + 37 +29 + 39 +100 + 47 + 68 - 15 +121 + 7,1 + 1,8 +126 + 28
Vorarlberg + 77 + 49 + 1, - 13 - 44 + 19 + 44 - 03 + 8] + 5,1 + 04 + 64 + 71
Q: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. Konjunkturerhebung (Grundgesamtheit). 2017: vorldufig. « RUckfragen: birgit.schuster@wifo.ac.at
Ubersicht 33: Abgesetzte Produktion im Bauwesen
2014 2015 2016 2016 2017 2017
IV.Qu. LQu. IL.Qu. Il.Qu. Juni Juli August Septem- Oktober Novem-
ber ber
Ver&nderung gegen das Vorjahrin %
Osterreich +04 -00 +85 +87 + 42 + 40 + 27 + 10 + 48 + 25 + 1,1 + 87 + 36
Wien - 42 - 45 +131 +144 -10 +08 -14 -15 + 13 -67 + 10 + 58 +11,5
Niederdsterreich -08 +12 + 64 +39 +34 +12 +57 -22 +92 + 31 + 51 +138 + 24
Burgenland +26 +81 + 34 + 14 +325 +156 +121 +130 + 87 +11,4 +160 +235 +16,1
Steiermark + 61 -23 + 98 +152 +79 + 40 -03 + 25 + 12 + 30 - 47 + 61 - 41
Karnten - 17 +07 +70 +82 +107 + 46 + 29 - 17 +107 + 61 - 69 +212 + 19
Oberdsterreich +07 +01 +51 + 49 +02 +59 +38 + 42 + 34 + 46 + 35 + 81 + 40
Salzburg + 43 +08 +81 +33 -13 -11 -19 -68 -20 + 18 -51 +72 -19
Tirol + 01 + 48 + 99 + 97 +124 + 97 +79 +59 + 91 + 86 + 62 + 37 + 23
Vorarlberg + 28 + 4, +108 +11,9 + 60 + 68 + 43 + 27 +124 + 38 - 31 + 36 + 46
Q: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. Konjunkturerhebung (Grundgesamtheit). 2017: vorldufig. « RUckfragen: birgit.schuster@wifo.ac.at
Ubersicht 34: Beschdaftigung
2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. I.Qu. [I.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- Jdnner Februar
ber ber ber
In 1.000
Osterreich 3.449  3.502 3.573 3495 3.563 3.643 3592 3.625 3.608  3.601 3.566  3.566  3.579
Wien 788 800 816 800 817 824 825 825 830 831 814 816 818
Niederdsterreich 572 581 591 571 595 605 594 603 603 600 580 579 581
Burgenland 97 98 100 95 102 104 100 104 102 101 96 96 96
Steiermark 477 485 497 480 497 509 501 509 507 505 491 493 495
Karnten 200 202 205 196 207 215 203 210 207 204 199 199 200
Oberosterreich 612 622 634 617 634 645 639 643 645 644 628 628 631
Salzburg 240 244 248 249 243 252 248 248 244 244 256 255 256
Tirol 309 315 323 328 313 328 322 323 313 315 338 336 339
Vorarlberg 152 155 158 159 155 160 159 159 157 157 163 163 164

Verdnderung gegen das Vorjahr in 1.000

Osterreich +332 +537 +70,7 +613 +671 +723 +820 +645 +818 +808 +834 +1042 +88,1
Wien + 62 +120 +160 +142 +147 +156 +194 +146 +194 +189 +199 +227 +206
Niederdsterreich + 60 + 91 +106 + 88 + 99 +11,4 +123 + 97 +121 +122 +12,7 +163 +129
Burgenland +13 +12 +19 +17 + 17 +20 +20 + 20 + 22 + 18 + 20 + 27 + 16
Steiermark + 4,7 + 7, +12,1 + 97 4110 +129 +149 +125 +140 +150 +155 +195 +163
Kdrnten + 09 +24 +30 +27 +28 +30 +35 +23 +37 +31 +36 + 51 + 38
Ober&sterreich + 64 + 99 +11,9 +109 +11,5 +11,6 +135 + 97 +135 +134 +135 +189 +159
Salzburg + 24 + 35 + 43 + 33 + 44 + 45 + 51 + 40 + 52 + 50 + 50 + 62 + 54
Tirol +28 +58 +77 +69 +79 +80 +80 +70 +83 +83 + 75 +86 + 75
Vorarlberg + 26 + 2 +32 +31 +32 +32 +34 +27 +33 + 30 + 37 + 43 + 40

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger; Arbeitsmarkiservice Osterreich; Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macro-
bond. Ohne Personen in aufrechtem Dienstverhditnis, die Kinderbetreuungsgeld beziehen bzw. Présenzdienst leisten. ¢ RUckfragen: birgit.schuster@
wifo.ac.at
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Ubersicht 35: Arbeitslosigkeit

2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. IL.Qu. IlIlL.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- J&nner Februar
ber ber ber
In 1.000
Osterreich 354 357 340 392 320 307 340 303 316 327 379 379 365
Wien 125 128 124 135 120 118 123 117 117 118 135 131 128
Niederdsterreich 59 60 58 69 54 53 57 51 51 53 66 67 64
Burgenland 10 10 10 12 8 8 9 8 8 9 12 12 12
Steiermark 44 44 40 51 36 35 39 34 34 36 47 47 45
Karnten 26 25 24 30 21 19 25 20 22 24 29 29 28
Oberosterreich 41 42 40 48 35 37 39 35 34 35 47 46 44
Salzburg 15 15 14 16 14 12 15 12 15 16 14 16 15
Tirol 24 22 20 22 22 15 22 17 24 25 19 20 18
Vorarlberg 10 10 10 10 10 9 11 9 10 11 10 10 10

Verdnderung gegen das Vorjahr in 1.000

Osterreich +350 + 30 -1783 -71 -161 =176 -285 -204 -251 -288 31,7 -43,1 -360
Wien +203 + 37 -43 - 16 - 40 -45 -72 -53 -68 -73 -75 -98 -89
Niederdsterreich +49 +13 -19 +07 -09 -27 - 44 -33 -34 - 46 -52 -72 - 465
Burgenland +07 +00 -07 -05 -07 -06 -09 -08 -08 -09 -12 -15 -09
Steiermark +26 -01 -42 -28 -39 -37 -63 -41 -54 -63 -73 -95 -73
Karnten +10 -02 -16 -12 -16 -15 -22 -16 -20 -21 -26 -34 - 24
Oberésterreich +37 +05 -20 -04 -19 -21 -38 -24 -33 -41 -4 -70 - 54
Salzburg +08 -06 -06 -02 -08 -04 -09 -05 -09 -09 -08 -15 =12
Tirol + 0, -16 -19 -09 -21 -21 -26 -24 -25 -26 -27 -28 - 28
Vorarlberg +04 -02 -01 -02 -02 +00 -01 + 0 -00 -01 -02 -0 = 05

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger; Arbeitsmarkiservice Osterreich; Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macro-
bond. ¢ RUckfragen: birgit.schuster@wifo.ac.at

Ubersicht 36: Arbeitslosenquote

2015 2016 2017 2017 2017 2018
LQu. IL.Qu. ll.Qu. IV.Qu. Septem- Oktober Novem- Dezem- Jdnner Februar
ber ber ber
In % der unselbstandigen Erwerbspersonen
Osterreich 9.1 9.1 8,5 9.9 8.1 7,6 8.5 7,6 7.9 8.2 9.4 9,4 9.1
Wien 15,5 13,6 13.0 14,2 12,6 12,4 12,8 12,3 12,2 12,3 14,1 13,6 15,3
Niederdsterreich 9.1 9.1 8,7 10,5 8,1 7.9 8.5 7.6 7.6 7.9 10,0 10,1 9.7
Burgenland 9.3 9.3 8.6 11.3 7.3 7.2 8.5 6,8 7.1 7.7 10,7 1.3 11,0
Steiermark 8.3 8,2 7.3 9.3 6,6 6,3 7.1 6,1 6,2 6,4 8,6 8,5 8.2
Karnten 11,1 10,9 10,2 12,9 9,0 8,1 10,8 8.4 9.5 10,4 12,4 12,6 12,1
Ober&sterreich 6,1 6,1 58 7.1 5.2 5.2 5,6 50 4,9 5.0 6,7 6,7 6,4
Salzburg 59 5,6 5,3 58 5,8 4,5 57 4,7 57 6,2 5,1 57 5.4
Tirol 7.0 6,4 58 6,0 6,4 4,4 6,4 4,8 6,8 7.2 5,1 55 5,0
Vorarlberg 6,1 59 58 58 58 5.4 6,1 Sy 6,1 6.3 58 58 5.4

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger; Arbeitsmarktservice Osterreich; Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macro-
bond. ¢ RUckfragen: birgit.schuster@wifo.ac.at

Staatshaushalt
Ubersicht 37: Staatsquoten

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
In % des Bruttoinlandsproduktes

Staatsquoten

Staatsausgabenquote 53,7 51,2 50,4 49,2 49,9 54,1 52,8 50,9 51,2 51,6 52,3 51,0 50,7

Staatseinnahmenquote 48,9 48,6 47,8 47,9 48,4 48,8 48,4 48,3 49,0 49,7 49,6 49,9 49,1

Abgabenquote Staat und EU
Indikator 4 43,3 42,2 41,5 41,6 42,4 42,0 41,9 42,0 42,6 43,4 43,5 43,8 42,9
Indikator 2 42,2 41,2 40,6 40,7 41,5 41,1 41,1 41,2 41,9 42,7 42,8 43,2 42,3

Budgetsalden

Finanzierungssaldo (Maastricht)

Gesamtstaat -48 -25 -25 - 1.4 - 1.5 -53 - 44 -246 -22 -20 -27 -10 -146
Bund - 4,6 -24 -22 -1 -13 -43 -33 -23 -2]1 -20 -28 -1 - 1.3
L&nder . . . . . . . . . 0.0 0.0 0.1 - 04
Gemeinden . . . . . . . . . 0,0 0,0 0,1 0,0
Wien . . . . . . . . . 0.0 0.0 00 -0.1
Sozialversicherungstréger - 01 0,0 0.0 - 01 0.1 0.1 0.2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1

Struktureller Budgetsaldo . . . . . . . . . . . -09

Primarsaldo -1.8 0.7 0.6 1.8 1.5 =22 -15 0.2 0.5 07 -02 1.3 0.5

Schuldenstand (Maastricht)

Gesamtstaat 64,8 68,3 67,0 64,7 68,4 79.6 82,4 82,2 81,7 81,0 83,8 84,3 83,6
Bund . . . . . . . . 70,6 70,3 73.3 739 72,9
Lander . . . . . . . . . 6,2 6,1 6,0 6.2
Gemeinden . . . . . . . . . 2,2 2,2 22 2,1
Wien . . . . . . . . . 1.7 1.8 1.9 2,0
Sozialversicherungstréger . 0,5 0.5 0.4 0.4 0,

Q: Statistik Austria; WDS — WIFO-Daten-System, Macrobond. Daten gemdaB Maastricht-Notifikation. Indikator 2 ohne, Indikator 4 einschlieBlich imputierter
Sozialbeitr&ge. Lander und Gemeinden ohne Wien. ¢ Rickfragen: andrea.sutrich@wifo.ac.at
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Gunther Tichy

Polarisierung der beruflichen Anforderungen durch
die Digitalisierung?

Polarisierung der beruflichen Anforderungen durch die Digitalisierung?

Die &sterreichische Politik geht davon aus, dass der technische Fortschritt im Allgemeinen und die Digitalisierung im Besonderen
zunehmend héhere Qualifikationen erfordern. Die Polarisierungsthese und ihre empirische Implementierung durch die OECD stellt
das in Frage: Sowohl hdéhere als auch niedrige Qualifikationen wdaren gefragt, bloB mittlere wirden zunehmend freigesetzt. Wie
eine genauere Untersuchung zeigt, kann einerseits die Polarisierungsthese als solche nur Teilaspekte der Entwicklung des Arbeits-
marktes erkl@ren. Andererseits kann, wie aufwendigere empirische Arbeiten ergeben, eine gewisse Polarisierung zwar in den USA
nachgewiesen werden, aber nur beschrénkt in Europa und gar nicht in Osterreich. Hier werden generell zunehmend héhere Qua-
lifikationen nachgefragt. Im Bereich der mittleren Qualifikationen ist allerdings eine erhebliche Umschichtung von manuellen zu
kognitiven Tatigkeiten zu beobachten. Neben Hoherqualifizerung wird die Politik daher auch auf Umqualifizierung achten mus-
sen.

Skills Challenges Polarised by Digitalisation?

Austrian policy-makers start out from the premise that fechnical progress in general and digitalisation in particular call for ever
higher skills levels. The polarisation thesis and its empirical implementation by the OECD question this premise, expounding that
both higher and lower skills are at a premium while medium skills are increasingly less in demand. A more detailed investigation
shows that the polarisation thesis as such can explain only partial aspects of the labour market development. Nevertheless, more
in-depth empirical works have found evidence for some polarisation in the USA but little for Europe and none for Austria. Here the
demand is for ever higher skills, although when it comes to medium skills, a substantial shift can be found from manual to cogni-
five activities. In addition to boosting skill levels, policy-makers will thus need not to lose sight of reskilling.

Kontaki:
Univ.-Prof. i.R. Dr. Gunther Tichy: WIFO, 1030 Wien, Arsenal, Objekt 20, gunther.tichy@wifo.ac.at

JEL-Codes: J24, J44, 162, O33 * Keywords: Arbeitsmarkt, Digitalisierung, Qualifizierung, Polarisierung der Qualifikationen,
Umschulungspolitik

Begutachtung: Julia Bock-Schappelwein, Michael Peneder

In der Vergangenheit war weitgehend unbestritten, dass der technische Fortschritt
im Allgemeinen wie auch die Digitalisierung im Besonderen zunehmend hdhere
Qualifikation der Beschdaftigten erfordert, mit der Folge einer steigenden Zahl be-
schaftigungsloser Unquadlifizierter; die Arbeitslosenstatistik scheint diese Tendenz
ebenso zu bestdtigen wie die wachsende Ungleichheit der Einkommensverteilung.
Generelle Hoherqualifizierung war daher aus beschaftigungs- wie aus verteilungspo-
litischer Sicht die addquate Strategie. In den USA, in Europa und in Japan steigt je-
doch seit einiger Zeit nicht bloB der Beschaftigungsanteil der hohen Qualifikationen,
sondern auch der der niedrigen, wogegen der der mittleren rasch abnimmt, was die
bisherige Politik der Hoherqualifizierung in Frage stellen kdnnte. Als Begriff wurde "Po-
larisierung" erstmals von Goos — Manning (2003) erw&hnt; Autor — Levy — Murnane
(2003) versuchen das Phdnomen als Folge der Digitalisierung zu erkl@ren. Theoretisch
weiterentwickelt und verfeinert wurde die Polarisierungsthese inzwischen zum Stan-
dardkonzept der Arbeitsmarktanalyse in vielen Landern. Fir Osterreich ist das Thema
besonders relevant, weil die Ergebnisse der Studien hier besonders stark variieren:
Manche finden keinerlei Polarisierung auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt, ande-
re eine Variante der "Aushdhlung der Mitte" in Form einer Abnahme des Beschdaftig-
tenanteils der miftleren Qualifikationen, wogegen gemdaB OECD die Polarisierung —
Anteilsgewinn auch der niedrigen Qualifikationen — in Osterreich sogar stérker aus-
gepragt ist als in den meisten anderen OECD-L&ndern.

Im Folgenden werden zun&chst die theoretischen Grundlagen der Polarisierungsthe-
se sowie ihre Vorzige und Schwdéchen dargestellt. Der zweite Abschnitt beschaftigt
sich mit den Sch&tzmethoden und den unterschiedlichen Ergebnissen der verschie-
denen Ansdize, der dritte beschdaftigt sich mit den Grenzen des Modells. Im vierten
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Abschnitt wird versucht, die kontroversen Ergebnisse fur Osterreich zu erkléren, und
der abschlieBende fUnfte geht auf die wirtschaftspolitischen Konsequenzen ein.

1. Die theoretische und empirische Basis der Polarisierungsthese

Digitalisierung bedingt eine
Modifizierung des techni-
schen Wandels.

Digitalisierung automatisiert
Routineaufgaben . . .

... und gefdhrdet die Be-
schdaftigung Mittelqualifizier-
ter.

178

Die Polarisierungsthese geht von der Beobachtung aus, dass sich der Charakter des
technischen Fortschrittes von generell qualifikationserfordernd (skill biased techno-
logical change - SBTC) zu anforderungssperzifisch (tasks-biased technological
change - TBTC)') gewandelt hat: In der SBTC-Phase erforderte der technologische
Fortschritt generell hbhere Qualifikationen (Skills) der Beschdaftigten und rationalisierte
einfachere weg; generelle Hoherqudlifizierung war daher die optimale Strategie. In
der darauf folgenden TBTC-Phase, die die derzeitige Entwicklung pragt, stellt die Di-
gitalisierung spezifische Anforderungen (Tasks), die nicht bloB generell hdhere, son-
dern ganz sperzifische Kompetenzen der Beschdaftigten verlangen?).

Autor — Levy — Murnane (2003) und Aufor — Katz — Kearney (2006) modellieren die
Folgen eines kraftigen Sinkens der Computerkosten (in Effizienzeinheiten) fir den Ar-
beitsmarkt. An die Stelle der zwei Kategorien des SBTC-Modells (geschult bzw. unge-
schult) setzt das Modell von Autor —Levy —Murnane (2003, S. 1286) vier: Routine- und
Nichtroutinetdatigkeiten, jeweils unterteilt in analytisch-interaktive und manuelle?). Po-
larisierung entfsteht im Modell, indem ein Ruckgang der Computerkosten die Auto-
matisierung von Routineaufgaben ermdglicht, wodurch mittelqualifizierte Arbeits-
kréfte in den Bereich manueller Tatigkeiten abgedrdngt werden?). Zwangslaufig sin-
ken die Lohne der Mittelqualifizierten und steigen die der Hochstqualifizierten; beides
wirkt unmittelbar auf die Beschdaftigung. Wieweit Lohne und Beschaftigung der Un-
qualifizierten die Polarisierung bewirken, hdngt vom AusmafB der Abdréngung der
mit Routinetdtigkeiten Beschdaftigten in den manuellen Bereich und von der
Komplementarit@ts- oder Substitutionsrelation ab: ". . . computerization always raises
'upper-tail' inequality in our model — the wage gap between abstract and routine
tasks. But it can either expand or compress 'lower-tail' inequality — the wage gap be-
tween routine and manual tasks" (Autor —Katz —Kearney, 2006, S. 193).

GemadaB den meisten empirischen Untersuchungen nimmt zwar die Beschaftigung
der Mindestqualifizierten zu, ihr (Stunden-)Lohn sinkt jedoch vielfach, zum Teil sogar
erheblich?®). Insofern kann das Modell zwar wichtige Mechanismen der Polarisierung
erkléren, die Entwicklung des Arbeitsmarktes jedoch nicht voll nachzeichnen
(Schmitt — Shierholz — Mishel, 2013). Acemoglu — Autor (2011) erweitern das Modell,
indem sie die Zuordnung von Kompetenzen (Skills) zu Anforderungsniveaus (Tasks)
ebenso zu endogenisieren suchen wie den technischen Fortschritt, der nicht not-
wendigerweise Skill-biased sein muss. Eine erste vorldufige empirische Implementie-
rung des erweiterten Modells kann die Polarisierung des Arbeitsmarkfes der USA in
der Periode 1959/2007 ansatzweise erkl@ren; es zeigt deutliche geschlechtssperzifi-
sche Unterschiede und Instabilitat Ober die Zeit.

1) Tempo und Art des technischen Fortschritts sind keineswegs konstant. Die bedeutenden Erfindungen des
19. Jahrhunderts ersetzten vielfach die qualifizierte Arbeit der Handwerker durch weniger qualifizierte der
Fabrikarbeiter. Die zunehmende Komplexitdt von Produkten und Verfahren erforderte im weiteren Verlauf
jedoch wieder héhere Qualifikationen (siehe etwa Mokyr, 1992, Acemoglu, 2002, Bessen, 2011).

2) Task (spezifische Anforderung) ist eine spezifische Akfivitat, die innerhalb einer bestimmten Zeit erflllt wer-
den muss. Skill (Kompetenz, Qualifikation) ist die Ausstattung einer Arbeitskraft mit bestimmten Fahigkeiten.
Die Differenzierung zwischen Skills und Tasks gewinnt dann besondere Bedeutung, wenn Arbeitskrafte mit
bestimmten Skills verschiedene Tasks verrichten kénnen, sodass sie ihr Skill-BUndel an das vom Markt jeweils
geforderte Task-BUndel anpassen kdnnen.

3) Wie weiter unten noch genauer ausgefthrt wird, ist die formale Ausbildung allerdings bloB eine HilfsgroBe,
vor allem wenn die Ausbildung lI&nger zurickliegt oder wenn die formale mit berufsspezifischer Ausbildung
konkurriert.

4) Das Lohnniveau der verbleibenden mit Routineaufgaben Beschdaftigten kann allerdings unter Umst&dnden
sogar steigen, da zumeist die weniger effizienten Arbeitskrafte ausscheiden.

5) Insofern entspricht der U-férmigen Polarisierung der Anforderungen keine U-férmige Polarisierung der Ein-
kommen; zwar steigt der linke Ast (hohe Einkommen) steil, der rechte fallt hingegen ab.
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2. Implementierung der Polarisierungsthese und empirische Ergebnisse

Entscheidend fUr die Polarisierungsthese ist die Differenzierung zwischen beruflichen
Anforderungsinhalten (Tasks) und sperzifischen Kompetenzen (Skills) der Beschdftig-
ten. Die gegenwdartige Form der Digitalisierung hdtte neue Anforderungsinhalte ge-
schaffen, die spezifische kognitive und abstrakte Kompetenzen erfordern und ande-
re, vor allem routineintensive, freisetzen. Empirische Tests dieser Thesen erfordern ei-
ne statistische Implementierung der zugrundeliegenden Begriffe, was jedoch auf er-
hebliche Probleme stéBt. Da entsprechende Statistiken zu Anforderungsinhalten und
spezifischen Kompetenzen erst in Ansatzen vorliegen?), mussten NaherungsgréBen
gesucht werden. In der Literatur finden sich dafir Ansdtze unterschiedlicher Komple-
xitét.

Die Anforderungsinhalte (Tasks) werden zumeist auf mehr oder weniger aufwendige
Weise aus Berufsstatistiken abgeleitet, indem versucht wird, die Berufe oder die sie
charakterisierenden Tatigkeiten nach den entsprechenden Kriterien zu klassifizieren:
ob sie hohe, mittlere oder niedrige bzw. kognitive, manuelle oder Routinekompeten-
zen erfordern. Alternativ werden sie durch die relativen Lohne operationalisiert. Als
MaBstab fUr die spezifischen Kompetenzen (Skills) wird zumeist das formale Ausbil-
dungsniveau — primdr, sekunddr, terfidr — herangezogen. In beiden Fdllen sind das
jedoch bestenfalls HilfsgréBen. Bei der Zuordnung der Anforderungsinhalte aus der
Berufsstatistik bestehen erhebliche Ermessensspielrdume, was sich zwangslaufig in
sehr unterschiedlichen Ergebnissen zu Existenz und AusmaB der Polarisierung nieder-
schlégt. Noch problematischer ist die Anndherung der spezifischen Kompetenzen
durch die zwangslaufig unspezifischen formalen Ausbildungsstufen. Diese kdnnen
weder die Sperzifitat der erforderlichen Kompetenzen widerspiegeln noch die aktuel-
len Kompetenzen der Beschdftigten, die sich durch Weiterbildung und On-the-Job
Learning den Anforderungsinhalten anpassen (kénnen).

Die Pionierarbeit auf dem Gebiet der digitalisierungsbedingten Polarisierung (Autor —
Levy —Murnane, 2003) schatzt die Anforderungsinhalte detailliert anhand der Berufs-
klassifikation des Dictionary of Occupational Titles (DOT, USA)7). Als MaB fUr die ana-
lytischen Nichtroutineanforderungen (NRA) wurden mathematische Kenntnisse her-
angezogen, fur die interaktfiven Nichtroutineanforderungen (NRI) die F&higkeit, Akfi-
vitdten zu planen und zu kontrollieren, fur die kognitiven Routineanforderungen (RC)
die Fahigkeit, gegebene Grenzwerte, Toleranzen oder Standards einzuhalten, fur die
manuellen Nichtroutineanforderungen (NRM) entsprechende Fingerfertigkeit und fur
die manuellen Routineanforderungen (RM) die Fahigkeit, mit den GliedmaBen koor-
diniert auf visuelle Impulse zu reagieren. Um mit Hilfe des Modells auch die zuneh-
mende Polarisierung der Einkommen erkl@ren zu kénnen, ndhern Autor — Katz —
Kearney (2006) die spezifischen Kompetenzen (Skills) durch die Ausbildungsjahre an,
die sie auf die Berufsstruktur umlegen.

Mit Autor —Levy —Murnane (2003) und Autor —Katz —Kearney (2006) wurde die Basis
fUr fast alle spateren Implementierungsversuche gelegt: Messung der Anforderungs-
inhalte an der Berufsklassifikation oder den Einkommen und der spezifischen Kompe-
tenzen an der formalen Ausbildung oder (ebenfalls) den Einkommen. Beaudry —
Green - Sand (2016) benUtzen diesen Ansatz, um zu zeigen, wie in den USA in der
Periode schwacher Arbeitskraftenachfrage 2000/2010 ein genereller Verdrdn-
gungswettbewerb einsetzte, in dem die HOchstqualifizierten Mittelqualifizierte und
diese in weiterer Folge die Geringstqualifizierten verdrangten.

) Erste Ansatze liefern der Survey of Adult Skills (PIAAC) der OECD und der European Jobs Monitor von
Eurofound (https://www.eurofound.europa.eu/de/publications/report/2016/labour-market/what-do-
europeans-do-at-work-a-task-based-analysis-european-jobs-monitor-2016).

7) "Data are aggregated to 1120 industry-gender-education cells by year, and each cell is assigned a value
corresponding to its rank in the 1960 distribution of task input (calculated across the 1120, 1960 task cells)"
(Autor —Levy —Murnane, 2003, S. 1196).
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Die statistische Implementie-
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auf Probleme.
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Die OECD weist auf eine
deutliche Polarisierung hin,
doch die Heterogenité&t der
Gruppen und die zeitliche
Instabilitét schrénken diese
Aussage ein.
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FUr die Untersuchung der Polarisierung in den OECD-L&dndern Ubernahm man das
theoretische Modell, die Implementierung erfolgte jedoch zumeist gemdaB der ISCO-
Klassifikation. In einem hdaufig, vor allem von der OECD (2016, S. 7; 2017, S. 121) an-
gewandtfen und von der Wirtschaftspolitik vielfach genutzten schematischen Ansatz
werden neun der zehn ISCO-Berufshauptgruppen unmodifiziert mit den vier ISCO-
Skill-Niveaus verschrénkt, wobei es Uberdies zu einem nicht unproblematischen
Wechsel der Terminologie kam: Die zwei miftleren formalen Ausbildungsniveaus
(sekundar, post-sekundar) wurden in "Mittel, mit Routine" und "Mittel, keine Routine"
umbenannt. Wie Abbildung 1 zeigt, ergibt diese Implementierung zwar fUr die USA in
der Periode 2002/2014 eine U-Form (Polarisierung), wenn auch mit deutlich schwa-
cher ausgepragtem rechtem Ast, kaum jedoch fur die EU und nicht fUr Japan. Wonhl
aber findet in allen drei Beispielen eine "Aushdhlung der Mitte" statt, in Form eines
Anteilsverlustes der "Medium-Routine"-Arbeitsplaize. Infolge der Heterogenitdt der
Aggregate (Abbildung 2) ist diese Evidenz allerdings problematischg): Der Anteil der
mittelqualifizierten Nichtroutinetdtigkeiten steigt, jedenfalls in der EU, bloB deswegen,
weil die, in den Anforderungen heterogene, wachsende Gruppe der Dienstleis-
tungsbeschdaftigten groBer ist als die schrumpfende der BUrokrafte. Auch das Ag-
gregat der Hochstquadlifizierten ist heterogen: Sein massiver Anteilsgewinn geht so
gut wie ausschlieBlich auf die Zunahme der Berufe zurGck, die einen mit Hochschul-
abschluss erfordern, der Anteil der technischen Berufe nimmt interessanterweise viel-
fach nur schwach zu, und der der FUhrungskréfte sinkt. Keineswegs alle Teilaggrego-
te der zwei Hochstqualifzierten-Gruppen wachsen somit Uberdurchschnittlich, einige
sogar erheblich unterdurchschnittlich; die mittelqualifizierfen Routinetatigkeiten ver-
lieren hingegen (in dieser Abgrenzung) einheitlich Anteile. Art und AusmaB der Pola-
risierung hdngen, wie im Folgenden gezeigt wird, von der Abgrenzung der einzelnen
Gruppen ab, die ihrerseits nicht mechanisch, sondern jeweils mit Bezug auf Produkti-
onsstruktur und Bildungssystem des einzelnen Landes erfolgen musste.

Abbildung 1: Polarisierung
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Q: OECD (2016).

8) "While clerical and secretarial occupations are consistently flagged as routine, there are notable differ-
ences across approaches for other occupational groups. Sales occupations, for example, are classified as
routine by Acemoglu and Autor (2011), but less so under the weighted classifications based on the two RTI
indexes. The proportion of craft and machine operative occupations classified as routine also differ between
these two classifications” (Salvatori, 2015, S. 13).

WIFO-Monatsberichte, 2018, 91(3), S. 177-190 WIFO



DIGITALISIERUNG W

Abbildung 2: Heterogenitét der ISCO-Klassifizierung der OECD
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Q: Eurostat, Labour Force Survey.

Bei Maselli (2012, S. 23), die bloB drei ISCO-Anforderungsinhalte (hoch, mittel, niedrig)
unterscheidet, zeigt sich die Polarisierung (U-Form) in der Periode 2000/2010 noch
deutlicher als in der OECD-Studie, allerdings um den Preis noch groBerer Heterogeni-
tadt der Aggregafe und demgemdB noch geringerer Aussagekraft. Cirillo —
Guarascio (2015) ermitteln auf der Basis von vier ISCO-Anforderungsinhalten for
sechs "Deutschland-zentrierte" Lander (Deutschland, Osterreich, Tschechien, Slowa-
kei, Polen, Ungarn) wie fUr fUnf "periphere” (Italien, Estland, Portugal, Griechenland,
Frankreich) in den Jahren 2008/2014 einen Ruckgang der Beschdaftigung fur die
ISCO-Gruppen 6 bis ? mit geringerer Qualifikation, einen Anstieg fUr die anderen. Auf
derselben Basis zeigten Cirillo — Pianta — Nascia (2014) fur funf europdische Lander
(Deutschland, Frankreich, Estland, Italien, Vereinigtes Konigreich) 1999/2011 zwar ei-
ne maBige Polarisierung im Dienstleistungsbereich, aber generell hdhere Anforde-
rungsinhalte im Produktionsbereich.

Die Probleme der Heterogenitat der Teilaggregate mildern methodisch aufwendige-
re Studien durch stérkere Disaggregation oder UmschlUsselung der ISCO-Kategorien.
Goos — Manning (2007) verwenden ISCO-(LFS-)Dreisteller zur Charakterisierung der
Anforderungsinhalte und Lohndezile zur Messung der Kompetenz — ausgehend do-
von, dass Nichtroutineanforderungen im Allgemeinen an der Spitze und am unteren
Ende der Lohnverteilung stehen, Routineanforderungen hingegen in der Mitte. Fir
Vereinigtes Kénigreich erhalten sie fur die Periode 1975/1999 eine deutliche Polarisie-
rung. In einem &hnlichen Ansatz (allerdings auf der Basis von LFS-Zweistellern) finden
Goos —Manning —Salomons (2009) fUr 16 europdische Lander 1993/2006 eine Polari-
sierung zwar im Aggregat, aber nur in der Halfte der einzelnen Lander; in finf Lan-
dern, darunter Osterreich sinkt der Anteil der Beschdaftigung (gemessen an den ge-
leisteten Stunden) in den fUnf Berufsgruppen mit den niedrigsten Lohnen, in drei
Landern sinkt der Beschaftigtenanteil in den acht Berufen mit dem hdéchsten Lohnni-
veau. Ein Anteilsverlust der Mitte zeigt sich jedoch Uberall. Die zeitliche Instabilitat der
Ergebnisse kommt darin zum Ausdruck, dass Goos — Manning —Salomons (2014) finf
Jahre spdater, mit einer bis 2010 verl@ngerten Zeitreine, eine Polarisierung in allen
Landern auBer in Finnland und Luxemburg finden.

Eines der Probleme der ISCO-Hauptgruppen sind die unterschiedlichen Anforde-
rungsinhalte, vor allem fUr technische und einige Dienstleistungsberufe. Verschiede-
ne Studien kehren daher zu der aufwendigen Methode der urspringlichen Studien
zurick: eine addquate, vielfach ladnderspezifische Klassifikation selbst zu erarbeiten.
Acemoglu — Autor (2011) gliedern die 326 Berufsgruppen des jahrlichen US Census in
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1. Managementberufe, 2. Berufe mit akademischer Ausbildung, 3. Technische Beru-
fe, 4. Verkaufs- und 5. Verwaltungsberufe, 6. Produktionsberufe, 7. Bedienung von
Anlagen, 8. Sicherheitsleistungen, 9. Ermdhrungs- und Reinigungsdienste sowie
10. persdnliche Dienstleistungen. 1. bis 3. umfassen, wie auch im ISCO-Konzept, kog-
nitive Nichtroutineaufgaben und stellen die héchsten Anforderungen; mittlere An-
forderungen sind fUr die kognitiven Routineaufgaben 4. und 5. erforderlich (vor allem
Frauen mit High-School- oder teilweiser — "some" — Collegeausbildung) sowie fur die
manuellen Routineaufgaben 6. und 7. (vor allem Md&nner mit High-School-Ausbil-
dung oder darunter); die manuellen Nichfroutineaufgaben 8. bis 10. stellen die nied-
rigsten Anforderungen?). Auf Basis dieser Zuordnung zeigt sich in den USA 1979/1989
eine markant ausgeprégte U-Form, die in den folgenden Zehnjahresperioden je-
doch zunehmend flacher wird; das Uberrascht insofern, als andere Studien eine Ver-
starkung der Polarisierungstendenz ab etwa 2000 finden, was angesichts der zuneh-
menden Digitalisierung auch zu erwarten wdére.

Salvatori (2015) und Cortez — Salvatori (2016) folgen Acemoglu — Autor (2011) bzw.
Goos — Manning - Salomons (2014) und rechnen Pflege-, Freizeit- und sonstige per-
sénliche Dienstleistungen den manuellen Nichtroutineanforderungsinhalten zu; wei-
ters differenzieren sie nach der Spezialisierung der Unternehmen. Sie finden fur die
Periode 1998/2011 im Vereinigten Kdnigreich statt einer Polarisierung einen kraftigen
Anstieg der Beschaftigung der Héchst- und einen RUckgang der Geringqualifizierten;
auBer in den kognitiven Nichfroutineanforderungen, deren Beschaftigungsanteil zu-
nahm, verdnderte sich die Struktur kaum. Die Spezialisierung der Betriebe sowie die
berufliche Spezialisierung in den Betrieben nahmen jedoch erheblich zu.

Bock-Schappelwein (2016) ordnet die in der Osterreichischen Mikrozensus-Arbeits-
krafteernebung ausgewiesenen Berufe auf Ebene der Berufshauptgruppen geman
der Operationalisierung von Spitz-Oener (2006) und Dengler — Matthes (2015)'0) di-
rekt einem der fUnf Anforderungsniveaus zu: analytische (ANR), interaktive (INR) und
manuelle Nichtroutinetdtigkeiten (MNR) sowie kognitive (KR) und manuelle Routine-
tatigkeiten (MR). Die technischen Berufe werden weitgehend den KR zugerechnet,
die Verkaufskrafte den INR, alle anderen Dienstleistungen den MNR. Die Studie fin-
det fUr den Zeitraum 1995/2015 weder eine Polarisierung noch eine Aushdhlung der
Mitte, sondern eine generelle Verschiebung zu hdheren Qualifikationen: Der Anteil
von ANR und KR nahm um 8 bzw. 3 Prozentpunkte zu, jener der MR sank um 4 Pro-
zentpunkte, jener der MNR um 17 Prozentpunkte. Auf mdogliche Ursachen der von
der OECD abweichenden Ergebnisse wird Kapitel 3 zurdckkommen.

Michaels —Nafraj — Van Reenen (2014) beschrénken sich auf die Industrie (Datenba-
sis EU KLEMS) und messen die Kompetenzen anhand der Lohnsumme. FUr neun eu-
ropdische Lander (Osterreich, Danemark, Finnland, Frankreich, Deutschland, Italien,
Niederlande, Spanien, Vereinigtes Kdnigreich) wie fur Japan und die USA zeigt sich
im Zeitraum 1980/2004 eine leichte Aushdhlung der Mitte: Der Anteil der Hochstquali-
fizierfen an der Lohnsumme stieg um 10 Prozentpunkte, der der Mittelqualifizierten
um 9 Prozentpunkte, wogegen der der Geringstqualifizierten um 19 Prozentpunkte
sank. In den USA wie in den Branchen mit raschem IKT-Wachstum nahm die Nach-
frage nach Hochqualifizierten relativ besonders stark zu, wdhrend die Nachfrage
nach Mittelquadlifizierten relativ besonders stark zurickging.

?) "The last three [8. bis 10.] defined by the Census Bureau as jobs that involve helping, caring for or assisting
others. The majority of workers in service occupations have no post-secondary education, and average
hourly wages in service occupations are in most cases below the other seven occupations categories. . . .
The employment share of service occupations was essentially flat between 1959 and 1979. Thus, their rapid
growth since 1980 marks a sharp frend reversal' (Acemoglu — Autor, 2011, S. 1074).

19) Die Aufteilung auf die fUnf Ublichen Anforderungsinhalte erfolgte auf der Basis von BERUFENET der (deut-
schen) Bundesagentur fUr Arbeit. Dieses beschreibt rund 3.900 Berufe und enthdlt eine Anforderungsmatrix,
die den einzelnen Berufen etwa 8.000 berufliche Anforderungen zuordnet.
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3. Grenzen des Polarisierungsansatzes

Der Polarisierungsansatz hat sich insofern bewdhrt, als er wesentliche Elemente neu-
erer Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt wie etwa den tendenziellen Bedeutungs-
verlust mittlerer Qualifikationen in einigen L&ndern erklé@ren kann; vor allem die Un-
terscheidung von Routine- und Nichtroutineaufgaben erwies sich als richtungwei-
send. Allerdings sollten vier Probleme nicht Ubersehen werden: Erstens ist die Definiti-
on von Routinetatigkeiten keineswegs ftrivial und weicht daher in den Studien ab;
nicht zuletzt deswegen variiert das AusmalB der Verdréingung von Routinetdtigkeiten
durch Automatisierung in den einzelnen Studien relativ stark (Green, 2009). Zweitens
hangt der Routinegehalt der Tasks weniger von inrem Inhalt als von ihrer Organisati-
on ab, womit er ein ldnderspezifisches Element erhdlt. Drittens ist die Korrelation zwi-
schen Skill und Routineintensitat zwar negativ, aber nicht besonders strikt (Marcolin —
Miroudot — Squicciarini, 2016). Viertens schlielich beruht die Polarisierungsthese auf
einer technizistischen Sicht der Produktion.

Die Vorteile wie auch die Grenzen des Polarisierungsansatzes liegen in der Sparsam-
keit seiner Modellierung: Er basiert so gut wie ausschlieBlich auf der Beobachtung
eines dramatischen Rickganges der Digitalisierungskosten und auf Annahmen Uber
unterschiedliche Substitutionsmoglichkeiten von IT- und Humankapital sowie Uber
die spezifischen Kompetenzen, die zur ErfGllung bestimmter Anforderungen erforder-
lich sind. Das macht es moglich, die Folgen dieser Annahmen klar herauszuarbeiten;
es sollte aber nicht Uberraschen, dass das abstrahierend sparsame Modell nicht aus-
reicht, um die Entwicklung der nationalen Arbeitsmdarkte vollstdndig zu erkl@ren');
das gilt im Besonderen fUr die Entwicklung der Nachfrage nach Unquadlifizierten und
ihrer Lohne.

Das Modell darf daher nicht unmodifiziert fUr arbeitsmarktpolitische Schlussfolgerun-
gen verwendet werden. Erstens ist das Task-Konzept zwar ein gutes analyfisches In-
stfrument, um Struktur und Verd&nderung der Arbeitskraftenachfrage zu untersuchen;
letztlich relevant sind aber Berufe und Arbeitsplatze, nicht Tasks. Zweitens untersucht
der Polarisierungsansatz allein den Einfluss der Digitalisierung und abstrahiert damit
von allen anderen Fakforen, die die Entwicklung des Arbeitsmarktes beeinflussen. Im
Besonderen betrifft das das Angebot an Arbeitskréften im Allgemeinen und von
qualifizierten Arbeitskr&ften im Besonderen, den Einfluss hdherer Bildung, der Arbeits-
organisation, des zunehmenden Wohlstandes, der Globalisierung wie der Immigrati-
on.

Ein Schrumpfen des Anteils mittlerer Qualifikationen ist somit in fast allen Landern zu
beobachten, Polarisierung im Sinn eines gleichzeitigen RUckganges des Anteils ge-
ringer Qualifikationen (U-Form) hingegen bloB in einigen. Zeitlich wie geographisch
sind die Muster instabil, und sie werden erheblich durch die jeweilige Abgrenzung
von Tasks und Skills bestimmt. Die Ursachen des Bedeutungsverlustes mittlerer Qualifi-
kationen wie der Polarisierung sind noch nicht vollst&ndig geklért. Digitalisierung im
Sinn des Polarisierungsansatzes ist sicherlich ein wichtiges Element. Allerdings kann
dieser Ansatz verschiedene Probleme wie etwa den Anstieg des Anteils geringer
Qudlifikationen bei relativ sinkendem Lohnniveau oder die zeitliche und regionale
Instabilit&t nur mUhsam und wenig Uberzeugend erklidren. Weitere Elemente einer
Erkldrung mUssen herangezogen werden - autonomer Trend der Hoéherqualifizie-
rung, Immigration, Globalisierung, Anderungen der Arbeitsmarktinstitutionen (Dere-
gulierung, Gewerkschaftsdichte usw.) — sowie endogene Anpassungsvorgdnge — die
Anpassung der Produktionstechnik an das jeweilige Arbeitskrdfteangebot oder die
Verdréngung jeweils geringerer Qualifikationen durch relativ hdhere. Ein wichtiges
Element durfte auch die Verzégerung der Anpassung sein: GemdB dem Solow-
Paradoxon wunderte man sich lange Uber den geringen wirtschaftlichen Einfluss der

) "The differences highlighted in this paper between similarly developed countries such as the US and the
UK suggest that factors other than (broadly similar) technological change might be at play. This point has
been made already in related papers on Canada (Green and Sand forthcoming) — and Germany — Dust-
man et al. (2009) Antonczyk et al. (2010), Kampelmann and Rycx (2011)" (Salvatori, 2015, S. 16).
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Digitalisierung: "You can see the computer age everywhere but in the productivity
statistics" (Solow, 1987). Inzwischen haben relativ einfache Anwendungen in Banken,
Verwaltung und Einzelhandel Routinetéatigkeiten automatisiert, damit erhebliche Er-
folge im Sinn der Ublichen Rationalisierung erzielt und Arbeitskrafte mittlerer Qualifi-
kation freigesetzt.

4.  Kaum Indizien fir Polarisierung in Osterreich

Die OECD ortet eine beson-
ders starke Polarisierung auf

dem 6&sterreichischen

Arbeitsmarkt, doch liegt das

an der Methode.

Auf die Frage nach einer "Aushdhlung der Mitte" oder gar einer Polarisierung in Os-
terreich geben die verschiedenen Schétzansétze recht unterschiedliche Antworten.
Nach den Publikationen der OECD (etwa OECD, 2017, S. 121), die angesichts ihrer
j@hrlichen Ratschl@ge fUr die Wirtschaftspolitik besonders relevant sind, ist die Polari-
sierung in Osterreich besonders stark ausgeprégt. Abbildung 3 zeigt differenziert
nach hohen, mittleren und geringen Qualifikationen fUr die Periode 1995/2015 nicht
bloB eine U-Form, sondern auch die stdrkste Polarisierung aller untersuchten Lander;
der rechte Ast des U (high skill) ist allerdings deutlich stérker ausgeprdgt als der lin-
ke'?). In einer anderen Variante unterscheidet die OECD (2016) zwischen "high skill"
(ISCO 1 bis 3), "medium non routine" (4, 5),"medium routine" (7, 8) und "low skill" ().
Auch in dieser Variante ldasst sich fur Osterreich eine markante U-Form nachweisen,
bei der allerdings das AusmaB der Polarisierung und der High-Skill-Ast nicht signifikant
starker ausgepragt sind als im EU-Durchschnitt oder in Deutschland.

Abbildung 3: Polarisierung gemdal OECD
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o

Verdnderung des Anteils an der Gesamtbeschdaftigung

Osterreich

Q: OECD (2017, S.121).
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Goos — Manning - Salomons (2009), die mit ISCO-Zweistellern arbeiten und drei Ein-
kommenskategorien unterscheiden, finden fir Osterreich in der Periode 1993/2006
keine Polarisierung: Die hdchstbezahlte Gruppe von Beschdaffigiten gewinnt Anteile
(+15 Prozentpunkte), die Gruppe mit mittlerem (-15 Prozentpunkte) und mit dem
niedrigsten Einkommen (-2 Prozentpunkt) verlieren. Der Verlust der mittleren Gruppe
und der Gewinn der hohen sind gréBer als in den anderen untersuchten Landern,

12) Die Sensibilitét der Ergebnisse gegenUber der Zuordnung einzelner ISCO-Hauptgruppen wird deutlich,
wenn man etwa die technischen Berufe der mittleren Qualifikationsstufe zurechnet, was gemdaB der ISCO-
Skill-Zuordnung (Ubersicht 1) plausibel ist: Der Absolutwert der Anteilsverénderungen fur Osterreich ist dann
nur halb so hoch (-13 Prozentpunkte statt —26 Prozentpunkte), die Polarisierung erscheint also deutlich
schwdécher.
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der Anteilsverlust der niedrigsten Einkommen unterdurchschnittlich. Die Ergebnisse
andern sich erheblich, wenn die Untersuchungsperiode um vier Jahre verlngert
wird (Goos — Manning - Salomons, 2014): Der Anteil der hochstbezahlten Gruppe
nimmt um nur 4 Prozentpunkte zu, der der mittleren sinkt mit —10 Prozentpunkten
schwdécher, und der Anteil der niedrigsten Einkommen erhdht sich um 6 Prozent-
punkte. Die Ergebnisse drehen sich also: Es gibt zwar Polarisierung, aber die Anteils-
verluste der Mittelgruppe sind hoéchstens durchschniftlich. Die von den OECD-
Ansdtzen abweichenden Ergebnisse resultieren aus unterschiedlichen Zuordnungen
vor allem der Dienstleistungen. Hofer —Titelbach — Vogtenhuber (2017) finden keine
Polarisierung, sondern Anteilsverluste der unteren und mittleren Einkommensgruppe,
obwohl sie wie Goos — Manning — Salomons (2009) mit Einkommensdaten arbeiten;
statt der internationalen legen sie jedoch die Osterreichischen Berufslohnstruktur zu-
grunde, ordnen daher etwa die Maschinenbedienung und Handwerksberufe nicht
dem Niedriglohnbereich zu.

Michaels — Natraj — Van Reenen (2014, S. 65), die Industriedaten (EU KLEMS) auswer-
ten, erhalten nochmals andere Ergebnisse: Der Anteil der hdchsten Einkommens-
gruppe ('college wage bill") nahm in der Periode 1980/2004 um 5 Prozentpunkte zu,
der der mittleren um 16 Prozentpunkte, wogegen der der niedrigsten Einkommen um
21 Prozentpunkte zurbckging. Das Polarisierungs-U steht in diesem Fall somit auf dem
Kopf, die Polarisierung erscheint negativl Auch in den anderen untersuchten Lan-
dern nimmt der Anteil der hohen Einkommen in dieser Studie zu und der der niedri-
gen ab; der der mittleren schrumpft bloB in den USA und in den Niederlanden. Infe-
ressanterweise kann die Entwicklung der hohen Einkommen schon in dieser frihen
Untersuchungsperiode zu einem Viertel aus dem zunehmenden Einsatz von Informao-
tions- und Kommunikationstechnologien erklért werden.

Hofer — Titelbach — Vogtenhuber (2017) finden keine Polarisierung, sondern Anteils-
verluste der unteren und mittleren Einkommensgruppe, obwohl sie wie Goos —
Manning (2003) mit Einkommensdaten arbeiten; statt der internationalen legen sie
jedoch die &sterreichische Berufslohnstruktur zugrunde, d. h. sie ordnen etwa Ma-
schinenbedienung und Handwerksberufe nicht dem Niedriglohnbereich zu. Bock-
Schappelwein (2016) ordnet die Berufsuntergruppen der ISCO 88 und ISCO 08 auf
der Basis des Mikrozensus gemdaB der inhaltlichen Beschreibung und Operationa-
lisierung nach Spitz-Oener (2006) und Dengler — Matthes (2015) jeweils einem Tatig-
keitsschwerpunkt zu. 2015 waren rund 35% der unselbsténdig Beschdaftigten in Oster-
reich in Berufen tatig, die sich durch analytische und interaktive Nichtroutinet&-
tigkeiten auszeichnen, je rund ein Viertel in Berufen mit Fokus auf manuellen Nicht-
routinetatigkeiten (27%) bzw. kognitiven Routinetdtigkeiten (25%) und 12% der un-
selbsténdig Beschdaftigten in Berufen, die vornehmlich durch manuelle Routinetétig-
keiten gekennzeichnet sind. FUr die Periode 1995/2015 findet diese Studie keine Po-
larisierung'3). Berufsinhalte und Tatigkeitsschwerpunkte verschieben sich allerdings:
von den manuellen Nichtroutinetétigkeiten Uber kognitive Routinetatigkeiten zu
analytischen und interaktiven Nichtroutinetdtigkeiten. Nur die geringen Verluste der
manuellen Nichtroutinetatigkeiten stéren die Linearitdt. DarGber hinaus sind nach
Bock-Schappelwein (2016) die Beschdftigten mit manuellen Routinetatigkeiten
vielfach Uberquadlifiziert, jene mit kognitiven Routinetdtigkeiten hingegen eher unter-
qualifiziert. Ersteres geht vermutlich zumindest zum Teil auf Verdréngungseffekte
(Rohrbach-Schmidt — Timan, 2010) und auf den hohen Immigrantenanteil zurck');
Letzteres mag Folge der bis zuletzt relativ hohen Nachfrage nach solchen Qualifi-
kationen sein. "Aus der Zusammenschau der Qualifikationsstruktur der Arbeitskrafte
sowie der Verwertbarkeit der Ausbildung am Arbeitsmarkt unter BerUcksichtigung

13) Eine Parallelstudie findet einen weitgehend positiven Zusammmenhang zwischen Digitalisierung und regio-
nalem Beschdaftigungswachstum (Firgo, 2016).

1) "Obwohl erwartungsgemdB sowohl fUr die im In- wie auch die im Ausland Geborenen die Erwerbs- und
Beschdaffigungsquote mit steigendem Bildungsniveau zunimmt (und die Arbeitslosenquote sinkt), nehmen
auch die Unterschiede in der Erwerbs- und Beschdaftigungsquote zwischen im Aus- und im Inland Geborenen
mit dem Ausbildungsniveau zu" (Huber — Horvath — Bock-Schappelwein, 2017, S. 582); siehe auch Cedefop
(2011, S.10).
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Tatsdchlich I&sst sich in Oster-
reich keine Polarisierung fest-
stellen, sehr wohl aber eine
Verschiebung von manuel-
len zu kognitiven Aufgaben.
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In Osterreich entwickelt sich
die Qualifikationsstruktur
durch differenzierte Ausbil-
dung und dezenfrale Unter-
nehmensorganisation, aber
offenbar auch wegen eines
Rationalisierungsrickstandes
spezifisch.
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des ausgelbten Berufes und des damit verbundenen Tatigkeitsschwerpunkts ver-
deutlicht sich die Heterogenitét von Berufen in Osterreich, die sich durch kognitive
Routine-Tatigkeiten auszeichnen. Arbeitskrafte in solchen Berufen verfUgen Uber
unterschiedliche Formen der beruflichen Ausbildung. Dementsprechend werden sie
von den Unternehmen an den unterschiedlichsten Positionen eingesetfzt. Dieser
spezifische Sachverhalt dirfte die potenzielle Automatisierbarkeit dieser gesamten
Berufssparte einschranken” (Bock-Schappelwein, 2016, S. 121).

Abbildung 4: Anderung der Anforderungsstruktur in Osterreich
8 -

Verdnderung des Anteils 1995/2015 in Prozentpunkten
o

Analytische und interaktive Kognitive Manuelle Manuelle
Nichtroutinetatigkeiten Routinetatigkeiten Nichtroutinetatigkeiten Routinetatigkeiten

Q: Peneder (2016, S. 5).

Die Zusammenschau der verschiedenen Polarisierungsstudien zeigt, dass die ISCO-
Berufshauptgruppen fir solche Untersuchungen zu heterogen sind; es bedarf nicht
bloB einer differenzierten, sondern auch einer ldnderspezifischen Zuordnung der An-
forderungsprofile. Die stark aggregierfen und undifferenzierten Analysen der OECD
fOhren in die Irre. Unbeschadet weiterer Forschungen kann man davon ausgehen,
dass in Osterreich derzeit vor allem geringe und manuelle Qualifikationen an Bedeu-
tung verlieren und die Anteilsverluste den gesamten unteren Teil der Qualifikationen
betreffen; eine Polarisierung wirde aber einen Anteilsgewinn der geringen Qualifiko-
tionen erfordern. Angesichts des hohen Immigrantenanteils mit unterdurchschnittli-
cher Qualifikation Uberrascht das und ergibt, gemeinsam mit der Evidenz von Polari-
sierungstendenzen in anderen Landern, einen gewissen Erklérungsbedarf: Hinkt Os-
terreich der internationalen Entwicklung nach, oder gibt es eine spezifische Erkla-
rung?

Bock-Schappelwein (2016, S. 120) vermutet, "dass die Beschaftigungspolarisierung in
Osterreich aufgrund der Differenzierung der mittleren Ausbildung (volizeitschulische
Ausbildung einerseits, duale Ausbildung andererseits) und der damit verbundenen
spezifischen Anforderungen an die Qualifikationen und Kompetenzen der Arbeits-
krafte weniger stark ausgeprégt sein durfte als in anderen Staaten, was auch schon
von Eichhorst —Buhimann (2015) fur Osterreich und Deutschland thematisiert worden
ist". Die Berufe, die sich durch kognitive Routinetétigkeiten auszeichnen, waren in Os-
terreich heterogen, und die Arbeitskrafte verfGgten in solchen Berufen Uber unter-
schiedliche, und zwar sperzifische Formen der beruflichen Ausbildung. Sie kénnten
daher von den Unternehmen an den unterschiedlichsten Positionen eingesetzt wer-
den, was Automatisierbarkeit wie Automatisierungsbedarf einschrankt. Dazu durfte
auch eine relativ dezentrale Unternehmensorganisation beitragen: Nach einer Um-
frage der Eurofound (2010) sind 80% der Osterreichischen Arbeitspl&ize "nicht von ei-
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ner direkten Kontrolle des Vorgesetzten befroffen” (Frage g4ée), und zu 60% ent-
scheiden Teammitglieder Uber die Aufgabenverteilung selbst (Frage 57a); beides
liegt weit Uber dem europdischen Durchschnift und wird bloB in den nordischen
L&ndern Ubertroffen.

Abbildung 5: Restrukturierungsrickstand

Anteil der Beschdftigten, die Uber Anderungen auf ihrem aktuellen Arbeitsplatz in den letzten
drei Jahren berichten, welche Einfluss auf ihre Arbeitsumgebung hatten
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Diese Sperzifika des Osterreichischen Arbeitsmarktes durfen allerdings nicht dartber
hinwegtduschen, dass sich das Land in Bezug auf Rationalisierung keineswegs im
Spitzenfeld befindet: Im European Working Conditions Survey (Eurofound, 2010,
fig. 38) liegt Osterreich in Bezug auf die Frage, ob der jeweilige Arbeitsplatz in den
letzten drei Jahren umstrukturiert oder reorganisiert wurde, unter 22 Landern bloBB an
15. Stelle, weit unter dem Durchschnitt; in nur 7 sUd- und osteuropdischen Landern
wird noch weniger Umstrukturierung gemeldet (Abbildung 5). GegenUber den nordi-
schen Landern fallt vor allem der Ruckstand im Bereich der "high skilled clerical" auf,
weniger jener der manuellen Tatigkeiten. Auf erhebliche Rationalisierungs- und
Automatisierungsmoglichkeiten deuten auch Studien Uber das technisch mégliche
Automatisierungspotential hin (Bock-Schappelwein, 2016, S. 111), das in Osterreich
ungeachtet der inhaltlichen Ausrichtung als eher hoch eingeschéizt wird. Gemein-
sam mit der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt — die Arbeitslosigkeit unter formal ge-
ringqualifizierten Arbeitskraften mit hdchstens Pflichtschulabschluss ist fast dreimal so
hoch wie im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt — ist zu erwarten, dass nicht bloB
manuelle, sondern auch kognitive Routinetdtigkeiten in Zukunft zusehends unter
Druck geraten kénnten. Cedefop (2016, S. 18f) schatzt fUr die EU einen weiteren Ab-
bau im Bereich der BUrokrafte (wie auch der Handwerksberufe) und innerhalb der
Gruppe der Burokrafte (ISCO 4) wie auch der Hilfskrafte (ISCO 9) eine deutliche Ver-
schiebung zu héherer Qualifikation.

5.  Wirtschaftspolitische Konsequenzen

Die Frage, wieweit die Digitalisierung der Arbeitswelt eine Polarisierung der berufli-
chen Anforderungen zur Folge hat, wird in der Literatur sehr unterschiedlich beant-
wortet. Die Ergebnisse reagieren empfindlich auf die Zuordnung der Anforderungen
zu Berufsgruppen bzw. Einkommensschichten und variieren je nach Untersuchungs-
zeifraum. Die OECD findet in Studien mit stark aggregierten Daten fUr alle Ladnder
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Die Verschiebung der Quali-
fikationsanforderungen for-
dert die Wirtschaftspolitik
heraus.

Osterreichs Ausbildungspoli-
tik erweist sich als gut geeig-
net, um den Anderungen
der Qualifikationsanforde-
rungen zu begegnen, doch
sind angesichts des anhal-
tenden Strukturwandels zu-
satzliche Anstrengungen er-
forderlich.

Im Bereich manueller Nicht-
routineaufgaben besteht
trotz der Evidenz fUr eine
kontinuierliche H6herqualifi-
zierung der inléndischen Ar-
beitskrafte Bedarf an Um-
qualifizierungsmaBnahmen.

188

und Perioden eine ausgeprdgte Polarisierung. GemdaB Studien, die auf disaggre-
gierfen und landerspezifischen Daten basieren und dementsprechend besser zu-
ordnen kénnen, ist zwar in den meisten Ladndern der Anteil der mittleren Anforderun-
gen rucklaufig, die Ergebnisse fUr die geringen Qualifikationsanforderungen sind
aber unterschiedlich; Verschiebungen erfolgen vielfach innerhalb der Aggregate.
Fur Osterreich zeigen die Studien, die Aufgaben und Berufe anhand &sterreichischer
Klassifikationen zuordnen (Bock-Schappelwein, 2016, Hofer — Titelbach - Vogten-
huber, 2017), einen generellen Anteilsverlust der Routineaufgaben wie der manuel-
len Tatigkeiten — somit weder Polarisierung noch "Aushdhlung der Mitte", sondern
generelle berufssperzifische Qualifizierungspolitik.

Nach Bock-Schappelwein — Janger — Reinstaller (2012) steigerte der Uberdurch-
schnittlich rasche Ubergang zu wissensintensiven Branchen nicht bloB die Nachfrage
nach héheren Qualifikationen; der anhaltende Erfolg von Branchen, die auf mittlere
berufsspezifische Qualifikationen setzen, hielt auch den entsprechenden Bedarf an
Arbeitskraften hoch. Die berufsspezifischen Ausbildungszweige hdtten die Moderni-
sierung der unterschiedlichen Branchen bisher addquat begleitet; der anhaltende
Strukturwandel erfordere aber zustzliche Anstrengungen des Bildungssystems for
den Erhalt der Wettbewerbsfdhigkeit. Besonderes Augenmerk solle auf die Qualitat
des formalen Erstausbildungssystems, auf die Zusammensetzung der angebotenen
Qualifikationen sowie auf die Verschrédnkung von Aus- und Weiterbildung in einem
gemeinsamen abgestimmten Qualifikationssystem gelegt werden (Bock-Schappel-
wein —Janger —Reinstaller, 2012, S. 148ff).

Ubersicht 1: Strukturverdnderungen auf dem Arbeitsmarkt

Durchschnittliche jahrliche
Verdnderung 1995/2015 in 1.000

Analytische oder interaktive Nichtroutinetatigkeiten + 20
Kognitive Routinetdtigkeiten + 11
Manuelle Nichtroutinetatigkeiten - 35
Manuelle Routinetatigkeiten - 35
Insgesamt + 24
Zuwanderung + 16

Q: Bock-Schappelwein (2016).

Trotz der bisherigen Erfolge der berufsspezifischen Qualifizierungspolitik und trotz der
geringen Gefahr massiver Arbeitsplatzverluste durch Digitalisierung in Osterreich (Ti-
chy, 2016) muss das Thema auf der Agenda der Wirtschaftspolitik bleiben. Kurzfristig
wird es selektiver QualifizierungsmaBnahmen beduUrfen: So besteht etwa, wie der
hohe Anteil der Uberqualifikation im Bereich geringqualifizierter Tatigkeiten zeigt, ein
Bedarf an Schulungen, die die Nutzung der jeweils latenten Qualifikationen ermégli-
chen. Hier wird es nicht bloB um eine Verbesserung vor allem berufssperzifischer
Sprachkenntnisse ausl@ndischer Arbeitskrafte gehen, sondern auch um die Anpas-
sung ihrer (im Ausland erworbenen) beruflichen Kenntnisse an die &sterreichischen
Standards.

Den manuellen Nichtroutinetatigkeiten, deren Anteil bisher nur wenig sank, wird zu-
mindest auf mittlere Sicht Aufmerksamkeit geschenkt werden mussen. In Osterreich
besteht ein Nachholbedarf an Digitalisierung (Peneder et al., 2016, S. 18), Automati-
sierung (Abbildung 5) und Rationalisierung, vor allem in der 6ffentlichen und betrieb-
lichen Verwaltung sowie im Dienstleistungsbereich (Bank- und Versicherungswesen);
er wird nicht zuletzt die manuellen Nichtroutinetatigkeiten betreffen. Wie Erfahrun-
gen im Ausland zeigen, ist die Gefahr des Abgleitens aus mittleren Qualifikationen
und Routinetdtigkeiten in Tatigkeiten mit geringen Qualifikationsanforderungen rela-
tiv groB (Salvatori, 2015, S. 12). In Osterreich konnte ein solches Abgleiten bisher ver-
hindert werden; ganz im Gegenteil deutet die Zunahme des Anteils anspruchsvoller
Tatigkeitsbereiche, bei zugleich starker Zuwanderung weniger qualifizierter Arbeits-
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krafte, auf eine markante Aufwdartsmobilitdt der inléndischen Beschdaffigten hin
(Ubersicht 1)'%). Die Wahrscheinlichkeit eines Nachholbedarfs an Rationalisierung
kédnnte den bisher positiven Trend des Anteils der kognitiven Routinetatigkeiten je-
doch gefdhrden.

Die Arbeitsmarki- und Wirtschaftspolitik wird sich allerdings nicht bloB mit dem Prob-
lem der Umqualifizierung beschaffigen muUssen. Die Digitalisierung tendiert zu Mo-
dularisierung der befrieblichen Abldufe und Steuerung der Organisation Uber Ziel-
vereinbarungen; Aufgaben, die zuvor im Rahmen von Vollzeitarbeitsplatzen erfullt
wurden, werden in Aufgaben (Tasks) und Projekte aufgebrochen und automatisiert
oder, soweit nicht automatisierbar, einer Vielzahl von freiberuflichen und Leiharbeits-
kraffen ohne dauerhafte Unfernehmensbindung Ubertragen, die sie Uber Crowd-
sourcing-Plattformen abwickeln. Der Nachholbedarf an Rationalisierung wird diese
Tendenz wohl verstérken. Die Fragmentierung erschwert die Hoherqualifizierung, ver-
ringert das subjektive Wohlbefinden'é) und wirft Probleme der sozialen Absicherung
auf (Tichy, 2017). Der Schwerpunkt der wirtschaftspolitischen Debatte sollte sich da-
her von Fragen der Polarisierung und der quantitativen "Aushdhlung der Mitte" zu
solchen der Umaquadlifizierung mittlerer Qualifikationen und der qualitativen Folgen
der Digitalisierung fUr den Arbeitsmarkt verlagern.

é. Literaturhinweise

Acemoglu, D., "Technology and the labor market", Journal of Economic Literature, 2002, (40), S. 7-72.

Acemoglu, D., Autor, D., "Skills, tasks and technologies: Implications for employment and earnings”, Hand-
book of Labor Economics, 2011, (4b), S. 1043-1171.

Allianz, Millenials: Work, life and satisfaction, Minchen, 2017.

Autor, D. H., Katz, L. F., Kearney, M. S., "The polarization of the US labor market”, American Economic Review,
2006, 96(2). S. 189-194.

Autor, D. H., Levy, F., Murnane, R. J., "The skill content of recent technological change: An empirical explora-
tion", The Quarterly Journal of Economics, 2003, 118(4), S. 1279-1333.

Beaudry, P., Green, D. A., Sand, B. M., "'The Great Reversal in the demand for skill and cognitive fasks", Jour-
nal of Labor Economics, 2016, 34(S1, Part 2), S. S199-S247.

Bessen, J. E., "Was mechanization de-skilling? The origins of task-biased technical change", Boston School of
law Working Paper, 2011, (11-13).

Bock-Schappelwein, J., "Digitalisierung und Arbeit", in Peneder et al. (2016), S. 110-126, http://www.wifo.ac.at
/wwa/pubid/58979.

Bock-Schappelwein, J., Janger, J., Reinstaller, A., Bildung 2025 — Die Rolle von Bildung in der dsterreichischen
Wirtschaft, WIFO, Wien, 2012, http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/45200.

Cedefop, "Labour-market polarisation and elementary occupations in Europe. Blip or long-term trend?", Re-
search Paper, 2011, (9).

Cedefop, Annual Report, Thessaloniki, 2016.

Cirillo, V., Guarascio, D., "Jobs and competitiveness in a polarised Europe. You are here", Intereconomics,
2015, 50(3), S. 156-160, https://www.intereconomics.eu/.

Cirillo, V., Pianta, M., Nascia, L., "The shaping of skills: Wages, education, innovation", University of Urbino Car-
lo Bo, Working Paper, 2014, (1406), https://econpapers.repec.org/paper/urbwpaper/.

Cortez, G. M., Salvatori, A., "Delving into the demand side. Changes in workplace specialisation and job po-
larisation”, IZA Discussion Paper, 2016, (10120).

Dengler, K., Matthes, B., "Folgen der Digitalisierung fir die Arbeitswelt. Substituierbarkeitspotenziale von Beru-
fen in Deutschland", IAB-Forschungsbericht, 2015, (11).

Eichhorst, W., Buhimann, F., "Die Zukunft der Arbeit und der Wandel der Arbeitswelt", IZA Standpunkte, 2015,
(77).

Eurofound, European Working Conditions Survey, Publications Office of the European Union, Luxemburg,
2010.

Eurofound, What do Europeans do at work? A task-based analysis: European Jobs Monitor 2016, Publications
Office of the European Union, Luxemburg, 2016.

15) "In Austria, Denmark, Italy and Sweden, all net new employment in lower paid jobs is accounted for by
non-natives" (Eurofound, 2016, S. 23 und fig. 13).

16) GemdB einer Umfrage winschen sich vier FUnftel der "Millenials” (Jahrgdnge 1982 bis 1999) dauerhafte
Arbeitsplatze (Allianz, 2017, S. 4).

WIFO WIFO-Monatsberichte, 2018, 91(3), S. 177-190

189



Il DIGITALISIERUNG

190

Firgo, M., "Digitalisierung und regionales Beschéftigungswachstum in Osterreich: Eine &konometrische Analy-
se", in Peneder et al. (2016), S. 84-109, hitp://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/58979.

Goos, M., Manning, A., "Lousy and lovely jobs: the rising polarization of work in Britain", Working Paper, 2003,
http://eprints.Ise.ac.uk/20002/1/Lousy_and Lovely Jobs the Rising Polarization of Work in Britain.pdf.

Goos, M., Manning, A., "Lousy and lovely jobs: The rising polarization of work in Britain", The Review of Eco-
nomics and Statistics, 2007, 89, S. 118-133.

Goos, M., Manning, A., Salomons, A., "Job Polarization in Europe", American Economic Review Papers & Pro-
ceedings, 2009, 99(2). S. 58-63.

Goos, M., Manning, A., Salomons, A., "Explaining job polarization: Routine-biased fechnological change and
offshoring", American Economic Review, 2014, 104, S. 2509-2526.

Green, F., "Employee involvement, technology and job tasks, 2009", Studies in Economics, 2009, (0903).

Hofer, H., Titelbach, G., Vogtenhuber, St., "Polarisierung am &sterreichischen Arbeitsmarkte"”, Wirtschaft und
Gesellschaft, 2017, 43(3), S. 379-404.

Huber, P., Horvath, Th., Bock-Schappelwein, J., "Osterreich 2025 — Osterreich als Zuwanderungsland”, WIFO-
Monatsberichte, 2017, 90(7). S. 581-588, http://monatsberichte.wifo.ac.at/60553.

Marcolin, L., Miroudot, S., Squicciarini, M., "The routine content of occupations. New cross-country measures
based on PIAAC", OECD Trade Policy Papers, 2016, (188).

Maselli, 1., "The evolving supply and demand for skills in the labour market", Intereconomics, 2012, 47(1), S. 22-
30.

Michaels, G., Natraj, A., Van Reenen, J., "Has ICT polarized skill demand? Evidence from eleven countries
over 25 years", Review of Economics and Statistics, 2014, 96(1), S. 60-77.

Mokyr, J., The lever of riches: fechnological creativity and economic progress, Oxford University Press, Oxford,
1992.

OECD, Skills Outlook. First results from the survey of adult skills, Paris, 2013.
OECD, Anfticipating change: Work, skills and job quality, Paris, 2016.
OECD, Employment Outlook, Paris, 2017.

Peneder, M., Bock-Schappelwein, J., Firgo, M., Fritz, O., Streicher, G., Osterreich im Wandel der Digitalisierung,
WIFO, Wien, 2016, http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/58979.

Rohrbach-Schmidft, D., Tiemann, M., "(Mis-)Matching in Deutschland", BiBB BWP, 2010, (1), S. 34-38.

Salvatori, A., "The anatomy of job polarisation in the UK", IZA Discussion Paper, 2015, (9193).

Schmitt, J., Shierholz, H., Mishel, L., "Don't Blame the Robots. Assessing the Job Polarization Explanation of
Growing Wage Inequality”, EPI-CEPR Working Paper, 2013, http://www.epi.org/publication/technology-
inequality-dont-blame-the-robots/ (abgerufen am 16. 11.2017).

Solow, R., We'd better watch out, New York Times Book Review, 12. Juli 1987.

Spitz-Oener, A., "Technical Change, Job Tasks, and Rising Educational Demands: Looking oufside the Wage
Structure", Journal of Labor Economics, 2006, 24(2), S 235-270.

Tichy, G., "Geht der Arbeitsgesellschaft die Arbeit aus?", WIFO-Monatsberichte, 2016, 89(12), S.853-871,
http://monatsberichte.wifo.ac.at/59202.

Tichy, G., "Wie gefahrlich sind die Roboter", SWS-Rundschau, 2017, 57(4), S. 266-287.

WIFO-Monatsberichte, 2018, 91(3), S. 177-190 WIFO



ARBEITSMARKT W

Rainer Eppel, Julia Bock-Schappelwein, Ulrike Famira-Muhlberger, Helmut Mahringer

Der osterreichische Arbeitsmarkt seit der
Wirtschaftskrise

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt seit der Wirtschaftskrise

Die Entwicklung des &sterreichischen Arbeitsmarktes war im vergangenen Jahrzehnt gepréagt von einem markanten Wachstum
der Zahl der verfigbaren Arbeitskrafte, insbesondere durch eine Zunahme der Erwerbsbeteiligung von Frauen und dlteren Ar-
beitskraften und die Zuwanderung ausléndischer Arbeitskrafte, den mit einem RUckgang der Nachfrage nach geringen Qualifika-
fionen einhergehenden Strukturwandel der Wirtschaft und einen Anstieg der Arbeitslosigkeit. Zundchst die Finanzmarkt- und Wirt-
schaftskrise 2008/09 und kurz darauf eine mehrere Jahre andauernde Periode mit geringem Wirtschaftswachstum hinterlieBen auf
dem Arbeitsmarkt bleibende Spuren: Die Arbeitslosenquote stieg auf einen neuen Hochstwert. Ende 2016 setzte schlieBlich eine
mogliche Trendwende ein: Infolge einer merklichen Konjunkturbelebung ging die Arbeitslosigkeit nach finf Jahren des Anstieges
erstmals wieder zurUck. Sie liegt dennoch auf hohem Niveau und hat sich im mehriGhrigen Abschwung des Arbeitsmarktes in
manchen Segmenten verfestigt. Dies ist auch im aktuellen Aufschwung nur schwer abzubauen.

The Austrian Labour Market Since the Economic Crisis

The development of the Austrian labour market in the past decade has been characterised by a significant growth in the pool of
available labour, notably through the participation of more women as well as older and immigrant workers, by falling demand for
low qualifications as a result of economic structural change, as well as by rising unemployment. First the financial and economic
crisis of 2008-09 and, shortly thereafter, a period of low economic growth lasting several years have left a lasting mark on the lo-
bour market: unemployment climbed fo a new high. Towards the end of 2016, a possible turnaround began: as a result of a
marked recovery in the economy, unemployment fell for the first time after five years of growth. However, joblessness remains
high, and a continously sluggish labour market has led to solidified unemployment in some of its segments which is difficult to re-
duce even in the current upswing.
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1. Langfristige Entwicklungstrends auf dem osterreichischen Arbeitsmarki

Das Arbeitsmarktgeschehen wird in Osterreich durch die wirtschaftichen Rahmen-
bedingungen, die internationale Verflechtung der &sterreichischen Wirtschaft sowie
technologische und Strukturverdnderungen ebenso geprégt wie durch demogra-
phische Entwicklungen, etwa internationale Wanderungsbewegungen, Verhaltens-
anderungen der Bevolkerung (Héherqualifizierung, steigende Erwerbsbeteiligung der
Frauen usw.) und institutionelle Enfscheidungen (z. B. Anderung der Pensionsrege-
lungen). Der vorliegende Beitrag analysiert die jungere Entwicklung des &sterreichi-
schen Arbeitsmarktes seit der infernationalen Finanzmarkt- und  Wirtschaftskrise
2008/09 mit einem Hauptaugenmerk auf Arbeitslosigkeit. Diese spiegelt auch lang-
fristige Trends wider, die sich teilweise in den vergangenen zehn bis finfzehn Jahren
verfestigten und verstarkten. Dazu zdhlen fiefgreifende Verdnderungen in GroBe
und Struktur des Arbeitskré&fteangebotes und der Anstieg der Arbeitslosigkeit ebenso
wie Verd&nderungen der Struktur der Arbeitskraftenachfrage infolge des wirtschaftli-
chen Strukturwandels.
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Der Anstieg der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen und dl-
teren Arbeitskréften sowie
die Zuwanderung auslandi-
scher Arbeitskréfte beding-
ten eine massive Ausweitung
des Arbeitskrdfteangebotes.
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1.1  Wachstum und Wandel des Arbeitskrafteangebotes

Nachdem das Angebot an unselbst@ndigen Arbeitskréften in den vier Jahrzehnten
bis 1990 von rund 2 Mio. auf rund 3 Mio. im Jahr 1990 zugenommen hatte, entwickel-
te es sich im vergangenen Jahrzehnt besonders dynamisch und erhoéhte sich von
rund 3,6 Mio. im Jahr 2008 auf knapp 4 Mio. im Jahr 2017'). Die Hauptquellen dieser
starken Ausweitung waren ein Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen und dlte-
ren Arbeitskraften sowie der Zustrom ausl@ndischer Arbeitskrafte:

e BegUnstigt durch die Verdnderung des traditionellen geschlechtsspezifischen Rol-
lenversténdnisses, eine steigende Bildungsbeteiligung, eine Ausweitung des
Dienstleistungssektors und gesellschaftspolitische Reformen stieg die Erwerbsquo-
te?) der Frauen von ungefdhr 50% Mitte der 1950er-Jahre auf knapp 70% im Jahr
2016 (letztverfGgbarer Wert; Mdnner 80%; Abbildung 1). Diese Zunahme der Er-
werbsbeteiligung schlug sich in einem Anstieg des Frauenanteils an der (akfiven)
unselbsténdigen Beschdaftigung von 41% in den 1990er-Jahren auf aktuell rund
46% nieder. Ungeachtet dieses Aufholprozesses bestehen allerdings nach wie vor
betrdchtliche geschlechtssperzifische Unterschiede in AusmaB und Qualitét der
Erwerbsintegration. Die Ausweitung der Beschdaftigung von Frauen beruhte we-
sentlich auf Teilzeitarbeit. War Mitte der 1990er-Jahre etwa jede vierte unselb-
standig beschdftigte Frau teilzeitbeschaftigt gewesen, so betraf dies 2016 annd-
hernd die Halfte (48%, Manner 11%). Das um fonf Jahre niedrigere gesetzliche
Pensionsantrittsalter (Frauen 60. Lebensjahr, Mdnner 65. Lebensjahr), die geringe-
re Integration von M&dchen in das duale Ausbildungssystem und das - sich teil-
weise immer noch in institutionellen Rahmenbedingungen spiegelnde - traditio-
nelle Rollenversténdnis von Frauen in Beruf und Familie démpfen bis heute die
Erwerbsbeteiligung von Frauen (Eppel — Famira-MUhlberger — Bock-Schappel-
wein, 2014, Bock-Schappelwein et al., 2017).

o Altere Arbeitskréfte verbleiben zunehmend lénger im Erwerbsleben: Die Erwerbs-
quote der 50- bis 64-Jahrigen stieg von rund 42% im Jahr 2000 auf 66% im Jahr
2016 (Abbildung 1), vor allem weil die gesetzlichen Opfionen fir den vorzeitigen
Pensionsantritt eingeschrankt wurden. Aufgrund der demographischen Alterung
der Erwerbsbevolkerung nahm auch unabhdngig von der Erwerbsbeteiligung die
Bedeutung Alterer auf dem Arbeitsmarkt zu. Auf die geburtenstarken Jahrgénge
der spaten 1950er- und frihen 1960er-Jahre ("Babyboomer”), die sich nun in der
Gruppe der 50- bis 64-Jahrigen befinden, folgten deutlich schwécher besetzte
Jahrgédnge nach ('Pillenknick”). Als Konsequenz nahm seit 2008 die Zahl der un-
selbstGndigen Erwerbspersonen in dieser Altersgruppe um Uber 60% auf Uber
1 Mio. und ihr Anteil an allen unselbsténdigen Erwerbspersonen von 18% auf 27%
Zu.

e Zuwanderung frug besonders in der zweiten Hdlffe der 1960er- und zu Beginn der
1970er-Jahre aufgrund gerzielter Anwerbung von Arbeitskraften, zu Beginn der
1990er-Jahre aufgrund der Ostdéffnung und des Krieges in Jugoslawien und
abermals seit 2000 zu einem Anstieg des Arbeitskréffeangebotes bei. Begrundet
ist der starke Zuwachs in den vergangenen zwei Jahrzehnten durch einen hohen
Zustrom aus Deutschland und den EU-Beitrittsidndern der Jahre 2004 und 2007
nach Inkrafttreten der vollen FreizGgigkeit fUr diese Arbeitskrafte und in der jungs-
ten Vergangenheit auch durch eine Asylmigration vor allem aus Afghanistan, Sy-
rien und dem Irak, die im 2. Halbjahr 2015 ihren Hohepunkt erreichte. Seit der Ar-
beitsmarktéffnung im Mai 2011 fUr die neuen EU-Lander (Beitritt 2004) nahm zu-

1) EinschlieBlich der SelbstGndigen, Bauern und Bduerinnen sowie Mithelfenden umfasste das Angebot zu-
letzt rund 4,5 Mio. Arbeitskrafte. Der Anfeil der Selbstdndigen an den Erwerbstdtigen sank von etwa einem
Drittel in den 1950er-Jahren bis zu Beginn der 1990er-Jahre auf rund 12% und stagniert seither auf diesem Ni-
veau. Innerhalb der Gruppe der Selbstdndigen verringerte sich der Anteil der Land- und Forstwirtschaft mas-
siv von rund 65% in den 1950er-Jahren auf gegenwdrtig weniger als 20%. In den vergangenen Jahren ge-
wannen "Solo-Selbstédndige" bzw. Ein-Personen-Unternehmen an Bedeutung sowie "neue Selbsténdige” (Er-
werbstatige ohne Gewerbeschein wie Kunstschaffende, Vortragende, freischaffende Journalisten und Jour-
nalistinnen, selbstdndige Psychologen und Psychologinnen, selbstdndiges Krankenpflegepersonal usw.).

2) Anteil der Erwerbstatigen und Arbeitslosen an der 15- bis 64-jahrigen Wohnbevdlkerung.
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dem die Zahl der zwecks Erwerbstatigkeit nach Osterreich pendelnden Arbeits-
krafte zu, insbesondere aus Ungarn. Hatte im Jahr 2011 noch jede zehnte auslén-
dische Arbeitskraft inren Wohnsitz im Ausland, so traf dies 2017 bereits auf gut je-
de achte auslandische Arbeitskraft zu (94.000 Arbeitskrafte).

e Zudem wandelte sich die Zusammensetzung des ausldndischen Arbeitskraftean-
gebotes in Osterreich. Bis zum Vorkrisenjahr 2008 stammte noch zumindest die
Halfte der ausldndischen Arbeitskrafte aus den fraditionellen Gastarbeiterregio-
nen frGheres Jugoslawien und Turkei. Seither verringerte sich ihr Anteil auf rund ein
Drittel. Zugleich verdreifachte sich seit Mitte der 1990er-Jahre der Anteil der Ar-
beitskrafte aus den EU-15-Landern, hauptsdchlich Deutschland, von rund 6% auf
gegenwdartig rund ein FUnftel der Arbeitskrafte ohne &sterreichische StaatsbUr-
gerschaft. Arbeitskréfte aus den EU-Landern, die 2004 und 2007 beigetreten sind,
stellten von Mitte der 1990er-Jahre bis in die erste Halfte der 2000er-Jahre rund
ein Sechstel, mittlerweile aber mehr als ein Drittel der ausl&ndischen Arbeitskrafte.
Die groBte Einzelnationalitdt unter den ausldndischen Arbeitskraften waren im
Jahr 2017 deutsche Staatsangehdrige mit 97.205 Beschaftigungsverhdlinissen vor
ungarischen Beschdaftigten mit 85.257.

Abbildung 1: Erwerbsquoten nach Geschlecht und breiten Altersgruppen

————— Frauen 15 bis 64 Jahre -------- Mdnner 15 bis 64 Jahre

Insgesamt 15 bis 24 Jahre Insgesamt 25 bis 49 Jahre

100 5  =ooooesess Insgesamt 50 bis 64 Jahre

90 A

80 A

70 A

60 A

50 A

w0 {77

Erwerpersonen in % der Bevdlkerung selben Alters

30

1990 1995 2000 2005 2010 2015

Q: AMS, Bundesrechtsanwaltskammer, Hauptverband der 6&sterreichischen Sozialversicherungstrager,
Landerkammern der Architekten und Ingenieurkonsulenten, Statistik Austria, Osterreichische Notariats-
kammer, WIFO-Berechnungen. Zeitreihenbriche 2000/01, 2007/08.

Diese Trends dUrften sich in Zukunft fortsetzen: Der aktuellen Bevdlkerungsprognose
von Statistik Austria zufolge wird die Bevdlkerung im erwerbsfdhigen Alter aufgrund
der Zuwanderung noch einige Jahre wachsen. Immer noch ist das ungenutzte Er-
werbspotential unter Frauen und dlteren Arbeitskréften in Osterreich verhdltnisméBig
groB (Eppel — Famira-MUhlberger — Bock-Schappelwein, 2014, Bock-Schappelwein
et al, 2017). Dieses liegt in beiden Gruppen Uberwiegend im Bereich geringerer
Qudlifikationen, da die Erwerbsquote Hohergebildeter unter Frauen und im hdheren
Erwerbsalter bereits markant Uber jener von Personen mit geringerem Bildungsniveau
liegt (Horvath — Mahringer, 2016). DarUber hinaus I&sst die nach wie vor fortschrei-
tende Bildungsexpansion — das Bildungsniveau der &sterreichischen Bevdlkerung
steigt seit den 1960er- und insbesondere den 1970er-Jahren kontinuierlich, insbeson-
dere unter Frauen3) —in allen Altersgruppen eine weitere Zunahme der Erwerbsbetei-

3) Bis in die sp&ten 1990er-Jahren konzentrierte sich die Héherqualifizierung in Osterreich auf das mittlere
Qualifikationssegment, seither verschiebt sie sich schrittweise in Richtung tertiGrer Ausbildungen (Lassnigg —
Bock-Schappelwein - Stéger, 2018).
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Seit den 1980er-Jahren und
insbesondere seit 2000 er-
héht sich der Bestand an Ar-
beitslosen. Ein tiefgreifender
Strukturwandel der Wirtschaft
verlagert die Nachfrage
nach Arbeitskr&ften immer
mehr zugunsten héherer
Qualifikationen.

ligung erwarten. Besonders im héheren Erwerbsalter liegt die Erwerbsbeteiligung von
Arbeitskraffen mit hdherem Bildungsniveau deutlich Uber jener Geringqualifizierter.
Nur in der Altersgruppe der 15- bis 24-J&hrigen dé@mpft der Anstieg der Bildungsbetei-
ligung die Erwerbsquote (Horvath —Mahringer, 2016).

1.2 Steigende Arbeitslosigkeit und Strukturwandel der Beschdaftigung

Nicht nur die Zahl der verfUgbaren Arbeitskrafte, sondern auch die unselbstdndige
Beschdaffigung nahm seit den 1950er-Jahren merklich zu. Seit den 1980er-Jahren klaf-
fen Angebot und Nachfrage jedoch zunehmend auseinander, da die Beschdafti-
gungszuwd@chse hinter der Angebotsausweitung zurickbleiben. Die erweiterte Ar-
beitslosigkeit (einschlieBlich Personen in Schulung) stieg insbesondere seit 2000, von
223.000 im Jahr 2000 auf 425.000 im Jahr 2016 (2017: 412.000). Seit dem Krisenjahr
2009 und der verhaltenen Konjunktur ab 2012 verstarkte sich der Trend eines wach-
senden Angebotstberschusses nochmals (Abbildung 2).

Die Wirtschafts- und Beschaftigungsstruktur unterliegt in den letzten Jahrzehnten ei-
nem tiefgreifenden Wandel hin zu einer Dienstleistungsgesellschaft ("Tertidrisierung").
War in den 1970er-Jahren noch knapp die Hdalffe der unselbstandig Beschaftigten im
produzierenden Bereich tatig (Sachgutererzeugung, Bergbau, Bauwesen, Energie-
und Wasserversorgung), so ist dies heute nur noch ein Viertel (25,2% im Jahr 2017).
Auf die Land- und Forstwirtschaft entfallt nur noch weniger als 1%. Drei Viertel der un-
selbstandig Beschaftigten (74,1%) sind mittlerweile im Dienstleistungssektor tatig.

Dieser Strukturwandel der Wirtschaft verdndert die Nachfrage nach Qualifikationen
(Bock-Schappelwein — Huemer, 2017): Ein fortschreitender Trend zu hdheren Anfor-
derungen der Unternehmen an die Qualifikationen und Kompetenzen verschlech-
tert zusehends die Beschdaftigungsperspektiven fUr Arbeitskréfte mit geringer formaler
Qualifikation. Die Digitalisierung verleint dem Wandel zusatzlichen Vorschub. Sie be-
dingt eine Verlagerung der Beschdftigung weg von manuellen Routinetdtigkeiten
mit geringen Qualifikationsanforderungen hin zu wissensintensiven Nichtroutinetatig-
keiten mit hohen Qualifikationsanforderungen (Bock-Schappelwein, 2016).

2. Der Arbeitsmarkt im Schatten der Wirtschaftskrise

Unmittelbar nach Krisenaus-
bruch und in der mehrjéhri-
gen Stagnationsphase der
Wirtschaft ab 2012 stieg die
Arbeitslosigkeit deutlich, da
das Arbeitskréfteangebot
stérker wuchs als die Zahl der
neuen Arbeitsplétze.
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2.1 Deutlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit

Der Ausbruch der internationalen Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise [6ste 2008 in Os-
terreich die stdrkste Rezession seit dem Zweiten Weltkrieg aus. Im Jahr 2009
schrumpfte das reale BIP um 3,8%. Die Auswirkungen dieses tiefen Einbruchs der Re-
alwirtschaft auf den Arbeitsmarkt wurden zwar durch eine deutliche Ausweitung von
Instfrumenten der aktfiven Arbeitsmarkipolitik (Konjunkturpakete, Arbeitsmarktpakete,
Férderung von Kurzarbeit, Ausbildungsgarantie fur Jugendliche) und eine Senkung
der geleisteten Arbeitszeit pro Kopf abgemildert, frofzdem waren erhebliche Ar-
beitsplatzverluste und eine markante Zunahme der Arbeitslosigkeit zu verzeichnen.
Davon betroffen waren anfanglich vor allem jungere Arbeitskrafte und im exportori-
entierfen Produktionssektor tatige Mdnner, in weiterer Folge Ubertrug sich die Krise
zunehmend auch auf den Dienstleistungssektor und erfasste dadurch einen immer
groBeren Kreis von Arbeitskraften (Mahringer, 2009, Stiglbauer, 2010).

Mitte 2009 erreichte die Negativentwicklung inren Hohepunkt. In weiterer Folge, vor
allem in den Jahren 2010 und 2011, erholte sich die &sterreichische Wirtschaft etwas.
Darauf folgte jedoch eine neuerliche KonjunktureintrGbung und eine fUnf Jahre an-
dauernde Periode mit sehr geringem Wirtschaftswachstum (durchschnittlich +0,8%
von 2012 bis 2016). Dieses Konjunkturtief hinterlieB bleibende Spuren auf dem &ster-
reichischen Arbeitsmarkt. BegUnstigt durch eine Verringerung der Arbeitszeit auch
nach der Krise (Ausbreitung von Teilzeitarbeit und Senkung des StundenausmaBes in
Vollzeit; Huemer et al., 2017), wuchs zwar die aktive unselbsténdige Beschaftigung
trotz trdger Konjunktur ungewdhnlich stark (im Durchschnitt um 1,1% pro Jahr). Doch
die Nachfragesteigerung reichte nicht aus, um die noch stérkere Zunahme des (ak-
tiven) Arbeitskréfteangebotes zu absorbieren (ohne Personen in Schulungen durch-
schnittlich +1,6% pro Jahr; Eppel —Mahringer —Sauer, 2017).
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Abbildung 2: Entwicklung des &sterreichischen Arbeitsmarktes

————— Wirtschaftswachstum real (linke Achse) --------=- Unselbst&ndige Aktivbeschdaftigung (linke Achse)

Aktives Arbeitskrafteangebot (linke Achse)  -------- Erweiterte Arbeitslosenquote (rechte Achse)
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Q: AMS, Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen. Aktives Ar-
beitskrafteangebot: unselbstdndig aktiv Beschdaftigte und registrierte Arbeitslose. Unselbstdndig aktiv Be-
schaftigte: ohne Personen in aufrechtem Dienstverhdlinis, die Kinderbetreuungsgeld beziehen bzw. Pra-
senzdienst leisten. Erweiterte Arbeitslosenquote: einschlieBlich Personen in Schulung. Reales Wirtschafts-
wachstum: WIFO-Prognose vom Dezember 2017.

In der Zeit von 2008 bis 2017 stieg das Angebot an unselbstdndigen Arbeifskraften
(unselbstandig Beschdaftigte, registrierte Arbeitslose und Personen in Schulungen im
Alter von 15 bis 64 Jahren) um rund 412.000. Dieser groBe Zuwachs war zum einen
durch den Ansfieg der Zahl der unselbstGndigen Erwerbspersonen ab 50 Jahren
(rund +407.000, darunter 337.000 inlGndische 50- bis 64-Jahrige) und zum anderen
durch den Zuzug aus dem Ausland bzw. das zunehmende Einpendeln ausldndischer
Arbeitskréfte nach Osterreich getragen. Der Bestand an ausléndischen unselbstén-
digen Erwerbspersonen (15 bis 64 Jahre) erhdhte sich von rund 495.000 um gut zwei
Drittel auf rund 839.000, der Ausldnderanteil am gesamten erweiterten (unselbstdan-
digen) Arbeitskréfteangebot auf 21%. Ein groBer Teil der zusatzlichen Arbeitskrafte
kam aus den neuen EU-Ladndern: 149.000 aus Landern, die der EU 2004 beigetreten
sind, 68.000 aus Beitrittsidndern 2007/2013, darunter 15.000 Arbeitskrafte aus Kroatien,
obwohl fUr dieses Land die Ubergangsfrist fUr die Arbeithehmerfreizigigkeit noch
nicht abgelaufen ist. Die Zahl der inl&ndischen unselbstdndigen Erwerbspersonen un-
ter 50 Jahren sank indes um 269.000 (Abbildung 3).

Nach einem sprunghaften Anstieg der Arbeitslosigkeit im Jahr 2009 unmittelbar nach
Krisenausbruch und einem vorGbergehenden Rickgang auf Vorkrisenniveau in den
Jahren 2010 und 2011 nahm die Arbeitslosigkeit von 2012 bis 2016 finf Jahre lang zu
— eine Folge der Kombination aus zu geringer Konjunkturdynamik und der starken
Ausweitung des Arbeitskraffeangebotes. Die Arbeitslosigkeit erreichte im Jahres-
durchschnitt 2016 einen Hbchstwert von 424.523 beim Arbeitsmarktservice als ar-
beitslos vorgemerkten oder in Schulung befindlichen Personen (Abbildung 4). Die
Arbeitslosenquote betrug nach nationaler Definition4) 9,1%, einschlieBlich Schulun-
gen 10,6% (Eppel —Mahringer —Sauer, 2017).

4) GemdaB der nationalen Berechnung der Arbeitslosenquote wird der Bestand der beim AMS als arbeitslos
Registrierten ins Verhdltnis zum unselbsténdigen Arbeitskrafteangebot gesetzt. Das Arbeitskré&fteangebot
wiederum ist die Summe aus Arbeitslosenbestand und unselbsténdig Beschdaftigten laut Hauptverband der
Ssterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Abbildung 3: Entwicklung des erweiterten Arbeitskréifteangebotes nach
ausgewdhlten Personengruppen

15- bis 64-Jahrige, nach der Staatsbirgerschaft
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Q: AMS, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen. Erweitertes
unselbsténdiges Arbeitskrafteangebot: Summe aus unselbsténdig Beschdaftigten, Arbeitslosen und Perso-
nen in Schulung. EU-L&nder Beitritt 2004: Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slowakei, Slowenien,
Tschechien, Ungarn und Zypern; Beitritt 2007 und 2013: Rumdnien, Bulgarien und Kroatien. — ') Ohne Slo-
wenien und Kroatien. - 2) Ohne Osterreich, einschlieBlich EWR-L&nder und Schweiz.

Abbildung 4: Arbeitslose, Personen in Schulung und Langzeitbeschdéftigungslose

Langzeitbeschdaftigungslose (Arbeitslose und Personen in Schulung) in % der Arbeitslosen
und Personen in Schulung (rechte Achse)

Arbeitslose und Personen in Schulung insgesamt (linke Achse)
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Q: AMS, WIFO-Berechnungen.

2.2 Struktur der Arbeitslosigkeit

Der Bestand an Arbeitslosen (einschlieBlich Personen in Schulung) erhéhte sich in der
Zeit von 2008 auf 2017 unter Personen ab 50 Jahren (+124%), Arbeitskraften mit ge-
sundheitlichen Einschr&nkungen (+121%) und ausléndischen Arbeitskraften (+171%)
Uberproportional stark (insgesamt +57%).

Die Uberproportionale Zunahme der Arbeitslosigkeit Alterer resultierte aus der Tatsa-
che, dass dem &sterreichischen Arbeitsmarkt infolge der fortschreitenden Alterung
der Erwerbsbevdlkerung und des Idngeren Verbleibes im Erwerbsleben mehr Arbeits-

196 WIFO-Monatsberichte, 2018, 91(3), S. 191-204 WIFO



ARBEITSMARKT W

krafte ab 50 Jahren zur VerfGgung stehen. Die erweiterte Arbeitslosenquote, ein gro-
ber Indikator fUr das Arbeitslosigkeitsrisiko, stieg in dieser Altersgruppe in der Periode
2008 bis 2017 nur unterdurchschnittlich (Abbildung 5). Wie eine n&here AufschlUsse-
lung nach Alter und Zeit allerdings zeigt, verzeichneten im Gefolge der neuerlichen
KonjunktureintrUbung ab 2012 Personen ab 55 Jahren einen vergleichsweise hohen
Anstieg der (erweiterten) Arbeitslosenquote. Waren unmittelbar nach Krisenaus-
bruch starker jungere und mdannliche Arbeitskrafte vom Anstieg der Arbeifslosigkeit
betroffen gewesen, so verbreiterte sich der Anstieg danach. Zuletzt erhdhte sich die
Arbeitslosigkeit der Alteren Uberproportional bzw. ging im Zuge der Konjunkturerho-
lung weniger zurdck als jene der Jingeren.

Da Altere haufiger Gesundheitsprobleme haben, schlug sich ihre wachsende Zahl in
einem steigenden Anteil gesundheitlich eingeschrénkter Personen am Bestand der
Arbeitslosen nieder. Infolge der Abschaffung der befristeten InvaliditGtspension ver-
bleiben Uberdies mehr Personen mit gesundheitlichen Einschrinkungen im Arbeits-
krafteangebot.

FUr ausléndische Staatsangehdérige erndhte sich nicht nur der Bestand an Arbeitslo-
sen (einschlieBlich Personen in Schulung), sondern auch die erweiterte Arbeitslosen-
quote Uberproportional. Erstens ist dies durch eine relativ starke Betroffenheit vom
Konjunkturabschwung zu erkl@ren, da ausl@dndische Arbeitskréfte hdufig die Randbe-
legschaft bilden und bei Auftragsrickgdngen eher inren Arbeitsplatz verlieren als die
Stammbelegschaft. Zweitens verbreitert sich mit der zunehmenden Heterogenitat
ihrer Zusammensetzung nach Herkunftsregion und Qualifikation zwar das Tatigkeits-
spektrum, die Beschdaftigung ausldndischer Arbeitskréfte konzentriert sich aber trotz
zunehmender Breite immer noch stark auf die Saisonbranchen bzw. die konjunktur-
reagiblen Bereiche Land- und Forstwirtschaft, Bauwesen, Tourismus und Arbeitskréf-
teverleih. In diesen instabilen Segmenten des Arbeitsmarktes dirfte die Konkurrenz
zwischen neu zuwandernden Arbeitskréften und Arbeitslosen, fUr die diese Beschdaf-
tigungssegmente ebenfalls als Eintrittspforten in den Arbeitsmarkt fungieren, mit stei-
gender Zuwanderung zugenommen haben. Diese zunehmende Konkurrenzsituation
ist auch an der relativ schwachen Entwicklung der Einkommen in diesen instabilen
Beschdftigungssegmenten (mit hdufig nur unteridhriger Beschdftigung) ersichtlich
(Eppel —Leoni —Mahringer, 2017).

Abbildung 5: Erweiterte Arbeitlosenquote fUr ausgewdhlte Personengruppen
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Q: AMS, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen. Erweiterte
Arbeitslosenquote: einschlieBlich Personen in Schulung.
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Die Arbeitslosigkeit entwickelte sich unter ausl&ndischen Arbeitskraften je nach Her-
kunft unterschiedlich. Ein Uberproportionaler Anstieg unter Personen aus den fraditi-
onellen Zuwanderungsldndern (Turkei, friheres Jugoslawien) weist auf mdgliche
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Von der Zunahme des Be-
standes an Arbeitslosen wa-
ren besonders dltere, ge-
sundheitlich eingeschrdnkte
und ausldndische Arbeits-
kréfte betroffen. Die Arbeits-
losenquote stieg fur Gering-
qualifizierte und ausldndi-
sche Arbeitskréfte Uberpro-
portional, darunter vor allem
Personen aus Rumdnien,
Bulgarien, der Tirkei, dem
frGheren Jugoslawien und
Drittl&ndern.
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Ein wachsender Teil der Ar-
beitslosen ist im héheren Er-
werbsalter, gesundheitlich
eingeschrdnkt oder aus dem
Ausland zugezogen. Fir jene
mit héchstens Pflichtschulab-
schluss ist das Arbeitslosig-
keitsrisiko mit Abstand am
gréBten.
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Verdréngungseffekte durch die rezentere Zuwanderung von Personen aus den neu-
en EU-Landern hin, die im Durchschnitt junger und formal besser ausgebildet sind.
Die erweiterte Arbeitslosenquote fUr die Zugewanderten aus den benachbarten EU-
Landern (Beitritt 2004) liegt dagegen unter dem Osterreich-Durchschnitt und nahm
auch nur unterdurchschnittlich zu — trotz der Konzentration der Beschdaftigung auf
relatfiv instabile Arbeitsmarktsegmente, die in der Regel mit hdherem Arbeitslosig-
keitsrisiko einhergeht. Hier dUrfte sich der hohe Anteil an Pendlern und Pendlerinnen
ddmpfend auswirken. Personen aus den weiter entfernten Herkunftsi@dndern Ruma-
nien und Bulgarien (EU-Beitritt 2007) sowie Angehdrige von Drittldndern weisen eine
wesentlich hdhere und in den letzten Jahren deutlich steigende Arbeitslosenquote
auf (Abbildung 6). Hier zeigt sich auch die mit den Fluchtbewegungen der letzten
Jahre erhohte Herausforderung der Integration von Asyl- und subsididr Schutzbe-
rechtigten.

Abbildung 6: Erweiterte Arbeitlosenquote nach der StaatsbUrgerschaft
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Q: AMS, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen. Erweiterte
Arbeitslosenquote: einschlieBlich Personen in Schulung. — ') EU 15: ohne Osterreich und Deutschland. —
2) Ohne Slowenien und Kroatien. — 8) EinschlieBlich Personen mit unbekannter Staatsbirgerschaft.

Die sinkenden Arbeitsmarktchancen von Arbeitskraften mit geringer formaler Qualifi-
kation schlagen sich seit Ldngerem, insbesondere aber seit dem Krisenjahr 2009 in
einem Uberproportionalen Anstieg der Arbeitslosenquote dieser Personengruppe
nieder (Abbildung 7). Seither geraten Berufe mit Gberwiegend manuellen Routinetd-
tigkeiten, die besonders hdufig von formal Geringqualifizierten ausgeUbt werden,
noch starker als bisher unter Druck (Bock-Schappelwein, 2016).

Die Arbeitslosigkeit konzentriert sich derzeit stark auf Geringquadlifizierte. Im Jahr 2017
hatte anndhernd die Hdalfte der Arbeitslosen (einschlieBlich Personen in Schulung)
hochstens einen Pflichtschulabschluss (46%). Dieser Anteil ist — bei einem sinkenden
Anteil Geringqualifizierter am Arbeitskrafteangebot — seit Jahren konstant. Die erwei-
terte Arbeitslosenquote ist fur diese Personengruppe (mit 30,7% im Jahr 2016)
dreieinhalomal so hoch wie fUr Personen mit einer abgeschlossenen Lehrausbildung
(8.6%) und mehr als siebenmal so hoch wie fir Akademiker und Akademikerinnen
(4,2%).

Personen ab 50 Jahren stellfen im Jahr 2017 rund ein Viertel aller Arbeitslosen (ein-
schlieBlich Personen in Schulung, 26,3%), gegenuber einem Anteil von rund 18% im
Vorkrisenjahr 2008. Unter BerUcksichtigung von Schulungen entsprach ihre Arbeitslo-
senquote mit 10,0% etwa der Gesamtarbeitslosenquote von 10,1%. Arbeitskrafte im
héheren Erwerbsalter werden mit relativ geringer Wahrscheinlichkeit arbeitslos, fin-
den aber dann relativ schwer wieder in die Beschaftigung zurlck (Eppel —Horvath —
Mahringer, 2013, Eppel et al., 2016).
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Abbildung 7: Erweiterte Arbeitslosenquote nach dem héchsten Bildungsabschluss
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Q: AMS, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, Statistik Austria, WIFO-Berechnung-
en. Zeitreinenbriche 1993/94, 2003/04. Erweiterte Arbeitslosenquote: einschlieBlich Personen in Schulung.

Dies gilt umso mehr, wenn eine gesundheitliche Einschradnkung hinzukommt. AMS-
Daten zufolge war im Jahr 2017 ein FOnftel (rund 21%) aller derzeit Arbeitsuchenden
(arbeitslos Vorgemerkte und Personen in Schulung) gesundheitlich beeintréchtigt
(gesetzlicher Behindertenstatus oder gesundheitliche Vermittlungseinschrénkung),
gegeniber rund 15% im Jahr 2008.

Abbildung 8: Struktur der erweiterten Arbeitslosigkeit
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Q: AMS, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrdger, WIFO-Berechnungen. Erweiterte
Arbeitslosigkeit: einschlieBlich Personen in Schulung. Gesundheitlich eingeschrdnkt: gesetzlicher Behinder-
tenstatus oder gesundheitliche Vermittlungseinschrénkung gemdaB AMS.

Der Anteil der unter 25-J&hrigen an den Arbeitslosen ist demographisch bedingt
rGcklaufig. Sie weisen aber unter BerUcksichtigung von Schulungen eine deutlich
héhere Arbeitslosenquote auf (13,0%) als Personen im Haupterwerbsalter (25 bis
49 Jahre, 9,6%). Zu den Grinden z&hlen eine héhere Sucharbeitslosigkeit, weniger
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Die Arbeitslosigkeit hat sich
seit den Krisenjahren vielfach
verfestigt. Das zeigt die deut-
liche Ausbreitung der Lang-
zeitbeschdftigungslosigkeit
ebenso wie der Anstieg des
Anteils der Arbeitslosen mit
Notstandshilfebezug.

Fdr das Risiko von Langzeit-
beschdftigungslosigkeit sind
drei Faktoren von zentraler
Bedeutung: die formale
Qualifikation, das Alter und
der Gesundheitszustand.
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Berufserfahrung und mit Brichen verbundene Eintrittsphasen ins Erwerbsleben. Als
Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen sind Jugendliche auf dem Arbeitsmarkt in
einer schwdcheren Position und verlieren bei Kindigungen im Betrieb hdufig zuerst
den Arbeitsplatz. Die Arbeitslosenquote der unter 25-Jahrigen ist wesentlich héher,
wenn nicht nur die registrierte Arbeitslosigkeit, sondern auch Schulungen berUcksich-
tigt werden. Dann erst wird sichtbar, dass viele Junge durch arbeitsmarktpolitische
Angebote aufgefangen werden. Eine zentrale Rolle spielt dabei die Uberbetriebli-
che Lehrausbildung fur beim AMS vorgemerkte Lehrstellensuchende mit abgeschlos-
sener Schulpflicht, die keine reguldre Lehrstelle finden.

Der Anteil ausldndischer Arbeitsloser (einschlieBlich Personen in Schulung) erhéhte
sich von 18% im Jahr 2008 auf 31% im Jahr 2017. Frauen stellen aktuell einen Anteil
von rund 44%. Sie sind damit gegenUtber ihrem Anteil an allen unselbstdndigen Er-
werbspersonen (rund 46%) leicht unterreprésentiert (Abbildung 8).

2.3 Verfestigung der Arbeitslosigkeit

Nach der Wirtschaftskrise und insbesondere ab 2012 verfestigte sich die Arbeitslosig-
keit bei einer wachsenden Zahl an Betroffenen: Der Anteil der Arbeitslosen, denen es
langerfristig nicht gelingt, wieder auf dem Arbeitsmarkt FuB zu fassen, nahm zu
(Eppel —Horvath —Mahringer, 2014). Im Jahr 2017 waren mehr als ein Drittel der beim
AMS vorgemerkten Arbeitslosen oder Personen in Schulung langzeitbeschaftigungs-
los (37%). Darunter fallen jene, die — ohne BertUcksichtigung kUrzerer Unterbrechun-
gen (von bis zu 62 Tagen) aus Grunden wie Erwerbstatigkeit oder Krankheit — bereits
Uber ein Jahr lang ohne Arbeit waren. Die Zahl der langzeitbeschaftigungsiosen Ar-
beitslosen oder Personen in Schulungen hat sich gegentber dem Vorkrisenniveau
(53.000 im Jahr 2008) auf 153.000 im Jahr 2017 beinahe verdreifacht (Abbildung 4).
Eine Hauptursache dieser Verfestigungstendenzen der Arbeitslosigkeit liegt in der
durch schwaches Wirtschaftswachstum und starke Zunahme des Arbeitskraffeange-
botes Uber I&ngere Zeit unginstigen Arbeitsmarkisituation. Uberdies haben Struktur-
verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt (Alterung der Erwerbsbevolkerung, Pensions-
reformen, Globalisierung und Digitalisierung) einen Anstieg des Anteils Arbeitsloser
mit einem oder mehreren Risikomerkmalen (geringe Qualifikation, hdheres Erwerbs-
alter, gesundheitliche Einschrénkung) zur Folge.

Besonders von Langzeitbeschdaftigungslosigkeit betroffen sind Personen mit niedri-
gem Ausbildungsniveau, Altere und Personen mit gesundheitlichen Einschrénkungen
(Eppel — Mahringer — Sauer, 2017) — also jene Gruppen, die im Bestand der von Ar-
beitslosigkeit Betroffenen Uberreprdsentiert sind:

e FEin geringes formales Ausbildungsniveau erhdht erheblich das Risiko Iadnger an-
haltender Arbeitslosigkeit (Eppel et al., 2016). Im Jahr 2017 waren 41% der Arbeits-
losen (einschlieBlich Personen in Schulung) mit hdéchstens Pflichtschulabschluss
langzeitbeschaffigungslos (2008: 22%). Die Hdalfte aller langzeitbeschaftigungslo-
sen Arbeitslosen entfiel auf diese Gruppe (51%).

o 47% der Arbeitslosen (einschlieBlich Schulungsteilnahmen) im Alter ab 50 Jahren
waren 2017 langzeitbeschaftigungslos. Auch diese Quote war wesentlich héher
als 2008 (26%) und lag deutlich Uber dem Durchschnitt aller arbeitslos oder in
Schulung vorgemerkten Personen (37%). Die Zahl der langzeitbeschaftigungslo-
sen Arbeifslosen und Personen in Schulungen im Alter ab 50 Jahren hat sich von
rund 12.500 im Jahr 2008 auf rund 50.400 im Jahr 2017 mehr als vervierfacht. Die
50-Jahrigen und Alteren stellten damit 2017 rund ein Drittel (33%) aller Langzeit-
beschaftigungslosen (mit Vormerkstatus arbeitslos oder in Schulung).

e Gesundheitliche Einschr&nkungen erhdhen das Risiko eines Arbeitsplatzverlustes
und bilden fUr Arbeitslose oftmals eine groBe HUrde bei der RUckkehr in die Be-
schaftigung (Eppel — Leoni — Mahringer, 2016), wie der Anteil der Langzeitbe-
schaftigungslosen von 56% (2017) aller vorgemerkten Arbeitslosen oder Personen
in Schulungen mit gesundheitlicher Einschrénkung zeigt (insgesamt 2008: 32%).

Frauen wiesen im Jahr 2017 insgesamt einen leicht unterdurchschnittlichen Anteil
Langzeitbeschdaftigungsloser an den Arbeitslosen auf (einschlieBlich Personen in
Schulung; 2017: 35,3%). Betreuungspflichten gegenUber Kindern erhdhen jedoch for
sie das Risiko einer langerfristigen Ausgrenzung auf dem Arbeitsmarkt. Eine auslandi-
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sche Staatsangehdrigkeit ist zwar mit einem erhdhten Risiko verbunden, arbeitslos zu
werden, nicht aber lGngerfristig arbeitslos zu sein (Eppel — Horvath —Mahringer, 2013,
Eppel et al., 2016).

Abbildung 9: Struktur der Langzeitbeschdftigungslosigkeit in der erweiterten
Arbeitslosigkeit
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Q: AMS, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen. Erweiterte
Arbeitslosigkeit: einschlieBlich Personen in Schulung. Gesundheitlich eingeschrénkt: gesetzlicher Behinder-
tenstatus oder gesundheitliche Vermittlungseinschrdnkung gema&B AMS.
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Abbildung 10: Anteil der Langzeitbeschdaftigungslosigkeit an der erweiterten

Arbeitlosigkeit
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Q: AMS, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen. Erweiterte
Arbeitslosigkeit: einschlieBlich Personen in Schulung. Gesundheitlich eingeschrénkt: gesetzlicher Behinder-
tenstatus oder gesundheitliche Vermittlungseinschrénkung gemaB AMS.

Neben der Ausbreitung der Langzeitbeschdéftigungslosigkeit zeigen sich Verfesti-
gungstendenzen der Arbeitslosigkeit auch in einem steigenden Anteil der registrier-
ten Arbeitslosen mit Notstandshilfebezug. Nach Krisenausbruch und in der Phase der
Konjunkturschwéche von 2012 bis 2016 verstdrkte sich dieser |&ngerfristige Trend.
Wdahrend der Anteil der Personen mit Arbeitslosengeldbezug auf 41% im Jahr 2016
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sank und sich der Prozentsatz ohne Leistungsanspruch beim AMS leicht auf 12% er-
hohte, stieg der Anteil der Personen mit Notstandshilfebezug auf 47% (Abbildung 11).

Abbildung 11: Registrierte Arbeitslose nach Leistungsbezug
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Arbeitslosengeld ~ -------- Notstandshilfe —-——— Kein AMS-Leistungsanspruch
70 A

60 A

50 A

40

Anteile in %

30 A

20 A

1990 1995 2000 2005 2010 2015

Q: AMS, WIFO-Berechnungen.

3. Die jiungste Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt: eine Trendwende?

202

Die jUngste Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt zeigt einige sehr positive Tendenzen:
Das Jahr 2017 war durch eine Ausweitung der aktiven unselbst@ndigen Beschdafti-
gung gepragt, die nochmals stérker ausfiel als im Vorjahr (2016 +1,6%, 2017 +2%) und
sich im Jahr 2018 bei weiterhin guten Konjunkturaussichten fortsetzen duirfte. Zwei
Drittel dieses Anstieges seit 2016 gingen auf ausl@ndische Arbeitskrafte zurlck, deren
Anteil erreichte im Jahr 2017 19,5% (2016: 18,6%).

In Einklang mit der starken Konjunktur und dem kraftigen Beschaftigungswachstum
entwickelt sich seit 2016 auch das beim AMS gemeldete Stellenangebot sehr dyna-
misch (+41%; 2017 fast 57.000, 2016 rund 40.000). Nach mehrj@hrigem Anstieg sinkt
zudem seit November 2016 die Zahl der Arbeitslosen im Vorjahresvergleich - frotz
anhaltend starken Wachstums des Arbeitskrafteangebotes, seit Mérz 2017 mit ver-
starkter Dynamik.

Trotz positiver makrodkonomischer Entwicklung und merklicher Beschdéftigungsex-
pansion ist die Arbeitslosenquote nach wie vor hoch (2017: 8,5%), und die Situation
entspannt sich je nach Arbeitslosengruppe differenziert bzw. verzdgert: Wahrend die
Arbeitslosigkeit insgesamt schon seit Jahresende 2016 ricklaufig ist, erfasste diese
Tendenz die Gruppe der Langzeitbeschdftigungslosen erst im Mai 2017.

Ahnlich setzte der Abbau der Ausl&nderarbeitslosigkeit erst rund ein Jahr spéter ein
als unter Personen mit &sterreichischer Staatsbirgerschaft (im April 2017; ohne Be-
rGcksichtigung anerkannter Flichtlinge und subsidiér Schutzberechtigter im Marz
2017). Die Arbeitslosigkeit von Personen mit héchstens Pflichtschulabschluss begann
schon Anfang 2016 zu sinken, allerdings ausgehend von einer Arbeitslosenquote von
27% nach einem massiven Anstieg in den Jahren zuvor, da viele geringqudilifizierte
Ménner infolge von Automatisierung und Digitalisierung ihren Arbeitsplatz verloren
hatten (Bock-Schappelwein —Famira-MUhlberger —Leoni, 2017).

Weiterhin bestehen strukturelle Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt, die — auch
bei gUnstiger Konjunkfurlage — den Abbau der Arbeitslosigkeit auf das Vorkrisenni-
veau erschweren:

e Wdhrend Arbeitslose mit guter Vermittelbarkeit im Aufschwung wieder rasch in
Beschdaftigung zurUckfinden, bleiben besonders jene Personen arbeitslos, deren
Arbeitslosigkeit sich verfestigt hat (Sorfiereffekt). lhre Arbeitsplatzchancen sind
aufgrund langerer Arbeitslosigkeit und damit verbundenen Verlustes von Erfah-
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rung und Lerneffekten gesunken. Auch Vorbehalte mancher Arbeitgeber ge-
genUber der Einstellung von Langzeitbeschaftigungslosen hemmen ihre Beschéf-
figungschancen.

e Ein hohes Arbeitskrafteangebot wird weiterhin, besonders in geringquadlifizierten
Bereichen, eine starke Angebotskonkurrenz bedingen, die den Zugang Arbeitslo-
ser zum Arbeitsmarkt erschwert (Horvath —Mahringer, 2016).

e Den aktuellen Prognosen zufolge wird mittel- bis I&ngerfristig zwar aufgrund der
Bildungsexpansion das Angebot an geringquadilifizierten Arbeitskraften zurGckge-
hen, die Nachfrage in diesem Bereich jedoch noch starker sinken (Fink et al.,
2017, Horvath — Mahringer, 2016). Der Anteil der Hilfst&tigkeiten und der standar-
disierten Tatigkeiten sinkt voraussichtlich noch weiter. Damit wird auch ein niedri-
ges bzw. ein auf dem Arbeitsmarkt nicht verwertbares Ausbildungsniveau weiter-
hin ein wesentlicher Risikofaktor fUr Arbeitslosigkeit bleiben. Um die Betroffenen
gerzielt zu unterstUtzen, wird — neben einem flexiblen und hochqualitativen Erst-
ausbildungssystem — auch ein leistungsfdhiges System der Aus- und Weiterbildung
fir Erwachsene bendtigt, das der Notwendigkeit des lebenslangen Lernens
Rechnung tragt.

¢ Die demographische Alterung der Erwerbsbevolkerung durch das Vorricken der
Babyboom-Generation in die Altersgruppe der Uber 55-J&hrigen geht mit einem
deutlichen Anstieg der Zahl der Arbeitskrafte in dieser Altersgruppe einher. DarU-
ber hinaus steigt das Arbeitskraftepotential dieser Altersgruppe durch spdatere
Pensionsibergdnge aufgrund der Einschrankung der Méglichkeit zum vorzeitigen
Pensionsantritt. Zudem wird die mit héherem Alter zunehmende Prdvalenz ge-
sundheitlicher Belastungen verbunden mit den jiongsten Reformen der Invalidi-
t&tspension kunftig die Zahl der Erwerbspersonen mit gesundheitlichen Einschrén-
kungen weiter erhdhen. Die Herausforderung besteht hier darin, die Teilhabe Al-
terer und gesundheitlich belasteter Personen am Arbeitsmarkt zu sichern. In die-
sem Zusammenhang ist auf das groBe Potential préventiver MaBnahmen hinzu-
weisen (Eppel —Leoni — Mahringer, 2016), die neben ReintegrationsbemiUhungen
der aktiven Arbeitsmarktpolitik zu einer altersgerechten Gestaltung des Arbeitsle-
bens beitragen kénnen.

e Abgesehen von einer zu forcierenden Erwerbsintegration von in Osterreich gebo-
renen Migranten und Migrantinnen (der zweiten und dritten Generation), die be-
reits im Bereich der Vorschule bzw. Schule zu verankern ist, bildet die Arbeits-
marktintegration von Flichtlingen eine besondere Herausforderung. Mangelnde
Deutschkenntnisse, schwieriger Nachweis, Fehlen oder mangelnde Verwertbar-
keit formaler Qualifikation, fehlende Vertrautheit mit der &sterreichischen Kultur,
Traumatisierung und Fehlen sozialer Netzwerke verzdgern Integrationsbemuuhun-
gen, wie internationale und nationale Erfahrungen zeigen’) (Bock-Schappelwein
—Huber, 2016). Frihzeitige Interventionen fUr Flichtlinge mit hoher Bleibeperspek-
tive sind am effektivsten (OECD, 2016).

Selbst fUr Personen mit langer Arbeitslosigkeit bestehen realistische Chancen, wieder
auf dem Arbeitsmarkt FuB zu fassen (Eppel — Horvath — Mahringer, 2014), die Betrof-
fenen sind jedoch auf UnterstUtzungsstrukturen angewiesen, die ihnen den Weg in
den Arbeitsmarkt bahnen. In der aktuellen wirtschaftlichen Situation rickt die nach-
frageaddquate Quadlifizierung von Arbeitslosen in den Mittelpunkt der Arbeitsmarkit-
politik. Vor allem aber gilt es einer weiteren Verfestigung von Arbeitslosigkeit vorzu-
beugen und mittels entsprechender UnterstUtzungsangebote sicherzustellen, dass
auch und gerade Personen mit verfestigter Arbeitslosigkeit vom Wirtschaftsauf-
schwung profitieren.

5) Laut Daten des AMS waren von jenen rund 11.500 Flichtlingen, die 2016 einen positiven Aufenthaltsstatus
erhalten und sich danach beim AMS gemeldet hatten, bis Ende Juni 2017 rund 1.300 oder 11,4% in Beschdaf-
tigung. Jene, die bereits 2015 einen positiven Aufenthaltsstatus erhalten hatten, waren bis Ende Juni 2017 zu
bereits knapp 22% beschdftigt (bis Ende Juni 2016: 10,1%; Die Presse, 9. August 2017). Ahnlich waren in
Deutschland auf Basis der Daten der Arbeitsmarktintegration der 2015 zugezogenen Geflichteten rund 9%
dieser Gruppe im Jahr 2016 erwerbstatig, unter den 2014 zugezogenen 22% und unter den 2013 und friher
zugezogenen 31% (Bauer et al., 2017).
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