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Berufsstruktur 1951 bis 1981

Diese Arbeit wurde im Auftrag des Bundesminisie-
riums fiir soziale Verwaltung erstellt. Sie bildet einen
Teil einer mittelfristigen Arbeitsmarkiprognose, die
hier in stark gekiirzter Form publiziert wird.

Im ersten Abschnitt werden die langfristigen Ver-
schiebungen der Berufsstruktur analysiert, die vor-
wiegend aus Nachfrageeinfliissen resuitieren. Von
den Hauptbestimmungsgrinden des beruflichen Wan-
dels und den Strukturverlagerungen im hoéher indu-
strialisierten Ausiand ausgehend, werden die beruf-
lichen Verdnderungen bis zum Jahre 1981 voraus-
geschatzt, Danach werden die Arbeitskraftestréme
untersucht, die den Verschiebungen der Berufssiruk-
tur zugrunde liegen: das Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben, die berufliche Mobilitdt sowie der Zu-
strom von Jugendlichen aui den Arbeitsmarkit Die
Projektion der berufsspezifischen Ein- und Austritts-
quoten der entsprechenden Altersjahrgénge fithrt
zur Prognose des berufsspezifischen Angebots an
Erwerbstétigen bis 1981, das der auf der Nachfrage-
seite prognostizierten Berufsstrukiur gegeniiber-
gestellt wird,

Wandel der Berufsstruktur 1951 bis 1971

Bestimmungsgriinde des beruflichen Wandels

Der Wandel der Berufsstruktur 148t sich hauptséch-
lich daraus erkléren, daB sich der Bedarf an Arbeits-
krifien mit bestimmten Fachkenntnissen und Fahig-
keiten in einer dynamischen Wirtschaft &ndert. Der
wichtigste Bestimmungsgrund des Strukturwandels
ist, in welchem MafB die Tatigkeiten durch tech-
nische und organisatorische Veridnderungen ratio-
nalisiert werden kénnen. Aber auch Verschiebungen
in der Nachfrage nach Giitern und Leistungen sowie
die Knappheit auf dem Arbeitsmarkt spielen eine
wichtige Rolle.

Die Beschaftigung im unmittetbaren Produktions-
beregich nimmt tendenzieil ab, weil dort der tech-
nische Fortschritt am wirksamsten eingesetzt wer-
den kann, speziell in Bereichen, die eine Massen-
fertigung erlauben. Sachbezogene Dienstleistungen
{Ordnen, Transportieren, Rechnen, Reinigen usw.)
lassen sich in gewissen Grenzen rationalisierent),
Hier nimmt die Beschaftigung derzeit vorwiegend zu,

1y Sicherlich spielen auch die Préferenzen der Bevdlkerung
eine Rolle: Die Arbeitskrafte dréngen in die tertidren Be-
rufe und machen deshalb eine Rationalisierung in diesen
— vom Konkurrenzdruck abgeschirmien — Bereichen
weniger notwendig
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die Zuwéchse werden aber auf lange Sicht kleiner
werden, Persdnliche Dienstleistungen (Lehren, Hei-
len, Pflegen usw.} fassen sich hingegen wenig ratio-
nalisieren. Eine hdhere Leistung erfordert den Ein-
satz zusatzlicher Arbeitskrafte.

Neben der Rationalisierbarkeit beeinflussen Ver-
schiebungen der Nachfrage nach Gutern und Lei-
stungen den Wandel der Berufsstruktur. Mit steigen-
dem Lebensstandard nehmen die Ausgaben fir
kurzlebige Konsumgliter relativ ab, jene flr Bildung,
Gesundheit, Erholung und dauerhafte Konsumglter
nehmen zu Dariiber hinaus flhrt die zunehmende
technische Ausstattung der Betriebe und Haushalte
zu einem stark steigenden Bedarf an Wartungs- und
Reparaturfacharbeitern sowie Technikern.

Die Knappheit an Arbeitskraften kann Art und Inten-
sitdt des beruflichen Strukturwandels ebenfalls nach-
haltig beeinflussen. Vor Erreichen der Vollbeschafti-
gung bestimmt praktisch die Nachfrage der Unter-
nehmer die Anderungen der Berufsstruktur, weil eine
groBe Zahl von Arbeitslosen bereit ist, jede freie
Stelle anzunehmen Wenn Vollbeschaftiqung herrscht
und die Arbeitskrafte knapp sind, muB sich die Wirt-
schaft in starkerem MafBe an das gegebene Arbeits-
krafteangebot anpassen, das in angenehmere und
besser bezahlie Berufe wandert und in den unteren
Schichten der Berufshierarchie Liicken hinterlait.

Auf dem Weg zur Dienstleistungs-Geselischaft

Technischer Fortschritt und wirtschaftliches Wachs-
tum andern die gesellschaftlichen Strukiuren. Nach
der Abiésung der Agrargesellschaft durch die Indu-
striegesellschaft zeichnet sich nun in den héher
industrialisierten Staaten der Weg zur postindustriei-
len Gesellschaft ab. In Osterreich hat der Anteil der
Arbeitskrafte in Produktionsberufen bereits seinen
Hoéhepunkt erreicht. Nach jahrhundertelangem An-
stieqg hat hier die Zahl der Beschiftigien in den
sechziger Jahren erstmals abgenommen: Auch der
starke Zustrom von Fremdarbeitern konnte diese
Entwickiung nicht aufhalten. Die aufstrebenden ter-
tidren Berufe (,Angestelitenberufe”} hingegen ge-
wannen auf Kosten der kontinuierlich sinkenden Er-
werbstatigen in der Land- und Forstwirtschaft an
Bedeutung. AuBerdkonomische Faktoren beglnsti-
gen diese sozio-Bkonomische Umschichtung: Die
Arbeitskrafte drangen aus manuellen Berufen in
~Saubere” prestigereichere Angestelltenberufe Enge
Abhangigkeitsverhidltnisse (Hauspersonal, Landarbei-
ter usw.) werden gemieden, relative Autonomie (Ver-
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treter, Kraftfahrer usw.} und menschlicher Kontakt
(Dienstieistungen i. w. 8} angestrebt. Die Abwande-
rung aus der Landwirtschaft wird erleichtert durch
den Trend von der GroBfamilie der Agrargesellschaft
zur stidtischen Kleinfamilie, mit ihrer Trennung von
Arbeit und Privatsphére

Die Hauptmerkmale des beruflichen Wandels in den
letzten beiden Jahrzehnten (siehe Ubersicht &)
waren: Die Erwerbstatigen in land- und forstwirt-
schaftlichen Berufen nahmen in den sechziger Jah-
ren noch stirker ab (—3'5% jdhrlich} als in den finf-
ziger Jahren (—3% j&hrlich), ihr Anteil an den ge-
samten Erwerbstatigen sank von 31% (1951) auf 14%
(1971). Die Vermutung mancher Agrarexperten, dal3
schon zu Beginn der sechziger Jahre der ,harte
Kern” erreicht worden sei, hat sich also nicht besté-
tigt. Die Bestandsverringerung ging zu rund zwei
Drittel darauf zuriick, daB ausscheidende Landwirte
nicht durch junge Krifte ersetzt wurden {(Abwande-
rung der Kinder von Landwirten) und zu einem
Drittel auf echten Berufswechsel von Landwirten.
Die Ersatzquote, d. i. der Anteil der Ausscheidenden,
die durch junge Krafte ersetzt wurden, lag bei etwa
einem Drittell),

Die Zahl der in Produktionsberufen Tatigen, die in
der Periode 1951 bis 1961 noch zunahm, ging zwi-
schen 1961 und 1971 zuriick, ihr Anteil verringerte
sich von 365% auf 349%. Gleichzeitig sank der
Anteil der Arbeiter an den Erwerbstatigen von 44 8%
(1961) auf 43 3% (1971). thre Struktur verschob sich
von den Produktions- zu den Dienstleistungs- und
Transportarbeitern (Fremdenverkehr, Kraftfahrer).
Besonders stark war die Abnahme dort, wo zu siei-
gender Massenferligung schwache Endnachfrage
oder niedrige Entlohnung hinzukam, wie in den
Textil- und Bekleidungsberufen, unter Holzverarbei-
tern, Nahrungsmitielherstellern; expansiv waren die
Metallberufe (Reparatur) und die graphischen Be-
rufe, die einen (iberdurchschnittlich hohen Quali-
fikationsgrad aufweisen.

innerhalb der Produktionsberufe verschob sich die
Fachkraftestruktur in den sechziger Jahren zugun-
sten der Fachberuie®}. Einer kraftigen Zunahme der
Metallfachberufe stand allerdings ein Riickgang der
traditionellen gewerblichen Fachberufe (Schuh-
macher, Schneider usw.) gegeniiber.

1y Siehe W. Puwein. Arbeitskrifte in der Landwirischaft,
Monatsberichte 8/1975

%} Als Fachberufe werden jene Berufe bezeichnet, die
dblicherweise von Facharbeitern ausgelibt werden (Maurer,
Schiosser usw.). Die ,Facharbeiter® wurden in der Volks-
zahlung 1971 zum erstenmal erfaBt weshalb kein direkter
Vergleich mit frilheren Volkszéhlungen méglich ist Ein Ver-
gleich mit dem Betriebszensus 1964 bestdtigt, daB der
Anteil der Hilfsarbeiter in den sechziger Jahren zuriick-
ging

Um die Abwanderung aus den manuellen Berufen zu
dampfen, wurden manche qualifizierte Tatigkeiten in
den Angestelltenstand gehoben: Der Anteil der An-
gestellten in den Produktionsberufen stieg von 3 5%
{1951) auf 82% (1971). Die kraftige Zunahme der
technischen Berufe (um mehr als die Halfte}, die
sich auf Personen ohne mittlere oder hdhere Schul-
bitdung konzentrierte, spiegelt teilweise diese Auf-
wertung von Facharbeitern

Der Anteil der Angestellten an den Erwerbstétigen
stieg von 20'7% (1951) auf 27 4% (1961) und 35 5%
(1971), unter den Angesteliten expandierie in den
funfziger Jahren das Verkaufspersonal besonders
stark; Selbstbedienungsladen bremsten danach die
Expansion. Charakteristisch flir die sechziger Jahre
war der Aufschwung der technischen und Intelli-
genzberuie?®), also der Berufe mit dem hobchsten
Qualifikationsgrad. Besonders gewichtig war die
Ausweitung des Bestandes an Leéhrern, bedingt
durch die offene Schulpolitik und den stérkeren
Andrang in héheren Schulen. Die Zahl der Biro- und
Verwaltungsangestellien nahm in den letzien beiden
Jahrzehnten gleich stark zu Der Beamtenstand
wuchs starker als jener an kaufmannischen Ange-
stellten, wo der Einsatz von Computern und Bliro-
maschinen etwas dampfend wirkte.

Qualifizierte Berufe expandieren starker

Die Berufsstruktur verschiebt sich langfristig zu den
hoher qualifizierten Berufen, Das zeigt sich deutlich,

Ubersicht 1

Qualifikationsgrad und Strukturverlagerung der Berufs-
obergruppen

Stendardisierte Verdnderungs- Anfeil der Per-
raten'} sonen, die eine
weiterfiihrende

Schule oder eine

Lehre abschlossen

Berufsobergruppen 195111961 196111971 971)
Land- und forsswirischaftliche

Berufe . L —300 —~358 18
Produktionsberuvie + 42 — 45 480
Handelsberufe . +358 +206 612
Verkehrsberufe . . + 43 +123 484
Dignstleistungsberufe . +109 4108 284
Technische Berufe . +326 +&0°8 870
Biiroberufe . +247 +252 718
Gesundheits-, Lehr- und

Kulturberufe + B0 +301 80 4

Q: Osterreichisches Sialistisches Zentralamt Volkszdhlungsergebnisse 1951
1961 und 1971; eigene Berechnungen — ') Die slandardisierten Veriinderongs-
raten sind um die Anderung der gesamten Erwerbstitigkeit bereinigt Sie bieten
den Vorifeil die Strukturverschiebung zweier Perioden direkt vergleichen zu
kannen.

3) Die Zunahme der technischen Berufe — sie war doppelt
so stark wie im Jahrzehnt davor — bestatigt die Hypothese
von Steindl, daB eine mechanische Extrapolation der Be-
rufsstruktur 1951 bis 1961 fir diese Berufsgruppe zu un-
plausiblen Ergebnissen gefUhrt hétte. Siehe J. Steindi:
Bildungspianung und wirtschaftliches Wachstum, Wien 1967,
5 21
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wenn man Qualifikationsniveau und Veranderungs-
raten der einzelnen Berufsobergruppen gegeniiber-
stellt: Die Berufsgruppen mit dem héchsten Ausbil-
dungsgrad expandierten am raschesten, jene mit
dem geringsten schrumpften am stérksten. Dieser
Zusammenhang macht deutlich, dall im Zuge des
Wirtschaftswachstums immer mehr und immer bes-
ser ausgebildete Fachkrifle bendtigt werden?).

MiBt man die Stirke des Zusammenhanges zwischen
Qualifikationsgrad und beruflichen Wachstumsraien
am (Spearmanschen) Rangkorrelationskoeffizienten,
ergibt sich fiir die sechziger Jahre (r =0098) eine
enge Beziehung; in der Vorperiode (r = 064) lag der
Zusammenhang nur an der Signifikanzgrenze. Die Be-
griindung liegt auf der Hand: Knappheit an Arbeits-
kriaften (freie Stellen in den qualifizierten Berufen)
und zunehmende Ausbildung (Anderung der Bil-
dungspolitik) haben die Veriagerung zu den quali-
fizierten Berufen verstarkt.

Rascher Strukturwandel in den sechziger Jahren

Die Intensitit des beruflichen Strukiurwandels wird
durch das Wachstumstempo der Wirtschaft stark be-
einfludt: Die Anwendung des technischen Fort-
schritts hangt entscheidend vom AusmaB der Inve-
stitionstatigkeit und die Nachfrageverschiebung von
der Realeinkommensteigerung ab.

Ubersicht 2
Tempo des Strukturwandels
Standardabweichungen'} 1951 kis 1281 1961 bis 1971

ay 20 98 22 95

7 21 94 22 91
[ (b Zbiq\2 by
Yo = t,‘ = (21 ._'1 _ﬂ
bjp  Ihp/ by

big = im Beruf i Tdtige zum Zeitpunkt fg
Gy = Standardabweichung der B Berufsobergruppen
o, = Standardabweichung der 25 Berufsgruppen

im letzten Jahrzehnt hat jedoch der EinfluB der
Knappheit an Arbeitskrdfien jenen des Wirtschafts-
wachstums dbertroffen. Das Tempo?®) des Struktur-
wandels war in den sechziger Jahren — insigni-
fikant — rascher als im Jahrzehnt davor, cbwoh! die
Wachstumsrate der Wirtschaft flacher wurde Dank
den giinstigen Arbeitsangeboten bei aligemeinem
Stelleniiberhang wechseiten viele Arbeitskrafte in
angesehenere, angenehmere und besser entlohnie
Berufe und hinterlieBen Licken in den unteren
Schichten der Berufshierarchie.

Y Vgl J. Steindl, a. a. O.

%} Die Intensitat des Strukturwandels 4Bt sich mit Hilfe der
Streuung der Verénderungsraten der einzelnen Berufe
messen. Als Streuungsmafl worde die gewogene Standard-
abweichung verwendet. Die Berechnung wurde fir 8 Be-
rufgsobergruppen und 25 Berufsgruppen durchgefiihrt
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Dort wurde dem Mangel an Arbeitskraften auf ver-
schiedene Weise begegnet:

a) Einsatz von Fremdarbeitern: Die Auslander wur-
den vorwiegend fiir jene (unangenehmen) Tatigkei-
ten aufgenommen, welche die Inldnder mieden. Troiz
der massiven Verwendung von Fremdarbeitern nahm
jedoch der Anteil der Hilfs- und Anlernberufe im
Produktionsbereich deutlich ab.

Ubersicht 2
Fremdarbeiteranteile nach Berufsobergruppen

Berufscbergruppen Awusldnder)  Anteil der Intdndische
Ayslinder an Erwerbstétiga?)
den Unselb- 19611971
standigen
1971 in % in%

Land- und [orstwirtschaftliche

Berufe 4.213 69 —400
Praduktionsbearufe 86 848 Bé —11 &
Handelsberufe 4 502 25 + 76
Verkehrsberufe | 3392 17 +111
Dienstleistungsberufe 17 462 &7 + 31
Technische Berufe 2 548 2’9 67 2
Biroberuyfe . 5838 13 +18 3
Gesundheits- Lehr- ynd Kulter-

berufe . e . 6112 a7 +22°0
Bundesheer unbesiimmte Beruvfe . 6.735 122 +237
Insgesamt 137 631 EX] — &5
Stellung im Beruf

Selbstdndige und Mithelfende . 8 538 13

Angestalite 26 085 24

Facharbeiter . 15168 37

Sonstige Arbeiter 87 840 e2

Q: Saterreichisches Statistisches Zentralaml, Yolkszdhlungsergebnisse 1961 und
1971; eigene Berechnungen. — 1} Einschlieflich varibergehend anwesende Aus-
ldnder (sowie Techniker aus der BRD usw,} -— 2} Der Riickgang wurde berech-
net indem Jugosiawen und Tiirken 1971 eliminiert worden

b} Zunehmender Import arbeitsintensiver Produkie:
Die Ilmportquoten der Industrie stiegen in arbeits-
intensiven bzw, Niedriglohnbranchen weit (iberdurch-
schnittlich. Ebenso erhdhten sich die Imporiguoten
des privaten Verbrauchs an Kleidung, Einrichtungs-
gegenstanden und Hausrat (z. B. Elektrogerite, Glas-
waren)?)

Die Hypothese, da8 der Arbeitskrafteknappheit in
arbeitsintensiven bzw. Niedriglohnbetrieben durch
verstarkie Mechanisierung und Autormation begegnet
wirde, konnie durch die Daten nicht bestatigt wer-
den. Im Gegenteil, der Kapitalstock je Beschaftigten
stieg in diesen Branchen unterdurchschnittlich (offen-
bar waren autonome technische Entwicklungen bzw.
der Einstieg in neue LosgréBen fir die branchen-
spezifische Steigerung der Kapitalintensitégt maB-
gebend). Die Branchen mit einem niedrigen Kapital-
stock je Beschéftigten tendierten also eher dazu, auf
Imporie auszuweichen, als die Produktion im Inland
durch (berproportionale Steigerung der Kapitalinten-
sitédt zu erhdhen.

3) Giehe G Kohihauser: Der private Konsum in Usterreich,
Menaisberichte 5/1973



Monaisberichte 2/1976

Ubersicht 4
Importquotent)} in der Industrie
1954 1972 Verdnderung Meonats-  Praduk-
195411972 vers Honswert je

dienste  Beschif-
tigten

absolut in % 1972 1972
5 5

Indusirie insgesam! 181 339 +158 + 873 6 859 368 064

Auvsgewiihlte Bran-
chen?)

Textil L. 120 #47 +297
Lederverarbeitg 07 175 +168
Ledererzeugung 287 597 +310

+ 2475 5285 294 936
+2 4000 4982 259 734
+ 1080 5345 438 332

Bekleldung 05 123 +118 -+2 3600 4 269 213373
Glas 97 303 +206 + 224 6963 233 269
Elektre .. .. 257 530 4273 4+ 1062 6.626 269 887
Eisen- u, Metall-

warenind. . 112 248 4136 + t214 6 497 297 308

Holzverarbig 11 79 + 68 + 61872 6 262 346 935

') Verhdlinis der Importe zur inldndischen Produkilion (mit Gewerbeanteil
1964) — ?) industriebrenchen mit unierdurchschnittlichem Produktionswerd je
Beschaftigten bzw unferdurchschnittlicher Lohn- und Gehaltssumme je Be-
schdftigten

c} Selbstbedienung {Ausfall der Marktleistung): Ver-
schiedene Dienstleistungen wurden iiberproportional
teurer, weil sie sich nur in geringem Umfang ratio-
nalisieren lassen. Da Fremdarbeiter infolge von
Sprachschwierigkeiten nur begrenzt eingesetzt wer-
den kdnnen, wurde im Handel und im Fremdenver-
kehr zunehmend auf Selbstbedienung umgesteilt; im
Haushalt erseizt ,do-it-yourself® Reparaturhandwer-
ker und Hausgehilfinnen (deren Zahl nahm in den
sechziger Jahren um mehr als die Halfte ab).

Prognose der Branchen- und Berufsstruktur 1981

Die Prognose der Branchen- und Berufsstruktur 1981
geht von der Vorausschatzung der Erwerbstétigen
aus. Diese kann grundsétziich nach zwei Methoden
durchgefiihrnt werden:

Die erste Methode bedient sich der Bestandsrech-
nung. Die Zahl der Erwerbstatigen im Prognosezeit-
punkt wird errechnet, indem die kinftige Bevdlke-
rung im erwerbsfahigen Alter mit den prognostizier-
ien alters- und geschlechisspezifischen Erwerbs-
quoten multipliziert wird?).

Die zweite — hier verwendete — Methode bedient
sich der Zu- und Abgangsrechnung. Es werden die
Austritte aus dem Erwerbsleben sowie die Berufsein-
tritte projiziert?). Im nachsten Schritt wird die Bran-
chenstruktur der Erwerbstétigen fiir das Jahr 1981
projiziert. Bis zum Jahre 1975 ist sie bereits bekannt,
flir die restlichen Jahre wird sie geschéatzt. Aus-

1y Siehe F. Bufschek: Erwerbstiligkeii 1961 bis 198D,
Monatsberichte 10/1974.

%) Siehe dazu den Abschnitt ,Prognose des Angebotes an
Erwerbstatigen nach Berufen bis 1981', 8. 74 ff. Fir den
Prognosezeitraum stimmien die Ergebnisse der beiden
Methoden, d. h. die prognostizierte Zahl der Erwerbs-
titigen, nahezu vallig {iberein

gangspunkt der Vorausschétzung ist die Analyse der
in der Vergangenheit begbachteten Tendenzen und
die Verschiebung der Branchenstruktur im industriell
héher entwickelten Austand (BRD und Schweden).
Man kann annehmen, daB die Erwerbstatigenstruktur
in Osterreich mit einer gewissen Verzogerung den
Verschiebungen in der BRD und in Schweden fol-
gen wird

Da das Wirtschaftswachstum bis 1981 voraussicht-
lich geringer sein wird als in den vorhergehenden
Perioden, wird — den bisherigen Uberiegungen ent-
sprechend — angenommen, daB sich die Verande-
rung der Branchenstruktur verlangsamt. Flr die
Schitzung der Erwerbstatigen in der Land- und
Forstwirtschaft, die flr Strukturédnderungen beson-
ders wichtig ist, kann auf eine Prognose des Insti-
tutes zuriickgegriffen werden?).

Aus der Vorausschatzung der Branchenstruktur 146t
sich ableiten, wie sich die Beruisgruppen auf Grund
der Branchenverschiebungen — bei konstanten Be-
ruisanteilen der Branchen — verandern werden
(Brancheneffekt). Als letzter Schritt werden die Be-
rufsanteile in den Branchen (Berufsklassenetfekte)
prognostiziert, Als Ausgangspunkt der Prognose der
Berufsstruktur dient wieder die Analyse der bishe-
rigen Entwicklung und die Strukturverschiebungen in
der BRD und in Schweden. Die in der Vergangen-
heit beobachteten Verschiebungen der Berufsstruk-
tur werden sich in Zukunft im groien und ganzen
in gleicher Richtung fortsetzen. Nur wenige Ande-
rungen der Trends sind schon deshalb zu erwarien,
weil die Faktoren, die die Berufsstruktur am stark-
sten beeinflussen, die Rationalisierbarkeit der Be-
rufe und die Stellung des Berufs in der Lohn- und
Sozialhierarchie, auch auf mittlere und langere Sicht
keinem starken Wandel unterliegen,

Wenn auch die Richtung der Verschiebungen im all-
gemeinen unverandert bleiben wird, so wird sich
doch deren Tempo (Intensitét) verlangsamen. Im
letzten Jahrzehnt waren infolge der Knappheit auf
dem Arbeitsmarkt die Berufskiasseneffekte sehr
stark. Das mit der aktiven Bevdlkerung steigende
Arbeitsangebot wird dagegen in den nachsten Jah-
ren den Arbeitsmarkt tendenziell entspannen. Da
sich auch das wirtschaftliche Wachstum voraussicht-
lich verlangsamen wird, ist fiir die Periode 1971 bis
1981 mit langsameren Verschiebungen der Berufs-
anteile zu rechnen.

in den kommenden Jahren gehen von der Bevélke-
rungsentwicklung positive Impulse auf die Zahl der
Erwerbstitigen aus. Starkere Jahrgange im Schul-
abgangsalter und schwéchere Jahrgange im Pen-

M M. Schneider: land- und Forstwirtschaft 1980/1985,
Monatsherichte 5/1975.
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sionierungsalter erhéhen die aktive Bevélkerung und
damit das Angebot an Arbeitskraften. Auf Grund die-
ser Entwicklung wird — bej bestimmten Annahmen
Ober Schulbesuchsneigung, natlrlichen Abgang und
Beschéaftigung von Fremdarbeitern — die Zahl der
Erwerbstatigen (einschlieBlich Arbeitsloser) bis zum
Jahre 1981 auf 3,303 500 steigen {+ 205500 gegeniiber
1971} und wieder anndhernd das Niveau des Zensus-
jahres 1961 erreichen. Neben der weltwirtschaftli-
chen Entwicklung wird es entscheidend von der
dsterreichischen Wirtschaftspolitik (Voltbeschéfti-
gungspolitik oder Restriktionskurs) abhangen, ob
dieses zusatzliche Angebot an Arbeitskriften voll be-
schaftigt werden kann. In der Prognose wird unter-
stellt, dafi die Wirtschaftspolitik expansiv genug sein
wird, die Vollbeschéftigung der Ressourcen an Ar-
beitskréften zu sichern. Sollte das Ziel der Vollbe-
schéftigung infolge von Einflissen aus dem Ausland
oder restriktiver Wirtschaftspolitik nicht erreicht wer-
den, wirde ein Teil der Erwerbstatigen — vor allem
in den konjunkturanfalligen Produktionsberufen —-
arbeitslos sein und die Zahl der Fremdarbeiter, der
Puffer gegen die Arbeitslosigkeit von Intandern, un-
ter das erwartete Niveau sinken. AuBerdem wuirde
sich die Berufsstruktur — wie aus der Analyse ihrer
Bestimmungsgriinde hervorgeht — noch etwas lang-
samer vearschieben.

Die Verschiebungen der Branchensitruktur zwischen
1971 und 1981 werden durch folgende Hauptmerk-
male gepragt werden:

Die Land- und Forstwirischaft wird (prozentuell) un-
gebrochen weiterschrumpfen; der gewerblichen
Wirtschaft werden aber bedeutend weniger Arbeits-
krafte (nur etwa die Halfte) aus dem landwirtschaft-
lichen Bereich zur Verfiigung stehen, weil der ab-
solute Ruckgang infolge des niedrigeren Niveaus
relativ gering ist.

Die Beschéftigung im industriell-gewerblichen Sektor
wird anteilsmaBig anndhernd konstant bleiben (ge-
ringfligige Zunahme) Die Produktivitatssteigerungen
durch technischen Fortschritt werden also durch die
Expansion der industriell-gewerblichen Produktion
ausgeglichen. Der Anteil der Beschaftigten wird in
den Branchen Metall und Chemie stark zunehmen,
in der Bauwirtschaft nahezu unverandert bleiben, in
der Textil- und Bekleidungsbranche sowie in der
Nahrungsmittelherstellung, der Helzverarbeitung und
im Bergbau abnehmen.

Der tertiire Sektor wird weiterhin stark expandie-
ren, allerdings etwas weniger rasch als im vergan-
genen Jahrzehnt. Vor allem wird die Zunahme der
Erwerbstatigen im Handel {und zum Teil auch im
Fremdenverkehr) durch wachsende Selbstbedienung

Ubersicht 5

Erwerbstatige nach Wirtschaftsklassen?)

Wirtschaftsklgssen Osterreich BRD Schweden
1951 1964 1971 1981 1951 1961 1971 1981 1950 1961 1970 1960 1970
Absotut Anteil in %
Lend- und Forsiwirtschaft 93800 706 300 426 500 270900 365 213 136 82 221 135 7o 138 &1
Broduktion 1 248900 1381 300 1 303 100 { 400 700 383 417 421 424 424 482 492 449 418
Bergbau 38 800 40 000 21 000 16 500 12 12 a7 Q5 28 23 12 07 ¢
Energie 25 800 32100 35 500 39 600 g8 10 11 12 Q7 07 08 11 <R3
Nahrungsmitte! 112900 129900 123.00¢ 122200 35 39 39 37 38 39 37 34 25
Textil Bekleidung Leder 248 800 224800 174200 142100 76 68 56 43 73 61 49 45 24
Hoiz . 112.800 109 600 90 700 2 500 35 33 29 24 31 26 24 31 28
Papier 32500 35900 29800 26480 10 11 10 08 06 08 08 23 2¢
Graphik . 22.300 26 500 27.500 33 000 97 o8 09 10 07 10 11 17 17
Chemie 41900 60800 73700 89200 13 18 24 27 2¢ 30 3¢ 17 20
Stein, Glas 57.500 60 200 54 700 56 200 18 L] 18 17 17 20 18 14 12
Metall 311700 404700 447600 525300 246 122 143 159 186 181 209 17 3% 17 49)
Bav . 243700 256100 229500 257 700 735 77 78 78 79 77 77 77 829
Dienstieistungern 979 000 1 182 700 1.307 600 1 565 900 300 357 422 474 334 378 432 409 496
Handel 235300 311 200 364 200 429 500 72 g4 116 130 B8 118 123 17 128
Fremdenverkehr . 83400 117600 131.600 155 300 2'6 36 42 47 18 27 27 18 16
Verkehr 174 400 202500 196600 204 8309 53 61 63 42 55 56 55 75 72
Banken 26.300 39 900 43 500 89 200 08 12 20 27 10 17 26 14 1¢
Reinigung 36 900 40 400 30 600 33 600 11 12 10 10
Haushelt 76 300 47 500 21 800 6 500 23 14 07 a5 44 35 27 38 23
Kérperpflege 22 400 28 500 246700 29 700 o7 o9 a9 09
Gesundhait 71300 89400 113200 152.000 22 27 36 446 1% 23 3¢ 37 42
Bildung . - 84 100 9600 113700 145400 2% 28 36 44 22 27 36 40 43
Wirtschaftsdienste 21 500 36 300 48 700 79300 07 11 16 24 07 13 1% 15 30
Offentlicher Dienst 147 200 177.900 196900 231 200 45 54 63 70 71 62 71 55 83
Unbekarnd . L. 39.500 38.200 $0.600 66.200 12 12 20 20 22 04 20 o6 1K)
Insgesamt  3.261.200 3.308.500 3 098 000 3,303 500 1000 1000 100°0 1000 1000 100°0 1000 1000 100D
Q: Eigene Berechnungen auf Grund der Volkszihlungsergabnisse von Gsterreich, BRD und Schweden — ') Die Abgrenzung der Wirtschaftsklassen orientierte

sich aus Griinden der Yergleichbarkeit weitgehend an der Betriebssystematik 1961. — ?) Ohne Anlagenbay — ) Mit Anlagenbau
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{und Verkaufsautomaten) gebremst werden. Am
stérksten wird die Beschdiftigung in den Branchen
Gesundheits- und Sozialwesen, Bildung und For-
schung, Wirtschaftsdienste (einschlie8lich Techni-
sche Blros) sowie Banken und Versicherungen aus-
geweitet werden. Auch der o&ffentliche Dienst wird
— wie in anderen Ldndern — die steigenden An-
spriiche der Bevdlkerung nur mit zusatzlichen Be-
schaftigten erfiillen kénnen. Der zusatzliche ,Bedarf”
im Gesundheits- und Bildungswesen sowie im &ffent-
lichen Dienst hangt natlrlich von politischen Ent
scheidungen ab und wird sich an den budgetéren
Moglichkeiten orientieren miissen. Der Prozentsatz
der in der Branche ,Verkehr" Beschiftigten wird
nach dem Anstieg in den leizten Jahrzehnten vor-
aussichtlich abnehmen, weil die Ralionalisierungen
im Schienenverkehr vorangetrieben werden.

Die Berufsstruktur wird sich zwischen 1971 und 1981
auf Grund der EinfluBfaktoren auf der Nachfrage-

seite folgendermaBen verschieben: Fir die land- und
forstwirtschaftlichen Berufe gilt infolge der engen
Verschrinkung von Beruf und Branche das gleiche
wie fur die Land- und Forstwirtschaft: sie werden
wie bisher stark schrumpfen. Der Anteil der in Pro-
duktionsberufen Tatigen wird — trotz der Konstanz
der Beschéftigung im industriell-gewerblichen Sek-
tor — abnehmen, weil die Produktionsarbeiter in den
einzelnen Branchen durch Biro-, Verkaufs- und
technisches Personal zuriickgedriangt werden. Die
Relation zwischen Fach- und Hilfskraften wird sich
zugunsten der Fachberufe (Reparatur und Instand-
haltung) verschieben. Innerhalb der Produktionsbe-
rufe wird sich die Verlagerung von den Mineralge-
winnern und Herstellern kurziebiger Konsumgiiter
zu den Metall- und Chemiearbeitern sowie graphi-
schen Berufen weiter fortsetzen. Der Anteil der Bau-
berufe an den Erwerbsttigen wird voraussichtlich
nahezu unverandert bleiben. Am raschesten werden

Ubersicht 6

Berufsstruktur 1951 bis 1981

Berufsarten Sisterreich BRD Schweden
1951 1961 1971 1981 1951 1961 1571 1981 1950 1961 1970 1960 197C
Absolut Anteil in %
Land- u. forstwirtschafil
Berufe . 1 060 000 710 100 426 600 274 200 3066 2146 1377 830 2225 1373 784 1350 7¢%8
Produktionsberufe 1142300 1207706 1079500 1119900 3503 3550 3485 3390 3791 3863 3820 3614 3432
Fachberufe .. . 604200 421.600 585 300 4631 000 1853 1879 188% 1910 — - - - -
Anlern-u Hilfsberufe 538 100 586 200 494 200 488 900 1650 1772 15%5 1480 - - - - -
Bavarbeiter . 220.000 220 900 186 800 185 000 674 663  &£03 540 713 673 610 543 536
Bergleute, Steingewinner 3% 500 33 900 13 800 8.300 121 102 045 025 207 146 068 D48 037
Stein- u. Glasarbeiter 30.400 28700 17 400 14 900 093 087 056 0435 08 073 0462 050 034
Metallarbeiter 244 000 292 700 276 400 313 800 748 B85 8%2 950 93% 1181 1250 1020 1084
Elektroberufe 53 400 73.300 83.000 104100 t64 222 268 315 167 248 319 232 280
Holzverarbeiter . 1035 700 103 000 77.200 72700 324 3N 249 220 293 204 147 229 201
Textil-, Bekleidungs- u
Lederarbeiter 22% 000 201 600 145 500 112 300 702 609 470 340 636 489 373 378 A
Papierarbeiter 2210¢ 22.600 16 300 11.600 068 068 0583 035 03% 047 Q42 108 094
Graphische Berufe 19 000 22 200 24 200 29700 058 @067 078 090 o5 Q65 072 092 093
Chemisarbeiter 23 200 34.100 31700 39 600 a7 103 102 120 095 149 178 082 101
Neahrungs- v GenuB-
mittelarbeiter 73700 80 700 42 200 52 900 241 244 2( 140 224 177 1353 168 135
Maschinenfihrer 19.300 31100 43 800 59 500 Q5% 0% 142 180 08t 121 f26 132 186
Hilfsarbeiter aligemeiner
Art . . 58 000 63.000 101 300 1135 608 178 190 327 3350 261 284 399 512 420
Handelsberufe 178 200 246 200 277 900 320400 548 744 897 970 562 V%4 852 g 51 895
Verkehrsberufe 174 900 185 000G 194.600 201 500 33 55 628 610 763 723 44% 716 635
Diensileistungsberufe 271 600 305 600 317 200 353 500 833 924 1024 1070 720 73 F0s &891 873
Fremdenverkehrshberufe 85 200 116100 133.000 160 200 261 351 429 485 157 208 218 256 290
Hauswirtschaftliche v
Reinigungsberufe 165 600 162 600 158.000 165 200 508 4% 510 300 502 448 400 558 515
Kérperpilegeberyufe 20.700 27 000 26 200 28100 064 08t 085 085 04 080 088 977 070
Technische Berufe 42.000 56 400 85 200 125 500 129 171 2¥% 38 161 292 429 529 74s
Birro- 1. Verwallungsberufe  306.300 387 300 454 200 571 506 239 1171 1466 1730 1125 1488 1897 1172 1432
Gesundheits- Lehr-u. Kuliur-
berufe . A 138 .400 151 660 184 800 251 190 424 4358 59 7¢60 393 423 5% 711 1121
Gesundheitsberufe £9.500 3z.300 95 300 130 500 213 249 308 395 215 235 318 371 610
Lehrberufe 48 700 50.700 &7 100 92500 149 153 217 280 110 124 190 249 352
Kulturberufe 25,200 18.600 22 400 28100 062 056 072 085 068 064 082 [k 159
Unbekannte
(einschiieBlich Militdr} .. 6,900 38,500 75.100 85.900 021 177 252 260 266 308 273 066 Q&7
Insgesami . 3261 200 3308300 3098000 3303500 10000 100°C0 10000 1€0°00 100°00 100°00 10000 108000 10000

G: Eigene Berechnungen auf Grund der Yolkszéihlungsergebnisse von Osterreich der BRD und Schweden
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die Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe sowie die
technischen Berufe expandieren, absolut am kraftig-
sten werden die Biro- und Verwaltungsberufe zu-
nehmen.

Die o&sierreichische Berufsstruktur 1981 wird jener
der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1970 ziem-
lich &hnlich sein: Etwa 8% der Erwerbstatigen wer-
den in land- und forstwirtschaftlichen Berufen, gut
ein Viertel der Erwerbstatigen als Verkaufs- und
Blropersonal tatig sein. Wie schon friher werden
die Dienstleistungsberufe (Fremdenverkehr) in Oster-
reich stdrker, die Produktionsberufe schwacher be-
setzt sein als in der Bundesrepublik. Die techni-
schen und Intelligenzberufe werden 1981 in Oster-
reich zusammen Uber ein Zehntel der Erwerbstati-
gen ausmachen und damit dem Strukturanteil 1970
in der BRD entsprechen. Dabei wird der Anteil der
technischen Berufe (&hnlich wie jener der Produk-
tionsberufe) unter jenem der BRD (1970) bleiben,
der Anteil der Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe
(traditionsbedingt) dariber liegen

Auch mit der schwedischen Berufsstruktur von 1970
wird sich 1981 eine groBe Ahnlichkeit ergeben. Der
Vergleich 148t deutlich erkennen, wie weit politische
Zielsetzungen den ,Bedarf” beeinflussen: In Schwe-
den ist das Gesundheits- und Sozialwesen, aber
auch das Bildungswesen weit besser ausgebildet als
in der Bundesrepublik Deutschland. Die Birokratie
in Wirtschaft und Verwaltung (Biliroberufe) nimmt
hingegen in Schweden eginen merklich geringeren
Raum ein.

Das Angebot an Arbeitskraiten 1961 bis 1971

Die Bestandsveranderung in einem Beruf ergibt sich
aus der Differenz von Zugéngen und Abgéngen. Will
man sich ein Bild von der Dynamik der Strukturver-
schiebung machen, mufl man die Arbeitskraftstréme
analysieren, und zwar:

a) die Austritte aus dem Erwerbsleben,
b) den Wechse! zwischen den Berufsgruppen,

¢) die Berufseintritte der Jugendlichen, die aus den
Schulen kommen.

Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

Die Austritte aus dem Erwerbsieben in der Periode
1961 bis 1971 kdnnen errechnet werden, indem man
die Erwerbstétigen 1981 in den einzelnen Altersgrup-
pen mit der um 10 Jahre verschobenen Besetzung
1971 vergleicht. Die Differenz der beiden GroBen gibt
an, wie viele der 1961 Erwerbstétigen 1871 nicht
mehr erwerbstitig waren Der auf diese Weise er-
mittelte VerschleiB an Arbeitskraften ist zunachst
keine BruttogroBe, sondern enthalt Saldierungen.
Die gesamten Bruitoaustritte werden vor allem durch
die Eintritte von Absolventen hdherer Schulen und
Hochschulen sowie von Fremdarbeitern geschmalert.
Diese wichtigsten Stérfaktoren wurden in folgender
Weise beseitigt: der EinfluB des Fremdarbgiterzu-
stromes wurde eliminiert, indem die Erwerbstatigen
der Volkszdhlung 1971 um Jugoslawen und Tiirken
vermindert wurden; der Zustrom von Jugendlichen
wurde aus den Schuiaustritten abgeleitet

Der Abgang von Arbeitskraften war in den sechziger
Jahren relativ hoch, weil starke Jahrgénge im Pen-
sionierungsalter ihr Berufsleben beendeten. Zwi-
schen 1981 und 1971 schieden Uber 1 Mill. Arbeits-
krafte aus dem Erwerbsleben aus. Die Austrittsquote,
bezogen auf den Anfangsbesiand, betrug 31 8% pro
Jahrzehnt. Sie war fir Frauen (36 8%) aus familidaren
Grinden ({(Heirat, Kinder) deutlich hdher als fir
Manner (28 8%). In einer friheren Schatzung des
institutes errechnete Steind} auf Grund der Sozial-
versicherungsdaten eine jahrliche Austrittsquote von

1) J. Steindi. WNatirlicher Abgang und Erneuerung von
Arbeitskraften, Monatsberichte 7/1970

Ubersicht 7

Austritte aus dem Erwerbsleben 1961 bis 1971

Insgesamt

1961 191 absolut

vom Ausgangsstand

Mdnner Frauen
in % obsalut in % absolut in %
vorm Ausgangsstand vem Ausgangssiand
1961 1961

15 bis unter 20 25 bis unter 30 125 300 32 25.100") Mg 100.200 524
20 bis unter 25 30 bis unier 33 90 600 212 15 400") 65 75 200 3%
25 bis unter 30 35 bis unter 40 . 18 800 5% 4 000 20 14 800 128
30 bis unter 35 40 bis unter 45 8 806 25 7.700 34 1100 09
35 bis unter 40 45 bis unter 50 . 13100 37 11 000 54 2100 14
40 bis unler 45 30 bis unter 55 AT 17.400 71 11 500 81 55900 58
45 bis unter 50 35 bis unter 60 77.600 251 40,900 219 36 700 301
50 bis unter 55 &0 bis unter 65 AU 215 800 &4 6 126000 59 % §9 800 728
Gber 55 iber 65 P 486.600 90 2 337.700 et 4 149.000 87 &

1 053 900 319 579 300 288 474 500%) 366

') Diie Austritte der Ménner in jiingeren lahren kénnen praklisch zur Géanze als Emigration angesehen werden. — ?) Dariiber hinaus kehrten von den Mddchen
die zwischen 1961 und 1971 die Schule verlieBen. rund 63 000 bis 1971 in den Haushall zurick.
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35% fiir weibliche und 2 7% fiir mannliche Beschaf-
tigte

Die berufsspezifischen Austritte aus dem Erwerbs-
leben lassen sich nur sehr grob vom Berufswechsel
{(Mobilitdtsbewegungen) trennen. Es wurden zwei
Annahmen getroffen:

a) Die Abgénge der Uber 45jahrigen in den einzelnen
Berufsobergruppen sind durchwegs Austritte aus
dem Erwerbsleben.

b) Die relativ geringen Austrittsquoten der unter
45jahrigen (nach Funfjahresgruppen) weisen keine
berufsspezifischen Unterschiede auf.

Der VerschieiB an Arbeitskridften hangt in erster
Linie von der Altersstruktur der Berufe ab. Am hoch-
sten sind die Ausirittsquoten in den dberalterten
land- und forstwirtschaftlichen und Dienstleistungs-
berufen. Niedrig ist der Ersatzbedarf hingegen In
jenen Berufen, die in den letzten Jahrzehnten stark
an Bedeutung gewonnen haben und daher ein Uber-
gewicht an jungen Arbeitskraften aufweisen: tech-
nische Berufe, Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe.

Die beruflichen Austrittsquoten werden auch davon
beeinfluBt, daB die Erwerbstétigen in Berufen mit
hoher Unfallneigung oder spezieller Pensionsrege-
lung (Bahnberufe) durchschnittlich friiher in Pension
gehen. Die Austrittsquoten der 45- bis 55jahrigen
in den Produktions- und Verkehrsberufen liegen da-
her weit ber dem Durchschnitt. Ein weiterer wich-
tiger EinfluBfaktor ist das spédte Ausscheiden der
Selbstandigen. Die Austrittsquoten der hdchsten Al-
tersgruppen sind somit in Berufen mit hohem Selb-
standigenanteil (landwirtschaiftliche, Handels- und
Gesundheitsberufe) besonders niedrig.

Berufliche Mobilitit

Die Arbeitskrafte, die eine bestimmte Berufsgruppe
verlassen (,Abgange”), scheiden entweder aus dem
Erwerbsleben aus (,Austritte”) oder sie ergreifen
einen anderen Beruf (,Mobilitat”). Die Differenz
zwischen den Abgéngen und den Austritten in den
Berufsobergruppen ergibt die Salden der beruflichen

Ubersicht 8

Abgiinge nach Berufen 1961 bis 1971

Berufsobergruppen Abginge Mabilifdts- Awustritte Ausiritte Austritte
abgdnge'} {Uher 43) {unter 45)
Absolut und in % des Anfangsbestandes
Insgesamt
Land- und forstwirtschaftliche Berufe 342 200 482 83 300 17 258 $00 365 206 200 290 52.700 74
Produkiionsberufe 451,800 373 92 300 76 359 500 297 271.600 224 87 900 73
Handelsberufe 56.800 238 ~-23 400 — 98 80.200 335 31.000 213 29 200 122
Verkehrsberuyfe 18 400 ¢7 —36 900 —19 4 55.300 290 48.100 253 7100 37
Dienstleistungsberufe 80 700 266 —33 300 —110 114200 376 74 800 24 6 3% 500 130
Technische Beryfe —2.800 —4 4 —17 300 —273 14 500 228 11 600 183 2 500 45
Biraberule C e . 76,100 193 —48.400 —123 124700 3Mé 84 200 213 40 500 103
Gesundheils-, Lehr- und Kolturberufe 32 400 215 — 7200 — 47 37.600 262 29100 192 10.500 70
Unbekannte Berufe, Bundesheer —1700 —37 — 8700 —195 7000 187 3 500 77 3600 8o
Insgesamt 1.053.900 39 0 0 1053 %00 319 780.000 236 273 900 83
Méinalich
Land- vnd forstwirischaftliche Berufe 16% 200 46 5 48 100 132 12t 100 333 109 400 301 11.700 32
Pradukdionsberufe 337 400 359 74 500 81 261 000 278 220 %00 235 40100 43
Handelsberufe 16100 152 —13.500 —~132 30.000 28 4 26100 247 3.900 37
Verkehrsberufe . 19 00 i1 4 —31 100 —17'9 51100 293 45 400 260 5700 32
Dienstleistungsberufe . 9.400 138 —13 400 -197 22 800 335 20.700 305 2.100 30
Technische Bervfe -—1.400 —24 —14 8d0 —~253 13 400 29 11 400 195 2.000 34
Biroberufe .o . 23700 1z —38 500 —182 62 200 294 55 700 263 4.500 31
Gesundheits-, Lehr- und Kultyrberyfe 9 400 14 4 — 7200 —11°0 16.600 254 14 800 227 1.700 27
Unbekannte Berufe Bundesheer —4 400 1% 4 — 5500 —24 4 1100 50 100 03 1100 47
Insgesamt 57% 300 288 0 0 57% 300 288 504 600 251 74600 37
Waiblich

Land- vrd forstwirtschafiliche Berufe 173.000 429 35 200 102 137 8OO 32.8 %6 700 279 41100 119
Produktionsberufe 114 400 42.2 15800 58 98.600 36'3 50700 187 47 500 176
Handelsberufe 40.700 30°5 -~ 9400 - 71 3¢.100 376 24 900 i87 25 300 120
Verkehrsberufe —1 500 —96 — 5700 —358 4200 2561 2700 171 1.500 91
Dienstleistungsherufe 71 300 302 —20 100 — B85 91.400 388 54 000 229 37 400 15'¢
Technische Berufe —1 400 —~29°3 — 2500 —51°2 1100 219 200 41 500 179
Biroberufe A 52400 28'6 —10100 — 55 §2.500 342 28 500 156 34 000 184
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 23 000 268 o a0 23 000 268 14 200 166 8 80O 1062
Unbekannte Berufe Bundesheer .. 2 700 123 — 3200 —14 5 5 %00 268 3 400 154 2 500 114
Insgesamt ... .. 474.600 364 \] 0 474 700 366 275.600 212 199 200 153

'} Mobilitétsabgénge von Personen. die 1961 schon erwerbsiitig waren
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Mobilitatl}, Diese Netto-MobilitdtsgréBen zeigen an,
ob es in dem betreffenden Beruf per Saldo eine Zu-
oder Abwanderung gibt. Fiir die gesamte Wirtschaft
miissen sich MobilitAtszugéange und -abgange aus-
gleichen,

Die Mobilitdtsbewegungen in den Berufsobergruppen
lassen ein klares Muster erkennen: Die land- und
forstwirtschaftlichen und die Produktignsberufe er-
litten infolge der beruflichen Mobilitdt der Arbeits-
krafte Nettoverluste, alle anderen Berufsobergruppen
profitierten vom Berufswechsel der Arbsitskrifie.

Das Mobilitatsverhalten war am Lohnniveau (genauer:
Lohnniveau + Arbeitsbedingungen +Stellung in  der
Berufshierarchie) orientiert. Je niedriger die Entloh-
nung lag, desto mehr Arbeitskrafte wanderten aus
dem Beruf ab; ie héher das Lohnniveau war, umso
leichter konnten Arbeitskrifte gewonnen werden. Am
héchsten waren die Mobilitatszugange in den tech-
nischen Berufen, in den Verkehrsberufen (Fahrpri-
fung erst ab 18 Jahren) und in den Blroberufen. Ge-
messen am Lohnniveau waren die Mobilitdtszugange
in den Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen nied-
rig; hier war man auf Grund von Ausbildungsanfor-
derungen weitgehend auf Neuzugdnge angewiesen.
Die Dienstleistungsberufe (Fremdenverkehr) konnten
zum Teil infolge rdumlicher Mobilitdtsbarrieren rela-
tiv viele Arbeitskriafte aus der Landwirtschaft an-
locken

Die Netto-Abwanderung® aus der Landwirtschaft
zwischen 1961 und 1971 betrug 83.300 (davon 48100
Manner). Daven entfiel etwa die Halfte auf die
Altersgruppe der 15- bis 25jahrigen (1961). Im Mikro-
zensus wurde erhoben, in welche Wirtschaftsklassen
die Berufswechsler (1960—1970) aus der Landwirt-
schaft abwanderten: die meisten gingen in die Bau-
wirtschaft {ein Finftel) danach folgten Metallbranche,
Fremdenverkehr, Nahrungsmittelbranche und Ver-
kehr,

Beriicksichtigt man die GriBe der Zuwanderungs-
branchen, erhilt man MaBzahlen Uber Branchen-
affinitidten. Im Bergbau stammte fast die Halfte, in
der Haushaltung zwei Fianftel, und in der Bauwiri-

1)y Der Berufswechsel wird mit dieser Methode nicht ganz
erfaBt. Die Mobilitdt der Neueintritte von Jugendlichen zwi-
schen 1961 und 1971 ist nicht enthalten; sie ist im Netto-
zustrom enthalten. Die Schitzung der Mobilitit aus der
Differenz von Abgéangen und Austritten beruht logischer-
weise auf den gleichen Annahmen wie die Schitzung der
Austritte

%) Die hier ermittelte Abwanderung liegt aus methodischen
Grinden (Unterschiede Branche/Beruf, Zuordnung von
Emigranten} niedriger als in einer Sonderstudie des Insti-
tutes. W. Puwein: Arbeitskrifte in der Land- und Forstwirt-
schaft, Monatsherichte 8/1975.
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schaft ein Viertel der Beschéftigten aus der Land-
wirtschaft. Wenig Zugang hatten die abwandernden
Landwirte hingegen — teils infolge von Bildungs-
barrieren — zu den Branchen Rechts- und Wirt-
schaftsdienste, Banken und Versicherungen, Kdrper-
pflege und Graphik. 1971 war die Zahl aller aus der
Landwirtschaft Abgewanderten und nun anderwiérts
Erwerbstatigen (319.000) nicht viel geringer als die
der in der Landwirtschaft Verbliebenen (426.000).

Der zweite groBe Bereich, der Arbeitskréfte abgab,
waren die Produktionsberufe. In den sechziger Jah-
ren wanderten per Saldo 92300 Arbeitskrafie (vor-
wiegend Manner: —76 500) aus den Produktionsbe-
rufen ab. Wahrend die direkte Abwanderung in der
Landwirtschaft nur ein Drittel des Beschéftigungs-
rlickganges ausmachte, erklarte sie in den Produk-
tionsberufen mehr als zwei Drittel des Beschafti-
gungsriickganges. Die Restkomponente — das Nichi-
Ersetzen ausscheidender durch neue Krafte — war
infolge des Zustroms von Lehrlingen und Fremdar-
beitern relativ gering.

Die hohe Abwanderung aus den Produktionsberufen
héngt eng damit zusammen, daB viele Jugendliche
in Osterreich eine Lehre in einem gewerblichen Be-
ruf absolvieren, dann aber eine Tatigkeit in Ver-
kaufs-, Verkehrs-, Verwaltungsberufen usw. aufneh-
men. Nur etwa die Héilfte der Erwerbstitigen mit
abgeschlossener Lehre gehdrt heute noch der ur-
spriinglichen Berufsgruppe an. Die andere Halfte
ist in Berufe abgewandert, fiir welche die spezielle
Lehrausbildung oft nicht notwendig war.

Eine abgeschlossene Lehrausbildung war auch keine
Garantie daflir, spater eine Fachkraft zu werden.
15% der Erwerbstitigen mit abgeschiossener Lehre
waren 1971 als Hilfs- oder Anlernarbeiter beschéaftigt.
Manche von Thnen wandern ab, weil Hilfstatigkeiten
besser entlohnt sind als die Fachtatigkeit im Aus-
bildungsberuf;, andere milssen abwandern, weil in
ihrem Beruf viel mehr Personen ausgebildet als
gebraucht werden. Die Wahrscheinlichkeit, nach ab-
geschlossener Lehre Fachkraft zu werden, schwankt
von Beruf zu Beruf stark: Unter den Lehrabsolven-
ten in Metaliberufen, graphischen Berufen sowie in
Verkaufs- und Biiroberufen ist der Anteil der Hilfs-
arbeiter gering, in Bekleidungsberufen, Nahrungs-
mittel-, Holzverarbeitungs-, Bau- und Dienstleistungs-
berufen hingegen sehr hoch (20% bis 25%) Anderer-
seits hatten 16% der Fachkrafte in den Produktions-
berufen weder eine Lehre noch eine weiterflihrende
Schule abgeschiossen. Sie waren durch langere
Tatigkeit im Beruf zur Fachkraft geworden. Zwi-
schen formaler Ausbildung und tatsfchlich ausge-
ibter Tatigkeit bestand alse nur eine ziemlich lose
Beziehung.
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Der Zustrom von Jugendlichen auf den Arbeitsmarkt

Der Eintritt von Jugendlichen ins Erwerbsleben laBt
sich aus den Schulaustritten ableiten. Sie werden
— dhnlich wie die bisher analysierten Arbeitskréafie-
strdme — errechnet, indem die Schiiler und Stu-
denten der einzelnen Geburisjahrginge in aufein-
anderfolgenden Jahren verglichen werden.

In der Periode 1961 bis 1971 verlieBen 845000 Ju-
gendliche die Schule. Diese Zahl war gemessen an
den gesamten Erwerbstatigen relativ gering, weil die
Jahrgange schwach waren und die Schulpflicht ver-
ldngert wurde. Im Jahr 1966, als das 9. Schuljahr
eingefiihrt wurde, fielen rund 60.000 Personen fiir
den Arbeitsmarkt aus (es gab nur 30.000 Schulab-
génger). Ende der sechziger Jahre verlieBen jahr-
lich etwa 90.000 Jugendliche die Schule. Diese
Zahl iag unter der Stirke eines durchschnittlichen
Geburtsjahrganges (rund 100.000), weil die stark
steigende Schulbesuchsneigung die Schulaustritie
hinauszdgerte.

Zu Beginn der siebziger Jahre erhdhten sich die
Schulaustritte infolge starkerer Geburtsjahrgénge
auf rund 100.000, drei Viertel davon kamen aus den
zwei relevanten Jahrgangen im Pflichtschulabgangs-
alter. Mehr als die Hélfte der gesamten Schulab-
génger (rund 70% der Pflichtschulabganger) begann
eine Lehre.

Fast alle Burschen suchen nach der Pflichischule
eine Lehrstelle (rund 20%), nur ein kleiner Prozent-
satz wird Hilfsarbeiter oder hilit in der Landwirt-
schaft mit. Unter den Madchen ist die Lehre weit
weniger verbreitet, anndhernd die Hailfte der weib-
lichen Pflichtschulabginger (ein Drittel der gesam-
ten weiblichen Schulabgéanger) beginnt eine Lehre.

Andererseits sind die mittleren Schulen in Osterreich
fir Méadchen (Handelsschulen) weit besser ausge-
baut als fiir Burschen (Fachschulen). Im Alter von
16 bis 17 Jahren besuchen mehr Madchen die
Schule als Burschen.

Der Anteil der Lehrstelleneintritte an den Schulaus-
tritten nahm in den letzten Jahren deutlich zu: von
48'5% (1967) auf 54'6% (1974). Die Lehrlingsquote
im 1. Lehrjahr (gemessen an den Pflichtschulabgan-
gen) stieg noch starker {von 60% auf 75% zwischen
1967 und 1974), weil mehr Jugendliche aus weiter-
fihrenden Schulen (zum Teil drop-out) eine Lehre
anstrebten. Der Hauptgrund fiir den zunehmenden
Anteil der Lehrstelleneintritte liegt darin, daB immer
weniger Pflichtschulabganger eine mithelfende oder
eine Hilistdtigkeit aufnehmen: Trotz des stark stei-
genden Schulbesuchs blieb der Teil eines Jahrgan-
ges, der eine Lehre absolviert, annahernd konstant.

Vergleicht man dié berufliche Struktur'} der Neuzu-
gdnge von Jugendlichen mit jener der gesamten Er-
werbstatigen, zeigt sich ganz deutlich, daB die jun-
gen Leute in viel stirkerem MaBe in die Berufe mit
Uberdurchschnittlichem Ausbildungsniveau stromten.
Die berufsspezifischen Eintrittsquoten waren mit dem
Ausbildungsgrad der Berufsgruppe rangkorreliert.
Trotz stark sinkender Gesamterwerbstétigkeit gelang
es in den Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen, den
technischen und den Biro- und Verkaufsberufen, die
Austritte aus dem Erwerbsleben (Ersatzbedarf) durch
junge Arbeitskrafte zu decken. In diesen Berufsgrup-

1) Die Verteilung der Eintritte von Jugendlichen auf Berufe
wurde auf Grund der Lehrstelleneintritte und der Abgange
aus weiterfihrenden Schulen geschétzt. Alternativ wurde
die Mobilitdt der Neueintretenden geschatzt. Die Eintritte
ergeben sich dann aus: Bestandsveranderung plus Aus-
tritte minus totale Mobilitatsveranderung.

Ubersicht 9

-Schulaustritt und Lehrstelleneintritt

1967 1968

Schulaustritte ... . . A . 87 .700 &7 400
Pflichtschulabgédnge?) . A 71.000 71.500
Lehrlinge 1. Lehriahr . - . 42 500 44.700
Lehrlinge in % der Schulaustriite . 48'S 51'2
Lehrlinge in 9% der Pflichischuelabginge . 599 &25
Schulaustritie 42 BOD 47 100
Pflichtschulabgdnge') . . 35.500 37 BOD
Lehrlinge 1. Lehrjahr .. ... ... . . 28 200 2% 500
Lehrlinge in % der Schulavstritte ... .. ... 638 62'5
Lehrlinge in % der Pflichischulabgdnge . 794 79
Schutqustritte . . 44 900 40 200
Pflichtschulabgénge) 35 500 33.700
Lehrlinge 1 Lehrjahr . . o - 14.300 15.200
Lehrlinge in 94 der Schulaustritte . 3179 378
Lehrlinge in %4 der Pflichischulabgédnge 403 451

1969 1570 1971 1972 1973 1974
lnsgesamt
88 700 20.900 95.900 97 700 98 700 101 000
69.600 70400 71 400 72 500 72500 73.600
44,400 45,500 49.500 50.500 53,100 55.100
500 300 5 é 7 538 546
638 &4 5 891 6% 6 733 749
Ménntich
45 500 46 80D 49 500 50 800 31.30¢ 52.500
353800 37 00D 37 800 38.800 39.100 3% 700
22700 30 500 33.600 34.200 346000 37.300
£5°3 65'2 &1 4 &7 699 707
830 825 88 ¢ 835 228 4
Weiblich
43 300 44 000 46.400 46.900 47 400 48 500
33700 33 400 33.700 33.700 33 400 33.600
14,700 14.900 15.900 16.300 17.100 17.800
339 339 e 345 35°8 366
435 47 471 485 515 53 4

Q: Eigene Berechnungen auf Grund der Osterreichischen Schulstatistik und der Lehrlingsstatistik -— ') Schulaustritte der zwei relevanten Sahrgénge im Pilicht-

schylabgangsalter
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Ubersicht 70

Schulbesuch und Erwerbstatigkeit

Alfer Schiiler Berufsschiiler (Lehrlinge)'} Mithelfende und Hilfskréfte?)
(zv Jahresende) 1967/ 1968] 1969/ 19707 1972/ 19737  1967; 1968/ 1969{ 1970f 1972j 1973/ 1967/ 1968] 1%6%/ 1970] 197%f 1973}
1968 1969 1970 1971 1973 1974 1968 1969 1970 1971 1973 1974 1948 1969 1970 1971 1973 1974
in % der Bevélkerung in 9% der Bevélkerung in % der Bevilkerung

t5idhrige 472 489 506 525 537 549 241 300 291 279 290 288 288 2t 203 197 173 142
16jdhrige 288 27 292 303 3d2F WY 413 453 432 421 427 435 349 275 276 276 246 2248
i7jdhrige 93 241 231 243 237 271 6 294 HAT 428 HT 429 461 495 322 329 327 30¢
18jdhrige . 142 150 161 170 183 191 147 100 38 226 219 231 — — - — — —
19jdhrige 84 29 28 108 149 126 37 23 24 51 59 61 - - - — - -
20jdhrige . 7e 75 83 81 91 104 11 10 09 09 11 11 - - - - - -
13- bis unter
20jdhrige . . 222 243 25% 274 291 201 231 232 270 283 226 294 — - - - — -
@: Bundesministerium fir Unterricht und Kunst uhter Mitwirkung des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes. Oslerreichische Schulstatisiik. sowie

Die berufsbildenden Pflichtschulen eigene Berechrungen. Fiir das Schuljchr 1971{72 stehen keine Dalen zur Verfiigung — ') Ohne Lehrlinge in dee Land-
wirtschaft — 7} Parsonen die weder Schule noch Pflichtschule besuchen; einschlieBlich Mithelfende im Haushalt, Arbeitslose und Lehrlinge in der Land-

wirtschait Die RestgroBie . Mithellende und Hiifskrafte
Schulen und Berufsschulen kommen

pen erreichten die Neuzuginge in der beobachteten
Periocde bis zu zwei Funftel des Ausgangsbestandes
{siehe Uhersicht 12, S. 76).

Prognose des Angebotes an Erwerbstétigen nach
Berufen bis 1981

Methode

Das Angebot an Erwerbstatigen nach Berufsgruppen
wird mit Hilfe eines Strom-Modells mitteliristig vor-
ausgeschiatzt. Es werden die Austritte aus dem Er-
werbsleben und der Zustrom von Jugendlichen auf
den Arbeitsmarkt prognostiziert, indem die erwar-
teten Berufseintritts- und Berufsaustrittsquoten mit
den entsprechenden Jahrgangen multipliziert wer-
den. Damit wird in Osterreich erstmals eine Arbeits-
marki- und Berufsprognose erstellt, die auf den
Arbeitskraftestrémen basiert'). Meist werden Arbeits-
krafteprognosen auf Grund der Bestandsrechnung
durchgefiinrt, indem die Erwerbsquoten (Erwerbs-
tatige/Wohnbevolkerung) der einzelnen Altersgrup-
pen prognostiziert werden?). Diese Methode |48t sich
flir Berufsprognosen nicht anwenden, da die Vor-
ausschétzung der Erwerbsbeteiligung in den einzel-
nen Berufen unméglich isi: die Wohnbevélkerung —
der Divisor — ist namlich nach dem Beruf des
Haupterhalters gegliedert. Beispielsweise wiirde eine
Verkauferin oder eine Lehrerin, die zur Zeit Haus-
frau ist, zur Wohnbevélkerung der Produktionsbhe-
rufe zahlen, wenn ihr Gatte Schiosser ist. Es ist

Y J. Steind!, der diese Methode empfahl, erstellte bereits
1970 eine illustrative Erwerbstatigenprognose fir unselb-
stéandig Beschaftigte auf Grund der Abgangsrechnung:
Matdrlicher Abgang und Erneuerung van Arbeitskraften,
Monatsberichte 7/1970

) Siehe Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen: Varaus-
schitzung des osterreichischen Arbeitskraftepotentials bis
1980 sowie F. Butschek: Erwerbstatigkeit 1961 bis 1980,
Monatsberichte 10/1974,
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ist nur fijr 15- bis 17jdhrige interpretierbar da in den hoheren Allersgruppen Fuchkréfte aus den

also evident, daB sich eine Berufsprognose nur auf
ein Stromkonzept stlitzen kann.

Das Prognosemodell auf Grund der Zu- und Ab-
gangsrechnung hat aber noch eine Reihe weitgrer
Vorziige:

a} Die Strommethode behandelt die Verhaltenswei-
sen, die fir die Arbeitsmarki- und Ausbildungs-
politik relevant sind: die Schulaustritte und Berufs-
eintritte, die Mobilitdt und das Ausscheiden der Ar-
beitskrafte. Anderungen besitimmter Verhalienswei-
sen kdnnen direkt berlcksichtigt werden. (Die Be-
standsmethode hingegen analysiert das Ergebnis der
Verhaltensweisen: die Zustinde.)

b) Die Zugangs- und Abgangsmethode vermag die
Dynamik des Prozesses zu berlcksichtigen Eine
bestimmte Zugangs- oder Abgangsquote kann nam-
lich eine Tendenz zur Anderung der Erwerbsquote
in sich tragen, die sich erst im Laufe der Jahre voll
auswirkt, wenn sich die Anderung durch die ganze
Altersstruktur fortgepflanzt hat. Eine bestimmte Al-
terskohorte mit ihrer spezifischen Struktur (beziig-
lich Ausbildung, Familienstand usw.) wird in ihrer
zeitlichen Entwicklung verfolgt Im Bestandsmodeli
werden Altersgruppen unterschiedlicher Struktur ver-
glichen. Verwendet man die Bestandsmethode, muB
man versuchen, die wichtigsten Strukturunterschiede
(z. B. Familienstand)®) durch Aufspalten in Unter-
gruppen in den Griff zu bekommen.

¢} Mit Hilfe der Strommethode kénnen auch berufs-
spezifische Verhaltensweisen erfaBt werden: So sind
etwa die altersspezifischen Austrittsquoten in den
tand- und forstwirtschafflichen Berufen niedrig, weil
selbstindige Landwirle spédt aus dem Erwerbsleben
ausscheiden Im flow-Modell wird das sinkende Ge-
wicht der Landwirtschaft bericksichtigt.

%} Siehe F. Bufschek: Erwerbstétigkeit ., a a O, 5 482
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d) Eine entscheidende GrdBe fiir die Arbeitsmarki-
palitik sind die Berufseintritte von Jugendlichen. Aus
der Zu- und Abgangsrechnung gehen die jahrlichen
Schulaustritte und Lehrstelleneintritte direkt hervor.
{Aus unerwarteten Anderungen der Schulbesuchs-
neigung kann unmittelbar der Effekt auf die Berufs-
eintritte abgeleitet werden )

Die altersspezifischen Austritisquoten der Erwerbs-
tatigen werden analog zu einer Sterbetafel errech-
net. So wie diese die Wahrscheinlichkeit des Able-
bens nach einem gewissen Zeitraum angibt, zeigt
die Austrittstabelle die Wahrscheinlichkeit des Aus-
scheidens aus dem Berufsleben fiir eine bestimmte
Alterskohorte (in einem gewissen Zeitraum). Es liegt
daher nahe, die Austrittsquoien in &hnlicher Weise
fir eine Prognose der Erwerbstitigen zu verwenden,
wie man die Sterbetafel flir die Bevdlkerungspro-
gnose heranzieht.

Dabei muB man zunédchst iberlegen, ob man kon-
stante Austriftsquoten annehmen soll oder sie mo-
difiziert. Da die Austritisquote der iber 45jahrigen
Beschiaftigien (laut Sozialversicherungsstatistik) zwi-
schen 1965 und 1975 in keine Richtung einen Trend
zeigt, werden die Austritisquoten der Uber 45jahrigen
flr 1971 bis 1981 konstant gehailten, jene der unter
45jahrigen werden infolge geringer Emigration etwas
niedriger angenommen.

Die Schulaustritte und Lehrstelleneintritte in der er-
sten Halfte der siebziger Jahre sind bereits bekannt;
fir die zweite Halfte der siebziger Jahre wird ange-
nommen, daB die Schulaustrittsquoten der einzelnen
Geburtsjahrgange infolge der fortdauernden Zunah-
me des Besuchs weiterfihrender Schulen sinken
werden, allerdings nur eiwa halb so rasch wie 1968
bis 1973. Der Anteil der Lehrstelleneintritte an den
Schulaustritten wird auf Grund der in den letzten
Jahren beobachteten Tendenzen fortgeschrieben.

Erwerbhstitige 1981

Von 1971 bis 1981 wird die Zahl der Erwerbstétigen
deutlich steigen (+205500), weil einerseits starke
Geburtsjahrgdnge ins erwerbsfihige Alter kommen,
andererseits schwache Jahrgdnge pensioniert wer-
den. Diese beiden Komponenten sind an der Zu-
nahme der Erwerbstitigen anndhernd in gieicher
Weise beteiligt: 1,043100 Personen werden die
Schule verlassen, um 202000 mehr als in den sech-
ziger Jahren; aber nur 826600 — um 227.000 weniger
als 1961 bis 1971 — werden aus dem Erwerbsleben
ausscheiden

Die Zahl der Schulabgédnger, die ins Berufsleben
treten wollen, wird 1879 mit rund 111.000 ihren Ho-
hepunkt erreichen und damit um 10% hdoher als
1974 liegen. 55% bis 60% der Schulabgénger werden

eine Lehrstelle suchen. Infolge des héheren Aus-
bildungsgrades der Jugendlichen wird der Zustrom
in jenen Berufen besonders groB sein, in denen diese
Qualifikationen geniitzt werden kdnnen: also in er-
ster Linie in den Gesundheits-, Lehr- und Kulturbe-
rufen sowie in den technischen und Biiroberufen.
Pa aber der GroBieil der Jugendlichen in eine Lehre
eintritt, wird sich auch der Andrang in den Produk-
tionsberufen verstarken. Zwischen 1971 und 1981
werden voraussichtlich 577000 Jugendliche eine
Lehre anstreben (gegeniiber 439500 in den sechzi-
ger Jahren).

Ubersicht 11
Schulaustritte und Lehrstelleneintritte 1971 bis 1981

Jahr Schulaustritte Lehrstellen-
eintritte’)
1971 . 95.900 49 500
1972 . . 97700 50 500
1973 o . 98 700 53.100
1974 ... . . . 101 000 55100
1975 .. . 103 500 57 300
1976 . . 106 700 59 300
1977 . Lo 108 500 41 300
1978 110 200 62 800
1979 . 111 200 64 000
1580 e 109.800 63,700
Insgesamt 1971 bis 1981 1,043.100 577000

'} Prognese der Lehrstellensuchenden

In den land- und forstwirtschaftlichen sowie den Pro-
duktionsberufen werden 1971 bis 1981 erheblich we-
niger Arbeitskrafte {(jeweils um mehr als 100.000 we-
niger) aus dem Erwerbsleben ausscheiden, weil die
schwachen Jahrgidnge im Pensionierungsalter hier
besonders im Gewicht sind. Die geringeren abso-
luten Austritte werden in der Landwirtschaft durch
den schwachen Zustrom von Jugendlichen teilweise
ausgeglichen. Das Angebot in den Produktionsberu-
fen wird hingegen besonders stark zunehmen, weil
beide Bevdlkerungseffekte expansiv wirken Das
gilt auch fiir die hdherqualifizierten Berufe, die von
den Schulabgangern bevorzugt werden und niedrige
Austritte aufweisen. Das Arbeitskriafteangebot in den
Verkehrs- und Dienstleistungsberufen wirde abneh-
men, wenn es keine Zuwanderung aus anderen Be-
rufen gébe.

Arbeitskraftebilanz 1971 bis 1981

Erst die Gegeniberstellung der voraussichtlichen be-
ruflichen Verschiebungen mit den Tendenzen des
Arbeitsangebotsverhaltens gibt Anhalispunkte, ob in
den einzelnen Berufsgruppen Mangel oder Uber-
schuB zu erwarten ist. Die bloBe Feststellung der —
noch dazu recht anpassungsfahigen — Bedarisent-
wickiung kann irrefilhren: So mag in manchen Be-
rufen ein steigender Bedarf mit einer noch starkeren
Zunahme des Angebotes einhergehen
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Ubersicht 12

Arbeitskriftebilanz

Berufsobergruppen 196111971 1971/4981
Absolut und in % vom Anfangsstand Absolut und in % vom Anfangssiand

Ein- Aus. Angebois-  Bestands- Totale Ein- Aus- Angebols- Bestands- Totale

tritte tritte verdnde-  verdnde- Mebilitds") tritte?) tritte verinde-  verdnde-  Mubilitit')

rung rung rung rung

Land- u. forstwirtschaftl Berufe . 96800 258.500 —162,100 —283.500 —121.400 56,800 144700 — 87900 —152.400 — 64.500
136 365 — 228 — 399 — 7t 13'3 33'9 — 2% — 357 - 151

Praduktionsberufe 370.800 359.500 -+ 11.300 128,200 —139.500 442,000 245100 196900 4+ 40400 —156500
307 29°8 + 09 - 10°6 - 11’6 40'9 22'7 + 182 + 37 — 145

Handelsberufe 97.600 80.200 -+ 17.400 -+ 31700 4 14,300 124,200 82500 4+ 34700 4+ 42500 4 7.800
396 326 + 71 + 129 + ¥é 44'7 322 + 12'5 + 153 + 28

Verkehrsberufe . . . 12.600 35.300 -~ 42700 4 9600 + 32300 16,200 47,800 — 31.600 + 6500 4 38500
&'8 29'9 - 231 4+ 52 —+ 283 8'3 246 — 16'2 + 5 + 198

Dianstleistungsberufe 71.600 114200 — 42.600 - 11.600 - 54.200 95.200 99500 ~ 4200 o4 36300 4 40.600
234 374 — 139 + 38 + 177 300 314 — T4 + 114 + 128

Technische Berufe 18700 14500 4 4200 4 28.800 4 24.600 36.100 15700 + 20400 4 40.300 4+ 19.900
332 257 + T4 + 511 + 436 424 184 + 239 + 473 + 234

Biiroberufe . 107.700 124700 — 17.000 + 66900 4 E3.800 160.000 124900 4 35100 +117.300 4 82.200
27'8 32°2 — &4 + 173 + 216 35°2 27’5 + 77 + 2578 + 1871

Gesundheits-, Lehr-v Kulturberufe 54.5C0 39.600 4 14900 4 32200 4 18.200 88.800 48000 4 40800 - &6.300 -+ 25500
359 26" 4+ 98 + 219 + 121 481 2560 + 22t + 359 + 138

Unbestirmmte Berufe Berefsmilitdr 13 300 7400 -+ 6200 - 19900 4 13.600 13.000 11.400 4+ 1.600 4+ 7.800 -+ 4.300
27 12'1 + 10°6 + 340 + 232 16°6 146 + 20 + 100 + 81

Insgesamt 843,400 1053.900 —210500 —210.500 0 1032100 826.600 +205.500 --205.560 0

255 319 — 64 — 64 333 267 4+ 6’4 + &6

) EinschlieBlich der Mobilitit der Berufsanfénger 1961 bis 1971 — #) Einiritfe: Schulaustritie plus Zunchme der Fremdarbeiter {466 000. d. h. Stand 1974 kon-

stant) minus Rickkehr neveintrefender Méddchen in den Haushelt (—77 000)

Aus der Differenz der prognostizierten Angebots-
veranderung und der von der Nachfrageseite her
zu erwartenden Bestandsverdanderung ergibt sich die
Mobilitat, die notwendig ware, um die beiden Gréfen
auszugleichen. Anders ausgedrickt: Bei konstanten
Mobilitatsquoten (1961 bis 1971) miBten sich die
Berufseintritte — bei relativ fixen Altersaustritten —
an die Besiandsverdnderung anpassen, oder die An-
gebotsverinderung wiirde einen Druck ausiben, die
Bestandsverdnderung in gleicher Weise anzupas-
sen.

Den Bestandsverdnderungen entsprechend, miissen
aus den land- und forstwirtschaftlichen Berufen
(—64.500) und den Produktionsberufen (—156 500)
per Saldo Arbeitskrifte abwandern, in allen anderen
Berufsobergruppen hingegen wird es eine Nettozu-
wanderung geben, vor allem in den Biro- und Ver-
waltungsberufen (+82.200) sowie in den Verkehrs-
und Dienstleistungsberufen.
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Vergleicht man die ,notwendige Anpassungsmobi-
litat” mit den Mobilitdtsbewegungen in den sechziger
Jahren, kommi man zu folgenden SchluBfolgerun-
gen: In der Landwirtschaft werden die Abwande-
rungsquoten etwas zuriickgehen, in den Produktions-
berufen werden sie steigen missen. Wegen des ho-
hen Angebotes an ausgebildeten Arbeitskraften wird
weniger Raum fir Aufstiegsmobilitdt bleiben. Die
Mobilitdtszugangsquoten in den technischen Beru-
fen, den Handels- und Biroberufen sowie den Ver-
kehrs- und Dienstleistungsberufen werden zurlick-
gehen, d. h. alternativ, dall die jungen ausgebildeten
Krafte in stirkerem MaBe mit den mobilen Aufstiegs-
willigen in Konkurrenz stehen werden. In den Ge-
sundheits- und Sozialberufen (Krankenschwestern,
Kindergértnerinnen u. a.) dirften allerdings starkere
Zugange notwendig sein. Dieser Bedarf kdénnte eher
durch stirkere Ausbildung von Jugendlichen als
durch erhohte Mobilitdt gedeckt werden.

Ewald Walterskirchen






