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beziige zumindest tetlweise erfafit, spiter, der Straf-
sanktionen wegen, jedoch nicht

Schweineschlachtungent)

Dezember Mirz Juni September
Jahr bis Februar bis Mai bis August  bis November
1000 57
Schlzchtungen
inggesant
196¢ 965 683 593 556
1941 1.029 779 a51 597
1962 1049 798 688 587
1963 1.010—7 03¢ Fr0—790 G80—700 600—620
Gewerbliche
Schlachtungen
1960 444 523 301 471
1961 514 588 550 526
1962 557 608 586 507
1963 530—550 590—610 F0—590 520—340

) EinschlieBlich Ausfuhr; Prognosen des Institutes (dnrsiy gedrucke) fuflen auf den
Ergebnissen der Schweinezihlung vom Dezember 1962, wobti angenommen. wurde . daB3
sich Sauenzulassungen, Aufruchtergebnisse uad Hausschlachrungen in nichster Zeir aicht
stirker verindern

Die Vorausberechnungen bis einschlieflich
August dndern sich auf Grund der letzten Zih-
lung nur geringfiigig Von Dezember bis Februa:
diirfte die Landwirtschaft etwa 540.000 Schweine
abgesetzt haben, von Marz bis Maj sind rd 600 000,
von Juni bis August 580.000 und von Sepiember
his November 530 000 zu erwarten Den Bedart bis
Mitte 1963 wird die heimische Produktion weit-
gechend selbst decken Im 2. Halbjahr werden wie-
der Importe notwendig sein Thre Hohe wird von
der kaulkidftigen Nachfrage nach Fleisch abhéin-
gen. Bel einer nur mifigen Nachfragesteigerung
wird der Einfuhrbedarf (120000 Stick) ungefédhr
gleich grof sein wie 1962; er wird aber gegen Jah-
resende dank der wachsenden heimischen Produk-
tion rascher sinken als im Vorjahr

Alter und Vormerkungsdauer der Arbeitsuchenden

Die Knappheit an Arbeitskriften wirft die Frage auf, ob und unter wel-
chen Bedingungen die noch als arbeitsuchend vorgemerkten Personen ein-
gesetzt werden kionnen. Die Erhebung des Soziabministeriums iber Alter und
Uormerkungsdauer der Arbeitsuchenden im Saisontiefpunkt gibt hieriiber
wichtige Anhalispunkte. Sie zeigt, dafl der Restbestand an Arbeitsuchenden
im Sommer hauplsichlich aus dlteven Personen (iiber 50 Jahve) und verhei-
rateten Frauen und Miittern besteht Ein Teil dieser Personen ist nur be-
schrinkt arbeitsfihig oder arbeitswillig. Die Zahl der Arbeitsuchenden liefle
sich weiter vermindern, wenn die Arbeitsmarktpolitik die Beschaftigung dlte-
rer Personen stirker als bisher forderte und mehr Teilzeitarbeit angeboten

wiirde.

Alter der Arbeitsuchenden

Die Zahl der vorgemerkien Arbeitsuchenden
erreichte 1962 Ende August mit 31 700 (9.900 Min-
nern und 21.700 Frauen) ihren tiefsten Stand Zu
diesem Zeitpunkt erhob das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung wie jedes Jahr das Alter der
Arbeitslosen und die Dauer ihrer Vormetkung!)
Dic Statistik vermittelt einige interessante Auf-

*) Amtliche Nachrichten des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung, Heft 12/1962, S 755

schlusse iiber die Struktur der Restarbeitslosigkeit
im Sommer.

Dank der lebhaften Nachfrage nach Arbeits-
kriften konnten in den letzten Jahren junge und
leistungsfahige Arbeitsuchende mithelos vermittelt
werden. Die Arbeitslosigkeit beschriankte sich mehr
und mehr auf alte Personen, die wenig anpassungs-
fahig sind, oft nur beschrankt vermittelt werden
kénnen und von den Betrieben aus verschiedenen
Grinden nur zégernd eingestellt werden Das gilt
vor allem fiir Minner. Von den 9 900 mdnnlicken
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Arbeitsuchenden Lnde Auvgust 1962 waren 5900
oder 59 0% alter als 50 Jahre 3.600 (36 2%0) zahl-
ten mehr als 60 Jahre und 1.600 (15 8%) mehr als
65 Jahre. Das Duirchschnittsalter!) der ménnlichen
Arbeitsuchenden betrug etwa 49 Jahre. 1961 war
der Anteil der mehr als Finfzigjdhrigen mit 68 5%
noch grofler als 1962 Der Unterschied geht jedoch
fast ausschliefilich darauf zuriick, daf} die Statistik
bis 1961 arbeitsunfihige Personen enthielt, die bis
zur Erledigung ihres Pensionsantrages einen Vor-
schufl aufl die Invaliditdtspension empfingen (§ 23
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958). Schei-
det man 1961 die Zahl der Vorschuffempféanger aus,
so way die Altersstruktur in beiden Jahren anni-
hernd gleich?}.

Unter den weiblichen Arbettsuchenden iber-
wiegen die dlteren Jahirgédnge nicht so stark wie un-
ter den Méannern. Ende August 1962 waren 32'4%0
itber 50 Jahre und 12'8% tber 60 Jahre alt. Das
Durchschnittsalter der weiblichen Arbeitslosen be-
trug etwa 40 Jahre 1961 hatte der Anteil der Giber
Finizigjdhrigen 42'7%0 betragen, doch wirkten sich
auch hier die Pensionsvorschuflempfingerinnen
aus®). Die geringere Uberalterung der weiblichen
Axbeitslosen [afit sich zum Teil damit erkliren, daR
der Arbeitsmarkt fir Frauen weniger angespannt
ist als der fiis Ménner Auch flingere Frauen finden
daher oft ldngere Zeit keinen Arbeitsplatz. Vor al-
lem aber beeinflussen Heirat und Mutterschaft die
Altersstruktur.

Von den weiblichen Aibeitslosen entfallt ein
ungewohnlich hoher Teil auf die Altersgruppe 20
bis 29 Jahre (Ende August 1962 29°3%, gegen nur
9'7%0 bei den Méannern) Auch die Altersgruppe 30
bis 39 Jahre ist noch stark besetzt (19 6%, gegen
11'8%0 bei den Ménnern). Die hohen Vormerkungen
in diesen Altersgruppen etkliren sich daraus, daf}
viele Frauen ihren Arbeitsplatz aufgeben, wenn sie
heiraten oder Kinder bekommen, aber zunichst wei-
ter vorgemerkt bleiben und Unterstitzung beziehen
Ein Teil dieser Frauen sucht wahrscheinlich keine
neue Beschiftigung mchr In der Mehrzahl der
Falle wollen die Frauen nach der Heirat oder der

1) Berechnet nach Altersgruppen

2 Von 1961 auf 1962 sank die Zahl der minnlichen
Arbeitsuchenden zwischen 50 und 64 Jahren um $ 060 (von
7300 auf 4.300) Im Avgust 1961 enthielt der Stand der vor-
gemerkten Arbeitsuchenden 3 300 Vorschuflempfinge:.

3 Im August 1961 wuiden 1800 Pensionsvorschuflemp-
fangerinnen geziihit Die Zahl der weiblichen Arbeitsuchen-
den zwischen 50 und 64 Jzhren sank von 1961 auf 1962 um
2100 {von 8.800 auf 6 700).

Die Arbeitsuchenden im Saisontiefpunkt
nach Altersgruppen

tannen frguen
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Die stirksten Uerinderungen der Anteile der Altersgruppen
an der Arbeitslosigheit im Saisontiefpunkt in den letzten
Jakven gehen auf administrative Mafinahmen und statisti-
sche Umstellungen zurdiick So erklirt sich der Riickgang der
mehr als Finfzigjchrigen durch das Ausscheiden der Pen-
sionsvorschuflempfanger aus den vorgemerkien Arbeitsuchen-
den. Das voriibergehende Sinken des Anteils weiblicher Ar-
beitsloser unter 40 Jahren im Jahre 1961 lafit sich auf die
Einfiihrung des Karenzurlaubsgeldes zuriickfithren

Geburt von Kindern nicht ganz aus dem Arbeits-
prozell ausscheiden, stellen aber besondere Arbeits-
wiinsche Teilzeitarbeit (moglichst in unmittelba-
rer Wohnungsnidhe) oder Heimarbeit, die nur
schwer vermittelt werden kann, Hier liegt offenbar
noch eine wichtige Arbeitskiaftreserve. Obwohl
keine umfassenden Statistiken gefithrt werden, be-
stitigt doch die praktische Erfabrung, daff das An-
gebot an Teilzeitarbeit viel gréfler ist als die Nach-
frage.

Des Einflul der Mutterschaft auf die Vormer-
kungen in der Altersgiuppe zwischen 20 und 29
Jahren wird durch einen zeitlichen Vergleich be-
statigt. 1960 wuiden in dieser Gruppe 7.600 Arbeit-
suchende gezdhlt. Als 1961 das Gesetz Mittern
einen einjdhrigen bezahlten Karenzurlaub bot, sank
die Zahl auf 4.400. Als 1962 die ersten Karenzur-
laube abgelaufen waten, stieg sie wieder auf 6.400.
Offenbar haben viele Miitter nach dem Karenzur-
laub ih1 Arbeitsverhilinis geldost und sich als (be-
schrénkt) arbeitsuchend vormerken lassen. (Der An-
spruch auf Arbeitslosenunterstitzung geht durch
den Empfang von Karenzurlaubsgeld nicht verlo-
ren.)
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Uorgemerkte Arbeitsuchendel) nach Altersgruppen

Ende Aupgust
1960 1961 1962
Altersgruppen absolut % absolut % absolut 9%
Minner
17 Jahte und darunter 95 06 114 08 267 27
18 bis 19 Jahte 242 16 218 16 338 34
20 29 923 61 716 56 960 97
30 .3 1708 113 1.355 a8 1169 118
40 , 49 2263 149 1903 137 £337 135
50, 59 . 5004 330 4241 306 2268 228
o, 64 . 2774 183 3036 219 2027 204
65 Jahre und daribber  ....... 2.145 142 2224 160 1.570 158
Arheitsuchende insgesamt 15 154 100°0 13.867 10070 2936  100°C
Frauen
17 Jahte und darunter G607 21 419 20 508 23
18 bis 19 Jahre 1.11% 38 671 31 749 34
20 2, 7611 261 4441 208 6367 293
30 39 5476 188 3688 172 4253 196
40 48 3935 135 3017 141 2805 129
S0 59 . 732 231 6005 281 431 201
60, 64 2760 95 2796 130 2329 107
65 Jahre und dariiber ........ 335 11 350 EX 343 16
Arhbcitsuchende insgesamt 29165 10070 21381 100°0 21725 100°0

Q: Bundesministerium fiir sozizle Verwaltung — 1) 1960 und 1961 cinschlieBlich

Bezicher cines Pensionsvorschusses

Die Uberalterung der Arbeitsuchenden wird
besonders deutlich, wenn man dic Altersstruktur
der Arbeitsuchenden mit der der Beschaftigten ver-
gleicht und fiir die einzelnen Jahrgangsgruppen al-
tersspezifische Arbeitslosenvaten berechnet Dieser
Vexgleich ist allerdings nicht genau, da in den nach
Altersstufen gegliederten Grundzihlungen des
Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager die
meisten affentlich Bediensteten (pragmatisierte
Bedienstete des Bundes, Bedienstete der Stadt
Wien, der Wiener Verkehrshetiiebe sowie verschie-
dener Stadtgemeinden und Landesregierungen mit
eigenen Krankenfiirsorgeanstalten) fehlen und die
Beschaftigung am 1 August, die Arbeitslosigkeit
aber am 31. August gezihlt wird Diese Schwichen
lassen sich jedoch korrigieren oder fallen nicht ins
Gewicht. (Die fehlenden offentlich Bediensteten,
etwa 8% aller Beschiftigten, wurden aliquot auf
die Altersgruppen von 20 bis 65 (Frauen bis 60)
aufgeteilt; der Unterschied in der Beschéftigtenzahl
zwischen beiden Stichtagen betrug nur 15800 oder
0'7%.)

Die Arbeiislosenrate [ir Manner unter 40 Jah-
ren ist sehr niedrig: sie schwankte im August 1962
zwischen 0°2%¢ und 0 4%% und @berschritt kaum das
durch den normalen Arbeitsplatzwechsel (Fluktu-
ation und Friktion) bedingte Mafl. Von 40 Jahien
aufwirts steigt die Arbeitslosenrate stetig und zum
Teil sprunghaft Ahnliches gilt fiz die Frauen. Thie
Arbeitslosenraten sind jedoch in fasi allen Alters-
gruppen héher als die der Manner und der positive
Zusammenhang zwischen Héhe der Arbeitslosen-
rate und Alter wird in den Altersklassen zwischen
20 und 40 durch das Angebot an nicht voll einsatz-

tdhigen Mittern und verheirateten Frauen unter-
brochen Die Aibeitslosenraten der 20- bis 29- und
der 30- bis 39j3hrigen waren Ende August 1962
mit je 2 5% hoéher als in den unmittelbar angren-
zenden jlngeren (I'1%) und alteren (1'9%s) Jahi-
gangen Die zeitliche Entwicklung der altersspezi-
fischen Arbeitslosenraten wird durch die erwihnten
statistischen (Ausscheiden der Pensionsvorschufi-
empfanger) und administrativen (Einfithtung von
bezahltem Karenzurlaub fiir Miitter) Anderungen be-
einflufit. Sieht man von ihnen ab, so hat in den letz-
ten Jahren die Arbeitslosigkeit unter den Frauen
starker abgenommen als unter den Mannern, wo sie
schon 1960 sehr niedrig war Gleichzeitig gelang es,
die Arbeitslosenrate in den dlteren Jahrgingen et-
was zu senken, wogegen sie sich in den jungen
Jahigédngen kaum 4ndeste.

Es fdllt auf, dall die Arbeitslosenraten in den
Jahrgingen besonders hoch sind, die das Pensions-
alter erreicht haben und normalerweise aus dem
Arbeitsprozell ausscheiden Ende August 1962 be-
trug die Arbeitslosenrate fiir Manner Gber 65 Jahre
98% (gegen 2'3% in der Altersgruppe 60 bis 64
Jahte) und fir Frauen von 60 bis 64 Jahren sogar
12 0% (gegen 3 1% in der Aliersgruppe von 50 bis
60 Jahren). Diese besonders hohen Raten kdnnen
nur zu einem geringen Teil damit erklart werden,
dafl manche Arbeitskrifte keine oder (gemessen an
ihrem Aktiveinkommen) eine sehr niedrige Pension
beziehen und sich daher weiter um einen Arbeits-
platz bewerhen miissen Uberwiegend durfte es sich
um Personen handeln, die bereits aus dem Arbeits-
prozef ausgeschieden sind, aber bis zur Erledigung
ihres Pensionsansuchens noch Arbeitslosenunter-
stittzung beziehen (, Ausbezieher®). Die Zahl dieser
unechten Arbeitslosen kann auf etwa 2500 ge-
schitzt werden. Wiitde nan sie ebenso wie die Be-
zieher eines Voischusses auf die Invalidititspension
aus der Statistik ausscheiden, wire die Gesamtzahl
der vorgemerkten Arbeitsuchenden etwas niedriger
und ihre Altersstruktui etwas gtnstiger.

Arbeitslosenraten') nach Altersgruppen

Minner Frauen
Angust
Alersgruppe 1960 1961 1962 1960 1961 1962
Asbeltslosenrate in 94

17 Jahte und darunter 01 01 03 68 06 o7
18 bis 19 Jahre 03 03 04 16 i¢ 11
20 29 02 ¢z 02 33 18 25
30, 39 05 G4 03 30 20 2'5
40 49 10 08 06 28 21 19
S0 59 18 15 0g 53 43 31
6. 64, 34 35 23 149 125 120
45 Jabre und dariber . 123 119 93 41 41 42
[nspesamst 10 o'9 o7 34 2'4 2'4

Q: Haepiverband  der  Ssicrreichischen  Sozialversicherungstriger und  Bundes-
ministerium filr soziale Verwaltung. — 1) Vorgemerkte Arbeitsuchende in Prozent des
Arbeitskrifteangebotes (Beschiftipte plus Arbeitsuchende)



Obwohl sich der ésterreichische Arbeitsmarkt
in den letzten Jahren stark angespannt hat, ist die
Arbeitslosenrate noch hoher als in vielen anderen
westewropdischen Lindern. Ende August 1962 be-
trug sic in Usterreich 1'3% (ohne sofort verfilgbare
Lehrstellensuchende), in  der Bundesrepublik
Deutschland 0 4% (Ende des III. Quartals), in den
Niederlanden 0'8%, in Norwegen 0'6% und in
Schweden 0 8%, Die Unterschiede gehen haupt-
sichlich daraunf zuriick, dafl in Osterreich viel meht
Frauen als arbeitsuchend vorgemerkt sind als in den
anderen Lindern In Usterreich war Ende August
1962 die Rate der Frauenarbeitslosigkeit mit 2'4%
viermal so hoch wie die Rate der Ménnerarbeits-
losigkeit {0 6%}, in der Bundesrepublik Deutschland
dagegen (Ende September 1961) nur wenig hoher
(0 5% gegen 0'4%) Es witd vermutet (kann aber
nicht bewiesen werden), dafl Unterschiede in der
Eifassungsmethode die internationale Vergleichbar-
keit storen und die dsterreichischen Raten als tbex-
hoht erscheinen lassen. Zweifellos ist aber die Lage
auf dem heimischen Arbeitsmarkt fir Fraven auch
tatsdchlich ungiinstiger, teils weil sich in Osterreich
relativ. mehr Frauen um eine Stellung hewerben
als in den meisten anderen (reicheren) Lindern?),
teils weil es bisher nicht gelungen ist, der Nach-
frage vieler Frauen nach Teilzeitarbeit zu entspre-
chen.

Dauer der Arbeitslosigkeit

Aufler dem Alter der Arbettsuchenden ist die
Dauer der Arbeitslosigheit ein wichtiges Merkmal
des Aibeitsmarktes Kurzfristige Arbeitslosigkeit ist
hauptsdchlich eine Folge des normalen, oft freiwil-
ligen Auabeitsplatzwechsels; sie unterscheidet sich in
ihrer wirtschaftlichen und sozialen Bedeutung we-
sentlich von der langfristigen Arheitslosigkeit. Die
Statistik kennt drei Gruppen von Arbeitslosigkeit:
bis zu einem Monat, von einem Monat bis zu zwélf
Monaten und von meht als einem Jahr (Die Fii-
sten bezichen sich nur auf den Zeitraum vom Be-
ginn der Vormerkung bis zum Stichtag der Zahlung,
wobel Unterbrechungen der Vormerkung von weni-
ger als 28 Tagen unberucksichtigt bleiben. Sie las-
sen daher keine exakten Schliisse auf die tatsich-
liche Dauer der Arbeitslosigkeit zu. Wenn sich etwa
die Arbeitslage plétzlich verschlechtert, werden zu-
nichst in der Statistik viele kurzfristige Arbeitslose

1) In Usterreich waren laut Volkszihlung 1961 35 8%
aller unselbstandig Beiufstatigen Frauen, in der Bundestepu-
blikk Deutschland laut Arbeits- und Sozialstatistik 1961 33 6%
(Stand Oktober 1960} In den anderen westeuropiischen Staa-
ten ist der Frauenanteil meist noch geringer.

Der prozentuelle Altersanteil der Arbeitsuchenden mach
der Dauer der Arbeitslosigkeit
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Zwischen dem Alter der Arbeitsuchenden und der Dauer dev
Arbeitslosighkeit besteht ein enger Zusammenhang In den
jingeren Jahkrgingen diberwiegt die kurzfristige, in den &I-
teven die langfristige Arbeitsfosigkeit Die mittelfristige Ar-
beitslosigkeit (1 bis 12 Monate) verieilt sich gleichméifiger
auf die cinzelnen Altersstufen. Nur in zwel Altersgruppen
ist sie gréfler in den pensionsreifen Jahrgingen (Personen,
die cinen Antrag aunf Alterspension gestellt haben. beziehen
hinfic in der Zwiichenzeit die Arbeitslosenunterstitzung)
und unter den 20- Dis 39jdhrigen Frauen (Uecrheiratete und
Miitter trachten ebenfalls oft, ehe sic aus dem Arbeitsprozefs
ausscheiden, die Arbeitslosenunierstiifzung zit erhalten)

aufscheinen, obwohl sie méglicherweise auf lingere
Sicht keine Chance haben, einen Aibeitsplatz zu
bekommen. Diese Problematik kann jedoch in die-
sem Zusammenhang vernachlassigt werden, da sich
der Arbeitsmarkt in Usterreich in den letzten zwel
Jahren nicht entscheidend verdndert hat)

Dei weitaus tibetwiegende Teil der Arbeit-
suchenden ist nur kurzfristig arbeitslos. Ende
Avgust 1962 waren von den minnlichen Arbeit-
suchenden 79 0% weniger als ein Jahr (231% so-
gar weniger als einen Monat) und nur 21%o linger
als ein Jahr vorgemerkt Von der Frauenarbeits-
losigkeit war ein noch groflerer Teil kurzfristig
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(86 8% bis zu einem Jahr) Der 'Anteil der Perso-
nen, die am Stichtag linger als ein Jahr arbeitslos
waren, sank in den letzten Jahren (von 1960 bis
1962 bei den Minnern von 30% auf 219%, bei den
Frauen von 184% auf 1% 2%), und zwar nicht nu
aus statistischen Grinden (Ausscheiden der Pen-
sionsvorschuflempfinger), sondern auch, weil die
zunehmende Anspannung auf dem Arbeitsmarkt
auch ldngerfristig Arbeitslosen meist eine Chance
bot. An der kuizfristigen Fluktuationsarbeitslosig-
keit dnderte die Anspannung aul dem Arbeitsmarkt
wenig.

Uorgemerkte Arbeitsuchende') nach der Dauer der

Dormerkung
Dauer det Ende August
Vormerkung 1960 1961 1962
absolut o absolut o absolut %
Minner
bis zn einem Manat 2 468 16 3 2,304 16'6 2292 231
mehr als cin Monat
bis zu einem Jahr 8143 557 8082 583 5 556 559
mehralsein Jahr .... 4543 0 3.481 251 2.088 210
Arbeitsuchende insges. 15154 10070 13.867 100°0 2936 10070
Frauen
bis zu einem Monat 5.724 196 4127 19 3 4205 194
mehr als ein Monat
bis zueinem Jahr . 18.072 620 13062 611 14 652 67 4
mehr als ein Jahe .... 5.369 18 4 4,192 196 2.868 132
Arbeitsuchende insges 29 165 10070 21381 10670 21725 100°0

Q: Bundesministerinm flir sozizle Verwalung — 1) 1960 und 1961 cinschlieRlich
Bezieher cines Pensionsvorschusses

Zwischen dem Alter der Arbeitsuchenden und
der Dauer der Arbeitsiosigkeit besteht ein enger
Zusammenhang. Der Anteil der linger als ein Jahr
Arbeitsuchenden ist in den jungen Jahrgangen sehx
gering. (Ende August 1962 betrug er durchschnitt-
lich 0°2%s in der Gruppe bis 19 Jahre und 2'8% in
der Gruppe von 20 bis 29 Jahren} Nur Arbeit-
suchende mit betrdchtlichen physischen oder psy-
chischen Mingeln konnen nicht vermittelt werden
Mit zunehmendem Alter steigt der Anteil der ldn-
gerfristig Arbeitsuchenden (bis auf 34% in dex
Gruppe von 50 bis 59 Jahren) Umgekehrt ist der
Anteil der bis zu einem Monat Arbeifsuchenden
in den jungen Jabigingen verhdltnismdflig hoch
(50%0 in der Gruppe bis 19 Jahre und 36% in der
Gruppe von 20 bis 29 Jahren), sinkt aber mit zu-
nehmendem Alter Junge Arbeitskrifte wechseln
verhiltnismiflig hdufig thren Arbeitsplatz, weil sie
anpassungsfahiger sind und oft nicht eine thnen zu-
sagende Stellung gefunden haben Der Anteil der
ein bis 12 Monate Arbeitslosen bleibt ziemlich ken-
stant. Nur in den pensionsreifen Jahrgangen (Min-

ner iiber 65 Jahre, Frauen zwischen 60 und 64 Jah-
ren) und bei den Frauen von 20 bis 29 Jahren ist
er infolge von Sondereinflissen besonders hoch. Im
ersten Fall handelt es sich hauptsichlich um , Aus-
bezicher®, deren Antrag auf Alterspension noch
nicht erledigt ist, im zweiten Fall um Miitter, die
nach der Entbindung (oder nach Ablauf des Ka-
renzurlaubs) begrenzte Zeit Arbeitslosenunterstiit-
zung beziehen (Die Arbeitslosenunterstittzung wird
hochstens ein halbes Jahr gewiihrt, auf Notstands-
hilfe haben die Miitter meist keinen Anspruch, weil
der Gatte verdient )

Dauer der Uormerkung und Alter der Arbeit-
suchenden

Minner Frauen

Dauer der Vormerkung

Altersgrappen bis 1 1 bis ither bis 1 1 bis tibar
Monst 12 Monate 1 Jahr Monpat 12 Monate 1 Jaht
Anteil Ende August 1962 in %,

19 Jabre und darunter 50 4 49 4 02 491 07 02
20 bis 29 Jahre 478 48 4 38 232 750 18
30 . 39 305 50 2 193 181 733 8¢
40 , 49 219 49 4 287 187 657 156
56 59 16 4 42 344 123 541 336
60 . 64 155 63 3 212 07 737 156
65 Jahre und darither . 122 29 149 87 563 350
Alle Altersgruppen 23"t 559 2170 19°4 67°4 132

Q: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

Zusammenfassung

Die Arbeitslosenstatistik enthdlt viele Perso-
nen, die nicht arbeitsfahig oder arbeitswillig sind.
Dazu zidhlen etwa jlingere Arbeitskidfte mit erheb-
lichen psychischen und physischen Mangeln, Per-
sonen im pensionsreifen Alter, die nur auf die Fr-
ledigung ihies Pensionsansuchens warten, und viel-
leicht auch Miutter und verheiratete Frauen, die aus
dem Arbeitsprozefl ausscheiden, aber noch ein hal-
bes Jahr Arbeitslosenunterstiitzung bezichen. An-
dererseits gibt es noch echte Arbeitskraftreserven,
die zum Teil von der Statistik noch gar nicht er-
fallt werden, wie etwa verheiratete Frauen, die
Teilzeitarbeit suchen, oder altere Personen, die in
bestimmien Verwendungsbereichen noch durchaus
leistungsfdhig wéren Auch die Friktionsarbeits-
losigkeit {Arbeitslosigkeit zwischen einem und 12
Monaten) kénnte noch vermindert werden Ein
vollstindigerer Einsatz der verfiighbaren Arbeits-
krifte liefle sich allerdings kaum oder nur unter
bedenklichen wahrungspolitischen Konsequenzen
durch globale kaufkraftsteuernde Mafinahmen e:x-
reichen. Ex erforderte gezielte MaBnahmen der Ar-
bertsmarktpolitik



