
bezüge zumindest tei lweise e r faß t , später , der S t r a f ­
sankt ionen wegen, jedoch nicht. 

Schweineschlacktungen1) 

Jahr 

Schlachtungen 
insgesamt 

i960 
1061 

1962 
19(53 

Gewerbliche 
Schlachtungen 
i 9 6 0 
1961 
1962 
1963 

Dezember 
bis Februar 

965 

1.029 

1.049 

/ 010—1 030 

444 

514 

557 

530—550 

März Juni September 
bis Mai bis August bis Novembet 

1 000 St 

683 
779 
798 

770—790 

608 

590—610 

593 

651 

556 

597 

öSS 587 

680—700 600—020 

501 

550 

586 

570—590 

471 

526 

507 

520—540 

' ) Einschließlich Ausfuhr; Prognosen des Institutes (kursiv &tdruckt) fußen auf den 
Ergebnissen der Schweine Zahlung vom Dezember 1962 wobei angenommen wurde daß 
sich Sauenzulassungen, Aufzuditcrgcbnisse und Hausschiachrungen in nächste* Zeit nicht 
stärker verändern 

D i e Vor ausbei echnungen bis e inschl ieß l i ch 
August ä n d e r n sich auf G r u n d der letzten Z ä h ­
lung nur ger ingfügig V o n Dezember bis Februar 
dürf te die L a n d w i r t s c h a f t e twa 5 4 0 . 0 0 0 S c h w e i n e 
abgesetzt haben , von M ä r z bis M a i s ind rd 600 0 0 0 , 
v o n J u n i bis A u g u s t 5 8 0 . 0 0 0 und v o n September 
bis N o v e m b e i 530 0 0 0 zu e r w a r t e n D e n B e d a r f bis 
M i t t e 1963 wird die he imische Pr o d ukt ion w e i t ­
gehend selbst decken I m 2. H a l b j a h r werden w i e ­
der I m p o r t e notwendig sein I h r e H ö h e wird v o n 
der k a u f k i ä f t i g e n N a c h f r a g e nach F le i sch a b h ä n ­
gen B e i einer nui m ä ß i g e n N a c h f r a g e s t e i g e r u n g 
w i r d der E i n f u h r b e d a r f ( 1 2 0 0 0 0 S tück) u n g e f ä h r 
g le ich g r o ß sein wie 1 9 6 2 ; er w i r d aber gegen J a h ­
resende dank der wachsenden he imischen P r o d u k ­
t ion rascher sinken als im V o i j a h r 

Alter und Vormerkungsdauer der Arbeitsuchenden 

Die Knappheit an Arbeitskräften wirft die Frage auf, ob und unter wel­
chen Bedingungen die noch als arbeitsuchend vorgemerkten Personen ein­
gesetzt werden können Die Erhebung des Sozialministeriums über Alter und 
Vormerkungsdauer der Arbeitsuchenden im Saisonliefpunkt gibt hierüber 
wichtige Anhaltspunkte Sie zeigt, daß der Restbestand an Arbeitsuchenden 
im Sommer hauptsächlich aus älteren Personen (über 50 Jahre) und verhei­
rateten Frauen und Müttern besteht Ein Teil dieser Peisonen ist nur be­
schränkt arbeitsfähig oder arbeitswillig. Die Zahl der Arbeitsuchenden ließe 
steh weiter vermindern, wenn die Arbeitsmarktpolitik die Beschäftigung älte­
rer Personen stärker als bisher förderte und mehr Teilzeitarbeit angeboten 
•würde. 

Alter der Arbeitsuchenden 

D i e Z a h l der v o r g e m e r k t e n Arbe i t suchenden 
erre ichte 1 9 6 2 E n d e August mit 31 700 (9 9 0 0 M ä n ­
nern und 2 1 . 7 0 0 F r a u e n ) ihren t ie fs ten S t a n d Z u 
diesem Ze i tpunkt erhob das Bundesmin is te r ium für 
soziale V e r w a l t u n g wie jedes J a h r das A l t e r der 
Arbei t s losen und die D a u e r ihrer V o r m e r k u n g 1 ) 
D i e S ta t i s t ik vermit te l t e inige interessante A u f -

*) Amtliche Nachrichten des Bundesministeriums für 
soziale Verwaltung, Heft 12/1962, S 755 

Schlüsse über die Struktur der Res tarbe i t s los igke i t 
im Sommer . 

D a n k der l ebhaf ten N a c h f r a g e n a c h A r b e i t s ­
k r ä f t e n konnten in den letzten J a h r e n junge u n d 
le is tungsfähige A r b e i t s u c h e n d e mühelos vermi t te l t 
werden D i e Arbei ts los igkei t beschränkte sich m e h r 
und mehr auf a l te P e r s o n e n , die wenig anpassungs­
f ä h i g s ind, oft nur beschränkt vermi t te l t w e r d e n 
können und von den B e t r i e b e n aus versch iedenen 
G r ü n d e n nur zögernd eingestel l t w e r d e n Das g i l t 
vor allem für M ä n n e r V o n den 9 9 0 0 männlichen 
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Arbeitsuchenden E n d e August 1962 w a r e n 5 . 9 0 0 
oder 5 9 0 % älter als 5 0 J a h r e . 3 .600 (36 2 % ) zähl ­
ten mehr als 6 0 J a h r e und 1.600 (15 8 % ) mehr als 
6 5 J a h r e . D a s Durchschni t t sa l te r 1 ) der m ä n n l i c h e n 
A r b e i t s u c h e n d e n betrug etwa 4 9 J a h r e 1961 war 
der A n t e i l der mehr als F ü n f z i g j ä h r i g e n mit 6 8 5 % 
noch großer als 1962 Der U n t e r s c h i e d geht j e d o c h 
fast ausschl ießl ich d a r a u f zurück, d a ß die Stat is t ik 
bis 1961 arbe i t sunfähige P e r s o n e n enthiel t , die bis 
zur E r l e d i g u n g ihres Pens ionsantrages e inen V o r ­
schuß auf d ie Inval idi tä tspension empfingen (§ 2 3 
des Arbei ts losenvers icherungsgesetzes 1958) S c h e i ­
det m a n 1961 die Z a h l der V o r s c h u ß e m p f ä n g e r aus, 
so war die Altersstruktur in be iden J a h r e n a n n ä ­
h e r n d g l e i c h 2 ) 

U n t e r den weiblichen Arbeitsuchenden ü b e r ­
wiegen die ä l t e ren J a h r g ä n g e nicht so s tark wie u n ­
ter den M ä n n e r n . E n d e August 1962 w a r e n 32 4 % 
über 5 0 J a h r e und 1 2 " 8 % über 6 0 J a h r e a l t D a s 
Durchschni t t sa l ter der weib l ichen Arbe i t s losen b e ­
trug e t w a 4 0 Jahre . 1961 hat te der A n t e i l der über 
F ü n f z i g j ä h r i g e n 4 2 7 % betragen , doch wirk ten sich 
auch hier die Pens ionsvorschußempfänger innen 
aus 3 ) . D i e g e r i n g e r e Ü b e r a l t e r u n g der weib l i chen 
Arbei t s losen l ä ß t sich zum T e i l damit e r k l ä r e n , d a ß 
der A r b e i t s m a r k t für F r a u e n weniger angespannt 
ist als der für M ä n n e r A u c h j ü n g e r e F r a u e n finden 
daher oft l ä n g e r e Z e i t ke inen Arbe i t sp la tz V o r a l ­
lem aber beeinflussen H e i r a t und M u t t e r s c h a f t die 
A l t e r s struktur. 

V o n den weib l i chen Arbei t s losen ent fä l l t ein 
u n g e w ö h n l i c h hoher T e i l auf die Al te rsgruppe 2 0 
bis 2 9 J a h r e ( E n d e August 1962 2 9 ' 3 % , gegen nur 
9 7 % bei den M ä n n e r n ) A u c h die Al te rsgruppe 3 0 
bis 39 J a h r e ist noch stark besetzt (19 6 % , g e g e n 
1 1 8 % bei den M ä n n e r n ) D i e hohen V o r m e r k u n g e n 
in diesen Al tersgruppen erklären sich daraus , daß 
v i e l e F r a u e n ihren Arbei tspla tz aufgeben , w e n n sie 
h e i r a t e n oder Kinder b e k o m m e n , aber zunächst w e i ­
ter v o r g e m e r k t b le iben und Unters tützung beziehen 
E i n T e i l dieser F r a u e n sucht wahrsche in l i ch ke ine 
neue B e s c h ä f t i g u n g mehr I n der M e h r z a h l der 
F ä l l e wol len die F r a u e n n a c h der H e i r a t oder der 

*) Berechnet nach Altersgruppen 

*) Von 1961 auf 1962 sank die Zahl der männlichen 
Arbeitsuchenden zwischen 50 und 64 Iahten um 3 000 (von 
1 300 auf 4 300) Im August 1961 enthielt der Stand der vor­
gemerkten Arbeitsuchenden 3 300 Vorschußempfängei. 

ä ) Im August 1961 wurden 1 800 Pensionsvorschußemp­
fängerinnen gezählt Die Zahl der weiblichen Arbeitsuchen­
den zwischen 50 und 64 Jahren sank von 1961 auf 1962 um 
2 100 {von 8.800 auf 6 700). 

Die Arbeitsuchenden im Saisontiefpunkt 
nach Altersgruppen 

Mannen Fnauen 
Aite-psgnvpppn Altersgruppen 
in Jahren in Jahren 

% 

° 1960 1951 1962 1960 1961 1962 
Ö.U.W./15 , 

Die stärksten Veränderungen der Anteile der Altersgruppen 
an der Arbeitslosigkeit im Saisontiefpunkt in den letzten 
Jahren gehen auf administrative Maßnahmen und statisti­
sche Umstellungen zurück So erklärt sich der Rückgang der 
mehr ah Fünfzigjährigen durch das Ausscheiden der Pen­
sion worschußempfanget aus den vorgemerkten Arbeitsuchen­
den Das vorübergehende Sinken des Anteils weiblicher Ar­
beitsloser unter 40 Jahren im Jahre 1961 läßt sich auf die 

Einführung des Karenzurlaubsgeldes zurückführen 

G e b u r t v o n K i n d e r n nicht ganz aus d e m A r b e i t s ­
prozeß ausscheiden, stel len aber besondere A r b e i t s ­
wünsche T e i l z e i t a r b e i t (möglichst in u n m i t t e l b a ­
rer W o h n u n g s n ä h e ) oder H e i m a r b e i t , die nur 
schwer vermit te l t werden kann. Hier l iegt offenbar 
noch e ine wicht ige A r b e i t s k r a f t r e s e r v e O b w o h l 
ke ine u m f a s s e n d e n Sta t i s t iken geführt werden, b e ­
stätigt doch die prakt ische E r f a h r u n g , d a ß das A n ­
gebot an T e i l z e i t a r b e i t viel größer ist a l s die N a c h ­
frage. 

Der E in f luß der M u t t e r s c h a f t auf d ie V o r m e r ­
kungen in der A l t e r s g r u p p e zwischen 2 0 und 2 9 
J a h r e n w i r d durch einen zeit l ichen V e r g l e i c h b e ­
stätigt. 1 9 6 0 wurden in dieser Gruppe 7 6 0 0 A r b e i t ­
suchende gezahlt. A l s 1961 das G e s e t z M ü t t e r n 
e inen e i n j ä h r i g e n bezahl ten K a r e n z u r l a u b bot, s a n k 
die Z a h l auf 4 4 0 0 Als 1 9 6 2 die ersten K a r e n z u r ­
laube a b g e l a u f e n w a r e n , st ieg sie wieder auf 6 . 4 0 0 
Offenbar haben v ie le Müt ter nach d e m K a r e n z u r ­
laub ihr Arbe i t sverhä l tn i s gelöst und sich als ( b e ­
schränkt) arbe i tsuchend v o r m e r k e n lassen (Der A n ­
spruch auf Arbei ts losenunterstützung geht d u r c h 
den E m p f a n g von Karenzur laubsge ld nicht v e r l o ­
ren.) 
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Vorgemerkte Arbeitsuchende1) nach Altersgruppen 
Ende August 

i960 1961 1962 

Altersgruppen absolut % absolut % absolut % 
Männer 

17 Jahre und darunter 95 0 6 114 0 8 267 2 7 

16 bis 19 Jahre 242 1 6 21S 1 6 338 3 4 

20 29 923 6 1 776 5 6 960 9 7 

30 39 l 708 11 3 1 355 9 3 1 169 11 8 

40 , 49 2 263 14 9 1 9 0 3 13 7 1 337 13 5 

50 , 59 5 004 33 0 4 241 30 6 2 268 22 8 

ÖO , 6 4 , 2 774 18 3 3.036 21 9 2 027 20 4 

65 Jahre und darüber 2.145 14 2 2 .224 16 0 1.570 15 8 

Arbeitsuchende insgesamt 15 154 lOO'O 13.867 100"0 9 936 100"0 

Frauen 

17 Jahre und darunter 607 2 1 419 2 0 508 2 3 

18 bis 19 Jahre 1 119 3 8 671 3 1 749 3 4 

20 29 , 7 611 26 1 4 441 20 £ 6 367 29 3 

30 39 5 476 18 8 3 688 17 2 4 253 19 ö 

40 49 3.935 13 5 3.017 14 1 2 805 12 9 

50 . 59 . 7 322 25 1 6.005 28 1 4.371 20 1 

60 ,. 6 4 , 2.760 9 5 2 790 13 0 2 329 10 7 

65 Jahre und darüber 335 1 1 350 1 6 343 1 6 

Arbeitsuchende insgesamt 29 165 100"0 21 381 lOO'O 2 1 7 2 5 100"0 

Q ; Bundesministerium für soziale Verwaltung 

Bezieher eines Pensionsvorscbussos 

— ' ) 1960 und 1961 einschließlich 

D i e Ü b e r a l t e r u n g der A r b e i t s u c h e n d e n w i r d 
besonders deut l ich , w e n n m a n die Altersstruktur 
der A r b e i t s u c h e n d e n mit der der B e s c h ä f t i g t e n v e r ­
g le icht und für die e inzelnen J a h r g a n g s g r u p p e n al­
ters spezifische Arbeitslosenraten berechnet . Dieser 
V e r g l e i c h ist a l lerdings nicht genau, da in den n a c h 
Al t e rs s t u fe n gegl ieder ten G r u n d z ä h l u n g e n des 
H a u p t v e r b a n d e s der Sozia lvers icherungsträger die 
meis ten öffent l ich Bediens te ten (pragmat i s ier te 
B e d i e n s t e t e des B u n d e s , Bediens te te der S tadt 
W i e n , der W i e n e r Verkehrsbet r iebe sowie versch ie ­
dener S t a d t g e m e i n d e n und L a n d e s r e g i e r u n g e n mit 
e i g e n e n K r a n k e n f ü r s o r g e a n s t a l t e n ) feh len und d ie 
B e s c h ä f t i g u n g am 1 August , die Arbei ts los igkei t 
aber a m 31 August gezählt wird. Diese S c h w ä c h e n 
lassen sich j e d o c h korr ig ieren oder fa l l en nicht ins 
Gewicht . (Die f e h l e n d e n öffent l ich Bediens te ten , 
e t w a 8 % al ler B e s c h ä f t i g t e n , wurden al iquot a u f 
d ie A l t e r s g r u p p e n von 2 0 bis 6 5 ( F r a u e n bis 60) 
a u f g e t e i l t ; der U n t e r s c h i e d in der B e s c h ä f t i g t e n z a h l 
zwischen be i den Stächtagen be t rug nur 15 8 0 0 oder 
0 7 % ) 

D i e Arbe i t s losenra te für M ä n n e r unter 4 0 J a h ­
ren ist sehr n iedr ig : sie schwankte im August 1962 
zwischen 0 2 ö/o und 0 4 % und überschr i t t k a u m das 
durch den n o r m a l e n Arbei tspla tzwechse l (F luktu­
a t ion und Fr ikt ion) bedingte M a ß . V o n 4 0 J a h r e n 
aufwär ts steigt die Arbe i t s losenra te stetig und zum 
T e i l sprunghaf t Ahnl i ches g i l t für die F r a u e n I h r e 
Arbe i t s losenra ten sind j e d o c h in fast a l l en A l t e r s ­
gruppen höher als die der M ä n n e r und der posit ive 
Z u s a m m e n h a n g zwischen H ö h e der Arbe i t s losen­
ra te und A l t e r wird in den Al tersk lassen zwischen 
2 0 und 4 0 durch das A n g e b o t an nicht vol l e insatz­

fäh igen M ü t t e r n und verhe i ra te ten F r a u e n u n t e r ­
brochen D i e Arbe i t s losenra ten der 2 0 - bis 2 9 - und 
der 3 0 - bis 3 9 j ä h r i g e n w a r e n E n d e August 1962 
mit j e 2 5 % höher als in den unmit te lbar a n g r e n ­
zenden j ü n g e r e n ( 1 1 % ) u n d ä l teren ( 1 9 % ) J a h r ­
gängen D i e zeit l iche Entwick lung der al tersspezi-
frschen Arberts losenraten wird durch d ie e rwähnten 
stat ist ischen (Ausscheiden der P e n s i o n s v o r s c h u ß ­
e m p f ä n g e r ) und adminis t ra t iven ( E i n f ü h r u n g von 
bezahl tem Karenzur laub für Mütter ) Ä n d e r u n g e n b e ­
einflußt. S ieht m a n von i h n e n ab , so h a t in den le tz ­
ten J a h r e n die Arbei ts los igkei t unter den F r a u e n 
stärker a b g e n o m m e n als unter den M ä n n e r n , w o sie 
schon 1 9 6 0 sehr niedrig war Gle ichzei t ig g e l a n g es, 
die Arbe i t s losenra te in d e n ä l teren J a h r g ä n g e n et­
was zu senken, wogegen sie sich i n den j u n g e n 
J a h r g ä n g e n k a u m änderte . 

E s fä l l t auf , d a ß die Arbe i t s losenra ten in den 
J a h r g ä n g e n besonders h o c h sind, d ie das P e n s i o n s ­
alter e r J e icht h a b e n und n o r m a l e r w e i s e aus d e m 
Arbei t sprozeß ausscheiden E n d e A u g u s t 1 9 6 2 b e ­
trug d ie Arbe i t s losem ate für M ä n n e r über 65 J a h r e 
9 8 % (gegen 2 3 % in der Al te rsgruppe 60 bis 64 
Jahre ) und für F r a u e n v o n 6 0 bis 6 4 J a h r e n sogar 
12 0 % (gegen 3 1 % in der A l t e r s g r u p p e von .50 bis 
6 0 J a h r e n ) . D i e s e besonders hohen R a t e n k ö n n e n 
nur zu e inem ger ingen T e i l damit e rk lär t w e r d e n , 
d a ß m a n c h e A r b e i t s k r ä f t e ke ine oder (gemessen an 
ihrem A k t i v e i n k o m m e n ) e ine sehr n iedr ige P e n s i o n 
beziehen und sich daher weiter um einen A r b e i t s ­
platz b e w e r b e n müssen Ü b e r w i e g e n d dürf te es sich 
um P e r s o n e n h a n d e l n , d ie bereits aus dem A r b e i t s ­
prozeß ausgeschieden sind, aber bis zur E r l e d i g u n g 
ihres Pens ionsansuchens noch A r b e i t s l o s e n u n t e r ­
stützung beziehen („Ausbezieher" ) . D i e Z a h l dieser 
unechten Arbei ts losen k a n n auf e t w a 2 500 g e ­
schätzt werden W ü r d e m a n sie ebenso wie die B e ­
zieher eines Vorschusses auf die Inva l id i tä t spens ion 
aus der Stat is t ik ausscheiden, wäre d ie G e s a m t z a h l 
der v o r g e m e r k t e n Arbe i t suchenden etwas n iedr iger 
und ihre Altersstruktur e twas günstiger . 

Aibeitslosenraten1) nach Altersgruppen 

Altersgruppe 1960 1961 
August 

1962 i 9 6 0 
Arbeitslosenrate in % 

17 Jahre und darunter 
18 bis 19 Jahre 
20 29 
30 . 39 
40 49 
50 59 
60 : 64 , 
65 Jahre und darüber 

Insgesamt 1"0 0'9 

Q: flaupt verband der ästerreich isch-

0 1 
0 3 
0 2 

0 5 

1 0 
1 8 
3 4 

12 3 

0 1 

0 3 

0 2 

0 4 

0 8 

1 5 

3 5 

11 0 

0 3 
0 4 
0 2 
0 3 
0 6 
0 8 
2 3 
9 8 

0 8 
1 6 
3 3 
3 0 

2 8 
5 3 

14 9 
4 1 

Frauen 

1961 

0 6 

1 0 
1 8 
2 0 

2 1 
4 3 

12 5 
4 1 

1962 

0 7 
1 1 

2 5 
2 5 
1 9 

3 1 
12 0 

4 2 

0 '7 3 ' 4 2 4 2 ' 4 

Sozial Versicherungsträger und Bundes-
mioistcrium für soziale Verwaltung — J ) Vorgemerkte Arbeitsuchende in Prozent des 
Arbeitskräfteangebotes (Beschäftigte plus Arbeitsuchende) 



t 2 
6 3 

Heft 
1 9 6 

65 

O b w o h l sich der österreichische A r b e i t s m a r k t 
in den letzten J a h r e n s tark angespannt hat , ist die 
Arbe i t s losenra te noch höher als in vie len a n d e r e n 
westeuropäischen Ländern. E n d e August 1 9 6 2 b e ­
trug sie in Österre ich 1 3 % (ohne sofort v e r f ü g b a r e 
Lehrs te l l ensuchende) , in der Bundesrepubl ik 
D e u t s c h l a n d 0 4 % (Ende des I I I Quar ta l s ) , in den 
N i e d e r l a n d e n 0 8 % , in N o r w e g e n 0 6 % u n d in 
S c h w e d e n 0 8 % . D i e U n t e r s c h i e d e gehen h a u p t ­
sächl ich darauf zurück, d a ß in Österre ich viel mehr 
F r a u e n als arbe i tsuchend vorgemerkt sind als in den 
a n d e r e n L ä n d e r n I n Österre ich war E n d e August 
1962 die R a t e der Frauenarbei t s los igkei t mi t 2 * 4 % 
v i e r m a l so hoch wie die R a t e der M ä n n e r a r b e i t s ­
losigkeit (0 6 % ) , in der Bundesrepubl ik Deutsch land 
d a g e g e n ( E n d e September 1961) nur wenig höher 
(0 5 % gegen 0 4 ' % ) E s wird vermutet (kann aber 
n icht bewiesen w e r d e n ) , daß U n t e r s c h i e d e in der 
E r f a s s u n g s m e t h o d e die in ternat iona le V e r g l e i c h b a r ­
keit s tören und die österreichischen R a t e n als über ­
höht erscheinen lassen Zwei fe l los ist aber die L a g e 
auf d e m heimischen A r b e i t s m a r k t für F r a u e n auch 
tatsächl ich ungünst iger , teils wei l sich in Österre ich 
re la t iv mehr F r a u e n um eine S te l lung bewerben 
als in den meis ten a n d e r e n (re icheren) L ä n d e r n 1 ) , 
teils wei l es bisher nicht ge lungen ist, der N a c h ­
f r a g e vieler F r a u e n nach T e i l z e i t a r b e i t zu entspre­
chen 

Dauei der Arbeitslosigkeit 

A u ß e r d e m Alter der Arbe i t suchenden ist die 
Dauer de? Arbeitslosigkeit ein wichtiges M e r k m a l 
des A r b e i t s m a r k t e s Kurzfr is t ige Arbei ts los igkei t ist 
hauptsächl ich e ine F o l g e des n o r m a l e n , oft f r e i w i l ­
l igen Arbe i t sp la tzwechse ls ; sie unterscheidet sich in 
ihrer wir tschaf t l i chen u n d sozialen B e d e u t u n g w e ­
sentl ich von der langfr i s t igen Arbei ts los igkei t D i e 
S ta t i s t ik kennt drei G r u p p e n von Arbei ts los igkei t : 
bis zu e inem M o n a t , von e inem M o n a t bis zu zwölf 
M o n a t e n und v o n mehr als e inem J a h r (Die F r i ­
sten beziehen sich nur auf den Z e i t r a u m v o m B e ­
ginn der V o r m e r k u n g bis zum St ichtag der Z ä h l u n g , 
wobei U n t e r b r e c h u n g e n der V o r m e r k u n g von weni­
ger als 28 T a g e n unberücksicht igt bleiben.- S i e las­
sen daher ke ine exakten Schlüsse auf die t a t s ä c h ­
l iche D a u e r der Arbei ts los igkei t zu W e n n sich e twa 
die A r b e i t s l a g e plötzl ich verschlechter t , w e r d e n zu­
nächst in der Stat is t ik v i e l e kurzfr ist ige Arbei ts lose 

*) In östeiieich waien laut Volkszählung 1961 3 5 ' 8 % 
aller unselbständig Beiufstätigen Flauen, in der Bundesrepu­
blik Deutschland laut Arbeits- und Soziatstatistik 1961 33 6°/o 
(Stand Oktober 1960) In den anderen westeuropäischen Staa­
ten ist der Frauenanteil meist noch geringer. 

Der prozentuelle Alteisanteil der Arbeitsuchenden nach 
der Dauer der Arbeitslosigkeit 

°A> Mannen 

wo 

bis 19 
Ö.U.W./16 

20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 
Altensgnuppen in Jahren 

Zwischen dem Alter der Arbeitsuchenden und der Dauer der 
Arbeitslosigkeit besteht ein engei Zusammenhang In den 
jüngeren Jahrgängen überwiegt die kurzfristige in den al­
leren die langfristige Arbeitslosigkeit Die mittclfi istige Ar­
beitslosigkeit (1 bis 12 Monate) verteilt sich gleichmäßiger 
auf die einzelnen Altersstufen. Nur in zwei Altersgruppen 
ist sie größer in den pensionsreifen Jahrgängen (Personen, 
die einen Antrag auf Alterspension gestellt haben beziehen 
häufig in der Zwisihenzeit die Arbeitslosenunterstützung) 
und unter den 20- bis 39jährigen Frauen (Verheiratete und 
Mütter trachten ebenfalls oft, ehe sie aus dem Arbeitsprozeß 

ausscheiden, die Arbeitslosenunterstützung zu erhalten) 

aufsche inen , obwohl sie mögl icherweise auf l ä n g e r e 
S icht ke ine C h a n c e haben, e inen Arbe i t sp la tz zu 
b e k o m m e n Diese P r o b l e m a t i k kann j e d o c h in d i e ­
sem Z u s a m m e n h a n g vernachläss igt w e r d e n , da s i ch 
der Arbe i t smarkt in Österre ich in den letzten zwei 
J a h r e n nicht entscheidend veränder t h a t ) 

Der weitaus ü b e r w i e g e n d e T e i l der A r b e i t ­
suchenden ist nur kurzfr ist ig arbeitslos. E n d e 
August 1 9 6 2 w a r e n von den m ä n n l i c h e n A r b e i t ­
suchenden 79 0 % weniger als ein J a h r (23 1 % s o ­
gar weniger als e inen M o n a t ) und nur 2 1 % länger 
als ein J a h r vorgemerkt V o n der F r a u e n a r b e i t s ­
losigkeit war ein noch größerer T e i l kurzfr is t ig 
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(86 8 % bis zu e inem J a h i ) . Der A n t e i l der P e r s o ­
nen , d ie a m St i chtag länger als e in J a h r arbeits los 
w a r e n , sank in den letzten J a h r e n (von 1 9 6 0 bis 
1 9 6 2 be i den M ä n n e r n von 3 0 % auf 2 1 % , bei den 
F r a u e n von 1 8 4 % auf 13 2 % ) , und zwar nicht nur 
aus stat ist ischen G r ü n d e n (Ausscheiden der P e n ­
s ionsvorschußempfänger ) , sondern auch, wei l die 
zunehmende A n s p a n n u n g auf d e m A r b e i t s m a r k t 
auch länger f r i s t ig Arbei ts losen meist e ine C h a n c e 
bot. A n der kurzfr is t igen F luktuat ionsarbei ts los ig­
keit änder te die A n s p a n n u n g auf dem A r b e i t s m a r k t 
wenig. 

Vorgemerkte Arbeitsuchende1) nach der Dauer der 
Vormerkung 

ner über 65 J a h r e , F r a u e n zwischen 6 0 und 64 J a h ­
ren) u n d bei den F r a u e n v o n 20 bis 2 9 J a h r e n ist 
er in fo lge von Sondereinf lüssen besonders hoch. I m 
ersten F a l l h a n d e l t es sich hauptsächl ich um „ A u s ­
b e z i e h e r " , deren A n t r a g a u f Al terspens ion n o c h 
nicht er ledigt ist, im zweiten F a l l u m M ü t t e r , die 
nach der E n t b i n d u n g (oder n a c h A b l a u f des K a ­
renzurlaubs) begrenzte Z e i t Arbe i t s losenunters tüt ­
zung beziehen ( D i e Arbei ts losenunterstützung w i r d 
höchstens ein ha lbes Jahr gewährt , auf N o t s t a n d s ­
hi l fe h a b e n die Müt ter meist ke inen Ansp ruch , w e i l 
der G a t t e v e r d i e n t ) 

Dauer der Vormerkung und Alter der Arbeit­
suchenden 

Dauer der 

Vormerkung 1960 

absolut % 

Ende August 

1961 

absolut % 

Männer 

1962 

absolut % Altersgruppen bis 1 
Monat 

Männer 

1 bis 
12 Monate 

Dauer de! 
über 

1 Jahr 

r Vormerkung 
bis 1 

Monat 

Frauen 

1 bis 
12 Monate 

übet 
1 Jaht 

bis zu einem Monat 2 468 16 3 2.304 16 6 2 292 23 1 Anteil Ende August 1962 in % 

mehr als ein Monat 19 Jahre und darunter 50 4 49 4 0 2 49 1 50 7 0 2 
bis zu einem Jahr 8 1 4 3 53 7 8 082 58 3 5 556 55 9 20 bis 2 9 Jahre 47 8 48 4 3 8 23 2 75 0 1 8 

mehr als ein Jahr 4.543 30 0 3.481 25 1 2.088 21 0 30 . 39 , 30 5 50 2 19 3 18 1 73 3 8 6 

Arbeitsuchende insges. 1 5 1 5 4 lOO'O 13.867 lOO'O 9 936 100"0 40 , 49 

50 59 

21 9 

16 4 
49 4 

49 2 

28 7 

3 4 4 
18 7 
12 3 

65 7 

54 1 

15 6 

3 3 6 
Frauen 60 . 64 , 15 5 63 3 21 2 10 7 73 7 1 5 6 

bis zu einem Monat 5 724 19 6 4 1 2 7 19 3 4 205 19 4 65 Jahre und darüber . 12 2 72 9 14 9 8 7 56 3 3 5 0 
mehr als ein Monat 

bis zu einem Jahr . 18.072 62 0 13 062 61 1 14 652 67 4 
Alle Altersgruppen 2 3 " ! 55 - 9 2 1 - 0 1 9 ' 4 67"4 1 3 ' 2 

mehr als ein Jahr 5.369 18 4 4.192 19 6 2 .868 13 2 Q: Bundesministerium für soziale Verwaltung 

Arbeitsuchende insges 29 165 100"0 21 381 100"0 21 725 lOO'O 

Q : Bundesministerium für soziale Verwaltung — ' ) 1960 und 1961 einschließlich 

Bezieher eines Pensionsvorschusses 

Z w i s c h e n dem A l t e r der A r b e i t s u c h e n d e n und 
der D a u e r der Arbei ts los igkei t besteht e in enger 
Z u s a m m e n h a n g Der A n t e i l der länger als ein Jahr 
A r b e i t s u c h e n d e n ist in den j u n g e n J a h r g ä n g e n sehr 
gering. ( E n d e August 1962 betrug er durchschni t t ­
l ich 0 * 2 % i n der G r u p p e bis 19 J a h r e und 2 8 % in 
der G r u p p e von 2 0 bis 2 9 J a h r e n ) Nur A r b e i t ­
suchende mit be t rächt l i chen physischen oder psy­
chischen M ä n g e l n können nicht vermit te l t werden 
M i t zunehmendem Alter steigt der A n t e i l der l ä n ­
gerfr is t ig Arbe i t suchenden (bis auf 3 4 % in der 
G r u p p e von 50 bis 5 9 Jahren) U m g e k e h r t ist der 
A n t e i l der bis zu e inem M o n a t A r b e i t s u c h e n d e n 
in den j u n g e n J a h r g ä n g e n verhä l tn i smäßig hoch 
( 5 0 % in der G r u p p e bis 19 J a h r e und 3 6 % in der 
G r u p p e von 2 0 bis 2 9 J a h r e n ) , sinkt aber mi t zu­
n e h m e n d e m A l t e r J u n g e A r b e i t s k r ä f t e wechse ln 
v e r h ä l t n i s m ä ß i g häufig ihren Arbe i t sp la tz , wei l sie 
anpassungsfähiger sind und of t n icht eine ihnen zu­
sagende S te l lung g e f u n d e n h a b e n Der A n t e i l der 
ein bis 12 M o n a t e Arbei t s losen b le ib t z ieml ich k o n ­
stant Nur in den pensionsrei fen J a h r g ä n g e n ( M ä n -

Zusammenfässung 
D i e Arbei ts losenstat is t ik enthäl t viele P e r s o ­

nen, die nicht arbe i ts fähig oder arbei tswil l ig sind. 
Dazu zählen e twa jüngere A r b e i t s k r ä f t e mit e r h e b ­
l ichen psychischen und physischen M ä n g e l n , P e r ­
sonen im pensionsrei fen A l t e r , die nur auf d ie E r ­
ledigung ihres Pensionsansuchens w a r t e n , und v i e l ­
leicht auch Mütter und verhe i ra te te F r a u e n , d ie aus 
dem Arbei t sprozeß ausscheiden, aber noch ein h a l ­
bes J a h r Arbei ts losenunterstützung beziehen A n ­
dererseits gibt es noch echte A r b e i t s k r a f t r e s e r v e n , 
die zum T e i l von der S ta t i s t ik noch gar n icht e r ­
faß t w e r d e n , w i e e twa v e r h e i r a t e t e F r a u e n , die 
T e i l z e i t a r b e i t suchen, oder ä l tere P e r s o n e n , d i e in 
bes t immten V e r w e n d u n g s b e r e i c h e n n o c h durchaus 
le is tungsfähig w ä r e n A u c h die F r i k t i o n s a r b e i t s ­
losigkeit (Arbei ts los igkei t zwischen e inem und 12 
M o n a t e n ) könnte noch v e r m i n d e r t werden. E i n 
vol ls tändigerer E insatz der v e r f ü g b a r e n A r b e i t s ­
krä f te l i e ß e sich a l lerdings kaum oder nur unter 
bedenkl ichen währungspol i t ischen Konsequenzen 
durch g l o b a l e kaufkraf t s teuernde M a ß n a h m e n er ­
re ichen E r er forder te geziel te M a ß n a h m e n der A r ­
bei tsmarktpol i t ik 


