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1 Einleitung

Das WIFO verdffentlichte im Monatsbericht 3/2003 einen Beitrag Uber die Anderungen der
Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kleinkindern in Folge des Ubergangs vom Karenzgeld zum
Kinderbetreuungsgeld (Beobachtungszeitraum bis Ende November 2002). Die vorliegende
Untersuchung enthdlt ein Update der Kohortenbetrachtung und eine genauere Differen-
zierung dieser Analyse mit Daten bis Ende Mai 2003. Besonderes Augenmerk wird auf die
Erwerbslaufbahnen von Frauen ab Ende der gesetzlichen Karenzzeit (Alter des Kindes von 24
Monaten) gelegt.

Vor der empirischen Analyse werden im ersten Abschnitt die gesetzlichen Regelungen, die
offizielle Staftistik sowie der methodische Zugang der Studie umrissen. Die empirische
Untersuchung erfolgt in drei Teilen, wobei jeweils die Ergebnisse fUr Frauen mit Ubergangs-
regelung zum Kinderbetreuungsgeld (Geburten Juli und August 2000) mit jenen von Frauen
nach der frUheren Karenzgeldregelung (Geburten Mai und Juni 2000) verglichen werden.

Sie beginnt mit einer Volumens- und Stichtagsbetrachtung aller arbeitsmarkirelevanten
Positionen. In der Volumensbetrachtung wird die durchschnittliche Zahl der Tage in
verschiedenen Arbeitsmarktpositionen und deren Entwicklung fUr verschiedene Perioden
nach der Geburt dargestellt. Die Stichtagsdarstellung gibt die Verteilung der betreffenden
Frauen auf Arbeitsmarktpositionen zu einzelnen Stichtagen wieder. Dabei werden alle Zeiten
so Ubernommen, wie sie beim HV oder AMS gespeichert sind.

Der zweite Teil ist der Frage nach dem Zeitpunkt des Wiedereinstiegs in ein unselbstandiges
Beschaftigungsverhdlinis Uber der GeringfUgigkeitsgrenze gewidmet.

Im dritten Teil steht die Frage nach der anschlieBenden Stabilitét der Integration in das
Beschdaftigungssystem im Mittelpunkt. Er baut auf den im zweiten Teil identifizierten
Wiedereinstieg auf, wobei die weiteren Berufsverl@ufe der Frauen einer genaueren Analyse
unterzogen werden.

1.1 Gesetzliche Regelung im Uberblick

FOr Geburten ab 1. 1. 2002 wird anstelle der bisherigen Versicherungsleistung des Karenzgelds
die Familienleistung des Kinderbetreuungsgelds gewdhrt. Gegeniber der vorherigen Karenz-
geldregelung kam es damit zu einer Reihe von Anderungen: Der Kreis der
Anspruchsberechtigten wurde massiv ausgeweitet; die maximal mdgliche Bezugsdauer um 1
Jahr verlangert; Zuverdienste Uber die GeringfUgigkeitsgrenze sind nunmehr moglich:

e Wahrend das Karenzgeld als Versicherungsleistung an den Nachweis von unselb-

stndigen Beschaftigungszeiten gebunden war!), gebUhrt das Kinderbetreuungsgeld
for alle in Osterreich lebenden Kinder?).

1) Unselbsténdig Beschdaftigte ohne entsprechendem Nachweis sowie Selbsténdige konnten Teilzeitbeihilfe in Hohe
des halben Karenzgeldes beziehen.

2) FUr Kinder von Drittstaatsangehdérigen gebUhrt es dann, wenn ein Elternteil entweder seit mindestens 5 Jahren
ununterbrochen in Osterreich lebt oder in einem aufrechten unselbsténdigen Beschdéftigungsverhdlinis steht.
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e Die Bezugsdauer betrug beim Karenzgeld maximal 24 Monate, wobei ein Elternteil
hochstens 18 Monate in Anspruch nehmen konnte. Das Kindergeld wird fir maximal
36 Monate gewdhrt und kann von einem Elternteil hdchstens 30 Monate bezogen
werden.

¢ Die Hohe des Kinderbetreuungsgelds betragt 14,53 € taglich.3) Das Kinderbetreuungs-
geld 2002 ist damit um 6,3% héher als das Karenzgeld 2001, das seit 1995 nicht mehr
angehoben worden war.

e Der Anspruch auf Transferleistung setzt zudem voraus, dass die Zuverdienstgrenzen
nicht Uberschritten werden. Dies erlaubte wdhrend des Bezugs von Karenzgeld —
sofern nicht Teilzeitkarenz konsumiert wurde — nur Beschaftigungsverhdalinisse bis zur
GeringfUgigkeitsgrenze (monatlich 296,2 € 2001, 301,5 € 2002). Nunmehr dUrfen pro
Kalenderjahr maximal EinkUnfte von 14.600 € erzielt werden.4) Bei einem Uberschreiten
der Zuverdienstgrenze muss das gesamte in diesem Jahr bezogene
Kinderbetreuungsgeld zurickgezahlt werden.3)

Die Kinderbetreuungsregelung ist von den arbeitsrechtlichen Bestimmungen entkoppelt. Ein
arbeitsrechtlicher Anspruch auf Karenz (Freistellung von der Arbeitsleistung) besteht ndmlich
auch weiterhin lediglich bis maximal zum 24. Lebensmonat des Kindes. Der damit verbun-
dene Kindigungs- und Entlassungsschutz endet 4 Wochen nach Ende der Karenz. Dies
bedeutet, dass fUr die letzten maximal 12 Monate (bzw. 6 Monate, wenn nur ein Elternteil die
Transferleistung bezieht) kein Rechtsanspruch auf Freistellung durch den Arbeitgeber mehr
besteht. Es kann allerdings mit dem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart
werden. Bei einer Reduktion der jeweiligen Arbeitszeit um 2/5 bleibt dann auch - fir relativ
lGngere Zeit — der KUndigungs- und Entlassungsschutz aufrecht. Wahrend einer Karenz kann
bis zur GeringfUgigkeitsgrenze dazuverdient werden ohne den Kindigungs- und Entlassungs-
schutz zu verlieren. AuBerdem kann wdhrend der Karenz bis zu 13 Wochen im Kalenderjahr
eine Beschdaftigung Uber der GeringfUgigkeitsgrenze beim bisherigen Arbeitgeber vereinbart
werdens).

Grundsatzlich ist parallel zum Bezug des Kinderbetreuungsgeldes ebenso wie im Anschluss
daran auch der Bezug von Arbeitslosengeld méglich, wenn die sonstigen Voraussetzungen
vorliegen (Arbeitslosigkeit, Arbeitstdhigkeit, Arbeitswilligkeit) und die betreffende Person dem
Arbeitsmarkt ohne wesentliche Einschréinkungen zur Verfigung steht. Bei Bezug von
Kinderbetreuungsgeld setzt dies voraus, dass das Kind durch jemanden anderen im
Familienkreis oder auBerhalb (institutionell) betreut wird.

3) Wurden die geforderten Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen nicht bis zum 18. Lebensmonat durchgefihrt, so
gebUhrt ab dem 21 . Lebensmonat nur mehr das halbe Kindergeld.

4) Die Héhe wird im Nachhinein festgestellt. Wird eine Uberschreitung aufgrund der relativ hohen Einkinfte ersichilich,
so kann im Vorhinein (nur fUr ganze Kalendermonate) auf das Kindergeld verzichtet werden. In diesem Fall werden
die EinkUnfte dieser Monate nicht auf die jGhrliche Zuverdienstgrenze angerechnet.

5) Unvorhersehbare Uberschreitungen im AusmaB von bis zu 10% k&nnen aufgrund einer Harteklause toleriert
werden.

¢) Dieses gilt als ein zweites Arbeitsverhdltnis beim selben Arbeitgeber, wobei der Kindigungs- und Entlassungsschutz
im karenzierten Arbeitsverndltnis voll aufrecht bleibt. Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann in dieser Zeit auch eine
Beschdaftigung bei einem anderen Arbeitgeber ausgetbt werden.
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Aufgrund der Ubergangsbestimmungen fUr Kinder, die zwischen dem 1. Juli 2000 und

31. Dezember 2001 geboren worden sind und deren Eltern Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe
bezogen hatten, I&sst sich der Effekt des Kinderbetreuungsgeldes auf die Erwerbsbeteiligung
der MUtter jetzt schon Uberprufen. Diese Personen mussten zwar die versicherungsrechtlichen
Anspruchsvoraussetzungen auf Karenzgeld erfUllt haben. Sie kdnnen allerdings bereits die
Verldngerung der Bezugsdauer in Anspruch nehmen, unterliegen den gleichen Zuverdienst-
regelungen wie die Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen und beziehen gleich hohe Transfer-
leistungen. Im Gegensatz zu Kindergeldbezieherlnnen haben Eltern, die der Ubergangs-
bestimmung unterliegen, jedoch keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld und auf Ausbildungs-
arbeitslosengeld, auBer es handelt sich um Hartefdlle wie Kindigung durch den Arbeitgeber
bzw. Insolvenz des Unternehmens.

1.2 Entwicklung laut amtlicher Statistik

In der seit 2002 vom Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager regel-
maBig erstellten Statistik werden monatlich die Zahl der Karenz- und Kindergeldbezieherlnnen
ausgewiesen, sowie die Anzahl der unselbstandig beschdaftigten, geringflgig beschaftigten
und erwerbstdtigen Karenzgeldbezieherinnen. Dabei zeigt sich infolge der Verl&ingerung des
maoglichen Bezugszeitraums und der Ausweitung des Kreises der Anspruchsberechtigten eine
wachsende Zahl von Karenz- bzw. Kindergeldbezieherinnen in Verbindung mit einer
steigenden Zahl an beschdaftigten Leistungsbezieherinnen. Der Anteil der unselbstédndig
Beschaftigten an den Karenz- und Kindergeldbezieherinnen stieg von 7% im J&nner 2002 bis
auf 14% im Dezember 2002 und stagnierte bis September 2003. In den letzten Monaten
erfolgte ein weiterer leichter Anstieg bis auf 15% der Bezieherinnen. Dieser Anstieg wird des
Ofteren als Hinweis darauf verwendet, dass durch die Kinderbetreuungsgeldregelung die
Erwerbsbeteiligung der MUtter gestiegen sei.

Eine solche Aussage kann allerdings nicht auf Basis der beschdaftigten Transferleistungs-
bezieherinnen getroffen werden, weil die Leistungen nunmehr lGngere Zeit nach der Geburt
bezogen werden kénnen und die Erwerbsneigung der MUtter mit zunehmendem Alter des
(itngsten) Kindes steigt. Die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung ist vielmehr mittels eines
Vergleichsgruppenansatzes auf Grundlage aller Frauen mit Kindern unter 3 Jahren abzuleiten,
unabhdngig von einem etwaigen Leistungsbezug.
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Abbildung 1: Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Frauen wdhrend des Karenz- bzw.
Kindergeldbezugs laut offizieller Statistik (Beschdftigte in % der Leistungsbezieherinnen)
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1.3 Methodik

Da das Kinderbetreuungsgeld selbst erst fur Geburten ab 1.1.2002 in Kraft getreten ist, reicht
der dem WIFO momentan verfUgbare Datenbestand bis Anfang Juli 2003 nicht fir eine
Untersuchung aus (die betreffenden Kinder sind hdchstens 18 Monate alf). Deshalb kon-
zentriert sich die Analyse auf Frauen, die im Zeitraum Mai bis August 2000 ein Kind zur Welt
brachten und anschlieBend Karenzgeld bezogen. Fur Geburten im Mai und Juni galt noch
die bisherige Karenzgeldregelung, fUr jene im Juli und August bereits die Ubergangsregelung
zum Kinderbetreuungsgeld.

Die Ubergangsregelung zeichnet sich dadurch aus, dass zwar ein Anspruch auf Karenzgeld
vorzuweisen war, allerdings kamen ab 1. 1. 2002 bereits mit dem Kinderbetreuungsgeld
verbundenen Anderungen gegeniber der friheren Karenzgeldregelung zum Tragen: Die
Verldngerung des potentiellen Bezugszeitraums um 12 Monate auf 2,5 Jahre und die
Méglichkeit der Erwerbstatigkeit wahrend des Leistungsbezugs bis zur Zuverdienstgrenze.
Wdhrend Berufsunterbrechungen von Frauen durch ersteres tendenziell verl&ngert werden,
wirkt zweiteres tendenziell verkUrzend auf die Unterbrechungsdauer.

FUr diese Frauen wird die weitere Berufslaufbahn bis zu einem Alter des Kindes von 2 3/4
Jahren beobachtet, um Aussagen zu den Auswirkungen der Neuregelung auf die
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Erwerbsbeteiligung treffen zu kbnnen. Dieser quasi-experimentelle Ansatz bietet den Vortell,
dass etwaige Unterschiede in den Ergebnissen nicht aus Verdnderungen in den
konjunkturellen Rahmenbedingungen resultieren.

1.3.1. Eingrenzung der untersuchten Personengruppe

Die Untersuchungspopulation besteht aus allen Frauen, die laut HV eine Lebendgeburt im
entsprechenden Zeitraum verzeichneten und anschlieBend Karenzgeld bezogen. Um
Verzerrungen in den Ergebnissen auszuschalten, wurde sie auf jene Frauen eingeschrénkt, die
anschlieBend kein weiteres Kind zur Welt brachten (siehe Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Auswahl der Untersuchungspopulation aus den im Datensatz erfassten Geburten
(Anzahl) — Frauen mit Karenzgeldbezug ohne nachfolgende Geburt

FrGhere Karenzgeldregelung — Geburten Mai und Juni 2000
Nachfolgende Geburt

Karenzgeldbezug Ja Nein Insgesamt
Ja 2.232 7.764 9.996
Nein 46 607 653
Insgesamt 2.278 8.371 10.649

Ubergangsregelung zum Kinderbetreuungsgeld — Geburten Juli und August 2000
Nachfolgende Geburt

Karenzgeldbezug Ja Nein Insgesamt
Ja 2.049 8.168 10.217
Nein 52 637 689
Insgesamt 2.101 8.805 10.906

Q: WIFO_IndiDB. Die grau unterlegten Zellen weisen die Untersuchungspopulation der Studie aus.

1.3.2 Datengrundlage und -aufbereitung

Die Datengrundlage fUr die Untersuchung des weiteren Berufsverlaufs dieser Frauen beruht
auf den administrativen Angaben des HV, ergdnzt durch Informationen des AMS Gber
Arbeitslosigkeit und Teiinahme an Schulungen. Sie stehen mit Beginn- und Enddatum sowie
mit genauerer Statuscodierung in anonymisierter Form fUr jede einzelne Frau zur VerfGgung.
Um die administrative Datenbasis fUr eine konomische Analyse nutzbar zu machen, sind
daher mehrere Aufbereitungsschritte erforderlich:

e Generierung von arbeitsmarktpolitisch aussagekraftigen Stati aus der Vielzahl an
versichungsrechtlich relevanten Positionen. Dies erfolgt mittels Zusammenfassung
einzelner Versicherungsqualifikationen zu Ubergeordneten Klassen. Zum Beispiel
enthdlt die Klasse ,,selbsténdige Beschaftigung” verschiedene einzelne Versicherungs-
codierungen zu freiberuflich Tatigen, Gewerbetreibenden, Bduerinnen und Bauern,
sowie in der Landwirtschaft Mithelfenden.

e ZusammenfUhrung und Abgleich der Angaben zur Arbeitslosigkeit von HY und AMS.

¢ Reihung aller méglichen Positionen nach inrer Bedeutung fur die Fragestellung. Liegen
fUr eine Frau gleichzeitig mehrere Angaben vor, wird aufgrund dieser Vorgangsweise
nur jene explizit ausgewiesen, welche die relativ hbchste Prioritat aufweist. Diese
Rangreihung wird in zwei Schritten vorgenommen. An erster Stelle steht eine unselb-
stndige Standardbeschdaftigung gefolgt von Arbeitslosigkeit, die dritte Stelle nehmen
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selbsténdige Beschdaftigungsverhdltnisses ein gefolgt von atypischen Beschéftigungs-
verhdltnissen. Die geringste Prioritat haben Zeiten ohne Erwerbsbeteiligung. Zuvor
erfolgt innerhalb dieser Bldcke eine Rangreihung der unterschiedlichen mdglichen
Stati. Zum Beispiel zahlt Karenzgeldbezug ebenso wie eine Unfallrente als Position
ohne Erwerbsbeteiligung; kommt beides gleichzeitig vor, erhélt das Karenzgeld
hoéhere Prioritat. Es wird in einer priorisierten Betrachtung allerdings nur dann aus-
gewiesen, wenn keine gleichzeitigen Arbeitslosigkeits- oder Beschdaftigungsepisoden
aufscheinen.

In der Studie werden folgende priorisierte Positionen explizit ausgewiesen: unselbstandige
Beschaftigung, atypische Beschdaftigung (geringfigig und freier Dienstvertrag), selbstdndige
Beschaftigung, Wochengeldbezug, Karenzgeldbezug, Arbeitslosigkeit — Vormerkung laut
Arbeitsmarktservice, Schulungsteilnahme (Weiterbildungsgeld, Teiinahme an einem vom AMS
geférderten Kurs bzw. individuelle Beihilfe zu Kurskosten), sonstige Versicherungszeiten
(insbesondere Sondernotstandshilfe, Teilversicherung nach Karenzgeldbezug).

Da der Karenzgeldbezug eine zentrale Untersuchungseinheit darstellt, wird er zusétzlich auch
ohne Priorisierung ausgewertet. Dies bedeutet, dass Karenzgeldbezug bei den priorisierten
Angaben zwar nur dann explizit ausgewiesen ist, wenn keine Beschdaftigung oder Arbeits-
losigkeit vorliegt, dennoch aber sicher gestellt ist, dass die gesamte Dauer des Karenzgeld-
bezugs auswertbar ist.

Alle Ergebnisse werden fUr Frauen, die zum Zeitpunkt der Geburt in einem aufrechten
Beschaftigungsverhdlinis standen, und fur Frauen, die zur Geburt beschaftigungslos waren,
getrennt ausgewiesen. Ein aufrechtes Beschdaftigungsverhdltnis wurde dann identifiziert, wenn
die betreffenden Frauen unmitteloar vor der Geburt bzw. vor Antritt des Wochengeldbezugs
beim HV als unselbstdndig beschaftigt registriert waren. Weitere Differenzierungen beziehen
sich auf das Alter der Frau bei der Geburt, die Gesamtzahl der Kinder und das im Jahr 1999
durchschnittlich erzielte Erwerbseinkommen.

1.3.3 Struktur der untersuchten Personengruppe

Vorweg stellt sich die Frage, ob die beiden miteinander verglichenen Gruppen - frGhere
Karenzgeldregelung einerseits, Ubergangsregelung zum Kindergeld andererseits — in ihrer
Struktur vergleichbar sind, oder ob signifikante Unterschiede festzustellen sind, welche eine
GegenuUberstellung erschweren.

Insgesamt sind die Unterschiede nur geringfigig’):

e Frauen mit Ubergangsregelung sind etwas jinger (der Anteil der Frauen ab 30 Jahren
liegt mit 45,3% um 2,5 Prozentpunkte niedriger als bei Frauen nach friherer
Karenzgeldregelung).

e Es handelt sich bei Frauen mit Ubergangsregelung — auch bei jenen ab 30 Jahren —
etwas haufiger um das erste Kind (insgesamt 47,1% der Frauen mit

7) Wobei die Unterschiede bereits in den Originaldaten vorhanden waren und nicht durch die Eingrenzung der
Untersuchungsgruppe erzeugt wurden.
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Ubergangsregelung, das sind um 2,2 Prozentpunkte mehr als bei den Frauen nach der

fr0heren Karenzgeldregelung).

e BezUglich des Erwerbsstatus zum Zeitpunkt der Geburt sind keine Unterschiede
festzustellen. 73,0% der Frauen mit Ubergangsregelung und 72,4% der Frauen nach
frOherer Karenzgeldregelung standen in einem aufrechten Beschdaftigungsverhdalinis.

e Auch im Hinblick auf das zuvor erzielte Erwerbseinkommen sind keine wesentlichen
Unterschiede vorhanden.

Ubersicht 2: Untersuchte Personengruppe — Anzahl der Frauen nach Alter, Gesamtzahl der
Kinder und Beschdftigungsstatus vor der Geburt

frihere Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht

Priorit&rer Status insgesamt  beschéftigt  beschéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschéftigt
unter 20 Jahre

1 Kind 180 140 40 235 179 56

2 Kinder 12 1 11 17 1 16

3 und mehr Kinder 1 1

insgesamt 193 141 52 252 180 72
20-29 Jahre

1 Kind 2.047 1.784 263 2.295 2.003 292

2 Kinder 1.518 796 722 1.621 846 775

3 und mehr Kinder 296 124 172 298 125 173

insgesamt 3.861 2.704 1.157 4.214 2974 1.240
30-39 Jahre

1 Kind 1.215 1.079 136 1.267 1.153 114

2 Kinder 1.641 1.175 466 1.581 1.103 478

3 und mehr Kinder 681 398 283 699 440 259

insgesamt 3.537 2.652 885 3.547 2.696 851
40 Jahre und mehr

1 Kind 46 39 7 51 4] 10

2 Kinder 64 45 19 60 43 17

3 und mehr Kinder 63 44 19 44 27 17

insgesamt 173 128 45 155 111 44
Alle Altersgruppen

1 Kind 3.488 3.042 446 3.848 3.376 472

2 Kinder 3.235 2.017 1.218 3.279 1.993 1.286

3 und mehr Kinder 1.041 566 475 1.041 592 449

insgesamt 7.764 5.625 2.139 8.168 5.961 2.207
Q: WIFO_IndiDB.

Ubersicht 3: Untersuchte Personengruppe — Anzahl der Frauen mit ausgewiesenen Beitrags-
grundlagen im Jahr 1999 nach Verdienststufen und Beschdftigungsstatus vor der Geburt

frhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritérer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
bis 850 € 1.678 1.447 231 1.630 1.362 268
850 bis 1.200 € 1.630 1.402 228 1.703 1.446 257
1.200 bis 1.600 € 1.327 1.177 150 1.438 1.253 185
1.600 bis 2.000 € 782 713 69 826 763 63
2.000 € und mehr 622 573 49 602 545 57
keine Beitragsgrundlagen 1.725 313 1.412 1.969 592 1.377
insgesamt 7.764 5.625 2.139 8.168 5.961 2.207

Q: WIFO_IndiDB.
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2 Befunde

Die Ausweitung der mdglichen Bezugsdauer infolge der Kinderbetreuungsgeldregelung
wurde von den meisten Frauen voll in Anspruch genommen (siehe Ubersicht 4). Bis zu einem
Alter des Kindes von 2 3/4 Jahren hatten Frauen zuvor durchschnittlich 15,9 Monate
Karenzgeld bezogen, mit der Ubergangsregelung verléngerte sich die Bezugsdauer auf 26,7
Monate. AbzUglich des Wochengeldbezugs verbleiben daher in diesen ersten 33 Monaten
nach der Geburt nur mehr durchschnittlich 4,3 Monate ohne Transferleistungen wegen
Karenz (zuvor 13,6 Monate).

2.1 Volumens- und Stichtagsbetrachtung

Werden die ersten 33 Monate nach der Geburt insgesamt betrachtet, so zeigen sich for
Frauen nach der frUheren Karenzgeldregelung bereits deutliche Hinweise auf die Rolle von
Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit fir Frauen mit aufrechtem Beschaftigungsverhdalinis bei
der Geburt (siehe Ubersicht 4): Durchschnittlich verzeichneten sie 8,3 Monate in einer
unselbst@ndigen Beschaftigung, 1,9 Monate in einer atypischen Beschaftigung — zumeist
geringfUgigen Arbeitsverhdltnissen, lediglich in Einzelféllen als freie Dienstnehmerinnen — und
0,2 Monate als selbsténdig Erwerbstatige. Diese insgesamt 10,4 Monate in Beschaftigung
werden ergdnzt von durchschnittlich 1,1 Monaten in vorgemerkter Arbeitslosigkeit. Damit
verbrachten die bei der Geburt noch beschaftigten Frauen 10% der Zeit mit
Erwerbsbeteiligung in Arbeitslosigkeit. Die verbleibenden 21,5 Monate standen sie auBerhalb
des Erwerbslebens, davon 13,4 Monate mit Karenzgeldbezug und 1,2 Monate mit Bezug einer
Sondernotstandshilfe aufgrund geringen Haushaltseinkommens und fehlender
Kinderbetreuungsangebote.

Im Zuge der Ubergangsregelung zum Kinderbetreuungsgeld verldngerte sich die Dauer der
Erwerbsunterbrechung, es wurde durchschnittlich um 0,6 Monate weniger Zeit in
Arbeitslosigkeit registriert, die Beschaffigung ging um 2,5 Monate weiter zurGck auf 5,8
Monate (-30%). Der Beschdaftigungsrickgang konnte auch durch den leichten Anstieg von
selbstandiger und geringfugiger Beschaftigung nicht ausgeglichen werden. Unter
BerUcksichtigung dieser Beschdaftigungsformen sanken die durchschnittlichen
Beschaftigungszeiten um 1,8 Monate (-17%). Im Gegenzug stieg der Zeitraum ohne
Erwerbsbeteiligung, wobei sich aufgrund der Idngeren Bezugsdauer des Karenzgelds
allerdings die finanzielle Absicherung wahrend dieser Zeit verbesserte: Verbrachten die
Frauen nach der frUheren Karenzgeldregelung noch 4,4 Monate ohne Transferleistung
(Wochengeld, Karenzgeld bzw. Sondernotstandshilfe), so sank der betreffende Zeitanteil mit
der Ubergangsregelung auf 1,4 Monate.

Waren Frauen bereits vor der Geburt erwerbslos, so gestaltet sich der Wiedereinstieg ins
Beschaftigungssystem mit einem Baby noch schwieriger: Die Frauen nach der frGheren
Karenzgeldregelung standen in den ersten 33 Monaten nach der Geburt durchschnittlich 3,5
Monate in einem unselbstdndigen Beschaftigungsverhdltnis Uber der Geringfugigkeitsgrenze,
1,7 Monate in einer geringfigigen Beschaftigung. Vorgemerkte Arbeitslosigkeit und
Schulungsteiinahmen machten insgesamt rund 3 Monate aus. Durchschnittliche 18,2 Monate
befanden sie sich in Transferleistungsbezug ohne Erwerbsbeteiligung (davon 2,3 Monate mit
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Sondernotstandshilfe), mehr als 6 Monate ohne Transferleistung auBerhalb des
Arbeitskraffeangebots.

Auch erwerbslose Frauen reduzierten in Folge der Ubergangsregelung zum
Kinderbetreuungsgeld ihre Erwerbsbeteiligung. Die durchschnittliche Zeit in unselosténdiger
Beschaftigung sank um 1,3 Monate auf 2,2 (-37%), inklusive geringfUgiger und selbstandiger
Beschaftigung gingen die Beschaftigungszeiten um 1,1 Monate zurick. Insgesamt waren sie
von den kommenden 2 3/4 Jahren durchschnittlich lediglich knapp 6 Monate am
Arbeitsmarkt prdsent, um 2,8 Monate weniger als Frauen nach der bisherigen Karenzgeld-
regelung. Zwar gingen auch fir erwerbslose Frauen wie fUr Frauen mit aufrechtem
Beschdaftigungsverhdlinis bei der Geburt die Zeiten ohne Erwerbsbeteiligung zurick, die durch
keine Transferleistung abgefedert wurden. Allerdings belaufen sich diese noch immer auf
durchschnittlich 3,9 Monate ("sonstige Zeiten" und "Zeiten ohne Registrierung" in Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Die ersten 33 Monate nach der Geburt — Durchschnittlicher Verbleib in
unterschiedlichen Arbeitsmarktpositionen in Monaten (Priorisierte Positionen)

frihere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Priorit&rer Status insgesamt  beschéftigt  beschéftigt insgesamt  beschéftigt  beschéftigt
Wochengeldbezug 2,0 2,1 1.8 2,0 2,1 1,7
unselbsténdig beschaftigt 7.0 83 3.5 4,9 58 2,2
arbeitslos vorgemerkt 1.5 1.1 2,7 0.7 0.5 1.3
Schulungsteiinahme 0.3 0.3 0.4 0,1 0,1 0,1
selbstédndig beschaftigh 0.3 0.2 0.4 0.3 0.3 0.3
atypisch beschaftigt 1.8 1,9 1.7 2.4 2,5 2,0
Karenzgeldbezug 13,6 13,4 14,1 20,5 20,1 21,5
Sondernotstandshilfe 1,5 1.2 23 0.0 0.0 0,0
sonstige Zeiten 2,1 1.9 2,5 1.1 0.6 2.4
Zeiten ohne Registrierung 2,8 2,5 3.7 1.0 0.8 1.5
insgesamt 33,0 33,0 33,0 33,0 33.0 33,0
Karenzgeldbezug insgesamt 159 15,9 16,0 26,7 26,5 27.1

Q: WIFO_IndiDB.

Diese Befunde zur reduzierten Erwerbsbeteiligung resultieren aus dem verzogerten
Wiedereintritt auf den Arbeitsmarkt, wie die folgende differenzierte Betrachtung einzelner
Zeitrume zeigt.

2.1.1 Die ersten zwei Jahre nach der Geburt

In den ersten 24 Monaten — also bis zum Ende der arbeitsrechtlichen Karenzzeit — waren
Frauen, die der frUheren Karenzgeldregelung unterlagen, laut HV durchschnittlich 2,9 Monate
lang unselbsténdig beschdaftigt, Frauen mit Ubergangsregelung zum Kinderbetreuungsgeld
verzeichneten durchschnittlich nur mehr 1,8 unselbstdndige Beschaftigungsmonate. Dieser
RUckgang in der Beschaftigung wird durch den Anstieg der atypischen — Gberwiegend
geringfUgigen — Beschdaftigung (von 1,5 auf 1,8 Monate) nicht aufgewogen. Da gleichzeitig
auch Arbeitslosigkeit an Gewicht verlor (RGckgang von 0,6 auf 0,1 Monate) sank die
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Erwerbsbeteiligungg) in diesem Zeitraum von insgesamt 5,2 Monate auf 3,9 Monate (-25%).
Dem Anstieg der geringfUgigen Zeiten von 20,4% steht ein RUckgang bei den
unselbsténdigen Verhdalinissen von -38,5% gegenUber.

Im Gegenzug nahmen die Zeiten ohne Erwerbsbeteiligung zu: Jene mit Transferleistungen
stiegen um 3,1 Monate (bei der Geburt aufrechtes Beschaftigungsverhdlinis) bzw. um 2,3
Monate (bei der Geburt erwerbslos), jene ohne Transferleistungen sanken um 1,7
(Beschdaftigte) respektive 0,8 Monate (Erwerbslose).

Ubersicht 5: Die ersten 24 Monate nach der Geburt — Durchschnittlicher Verbleib in
unterschiedlichen Arbeitsmarktpositionen in Monaten (Priorisierte Positionen)

fr0here Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritdrer Status insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt
Wochengeldbezug 2,0 2,1 1.8 2,0 2,1 1,7
unselbstandig beschaftigt 2,9 3,5 1.2 1.8 2,2 0.7
arbeitslos vorgemerkt 0.6 0.4 1.2 0.1 0.1 0.3
Schulungsteiinahme 0.1 0.1 0.1 0.0 0,0 0,0
selbsténdig beschaftigt 0.2 0.1 0.2 0,2 0.2 0,2
atypisch beschaftigt 1.5 1.5 1.3 1.8 1.9 1.3
Karenzgeldbezug 13,5 13,3 13,9 171 17,0 17,4
Sondernotstandshilfe 0.8 0.6 1.2 0.0 0.0 0.0
sonstige Zeiten 1.8 1.7 2,2 0.8 0.4 1.8
Zeiten ohne Registrierung 0,6 0,5 0.9 0.2 0.1 0.5
insgesamt 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0
Karenzgeldbezug insgesamt 15,7 15,6 15,7 21,0 20,9 21,3

Q: WIFO_IndiDB.

Genau 24 Monate nach der Geburt verzeichneten 49% der zuvor unselbstdndig
beschdaftigten Frauen nach fr0herer Karenzgeldregelung eine unselbstdndige Beschaftigung,
in der Gruppe der Frauen nach Ubergangsregelung mit 29% um 20 Prozentpunkte weniger.
Der Anteil der zuvor erwerbslosen Frauen, die zum Stichtag in einem aufrechten
Arbeitsverhdlinis standen, halbierte sich von 21% auf 11%. Atypische Beschaffigungen —
beinahe ausschlieBlich geringfUgige Beschdaftigungsverhdlinisse, weil lediglich 0,1% der
Frauen in einem freien Dienstvertrag standen — gewannen erheblich an Bedeutung. Der
Anteil der Frauen in vorgemerkter Arbeitslosigkeit sank betréchtlich von 5% (Beschdaftigte)
bzw. 14% (Nicht Beschdaftigte) auf unter 1%. Damit standen um rund 22% der Frauen mehr als
nach der froheren Karenzgeldregelung nicht im Arbeitskraffeangebot?): 60% der bis zur
Geburt beschéaftigten Frauen und 79% der vor der Geburt erwerbslosen Frauen. Dies geht auf
die ldngere Bezugsdauer von Karenzgeld zurick, wdhrend insbesondere die sonstigen
registrierten Versicherungspositionen an Bedeutung verloren. Diese beinhalten unter anderem
die Sondernoftstandshilfe, welche nach der fruheren Karenzgeldregelung von 19% der bei der
Geburt erwerbslosen Frauen und von 10% der bis zur Geburt beschdaftigten Frauen bezogen
worden ist und im Zuge der Kindergeldregelung aufgelassen wurde.

8) Erwerbsbeteiligung: Summe von selbstandiger Beschdaftigung, unselbsténdiger Beschdaftigung, geringfigiger
Beschdaftigung, freien Dienstvertrdgen und beim AMS vorgemerkter Arbeitslosigkeit in % aller Frauen.

9) Definiert als Zeiten mit ausschlieBlich Karengeldbezug, sonstige registrierte Versicherungsstati und keine
Registrierung beim HV.
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Ubersicht 6: Genau 24 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in %

frihere Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritérer Status insgesamt  beschdaftigt  beschdaftigt insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt
unselbstandig beschaftigt 41,5 49,2 21,4 24,3 29.3 10,7
arbeitslos vorgemerkt 7.7 54 13,8 0.8 0.7 1,2
Schulungsteiinahme 29 3.0 29 0.2 0,2 0,1
selbstéindig beschaftigt 0.9 0.7 1,4 0.9 0.9 0.9
atypisch beschaftigt 4,1 3.9 4,6 8,6 8,9 8,0
Karenzgeldbezug 1.1 0.8 2,1 60,1 56,8 69,0
sonstige registrierte Stati 29.8 26,1 39,4 3,6 1,8 8,6
keine Registrierung beim HV 12,0 1,1 14,5 1.5 1,5 1,5
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB.

2.1.2 Zwischen Ende der Karenz und Ende des Transferleistungsanspruchs

Im Zeitraum 2,0-2,5 Jahre nach der Geburt (6 Monate) zeigt sich in etwa das gleiche Bild wie
in den ersten zwei Jahren: eine deutlich geringere Erwerbsbeteiligung als nach der bisherigen
Karenzregelung sowie eine Zunahme atypischer, in der Regel geringfugiger Beschaftigungen.

Selbst Frauen mit aufrechtem Beschdaftigungsverhdlinis bis zur Geburt standen trotz Ende der
gesetzlichen Karenzzeit durchschnittlich nur mehr 2,1 Monate in Beschaftigung, nach der
frheren Karenzgeldregelung waren es noch 3,2 Monate gewesen. Durchschnittlich wurde
von Frauen nach der Ubergangsregelung beinahe der gesamte mogliche Bezugszeitraum
von Karenzgeld ausgeschopft, mindestens 3 Monate dieser Zeit bezogen sie ausschlieBlich
Karenzgeld ohne Beschaftigung, vorgemerkte Arbeitslosigkeit oder Schulungsteiinahme.

Ubersicht 7: Vom 25. zum 30. Monat nach der Geburt — Durchschnittlicher Verbleib in
unterschiedlichen Arbeitsmarktpositionen in Monaten

frhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritérer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
unselbstandig beschaftigt 2,7 3.2 1.4 1.8 2,1 0.8
arbeitslos vorgemerkt 0,5 0.4 0.8 0.1 0.1 0.1
Schulungsteiinahme 0.1 0.1 0.2 0,0 0,0 0,0
selbstandig beschdaftigt 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0,1
atypisch beschdaftigt 0,2 0,2 0,3 0,5 0,5 0,5
Karenzgeldbezug 0.1 0,0 0.1 33 3.0 4,0
sonstige registrierte Zeiten 09 0.7 1.3 0,2 0.1 0.5
Zeiten ohne Registrierung 1,4 1.3 1.8 0.1 0.1 0.1
insgesamt 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Karenzgeldbezug insgesamt 0.2 0.1 0.2 5.4 5.3 5.7
Q: WIFO_IndiDB.

Genau 30 Monate nach der Geburt ist nach wie vor eine deutlich geringere
Erwerbsbeteiligung festzustellen (siehe Ubersicht 7). Der Anteil unselbsténdig Beschaftigter ist
bei Frauen mit Beschaftigung bis zur Geburt um 12,8 Prozentpunkte bzw. -24% niedriger, bei
Frauen ohne Beschdaftigung bis zur Geburt um 8,3 Prozentpunkte (33%) geringer. Nach wie vor
gehen anteilsmdBig mehr Frauen mit Ubergangsregelung einer atypischen Beschaftigung
nach. 43% aller Frauen mit Ubergangsregelung beziehen noch Karenzgeld ohne einer
Beschaftigung nachzugehen oder beim Arbeitsmarkiservice arbeitslos vorgemerkt zu sein,
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39% der bei der Geburt Beschdaftigten und 53% der bei der Geburt Erwerbslosen. Die
Arbeitslosenquote in % des reduzierten Angebots an Unselbstandigen bleibt in etwa konstant.
Auffdllig ist in diesem Zusammenhang, dass nach der frGheren Karenzgeldregelung 22% der
zuvor beschdaftigten Frauen und 30% der vor der Geburt erwerbslosen Frauen Gberhaupt nicht
mehr beim HV registriert sind — wesentlich mehr als noch am Stichtag 24 Monate nach der
Geburt. Der Anteil dieser Frauen wurde durch den I&dngeren Karenzgeldbezug auf rund 2%
reduziert.

Ubersicht 8: Genau 30 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in %

frhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritérer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
unselbsténdig beschaftigt 46,0 53,9 25,0 34,5 41,1 16,7
arbeitslos vorgemerkt 12,4 9.4 20,5 8.7 7.0 13,5
Schulungsteiinahme 2,3 2,0 3.2 0.4 0.4 0,5
Selbstandig beschdaftigt 1.4 1.3 1.9 1.5 1.5 1.7
atypisch beschaftigt 4,1 3.9 4,8 6,7 6,6 7.2
Karenzgeldbezug 1.3 1.0 2,1 43,0 39.4 52,6
sonstige registrierte Zeiten 8,4 6,9 12,3 3.2 2,4 55
Zeiten ohne Registrierung 24,0 21,7 30,2 1.9 1.8 2,2
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB.

Eine differenzierte Untersuchung der Stichtagsergebnisse fUr Frauen, die bis zur Geburt in
einem aufrechten Beschdaftigungsverhdltnis standen, ergibt folgendes Bild zur
unselbsté&ndigen Beschdaftigung Uber der GeringfUgigkeitsgrenze:

e Der RUckgang unselbstdndig Beschdaftigter ist absolut und relativ umso hoéher, je mehr
Kinder Frauen insgesamt zu betreuen haben (siche Ubersicht A5): Er betragt bei einem
Kind -11,7 Prozentpunkte (-21%), bei zwei Kindern -14,1 Prozentpunkte (-26%), bei drei
und mehr Kindern -15,8 Prozentpunkte (-35%). Mit der Ubergangsregelung haben
damit 2,5 Jahre nach der Geburt nur mehr zwischen 29% (3 und mehr Kinder) und 44%
(1 Kind) der Frauen einen Arbeitsplatz Uber der Geringfugigkeitsgrenze.

e Im Hinblick auf das Alter der Frau bei der Geburt sind mit Ausnahme Jugendlicher
(unter 20 Jahren) keine Unterschiede in der Entwicklung des Anteils unselbstandig
Beschaftigter bzw. Arbeitsloser festzustellen. Junge Frauen (siehe Ubersicht A5)
verzeichneten demgegenuber den mit Abstand stérksten RUckgang in der
Beschaftigung (-20,9 Prozentpunkte bzw. -42%).

e Der RUckgang des Beschdftigtenanteils betrifft alle Einkommensklassen. Absolut
gesehen sind kaum Unterschiede zwischen den Verdienststufen festzustellen (siehe
Ubersicht A8). Aufgrund des unterschiedlich hohen Ausgangsniveaus — die
Beschdaftigung steigt tendenziell mit der Hohe des zuvor erzielten Einkommens — ist der
relative RUckgang allerdings umso hoher, je niedriger die frUheren Verdienste waren
(bis 850 €: -28%, ab 2.000 € -16%).
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2.1.3 Nach Ende des Karenzgeldanspruchs

Was passiert nun mit den Frauen nach 2,5 Jahren, also nach Ende des verléngerten Karenz-
geldbezugs? In den darauffolgenden 3 Monaten ist die Erwerbsquote’©) von zuvor
unselbsténdig Beschdaftigten in etwa gleich hoch wie fUr Frauen nach der frGheren
Karenzgeldregelung, jene von Nichtbeschdaftigten sogar um 3,4 %-Punkte héher — allerdings
begleitet von einem deutlichen Anstieg der vorgemerkten Arbeitslosigkeit. Die
durchschnittlichen Zeiten in unselbsténdiger Beschdaftigung sind nach wie vor geringer als vor
der Ubergangsregelung, wenn der Unterschied mit -8% auch nicht mehr so hoch ist wie in den
ersten 2,5 Jahren nach der Geburt. Die Arbeitslosenquote in % des Arbeitsangebots an
Unselbstandigen Uber der GeringfUgigkeitsgrenze erhdhte sich in Folge von 20,2% auf 27,7%
(Volumensberechnung). Bei Frauen, die bei der Geburt in einem aufrechten Beschaftigungs-
verhdalinis standen, stieg die Arbeitslosenquote von 14,5% auf 20,9%, bei Beschaftigungslosen
von 43,2% auf 53,7%.

Ubersicht 9: Vom 31. zum 33. Monat nach der Geburt — Durchschnittlicher Verbleib in
unterschiedlichen Arbeitsmarktpositionen in Monaten

frOhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritdrer Status insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt
unselbstandig beschaftigt 1.4 1.7 0.8 1.3 1.6 0,7
arbeitslos vorgemerkt 0,4 0.3 0.6 0.5 0.4 0.8
Schulungsteiinahme 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1
selbsténdig beschaftigt 0.1 0,0 0.1 0.0 0.0 0.1
atypisch beschdaftigt 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2
Karenzgeldbezug 0,0 0,0 0.1 0.1 0.1 0.1
sonstige Zeiten 0.1 0.1 0,2 0,1 0,1 0,2
Zeiten ohne Registrierung 0.7 0,6 1.0 0.7 0.6 0.8
insgesamt 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

Q: WIFO_IndiDB.

Genau 33 Monate nach der Geburt — am Ende des bisherigen Beobachtungszeitraums - zeigt
sich letztendlich folgendes Bild: Das Angebot an Unselbsténdigen in % aller Frauen ist nach
der Ubergangsregelung gleich hoch wie nach der friheren Karenzgeldregelung (bei der
Geburt aufrechtes Beschaftigungsverhdiltnis) bzw. um 4,1 %-Punkte hdher (bei der Geburt kein
aufrechtes Beschdaftigungsverhdltnis. Allerdings ist der Beschdaftigungsanteil von Frauen, fur
welche die Ubergangsregelung wirksam war, noch niedriger als jener von Frauen nach der
fr0heren Karenzgeldregelung: -3,7 Prozentpunkte (bei der Geburt in aufrechtem
Beschaftigungsverhdilinis) respektive -3,0 Prozentpunkte (bei der Geburt kein aufrechtes
Beschaftigungsverhdlinis). Im Gegenzug steigt der Anteil Arbeitsloser um 3,6 Prozentpunkte
auf 12,4% der Frauen mit aufrechtem Beschdaffigungsverhdltnis zum Zeitpunkt der Geburt,
respektive um 7,1 Prozentpunkte auf 26,1% der Frauen ohne aufrechtes Beschaftigungs-
verhdaltnis bei der Geburt. Dies entspricht in Bezug auf das Angebot an Unselbsténdigen Uber
der Geringfugigkeitsgrenze einem Anstieg der Arbeitslosenquote von 13,4% auf 18,9% (bei der

10) Summe von unselbsténdiger Beschaftigung, selbsténdiger Tatigkeit, geringfUgiger Tatigkeit und
Arbeitslosigkeitsvormerkung beim Arbeitsmarktservice in % aller Frauen der betreffenden Gruppe.
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Geburt aufrechtes Beschdftigungsverhdltnis) bzw. von 40,0% auf 50,5% (bei der Geburt ohne

aufrechtes Beschdaftigungsverhdlinis).

Ubersicht 10: Genau 33 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in %

frhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Priorit&rer Status insgesamt  beschéftigt  beschdaftigt insgesamt  beschdéftigt  beschaftigt
unselbstandig beschdaftigt 49,1 56,9 28,6 45,7 53,2 25,6
arbeitslos vorgemerkt 11,6 8.8 19.0 16,1 12,4 26,1
Schulungsteiinahme 2,7 22 4,1 2,7 2,4 3.6
Selbstandig beschdaftigt 1.9 1,6 2,6 1.8 1.7 2,0
atypisch beschaftigt 4,7 4,3 58 4,6 4,4 5.4
Karenzgeldbezug 1.9 1.6 2,6 3,0 2,6 4,0
sonstige Zeiten 3.8 3.3 5.2 4,2 3.4 6.4
Zeiten ohne Registrierung 24,3 21,4 32,1 21,9 20,0 27.0
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB.

Eine differenziertere Betrachtung fur Frauen, die zum Zeitpunkt der Geburt in einem
aufrechten Beschdaftigungsverhdlinis standen, zeigt folgendes auf:

e Der RUckgang der unselbstdndigen Beschaffigung und der Anstieg der Arbeitslosigkeit
sind umso starker ausgepragt, je mehr Kinder eine Frau zu betreuen hat (siehe

Ubersicht A6).

e BezUglich des Alters der Frau sind keine gréBeren Unterschiede zu vermerken. Einzige
Ausnahme bilden Frauen unter 20 Jahre (siehe Ubersicht A3), deren
Erwerbsbeteiligung mit Ubergangsregelung sogar gestiegen ist (+2 Prozentpunkte auf
69%) — allerdings begleitet vom deutlichsten RUckgang der Beschaftigten (-5,4
Prozentpunkte bzw. -11%) und dem starksten Anstieg der vorgemerkten
Arbeitslosigkeit (+7,4 Prozentpunkte bzw. +44%).

e Am stdrksten geht die Beschdaftigung bei Frauen zurGck, die am wenigsten ins

Beschdaftigungssystem integriert waren (ohne Beschdaftigung bzw. Erwerbseinkommen
im Jahr 1999), gefolgt von Frauen mit Einkommen Uber 1.200 € monatlich brutto (siehe
Ubersicht A9). Die geringsten Unterschiede verzeichnen Frauen mit zuvor niedrigen
Verdiensten (bis zu 850 € monatlich brutto), deren Beschaftigungsanteil bei steigender
Arbeitslosigkeit beinahe unverdndert blieb. Der relativ hdchste Anstieg der
Arbeitslosigkeit betrifft die Einkommensstufe zwischen 1.200 und 1.600 € (von 7,1% auf
11,3%, dies entspricht +60%), der absolut und relativ starkste RGckgang in der
Erwerbsbeteiligung ist fUr Frauen der hochsten Verdienststufe (ab 2.000 € monatlich
brutto) zu konstatieren.
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2.2 Wiedereinstieg in eine unselbstandige Beschaftigung

Dieser Abschnitt verfolgt das Ziel, den Zeitpunkt des Wiedereinstiegs in eine unselbsténdige
Beschdaftigung genauer zu analysieren. Im Gegensatz zur vorhergehenden Volumens- und
Stichtagsbetrachtung wird die Datenbasis des HV dabei vorweg einer weiteren Bereinigung
unterzogen. Die Ursache dafUr liegt darin, dass in den Daten des HV auch Angaben zur
Beschdaftigung enthalten sind, die mit keinem wirklichen Wiedereinstieg verbunden sind. Dies
trifft zum Beispiel auf ausschlieBliche Beschaftigungen wéhrend der Behaltefrist zu oder auf
die Inanspruchnahme von Urlaub in Anschluss an Wochengeldbezug (was fur die
betreffenden Frauen den Vorteil hat, erst zu einem spdteren Zeitpunkt mit der niedrigeren
Transferleistung auskommen zu mussen).

2.2.1 Identifikation von Wiedereinstieg

Als Wiedereinsteigerinnen gelten in Folge alle Frauen mit Beschaftigungsaufnahmen nach der
Geburt, auBer die betreffende Frau weist lediglich eine Beschdaftigungsepisode auf, diese
Beschaftigungsepisode dauerte kurzer als 93 Tage und war am Ende der Beobachtungs-
periode (1.004 Tage bzw. 2 3/4 Jahre nach der Geburt) nicht mehr aktuell.’’) In Folge werden
11,2% (frihere Karenzgeldregelung) bzw. 12,0% (Ubergangsregelung) der Frauen nicht als
Wiedereinsteigerin gezdhlt, obwonhl sie unselbsténdige Beschdaftigungszeiten aufweisen.12)

Obwohl der mégliche Beobachtungszeitraum bis zu 1003 Tage betragt, konzentriert sich der
Beginn des Beschdaftigungsverhdltnisses fur die ausgeschlossenen Frauen auf lediglich
maximal 14 Tage: 1 Tag nach der Geburt, nach Ende des normalen Wochengeldbezugs von
8 Wochen (57 Tage), nach Ende des verldngerten Wochengeldbezugs (85 Tage) sowie zum
Ende der arbeitsrechtlichen Karenzzeit (729-732 Tage) haben beide untersuchte Gruppen
eine besondere Haufung der Falle. Nach Ende des Transferleistungsbezugs, das sind 548-551
Tage nach der Geburt nach der frUheren Karenzgeldregelung und 913-916 Tage nach der
Ubergangsregelung ist ein weiterer Konzentrationspunkt festzustellen. Insgesamt begann fir
59,5% (frihere Karenzgeldregelung) bzw. 61,4% (Ubergangsregelung) der nicht als
Wiedereinsteigerin klassifizierten Frauen diese kurze Beschaftigungsepisode an einem der
skizzierten 14 Tage.

In Folge der skizzierten Methodik wurden 56,9% der Frauen nach friherer Karenzregelung und
51,2% der Frauen mit Ubergangsregelung als Wiedereinsteigerinnen identifiziert.

1) Damit bleiben Frauen mit mehreren Beschdaftigungsepisoden, selbst wenn sie insgesamt kirzer als 93 Tage sind, als
Wiedereinsteigerinnen definiert. Dies betrifft fir die Gruppe nach der frGheren Karenzreglung 417 Frauen (von denen
25% maximal 549 Tage nach der Geburt ihr erstes Beschaftigungsverhdlinis aufwiesen, 57% verzeichneten ihre erste
Beschdaftigungsepisode nach mindestens 2,5 Jahren). DemgegenUber bleiben 1.121 Frauen mit Ubergangsregelung
als Wiedereinsteigerin definiert (wobei 84% die erste Beschdftigungsepisode nach mindestens 2,5 Jahren
verzeichneten).

12) Diese Frauen verzeichneten Beschdftigungszeiten von durchschnittlich 34,4 Tagen, 25% von maximal 13 Tagen,
50% von héchstens 31 Tagen und 75% von maximal 54 Tagen).
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Abbildung 2: Verteilung des Zeitpunkts des Beschaftigungsbeginns von Frauen, die nicht als
Wiedereinsteigerin gez&hlt werden (bei der Geburt in einem aufrechten
Beschdftigungsverhdiltnis stehende Frauen)
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frihere Karenzgeldregelung ------- Ubergangsregelung

Q: WIFO_IndiDB.

Als Zeitpunkt des Wiedereintritts wird der Beginn des ersten Beschdaftigungsverhdltnisses
herangezogen. Lediglich in jenen Fdllen, in denen eine erste —relativ kurze — Beschdaftigung
nach dem Wochengeldbezug beginnt, und erst nach einer ldngeren Unterbrechung eine
zweite Beschaftigungsepisode registriert ist, wird der Beginn der zweiten Beschdftigung als
Wiedereintrittsdatum herangezogen. Dadurch entspricht fur 12,6% (frUhere Karenzgeld-
regelung) bzw. 11,1% (Ubergangsregelung) der Wiedereinsteigerinnen der Zeitpunkt des
Wiedereintritts nicht dem Beginn der ersten Beschdaffigungsepisode nach der Geburt.13)

Ubersicht 10: Unselbstdndige Beschdéftigungszeiten und Wiedereinstieg
Anzahl der Frauen

frihere Karenzgeldregelung  Ubergangsregelung

ohne unselbstdndige Beschaftigungszeiten nach der Geburt 2.789 3.415
mit unselbstdndigen Beschaftigungszeiten nach der Geburt 4975 4.753
kein Wiedereinstieg identifiziert 557 569
Wiedereinstieg mit zweiter unselbstdndiger Beschaftigung 558 465
Wiedereinstieg mit erster unselbsténdiger Beschdaftigung 3.860 3.719
insgesamt 7.764 8.168
Q: WIFO_IndiDB.

13) In der folgenden Darstellung des Wiedereinstiegs nach Zeitrdumen sind jedoch nur 159 Frauen (frGhere
Karenzregelung) bzw. 247 Frauen (Ubergangsregelung) von dieser Vorgangsweise betroffen. Nur fUr diese 3,6% bzw.
5,9% der Wiedereinsteigerinnen verschiebt sich der Zeitraum des Wiedereinstiegs von der Gruppe "0-24 Monate" auf
eine spatere Gruppe.

WIFO



- 18 -

2.2.2 Gesamtergebnis

Die Ubergangsregelung zum Kinderbetreuungsgeld fUhrte zu I&ngeren Unterbrechungen der
Erwerbstéatigkeit und zu einer deutlichen Verschiebung des Zeitpunkts des Wiedereintritts in
eine unselbstandige Beschaftigung Uber der Geringfugigkeitsgrenze. Nur mehr 28% der bei
der Geburt beschdaftigten Frauen nahmen binnen 24 Monate nach der Geburt wieder eine
Beschaftigung auf, nach der frUheren Karenzgeldregelung war es noch rund die Halfte
gewesen. Ebenso verringerte sich der Anteil der Wiedereinsteigerinnen binnen 24 Monate bei
Frauen, die zum Zeitpunkt der Geburt erwerbslos waren, von 23% auf 12%. Dies wurde auch
nach Auslaufen des Karenzgeldbezugs nicht mehr wettgemacht: 33 Monate nach der
Geburt hatten 41% der zuvor Beschaftigten und 69% der zuvor Erwerbslosen noch keine
unselbsténdige Beschaftigung Uber der GeringfUgigkeitsgrenze aufgenommen.
DemgegenuUber lagen die enfsprechenden Anteile nach der frGheren Karenzgeldregelung
bei 35% (Beschdaftigte) bzw. 65% (Nichtbeschdaftigte).

Ubersicht 11: Zeitpunkt des Wiedereintritts ins Beschdftigungssystem
unselbstdndige Beschdftigungsverhdiltnisse Uber der GeringfUgigkeitsgrenze, Anteile in %

frGhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht

insgesamt beschdéftigt  beschdftigt  insgesamt  beschéftigt  beschdaftigt

0-24 Monate 42,6 50,1 23,0 23,6 27.8 12,2
24-27 Monate 8.5 9.2 6,6 2.9 1.7 5.1
27-30 Monate 2,7 2.7 2,6 6,0 6,7 4,3
30-33 Monate 3.1 3.0 3.2 11,7 12,6 9.4
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 43,1 34,9 64,6 48,8 41,3 69,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Anzahl absolut 7.764 5.625 2.139 8.168 5.961 2.207

Q: WIFO_IndiDB (ohne kurze Beschdaftigungsepisoden).

2.2.3 Wiedereintritt in Abh&ngigkeit vom Alter der Frau bei der Geburt

Standen die Frauen zur Geburt in einem aufrechten Beschaftigungsverhdlinis, so ist fUr junge
MuUtter (unter 20 Jahren) insgesamt die geringste Verringerung der Wiedereintrittsquote
festzustellen (-1,7 Prozentpunkte bzw. 4,4%), wenn auch der Zeitpunkt des Wiedereinstiegs
deutlich nach hinten verschoben wurde. In allen anderen Altersgruppen stieg der Anteil
jener, die auch 2 3/4 Jahre nach der Geburt nicht wieder eine unselbsténdige Beschdaftigung
aufgenommen haben, am relativ stérksten bei Frauen zwischen 35 und 40 Jahren (+8,5
Prozentpunkte bzw. 24,9%).

Umgekehrt sank die Wiedereinstiegsquote junger und dlterer erwerbsloser Frauen noch
starker als jene von Erwerbslosen zwischen 20 und 40 Jahren. Da die Beschdaftigungschancen
von Erwerbslosen mit zunehmendem Alter sinken, hat dies zur Folge, dass mittlerweile 6 von
zehn erwerbslosen Frauen unter 20 Jahren, die im Juli oder August 2000 ein Kind zur Welt
brachten, die kommenden 33 Monate beschdaftigungslos blieben, aber beinahe neun von
zehn erwerbslosen Frauen ab 40 Jahren mit Geburten in diesem Zeitraum.
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Ubersicht 12: Zeitpunkt des Wiedereintritts ins Beschdiftigungssystem nach Altersgruppen
Bei der Geburt beschdftigte Frauen, unselbsténdige Beschdftigungsverhditnisse Uber der

GeringfUgigkeitsgrenze in %

Alter in Jahren

unter 40 und

Monate nach der Geburt 20 20-24 25-29 30-34 35-39 mehr  gesamt
FrGhere Karenzgeldregelung

0-24 Monate 48,9 50,4 51,1 48,7 51,7 46,9 50,1
24-27 Monate 7.8 6,9 9.5 10.2 8.8 10,9 9.2
27-30 Monate 3.6 3.7 2.7 2,5 2,5 0.8 2,7
30-33 Monate 1.4 4,2 3.2 2,5 2.8 3.1 3.0
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 38,3 34,9 33,5 36,1 34,2 383 34,9
Insgesamt 100,0 100,1 100,0 100,0 100,0 100,0 99.9
Ubergangsregelung

0-24 Monate 28,3 26,4 26,9 291 29.2 23,4 27.8
24-27 Monate 8.9 11,5 12,0 12,1 10,9 12,6 1.7
27-30 Monate 6,1 8.5 7.2 6,0 4,5 8.1 6,7
30-33 Monate 16,7 12,9 12,9 11,5 12,6 14,4 12,6
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 40,0 40,7 41,1 41,2 42,7 41,4 41,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB (ohne kurze Beschdaftigungsepisoden).

Ubersicht 13: Zeitpunkt des Wiedereintritts ins Beschdftigungssystem nach Altersgruppen

Bei der Geburt nicht beschdftigte Frauen, unselbstdndige Beschdftigungsverhdlinisse Gber der

Geringfugigkeitsgrenze in %

Alter in Jahren

unter 40 und

Monate nach der Geburt 20 20-24 25-29 30-34 35-39 mehr gesamt
FrOhere Karenzgeldregelung

0-24 Monate 30.8 32,5 21,7 211 14,2 15,6 23,0
24-27 Monate 11,5 7.0 6,1 7.2 5.1 6,7 6,6
27-30 Monate 3.9 3.1 3.0 2.4 1.4 0.0 2,6
30-33 Monate 3.9 2,4 3.9 2,6 3.7 4,4 3,2
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 50,0 55,1 65,3 66,7 75,7 73.3 64,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ubergangsregelung

0-24 Monate 20,8 18,0 9.8 10,0 12,4 6,8 12,2
24-27 Monate 2,8 6,3 6,3 3.7 3.3 2,3 5.1
27-30 Monate 2,8 55 4,1 4,7 2.4 0,0 4,3
30-33 Monate 12,5 9.2 10,1 2.1 8.1 4,6 9.4
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 61,1 61,0 69,7 72,5 73,8 86,4 69.1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB (ohne kurze Beschdaftigungsepisoden).
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2.2.4 Wiedereintritt in Abhdngigkeit von der Kinderzahl

Die Dauer von Unterbrechungen steigt mit der Gesamtzahl der Kinder, die eine Frau zu
versorgen hat. Die EinfUhrung der Ubergangsregelung verstdrkte diese Tendenz fUr jene, die
zum Zeitpunkt der Geburt in einem aufrechten Beschdaftigungsverhdlinis standen, weiter: So
stieg der Anteil der Frauen ohne Wiedereinstieg binnen 33 Monate bei einem Kind um 15%
(5.0 Prozentpunkte) auf 38,7%, bei zwei Kindern um 22% (7,5 Prozentpunkte) auf 42,1%, bei drei
und mehr Kindern um 24% (10,2 Prozentpunkte) auf 53,0%.

Die Wahrscheinlichkeit, binnen 33 Monate eine unselbstdndige Beschéftigung aufzunehmen,

sinkt fUr Frauen, die zum Zeitpunkte der Geburt erwerbslos waren, mit der Kinderzanhl.

Wahrend nach der frGheren Karenzgeldregelung 45% der Frauen nach dem ersten Kind in
diesem Zeitfraum den Wiedereinstieg schafften, betrug die entsprechende Quote fur Frauen

mit drei und mehr Kindern rund 26%. Mit der Ubergangsregelung verringerte sich die

Wahrscheinlichkeit weiter, wobei der absolut und relativ gréBte RUckgang jedoch Frauen mit
einem Kind betraf (-6 Prozentpunkte bzw. -11%).

Ubersicht 14: Zeitpunkt des Wiedereintritts ins Beschdiftigungssystem nach Anzahl der Kinder
Unselbstdndige Beschdftigungsverhdltnisse Gber der GeringfUgigkeitsgrenze, Anteile in %

frOhere Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht

insgesamt beschdaftigt beschdftigt  insgesamt  beschdéftigt  beschdaftigt
I Kind
0-24 Monate 48,8 51,4 31,2 28,7 30.1 18,9
24-27 Monate 9.1 9.3 7.4 11,5 12,4 4,9
27-30 Monate 3.0 3.1 2.9 6,6 6.8 4,9
30-33 Monate 2,7 2,6 3.4 1.7 11,9 10,2
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 36,4 33,7 55,2 41,5 38,7 61.2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2 Kinder
0-24 Monate 40,1 50,4 23,0 20,3 26,2 1.1
24-27 Monate 8.2 9.2 6.4 9.7 12,2 58
27-30 Monate 2,4 2,3 2,6 58 6,5 4,7
30-33 Monate 3,5 3,5 3.4 11,5 13.0 9.2
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 45,9 34,6 64,6 52,7 42,1 69.2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3 und mehr Kinder
0-24 Monate 30,0 42,4 15,2 14,9 19,9 8.2
24-27 Monate 7.8 8,8 6,5 4,8 59 3.3
27-30 Monate 2,4 2,5 2,3 4,6 6,4 2.2
30-33 Monate 3.1 3.5 2,5 12,3 14,7 9.1
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 56,8 42,8 73,5 63,4 53,0 771
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB (ohne kurze Beschdaftigungsepisoden).
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2.2.5 Wiedereintritt in Abhdngigkeit vom Alter der Frau und Anzahl der Kinder

Kaum Auswirkung auf die Wahrscheinlichkeit, nach dem ersten Kind binnen 33 Monate

wieder eine unselbstandige Beschdéftigung aufzunehmen, hatte der Ubergang vom

Karenzgeld zum Kinderbetreuungsgeld fUr beschaftigte Frauen unter 20 Jahren und for
beschdaftigte Frauen zwischen 35 und 40 Jahren. Den stérksten Ruckgang in der
Wiedereintrittsquote verzeichnen demgegeniber beschéftigte Frauen, die bereits in jungen
Jahren mehr als ein Kind haben (20-24jahrige mit zwei Kindern, 25-29jé&hrige mit drei und mehr
Kindern) mit rund -20 Prozentpunkten, gefolgt von der Altersgruppe der 35-3%9jahrigen mit
mehr als einem Kind (rund -13 Prozentpunkte).

Ubersicht 15: Wiederaufnahme eines unselbsténdigen Beschdftigungsverhditnisses (Uber der

Geringfugigkeitsgrenze) innerhalb von 33 Monaten

Anteile in % aller betreffenden Frauen nach Anzahl der Kinder und Alter

frOhere Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht
insgesamt beschdéftigt beschdftigt  insgesamt  beschdéftigt  beschdaftigt
I Kind
unter 20 Jahre 59,4 61,4 52,5 56,6 60,3 44,6
20-24 Jahre 62,9 64,1 57,4 59.1 60,9 50,6
25-29 Jahre 66,0 68,6 41,7 59,2 61,6 353
30-34 Jahre 63,5 66,6 38,4 57,5 60,4 25,6
35-39 Jahre 59,0 63,9 * 59,4 64,2 *
40 Jahre und mehr 60,9 71.8 * 51,0 61,0 *
Alle Altersgruppen 63,6 66,3 44,8 58,5 61,3 38.8
2 Kinder
unter 20 Jahre * * * * * *
20-24 Jahre 50,1 70,2 39.7 40,2 51,3 33,7
25-29 Jahre 51,6 63,5 35,1 46,0 56,9 31,3
30-34 Jahre 55,2 64,3 34,3 50,7 60,7 29,3
35-39 Jahre 62,3 71,2 31,2 50,6 57,5 30,3
40 Jahre und mehr 50,0 60,0 * 43,3 53,5 *
Alle Altersgruppen 54,1 65,4 35,4 47,3 58,0 30,8
3 und mehr Kinder
unter 20 Jahre * * * * * *
20-24 Jahre 37.5 * * 30,2 * *
25-29 Jahre 43,8 63,5 27,7 31.8 43,4 22,5
30-34 Jahre 41,7 52,9 28,7 37.7 47,2 24,5
35-39 Jahre 44,8 58,5 18,2 39.5 45,7 24,0
40 Jahre und mehr 49,2 * * 43,2 * *
43,2 57,2 26,5 36,6 47,0 22,9

Alle Altersgruppen

Q: WIFO_IndiDB (ohne kurze Beschdaftigungsepisoden).

* aufgrund geringer Zellenbesetzungen nicht ausgewiesen

2.2.6 Wiedereintritt in Abhdngigkeit vom erzielten Erwerbseinkommen

Die Opportunitétskosten einer Erwerbsunterbrechung steigen mit der Hohe des entgangenen
Verdienstes. Dementsprechend kehren Frauen umso rascher in die Erwerbstatigkeit zurick, je
groBer ihre Verdienstchancen am Arbeitsmarkt sind. Dies zeigt sich fUr Frauen mit Geburten im
Mai bzw. Juni 2000 — also nach der frGheren Karenzgeldregelung folgendermaBen: 67% aller
Frauen in der hdchsten Verdienstklasse — Uber 2.000 € brutto pro Monat im Jahr 1999 — kamen
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vor Ablauf von zwei Jahren wieder ins Berufsleben zurlck, 17% unterbrachen 33 Monate und
mehr. Demgegenuber nahmen lediglich 40% der Frauen in der niedrigsten Verdienstklasse
(bis 850 € brutto monatlich) innerhalb von zwei Jahren wieder eine Erwerbstatigkeit auf, 47%
unterbrachen mindestens 33 Monate. Mit der Ubergangsregelung sank der Anteil der Frauen,
welche binnen zweier Jahre wieder einer unselbstdndigen Beschaftigung nachgingen, auf
knapp 20% (frherer Monatsverdienst maximal 850 €) respektive 50% (frGheres Erwerbsein-
kommen Uber 2.000 €). Der Anteil der Frauen, die mindestens 33 Monate ihre Berufstatigkeit
unterbrachen, stieg auf 49% (bis 850 €) respektive 23% (Uber 2.000 €).

Ubersicht 16: Zeitpunkt des Wiedereintritts ins Beschdftigungssystem nach zuvor erzieltem
Brutto-Monatsverdienst (ohne Sonderzahlungen, Jahr 1999) — Frauen mit aufrechfem
Beschdftigungsverhdltnis zum Zeitpunkt der Geburt

unselbstandige Beschdftigung Uber der Geringfigigkeitsgrenze, Anteile in %

gesamt?) bis 850 € 850-1200 € 1200-1600 € 1600-2000 € Uber 2000 €
frGhere Karenzgeldregelung
0-24 Monate 51,3 39,9 49.8 55,0 58,2 67.4
24-27 Monate 2.3 8.2 8.4 2.0 11,5 12,0
27-30 Monate 2,7 2.1 2,9 3.1 3.4 1.8
30-33 Monate 3.1 3.3 3.9 3.3 1.5 1.6
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 33,8 46,5 350 29,7 25,4 17.3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ubergangsregelung
0-24 Monate 29.3 19,7 24,2 31,6 37.8 49,5
24-27 Monate 12,2 7.9 11,8 14,1 15,5 14,9
27-30 Monate 7.0 8.3 7.3 6,5 5,9 5.1
30-33 Monate 131 15,0 15,5 12,0 11,0 7.2
Kein Wiedereinstieg binnen 33 Mon. 38,5 49,2 41,2 358 29,9 23,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Q: WIFO_IndiDB (ohne kurze Beschdftigungsepisoden); ') ohne Frauen, die zwar zum Zeitpunkt der Geburt in einem

aufrechfen Beschdaftigungsverhdlinis standen, aber im Jahr 1999 kein Erwerbseinkommen erzielt hatten; deshalb
auch Abweichungen von den Werten in anderen Ubersichten.

Der Anstieg im Anteil jener, die inre Berufstatigkeit mindestens 33 Monate unterbrachen, ist
daher fur Frauen der untersten Einkommensklasse — ausgehend vom relativ hdchsten Niveau
— geringer als fUr Frauen mit zuvor héheren Verdiensten. Auffdllig ist in diesem Zusammenhang
der Umstand, dass bei diesen Frauen der Anteil jener besonders stark stieg, welche erst nach
Uber zwei Jahren — also nach Ablauf der arbeitsrechtlichen Karenzzeit — wieder ins Berufsleben
zurUckkehrten. Dies kénnte in Zusammenhang damit stehen, dass Frauen mit héheren
Verdienstmdglichkeiten mit zunehmender Unterbrechungsdauer eine starkere Humankapital-
entwertung zu verzeichnen haben, sodass sich eine Berufsrickkehr fur sie zunehmend
schwieriger gestaltet als fir Frauen mit Tatigkeitsprofilen, die ein geringeres Qualifikations-
niveau erfordern. Ein anderer ErklGrungsgrund mag in der Entwicklung der offenen Stellen —in
der zunehmenden Bedeutung von Teilzeitverhdlinissen — liegen, welche die Wiederaufnahme
einer Beschdaftigung in diesem Verdienstsegment erleichtert.
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2.2.7 Wiedereintritt in Abhdngigkeit vom Alter und vom erzielten Erwerbseinkommen

Werden die vor der Geburt beschdftigten Frauen betrachtet, so zeigt sich ein relativ

uneinheitliches Bild bezUglich der Wiedereintrittschance in Abhdngigkeit vom Alter und den

zuvor erzielten Verdiensten.!4) In einigen Gruppen steigt die Wiedereintrittsquote mit der

Ubergangsregelung im Vergleich zu Frauen nach der frlheren Karenzgeldregelung: Frauen
unter 20 Jahren mit Einkommen von 850-1.200 €, 30-34jahrige mit Einkommen bis zu 850 €, 35-

3%jéhrige mit Einkommen Uber 2.000 € und Frauen ab 35 Jahren mit Einkommen von 1.600-

2.000 €.

DemgegenuUber reduzierte sich die Wiedereintrittsquote fur folgende Gruppen um mindestens

15%: 20-24jahrige mit Verdiensten von 1.200-1.600 €, 25-29jahrige mit Einkommen von Gber
2.000 € und 35-39jahrige mit Einkommen von hdchstens 1.200 €.

Ubersicht 17: Wiederaufnahme eines unselbstédndigen Beschdftigungsverhdltnisses innerhalb
von 33 Monaten — Frauen mit aufrechtem Beschdftigungsverhdltnis zum Zeitpunkt der Geburt

nach Alter und zuvor erzieltem Brutto-Monatsverdienst (ohne Sonderzahlungen, Jahr 1999)

unselbstdndige Beschdftigung Uber der Geringfugigkeitsgrenze, Anteile in %

gesamt?) bis 850 €  850-1200 € 1200-1600 € 1600-2000 € Uber 2000 €
frGhere Karenzgeldregelung
unter 20 Jahre 65,2 67,9 52,4 * * *
20-24 Jahre 66,3 58,8 66,3 73.3 79.0 *
25-29 Jahre 67,6 55,6 65,2 70,6 78.7 85,9
30-34 Jahre 65,0 46,4 64,4 69.7 73.7 81,5
35-39 Jahre 66,9 53,4 65,5 69.5 64,4 83.0
40 Jahre und mehr 62,0 39.4 58,6 57.9 75,0 89.3
Alle Altersgruppen 66,3 53,5 65,0 70.4 74,6 82,7
Ubergangsregelung
unter 20 Jahre 61,0 61,5 57.9 * * *
20-24 Jahre 61,5 55,7 62,3 61,5 77,1 *
25-29 Jahre 60,9 50,6 57,6 65,0 70,0 70.5
30-34 Jahre 62,2 48,7 59,6 65,4 68,8 74,3
35-39 Jahre 61,5 42,3 52,5 63,6 70,2 84,6
40 Jahre und mehr 60,0 34,8 57.9 50,0 76,5 80,0
Alle Altersgruppen 61,5 50,8 58,9 64,2 70.1 76,7
Q: WIFO_IndiDB (ohne kurze Beschdftigungsepisoden); ') ohne Frauen, die zwar zum Zeitpunkt der Geburt in einem

aufrechten Beschdaftigungsverhdlinis standen, aber im Jahr 1999 kein Erwerbseinkommen erzielt hatten; deshalb
auch Abweichungen von den Werten in anderen Ubersichten.

14) Dies zeigt auch die Grenzen einer deskriptiven Darstellung auf.
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23 Ruckkehr zum fruheren Arbeitgeber und Stabilitat der Integration in das
Beschaftigungssystem

Die bisherigen AusfGhrungen geben noch wenige Anhaltspunkte Uber die Qualitat der nach
einer Geburt aufgenommenen Beschdaffigungsverhdltnisse und Uber ihre Stabilitat. Gerade
vor dem Hintergrund der mit der Ubergangsregelung spéteren Wiederaufnahme einer
Beschaftigung ist der Zeitraum fur die Behandlung von Fragen der Stabilitdt noch sehr kurz.

2.3.1 RuUckkehr zum frGheren Arbeitgeber

Einen ersten Hinweis auf Verdnderungen der beruflichen Situation nach Geburt eines Kindes
bietet die Beantwortung der Frage, wie viele Frauen mit aufrechtem Beschdaftigungsverhdlinis
zum Zeitpunkt der Geburt wieder zu ihrer frUheren Arbeitsstelle zurGck kehren kénnen. Dies
trifft innerhalb von 33 Monaten nach der Geburt gleichermaBen fUr jeweils rund 41% der
Frauen nach froherer Karenzgeldregelung und der Frauen mit Ubergangsregelung zu. Da
infolge der l&dngeren Erwerbsunterbrechung Frauen mit Ubergangsregelung seltener innerhalb
von 33 Monaten wieder eine unselbstdndige Beschaftigung aufnehmen, resultiert daraus,
dass der Anteil der RUckkehrerinnen zum friheren Arbeitgeber an allen Wiedereinsteigerinnen
in dieser Gruppe mit 69% sogar héher ist als in der Gruppe mit frUherer Karenzgeldregelung
(63%). Auffdllig sind in diesem Zusammenhang zwei Aspekte:

Erstens kehren zwar mit der Ubergangsregelung weniger Frauen innerhalb von 24 Monaten
nach der Geburt in den Beruf zurick; wenn sie dies fun, dann zu mehr als drei Viertel zu ihrem
fr0heren Arbeitgeber.

Iweitens haben Frauen mit Ubergangsregelung, die erst nach Ende der arbeitsrechtlichen
Karenzzeit wieder ins Berufsleben einstiegen, wesentlich hdufiger die die Mdglichkeit der
RUckkehr zu inrer frGheren Arbeitsstelle als dies fUr Frauen nach der Karenzgeldregelung der
Fall war. Dieser Befund wird durch Betrachtung der Wiederbeschaftigungswahrscheinlichkeit
von Frauen untermauert, die bei Erschdpfung des Transferleistungsanspruches — also nach 2,5
Jahren — noch nicht zurGckgekehrt waren (vergleiche Abbildung 3). Rund 13% der
betreffenden Frauen k&nnen dennoch innerhalb von drei Monaten wieder zu ihnrem frOheren
Betrieb zurick, 10% finden einen anderen Arbeitsplatz. Vor Anderung der Transferleistungs-
regelung hatten Frauen, die sich 2,5 Jahre ausschlieBlich der Kinderbetreuung gewidmet
hatten, wesentlich seltener die Moglichkeit, nach solch langer Unterbrechung wieder zu
inrem fr0heren Arbeitgeber zurickzukehren (3%).

Ubersicht 18: Rickkehr zur friheren Arbeitsstelle

fr0here Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

gesamt mit RUckkehr gesamt mit RUckkehr
Distanz zwischen Geburt und Wiedereinstieg Anzahl Anzahl in% Anzahl Anzahl in%
0-24 Monate 2819 1.883 66,8 1.658 1.277 77.0
24-27 Monate 520 313 60,2 698 527 75.5
27-30 Monate 153 52 34,0 397 195 49,1
30-33 Monate 169 57 33.7 749 428 57,1
Summe Wiedereinsteigerinnen 3.661 2.305 63.0 3.502 2.427 69.3
Alle Frauen 5.625 2.305 41,0 5.961 2.427 40,7

Q: WIFO_IndiDB.

WIFO



- 25 —

Abbildung 3: Wahrscheinlichkeit der Wiederaufnahme einer unselbst&dndigen Beschdaftigung
und der Rickkehr zur frGheren Arbeitsstelle

Anteile in % der Frauen, die bis Periodenbeginn noch nicht auf einen unselbst&ndigen Arbeitsplatz
zurUck gekehrt sind

FrGhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung zum
Kinderbetreuungsgeld
50.0 4 50,0 -
400 | |66 400 -
30,0 30,0 4
6,4
20,0 4 - 20,0 - 10,0
' Uz 70
10,0 10,0 21,4
1 ],2 4.4 5,3 ]2'2 5,6 ]3’3
: 54
0.0 . : 0.0
0-24 24-27 27-30 30-33 0-24 24-27 27-30 30-33
Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate

O Aufnahme eines neuen Beschdftigungsv erhdlinisses

[ORUckkehr zu friherem Arbeitgeber

Q: WIFO_IndiDB.

2.3.2 Beschdftigungsstabilitdt von Wiedereinsteigerinnen

Weder die Ruckkehr zum friheren Arbeitgeber noch die RUckkehr ins Beschdaftigungssystem
insgesamt sagt jedoch etwas Gber die Stabilitét und Qualitét der weiteren Erwerbslaufbahn
aus. Deshalb wird der Frage nachgegangen, wie stabil Frauen in Abhdngigkeit vom Zeitpunkt
des Wiedereintritts und der RUckkehr zum frGheren Arbeitgeber fir den Rest der
Beobachtungsperiode im Beschdaftigungssystem blieben.

Bedingt durch den I&ngeren Beobachtungszeitraum sinkt der Anteil der durchgdngig — ohne
Unterbrechung — beschdaftigten Frauen, je friher sie wieder ins Berufsleben eingetreten sind.
Je kUrzer der Beobachtungszeitraum ist, umso weniger aussagekraftig werden auch die
Angaben. Deutlich wird allerdings, dass die Wahrscheinlichkeit auf eine dauerhafte
Beschdaftigung hdher ist, wenn Frauen zu inrem bisherigen Arbeitgeber zurGckkehren kdnnen
(siehe Ubersicht 19). Gleichzeitig wird ersichtlich, dass die — anteilsmdBig geringere Zahl an —
Wiedereinsteigerinnen mit Ubergangsregelung, die innerhalb von 24 Monaten an inren
fr0heren Arbeitsplatz zurickkommen, hdufiger stabil beschaftigt bleiben als die betreffenden
Frauen nach der frGheren Karenzgeldregelung.
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Ubersicht 19: Durchgdngige Beschdftigungszeiten ab Wiedereintritt in eine unselbstédndige

Beschdftigung —in Abhdngigkeit von der RUckkehr zum frOheren Arbeitgeber und zeitlicher

Distanz zwischen Geburt und Wiedereinstieg
Anteile in %

0-24 Mon. 24-27 Mon. 27-30 Mon. 30-33 Mon. Insgesamt
frGhere Karenzgeldregelung
ohne RUckkehr zum frheren Arbeitgeber 60,4 739 95,0 97.3 68,1
mit RGckkehr zum frOheren Arbeitgeber 74,3 853 90,4 98,2 76,7
Insgesamt 69,7 80,8 93,5 97.6 73.5
Ubergangsregelung
ohne RUckkehr zum frlheren Arbeitgeber 59.1 76,0 85,6 96.0 77.8
mit RUckkehr zum friheren Arbeitgeber 76.2 81,2 92,8 96.3 82,2
Insgesamt 72,3 79.9 89,2 96,1 80,8
Q: WIFO_IndiDB.

Jeweils rund 90% der Frauen, die ab Wiedereinstieg beim frUheren Arbeitgeber durchgdngig

unselbstéandig beschdaftigt bleiben, verzeichnen im Beobachtungszeitraum auch keinen
Arbeitgeberwechsel, deutlich geringer ist der betreffende Anteil bei Frauen, die nicht die
gesamte Zeit hinweg stabil beschéftigt waren — hier erfolgt in jeweils 47% kein Arbeitgeber-

wechsel. Insgesamt fUhren diese Befunde zu dem Ergebnis, dass 33 Monate nach der Geburt
wiedereinsteigende Frauen mit Ubergangsregelung haufiger als wiedereinsteigende Frauen
nach der vorherigen Karenzgeldregelung noch beim froheren Arbeitgeber beschaftigt sind,
ohne dass sie seit Berufsrickkehr eine Unterbrechung ihrer Berufslaufbahn hinnehmen mussten

(siehe Abbildung 4).

Abbildung 4: Stabiler Verbleib beim frGheren Arbeitgeber bis 33 Monate nach der Geburt -

Anteil an den Wiedereinsteigerinnen in %

51,7 6.0
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44,5 423
27,5
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@ frihere Karenzgeldregelung 0O Ubergangsregelung
Q: WIFO_IndiDB.
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2.3.3 Quantitative Verdnderungen im Anteil stabil und instabil beschdaftigter
Wiedereinsteigerinnen

Die ausschlieBliche Fokussierung auf Wiedereinsteigerinnen verschleiert allerdings den Blick
auf jene Frauen, die innerhalb von 33 Monaten nach der Geburt den Wiedereinstieg nicht
geschafft haben. Denn werden Frauen, die nach ihrer RGckkehr bis zum Ende der
Beobachtungsperiode stabil bei inrem frUheren Arbeitgeber beschdaftigt bleiben, in Relation
gesetzt zu allen Frauen, die zum Zeitpunkt der Geburt noch in einem aufrechten Beschdf-
tigungsverhdlinis standen, so &ndert sich die Perspektive doch deutlich (siehe Abbildung 5).
22% der Frauen nach der vorherigen Karenzgeldregelung, kehrten vor dem 2. Geburtstag des
(jtngsten) Kindes zu ihrer frUheren Arbeitstelle zurGck und blieben dort ohne Unterbrechung
zumindest bis zu einem Alter des Kindes von 33 Monaten. Gleiches trifft nur mehr auf 14% der
Frauen mit Ubergangsregelung zu. Dies wird von Frauen mit Ubergangsregelung auch nach
Ablauf der gesetzlichen Karenzzeit nicht wettgemacht.

Abbildung 5: Stabiler Verbleib beim frGheren Arbeitgeber bis 33 Monate nach der Geburt —
Anteil an allen Frauen mit aufrechtem Beschdftigungsverhdltnis bei der Geburt in %

22,3
14,4
6.6 6,5
4,3
2,8
0.7 |7 0,9
0-24 Mon. 24-27 Mon. 27-30 Mon. 30-33 Mon.
frihere Karenzgeldregelung O Ubergangsregelung
Q: WIFO_IndiDB.

Ahnlich verhdlt es sich, wenn die Rickkehr zum friheren Arbeitgeber und die Stabilitét der
anschlieBenden Integration in das Beschdaftigungssystem!) nicht in Relation zur jeweiligen
Gruppe an Wiedereinsteigerinnen, sondern in Beziehung zu allen Frauen gesetzt wird, die zum
Zeitpunkt der Geburt in einem aufrechten Beschéftigungsverhdltnis standen (siehe Ubersicht
20). Wahrend insgesamt 35% der Frauen nach fruherer Karenzregelung innerhalb von 2
Jahren nach der Geburt eine Beschaftigung wiederaufnahmen und anschlieBend zumindest
bis zu einem Alter des jungsten Kindes von 33 Monaten ohne Unterbrechung im

15) unabhdngig von jeweiligen Arbeitsplatzwechseln, die ohne zeitliche Unterbrechung zwischen Ende des letzten
Beschdaftigungsverhdltnisses und Antritt der neuen Arbeitsstelle erfolgen.
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Beschdaftigungssystem bleiben (10% der Frauen ohne RUckkehr zum frGheren Arbeitgeber, 25%
nach RUckkehr zum frGheren Arbeitgeber), trifft gleiches fir 20% der Frauen mit
Ubergangsregelung zu. Die gleich hohen Gesamtstabilitétswerte der beiden Gruppen
resulfieren aus der relativ gréBeren Bedeutung des Wiedereintritts nach mindestens 2,5 Jahren
fOr Frauen mit Ubergangsregelung — und dem entsprechend kurzen Beobachtungszeitraum.

Ubersicht 20: Rickkehr zum friheren Arbeitgeber, Stabilitét der Integration in das
Beschdftigungssystem und zeitliche Distanz zwischen Geburt und Wiedereinstieg
Anteile in % aller Frauen mit aufrechtem Beschdftigungsverhdltnis zum Zeitpunkt der Geburt

0-24 Mon. 24-27 Mon. 27-30 Mon. 30-33 Mon. insgesamt

frGhere Karenzgeldregelung

ohne RUckkehr zum friheren Arbeitgeber 16,6 3.7 1.8 2,0 24,1
stabil beschaftigt 10,0 2,7 1.7 1.9 16,4
nicht stabil beschaftigt 6,6 1.0 0,1 0,1 7.7

mit RUckkehr zum frOheren Arbeitgeber 33,5 5,6 0.9 1.0 41,0
stabil beschaftigt 24,9 4,7 0.8 1.0 31.4
nicht stabil beschaftigt 8.6 0.8 0,1 0.0 9.5

Insgesamt 50,1 9.2 2,7 3,0 65,1
stabil beschaftigt 34,9 7.5 2,5 2,9 47,9
nicht stabil beschaftigt 15,2 1.8 0.2 0.1 17.2

Ubergangsregelung

ohne RUckkehr zum frGheren Arbeitgeber 6.4 2,9 3.4 5.4 18,0
stabil beschaftigt 3.8 2,2 2,9 5.2 14,0
nicht stabil beschaftigt 2,6 0.7 0,5 0.2 4,0

mit RUckkehr zum frOheren Arbeitgeber 21,4 8,8 33 7.2 40,7
stabil beschaftigt 16,3 7.2 3.0 6,9 33,5
nicht stabil beschaftigt 5.1 1.7 0.2 0.3 7.3

Insgesamt 27.8 1.7 6,7 12,6 58,7
stabil beschaftigt 20,1 9.4 5,9 12,1 47,5
nicht stabil beschaftigt 7.7 2,3 0.7 0.5 11.3

Q: WIFO_IndiDB.

2.3.4 Einfluss der bisherigen Berufslaufbahn auf die Stichtagsergebnisse (33
Monate nach der Geburt)

Nachdem in den letzten Abschnitten auf Fragen des Wiedereinstiegs und der daran
anschlieBenden Stabilitdt der Integration in das Beschdaftigungssystem eingegangen worden
ist, gilt das Augenmerk nunmehr einer Zusammenfuhrung dieser Darstellung mit der
Stichtagsbetrachtung von Kapitel 2.1 (siehe Ubersicht 10 und Ubersicht 21). Dabei werden
folgende Unterschiede zwischen den beiden Gruppen deutlich:

e Von den unselbsté&ndig Beschaftigten am Stichtag konnten 84% (frOhere
Karenzgeldregelung) respektive 89% (Ubergangsregelung) seit Berufsrickkehr auf eine
bisher stabile Intfegration in das Erwerbssystem zurick blicken; dies bedeutet, dass 16%
respektive 11% seither bereits Unterbrechungen von Beschaftigungsepisoden
aufweisen.

e Von den Arbeitslosen hatten 63% der Frauen mit frGherer Karenzregelung, aber 81%
der Frauen mit Ubergangsregelung den Wiedereinstieg seit der Geburt nicht mehr
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geschafft; somit ist der Anteil jener mit vorheriger instabiler Beschéftigung bei Frauen
mit frUherer Karenzgeldregelung bereits deutlich hdher (37% im Vergleich zu 19%).

e Ebenso zeigt sich bei den anderen Positionen entsprechend des frUheren

Wiedereinstiegs der Frauen mit vorheriger Karenzgeldregelung, dass sie wesentlich
haufiger von Frauen besetzt sind, die bereits versucht hatten, am Arbeitsmarkt FuB zu

fassen.

Ubersicht 21: Genau 33 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen von Frauen mit

aufrechtem Beschdaftigungsverhdlinis bei der Geburt und deren Verteilung nach

Berufslaufbahn am Stichtag in %

Wiedereinstieg Wiedereinstieg

kein mit instabiler mit stabiler

Prioritarer Status in % der Frauen | Wiedereinstieg Beschdaftigung Beschdaftigung insgesamt
FrGhere Karenzgeldregelung

unselbsténdig beschdaftigt 56,9 0.0 16,0 84,0 100,0
arbeitslos vorgemerkt 8,8 63,2 36,8 100,0
Schulungsteilinahme 2,2 59,5 40,5 100,0
Selbstandig beschdaftigt 1,6 84,4 15.6 100,0
atypisch beschaftigt 4,3 88,0 12,0 100,0
Karenzgeldbezug 1,6 83,1 16,9 100,0
Sonstige Zeiten 3.3 84,8 15,2 100,0
Zeiten ohne Registrierung 21,4 88,1 11,9 100,0
insgesamt 100,0 34,9 17.2 47,9 100,0
Ubergangsregelung

unselbstandig beschaftigt 53,2 0.0 10,7 89,3 100,0
arbeitslos vorgemerkt 12,4 80,7 19.3 100,0
Schulungsteilnahme 2.4 78,9 21,1 100,0
Selbstandig beschaftigt 1.7 92,1 7.9 100,0
atypisch beschaftigt 4,4 92,7 7.3 100,0
Karenzgeldbezug 2,6 79,2 20,8 100,0
Sonstige Zeiten 3.4 92,5 7.5 100,0
Zeiten ohne Registrierung 20,0 92,7 7.3 100,0
insgesamt 100,0 41,3 11.3 47,5 100,0

Q: WIFO_IndiDB.
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3  Zusammenfassende Schlussfolgerungen

Frauen mit Versorgungspflichten fUr Kleinstkinder sind in besonderem MaBe mit
Beschrdnkungen durch das Erwerbssystem einerseits und durch das Betreuungssystem
andererseits konfrontiert. Diese Einschrénkungen lassen sich unter anderem durch Transfer-
leistungen in Abhdngigkeit von deren konkreten Ausgestaltung mehr oder weniger abfedern.

In der vorliegenden Studie wird gezeigt, dass der mit der Kindergeldregelung gesetzte
positive Arbeitsanreiz der hdheren Zuverdienstgrenze — zumindest fUr Frauen, die der
Ubergangsregelung zum Kindergeld unterliegen — geringer ist als der negative Arbeitsanreiz in
Folge der verldngerten Leistungsbezugsdauer: Gegenuber der friheren Karenzgeldregelung
bis zum Auslaufen des Transferleistungsanspruches nach 2,5 Jahren ist eine Verringerung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kleinkindern festzustellen. Erst in den darauf folgenden drei
Monaten (Kind 30-33 Monate alt) erreicht die Erwerbsbeteiligung der Frauen wieder das
fr0here Niveau. Allerdings stieg dabei die Arbeitslosigkeit, wéhrend die Beschaffigung unter
dem Wert nach der fruheren Karenzgeldregelung blieb. Demzufolge schafften weniger
Frauen als zuvor binnen 2 3/4 Jahren den Wiedereintritt in das Beschaftigungssystem.

Ein Vergleich der Frauen nach demographischen Merkmalen und Arbeitsmarktstatus zum
Zeitpunkt der Geburt zeigt folgendes:

e Waren die Frauen bereits vor der Geburt beschdaftigungslos, so sank die
Wiedereintrittsquote am starksten bei jungen und dlteren MUttern (unter 20 Jahre bzw.
ab 40 Jahre); standen sie zum Zeitpunkt der Geburt in einem aufrechten
Beschaftigungsverhdlinis, ging der Wiedereinstieg bei Frauen unter 20 Jahren am
wenigsten zurick, bei Frauen zwischen 35 und 40 Jahren mit mehr als einem Kind am
meisten.

¢ Die Dauer von Unterbrechungen steigt mit der Gesamtzahl der Kinder, die eine Frau
insgesamt zu versorgen hat. Die Ubergangsregelung verstérkte diese Tendenz for
Frauen mit aufrechtem Beschdaftigungsverhdltnis bei der Geburt, besonders stark for
Frauen, die bereits in jungen Jahren (unter 30) mehr als ein Kind haben.

e Der Anteil der Frauen, die mindestens 33 Monate ihre Berufstatigkeit unterbrechen,
wird fur Frauen der untersten Einkommensklasse (bis 850 €) — ausgehend vom
geringsten Niveau — mit der Ubergangsregelung weniger beeinflusst als der von
Frauen mit hdherer Verdiensten.

Die Verldngerung der Unterbrechung danderte fur Frauen mit aufrechtem Beschdaftigungs-
verhdalinis bei der Geburt insgesamt nichts an der Moglichkeit, wieder zum frGheren
Unternehmen zurdck zu kehren: Die Wahrscheinlichkeit, nach einer Unterbrechung von
mindestens 2,5 Jahren beim frUheren Arbeitgeber wiederbeschaftigt zu werden, ist fir Frauen
mit Ubergangsregelung deutlich hdher als fUr Frauen nach der vorherigen Karenzgeld-
regelung (wenn auch wesentlich niedriger als fur Frauen, die weniger lang unterbrechen).
Dies ist insofern relevant, als die Chance auf eine stabile Integration in das Beschaftigungs-
system fUr Frauen héher ist, die an ihre letzte Arbeitsstelle zurGckkommen.
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Welche dauerhaften Konsequenzen der verzégerte Wiedereintritt und der damit verbundene
Entfall an Berufserfahrung bzw. Verdienstchancen fur die betreffenden Frauen hat, hangt
einerseits von ihren weiteren Wiederbeschdaftigungschancen ab, andererseits von der
Gestaltung der Sozialleistungsregelungen.
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Ubersicht A1: Genau 24 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -
nach Alter der Frau bei der Geburt

fr0here Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritérer Status insgesamt  beschdaftigt  beschdaftigt insgesamt  beschdaftigt  beschdaftigt
unter 20 Jahre
unselbstandig beschaftigt 37.8 40,4 30.8 16,7 20,6 6,9
arbeitslos vorgemerkt 19.2 17.7 23,1 4,4 4,4 4,2
Schulungsteilinahme 2,6 1.4 5.8 0.8 0,6 1.4
selbstandig beschdaftigt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
atypisch beschaftigt 1.0 1.4 0.0 5,6 6,1 4,2
Karenzgeldbezug 2,6 3.5 0,0 68,7 66,1 75,0
sonstige registrierte Zeiten 21,8 19.1 28.8 2,4 1,1 5,6
Zeiten ohne Registrierung 15.0 16,3 11,5 1,6 1,1 2.8
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
20-29 Jahre
unselbstandig beschaftigt 41,6 49,6 22,9 22,9 27,6 11,9
arbeitslos vorgemerkt 7.9 57 13,1 0,6 0.5 0.6
Schulungsteilnahme 3.4 3,6 29 0.2 0.2 0,0
selbsténdig beschaftigt 1.1 0,9 1,5 0,7 0,6 0,9
atypisch beschaftigt 4,7 4,3 5,7 10,4 11,1 8,9
Karenzgeldbezug 1.1 0,6 2,2 60,5 57,3 68,4
sonstige registrierte Zeiten 29,7 25,5 39.3 3.3 1.4 8.0
Zeiten ohne Registrierung 10,5 9.7 12,4 1.3 1.3 1.4
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
30 bis 39 Jahre
unselbstandig beschaftigt 41,7 49,2 19.1 26,4 31.7 9.8
arbeitslos vorgemerkt 6,6 4,3 13,8 1.0 0.7 1.8
Schulungsteilnahme 2,5 2,5 2,7 0,1 0,1 0,2
selbstandig beschdaftigt 0.7 0.6 1.0 1.1 1.1 0.9
atypisch beschdaftigt 3.4 3.4 3.6 6.8 6.7 7.1
Karenzgeldbezug 1.2 0.8 2,1 58,9 55,6 69,3
sonstige registrierte Zeiten 30,3 27.0 40,0 4,0 2,3 2.3
Zeiten ohne Registrierung 13,6 12,2 17,6 1.7 1.7 1.6
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
40 Jahre und mehr
unselbstandig beschdaftigt 39.3 47,7 15,6 22,6 29,7 4,5
arbeitslos vorgemerkt 11,0 7.8 20,0 0,0 0.0 0.0
Schulungsteilnahme 1,2 0.8 2,2 0,0 0,0 0,0
selbstandig beschdaftigt 1.7 0.0 6,7 1.3 1.8 0.0
atypisch beschdaftigt 5.2 6,3 2.2 7.7 7.2 9.1
Karenzgeldbezug 0.0 0.0 0.0 61,9 59.5 68,2
sonstige registrierte Zeiten 30,1 25,8 42,2 52 0,9 15,9
Zeiten ohne Registrierung 11,6 11,7 11,1 1.3 0,9 2,3
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB.
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Ubersicht A2: Genau 30 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -
nach Alter der Frau bei der Geburt

frhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Priorit&rer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
unter 20 Jahre
unselbstandig beschdaftigt 45,1 50,4 30,8 24,6 29,4 12,5
arbeitslos vorgemerkt 21,2 19.1 26,9 13,5 15,0 9.7
Schulungsteiinahme 4,7 28 9.6 1,2 11 1,4
selbsténdig beschdaftigt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
atypisch beschaftigt 1.0 1,4 0.0 3.6 3.9 2,8
Karenzgeldbezug 3.1 4,3 0.0 49,6 45,0 61,1
sonstige registrierte Zeiten 9.3 8.5 11,5 52 3.9 83
Zeiten ohne Registrierung 15,5 13,5 21,2 2,4 1.7 4,2
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
20-29 Jahre
unselbsténdig beschaftigt 45,6 53,8 26,4 34,4 41,0 18,5
arbeitslos vorgemerkt 13,5 10,3 21,1 9.2 7.5 134
Schulungsteiinahme 2,3 2,1 2,8 0.5 0.4 0.6
selbstandig beschaftigt 1.7 1,6 2,0 1,4 1.3 1.8
atypisch beschaftigt 4.8 4,4 57 8.0 8.0 7.9
Karenzgeldbezug 1.4 1.2 1.9 41,7 37.7 51,2
sonstige registrierte Zeiten 87 6,9 12,9 3.3 2,6 4,8
Zeiten ohne Registrierung 21,9 19.6 272 1,6 1,4 1,9
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
30 bis 39 Jahre
unselbstandig beschdaftigt 46,4 54,3 22,9 355 42,0 15,0
arbeitslos vorgemerkt 10,6 7.8 19,1 7.6 58 13,3
Schulungsteilnahme 22 1.8 3.4 0.3 0.3 04
selbstédndig beschdaftigt 1.2 11 1.6 1.7 1.7 1.8
atypisch beschaftigt 3.6 3.4 4,1 55 52 6,6
Karenzgeldbezug 1.2 0.7 2,5 44,0 40,8 54,3
sonstige registrierte Zeiten 7.9 6,7 11,5 3.0 2,0 6,3
Zeiten ohne Registrierung 26,9 24,2 34,9 23 2,2 2,4
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
40 Jahre und mehr
unselbsténdig beschaftigt 44,5 52,3 22,2 30,3 40,5 4,5
arbeitslos vorgemerkt 15,0 10,9 26,7 14,2 8.1 29,5
Schulungsteiinahme 23 23 2,2 0.6 0,0 23
selbstandig beschaftigt 1.7 0,0 6.7 0.6 0.9 0.0
atypisch beschdaftigt 3.5 4,7 0,0 58 54 6,8
Karenzgeldbezug 0,0 0.0 0,0 42,6 41,4 45,5
sonstige registrierte Zeiten 10,4 8.6 15,6 3.2 1.8 6,8
Zeiten ohne Registrierung 22,5 21,1 26,7 2,6 1.8 4,5
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB.
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Ubersicht A3: Genau 33 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -
nach Alter der Frau bei der Geburt

frhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Priorit&rer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
unter 20 Jahre
unselbsténdig beschaftigt 46,6 50,4 36,5 38,9 45,0 23,6
arbeitslos vorgemerkt 18,1 17.0 21,2 29.8 24,4 43,1
Schulungsteiinahme 52 4,3 7.7 5,6 5.6 5.6
selbsténdig beschdaftigt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
atypisch beschaftigt 1.0 0.7 1.9 0.8 0,6 1,4
Karenzgeldbezug 41 50 1.9 3.2 3.3 2,8
sonstige registrierte Zeiten 3,6 4,3 1.9 4,4 4,4 4,2
Zeiten ohne Registrierung 21,2 18,4 28,8 17.5 16,7 19.4
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
20-29 Jahre
unselbsténdig beschaftigt 49,1 56,9 30,8 46,1 53,9 27,6
arbeitslos vorgemerkt 12,6 10,1 18,5 16,7 12,8 26,1
Schulungsteiinahme 2,9 2,6 3.7 3.1 2,7 3.9
selbstandig beschaftigt 2,2 2,0 2,7 1.8 1.7 2,0
atypisch beschaftigt 5.5 5.0 6,7 5.4 52 59
Karenzgeldbezug 2,0 1.7 2,6 3.4 2,9 4,6
sonstige registrierte Zeiten 3.5 2.8 52 3.2 2.7 4,2
Zeiten ohne Registrierung 22,2 18,9 29,8 20,3 18,1 25,7
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
30 bis 39 Jahre
unselbstandig beschaftigt 49,4 57,4 25,3 45,8 52,8 23,5
arbeitslos vorgemerkt 9.9 6.9 19,1 14,3 11,3 23,9
Schulungsteiinahme 2.3 1.7 4,4 2.1 1.7 3.2
selbsténdig beschdaftigt 1,6 1,4 2,4 1.9 1.8 2,1
atypisch beschaftigt 4,1 3.7 52 3.9 3,6 5,1
Karenzgeldbezug 1.7 1.3 2,8 2,5 23 3.3
sonstige registrierte Zeiten 4,0 3.6 54 51 3.9 9,2
Zeiten ohne Registrierung 26,9 24,1 35,4 24,3 22,6 29.8
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
40 Jahre und mehr
unselbsténdig beschaftigt 46,8 53,9 26,7 43,2 55,9 11,4
arbeitslos vorgemerkt 16,8 12,5 28,9 18,1 9,0 40,9
Schulungsteiinahme 1.7 1.6 2,2 3.2 3.6 2,3
selbstandig beschaftigt 1.7 0,0 6.7 1.9 1.8 23
atypisch beschaftigt 4,0 55 0.0 58 6,3 4,5
Karenzgeldbezug 0,0 0,0 0.0 0.6 0.0 23
sonstige registrierte Zeiten 52 5,5 4,4 9.7 6,3 18,2
Zeiten ohne Registrierung 23,7 21,1 31,1 17,4 171 18,2
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ubersicht A4: Genau 24 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -

nach Anzahl der Kinder

frihere Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritérer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
1 Kind
unselbsténdig beschaftigt 47.4 50,1 291 29,0 31,2 13,8
arbeitslos vorgemerkt 6,6 57 13,0 0.9 0.9 1.1
Schulungsteiinahme 32 3.1 3.8 0.2 0,2 0,0
Selbstandig beschdaftigt 0.8 0.8 0,7 0.4 0.4 0,4
atypisch beschdaftigt 3.8 3.8 4,3 8,8 8,9 8,5
Karenzgeldbezug 0.9 0.9 1.3 56,0 55,2 61,9
sonstige registrierte Zeiten 25,6 24,9 30,7 2.8 1,5 12,5
Zeiten ohne Registrierung 11,6 10,8 17,0 1.7 1.7 1.9
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2 Kinder
unselbsténdig beschdaftigt 39.1 49,9 21,3 21,8 28,7 11,1
arbeitslos vorgemerkt 7.0 4,5 11,2 0.6 0.4 0.9
Schulungsteiinahme 3.0 3.2 2.8 0.2 0,2 0,2
Selbstandig beschdaftigh 0.9 0.5 1.4 1.0 1.2 0,9
atypisch beschaftigt 4,5 4,0 52 8,7 8,9 8,3
Karenzgeldbezug 1.5 0.7 2,6 62,8 57,7 70,6
sonstige registrierte Zeiten 32,0 26,7 40,9 3.7 1.8 6,6
Zeiten ohne Registrierung 12,0 10,5 14,6 1.3 1.3 1.3
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3 und mehr Kinder
unselbsténdig beschaftigt 28,9 41,2 14,3 14,5 20,6 6,5
arbeitslos vorgemerkt 13,3 6,7 21,1 1,2 0.7 2,0
Schulungsteiinahme 1.9 1,6 23 0.1 0.2 0,0
Selbstandig beschdaftigt 1.2 0,7 1.9 1.8 2,2 1.3
atypisch beschaftigt 3.7 3.7 3.6 7.7 8.4 6,7
Karenzgeldbezug 0,9 0,5 1.3 66,8 63,0 71,7
sonstige registrierte Zeiten 36,6 30,6 43,8 6,5 3.9 10,0
Zeiten ohne Registrierung 13,5 15,0 1.8 1.3 1,0 1,8
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ubersicht A5: Genau 30 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -

nach Anzahl der Kinder

frhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Priorit&rer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
1 Kind
unselbsténdig beschaftigt 52,2 55,5 30.3 41,0 43,8 20,8
arbeitslos vorgemerkt 10,8 2.3 21,1 8.6 7.5 16,5
Schulungsteiinahme 2.4 2.2 4,0 0.4 0.4 0.4
selbstandig beschaftigt 11 11 0.9 1,0 1,0 0.8
atypisch beschaftigt 3.7 3.7 3.8 6,3 63 6,4
Karenzgeldbezug 1.6 1.5 2,0 37.7 36,6 45,6
sonstige registrierte Zeiten 6,6 6,1 9.9 3.1 2,7 6,6
Zeiten ohne Registrierung 21,6 20,6 28,0 1.9 1.7 3.0
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2 Kinder
unselbsténdig beschaftigt 43,4 54,2 25,5 31,2 40,1 17.3
arbeitslos vorgemerkt 1.8 8.6 17.1 7.9 5.4 11,7
Schulungsteiinahme 22 1.8 2,8 0.5 0.4 0.5
selbstandig beschaftigt 1.8 1,6 2,1 1.8 1,9 1,7
atypisch beschaftigt 4,6 4,2 53 6,8 6,2 7.6
Karenzgeldbezug 1.2 0.4 2,5 47,0 42,5 54,0
sonstige registrierte Zeiten 87 7.0 1.7 3.0 1.7 5,1
Zeiten ohne Registrierung 26,3 22,2 33,1 1,9 1.8 2,0
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3 und mehr Kinder
unselbsténdig beschaftigt 32,9 44,7 18,7 20,9 28,9 10,5
arbeitslos vorgemerkt 19.9 12,4 28,8 1.8 9,0 15,6
Schulungsteiinahme 2.2 1.2 3.4 0.5 0.3 0.7
selbstandig beschaftigt 1.6 1.1 2,3 2,4 2,4 2,4
atypisch beschaftigt 4,0 3.9 4,2 8.4 9.5 6,9
Karenzgeldbezug 0.8 0.5 1.1 49,7 44,8 56,1
sonstige registrierte Zeiten 133 10,6 16,4 4,2 3.0 58
Zeiten ohne Registrierung 254 25,6 25,1 2,1 22 2,0
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ubersicht Aé: Genau 33 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -

nach Anzahl der Kinder

frhere Karenzgeldregelung Ubergangsregelung

nicht nicht
Priorit&rer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
1 Kind
unselbsténdig beschaftigt 54,7 57.8 33,9 51,9 55,1 29.4
arbeitslos vorgemerkt 10,4 9.5 16,8 15,3 131 30,5
Schulungsteiinahme 2.8 2.4 5.4 2.6 2.4 3.8
selbstandig beschaftigt 1.3 1.3 1,6 1.2 1.2 11
atypisch beschaftigt 4,2 4,1 4,9 4,0 3.9 4,4
Karenzgeldbezug 2,6 2,5 3.1 3.4 3.4 3,6
sonstige registrierte Zeiten 3.4 3.2 4,9 3.4 3.0 6,4
Zeiten ohne Registrierung 20,7 19,4 29,4 18,2 17.8 20,8
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2 Kinder
unselbsténdig beschdaftigt 47,1 57,7 29,6 42,6 53,0 26,4
arbeitslos vorgemerkt 10,8 7.3 16,6 14,8 10,1 22,2
Schulungsteiinahme 2,3 1.7 3.4 2,5 2,2 3.1
selbstandig beschaftigt 2,3 2,1 2,5 23 2,5 2,0
atypisch beschaftigt 5.4 4,8 6,4 5,2 4,5 6,2
Karenzgeldbezug 1.5 0.5 3.0 2,7 1,7 4,4
sonstige registrierte Zeiten 3.8 3.1 4,9 4,2 3.5 5,4
Zeiten ohne Registrierung 26,9 22,9 33,6 25,6 22,6 30,2
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
3 und mehr Kinder
unselbsténdig beschaftigt 36,5 49,5 21,1 32,5 42,7 18,9
arbeitslos vorgemerkt 18,3 10,6 27,4 23,3 16,2 32,7
Schulungsteiinahme 3.6 2,7 4,6 3.8 3.0 4,9
selbsténdig beschdaftigt 2,5 1,6 3.6 2.3 1.9 2,9
atypisch beschaftigt 4,5 3.9 53 53 6,3 4,0
Karenzgeldbezug 0,9 0.7 11 2,0 1,0 33
sonstige registrierte Zeiten 53 4,6 6,1 6,7 4,9 9.1
Zeiten ohne Registrierung 28,5 26,5 30,9 24,0 24,0 24,1
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ubersicht A7: Genau 24 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -
nach Brutto-Monatsverdiensten vor der Geburt

fr0here Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritdrer Status insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt
keine Verdienste 1999
unselbsténdig beschaftigt 19,1 26,2 17,6 10,7 14,4 9.2
arbeitslos vorgemerkt 10,7 3.2 12,4 0.8 0.3 09
Schulungsteiinahme 29 3.2 2.8 0.1 0,2 0,1
selbstandig beschdaftigt 1.7 1.6 1.8 1.1 1.2 1,1
atypisch beschaftigt 50 2,9 55 7.9 7.6 8,1
Karenzgeldbezug 2,7 2,2 2,8 72,2 70,4 72,9
sonstige registrierte Zeiten 42,0 40,9 422 50 2,9 6,0
Zeiten ohne Registrierung 15,9 19.8 15,0 22 3,0 1.8
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
bis 850 €
unselbsténdig beschaftigt 36,1 38.0 24,2 17.3 19.0 8.6
arbeitslos vorgemerkt 8,6 7.0 18,2 1.3 11 2,2
Schulungsteiinahme 3.5 3.5 3.9 0,2 0,2 0.4
selbstandig beschdaftigt 0.7 0.8 0.0 0.7 0.9 0,0
atypisch beschaftigt 49 55 1.3 11,0 1,7 7.8
Karenzgeldbezug 0.8 0,9 0.4 64,7 64,6 65,3
sonstige registrierte Zeiten 31,7 30,5 39,4 4,0 2,0 14,6
Zeiten ohne Registrierung 13,7 13,9 12,6 0.6 0.5 11
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
850-1.200 €
unselbstandig beschaftigt 44,5 46,9 29,8 23,7 252 15,6
arbeitslos vorgemerkt 82 7.0 15,8 11 1,0 1,2
Schulungsteiinahme 41 4,4 2,6 0.1 0.1 0,0
selbstandig beschdaftigt 0.4 0.4 0.4 0.6 0.7 0.0
atypisch beschaftigt 3.6 3.7 3.1 9.7 10,1 7.4
Karenzgeldbezug 0.6 0.7 0.0 60,3 60,0 62,3
sonstige registrierte Zeiten 28,5 27,7 333 3,6 2,0 12,8
Zeiten ohne Registrierung 10,1 9.3 14,9 0.9 0.9 0.8
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1.200-1.600 €
unselbsténdig beschaftigt 51,2 54,0 29.3 31,6 33,8 16,8
arbeitslos vorgemerkt 6.8 5.2 19.3 0,1 0,2 0,0
Schulungsteilnahme 2,3 23 2,0 0.3 0.4 0.0
selbstéindig beschaftigt 0.8 0.7 1.3 0.6 0.5 1,6
atypisch beschaftigt 4,4 4,3 4,7 8.4 8.2 9,7
Karenzgeldbezug 0.5 0.5 0.7 54,9 54,1 60,5
sonstige registrierte Zeiten 252 24,5 30,7 2,4 1.3 10,3
Zeiten ohne Registrierung 9.0 8,6 12,0 1.5 1.5 11
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
mehr als 1.600 €
unselbsténdig beschaftigt 62,8 65,4 34,7 441 46,9 14,2
arbeitslos vorgemerkt 3.1 2,3 11,0 0.9 0.7 3.3
Schulungsteiinahme 1,6 1,4 3.4 0.1 0,0 0.8
selbstédndig beschaftigt 0.8 0.8 0.8 1.2 1.2 0.8
atypisch beschaftigt 22 2,0 4,2 58 57 6,7
Karenzgeldbezug 0.8 0.6 2,5 43,1 41,7 59,2
sonstige registrierte Zeiten 18,2 17,3 28.8 2,5 1,5 13,3
Zeiten ohne Registrierung 10,5 10,2 14,4 23 2,4 1.7
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ubersicht A8: Genau 30 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -
nach Brutto-Monatsverdiensten vor der Geburt

frihere Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritérer Status insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt insgesamt  beschdéftigt  beschdéftigt
keine Verdienste 1999
unselbsténdig beschaftigt 23,8 36,7 20,9 16,0 20,6 14,0
arbeitslos vorgemerkt 16,9 4,5 19.7 10,2 6,6 11,7
Schulungsteiinahme 2,9 22 3.0 0.5 0.5 0.4
selbstandig beschaftigt 2,3 2,6 23 2,1 2,5 2,0
atypisch beschaftigt 54 2,9 6,0 7.6 6,9 7.9
Karenzgeldbezug 2,6 2,6 2.5 56,8 56,4 56,9
sonstige registrierte Zeiten 12,6 12,5 12,6 3.9 2,9 4,4
Zeiten ohne Registrierung 33,5 36,1 32,9 2,9 3,5 2,7
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
bis 850 €
unselbstandig beschdaftigt 40,6 42,4 29.4 27,4 30,3 12,7
arbeitslos vorgemerkt 13,8 1.8 26,4 10,1 8,6 17,9
Schulungsteiinahme 2,2 1.9 3.9 0.2 0,2 0,4
selbsténdig beschaftigt 1.2 1,4 0.0 1.5 1.7 0.7
atypisch beschaftigt 52 58 1.7 7.7 7.9 7.1
Karenzgeldbezug 0.7 0.8 0.4 47,5 46,8 51,1
sonstige registrierte Zeiten 9.2 8.6 13,4 4,0 3.2 8,2
Zeiten ohne Registrierung 27.0 27.4 24,7 1.3 1.2 1,9
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
850-1.200 €
unselbsténdig beschaftigt 48,8 50,9 36,0 36,1 38,5 23,0
arbeitslos vorgemerkt 14,2 12,8 22,8 11.0 9.8 17.9
Schulungsteiinahme 2,5 2,6 2,2 0.6 0.6 0.8
selbstandig beschdaftigt 1.3 1,4 0.9 1,0 1,0 1.2
atypisch beschaftigt 3.7 4,0 1.8 7.9 8,2 5.8
Karenzgeldbezug 1.0 1.0 0,9 38.8 37.8 44,7
sonstige registrierte Zeiten 7.9 7,6 9.6 3.4 2,9 6,2
Zeiten ohne Registrierung 20,6 19,8 25,9 1.1 1.2 0,4
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1.200-1.600 €
unselbstandig beschdaftigt 56,1 59,1 32,0 44,6 47,0 28,1
arbeitslos vorgemerkt 10,2 9.1 18,7 7.0 6,1 13,0
Schulungsteiinahme 2,7 2,3 6,0 0.6 0.5 11
selbstandig beschdaftigt 0.9 0.8 2,0 1.3 1.2 1.6
atypisch beschéaftigt 3.6 3.7 2,7 5.8 5.7 6,5
Karenzgeldbezug 0.8 0.8 0.7 37.3 36,7 41,1
sonstige registrierte Zeiten 7.2 62 14,7 22 1,5 6,5
Zeiten ohne Registrierung 18,5 17.9 23.3 1.4 1.3 2,2
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
mehr als 1.600 €
unselbsténdig beschaftigt 66,8 69.7 35,6 55,9 58,7 25,0
arbeitslos vorgemerkt 53 4,3 16,9 4,3 3.1 16,7
Schulungsteiinahme 11 1,0 1.7 0.3 0.2 0.8
selbstandig beschdaftigt 1.3 1.2 2,5 1.5 1.5 1.7
atypisch beschaftigt 2.2 2,0 4,2 3.9 4,0 33
Karenzgeldbezug 1.4 1.2 3.4 29.3 28,3 40,8
sonstige registrierte Zeiten 3.8 3.3 2.3 2,2 1.5 10,0
Zeiten ohne Registrierung 18,1 17,3 26,3 2,6 2,7 1.7
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ubersicht A9: Genau 33 Monate nach der Geburt — Arbeitsmarktpositionen am Stichtag in % -
nach Brutto-Monatsverdiensten vor der Geburt

fr0here Karenzgeldregelung

Ubergangsregelung

nicht nicht
Prioritdrer Status insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt insgesamt  beschdftigt  beschdaftigt
keine Verdienste 1999
unselbstandig beschaftigt 26,1 34,2 24,3 24,5 29.6 22,4
arbeitslos vorgemerkt 17.0 9.3 18,8 19,6 12,8 22,5
Schulungsteiinahme 3.5 1.9 3.8 3.0 1.9 3,6
selbstandig beschdaftigt 3.2 3.5 3.1 2,5 3.0 2.3
atypisch beschdaftigt 6,5 3.5 7.2 6.3 6,1 6,4
Karenzgeldbezug 3.2 3.2 3.3 4,1 3.0 4,6
sonstige registrierte Zeiten 52 6,4 4,9 6,0 57 6,2
Zeiten ohne Registrierung 353 38,0 34,7 33,9 37.8 32,2
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
bis 850 €
unselbsténdig beschaftigt 43,1 44,9 32,0 41,0 44,4 23,9
arbeitslos vorgemerkt 12,8 11.5 21,2 19.9 16,4 37.7
Schulungsteiinahme 2,7 272 5,6 3.3 3.3 3.4
selbstandig beschdaftigt 1.4 1.7 0.0 1.8 1.9 1.1
atypisch beschaftigt 6,1 6,7 2,6 55 5.8 4,1
Karenzgeldbezug 0.8 0.8 0.9 1.7 1,6 1,9
sonstige registrierte Zeiten 41 3.8 5,6 5,0 4,7 6,3
Zeiten ohne Registrierung 28,9 28,4 32,0 21,8 21,9 21,6
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
850-1.200 €
unselbsténdig beschdaftigt 52,9 55,2 38,6 50,4 53,6 32.3
arbeitslos vorgemerkt 13,4 12,1 21,5 18,8 16,3 33,1
Schulungsteiinahme 2,9 2,8 3.5 3.7 3.4 5,4
selbstandig beschdaftigt 2,0 1.9 22 1.2 1.2 1.6
atypisch beschaftigt 4,2 4,6 2,2 4,3 4,5 3.5
Karenzgeldbezug 1,4 1,4 1.3 272 1.8 4,7
sonstige registrierte Zeiten 3.4 3.4 3.9 3.3 2.8 6,6
Zeiten ohne Registrierung 19.8 18,7 26,8 15,9 16,5 12,8
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1.200-1.600 €
unselbsténdig beschaftigt 61.1 64,0 38,7 56,1 58,9 36,8
arbeitslos vorgemerkt 87 7.1 22,0 13,6 11.3 29,2
Schulungsteilnahme 2,4 2,4 2,7 1.9 2,0 1,6
selbsténdig beschdaftigt 1.3 1.2 2,0 1.4 1,4 11
atypisch beschaftigt 3.6 3.6 4,0 3.8 3.8 4,3
Karenzgeldbezug 1.5 1.5 1.3 3.3 3.4 2,7
sonstige registrierte Zeiten 33 2,8 7.3 3.1 2,7 59
Zeiten ohne Registrierung 18,0 17,5 22,0 16,8 16,6 18,4
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
mehr als 1.600 €
unselbsténdig beschaftigt 68,7 71,3 40,7 64,2 67.0 34,2
arbeitslos vorgemerkt 42 3.7 2.3 6,3 4,9 21,7
Schulungsteiinahme 1.7 1.2 6,8 1,2 0.9 4,2
selbstandig beschaftigt 1.2 11 2,5 1.8 1.7 3.3
atypisch beschaftigt 2,5 2,2 59 2,5 2,5 2,5
Karenzgeldbezug 23 23 2,5 34 3.5 2,5
sonstige registrierte Zeiten 2,7 2,3 7.6 2.7 2.1 9.2
Zeiten ohne Registrierung 16,7 15,9 24,6 17.8 17.4 22,5
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: WIFO_IndiDB.
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