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Lohndrift und Tarifpolitik in den Industriebranchen

1966 bis 1976

Die Arbeit will den EinfluB der kollektivvertraglichen
Abmachungen einerseits, der Lohndrift andererseits
auf die Lohngestaltung in den letzten zehn Jahren
untersuchen. Dabei ergibt sich zundchst die Frage
nach der begrifflichen Bestimmung und statistischen
Erfassung der Lohndrift, die hier im Sinne der skan-
dinavischen Tradition behandelt wird. Weiters wird
versucht, die theoretischen Implikationen der Unter-
scheidung von Lohndrift und Tarifvereinbarungen
kurz zu erkldren; sie erstrecken sich vor allem auf
die Inflationstheorie.

Da die relative Entwicklung der verschiedenen Bran-
chen in diesem Zusammenhang eine wichtige Rolle
spielt, wird sie an den Beginn der Studie gesetzt.
Aus Datengriinden werden nur die Industriebranchen
behandelt.

Lohnbewegung in einzelnen Industrien

Die Rangordnung der einzelnen Industrien nach der
H&éhe des Stundenverdienstes hat sich im Laufe der
letzten zehn Jahre wenig gedndert Sie entspricht
dem, was man aus anderen L&ndern gewohnt ist:
Erddl, Chemie, Eisen- und Metallerzeugung und

zum Teil auch -verarbeitung sowie Papier liegen
{iber dem Miitiel, Elektro- und Metaliwaren, Leder,
Textil und Bekleidung darunter Die Diskrepanzen
sind groB: Unter Einbeziehung der Sonderzahlungen
liegen die Stundenverdienste in Bergwerken und
Eisenhiitten doppelt so hoch wie in der Bekleidungs-
industrie, in der Erddlindustrie noch hdher Die Son-
derzahlungen &ndern an der Rangordnung nur wenig:
Nur die Stellung der chemischen Industrie wird
durch sie wesentlich verbessert (siehe Ubersicht 1)

Die Unterschiede im Lohnniveau erklaren sich zum
Teil durch verschiedene Qualifikation, Anteil der
Frauenarbeit, besondere Erschwernisse (GieBereien}
Doch ist auch flir mannliche Hilfsarbeiter der Lohn
in verschiedenen Industrien sehr ungleich. Es
scheint, daB ertragreiche Industrien mit mehr oder
weniger oligopolistischen GroBbetrieben Uber, Indu-
strien mit vorwiegend klgineren Betrieben unter dem
Mittel liegen. Das Lohnniveau héngt also weit-
gehend davon ab, wie ertragreich eine Industrie ist,
und wie leicht sie Belastungen weiterwdélzen kann.
Dazu kommen noch besondere institutionelle Fakto-
ren: Verstaatlichte Betriebe sowie .Mullinationale®
zahlen, mit verschiedenen Motiven, haufig héhere
L&hne.

Ubersicht 1

Léhne der Arbeiter in der Industrie 1966 bis 1976

Stundenverdienste') in §
(Bsterreithisches Statistisches Zentralamf)
1976

1966
ohne mit ohae
SZ 5Z SZ

Bergwerke u eisenerzeugende Industrie 20 26 22 66 50 56
Erdélindustrie . ... . 2065 23 31 67 72
Stein- u. keramische Industrie 1763 19 92 50 11
Glasiadusirie . 1665 19 04 497
Chemische Industrie 17 27 20 40 4930
Papiererzeugende Industrie 1798 2091 56 44
Papierverarbeitende Industrie 1449 16 33 K78
Holzverarbeitende Industrie . 1535 1695 44 55
Nahrungs- v Genufimittelindustrie 1616 18 57 46 96
Ledererzeugende Indusirie 1375 1521 37 09
Lederverarbeitende Indusirie 1308 14 66 34 63
Bekleidungsindusirie 1223 1400 N 34
GieBereiindustrie 1883 20 86 54 28
Metailindusirie . 17'75 20'56 3395
Maschinen- u Stahlbauindustrie 1805 26 37 3333
Fahrzeugindustrie e 1706 1885 4882
Eisen- u Metallwarenindustrie 1608 18 22 46 53
Elektroindustrie 15 %0 17 3% 44 &2
Textilindustrie . . 13'52 1532 35 &9
Industrie insgesamt 16 58 16 88 47 51

Stundenverdienste®) in 3
{Lohnerhebung der Bundeskammer)

1966=100 1942 1966 1976 1962:= 1966=
mit ohne mit 100 100
sZ SZ sz

7153 2940 3157 1376 17 &5 51 3% 3729 287 5
8866 a7 e 3804 - - - - -
5916 284 2 2970 11 62 1617 4346  BTLO 268 8
5803 298'6 048 1M 74 15 84 41'98 3576 2650
60 45 2855 2963 1123 15 57 47 85 4261 307 3
46 96 339 320 2 12 58 €5 54 4554 3620 2931
4775 2814 292 4 956 1302 a5 46 370 9 272 4
5111 2902 301'S 10 63 1511 4144  389'8 274 3
S603 2906 303 4 1081 14 81 412 380 & T
422 269 8 Pral] 10 07 1340 33 82 3359 252 &
4053 2648 2765 1014 13 60 3413 3366 251 %
36 02 256 3 257 3 909 1278 3116 3428 2438
43 B0 288 3 3059 1303 17 9% 49 58 380 5 2756
6306 3039 3067 12 22 1679 4693 3840 2795
62 41 2838 306 4 1269 17 09 4929 3884 288 4
57 85 862 306 @ 1268 17 85 5209 4108 291 8
54 86 28% 4 011 11 06 1571 4255 3847 2709
52 80 2806 036 10 87 14 92 4245 2390 5 284 5
4218 2640 2753 55 1315 R_N asa o 256 4
56 10 286 6 2971

'} $Z: Sonderzehlungen (Urlaubsgeld Weihnachtsremuneration) — 2) Gurchsehnitt April und Okiober; ohre (berstundenzuschldge und shne Sonderzahlungen

(5Z).
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Man muB dem freilich noch hinzufiigen, daB die gut
zahlenden Betriebe die Creme des Arbeitsmarkies
abschépfen, also die stabilen und zuverldassigen Ar-
beitskrafte. Solche Qualitdisdifferenzen kommen in
der formalen Qualifikation nicht vollig zum Aus-
druck.

Zum Teil treffen die obigen Erwagungen iber die
Unterschiede im absoluten Loknniveau auch flir das
Wachstum der Léhne zu. Vergleicht man die absolu-
ten Verdienste mit threm Zuwachs von 1366 bis 1976,
8o ergibt sich, daB sie sich in den besser gelegenen
Iindustrien noch weiter verbessert haben (Erdél),
wihrend sie auf der untarsten Stufe (Textil, Beklei-
dung) am schwéachsten gestiegen sind. Das geht
besonders deutlich aus dem Streudiagramm der
Léhne in den einzelnen Industrien, 1966 und 1976
hervor {Abbildung 1),

Die flachere Linie entspricht einer gleichméiBigen
proportionalen Zunahme in allen Industrien. Davon
weichen besonders stark Bekleidungs-, Textil- und
Lederindusirie nach unten, Erddl und Eisenhiitten
nach oben ab. Die frither erwahnten Momente, Er-
tragsfihigkeit einerseits und Leichtigkeit der Uber-
wélzung andererseits, sind auch fiir das relative
Wachstum der Ldhne in verschiedenen |Industrien
ausschlaggebend!)

Yy H. A Turner-D. A. 8. Jackson: On the Determination
of the General Wage level. A World Analysis Econamic
Journal, December 1970, p 835

Sieht man jedoch von den Extremféllen des Zuriick-
bleibens oder Vorprellens einiger Industrien ab,
dann ergibt sich, dall der GroBteil ein ziemlich ein-
heitliches Wachstum der Stundenverdienste auf-
weist (Ubersicht 2)

Fur die Periode 1966 bis 1976 betragt das Wachstum
pro anno mit Sonderzahlungen etwa 11% fir die
meisten Industrien, ausgenommen die erwdhnien
Fille (Textil, Bekleidung, Leder, Erdél, Eisenh(itten}
Ohne Scnderzahlungen ist das Wachstum etwas
weniger einheitlich, doch herrscht hier eine Rate
von etwa 10%:% vor, Noch etwas weniger einheit-
lich ist das Wachstum nach den Lohnerhebungen
der Bundeskammer (10% bis 11% in den meisten
Industrien). Die Sonderzahlungen wirken offenbar
ausgleichend.

Ein ahnliches Bild der Einheitlichkeit des Lohn-
wachstums in den meisten Industrien 183t sich auch
in anderen Lindern beobachten?). Eine Erkidrung

2) Q. Eckstein-T. Wiison: The Determination of Money
Wages in American Industry. Quarterly Journai of Eccno-
mics, 1962, — G. Edgren-K. O. Faxen-C. E. Odhner; Wages
Growth and Distribution of Income Swedish Journal of
Economics, 1969. — C. Jacobson-A. Lindbeck: On the
Transmission Mechanism of Wage Change. Swedish Jour-
nal of Economics, 1971. — W. B. Reddaway: Wage Flexi-
bility and the Distribution of Labour. Lloyd's Bank Review
1958 — H. A Turner-D, A §. Jackson: On the Determi-
nation of the General Wage Level. A World Analysis, Eco-
nomic Jaurnal. 1870. — J. Eatwell-J. Liewellyn-R. Tar-
fing: Money Wage Inflation in Industrial Countries. Review
of Economic Studies October 1974

Ubersicht 2

Wachstumsraten pro anno in Prozent

Stundenverdienste
(Helbj. Lohnerhebung
der Bundeskammer)

(Stat. Zentralamt)

1966{1976 196411976
mit SZ chne SZ chne 5Z
1 2

Bergwerke . . . . } 15 } 108 } 105
Eisenerzeugende Industri
Erdélindustrie . . 13 4 119 -
Stein- u keramische Industrie 109 105 29
Glasindustrie . . 114 109 98
Chemische Indusirie . 109 105 112
Papiererzevgende Industrie o 16 4 108
Papierverarbeitende Industrie 107 104 100
Holzverarbeitende Industrie . . 10 107 100
Nahrungs- u. Genumitielindustrie 111 107 02
Ledererzeugende Industrie . 100 ge 23
Lederverarbeitende Industrie ... .. 102 97 22
Bekieidungsindusirie S 5 94 89
GieBereiindustrie ... . ... .. 112 106 101
Metallindustrie ..... . ... .. 11 2 111 103
Maschinen- u Stahlbauindustrie . 112 10'8 1046
Fahrzeugindustrie . . .. . 112 105 07
Eisen- u. Metallwarenindustrie . 1¢ 104 0o
Elektroindustrie . 11 03 10'5
Textilindustrie . 101 g7 94
Indusirie insgesamt (alle oben

genannien} A 10¢ 105 102

1962{1976  1966{1976 1962[19T6 1962/1974

Produktion Beschéftigte Stunden- Produktion
je Beschdftigten in der verdienste je geleistete
Industrie (Stat. Arbeiter-

Zentralamt) stunde
19711976 1971{1976

chne 5Z mil §Z

a . 4 5 .3 7
51 46 —47 56

94 30 a2 —02 } 1259 i4
- 29 53 —14 147 14
94 50 61 —14 13 ¢ 63
21 a1 71 —2'9 427 Bé6
04 46 69 +15 127 86
92 75 76 —21 123 92
94 §9 70 —os 126 67
7 66 63 +11 128 T
g5 35 41 —02 133 51
87 47 3e —4'6 18 108
87 51 &7 —15 115 77
88 32 31 406 113 50
96 32 32 —-2'0 127 L6
96 &'t 58 —-12 127 8t
97 46 52 +f0 130 56
10°1 a9 16 107 120 44
96 4 4 39 +15 128 72
97 &3 a5 +14 130 &7
9 58 &1 —25 120 70
95 50 5% 0o 126 63
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Abbitdung 1

Streudiagramm der Stundenverdienste mit Sonderzahlun-
gen 1966 und 1976 in den Industriebranchen

90 - EQ
[
85 - ——— Regressionslinie
Durchschnitttiche
Zunghme der Stunden- A
80 - verdienste 4

Stundenverdienste 1976

Sl
1% 15 16 17 18 19 W0 21 22 23 Fi
WIFQ - 108 Stundenverdienste (966

BK Bekleidungsindusirie LE Ledererzeugende Industrie
CH <Chemische Industrie LY Lederverarbeitende Industrie
EE Eisenerzeugende Industrie ME Metallindustrie
EL  Elektroindustrie MS  Maschinens u Stahlbanindusirie
EM Eisen- u, Metfallwarenindusirie NG  Nahrungs- u GenuBmiftelindustrie
EOQ Erddlindustrie PE  Papiererzeugende Indusirie
FZ Fahrzeugindustrie PY  Papierverarbeitende Industrie
Gl Gieflereiindusirie ST  Stein- u keramische Industcie
Gl Glasindusirie TE Textilindustrie

HY Holzverarbeitende [ndustrie

mag im Ausgleich durch Mobilitat, eine andere darin
liegen, daB die Gewerkschaften eine Aufrechterhal-
tung der bestehenden Lohnstruktiur anstreben oder
bewirken?).

Die Einheitlichkeit ist insbesondere dann leicht er-
klarlich, wenn einzelne Gewerkschaften, oder Grup-

1y E. Weissel (Die Lohnentwicklung in der Wiener Industrie
in den sechziger Jahren Herausgegeben von der Kammer
fir Arbeiter und Angestellte fir Wien, S 45) flhrt diese
Tendenz zur Konservierung auf die Existenz der paritdti-
schen Kommission zuriick, in deren Rahmen die Arbeitneh-
merinteressen geschiossen verireten werden miiten. Histo-
risch hat die Gewerkschaftspolitik zu verschiedenen Zei-
ten verschiedene Tendenzen verfolgt. In den dreiBiger
Jahren ebenso wie in der Nachkriegszeit bis 1953 war sie
vom solidarischen Denken geleitet (Anhebung der nied-
rigen Lohne im Verhdltnis zu den hoheren), darauf folgte
eine Phase der Entnivellierung. Seit den sechziger Jahren
scheint keine der beiden Tendenzen ein deutliches Uber-
gewicht zu haben (Vgl Weissel, a a Q)
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pen von solchen, eine Flihrerrolle haben und die
Ubrigen sich an ihren Abschiiissen orientieren. Das
ist besonders in den USA der Fall {siehe Eckstein
und Wilson). In einer weniger offensichtlichen Art
beeinflussen auch in anderen Landern grofle Ge-
werkschaften die Tarifpolitik der (brigen. Eine sol-
che Rolle spielt etwa in Osterreich die Gewerkschaft
der Metall- und Bergarbeiter (ab 1977: Gewerkschaft
Metall, Bergbauy, Energie).

Zusammenhang mit der Inflation

Die gleichiérmige Lohnentwicklung spielt eine groBe
Rolle fiir die ,skandinavische" inflationstheorie, nach
der die Industrien mit dem maximaien Wachstum
der Produktivitdt und der Verkaufspreise das Tempo
der Lohnerhdéhung bestimmen, das dann flr alle
Industrien rmaBgebend ist Eine allein auf das Pro-
duktivitatswachstumsditferential gestiitzte Erklarung
der Lohnentwickiung fand eine plausible lllustration
in den Daten der verschiedensten Lander fur eine
frihere Periode (1958 bis 1967) bei Eatwell, Llewel-
fyn und Tarling.

Der Erfolg, den diese Theorie mit den Daten einer
Periode relativ milder Inflation hatte, wiirde sich
heute nicht so leicht wiederholen lassen.

In Osterreich etwa {und dhnliches wiirde sich heute
in anderen Landern bestétigen) gibt es kaum eine In-
dustrie, deren Produktivitdtswachstum auch nur an-
nahernd so groB ist wie das Wachstum der Geld-
{6hne im Durchschnitt der gesamten Industrie (siehe
Ubersicht 2.

Man muB offenbar nicht nur die Produktivitat, sondern
auch Marktvorteile, Inngvationen, Preisentwicklung
in der als Lohnflihrer betrachteten Industrie berlick-
sichtigen, mit anderen Worten, ihr Gewinnwachstum,
das einen Sog auf die Lohne auslibt. Tatsachlich ist
das auch in der skandinavischen Thecrie der Fall,
etwa in Form des norwegischen Modeils?) oder des
schwedischen Edgren-Faxen-Odhner-Modells,

Diese Modelle teilen die Wirtschaft in einen expo-
nierten Sektor, in dem die Preise bei festem Wech-
selkurs vom Weltmarkt diktiert werden und einen
geschiitzten Sektor, in dem sie sich ohne Schwierig-
keit durch Uberwalzung an geadnderte Kosten an-
passen. Die L&hne werden im exponierten Sekior
durch das Wachstum der Produktivitdt und der
Weltmarktpreise bestimmt, und ihr Wachstum iber-
tragt sich auf den geschuiizten Sektor, in dem es auf
die Preise lberwalzt wird. Diese Modelle erkliaren

3) O. Aukrust: Inflation in the Open Economy in World-
wide Inflation. Brookings Institute Washington 1977.
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so die Ubertragung der Inflation des Ausiandes auf
die Wirischaft eines kleinen Landes. Unter anderen
Bedingungen mu@® man daraus auch folgern, da8
{(bei festem Wechselkurs) der Raum flr Inflation in
einem kleinen Land durch die Preisentwickiung im
Ausland begrenzt ist.

Die skandinavische Theorie ist von groBem Wert,
unterliegt aber manchen Einschrankungen, selbst
flr ein kleines Land!). So gibt es keinen zwingenden
Grund, anzunehmen, daB die Lohnfhrung nicht von
einem Sektor ausgehen koénnte, der keine bevor-
zugte Gewinnentwicklung hat, aber in der Lage ist,
Kostenerhdhungen weiterzuwilzen (so war in Eng-
tand zeitweise die Offentliche Hand in Fihrung) Dar-
uber hinaus muB man festhalten, daf das skandi-
navische Modell nur die Ubertragung der Infiation
auf ein kleines Land erklart, aiso keine vollstdndige
Erklarung der Inflation enthélt. Dazu fehlt vor allem
eine Erkldarung der gewerkschaftlichen Lohnpolitik;
besonders auffallig ist, daB die Vertreter dieser oder
dhnlicher Theorien bestrebt sind, den EinfiluB der
Konsumgiiterpreise auf die Lohngestaltung zu leug-
nen oder zu vernachlédssigen (siehe z. B. Eckstein
und Wilson, op. cit.)

Eben diese Annahme wird dagegen von jenen
Okonomen zu einem Kernpunkt ihrer Theorie ge-
macht, die dem Uberwilzungsprozed der Kosten auf
die Preise sowie der Preise auf die Léhne besondere
Aufmerksamkeit zuwenden?). lhre Darsteliung erklart
den heriditdren Charakter der Inflation, der heute
intuitiv weitgehend ins BewubBtsein des Publikums
eingedrungen ist: Die Infiation von heute resuitiert
in weitem Ausmag aus der Inflation von gestern und
machi eine inflation auch fir morgen unvermeidlich.
Das ergibt sich aus der Annahme, daB die Lebens-
kosten weitergewilzt werden so wie andere Kosten
auch.

Es scheint, daB sich die beiden Maotive fir die Lohn-
entwicklung, Sog des Wachstums der Produktivitat
und der Gewinne einerseits und Teuerungsraten
andererseits, nicht ausschlieBen und nebeneinander
gleichzeitig wirksam sein kbnnen. Eine realistische

Y} Sie beriicksichtigt die Rolle der Nachfrage nur indirekt
{(der Gewinnzuwachs im exponierten Sektor, selbst eine
Folge reger Nachfrage im Ausland fiihrt zur Expansion der
Produktion und bewirkt dadurch Verknappung auf dem
Arbeitsmarkt).

2y F. D Holzmann: Income Determination in Inflation.
Review of Economics and Statistics, 1950, — J. C. A. Dow:
Analysis of the Generation of Price Inflation. Oxford Eco-
nomic Papers 18956, — L. A. Dicks-Mireaux: The lInter-
relationship between Cost and Price Changes. Oxford
Economic Papers 1961 — C. L. Schultze: Recent Inflation
in the United States, in Employment, Growth and Price
Levels. Hearings before the Joint Economic Committee,
86th Congress, 1st Session 1852 US Government Printing
Office

Vorstellung von der Gestaltung der Léhne erfordert
allerdings ein Eingehen auf das Verhaltnis von Lohn-
drift und Tarifiohnpolitik (siehe unten).

Zusammenhang mit der industrielien Mobilit&t

Pas einheitliche Wachstum der Léhne in den mei-
sten Industrien weist darauf hin, daB sich zwischen
den einzelnen Industrien offenbar groBe Umschich-
tungen der Arbeitskrafte vollziehen, chne daB es des
Anreizes einer wesentlichen relativen Lohnerhdhung
in den expandierenden Branchen bedarf Die Arbeits-
kréfte folgen einfach dem Bedarf der einzelnen
Industrien. Das wurde insbesondere in einer Studie
der OECD vertreten?)

Man kinnte dem vietleicht hinzufigen, daB sich die
Expansion meist in jenen industrien vollzieht, die

Abbildung 2

Beschéitigung und Stundenverdienste 1962 bis 1976
{Indizes) in den Industriebranchen
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CH Chkemische tndustrie LY Ledervercrbeitende industrie
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EL  Elektreindustrie MS Maschinen- u Stohlbauindustrie
EM Eisen- u. Metallwarenindustrie NG  Nohrungs- u. GenuBmittelindustrie
FZ Fahrzeugindusirie PE  Papiererzeugende Industrie
Gl GieBereiindustrie PY Papierverarbeitende Industrie
GL  Glasindustrie ST  Stein- u keramische [ndustrie
HY  Holzverarbeitende Industrie TE Textikindustrie

% OECD; Wages and Labour Mobility. Paris 1965 —
W. B. Reddaway: Wage Flexibility and the Distribution of
Labour. Lloyds Bank Review 1959
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traditionell hohe Ldhne zahlen — Chemie, metall-
verarbeitende Industrie — und die Schrumpfung in
Niedriglohnindustrien — Textil, Leder. Eine Aus-

nahme bildet in Osterreich nur Bekleidung, eine
Niedrigstiohnindustrie, wo die Beschaftigung deui-
lich wuchs; hier war offenbar die ErschlieBung von
Reserven weiblicher Arbeitskrifte in entlegenen Ge-
bisten, in Zzweiter Linie auch der Zustrom an Fremd-
arbeitern maBgebend.

Die Umschichtungen erfolgen also deshalb ieicht,
weil sie durch schon seit langerer Zeit bestehende
Gefalle in der Lohnstrukiur begiinstigt werden; in
anderen Féllen, weil die wachsende Industrie sich
neue Arbeitsreserven zu erschlieBen versteht.

Dennoch gibt es Fille, wo das Wachsen einer Indu-
strie mit der Grindung oder Erweiterung von Betrie-
ben verbunden ist, die einen gut qualifizierten und
stabilen Arbeiterstab aufbauen wollen; damit wird
der Anteil der gut zahlenden Betriebe und damit
auch das relative Lohnniveau in dieser Industrie
steigen. Das mag die Erkldrung daflr bieten, dafB in
verschiedenen Untersuchungen ein wenn auch nur
loser Zusammenhang zwischen Beschaftigungs-
expansion und relativer Lohnzunahme von Industrien
gefunden wurde. Auch in Osterreich ist eine solche
schwache Korrelation der Beschaftigung in den
Industriebranchen 1962 bis 1976 mit den Verdiensten
laut Bundeskammererhebung festzustellen (siehe Ab-
bildung 2}.

Von Interesse ist auch die Lohnstruktur nach der
Qualifikation.

Ubersicht 3
Facharbeiterlohn in Prozent des Hilfsarbeiterlohnes!)

1962 1966 1969 1971 1975
Stundenverdienste
Facharbeiter : Hilfsarbeiter

in% .. . 1390 1301 128 9 1301 1318
Index ... . 1000 934 927 936 948

Zu kensianfen Gewichien des Jahres 1962
Stundenverdienste
Facharbeiter : Hiifsarbeiler

in% .. . 139 0 1345 122 4 13475 1355
Index . 1000 %68 95 3 %6 8 975

@: Lohnerhebungen der Bundeswirtschafiskammer April des betreffenden
Jahres — '} Der Facharbeitlerlohn bezieht sich auf die Stundenverdienste {im
tohn Akkerd und Prdimienfohn) der Facharbeiter und gquaiifizierten ange-
lernten Arbeiter. der Hilfsarbeiferlohn auf die der iibrigen angelernten und
der Hilisarbeiter.

Der prozentuelle UberschuB des Verdienstes eines
Facharbeiters Uber den eines angelernten oder Hilfs-
arbeiters sank von 38% im Jahr 1962 auf 32% im
Jahr 1989; als Folge des Fremdarbeiterzustromes,
der die Ldhne der ungelernten driickt, stieg der
Prozentsatz wieder auf 355% im Jahr 1976 (kon-
stante Gewichte der einzelnen Industrien des Jahres
1962 zugrunde gelegt).
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Lohndrift und Tarifabschliisse

Die Entwicklung der Stundenverdienste wird nicht
ausschlieBlich von den periodischen Tarifabschlis-
sen bestimmt, sondern auch von lokalen und konii-
nuierlich wirkenden Einflissen. Eine solche von den
Tarifabschlissen selbst nicht abhingige Lohnbewe-
gung kann verschiedene Ursachen haben. So werden
die Akkord- und Pramienverdienste mit der Zu-
nahme der Produktivitit (LernprozeB, technischer
Fortschritt) mehr oder weniger automatisch steigen,
solange die Vorgabezeiten unverindert bleiben, was
wenigstens zeitweise der Fall ist Von den Akkord-
Iéhnen pfianzen sich die Erhdhungen auf Betriebs-
ebene zu den Zeitléhnen fort, weil sich die Arbeiter
im Zeitlohn dagegen wehren, in der Lohnentwick-
lung zurickzubleiben {,sekundére Lohndrift“). Eine
weitere Ursache fir dezentrale Lohnbewegungen liegt
in der unterschiedlichen Gewinnlage verschiedener
Betriebe. Verhandiungen auf betrieblicher Ebene sind
offenbar besonders geeignet, Lohnverbesserun-
gen Uber das allgemeine Ausmag hinaus zu erzielen,
wenn die wirtschafiliche Entwicklung des Betriebes
das modglich macht.

Eine ganz anders geartete Ursache flr Lohndrift ist
die Konkurrenz der Betriebe um knappe Arbeits-
kriafte, die sich in Abwerbungen und Lohnkonzes-
sionen zur Vermeidung von Abgangen von Arbeitern
auBert. Manche Autoren (z. B. Edgren, Faxen und
QOdhner} sehen darin (dberhaupt die entscheidende
Ursache fir die Lohndrift und bringen ihr AusmaB
mit dem Grad der Beschéftigung, also der Knapp-
heit an Arbeitskraften, in Zusammenhang. Diese Auf-
fassung ist wohl einseitig. Lohndrift wurde auch bei
Arbeitslosigkeit beobachtet. Ob die Betriebe in der
Lage sind zu zahlen, ist wahrscheinlich nicht weniger
wichtig als der Druck, dem sie durch die Anspan-
nung des Arbeitsmarktes ausgesetzt sind.

Das AusmaB der Lohndrift wird haufig durch die
Divergenz zwischen den tariflichen Mindestibhnen
und den tatsdchlichen Verdiensten itlustriert, aiso
durch die ,Uberzahlungen®, die im Laufe der Zeit
in manchen industrien zu steigen tendieren (Uber-
sicht 4). Diese Zunahme wird dadurch gemessen,
daB man den Index der tatsdchlichen Stundenver-
dienste durch den Tariflohnindex dividiert

Der so erhaliene Index (praktisch ein Index der pro-
zentuellen Uberzahlung) wurde in der deutschspra-
chigen Literatur (und auch in den Monatsberichien)
als MaB der Lobndrift verwendet'). Dabei wurde

Y H. Gerfin: Ausmafi und Wirkung der Lohndrift. In: Lohn-
politik und Einkommensverteilung, hsg von H. Arndi,
Schriften des Vereins fir Socialpolitik, N. F. Bd. 51, Berlin
1989. — H. Suppanz: Die Lohndrift in Osterreich. Monats-
berichte 7/1972.
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Ubersicht 4

Uberzahlung der tariflichen Mindestlshne in Prozent!)

1944 1967

v X v X

Bergwerke - - =
Eisenerzeugende industrie. 44 45 41 44
Stein- v Keramische Industrie . 2 21 11 N
Glasindustrie 19 20 20 20
Chemische Industrie S 29 28 22 29
Papiererzeugende Industrie 18 17 1B 18
Papierverarbeitende Industrie 28 29 a0 27
Holzverarbeitende Industrie .. 28 28 28 2%

Mahrungs- u GenuBmittelindustrie ... 6 6 6 6

Ledererzeugende Indusirie .3 32 30 30
Lederverarbeitende Industrie 2121 1 o
Bekleidungsindustrie . 26 25 25 25
Gieflereiindustrie 36 35 35 35
Metcilindustrie . . 35 34 34 4
Maschinen- u Stahlbavindusirie 34 33 33 34
Eahrzeugindusirie 35 34 3I5 IS
Eisen- u Metallwarenindustrie 31 32 3 32
Elektreindustrie 26 24 26 27
Taxtilindustrie P . 28 27 7 28
Alle obigen ohne Bergbau {(konstante Gewichte 1978) 29 28 28 29

1968

v

43
21
20
29
18
28
28

&
30
20
24
34
34
24
34
N
26
26

28

$972
v X

1973
v X

1974 1975
IX i

1976
IX I Ix

39
53
30
22
41
25

1949
X . X

1970
v X

3
8
23
17
30
26
28 23 26 17 19
28 27 a¢ 20 35
6 6 & 7 7 &
30 27 31 36 29
a1 23 19 25 20
2% 26 25 29 2
34 346 40 44 M
34 a6 iz 35 45
34 36 35 40 36
35 34 38 47 3I9
az a2 31 36 30
26 29 28 31 27
27 28 9 34 29

28 30 30 34 A

1571
v X

38
50
36
21
37
24

34
51
30
22
34
a3

39
55
32
24
41
22

7
49
33
22
38
27

38
51
28
1%
40
26

30
43
21
20
30
19

32
46
23
21
31
21

35
54
26
19
35
26

3t
49
25
17
33
30

34
1
29
20
35 337
30 32
24 21 26 30 24 26 23 24 M0 2
35 28 33 32 3I7T 41 35 6 I3 I3 W
10 7 72 8 8 8 8 7 7 7 8
33 28 30 36 32 37 45 37 36 32 35
27 34 29 35 31 33 38 3 35 30 H
25 25 25 28 25 25 30 2% 23 20 20
A5 49 A2 L6 42 43 45 42 4A 42 41
47 51 44 46 41 43 50 41 43 4D 40
41 45 41 44 42 43 46 40 42 3% 42
52 54 50 55 51 33 57 49 50 48 49
34 39 34 3B I5 38 3P 34 36 I3 4
31 34 31 33 32 33 37 3 3B AN A
32 26 29 35 28 3z 2B 29 28 27 27

34 36 34 36 35 36 38 34 35 33 34

43
52
28
2%

43
52
30
22
38
34

37
54
33
23
37
27

36
52
30
21
39
29

28

Q: Halbjdhrliche Lohnerhebung der Bundeswirtschaftskammer. — '} 1866 bis einschlieBlich April 1968 zuriickexirapoliert mit Hilfe des Tariflohnindax Die Berech-
nung beriicksichtigl ner Lobnarbeiter (alse nicht Akkord- und Prdmienarbeiter); ohne Senderzahlungen

eigentlich stillschweigend unterstelit, daB nach der
Absicht der Tarifvertragspartner alte Ldhne im glei-
chen prozentuellen AusmaB erhdéht werden sollen
wie die Mindestldhne (der Tariflohnindex); nur dann
kbnnte ja das Verhalinis von Verdienstindex zu
Tariflohnindex konstant bleiben, was im Sinn der
cben erwahnten Tradition als ,Lohndrift gleich Null®

gilt.

Abbildung 3

Verhiltnis von Stundenverdienst zu Tariflohn in der
Textilindustrie

-

QESTERREICK OHME
_____ YORARLBERS UMD TIROL

Jge =

(14 &7 5] €9 o 71 72 73 7% 75 76
e LOHH IMOE L TARIFLOAN THDEX VORARLBERG UND TIRGL
30¢ =-~-~ TARTFLOHN

In Wirklichkeit kann man aber nicht annehmen, daB
eine Erhdhung aller Verdienste im AusmalB der
Mindestldhne die automatische Folge des Tarifver-
trages istl). Das wird heute durch die Existenz von

Ist-Lohnvereinbarungen genugsam belegt, wirde
aber auch chne sie gelten.
Tatsachlich steigen die Verdienste nach jedem

TarifabschluB weniger als der Mindestlohn, so daB
das Verhditnis Verdienst- zu Tariflohnindex nach
jedem TarifabschiuB niedrig liegt, dann als Folge
der Lohndrift bis zum néchsten AbschiuB steigt und
danach wieder jah abfallt (Abbildung 3}

Dieser Abfall erklart sich dadurch, daB die aus dem
Tarifvertrag folgende Verdiensterhdhung prozentuell
geringer ist als die Mindestlohnerhdhung Es wird
daher die zwischen zwei Tarifabschlissen erfolgte
Lohndrift durch die Erhdhung der Mindestidhne beim
folgenden TarifabschiuB teilweise oder ganz wieder
riickgdngig gemacht. Es ist naheliegend, dafi die
Mindestiohnerhdhung in einem gewissen AusmaB
die nachtragliche ,Konsolidierung” einer zwischen
den Lohnrunden tatsdchlich stattgefundenen Lohn-
bewegung darstellt. Diese Lohndrift wird daher iiber
langere Zeit in der Zunahme der Uberzahlungen nur
unvollstdndig zum Ausdruck kommen. Die Zunahme
dieser Uberzahlungen — dort wo sie schon hoch
sind — ist an und fiir sich nicht von speziellem In-
teresse. Was mit dem Begriff Lohndrift beabsichiigt

1) Es kann argumentiert werden, daB die Tariflohnerhéhung
eine Signaiwirkung hat, indem sie zu einer entsprechenden
Angleichung der Verdienste in den Betrieben ermutigt Die
Mogiichkeit dazu hingt aber in jedem Fall von den betrieb-
lichen Gegebenheiten ab, mit anderen Worten, s handelt
sich dabei {im skandinavischen Sinn} um Lohndrift
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wurde, ist die Unterscheidung zwischen den Auswirkun-
gen der Tarifvertrige und einer davon nicht unmittel-
bar abhingigen Lohnbewegung. Man wird sich dabei
auf die Ist-Lohnvereinbarungen (in den Tarifvertragen
festgelegte prozentuelle oder absolute Steigerungen
der tatsdchlichen Ldhne} stitzen missen und die
Lohndrift als Differenz zwischen diesen und der tat-
séchiichen Lohnbewegung Uber einen gewissen Zeit-
raum ansehen. (Eine genauere Darstellung mit ein-
facher Algebra findet sich im Anhang) Diese Auf-
fassung enispricht der skandinavischen Tradition?).

Die in der deutschen Literatur (Gerfin, Suppanz)
{ibliche Auffassung hatte zweifellos ihre historische
Berechtigung, solange Ist-Lehnvereinbarungen nicht
weit verbreitet waren. In eginem friheren Entwick-
lungsstadium, ais die Uberzahlungen gering waren,
war fiur solche lIst-Lohnklauseln kaum AnlaB Die
Tariflohnerhdhung galt hier fiir einen groflen Teil
der Arbeiter. Soweit es Uberzahlungen gab, wirkte
die Mindestiohnerhéhung nivellierend. Das spekta-
kuldre Wachstum der Uberzahlungen jedoch drohte,
die Tarifvereinbarungen bedeutungsios zu machen
und fiihrte dazu, daB heute die ist-Lohnklauseln in
der Industrie fast allgemein (iblich sind

Die Auffassungen von der Lohndrift missen dieser
Entwicklung Rechnung tragen, wenngleich zu er-
wahnen ist, daB auflerhalb der Industrie die Ver-
haltnisse noch anders sind

Schatzung der Lohndrift in den Osterreichischen
Industrien

Es ergibt sich nun die Frage der statistischen Er-
fassung der Lohndrift. Wir konstruieren dazu durch
Verkettung einen Index der (tariflichen) Ist-Lohn-
erhohungen fiir eine bestimmte Zeitperiode und
einen index der tatsdchlichen Stundenverdienste fur
die gleichs Zeitperiode. Fir den letzteren verwenden
wir die halbjahrlichen Bundeskammererhebungen.
{Eine zeitliche Ubereinstimmung der beiden ist nur
annahernd zu erzielen)

Dann rechnen wir daraus die kontinuierliche
Wachstumsrate fir beide Grofen; die Differenz ist
die Lohndrift (siehe Anhang}.

Diese Rechnung enthdit einen Fehler: Flr jene Ar-
beiter, die zum tariflichen Mindestsatz entlohnt wer-
den, miiBte die entsprechende hbhere prozentuelle
Zunahme des Mindeslohnes an Stelle der Ist-Lohn-
erhéhung eingesetzt werden. Der Anteil der zum Min-
destiohn beschéaftigten Arbeiter ist aber nicht be-
kannt. Fiir die Industrieangesteflien war dieser Anteil
1975 5%, und der Anteil der bis zu 10% Uber dem

Yy B. Hansen-G. Rehn: On Wage Drift Essays in Honour
of Eric Lindahl, Stockholm 1956. — E. H. Phelps Brown:
Wage Drift. Economica 1982
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Mindestgehalt liegenden betrug 17% Das durch-
schnittliche AusmaB der Uberzahlung bei den Ange-
stellten war im gleichen Jahr etwa 28%.

Bei den Arbeitern ist die durchschnittliche Uber-
zahtung meist héher (Eisenhdtten rund 50%, metall-
verarbeitende 30% bis 40%, Chemie rund 40%), der
Anteil der Mindestiohnempfanger daher vermutlich
geringer als bei den Angestellten. Die Uberschitzung
der Lohndrift durch Vernachlassigung der Mindest-
I6hne wird sich hier in Grenzen halten. In Branchen
mit geringer Uberzahlung, wis Bekleidung, ist der
Fehler erheblich groBer, er ist aber schwer abzu-
schatzen.

Um wenigstens annahernd eine Vorstellung von dem
moglichen AusmaB des Fehlers zu geben, wurden
in der Ubersicht 5 zwei Varianten der Lohndrift ge-
rechnet, die eine mit Anwendung der ist-Lohne auf
alle Arbeiter, die andere mit einem gewichteten
Durchschniit von Ist- und Tariflohnindex. Es scheint,
daB im Metall- und Chemiebereich der Fehler gering
ist, wahrend er in den Ubrigen industrien gré8er sein
kann. '

Ein weiterer Mangel liegt darin, daB wir Sonderzah-
lungen nicht berlicksichtigt haben (sie sind in den
Stundenverdiensten nicht enthalten, ebensowenig
Uberstundenzuschiage). Tatsachlich werden Sonder-
zahlungen haufig von einzelnen Betrieben eingefihri
oder erhdht, ehe sie sich allgemein einbirgern und
zum Bestandteil der Kollektivvertrage werden; sie
bilden alsc einen Teil der Lohndrifi, bis sie im nach-
hinein wieder in die Tarifvertrage ibernommen und
damit sozusagen ,konsolidiert® werden. Es ist also
prinzipietl nicht ganz leicht lber ihre Behandlung zu
entscheiden

Die Schatzung der Lohndrift auf Grund der Ist-L.ohn-
vereinbarungen ist dort nicht anwendbar, wo es
keine gibt, das ist im Industriebereich nur in der
Nahrungs- und GenuBmittelindusirie. Das Bed(rfnis
nach solchen Vereinbarungen ist in dieser Industrie
weniger dringend, da die Uberzahlungen klein sind
(etwa 6% bis 8%).

Eine alternative Methode zur Schaizung der Lohn-
drift ware denkbar, wenn man annehmen konnte,
daB die Auswirkungen der Tarifvereinbarungen beim
Inkrafttreten des Vertrages ruckartig in Erscheinung
treten: Man kann dann die Erhéhung der Stunden-
verdienste zu diesem Zeitpunkt (bei den Berech-
nungen wurde hier die Erhdhung in einem Intervall
von zwei Monaten verwendet) so behandeln wie frii-
her den Ist-Lohnprozentsatz und erhdlt in gleicher
Weise eine Schatzung der Lohndrift. Eine sclche
Rechnung wurde fiir eine Reihe von Industrien tat-
s#ichlich durchgefiihrt. Es zeigt sich dabei, daB der
tatsichliche Sprung der Stundenverdienste meist ge-
ringer ist, als der Ist-Lohnvereinbarung entspricht, so
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Lohndrift 1866 bis 1976
(Wachstumsrate pro anno in Prozent}

Ubersicht 5

Stunden- Tarifliche Gewogener Lehndrift Eohndrift Lohndrift als %%
verdiensie'} Ist-L&hne Durchschnitt Variante 1 Variante 2 der Zunahme der
von Ist-Léhnen Stundenverdienste
und Mindest- Varianta 1 Variante 2
|&hnen?) . .
Sp 1 minus$Sp 2 Sp 1 minusSp 3 Sp 4:5p 1 Sp 5:5p 1

1 2 3 4 5 [ 7

Bergwerke u. eisenerzeugende Industrie . 105 72 T4 33 31 kil 30

Stein- u keramische Industrie 101 74 75 27 26 26 25

Chemisehe Indusirie 11 80 81 31 30 28 27
Papiererzeugende Indusfrie

Papier-, Zellulose- u Muschlnenpappen
industrie . 109 79 890 ao 29 27 26
Hundeishoizschle:ferelen u Handpappen--

fabriken 28 75 76 23 22 23 22

Papierverarbeitende Indusrrle . . 98 76 79 22 19 22 19

Holzverarbeitende Indusirie ..... . . . 03 71 72 32 31 32 30

Ledererzeugende industrie 10'% 6'8 73 36 31 k1A 29

Lederwarsnindustrie 102 &9 73 33 9 32 28

Schuhindustrie . 89 6'9 72 20 t7 22 19

Gielereiindustris 100 72 73 28 27 28 27

Metaliindustrie .. 102 72 73 30 29 30 29

Maschinen- u Stuhlbuumdusfrre 106 72 73 34 33 33 3

Fahrzeugindustrie . .. ., a7 72 73 35 34 33 3z

Eisen- ¢ Metallwarenindustrie 101 72 73 2'¢ 27 28 27

Elekiroindustrie . .. | 105 Tz 73 33 32 1 30

Textilindustriz ohne Tirol u Vorurlberg .. 96 41 67 35 29 37 31

Textilindustrie Tirel u Verarlberg (ub 1572} 99 78 87 21 12 21 12

Bekleidungsindustrie ohne Yorarlberg. ... 89 59 66 30 23 34 26

Bekleidungsindustrie Yorarlberg (ab 1972) 07 80 88 27 19 26 18

1} Stundenverdienste {Lohn Aikkord und Prédmien) laut halbjdhrlichen Lohnerhebungen der Bundeswirischaftskammer — ) Die tarifliche Lohnerhshung wird

in dieser Ubersicht in zwei Yarianten gemessen:

Variante 1: Der Prozentsatz der vereinbarten Ist-Lohnerhdhung wird quf alle Arbeiter angewendet unler Vernachidssigung des tmstandes daB ein Teil die

héhere Mindestlohnerh&hung genieft (Spalte 2).

Variante 2; Es wird. ziemlich willkiirtich angencmmen daB bei den Metallbranchen und der Chemie 5%, bei allen anderen Branchen 20% der Arbeiter zym
Mindestlohn entlohnt sind, wihrend auf die iibrigen die Ist-Lohnerhdhung anwendbar ist. Demgemd3 wird ein mit diesen Anteilen gawogenar Durchschnitt aus
Mindest- und Ist-Lohnerh&hung gebildet (Spatte 3} und die Lohndrift daraus abgeleitei {Spalte 5)

dalB die Lohndrift nach dieser Rechnung grofier
ausfallt (Ubersicht 6) als auf Grund der lst-Lohn-
vereinbarungen. Eine naheliegende Erklarung dafiir
sind Vorauszahlungen auf die Tariflochnerhéhung, die
in der vorangegangenen Tarifperiode geleistet wur-
den mit der Bedingung, daB sie auf die kommende
ist-Lohnerhdohung einzurechnen sind, Der Zusam-
menhang ist nicht leicht zu beurteilen. Die Voraus-
zahlung kann die bloBe Vorwegnahme einer davon
unabhangigen Ist-Lohnerhdhung im Tarifvertrag sein,
50 daB sie lediglich eine Beschleunigung der Lohn-
bewegung bewirkt. Massive Vorauszahlungen kénnen
aber auch die Tarifvereinbarung selbst prajudizie-
ren, so daB die Ist-Lohnerhéhung dann in einem
gewissen AusmaB nur eine ,Konsolidierung® der
Vorauszahlungen darstellt. In diesem Fall wéire die
Methode 2 (mit der hdéheren Lohndrift) sogar die
richtigere. Sie ist also nicht unbedingt abzulehnen,
wenn sie auch auf weniger solider Grundiage steht
als die alternative Methodel),

1) Die Anwendung der Methode 2 wird auch dadurch er-
schwert, daB die monatlichen Verdienstdaten zuiélligen
Sehwankungen ausgesetzt sind (insbesondere wegen der
Uberstundenzuschlage). fm ibrigen sind diese Daten fir
die Zeit vor 1971 weniger gesichert als flir die letzten
Jahre.

Ubersicht 6
Vergleich zweier Schiitzungen der Lohndriftt)

Methode 1: Auf Basis der vertragiichen Ist-Lohnerh&hungen.
Methode 2: Auf Basis der Spriinge in den Stundenverdien-
sten.

Anteil der Lohndrift an

der Zunchme der
Stundenverdienste

Lohndrift p a

Methode 1 Methode 2 Methede 1 Methede 2

Giefereiindustrie . . . 28 3o 27'6 297
Metailindustrie . .. .. 30 28 295 71
Maschinen- u. 5|uh|buu-

industrie . 34 33 329 310
Fahrzeugindusirie . . . 35 46 29 42 4
Eisen-u. Meiullwurensndustrle 29 25 282 245
Elekiroindustrie 33 41 31 87
Chemische Industrie - 31 40 277 57

'y Siehe Text

Nun zu den Ergebnissen der Methode 1, der auf den
Ist-Lohnvereinbarungen beruhenden Rechnung {(Uber-
sicht 5). Die Ist-Lohnerhéhungen (Variante 1)} Uber
die Zeit 1966 bis 1976 sind in den meisten industrien
von &hnlicher GrdBe, etwa 7% p. a. Nur in der
Papierindustrie und der chemischen Industrie sind
sie mit 8% erheblich hdher In der Bekleidungsindu-
strie erreichen sie dagegen nur 6%. Die Vorariberger
Daten lassen sich mit den lbrigen nicht vergleichen,
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da es in den dortigen Vertrigen erst ab 1972 Ist-
Lohnklauseln gibi. Die Ergebnisse nach Variante 2
liegen um Bruchteile eines Prozentpunktes hdher

Die jahrliche Lohndrift (Variante 1) ist in den Bran-
chen der Eisen- und Metallindustrie zwischen 2 8%
und 35%, in der chemischen industrie 3'1%, in
der Papierindustrie 3%.

Die Schitzungen der Lohndrift nach Variante 2 sind
in diesen Industrien nur unbedeutend niedriger {um
etwa ein Zehntel Prozentpunkte}. In einigen anderen

haltspunkte geben kdnnen!') Es kommt jedoch dabei
{abgesehen davon, daB sie ein erster Versuch sind)
der Natur der Sache nach nicht auf genaue Zahlen
an, sondern darauf, ein Bild von der GrdBlenordnung
der Lohndrift zu erhalten.

In diesem Sinne sei auch der Versuch verstanden,
einen Ist-Lohnindex flar die gesamte Industrie zu
rechnen (Ubersichten 7 und 8). Dieser index wurde
fir die Zeit 1971 bis 1976 gerechnet; die jahrlichen
Zuwachsraten der Verdienste und Tarife in dieser
Zeit sind offenbar weit hdher als fur die ganze

Industrien, in denen die Uberzahlungen geringer sind,
ergibt die Variante 2 nicht unbedeutend geringere
Schéatzungen der Lohndrift als Variante 1. Die Lohn-
drift erscheint demnach gering (von der GrdBen-
ordnung von 2%) in der Bekleidungs-, Schuh- und
papierverarbeitenden Industrie sowie in den Hand-

Periode 1966 bis 1978 Der Ist-Lohnindex steigt um
etwa 2'2% pro Jahr weniger als der Tariflohnindex.

Ubersicht 7
Index der lsi-Léhne tiir die Gesamiindustrie’)

pappenfabriken, tst-Lohn-  Stundenverdienst  Tariflchn
index (Statistisches (Mindesttohn)

Der Anteil der Lohndrift an dem Wachstum der Zentralamt)
Stundenverdienste ist nach Variante 1 bei den Metall- 1:;; : :gg':g :fg:: :;’?:g
arbeitern 28% bis 33%, in der Chemie 28%, bei 1973 11712 126 33 123 98
Papier und Zellulose 27%. Die Variante 2 verringert 1974 129'41 14485 141 98

H = H s 1975 ... . 149 77 169 93 167 78
d!es?» S.chatzungen 'nur um e:nt?n Pro'zentpunkt‘. Flr 1976 161 35 185 32 160 99
die Ubrigen Industrien ergibt die Variante 2 — ver- Jeheli

K ] . . | X Ghrliche Zunahme

mutlich die realistischere — zum Teil erheblich nied- in% 957 1234 1219
rigere Anteile als Variante 1. Unter ZUQrunde‘egung ) Der ist-Lohnindex fiir die Industrie wurde aus den Ist-Lohnindizes fur die
der Variante 2 hat die Lohndrift in der Textilindustrie einzelnen Branchen durch Gewichiung mitden Lahnsummen des Basisjahres 1971

berechnet In dhnkicher Weise wurde auch der Stundenverdienst- und der
Mindestlohnindex mit konstanten Gewichten gerechnet. Die Ist-Lohnindizes der
ginzelnen Branchen wurden in analoger Weise wie beim Tariflohnindex be-

{ohne Tirol und Vorariberg) einen Anteil von etwa
30%, auch die Lederindustrie zeigt ein ahnliches
Resultat. Niedrig ist der Anteil der Lohndrift in der rechnet
Schuhindustrie, papierverarbeitenden Industrie und
in den Handpappenfabriken

1y AuBer den schon erwidhnien Fehlerquellen sind in den
Ist-Lohnindizes der vorliegenden Berechnung nicht die in
den Tarifvertrégen vereinbarten Verbessesrungen von Zu-
lagen (Schmuizzulagen usw.) enthalten. Die Lohndrift ist
daher in diesem AusmaB Uberschétzt

Es muB beachtet werden, daB diese Schidizungen
aus vielen Grinden nicht mehr als ungefdhre An-

Ubersicht 8
Ist-Léhne und Mindestihne In einigen Industrien

Ist: Index der Xollektivwertraglichen Ist-Léhne
Tarif: Index der kollektivvertraglichen Mindestiohne (Statistisches Zentralamt)
Beide Indizes einschlieBlich Arbeitszeitverkiirzungen im Jénner 1970, 1872 und 1975

Eisen- u. Metallindustrien Chemische Indusirie Stein- u keramische Textilindustrie Bekleidungsindustrie

Industrie (chne Tirel u Vorariberg) {ohne Tirof u. Yorariberg)

Ist Tarif Ist Tarif Ist Tarif Ist Tarif st Tarif

Y 1965 1000 1000 n. 968 1000 1000 m 1965 1000 1000 . 1965 1000 1000 V. 1965 1000 100 ¢
VL1966 1075 1117 V11966 1061 1108 Vil 1966 1061 w077 VI £966 1043 F0B7 1X. 1966 1042 1115
I 1968 1429 119 ¢ 1968 1127 120°6 1967 1102 1132 1.1968 - 121 1% 1X 196% 1094 1349
v 1968 1191 131 2 VI 196% 1206 1345 1H 1968 1153 121 4 Vi 1969 1103 1347 11570 1145 141 2
11970 124 6 137 3 [ 1970 1262 1407 V. 1969 1197 126 % 1.1970 1154 140 9 1974 1214 1583
1.1971 1346 1550 1.1974 1386 1583 i 1970 1253 1328 1.1971 1246 1566 11872 1243 1620
1.1972 1378 1588 1.1972 141 9 162 1 v 1970 1309 142 4 11972 127 6 160°3 Y. 1972 1317 182 8
V11972 150'2 1821 V.1972 1582 1846 v 1971 126% 152 ¢ . 972 1352 1788 IX 1973 1449 2104
IX. 1973 1690 2134 IX. 1973 t80% 2169 1.1972 1402 1566 VE 1973 1473 2043 X 1974 1607 241'5
XI.1974 150 1%) — X1.1974 2070 2532 ¥ 1972 1485 1724 V. 1974 1635 2361 11975 1687 2537
1 1975 1596 2606 11975 217 4 2658 Y1973 157 2 190°0 11975 1716 2480 XI1.1973 183 & 2813

I 1976 214 & 2863 1.1976¢ 2356 292 t .1974 1741 2186 X, 1975 1867 2780 11977 2021 325

P 1575 1828 229 6 X 1976 2043 Y2
V. 1975 2020 2606
Y. 1976 2218 293 %
I¥ 1977 2385 322 ¢

1) Die Ist-Lohnerhdhungen vom ldnner 1975 wurden zwei Monate vorher ausgezahll — 2) 1968 gab es nur Erhéhungen der kollekiivvertraglichen MindestiGhne.
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Die tais&chlichen Stundenverdienste steigen in die-
ser Periode etwa im gleichen Ausmal wie der Tarif-
lohnindex. Dieses letztere Resultat kann jedoch nicht
auf anders gewdhlte Zeitperioden Ubertragen wer-
den!

Analoge Angaben (iber den Anteil der Lohndrift fin-
den sich in anderen Landern, doch sind sie schwer
verglteichbar. Edgren, Faxen und Odhner geben fir
Schweden (Industrie) in der Zeit 1956 bis 1969 eine
Lohndrift von 38% p. a. und tarifliche Erhdhungen
von 36% p. a Der Anteil der Lohndrift betragt
also hier 52% (Sonderzahlungen sind dabei im Ge-
gensatz zu unseren Schatzungen bericksichtigt).

Eine frihere OECD-Studie') nennt einen ganz &hn-
lichen Anteil von etwa der Héilite fiir die Zeit
von November 1952 bis November 1959 flir Schwe-
den und von etwa 40% fir Danemark, April 1953 bis
April 1960, Nach Korrektur fiir Uberstunden, Umfang
der Akkordarbeit und Struktureffekt reduziert sich
der Anteil in Schweden auf 36% {siehe op. cit,
S. 400). Fir GroBbritannien ermittelt Dicks-Mireaux
einen Anteil von 21% fiir Arbeiter in Industrie, Gas-
werken, Elektrizitdt und offentlicher Verwaltung, 1948
bis 1957%), doch kénnte nach den Angaben der er-
wahnten OECD-Studie (siehe S 438) diese Schatzung
zu niedrig sein.

Ist-Lohnvereinbarungen und Lebenskosten

Nach einigen Autoren sind die lLebenskosten von
besonders groBem Einflul auf die Tarifpolitik der
Gewerkschaften. Im folgenden sollen die Ist-Lohn-
vereinbarungen der Metallarbeiter und der Chemie-
arbeiter mit der Zunahme der Lebenskosten in der
vorangegangenen Periode seit dem AbschluBB des
letzten Tarifvertrages verglichen werden. Wir rech-
nen zu diesem Zweck sowchl den Preisindex wie
den Ist-Lohn als (kontinuierliche) Wachstumsrate
pro anno, und zwar wird die Ist-Lohnerh6hung auf
die Zeit seit dem vorangegangenen TarifabschluB
verteilt.

Es ergibt sich folgendes Bild (Ubersicht 9, Abbil-
dung 4):

Bei den Metallarbeitern gehen die Ist-Lohnsatze hau-
fig mit der vorangegangenen Erhéhung der Lebens-
kosten im Gleichschritt, aber in Jahren auBer-
gewdhnlicher Konjunkturlage weichen sie stark ab:
tm Jahre 1966 und 1973 lagen sie fast 3% dariber,
im Jahre 1976 fast 2% darunter.

1} The Problem of Rising Prices, OECD Paris 1961 p. 397,
p. 297.

)} Wage Earnings and Wage Rates 1954—1957 London and
Cambridge Economic Bulletin Vol 28, No. 2, 1958

Ubersicht 9
Ist-Lohnerhhung und Teuerung

Tariflohnabschllsse  Zunahme der  Zurcehmeder Differenz
{Inkralttreten der isi-Lohnsitze  Verbreucherpreise
Ist-Léhne) laut Vertrag')  {ohne Saison-

waren) in der

vergangenen

Tariiperiode

Yop o
Metallarbeiter
August 1966 . 579 294 285
Februar 1968 . ... 325 375 —0'50
Juni 1969 . . .. . 402 283 119
Jdnner 1971 L 486 427 059
Furi 1972 . 608 578 030
September 1973 942 455 2487
November 1974 1010 10 10 o
Februar 1376 579 770 —191
Chemiearbeiter

August 1966 . 474 368 106
Februar 1968 .. 380 372 008
Juni 1969 . 478 2'938 180
Janner 1971 590 4 27 163
Mai 1972 . 816 5 40 276
September 1973 .. 1009 6 88 3
Movember 1974 . 11 53 10 10 143
Februar 1976 . 6 45 770 —125

) Auf die vorangegangene Tarifperiode gerechnet

Abbildung 4
[st-Lohnerhfhungen der Metallarbeiter und Teuerung

—— [ST-LOEHNE LT. VERTRAG
44 === YERBRAUCHERPREISE

=
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Dabei sind alierdings die Arbeitszeitverklirzungen
auBer acht gelassen (es ist schwer entscheidbar, auf
welchen Zeitraum sie aufgeteilt werden solltan!).

Die Ist-Lohnpolitik der Gewerkschaften ist naturlich
auch von der Konjunkturlage abhangig. In den Jah-
ren auBergewdhnlich guter Gewinnlage (insbeson-
dere bei gutem Exporterfolg) sind die Unternehmun-
gen in der Lage, mehr zu zahien, und sie sind auch
eher bereit, dem Druck der Gewerkschaften nach-
zugeben In Jahren schiechter Gewinnlage und be-
drohter Exporipositionen werden die gewerkschaft-
lichen Forderungen durch die Ricksicht auf
schwache Betriebe gebremst. Nichtsdestoweniger
bleibt die Abgeltung der gestiegenen Preise ein lei-
tender Gesichispunkt auch in der Rezession.
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Ubersicht 10

Laohndrift im Zeltverlauf')
(Prozent pro anno)

IV 1966— X 1966
K 1966~V 1967
IV 1967 — X 1967
X 1967 —1V 1968
IV 196B— X 1968
X A96B— 1V 1769
IV 1969 — X 1969
X 1969—1¥ 1970
IV 1970— X 1570
X 19701V 1971
IV 1974 — X. 197%
X A9 —1v. 1972
I¥V.1972— X. 1972
X 1972—1Y 1973
IV 19753— X.1973
X 197311k 1974
117 1974 —1X. 1974
IX 1974— il 1975
11975 =X 1975
X 1975— 11 1976
1. 1976—X 1976

Matallindustrien Chemische industrie

Stiunden-  Lohndrift  Antfeil der  Stunden-  Lohndrift  Anteil der

verdienst- Lohndrift  wverdienst- Lohndrift
erhShungen an den  erhdhungen an den
Stunden- Stunden-
verdienst- verdienst-
erhsdhungen erhdhungen

in 9% in %
183 43 23 145 27 19
14 14 100 41 41 100
17 17 100 3o 30 100
108 10 9 185 4’5 35
20 20 100 2’5 25 100
24 T4 100 -3 —02 100
134 27 20 154 19 12
13 4 42 31 120 29 24
49 &4 93 39 59 100
17 3 39 23 208 21 10
69 532 75 435 45 100
83 3¢ 57 82 35 43
218 48 21 227 0% 4
37 37 100 30 30 100
2%2 56 1% %0 71 21
23 23 10¢ 21 21 100
52 52 100 23 2R 96
332 —01 o} 57 —10 —3
27 27 100 70 70 100
157 12 8 150 -11 —7
21 21 100 23 23 100

'} Die Berechnung beruht guf ginem Yergleich des Zuwachses der Stundenverdienste zwisthen jeweils Aprif und Oktober (bzw Oktober und April} mit den in

diesem Zeitraum erfoigten Ist-Lohnerhdhungen.

Die Chemiearbeiter haben durchwegs hohere Ist-
Lohnvereinbarungen als die Metallarbeiter und sie
liegen damit normalerweise Uber der Zunahme der
Lebenskosten, ausgenommen im Jahr 1976. Das mag
mit dem raschen Wachstum und dem technischen
Fortschritt in der Chemigindustrie zusammenhéngen,
der in den Daten der Produktion pro Mann nicht volf
zum Ausdruck kommt

Von besonderem Interesse ist die Frage, wie sich
die Beschleunigung der Ist-Léhne im Jahre 1873
(bei den Chemiearbeitern schon im Jahre 1972) er-
klart. Diese Beschleunigung wird besonders durch
den schon erwdhnten Vergleich mit den Teuerungs-
raten {Ubersicht 9, Abbildung 4) auffillig. Aus die-
sem Vergleich wird aber auch klar, daB der Lohn-
anstieg des Jahres 1973 nicht so auBergewdhnlich
erscheint, weil der Anstieg im Jahre 1966 (im Ver-
héltnis zur damaligen Teuerung) nicht geringer war.
Es handelt sich in beiden Fallen um ein Symptom
der Hochkonjunkiur. Dabei mag es im Jahre 1973
eine Rolle gespielt haben, daf die Lohndrift seit 1970
hoch war, im Durchschnitt 48 p. a Das war ein
Ausdruck der lang dauernden Konjunkiur und auch
der Anspannung des Arbeitsmarkies Die Gewerk-
schaften haben ein gewisses Interesse daran, daf
die Tarifpolitik nicht von der Lohndrift dberholt wird.
Auf der anderen Seite standen die Arbeitgeber unter
dem Eindruck starken Lohnanstieges in vielen an-
deren Landern und einer optimistischen Einschatzung
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der Wachstumsaussichten. Die Entwicklung entsprach
also prima facie dem Bild, das die skandinavische
Thecrie von der importierten Inflation gibt: Die

Abbildung 5
Die Lohndrift im Zeitverlauf
{Metall- und chemische Industrie)
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Exportkonjunkitur und die damit verbundenen Ge-
winne haben den Prozef in Gang gebracht, der in
der ,Lohnexplosion” von 1973 miindete. Ein Bild der
konjunkturellen Entwickiung von Lohndrift und Ist-
Léhnen ist aus Ubersicht 10 und Abbildung 5 zu ge-
winnen,

Léhne und Inflation

Welchen o6konomischen Sinn kann man mit der
Unterscheidung zwischen Tariflohnpolitik und Lohn-
drift verbinden?

Die beiden Mechanismen der LlLohnbildung unter-
scheiden sich durch ihre zentrale bzw dezenirale
Wirkungsweise: Die Tarifpolitik wird dhnlich einem
bilateralen Monopol in periodischen Zeitabstdnden
zentral gestaltet (als Resultante der Verhandlungen
der Tarifpariner), die Lohndrift ist eine Summe von
lokal und betriebsweise differenzierten kontinuier-
lichen Entwicklungen. Vom Standpunkt dieser Unter-
scheidung missen wir betriebliche Vereinbarungen
zur Lohndrift rechnen, ungeachtet des Umstandes,
daf sie vom Betriebsrat geschlossen werden,

Man kénnte nun sagen, daB die beiden Mechanis-
men, so verschieden sie sind, letzten Endes von den
gleichen Umstdnden gesteuert werden: der Konjunk-
tur, den Gewinnen bzw. Gewinnaussichten der Unter-
nehmer, die neben der Kosienentwickiung im Aus-
tand ihre Konzessionsberseitschaft bestimmen,
schlieBlich der Lage des Arbeitsmarktes (groBere
oder geringere Knappheit an Arbeitern und gréBere
oder geringere Bedachtnahme auf die Uberlebens-
chancen schwacher exponierter Betriebe)

Man wirde dabei jedoch an entscheidenden Unter-
schieden in der Lohnbildung auf den beiden Ebenen
vorbeigehen, Die Gewerkschaften werden bei ithren
Tarifverhandiungen von zwei Gesichtspunkten gelei-
tet, die flr die Lohndrift von keiner oder geringer
Bedeutung sind: Die Abgeltung der Teuerung der
vergangenen Lohnperiode und eine gewisse Ein-
heitlichkeit der Lohnentwicklung, durch die ein Aus-
einanderstreben in der Lohnstruktur vermieden wer-
den soll (siehe dazu S. 498 oben},

Diese Einheitlichkeit wird in vielen Fallen einfach
zu einer Bewahrung der einmal gegebenen Struktur
fithren: Ein einheitlicher Prozentsatz der Ist-Lohn-
erhéhung in einem breiten Industriesektor dber das
ganze Land (wie etwa in der Gewerkschaft Metall,
Bergbau, Energie) beglinstigt zweifellos eine soliche
Aufrechterhaltung gegebener Strukturen Wo lineare
Erhdhungen (ein einheitlicher Schillingbetrag) Gblich
sind {wie in der Textilindustrie) ergibt sich die Ten-
denz einer gradueillen Nivellierung. Einheitlichkeit
und Koordination der Lohnentwickiung als Kenn-

zeichen der zentralen Tarifpolitik stehen im Gegen-
satz zu der Variabilitat, Vielfalt und raschen Anpas-
sung der Lohndrifi, die sich den besonderen Ver-
héltnissen des einzelnen Betriebes und der Loka-
litat mit groBer Elastizitdt anzupassen sucht.

Stitzt man sich auf diesen Gegensatz, dann ergeben
sich fir die beiden Ebenen ganz verschiedene
dkonomische Implikationen. Auf der Ebene der Lohn-
drift ist das treibende Element in der Hauptsache
der Sog der Gewinne, der den Lohn anhebt, wobei
die Knappheit auf dem Arbeitsmarki ein bescnderes
Motiv fir diesen Mechanismus liefert. Diese Wir-
kungsweise schlieBt eine Uberwalzung der Lohn-
zunahme auf die Preise aus (zumindestens im selben
Bereich: Es ist eine andere Frage, ob Léhne in an-
deren Bereichen nachgezogen werden, sei es als
~Sekundare Lohndrift”, sei es durch Tarifpolitik). Die
Lohnerhéhung geht hier unmittelbar auf Kosten der
Gewinne, sie wirkt sozusagen als eine Abschdpfung
von Renten, und dieses Resultat wird eben gerade
durch die diskriminierende Wirkungsweise der (pri-
maren} Lohndrift gesichert.

im Gegensatz dazu tendiert die zentrale Lohn-
erhdhung zur Uberwélzung, vor allem durch ihre
Einheitlichkeit, die das Lohnniveau des ganzen Indu-
striebereiches gleichmaBig steigen 1a8t, so dafB die
Konkurrenzverhiltnisse zumindest im Inland unver-
andert bleiben. Die Unternehmerseite wird dabei an-
streben, daB die Erhdhung im Gleichschritt mit den
Kosten im Ausland erfoigt.

Die geschilderte Uberwéaizung wird allerdings nur in-
sofern stattfinden, als die Lohnerhdéhung nichi durch
Zunahme der Produktivitdt kompensiert wird. Da
aber die Produktivititsentwicklung in verschiedenen
Teilen des gieichen Bereiches sehr unterschiedlich
ist, kommt es wahrscheinlich auch im glnstigsten
Fall in Teilbereichen zur Uberwilizung. In anderen
Teilbereichen (Konkurrenz im Ausland) kann es zur
Schmaélerung der Gewinne kommen. Dis unterschied-
liche Lage verschiedener Teilbereiche setzt somit
auch dem Ziel der Einheitlichkeit Grenzen: So wird
im Rahmen der Metallarbeitergewerkschaft bzw. der
Chemiearbeiter die Erddlindustrie durch Zusatz-
vertrag gesondert behandelt. In der Textilindustrie
haben Tirol und Vorarlberg, in der Bekleidungs-
industrie Vorarlberg gesonderte Kollektivvertrage.
Der Bereich der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
splittert sich in eine Vielzahl von Kollektivvertragen
auf So hat auch, wie weiter oben gezeigt, das Stre-
ben nach Einheitlichkeit nicht verhindern kdnnen,
daB sich auf der einen Seite die privilegierte Stel-
lung der Erd&larbeiter verstirkt, auf der anderen Seite
die Textil- und Bekleidungsarbeiter immer mehr
unter den Durchschnitt der Verdienste gesunken
sind,
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Nun zuruck zum ersten Leitsatz der Tarifpolitik, der
Teuerungsabgeltung fiir die vergangene Periode. Da
sie mit Produktivitdt an und fir sich nichis zu tun
hat, hangt es von den jeweiligen Umstanden ab, ob
und inwieweit die der Abgeltung entsprechende
Lohnerhéhung weiter auf die Preise Uberwélzt wird
{,Lohnschub®}.

Das erklart, da8 die Inflation eine Tendenz zur Selbst-
erhaitung in sich tragt: Eine Preissteigerung (etwa
vom Ausland, durch gestiegene Rohstoifkosten, im-
portiert) Ubertragt sich auf die Tarifidhne und durch
Lohnschub weiter auf die Preise (eine Periode ver-
erbt die Inflation auf die néchste). Im allgemeinen
wird dieser ProzeB stark gedampft sein, weil (bei
fixem Wechselkurs) die Importpreise davon nicht be-
troffen werden. Wenn sich dagegen die primiren
AnstdBe iberlagern {insbesondere inlandische und
auslandische Preisschiibe}, dann wird die Selbst-
perpetuierung stark sein.

Wechselwirkungen von Lohndrif§ und Ist-Lohn-
vereinbarungen

Lohndrift und Tarifverirage erscheinen nach dem
obigen als separate Krafte. Doch beeinflussen sie
einander nicht?

Es gibt dariiber extreme Anschauungen. Nach der
einen wiirde die zentrale Lohnpolitik den ganzen
Verlauf der Ldhne bestimmen (sie wirde die Lohn-
drift in den zentralen Abmachungen voll beriick-
sichtigen). Kurzfristig stimmt das sicher nicht, weil
sich beide GréBen parallel bewegen. Langfristig
kénnte dies eine Erklarung flir den Parallelismus
der Lohnentwicklung in den einzelnen Branchen bie-
ten. Doch sehen wir, daB die auffailigste Uberein-
stimmung (langfristig) in den Prozentsatzen der |st-
Lohnklauseln liegt, mit anderen Worten, dag Unter-
schiede im AusmaB der Lohndrift nicht durch die
zentrale Lohnpolitik kompensiert werden.

Eine andere Extremhaltung 148t die Lohnbewegung
zur Génze vom Markt bestimmen (das mag heien:
von der Gewinnentwicklung oder von der Arbeits-
marktlage) Die Lohndrift filit hier den Raum aus,
der von der Tarifvereinbarung leer gelassen
wurdet).

1) Zur Unterstiitzung dieser Vorstellung wird gelegenilich
ins Treffen gefiihrt, daB die Streuung der Zupahme der
Stundenverdienste in den Industriebranchen geringer sei
als die Streuung der Tariflohnerhéhungen (Suppanz op. cit.
S. 502), was als Einebnung der Lohndifferentiale durch die
Lohndrift interpretiert wird. Diese Rechnung bszieht sich
aber auf die Mindestldhne, wihrend in Wirklichkeit die
Ist-Lohnvereinbarungen relevant wéren
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Bie Vorstellung, daB es (langfristig gesehen} einen
so engen Spielraum fir die mdgliche Lohnerhdhung
gibt, entspricht etwa der Aukrusi und Edgren-Faxen-
Odhner - Auffassung: Er ist gegeben durch die Pro-
duktivitatserhdhung {im exponierten Sektor) und (bei
festem Woechselkurs) durch die Bewegung der
Preise im Ausland. In Wirklichkeit gibt es keinen so
starr durch die auslandischen Preise gegebenen
Spielraum, wenngleich ihr EinfluB in efastischer Form
wirksam ist. (Tatsichlich wird bei Aukrust auch nur
die Existenz eines Lohnkorridors postuliert, inner-
halb dessen sich die Lohnbewegungen halten mis-
sen.) Eine andere Form dieser Extremauffassung er-
kiart den Spielraum fiir die Bewegung des gesamten
Lohnes aus der Lage des Arbeitsmarkies: Das ist
die Theorie der Phillipskurve in ihrer urspringlichen
Form ({sie ist allerdings seither durch Einbeziehung
weiterer Faktoren erheblich verandert worden, nicht
zuletzt weil sich die urspriinglich festgestellte empi-
rische Beziehung als wenig stabil erwiesen hat).

Diese Extreme sind nicht haltbar, doch besteht zwi-
schen Lohndrift und Tarifpolitik ein gewisser wech-
selseitiger EinfluB: Hohe Tarifabschilisse werden die
Lohndrift in einem gewissen AusmaB8 dampfen.
Allerdings Ist dieser EinfluB begrenzt, da die Lohn-
drift ja zum gréBten Teil auf der differentiellen Ent-
wicklung verschiedener Betriebe beruht und diese
relative Entwicklung durch die zentrale Lohnpaolitik
nicht verandert wird. Nur insoweit es sich um die
Relation zwischen verschiedenen Industriebereichen
handelt, die separaten Tarifvertrigen unterliegen,
wird sich die Dampfung der Lohndrift durch hohe
Abschliisse stark auswirken.

Eine hohe Lohndrift, auf der anderen Seite, kann
nach einiger Zeit zu héheren Tarifabschlissen an-
regen, die dann — in einem gewissen Ausmall —
wieder die Lohndrift dampfen. In diesem Fall wird
alsc eine Aufwartsbewegung durch die Lohndrift
eingeleitet und spéter in die Tarifpolitik integriert,
Diese verzdgerte Wirkung einer kumulierten Lohn-
drift auf die Tarifabschlisse hindert aber nicht, daB
l.ohndrift und Tarifpolitik einer kurzen Periode (etwa
zwischen einem Tarifvertrag und dem nachsten) als
additive und separate Faktoren betrachiet werden
kénnen.

Die Wechselwirkungen in der einen oder anderen
Richtung sind nicht gravierend genug, um die An-
schauung zu erschiittern, daB Lohndrift und Tarif-
politik separate Krafie sind, die sich in weitem Aus-
mab (berlagern, so daB sich die tatsachliche Lohn-
bewegung durch die Superposiiion der beiden Kom-
ponenten der Entwickliung ergibt,

Josef Steind!
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Anhang

Bezeichnet man, in Ubereinstimmung mit der Litera-
tur, als Lohndrift die Lohnbewegung, die Gber die in
den Tarifverirdgen vereinbarten Erhéhungen hinaus-
geht, dann muB man von den ist-Lohnvereinbarungen
der Tarifveririge ausgehen, die einen Prozenisatz
(oder einen Schillingbetrag) festlegen, um den die
zur Zeit des Abschlusses gezahlten L&hne erhdht
werden Diese Ist-Lohnprozentsétze sind gewdhnlich
niedriger ais die Erhdhung der kollektivvertraglichen
Mindestléhne. Vernachlassigen wir der Einfachheit
halber den Umstand, daB ein Teil der Arbeiter zum
Mindestlohn oder wenig dariiber entlohnt ist, dann
werden mit dem AbschluB eines Vertrages alle um
den Prozentsatz ! der Ist-Lohnklause! erhdht. Im fol-
genden ergibt sich bis zum nachsten TarifabschluB
eine weitere Zunahme um den Prozentsatz D, die
Lohndrift. Die prozentuelle ErhShung V der gesam-
ten Stundenverdienste von einem Tarifvertrag zum
nachsten ergibt sich daher aus

(1) 100+ V = (100 + I} {100 + D)/100

Uber eine Anzahi von aufeinanderfolgenden Tarif-
perioden kann man diese Indizes verketten und er-
halt etwa fiir N Perioden {(n =1, 2, - - -~ N)

(2) II(1+ V,j100) = IT{1 + 1,/100){1 + D,}100)

Rechnet man auf Wachstumsraten pro anno v, i
und d um (man muB dazu nur den natdrlichen Loga-
rithmus der obigen Produkie nehmen und durch die
jewsilige Glltigkeitsdauer {, der Tarifvertrage divi-
dieren}, dann ergibt sich

(3} exp Fvoty = exp {Zint, + T dit,}

Man kann daraus leicht sehen, wie sich die Lohndrift
rechnerisch als Differenz aus dem Wachstum der
Stundenverdienste und den vereinbarten Ist-Lohn-
erhdhungen ergibt,

Das Wachstum der Uberzahlungen U (,Lohndrift" im
Sinne der deutschen Literatur) ergibt sich dagegen
definitionsgemaBn als Quotient von Stundenverdienst-
index (100 + V,) und Index der tariffichen Mindest-
I6hne (100 + T7,), also

(4) IT(1+4 V,J100) = IT (1 + U,/100) (1 + T,/100)

Wenn man den Index der Tarifldhne als ein Produkt
der Ist-Lohnerhdhung und des Uberschusses E der
Mindestlohn- Uber die Ist-Lohnerndéhung darstellt,
also

(5) II(t+ T,/100) = FI (1 -+ I,{100) (1 + E,/100)
dann ergibt sich der Verdienstindex als

(6) II{1 + V,j100) = 11 {1 + U,100) (1 + 1,/100) x
X (1 + E,/100)

oder
(7) exp Jvt, = exp {Sudy, + Finhy + Feoty}

Durch Vergleich von (6} mit (2) und von (7) mit {3)
ergibt sich, daB

(8) IJudy+ e, = Sdit,

das heiBt, die Lohndrift {im skandinavischen Sinn)
d ist die Summe des Wachstums der Uberzahlungen
und des Teiles der Tariferhéhung, der Gber den
Ist-Lohnprozentsatz hinausgeht
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