Monatsberichte 1/1982

Lohnentwicklung in der Bauwirtschaft — Flexible Lohne in

einem geschiitzten Sektor

Die Rolle der Bauwirtschaft in der
Einkommensentwicklung

Die Bauwirtschaft nimmt in der Einkommensentwick-
lung einen sehr wichtigen Platz ein. Bauindustrie,
Baugewerbe und Baunebengewerbe beschiaftigen
etwa 260.000 Arbeitskrafte, das sind fast 10% der un-
selbsténdig Beschéftigten in Osterreich. Lohn- und
GehaltsabschllUsse in diesem Sektor betreffen daher
eine der zahlenméBig gréBten Arbeitnehmergruppen
in Osterreich. Dariber hinaus gelten die Abschliisse
in diesemn Bereich als Richtlinie fir eine Reihe von an-
deren, benachbarten Arbeitnehmergruppen, wie die
Beschaftigten in der Steine- und Keramikindustrie
und die Holzarbeiter, sodaB mehr als 300 000 Be-
schaftigte durch die Einkommensentwicklung in die-
sem Bereich unmittelbar oder mittelbar ber(hrt wer-
den

Auch unter einem anderen Gesichtspunkt ist die Ana-
lyse der Lohne und Gehalter in der Bauwirtschaft von
groBem Interesse. Die Bauwirtschaft gehdrt gemein-
sam mit dem Handel zu den wichtigsten Vertretern
des nicht-Offentlichen geschltzten Bereichs der
Volkswirtschaft Dieser Bereich ist nicht unmittelbar
der Konkurrenz austéndischer Unternehmen ausge-
setzt. Daher sei die Lohnentwicklung in diesem Sek-
tor, so wird oft argumentiert, von der wirtschaftlichen
Entwicklung im Ausland unabhéngig. Die Lohnent-
wicklung im exponierten Sektor reagiert dagegen
rasch und deutlich auf die Entwicklung der Weltwirt-
schaft und zwar in einer Weise, die geeignet ist, das
auBenwirtschaftliche Gleichgewicht aufrecht zu erhal-
ten oder wieder herzustellen Im Gegensatz dazu
wlrde die Autonomie der Lohnentwicklung im ge-
schiutzten Bereich eine Wirtschaftspolitik erschwe-
ren, die darauf gerichtet ist, durch eine Dampfung
des Kostenauftriebs die internationale Wetthewerbs-
situation zu verbessern sowie die Inflation zu damp-
fen").

Eine etwas andere Sicht (ber die Lohnbildung in
einer kleinen offenen Wirtschaft, die besonders im

') Dieses Argument gilt natfirlich nur unter der Einschrankung
daB nachfrageddmpfende MaBnahmen nicht auch den Lohnauf-
trieb im geschitzten Sektor, sei es direkt Gber die Beschrin-
kung der Nachfrage nach den Leistungen dieses Sektors, sei
es indirekt dber eine Verschlechterung der Arbeitsmarktlage,
vermindern — eine Einschrankung, die nicht oft ausdricklich
gemacht wird, die fir die Einschatzung des geschltzten Sek-
tors als inflationstreibendes Element jedoch sehr wesentlich
ist
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skandinavischen Modell®) eine wichtige Rolle spielt,
unterstreicht zwar auch, daB sich die Lohnentwick-
lung im offenen Sektor rasch an die Entwicklung der
Weltwirtschaft, insbesondere der Exporipreise an-
pafit, unterstellt jedoch, da8 die Léhne im geschitz-
ten Sektor parallel zu jenen im exponierten Sektor
verlaufen. Das hei3t, der exponierte Sektor ist Lohn-
fihrer und der geschitzte Sektor Ubernimmt die dort
erzielten Lohnsteigerungsraten Diese wirken im ge-
schitzten Sektor allerdings stérker inflationdr, da Pro-
duktivitadtssteigerungen in diesem Sektor im allgemei-
nen geringer sind als im exponierten Sektor

Statistische Quelien

Die Untersuchung bezieht sich im wesentlichen auf
die Periode 1960 bis 1980 Statistische Angaben Uber
die Entwicklung der Léhne im Baugewerbe stehen
Uber einen l&ngeren Zeitraum zur Verfligung, fOr die
Gehaltsentwicklung aber flr kirzere Zeit,

Daten (ber die Stundenverdienste im Baugewerbe in
den flnfziger und sechziger Jahren entstammen den
Erhebungen lber die Wiener Verdienste, die das
Osterreichische Institut flir Wirtschaftsforschung bis
1972 durchfihrte. Sie beziehen sich auf das Bau-
haupt- und Baunebengewerbe und sind regional auf
Wien beschrankt Die Stundenverdienste enthalten
keine Sonderzahlungen.

Seit 1969 werden vom Osterreichischen Statistischen
Zentralamt Lohndaten Uber das Bauhauptgewerbe er-
hoben. Sie beziehen sich auf Gesamtbsterreich und
erfassen sowohl die Entwicklung der Léhne als auch
die der Gehilter. Sonderzahlungen sind eingeschlos-
send).

Die Entwicklung der Tarifldhne und Tarifgehélter in
der Bauwirtschaft wird durch den Tariflohnindex seit
dem Jahre 1966 dargestellt. Fir frihere Jahre hat das
institut auf Grund der Kollektivvertrdge den Tariflohn-
index fur Bauarbeiter riickgerechnet.

2) Siehe etwa O. Aukrust Inftation in the Open Economy: A
MNorwegian Model, in L. B. Krause — W. S Salant (Hrsg.}:
Worldwide inflation: Theory and Recent Experience Brookings
Papers, Washington D C. 1977.

%) Im Jahre 1975 wurden die GroBbetriebe im Bauhauptgewerbe
unter der Bezeichnung Bauindusirie ausgegliedert. Seit diesem
Zeitpunkt werden die Léhne und Gehéiter in diesem Bereich
der Bauwirtschaft auch in der laufenden industrielchnstatistik
erfat
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Abbildung 1

Brutto-Stundenverdienste
(Vor 1970 ahne Sonderzahlungen) _
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Die Entwickiung der Verdienste in der
Bauwirtschaft

Zu Beginn der sechziger Jahre stiegen die Stunden-
verdienste mit einer Rate von etwa 10%, der erste
Einbruch in dieser Entwickiung kam im Zuge der Re-
zession 1962 zur Jahreswende 1962/63, als die
Wachstumsrate kurzfristig sogar unter 5% sank. Spa-
ter wurde die 10%-Marke wieder Oberschritten, bis in
den Jahren 1966 bis 1969 der Lohnauftrieb neuerlich
kraftig geddmpft wurde Seit 1970 beschleunigten
sich die Zuwachsraten der Bauldhne wieder. 1972
und 1975 markieren mit Zuwachsraten von Uber 15%
die Hohepunkte dieser Entwicklung. In den Jahren
1976 bis 1980 ging die Zuwachsrate neuerlich rasch
zuriick und errgichte im Durchschnitt des Jahres
1980 nur 4,3%.

Der Verlauf der Monatsverdienste je Arbeiter (bzw
vor 1969 Wochenverdienste) weicht etwas davon ab;
die Unterschiede ergeben sich aus den Schwankun-
gen in der monatlichen Arbeitszeit, die wiederum
stark vom Verlauf der gesetzlichen Normalarbeltszeit
bestimmt ist

Die Entwicklung der Gehélter in der Bauindustrie |48t
sich erst seit 1969 verfolgen Insgesamt stiegen in
der Periode 1969 bis 1980 die Stundenverdienste der

Ubersicht 1
Stundenverdienste der Arbeiter im Baugewerbe

Stundenverdienst Verdnderung gegen
inS das Vorjahr in %

Brutto-Stundenverdienst
ohne Sonderzahiungen
im Wiener Baugewerbe')

1960 12 80

1961 1394 g
1962 1518 B4a
1963 16.62 95
1864 18.24 a7
1865 2088 145
1966 . 2177 43
1967 N 2364 86
168 2483 50
1269 26.21 56

Brutto-Stundenverdienst
mit Sonderzahiungen
im Baugewerbe?)

1989 2490 .
1870 2798 124
1871 3153 127
1872 36 84 188
1973 42 00 140
1974 48,33 151
1975 5472 132
1876 58 56 70
1977 6354 85
1578 6865 B0
1979 70,28 24
1280 7327 43

") 0. Osterreichisches institut fir Wirtschaftsforschung  — % Q: Osterreichisches
Statistisches Zentralami
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Ubersicht 2
Maonatsverdienste im Baugewerbe
Beschiftigte Angestellie Arbeiter
insgesamt
Verdienst Verande- Verdienst Verdnde- Verdienst Verénde-

rung gegen rung gegen rung gegen

das Vorjahr das Vorjahr des Varjahr
ins in % in$ in % ins in%

1969 4 475 6 877 . 4265 .

197G 4928 101 7573 101 4684 98
1971 5476 11 8244 8¢ 5209 112
1972 8369 163 9559 160 8055 162
1973 7152 123 10 622 111 8799 123
1974 8166 142 12321 160 7765 142
1975 9471 160 13 825 122 8 988 158
1976 10 481 107 15258 104 9920 104
1977 11 488 98 18670 23 10 885 87
1978 12389 78 17 818 69 11731 78
1979 12 890 490 18978 65 12111 3z
1980 13 559 52 19982 53 12 753 53

Q: Osterreichisches Statistisches Zentralamt

Arbeiter mit 4+ 194,3% etwas rascher als die Monats-
verdienste der Angestellten (+190,68%). Diese beiden
Reihen sind jedoch nur begrenzt vergleichbar In den
Jahren 1970, 1972 und 1975 wurde die gesetzliche
Normalarbeitszeit von 45 auf 40 Stunden verringert
Diese Verkirzung der Arbeitszeit ist in den Stunden-
I6hnen bereits voll berlicksichtigt, nicht jedoch in den
Monatsverdiensten Stellt man die Verkiirzung der Ar-
beitszeit auch bei den Monatsverdiensten in Rech-
nung, erhdht sich die Steigerungsrate von 1969 bis
1980 auf 226,9%. Somit stiegen die stundenbezoge-
nen Verdienste der Angestellten pro Jahr um fast
einen Prozentpunkt schneller als die Arbeiterverdien-
ste.

Far den Vergleich der Einkommensentwicklung
{brutto) ist allerdings weniger die Entwicklung der
Verdienste auf Stundenbasis relevant als die Entwick-
lung der Monatsverdienste, also unter Berucksichti-
gung der Zahi der bezahlten Arbeitsstunden. Dies gilt
besonders dann, wenn, wie es in der Bauwirtschaft
der Fall ist, das AusmaB der geleisteten Arbeitszeit in
der Regel nicht im Ermessen der Beschaftigten liegt,
sondern weitgehend (z. T. witterungsbedingt) vorge-
geben ist und haufig unter dem vom Beschiftigten
gewlinschten Ausmas liegt®).

Aus der Gegendberstellung der Zuwachsraten der
Monatsverdienste der Angestellten und der Arbeiter
fir die Periode 1969 bis 1980 ergibt sich, dafl die Mo-
natsverdienste der Arbeiter mit + 199,0% starker ge-
stiegen sind als die Monatsverdienste je Angesteliten
mit + 190,6% Die Differenz entspricht einem Unter-
schied in den jahrlichen Wachstumsraten von Y Pro-
zentpunkt. Der Unterschied gegenlber dem obigen
Vergleich der Arbeiterstundenverdienste mit den Mo-
%) Siehe dazu A. Bernfeld: Die Winterarbeitslosigkeit in den bau-
abhingigen Berufen, Verdffentlichungen des Osterreichischen
institutes flr Arbeitsmarktpolitik, Heft XIV Linz 1974, und
W. Blaas Die Winterarbeitslosigkeit in der Bauwirtschaft, Ar-

beitsgemeinschaft flr finanzwissenschaftiiche Forschung und
Information, Wien 1978
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natsverdiensten der Angestellten ergibt sich aus dem
Verlauf der Zahl der bezahiten Arbeitsstunden je Ar-
beiter pro Monat. Wahrend sich filr die Angesteliten
die gesetzliche Normalarbeitszeit und damit vermut-
lich im groBen und ganzen (Daten Gber die tatsdch-
lich bezahlten oder tatsichlich geleisteten Arbeits-
stunden der Angestellten sind nicht vorhanden) auch
die tatsachlich geleistete Arbeitszeit seit 1869 erheb-
lich vermindert hat, war die Zahl der bezahlten Ar-
beitsstunden (die die Grundiage der Berechnung der
Stundenléhne je Arbeiter bilden) 1980 sogar etwas
hoher als 1969. Zwar sank die Zahl der bezahlten Ar-
beitsstunden im Zuge der Arbeitszeitverkirzung von
1969 auf 1970 und von 1971 auf 1972, Von 1974 auf
1975 jedoch stieg die Zahl der bezahlten Arbeitsstun-
den trotz Verkirzung der gesetzlichen Arbeitszeit
und verminderter Uberstundenleistung, da das Ent-
geltfortzahlungsgesetz von August 1974 die Zahl der
bezahiten Arbeitsstunden erhohte®).

Der Vergleich zwischen der langfristigen Entwickiung
der Verdienste je Arbeiter und je Angesteliten wird
auch durch den Umstand erschwert, daB es zwischen
diesen beiden Beschaftigtengruppen im Laufe der
Untersuchungsperiode zu erheblichen Umschichtun-
gen gekommen ist, die sich zahlenméBig nur sehr
schwer abschétzen lassen Wahrend 1969 der Anteil
der Angestellten an den Beschéftigten 8% betrug, er-
reichte er im Jahre 1980 bereits 11%. Soweit diese
Verschiebung in den Anteilen darauf beruht, daB
hochqualifizierte Arbeiter an der Spitze der Lohnpyra-
mide der Arbeiter (vor allem Facharbeiter) in das An-
gestelltenverhditnis (bernommen wurden, wird das
Lohnniveau sowohl der Angesteliten als auch der Ar-
beiter gedruckt: das der Arbeiter, weil die bestverdie-
nenden Arbeiter ausscheiden, das der Angestellten,
weil die bestverdienenden Arbeiter noch immer er-
heblich weniger verdienen als die Angestellten im
Durchschnitt Laut der halbjéhrlichen Statistik der
% Bis zum Inkrafttreten des Entgeltfortzahlungsgesetzes hatten
Arbeiter auf Grund des ASVG im Krankheitsfall erst nach drei
Tagen Anspruch auf Krankengeld (soweit nicht eine hessere
Regelung auf kollektivvertraglicher Basis galt). Nach dem EFZG

steht den Arbeitern im Krankheitsfall auch fir die ersten drei
Tage das regelmaBige Entgelt zu

Ubersicht 3
Bezahlte Arbeiterstunden je Arbeiter im Baugewerbe

Bezshite Arbeiterstunden

Monatsdurchschnitt  Verdnderung gegen
das Verjahr in %

1969 1733 -

1970 167 4 -34
1971 166 2 —-13
1972 1643 —05
1973 1608 —21
1974 1601 —-05
1975 1630 18
1976 168 8 38
1977 1708 12
1978 1705 -D2
1979 1720 09
1980 1741 12
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Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, die
auch Verdienste nach Qualifikationsmerkmalen aus-
weist (halbjahrlich flr Arbeiter, jahrlich fir Ange-
stellte}, ergibt sich fir qualifizierte Facharbeiter in der
Bauindustrie {Angaben sind nur fur die Bauindustrie
vorhanden) bei einer monatlichen (bezahlten) Ar-
beitszeit von 174 Stunden ein Monatsverdienst von
123855 (April 1980). Der Durchschnittsverdienst
eines Angestellten in der Bauindustrie dagegen be-
lauft sich auf 16 5005 (Janner 1980) Dieser Um-
schichtungseffekt 148t sich auch im Vergleich der Zu-
wachsraten der Monatsverdienste fur Arbeiter, Ange-
stellie und flir Beschéaftigte insgesamt nachweisen.
Wie schon oben ausgeflhrt wurde, stiegen die Mo-
natsverdienste je Arbeiter im Zeitraum von 1969 bis
1980 um 199%, die Monatsverdienste der Angestell-
ten um 190,6%, die der Beschéftigten {Arbeiter und
Angestellte) aber um 203,0%5).

Ein Vergleich der Verdienste in der Bauwirtschaft mit
jenen in der Industrie von 1969 bis 1980 ergibt ein ge-
ringflgig starkeres Wachstum der Monatsverdienste
in der Bauwirtschaft Dies trifft sowohl auf die Ver-
dienste der Angestellien (+190,6% gegenuber
+181,0%) als auch auf die Monatsverdienste der Ar-
beiter (+192,0% gegeniber -+193,1%) und daher
auch auf die Monatsverdienste je Beschiftigten
(+203,0% gegeniiber +198,6%) zu Beim Vergleich
der Stundenverdienste bleiben allerdings die Lohne
in der Bauwirtschaft {im Vergleich zur Industrie nahm
die Zahl der bezahiten Arbeitsstunden pro Monat in
der Bauwirtschaft stark zu) hinter jenen in der indu-
strie erheblich zuriick. Das Wachstumsdifferential be-
tragt hiebei etwa einen Prozentpunkt pro Jahr (siehe
Abbildung 2).

Flexible oder starre Lohne in der
Bauwirtschaft?

Die Effektivitat wirtschaftspolitischer MaBnahmen, de-
ren Ziel es ist, die Inflationsrate herabzusetzen, hangt
wesentlich vom Grad der Starrheit der Léhne und
Preise in der Volkswirtschaft ab. Je starrer die Lohne
und Preise sind, desto stérker wird die deflationére
Politik in einer Verringerung des Outputs und einer
Erhéhung der Arbeitslosigkeit weitergegeben, und
desto schwicher ist der inflationsdampfende Effekt
Wie schon frithere Studien gezeigt haben’), sind
nicht alle Sektoren der Wirtschaft vom gleichen Grad
an Inflexibilitdt gekennzeichnet, Wie weit die L&hne in
den einzelnen Sektoren auf Verdnderungen auf dem
Arbeitsmarkt und dem Giltermarkt reagieren, dirfte
5 Ein éhnlicher Effekt 1Bt sich auch bei den Industriebeschaf-
tigten feststellen.

'Y W. Pollan. Wage Rigidity and the Structure of the Austrian
Manufacturing Industry — An Econometric Analysis of Relative

Wages, Weltwirtschaftliches Archiv Band 116 Heft 4/1980,
5 697-728

in erster Linie vom AusmaB des arbeitsplatzspezifi-
schen Humankapitals abhangen®).

Unternehmen versuchen Arbeitskriafte mit hohen
Ausbildungskosten langfristig an sich zu binden, da
sie kurzfristig nur mit hohen Kosten ersetzbar sind.
Die Lohnentwicklung ist daher &hnlich jener in ver-
gleichbaren Beschaftigungen. Im Interesse der Konti-
nuitdt wird uber Lohnrelationen nicht immer wieder
neu verhandelt, kurzfristige Anderungen in der wirt-
schaftlichen Lage sind fur die (relative) Lohnentwick-
lung fast ohne Bedeutung Ganz anders verhilt es
sich bei Arbeitskréften, die rasch und ohne groBe An-
lernkosten in den ProduktionsprozeB eingegliedert
werden und daher auch relativ leicht durch andere Ar-
beitskréfte ersetzt werden konnen. Konjunkturelle
Schwankungen schiagen sich rasch in den relativen
Léhnen nieder Der hohe Fluktuationsgrad sowie der
starke Fremdarbeiteranteil bei den Arbeitern in der
Bauwirtschaft lassen erwarten, daf3 die Bauarbeiter-
I6hne stérker als die Loéhne in anderen Wirtschafts-
sektoren auf kurzfristige Wirtschaftsschwankungen
reagteren. Die Angestelitenverhéitnisse in der Bau-
wirtschaft dirften dagegen eher langfristiger Natur
sein. Dies ist schon daran erkennbar, daB die Saison-
schwankungen in der Beschéftigung von Angestell-
ten viel schwacher ausgeprigt sind als bei Arbeitern:
Uber die Wintermonate wird ein weitaus groBerer
Stock von Angesteliten als von Arbeitern gehalten.
Als Vergleichssektor hietet sich die Industrie an; er-
stens gibt es nur fir diesen Sektor laufende ver-
gleichbare Lohnstatistiken; zweitens wird der indu-
strielle Sektor gemeinhin als exponierter Sektor be-
trachtet®), sodaB sich damit gleichzeitig die anfangs
angefihrte Hypothese Uberprifen 128t, daB die Lohn-
entwicklung in der Bauwirtschaft paraftel zur Entwick-
lung der Lohne in der Industrie verlauft.

Die Determinanten der Entwicklung der
relativen Léhne und Gehalter in der
Bauwirtschaft

Konjunkturelle Schwankungen auf dem Arbeitsmarkt
zahlen zu den wichtigsten Bestimmungsgrinden zyk-
lischer Schwankungen der relativen Lohne). Als In-
dikator fur die Lage auf dem Arbeitsmarkt wird hiebei
iiblicherweise die Arbeitslosenrate herangezogen.
Diese Ubung wird auch hier beibehalten, doch wird

®) Auch der gewerkschaftliiche Organisationsgrad diirfte weitge-
hend von diesem Faktor bestimmt sein. Dies schlieBt nicht aus
daB die Institutionen, die die Rolle der Lohnfestsetzung Gber-
nommen haben, ein gewisses Eigenleben entwickeln.

%) Zwischen den einzelnen Branchen im industriellen Sektor be-
stehen jedoch wesentliche Unterschiede, insbesondere hin-
sichtlich der Lohnentwicklung.

%) Siehe dazu W. Polian: Der EinfluB des Konjunkturverlaufs
und der Fremdarbeiterbeschaftigung auf die interindustrielle
Lohnstruktur, Monatsberichte 2/1977, 5. 63-54
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als MaB eine von der Saisonarbeitslosigkeit bereinigte
Reihe verwendet'")

Auf dem dsterreichischen Arbeitsmarkt ist dart‘jber'

hinaus auch eine weitere Arbeitsmarktvariable zu be-
ricksichtigen, namlich der Anteil der Fremdarbeiter
an der Gesamtbeschaftigung Der Zustrom der Fremd-
arbeiter Ende der sechziger Jahre und zu Beginn
der siebziger Jahre hat vor allem das Arbeitsangebot
von Hilfsarbeitern und Anlernkraften kraftig erweitert.
Es darf daher erwartet werden, daB der relative Lohn-
satz dieser Arbeitnehmergruppen gefallen ist'®).
Diese Arbeitnehmergruppen sind im Baugewerbe
verhaltnismaBig stark vertreten Die Fremdarbeiter-
quote durfte daher einen negativen EinfluB auf die re-
lativen L&hne in der Bauwirtschaft ausuben.

Neben diesen beiden Variablen, die Verschiebungen
des Angebotes von Arbeitskraften an die Unterneh-
men reprasentieren, sind auch Verschiebungen in der
Nachfrage nach dem von den Unternehmen erzeug-
ten Qutput zu beriicksichtigen. Verschiebungen in
der Giternachfrage ziehen Verschiebungen in der
Nachfrage nach Arbeitskraften nach sich. Diese wie-
der bewirken Lohnverdnderungen, da das Angebot
von Arbeitskriften an ein Unternehmen oder eine
Branche nicht unendlich elastisch ist In der Betrach-
tung der relativen Léhne kommt es natirlich auf die
Verschiebung der Nachfrage nach Arbeitskraften re-
lativ zur Verschiebung in anderen Branchen an Diese
relativen Verschiebungen in der Nachfrage nach Ar-
beitskraften sind nicht direkt meBbar; um aber den-
noch den EinfluB dieser Variablen zu erfassen, wird
Ublicherweise mit Hilfe von relativen OutputgréBen
eine N&herungsvariable konstruierf. Davon wird hier
abgesehen, da die Qutputdaten in der Bauwirtschaft
nur beschrankt verwendbar sind. Stattdessen werden
die Beschéftigtendaten in den verglichenen Sektoren
{Industrie und Bauwirtschaft) herangezogen, um eine
Naherungsvariable flr Nachfrageverschiebungen zu
konstruieren'®)

Empirische Ergebnisse

In diesem Abschnitt wird der EinfluB der Arbeitsio-
. 1 .

senrate (in der inversen Form ﬂ)’ der Fremdarbeiter-

") Varanderungen im Ausmaf der Saisonarbeitslosigkeit, die in
Osterreich in den letzten 10 oder 15 Jahren betrichtlich waren
Gben vaermutlich in weit geringerem Ausmas als die Nichtsaison-
arbeitslosigkeit einen EinfluB auf die Lohnentwicklung aus und
werden daher in diesem Zusammenhang flr analytische
Zwecke vernachtdssigt Eine eingehendere Begrindung findet
sich in Polfan (1980, S 718-721}.

%) Sighe dazu Pofian (1977, S. 66), und F. Butschek — £ Wal-
terskirchen: Aspekte der Auslanderbeschaftigung Monatsbe-
richte 4/1974.

'3) Zuerst wurde der Quotient aus der Zahl der Beschéftigten
im Bauhauptgewerbe und jener in der Industrie gebildet. So-
dann wurde ein linearer Trend (iber die gesamte Pericde he-
rechnet Die (absoluten) Abweichungen ven diesem Trend wur-
den als Niherungsvariable fUr relative Nachfrageverschiebun-
gen in der quantitativen Analyse verwendet; fiir eine Begriin-
dung dieses Verfahrens siehe Pollan {1980 S.703-704)
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quote sowie der Naherungsvariablen fiir Nachfrage-
verschiebungen auf dem Guatermarkt auf die einzel-
nen untersuchten relativen Lohnvariablen {relative Ar-
beiter-Stundenverdienste, relative Angestelltengehal-
ter, relative Tarifiéhne) quantifiziert.

Entwicklung der reiativen Stundenverdienste

Die Schatzgleichung fir die relativen Stundenverdien-
ste ergibt, daB die relativen Ldhne sehr stark auf
kurz- und mittelfristige Schwankungen auf dem Ar-
beitsmarkt reagieren

W,
(1) WB =105-—231 F4 + 0,19% + 095D
! —58 34 14

R2 =071 DW =17

Zeitraum: 1963 bis 1980, Jahresdaten

W, = Stundenverdienste der Arbeiter im Bauge-
werbe:
1963 bis 1969: Wiener Verdienste, Osterreichi-
sches Institut fir Wirtschaftsforschung,
19689 bis 1980: Verdienste im Baugewerbe,
Ostarreichisches Statistisches Zentratamt:

W, = Stundenverdienste der Arbeiter in der Industrie

Abbildung 2
Relative L&hne und Gehilter
Baugewerbe : Industrie
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(mit Sonderzahlungen), Osterreichisches Stati-
stisches Zentralamt;

FA = Anteil der auslandischen Arbeitskrafte an den
unselbstidndig Beschaftigten in der Gesamt-
wirtschaft, in %:

u = Arbeitslosenrate, bereinigt um die Saisonar-
beitslosigkeit;

D = Niherungsvariable flr Nachfrageverschiebun-
gen auf dem Gitermarkt

Die Kursivzahlen unter den Schétzwerten der Koeffi-

zienten sind die ~Statistiken

Wenn die Fremdarbeiterquote in der Gesamtwirt-

schaft steigt, sinkt das relative Lohnniveau in der Bau-

wirtschaft deutlich Auch eine Anderung in der An-
spannung auf dem Arbeitsmarkt (gemessen durch
die Arbeitsiosenrate) beeinfluBt die Lohnentwicklung
in der Bauwirtschaft betrachtlich Bessert sich die Ar-
beitsmarktlage, dann steigt das relative Lohnniveau;
verschlechtert sie sich, wird ein Rlckgang bewirkt.

Die Stirke der Reaktionen auf Angebotsverénderun-

gen auf dem Arbeitsmarkt entspricht ungefahr der

Reaktionsstarke, wie sie fiir Branchen mit relativ flexi-

blen Léhnen, wie Textil- und Bekleidungsindustrie,

festgestelit wurde™). Diese Ergebnisse sind stati-
stisch recht gut gesichert.

Auch Verschiebungen der Nachfrage auf dem Glter-

markt scheinen einen gewissen EinfluB auf die Ent-

wicklung der relativen Léhne auszuliben: Wenn die

Nachfrage nach Bauleistungen relativ zur Nachfrage

nach Industriegutern steigt, erhdht sich das relative

Lohnniveau in der Bauwirtschaft. Dieses Resuitat ist

alierdings statistisch schlecht gesichert, hat aber das

erwartete positive Vorzeichen

Ein Vergleich der Bauwirtschaft mit der Chemigindu-

strie, deren Stundenléhne sich in friheren Untersu-

chungen als am unempfindlichsten gegenlber kon-
junkturellen und mittelfristigen Schwankungen auf
dem Arbeitsmarkt herausgestellt hatten's), 148t die

Flexibilitdt der L&hne in der Bauwirtschaft noch deutli-

cher hervortreten. (Die Koeffizienten von F4 und E

sind nun absolut héher als in (7)),

Wy ‘ 1
{2} =122 —391 F4 + 0,39— + 0,18 D,y
W u
—5.8 37 1.9
R? =073 DW=10

Zeitraum: 1963 bis 1880, Jahresdaten.

W, = Stundenldhne in der Chemieindustrie, halb-
jdhrliche Lohnerhebung in der Industrie
Osterreichs der Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft, Sektion Industrie;

D ,; = Naherungsvariable fir Nachfrageverschiebun-
gen auf dem Gltermarkt (Baugewerbe/Che-
mieindustrie)

) Pollan (1980 8 709-717)
*) Polfan {1980 S 709-717)

Entwicklung der relativen Gehélter in der
Bauwirtschaft

Anders als die relativen Léhne der Bauarbeiter wei-
sen die Gehélter der Angestellten in der Bauwirt-
schaft im Vergleich mit den Gehaltern in der Industrie
eine ahnlich stetige Entwickiung auf Sie scheinen
auch nicht durch die Konjunkturverschlechterung ge-
dampft worden zu sein Nach dem Einbruch von 1971,
der auch bei den refativen Bauldhnen sichtbar ist,
stiegen die relativen Baugehilter bis 1978 allméahlich
und fielen erst 1980 wieder etwas zurlck'®). Diese
Resultate entsprechen recht gut dem Modell eines
Arbeitsmarktes, der durch langfristige (implizite) Ar-
beitsvertrdge gekennzeichnet ist.

Die Entwicklung der Tarifléhne ih der Bauwirtschaft

In der ersten Hilfte der sechziger Jahre betrug die
Laufzeit der Kollektivvertrage haufig weit mehr als ein

8} Eine Quantifizierung des Zusammenhangs zwischen relati-
ven Gehéltern und dem Arbeitskrifteangebat ergibt — im Ge-
gensatz zu den Ergebnissen fir die relativen Lohne — eher
eine positive Beziehung zu den Variablen Arbeitslosigkeit und
(statistisch etwas schlechter gesichert}) Fremdarbeiteranteil
Die Nachfragevariable scheint keinen Einflug auf die relativen
Monatsverdienste auszulben.

Gy 1
(3) — =104 + 088 FA —011 -
G, H
26 —54
R%2=1076 DW= 31

Zeitraum: 1969 bis 1980, Jahresdaten.

Ge = Gehalter in der Bauwirtschaft, Osterreichisches Statisti-
sches Zentralamt; B

G, = Gehaiter in der Industrie Osterreichisches Statistisches

Zentralamt
Ubersicht 4
Entwicklung der Tarifiéhne im Baugewerbe und in der
Industrie
Arbaiter) Angestefita?)
Baugewerbe Industrie Baugewerbe Industrie
Veranderung gegen das Verjahr in %

1960 49 67
1981 62 82
1982 38 62
1963 67 58
1964 32 78
1985 134 85
1966 41 76 . .
1867 86 69 100 g4
1868 £9 70 g4 81
1969 82 57 48 58
1870 13 2% 10 2% 719 477
1871 7e 111 74 123
1972 13 0% 12 1% 109h 85"
1473 107 "2z 105 109
1974 137 125 148 137
1975 17.8% 1999 1194 12 6")
1976 121 98 "z 9z
1977 06 91 101 g1
1878 89 59 g6 59
1979 856 55 56 52
1980 46 81 46 59

¥) Ohne Arbehszeitverkirzung — ?) EinschiieBlich Arbeitszeitverkdrzung
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Jahr. 1966 ging man dazu Gber, Kollektivvertrage in
Absténden von etwa zwei Jahren abzuschiieBen'),
wobei die Kollektivvertragsiéhne in zwei Etappen in
Abstdnden von etwa einem Jahr erhéht wurden. Erst
der zuletzt abgeschlossene Kollektivvertrag vom April
1981 geht von dieser Praxis wieder ab und sieht eine
Laufzeit des Kollektivvertrags von nur einem Jahr
vor

Die vereinbarten Erhéhungssétze fur Lohne decken
sich weitgehend mit jenen fiir Gehélter'®) Dies gilt
besonders flr die letzten Jahre. Auch die Termine der
Kollektivvertragsabschliisse bei Arbeitern und Ange-
steliten stimmen weitgehend lberein Die ErhShungs-
sitze der Tarifldhne sowie die Geltungsdauer der Kol-
lektivvertrdge sind fiir Arbeiter in Ubersicht 5, flir An-
gestelite in Ubersicht 8 angegeben. Die Tariflohnstei-
gerungsraten fir Arbeiter, die sich auf Grund der all-
gemeinen Wochenarbeitszeitverkiirzung ergeben,
sind in Ubersicht 5 gesondert ausgewiesen'®).

Auch bei der Entwickliung der Tarifldhne erhebt sich
die Frage, wieweit die Lohnabschlisse die Arbeits-

'™} Eine Ausnahme bildet das Jahr 1974,

'#) Die Bauarbeiter werden in Lohnverhandlungen durch die Ge-
werkschaft der Bau- und Holzarbeiter, die Angesteliten durch
die Gewerkschaft der Privatangesteliten vertreten.

'%) Die Tariflohnstatistik bezieht sich bel den Angesteilten auf
Maonatsverdienste und nicht auf Stundenl&hne; die Arbeitszeit-
verkiirzung drickt sich daher in der Entwicklung der Tarifgehal-
ter nicht aus .

marktsituation bzw die Entwicklung der Nachfrage
nach Bauleistungen beriicksichtigen. Da bei den Kol-
lektivvertragsverhandlungen der Arbeiter und der An-
gestelliien im Baugewerbe die Kollektivvertragsab-
schliisse anderer Sektoren zweifellos eine wichtige
Rolle spielen, kann diese Frage am besten gegen den
Hintergrund der gesamtwirtschaftiichen Lohnentwick-
lung gesehen werden. Als représentativer Sektor
wurde wieder die Industrie gewahit.

Wie aus Abhildung 3 ersichtlich ist, hielten die Tarif-
[6hne der Arbeiter im Baugewerbe nach einer Ver-
schiechterung zu Beginn der sechziger Jahre mit je-
nen der Arbeiter in der Industrie bis Mitte der siebzi-
ger Jahre Schritt. In den Jahren 1976 bis 1978 jedoch,
als die Tariflohnsteigerungsraten in der Industrie nach
und nach zurlckgingen, eilten die Tarifldhne im Bau-
gewerbe jenen in der Industrie voraus. Eine dhnliche
Entwicklung a8t sich auch bei den relativen Tarifge-
héltern beobachten {Abbildung 3)

Im aufféfligen Gegensatz zum Verlauf der relativen
Stundenverdienste, die stark auf Veranderungen der
Anspannung auf dem Arbeitsmarkt und auf die Kon-
kurrenzierung durch die Fremdarbeiter reagieren,
scheinen in den Kollektivwertragsabschlissen der
Bauarbeiter die Arbeitsmarktverhiltnisse sowie die
Entwicklung der Giternachfrage nicht starker be-
rGcksichtigt worden zu sein als in den Kollektivver-
tragsverhandlungen der Arbeiter in der Industrie.

Ubersicht 5
Vergleich von Tarifléhnen und Verdiensten im Baugewerbe
Arbeiter
Periode Geltungsdauer Tariflshne Verdianste L.chndrift
das Kollektivver- saisonbereinigt normiert auf
trags Index Veranderung index Veranderung 12 Monate
gegen die geqgen die
Vorperiode Vorperiode
Monate 2 1966 = 100 in% & 1966 = 100 in %
Februar 1959 bis April 1960 66.85") 89 5329 104 35
Mai 1960 bis Juni 1981 14 7122 85 60,34 132 67 54
Juli 1961 bis April 1963 22 7700 81 €8 48 135 54 46
Mai 1963 bis Dezember 1964 20 8476 101 82 00 197 98 52
Janner 1965 bis April 1966 18 96 10 134 92 62 130 —-04 -2
Mai 1966 bis Janner 1967 ces 7 103 88 81 102 41 106 25 17
Februar 1867 bis Dezember 18677) 109 08
Jénner 1968 bis Februar 1868 13 109,31 109 12 51 10812 &8 e 24
Marz 1968 bis Februar 1869 . 12 117 48 77 11498 54 —23 —21
Mirz 1969 bis Dezember 1969%) 124 55
Jinner 1970 bis Februar 1970 i2 taggey 12052 &8 12215 62 08 —08
Marz 1970 bis Februar 1971 .. 12 141,51 127 136 46 "7 —10 —-10
Marz 1871 bis Dezember 18717 15140
Janner 1972 bis Marz 1972 1 155 00") 15223 & 155,582 140 64 64
April 1972 bis Marz 1973 . 12 17398 143 182 14 171 2B 28
April 1973 bis Mérz 1974%) | 12 9178 102 208,35 144 42 42
April 1974 bis Dezember 1874 22004 .
Janner 1975 bis April 1975 1 230y 2042 tes Mn 760 —05 -08
Mai 1975 bis April 1976 12 26089 1638 267 24 06 -62 —57
Mai 1976 bis Mirz 19779 11 29148 n7z 285 88 70 —47 -47
April 1977 bis Marz 1978 12 3760 90 30865 83 —07 —-08
April 1978 bis Mérz 1979%) 12 34570 38 33033 67 —-21 —21
April 1979 bis Marz 1980 . 12 36170 47 34073 31 —-18 —16
April 1980 bis Marz 19819 i2 37830 46 354 62 41 —-05 —-05
Apri 1981 409 30 82

'} Arbeitszeitverkirzung. — *) Zweite Etappe einer Koliektivvertragserh&hung
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Ubersicht 6
Vergleich von Tarifléhnen und Verdiensten im Baugewerbe
Angestelite
Periode Geltungscdauer Tarifféhne Verdienste t.ohndrift
des Kollektivver- saisonbereinigt normiert auf
trags Index Verdnderung ge- Index Veranderung ge- 12 Monate
gen die Vaorpe- gen die Vorpe-
ricde riode
Monate & 1969 = 100 in% & 1989 = 100 in %
ianner 1965 bis Juni 1966 18 7530
Juli 1866 bis Janner 1867 | . 7 84 69 125
Februar 1867 bis Februar 1968 13 8831 43
Mérz 1968 bis Mérz 1969 13 9682 96
April 1969 bis Marz 1970 12 101 06 44 101 58
Aprit 1970 bis Méarz 1971 12 109 08 79 11193 102 23 23
April 1971 bis Marz 1872 12 116 91 72 122 42 94 22 22
April 1972 bis Marz 1873 2 131.03 121 143 21 170 49 45
April 1873 bis Marz 1574 12 144 24 101 158 18 105 04 04
April 1874 bis April 1975 13 167 33 160 18505 170 10 10
Mai 1975 bis April 1976 i2 187 46 120 206 15 114 ~06 —-08
Mai 1976 bis Mérz 1977 1 207 82 109 227 62 104 —05 —-05
April 1977 bis Mdrz 1978 12 22581 87 24518 77 -10 -11
April 1978 bis Marz 1979 12 24528 86 28296 73 —-13 -13
April 1979 bis Mérz 1980 12 25674 a7 28010 85 —18 —18
April 1980 bis Marz 1981 12 26834 45 20255 44 —-01 =01
April 1881 29002 81
_ ) Abbildung 3 meisten Jahren seit 1966 die Tariflohnerh&hungen fur
5 A Relative Ta""°:"eh . jeweils zwei Perioden (von einer Lénge von etwa
augewerbe : Industrie, Durchschnitt 1966 = 1 12 Monaten) vereinbart wurden. Diese Form der Fest-
108 ARBEITER setzung von Tariflohnerhdhungen ist nur beschrénkt
107 | fahig, die kurzfristige kiinftige Entwicklung der Wirt-
108 | schaft zu beriicksichtigen, und bringt ein Element der
1 05 L - . . " .
tonl Starrheit in die Lohnbewegung. Damit 1Bt sich etwa
103 ) der Rilckgang der relativen Tarifléhne im Jahre 1971
1.0z | oder der Anstieg im Jahre 1978 zum Teil erklaren
1.01 |
1.00 L
dadls Lohndrift
a8 S T SR S TR S T S U SN S TR WU SRR S S S TR S
60 61 62 63 64 65 66 67 68 €% 70 71 7273 P4 ?5 76 P7 70 73 60 ) . A
Die Differenz zwischen den in den Kollektivvertriagen
vereinbarten Steigerungssétzen der Tarifléhne (-ge-
1.42 .  ANGESTELLTE hilt dd 7 vISh
vl élter) und den Zuwachsraten der Effektividhne (-ge-
110 | hélter) wird (blicherweise als Lohndrift bezeichnet.
d.08 L Ahnlich wie in anderen Kollektivvertrdgen, vor allem
::: r im Bereich der Industrie, enthaiten auch die Kollektiv-
5ol vertrage in der Bauwirtschaft Ist-Lohnklausein. Die
405 | Ist-Lohnklausel flr die Kollektivvertrige der Bauarbei-
: :: r ter sieht die Aufrechterhaitung der Uberzahlung der
N T, Effektividhne in absoluten bzw. relativen (Prozent-)
60 61 62 63 6% B5 BE 67 €8 63 70 71 72 73 FY PS5 76 77 78 79 &0 Betr'a‘gen VOT21) SO heilt es 7. B. |m KOIEektiwertrag
WQ-{FD 1 fir die Bavindustrie und das Baugewerbe vom 3. April

Eher (4Bt sich aus den Daten der gegenteilige SchiuB
ziehen?®®)
Ein gewisses Tragheitsmoment ergibt sich schon
zwangslaufig daraus, daB, wie schon erwahnt, in den
) 4) 258 107 + 043 FA — o007

TL, b

1.8 22

R? =022 DW =13
Zeitraum: 1960 bis 1980, Jahresdaten.

TLs = Tarifidhne der Arbeiter im Baugewerbe;
TL; = Tarifidhne der Arbeiter in der Industrie

1981: “Die je nach Dienstvertrag bestehende betrags-
méBige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen
Stundenlohn und dem tatsdchlichen Lohn (chne kol-
fektivvertragliche Zulagen} darf aus Ania8 einer kol-

21} Bleibt die Uberzahlung in Prozent der Tarifléhne aufrecht er-
halten, so heiBt das, daB Tarif- und Effektiviéhne um den giei-
chen Prozentsatz steigen, und dies bedeutet somit eine Lohn-
drift von Null; kleibt bei einer Tariflohnerhéhung die Uberzah-
lung in Absolutbetrigen aufrecht erhalten, bedeutet das jedoch
einen Riickgang der Uberzahlung in Prozent der Tarifléhne und
somit eine negative Lohndrift. Die Uberzahlung der Stunden-
|6hne in der Bauindustrie — nur hiefiir gibt es vergleichbare Da-
ten — lag im April 1981 zwischen 32,1% flr Facharbeiter und
t1% flr Hilfsarbeiter {leicht). Der Durchschnitt betrug 26 5%
{Lohnerhebung in der industrie Osterreichs April 1981).
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lektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmalert
werden st die Differenz in Prozent vereinbart, so gilt
dies sinngemaB * Eine ahnliche Bestimmung Ober die
Beibehaltung der absoluten Uberzahlung, allerdings
nur in Form einer Empfehlung, enthélt auch der “Kol-

lektivvertrag flir Angestellte des Baugewerbes und

der Bauindustrie*??).

22y Zum Unterschied zur Form der Ist-Lohnkiausel in der Bau-
wirtschaft sehen die Ist-Lohnklauselr in der Industrie die Erhd-
hung der effektiv bezahiten Verdienste um einen bestimmten
gusdricklich vereinbarten Prozentsatz vor

Abbildung 4

Vergleich von Tarifichnen und Verdiensten der Arbeiter und Angestellten im Baugewerbe
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Auf Grund von Betriebsvereinbarungen (wohl vor al-
lem in GroBbetrieben, die einen Betriebsrat haben),
aber auch infolge individueller Lohnvereinbarungen
{bertreffen die Steigerungsraten der Effektividhne
haufig die tariflichen Erhdhungssétze Auch ein
Dienstnehmerwechsel zu einem besser zahlenden
Arbeitgeber scheint als positive Lohndrift auf. Eine
aligemeine positive Lohndrift trat in der Bauwirtschaft
in der ersten Halfte der sechziger Jahre und beson-
ders zu Beginn der siebziger Jahre auf
Ende der sechziger Jahre und im Zeitraum seit 1975
war dagegen die Lohndrift stark negativ. Bei aufrech-
ten Arbeitsverhéltnissen ergibt sich eine negative
Lohndrift, wenn trotz Anhebung der Tarifléhne die Ef-
fektividhne nicht erhdht werden, vom Arbeitgeber ge-
wihrte Pramien oder Bonuszahlungen wieder gestri-
chen werden, oder selbst dann, wenn die Differenz
zwischen Effektividhnen und Tarifldhnen in absoluter
Hohe unverandert bleibt
Haufig dirfte jedoch eine negative Lohndrift als Folge
eines Arbeitspiatzwechsels auftreten. Die Produk-
tionsweise in der Bauwirtschaft — starke Saisonab-
hangigkeit, im Vergleich zur Industrie zeitlich eher be-
schrénkte Auftrdge, wenn man von den GroBbaustel-
len absieht — fordert kurzwahrende Arbeitsverhalt-
nisse bei einem GroBteil der Arbsiter und beglinstigt
somit einen hohen Grad an Flexibiiitat in der Lohnbil-
dung: wird ein neues Arbeitsverhdltnis zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer eingegangen, so wird
auch oft ein neuer Lohnsatz ausgehandelt, der sich,
wie schon die Analyse der Effektividhne zeigte, stark
am Marktgeschehen orientiert Das bedeutet in
schlechten Konjunkturjahren, daB die Effektividhne
hinter den Tarifldhnen nachhinken (negative Lohn-
drift)
Diese Zusammenhinge lassen sich leicht aus Uber-
sicht 5 und Abbildung 4 ablesen, die den Verlauf der
Lohndrift getrennt nach Geltungsdauer der Koilektiv-
vertrage darstellen Auch eine quantitative Anaiyse
der Lohndrift an Hand von Jahresdaten zeigt dies
recht deutlich. Wie aus Gleichung (5) hervorgeht,
drlickt eine Zunahme der Fremdarbeiterquote sowie
eine Verschlechterung der Arbeitsmarktlage (Erho-
hung der Arbeitsiosenrate) die Lohndrift. Die Bewe-
gung in der Lohndrift schafft somit den Ausgleich
zum eher stetigen Verlauf der Tarifidhne und paBt die
Entwicklung der Effektividhne an die Arbeitsmarkt-
lage an
(6) ID= —860— 110,95 F4 + 14,75£

—4.7 4.5

R% =080 DW =14

Zeitperiode: 1961 bis 1980, Jahresdaten

LD = Lohndrift.

Auch bei den Angestellten im Baugewerbe blieben
nach einer Periode positiver Lohndrift in der ersten
Halfte der siebziger Jahre die Wachstumsraten der
Effektivgehalter hinter jenen der Tarifgehélter zurfick.
Die Reaktion auf die Verschlechterung der Konjunk-
turlage war jedoch viel schwédcher ausgepragt, da
sich die Effektivverdienste der Angestellten viel steti-
ger entwickelten als die Arbeiterverdienste [siehe
dazu Abbildung 4 und Ubersicht 8)

Zusammenfassung

Die Bauwirtschaft spieit in der Entwickiung der Ein-
kommen eine wichtige Rolle Zusammen mit verwand-
ten Bereichen beschaftigt sie mehr als 10% der un-
selbstandig Beschaftigten in Osterreich. Daruber hin-
aus ist die Bauwirtschaft einer der wichtigsten Sekto-
ren des nicht-6ffentlichen geschltzten Bereichs der
Volkswirtschaft Fur diesen Bereich, der nicht unmit-
telbar dem Wetthewerb auslandischer Unternehmen
ausgesetzt ist, wird oft die These vertreten, daB sich
die Lohne ohne Bedacht auf die wirtschaftliche Lage
entwickeln, oder aber, dafl die L&hne parallel zu jenen
im exponierten Bereich verlaufen.
Ein Vergleich mit dem industriellen Sektor, der ge-
meinhin als exponierter Sektor gilt, zeigt, daB die Ent-
wicklung der Tarifléhne und -gehélter in der Bauwirt-
schaft tatséchiich von jener in der Industrie nur wenig
abweicht. Die Kollektivvertragsabschllisse in der Bau-
wirtschaft sahen in den Jahren 1976 bis 1978 sogar
etwas héhere Lohnsteigerungsraten vor. Einen dhnli-
chen Verlauf weisen auch die Effektivverdienste der
Angesteliten auf, die allerdings nur wenig mehr ais
10% der Beschéftigten in der Bauwirtschaft darstel-
len
Ein véllig anderes Bild ergibt sich jedoch aus der
Analyse der Effektivverdienste der Arbeiter, die lang-
fristig, besonders aber seit 1975 hinter der allgemel-
nen Entwicklung zur(ckgeblieben sind. Steigende
Arbeitslosigkeit sowie sine Zunahme der Zahl der
Fremdarbeiter lassen die Stundenverdienste der
Arbeiter relativ zu den Verdiensten in der Industrie
sinken, auch eine schwache Baunachfrage driickt die
Bauarbeiteridhne Trotz einer eher stetigen Entwick-
lung der Tariflhne erweist sich somit die Bauwirt-
schaft als ein Sektor, in dem die L&hne flexibel und
rasch auf Anderungen in der wirtschaftlichen Lage
reagieren

Wolfgang Polfan
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