Lohnunterschiede

Lohnunterschiede nach Betrieben und Branchen

Im ersten Teil dieser Arbeit wird den Ursachen fur die
groBen Lohnunterschiede zwischen Industriebetrie-
ben nachgegangen, im zweiten Teil werden die Lohn-
unterschiede zwischen Industriebranchen unter-
sucht’)

Spitzenbetriebe zahlen weit héhere Léhne

Die durchschnittlichen Lohnkosten je Beschéftigten
schwanken von Betrieb zu Betrieb sehr stark Eine
Berechnung der Lohnkosten fiir 188 Aktiengesell-
schaften?) hat gezeigt, daB die Lohnkosten je Be-
schaftigten in den Spitzenbetrieben (mit heher Pro-
duktivitadt) bis zu viermal so hoch sind wie in den am
wenigsten zahlenden Aktiengesellschaften

Diese groBen Unterschiede in den Lohnkosten, die
auch innerhalb einer Branche beachtlich sind (2 : 1 in
der Metallbranche), haben weitreichende Implikatio-
nen. Besonders eine Lohnforderung in Form von
Sockelbetrigen bedeutet — prozentuell gesehen —
eine sehr hohe Belastung fur die schwachen Betriebe
und eine geringe Belastung fur die Spitzenbetriebe.
Die Lohn- und Gehaltsunterschiede nach Betrieben
haben — abgesehen von Leistungsanreiz und sozia-
len Aspekten — eine wichtige Funktion, die nicht im-
mer hinreichend betont wird. Durch hohe Lohne kén-
nen vor allem qualifizierte Arbeitskréfte angelocki
werden. Der hohe Qualifikationsgrad der Arbeitskraft
schldgt sich dann wieder in den Gewinnen des Be-
iriebes nieder (man denke z B an einen Erfinder
oder an einen Spitzenkoch in einem Restaurant).
Sehr vereinfacht kann man vielleicht sagen: in Frank-
reich und der Sowjetunion gelingt es vor allem der
Waffenindustrie, die Spitzenkréfte des Arbeitsmark-
tes anzuziehen; in England kdnnen sich besonders
die Finanzinstitutionen die besten Leute holen Wer
kann in Osterreich durch hohe Lohne und Gehélter
Spitzenarbeitskrafte anlocken?

Ergebnisse der Regressionsanalyse

Diese Untersuchung will ergrunden, worauf die Unter-
schiede in den Lohnkosten der Aktiengeselischaften
zurdckzuflUhren sind Als statistische Quelle wurde
die bereits angefuhrte Untersuchung verwendet, die

) Diese Arbeit ist die gekirzte und aktualisierte Version eines
Teiles der *Verteilungsstudie®, die das WIFO im Auftrag des
Bundesministeriums flr Finanzen erstelite.
2} Siehe Walterskirchen, E , Hess, W, Lohnkostenvergleich der
osterreichischen Aktiengesellschaften, im Auftrag der Gewerk-
schaft Metall-Bergbau-Energie Wien 1983

auf den Geschéafisberichten von 188 Aktiengesell-
schaften beruht Mit Hilfe einer Regressionsanalyse
(Querschnittsregression) wurde der EinfluB der nach-
stehenden Faktoren auf das Lohnniveau lUberprift:
— Ertragslage (Bruttogewinne je Beschéftigten),

— BetriebsgriBe,

— Eigentumsverhaltnisse,

— Standort der Betriebe

Die Querschnittsregressicnen fithrten zu den im Ka-
sten zusammengefaiten Ergebnissen

Die Lohnunterschiede zwischen den Betrieben las-
sen sich etwa zur Hélfte mit Hilfe dreier Faktoren er-
kldren: Gewinnlage der Betriebe, regionaler Standort
und Eigentumsverhalinisse der Betriebe. Ein Deter-
minationseffizient R? von 0,5 ist nur verglichen mit
Zeitreihenregressionen niedrig, fir Querschnittsre-

Querschnittsregressionen
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5 = Personalaufwand je Beschéftigten

G = Brutiogewinne (Nicht-Lohnkosten) je

Beschiéftigten,

RE = Agrarquote des Bezirks in dem die
Hauptproduktionsstétte fiegt

M = multinationale Betriebe (in Dummy-Ferm;
100 000 und 0)

§ = verstaatlichte Betriebe (in Dummy-Form:
100000 und &)

K = Konzernbetriebe der Banken (in Dummy-Form:
100 000 und ¢)

Zahlen in Klammern t-Statistik

Far 127 Industrie-Aktiengesellschaften (ohne Sonstige und Banken)
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gressionen {ohne Zeittrend) mit mehr als 100 Betrie-
ben erscheint ein solcher relativ hoch?®)

Pie wichtigste EinfluBgréBe ist die Gewinnlage der
Betriebe Firmen, die gut verdienen, zahlen auch gut.
Die Lohnunterschiede zwischen den Aktiengesell-
schaften gehen zu etwa einem Drittel auf die unter-
schiedliche Gewinnlage zurlck

Woeiters beeinfluBt der Standort das Lohn- und Ge-
haltsniveau In der Stadt werden hdéhere Lohne ge-
zahlt als auf dem Land. Gewinnlage und Standort
kénnen zusammen 40% der Lohnunterschiede erkla-
ren. Darliber hinaus spielen die Eigentumsverhéltnis-
se eine Rolle Multinationale Konzerne und die ver-
staatlichte Industrie zahlen in Osterreich besonders
gut Die Betriebsgrife hat dagegen keinen signifi-
kanten EinfluB auf die Lohnkosten der Aktiengesell-
schaften,

Die verbleibenden Unterschiede dirften dberwiegend
auf Qualifikationsanforderungen, die Schwere der Ar-
beit und auf den Anteil der Frauenarbeit zurlckge-
hen, fur die keine betriebsspezifischen Daten verflg-
bar sind

Ertragslage entscheidend fiir betriebliche Lohnunter-
schiede

Als Indikator der Ertragslage wurde die Brutto-Ge-
winnspanne, die Differenz zwischen Wertschdpfung
und Personalaufwand, berechnet*). Die Héhe der
Bruttogewinne eines Betriebes wird durch die Kapi-
talintensitat, die sich in den Abschreibungen und Auf-
wandzinsen niederschlagt, und die Gewinnlage
(Marktposition} entscheidend bestimmt.
Die Ertragslage hat einen maBgebenden EinfluB auf
die Lohnunterschiede zwischen den Betrieben Je
héher die Bruttogewinne je Beschéftigten sind, umso
h&éher ist auch der Personalaufwand je Beschaftigten.
Dieser Zusammenhang hat vor allem zwei Ursachen:
- Wenn die Kapitalintensitdt eines Betriebes hoch
ist, dann machen die Lohnkosten verglichen mit
den Kapitalkosten relativ wenig aus. Viele kapitalin-
tensive Betriebe verfolgen deshalb eine Hochlohn-
strategie, um sehr gute Arbeitskréfte zu bekom-
men. Die hohen Stillstandskosten teurer Maschi-
nen legen eine sciche Strategie nahe
— Hohe (bzw steigende) Gewinne verstérken in den
Betrieben den Druck der Gewerkschaften auf

) Wenn man die Wertschopfung je Beschéftigten (Produktivi-
tét) statt der Gewinnlage als erkldrende Variable heranzieht,
kdnnen sogar drei Viertel der Varianz der Lohnkosten erklért
werden. Dieses Verfahren ist freilich problematisch, weil der
Personalaufwand den gréften Teil der Wertschopfung dar-
stellt.

*) Die Wertschopfung ist definiert als Personalaufwand + Ab-
schreibungen 4+ Aufwandzinsen + Steuern + Jahresergebnis
+ Netto-Rlcklagenzuweisung.

Lohnerhdhungen. Auch die Arbeitnehmer wollen

an den Gewinnen partizipieren.
Die Regressionsanalyse brachte unter anderem fol-
gende Ergebnisse: Wenn die Bruttogewinne je Be-
schiftigten in einem Betrieb um 10.000 § pro Jahr
Uber dem Durchschnitt liegen, dann ist der Personal-
aufwand je Beschéftigten in diesem Betrieb um
33003 hoher als im Durchschnitt Diese Relation
bleibt auch in hohem MaB konstant, wenn zusétzliche
Erkldrungsgrofen herangezogen werden
Dieser Zusammenhang zwischen Ertragslage und
Lohnniveau wird durch die Grundhaltung der &sterrei-
chischen Lohnpolitik gestérkt: Auf Branchenebene
werden die Abschllisse mit einer gewissen Ricksicht
auf schwéchere Betrigbe festgelegt, auf Betriebsebe-
ne kommen dann noch mehr oder weniger hohe For-
derungen dazu, die sich an der Ertragslage orientie-
ren

Standort des Unternehmens beeinfluBt das
Lohnniveau

Die Unternehmen wurden sechs verschiedenen Ge-
bietstypen zugeordnet, die wegen ihrer unterschiedli-
chen Agrarquote regionsspezifische Lohnunterschie-
de erwarten lassen®).

Diese Standortvariable hat einen signifikanten EinfluB
auf die Lohnkosten. In den stadtischen Zentren mis-
sen betriachtlich hohere Ldhne gezahlt werden als in
den landlichen Gebisten. Aufgrund der Standortvor-
teile, die die Betriebe in Industriezentren haben (In-
frastruktur u a), kédnnen sie sich einerseits héhere
Lohnkosten leisten, andererseits bendtigen sie auch
héhere Lohne, um Arbeitskrafte (Pendler) aus landii-
chen Gebieten anzulocken. So sind die Industriever-
dienste je Beschiftigten in Wien um 55% hdher als im
Burgenland. Freilich spielen dabei neben Standortfak-
toren branchen- und qualifikationsspezifische Merk-
male eine wichtige Rolle

Multinatidnale Konzerne und verstazatlichte.
Unternehmen zahlen hdhere Léhne

Es wurden vier Arten von Eigentumsverhaltnissen un-
terschieden:

— verstaatlichte Unternehmungen,

— Banken-Konzernbereich,

— multinationale Konzerne,

— inlédndische private Eigentimer

Beriicksichiigt man, daB die Lohnkostenunterschiede
zwischen verstaatlichten, multinationalen und priva-

% vgl. Geldner, N, 'Entwickiung der Arbeitsplatze in der indu-
strie 1880 bis 1983. Regionale Aspekte der Rezession® WIFO-
Monatsberichte 7/1984
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ten Betrieben nicht nur von den Eigentumsverhalinis-
sen, sondern auch von Ertragslage und Standort ge-
pragt sind, dann ergibt sich folgendes Bild: Die Lohn-
kosten je Beschaftigten sind in den multinationaten
Konzernen am hédchsten, dann foigen die verstaat-
lichten Betriebe und — mit Abstand — der Banken-
Konzernbereich. Am unteren Ende der Hierarchie lie-
gen die Aktiengesellschaften mit inlindischem Eigen-
timer. Die "Multis® und die verstaatlichten Unterneh-
mungen zahlen, um andere EinfluBfaktoren bereinigt,
um rund 15% héhere Lohne als der Durchschnitt der
untersuchten Betriebe Die Eigentumsverhaltnisse
spiegeln dabei den Zugang zu groBeren Kapitaleinhei-
ten und zum Teil auch unterschiedliche branchenspe-
zifische Qualifikationsanforderungen wider
Multinationale Konzerne verfiigen gewadhnlich uber
hohes technisches Know-how und eine effiziente Or-
ganisation, die es ihnen ermdéglichen, ein Uberdurch-
schnittliches Lohnniveau anzubieten

Die verstaatlichte Industrie ist auf die Stahlindustrie
konzentriert. Hier sind die L&hne vor allem aus histo-
rischen Grilnden {und wegen der Schwere der Arbeit
an den Hochdfen) hoch: Die gute Gewinnlage in die-
sem Bereich hat vor Jahrzehnten die Léhne in dig HE-
he getrieben Bei nachfolgenden langjihrigen Verlu-
sten ist es dann ein langwieriger ProzeB, eine Hoch-
lohn-Branche wieder dem durchschnittlichen Lohnni-
veau {durch Kiirzung von Sozialleisiungen u a.) anzu-
nahern. Im Zeitverlauf ist also der EinfluB der Ertrags-
lage auf das Lohnniveau eines Betriebes asymmet-
risch: Gewinne in der Hochkonjunktur haben einen
groBen EinfluB, Verluste in der Krise einen geringen

GroBe Lohnunterschiede zwischen den
Industriebranchen

Die Rangordnung der einzelnen Industriebranchen
nach der Hdhe der Lohnkosten hat sich in den letzten
beiden Jahrzehnten kaum geéndert. Sie unterschei-
det sich in Osterreich nur wenig von der Bundesrepu-
blik Deutschiand und anderen westeuropéischen Lan-
dern An der Spitze stehen Erddi- und eisenerzeu-
gende Industrie, Bergwerke und Papierindustrie, am
unteren Ende der Lohnskala liegen Textil-, Beklei-
dungs-, Lederindustrie, holz- und papierverarbeiten-
de Industrie.

Die Unterschiede sind grof3; Die Lohnkosten je gelei-
stete Arbeiterstunde sind in der Eisen- und Papierer-
zeugung doppelt so hoch wie in der Bekleidungs-
und Lederindustrie, in der Erddlindustrie sogar drei-
mal so hoch.

Die Lchnkosten setzen sich aus Birektlohn (bzw. -ge-
halt) und Lohnnebenkosten zusammen Die Lohnne-
benkosten weisen eine &hnliche Rangordnung auf
wie der Direktlohn, ocbwohl die gesetzlichen Arbeitge-
berbeitrage durch die Héchstbeitragsgrundiage der
Sozialversicherung in die Gegenrichtung wirken Der
Anteil der Lohnnebenkosten am Direktlohn betragt in
der Erdélindustrie, der eisenerzeugenden Industrie
und den Bergwerken rund 110%, im Sektor Textii-Be-
kleidung-Leder weniger als 85%

Ausschlaggebend fur diese Unterschiede sind die
freiwilligen Sozialleistungen (insbesondere Betriebs-
pensionen) Der Anteil der freiwilligen Sozialleistun-
gen (ohne rein bilanzméBige Riickstellungen) am Di-

Ubarsicht 1

Lohn- und Lohnnebenkosten in der dsterreichischen Industrie 1984
Lohnkosten je Arbeiter Direktlohn je Arbeiter Lohnnebenkosten Ereiwillige
Je geleistete Arbeitsstunde je bezahite Arbeitssiunde Sozialleistungen
Rang ms 1960 = 100 InS 1960 = 100 In % des Direktlohns
Erddlindustrie 1 27530 1316 158 12 1133 1082 159
Eisenerzeugente Ingustrie 2 185 &1 855 10541 695 e s 141
Bergwerke 3 184 81 — 104 78 — 1136 142
Papierindustrie 4 17869 927 108 11 830 840 75
Glasindustria 5 166 29 300 101 20 814 g2z 92
Metallindustrie . 6 165,54 881 9844 679 g5 5 101
Stain- und keramische Industrie 7 15937 940 88 17 §28 so8 55
Maschinen- und Stanibauindustrie 8 159 20 831 8842 746 328 &6
Chemische Industrie ] 158 26 ™" 98.60 712 828 57
Fahrzeugindustrig . 10 157 50 830 96 20 732 934 59
Nahrungs- und GenuBmittefindustrie 1 157 24 912 9649 8co 94 & 98
GieBereiindustrie 12 163 66 780 9354 é88 931 68
Elektroindustrie . 13 14079 871 8763 750 878 45
Eisen- und Metallwarenindustrie 14 136.58 850 8524 752 886 5¢
Papiarverarbeitende industrie 15 12961 849 82 21 772 854 40
Holzverarbeitende industrie 16 12950 811 83,06 728 800 31
Textilindusirie 17 10934 800 68,56 732 833 43
Lederverarbeitende Industrie 18 9668 737 5102 860 817 28
Ledererzeugende Industrie 19 8532 833 5615 582 798 32
Bekletdungsindustrie 20 8740 852 5491 579 842 33
industrie insgesamt 147 53 837 90.53 744 923 69
Q: Arbeitskostenerhebung der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
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Ubersicht 2
Freiwillige Sozialleistungen fiir Industriearbeiter in Osterreich 1984
Insgesamt Barzuwendungen an Zuweisungen Sachleistun- Dienstnehmer- Belegschafts- Sonstige frei-
aktive ehemalige an Fonds gen wohnungen  einfichtungen  willige Sozial-
) ieistungen
Dienstnehmer
In % der Leistungstéhne

Erdélindustrie 158 18 56 01 14 a1 62 09
Eisanarzeugends Industrie 141 11 52 a7 28 18 24 03
Bergwerke 142 10 19 13 30 31 30 09
Papiererzeugende Industrie 75 15 11 08 13 14 11 03
Glasindustrie 2z 12 27 05 13 08 18 o8
Metallincdustrie 101 10 22 o2 gz 16 47 o2
Stein- und keramische Industrie 55 04 10 03 Q5 06 19 o8
Maschinen- und Stahlbauindustrie 686 05 15 07 [+irg 08 22 o4
Chemische Industrie 57 03 o7 06 03 06 26 05
Fahrzeugindustria - 59 05 18 a4 01 ot 29 03
Nahrungs- ung GenuBmittelindustrie 98 93 44 11 06 08 18 08
GleBereiindusirie 86 a4 24 04 13 10 26 04
Elektroindustrie . 48 02 08 o7 01 02 20 45
Eisen- und Metallwaranindustrie 50 04 10 03 05 08 18 a5
Papierverarbeitende Industrie 4Q 05 05 a6 01 04 12 Q7
Hofzverarbeitende industrie 31 01 g1 06 02 0z 156 o4
Textilindustrie 43 04 03 01 0z 12 186 03
Laderverarbeitende Industrie 29 00 00 01 o1 o2 17 Q7
Ledererzeugende Industrie 32 60 Q2 04 01 0t 18 07
Bekleidungsindustrie 33 o0 o1 01 00 o1 24 06
Industrie insgesamt 89 05 17 08 o7 o7 22 05
Q: Arbeitskostenerhebung der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

rektlohn schwankf zwischen 16% und 3% (siehe
Ubersicht 1). Die freiwifligen Sozialleistungen machen
fur alle Industriearbeiter 6,9% des Direktlohns aus.
Sie setzen sich zu mehr als der Hélfte aus Beleg-
schaftseinrichtungen (Werkskiiche u.a} und Barzu-
wendungen an ehemalige Dienstnehmer (Betriebs-
pensionen) zusammen Der Rest verteilt sich auf
Dienstnehmerwohnungen, Naturalleistungen, Barzu-
wendungen an aktive Dienstnehmer und sonstige
freiwillige Sozialleistungen
Die Unterschiede in den Lohnkosten je Beschéftigten
hangen in erster Linie damit zusammen,
— wie ertragreich die Branche ist bzw. wie leicht die
Lohnkosten iberwalzt werden kdnnen,
— welcher Qualifikationsgrad der Arbeitskréfte erfor-
derlich ist,
— und wie hoch der Anteil der Frauenarbeit ist.
Der Anteil der “Qualifizierten®) korreliert mit der
Lohnhierarchie der Branchen; er betragt in den Spit-
zenbranchen 80% und sinkt dann bis auf 30%. Freilich
lassen sich Lohnniveau und Qualifikation nicht lupen-
rein voneinander trennen, sie sind eng miteinander
verbunden: In den ertragreicheren Branchen liegen
nicht nur die Lohn- und Gehaltsschemen hdher, son-
dern die Mitarbeiter werden auch gtinstiger in diese
Schemen eingestiuft. Die Lohnunterschiede hangen
allerdings nicht ausschlieBlich von der Qualifikation
ab, denn auch die Stundenldhne flir mannliche und

%) Die “Qualifizierten* sind definiert als Facharbeiter, qualifizier-
te Anlernkréfte, hdhere und mittlere Angestellte (Gehalisstu-
fen IV bis VI} sowie Meister

weibliche Hilfsarbeiter schwanken deutlich von Bran-
che zu Branche

Die gut zahlenden Branchen bzw Betriebe kdnnen
jedenfalls die besten, stabilsten und zuverlassigsten
Arbeitskrafte auswahlen. Das sind wieder Fahigkei-
ten, die in der formalen Qualifikation bzw. Lohn- und
Gehaltseinstufung nicht hinreichend zum Ausdruck
kommen.

Lohnunterschiede zwischen Industriehranchen
langfristig gréBer geworden

In den letzten beiden Jahrzehnten sind die Lohnun-
terschiede zwischen den Industriebranchen eindeutig
gréBer geworden Die relative Spanne zwischen der
Erddlindustrie und der Bekleidungsindustrie ist von
1,6 {1860) auf 3,1 (1984} gestiegen. Die Lohnkosten
sind in nominelier Rechnung in der Erddlindustrie
13mai so hoch wie 1980, im Industriedurchschnitt
achtmal, in der Bekleidungs- und Lederindustrie nicht
einmal siebenmal so hoch.

Von Extremfillen am oberen und unteren Ende der
Lohnhierarchie abgesehen, wuchsen allerdings die
Lohnkosten langfristig ziemlich einheitlich (nur in der
papiererzeugenden, Nahrungs- und GenuBmittei- so-
wie in der Stein- und Glasindustrie deutlich ber-
durchschnittlich, in der chemischen und GieBereiin-
dustrie unterproportional).

Eine Erklarung fir die langfristig relativ stabile Rang-
ordnung der Branchen mag darin liegen, daB die Ge-
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Ubersicht 3
Qualifikation nach Branchen in der
oOsterreichischen Industrie
Qualifi- Qualifi- Qualifi-
zierte An- zierte Ar- zierte Be-
gestelite')  beiter?)  schiéftigte
insgesamt
Anteile in %
Erddlindustris . . 752 — —
Bergwerke und eisenerzeugende
Industrie 702 843 800
Papiererzeugende Industrie 667 823 787
Glasindustrie 663 689 634
Metallindustrie . . . 613 883 810
Stein- und keramische fndustrie 549 764 695
Maschinen- und Stahlbauindustrie 591 875 784
Chemische Industrie 801 544 56.4
Fahrzeugindustrie L 805 838 803
Nahrungs- und Genufimittelindustrie 466 633 590
GieBereiindustiie 712 734 731
Elektroindustrie 839 592 610
Eisen- und Metallwarenindustrie 525 603 585
Paplerverarbeitende Industrie 827 524 825
Hclzverarbeitende Industrie 503 477 482
Textilindustrie 867 255 299
{_edervararbeitende Industrie 483 341 38O
Ledererzeugende Industrie 522 387 385
Bekleidungsindustrie 414 462 458
Industrie insgasamt 602 865 648
Q: Eigene Berechnungen aus der halbjéhrlichen Lohnerhebung der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft (nicht hochgerechnet) - ') Ge-
haltsstufen IV bis VI und Meister (Janner 1987) - ?) Facharbeiter und qua-
lifizierte Anternkrifte (September 1986}

werkschaften in Osterreich die bestehende Lohn-
struktur aufrechterhalten wollen. Sie stehen damit im
Gegensatz zu den schwedischen Gewerkschaften,
die eine “solidarische” Lohnpolitik im Sinne einer Ni-
vellierung verfoigen In Osterreich erleichtert das Vor-
handensein der Paritdtischen Kommission die Ge-
schlossenheit der einzelnen Gewerkschaften (etwa
im Gegensatz zu GroBbritannien). Die Einheitlichkeit
ist besonders dann leicht zu erkliren, wenn einzelne
Gewerkschaften die Lohnfihrerschaft haben und die
Ubrigen sich an ihren Abschitissen orientieren. Eine
solche Rolle spielt in Osterreich die Gewerkschaft
Metall-Bergbau-Energie So folgten die Abschiiisse
der Industrieangestellten und &ffentlich Bediensteten
oft bis auf Zehntelprozentpunkte den Abschlissen
der Metallarbeiter.

Die Lohnfuhrerschaft der Metallgewerkschaft in
Osterreich fiihrte in den letzten Jahren zu einem Er-
gebnis, das umgekehrt zu dem ist, das nach der
skandinavischen [nflationstheorie zu erwarten wiére.
Diese Theorie geht davon aus, daf die Industrien des
exponierten Sektors mit dem groBten Produktivitéts-
wachstum flir die Lohnsteigerungen maBgebend
sind. Sie sind dann auch fir die Obrigen Branchen he-
stimmend und damit preistreibend.

In Osterreich dagegen wurde die Lohnfithrerschaft
der Metallbranche gerade durch die niedrigen Pro-
duktivitdtssteigerungen und die unginstige Ertragsla-

ge der Stahlindustrie gepragt, und die relativ méBigen
globalen Forderungen in diesem Bereich haben sich
(zumindest seit 1977) auf die anderen Branchen aus-
gewirkt. Die Lohnfuhrerschaft muB also die Ldhne
nicht hinauftreiben, sondern sie kann sie auch damp-
fen {wie es seit der Stahlkrise der Fall ist)

Eine Tendenz zur Entnivellierung entsteht dadurch,
daB sich — bei zismlich einheitlichen kollektivvertrag-
lichen Lohnsteigerungen — die Gewerkschaften in
jenen Betrieben noch etwas holen kénnen, wo die
Gewinnlage gUnstig ist. Da diese ertragreicheren
Branchen und Betriebe gewoOhnlich (berdurch-
schnittliche Ldhne zahlen, fihrt diese Lohndrift zu
groBeren Unterschieden in den Branchenl&hnen.
Wenn man die Verdienste im Konjunkturverlauf be-
trachtet, dann ist die Entwicklung der “starken®, ge-
werkschaftiich gut organisierten Branchen mit grofB-
betrieblicher Struktur relativ stabil. Die Verdienste in
den schwécheren, weniger organisierten Branchen
mit vorwiegend klein- und mittelbetrieblicher Struktur
schwanken viel starker im Konjunkturverlauf Sie stei-
gen in der Hochkonjunktur starker und fallen in der
Rezession zurlck’)

Nur Léhne in verstaatlichten und monopolistischen
Bereichen kommen nahe an deutsches Niveau heran

Die Osterreicher haben zwar den “Europa-Lohn®
(gemessen am EG-Durchschnitt einschlieBlich Sud-
europa) erreicht, es besteht aber noch eine be-
trachtliche Kluft gegeniiber dem Lohn- und Produkti-
vitdtsniveau in den hoher entwickelten westeuropa-
ischen Staaten, insbesondere der Bundesrepublik
Deutschland. Die Arbeitskosten je Arbeiterstunde
{einschlieBlich Lohnnebenkosten) waren in der BRD
1984 im Industriedurchschnitt um 34% hdher als in
Osterreich®), gleichzeitig Ubertraf aber auch die Pro-
duktivitat in der BRD jene in Osterreich bei weitem®).
Die vielbeklagten hoheren Lohnnebenkosten in
Osterreich dndern nichts daran, da8 die gesamten Ar-
beitskosten in Osterreich weit hinter der BRD zurlick-
bleiben

Einige interessante Aspekte bietet der Vergleich
nach Branchen. Die Rangordnung der Branchen ist
ziemlich &hnlich Der Abstand zwischen den gut und
weniger gut zahlenden Branchen ist jedoch in Oster-
reich gréBer als in der BRD Die relative Spanhe zwi-
schen der Erdél- und der Bekleidungsindustrie be-
tragt in Osterreich 3,2, in der BRD 2,5. Diese groBen

) vgl. Pollan, W., *Der EinfluB des Konjunkturverlaufes und der
Fremdarbeiterbeschéftigung auf die interindustrielle Lehnsiruk-
tur®, WIFO-Monatsberichte, 2/1977

%} Siehe Guger, A., “Arbeiiskosten und Produktivitat als Deter-
minanten der kostenbestimmten Wetthewerbsfihigkeit der
dsterreichischen Industrie® Ostarreichische Strukturberichter-
stattung Kernbericht 1986, Band i, WIFQ, Wien, 1987,

°) Siehe Kramer, H., Osterreichs Industrie im internationalen
Wettbewerb Wien 1985
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Lohnunterschiede

Ubersicht 4

Vergleich der Lohnkosten zwischen der BRD und
Osterreich 1984

Rang Arpeitskosten je Stunde
Osterreich = 100

Fahrzeugindustrie 1 151
Bekleidungsindustrie 2 149
Bergwerke . 3 148
Ledarerzeugende und -verarbeitende

Industrie 4 137
Holzverarbeitende Industrie 5 136
Textilindustrie . 6 134
Eisen- und Metaliwarenindustrie 7 132

8

]

G

Elektroindustrie 13

Gieflereiindustrie 129
Chemische Industrie 1 128
Papiererzeugende und

-verarbeitende Industrie . " 27
Maschinen- und Stahlbzuindustrie 12 127
Metallindustrie . 13 125
Eisenerzeugende Industrie . 14 119
Stein- und keramische Industrie

Glasindustrie . L 15 13
Nahrungs- und Genufimittelindustrie 16 106

Industrie insgesamt
ohne Bergwerke . 134

Q: Guger {1987) EfnschlisBlich Lohnnebenkostan

Lohnunterschiede zwischen den Industriebranchen
haben dazu gefihrt, da — im Hinblick auf die Euro-
paische Sozialcharta (iber ein angemesseneas Arbeits-
entgelt — wiederholt eine Aufkldrung dieser Situation
von Osterreich gefordert wurde.

Wenn man die einzeinen Branchen betrachtet, dann
hinken die Lohnkosten der &sterreichischen Fahr-
zeug- und Bekleidungsindustrie weit hinter der deut-

schen nach: Der Abstand betragt 50%. In der Fahr-
zeugindustrie wirkt sich das Fehlen einer Autopro-
duktion in Osterreich aus, die weltweit ein Hochlohn-
bereich ist
Nur in wenigen Branchen kommen die dsterreichi-
schen Lohnkosten nahe an die deutschen heran Vor
allem in der Nahrungsmittelindustrie ist der Lohnab-
stand gegeniber der BRD sehr gering Das héngt in
erster Linie mit der mangelnden Konkurrenz in weiten
Bereichen der dsterreichischen Nahrungsmittelindu-
strie zusammen Der teilweise Schutz vor in- und aus-
landischer Konkurrenz (Kartellierung) erlaubt es, hé-
here Léhne Uber die Preise auf die Konsumenten wei-
terzuwalzen
Im Zusammenhang mit der Umverteilung durch die
offentliche Hand sind jene Branchen besonders inter-
essant, die weitgehend unter offentlichem EinfluB ste-
hen: Erdélindustrie, Stahlindustrie und Elektrizitats-
wirtschaft. In der Erddlindustrie betrégt der Lohnab-
stand gegenUber der BRD nur 11%, dhnlich niedrig ist
er auch in der Elektrizitdtswirtschaft In der eisener-
zeugenden Industrie, die in Osterreich ein weit groBe-
res Gewicht als in der BRD hat, liegen die Lohnko-
sten in der BRD um 19% héher als in Osterreich Der
Lohnabstand in dieser Branche ist also ebenfalis ge-
ringer als im Industriedurchschnitt (34%) In jenen In-
dustriezweigen, die weitgehend unter oOffentlichem
Einflu stehen, kommen die Léhne also deutlich na-
her an die deutschen heran als in der Privatindustrie
Diese Tendenz wird nicht durch eine relativ glnstige-
re Produktivitdt ausgeglichen, sondern belastet voll
die Stuckkosten

Ewald Walterskirchen
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