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Executive Summary

Der Arbeitsmarktmonitor stellt ein Beobachtungssystem dar, das einen raschen Uberblick Gber
das Arbeitsmarktgeschehen in den EU-Mitgliedsléndern liefert. Grundlage ist eine breite Palette
an Arbeitsmarktindikatoren in fUnf arbeitsmarkirelevanten Bereichen, die zu Bereichsindizes zu-
sammengefasst werden: Es sind dies Bereichsindex 1 fUr die "Allgemeine Leistungskraft des Ar-
beitsmarktes"”, Bereichsindex 2 fUr die "Erwerbsteilinahme", Bereichsindex 3 fUr die "Ausgren-
zungsrisiken am Arbeitsmarkt", Bereichsindex 4 fUr die "Verteilung der Erwerbseinkommen" sowie
Bereichsindex 5 fur die "Umverteilung durch den Sozialstaat™). Die diesjghrige dreizehnte Aktu-
alisierung des Arbeitsmarktmonitors — entwickelt und getestetim Jahr 2010 - basiert gréBtenteils
auf Daten aus den Jahren 2021 und 2022. Je Bereichsindex werden die Ladnder anhand ihrer
Indexpunkte in vier (anndhernd) gleich stark besetzte Gruppen?) zusammengefasst: das Spit-
zenfeld, das obere Mittelfeld, das untere Mittelfeld und das Schlussfelds).

Im europdischen Vergleich schneidet Ddnemark beim Arbeitsmarktgeschehen am besten ab,
mit einer Position im Spitzenfeld in allen funf Dimensionen. Die Niederlande, Slowenien und Lu-
xemburg finden sich ebenfalls in allen funf Bereichsindizes im Spitzenfeld oder zumindest im
oberen Mittelfeld. Bulgarien, Griechenland, Spanien, Lettland, Portugal, Rumdnien und die Slo-
wakei liegen stets im Schlussfeld oder im unteren Mittelfeld.

Ergebnisse fir Osterreich auf Basis der rezentesten Daten

Osterreich schneidet beim Arbeitsmarktgeschehen in drei der funf Bereichsindizes besser ab als
der Durchschnitt der EU-Mitgliedsl@nder (Median): (1) Bei der "Umverteilung durch den Sozial-
staat" (Bereichsindex 5; Rang 6) bleibt Osterreich weiterhin unter den bestplatzierten Léndern
im Spitzenfeld. (2) Im oberen Mittelfeld liegt Osterreich nach wie vor bei der Verteilung der
Erwerbseinkommen (Bereichsindex 4, Rang 10). (3) Ins Spitzenfeld aufgestiegen ist Osterreich
bei der Integrationsfahigkeit des Beschdaftigungs- und Arbeitsmarktsystems (Bereichsindex 2 "Er-
werbsteilnahme”, Rang 4), allerdings mit geringem Indexpunkteabstand zum oberen Mittelfeld.

Das zweite Jahr in Folge findet sich Osterreich im unteren Mittelfeld bei der Bewertung der all-
gemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1, Rang 15), allerdings mit geringem
Abstand zum oberen Mittelfeld. Vor allem die relativ schwache Langfristentwicklung desrealen
BIP pro Kopf und die vergleichsweise geringe Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten wir-
ken sich ungUnstig auf den Bereichsindex aus. Im Schiussfeld findet sich Osterreich in Hinblick
auf die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex 3, Rang 19 — auf Basis aktueller Da-
ten sowie - fUr den Vorjahresvergleich — auf Basis revidierter Vorjahresdaten). Der

1) Die fUnf Indizes werden nicht zu einem konsolidierten Index zusammengefUhrt, sondern bleiben als separate Indizes
sichtbar.

2) Aufgrund der ungeraden Zahl an Ladndern (27 EU-Mitgliedsl&nder) umfassen drei Gruppen sieben L&dnder und eine
Gruppe sechs Lander.

3) Die Indexpunkte werden der GréBe nach sorfiert und — anhand von Quantilen — in vier gleich stark besetzte Lander-
gruppen eingeteilt. Quantile sind ein LagemasB fir Verteilungen. Sie definieren, wie viele Werte einer Verteilung (wel-
cher Teil einer Datenmenge) unter oder Uber einer definierfen Grenze liegen. Beispiel: Das 25%-Quantil umfasst ein
Viertel der L&dnder mit den niedrigsten Indexpunkten; sie bilden im Arbeitsmarktmonitor das Schlussfeld.
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Bereichsindex 3 beinhaltet einige Indikatoren, bei denen Osterreich ungUnstig abschneidet:
Hierzu z&hlen der vergleichsweise hohe Anteil an teilzeitbeschdaftigten oder erwerbsinaktiven
Personen, die Betreuungspflichten als Hauptgrund fir die Arbeitszeitreduktion bzw. Inaktivitat
angeben, eine relativ geringe institutionelle Kinderbetreuungsquote von Kleinkindern (insbe-
sondere mit einem BetreuungsausmaB von 30 oder mehr Stunden pro Woche) sowie einer re-
lativ hohen Zahl an tédlichen Arbeitsunfdllen je 100.000 Beschdaftigte.

Entwicklung Uber die Zeit

Neben dem Vergleich der Arbeitsmarkiperformanz der Ladnder anhand der jungsten verfGgba-
ren Daten wird deren zeitliche Entwicklung dargestellt. In der konjunkturreagiblen Dimension
des Arbeitsmarktmonitors, der "Allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes" (Bereichsin-
dex 1), wird die Entwicklung ab 2008 abgebildet. Dadurch kénnen die Auswirkungen der bei-
den groBen Rezessionen der letzten Jahre (Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 samt darauffolgen-
der Staatsschuldenkrise sowie COVID-19-Pandemie ab 2020) und des Angriffskriegs Russlands
auf die Ukraine nachgezeichnet werden.

e Die Finanz- und Wirtschaftskrise des Jahres 2009 fraf die EU-MitgliedslaGnder unterschiedlich
stark. Die Geschwindigkeit der Erholung differierte zwischen den Ladndern und sefzte groB-
teils spat ein. Der Ausbruch der COVID-19-Pandemie ddmpfte die Performanz im Bereichs-
index 1 nur kurz.

e Im Pandemiegjahr 2020 sank in allen EU 27-Landern die allgemeine Leistungskraft des Ar-
beitsmarkts; im GroBteil der Ladnder war der Einbruch jedoch schwdécher als im Zuge der
Finanz- und Wirtschaftskrise 2009. So abrupt der Wirtschaftseinbruch 2020 ausfiel, so stark
erwies sich die Erholung im Jahr 2021 und 2022.

¢ Die ungleiche Geschwindigkeit, mit der die Finanz- und Wirtschaftskrise bewdaltigt wurde,
und der Umstand, dass bis zum Ausbruch der COVID-19-Pandemie noch nicht alle Lander
an die Vorkrisenperformanz anschlieBen konnten, bewirkten eine "ékonomische Diver-
genz'.

e Die La&nderunterschiede waren 2021 und 2022 die héchsten im Zeitraum 2008 bis 2022,
doch im Durchschnitt schnitten die Lander besser ab als 2008. Die hohe Spannweite wird
vornehmlich von Irland am oberen Rand der Verteilung (ausgeldst durch definitorische
Anderungen in der VGR) und Griechenland am unteren Rand der Verteilung determiniert.
Wird der Bereichsindex 1 ohne diese beiden Lander berechnet, ist die Spannweite der In-
dexwerte 2022 niedriger als 2008 (6konomische Konvergenz).

e In Osterreich waren die unmittelbaren Auswirkungen der beiden Rezessionen vergleichs-
weise gering (geringste Spannweite der Indexpunkiwerte im Zeitraum 2008 bis 2022). Eine
wichtige Rolle dUrfte dabei die Kurzarbeit gespielt haben. Der Fortschritt zwischen den bei-
den Krisen fiel gemessen an der Verdnderung der Indexwerte allerdings bescheiden aus,
sodass sich die relative Position Osterreichs im europdischen Léndergeflge verschlechtert
hat.
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1. Einleitung

Die Beobachtung der Arbeitsmarkisituation in den europdischen Mitgliedsidndern erfolgt h&u-
fig auf Basis einiger weniger von Eurostat publizierten und regelmdaBig aktualisierten Schlusselin-
dikatoren. Insbesondere der Arbeitslosenquote wird zumeist groBe Beachtung geschenkt. Mit
der Betfrachtung dieses einzelnen Indikators wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen
bestimmten, wenn auch wesentlichen Aspekt des Arbeitsmarktgeschehens und dessen Einfluss
auf die Lebenssituation der Menschen gelegt.

Tatsachlich sind die Erwerbschancen der Bevolkerung und die nationalen Arbeitsmarktgege-
benheiten aber durch vielfdltige Dimensionen gekennzeichnet. Makroékonomische Entwick-
lungen und die Wirtschaftsstruktur schlagen sich ebenso nieder wie unterschiedliche Arbeits-
marktinstitutionen und -politiken. Demzufolge sollte ein Vergleich der Arbeitsmarktsituation und
-entwicklung zwischen verschiedenen Landern der Europdischen Union (EU) nicht ein-, sondern
multidimensional erfolgen. Der europdische Vergleich des Arbeitsmarkigeschehens anhand
verschiedener Kennzahlen bietet einerseits einen aktuellen EU-weiten Uberblick Uber die Ar-
beitsmarktsituationen der einzelnen Mitgliedsldnder4) und deren Entwicklungsrichtung und wirft
andererseits Fragen fur vertiefende Analysen auf.

Die Europdische Integratfion (d. h. die enger werdende wirtschaftliche und politische Zusam-
menarbeit) hat die Vergleichbarkeit nationaler Entwicklungen auch durch die Definition und
Harmonisierung von Indikatoren erleichtert. Dadurch stehen viele Informationen laufend zur
Verfugung, die Auskunft Gber unterschiedliche Aspekte der Wirtschafts- und Arbeitsmarktent-
wicklung geben kénnen. Die Betrachtung einer so umfassenden Informationslage erlaubt es
jedoch nicht, rasch einen Uberblick Uber aktuelle Entwicklungen im EU-Vergleich zu erhalten.

Vor diesem Hintergrund hat es sich die Arbeiterkammer (AK) Wien zum Ziel gesetzt, verschie-
dene arbeitsmarkirelevante Aspekte in einem europdischen Kontext ndher zu beleuchten. Dies
erfolgte durch die Entwicklung und Etablierung des Arbeitsmarktmonitors als Beobachtungssys-
tem, in dem aus einer Vielzahl von Indikatoren zu wesentlichen Aspekten der Arbeitsmarktent-
wicklung Indexzahlen kondensiert und im EU-Vergleich dargestellt werden. Die Verwendung
europaweit vergleichbarer und regelmdaBsig verfGgbarer Indikatoren soll laufende Updates die-
ser Indizes erleichtern und so auch die Befrachtung von Entwicklungen Uber die Zeit erlauben.

Zu diesem Zweck wurden von den Expertiinnen der AK und dem europdischen Gewerkschafts-
institut ETUI in Zusammenarbeit mit dem WIFO im Jahr 2010 fUnf Bereiche identfifiziert, die das
Arbeitsmarktgeschehen aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchten:

1. die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes,

die Erwerbsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen,
die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkf,

die Verteilung der Erwerbseinkommen sowie

AR R N

die Umverteilung durch den Sozialstaat.

4) Seit dem Arbeitsmarktmonitor 2021: EU 27 (ohne Vereinigtes Kénigreich).
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Aus den Indikatoren, die diesen funf Bereichen zugeordnet wurden, wird je Bereich und fur alle
EU-Mitgliedsldnders) ein Index gebildet. Der "Arbeitsmarkimonitor” besteht damit aus funf ge-
sonderten Bereichsindizes. Jeder Index kann einen Wert zwischen 1 und 10 annehmen, wobei
10 das beste Ergebnis darstellt und 1 das schlechteste. Entsprechend der im Index erzielten
Punkte werden Landergruppen gebildet. In einer ersten Variante werden die Ladnder in aufstei-
gender Reihenfolge in vier (anndhernd) gleich groBe Gruppen eingeteilt: das Spitzenfeld, das
obere Mittelfeld, das untere Mittelfeld und das Schlussfeld. In einer zweiten Variante werden
jene Lander zu Gruppen zusammengefasst, deren Indexpunkte nahe beisammen liegen und
die gleichzeitig einen groBen Abstand zu benachbarten Gruppen aufweisens).

Der Vorteil des Arbeitsmarktmonitor liegt in

e der Bundelung komplexer 6konomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
h&nge in wenigen Indexwerten,

e der Vergleichbarkeit nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kénnen,

e derregelmdBigen und schnellen Aktualisierbarkeit sowie

e der Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der den Ausgangspunkt fir tieferge-
hende Analysen darstellen kann.

Die Bildung von Indizes stellt aber auch eine Gratwanderung dar. Einerseits reduzieren Indizes
die Komplexitat der verarbeiteten Informationen, andererseits birgt gerade diese Vereinfa-
chung die Gefahr der Fehlinterpretation — ihr soll durch eine fransparente Vorgangsweise und
Dokumentation von Daten und Methoden sowie durch die getrennte Darstellung von funf As-
pekten des Arbeitsmarktes entgegengewirkt werden. Zudem ist festzuhalten, dass das darge-
stellte Indexsystem einen rein deskriptiven Charakter hat. Die Ursachen fUr Unterschiede zwi-
schen Landern kédnnen dadurch nicht nachgewiesen werden. Die Indizes kbnnen aber das
Erkennen von Problemstellungen fUr weitergehende Analysen wesentlich erleichtern.

Der vorliegende Bericht beinhaltet die nunmehr dreizehnte Aktualisierung des Index mit Daten-
material, das bis ins Jahr 2022 reicht. Im folgenden Kapitel werden die einzelnen Bereiche kurz
thematisch vorgestellt, bevor in Kapitel O auf die verwendeten Datenquellen sowie die Daten-
basis und den Umgang mit fehlenden Informationen eingegangen wird. Fir die Indexbildung
wurde auf die bereits bestehende und getestete Methodik zurGckgegriffen. Die aktuellen Er-
gebnisse und die Ver&nderungen der Gruppenzuordnung gegenUber dem Vorjahr sind in Ka-
pitel 4 dargestellt. Kapitel 5 beinhaltet einen Iangerfristigen Vergleich der Entwicklung im Be-
reichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” fUr die Jahre 2008 bis 2022. Damit
findet die Entwicklung der Arbeitsmarktperformanz der untersuchten Lander vor und nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise bzw. der COVID-19-Krise Eingang in den Bericht.

5) In drei von fUnf Dimensionen konnte der Bereichsindex nicht fUr alle EU-Mitgliedsldnder berechnet werden (Grund
dafir sind unvollsténdige Daten, siehe Abschnitt 3.2).

6) Lander, deren Punktwertabstand zum Punktwertenachbarn weniger als 0,5 Indexpunkte betrdgt, werden zu einer
Gruppe zusammengefasst.
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Dem Anhang sind die wesentlichen Ergebnisse und Berechnungsschritte (Anhang A - Wesent-
liche Ergebnisse und Berechnungsschritte), ein detaillierter Uberblick Uber die Definitionen, Da-
tenquellen und die Verfugbarkeit der Daten (Anhang B — Definitionen, Quellen, Verfugbarkeit
der Daten) sowie die Ergebnisse von SensitivitGtsberechnungen (Anhang C - Sensitivitatsbe-
rechnungen) zu enthehmen. Zusatzlich gibt es auch in diesem Jahr wieder einen Tabellenan-
hang mit allen Rohdaten sowie den Ergebnissen der Hauptvariante des Arbeitsmarktmonitors
2023 in Form von Rangplatzierungen (Anhang D —Tabellenanhang).
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2. Arbeitsmarktbeobachtung mittels funf Indizes

Der Arbeitsmarktmonitor besteht aus funf gesonderten Indizes, den so genannten Bereichsindi-
zes. Diese Bereiche stellen Schwerpunkte des allgemeinen Arbeitsmarktgeschehens sowie be-
sondere Teilaspekte dar, die aus Sicht der AK fUr die arbeitsmarktpolitische Diskussion relevant
sind. Die Bereiche bleiben separat sichtbar und werden nicht zu einem konsolidierten Index
zusammengefihrt (Abbildung 1). Grundlage der fUnf Indizes sind 58 Indikatoren, die mittels Ein-
schatzung von Expertinnen diesen Bereichen zugeordnet wurden. Diese Indikatoren werden
je Land (und Dimension) zu einem Indexpunkt gebundelt; anschlieBend werden auf Basis dieser
Indexpunkte Landergruppen gebildet.

2.1 Dimensionen des Arbeitsmarkimonitors: die funf Bereiche

Die ersten beiden Bereiche spiegeln zwei verschiedene allgemeine Aspekte des Arbeitsmark-
tes wider: Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" verweist auf den Ar-
beitsmarkt im Kontext der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand des Zusammen-
spiels von Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Wirtschaftswachstum und Produktivitat. Bereichsin-
dex 2 "Erwerbsteilnahme" misst das AusmaB der Integration unterschiedlicher Personengruppen
(differenziert etwa nach Geschlecht und Alter) in den Arbeitsmarki.

Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" soll die Fahigkeit eines Landes abbilden,
jene Risikofaktoren zu minimieren, die einer Erwerbsteilnahme entgegenstehen. Eine wichtige
Rolle spielen hier der Bildungsstand, die Gesundheit und die zur Verfugung stehende Betreu-
ungsinfrastruktur fUr Kleinkinder.

Die letzten beiden Indizes bilden vornehmlich Unterschiede in den Erwerbseinkommen und so-
zialstaatlichen Ausgaben innerhalb der Europdischen Union ab: Bereichsindex 4 veranschau-
licht die "Verteilung der Erwerbseinkommen" und Bereichsindex 5, "Umverteilung durch den So-
zialstaat", einerseits den Wirkungsgrad der Eingriffe der staatlichen Hand und andererseits Aus-
gaben der 6ffentlichen Hand fUr Sozialschutzleistungen und Bildung.
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Abbildung 1: Struktur des Arbeitsmarktmonitors 2023 - Die finf Bereichsindizes mit ihren Subbereichen

Beschdftigung Beschdftigung Bildung Einkommen/Lohn s?é';:fr? g::‘z-
_ 3 Indikatoren _ 6 Indikatoren _ 7 Indikatoren _ 2 Indikatoren
(2022) (2022) (2022, 2020) (2022) 6 Indikatoren
(2021)
Arbeitslosigkeit Arbeitslosigkeit Exklusion Elct?'r;mgss- Armutsgefdhrdung
— 1 Indikator _ 4 Indikatoren — 3 Indikatoren _ " _ 3 Indikatoren
(2022) (2022) (2022) 3 Indikatoren (2022)
(2022)
Wirtschafts-
wachstum und Arbeitsmarkipolitik Kinderbetreuung Working Poor Bildungsausgaben
— Produktivitat - 3 Indikatoren') _ 2 Indikatoren _ 2 Indikatoren - 1 Indikator
3 Indikatoren (2021) (2022) (2022, 2018) (2022)
(2022)
Gesundheit Gender Pay Gap
_ 8 Indikatoren - 1 Indikator
(2022, 2021) (2022)
Q: WIFO. - Die Jahreszahlen in Klammer zeigen die Beobachtungsjahre der Indikatoren. — 1) Die Struktur des Arbeitsmarktmonitors ist gegeniber den vorange-

gangenen Jahren leicht verdndert: In den Subbereich "Arbeitsmarktpolitik" des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme" flieBen abweichend von der Darstellung nur
zwei Indikatoren ein (ndhere AusfUhrungen dazu siehe Kapitel 3.3).
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2.2 Die Indikatoren hinter dem Arbeitsmarktmonitor

Die fUnf Indizes des Arbeitsmarktmonitors basieren jeweils auf einer Reihe von Kennzahlen, wo-
bei die Anzahl der berUcksichtigten Indikatoren zwischen den Bereichen variiert. So flieBen bei-
spielsweise in die Indexbildung zum Bereich "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" sie-
ben Indikatoren ein, wéhrend in die Ermittlung der "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" 20 In-
dikatoren Eingang finden.

Auf den folgenden Seiten werden die Indikatoren der jeweiligen Bereiche dargestellt. Zudem
wird aufgezeigt, auf welche Art und Weise ein Indikator in die Indexbildung eingeht: Bei einigen
Indikatoren ist der Wert umso besser, je niedriger erist (wie etwa die Arbeitslosenquote), andere
Indikatoren sind hingegen umso besser zu beurteilen, je hdher sie sind (beispielsweise die Be-
schaftigungsquote).

Der erste Bereichsindex "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" beinhaltet sieben Indi-
katoren in drei Subbereichen (Ubersicht 1). Der erste Subbereich "Beschéftigung" umfasst das
AusmalB der Beschaftigung der Bevdlkerung im erwerbsfdhigen Alter und die akfuelle Entwick-
lung der Arbeitskraffenachfrage (Beschdaftigungsquote, Beschaftigungsquote in VollzeitGqui-
valenten und Beschdaftigungswachstum gegentber dem Vorjahr). Der Subbereich "Arbeitslo-
sigkeit" wird Uber die aktuelle Hohe der Arbeitslosigkeit im Erwerbsalter (Arbeitslosenquote der
15- bis 64-Jahrigen) erfasst. Das Wirtschaftswachstum und die Produktivitat als letzter Subbe-
reich enthalten drei Indikatoren, welche die allgemeine wirtschaftliche Performanz eines Lan-
des abbilden (reales BIP je Einwohner:in, absolut in Euro und Verédnderung Uber die Zeit, sowie
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigte:n).

Ubersicht 1: Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich
Beschaftigung Beschdaffigungsquote (15-64 Jahre) +
Beschdaffigungsquote (15-64 Jahre) in VollzeitGquivalenten +
Beschdaffigungswachstum gegen Vorjahr +
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) -
Wirtschaftswachstum Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohner:in) +
und Produktivitat Reales BIP pro Kopf (Index 2012 = 100) +
Arbeitsprodukfivitat je Beschaftigte:n (BIP in KKS je Beschdaftigte:n, +
EU 27 = 100)

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich': Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser.

Der zweite Bereichsindex "Erwerbsteilnahme" umfasst drei Aspekte der Integrationsorientierung
des Arbeits- und Beschaftigungssystems: Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik
(Ubersicht 2). In diesem Bereich wird auf die Beschaftigung spezifischer Altersgruppen ndher
eingegangen: die Beschdaftigungsquoten im Haupterwerbsalter (25- bis 44-J&hrige) und von
Alteren (55- bis 64-Jahrige), das geschlechtssperzifische Beschaftigungsgefdille, die unfreiwilige
Teilzeitbeschaftigung und die unfreiwilige befristete Beschéftigung. DarUber hinaus flieBen die
Struktur der Arbeitslosigkeit insgesamt bzw. der Arbeitslosigkeit spezieller Gruppen in diesen Be-
reichsindex ein (Arbeitslosenquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosen-

WIFO A “




quote und Langzeitarbeitslosenquote der Alteren). Als dritter Aspekt werden — mangels verfig-
barer und international vergleichbarer Output-Indikatoren zur Arbeitsmarktpolitik — das Ausga-
benniveau und der Umfang der akfiven Arbeitsmarktpolitik betrachtet (Ausgaben in Prozent
des BIP sowie in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosenquote, Teilnahme an MaBnahmen in
Prozent der Erwerbspersonen). Insgesamt umfasst der Bereichsindex 2 13 Indikatoren?).

Ubersicht 2: Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich
Beschaftigung Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) +
Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle?) (25-44 Jahre) -
Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) +

Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre)?) -
Unfreiwillige befristete Beschdaftigung (15-64 Jahre)3) -
Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefalle!) (15-64 Jahre) -
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) -
Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) -
Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) -
Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) -

Arbeitsmarkipolitk  Ausgaben fur aktfive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP +
Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosenquote +
(15- bis 64-J&hrige)
Teiinehmer:innen an aktiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen in % der +
Erwerbspersonen

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser. — ') Beschdaftigungsquote der Mdnner minus Beschdaftigungsquote
der Frauen. 2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. 3) Hauptgrund: Konnte keinen permanen-
ten Arbeitsplatz finden.

Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" berUcksichtigt Indikatoren, die den Zu-
gang zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf eine Teilhabe am bzw. einen Verbleib im Erwerbos-
leben messen. Es wird dabei implizit angenommen, dass diese Chancen fir jede Person maB-
geblich auf vier Dimensionen fuBen: der Bildungsausstattung und den Weiterbildungsmdglich-
keiten, dem Exklusionsrisiko im Sinne einer Erwerbsinaktivitt oder einer reduzierten Erwerbsteil-
nahme aufgrund individueller Betreuungspflichten, der institutionellen Kinderbetreuungssitua-
tion eines Landes und der persénlichen Gesundheitssituation (Ubersicht 3).

Der Subbereich "Bildung"im Bereichsindex 3 umfasst sieben Indikatoren, die den Bildungsstand
und die Weiterbildungsbeteiligung der Bevélkerung abbilden; der Subbereich "Exklusion” bein-
haltet zwei Indikatoren, die die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln, sowie einen
Indikator fUr das AusmalB der Inaktivitdt am Arbeitsmarkt im Erwerbsalter. Der Subbereich Kin-
derbetfreuung zeigt auf, inwieweit in einem Land ein Leistungsangebot besteht, das Familien
bei der Betreuung von Kindern entlastet. Der Subbereich Gesundheit wiederum enthdlt acht
Indikatoren, die den allgemeinen Gesundheitszustand der Bevolkerung und insbesondere der

7) Aufgrund der unterschiedlichen Erfassung von Kurzarbeit in den EU-Mitgliedsldndern — entweder als MaBnahme der
aktiven Arbeitsmarktpolitik oder als MaBnahme der passiven Arbeitsmarktpolitik — konnte der Indikator zur Zahl der Teil-
nehmenden in Prozent der Erwerbspersonen nicht berUcksichtigt werden (siehe Kapitel 3.3 fUr ndhere Informationen).
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Erwerbstatigen anzeigen. In Summe integriert der Bereichsindex 3 20 Indikatoren zu den vier
genannten Aspekten des Arbeitsmarkigeschehens.

Ubersicht 3: Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich
Bildung FrOhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdnger:innen -
25- bis é64-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau (hdchstens Sekundarstufe |) -
25- bis 34-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau (hdchstens Sekundarstufe |)
25- bis 64-Jahrige mit Terti@rabschluss
25- bis 34-Jahrige mit Terti@rabschluss
Teilnahme 25- bis 64-J&hriger an Aus- und Weiterbildung (lebenslanges Lernen)
Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung
Exklusion Inaktive Bevdlkerung (15-64 Jahre): Hauptgrund Betreuungspflichten
Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre): Hauptgrund Betreuungspflichten
Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force)
Kinderbetreuung  Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, insgesamt
Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, 30 und mehr Stunden pro Woche
Gesundheit Toédliche Arbeitsunfdlle: Inzidenzrate
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Frauen
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: M&nner
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: Frauen
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: M&nner
Erwerbstatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem
Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrénkung
Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstatiger

+ o+ + o+

+ o+

+ o+ + + o+

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser.

Der Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen" fasst acht Indikatoren in den vier Sub-
bereichen Einkommen/Lohn, Einkommensverteilung, Erwerbsarmut (Working Poor) und ge-
schlechtssperzifischer Lohnunterschied (Gender Pay Gap) zusammen (Ubersicht 4). Enthalten
sind Kennzahlen zur durchschnittlichen Hohe der Erwerbseinkommen, zur funktionalen und per-
sonellen Einkommensverteilung (Arbeitnehmer:innenentgelte in Prozent des BIP, S80/S20-Quin-
tilverhdltnis der Einkommen) und zur Abgabenbelastung des Faktors Arbeit. Es gehen die ge-
schlechtsspezifischen Verdienstdifferentiale in den Index ein, der Anteil des Niedriglohnseg-
ments sowie das AusmaB der Working Poor eines Landes.
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Ubersicht 4: Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich
Einkommen/Lohn Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer:in in KKS +
Arbeitnehmer:innenentgelte je Arbeitnehmer:in in KKS +
Einkommensverteilung  Arbeitnehmer:innenentgelte in % des BIP +

Ungleichheit der Einkommensverteilung, S80/520 -
Einkommensquintilverhd&ltnis -
Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden Abgabenaufkommens
Working Poor Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % aller Arbeitnehmer:innen auf Basis der —
Brutto-Stundenverdienste
Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstétigen (Working Poor) =
Gender Pay Gap Gender Pay Gap -

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser.

Der funfte Bereichsindex "Umverteilung durch den Sozialstaat" befasst sich mit der Frage nach
der sozialen Absicherung und dem Transferniveau in einem Land (Ubersicht 5). Dementspre-
chend gehen sowohl Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent
des BIP) — mangels geeigneter Indikatoren zur Wirkung dieser Leistungen —in den Index ein als
auch Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention (abgebildet anhand der Armuts-
gefahrdung). Insgesamt beinhaltet der Bereichsindex 5 zehn Indikatoren.

Ubersicht 5: Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich

Sozialschutz- Sozialschutzleistungen in % des BIP:
leistungen Krankheit/Gesundheitsversorgung
Invaliditat/Gebrechen
Alter
Familie/Kinder
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosenquote)
Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung)
Armutsgef&hrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch soziale Transfers
Relative Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % der -
Armutsgefdhrdungsschwelle
Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP +

+ + + + + o+

+

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser.
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3. Datenquellen und Methodik

Bei der Bildung von Indizes werden Indikatoren mit unterschiedlichen MessgréBen zu einer In-
dexzahl gebUndelt. Methodisch betrachtet spielen bei der Erstellung von Indizes daher Stan-
dardisierungs-, Normierungs- und Gewichtungsverfahren eine wichtige Rolle. Durch den Ver-
gleich unterschiedlicher Gewichtungsvarianten sowie die Analyse der Reagibilitdt der Indizes
auf die Entnahme einzelner Indikatoren aus dem Indikatorset wird die Sensitivitat der Indizes
hinsichtlich Gewichtungsvarianten und Indikatorauswahl untersucht. FOr den Arbeitsmarktmo-
nitor wurde 2010 eine Methodik entwickelt, die seitdem fUr die Bildung der funf Bereichsindizes
des Arbeitsmarkimonitors verwendet wird (Haas et al., 2010). Neben der methodischen Trans-
parenz soll auch die Verwendung international vergleichbarer und regelmaBig verfGgbarer In-
dikatoren die Nachvollziehbarkeit und Replizierbarkeit der Indexberechnungen sicherstellen.

3.1 Quellen der Indikatoren

Indikatoren von Eurostat bilden die Grundlage fUr die Berechnung der Bereichsindizes zur Ab-
bildung der relativen Arbeitsmarktsituation in den EU-Mitgliedsldndermng). Ein schematischer
Uberblick zeigt fUr jeden Bereich, aus welchen Datenquellen die jeweils verwendeten Indika-
tforen stammen (Abbildung 2).

8) Die Indikatoren wurden von der Eurostat-Datenbank abgerufen. Ausnahme: Beschaftigungsquote in Vollzeitédquivo-
lenten (Eurostat-Sonderauswertung der Arbeitskrafteernebung) im Bereichsindex 1 und Anteil des vom Faktor Arbeit
stammenden Abgabenaufkommens (Taxation Trends in the European Union, Erhebung der Generaldirektion Steuern
und Z8lle) im Bereichsindex 4.

WIFO A “




- 11 -

Abbildung 2: Datenquellen der Bereichsindizes

Bereichsindex 1 Bereichsindex 2 Bereichsindex 3 Bereichsindex 4 Bereichsindex 5
EU-AKE EU-AKE — EU-AKE — VGR — ESSOSS
VGR AMP — EU-SILC — EU-SILC — EU-SILC
| HLY — VSE L VGR
— CVTSS — DG TAXUD — COFOG
— ESAW

Q: WIFO-Darstellung. Die verwendeten Datenquellen werden in Anhang B.2 — Die verwendeten Datenquellen ab
Seite 71 ausfuhrlich erlautert.

3.2 Umgang mit fehlenden Indikatorwerten einzelner Lander

Die Bereichsindizes werden, sofern es die Datenlage erlaubt, fUr alle 27 EU-Mitgliedslander er-
mittelt. Aufgrund fehlender Werte mussten Italien, Lettland und Rumdanien im Bereichsindex 2
"Erwerbsteilnahme”, Bulgarien, Deutschland und Lettland im Bereichsindex 3 "Verteilung der Er-
werbseinkommen" sowie Griechenland im Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
von der Indexberechnung im Arbeitsmarktmonitor 2023 ausgeschlossen werden (Ubersicht 6).

Ubersicht é: Ldnderabdeckung im Arbeitsmarktmonitor 2023

Bereichsindex Bezeichnung des Index Fehlende Lander

Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes -

1

2 Erwerbsteiinahme IT, LV, RO
3 Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt BG, DE, LV
4 Verteilung der Erwerbseinkommen GR

5 Umverteilung durch den Sozialstaat -

Q: WIFO-Darstellung.

Aufgrund einzelner Licken in der VerfGgbarkeit von Daten stehen nicht alle Indikatoren fir alle
27 EU-Mitgliedsl@nder bzw. fUr das aktuelle Jahr zur Verflgung. Fehlen einzelne rezente Werte,
so werden diese durch Vorjahreswerte ersetzt. Fehlen auch Vorjahreswerte, so wird auf die Be-
rechnung eines Indexwertes fUr die entsprechenden L&nder verzichtet. Im diesjaghrigen Update
wurden Lettland aufgrund fehlender Werte zur unfreiwillig befristeten Beschaftigung sowie Ita-
lien und Rumé&nien aufgrund fehlender Werte zu den Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik
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aus dem Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme" ausgeschlossen. Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsri-
siken am Arbeitsmarki" konnte angesichts fehlender Werte zur befreuungsbedingten Teilzeitbe-
schaftigung nicht fUr Bulgarien?) und Lettland und angesichts fehlender Werte zu erwerbstati-
gen Personen mift lang andauerndem Gesundheitsproblem nicht fur Deutschland ermittelt wer-
den. Im Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen" fUhrten fehlende Werte beim Gen-
der Pay Gap zum Ausschluss von Griechenland.

3.3 Adaption von Indikatoren

Wie bereits im letzten Jahr musste im Bereichsindex 2 "Erwerbsteiinahme" eine Adaption der
Indikatoren des Subbereichs "aktive Arbeitsmarkipolitik" vorgenommen werden. Hintergrund ist
die national unterschiedliche Erfassung von Kurzarbeit in der Arbeitsmarktpolifikdatenbank
(LMP-Datenbank), der Datenquelle fUr die im Arbeitsmarktmonitor berbcksichtigten Indikatoren
zur aktiven Arbeitsmarkipolitik (European Commission, Directorate-General for Employment,
Social Affairs and Inclusion, 2018).

Kurzarbeit ist ein Instrument der aktfiven Arbeitsmarktpolitik und beschreibt die Subventionierung
einer tempordren Arbeitszeitverringerung einzelner oder aller Beschdftigten in einem Betrieb
aufgrund eines deutlichen RUickgangs des Arbeitsanfalls. Betriebe verzichten auf die Kindi-
gung von Personal, wodurch die EinkommenseinbuBen der Beschdaftigten geddmpft werden.
Gesamtgesellschaftlich werden durch Kurzarbeit die negativen Auswirkungen von Wirtschafts-
krisen auf den Arbeitsmarkt abgemildert. Steuerausfdlle werden reduziert, ebenso die Ausga-
ben fUr Transferleistungen im Fall von Arbeitslosigkeit. Durch diese préaventive Arbeitsmarkistra-
tegie steigt die Arbeitslosigkeit weniger stark an und die Gefahr von Verfestigungstendenzen in
der Arbeitslosigkeit wird abgemildert. Der Vorteil aus Sicht der Betriebe ist, dass sie Personal mit
betriebssperzifischem Know-How ans Unternehmen binden kénnen und sich neben Kindigungs-
kosten Such- und Einstellkosten in der Aufschwungphase ersparen. Der Vorteil aus Sicht der Be-
schaftigten ist, dass sie inren Job behalten und finanziell (typischerweise) besser abgesichert
sind als im Fall von Arbeitslosigkeit. Im ersten Pandemiejahr 2020 kam Kurzarbeit — mit unter-
schiedlicher Ausgestaltung — in allen EU-Mitgliedsi@ndern zum Einsatz (European Trade Union
Confederation (ETUC), 2020).

Beim Blick auf die Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in der Arbeitsmarktpolitikdatenbank
fallt jedoch auf, dass nicht alle Lander die Ausgaben fUr Kurzarbeit als aktive Arbeitsmarktpoli-
tikmaBnahme (LMP-Kategorien 2 bis 719)) erfassen. Nur in Bulgarien, Irland und in den Nieder-
landen wird Kurzarbeit als betriebliche Subvention (LMP-Kategorie 4.2 — Anreize zur Aufrechter-
haltung der Beschaftigung) und damit als aktive arbeitsmarktpolitische MaBnahme verbucht.
Die meisten anderen Ldnder verbuchen sie als finanzielle UnterstGtzung von Arbeitslosen
(LMP-Kategorie 8.2 - Teilarbeitslosengeld)) und damit als passive arbeitsmarktpolitische

?) FUr Bulgarien liegen Uberhaupt keine Werte vor.

10) Aus- und Weiterbildung (Kategorie 2), Beschaftigungsanreize (Kategorie 4), geférderte Beschaftigung und Rehabi-
litation (Kategorie 5), direkte Schaffung von Arbeitsplatzen (Kategorie 6) und Anreize zur Unternehmensgrindung (Ka-
tegorie 7).
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MaBnahme (LMP-Kategorien 8 bis 911)). Zwei Lander (Litauen und Polen) verbuchen die Aus-
gaben fUr Kurzarbeit sowohl in Kategorie 4.2 als auch in Kategorie 8.2 (siehe Ubersicht D 14).

Diese unterschiedliche Handhabung verzerrt den Landervergleich des AkfivitGtsniveaus im Be-
reich der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Indikatoren 11 bis 13). Aus diesem Grund wurden in allen
Ladndern die Ausgaben fur aktfive Arbeitsmarktpolitik (LMP-Kategorien 2 bis 7) um Kurzarbeits-
ausgaben in der LMP-Kategorie 8.2 — sofern vorhanden — erganzt (siehe Ubersicht D 15 und
Ubersicht D 16).

Wdhrend eine Adaption der Ausgabenindikatoren (Indikatoren 11 und 12) durch die Addition
einer weiteren LMP-Kategorie moglich ist, steht dieser Weg bei den Teilnehmenden an aktiven
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen aus methodischen Grinden nicht offen (Indikator 13: Teil-
nehmer:innen an aktiven ArbeitsmarkfpolitikmaBnahmen in % der Erwerbspersonen). Aus die-
sem Grund flieBen im diesj@hrigen Update nur zwei der drei Indikatoren zur "aktiven Arbeits-
marktpolitik" ein; Indikator 13 bleibt unberUcksichtigt.

3.4 Referenzzeitlraum der verwendeten Daten

Der diesjahrige Bericht stellt die nunmehr dreizehnte Aktualisierung des im Jahr 2010 erstmals
getesteten und implementierten Arbeitsmarktmonitors der AK Wien vor (Haas et al., 2010). Die
meisten Indikatoren sind jahrlich verfugbar; beim diesjahrigen Update sind es vorwiegend Da-
ten aus den Jahren 2022 und 2021. FUr die Indexberechnung relevante Kennzahlen, die nicht
j@hrlich erhoben werden, gehen mit dem jeweils letzten verfUgbaren Jahr in die Berechnung
ein. Dies betrifft die Verdienststrukturerhnebung (VSE) und die europdische Erhebung zur berufli-
chen Weiterbildung (CVTS), die nur alle vier bzw. funf Jahre stattfinden. Im Folgenden wird der
Referenzzeitraum der verwendeten Daten je Bereichsindex samt etwaigen l&nderspezifischen
Ausnahmen dargestellt. Ein tabellarischer Uberblick Uber die Verfigbarkeit der dffentlich zu-
ganglichen Indikatoren fUr die 27 EU-Mitgliedsiandern ist Anhang B — Definitionen, Quellen, Ver-
fogbarkeit der Daten (Ubersicht 13 bis Ubersicht 17) zu entnehmen.

Bereichsindex 1 basiert auf Daten aus dem Jahr 2022. Bereichsindex 2 beruht zum groBen Teil
auf den Werten fir 2022, nur die Indikatoren zur Arbeitsmarktpolitik (Indikatoren 11 bis 12) be-
ziehen sich auf das Jahr 2021. Bereichsindex 3 basiert auf Daten der Jahre 2022 und 2021. Die
Daten zu Indikator 7 "Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung" stammen aus der
jingsten Erhebung zur beruflichen Weiterbildung (CVTS 6) mit Werten aus 2020. Der Indikator
"Todliche Arbeitsunfdlle" sowie die Indikatoren zu den gesunden Lebensjahren basieren auf Da-
ten des Jahres 2021. Alle anderen Indikatoren stammen aus 2022. Sieben von acht Indikatoren
im Bereichsindex 4 beruhen auf Daten des Jahres 2022. Die Daten des Indikators "Niedriglohn-
beschaftigtenquote in % aller Arbeitnehmer:innen auf Basis der Brutto-Stundenverdienste"
stammen aus der Verdienststrukturerhebung, die nur alle vier Jahre (zuletzt fUr das Jahr 2018)
durchgefUhrt wird. Die Indikatoren zu den Sozialschutzleistungen im Bereichsindex 5 greifen auf
Daten aus dem Jahr 2021 zurGck, die Indikatoren zur Armutsgef&hrdung sowie zu den Bildungs-
ausgaben dagegen auf Daten aus dem Jahr 2022.

1) Einkommensunterstitzung fUr Arbeitslose (Kategorie 8) und Vorruhestandsleistungen (Kategorie 9).
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3.5 Methodik der Indexbildung

Die ausgewdhlten harmonisierten EU-Indikatoren werden mittels Normierung und Re-Skalierung
auf eine einheitliche Skala gebracht und — um einen ausgewogeneren Einfluss der einzelnen
Indikatoren sicherzustellen — daran anschlieBend gewichtet, bevor sie schlieBlich zu einem In-
dex aggregiert werden kénnen (Abbildung 3) (Haas et al., 2010):

1.

Normierung: Die Indikatoren k&nnen sich auf unterschiedliche MaBeinheiten beziehen
(etwa Prozentanteile oder Euro-Betrdge). Deshalb werden die Messwerte mittels Min-Max-
Methode auf ein Einheitsintervall (0 bis 1) normiert. Bei der Normierung wird bericksichtigt,
dass eine einheitliche Interpretierbarkeit der Indikatoren im Sinne von "je héher, desto bes-
ser' gewdhrleistet ist.

Re-Skalierung: Die normierten Indikatoren werden auf eine Skala von 1 bis 10 fransformiert.

Gewichtung: Damit jeder Indikator einen gleich groBen Einfluss auf den Index hat, wird
zudem eine Gewichtung vorgenommen. Grundlage fiUr die Gewichte sind die durch-
schnittlichen Abweichungen der 27 Landerwerte zum arithmetischen Mittel. Die Gewich-
tung errechnet sich aus der Verdnderung der Standardabweichung eines Indikators um
einen Prozentpunkt!?), Ist die Standardabweichung hoch, verringert sich das Gewicht
dementsprechend. Damit wird verhindert, dass Indikatoren mit hoher Variation eine gro-
Bere Bedeutung bekommen bzw. Indikatoren einen &hnlich groBen Einfluss auf den ge-
samten Bereichsindex haben.

AbschlieBend werden die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Werte (normierte, transformierte
und gewichtete Indikatoren) fUr jeden Bereichsindex aufsummiert und neuerlich normiert
und transformiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatoren zu einer Index-
zahl je Land und Bereich des Arbeitsmarktmonitors verdichtet.

Abbildung 3: Mehrstufiger Berechnungsprozess der fiinf Indizes einschlieBllich
Sensitivitatsanalyse

Normierung . Re-Skalierung . Gewichtung » Aggregation . Se:rslﬂc:;cisc:s-

Q: WIFO.

Zusatzlich zur Hauptvariante (V1) werden je Bereichsindex drei alternative Varianten gerech-
net, um die Sensitivitét der Ergebnisse zu Uberprifen. Dabei wird getestet, wie stark sich das
Ergebnis (Ldnderreihung anhand der Indexpunkte) bei leichter Modifizierung des Modells

12) wn =

001/a,n

YN 0,01/0,n
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andert, indem die Rangfolgen der Haupt- der jeweilligen Alternativvariante gegentbergestellt
werden und ihre Korrelation berechnet wird?3).

Es werden folgenden Alternativvarianten unterschieden:

e die Hauptvariante auf Basis der summierten Indexpunkte in den Subindizes (V2),
o die Hauptvariante auf Basis revidierter Vorjahreswerte4) (V3), sowie
e die Hauptvariante unter Ausschluss von jeweils einem Einzelindikator (V4).

Je starker die Ergebnisse der Hauptvariante mit jenen der alternativen Berechnungsvariante
korrelieren, desto robuster sind die Ergebnisse (sieche Anhang C - Sensitivitatsberechnungen,
Ubersicht C 2).

Neben der Bewertung der aktuellen Arbeitsmarktperformanz (auf Basis der jUngsten verfigba-
ren Daten) ist zudem die Verdnderung Uber die Zeit interessant — nicht nur im Hinblick auf die
Verdnderung der Rangposition einzelner Lander, sondern auch im Hinblick auf das Niveau der
zugrunde liegenden Kennzahlen. Um die Indexpunkte Uber die Zeit miteinander vergleichbar
zu machen, mussen sie auf Basis eines globalen Minimums und Maximums normiert werden15).
Dazu werden je Indikator das Minimum und das Maximum Uber die Lander (Subskript ¢) und
Uber die Zeit (Subskript t) simultan bestimmt.

Die Normierung der einzelnen Indikatorwerte (x,) folgt folgender Formel:

x§ c—ming ¢(xq)

maxc,¢(xq)— ming,(xq)

I, = fUr Indikatoren, bei denen gilt: "je hdher, desto besser" bzw.
maxc,t(xq)-x§c

It. = -
L€ maxc(xq)- ming(xq)

fUr Indikatoren, bei denen gilt: "je niedriger, desto besser".

3.6 Bildung von Landergruppen

Die 27 untersuchten Ladndern werden in zwei Berechnungsvarianten zu Gruppen zusammenge-
fasst. Bei der ersten Variante werden gleichmd&Bige Klassen berechnet und die Ldnder anhand
ihrer Indexpunkte eingeordnet, bei der zweiten Variante werden die Gruppen anhand der
Ndahe ihrer Indexpunkte gebildet. Die Varianten sind im Folgenden ndher ausgefihrt.

FUr die erste Ladndergruppenbildung werden die 27 EU-Mitgliedsi@nder anhand ihrer errechne-
ten Indexwerte bzw. dem daraus resultierenden L&nder-Ranking und der entsprechenden Ver-
teilungin vier Gruppen eingeteilt, n&mlich in das "Spitzenfeld" (Indexpunkte ab dem 75%-Quan-
til), das "obere Mittelfeld" (ab dem 50%-Quantil bis exklusive 75%-Quantil), das "untere Mittelfeld"
(ab dem 25%-Quantil bis exklusive 50%-Quantil) und das "Schlussfeld" (unter dem

13) Die GegenUberstellung basiert auf der Rangfolge der Lander, da die derart berechneten Indexpunkte zwischen
zwei Jahren nicht vergleichbar sind (die fUr die Normierung der Indikatoren verwendeten Extremwerte, das Minimum
und das Maximum je Indikator, sind Uber die Zeit nicht stabil).

14) - Aufgrund von Datenrevisionen durch Eurostat kdnnen sich die Werte der Vorjahre dndern.
15) Dadurch kann es zu Revisionen gegenuber den Berechnungen in dlferen Ausgaben des Arbeitsmarktmonitor kommen.
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25%-Quantil)'é). Anhand dieser Ladndergruppen kann auch ein Vergleich zum Vorjahr erfolgen:
Nicht einzelne Rangverschiebungen werden beobachtet, sondern Verdnderungen in der Zu-
ordnung der L&nder zu den vier Gruppen der Verteilung (Ubersicht 8 bis Ubersicht 12).

Bei der Bildung von vier (anndhernd) gleich stark besetzen Ladndergruppen kann jedoch der
Abstand der Indexpunkte zwischen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Liegt bei-
spielsweise der Indexpunkt eines Landes knapp Gber dem Median (50%-Quantil) und der eines
anderen Landes knapp darunter, wird das erste Land dem oberen Mittelfeld und das zweite
dem unteren Mittelfeld zugerechnet. Aus diesem Grund kann eine alternative Gruppenbildung
lohnend sein. Bei dieser zweiten Berechnungsvariante werden jene Lander in Gruppen zusam-
mengefasst, die moglichst nahe beisammen liegen und zugleich eine méglichst groBe Distanz
(Indexpunktabstand mindestens 0,5 auf der zehnteiligen Skala) zu den benachbarten Gruppen
aufweisen (rechter Teil in Abbildung 6 bis Abbildung 10).

16) Vor dem Austritt GroBbritanniens aus der EU umfasste jede Landergruppe (sofern alle 28 Lander in die Berechnung
des Index aufgenommen werden konnten) sieben Ladnder. Nach dem Austritt GroBbritanniens umfasst die Europ&ische
Union 27 Lander: Die Aufteilung entlang von Quartilen bewirkt, dass sich drei Gruppen aus sieben Ldndern zusammen-
setzen und eine Gruppe aus sechs Landern.
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4. Ergebnisse

4.1 Ergebnisse im Uberblick

Osterreich schneidet im Arbeitsmarktmonitor 2023 in drei der finf Bereichsindizes besser ab als
die Hdlfte der EU-Mitgliedsldndern (Median), mit einer Platzierung im Spitzenfeld oder oberen
Mittefeld (Ubersicht 7 und Abbildung 4). Neuerlich einen Spitzenplatz und damit einen Index-
punkt Uber der 75%-Quantil-Grenze erzielt Osterreich bei der sozialen Absicherung und dem
Transferniveau (Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat", Rang 6). Wieder ins Spit-
zenfeld aufgestiegen ist Osterreich bei der Integrationsféhigkeit des Beschaftigungs- und Ar-
beitsmarktsystems (Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme", Rang 4).

Bei der Verteilung der Erwerbseinkommen (Bereichsindex 4, Rang 10) nimmt Osterreich wie in
den Jahren zuvor einen Platz im oberen Mittelfeld ein, mit einem Indexpunkt zwischen dem
50%-Quantil und dem 75%-Quantil.

Ubersicht 7: Verteilung der Indexpunkte der Bereichsindizes

EU-Indexpunkte BI1: Allgemeine Bl 2: Erwerbs- BI 3: Ausgren- Bl 4: Verteilung Bl 5: Umvertei-
Verteilung Leistungskraft des teilnahme zungsrisiken am  der Erwerbsein-  lung durch den
(Indexskala 1 bis 10) Arbeitsmarktes Arbeitsmarkt kommen Sozialstaat
Indexpunkte AT 4,64 8,54 4,60 5,60 8,67
Gruppenzuordnung AT Untferes Mittelfeld Spitzenfeld Schlussfeld Oberes Mittelfeld Spitzenfeld
25%-Quantil 3.67 6,52 4,83 3.77 4,73
50%-Quantil 4,82 7,50 5,41 4,95 5,93
75%-Quantil 5,46 8,22 711 6,77 7.80
Mittelwert 4,63 717 577 518 6,22
Standardabweichung 1,80 1,98 1,92 2,44 2,28
Befrachtete L&nder 27 von 27 24 von 271) 24 von 272) 26 von 273) 27 von 27
Q: WIFO-Berechnungen. — ') Ohne Italien, Lettland und Rumdnien. 2) Ohne Bulgarien, Deutschland und Lettland.

3) Ohne Griechenland.

Viele Jahre fand sich Osterreich im oberen Mittelfeld bei der Bewertung der allgemeinen Leis-
tungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1). Auf Basis der Daten 2021 (AMM 2022) erfolgte
erstmals der Abstieg ins untere Mittelfeld. Auch beim diesjahrigen Update bleibt Osterreich im
unteren Mittelfeld. Der Indexpunktabstand zum oberen Mittelfeld ist jedoch gering; die Auf-
stiegschancen sind mithin hoher als die Abstiegsrisiken.

Im Schlussfeld ist Osterreich bei der Bewertung der Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (im
Bereichsindex 3) mit Rang 1917).

17) Osterreich ist im Bereichsindex 3 nicht neu im Schlussfeld, da auch auf Basis der revidierten Vorjahreswerte Oster-
reich Rang 19 von 24 im Schlussfeld einnimmt. Im letztjhrigen Update (AMM 2022) nahm Osterreich jedoch mit Rang 19
einen Platz im unteren Mittelfeld ein, da der Monitor fUr 25 EU-Lander berechnet werden konnte. Im diesjahrigen Up-
date konnten nur 24 Lander (EU 27 ohne Lettland, Deutschland, Bulgarien) berUcksichtigt werden, sodass sich die
Grenze zwischen unterem Mittelfeld und Schlussfeld verschob, was sich nachteilig fir Osterreich auswirkte. Im
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Abbildung 4: Ubersicht der Ergebnisse der Bereichsindizes

Allgemeine Leistungskraft des
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Osterreich === «EU-Median = ==« 75%-Quantil

Q: WIFO-Berechnungen.

Im europdischen Vergleich erzielt Ddnemark in allen funf Bereichsindizes eine Position im Spit-
zenfeld. Die Niederlande, Slowenien und Luxemburg finden sich je nach Bereichsindex entwe-
der im Spitzenfeld oder zumindest im oberen Mittelfeld. Durchgehend im Schlussfeld oder un-
teren Mittelfeld platziert sind Bulgarien, Griechenland, Spanien, Lettland, Portugal, Rumd&nien
und die Slowakei (Abbildung 5).

Abbildung 5: Platzierung in den vier Ranggruppen
Platzierungen in allen Bereichsindizes, EU 27

BE BG CZ DK DE EE IE GR ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FH SE
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Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld

Q: WIFO-Berechnungen. — Bl ... Bereichsindex. n.v. ... nicht verfigbar.

Im folgenden Abschnitt werden die jungsten Ergebnisse der aktualisierten fGnf Bereichsindizes
zusammen mit kartografischen Ubersichten fUr die europdischen Mitgliedsléndem erléutert. Zu-
dem wird auf die Verdnderungen gegenUber den Vorjahresergebnissen eingegangen.

diesjahrigen Update musste aufgrund fehlender Daten zusatzlich auf Lettland bei der Berechnung des Bereichsindex 3
verzichtet werden; Lettland nahm im AMM 2022 eine Position im Schlussfeld ein.
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4.2 Ergebnisse fur die europdaischen Mitgliedslander in den funf Bereichsindizes

42,1 Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

Der Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" beinhaltet sieben Indikato-
ren, die die Arbeitsmarkiperformanz eines Landes in einem gesamtwirtschaftlichen Kontext dar-
stellen (Abbildung 6; Rohdaten siehe Ubersicht D 1im Tabellenanhang). Die darin subsummier-
ten Kennzahlen spiegeln folgende Aspekte wider:

e das AusmaB der Beschaftigung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter, die aktuelle Ent-
wicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschaftigungsquote, Beschaftigungsquote in Voll-
zeitGquivalenten) und das Beschdaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr,

e das aktuelle AusmaB der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote) und

¢ die wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (Wirtschaftswachstum und Produkfivitét: re-
ales BIP je Einwohner:in — absolut in Euro und Verdnderung Uber die Zeit — sowie Arbeitspro-
duktivitat je Beschdaftigte:n).

Der Bereichsindex 1 kannim diesjahrigen Update fUr alle EU-Mitgliedsldnder berechnet werden.

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Kein EU-Mitgliedsland erreicht in allen sieben Indikatoren, die bei der Beurteilung der allgemei-
nen Leistungskraft des Arbeitsmarktes herangezogen werden, eine Platzierung im Spitzenfeld.
Vielmehr zeichnen sich die topplatzierten Lander Irland, Malta, die Niederlande, Luxemburg,
Danemark, Litauen und Estland durch unterschiedliche Stdrken und Schwdchen aus. Es gibt
jedoch auch Gemeinsamkeiten:

e Alle Lander des Spitzenfeldes erzielen eine Uber dem EU-Durchschnitt (EU 27 69,8%) lie-
gende Beschaftigungsquote —in sechs von sieben Landern ist sie hoher als der Median —
und vier von sieben Lander schaffen mit inrer Beschaftigungsquote eine Platzierung unter
den Top 7. Bereinigt um die Arbeitszeit (Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten) zeigt
sich jedoch ein gemischteres Bild.

e Uberdurchschnittlich fallt die Performanz mit Blick auf das Beschéftigungswachstum 2022
aus (zwischen 3,4% in Luxemburg und 6,6% in Iland). Im Spitzenfeld wuchs die Beschdafti-
gung im Durchschnitt fast 2,5-mal so stark wie im Durchschnitt der EU 27 (2,0%).

e Neben einer hohen Beschaftigungsquote und einer hohen Beschdaftigungsdynamik ist den
L&ndern des Spitzenfeldes eine unterdurchschnittliche Arbeitslosenquote im Jahr 2022 ge-
mein (EU 27 6,3%). In fUnf von sieben Ladndern ist sie zudem niedriger als der Median.

e Die Lander des Spifzenfeldes weisen entweder ein deutlich Uberdurchschnittliches
(EU 27 28.950 €) reales BIP pro Kopf bei gleichzeitig Gberdurchschnittlich hoher Arbeitspro-
duktivitat je Beschdaftigte:n auf oder eine Uberdurchschnittlich hohe BIP-pro-Kopf-Dynamik
in der Zehn-Jahres-Perspektive (Litauen +46,2%, Malta +44,6%, Estland 31,9%; EU 27 +15,3%
seit 2012). Irland erzielt bei allen drei Indikatoren eine Spitzenplatzierung.
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Das Spitzenfeld im Bereichsindex 1 fOhrt auf Basis der Daten aus 2022 mit groBen Abstand Irland
an'8). Ausschlaggebend dafur sind insbesondere die BIP-basierten Indikatoren (BIP pro Kopf,
langfristige BIP-pro-Kopf-Entwicklung und Arbeitsproduktivitét). Die gute Performanz bei den
BIP-basierten Indikatoren ist stark von gednderten Erstellungsvorschriften der Volkswirtschaftli-
chen Gesamirechnung!?) getrieben, die zu einer massiven Aufwdartsrevision des irischen BIP im
Jahr 2015 (+23%) geflhrt haben, und sind weniger ein Abbild der tatsGchlichen Dynamik der
Wirtschaftsleistung. Seitdem werden GuUter, die im Ausland fir eine im Inland ansdssige Firma
produziert und direkt an Drittstaaten weiterverkauft werden, als Exporte des Inlands gezdhlt
(McDonnell, 2016). Statistisch steigt dadurch die Wirtschaftsleistung im Inland ohne zusétzliche
Produktion im Inland. Gleichzeitig sinkt dadurch auch die Aussagekraft all jener Indikatoren, die
in Relation zum BIP gesetzt werden2). In Irland, das aufgrund seiner geringen Unternehmens-
besteuerung fUr multinationale Unternehmen ein attraktiver Standort ist, haben die gednderten
Erstellungsvorschriften der VGR aber nicht nur einen einmaligen Niveaueffekt bewirkt, sondern
tragen konftinuierlich zur starken Dynamik bei?!).

Im Jahr 2022 betrug das reale BIP pro Kopf in Ihand 77.430 €. Damit weist das Land nach Lu-
xemburg (85.850 €) das zweithdchste BIP pro Kopf und in einer Zehn-Jahres-Perspekiive die
starkste reale BIP-pro-Kopf-Entwicklung (+110,2%) auf. Kein anderes Land punktet gleichzeitig
mit einem hohen Niveau und einer hohen Dynamik des BIP pro Kopf. Die Aufwdartsrevision des
BIP wirkt sich zudem gunstig auf einen weiteren Indikator aus, die Arbeitsproduktivitét (nominel-
les BIP in Kaufkraftstandards je Beschdaftigte:n): Irland weist die mit Abstand héchste Arbeitspro-
duktivitat unter den EU-Mitgliedslidndern auf, mehr als doppelt so hoch wie im EU-Durchschnitt
(124,6% Uber dem EU-Durchschnitt) und deutlich héher als im zweitplatzierten Luxemburg
(59,0% Uber dem EU-Durchschnitt). Luxemburg punktet ausschliellich mit dem hohen BIP pro
Kopf und der hohen Arbeitsprodukfivitat, nimmt jedoch bei der langfristigen Entwicklung des
BIP eine Posifion im Schlussfeld ein. Bei den Beschdaftigungs- und Arbeitslosigkeitsindikatoren
liegt Luxemburg im Mittelfeld.

Nach Irland folgt — mit deutlichem Abstand — Malta (7,0 Indexpunkte), gefolgt von den Nieder-
landen, Luxemburg und Ddnemark mit dhnlich hohen Indexpunkten. Malta erzielt bei allen Be-
schaftigungs- und Arbeitslosigkeitsindikatoren einen Spitzenplatz, liegt aber beim BIP pro Kopf
und der Arbeitsprodukfivit@t unter dem europdischen Durchschnitt (im Ranking der Lander

18) Der Punktwertabstand betragt 3,0 zum ndchstbestplatzierten Malta auf einer Skala von 1 bis 10.

19) FUr die Zahlen aus der Volkswirtschaftichen Gesamirechnung (VGR) gelfen seit September 2014 neue, fUr alle
EU-Mitgliedsldnder verpflichtende Erstellungsvorschriften, das ESVG (Europdische System Volkswirtschaftlicher Gesam-
frechnungen) 2010. Die gednderten Erstellungsvorschriffen der VGR hatten fUr Irland aufgrund von massiven Verlage-
rungen von Anlagevermdgen (Firmensitze und Patente multinationaler Unternehmen) ins Land (Boysen-Hogrefe et al.,
2016) wesentlich starkere Konsequenzen als fir andere L&nder.

20) Den Berechnungen des Internationalen Wahrungsfonds zufolge durfte rund ein Viertel des BIP-Wachstums 2017 in
IMand (7,8%) auf den weltweiten Verkauf von Apple iPhones entfallen. Da sich die geistigen Eigentumsrechte der Firma
Apple in Irland befinden, erhdht jede Zahlungen an die irische Niederlassung zur Nutzung dieser Rechte das BIP in Irland
(International Monetary Fonds (IMF), 2018).

21) So ist Iland beispielsweise zu einem der beiden wichtigsten Zentren der Welt fir multinationale Flugzeugleasing-
Unternehmen geworden: Laut Europdischer Kommission werden bis zu 50% der weltweit geleasten Verkehrsflugzeuge
von Irland aus verwaltet (European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs, 2022).
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jedoch noch im oberen Mittelfeld). Wenngleich das BIP pro Kopf unterdurchschnittlich ist,
wuchs es im zehnjahrigen Durchschnitt Oberdurchschnittlich stark (+44,6%). In den Niederlan-
den fallen dagegen das BIP pro Kopf und die Arbeitsproduktivitat Gberdurchschnittlich hoch
aus, wahrend das BIP pro Kopf langfristig nur moderat wuchs. Zudem wuchs 2022 die Beschaf-
figung in den Niederlanden stark, die Arbeitslosigkeit war niedrig und die Beschdaftigungsquote
die hdochste unter den EU-MitgliedslGndern. Wird jedoch bei der Berechnung der Beschafti-
gungsquote die Arbeitszeit berUcksichtigt, dndert sich das Bild markant: Bei der Beschaftigungs-
quote in VollzeitGquivalenten nehmen die Niederlande — angesichts der mit Abstand héchsten
Teilzeitquote unter den EU-MitgliedslGndern — nur Platz 17 im unteren Mittelfeld ein. Sehr Ghnlich
zu den Niederlanden ist die Performanz von D&dnemark, mit einem ahnlich hohen Indexwert
und dhnlichen Stérken bzw. Schwéchen.

Komplettiert wird das Spitzenfeld von Litauen und Estland, beides L&dnder mit einer guten Per-
formanz bei den Beschdaftigungsindikatoren und einem starken BIP-pro-Kopf-Wachstum in der
Langfristbetrachtung. Allerdings lagen 2022 das BIP pro Kopf und die Arbeitsproduktivit&t noch
unter dem Durchschnitt der EU 27-L&nder. Nahtlos an das Spitzenfeld, mit einem minimalen
Punktwerteabstand, schlieBen Polen, Schweden, Tschechien, Ungarn, Slowenien, Deutschland
und Finnland an. Deutschland punktet mit der dritthéchsten Beschéftigungsquote (76,9%); wird
das Stundenausmal der Erwerbsintegration berUcksichtigt, rutscht Deutschland jedoch ins un-
tere Mittelfeld ab. Eine weitere Stdrke Deutschlands ist die drittniedrigste Arbeitslosenquote
(3.2%). Polen und Schweden auf Rang 8 bzw. Rang 9 im oberen Mittelfeld weisen einen fast
identen Indexpunktwert auf wie Estland auf Rang 7. Polens Schwdche ist das unterdurchschnitt-
liche BIP pro Kopf, Schwedens Schwdche die im europdischen Vergleich hohe Arbeitslosen-
quote (7,6%; EU 27 6,3%).

Generell weist das obere Mittelfeld anders als das Spifzenfeld (Spannweite 4,54 Indexpunkte)
eine sehr geringe Spannweite der Indexpunkte (0,64) auf. Die Lander sind sich somit innerhalb
des europdischen Landergefiges relativ dhnlich. Im unteren Mittelfeld betragt die Spannweite
der Indexpunkte 1,1522),

22) Die geringe Spannweite im oberen und unteren Mittelfeld ist methodisch bedingt, da die Indexpunkte auf einer
Skala von 1 bis 10 normiert sind. Die vergleichsweise schwache Performanz einzelner Lander im Schlussfeld und die mit
Abstand bessere Performanz von Iland an der Spitze der Verteilung lassen das restliche Feld enger zusammenricken;
in Folge konzentriert sich der GroBteil der Ldnder auf die Mitte der Indexpunkteskala.
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Abbildung 6: Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes™
EU 27

IE
‘Bereichsindex 1
B spitzenfeld
[ Oberes Mittelfeld ¢
I unteres Mittelfeld MT

B schiussteld -

NL, LU, DK, LT, EE,
PL, SE, CZ, HU, SI,
'~ T } DE, FLATCY, LV,
E7SK, BE, PT, FR,BG,
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betrachteten Ladnder werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier anndhernd
gleich stark besetzte Gruppen zusammengefasst. Ldnder mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (3,67) z&hlen zum
Schlussfeld (Range 21 bis 27), Lander mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (4,82) z&hlen
zum unteren Mittelfeld (R&nge 15 bis 20), Lander mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil
(5,46) z&hlen zum oberen Mittelfeld (RGnge 8 bis 14) und Lander mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil z&hlen zum
Spitzenfeld (Ra&nge 1 bis 7) (sieshe auch Ubersicht 7).

Die Grenze ist nicht nur zwischen Spitzenfeld und oberem Mittelfeld flieBend, sondern auch
zwischen oberem und unterem Mittelfeld. Nur 0,18 Indexpunkte unter dem Grenzwert zum obe-
ren Mittelfeld (Finnland, Rang 14) findet sich Osterreich auf Rang 15 im unteren Mittelfeld. Os-
terreich erzielt bei zwei von sieben Indikatoren einen Platz im Spitzenfeld (reales BIP pro Kopf
und Arbeitsproduktivitat). Relativ ginstig fallt der Befund auch bei der Beschaftigungs- und Ar-
beitslosenquote mit einem Platz im oberen Mittelfeld aus. Wird die Beschdaftigungsquote aller-
dings um die Arbeitszeit bereinigt, rutscht Osterreich auf Platz 20 ins untere Mittelfeld (63,9%)
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ab. Grund dafUr ist der hohe Teilzeitanteil unter den Beschdaftigten. Da sich die Teilzeitbeschaf-
tigung zudem stark auf Frauen konzentriert, ist der geschlechtssperzifische Unterschied in der
Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten mit 19,2 Prozentpunkten der dritthdchste in den
EU-Landem (siehe Ubersicht D 1). Im europdischen Landergefige am schlechtesten schneidet
Osterreich — mit Platz 27 im Schlussfeld — bei der langfristigen Entwicklung des BIP pro Kopf ab
(2012 bis 2022 insgesamt +4,6%). Grinde sind einerseits die schwache Dynamik bis 2015 und
der markante Einbruch in Folge der COVID-19-Pandemie23), andererseits das Uberdurchschnift-
lich starke Wachstum der Bevdlkerung, insbesondere in den Jahren der Fluchtmigration 2015
und 2016 sowie 2022 mit der Aufnahme von Veririebenen aus der Ukraine.

Osterreichs Chancen fir einen Aufstieg vom unteren ins obere Mittelfeld sind aufgrund des
geringen Indexpunktabstands (0,18 Punkte) héher zu bewerten als das Risiko eines Gruppen-
abstiegs ins Schlussfeld (1,0 Indexpunkteabstand zum 25%-Quantil). Ahnliche Indexpunkte wie
Osterreich weist Zypern auf Rang 16 auf; danach folgen Lettland, die Slowakei, Belgien und
Portugal.

FlieBend ist der Ubergang vom unteren Mittelfeld ins Schiussfeld: Vor allem Frankreich und Bul-
garien weisen dhnlich hohe Indexpunkte auf wie Portugal im unteren Mittelfeld. Sie setzen sich
aber deutlich von Griechenland (Rang 27) am unteren Rand der Verteilung ab. Entsprechend
groB ist die Spannweite der Indexpunkte (2,67). Das Schlussfeld wird komplettiert von Kroatien,
Rumdnien, Spanien und Italien.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

In der aktuellen Berechnung des Bereichsindex 1 auf Basis der Daten von 2022, dem dritten
Jahr der COVID-19-Pandemie und dem Beginn des Angriffskriegs Russlands auf die Ukraine, gibt
es viel Bewegung in der Gruppenzuordnung. Insgesamt wechseln sieben Ladnder gegentber
der Berechnung auf Basis der Daten von 202124) die Gruppe (Ubersicht 8). Einerseits ist der
Gruppenwechsel Ausdruck der unterschiedlichen Krisenbetroffenheit bzw. -erholung, anderer-
seits wird der Gruppenwechsel auch durch die starke Konzentration der Indexpunkte im Mittel-
feld begUnstigt, wo geringe Anderungen in den Punktwerten bereits Rangverschiebungen
nach sich ziehen k&nnen.

Stark getrieben wird der Gruppenwechsel vom Indikator zum Beschdaftigungswachstum, der
sehr volatil sein kann, gefolgt vom realen BIP pro Kopf. Alle anderen Indikatoren 16sen hdchs-
tens moderate Rangverschiebungen im europdischen Ladndergefige aus. Der Blick auf die
Rohdaten zeigt, dass die Beschdaftigungsquote in allen Ladndern 2022 gestiegen ist, und zwar
mit und ohne Arbeitszeitbereinigung. Zugenommen hat auch das reale BIP pro Kopf (Aus-
nahme: Luxemburg und Estland). Ebenso sank die Arbeitslosenquote in den Mitgliedsi&dndern

23) |n Osterreich brach das reale BIP pro Kopf 2020 um -7,0% gegentber 2019 ein. Unter den EU 27-L&ndern entspricht
dies Rang 20. Starker waren die RUckgdnge nur in den tourismusintensiven sGdeuropdischen Ladndern Spanien, Malta,
Portugal, Griechenland, Kroatien und Italien sowie in Frankreich.

24) Die Ergebnisse der Neuberechnung des Arbeitsmarktmonitors 2022 mit aktualisierten Vorjahreswerten (es kommt
immer wieder zu Revisionen der Daten in der Eurostat-Datenbank) werden den Ergebnissen des Arbeitsmarktmonitors
2023 (Berechnung des Arbeitsmarktmonitors auf Basis der rezentesten Daten) gegenUbergestellt.
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der EU (Ausnahme: Stagnation in Rumdnien). Die Fortschritte waren allerdings nicht gleichver-
teilt.

Ubersicht 8: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 1" Aligemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes”

La&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2023
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

& Spitzenfeld IE, MT, NL, LU, DK | PL, SE

O N

28

<N

c 5 Oberes Mittelfeld T CZ, HU, SI, DE, F 1 CY

22

3

[O); Unteres Mittelfeld 11 EE AT, SK, BE, PT | FR

0 5

2E

S Schlussfeld tLv BG. HR, RO, ES, IT,

GR

L&ndergruppen IE, MT, NL, LU, DK, PL, SE, CZ, HU, SI, AT, CY, LV, SK, BE, FR, BG, HR, RO, ES,
Arbeitsmarktmonitor 2023 LT, EE DE, FI PT IT, GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Ldndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2022 auf Basis revidierter Werte. Lander
entlang der Diagonale (grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; L&dnder unterhalb der Diagonale sind
aufgestiegen, Ladnder oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2023 ba-
sieren auf dem Jahr 2022.

Starke Rangverschiebungen, die mit einem Gruppenwechsel einhergingen, verzeichnen die
baltischen L&nder Estland, Lettland und Litauen: Sie konnten 2022, anders als noch 2021, ein
kraftigtes Beschaftigungswachstum (EE +4,6%, LT +5,1%, LV +2,7%) verzeichnen. Estland und Li-
tauen gelingt damit der Sprung ins Spitzenfeld, Lettland wechselt vom Schlussfeld ins untere
Mittelfeld. Durch den Aufstieg der drei Linder werden wiederum andere Lander zum Gruppen-
abstieg gedréangt — Polen, Schweden, Zypern und Frankreich steigen jeweils eine Gruppe ab,
wobei der Rangverlust bei den drei erstgenannten Landern lediglich zwei Range, bei Frank-
reich hingegen vier Range betrégt. Osterreich bleibt auf Basis der Daten von 2022 im unteren
Mittelfeld. S&mtliche Rohdaten verbessern sich; da sich aber auch andere Lander verbessern
konnten, reicht der Fortschritt nicht fur einen Gruppenaufstieg.

4.2.2 Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”

Der Bereichsindex 2 misst verschiedene Aspekte der Erwerbsteiinahme. Er gibt Auskunft dar-
Uber, wie es dem Arbeits- und Beschdaftigungssystem gelingt, unterschiedliche Personengrup-
pen zu integrieren. Erumfasst 13 Indikatoren, die folgende Aspekte berUcksichtigen (Abbildung
7: Rohdaten siehe Ubersicht D 3 im Tabellenanhang):

e de Beschdaftigungsstruktur (Beschdaftigungsquoten verschiedener Altersgruppen, ge-
schlechtsspezifisches Beschdaftigungsgefdile, unfreiwilige Teilzeitbeschaftigung, unfreiwil-
lige befristete Beschéaftigung),
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o die Struktur der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit einzelner Gruppen (Arbeitslosen-
quote der Jugendiichen und der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeitarbeits-
losenquote der Alteren) und

e das Aktivitétsniveau der aktiven Arbeitsmarkipolitik (Ausgaben in Prozent des BIP sowie in
Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosenquote, Teilnehmer:innen an akfiven Arbeitsmarktpo-
litikmaBnahmen in % der Erwerbspersonen).

Im diesj@hrigen Update fanden — wie auch im letzten Jahr — allerdings nur zwdlf Indikatoren
Eingang in die Berechnung (sieche auch Kapitel 3.3); der Indikator zu den Teilnehmer:innen an
akfiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen in % der Erwerbspersonen blieb unbericksichtigt.

Aufgrund fehlender Daten zur aktiven Arbeitsmarktpolitik miUssen Rumdénien und Italien unbe-
ricksichtigt bleiben; gleiches gilt fur Lettland aufgrund fehlender Daten zur unfreiwilligen Teil-
zeitbeschaftigung. Bereichsindex 2 kann somit nur fur 24 EU-Mitgliedsi@dnder berechnet werden.
Die Strukturdaten zur Beschaftigung und Arbeitslosigkeit stammen aus dem Jahr 2022, die Do-
ten zur aktiven Arbeitsmarktpolitik basieren allerdings auf dem Pandemiejahr 2021.

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Unter allen EU-Mitgliedsl@nder gelingt es Ddnemark am besten, unterschiedliche Personen-
gruppen in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Am meisten Aufholpotenzial hat Griechenland, mit
dem schlechtesten Ergebnis in Punkto Infegrationsfdhigkeit des Arbeitsmarktes. Neben Grie-
chenland findet sich Spanien deutlich abgeschlagen vom restlichen Feld: Alle anderen 22 Lan-
der finden sich in der oberen Hdalfe der Punkitwerteskala. Entsprechend dicht gedréangt liegen
die verbleibenden 22 L&nder beieinander; sie weisen zumeist nur einen geringen Indexpunkte-
abstand zu ihren unmittelbaren Nachbarn auf.

Hinter Dadnemark folgen auf Rang 2 und Rang 3 im Spitzenfeld Malta und die Niederlande mit
vergleichsweise geringem Abstand. Auf den R&ngen 4 bis 6 folgen mit deutlichem Abstand
Osterreich sowie die baltischen Lander Estland und Litauen. Die Punktwerte der Spitzenlénder
auf den Rangen 4 bis 6 unterscheiden sich nur wenig voneinander. Auch der Abstand zum
ndachstplatzierten Deutschland auf Rang 7 im oberen Mittelfeld ist gering.

Die Lander des Spitzenfelds weisen unterschiedliche Stédrken und Schwéchen auf:

¢ Die meisten Lander des Spitzenfelds weisen eine unterdurchschnittliche Jugendarbeitslo-
senquote (EU 27 14,5%) und eine unterdurchschnittliche Langzeitarbeitslosenquote (EU 27
38,7%) auf — drei bzw. vier von sechs L&dndern nehmen bei diesen beiden Indikatoren eine
Spitzenposition ein.

e Alle SpitzenlGnder des Bereichsindex 2 weisen zudem eine Uberdurchschnittlich hohe Be-
schaffigungsquote im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre: EU 27 81,4%) und einen unter-
durchschnittlichen Anteil an unfreiwilig befristet Beschaftigten auf (EU 27 4,4%). Mit Blick
auf das Landerranking nimmt die Mehrzahl der Lander bei diesen Indikatoren eine Position
im Spitzenfeld oder im oberen Mittelfeld ein.

e Beim GroBteil der L&nder des Spitzenfeldes fallen zudem die Investitionen in die akfive Ar-
beitsmarktpolitik Uberdurchschnitflich hoch aus (vier von sechs Ladndern mit einer Platzie-
rung unter den Top 6).
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Abbildung 7: Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme™
EU 27 ohne IT, LV, RO
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betrachteten L&dnder werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier gleich stark
besetzte Gruppen zusammengefasst. Lander mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (6,52) z&hlen zum Schlussfeld
(Range 19 bis 24), Lander mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (7,50) z&hlen zum unteren
Mittelfeld (Range 14 bis 18), Lander mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil (8,22) z&hlen
zum oberen Mittelfeld (R&nge 7 bis 12) und Ladnder mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil z&hlen zum Spitzenfeld
(Ré&nge 1 bis é) (siehe auch Ubersicht 7). — n.v. ... nicht verfigbar.

Schwdachen zeigen die L&dnder des Spitzenfeldes punktuell: So schneidet Malta ungUnstig bei
der unterschiedlich hohen Beschdaftigungsintegration von Mdnnern und Frauen und der ver-
gleichsweise geringen Beschdaftigungsintegration Alterer ab (jeweils Position im Schiussfeld).
Kompensiert wird das schlechte Abschneiden Maltas bei den erwdhnten Indikatoren durch
Spitzenpositionen bei sieben der insgesamt zwdlf Indikatoren (darunter Platz eins bei den bei-
den Indikatoren zur aktiven Arbeitsmarktpolitik). Eine hohe Beschdaftigungsquote Alterer weist
Litauen auf, gleichzeitig jedoch Defizite bei der Integration &lterer Arbeitsloser (im Schlussfeld
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bei der Arbeitslosenquote Alterer). Estland wiederum schneidet unginstig bei den Indikatoren
zur akfiven Arbeitsmarktpolitik ab, punktet jedoch bei zahlreichen Beschaftigungs- und Arbeits-
losigkeitsindikatoren.

Osterreich auf Rang 4 im Spitzenfeld gelingt in finf der zwdlf Indikatoren eine Topplatzierung:
Die unfreiwillig befristete Beschaftigung ist EU-weit in Osterreich am zweitniedrigsten (0,3% der
Arbeitnehmer:innen), die Arbeitslosenquote der Jingeren im Alter von 15 bis 24 Jahren (9,5%)
und die Langzeitarbeitslosenquote insgesamt (25,3%) sind gering und die Ausgaben fur aktive
Arbeitsmarktpolitik (insgesamt sowie je Prozent Arbeitslosenquote) fallen hoch aus. Zudem
schneidet Osterreich bei vier weiteren Indikatoren gut ab, mit einer Platzierung im oberen Mit-
telfeld: bei der Beschdaffigungsquote der 25- bis 44-Jahrigen (85,5%), dem geschlechtssperzifi-
schen Beschaftigungsgefdlle im Haupterwerbsalter (6,2 Prozentpunkte), der Arbeitslosenquote
Alterer (3,7%) und der Langzeitarbeitsiosenquote Alterer (49,3%). Aufholbedarf hat Osterreich
bei der Bescha&ftigungsquote Alterer mit einer Position im unteren Mittelfeld. Zwar ist die Be-
schaftigungsquote Alterer in Osterreich in den letzten zehn Jahren massiv gestiegen (+14,8 Pro-
zentpunkte zwischen 2012 und 2022), allerdings zeigt sich dieser Trend auch in den anderen
Landern der Europdischen Union. Der in Osterreich verzeichnete Anstieg entsprach dem
EU 27- Durchschnitt. Uberdurchschnittlich stark aufgeholt haben vor allem Ungarn, Bulgarien,
Tschechien, die Slowakei und Slowenien; die Beschdaftigungsquote der 55- bis 64-Jahrigen lag
in diesen Landern (mit Ausnahme von Slowenien) 2022 deutlich Uber jener Osterreichs.

Mit ein Grund fUr die unterdurchschniftlichen Beschaftigungsquote der 55- bis 64-Jahrigen in
Osterreich (56,4% und damit Platz 18 im unteren Mittelfeld; EU 27 62,3%) ist das niedrigere Re-
gelpensionsantrittsalter der Frauen von 60 Jahren (ausgenommen im &ffentlichen Dienst). Dies
durfte auch ein Grund fUr den (anders als im Haupterwerbsalter) relativ hohen Unterschied in
der Beschdffigungsquote von Frauen und Mdannern in der Altersgruppe zwischen 15 und
64 Jahren sein (8,0 Prozentpunkte, Platz 15 im unteren Mittelfeld). Doch selbst dann, wenn nur
die Beschdaftigungsintegration der 55- bis 64-jahrigen Mdanner betrachtet wird, schneidet Oster-
reich unterdurchschnittlich ab (63,9% versus 68,7% im EU 27 Durchschnitt). Ausschlaggebend
durften krankheitsbedingte Pensionszugdnge oder vorzeitige Alterspensionszugdnge im Rah-
men der Korridorpension (ab dem Alter von 62 Jahren) sein25). Anderen EU-Ldndern gelingt es
deutlich besser, dltere Erwerbspersonen in Beschaftigung zu halten.

Die Ubergdnge zwischen Spitzenfeld und oberem Mittelfeld sind flieBend. Das obere Mittelfeld
setzt sich zusammen aus Deutschland, Ungarn, Iland, Slowenien, Luxemburg und Tschechien.
Die Spannweite der Indexpunkte im oberen Mittelfeld ist mit 0,71 denkbar gering. Auch das
untere Mittelfeld schlieBt nahtlos an das obere Mittelfeld an, mit einer Spannweite der Index-
punkte von 0,98.

Zu den Ladndern mit einem vergleichsweisen schwachen Ergebnis im Bereichsindex 2 zdhlen
Portugal, Frankreich, Belgien, Zypern, Spanien und Griechenland im Schlussfeld. Aber auch
L&nder, die beim Bereichsindex 2 insgesamt vergleichsweise schlecht abschneiden, kdnnen
durchaus gute Platzierungen bei einzelnen Indikatoren aufweisen: Beispielsweise erzielt

25) Die Arbeitslosenquote Alterer (55-64 Jahre) ist in Osterreich unterdurchschnittlich (M&nner: AT 4,3%; EU 27 4,7%).
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Portugal das geringste geschlechtssperzifische Beschaftigungsgefdlle im Haupterwerbsalter?)
und ein sehr niedriges insgesamt (Altersgruppe 15 bis 64 Jahre: 4,9 Prozentpunkte). Frankreich
punktet mit einer relativ niedrigen Langzeitarbeitslosenquote (27,3%).

Das letztplatzierte Griechenland nimmt bei zehn von zwdlf Indikatoren eine Position im Schluss-
feld ein, bei fUnf von zwdlf den lefzten Platz. Mit Abstand folgt das ndchstbesser platzierte Spa-
nien (Indexpunktabstand zu Griechenland 1,76), das bei sieben von zwdlf Indikatoren eine Po-
sition im Schlussfeld einnimmt. Zypern, das Land mit dem drittstérksten Aufholbedarf bei der
Erwerbsintegration verschiedener Personengruppen, sefzt sich markant von seinem Punktwert-
nachbarn Spanien ab (Indexpunktabstand zwischen Zypern und Spanien 3,11). Die Spann-
weite der Indexpunkte im Schlussfeld ist entsprechend hoch (5,52 — das entspricht mehr als der
Halffe der Punkteskala von 1 bis 10).

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Im Vergleich zu den Vorjahresergebnissen wechseln acht Lander die Gruppe (Ubersicht 9). Sehr
stark getrieben wird die Gruppendnderung durch die beiden Indikatoren zur aktiven Arbeits-
marktpolitik, bei denen die Daten der beiden COVID-19-Krisenjahre 2020 und 2021verglichen
werden. Wie in Kapitel 3.3 ausgefUhrt, wurden die Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in
den beiden COVID-Jahren nicht 1:1 aus der Arbeitsmarktdatenbank Ubernommen, sondern
um Ausgaben im Bereich der passiven Arbeitsmarktpolitik (Kategorie 8.2 in der Arbeitsmarktda-
tenbank) ergdnzt. Dies war notwendig, da die Ausgaben fur Kurzarbeit nicht in allen Ladndern
als Ausgabe der aktiven Arbeitsmarktpolitik erfasst wurden, sondern teilweise in der Katego-
rie 8.2 als Ausgaben der passiven Arbeitsmarkipolitik. Ein weiterer Treiber fur Gruppendnderun-
gen waren die Arbeitslosigkeitsindikatoren. Sie spiegeln die Geschwindigkeit der Erholung in
den L&ndern wider.

Neu im Spitzenfeld findet sich Osterreich. Ausschlaggebend fir den Aufstieg sind der deutliche
RUckgang der Langzeitarbeitslosigkeit (insgesamt sowie bei den Alteren), der Rickgang der
Arbeitslosigkeit Alterer und der Anstieg der Beschdaftigungsquote im Haupterwerbsalter. Zwar
konnten alle betrachteten EU-MitgliedslGnder die Beschaftigungsquote der 24- bis 44-Jahrigen
im Jahr 2022 anheben, der Fortschritt fiel jedoch in Osterreich vergleichsweise hoch aus
(+2,4 Prozentpunkte). Gleichsam gelang es, die Langzeitbeschdaftigungslosigkeit zu senken, in
einem Jahr, in dem die Mehrzahl der betrachteten Lander eine steigende Langzeitbeschdfti-
gungslosigkeit an Eurostat meldeten. Nicht mehr zum Spitzenfeld zahlt im diesjahrigen Update
Luxemburg, wo die Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik im Prozent des BIP deutlich im Ver-
gleich zu 2020 zurGckgegangen sind??). Gleichzeitig fiel Luxemburg im europdischen Ldnder-
gefuge bei der Arbeitslosenquote Jugendlicher bzw. junger Erwachsener zurick.

2¢) Bei einer durchschnittlichen Beschaftigungsquote der Mdnner (im EU 27-Vergleich) und einer Uberdurchschnittlich
hohen Beschdaftigungsquote der Frauen. Portugal nimmt Rang 1 beim geschlechtsspezifischen Beschéftigungsgefalle
im Haupterwerbsalter ein.

27) Die Ausgaben sind nicht nurin Prozent des BIP gesunken, sondern auch absolut (nicht nur in Kategorie 8.2, bei den
Ausgaben fur Kurzarbeit, sondern auch bei den akfiven MaBnahmeni.e.S. in den Kategorien 2 bis 7).
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Neben Luxemburg finden sich Iland und Tschechien neu im oberen Mittelfeld, wobei der Auf-
stieg Tschechiens mit einer Rangverschiebung von nur einem Rang einhergeht. Ihand dagegen
verbessert sich um fUnf PlGfze, da es gelang, die Arbeitslosigkeit der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sowie der Alteren deutlich zu senken und die Beschaftigungsquote der 25- bis
44-Jahrigen merklich zu heben. Gleichsam reduzierte Irland im zweiten Jahr der Pandemie die
Ausgaben fur aktive Arbeitsmarktpolitik in Prozent des BIP weniger stark als andere
EU-MitgliedslGnder, wodurch sich auch bei diesem Indikator seine relative Position verbessert.
Und dies frotz des markanten Anstiegs des BIP in Irland (siehe auch Ausfuhrungen im Bereichs-
index 1, Abschnitt 4.2.1), der sich dédmpfend auf die Arbeitsmarktpolitikindikator auswirkt.

Ubersicht 9: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2023

Arbeitsmarktmonitor 2023

LT

DE, HU, IE, SI, LU, CZ

SK

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

& Spitzenfeld DK, MT, NL, EE, LT LU

B o

29

<« _

s} Oberes Mittelfeld T AT DE, HU, §I | PL, SE

fols

¥

‘@ T Unteres Mittelfeld 11IE, CZ FI, BG, HR | FR

D 5

2E

S Schiussfeld 15K PT, BE, CY, ES, GR
L&ndergruppen DK, MT, NL, AT, EE, FI, BG, PL, SE, HR, PT, FR, BE, CY, ES,

GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Ldndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2022 auf Basis revidierter Werte. Lander
enflang der Diagonale (grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ladnder unterhalb der Diagonale sind
aufgestiegen, Ldnder oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den L&dndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2023 ba-
sieren auf den Jahren 2022 und 2021.

Drei weitere Lander steigen in der Gruppenzuordnung ab: Polen und Schweden wechseln vom
oberenins untere Mittelfeld, Frankreich vom unteren Mittelfeld ins Schlussfeld. In Schweden und
Polen stieg 2022 die Langzeitbeschdaftigungslosigkeit; Schweden fallt insbesondere bei der
Langzeitbeschaftigungslosigkeit Alterer hinter andere Mitgliedsldnder zuriick (Anstieg bei der
Langzeitarbeitslosigkeit Alterer um 15,3 Prozentpunkte auf 58,8%). In Polen halbierten sich die
Ausgaben fuUr aktive Arbeitsmarktpolitik in Prozent des BIP, deutlich starker als in anderen
EU-Mitgliedsl&ndern. Anders das Bild in der Slowakei, wo sich die Ausgaben fUr aktive Arbeits-
marktpolitik in Prozent des BIP deutlich erhdhten, was fir einen Wechsel vom Schlussfeld ins
untere Mittelfeld sorgt.

Generell wird im Mittelfeld der Gruppenwechsel durch die geringe Spannweite der Index-
punkte begUnstigt; demnach kédnnen bereits geringe Anderungen in den Indexpunkten Rang-
verschiebungen nach sich ziehen. Dabei ist ein Gruppenaufstieg nicht gleichbedeutend mit
einer Verbesserung der Rohdaten. Lediglich das relative Abschneiden der Lander zueinander
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wird zum Ausdruck gebracht. Die Beschaftigungsquote im Haupterwerbsalter und in der Alters-
gruppe der 55- bis 64-Jahrigen stieg (oder stagnierte) 2022 in allen Londern, die Arbeitslosen-
quote der Jungen und Alteren sank fast durchgdngig. Die Langzeitbeschéftigungslosigkeit da-
gegen nahm 2022 in der Mehrzahl der Lander zu. In den meisten Ladndern sanken zudem die
Ausgaben fUr aktfive Arbeitsmarktpolitik, insbesondere getrieben durch den gesunkenen Bedarf
an Kurzarbeit.

42.3 Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

Im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" wird zusammengefasst, inwieweit Be-
schaftigungs- und Einkommenserzielungsmoglichkeiten von

e der Bildung (Subbereich Bildung),

¢ den individuellen (Kinder-)Betreuungspflichten (Subbereiche Exklusion und Kinderbetreu-
ung) sowie

e der gesundheitlichen Situation (Subbereich Gesundheit) abhdngen.

Diese Bereiche stellen Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktchancen dar und werden an-
hand von 20 Indikatoren abgebildet. Im diesj@hrigen Update flieBen die Indikatorwerte von
24 EU-Mitgliedsi&éndern in die Berechnung ein (Abbildung 8; Rohdaten siehe Ubersicht D 5im
Tabellenanhang). Lettland und Bulgarien bleibt mangels Daten zur betreuungsbedingten Teil-
zeitbeschaftigung (Indikator 9) unberucksichtigt; zusatzlich fehlen fur Lettland Daten zum Anteil
der betreuungsbedingt inaktiven Bevolkerung. Deutschland flieBt aufgrund der fehlenden sub-
jektiven Einschafzung der Gesundheit (Indikator 18 "Erwerbstdtige mit langandauerndem Ge-
sundheifsproblem”) nichtin die Berechnung ein. Ebenso wie im Bereichsindex 2 bilden nicht alle
Indikatoren das Jahr 2022 ab. Der GroBteil der Gesundheitsindikatoren (mit Ausnahme der sub-
jektiven Einsch&tzungen) bezieht sich auf das Jahr 2021. Der betriebliche Weiterbildungsindika-
tor stammt aus der CVTS-Erhebung, die nur alle funf Jahre und zuletzt 2020 staftfindet.

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

Schweden gelingt es mit Abstand am besten, die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt zu mi-
nimieren. Es ist zugleich das einzige Land, das in allen vier Subbereichen eine Position im Spit-
zenfeld erreicht. Schweden verfigt Uber vergleichsweise bessere Zugangsvoraussetzungen
zum Arbeitsmarkt und bessere Chancen fur den Verbleib im Erwerbsleben als die Gbrigen
23 EU-Mitgliedsl@nder in diesem Bereichsindex. Am groBten sind die Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt in Rumdanien.

Die Spannweite der Indexpunkte ist sowohl im Spitzenfeld als auch im Schlussfeld auffallend
groB: Im Spitzenfeld liegt sie auf einer Skala von 1 bis 10 bei 2,89 Indexpunkten, im Schlussfeld
bei 3,83 Indexpunkten. Durch die starke Polarisierung der R&nder rGcken die Lander in der Mitte
ndher zusammen. Die Spannweite im unteren Mittelfeld betrégt 0,59 Indexpunkte und im obe-
ren Mittelfeld 1,69 Indexpunkten.

Charakteristisch fUr die Ladnder des Spitzenfeldes, zu dem neben Schweden auch Slowenien,
Finnland, Luxemburg, Ddnemark und Irland zdhlen - sind tfendenziell gute Ergebnisse in den
Subbereichen Bildung, Kinderbetreuung und Gesundheit:
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e Der Anteil der 25- bis é4-J&hrigen mit tertiGrem Abschluss ist Gberdurchschnittlich hoch
(EU 27 34,3%). In den meisten Landern des Spitzenfeldes ist zudem die Beteiligung an le-
benslangem Lernen Uberdurchschnittlich (EU 27 11,9%).

¢ DieKinderbetreuungsquote fur unter-3-J&hrige ist mit Ausnahme von Irland in allen Spitzen-
I&Gndern Uberdurchschnittlich hoch (EU 27 35,9%). FUr das Gros der Spitzenlénder gilt dies
auch fur die Befreuungsquote bei einer zeitlichen Nutzung von mindestens 30 Stunden pro
Woche (EU 27 22,6%).

e Uberdurchschnittlich hoch ist im Gros der Spitzenldnder die Zahl der erwartbaren gesun-
den Lebensjahre von Frauen und Mdannern im Alter von 65 Jahren (EU 27 9,9 Jahre fOr
Frauen und 9,5 Jahre fUr M&nner).

Heterogener sind die Ergebnisse des Spitzenfeldes im Bereich Exklusion. Iland und Luxemburg
weisen Aufholpotenzial auf, wenn es um die Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Er-
werbstatigkeit geht: In Irland ist der Anteil der Bevolkerung, der aufgrund von Betreuungspflich-
ten inaktiv ist, vergleichsweise hoch (0,9% und damit letzter Platz). AuBerdem ist in IMand — wie
auch in Luxemburg — der Anteil der Bevdlkerung, der aufgrund von Betreuungspflichten einer
Teilzeiterwerbstatigkeit nachgeht, relativ hoch (IE 4,8% und damit Platz 20, LU 5,2% und damit
Platz 21). Deutlich héher sind die Werte, wenn die Auswertung nach Geschlecht differenziert
wird (siehe Ubersicht D 5 im Tabellenanhang): Mdnner geben kaum Betreuungspflichten als
Grund fUr eine etwaige Inaktivitat oder Arbeitszeitreduktion an; es sind die Frauen, die familiGre
Befreuungspflichten Gbernehmen und dadurch stdrker dem Ausgrenzungsrisiko am Arbeits-
markt ausgesetzt sind.

Das obere Mittelfeld besteht aus Belgien, den Niederlanden, Frankreich, Zypern, Tschechien
und Malta. Im unteren Mittelfeld des Bereichsindex 3 liegen Spanien, Polen, Estland, Griechen-
land, Portugal und Litauen. Osterreich folgt auf Rang 19 im Schlussfeld?s).

Osterreich erreicht bei keinem der 20 Indikatoren einen Platz im Spitzenfeld, bei acht von 20 In-
dikatoren einen Platz im oberen Mittelfeld: So verfigt ein geringerer Anteil an Personen in Os-
terreich maximal Uber einen Pflichtschulabschluss als im EU-Durchschnift (25- bis é64-Jahrige mit
maximal Sekundarstufe I: AT 14,1%; EU 27 20,5%). Die Beteiligung Erwachsener an Aus- und Wei-
terbildung??) ist in Osterreich Uberdurchschnittlich hoch (AT 15,8%; EU 27 11,9%) und die Er-
werbsinaktivitdtsquote, d. h. der Anteil der Bevdlkerung, der weder auf Arbeitssuche noch er-
werbstatig ist, unterdurchschnittlich (AT 22,2%; EU 27 25,5%). AuBerdem schneidet Osterreich
relativ gut (oberes Mittelfeld) bei der subjektiven Einschdtzung des Gesundheitszustands Er-
werbstatiger und bei den erwartbaren gesunden Lebensjahren von Frauen und Mdnnern im
Alter von 65 Jahren ab, bei letzteren jedoch nicht besser als der EU 27-Durchschnitt (erwartbare
gesunde Lebensjahre ab 65 Jahren: AT Mdnner 9,3 Jahre und Frauen 9,7 Jahre; EU 27 Mdnner
9.5 Jahre und Frauen 9,9 Jahre).

28) Im lefzten Jahr (AMM 2022, Huemer & Mahringer, 2023) konnte der Arbeitsmarktmonitor fir 25 Lander berechnet
werden (fUr die Ladndergruppe wie im AMM 2023 zuziglich Lettland); Osterreich nahm hier ebenfalls Rang 19 ein. Da
jedoch die Zahl der Lander insgesamt groBer war, entsprach Rang 19 einem Platz im unteren Mittelfeld. Im diesj&hrigen
Update konnte der AMM nur fUr 24 Ladnder berechnet werden; Rang 19 entspricht einem Platz im Schlussfeld.

29) Teilnahmequote 25- bis 64-Jahriger an Aus- und Weiterbildung in den letzten vier Wochen.
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Abbildung 8: Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"”
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betrachteten L&dnder werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier gleich stark
besetzte Gruppen zusammengefasst. Lander mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (4,83) z&hlen zum Schlussfeld
(Range 19 bis 24), Lander mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (5,41) z&hlen zum unteren
Mittelfeld (Range 13 bis 18), Lander mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil (7,11) z&hlen
zum oberen Mittelfeld (R&nge 7 bis 12) und Ladnder mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil z&hlen zum Spitzenfeld
(Ré&nge 1 bis é) (sieche auch Ubersicht 7). — n.v. ... nicht verfigbar.

2021 haben sich die Indikatoren zu den erwartbaren gesunden Lebensjahren ab der Geburt
und ab dem Alter von 65 Jahren in Osterreich deutlich verbessert (Anstieg gegentber 2020: ab
der Geburt +3,3 Jahre fur M&nner und +2,0 Jahre fur Frauen, ab 65 Jahren +1,3 Jahre fir Man-
nerund +1,4 Jahre fir Frauen); ausschlaggebend dafir dirften Anderungen im Befragungsde-
sign gewesen sein. Berechnet werden diese Indikatoren anhand von Sterblichkeitsstaftistiken
und EU-SILC-Befragungsdaten zur selbst wahrgenommenen langjdhrigen AktivitGtseinschran-
kungen. Die Durchfihrung der EU-SILC-Befragung (j@hrliche Erhebung Uber Einkommen und
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Lebensbedingungen) wird national organisiert, wobei den Mitgliedsl@dndern ein (nicht rechts-
verbindlicher) Musterfragebogen vorgeschlagen wird. Die meisten Lander folgen Eurostat zu-
folge diesem Musterfragebogen. Anderungen der Musterfragen sind jedoch méglich. So Uber-
arbeitete beispielsweise Deutschland 2015 seine Fragen zu lang andauernden Akfivitatsein-
schrénkungen, wodurch es zu einem Bruch in der Zeitreihe der erwartbaren gesunden Lebens-
jahre kam. In Osterreich wurde 2021 die urspringliche Frage zur Messung von Einschrénkungen
auf zwei Fragen aufgeteilt; dies kdnnte eine ErklGrung fir den deutlichen Anstieg der erwart-
baren gesunden Lebensjahre in Osterreich sein3o).

UngUnstig falltin Osterreich der Befund zur Kinderbetreuung von unter 3-Jahrigen aus. 23,0% der
unter-3-Jahrigen (unteres Mittelfeld) besuchten hierzulande 2022 eine formale Kinderbetreu-
ungsinstitution (EU 27 35,9%). Werden nur Betreuungszeiten von mindestens 30 Stunden pro Wo-
che berUGcksichtigt, fallt die Quote auf 8,4% (Platz 21 von 24; EU 27 22,6%); im europdischen
Vergleich z&hlt Osterreich damit zum Schlussfeld. Betreuungspflichten sind in Osterreich ein
haufig genannter Grund, die Erwerbsarbeitszeit zu reduzieren: 10,0% aller Beschéftigten in Os-
terreich arbeiteten 2022 betreuungsbedingt Teilzeit, der zweithdchste Wert unter den 24 be-
frachteten EU-Landern und ein Vielfaches mehr als im EU-Durchschnitt (EU 27 3,7%).

Zum Schlussfeld z&hlen neben Osterreich die Slowakei, Kroatien, Ungarn, Italien und Ruménien.
Diese Lander weisen das vergleichsweise groBte Ausgrenzungsrisiko auf. Allerdings verzeichnen
einige dieser Lander Spitzenplaize bei ausgewdahlten Indikatoren. So spielt beispielsweise in Ru-
mdanien die Teilzeitbeschaftigung bzw. Erwerbsinaktivitdt aufgrund von Betreuungspflichten
eine relativ geringe Rolle (Spitzenfeld). Italien sticht mit einer hohen Zahl an erwartbaren ge-
sunden Lebensjahren ab der Geburt hervor, Kroatien durch die niedrigste Rate an frohen Schul-
und Ausbildungsabgdnger: innen (18- bis 24-Jahrige, die weder in Ausbildung noch in Beschaf-
tigung sind) unter den EU-Mitgliedsldndern und die Slowakei durch einen geringen Bevolke-
rungsanteil mit maximal Pflichtschulabschluss (Sekundarstufe 1).

Veranderung gegenuber den Vorjahresergebnissen

Werden die aktuellen Werte des Bereichsindex 3 mit den revidierten Vorjahreswerten vergli-
chen, wechseln sechs von 24 Landern die Gruppe (Ubersicht 10). Unveréndert bleibt die Zu-
sammensetzung des Schlussfeldes. Bewegung gibt es im Spitzenfeld und im Mittelfeld, vor allem
ausgeldst durch Anderungen im Subbereich Gesundheitd!).

Irland steigt ins Spitzenfeld auf; die Niederlande wechseln vom Spitzenfeld ins obere Mittelfeld.
Irland konnte 2022 die Zahl tédlicher Arbeitsunfdlle je 100.000 Beschdaftigte von 1,8 auf 1,4 re-
duzieren und auch im europdischen Landergefige seine Position damit deutlich verbessern.
Positiv war auch die Entwicklung bei den Kinderbetreuungsindikatoren, einem Bereich, bei
dem Irland fraditionell schlecht abschneidet. Fortschritte betreffen zudem die — ohnedies relativ
hohen - erwartbaren gesunden Lebensjahre ab der Geburt bzw. ab 65 Jahren in Iland.

30) In der Eurostat-Datenbank ist allerdings 2021 bei den Indikatoren zu den gesunden Lebensjahren kein Hinweis auf
einen Zeitreihenbruch fur Osterreich vermerkt.

31) Wobei einschrénkend festzuhalten ist, dass angesichts der geringen Spannweite der Indexpunkte zwischen dem
Mittelfeld und Teilen des Spitzenfeldes bereits geringfigige Verschiebungen einen Gruppenwechsel auslésen kénnen.
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Zypern schafft den Aufstieg ins obere Mittelfeld aufgrund der Reduktion des Anteils friher Bil-
dungsabbrecher:innen (von 10,2% auf 8,1% der 18- bis 24-J&hrigen), der markanten Reduktion
der Inzidenzrate der tddlichen Arbeitsunfdlle (von 4,5 auf 1,3 je 100.000 Beschdaftigte) und ei-
nem kraftigen Anstieg bei den erwartbaren gesunden Lebensjahren (ab der Geburt +2,8 Jahre
fir Manner und +3,7 Jahre fUr Frauen, im Alter von 65 Jahren +1,5 Jahre fGr Mdnner und
+2,3 Jahre fUr Frauen).

Wahrend Zypern und Tschechien neu ins obere Mittelfeld aufsteigen, rutschen Spanien und
Estland ins untere Mittelfeld ab. Der Abstieg von Spanien und Estland wird insbesondere durch
den RUckgang der erwartbaren gesunden Lebensjahre ab der Geburt und in Estland zusatzlich
durch den Anstieg der todlichen Arbeitsunfdlle je 100.000 Beschaftigte getrieben.

Ubersicht 10: Positionierung der Lander im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt”

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2023
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

i) Spitzenfeld SE, SI, FI, LU, DK I NL

B o

2o

< .

S 5 Oberes Mittelfeld 1 IE BE, FR, MT | ES, EE

fols

¥

Ok Unteres Mittelfeld 1 CY.CI PL, GR, PT, LT

S ¢

S Schiussfeld AT, SK, HR, HU, IT,

RO

L&ndergruppen BE, NL, FR, CY, CZ, AT, SK, HR, HU, IT,
Arbeitsmarktmonitor 2023 SE. S Fl. LU, DK, [E MT ES, PL.EE, GR, PT. LT RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Ldndergruppen 2022 auf Basis revidierter Werte. Ladnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Ladnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2023 basieren auf den Jahren
2022, 2021 und 2020.

Osterreich nimmt bei der Berechnung des Arbeitsmarktmonitors Rang 19 ein — sowohl auf Basis
rezenter Daten als auch auf Basis revidierter Vorjahresdaten. Bei Bericksichtigung von 24 Lan-
dern entspricht dies einer Position im Schlussfeld. Letztes Jahr (Arbeitsmarktmonitor 2022) z&hlte
Osterreich mit Rang 19 zum unteren Mittelfeld, da der Bereichsindex 3 fur 25 von 27 Lander
berechnet werden konnte.

Mit Blick auf die Rohdaten fallt auf, dass sich lediglich ein einziger Indikator in allen Ladndern
verbessert hat, die Inakfivit&tsquote — eine Entwicklung, die die Erholung 2022, zwei Jahre nach
Ausbruch der COVID-19-Pandemie, widerspiegelt. Beinahe in allen Landern zugenommen hat
zudem der Anteil der Bevdlkerung in der Altersgruppe der 25- bis 64-Jahrigen, der Uber einen
TertiGrabschluss verfigt. Sehr heterogen ist hingegen das Bild bei den Gesundheitsindikatoren.
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424 Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"

Im Bereichsindex 4 wird ndher auf die Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen eingegan-
gen (Abbildung 9; Rohdaten siehe Ubersicht D 7 im Tabellenanhang). Es flieBen folgende Kenn-
zahlen in den Index ein:

e die durchschnittliche Hohe der Erwerbseinkommen,

¢ die funktfionale und personelle Verteilung der Primdreinkommen (Arbeithnehmer:innenent-
gelte in Prozent des BIP, Einkommensverteilungs-Quintiles?)),

o die Abgabenbelastung des Faktors Arbeit,
o der Anteil der Niedriglohnbeschaftigten (auf Basis der Brutto-Stundenverdienste),
e das AusmaB der Armutsgefdhrdung Erwerbstatiger (Working Poor) sowie

e der geschlechtsspezifische Unterschied in den durchschniftlichen Brutto-Stundenléhnen
(Gender Pay Gap).

Insgesamt setzt sich dieser Bereich aus acht Indikatoren zusammen, die sich auf vier Subberei-
che - Einkommen/Lohn, Einkommensverteilung, Working Poor, Gender Pay Gap - verteilen.
Der Bereichsindex 4 konnte im diesjahrigen Update fur 26 EU-Mitgliedslnder berechnet wer-
den; nicht berGcksichtigt werden konnte Griechenland aufgrund fehlender Daten zum Gen-
der-Pay-Gap. Der GroBteil der Indikatoren bezieht sich auf das Jahr 2022. Der Indikator zum
Anfteil der Niedriglohnbeschdaftigten bezieht sich aufgrund des Vier-Jahre-Rhythmus der Ver-
dienststrukturerhebung auf das Jahr 201833).

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Luxemburg fGhrt — anndhernd gleichauf mit Belgien — das Spitzenfeld bei der Hohe und Vertei-
lung der Erwerbseinkommen unter den EU-Mitgliedslindern an. Am anderen Ende des Speki-
rums findet sich Estland. Auffallend im Vergleich zu den anderen Bereichsindizes ist die etwas
gleichmaBigere Verteilung der Indexpunkte auf der Skala von eins bis zehn. Damit polarisieren
die Ldnder am Rand der Verteilung weniger stark als in den anderen Bereichsindizes. Auffallend
ist zudem, dass die Grenzen zwischen dem Spitzenfeld und oberen Mittelfeld sowie zwischen
dem unteren Mittelfeld und dem Schlussfeld klar akzentuiert sind. Das Spitzenfeld grenzt sich
vom oberen Mittelfeld ab, wie auch das untere Mittelfeld sich vom Schlussfeld abgrenzt. Nurin
der Mitte — am Ubergang von oberen zum unteren Mittelfeld — sind die Grenzen flieBend und
der Indexpunktabstand zwischen den Indexpunkt-Nachbarn gering.

Insgesamt setzt sich das Spitzenfeld aus den folgenden Ldndern zusammen: Luxemburg, Bel-
gien, Finnland, Slowenien, D&nemark, Frankreich und den Niederlanden. Luxemburg belegt
bei drei von acht Indikatoren Platz 1, mit der hdchsten nominalen Enflohnung je unselbstdndig
Beschdaftigte:n, den hdchsten Arbeitnehmer.iinnenengelten sowie dem geringsten Gender Pay
Gap (-0,7%). Luxemburg ist zudem das einzige Land, in dem Frauen im Durchschnitt brutto pro

32) Das Einkommensquintilverhd&ltnis misst die Ungleichheit der Einkommensverteilung, indem das Gesamteinkommen
des obersten Einkommensquintils ins Verhdltnis zum Gesamteinkommen des untersten Einkommensquintils gesetzt wird.

33) Daten des Erhebungsjahres 2022 werden voraussichtlich im Herbst 2024 publiziert.
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Stunde mehr verdienen als Mdnner (negativer Gender Pay Gap). AuBerdem sind der Anteil der
Niedriglohnbeschdaftigten in Luxemburg vergleichsweise niedrig und gleichzeitig die Arbeitneh-
mer:innenentgelte in Prozent des BIP vergleichsweise hoch (Platz 7 bzw. Platz 4 im Spitzenfeld).
Durch das sehr gute Abschneiden bei den fUnf genannten Indikatoren wird der relativ ungins-
tige Befund bei zwei anderen Indikatoren kompensiert: Bei der Einkommensverteilung befindet
sich Luxemburg im unteren Mittelfeld, beim Anteil der Working Poor auf Platz 25 im Schlussfeld.
Belgiens Schwdache ist dagegen das hohe Abgabenaufkommen des Faktors Arbeit.

Abbildung 9: Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen”
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betfrachteten Ladnder werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier anndhernd
gleich stark besetzte Gruppen zusammengefasst. Ladnder mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (3,77) z&hlen zum
Schlussfeld (Range 20 bis 26), Lander mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (4,95) z&hlen
zum unteren Mittelfeld (R&nge 14 bis 19), Lander mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil
(6,77) z&hlen zum oberen Mittelfeld (Range 8 bis 13) und Lander mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil zahlen zum
Spitzenfeld (Range 1 bis 7) (siehe auch Ubersicht 7). - n.v. ... nicht verfigbar.
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Charakteristisch fUr die Mehrzahl der Ladnder des Spitzenfelds sind

e dierelativ hohen Einkommen,
e die unterdurchschnittliche Einkommensungleichheit und
e ein vergleichsweise geringer Anteil an Niedriglohnbeschaftigten.

Wdahrend im Durchschnitt der EU 27 im Jahr 2022 das Einkommen der einkommensstarksten 20%
der Bevolkerung 4,7-mal so hoch wie das der einkommensschwdéchsten 20% der Bevolkerung
war, fiel das Verhdltnis in den Spitzenldndern (von 3,3 in Slowenien bis 4,6 in Frankreich) kleiner
aus. Gleichsam lebten in den topplatzierten Ladndern weniger als 8,5% (EU 27) der Erwerbsper-
sonen (ab 18 Jahren) in einem Haushalt mit einem Einkommen unter der Armutsgef&hrdungs-
schwelle34) (Working Poor; Ausnahme Luxemburg: 12,9%). Anders als der Working Poor-Indika-
tor, der verschiedene Haushaltsstrukturen (GroBe und Zusammensetzung), etwaige Einkommen
anderer Haushaltsmitglieder und die sich durch das Zusammenleben ergebenden Einsparef-
fektess) berucksichtigt, rockt der Indikator "Anteil der Niedriglohnbeschaftigten" den individuel-
len Brutto-Stundenverdienst in den Vordergrund. Das Stundenausmaf, das gemeinsam mit
dem Stundenlohn das Einkommen determiniert, bleibt unbericksichtigt. Gemessen an der Ge-
samtbeschdaftigung ist der Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten unter den Ladndern des Spitzen-
feldes mehrheitlich unterdurchschnittlich (EU 27 15,2%); nur in den Niederlanden (18,2%) und in
Slowenien (16,5%) ist der Anteil der Beschdaftigten mit einem Brutto-Stundenverdienst von maxi-
mal zwei Dritteln des nationalen Medianverdienstes Uberdurchschnitilich hoch (unteres Mittel-
feld).

Unterdurchschnittlich ist bei drei von sieben Ladndern des Spitzenfeldes der Gender Pay Gap
(unbereinigt; EU 27 12,7%), d. h. der Unterschied im durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienst
von Mdnnern und Frauen gemessen in Prozent des durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiens-
tes der Mdanner. Finnland, Frankreich, Danemark und die Niederlande liegen Uber dem
EU 27-Durchschnitt. Die Lohnungleichheit zwischen den Geschlechtern ist wesentlich auf die
Segregation des Arbeitsmarktes (horizontal nach Branchen und Berufen sowie vertikal nach
Hierarchiestufen) und auf Erwerbsunterbrechungen zurickzufihren. Aber auch die Partizipa-
tion am Arbeitsmarkt an sich spielt eine wichtige Rolle. Statistisch gesehen zeigt sich ein positiver
Zusammenhang zwischen dem Gender Pay Gap und der Beschaftigungsquote von Frauen:
Mit der H6he der Frauenbeschaftigungsquote steigt tendenziell auch die Lohnungleichzeit von
Mdannern und Frauen (positive Korrelation); umgekehrt sind in Ladndern mit einem geringen Gen-
der Pay Gap tendenziell primdr Frauen mit guten Einkommenserzielungschancen am Arbeits-
markt vertreten (Selektion) bei gleichzeitig breit aufgestellter M&nnererwerbsbeteiligung.

Tendenziell stammt in den Landern des Spitzenfelds ein vergleichsweise hoher Anteil des Ab-
gabenaufkommens vom Faktfor Arbeit. Im EU 27-Vergleich nehmen die Spifzenldnder des

34) Die Armutsgeféihrdungsschwelle ist mit 60% des national verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozi-
alleistungen) festgelegt.

35) Das jedem Haushaltsmitglied zugeordnete Aquivalenzeinkommen (haushaltsgewichtetes Einkommen) entspricht
der Summe des verfigbaren Haushaltseinkommens geteilt durch den Aquivalenzfaktor. Dieser Aquivalenzfaktor weist
der ersten Person (14 Jahre oder dlter) ein Gewicht von 1 zu, jeder weiteren Person ab 14 Jahren ein Gewicht von 0,5
und jeder Person unter 14 Jahren ein Gewicht von 0,3.
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Bereichsindex 4 damit lediglich eine Position im Mittelfeld bzw. im Schlussfeld ein. Keine RGck-
schlusse lasst das vom Faktor Arbeit stfammende Abgabenaufkommen allerdings auf die abso-
lute Belastung des Faktors Arbeit und die Abgabenquote zu; sie bringt lediglich die relative
Bedeutung des Faktor Arbeit im Abgabensystem zum Ausdruck und reicht unter den
EU 27-Landern von 33,5% in Bulgarien bis 55,6% in Schweden.

Auf das Spitzenfeld folgt das obere Mittelfeld. Hierzu z&hlen Schweden, Kroatien, Osterreich,
Iland, Malta und ltalien. Osterreich (Rang 10) sticht mit sehr guten Ergebnissen im Subbereich
Einkommen/Lohn hervor, mit einer relativ hohen nominalen Entlohnung bzw. hohen Entgelten
je Arbeitnehmer:in in Kaufkraftstandards (jeweils Position im Spitzenfeld). Zudem nimmt Oster-
reich eine Position im Spitzenfeld bei den Arbeithehmer:innenentgelten in Prozent des BIP ein
(48,6% des BIP). Zum oberen Mittelfeld zahlt Osterreich bei zwei weiteren Indikatoren: bei der
personellen Einkommensverteilung und beim Anteil der Niedriglohnbeschaftigten. 2022 war
das Einkommen der einkommensstarksten 20% der Bevdlkerung in Osterreich 4,3-mal so hoch
wie das der einkommensschwdachsten 20%, im EU 27-Durchschnitt fiel die Einkommensungleich-
heit mit 4,7 hdher aus. Der Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten ist mit 14,8% (EU 27 15,2%) eben-
falls unterdurchschnittlich, wie auch die Armutsgefdhrdungsquote Erwerbstatiger (Working
Poor) (AT 8,2%, EU 27 8,5%) — hier reicht es im europdischen Landerranking jedoch nur fir eine
Platzierung im unteren Mittelfeld. Zu den Schwéchen Osterreichs zéhlen der nach Schweden
und Deutschland dritthdchste Anteil an lohn- und gehaltsabhdngigen Abgaben (53,5%; ge-
messen am gesamten Abgabenauftkommen) und das nach Estland zweithdchste geschlechts-
spezifische Verdienstgefdlle (der Gender Pay Gap der Brutto-Stundenverdienste betragt
18,4%).

Iland im oberen Mittelfeld weist &hnliche hohe Werte wie Osterreich bei der durchschnittlichen
nominalen Entlohnung und den Arbeitnehmer:innenentgelten (beides in Kaufkraftstandards)
auf. Bei den Arbeitnehmer:innenentgelten in Prozent des BIP, ein MaB fUr die funkfionale Ein-
kommensverteilung, sticht Ifand jedoch als Schlusslicht hervor: Der Anteil betragt lediglich
24,1% des BIP; in Rumd&nien, dem Land mit dem zweitniedrigsten Anteil, befr&gt der Anteil der
Arbeitnehmer:innenentgelte 36,9% des BIP. Ilands geringer Anteil ist Spiegelbild der in Bereichs-
index 1 skizzierten Verzerrung des BIP (siehe Abschnitt 4.2.1), eines Indikators, der im Fall Irlands
einen nur begrenzten Einblick in die GréBe der Wirtschaft zul&sst.

Auf das obere Mittelfeld folgen im unteren Mittelfeld Portugal, Tschechien und Deutschland
mit dhnlich hohen Indexpunkten, gefolgt von Zypern, Polen und Spanien. Zwar punktet auch
Deutschland mit hohen Einkommensindikatoren sowie dem zweithdchsten Anteil an Arbeitneh-
mer:innenentgelten in Prozent des BIP, zeigt jedoch Schwdchen bei den anderen Indikatoren.
Eine Position im Schlussfeld nimmt Deutschland bei drei Indikatoren ein, mit dem zweihdchsten
Anteil am Gesamtabgabenaufkommen, der vom Faktor Arbeit stammt, einem hohen Anteil an
Niedriglohnbesché&ftigten und einem hohen Gender Pay Gap. Zudem nimmt Deutschland bei
den zwei verbleibenden Indikatoren lediglich eine Position im unteren Mittelfeld ein (relativ
hohe Armutsgefdhrdungsquote Erwerbstatiger (Working Poor) und relativ hohe Einkommensun-
gleichheit gemessen anhand des Einkommensquintilsverndlinisses).

Das Schlussfeld setzt sich zusammen aus Ungarn, der Slowakei, Litauen, Rumd&nien, Bulgarien,
Lettland und Estland. Auffallend ist, dass einige Ldander des Schlussfeldes beim
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Abgabenauftkommen vom Faktor Arbeit vergleichsweise gut abschneiden (ein Platz im Spit-
zenfeld fUr Bulgarien, Rumd&nien und Ungarn und ein Platz im oberen Mittelfeld fur Lettland).
AuBerdem sticht Rumd&nien durch einen geringen Gender Pay Gap hervor (Platz im Spitzen-
feld).

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsl&nder zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit hinweg relativ stabil.
GegenUber der Einstufung auf Basis revidierter Vorjahresdaten dndert sich bei vier der 26 EU-
Lander die Gruppenzuordnung. Schweden und die Niederlande tauschen Platze (jeweils Ver-
schiebung um einen Rang), wobei Schweden vor allem beim Anteil der Working Poor und beim
Einkommensquintilverhdltnis zurGckféllt (ungUnstige Entwicklung der Rohdaten und relativ zu
den anderen Mitgliedsldnder).

Starkere Rangverschiebungen fGhren bei ltalien und Zypern (+3 bzw. -4 RGnge) zu einem Grup-
penwechsel innerhalb des Mittelfelds. Allerdings ist gerade im Mittelfeld die Spannweite der
Indexpunkte gering, wodurch Gruppenwechsel begUnstigt werden. Italien verzeichnete 2022
insbesondere Fortschritte bei der Abgabenstrukiur (Anteil der Gesamtabgaben, die vom Faktor
Arbeit stammen); Zypern fiel im Subbereich Einkommen relativ zu den anderen Mitgliedsl&nder
zurUck.

Ubersicht 11: Positionierung der Lander im Bereichsindex 4 "Verteilung der
Erwerbseinkommen”

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2023
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

I Spitzenfeld LU, BE, FI, SI, DK, FR | SE

O N

28

< &

= 5 Oberes Mittelfeld T NL HR, AT, IE, MT | CY

Qe

¥

ot Unteres Mittelfeld T PT, CZ, DE, PL, ES

05

j=

0 HU, SK, LT, RO, BG,

= Schlussfeld LV, EE
Landergruppen LU, BE, FI, SI, DK, FR, PT, CZ, DE, CY, PL, HU, SK, LT, RO, BG,
Arbeitsmarktmonitor 2023 NL SE, HR. AT IE, MT. IT ES LV, EE

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2022 auf Basis revidierter Werte. Lander
entlang der Diagonale (grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ladnder unterhalb der Diagonale sind
aufgestiegen, Lander oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen des Arbeitsmarktmonitor 2023 basie-
ren auf den Jahren 2022 und 2018.

Ein Blick auf die Rohdaten zeigt, dass zwei Jahre nach Ausbruch der COVID-19-Pandemie in
allen L&ndern die beiden Einkommensindikatoren gestiegen sind — die nominale Entlohnung je
Arbeitnehmer:in sowie die Entgelte je Arbeithnehmer:in, jeweils in Kaufkraftstandards. Gesunken
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ist dagegen im Gros der Lander der Anteil der Arbeithehmerinnenentgelte am BIP (mit Aus-
nahme von Frankreich, Belgien und Luxemburg). Mehrheitlich verbessert haben sich die Abga-
benstruktur und der Anteil der Working Poor. Durchwachsen ist dagegen der Befund bei der
Einkommensungleichheit gemessen anhand des Einkommensquintilsverhdlinisses und beim
Gender Pay Gap - die Zahl der Lander, die zwischen 2021 und 2022 einen Fortschritt verzeich-
neten, und jener, die einen RUckschritt verbuchten, halten sich in etwa die Waage.

4.2.5 Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

Bereichsindex 5 befasst sich mit der Frage der sozialen Absicherung und dem Transferniveau in
den EU-Landern (Abbildung 10; Rohdaten siehe Ubersicht D 9 im Tabellenanhang). Berechnet
wird der Index fUr alle 27 EU-Mitgliedsl@nder. Bereichsindex 5 umfasst zehn Indikatoren:

e sechs Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent des BIP),

e drei Indikatoren zu den Ergebnissen 6ffentlicher Intervention, abgebildet anhand der Ar-
mutsgefdhrdung, und

e die &ffentlichen Bildungsausgaben in Prozent des BIP.

Unter den Begriff Sozialschutzleistungenss) werden sémtliche Transferleistungen an private
Haushalte und Einzelpersonen subsumiert, die zur Absicherung bestimmter sozialer Risiken und
zur Deckung von BedUrfnissen dienen. Die Risiken oder Bedurfnisse, die den Sozialschutz be-
grinden kénnen, beziehen sich im Wesentlichen auf die Bereiche Krankheits- und/oder Ge-
sundheifsversorgung, Invaliditat, Alter, Familie/Kinder und Arbeitslosigkeit. Eine Restkategorie
(sonstige Funktionen) umfasst Leistungen im Zusammenhang mit dem Tod eines Familienmit-
glieds (Hinterbliebene), zur Bestreitung der Wohnkosten (Wohnen) und Leistungen zur Bek&mp-
fung der sozialen Ausgrenzung. Die ausgabenbezogenen Indikatoren werden zum Zweck der
Vergleichbarkeit in Relation zum BIP gesetzt — zuzlglich den dazugehdérigen Verwaltungsaus-
gaben und sonstigen Ausgaben bilden sie in Summe die Sozialquote und sind mithin ein Indi-
kator fur den Ausbaugrad des Wohlfahrtsstaates. Unter den Bildungsausgaben werden die von
der o&ffenflichen Hand finanzierten Ausgaben fur das Bildungswesen (gemdB COFOG-
Klassifikation) zusammengefasst (siehe auch Anhang B.2 — Die verwendeten Datenquellen).

Die Indikatoren, die in die Berechnung des Index einflieBen, sind — mangels geeigneter Output-
Indikatoren — stark inputorientiert. Um der damit verbundenen, mehrfach geduBerten Kritik zu
begegnen, wurde — ebenso wie bereits in den vergangenen Jahren — der Index zusétzlich unter
Ausschluss aller ausgabenbezogenen Indikatoren berechnet. Nach Ausschluss der ausgaben-
bezogenen (inputorientierten) Indikatoren verbleiben drei Kennzahlen, die das Ergebnis der
staatlichen Intervention messen sollen, im Index; es sind dies drei Indikatoren zur Armutsgefahr-
dung?®¥’). Wird der Index nur auf Basis dieser drei Armutsgefdhrdungsindikatoren berechnet,
rutscht Osterreich von Rang 6 auf Rang 16 ab. Wird zusdtzich der Indikator zu den

3¢) Nicht inkludiert sind in den Sozialleistungen — anders als bei den Sozialausgaben - die Verwaltungskosten. Die Sozi-
alausgaben setzen sich aus den Sozialleistungen, den Verwaltungskosten und sonstigen, nicht zuordenbaren Ausga-
ben zusammen.

37) Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers, Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch soziale Trans-
fers sowie relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in Prozent der Armutsgef&dhrdungsschwelle.
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Sozialschutzleistungenim Fall von Arbeitslosigkeit in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosenquote
bericksichtigt, nimmt Osterreich Rang 9 anstelle von Rang 6 im europdischen Landergefuge
ein3). Der —im Vergleich zu den Vorjahren — hohe Einfluss der Sozialschutzleistungen in Prozent
des BIP ist méglicherweise den abweichenden Jahren der Datenbasis geschuldet. Die Armuts-
gefdhrdungsindikatoren beziehen sich auf das Jahr 2022, die Sozialschutzleistungen auf das
Jahr 2021.

Jiungste Ergebnisse des aktualisierten Index

In der Europdischen Union bieten Finnland, D&nemark, Belgien, Frankreich, Deutschland, Os-
terreich und Schweden die groBte soziale Absicherung und das héchste Transferniveau. Sie
geben - entfsprechend der Konzepftion dieses Index — einen relativ hohen Anteil des BIP fir
Sozialleistungen aus. Im EU-Vergleich erreichen sie — je nach spezifischer Funktion der jeweiligen
Sozialschutzleistung — eine Position im Spitzenfeld oder im oberen Mittelfeld3?). Auch in den Bil-
dungsbereich investieren die meisten Spitzenl&nder Gberdurchschnittlich viel Geld (EU 27 4,7%)
— vier von sieben Lander erzielen bei der Hohe der Bildungsausgaben in Prozent des BIP eine
Position im Spitzenfeld (Deutschland und Osterreich eine Position im unteren Mittelfeld).

Angesichts der vergleichsweise hohen Sozialschutzausgaben féllt der Beitrag der sozialen Trans-
fers zur Senkung der Armutsgefdhrdungsquote4) unter den Landern des Spitzenfeldes Uber-
durchschnittlich hoch aus#!). Zudem ist in allen Ladndern des Spitzenfeldes die Armutsgefahr-
dungsquote nach sozialen Transfers, die die GréBe der von Armut betroffenen Gruppe misst,
unterdurchschnittlich (EU 27 16,5%)42). Die ArmutsgefGhrdungsquote sagt jedoch nichts dar-
Uber aus, ob das Einkommen der von Armut Betroffenen knapp unter der Armutsgefdhrdungs-
schwelle liegt oder deutlich darunter. Je gréBer der Abstand zur Armutsgef@hrdungsschwelle,
desto schwerwiegender ist die Einkommensarmut. Die Intensitdt der Armut wird anhand des
relativen Medianwerts der Armutsgefé@hrdungslicke messen: Sie gibt an, wie stark das mediane
Aquivalenzeinkommen der Armutsgeféhrdeten von der Armutsgefé&hrdungsschwelle ab-
weicht43). Diese Abweichung istin den meisten Ldndern mit geringer Armutsgefdhrdungsquote
unterdurchschniftlich — so auch in den Landern des Spitzenfeldes im Bereichsindex 5 (EU 27
23,1%); einzig Osterreich findet sich bei diesem Indikator im Schlussfeld (23,9%, Platz 21).

38) Siehe Anhang C - SenisitivitGtsberechnungen.

3%) Mit Ausnahme von Schweden, das bei den Sozialschutzleistungen im Fall von Arbeitslosigkeit je Prozent Arbeitslo-
senquote eine Position im Schlussfeld sowie bei den sonstigen Funktionen eine Position im unteren Mittelfeld einnimmt.
40) Anteil der Personen, die in einem Haushalt mit einem verfigbaren Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgefahr-
dungsschwelle leben, die mit 60% des nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen)
festgelegt ist. Das Aquivalenzeinkommen kommt zustande, indem das Gesamteinkommen des Haushalts durch seine
GréBe geteilt wird (Anwendung von Gewichten: 1,0 fUr die erste erwachsene Person, 0,5 fUr die Ubrigen Haushaltsmit-
glieder ab 14 Jahren und 0,3 fur jedes Haushaltsmitglied unter 14 Jahren).

41) Sechs von sieben L&dndern nehmen einen Spitzenplatz ein, Schweden nimmt Platz 8 im oberen Mittelfeld ein.

42) In allen L&dndern unter dem EU 27-Durchschnitt; mit Blick auf die Gruppenzuweisung entspricht dies einem Plafz im
Spitzenfeld bzw. oberen Mittelfeld. Schweden findet sich als einziges Land knapp im unteren Mittelfeld (Platz 15).

43) Differenz zwischen dem mittleren Einkommen armutsgefdhrdeter Personen und der Armutsgefdhrdungsschwelle
ausgedrickt in Prozent der ArmutsgefGhrdungsschwelle.
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Osterreich nimmt unter den 27 EU-Mitgliedsldndern Rang é im Spitzenfeld ein. Bei fUnf von zehn
Einzelindikatoren erzielt Osterreich eine Spitzenposition, und zwar bei den Sozialschutzleistun-
gen in Prozent des BIP im Fall von Krankheit bzw. fOr Gesundheitsvorsorge, in den Bereichen
Alter, Familie bzw. Kinder sowie Arbeitslosigkeit und darUber hinaus bei der Verbesserung der
Armutsgefahrdungsquote durch Transfers. Soziale Transfers reduzieren die Armutsgefhrdungs-
quote in Osterreich um 10,7 Prozentpunkte auf 14,8%. Armutsgeféhrdete Menschen haben in
Osterreich ein medianes Aquivalenzeinkommen, das um 23,9% unter der Armutsgefdhrdungs-
schwelle liegt. Diese relative Armutslicke ist in Osterreich vergleichsweise hoch (Schlussfeld).

Abbildung 10: Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
EU 27

]- Fl, DK, BE, FR, DE

SE, SI, NL

‘Bereichsindex 5
B spitzenfeld
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betfrachteten Ladnder werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier anndhernd
gleich stark besetzte Gruppen zusammengefasst. Ldnder mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (4,73) z&hlen zum
Schlussfeld (Range 21 bis 27), Lander mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (5,93) z&hlen
zum unteren Mittelfeld (R&nge 15 bis 20), Ldnder mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil
(7,80) z&hlen zum oberen Mittelfeld (Range 8 bis 14) und Lander mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil zahlen zum
Spitzenfeld (Range 1 bis 7) (siehe auch Ubersicht 7).
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Auf das Spitzenfeld folgen mit sehr geringem Abstand Slowenien und die Niederlande im obe-
ren Mittelfeld. Komplettiert wird das obere Mittelfeld von Tschechien, Luxemburg, Polen, Zypern
und lfalien. Zum unteren Mittelfeld zdhlen Malta, Portugal, Spanien, die Slowakei, Ungarn und
Kroatien. Beide Mittelfeldgruppen weisen eine relativ geringe Spannweite der Indexpunkte auf,
allen voran das untere Mittelfeld (Spannweite 1,2 Indexpunkte), mit entsprechend geringen
Unterschieden zwischen den L&ndern.

Das Schlussfeld bezUglich sozialer Absicherung und Transferniveau in der europdischen Staa-
tengemeinschaft bilden Griechenland, Irland, Litauen, Estland, Lettland, Bulgarien und — mit
deutlichem Abstand — Rumdanien. Rumdanien schneidet deutlich schlechter ab als die anderen
L&nder: Bei acht von zehn Indikatoren belegt Rumdanien eine Position im Schlussfeld, bei vier
von zehn Indikatoren den letzten Platz. Die Spannweite der Indexpunkte im Schlussfeld ist zu-
dem mit 3,73 Indexpunkten hoch — héher als im gesamten Mittelfeld (Spannweite im oberen
Mittelfeld 1,87 Indexpunkte und im unteren Mittelfeld 1,2 Indexpunkte). Einzelne Ldnder des
Schlussfeldes erzielen in Teilbereichen sehr gute Ergebnisse. So zdhlen Lettland und Estland zu
den Landern mit den héchsten Bildungsausgaben in Prozent des BIP.

Die Performanz Irlands im Schlussfeld wird durch die vielen BIP-bezogenen Indikatoren verzerrt.
Die Sozialschutzausgaben (alle Funkfionen) und die Bildungsausgaben in Prozent des BIP sind
die niedrigsten in der Europd&ischen Union (Platz 27). Bei den Armutsindikatoren, die das Ergeb-
nis der sozialstaatlichen Intervention abbilden, schneidet IMand sehr gut ab. Soziale Transfers
leisten einen hohen Beifrag zur Verringerung der Armutsgefdhrdungsquote (Platz 1), die Armuts-
gefa@hrdungsquote nach sozialen Transfers liegt in Iland bei 14,0% (Plafz 10 im oberen Mittel-
feld) und das mediane Aquivalenzeinkommen der Armutsgeféhrdeten liegt um lediglich 18,1%
unter der Armutsgef@hrdungsschwelle (das entspricht Platz 5 im Spitzenfeld; EU 27 23,1%).

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsl@nder zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit hinweg typischer-
weise sehr stabil, da die Indikatoren kaum auf konjunkiurelle Schwankungen reagieren. Vor
allem die Sozialschutzausgaben bleiben im GroBen und Ganzen von einem Jahr aufs andere
relativ konstant. Stdrkere Verdnderungen gab es allerdings in den Pandemiejahren, da die Lan-
der unterschiedlich stark betroffen waren: Im Jahr 2020, dem Referenzjahr fUr den Vorjahres-
vergleich, stiegen die Sozialschutzausgaben in Prozent des BIP deutlich an. Zwei Grinde waren
hierfur ausschlaggebend: (1) Das reale BIP sank 2020 in allen EU-Ldndern (ausgenommen Ir-
land), wodurch —selbst bei gleich hohen Ausgaben fUr Sozialschutz — der Anteil der Sozialschutz-
ausgaben in Prozent des BIP automatisch steigt. (2) Das Pandemiejahr fUhrte aber auch zu
héheren Ausgaben im Bereich Sozialschutz, etwa bei Arbeitslosigkeit oder Krankheit. Im Jahr
2021, aus dem die rezentesten Daten zu den Sozialschutzleistungen stammen, wuchs das BIP in
allen Landern. Die Sozialschutzausgaben in Prozent des BIP sanken somit — mit wenigen Aus-
nahmen (Lettland, Bulgarien) —im Vergleich zum Pandemigjahr.

Gegenuber der Einstufung auf Basis revidierter Vorjahresdaten éndert sich die aktuelle Grup-
penzuordnung bei vier der 27 betrachteten EU-Landern (Ubersicht 12). Im Spitzenfeld und im
oberen Mittelfeld bleiben die Gruppenmitglieder unveré&ndert. Neu ins untere Mittelfeld steigen
die Slowakei und Ungarn auf. Der Sprung aus dem Schlussfeld gelingt beiden Landern durch
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eine massive Verringerung des Indikators "relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslGcke™:
Der relative Medianwert des Aquivalenzeinkommens Armutsgeféhrdeter sank in Ungarn von
28,6% auf 19,4% und in der Slowakei von 27,7% auf 18,4%. In Fall der Slowakei kann jedenfalls
nicht von einer nachhaltigen Entwicklung gesprochen werden, da die bereits vorliegenden
Daten fur 202344) eine RUckkehr zum alten Niveau zeigen (2023: 29,9%).

Ubersicht 12: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozial-
staat”

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2023
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

o Spitzenfeld A, DKAE;E’SER’ DEE,

O ’

oN

<< sI, NL, CZ, LU, PL

S g Oberes Mittelfeld oy m

Q'c

¥

§) < Unteres Mittelfeld MT, PT, ES, HR | IE, EE

D 5

2E

S Schiussfeld 1 SK, HU GR, LT, LV, BG, RO
Landergruppen FI, DK, BE, FR, DE, SI, NL, CZ, LU, PL, MT, PT, ES, SK, HU, GR, IE, LT, EE, LV,
Arbeitsmarktmonitor 2023 AT, SE CY, IT HR BG, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Ldndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2022 auf Basis revidierter Werte. Lander
entlang der Diagonale (grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; L&dnder unterhalb der Diagonale sind

aufgestiegen, Ladnder oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2023 ba-
sieren auf den Jahren 2022 und 2021.

Irland steigt ins Schlussfeld ab. IHand nimmt bei den Sozialschutzausgaben nunmehr den letzten
Platz ein und auch bei den Armutsindikatoren verliert Iland relativ zu den anderen
EU-Mitgliedslndern. Estland verliert PIGtze durch das Zurickfallen bei der ArmutsgefGhrdungs-

qguote nach sozialen Transfers, den Sozialschutzausgaben und beim relativen Medianwert der
Armutsgefdhrdungsquote.

44) FUr rund die Halfte der Mitgliedslander lag das Jahr 2023 zum Zeitpunkt der Studienerstellung vor.
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5. Entwicklung arbeitsmarkirelevanter Aspekte uber die Zeit

Bei der Beurteilung der Arbeitsmarktperformanz sind nicht nur die relativen Positionen von Lan-
dern (L&nderreinung) und deren Verdnderung im Vorjahresvergleich interessant (siehe Kapi-
tel 4), sondern auch das absolute Niveau der zugrundeliegenden Indikatoren, da hinter einer
Rangverschiebung unterschiedliche Entwicklungen stecken kdnnen — eine Verschlechterung,
eine Verbesserung oder aber eine Stagnation der zugrundeliegenden Kennzahlen. Um die Ni-
veauverdnderung der Indikatoren im Zeitablauf berbcksichtigen zu kdnnen, werden die Index-
punkte fUr einen lGngeren Zeitfraum berechnet (zur Berechnungsmethode siehe Kapitel 3.5).

Im vorliegenden Update des Arbeitsmarktmonitors wird die Entwicklung im Bereichsindex 1 "All-
gemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes' nachgezeichnet. Da die zugrundeliegenden Indi-
katoren konjunkturreagibel sind und mitunter groBe Verdnderungen von einem Jahr auf das
andere moglich sind, wird die jahrliche Entwicklung zwischen 2008 und 2022 dargestellt. Durch
den gewadhlten Zeitraum werden die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009, der
COVID-19-Pandemie 2020 und des Angriffskriegs Russlands auf die Ukraine 2022 auf den Ar-
beitsmarkt als auch zum Teil seine Erholungsfdhigkeit abgebildet. Betrachtet wird mithin, wie
stark die einzelnen EU-Mitgliedsldnder von den wirtschaftlichen Schocks getroffen wurden, ob
sich die Lander bis 2019 von der Finanz- und Wirtschaftskrise erholt haben und an die Vorkrisen-
ergebnisse anschlieBen konnten, und wenn ja, wie lange die Erholungsphase dauerte. Im Fokus
steht somit die Frage nach der Resilienz der Arbeitsmarkte.

Resilienz

Der Begriff Resilienz ist spatestens seit der Finanz- und Wirtschaftskrise zu einem SchlUsselbe-
griff in der wirtschaftspolitischen Strategiefindung avanciert (Brinkmann et al., 2017). Er be-
schreibt die Fahigkeit, Krisen mdglichst rasch und unbeschadet zu bewdltigen. Umgelegt auf
die 6konomische Resilienz bedeutet dies, Wohlfahrtsverluste zu minimieren — sowohl aus ei-
ner makrodkonomischen (gesamtwirtschaftlichen) als auch aus einer mikro6konomischen
(individuelle Verteilung der Verluste) Perspektive (Hallegatte, 2014). Adressiert werden ab-
rupt auftretende Krisen (exogener Schock), wobei der Fokus auf die Bewdltigung und nicht
auf die Vermeidung der Krise gerichtet ist. Mit Krisenbewdltigung ist nicht nur die RUckkehr
zum Vorkrisenzustand gemeint, sondern sie beinhaltet auch eine adaptive Komponente, die
die Anpassung an neue Gegebenheiten miteinschlieBt. All diese Aspekie berUcksichfigend
bringen Harendt und Heinemann (2018, S. 14) den Begriff der 6konomischen Resilienz fol-
gendermaBen auf den Punkt: "Okonomische Resilienz ist die F&higkeit einer Volkswirtschaft,
vorbereitende MaBnahmen zur Krisenbewdltigung zu ergreifen, unmittelbare Krisenfolgen
abzumildern und sich an veré@nderte Rahmenbedingungen anzupassen.”

5.1 Krisenjahre

Die Wirtschaft der EU-Mitgliedsidnder wurde innerhalb von gut einem Jahrzehnt von zwei
schweren, globalen Wirtschaftskrisen getroffen: der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 und dem
Ausbruch der COVID-19 Pandemie 2020; nicht einmal zwei Jahre spdter begann Russlands An-
griffskrieg auf die Ukraine. Beide Krisen unterscheiden sich substanziell voneinander — nicht nur
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in Hinblick auf die Ursache, sondern auch in Hinblick auf die Erholung. Ging die Finanz- und
Wirtschaftskrise auf das Platzen der spekulativ aufgebldhten Blase am Immobilienmarkt in den
USA zurGck, wurde die COVID-19-Krise durch eine globale Gesundheitskrise ausgeldst.

Finanz- und Wirtschaftskrise 2009

Die Finanz- und Wirtschaftskrise nahm 2007 in den USA ihren Ausgang und griff in Folge rasch
auf die Europdische Union Uber. 2008 sank das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf bereits in elf
Mitgliedsldndern der Europdischen Union, 2009 ging es in 26 von 27 EU-Ladndern zurUck
(EU 27 —4,6% BIP pro Kopf). Einzig Polen verzeichnete im Betrachtungszeitfraum 2007 bis 2019
kein einziges Rezessionsjahr. Beim GroBteil der EU-Mitgliedsl@nder erholte sich die Konjunktur
2010 und 2011 wieder. Das traf jedoch nicht auf die sGdeuropdischen Lander Griechenland,
Portugal und Spanien zu, die — gemeinsam mit Irland — zum Synonym fUr die 2010 einsefzende
Staatsschuldenkrise in der Europd&ischen Union wurden (Pissarides, 2013; Tichy, 2011); eine Krise,
bei der das Auseinanderbrechen der Euro-Zone ebenso im Raum stand wie der Ausschluss ein-
zelner Mitgliedslnder aus der Wahrungsunion. Die stark steigenden Staatsschulden waren zum
GroBteil den zusatzlichen Ausgaben im Gefolge der Finanz- und Wirtschaftskrise (etwa zur Ret-
tung von Banken oder fUr Stimulierungsprogramme zur Uberwindung der Rezession) geschul-
det. DarUber hinaus waren in diesen sudeuropdischen Ladndern Tichy (2011, S. 801) zufolge
"mangelnde Wettbewerbsfahigkeit, Strukturprobleme sowie die durch niedrige Realzinssatze
bedingte Expansion der Kredite an Private und die dadurch ausgeldste Immobilienblase zenftral
fUr die zunehmend problematische Entwicklung". Spekulationen und herabgestufte BonitGten
von Staaten und Banken (durch Ratfing-Agenturen) verscharften die Situation zudem. Als wei-
teren Grund fUr die Tiefe der Rezession fUhrt Tichy (2013) neben der fehlenden Reaktionsmog-
lichkeit Uber den Wechselkurs innerhallb der Wahrungsunion die Schwerpunktsetzung der MaB-
nahmen zur Krisenbek&mpfung auf fiskalisch restriktive MaBnahmen (Fiskalpakt, Schulden-
bremse) an. Was folgte, war ein neuerlicher Rickgang des BIP pro Kopf in mehr als der Halfte
der EU-Lander im Jahr 2012. 2015 verzeichneten erstmals nach 2007 ausnahmslos alle
EU-Mitgliedslnder einen Anstieg des BIP pro Kopf.

COVID-19-Pandemie

Mit der COVID-19-Pandemie brach die Wirtschaftsleistung in allen EU-L&ndern — mit Ausnahme
von Iland und Litauen —im Jahr 2020 neuerlich ein (BIP pro Kopf EU 27: -5,7%). Der RUckgang
fiel in den einzelnen Landern unterschiedlich stark aus, wofUr Sapir (2020) zufolge drei Faktoren
ausschlaggebend waren: (1) die Intensitat der Einschrdnkungen der Bewegungs- und Erwerbs-
freiheit (Lockdown) zur Eind&mmung der Infektionen mit dem SARS-CoV-2 Virus, (2) die GroBe
des Tourismussektors und (3) das Pandemiemanagement der Regierung (Bock-Schappelwein
et al., 2021). Anders als die Finanz- und Wirtschaftskrise 16ste die Bekdmpfung der Gesund-
heitskrise zeitgleich sowohl einen angebofts- als auch einen nachfrageseitigen Schock aus, mit
Auswirkungen, die weltweit und in allen Sektoren spurbar waren (OECD, 2020). Nicht immer
haben die Arbeitsmarktindikatoren die Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts und damit die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen widergespiegelt.

e In der Finanz- und Wirtschaftskrise hielten sich in einigen EU-L&dndern die Beschaftigungs-
verluste und der Arbeitslosigkeitsanstieg in Grenzen (wie etwa 2009 in Osterreich,

WIFO A “




— 47 -

Deutschland und Luxemburg), wdhrend andere Lander massive Verwerfungen am Ar-
beitsmarkt verzeichneten (wie z. B. Ihand und Spanien im Jahr 2009). In den unmittelbaren
Folgejahren gab es EU-Lander, die frotz eines Anstiegs des BIP pro Kopf einen RUckgang
der Beschdaftigung und eine Ausweitung der Arbeitslosigkeit registrierten (2010 etwa Bulga-
rien, Tschechien und die Slowakei).

¢ Im Pandemiejahr 2020 bot sich abermals ein heterogenes Bild am Arbeitsmarkt: In einigen
Ladndern sank die Arbeitslosenquote (Griechenland, Frankreich, Italien, Polen), wéhrend
andere Lander einen geringen (Belgien) bzw. einen kraftigen Anstieg der Arbeitslosen-
quote (Estland, Lettland, Litauen) meldeten. Gleichzeitig ging der Wirtschaftseinbruch
nicht in allen Landern mit einem Beschaftigungsabbau einher (Malta, Luxemburg, Belgien,
Polen).

Um ein umfassenderes Bild von der Leistungsfahigkeit der I&nderspezifischen Arbeitsmdarkte zu
erhalten, wird die Entwicklung der l&nderspezifischen Indexpunkte im Bereichsindex 1 darge-
stellt. Da der Arbeitsmarktmonitor jedoch rein deskriptiver Natur ist, lassen sich keine Erkl@rungs-
ansafze fur die Arbeitsmarktentwicklung ableiten. Vielmehr tragt er zum Erkennen von Prob-
lemlagen bei.

5.2 Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

COVID-19-Pandemie

Mit der COVID-19-Pandemie sank 2020 in allen EU-LGndern die allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes: Am schwdchsten war der RUckgang der Indexpunkte in Polen (0,02 gegen-
Uber 2019), am starksten in Spanien (-1,47). Im unmittelbaren Vergleich mit der Finanz- und
Wirtschaftskrise fiel allerdings — gemessen anhand der Indexpunkte im Bereichsindex 1 — der
Einbruch 2020 in der Uberwiegenden Zahl der L&nder schwdécher aus als 2009. Zu den wenigen
Landern, die 2020 einen stérkeren RUckgang gemessen an den Indexpunkten des Bereichsin-
dex 1 verzeichneten als 2009, gehért Osterreich.

Zwar brach 2020 das BIP pro Kopf im EU 27-Durchschnitt stérker ein als 2009, die Arbeitsmarki-
reaktion fiel jedoch 2020 im Durchschnitt schwdécher aus als 2009, mit einem schwdécheren
RUckgang der Beschaftigung und der Beschdaftigungsquote und einem schwdcheren Anstieg
der Arbeitslosengquote. Der Bereichsindex 1 deckt allerdings nicht alle méglichen Arbeitsmarki-
reaktionen ab — es fehlt die Erwerbsinaktivitat4). Sinkt die Nachfrage nach Arbeitskraften, steigt
als Reaktfion darauf die Arbeitslosigkeit und/oder die Erwerbsinaktivitat — letzteres, wenn die
Aussichten auf eine Beschaftigung und damit die aktive Suche nach einem Job aussichtslos
erscheinen und Entmutigung Platz greift. Und tatsGchlich zeigen sich unterschiedliche Reakti-
onsmuster zwischen den Landern. Wahrend etwa in Spanien, Italien, IMand und Portugal die
Beschaftigung Uberdurchschnittlich  stark  zurickging, nahm die Erwerbsinaktivitat

45) Zwar flieBt die Beschaftigungsquote als Anteil der Beschaftigung an der Bevolkerung im Erwerbsalter in den Be-
reichsindex 1 ein, und damit indirekt der Anteil der Arbeitslosen plus Erwerbsinaktiven an der Bevolkerung im Erwerbs-
alter. Da jedoch die Arbeitslosen in Form der Arbeitslosenquote berUcksichtigt werden und der Indikator der Arbeitslo-
senquote die Zahl der Arbeitslosen nicht an der Bevolkerung im Erwerbsalter, sondern an den Erwerbspersonen (Be-
schaftigte plus Arbeitslose) bemisst, wird die Entwicklung der Erwerbsinaktivit&t nur nGherungsweise abgebildet.
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Uberdurchschnittlich stark zu (+1,4 bis +1,6 Prozentpunkte), die Arbeitslosenquote sank (ltalien
-0,7 Prozentpunkte) oder stieg (zwischen +0,4 Prozentpunkten in Portugal und +1,4 Prozent-
punkten in Spanien). In den baltischen Ldndern, die auch Uberdurchschnittliche Beschafti-
gungsverluste meldeten, sank hingegen die Erwerbsinaktivitat (-0,4 bis -0,9 Prozentpunkte),
wdahrend die Arbeitslosenquote (zwischen +1,9 und +2,6 Prozentpunkten) stieg.

So abrupt der Einbruch des BIP pro Kopf im Jahr 2020 ausfiel, so stark erwies sich die Erholung
ein Jahr spater. Das reale BIP pro Kopf stieg 2021 in allen EU-LAdndern und die Arbeitsmarktindi-
katoren verbesserten sich im Durchschnitt ebenfalls deutlich: Die durchschnittliche Beschfti-
gungsquote der EU 27-Lander erreichte 2021 (68,3%) anndhernd das Niveau vor der Krise
(2019 68,4%), die Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten Ubertraf 2021 (62,7%) das Vorkri-
senniveau (2019: 62,5%), die Beschaftigung wuchs 2021 im EU 27-Durchschnitt um 1,5% und die
Arbeitslosenquote stagnierte auf dem Niveau von 2020 (7,2%). Erschwert wird jedoch die Inter-
pretation der Arbeitsmarktdaten durch einen Zeitreihenbruch im Jahr 2021, der auf gréBere
Umstellungen in der Arbeitskraftfeernebung gemdaB EU-Sozialstatistikverordnung zurickzufGhren
ist46). Die Starke und Richtung der Wirkung auf das Beschdaftigungs- und Arbeitslosigkeitsniveau
hangt von der Struktur der nationalen Arbeitsmdarkte ab und differiert entsprechend zwischen
den Landermn#7).

Mit Blick auf die Indexpunkte im Bereichsindex 1 verzeichneten mit Ausnahme von Letftland alle
L&nder 2021 einen Anstieg gegenuber 2020. In Lettland sanken die Indexpunkte 2021 im Vor-
jahresvergleich marginal — eine Entwicklung, die dem Beschaftigungsrickgang 2021 (-2,6%)
sowie dem RUckgang der arbeitszeitbereinigten und arbeitszeitunbereinigten Beschaftigungs-
quote geschuldet ist.

Okonomische Divergenz

Die Untferschiede in der "allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes" der EU-Mitgliedsldnder
haben sich nach der Finanz- und Wirtschaftskrise bzw. der daran anschlieBenden Staatsschul-
denkrise verstarkt (Abbildung 11). Es kam somit zu einer dkonomischen Divergenz, abzulesen
an der zunehmenden Spannweite der Indexpunkte.

2008 lagen die Indexpunkte der Lander noch relativ nahe beieinander (Spannweite: 3,81 In-
dexpunkte); die l&dnderspezifischen Unterschiede in Bezug auf die betrachteten sieben Indika-
toren waren folglich relativ gering. Nach 2008 erhdéhte sich die Spannweite der Indexpunkte
deutlich und erreichte 2012 mit 5,83 Indexpunkten bzw. 2015 mit 5,84 Indexpunkfen einen

46) Ab 2021 wurden methodische Anderungen in der Arbeitskréffeerhebung in allen EU-Mitgliedsiéndern wirksam. Ins-
besondere die Zahl der Arbeitslosen und in der Folge die internationale Arbeitslosenquote erhdhten sich durch eine
gednderte Erfassung der Saisonarbeitslosigkeit. Aufgrund der hohen Bedeutung von temporéren Beschaftigungsunter-
brechungen in Osterreich wirkt sich diese Anderung in Osterreich stérker aus als in anderen EU-Mitgliedsléndern. So fiel
2021 die Arbeitslosenquote in Osterreich hdher aus als 2020, obwohl die nationale Arbeitslosenquote bereits unter das
Niveau von 2020 gefallen war.

47) Eurostat bietet fUr einige Arbeitsmarktindikatoren um den Strukturbruch bereinigte Zeitreinen an. Die Bereinigung
geht allerdings maximal bis 2009 zurGck, wodurch nicht der gesamte Betrachtungszeitraum abgedeckt wird, und um-
fasst zudem nicht alle relevanten Indikatoren des Arbeitsmarktmonitors (unbereinigt bleibt etwa die Beschdaftigungs-
quote in VollzeitGdquivalenten). In die Betrachtung flieBen somit die unbereinigten Reihen ein.
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vorldufigen H6hepunkt. Die 2016 einsetzende, neuerliche Anndherung (Konvergenz) in Bezug
auf die "allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" wurde 2019 gestoppt; seitdem nehmen
die Unterschiede wieder zu. 2021 und 2022 betrug die Spannweite 6,07 Indexpunkte — mehr als
in den beiden Krisenjahren 2009 und 2020.

Zwar ist die aktuelle Spannweite der Indexpunkte die gréBte im Zeitraum 2008 bis 2022 gemes-
sene, gleichsam schneiden aber die Ladnder 2022 im Durchschnitt besser ab als 2008: 2022 la-
gen die Quartilsgrenzen zum unteren und oberen Mittelfeld sowie zum Spitzenfeld Uber den
Vergleichswerten 2008 und auch der niedrigste Indexpunkt im Jahr 2022 lag hdher als 2008. Die
in den letzten Jahren beobachtete hohe Spannweite wird von einzelnen Ladndern an den Ran-
dern der Verteilung getrieben; in der jungeren Vergangenheit maBgeblich von Irland am obe-
ren Rand der Verteilung und fur die Jahre vor der COVID-19 Pandemie von Griechenland am
unteren Rand der Verteilung.

Abbildung 11: Indexpunktevergleich in den Jahren 2008 bis 2022 im Bereichsindex 1
"Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Spannweite der Indexpunkte. Lesebeispiel: Das Box-Plot Diagramm visualisiert die
Streuung und Lage der Indexpunkte der Lander pro Jahr (zur Berechnung siehe Kapitel 3.5). In der Box (grine und
blaue Fldche) liegen die mittleren 50% der Lander, d. h. das obere und untere Mittelfeld. Begrenzt werden sie durch
das obere und untere Quartil; der Ubergang von der grinen auf die blaue Fi&iche reprasentiert den Median: 50% der
Lander sind kleiner oder gleich diesem Wert. Die R&nder des Box-Plots markieren das Land mit dem kleinsten und
dem gréBten Indexpunkt im Jahr bzw. das Land mit dem schlechtesten Rang und dem besten Rang pro Jahr. Exakte
Indexpunkte und Rénge siehe Ubersicht D 12 und Ubersicht D 13.

Die Indexpunkte Irlands und Griechenlands sefzen sich deutlich von ihren n&chstplatzierten
Nachbarn (von Rang 2 bzw. von Rang 26) ab — mit anderen Worten schnitten Irland und Grie-
chenland deutlich besser bzw. deutlich schlechter ab als andere EU-Lander.

e Irland verdankt sein gutes Abschneiden gednderten Erstellungsvorschriften der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung (ESVG 2010), deren Implementierung im Jahr 2015 zu einer
massiven Aufwdrtsrevision des BIP (+23%) gefUhrt hat. Der sprunghafte Anstieg des BIP ent-
sprach dabei weniger der tatsdchlichen Dynamik der Wirtschaftsleistung als vielmehr
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statistischen Grinden48). Da die Umstellung auch Auswirkungen auf die Folgejahre hatte
und zudem drei von sieben Kennzahlen im Bereichsindex 1 mit der Wirtschaftsleistung in
Verbindung stehen (Niveau und Entwicklung des realen BIP pro Kopf sowie Arbeitsproduk-
fivitat), erhdhte sich der Indexpunkt Irlands seit dem Jahr 2015 kraftig. Das fUhrte dazu, dass
Irland seit 2018 jahrlich am besten unter den EU 27-Mitgliedsidndern abschnitt und den Ab-
stand zum Land mit der zweitbesten Performanz (Luxemburg) vergroBerte4?).

¢  Griechenland wurde massiv von der Finanz- und Wirtschaftskrise getroffen. Insbesondere
die daran anschlieBende Staatsschuldenkrise, im Zuge derer Griechenland finanzielle Hilfe
zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit bendtigte und im Gegenzug Reform- und
Sparpakete umsetzen musste, haben tiefe Spuren am Arbeitsmarkt hinterlassen. Seit 2011
weist das sudeuropdische Land stets die ungUnstigste Performanz unter den EU 27-L&ndern
auf, 2013 den niedrigsten Indexpunkt im gesamten Betrachtungszeitraum. Wenngleich
Griechenland in den Folgejahren seine Performanz verbessern konnte, machte sein unmit-
telbarer Indexpunkte-Nachbar (auf Rang 26) mitunter groBere Fortschritte, sodass der In-
dexpunkteabstand zwischen 2013 und 2017 wuchs%0).

Werden die Indexpunkte fUr den Zeitraum 2008 bis 2022 ohne Irland und ohne Griechenland
berechnet, ware die Spannweite der Indexpunkte der EU 25-Lander (ohne IE, ohne GR) 2022
deutlich kleiner als 2008. Doch auch in dieser Konstellation zeigen sich die Nachwehen der
Finanz- und Wirtschaftskrise lange: Ohne Griechenland und ohne Irland wére (1) die Spann-
weite der Indexpunkte erstmals im Jahr 2017 wieder kleiner gewesen als vor der Finanz- und
Wirtschaftskrise und (2) der Indexpunkt des letztplatzierten Landes erst zwischen 2017 und 2021
(mit Ausnahme des Pandemiejahres 2020) hoher ausgefallen als 2008.

Landerspezifische Sicht

Rund die Halfte der EU 27-Lander verzeichnet innerhalb des Beobachtungszeitraums 2008 bis
2022 den niedrigsten Indexpunkt rund um die Wirtschafts- und Finanzkrise in den Jahren 2009
oder 2010. Vorwiegend in den sudeuropdischen Landern — Griechenland, Zypern, Slowenien,
Kroatien, Spanien und Iltalien — wurde dagegen die schwdchste Performanz im Jahr 2013 ge-
messen>!). Dabei deutete sich in einigen Ladndern nach 2009 eine leichte Erholung an (Italien,

48) Die gednderten Erstellungsvorschriffen der VGR hatten fUr Iland aufgrund einer massiven Verlagerung von Anla-
gevermdgen (Firmensitze und Patente multinationaler Unternehmen) ins Land (Boysen-Hogrefe et al., 2016) wesentlich
stdrkere Konsequenzen als fir andere Lander. GemdaB ESVG 2010 werden nunmehr Guter, die im Ausland fUr eine im
Inland ansdssige Firma produziert und direkt an Drittstaaten weiterverkauft werden, als Exporte des Inlands gezahlt
(McDonnell, 2016). Stafistisch steigt dadurch die Wirtschaftsleistung im Inland ohne zusatzliche Produktion im Inland.
Gleichzeitig sinkt dadurch auch die Aussagekraft all jener Indikatoren, die in Relation zum BIP gesetzt werden.

49) 2018 betrug der Abstand der Indexpunkte zwischen Irland und Luxemburg 0,47 Indexpunkte, 2019 waren es 0,74 In-
dexpunkte, 2021 bereits 1,8 Indexpunkte und 2022 2,61 Indexpunkte.

50) Der Indexpunkteabstand zwischen Griechenland auf Rang 27 und dem Land auf Rang 26 wurde zwischen 2013
und 2017 zusehends gréBer (ausgenommen 2016): 2013 0,87 Indexpunkte, 2014 0,95 Indexpunkte, 2015 1,87 Index-
punkte, 2016 1,15 Indexpunkte und 2017 2,0 Indexpunkte. Im Jahr 2022 sank der Abstand auf 0,53 Indexpunkte.

51) Auch in den Niederlanden und in Belgien fiel die Arbeitsmarktperformanz 2013 am schlechtesten aus, in Portugal
und Bulgarien 2012.
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Spanien), wahrend sich in anderen Landern die "allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
durchgdngig verschlechterte (Griechenland, Zypern, Slowenien und Kroatien).

Abbildung 12: Streuung der Indexpunkte der einzelnen Lander in den Jahren 2008 bis 2022 im
Bereichsindex 1"Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"

EU 27, aufsteigend sortfiert nach der Spannweite der Indexpunkte je Land im Zeitraum 2008 bis 2022
10
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m<2. Quartil <3. Quartil  x2019 (Vor COVID-19-Krise) #2008 (Vor Finanz- und Wirtschaftskrise)

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Spannweite der Indexpunkte. Das Box-Plot Diagramm visualisiert die Streuung und
Lage der Indexpunkte Uber den Zeitfraum 2008 bis 2022 pro Land (zur Berechnung siehe Kapitel 3.5). In der Box (grine
plus blaue Fldche) liegen die mittleren 50% der Indexpunkte. Begrenzt werden sie durch das obere und untere Quartil;
der Ubergang von der blauen auf die grine Fl&che représentiert den Median: in 50% der Jahre sind die Indexpunkte
kleiner oder gleich diesem Wert. Die RGnder des Box-Plots markieren das Jahr mit dem kleinsten und dem gréBten
Indexpunkt je Land. - Exakte Indexpunkte und Rangplatzierungen siehe Ubersicht D 12 und Ubersicht D 13 im Tabellen-
anhang. — Berechnung der Indexpunkte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitfraum 2008 bis 2022.
Sortiert anhand der Spannweite (Maximum minus Minimum).

In Osterreich waren die unmitteloaren Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise eher
schwach; die Indikatoren des Bereichsindex 1 haben sich im L&ndervergleich relativ robust ent-
wickelt. Dies spiegelt sich einerseits im moderaten RUckgang der Indexpunkte 2009 wider, an-
dererseifs in einer Platzierung im europdischen Spitzenfeld im Zeitraum 2008 bis 2015 — beides
kann als Ausdruck der Resilienz der Wirtschaft gesehen werden. Allerdings folgte 2012 bis 2015
eine mehrjdhrige Wachstumsschwdche, in der auch die "allgemeine Leistungskraft des Arbeits-
marktes" etwas nachlieB — nicht nur absolut, sondern auch relativ zu anderen EU-Ladndern. In
Folge ging Osterreichs Position im Spitzenfeld verloren (Abbildung 13).
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Abbildung 13: Platzierung der Lander im Bereichsindex 1
EU 27, 2008 bis 2022, Sortierung entsprechend der Spannweite der Indexpunkte je Land aufsteigend

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

w 0 T » A W M o
RQ_'_mgommCZ

Schlussfeld Unteres Mittelfeld Oberes Mittelfeld Spitzenfeld

Q: WIFO-Berechnung. - Lesebeispiel: Osterreich hatte zwischen 2008 und 2022 die niedrigste Spannweite der Indexpunkte des Bereichsindex 1 "Allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes". Zudem erreichte Osterreich in den Jahren 2008 bis 2015 Punktwerte im Spitzenfeld (>75%-Quartil). Im Zeitraum 2016 bis 2021
lag Osterreich im oberen Mittelfeld (50-75%-Quartil). 2022 lag Osterreich im unteren Mittelfeld (25-50%-Quartil).
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Mit dem einsetzenden Konjunkturaufschwung 2016 nahm die "allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes" in Osterreich wieder zu; das Vorkrisenniveau wurde jedoch bis 2019 knapp nicht
erreicht (-0,08 Indexpunkte unter dem Wert von 2008). 2020 folgte ein markanter Einbruch im
Zuge der COVID-19 Krise; gemessen an den Indexpunkten fiel der Einbruch etwas stérker aus
als in der Finanz- und Wirtschafskrise 2009 (2020: —0,69 Indexpunkte, 2009: -0,60 Indexpunkte im
Vergleich zum Vorjahr). Die 2020 erreichten Indexpunkte lagen mit 5,33 unter dem Niveau von
2009 (5.51 Indexpunkte): Zwar lag die Beschaftigungsquote 2020 Uber dem Niveau von 2009
und die Arbeitslosenquote in beiden Krisenjahren gleichauf; der BeschdaftigungsrGckgang war
jedoch im ersten Pandemiejahr deutlich starker als 2009, die Arbeitsproduktivitat niedriger und
die zehnjahrige BIP-pro-Kopf-Wachstumsrate schwdécher. So abrupt der Einbruch ausfiel, so
rasch folgte die Erholung 2021 und 2022; mit einem héheren Indexpunkt 2022 als vor der Finanz-
und Wirtschaftskrise (2008). Und dies trotz der fUr Osterreich unginstigen definitorischen Ande-
rungen in der Arbeitskrafteerhebung ab 202152).

Ein wichtiger Faktor fir den vergleichsweise moderaten Rickgang der Indexpunkte Osterreichs
in den beiden Rezessionen durfte die Kurzarbeit darstellen, die mittels finanziell unterstutzter
tempordérer Arbeitszeifreduktion Kindigungen verhindert hat (Auer, 2021; Mahringer, 2009).
Nach der Krise 2009 konnten sich andere Lander stérker verbessern und Osterreich Gberholen.
Neben der Konjunkturschwdche Osterreichs dUrfte hierzu auch die starke Arbeitskrafteange-
botsausweitung im Zuge der Arbeitsmarktéffnung fur die EU-BeitrittsiGnder des Jahres 2004
(freier Arbeitsmarkizugang ab Mai 2011) und des Jahres 2007 (freier Arbeitsmarktzugang ab
Janner 2014) beigetragen haben: Das ausldndische Arbeitskrafteangebot stieg merklich an,
die Arbeitslosigkeit nahm zu und verfestigte sich.

Im gesamten Betrachtungszeitraum 2008 bis 2022 fallt die geringe Spannweite der Indexpunkte
Osterreichs (mit 0,8 Indexpunkten die geringste unter den EU-Mitgliedsl&éndern) auf; die Perfor-
manz ist somit vergleichsweise stabil. Relativ zu anderen Landern fallt Osterreich im Zeitverlauf
allerdings zurick. Andere Lander wiederum zeigen eine sehr starke Variation der Indexpunkte:
Es sind dies Lander, die massiv von der Finanz- und Wirtschaftskrise getroffen wurden; dazu z&h-
len die baltischen Lander Estland, Litauen und Lettland, die sudeuropdischen Lander Zypern,
Malta und Griechenland sowie Irland mit einer Spannweite der Extremwerte zwischen 3,53 (Est-
land) und 6,36 (Irland) Indexpunkten (Abbildung 12). Die hohe Spannweite Irlands ist sowohl
auf den starken Einbruch 2009 als auch auf den markanten Anstieg der BIP-bezogenen Indika-
toren ab 2015 (infolge definitorischer Anderungen in der Erstellung der VGR) zurGckzufGhren.

Im Gegensatz zu Osterreich konnte Deutschland seine Position innerhalb der EU 27 nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise verbessern. Reichte die Performanz im Jahr 2008 noch fUr eine Plat-
zierung im oberen Mittelfeld, z&hlte Deutschland zwischen 2010 und 2020 zum Spitzenfeld. Der

52) 2021 wurden methodische Anderungen in der Arbeitskréfteerhebung in allen EU-Mitgliedsléndern wirksam. Insbe-
sondere die Zahl der Arbeitslosen und in der Folge die internationale Arbeitslosenquote erhéhten sich durch eine ge-
Aanderte Erfassung der Saisonarbeitslosigkeit. Aufgrund der hohen Bedeutung von tempordren Beschaftigungsunter-
brechungen in Osterreich wirkt sich diese Anderung in Osterreich stérker aus als in anderen EU-Mitgliedsléndern. So fiel
2021 die Arbeitslosenquote in Osterreich hdher aus als 2020, obwohl die nationale Arbeitslosenquote bereits unter das
Niveau von 2020 gefallen. Wenig Auswirkungen dirfte die definitorische Anderung auf die Beschaftigungsdynamik und
-quote gehabt haben (Statistik Austria, 2021a).
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héchste Indexpunkt wurde 2019, im Jahr vor der COVID-19-Pandemie, erzielt. Innerhalb des
europdischen Landergefuges nimmt Deutschland seit 2021 wieder einen Platz im oberen Mit-
tefeld ein.

Drei Lander finden sich im europdischen Landergefige konstant im Spitzenfeld: Luxemburg,
Da&nemark und Schweden (Abbildung 13). Luxemburg nahm in den Jahren 2008 bis 2017 bei
der Bewertung der sieben Indikatoren im Bereichsindex 1 den ersten Rang unter den
EU-MitgliedslGndern ein; seit 2018 wird das Land von Irland auf den zweiten Rang verwiesen.
Konstant im Schlussfeld findet sich Spanien; Kroatien und Griechenland nehmen seit 2010 und
Italien seit 2012 stets einen Rang im Schlussfeld ein. Griechenland ist zudem seit 2011 im
EU-Vergleich letztgereint (Rang 27). Der Vergleich der Indexpunkte illustriert die mit 2009 einset-
zende Verschlechterung der griechischen Indikatoren im Bereichsindex 1. Die im Jahr 2014 ein-
setzende Erholung mit einer stetigen Verbesserung einer Reihe von Indikatoren reichte aller-
dings nicht aus, um die Platzierung zu verbessern, da sich gleichzeitig andere Lander mit un-
gunstiger Performanz ebenfalls verbessern konnten.
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Anhang A - Wesentliche Ergebnisse und Berechnungsschritte

Ubersicht A 1: Indikatoren im Uberblick

Bereichsindizes und Indikatoren Jahr) Quelle?) Eurostat-LabePB) Fehlende Wertung  Standard- 0,01/ Standard- ~ Gewicht
L&nder abweichung abweichung

Bereichsindex 1: Aligemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (EU 27)
1 Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) 2022 EU-AKE Ifsa_ergan + 2,22 0,00450 0,133
2 Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in VollzeitGquivalenten 2022 EU-AKE Sonder- + 2,33 0,00429 0,127

auswertung
8 Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahr 2022 VGR, EU-AKE nama_10_pe + 2,05 0,00487 0,144
4 Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) 2022 EU-AKE Ifsa_urgan - 2,15 0,00465 0,138
) Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohner:in) 2022 VGR4) nama_10_pc ot 2,20 0.,00454 0,135
6 Reales BIP pro Kopf (Index 2012 = 100) 2022 VGR4) nama_10_pc + 1,90 0,00526 0,156
7 Arbeitsprodukfivitat je Beschaftigte:n (BIP in KKS je Beschdaftigte:n, 2022 VGR4) nama_10_gdp b 1,78 0,00563 0,167

EU 27 = 100) & _pe

Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme (EU 27 ohne IT, LV, RO)
1 Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) 2022 EU-AKE Ifsa_pganws + 2,06 0.00485 0,087
2 Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_pganws - 1,95 0.,00512 0,091
8 Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_ergan + 2,59 0,00385 0,069
4 Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_epgar - 2,51 0,00399 0,071
5 Unfreiwillige befristete Beschaftigung (15-64 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_etgar LV = 2,33 0,00430 0,077
6 Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_ergan - 2,01 0,00497 0,089
7 Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_urgan - 2,37 0.00423 0,076
8 Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_urgan - 2,11 0.00475 0,085
9 Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_upgan - 2,11 0,00475 0,085
10  Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) 2022 EU-AKE lfsa_upgan - 2,12 0,00471 0,084
11 Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 2021 AMP Imp_expsumm/ + 2,15 0,00464 0,083

nama_10_gdp IT, RO
12 Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % 2021 AMP (Imp_expsumm/ + 1.74 0.00576 0,103

Arbeitslosenquote (15- bis 64-Jahrige) nama_10_gdp)/
Ifsa_urgan IT, RO
WIFO 2y -




- 59 —

Bereichsindizes und Indikatoren Jahr?) Quelle?) Eurostat-Label’)  Fehlende Standard- 0,01/ Standard-  Gewicht
L&nder abweichung abweichung
Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (EU 27 ohne BG, DE, LV)
1 FrOhzeitige Schul- und Ausbildungsabgénger:innen 2022 EU-AKE edat_Ifse_14 2,27 0,00440 0,052
2 25- bis 64-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau 2022 EU-AKE edat_Ifs_9903 2,65 0,00377 0,045
(hdéchstens Sekundarstufe 1)
8 25- bis 34-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau 2022 EU-AKE edat_Ifs_9903 2,39 0,00418 0,049
(hdéchstens Sekundarstufe 1)
4 25- bis 64-Jahrige mit TertiGrabschluss 2022 EU-AKE edat_Ifs_9903 2,56 0,00391 0,046
5 25- bis 34-Jahrige mit Terti@rabschluss 2022 EU-AKE edat_Ifs_9903 2,42 0,00414 0,049
6 Teilnahme 25- bis 64-J&hriger an Aus- und Weiterbildung 2022 EU-AKE frng_Ifs_0O1 2,27 0,00441 0,052
(lebenslanges Lernen)
7 Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung 2020 CVTS frng_cvt_12s 2,07 0,00484 0,057
8 Inaktive Bevdlkerung (15-64 Jahre): Hauptgrund 2022 EU-AKE Ifsa_igar LV, MT 2,53 0,003%96 0,047
Betreuungspflichten
9 Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre): Hauptgrund 2022 EU-AKE Ifsa_epgar BG, LV 2,22 0,00449 0,053
Betreuungspflichten
10 Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) 2022 EU-AKE Ifsa_ipga 2,29 0.,00436 0,052
11 Formale Kinderbetreuung unter 3-J&hriger, insgesamt 2022 EU-SILC ilc_caindformal 2,49 0.00402 0,047
12 Formale Kinderbetreuung unter 3-J&hriger, 30 und mehr Stunden 2022 EU-SILC ilc_caindformal 2,20 0,00454 0,054
pro Woche
13  Tédliche Arbeitsunfdlle: Inzidenzrate 2021 ESAW hsw_n2_02 2,42 0.00414 0,049
14 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Frauen 2021 EU-SILC, hith_hlye 2,72 0,00368 0,043
HLYS)
15 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Mdnner 2021 EU-SILC, hith_hlye 2,61 0,00384 0,045
HLYS)
16  Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: Frauen 2021 EU-SILC, hith_hlye 2,22 0,00451 0,053
HLYS)
17  Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: MGnner 2021 EU-SILC, hith_hlye 2,29 0.00436 0,051
HLYS)
18  Erwerbstatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem 2022 EU-SILC hith_silc_04 DE 2,13 0,00469 0,055
19 Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrénkung 2022 EU-SILC hith_silc_06 2,26 0,00443 0,052
20  Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstatiger 2022 EU-SILC hith_silc_O1 2,45 0,00408 0,048
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Bereichsindizes und Indikatoren Jahr?) Quelle?) Eurostat-Labell)  Fehlende Wertung  Standard- 0,01/ Standard-  Gewicht
L&nder abweichung abweichung
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (EU 27 ohne GR)
1 Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer:in in KKS 2022 VGR4) nama_10_al0, ot 2,12 0,00471 0,132
nama_10_al10e
2 Arbeitnehmer:iinnenentgelte je Arbeitnehmer:in in KKS 2022 VGR4) nama_10_al0, + 2,28 0,00438 0,123
nama_10_al10e
S Arbeithehmer:innenentgelte in % des BIP 2022 VGR4) nama_10_gdp + 1,90 0,00527 0,148
4 Ungleichheit der Einkommensverteilung, 2022 EU-SILC ilc_dil1 - 2,26 0,00442 0.124
$80/520 Einkommensquintilverhdaltnis
5 Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden Abgabenaufkommens 2022 DG TAXUD, DG Taxation - 2,51 0,00399 0,112
VGR4) and Custom

Union, Taxation
Trends, Tab. 44

6 Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % aller Arbeitnehmer:innen auf 2018 VSE earn_ses_publs - 2,69 0,00372 0,104
Basis der Brutto-Stundenverdienste

7 Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen (Working Poor) 2022 EU-SILC ilc_iw01 - 2,25 0,00445 0,125

8 Gender Pay Gap 2022 VSE earn_gr_gpgr2 GR - 2,15 0,00466 0,131

Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (EU 27)
Sozialschutzleistungen in % des BIP:

1 Krankheit/Gesundheitsversorgung 2021 ESSOSS spr_exp_gdp + 2,43 0.,00411 0,090

2 Invaliditat/Gebrechen 2021 ESSOSS spr_exp_gdp + 1.86 0,00539 0,118

8 Alter 2021 ESSOSS spr_exp_gdp + 2,25 0,00444 0,097

4 Familie/Kinder 2021 ESSOSS spr_exp_gdp + 2,56 0,00391 0,086

S Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosenquote) 2021 ESSOSS spr_exp_gdp ot 1,94 0,00514 0,113

6 Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale ESSOSS spr_exp_gdp + 2,26 0.00442 0,097
Ausgrenzung) 2021

7 Armutsgef&dhrdungsquote nach sozialen Transfers 2022 EU-SILC ilc_li02 - 2,62 0,00382 0,084

8 Verbesserung der Armutsgef@hrdungsquote durch soziale EU-SILC ilc_li10-ilc_li02 + 2,01 0,00497 0,109
Transfers 2022

9 Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % der EU-SILC ilc_lin1 - 2,18 0,00459 0,101
A}rmutsgefdhrdungsschwelle 2022

10 Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 2022 COFOG gov_10a_exp + 2,05 0.00487 0,107

Q: Eurostat. — 1) LetztverfGgbares Jahr. Ausnahmen sind im Anhang B.3 dokumentiert. — 2) Eine ausfUhrliche Erlduterung zu den verwendeten Datenquellen findet sich im Anhang B.2 - Die

verwendeten Datenquellen. - 3) Stand: April 2024. — 4) ESVG 2010. - %) In die Berechnung der gesunden Lebensjahre flieBen laut Eurostat MortalitGtsstatistiken und Daten zu Selbsteinschét-
zung von Behinderung (EU-SILC) ein.

2
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Ubersicht A 2: Indexpunkte und Rénge der finf Bereichsindizes (unsortiert)

Allgemeine Erwerbsteiinahme  Ausgrenzungsrisiken Verteilung der Umverteilung durch
Leistungskraft des am Arbeitsmarkt Erwerbseinkommen den Sozialstaat
Arbeitsmarktes
Indexpunkt  Rang Indexpunkt Rang Indexpunkt  Rang Indexpunkt Rang Indexpunkt Rang
BE 3.78 19 6,03 21 7,06 7 9,95 2 9.51 3
BG 3,53 22 7.30 14 n.v. n.v. 1.49 24 2,92 26
Cz 5,23 10 7,52 12 5,66 11 4,82 15 6,64 10
DK 6,13 5 10,00 1 7.36 5 7.79 5 9,88 2
DE 4,93 13 8,16 7 n.v. n.v. 4,81 16 926 5
EE 5,48 7 8.39 5 510 15 1,00 26 4,23 24
IE 10,00 1 7.76 9 7.25 6 5,51 11 4,36 22
GR 1,00 27 1,00 24 5,08 16 n.v. n.v. 4,65 21
ES 1,93 25 2,76 23 5,40 13 4,20 19 527 17
FR 3,59 21 6,37 20 6,82 9 7.29 6 9,32 4
HR 3.16 23 6,62 17 3,90 21 5,89 9 4,80 20
T 1,85 26 n.v. n.v. 3,16 23 4,97 13 593 14
CY 4,59 16 5,87 22 6,76 10 4,56 17 6,07 13
LV 4,09 17 n.v. n.v. n.v. n.v. 1,41 25 3.72 25
LT 5,64 6 8.39 ) 4,90 18 2,86 22 4,33 23
LU 6,19 4 7,62 11 7.39 4 10,00 1 6,58 11
HU 5,01 11 7,88 8 3,75 22 3,63 20 5,05 19
MT 7,00 2 9,79 2 5,43 12 5,29 12 5,68 15
NL 6,21 S 9,47 3 6,97 8 6,90 7 7,66 9
AT 4,64 15 8,54 4 4,60 19 5,60 10 8,67 [
PL 5,45 8 7,24 15 513 14 4,32 18 6,31 12
PT 3.74 20 6,51 19 5,04 17 4,94 14 5,49 16
RO 2,64 24 n.v. n.v. 1,00 24 1,82 23 1,00 27
Sl 4,99 12 7,67 10 8.39 2 7.81 4 7.72 8
SK 3.96 18 6,53 18 4,45 20 3.27 21 5,06 18
Fl 4,82 14 7,49 13 7.94 3 8.14 3 10,00 1
SE 5,44 9 7.09 16 10,00 1 6,36 8 7.88 7
Q: WIFO-Berechnungen. — Indexskala 1 bis 10, wobei 1... niedrigster Wert und 10... héchster Wert. —n.v. ... Indexbe-

rechnung aufgrund nicht verfGgbarer Werte nicht méglich.
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Ubersicht A 3: Indexpunkte und Rénge der finf Bereichsindizes (sortiert nach Rédngen)

Allgemeine Erwerbsteiinahme  Ausgrenzungsrisiken Verteilung der Umverteilung durch
Leistungskraft des am Arbeitsmarkt Erwerbseinkommen den Sozialstaat
Arbeitsmarktes
Land Indexpunkt Land Indexpunkt Land Indexpunkt Land Indexpunki Land Indexpunkt

1 IE 10,0 DK 10,0 SE 10,0 LU 10,0 Fl 10,0

2 MT 7.0 MT 2.8 N 8.4 BE 10,0 DK 9,9

3 NL 6,2 NL 9.5 Fl 7.9 Fl 8.1 BE 9.5

4 LU 6,2 AT 8,5 LU 7.4 N 7.8 FR 9.3

S DK 6,1 EE 8,4 DK 7.4 DK 7.8 DE 9.3

6 LT 5,6 LT 8,4 IE 7.2 FR 7.3 AT 8,7

7 EE 99 DE 8,2 BE 7.1 NL 6,9 SE 7.9

8 PL 5.4 HU 7.9 NL 7.0 SE 6,4 N 7.7

9 SE 5.4 IE 7.8 FR 6,8 HR 59 NL 7.7
10 Cz 52 N 7.7 CY 6,8 AT 5,6 CI 6,6

11 HU 50 LU 7.6 Cz 57 IE 55 LU 6,6
12 N 5,0 CZ 7.5 MT 5.4 MT 53 PL 6,3
13 DE 4,9 Fi 7.5 ES 5,4 T 50 CY 6,1

14 Fl 4,8 BG 7.3 PL 5.1 PT 4,9 IT 5.9
15 AT 4,6 PL 7.2 EE 5.1 Cz 4,8 MT 57
16 CcY 4,6 SE 7.1 GR 5.1 DE 4,8 PT 55
17 LV 4,1 HR 6,6 PT 5,0 CY 4,6 ES 538

18 SK 4,0 SK 6,5 LT 4,9 PL 4,3 SK 5.1

19 BE 3.8 PT 6,5 AT 4,6 ES 4,2 HU 5.1

20 PT 3.7 FR 6,4 SK 4,4 HU 3.6 HR 4,8
21 FR 3.6 BE 6,0 HR 3.9 SK B GR 4,7
22 BG 3.5 CY 59 HU 3.7 LT 2,9 IE 4,4
23 HR 3.2 ES 2.8 T 3.2 RO 1.8 LT 4,3
24 RO 2,6 GR 1.0 RO 1.0 BG 1.5 EE 4,2
25 ES} 1.9 T n.v. BG n.v. LV 1,4 Lv 3.7
26 T 1.8 LV n.v. DE n.v. EE 1.0 BG 2,9
27 GR 1.0 RO n.v. LV n.v. GR n.v. RO 1,0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Indexskala 1 bis 10, wobei 1... niedrigster Wert und 10... héchster Wert. —n.v. ...

Indexberechnung aufgrund nicht verfugbarer Werte nicht moglich.

WIFO A “




- 63 —

Anhang B - Definitionen, Quellen, Verfugbarkeit der Daten

B.1 - Definitionen der verwendeten Indikatoren

B.1.1 Definitionen der Indikatoren im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" und im Bereichsindex 2

"Erwerbsteilnahme”

Indikator

Beschreibung

Quelle

Beschdaftigungs-
quote

Beschdaftigungs-
quote in Vollzeit-
aquivalenten

Beschdaftigungs-
wachstum gegen
Vorjahr

Arbeitslosenquote

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Beschdaftigungsquoten (auch "Erwerbstétigenquote") verschiedener Altersgruppen
ein (Bereichsindex 1: Beschdaftigungsquote der 15- bis 64-Jahrigen; Bereichsindex 2: Beschdaftigungsquote der 25- bis
44-J&hrigen und Beschdaftigungsquote der 55- bis 64-Jahrigen). Die Beschaftigungsquoten nach Altersgruppen
werden berechneft, indem die erwerbstatigen Personen der jeweiligen Altersgruppe durch die Gesamtbevdlkerung
derselben Altersgruppe in Privathaushalten dividiert werden.

Erwerbstatige sind Personen ab 15 Jahren, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde lang gegen Entgelt, zur
Gewinnerzielung oder zur Mehrung des Familieneinkommens gearbeitet haben, oder nicht gearbeitet haben, aber
einen Arbeitsplafz hatten, von dem sie voribergehend abwesend waren, z. B. aufgrund von Krankheit, Urlaub, Streik
oder Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.

Q: Eurostat (2024a).

Die Beschaftigungsquote in Vollizeitdquivalenten entspricht der Summe der gewichteten Anzahl der
Teilzeitbeschaftigten und der Volizeitbeschaftigten als Anteil an der Gesamtbeschaftigung. Die Gewichtung der
Teilzeitbeschaftigten ergibt sich aus dem Verhdlinis der durchschnittlich geleisteten Arbeitsstunden der
Teilzeitbeschaftigten (alle Tatigkeiten) zu den durchschnittlich geleisteten Arbeitsstunden der Vollzeitbeschaftigten
(nur Haupttatigkeiten).

Q: Eurostat.

Der Indikator Beschdaftigungswachstum beschreibt die prozentuelle Ver&nderung der Gesamtzahl der Erwerbstéatigen
auf dem Wirtschaftsgebiet des Staates oder des geografischen Raums von einem Jahr zum néchsten. Der Indikator
basiert auf dem Europdischen System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Die Verteilungen der
Arbeitskrafteerhnebung werden zur Herleitung von Resultaten nach Geschlecht herangezogen. In den Bereichsindex 1
flieBt das Beschaftigungswachstum insgesamt ein.

Q: Eurostat.

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Arbeitslosenquoten verschiedener Altersgruppen ein (Bereichsindex 1:
Arbeitslosenquote der 15- bis 64-Jahrigen; Bereichsindex 2: Arbeitslosenquote der 15- bis 24-J&hrigen und
Arbeitslosenquote der 55- bis 64-Jahrigen). Die Arbeitslosenquote nach Altersgruppen ergibt sich, indem die
Arbeitslosen der jeweiligen Altersgruppe durch die Erwerbspersonen der jeweiligen Altersgruppe dividiert werden.
Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen. Die Erwerbspersonen entsprechen der
Summe aus Erwerbstatigen und Arbeitslosen. Zu den Arbeitslosen (auch Erwerbslose) z&hlen alle Personen, die in der
Referenzwoche ohne Arbeit waren, nicht fir die Arbeit verfigbar waren und die entweder in den vier Wochen vor
der Referenzwoche aktiv nach Arbeit gesucht haben oder innerhalb von drei Monaten eine bereits gefundene Stelle
aufnehmen werden.

Q: Eurostat (2024q).

EU-AKE

EU-AKE

VGR
(ESVG 2010),
EU-AKE

EU-AKE
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Indikator Beschreibung Quelle
Reales BIP pro Kopf Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf ist das Bruttoinlandsprodukt geteilt durch die Anzahl der Einwohner:innen fir VGR
(Euro je Einwoh- ein bestimmtes Jahr. Das BIP umfasst Waren und Dienstleistungen fir Mdrkte sowie Produkte produziert vom Staat und  (ESVG 2010)
ner:in und Index nicht von Kapitalgesellschaften. Es wird h&ufig als ein Indikator fir das Wohlergehen eines Landes benutzt,

2012 = 100) hauptsdchlich fir die Messung des durchschnittichen Realeinkommens in diesem Land. Jedoch misst es das

wirtschaftliche Wohlergehen nicht vollstdndig. Beispielsweise umfasst das BIP nur wirtschaftliche Aktivitdten auf dem

Marktsektor und bericksichtigt keine unbezahlte Arbeit. Auch werden die negativen Auswirkungen wirtschaftlicher

Aktivitaten wie z. B. durch Umweltzerstérung nicht einbezogen.

Der Index wird jedes Jahr mit dem Ziel der Abbildung einer Zehn-Jahres-Verdnderung neu berechnet.

Q: Eurostat.
Arbeitsproduktivitat Der Indikator Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigte:n wird ausgedrickt durch das Bruttoinlandsprodukt (BIP) auf Basis VGR
je Beschaftigte:n Kaufkraftstandards (KKS) je Beschdaftigte:n. (ESVG 2010)
(BIP in KKS je Be- Das BIP in Kaufkraftstandards (KKS) je Beschdaftigte:n wird relativ zum Durchschnitt der Europ&ischen Union (EU 27)
schaftigte:n, EU 27 = ausgedrUckt. Ist der Indexwert eines Landes groBer als 100, so hat dieses Land ein BIP pro Beschdaftigte:n Gber dem
100) EU-Durchschnift (und umgekehrt). Die zugrunde liegenden Zahlen sind in KKS ausgedrickt, einer einheitlichen

Wd&hrung, die Preisniveauunterschiede zwischen Ladndern ausgleicht und damit aussagekraftige BIP-

Volumenvergleiche erlaubt. Die GroBe "Beschaftigte” differenziert nicht zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung.

Q: Eurostat.
Geschlechtsspezifi- Das geschlechtsspezifische Beschéftigungsgefdlle ergibt sich aus der Differenz der ménnlichen und weiblichen EU-AKE
sches Beschafti- Beschaftigungsquote. Dieser Indikator wird fir den Bereichsindex 2 sowohl fir die Altersgruppe der 15- bis 64-J&hrigen
gungsgefalle als auch fUr die 25- bis 44-Jahrigen berechnet.

Q: Eurostat.
Langzeitarbeits- In den Bereichsindex 2 flieBt sowohl die Langzeitarbeitslosenquote der 15- bis 64-Jahrigen also auch der 55- bis EU-AKE
losenquote 64-Jahrigen ein. Bei diesem Indikator handelt es sich um den Anteil der Arbeitslosen, die mindestens zwdlf Monate

erwerbslos sind, an allen Arbeitslosen. Als Arbeitslosigkeitsdauer wird der Zeitraum verstanden, in welchem Arbeit

gesucht wird, oder die abgelaufene Periode seit der lefzten Tatigkeit (wenn diese Periode kUrzer ist als der Zeitraum,

in welchem Arbeit gesucht wird).

Q: Eurostat.
Unfreiwillige Teilzeit- In der EU-Arbeitskrafteerhebung werden die Grinde fUr eine Teilzeitbeschdftigung erfragt. Der Indikator im EU-AKE
beschdaftigung Bereichsindex 2 gibt den Anteil der Beschdaftigten der 15- bis 64-Jahrigen an, die einer Teilzeitbeschaftigung
(15-64 Jahre) nachgehen, weil sie keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden konnten in % der Gesamtbeschaftigung. Der Indikator

bezieht sich auf die Haupttatigkeit. Die Unterscheidung zwischen Vollizeit- und Teilzeitbeschaftigung basiert auf der

spontanen Antwort der Befragten (Ausnahmen siehe Eurostat (2024b)). Eine genauere Trennung zwischen Teilzeit-

und Vollizeitbeschdaftigung ist nicht méglich, weil die Arbeitszeiten je nach Mitgliedsland und Wirtschaftszweig

unterschiedlich sind.

Q: Eurostat.
Unfreiwillige befris- In der EU-Arbeitskrafteerhebung werden die Grinde fur einen befristeten Arbeitsvertrag erfragt. Der Indikator im EU-AKE

tete Beschaffigung
(15-64 Jahre)

Bereichsindex 2 gibt den Anteil der 15- bis 64-j&hrigen Arbeitnehmer:iinnen an, die, da sie keinen permanenten
Arbeitsplatz finden konnten, einer befristeten Beschaftigung nachgehen, in % aller Arbeitnehmer:innen.
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Indikator

Beschreibung

Quelle

Ausgaben fUr aktive
Arbeitsmarktpolitik
in % des BIP und in %
des BIP je % Arbeits-
losenquote (15- bis
64-Jahrige)

Teilnehmer:innen an
aktiven Arbeits-
marktpolitikmaB-
nahmenin % der Er-
werbspersonen

Eine Tatigkeit wird als befristet betrachtet, wenn sie entweder nach einer im Vorhinein festgesetzten Dauer endet
oder sich Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen einig sind, dass ihre Beendigung von objektiven Bedingungen
abhdngt, beispielsweise von der Erledigung eines Auftrags oder der RUckkehr eines:r Arbeitnehmers:in, der:die
vorUbergehend ersetzt wurde. In diese Gruppen fallen Saisonarbeiteriinnen, von einem Arbeitsamt bzw. einer
Arbeitsvermittlung angestellte Personen, die zur AusfUhrung eines definierten Arbeitsauftrags an Dritte weiter verliehen
werden (es sei denn, es liegt ein schrifticher unbefristeter Arbeitsvertrag mit dem Arbeitsamt bzw. der
Arbeitsvermittlung vor), und Personen mit speziellen Ausbildungsvertrdgen. Lehrlinge haben immer ein befristetes
Arbeitsverhdltnis.

Q: Eurostat (2024b).

Ausgaben fUr Arbeitsmarktpolitik (AMP) beziehen sich auf &ffentliche Eingriffe, die ausdricklich auf Personengruppen
mit Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt abzielen: Arbeitslose, Arbeitnehmer:innen, die von unfreiwilliger
Arbeitslosigkeit bedroht sind, und Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten wollen. Die
Gesamtausgaben unterscheiden sich nach AMP-Dienstleistungen (Kategorie 1), die die Kosten der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen (PES) beinhalten, einschlieBlich anderer &ffentlich finanzierter Dienstleistungen fir
Arbeitssuchende; AMP-MaBnahmen (Kategorien 2 bis 7), die AktivierungsmaBnahmen fUr Arbeitslose und andere
Zielgruppen umfassen: Aus- und Weiterbildung, Beschéftigungsanreize, geférderte Beschéftigung und Rehabilitation,
direkte Schaffung von Arbeitsplatzen und Anreize zur Unternehmensgrindung; und AMP-UnterstUtzungen (Kategorien
8 bis 9), die Einkommensunterstitzung fir Arbeitslose (hauptséchlich Arbeitslosengeld) und Vorruhestandsleistungen
enthalten.

In den Bereichsindex 2 gehen die AMP-MaBnahmen (Kategorien 2 bis 7) in % des BIP ein. Zusatzlich wurde dieser
Indikator durch die Arbeitslosenquote der 15- bis 64-J&hrigen dividiert und geht in dieser Form ebenfalls in den
Bereichsindex 2 ein.

Im diesj@hrigen Update wurden zusdtzlich zu den Ausgaben der Kategorien 2 bis 7 auch unter Kategorie 8.2
(Teilarbeitslosgeld) erfasste Kurzarbeitsausgaben bericksichtigt. Wie ein Vergleich der aktiven
Arbeitsmarktpolitikausgaben gezeigt hat, werden Ausgaben fUr Kurzarbeit IGnderspezifisch unterschiedlich erfasst —
entweder als aktive oder als passive MaBnahme der Arbeitsmarktpolitik oder als beides (siehe Ubersicht D 14). Da die
Ausgaben fUr Kurzarbeit 2020 und 2021 ein teilweise substanzielles AusmaB angenommen haben, werden —um die
Vergleichbarkeit zwischen den Ladndern zu gewdhrleisten — Kurzarbeitsausgaben auch in jenen Ladndern
berUcksichtigt, die diese Ausgaben in Kategorie 8.2 verbucht haben.

Q: Eurostat.

Arbeitsmarktpolitische (AMP-)MaBnahmen beziehen sich auf 6ffentliche Arbeitsmarkteingriffe, bei denen die
Hauptaktivitat der Teilnehmer:iinnen eine andere als die Arbeitssuche ist und die Teilnahme in der Regel in einer
Verdnderung des Arbeitsmarktstatus resultiert. AMP-MaBnahmen umfassen Uberwiegend Eingriffe, die eine
vorUbergehende Unterstitzung von am Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen leisten (Arbeitslose, gefdhrdete
Arbeitnehmer:innen und Nichterwerbspersonen). AMP-MaBnahmen werden nach der Inferventionsart klassifiziert und
umfassen die folgenden Kategorien: Aus- und Weiterbildung, Besch&ftigungsanreize, geférderte Beschaftigung und
Rehabilitation, direkte Schaffung von Arbeitspldtzen und Anreize zur Unternehmensgrondung. Die Teilnehmer:innen
an AMP-MaBnahmen sind als jahrlicher durchschnittlicher Bestand ausgewiesen, d. h. als die durchschnittiche Anzahl
der Personen, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Jahr an einer MaBnahme teilnehmen. Der jahrliche
durchschniftliche Bestand kann auch als Zahl der Personen-Jahre einer Teilnahme an MaBnahmen interpretiert
werden. In den Bereichsindex 2 geht der Indikator Teiinehmer:innen an aktiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen (der
Kategorien 2 bis 7) dividiert durch die Erwerbspersonen ein.

AMP-
Datenbank

AMP-
Datenbank
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Indikator Beschreibung Quelle
Im diesjadhrigen Update konnte dieser Indikator nicht bei der Berechnung des Bereichsindex 2 berUcksichtigt werden,
da die Teiinehmer:innen an Kurzarbeit in den L&ndern unterschiedlich erfasst werden (entweder in Kategorie 4 oder in
Kategorie 8.2). Eine Aggregation der Teilnehmer:innen an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Kategorie 2
bis 7) und an Kurzarbeit (Kategorie 8.2) ist jedoch — anders als bei den Ausgaben — nicht mdglich.
Q: Eurostat.
B.1.2 Definitionen der Indikatoren im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

Indikator Beschreibung Quelle
Frihzeitige Schul- Der Indikator ist definiert als der Anteil der 18- bis 24-jahrigen Bevolkerung, der hdchstens einen Bildungsabschluss auf EU-AKE
und Ausbildungs- dem Niveau der Sekundarstufe | (bezogen auf ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011,
abgdnger:innen Stufen 0-2) besitzt und in den vier Wochen vor der Erhebung an keiner MaBnahme der allgemeinen oder beruflichen

Bildung teilgenommen hat.
Q: Eurostat.
Bevolkerung mit Die Bevolkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau wird definiert als Anteil der Bevdlkerung zwischen 25 und 64 Jahren EU-AKE
niedrigem Ausbil- (bzw. 25 und 34 Jahren), der héchstens einen Abschluss auf dem Niveau der Sekundarstufe | (bezogen auf ISCED
dungsniveau (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011, Stufen 0-2) hat.
(héchstens Sekun- Der Indikator "Bevolkerung mit Terti@rabschluss" wird definiert als Anteil der Bevélkerung zwischen 25 und 64 Jahren
darstufe 1) und mit (bzw. 25 und 34 Jahren) mit abgeschlossenem Universit&ts- oder Hochschulstudium (Terti@rbereich). Der Bildungsstand
Terfidrausbildung bezieht sich auf die Stufen 5-8 von ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011.
Q: Eurostat.
Teilnahme 25- bis Der Indikator wird definiert als Prozentsatz der 25- bis 64-jahrigen Bevdlkerung, der angibft, in den vier Wochen vor der EU-AKE
64-Jahriger an Aus- Erhebung an einer Ausbildung bzw. einem Unterricht der aligemeinen und beruflichen Bildung teilgenommen zu
und Weiterbildung haben (Zahler). Der Nenner besteht aus der Gesamtbevélkerung derselben Altersklasse und schlieBt diejenigen aus,
(lebenslanges die auf die Frage "Teilnahme an Ausbildung bzw. Unterricht" nicht geantwortet haben. Die Informationen beziehen
Lernen) sich lediglich auf Ausbildung und Unterricht insgesamt, unabhdngig von der Relevanz der gegenwdrtigen bzw.
kUnftigen Beschdaftigung der Befragten.
Q: Eurostat.
Teilnahme Beschaf- Bei diesem Indikator handelt es sich um den Anteil der Beschdaftigten, der an Weiterbildungskursen im Unternehmen CVTS
figter an betriebli- teilnimmt. Bei betrieblicher Weiterbildung handelt es sich um Angebote (Kurse oder andere Formen betrieblicher
cher Weiterbildung Weiterbildung), die den Beschdaftigten vom Unternehmen (mit-)finanziert oder in bezahlter Arbeitszeit ermdglicht
werden. Die europdische Erhebung Uber betriebliche Bildung findet alle funf Jahre statt (zuletzt 2020). Befragt werden
Unternehmen mit mindestens zehn Beschdaftigten des Produktions- und Dienstleistungssektors.
Q: Stoéger et al. (2023).
Inaktive Bevolke- In der EU-Arbeitskréfteerhebung wird nach den Grinden der Inaktivitét gefragt. In den Bereichsindex 3 geht der EU-AKE

rung (15-64 Jahre):
Hauptgrund
Betreuungspflichten

Indikator "Inaktive Bevolkerung aufgrund von Betreuungspflichten mit Wunsch zu arbeiten” ein. Dabei handelt es sich
um den Anteil der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 64 Jahren, die aufgrund von
Betreuungspflichten nicht nach Arbeit suchen, aber gerne arbeiten wirden, an der Bevolkerung. Als Hauptgrund for
die Nichtsuche nach Arbeit werden in der EU-Arbeitskrafteerhebung mehrere Antwortmaéglichkeiten vorgeschlagen:
Aus- bzw. Weiterbildung, Krankheit bzw. Behinderung, Betreuung von Kindern oder Angehdrigen, keine passende
Arbeit verfUgbar, andere persénliche Umstdnde und Sonstiges.

Q: Eurostat.
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Indikator

Beschreibung

Quelle

Teilzeitbeschafti-
gung (15-64 Jahre):
Hauptgrund
Betreuungspflichten

Inaktive Bevolker-
ung (Out of Labour
Force)

Formale Kinderbe-
freuung unter 3-J&h-
riger, insgesamt und
30 und mehr Stun-
den pro Woche

Tédliche Arbeitsun-
falle: Inzidenzrate

Gesunde Lebens-
jahre bei der Geburt
und im Alter von

65 Jahren

Erwerbstatige mit
lang andauerndem
Gesundheitsprob-
lem

In der EU-Arbeitskrafteerhebung wird nach den Grinden einer Teilzeitbeschaftigung gefragt (Betreuung von Kindern
oder pflegebedirftige Erwachsenen, keine Vollzeittétigkeit gewlnscht, andere persénliche oder familiére Grinde,
schulische oder berufliche Aus- oder Fortbildung, Krankheit oder Beeintrachtigung, etc.)

Der "Indikator Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungspflichten" flieBt ein als Anteil der Personen im
erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 64 Jahren, der aufgrund von Betreuungspflichten teilzeitbeschdaftigt ist (die
Unterscheidung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschdftigung basiert auf der spontanen Antwort der Befragten), an der

Gesamtbeschdaftigung.
Q: Eurostat.

Bei der inaktiven Bevolkerung handelt es sich hier um Nichterwerbspersonen nach dem Labour-Force-Konzept.
Nichterwerbspersonen (Out of Labour Force) sind Personen, die weder zu den Erwerbst&tigen noch zu den
Arbeitslosen zdhlen, das sind z. B. Schuleriinnen, Studierende, Prédsenz- und Zivildiener, Pensionistiinnen, Betreuende

(von Kindern oder Erwachsenen) und HaushaltsfGhrende.
Q: Eurostat, Statistik Austria (2013).

Die formale Kinderbetreuung flieBt in den Bereichsindex 3 ein als Anteil der formal befreuten Kinder unter drei Jahren
insgesamt bzw. mit einem wdchentlichen AusmaB von mindestens 30 Stunden an allen Kindern der gleichen
Altersgruppe. Als formale Befreuung werden vier Arten der Kinderbetreuung und -erziehung berUcksichtigt: Erziehung
im Vorschulalter, Erziehung im schulpflichtigen Alter, Kinderbetfreuung in zentralen Einrichtungen auBerhalb der Schule
und Kinderbetfreuung in Tagesstatten. Alle organisierten und konftrollierten Kinderbetreuungssysteme — sowonhl
offentlich als auch privat - sind eingeschlossen. Kinderbetreuung durch Tageseltern, die keine formalen Strukturen
zwischen Betreuer:in und Eltern aufweisen (direkte Vereinbarungen), sind von der Definition der formalen Betreuung
ausgenommen, da darin nur Kinderbetreuungen mit bestimmten QualitGtsmustern bertcksichtigt werden. Die
zeitliche Nutzung bezieht sich auf die durchschnittiche Anzahl der Stunden wdhrend einer normalen Woche.

Q: Eurostat.

Die tédlichen Arbeitsunfdlle werden als Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigte dargestellt.

Die Europdische Statfistik Gber Arbeitsunfalle (ESAW) ist die Hauptdatenquelle fir europdische Statistiken, die Gber
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Aufschluss geben. Die ESAW enthdlt Daten Uber Arbeitsunfélle, die zu
Ausfalizeiten von mehr als drei Tagen fUhren, sowie Gber tédliche Arbeitsunfdlle. Ein Arbeitsunfall ist ein wdhrend der
Arbeit eintretendes konkretes Ereignis, das zu einem physischen oder psychischen Schaden fUhrt. Ein tédlicher
Arbeitsunfall ist definiert als ein Unfall, der innerhalb eines Jahres zum Tod des Unfallopfers fUhrt.

Q: Eurostat.

Bei den Strukturindikatoren "Gesunde Lebensjahre” wird die Zahl der Jahre gemessen, die eine Person zum Zeitpunkt
ihrer Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren erwartungsgemaR in guter gesundheitlicher Verfassung leben wird. Es
handelt sich um einen Indikator der Gesundheitserwartung. Gute gesundheitliche Verfassung bedeutet die
Abwesenheit von Beeintrdchtigungen durch Krankheiten oder Behinderungen.

In die Berechnung des Indikators flieBen zum einen Informationen zur Sterblichkeit ein (MortalitGtsstafistiken aus der
demografischen Datenbank von Eurostat) und zum anderen Daten zur Selbsteinsch&tzung von lang andauernden
Gesundheitsproblemen (EU-SILC). Die gesunden Lebensjahre flieBen getrennt fir M&nner und Frauen in den Index ein.

Q: Eurostat.

Der Indikator gibt den Anteil der Erwerbstatigen mit langandauerndem Gesundheitsproblem — das sind alle Faktoren,
die die Befragten in der Vergangenheit Uber einen ldngeren Zeitraum beeintrdchtigt haben oder wahrscheinlich Uber

einen ldngeren Zeitraum beinfrachtigen werden — an.
Q: Europdische Union (2010).
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Indikator Beschreibung Quelle
Erwerbstatige mit Der Indikator gibt den Anteil der Erwerbstatigen an, die zumindest wéhrend der letzten sechs Monate wegen eines EU-SILC
Tatigkeitseinschran- gesundheitlichen Problems ihrer Einschdtzung nach bei alltéglichen Verrichtungen stark oder einigermafBen
kung eingeschrdnkt waren.

Q: Europdische Union (2010).
Sehr gute oder gute  Der Indikator gibt den Anteil der Erwerbstatigen an, die ihre Gesundheit als sehr gut oder gut einschatzen. EU-SILC
Gesundheit Q: Europdische Union (2010).
Erwerbstatiger
B.1.3 Definitionen der Indikatoren im Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"

Indikator Beschreibung Quelle
Nominale Entloh- Bei der Nominalen Entlohnung handelt es sich um die Bruttoléhne und -gehdlter in Millionen Kaufkraftstandards (KKS) VGR
nung je Arbeitneh- aus der Volkswirtschaftlichen Gesamirechnung (VGR), alle NACE-Wirtschaftszweige, dividiert durch die Zahl der (ESVG 2010)
mer:in in KKS Arbeitnehmer:innen (Inlandskonzept) aus der VGR. Bruttoldhne und -gehdlter umfassen ebenso wie das

Arbeitnehmer:innenentgelt Geld- und Sachleistungen, schlieBen jedoch im Gegensatz zum
Arbeitnehmer:innenentgelt die Sozialbeitrdge der Arbeitgeber:innen nicht ein.
Q: Eurostat.
Arbeitnehmer:in- Das Arbeitnehmer:innenentgelt umfasst sémtliche Geld- und Sachleistungen, die von einem:r Arbeitgeber:in an eine:n VGR
nenentgelte je Ar- Arbeitnehmer:in als Entgelf fUr geleistete Arbeit erbracht werden (Bruttoldhne- und -gehditer), sowie die vom:von der (ESVG 2010)
beitnehmer:in in KKS  Arbeitgeber:in geleisteten (tatséchlichen und unterstellten) Sozialbeitrage.
sowie in % des BIP Die Arbeitnehmer:innenentgelte flieBen in Kaufkraftstandards (KKS) pro Kopf (Milionen KKS dividiert durch die Zahl der
Arbeitnehmer:innen (Inlandskonzept) und in % des BIP ein.
Q: Eurostat (2023a)
Ungleichheit der Beim Einkommensquintilverhdltnis handelt es sich um das Verhdltnis des Gesamteinkommens von den 20 % der EU-SILC
Einkommensvertei- Bevdlkerung mit dem héchsten Einkommen (oberstes Quintil) zum Gesamteinkommen von den 20 % der Bevdlkerung
lung, $80/S20 Ein- mit dem niedrigsten Einkommen (unterstes Quintil). Unter Einkommen wird das verfigbare Aquivalenzeinkommen
kommensquintilver- verstanden.
haltnis Q: Eurostat (2024d).
Anteil des vom Fak- Der Indikator "Abgaben auf den Faktor Arbeit" wird in % des gesamten Abgabenaufkommens dargestellt. Das DG
tor Arbeit ssfammen-  Abgabenaufkommen eines Staates ist die Summe aus Steuern auf Produktion und Importe, akfuellen Steuern auf Taxation
den Abgabenauf- Einkommen und Vermdgen, Kapitalsteuern und tatséchlichen Pflichtbeitrdgen zur Sozialversicherung. Die Abgaben and
kommens auf den Faktor Arbeit sind definiert als lohn- und gehaltsabhd&ngige Abgaben, die von den Arbeitnehmer:innen Customs
und/oder von den Arbeitgeber:innen zu entrichten sind. Union
Q: European Commission (2024).
Niedriglohnbesché&f-  Als Niedriglohnbeschdaftigte gelten Beschdaftigte (ohne Auszubildende), deren Brutto-Stundenverdienst hdchstens zwei  VSE

figtenquote in %
aller Arbeitneh-
mer:innen auf Basis
der Brutto-Stunden-
verdienste

Drittel des nationalen Medianverdienstes betrégt. Brutto-Stundenverdienst ist das Entgelt, das unselbstandig
Beschdaftigte vor Abzug von Steuern und Sozialabgaben pro Stunde im Referenzmonat verdienen. Nicht enthalten
sind Zahlungen fir Uberstunden, Zuschlége, Vergitungen, Boni, etc.

Q: Eurostat.
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Indikator Beschreibung Quelle
Armutsgefé&hrdungs-  Beim Indikator Working Poor handelt es sich um die Armutsgeféhrdungsquote von Erwerbstétigen, d. h. der Anteil von EU-SILC
quote von Erwerb- Beschdaftigen (18 Jahre und dlter) mit einem verfigbaren Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgeféhrdungs-
statigen (Working schwelle, die mit 60% des nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt
Poor) ist. Unterschiedliche HaushaltsgréBen und -zusammensetzungen werden durch Aquivalenzfaktoren bericksichtigt.

Eurostat wendet einen Aquivalenzfaktor an, der nach der 1994 erstmals vorgeschlagenen OECD-Aquivalenzskala
berechnet wird und der ersten Person ab 14 Jahren ein Gewicht von 1,0, anderen Personen ab 14 Jahren ein Gewicht
von 0,5 und allen jungeren Personen ein Gewicht von 0,3 gibt.

Q: Eurostat.

Gender Pay Gap Der Indikator Gender Pay Gap (geschlechtssperzifischer Lohnunterschied ohne Anpassungen) wird definiert als VSE
Unterschied zwischen den durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiensten der ménnlichen und der weiblichen
Beschdaftigten in Prozent der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der m&nnlichen Beschdaftigten.

Die Grundgesamtheit umfasst alle Beschdaftigten in Unternehmen mit zehn Beschdaftigten und mehr in der NACE Rev. 2
Aggregat B bis S (ohne O) — vor dem Referenzjahr 2008: NACE Rev. 1.1 Aggregat C bis O (ohne L). Der Indikator
basiert auf der vierjahrlichen Verdienststrukturernebung und fur die Jahre dazwischen auf nationalen Schéfzungen
der nationalen statistischen Amter.

Q: Eurostat.

B.1.4 Definitionen der Indikatoren im Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat”

Indikator Beschreibung Quelle
Sozialschutzleistun- In Bereichsindex 5 werden die Sozialschutzleistungen nach den unterschiedlichen Funktionen als Prozentsatz des BIP  ESSOSS
gen nach Funkfio- dargestellt. "Sozialschutz sind alle Eingriffe &ffentlicher oder privater Stellen, um die Lasten privater Haushalte und
nen in % des BIP Einzelpersonen zu decken, die ihnen durch eine genau festgelegte Zahl von Risiken und BeduUrfnissen enfstehen,

sofern dieser weder eine Vereinbarung auf Gegenseitigkeit erfordert noch im Rahmen von individuellen
Vereinbarungen erfolgt." Die Sozialschutzleistungen im Bereich Arbeitslosigkeit werden zusdtzlich mit der
Arbeitslosenquote gewichtet und somit in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosenquote dargestellt.

Die Risiken oder BeduUrfnisse, die den Sozialschutz begrinden kdnnen, lassen sich folgendermaBen
zusammenfassen: Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditét/Gebrechen, Alter, Familie/Kinder, Arbeitslosigkeit,
Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung (die keiner anderen Kategorie zugeordnet werden kann).
Bildung z&hlt nicht zum Sozialschutz und ist daher auch keine ESSOSS-Funktion. Das Europdische System der
Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS) wird in allen EU-L&ndern jahrlich erstellt und bildet eine wesentliche Daten-
und Informationsgrundlage fUr die Sozialpolitik.

(Anteil der Sozialschutzleistungen (ohne Verwaltungskosten oder sonstige Ausgaben) am Bruttoinlandsprodukt #
Sozialguote = Anteil der Sozialausgaben (einschlieBlich Verwaltungskosten und sonstige Ausgaben) am BIP).

Q: Eurostat, Europdische Kommission (2008).

Armutsgeféhrdungs-  Die Armutsgefdhrdungsquote ist definiert als Anteil der Personen, die von Armut gefdhrdet sind. Das sind Personen, EU-SILC
quote nach sozialen  die in einem Haushalt mit einem verfigbaren Aqu.i.volenzeinkommen unter der Armutsgef@hrdungsschwelle leben,
Transfers die auf 60% des natfionalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt ist. Das

Aquivalenzeinkommen kommt zustande, indem das Gesamteinkommen des Haushalts durch seine bestimmte
GréBe geteilt wird (Anwendung von Gewichten): 1,0 auf den:die erste:n Erwachsene:n, 0,5 auf die Ubrigen
Haushaltsmitglieder ab 14 Jahren und 0,3 auf jedes Haushaltsmitglied unter 14 Jahren.

Q: Eurostat.
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Indikator Beschreibung Quelle
Verbesserung der Bei diesem Indikator wurde die Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers von der Armutsgeféhrdungsquote  EU-SILC
Armutsgeféhrdungs-  vor sozialen Transfers subtrahiert. Bei der Armutsgeféhrdungsquote vor Sozialleistungen sind Pensionen nicht
quote durch soziale enthalten.

Transfers Q: Eurostat.

Relativer Median- Der relative Medianwert von Armut wird als das Differenz zwischen dem Median-Aquivalenztotalnettoeinkommen EU-SILC
wert der Armutsge- von Personen unter der Armutsgeféhrdungslicke und der Schwelle zur Armutsgeféhrdungsquote (die mit 60% des

f&hrdungslicke in % nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens nach Sozialabgaben festgelegt ist) als ein Prozentsatz der

der Armutsgefahr- Armutsgefdhrdungsschwelle definiert.

dungsschwelle Q: Eurostat.

Offentliche Bildungs-  Zu den Ausgaben des Staates im Bildungsbereich gehdren Ausgaben fUr Dienstleistungen fir einzelne Schilerinnen  COFOG
ausgaben in % des und Studierende der verschiedenen Ebenen der formalen Bildung (Elementar- und Primdrbereich, (ESVG 2010)

BIP

Sekundarbereich, postsekunddrer nicht-tertiérer Bereich, Tertiérbereich nach ISCED-97) sowie Ausgaben fir
Dienstleistungen, die auf kollektiver Basis erbracht werden (Hilfsdienstleistungen). Mit dem Bildungswesen
zusammenhdngende Forschungs- und Entwicklungsaktivité@ten sind ebenfalls eingeschlossen wie auch nicht-
formale Bildungsausgaben (z. B. Erwachsenenbildung).

Q: Eurostat (2019).

2
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B.2 - Die verwendeten Datenquellen

EU Arbeitskrafteerhebung (EU-AKE)/Labour Force Survey EU (EU-LFS)

FOr mehr als 20 Indikatoren, die in die ersten drei Bereichsindizes einflieBen, bildet die Arbeits-
kr&afteerhebung (AKE) der Europdischen Union die Hauptquelle. Die Arbeitskrafteerhebung lie-
fert zentrale Informationen zu Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Inaktivitat und Bildung. In Oster-
reich wird sie seit 1995 von Statistik Austria als Stichprobenerhebung im Rahmen eines Sonder-
programms des Mikrozensus durchgefUhrt. Dabei wird die Bevolkerung in dsterreichischen Pri-
vathaushalten mittels Befragung erfassts3). Grundlage fUr die internationale Vergleichbarkeit
der Daten sind definitorische Kriterien, die auf den Richilinien der intfernafionalen Arbeitsorga-
nisation (ILO - International Labour Organisation) beruhen. Der Fragenkatalog beinhaltet auch
zuséizliche Hintergrundfragen wie beispielsweise Grinde fUr Teilzeitbeschaftigung oder befris-
tete Beschaftigung. Diese Daten kdnnen mit soziodemografischen Variablen (z. B. Altersgrup-
pen oder Geschlecht) in Verbindung gebracht werden.

2021 wurden Anderungen in der EU-Arbeitskrafteernebung von den EU-Mitgliedsldndern um-
gesetzt (EU-Verordnung 2019/1700)). Die Anderungen betreffen die Definition und Messung des
Erwerbsstatus, technische und methodologische Anderungen und die Liste und Periodizitét von
erhobenen Merkmalen (fUr einen Uberblick siehe Eurostat (2021).

Arbeitsmarktpolitik (AMP)/Labour Market Policy (LMP)

Die Daten zur Arbeitsmarktpolitik (AMP) liefern Staftistiken Uber arbeitsmarkipolitische Ansdtze in
den Mitgliedslandern. Diese Daten werden jahrlich auf Grundlage administrativer Quellen zu-
sammengestellt4). Zielgruppen der Interventionen sind Personen, die Schwierigkeiten mit der
Integration in das Beschaftigungssystem haben. Dazu zdhlen Arbeitslose und beispielsweise
auch aktuell in aufrechter Beschaftigung Stehende, aber von unfreiwilliger Arbeitslosigkeit Be-
drohte oder Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt einfreten wollen und inirgendeiner
Form benachteiligt sind (Europdische Kommission, 2006). Aus der AMP-Datenbank stammen
Informationen zu den 6ffentlichen Ausgaben fur (aktive) Arbeitsmarkipolitik, wo die Ausgaben
nach Kategorien systematisiert sind. Die Kategorien 2 bis 7 umfassen aktive, die Kategorien 8
bis 9 passive Arbeitsmarkfprogrammess).

Im ersten Pandemiejahr 2020 griffen viele Lander auf das Instrument der Kurzarbeit zurick. Kurz-
arbeit wird allerdings (vermutlich aufgrund von Unterschieden in der Ausgestaltung) unter-
schiedlich in den Landern erfasst — entweder als aktive (Kategorie 4 — Subvention fur Unterneh-
men) oder als passive (Kategorie 8 — Einkommensunterstitzung fUr Arbeitslose) arbeitsmarki-

53) Anstaltshaushalte (z. B. Altersheime, Internate u. &.) werden nicht berUcksichtigt. Hauptzielgruppe der Befragung
sind Personen ab 15 Jahren (Stafistik Austria, 2004).

54) Erhoben werden die Daten von der Europdischen Kommission (Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und In-
tegration) (European Commission, 2023).

55) Aus- und Weiterbildung (Kategorie 2), Beschaftigungsanreize (Kategorie 4), geférderte Beschaftigung und Rehabi-
litation (Kategorie 5), direkte Schaffung von Arbeitsplatzen (Kategorie 6) und Anreize zur Unternehmensgrindung (Ka-
tegorie 7); Einkommensunterstitzung fir Arbeitslose (Kategorie 8) und Vorruhestandsleistungen (Kategorie 9).
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politische MaBnahme; in einigen L&ndern werden beide Kategorien verwendet (siehe Uber-
sicht D 14). Um die Vergleichbarkeit zwischen den Ldndern zu gewdhrleisten, wurden daherim
Arbeitsmarktmonitor 2022 auch in Kategorie 8.2 ('Teilarbeitslosengeld") verbuchte Ausgaben
fOr Kurzarbeit bericksichtigt (siehe Ubersicht D 15 und Ubersicht D 16).

Diese Adaption konnte allerdings aus methodischen Grinden nur fUr die Ausgaben, nicht for
die Teiinehmer:innen vorgenommen werden3$). Aus diesem Grund bleibtim Arbeitsmarktmoni-
tor 2022 der Indikator zu den Teilnehmer:innen an aktiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen in
Prozent der Erwerbspersonen unbericksichtigt.

Jahrliche Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen (inklusive BIP) (VGR)/Annual National
Accounts (including GDP)

Die Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (VGR) nimmt im Arbeitsmarktmonitor eine wichtige
Rolle ein. Daten aus der VGR flieBen in Bereichsindex 1, Bereichsindex 4 und Bereichsindex 5
ein. Die Daten fur die VGR werden gemdB dem Europdischen System Volkswirtschaftlicher Ge-
samirechnungen 2010 (ESVG 2010) gesammelt. Jedes Mitgliedsland erstellt dabei seine eigene
volkswirtschaftliche Gesamirechnung. Bei den jahrlichen volkswirtschaftlichen Gesamirech-
nungen handelt es sich um ein kohdrentes und konsistentes System von makrodkonomischen
Indikatoren. In die VGR-Jahresrechnung gehen eine Fllle von Daten aus verschiedenen Quel-
len ein. Dabei ist grundsatzlich zwischen den Quellen der Wirtschaftsstatistik — die in Osterreich
meist von Statistik Austria erhoben werden — und Verwaltungsdaten zu unterscheiden (Statistik
Austria, 2010). Das Bruttoinlandsprodukt gilt als wichtigste KenngroBe der VGR und flieBt in den
Bereichsindex 1 ein. Weitere Indikatoren sind die Arbeitsproduktivitaf, das Beschaftigungs-
wachstum (Bereichsindex 1), die Arbeitnehmer:innenentgelte und die Bruttolbhne und -gehdal-
ter (Bereichsindex 4) sowie die Bildungsausgaben in % des BIP (Bereichsindex 5).

Europdische Erhebung iber die berufliche Weiterbildung/European Continuing Vocational
Training Survey (CVTS)

Der Indikator "Teiinahme Beschaftigter an betrieblicher Weiterbildung" im Bereichsindex 3
stammt aus der europdischen Erhebung Uber die berufliche Weiterbildung. Diese findet alle
fUnf Jahre auf einer fUr alle EU-Mitgliedsldnder verbindlichen europdischen Rechtsgrundlage
statt. Die lefzte Befragungswelle erfolgte im Jahr 2020 (CVTSé). Ziel dieser Befragung ist es, fur
alle beteiligten Lander vergleichbare Daten zu den qualitativen und quantitativen Strukturen
der betrieblichen Weiterbildung zu erheben.

Gemeinschaftsstatistik Uber Einkommen und Lebensbedingungen/EU-Statistics on Income
and Living Conditions (EU-SILC) und Indikatoren zum Gesundheitsstatus (structural indicators
on health)

EU-SILC ist eine europaweite j@hrliche Haushaltsbefragung, die als Basis fUr vergleichbare Da-
ten zu Einkommen, Armut und sozialer Ausgrenzung innerhalb der Union fungiert. Der EU-SILC-
Fragebogen beinhaltet auBerdem Fragen zur Gesundheit. Die konkrete Art der

5¢) Siehe European Commission (2018), Hinweis in Kapitel 19.
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Datenerhebung bleibt den einzelnen Landern vorbehalten. In Osterreich werden die Daten
durch persdnliche Befragungen von Haushalten mittels CATI- (Computer Assisted Telephone
Interviewing) und CAPI- (Computer Assisted Personal Interviewing) Befragungen von Statistik
Austria ermittelt (Statistik Austria, 2023). Daten aus der EU-SILC-Befragung gehen in Bereichsin-
dex 3, Bereichsindex 4 und Bereichsindex 5 ein. Dabei handelt es sich um die Indikatoren "Kin-
derbefreuung", "Erwerbstatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem”, "Erwerbstatige
mit Tatigkeitseinschrankung" und "Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstatiger” (Bereichsin-
dex 3), "Ungleichheit der Einkommensverteilung, $80/S20 Einkommensquintilverhdlinis" und "Ar-
mutsgefdhrdungsquote von Erwerbstétigen (Working Poor)" (Bereichsindex 4) sowie "Armutsge-
fadhrdungsquote nach sozialen Transfers", "Verbesserung der ArmutsgefGhrdungsquote durch
soziale Transfers" und "Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % der Armutsge-

fahrdungsschwelle" (Bereichsindex 5).

In den Indikator "gesunde Lebensjahre" (HLY — healthy life years) flieBen zum einen Mortalitats-
statistiken aus der demografischen Datenbank von Eurostat und zum anderen Daten zur Selbst-
einschatzung von Einschrénkungen und Behinderungen aus der EU-SILC-Befragung ein. Die ge-
naue Fragestellung lautet: "Wie sehr sind Sie seit zumindest einem halben Jahr durch ein ge-
sundheitliches Problem bei Tatigkeiten des normalen Alltagslebens eingeschrénkt2 Wirden Sie
sagen, Sie sind...", mit folgenden Antwortkategorien: "stark eingeschrénkt, etwas eingeschrankt
oder nicht eingeschrénkte" Der Indikator geht als erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Ge-
burt bzw. im Alter von 65 Jahren, jeweils gefrennt nach Mdnnern und Frauen, in den Bereichs-
index 3 ein.

Europdische Statistik Uber Arbeitsunfdlle/European Statistics on Accidents at Work (ESAW)

Bereichsindex 3 beinhaltet die "Inzidenzrate der tédlichen Arbeitsunfdlle”. Datenquelle dieses
Indikators ist die Europdische Statistik Uber Arbeitsunfdlle (ESAW), welche sowohl Arbeitsunfdlle
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als drei Tagen als auch todliche Arbeitsun-
falle erfasst.

Verdienststrukturerhebung (VSE)/Structure of Earnings Survey (SES)

Die Ergebnisse der Verdienststrukturernebung, die alle vier Jahre durchgefUhrt wird, sind zwei
Jahre nach Ablauf des Referenzjahres Uber Eurostat verfGgbars’). Informationen aus der VSE
gehen in den Bereichsindex 4 mit der Niedriglohnbeschdaftigtenquote auf Basis der Brutto-Stun-
denverdienste und dem Gender Pay Gap ein. In den Jahren, in denen keine Verdienststruk-
turerhebung durchgefihrt wird, wird der Gender Pay Gap von den einzelnen Landern ge-
schafzt (Eurostat, 2024c). Die Verdienststrukturernebung hat die Ermittlung EU-weit vergleich-
barer Daten Uber die Hohe und Verteilung der Verdienste zum Ziel. Dementsprechend basieren
die Daten auch auf einheitlichen Definitionen und ermdglichen zuverldssige Vergleiche zwi-
schen den MitgliedslGndern. Erhoben werden die Verdienste unselbsténdig Beschaftigterin Un-
ternehmen mit zehn und mehr Beschdaftigten im produzierenden Gewerbe und im privaten
Dienstleistungsbereich (Statistik Austria, 2022). Eurostat stellt detaillierte Informationen zu den

57) Referenzjahre sind 2002, 2006, 2010, 2014 und 2018. In den Index geht das Jahr 2018 ein.
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Brutto-Stunden-, Brutto-Monats- und Brutto-Jahresverdiensten, zur bezahlten Arbeitszeit und zu
jé@hrlichen Urlaubstagen zur VerfGgung. Diese Daten ermdglichen unter anderem Analysen
Uber die Struktur und Verteilung der Verdienste nach Branchen, Berufen, BildungsabschlUssen,
Alter und Geschlecht.

Taxation Trends in the European Union (DG TAXUD)

Der Bereichsindex 4 enthdlt einen Indikator zum Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden Ab-
gabenaufkommens. Die Daten werden der Publikation "Taxation Trends in the European Union"
enfnommen, die das Ergebnis einer Kooperation zwischen Eurostat und der Generaldirektion
Steuern und Zollunion (DG TAXUD) ist. Die Publikatfion enthd@lt detaillierte statistische und 6kono-
mische Analysen zu den Steuersystemen der Mitgliedsl@nder der EU sowie Island und Norwegen
(European Commission, 2024).

Europdisches System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS)/European System of
Integrated Social Protection Statistics (ESSPROS)

Mittels einer harmonisierten Methodik werden jahrlich die Ausgaben und Einnahmen im Bereich
des Sozialschutzes innerhalb der EU erfasst. Dadurch soll eine umfassende und zusammenhdn-
gende Beschreibung des Sozialschutzes in den Mitgliedsi@ndern ermdéglicht werden. Die Aus-
gaben fur den Sozialschutz werden nach acht Funktionen bzw. Risiken unterschieden. Diese
definieren den Zweck der bereitgestellten Mittel und Leistungen; es handelt sich dabei um die
Funktionen Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditat/Gebrechen, Alter, Familie/Kinder, Ar-
beitslosigkeit, Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung (Europdische Kommission,
2008; Statistik Austria, 2011). In den Bereichsindex 5 gehen alle Funkfionen ein, wobei die drei
Funktionen Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung als "Sonstige" zusammengefasst
werden.

In Osterreich Ubernimmt Statistik Austria seit dem Jahr 2000 im Auftrag des Bundesministeriums
fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) die Berechnung der ESSOSS-Daten. Die
Daten sind jahrlich auf der Webseite des Europdischen Statistikamtes verfGgbar.

COFOG (Classification of the Functions of Government) Statistik der Staatsausgaben

In den Bereichsindex 5 flieBen die &6ffentlichen Bildungsausgaben in Prozent des BIP ein. Bis ein-
schlieBlich des Arbeitsmarktmonitors 2018 wurden die Daten gemdaB UOE-Bildungsstafistik
(UNESCO-OEDC-EUROSTAT) als Quelle herangezogen. Allerdings hat diese Datenquelle zwei
Nachteile: Erstens liegen die Bildungsausgaben nicht fUr alle Ldnder vor (D&dnemark etwa fehlt)
und zweitens sind die Daten nicht am aktuellen Rand verfGgbar. Als alternative Quelle dient
die COFOG-Statistik, eine Klassifikation der Aufgabenbereiche des Staates (als Teil des Systems
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung). Die EU-Mitgliedsldnder sind verpflichtet, Daten
Uber die Staatsausgaben nach Aufgabenbereich (zehn Abteilungen) an Eurostat zu liefern. Die
COFOG-Abteilung 09 erfasst die Ausgaben im Bereich Bildungswesen; das Bildungswesen ist im
Wesentlichen analog zur ISCED-97 Klassifikation gegliedert (Eurostat, 2019). Es gibt drei wesent-
liche Unterschiede zwischen UOE und COFOG (Statistik Austria, 2021b): (1) Der Zeitpunkt der
Erfassung von Aufwendungen unterscheidet sich. In den UOE-Daten wird nach dem Cash-Prin-
zip (erfasst werden nur Ausgaben - "expenditure") vorgegangen, wdhrend in der COFOG-
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Statistik eine periodengerechte Abgrenzung ("accrual accounting”) vorgeschrieben ist und so-
mit auch nicht-finanzielle Transaktionen erfasst werden ("expense”). (2) In die COFOG-Statistik
flieBen, anders als in der UOE-Statistik, auch nicht-formale Bildungsprogramme (z. B. Erwachse-
nenbildung) ein. (3) Ein dritter Unterschied bezieht sich auf die Zuordnung der Aufwendungen,
die in der COFOG schwerpunkitmdaBig erfolgt (und zwar sowohl in Bezug auf die COFOG-Klasse
als auch auf die ISCED-Level). In den UOE-Daten werden demgegenUber Aufwandspositionen
auf die verschiedenen ISCED-Level aufgeteilts).

58) Ndhere Informationen dazu finden sich in der Bildungsausgabenstatistik von Stafistik Austria (2024).
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Ubersicht 13: Verfugbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 1 "Aligemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
Stand: Md&rz 2024

Nr. |[Indikatoren Eurostat-Label Jahr L&nder
BE |BG|CZ|DK[DE| EE| IE [GR| ES [ FR|HR| IT [CY|LV [ LT|LU |HU[MT|NL[AT|PL| PT[RO| SI [SK| FI |SE
2020
1 |Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) Ifsa_ergan 2021
2022
BE |BG|CZ|DK[DE| EE| IE [GR| ES [ FR|HR| IT [CY|LV [ LT|LU |HU[MT|NL[AT|PL| PT[RO]| SI [SK| FI |SE
5 Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in Eurostat (LFS Sonder- ggg?
VollzeitGquivalenten auswertung) 2022
BE[BG|CZ|[DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR[HR| IT [CY|LV| LT| LU |HU|MT|NL| AT| PL[ PT|RO| SI | SK| FI | SE
2020
3 |Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahr nama_10_pe 2021
2022
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES | FR|HR| IT |CY[LV | LT [LU [HU[MT[NL| AT| PL | PT|[RO| SI [ SK| FI | SE
2020
4 |Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) Ifsa_urgan 2021
2022
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES | FR|HR| IT|CY[LV | LT [LU [HU[MT[NL| AT[PL| PT[RO| SI [ SK| FI | SE
2020
5 [Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohner:in) nama_10_pc 2021
2022
BE |BG|CZ|DK[DE| EE| IE [GR| ES [ FR|HR| IT [CY|LV [ LT|LU |HU[MT|NL[AT|PL| PT[RO]| SI [SK| FI |SE
2020
6 |Reales BIP pro Kopf (Index 2012 = 100) nama_10_pc 2021
2022
BE |BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR| ES [ FR|HR| IT [CY|LV [ LT|LU |HU[MT|NL[AT|PL| PT[RO| SI [SK| FI |SE
7 Arbeitsproduktivitat je Beschdftigte:n nama_10_gdp ;83?
(BIP in KKS je Beschdftigte:n, EU-27=100) nama_10_pe 2022
Q: Eurostat, WIFO. — Hellgraue Markierung... Daten verfUgbar. Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfugbar.
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Ubersicht 14: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2
Stand: Mdarz 2024

"Erwerbsteilnahme”

Nr. |Indikatoren Eurostat-Label Jahr Lander
BE [BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES | FR|HR|[ IT [CY|LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT| PL| PT[RO| SI | SK| FI | SE
2020
1 |Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) Ifsa_pganws 2021
2022
BE [BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES | FR|HR|[ IT [CY|LV | LT[LU |HU|MT|[NL| AT| PL| PT[RO| SI | SK| FI | SE
Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsgefdlle 2020
2 Ifsa_pganws 2021
(25-44 Jahre) 2022
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES [ FR|HR| IT [CY[LV| LT|LU [HU|MT|NL| AT| PL| PT|RO[ SI | SK| FI [ SE
2020
3 |Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) Ifsa_ergan 2021
2022
BE [BG|CZ|DK|DE| EE| IE |[GR[ES | FR|HR| IT [CY|LV | LT[LU [HU|MT[NL| AT| PL| PT[RO] SI | SK| FI | SE
Lo L ey 2019
4 Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung Ifsa_epgar 5000
(15-64 Jahre) 2021
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR|[ IT[CY|LV| LT[LU|[HU|MT[NL|AT|PL| PT[RO]| SI | SK| FI | SE
Unfreiwillige befristete Beschaftigung 2020
5 Ifsa_etgar 2021
(15-64 Jahre) 002
BE [BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES | FR|HR|[ IT [CY|LV | LT[LU|HU|MT[NL| AT| PL| PT[RO] SI | SK| FI | SE
Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsgefdlle 2020
6 Ifsa_ergan 2021
(15-64 Jahre) 2002
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES [ FR|HR| IT [CY[LV| LT|LU [HU|MT|NL| AT| PL| PT|RO| SI | SK| FI [ SE
2020
7 |Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) Ifsa_urgan 2021
2022
WIFO A
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Fortsetzung Ubersicht 14: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"

Nr. [Indikatoren Eurostat-Label Jahr Lander

BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES [ FR|HR| IT [CY[LV| LT|LU [HU|MT|NL| AT| PL| PT|RO[ SI | SK| FI [ SE
2020
8 |Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_urgan 2021
2022

BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR|[ IT [CY|LV | LT[LU[HU|MT[NL|AT|PL| PT[RO]| SI | SK| FI | SE
2020
9 |Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) Ifsa_upgan 2021
2022

BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR|[ IT[CY|LV| LT[LU|HU|MT[NL| AT| PL| PT[RO] SI | SK| FI | SE
2020
10 |Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_upgan 2021
2022

BE |BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES [ FR|HR]| IT [CY[LV | LT|LU [HU|MT|NL| AT[PL| PT|RO| SI | SK| FI [ SE
2020
1 Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des |Imp_expsumm/ 021
BIP nama_10_gdp 022
Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des Imp. expsumm/ 2020
12 |BIP je % Arbeitslosenquote (15- bis Ifsc?iur pcm 2021
64-Jahrige) -Urg 2022

Q: Eurostat, WIFO. — Hellgraue Markierung... Daten verfGgbar. Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfGgbar.
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Ubersicht 15: Verfugbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
Stand: Mdarz 2024

Nr. |Indikatoren Eurostat-Label Jahr Lénder
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES | FR[HR| IT|CY|LV| LT|LU [HU[MT[NL| AT|PL| PT|RO] SI | SK| FI | SE
L 2020
Frihzeit hul-
1 " Z.el ige Sc U.. und . edat_Ifse_14 2021
Ausbildungsabgdnger:innen 002
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES | FR[HR| IT |CY[LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT|PL[PT|RO[ SI | SK| FI [ SE
25- bis é4-Jahrige mit niedrigem 2020
2 |Ausbildungsniveau edat_Ifs_9903 2021
(héchstens Sekundarstufe 1) 2022
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES| FR|HR| IT|CY|LV | LT|LU|HU[MT|NL| AT|PL| PT|RO[ SI | SK| FI | SE
25- bis 34-Jahrige mif niedrigem 2020
3 |Ausbildungsniveau edat_Ifs_9903 2021
(hdchstens Sekundarstufe 1) 2022
BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES | FR[HR| IT|CY|LV| LT|LU |HU[MT[NL| AT|PL| PT|RO]| SI | SK| FI | SE
2020
4 |25- bis 64-J&hrige mit Tertidrabschluss edat_Ifs_9903 2021
2022
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES | FR[HR| IT |CY[LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT| PL [ PT|RO| SI | SK| FI [ SE
2020
5 |25- bis 34-J&hrige mit TertiGrabschluss edat_Ifs_9903 2021
2022
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES | FR[HR| IT|CY|LV| LT|LU |HU[MT[NL| AT|PL| PT|RO]| SI | SK| FI | SE
6 Teilnahme 25- bis 64-Jahriger an Aus- und trng Ifs 01 383(])
Weiterbildung (lebenslanges Lernen) g1 002
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES| FR|HR| IT|CY|LV | LT|LU|HU[MT|NL| AT|PL| PT|RO[ SI | SK| FI | SE
Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher 2010 -
7 . . frng_cvt_12s 2015
Weiterbildung 2020
BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES | FR[HR| IT|CY|LV| LT|LU |HU[MT[NL| AT|PL| PT|RO]| SI | SK| FI [ SE
8 Inaktive Bevdlkerung (15-64 Jahre): Hauptgrund fsa igar ggg? - -
Betreuungspflichten -9 002 .
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES | FR[HR| IT |CY[LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT|PL [ PT|RO[ SI | SK| FI [ SE
L er . 2020
9 Te||ze|’rbescho'ﬁ|gung (15-64 Jahre): Hauptgrund ifsa_epgar 001
Betfreuungspflichten 2002
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES | FR [HR| IT|CY|LV| LT|LU |HU[MT[NL| AT|PL| PT|RO| SI | SK| FI | SE
2020
10 |Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force) Ifsa_ipga 2021
2022
WIEN
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Fortsetzung Ubersicht 15: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

Nr. |Indikatoren Eurostat-Label Jahr Léander
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES | FR[HR| IT |CY[LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT|PL | PT|RO[ SI | SK| FI [ SE
; L 2020
1 .Formole Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, ilc_caindformal 007
insgesamt 2002
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES | FR [HR| IT|CY|LV| LT|LU [HU[MT[NL| AT|PL| PT|RO] SI | SK| FI | SE
Formale Kinderbetreuung unter 3-J&hriger, , ) 2020 -
12 ilc_caindformal 2021
30 und mehr Stunden pro Woche 002
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES | FR[HR| IT |CY[LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT|PL[PT|RO[ SI | SK| FI | SE
2020
13 |Todliche Arbeitsunfdlle: Inzidenzrate hsw_n2_02 2021
2022
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES | FR [HR| IT|CY|LV| LT|LU |HU[MT[NL| AT|PL| PT|RO] SI | SK| FI | SE
. . . 2020
14 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: hith_hiye 001
Frauen 002
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES | FR[HR| IT |CY[LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT|PL[PT|RO[ SI [ SK| FI [ SE
2020
15 |Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Ménner  [hith_hlye 2021
2022
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES | FR [HR| IT|CY|LV| LT|LU [HU[MT[NL| AT|PL| PT|RO| SI | SK| FI [ SE
. . . 2020
16 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: hith_hlye 001
Frauen 2022
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES | FR[HR| IT |CY[LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT|PL[PT|RO[ SI | SK| FI [ SE
7 Geﬂsunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: hith_hlye 385(])
Mdénner 2022
. ) 2020
18 Erwerbsfot}ge mit lang andauerndem hith_silc_ 04 001
Gesundheitsproblem 2002
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES | FR[HR| IT |CY[LV| LT[LU [HU|MT[NL| AT|PL| PT|RO[ SI | SK| FI [ SE
2020
19 |Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrankung hith_silc_06 2021
2022
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES| FR|HR| IT|CY|LV| LT|LU|HU[MT|NL| AT|PL| PT|RO[ SI | SK| FI | SE
2020 H
20 [Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstatiger [hith_silc_01 2021
2022 [ |

Q: Eurostat, WIFO. — Hellgraue Markierung... Daten verfGgbar. - Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfGgbar.
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Ubersicht 16: Verfugbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
Stand: Mdarz 2024

Nr. [Indikatoren Eurostat-Label Jahr Lander
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |[GR| ES[FR|HR]| IT [CY|LV| LT|LU|HU[MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI [SK| FI | SE
. Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer:in nama_10_al0 ggg?
in KKS nama_10_al10_e 5000
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES[FR|HR]| IT [CY|LV| LT|LU|HU[MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI [SK| FI | SE
Arbeithehmer:innenentgelte je nama_10_al0 2019
2 . o 2020
Arbeitnehmer:in in KKS nama_10_al0_e 5001
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES[FR|HR]| IT [CY|LV| LT|LU|HU[MT|NL[AT|PL|PT[RO] SI [SK| FI | SE
2020
3 |Arbeitnehmer:innenentgelte in % des BIP nama_10_gdp 2021
2022
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES[FR|HR]| IT [CY|LV| LT|LU|HU[MT|NL[AT|PL|PT[RO] SI [SK| FI | SE
Ungleichheit der Einkommensverteilung, . . 2020
4 ) - e ilc_dill 2021
$80/520 Einkommensquintilverhaltnis 5027
BE[BG|CZ|DK|DE[EE]| IE [GR] ES[FR[HR[ IT [CY[LV| LT LU[HU[MT[NL[ AT|PL|PT|RO] ST |SKT FI'TSE
5 Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden  |Taxation Trends in 383?
Abgabenaufkommens the EU') 007
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES[FR [HR| IT |CY|LV| LT| LU [HU[MT[NL[AT|PL|PT|RO| SI' | SK| FI [ SE
Niedriglohnbeschaffigfenquote in % aller 2010
7 |Arbeitnenmer:innen auf Basis der Brutto- earn_ses_publs 2014
Stundenverdienste 2018
BE [BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR| ES[FR [HR| IT |CY|LV]| LT|LU [HU[MT[NL[AT|PL|PT|RO| SI' | SK| FI [ SE
Armutsgef&hrdungsquote von - 2020
6 s . ilc_iw01 2021
Erwerbstatigen (Working Poor) 5007
BE |[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES[FR [HR| IT |CY|LV| LT|LU [HU[MT[NL[AT|PL|PT|RO| SI' | SK| FI [ SE
2020
8 |[Gender Pay Gap earn_gr_gpgr2 2021
2022

Q: Eurostat, WIFO. — Hellgraue Markierung... Daten verfGgbar. - Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfGgbar. - ') Die "Taxation Trends in the European

Union" werden jahrlich von der Generaldirektion Steuern und Zollunion erhoben und basieren auf Daten von Eurostat (European Commission, 2024).
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Ubersicht 17: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
Stand: Mdarz 2024

Nr. [Indikatoren Eurostat-Label Jahr L&nder

BE[BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES | FR[HR| IT|CY[LV| LT [LU |HU|MT[NL| AT

. . . 2020
Ischutzleist Krankheit,
. Sozialschutzleistung Krankheit/ spr_exp_gdp 2021

BE[BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES | FR[HR| IT|CY[LV | LT [LU |HU|MT[NL| AT

Gesundheitsversorgung in % des BIP 2022

Sozialschutzleistung Inv aliditét/Gebrechen 2020

BE [BG|CZ[DK|DE| EE| IE |GR[ES | FR[HR| IT|CY[LV| LT [LU |HU|MT[NL| AT

2 spr_e d 2021

in % des BIP oo
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES| FR|HR| IT |CY[LV| LT|LU [HU|MT|NL| AT

2020

3 |Sozialschutzleistung Alter in % des BIP spr_exp_gdp 2021

2022

2020

4 |Sozialschutzleistung Familie/Kinder in % des BIP spr_exp_gdp 2021

BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES | FR|HR| IT [CY|LV| LT[LU [HU[MT|[NL| AT

2022

Sozialschutzleistung Arbeitslosigkeit in % des spr_exp_gdp/ 2020

2021

BE[BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES | FR[HR| IT|CY[LV| LT [LU |HU|MT[NL| AT

BIP/Arbeitslosenquote Ifsa_urgan 2022

Sozialschutzeisfung sonsfige Funkfionen 2020

6 |(Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung) |spr_exp_gdp 2021

BE[BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES | FR[HR| IT|CY[LV | LT [LU |HU|MT[NL| AT

in % des BIP 2022

2020

7 |Armutsgef@hrdungsquote nach sozialen Transfers |ilc_li02 2021

2022

BE[BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR[HR| IT|CY[LV ] LT [LU |HU|MT[NL| AT

Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote 2020

8 durch soziale Transfers fle_I10 - ilclio2 58312
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES | FR|HR| IT [CY|LV| LT[LU [HU[MT|[NL[ AT

Relativer Medianwert der Armutsgefdhr- 2020

9 |dungslicke in % der Armutsgefé&hrdungs- ilc_lin 2021

schwelle 2022
BE[BG|CZ|DK|DE| EE[ IE |GR| ES| FR|HR|[ IT |CY[LV | LT|LU [HU|MT|NL]| AT

2020

10 |Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP gov_10a_exp 2021

2022

Q: Eurostat, WIFO. — Hellgraue Markierung... Daten verfUgbar. Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfUgbar.
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Anhang C - Sensitivitatsberechnungen

Mittels alternativer Berechnungen wird Uberprift, wie stark sich die Ergebnisse dndern, wenn
das Modell leicht modifiziert wird. Als MaBstab zur Beurteilung dient der Korrelationskoeffizient:
Je starker die Ergebnisse der in Kapitel 4 dargestellten Hauptvariante mit den alternativen Be-
rechnungsvarianten korrelieren, desto robuster ist der Bereichsindex gegenuber Eingriffen in
das Modell und desto kleiner ist der Einfluss der Eingriffe auf das Ergebnis. Insgesamt wurden
vier Alternativvarianten berechnet, die in Ubersicht C 1 zusammengefasst dargestellt sind.

Ubersicht C 1: Angewendete Sensitivitatsberechnungen

_Siehe

Variante Beschreibung Ubersicht
Hauptvariante V1 Volles Set an Indikatoren, Indexbildung Uber gesamten Bereich C2
Alternativvariante V2 Indexbildung Uber summierte Indexpunkte der Subbereiche c2
Alternativvariante V3 Indexbildung Uber gesamten Bereich mit revidierten Vorjahreswerten Cc2
Alternativvariante V4 Ausschluss jeweils eines Einzelindikators C3bisC7
Vertiefende
SensitivitGtsanalyse Ausschluss mehrerer Indikatoren gleichzeitig (nur Bl 5) C8

Q: WIFO.

Alternativvarianten mit vollen Indikatorsets (V2, V3)

Bei der ersten Alternativvariante V2 wird die Sensitivitat der Indexermittlung durch eine Neube-
rechnung der fUnf Bereichsindizes auf Basis der summierten Indexpunkte der jeweiligen Subbe-
reiche anstatt der Indexpunkte Uber den gesamten Bereichsindex UberprUft. Die bereichsspe-
zifische Landerrangfolge gemdaB Hauptvariante (V1) korreliert stark mit der alternativen Vari-
ante V2 (Ubersicht C 2). Je nach Bereichsindex liegt der ermittelte Korrelationskoeffizient zwi-
schen rvi-v2= 0,94 und rvi-v2 = 0,97. Mithin ist auch bei einer Neugewichtung der Indikatoren von
einem relativ robusten L&nderranking auszugehen. Bei Osterreich zeigen sich jedoch in einem
der fUnf Bereichsindizes eine st@rkere Verschiebung im diesjdhrigen Update, wenn Berech-
nungsmethode 2 (V2) angewendet wird: Um sechs Rdnge verschlechtern und damit vom obe-
ren Mittelfeld ins untere Mittelfeld absteigen wirde Osterreich im Bereichsindex 4 "Verteilung
der Erwerbseinkommen" (Rang 16 statt Rang 10). Um drei RGnge schlechter abschneiden
wirde Osterreich im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken” (Rang 22 statt Rang 19) und um zwei
Range im Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat" (Rang 8 statt 6, Abstieg vom
Spitzenfeld ins obere Mittelfeld). Marginal besser wirde Osterreich im Bereichsindex 1 "Alige-
meine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" (Rang 14 statt Rang 15, oberes Mittelfeld statt unteres
Mittelfeld) abschneiden. Stabil wdre das Ergebnis im Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”
(Rang 4).
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Ubersicht C 2: Rangplatzierungen der finf Bereichsindizes nach Berechnungsvarianten

EU 27
Allgemeine Leistungskraft des Erwerbsteilnahme Ausgrenzungsrisiken am Verteilung der Umverteilung durch den
Arbeitsmarktes Arbeitsmarkt Erwerbseinkommen Sozialstaat
Vi V2 V3 Vi V2 V3 Vi V2 V3 V1 V2 V3 Vi V2 V3
BE 19 19 18 21 21 20 7 ) 8 2 2 2 3 1 2
BG 22 17 21 14 10 18 n.v. n.v. n.v. 24 24 24 26 26 25
Cz 10 7 8 12 9 13 11 15 13 15 17 14 10 10 11
DK 5 5 4 1 2 2 5 3 3 5 5 3 2 3 1
DE 13 8 11 7 7 7 n.v. n.v. n.v. 16 20 18 S 7 6
EE 7 11 15 5 8 4 15 14 11 26 26 23 24 17 19
IE 1 1 1 9 6 14 6 10 7 11 11 11 22 25 18
GR 27 27 27 24 24 24 16 17 17 n.v. n.v. n.v. 21 24 22
ES 25 26 25 23 23 23 13 16 10 19 18 19 17 21 15
FR 21 22 17 20 20 17 9 7 9 6 6 6 4 4 4
HR 23 23 24 17 14 16 21 20 20 9 8 9 20 20 17
T 26 25 26 n.v. n.v. n.v 23 23 23 13 14 16 14 19 14
CY 16 16 14 22 22 19 10 8 14 17 13 13 13 11 12
LV 17 20 23 n.v n.v. n.v n.v. n.v. n.v. 25 25 25 25 23 26
LT 6 10 10 6 5 5 18 13 16 22 23 20 23 22 24
LU 4 4 2 11 12 6 4 5 4 1 1 1 11 12 10
HU 11 9 9 8 11 9 22 21 22 20 19 22 19 14 21
MT 2 2 3 2 1 3 12 11 12 12 10 12 15 15 16
NL 8 8 5 3 3 1 8 9 6 7 7 8 9 9 8
AT 15 14 16 4 4 8 19 22 19 10 16 10 6 8 5
PL 8 6 6 15 16 10 14 18 18 18 15 17 12 13 13
PT 20 21 19 19 19 21 17 12 15 14 12 15 16 18 20
RO 24 24 22 n.v n.v. n.v 24 24 24 23 22 26 27 27 27
N 12 12 13 10 13 11 2 2 2 4 3 4 8 6 9
SK 18 18 20 18 17 22 20 19 21 21 21 21 18 16 23
FI 14 15 12 13 15 15 3 4 5 3 4 5 1 2 3
SE 9 13 7 16 18 12 1 1 1 8 9 7 7 5 7
V1-v22) 0,96 0,96 0,94 0,97 0,95
V1-V32) 0,94 0,92 0,96 0,98 0.96
V2-V32) 0.95 0.85 0,94 0.96 091

Q: WIFO-Berechnungen. — Variante 1 (V1): Volles Set an Indikatoren, Variante 2 (V2): Summierte Indexpunkte in den Subindizes, Variante 3 (V3): Berechnung mit revidierten Vorjahres-
wertfen. 2) V1-V2; V1-V3, V2-V3: Gibt die jeweilige Korrelation der Varianten an. — n.v. ... Aufgrund nicht verfiUgbarer Werte keine Berechnung méglich.
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Bei der zweiten Alternativvariante V3 wird die Sensitivitat der Indexermittiung durch die Vario-
tion des Betrachtungszeitpunkts getestet und die Indizes werden mit revidierten Vorjahreswer-
ten berechnet. Die Korrelation der Hauptvariante (V1) und der Alternativvariante V3 ist eben-
falls hoch; der Korrelationskoeffizient liegt je nach Index zwischen rvi-vz= 0,85 und rvi-v3= 0,96
und impliziert damit ebenfalls eine relativ stabile Ladnderkonstellation Gber zwei aufeinanderfol-
gende Jahre. Dies ist vor allem in Dimensionen zu erwarten, die institutionelle und strukfurelle
Faktoren abbilden und weniger stark auf die Konjunktur reagieren.

Alternativvariante V4: Ausschluss einzelner Indikatoren

Bei der dritten Alternativvariante V4 wird die Sensitivitdt der Indexermittlung durch den Aus-
schluss einzelner Indikatoren Oberprift. Wie Ubersicht C 3 bis Ubersicht C 7 zeigen, fUhrt eine
Reduktion der Indikatoren meist nur zu geringfUgigen Verschiebungen der Osterreichischen
Rangposition. Ein positives Vorzeichen steht fUr eine Verbesserung der &sterreichischen Rang-
position gegenuber der Hauptvariante, ein negatives fUr eine Verschlechterung. Eine 0 kenn-
zeichnet, dass es durch den Ausschluss des Indikators zu keiner Rangverschiebung fur Oster-
reich kommt.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 1

Im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" erzielt Osterreich in der
Hauptvariante Rang 15 unter den EU-Mitgliedsldndern. Das Modell reagiert auf den Ausschluss
von drei der sieben Indikatoren mit Rangverbesserungen Osterreichs (Ubersicht C 3). Zu einer
Verbesserung um zwei Range (Rang 13 staft Rang 15) tragt der Ausschluss des BIP pro Kopf-
Wachstums bei. Eine Verbesserung um vier R&nge (Rang 11 statt Rang 15) wird durch die Nicht-
berUcksichtigung der arbeitszeitbereinigten Beschaftigungsquote der 15- bis 64-Jahrigen er-
zielt. Alle anderen Indikatoren I6sen bei Nichtberucksichtigung eine Rangverschiebung um plus
bzw. minus einen Rang aus.

Ubersicht C 3: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 1
Osterreich, Ergebnisse der Alternativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 15
Subbereiche Ausschluss des Indikators R" Rangverschie-
bung
Beschdaftigung Beschdaffigungsquote (15-64 Jahre) 0,99 -1
Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in VollzeitGquivalenten 0,97 +4
Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahr 0,96 +1
Arbeitslosigkeit  Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) 0,97 -1
Wirtschafts- Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohner:in) 0,96 -1
wachstum und  Reales BIP pro Kopf (Index 2012 = 100) 0,97 +2
Produkfivitat Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigte:n (BIP in KKS je 0,98 -1
Beschdaftigte:n, EU 27 = 100)
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss des jeweiligen Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung ge-
genUber der Hauptvariante ab.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 2

Im Bereich Erwerbsteiinahme (Bereichsindex 2) nimmt Osterreich in der Hauptvariante Rang 4
ein. Von den zwdlf Einzelindikatoren, die in die Berechnung einflieBen, reagieren sechs von
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zwolf Indikatoren auf Anderungen im Modell. Eine Verschlechterung um einen Rang bringt die
NichtberUcksichtigung jeweils eines der folgenden Indikatoren mit sich: das geschlechtssperzifi-
sche Beschdaftigungsgefdlle (25- bis 44-JGhrige), die Arbeitslosenquote Jungerer (15- bis 24-Jah-
rige) und Alterer (55- bis 64-J&hrige) bzw. die Langzeitarbeitslosenquote (15- bis é4-Jahrige).
Ohne die Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP sinkt Osterreich von Rang 4 auf
Rang 6 bzw. bei Ausschluss der Ausgaben fur aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeits-
losenquote von Rang 4 auf Rang 8.

Ubersicht C 4: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 2
Osterreich, Ergebnisse der Alternativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 4

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Beschaftigung Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) 0,98 0
Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) 0,96 -1
Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) 0,97 0
Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre) 0,96 0
Unfreiwillige befriste Beschaftigung (15-64 Jahre) 0,99 0
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) 0,97 0
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) 0,99 -1
Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) 0,98 -1
Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) 0,97 -1
Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) 0,98 0
Arbeitsmarkipolitik  Ausgaben fur aktfive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 0.97 -4
Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % 0,99 -2

Arbeitslosenquote (15- bis 64-Jahrige)
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegentber
der Hauptvariante ab.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 3

In der Dimension Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex 3) belegt Osterreich
Rang 19 im europdischen Landergefige (Ubersicht C 5). Von den insgesamt 20 Indikatoren hat
die Halfte das Potenzial, bei inrem Ausschluss (ausgeschlossen wird immer nur ein Indikator,
nicht alle gleichzeitig) die Platzierung Osterreichs zu veréndern. Davon bewirken neun von zehn
Indikatoren lediglich eine Verbesserung oder Verschlechterung um einen Rang. Starke positive
Effekte auf die Rangplatzierung sind dann zu erwarten, wenn jene Indikatoren unbertUcksichtigt
bleiben, bei denen Osterreich unginstig abschneidet. Entsprechend stark ist der positive Effekt,
wenn die Teilzeitquote aufgrund von Betreuungspflichten unbericksichtigt bleibt (Rang 14 statt
Rang 19).
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Ubersicht C 5: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 3
Osterreich, Ergebnisse der Alternativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 19
Subbereiche Ausschluss des Indikators ... R Rangverschiebung
Bildung FrOhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdnger:innen 0,99 0
25- bis 64-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau (héchstens 0,98 0
Sekundarstufe )
25- bis 34-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau (héchstens 0,99 0
Sekundarstufe )
25- bis 64-Jahrige mit TertiGrabschluss 1,00 0
25- bis 34-Jahrige mit TertiGrabschluss 1,00 +1
Teilnahme 25- bis 64-J&hriger an Aus- und Weiterbildung 0,98
(lebenslanges Lernen)
Teiinahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung 0.97 0
Exklusion Inaktive Bevdlkerung (15-64 Jahre): Hauptgrund Betreuungspflichten 0,98 +1
Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre): Hauptgrund Betreuungspflichten 0,97 +5
Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) 0,99 0
Kinder- Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, insgesamt 0,99 -1
betreuung Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, 30 und mehr Stundenpro 0,98 +1
Woche
Gesundheit Toédliche Arbeitsunfdlle: Inzidenzrate 0,98 +1
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Frauen 0,98 -1
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: MGnner 0,97 -1
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: Frauen 0,99 -1
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: M&anner 0,98 -1
Erwerbstatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem 0,97 +0
Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrénkung 0.97 +0
Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstatiger 0,97 +0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegentber
der Hauptvariante ab.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 4

Hinsichtlich der Verteilung der Einkommen (Bereichsindex 4, Ubersicht C 6) nimmt Osterreich
unter den EU-Mitgliedsldndern Rang 10 ein. Dabei reagiert das Modell auf die Modifikation von
sechs der acht Indikatoren. Eine Verbesserung der dsterreichischen Rangposition um ein bzw.
zwei Range ergibt sich, wenn die Abgabenstruktur bzw. der Gender Pay Gap unberUcksichtigt
bleiben. Negativ auf Osterreichs Position wirken sich das Weglassen der beiden Einkommensin-
dikatoren (Rang 15 bzw. Rang 14 statt Rang 10), der Arbeitnehmer:innenentgelte in Prozent
des BIP (Rang 13 statt Rang 10) und des EinkommensungleichheitsmaBes (Rang 12 statt
Rang 10) aus.
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Ubersicht C é: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 4
Osterreich, Ergebnisse der Alternativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 10
Subbereiche Ausschluss des Indikators ... R Rangverschiebung
Einkommen/Lohn Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer:in in KKS 0.96 -5
Arbeitnehmer:iinnenentgelte je Arbeitnehmer:in in KKS 0.96 -4
Einkommensverteilung  Arbeitnehmer:innenentgelte in % des BIP 0.96 -3
Ungleichheit der Einkommensverteilung, $80/520 0,97 -2
Einkommensquintilverhd&ltnis
Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden 0,94 +1
Abgabenaufkommens
Working Poor Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % aller 0.96 0
Arbeitnehmer:innen auf Basis der Brutto-
Stundenverdienste
Armutsgeféhrdungsquote von Erwerbstatigen (Working 0,95 0
Poor)
Gender Pay Gap Gender Pay Gap 0,96 +2
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegenuUber
der Hauptvariante ab.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 5

Im Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat" befindet sich Osterreich mit einer Plat-
zierung auf Rang 6 im Spitzenfeld (Ubersicht C 7). Das Modell reagiert auf den Ausschluss von
zwei der zehn Indikatoren. Eine Rangverbesserung ergibt sich, wenn die Sozialschutzleistungen
fUr Invaliditat/Gebrechen ausgeschlossen werden. Zu einer Rangverschlechterung kommt es
beim Ausschluss der Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit je Prozent Arbeitslosenquote.

Ubersicht C 7: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 5
Osterreich, Ergebnisse der Alternativvariante V4

Osterreich V1:

Rang é
Subbereiche Ausschluss des Indikators ... R" Rangverschiebung
Sozialschutzleistungen  Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung 0,95 0
Invaliditat/Gebrechen 0.94 +1
Alter 0.94 0
Familie/Kinder 0.95 0
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosenquote) 0.95 -1
Sonstige Funktionen 0,93 0
Armutsgeféhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers 0,97 0
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch soziale 0.96 0
Transfers
Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % der 0.96 0
Armutsgefdhrdungsschwelle
Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 0,96 0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegentber
der Hauptvariante ab.

WIFO A “




- 89 —

Vertiefende SensitivitGtsanalyse: Ausschluss mehrerer Indikatoren im Bereichsindex 5

Durch den gleichzeitigen Ausschluss mehrerer Indikatoren im Bereichsindex 5 wird der hdufig
geduBerten Kritik zu den darin enthaltenen ausgabenbezogenen Indikatoren in Prozent des BIP
(Sozialschutzleistungen und Bildungsausgaben) begegnet; sie bleiben daher in der folgenden
Sensitivitéitsanalyse (zum Teil) unbericksichtigt (Ubersicht C 8).

Ubersicht C 8: Rangverschiebungen durch Ausschluss mehrerer Indikatoren im Bereichsindex 5
Osterreich, Ergebnisse der vertiefenden Sensitivitétsanalyse

Osterreich V1:

Rang 6
Variante Berechnung nur auf Basis folgender Indikatoren... R1) Rangverschiebung
Sensitivitati Alle drei Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung 0.70 -10
Sensitivitat2 Alle drei Indikatoren im Subbereich Armutsgef&hrdung und 0,70 -3
Sozialschutzleistungen bei Arbeitslosigkeit in % des BIP je %
Arbeitslosenquote
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante mit reduziertem Indikatorset. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegenUber der
Hauptvariante ab.

Bleiben sGmiliche ausgabenbezogene Indikatoren der Subbereiche "Sozialschutzleistungen”
und "Bildungsausgaben" unberucksichtigt, d. h. wird der Bereichsindex 5 lediglich auf Basis der
drei Indikatoren zur Armutsgefdhrdung berechnet, verliert Osterreich zehn Range und rutscht
vom Spitzenfeld ins untere Mittelfeld ab. Werden jedoch zusatzlich zu den drei Armutsgeféhr-
dungsquoten die Sozialschutzleistungen im Fall von Arbeitslosigkeit bericksichtigt — ein Indika-
tor, bei dem Osterreich die beste Platzierung im europdischen Landergefige aufweist — verliert
Osterreich drei Range (Platzierung im oberen Mittelfeld). Die inputorientieren Indikatoren stér-
ken somit das Abschneiden Osterreichs massiv. Inwieweit die unterschiedlichen Referenzjahre
der Indikatoren bei diesem Ergebnis eine Rolle spielen, Iasst sich nicht sagen. Die Armutsgefahr-
dungsindikatoren beziehen sich auf das Jahr 2022, die Sozialschutzleistungen auf das Jahr 2021.
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Anhang D - Tabellenanhang

In den folgenden Tabellenblattern werden sowohl die Rohdaten als auch die Ergebnisse des
Arbeitsmarktmonitors 2023 in Form von Rangplatzierungen tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch
von Expertiinnen der Arbeiterkammer Wien wurden einige Indikatoren geschlechtsspezifisch,
also getrennt fUr Manner und Frauen, in die Rohdaten aufgenommen. Diese gehen jedoch nur
als "Insgesamt" in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes ein.

Die Berechnung der Bereichsindizes basiert mit wenigen Ausnahmen auf den Jahren 2022 und
2021, Abweichungen sind angegeben.

Bei gleichen Indexpunkten nehmen Lander denselben Rang ein. Farbliche Markierungen wei-
sen auf diese Falle hin.

Die Rohdaten werden fUr alle Mitgliedsldnder der EU 27 dargestellt. Aufgrund fehlender Daten
konnten jedoch bei drei von fUnf Bereichsindizes nicht alle EU 27-Mitgliedsl&nder in die Berech-
nung einbezogen werden.

Sofern verfugbar, werden die Rohdaten jeweils auch fUr das EU 27-Aggregat ausgewiesen.
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Ubersicht D 1: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

- 9] =

2022, EU 27

Beschaftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat

Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre)?) Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre)  Beschdaftigungs- Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) Reales BIP pro Kopf Arbeitspro-

in VollzeitGquivalenten wachstum?) duktivitats)
In % In% In% In% In Euro je Index Index

Einwohner:in 2012 =100 EU 27 =100

Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen

BE 66,5 69,8 63,2 60,3 66,7 54,6 2.1 5,6 5,9 5.3 37.040 110,6 130,5
BG 70,6 74,0 67,2 69,7 73,1 66,2 -0.3 4,2 4,4 4,0 7.680 142,5 55,5
Cz 75,5 82,2 68,5 73,6 81,3 65,7 1.5 2,3 1.8 2.8 18.460 121,7 84,6
DK 76,8 79.0 74,5 67.4 72,2 63,2 3.8 4,5 4,5 4,5 51.660 1170 1211
DE 76,9 80,6 73.1 66,8 76,2 58,1 1.4 3.2 3.4 3.0 36.010 108,2 102,0
EE 76,4 77,5 75,3 71,9 74,4 69.6 4,6 5,9 6,3 5.4 16.250 131,9 80,7
IE 73.2 78,1 68,4 65,8 73.7 58,7 6,6 4,6 4,5 4,7 77.430 210,2 224,6
GR 60,7 70,3 51,2 58,4 68,8 48,2 2,5 12,6 9.3 16,6 18.690 110,3 70,4
ES 64,4 69,3 59,5 60,4 67,2 53,8 2,7 13.0 11.4 14,9 24.910 112,8 94,8
FR 68,1 70,8 65,6 63,5 68,5 59,2 2,6 7.4 7.6 7.2 33.180 106,5 108,5
HR 64,9 69,5 60,4 63,5 68,2 58,9 2,3 7.1 6,3 7.9 14.660 139.9 78.1
1) 60,1 69,2 51,1 55,4 66,9 44,6 1.8 82 7.3 9.5 28.250 108.0 107.2
CY 72,7 78,5 67,3 69,1 75,6 63,1 3.0 6,9 6,1 7.8 27.480 125,8 87.6
LV 71,3 72,5 70,2 69,2 711 67,4 2,7 7.1 8.4 58 13.220 136.6 73.3
LT 73,8 73,9 73,6 72,1 72,7 71,6 5,1 6,2 6,7 57 15.100 146,2 82,8
LU 70,1 73,0 67,1 64,1 70,2 58,3 3.4 4,6 4,4 4,7 85.850 104,8 159.0
HU 74,4 78,8 69,9 73,0 77.9 68,2 1.5 3.7 3.8 3.5 14.350 141,8 78,8
MT 76,5 82,4 69,7 74,1 81,7 65,8 6,0 3.5 3.8 3.1 24.560 144,6 92,8
NL 81,8 85,4 78,1 66,1 75,6 58,6 3.9 85 32 3.8 43.800 114,2 108,3
AT 74,0 78,0 70,0 63,9 74,0 54,7 2,6 4,8 50 4,6 38.080 104,6 114,5
PL 71,3 77,3 65,4 69,5 76,1 63,1 3.9 29 29 3.0 14.620 1471 81,9
PT 71,4 73,9 69,0 68,8 72,1 65,8 1,5 6,3 58 6,8 19.310 119.9 76,6
RO 63,1 71,5 54,4 62,4 70,7 53,8 0.1 5,6 6,1 5.1 10.030 1473 79.9
Sl 73.1 76,2 69.8 70.3 74,2 66,1 2,9 4,0 3.8 4,3 21.870 126,0 83.4
SK 71.3 75,0 67,6 70.4 74,3 66,4 1,8 6,2 6,0 6,5 16.340 123,5 76,5
FI 74,3 74,7 73.9 67.9 69.9 66,3 3.5 6,9 7.3 6,5 37.560 106,9 105,0
SE 77.1 79.4 74,7 71.2 75.5 67.3 2,7 7.6 7.1 8.1 46.170 114,3 114,6
EU 27 69.8 74,7 64,9 64,2 71.8 57.0 2,0 6,3 59 6,6 28.950 1153 100,0

Q: Eurostat. - 1) Beschaftigungsquote (20-64 Jahre): siehe Ubersicht D 11.2) Jahrliche prozentuale Verénderung der Gesamtbeschdftigung. 3) BIP in KKS je Beschdaftigte:n.
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Ubersicht D 2: Rangplatzierungen des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
2022, EU 27, R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Beschdftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat
Beschdaftigungs- Beschdaftigungs- Beschdaftigungs-  Subbereich  Arbeitslosenquote Reales BIP pro  Reales BIP pro Arbeits- Subbereich Gesamtrang
quote (15-64 Jahre) quote (15-64 Jahre) wachstum (15-64 Jahre) Kopf (Euro je Kopf (Index produktivitat je
in Vollzeit- Einwohner:in) 2012 =100) Beschdaftigte:n
dquivalenten

1 NL MT IE MT CZ LU IE IE IE IE

2 SE CiZ MT EE PL IE RO LU LU MT
3 DE HU LT LT DE DK PL BE DK NL
4 DK LT EE IE MT SE LT DK SE LU
5 MT EE NL NL NL NL MT SE BE DK
6 EE SE PL SE HU AT BG AT NL LT
7 CZ SK DK DK Sl FI HU FR MT EE
8 HU S FI Cz BG BE HR NL AT PL
9 FI BG LU PL DK DE LV IT FI SE
10 AT PL CY FI IE FR EE FI LT Cz
11 LT LV Sl Sl LU IT Sl DE PL HU
12 IE CY ES HU AT CY CY ES DE S|

13 S PT LV CY BE ES SK MT FR DE
14 CY FI SE LV RO MT CZ CY CcY FI

15 PT DK AT DE EE Sl PT CZ IT AT
16 LV DE FR SK SK PT DK Sl RO CcY
17 PL NL GR AT LT GR SE LT HR LV
18 SK IE HR PT PT CZ NL PL HU SK
19 BG LU BE LU CY SK ES EE Sl BE
20 LU AT IT FR FI EE BE RO ES PT
21 FR FR SK BG HR LT GR HR EE FR
22 BE HR Cz HR LV HR DE PT LV BG
23 HR RO HU ES FR PL IT SK CZ HR
24 ES ES PT BE SE HU FI LV SK RO
25 RO BE DE GR IT LV FR HU PT ES
2 GR GR RO RO GR RO LU GR BG T

27 IT IT BG IT ES BG AT BG GR GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf. Grin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunktwerte weisen die jeweils drei aufeinanderfolgenden L&dnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 3: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”
2022, EU 27 ohne IT, LV, RO, Subbereich "Beschdaftigung”

Beschdaftigung
Beschdafti- Geschlechtsspezifi- Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) Unfreiwillige Unfreiwillige befristete Beschaftigung Geschlechtssperzifi-
gungsquote  sches Beschdaftigungs- Teilzeitbeschdaftigung (15-64 Jahre)3) sches Beschdaftigungs-
(25-44 Jahre) gefdlle!) (25-44 Jahre) (15-64 Jahre)?) gefdlle!) (15-64 Jahre)
In % In Prozentpunkten In % In % In % der Arbeitnehmer:innen In Prozentpunkten
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Md&nner Frauen
BE 82,1 7.6 56,6 61,5 51,8 4,4 2,7 28 2,6 6,6
BG 81,4 7.8 68,3 73,3 63,6 0.7 2,1 2,3 1,9 6,8
Cz 84,1 22,2 72,9 79.1 66,8 1,1 2,0 1,4 2.7 13,7
DK 82,9 52 72,9 76,8 69.0 1,5 1,4 1.0 1.7 4,5
DE 84,4 9.2 73.3 77,2 69.5 1,7 0.7 0.8 0.6 7.5
EE 86,0 8.2 73,7 71,7 75,5 2,1 0.2 n.v. n.v. 2.2
IE 83.4 10,7 66,7 75,1 58,7 2,0 1.6 1.5 1.8 9.7
GR 73,7 18.4 51,9 65,4 39.9 3.9 3.5 2,5 4,7 19.1
ES 77,2 9.1 57,7 64,5 51,1 6,8 13.4 11,7 15,2 9.8
FR 81,9 8.3 56,9 58,3 55,5 4,3 4,5 4,0 4,9 52
HR 82,5 8,5 50,1 55,7 45,0 1.6 8.8 7.3 10,5 9.1
CY 84,5 89 65,0 76,0 54,2 4,7 9.7 6,6 13.0 11,2
LT 86,8 4,3 69,8 69,3 70,1 11 0.4 0.4 0.3 0.3
LU 87.6 3.8 46,6 54,2 38,5 1,9 1,0 1,2 0.8 59
HU 87.6 8.4 65,6 76,8 55,7 0.8 1.3 1,4 1.3 8.9
MT 88,3 11,0 53,2 63,7 42,3 0.7 1,4 0.9 2,0 12,7
NL 87.3 7,1 73,1 80,1 66,3 11 3.7 3.6 3.8 7.3
AT 85,5 6,2 56,4 63,9 49,0 2,3 0.3 0.3 0.3 8,0
PL 86,0 10,6 56,4 69,5 44,6 0.7 4,2 3.9 4,5 11,9
PT 85,9 2,1 65,1 70,5 60,4 2,7 9.1 8.8 9.4 4,9
N 88,8 55 55,2 59.4 51,1 0.7 2,4 2,1 29 6,4
SK 83,7 9,0 64,1 66,7 61,6 0.7 2,2 1,9 2,5 7.4
FI 82,4 3.8 71,2 69,9 72,5 4,4 3.4 2,8 4,1 0.8
SE 85,2 6,6 77.3 79.7 74,9 4,4 29 3.2 2,7 4,7
EU 27 81.4 10,8 62,3 68,7 56,2 3.7 4,4 4,0 4,7 9.8
Q: Eurostat. - 1) Beschdftigungsquote der M&nner minus Beschdaftigungsquote der Frauen. 2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. 3) Hauptgrund: Konnte keinen

permanenten Arbeitsplatz finden. — n.v. ... Werte nicht verfGgbar.
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Fortsetzung Ubersicht D 3: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
2022 (Subbereich "Arbeitslosigkeit”) bzw. 2021 (Subbereich "Arbeitsmarktpolitik’), EU 27 ohne IT, LV, RO
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Arbeitslosenquote Arbeitslosenquote

Arbeitslosigkeit

Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre)

Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre)

Arbeitsmarktpolitik (AMP)
Ausgaben fUr (aktive)

(15-24 Jahre) (55-64 Jahre) Arbeitsmarktpolitik4)
In % des BIP
In % In % In % In% In% des BIP  je % Arbeitslosigkeit
(15 bis 64-Jahrige)
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen

BE 16,4 3.7 42,3 42,4 42,1 67.6 69.6 65,0 0,947 0,150
BG 10,6 3.5 53,8 55,2 52,1 61,1 63,1 58,7 1,026 0,194
CI 6,8 2,0 27.8 27.4 28,1 33.3 24,5 41,4 0,604 0,208
DK 10,6 2,9 11.4 12,0 10,8 20,7 n.v. n.v. 1,245 0,244
DE 6,0 2,7 33,0 35,7 29.3 52,1 55,1 48,2 0,600 0,167
EE 18,6 4,7 22,2 25,3 18,5 35,5 44,2 n.v. 0,632 0,097
IE 10,1 3.4 30,9 35.8 25,6 51,3 n.v. n.v. 1,237 0,196
GR 31.4 9.1 63,0 59,6 65,4 74,6 73.4 75,6 0,306 0,021
ES 29.8 11.8 38,9 36.0 41,3 58.4 57.0 59.6 1.217 0,082
FR 17.3 57 27.3 28,0 26,7 49,7 51,8 47.5 1,000 0,127
HR 18.0 4,8 35,9 38.1 33,9 43.4 50,1 36,9 1,616 0,213
CY 18.6 4,9 33.1 34,0 32,3 47.9 53,2 40,3 1,025 0,133
LT 11,9 6,9 38,9 39.3 38,6 51,7 47.3 55,6 0,917 0,124
LU 17.6 4,4 28,7 28,0 29.4 45,0 n.v. n.v. 0.820 0,155
HU 10,6 3.1 34,5 33.8 35.3 39.0 40,1 37.5 0.335 0,082
MT 2.0 1.9 34,4 34,5 34,3 n.v. n.v. n.v. 2,225 0,654
NL 7.6 2.8 18.4 19.3 17.6 53,5 53,6 53.4 1,381 0,329
AT 9.5 3.7 253 25,7 24,7 49,3 50,0 47,8 1,558 0,247
PL 10.8 1.8 30.2 30,6 29.8 43,3 44,9 n.v. 0,463 0,136
PT 19.1 5.1 45,0 43,3 46,4 68,2 66,2 69.6 0,999 0,149
Sl 10,1 3.7 39.2 41,5 36,9 51.4 52,1 50,4 0,519 0,108
SK 19.9 4,5 66,4 69.3 63.3 76,2 76,0 76,4 1,567 0,227
Fl 14,2 7.3 23,0 25,5 20,1 41,7 42,8 39.8 0.711 0,091
SE 21,7 54 27,5 29,6 25,4 58,8 63.9 52,2 0,921 0,102
EU 27 14,5 4,8 38.7 38.5 38.9 55,7 56,6 54,7 n.v. n.v.

Q: Eurostat. — 4) MaBnahmen fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in den Kategorien 2 bis 7 ergénzt um Ausgaben fir Kurzarbeit in Kategorie 8.2 (siehe Ubersicht D 15). — n.v. ... Werte nicht verfig-

bar.
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Ubersicht D 4: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
2022, EU 27 ohne IT, LV RO, Range der Einzelindikatoren und des Subbereichs "Beschaftigung"

Beschdaftigung
Beschdaftigungsquote Geschlechtsspezifisches Beschdaffigungsquote Unfreiwillige Unfreiwillige befristete  Beschdffigungsquote  Geschlechtssperzifisches
(25-44 Jahre) Beschaftigungsgefdlle (55-64 Jahre) Teilzeitbeschaftigung Beschdaftigung (25-44 Jahre) Beschdaftigungsgefdlle
(25-44 Jahre) (15-64 Jahre) (15-64 Jahre)

1 Sl PT SE PL EE LT LT

2 MT FI EE SK AT FI EE
3 HU LU DE N LT EE DK
4 LU LT NL BG DE DK NL
5 NL DK Cz MT LU SE S|

6 LT N DK HU HU PT HU
7 PL AT FI CZ DK FR DE
8 EE SE LT LT MT LU SE
9 PT NL BG NL IE Sl FI

10 AT BE IE DK CZ BE LU
1 SE BG HU HR BG BG BG
12 CcY EE PT DE SK NL SK
13 DE FR CY LU N SK AT
14 Cz HU SK IE BE DE PT
15 SK HR ES EE SE AT IE

16 IE CY FR AT Fl HU MT
17 DK SK BE PT GR HR PL
18 HR ES AT GR NL IE BE
19 FI DE PL FR PL ES FR
20 BE PL N FI FR CY Cz
2] FR IE MT BE HR PL HR
22 BG MT GR SE PT MT CY
23 ES GR HR CY CY CZ ES
24 GR Cz LU ES ES GR GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkfe weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Grin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunktwerte weisen die jeweils drei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung Ubersicht D 4: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteiinahme"

2022 (Subbereich "Arbeitslosigkeit”) bzw. 2021 (Subbereich "Arbeitsmarktpolitik’), EU 27 ohne IT, LV, RO, Range der Einzelindikatoren, der Subbereiche "Arbeitslosigkeit"
und "Arbeitsmarktpolitik" und des Gesamtrangs

Arbeitslosigkeit Arbeitsmarktpolitik
Arbeitslosenquote  Arbeitslosenquote  Langzeitarbeits- Langzeitarbeits- Subbereich Ausgaben fir Ausgaben fir Subbereich Gesamtrang
(15-24 Jahre) (55-64 Jahre) losenquote losenquote (aktive) Arbeits-  (akfive) Arbeitsmarkt-
(15-64 Jahre) (55-64 Jahre) marktpolitik in % politik in % des BIP
des BIP je % Arbeitslosigkeit
(15- bis 64-Jahrige)

1 DE PL DK DK DK MT MT MT DK
2 Cz MT NL Cz Cz HR NL NL MT
3 NL CZ EE EE NL SK AT AT NL
4 MT DE FI HU MT AT DK SK AT
5 AT NL AT FI PL NL SK HR EE
6 IE DK FR MT HU DK HR DK LT
7 N HU SE PL DE IE CZ IE DE
8 BG IE CZ HR AT ES IE BG HU
9 DK BG LU LU EE BG BG PT IE

10 HU AT PL cY IE cY DE cY Sl

11 PL BE IE AT S| FR LU ES LU
12 LT S| DE FR LU PT BE BE Ciz
13 Fl LU CcY IE FlI BE PT FR Fl

14 BE SK MT S| HR SE PL LU BG
15 FR EE HU LT FR LT CY Cz PL
16 LU HR HR DE CY LU FR LT SE
17 HR CY ES NL LT FI LT SE HR
18 CY PT LT ES BG EE N DE SK
19 EE SE Sl SE SE cz SE Fi PT
20 PT FR BE BG BE DE EE EE FR
21 SK LT PT BE PT S| FI PL BE
22 SE Fl BG PT SK PL HU N CcY
23 ES GR GR GR ES HU ES HU ES
24 GR ES SK SK GR GR GR GR GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf. Grin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2022 bzw. 2020 (Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung), EU 27 ohne BG, DE, LV, Subbereich "Bildung"

Bildun

Frihzeitige Schul- Bevdlkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau Bevéﬁ’(erung mit TertiGrabschluss Teilnahme 25- bis Teilnahme Beschdaftigter

und Ausbildungs- (héchstens Sekundarstufe 1) 64-Jahriger an Bildung  an betrieblicher Weiter-

abgdéngeriinnen und Weiterbildung bildung

In %
25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige 25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige
BE 6,4 17,6 12,3 45,8 51,4 10,3 50,7
Cz 6,2 5,6 7.3 26,7 34,6 9.4 82,8
DK 10,0 18,2 17.3 42,1 49,0 27.9 25,5
EE 10,8 10,2 10,0 42,1 43,9 21.1 31.3
IE 3.7 12,2 5,0 53,5 62,3 11.8 37.1
GR 4,1 19,2 7.4 35.1 45,2 3.5 11.8
ES 13,9 35.8 26,5 41,1 50,5 15.3 65,0
FR 7.6 16,7 10,9 41,6 50,4 13.3 46,6
HR 2,3 12,1 5,1 25,4 3585 4,4 24,2
T 11,5 37.0 22,0 20,3 29,2 9.6 44,6
CY 8.1 14,7 10,0 48,2 59,2 10,5 30.3
LT 4,8 54 53 46,5 58,2 8.5 26,4
LU 8.2 18.4 11.4 52,3 61,0 18,1 56,9
HU 12,4 13.0 13.2 29,4 31,9 7.9 18,1
MT 10,1 35,0 19.3 31,2 42,4 12,8 27,8
NL 56 18,8 9.9 44,7 56,4 26,4 39.2
AT 84 141 10,3 35,6 43,1 15,8 34,9
PL 4,8 6,5 6,3 33,9 40,5 7.6 28,8
PT 6,0 39,7 16,7 31,5 44,4 13.8 42,6
RO 15,6 18,1 17.3 19,7 24,7 5.4 17.4
N 4,0 9,0 48 40,1 47,3 22,3 47,2
SK 7,4 6,3 6,4 29,2 39.1 12,8 48,7
FI 8.4 10,9 2.3 42,7 40,7 25,2 29.1
SE 8.8 11,7 9.7 48,6 52,4 36,2 50,5
EU 27 9,6 20,5 14,7 34,3 42,0 11,9 42,4
Q: Eurostat.
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Fortsetzung Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2022, EU 27 ohne BG, DE, LV, Subbereiche "Exklusion" und "Kinderbetreuung"

Exklusion Kinderbetreuung
InokﬁveBBevt')Ikerung‘oufgrund von Teilzeifbeschdf‘rigung.oufgrund von Inaktive Bevélkerung (Out of Labour Force) Formale Kinderbetreuung
efrevungspflichten Betreuungspflichten
In % der Bevdlkerung In % der Gesamtbeschdaftigung In% In % der unter 3-Jahrigen
30+ Stunden pro
Insgesamt Md&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Woche
BE 0.1 n.v. 0.3 52 1.0 9.9 29.5 25,8 33.2 52,7 34,8
Cz 0.2 n.v. 0.3 0.9 n.v. 2.1 22,8 16,3 29.6 6,8 1.8
DK 0.1 n.v. 0.2 0.4 n.v. 0.7 19,6 17.3 21,9 74,7 67,9
EE 0.4 n.v. 0.7 1.7 n.v. 3.3 18,8 17.3 20,4 33.7 21,4
IE 0.9 n.v. 1,5 4,8 0.6 9.4 23.3 18,2 28,2 19.1 12,4
GR 0.5 n.v. 1.0 0.5 n.v. 1.1 30.6 22,5 38,6 29.1 20,4
ES 0.6 0.1 1.1 1.8 0.2 3.5 26,0 21,8 30.1 48,6 22,7
FR 0.4 0.1 0.6 4,1 0.6 7.6 26,4 23.4 29.3 56,2 37,5
HR 0.3 n.v. 0.6 0.4 0.2 0.7 30,1 25,9 34,4 27.5 25,7
T 0.8 0.1 1.4 2,3 0.1 52 34,5 25,4 43,6 30,9 20,1
CcY 0.4 n.v. 0.8 1.2 n.v. 2,5 21,8 16,3 27.0 24,4 19.7
LT 0.1 n.v. 0.2 0.2 n.v. 0.4 21,4 20,8 21,9 22,8 22,4
LU 0.3 n.v. 0.5 52 1.0 9.9 26,5 23,6 29.6 54,7 36.5
HU 0.3 n.v. 0.5 0.4 n.v. 0.9 22,8 18.1 27.6 12,9 9.0
MT n.v. n.v. n.v. 1.5 n.v. 3.3 20,7 14,3 28,1 43,1 23,6
NL 0.5 0.2 0.8 13.4 2,3 25,6 15,3 1.7 18,9 72,3 11.0
AT 0,6 n.v. 1.2 10,0 0,8 20,3 22,2 17.9 26,6 23,0 8.4
PL 0.5 n.v. 0.9 0.5 n.v. 1,0 26,5 20.4 32,6 15,9 14,3
PT 0.3 n.v. 0.5 0.5 n.v. 1,0 23.8 21,5 26,0 47,2 45,1
RO 0.1 n.v. 0,2 0,1 n.v. n.v. 33,2 23,9 42,7 12,3 4,3
S| 0.2 n.v. 0.3 1.1 n.v. 22 23.8 20,8 27.1 52,3 49,7
SK 0.2 n.v. 0.4 0.3 n.v. 0.6 23,9 20,2 27.8 2.3 2,3
Fl 0.1 n.v. n.v. 1,4 0.3 2,4 20,2 19.4 21,0 40,0 32,0
SE 0.1 n.v. 0.2 2,0 0.7 3.4 16,5 14,5 18.7 54,4 38.1
EU 27 0,5 0,1 0.9 3.7 0.5 7,4 25,5 20,6 30.5 35.9 22,6

Q: Eurostat. — n.v. ... nicht verfugbar.
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Fortsetzung Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

2022 bzw. 2021 (todliche Arbeitsunfdlle, gesunde Lebensjahre), EU 27 ohne BG, DE, LV, Subbereich "Gesundheit"

Gesundheit
Tédliche Gesunde Lebensjahre Gesunde Lebensjahre Erwerbstatige mit lang andauerndem Erwerbstétige mit Sehr gute oder
Arbeitsunfdlle bei der Geburt im Alter von 65 Jahren Gesundheitsproblem Tatigkeitseinschrdnkungen  gute Gesundheit
Erwerbstatiger
Je 100.000 In% In % In %
Beschaftigte
Frauen Mdanner Frauen Mdanner Insgesamt Mdanner Frauen
BE 1,13 64,4 64,8 11.3 11.0 15.7 14,5 16,9 12,9 87.4
Cz 1,87 63,4 60,7 8.2 7.0 22,2 21.3 23.3 13.8 83.2
DK 1,42 54,8 58,2 10,2 9.5 28,9 26,4 31.7 29.8 68,4
EE 2,23 58,0 54,9 7.6 6,2 34,3 31.8 36,7 17.0 71,5
IE 1,42 68,0 66,4 13.0 12,3 18,9 18,9 18,8 9.9 89,9
GR 0,58 66,6 64,7 7.7 7.6 2.0 8.4 9.8 7.0 93.5
ES 1,93 62,6 63,0 10,3 10,7 27.8 26,9 28,9 21,0 81.3
FR 3,32 66,9 65,5 12,6 11.3 29.1 27.6 30.6 14,5 76,5
HR 2,18 59.3 57.9 52 5,1 12,7 12,9 12,5 10,6 85.8
T 2,66 68,5 67,7 10,7 10.8 8.7 7.8 10,0 10,9 86.4
CY 1,30 66,8 64,5 9.3 9.1 26,8 28,4 25,1 8.6 89.2
LT 3.75 59.8 55,4 6,6 52 20,3 18,1 22,5 12,5 66,5
LU 1,71 61,6 62,3 11,2 10,7 18,7 16,9 20,9 23.4 79.3
HU 2,01 63,5 61,6 7.8 7.1 24,7 23,7 25,8 9.3 77.9
MT 3,34 68,5 68,9 11,6 12,2 16,9 17.3 16,4 6,0 90.4
NL 0,33 59,6 61,0 9.7 9.2 27.9 25,8 30.3 20,7 80.4
AT 2,86 61,3 61,5 9.7 9.3 26,0 234 29,3 18,1 814
PL 1,56 64,6 60,7 8.9 7.7 20,9 19.0 23,2 10,9 79.5
PT 1,93 57.4 59,3 7.4 8.4 32,7 33 34,2 22,0 63,5
RO 3,11 58,2 57.3 4,0 4,0 4,1 3.9 4,4 10,0 93.3
S| 1,51 67.3 63,7 11.4 10,0 27,8 25,0 31.1 12,8 78.3
SK 1,47 57.5 56,2 5.1 4,8 21,7 20,1 23,7 17,2 80.7
Fi 0.75 61,7 61,6 11.4 10,3 42,1 37.8 47,1 22,3 76,5
SE 0.77 67.9 68,9 14,8 14,5 33.3 29,6 37.8 13,6 72,8
EU 27 1.76 64,2 63,1 9.9 9.5 26,0 24,2 28,0 15,1 80.7
Q: Eurostat.
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Ubersicht D 6: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarki"

2022 bzw. 2020 (Teilnahme Beschaftigter an betrieblicher Weiterbildung), EU 27 ohne BG, DE, LV, Radnge der Einzelindikatoren und der Subbereiche "Bildung" und
"Exklusion”

Bildung Exklusion
Frihzeitige Bevdlkerung mit niedri- Bevdlkerung mit Teilnahme 25-  Teiinahme Be-  Subbereich Inaktive Teilzeitbe- Inaktive Subbereich
Schul- und Aus- gem Ausbildungsni- TertiGrabschluss bis 64-J&hriger  schaftigter an Bevdlkerung schaftigung Bevolkerung
bildungsabgdn- veau (hdchstens Sekun- an Bildung und betrieblicher aufgrund von  aufgrund von (Out of
geriinnen darstufe ) Weiterbildung  Weiterbildung Betreuungs- Betreuungs-  Labour Force)
pflichten pflichten
25- bis 25- bis 25- bis 25- bis
64-Jahrige  34-Jahrige  64-Jahrige  34-Jahrige
1 HR LT S IE IE SE Cz SE BE RO NL SE
2 IE Cz IE LU LU DK ES IE DK LT SE DK
3 N SK HR SE CY NL LU Sl FI SK EE LT
4 GR PL LT CY LT Fl BE LU LT DK DK FI
5 LT S PL LT NL S SE NL RO HR FI Cz
6 PL EE SK BE SE EE SK LT SE HU MT SK
7 NL Fl CZ NL BE LU Sl CZ CZ GR LT MT
8 PT SE GR FI ES AT FR BE Sl PL CY S|
9 Cz HR FI DK FR ES T CY SK B} AT HU
10 BE IE SE EE DK PT PT Fl HR CZ CZ EE
11 SK HU NL FR N FR NL FR HU N HU PT
12 FR AT CY ES GR MT IE SK LU CY IE CY
13 CY CY EE Sl PT SK AT EE MT FI PT RO
14 LU FR AT AT EE IE EE PL P MT N| HR
15 AT BE FR GR AT CY CY DK CY EE SK PL
16 FI RO LU PL MT BE FI AT EE ES ES BE
17 SE DK BE PT FI T PL HR FR SE FR LU
18 DK LU HU MT PL Cz MT GR GR IT LU FR
19 MT NL PT HU SK LT LT PT NL FR PL ES
20 EE GR DK SK HR HU DK ES PL IE BE GR
2] T MT RO Cz CZ PL HR HU AT LU HR NL
22 HU ES MT HR HU RO HU MT ES BE GR IE
23 ES T T T T HR RO T T AT RO AT
24 RO PT ES RO RO GR GR RO IE NL T T

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Hellgrn markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden L&nder den gleichen Rang auf. Dunkelgrin markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die finf
aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Rot markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die sechs aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung Ubersicht D é: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

2022 bzw. 2021 (tédliche Arbeitsunfdlle, gesunde Lebensjahre), EU 27 ohne BG, DE, LV, Range der Einzelindikatoren, der Subbereiche "Kinderbetreuung" und
"Gesundheit" und des Gesamtrangs

Kinderbetreuung Gesundheit
Formale Subbereich Todliche Gesunde Lebens- Gesunde Lebens- Erwerbstatige mit  Erwerbstatige Sehr gute Subbereich  Gesamtrang
Kinderbetreuung Arbeitsunfélle jahre bei der jahre im Alter von lang andauern- mit Tétigkeits- oder gute
unter-3-Jahriger Geburt 65 Jahren dem Gesund- einschran- Gesundheit
heitsproblem kungen Erwerbstatiger
30+ Stunden
Insgesamt  pro Woche Frauen Md&nner  Frauen Mdanner
1 DK DK DK NL IT MT SE SE Fl DK GR SE SE
2 NL S S GR MT SE IE IE EE LU RO IE S|
3 FR PT PT FI IE IT FR MT SE FI MT FI FI
4 LU SE FR SE SE IE MT FR PT PT IE BE LU
9 SE FR SE BE N FR Fl BE FR ES CY Sl DK
6 BE LU LU CY FR BE S| IT DK NL BE ES IE
7 S BE BE DK CY GR BE ES NL AT IT CY BE
8 ES FI NL IE GR CY LU LU ES SK HR MT NL
9 PT HR FI SK PL N IT Fl Sl EE CZ FR FR
10 MT MT ES N BE ES ES N CY FR AT NL CY
11 Fi ES MT PL HU LU DK DK AT CL ES LU CZ
12 EE LT EE LU CL HU AT AT HU SE SK T MT
13 T EE HR CZ ES Fl NL NL CiL BE NL GR ES
14 GR GR T ES Fi AT cY cY SK N PL DK PL
19 HR T GR PT LU NL PL PT PL LT LU AT EE
16 CY CY LT HU AT CL CiL PL LT T N PL GR
17 AT PL CY HR LT PL HU GR IE PL HU CL PT
18 LT IE IE EE NL PT GR HU LU HR Fl HU LT
19 IE NL PL T HR DK EE CiL MT RO FR PT AT
20 PL HU AT AT RO HR PT EE BE IE SE EE SK
21 HU AT HU RO EE RO LT LT HR HU EE SK HR
22 RO RO RO FR SK SK HR HR GR CcY DK HR HU
23 CZ SK CL MT PT LT SK SK T GR LT RO IT
24 SK CZ SK LT DK EE RO RO RO MT PT LT RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.

WIFO

2




- 102 -

Ubersicht D 7: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen”
2022 bzw. 2018 (Niedriglohnbeschaftigtenquote), EU 27 ohne GR

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender

Pay Gap

Nominale Arbeitheh- Arbeitneh- Ungleichheit der Anteil des vom Faktor Niedriglohnbeschd&ftigten- Armutsgeféhrdungsquote von Gender
Entloh- mer:innen- mer:innen- Einkommensverteilung, Arbeit stammenden quote!) Erwerbstétigen (Working Poor)?) Pay Gap3)

nung entgelte entgelte $80/S20-Quintilverhd&ltnis Abgabenaufkommens
Je Arbeitnehmer:in In % des In % der In % aller Arbeitnehmer:innen auf In % In %
in KKS BIP Gesamtabgaben Basis der Brutto-Stundenverdienste ° °
Insgesamt  Md&nner  Frauen Insgesamt  Md&nner  Frauen  Insgesamf  Mdanner Frauen

BE 42.421 56.719 48,3 3.6 3.6 3.5 51,4 13.7 11,0 16,4 3.6 4,0 3.1 5,0
BG 19.560 22.854 41,9 7.3 7.3 7.2 33.5 21.4 23,6 19.2 9.7 1.1 8.1 13.0
Cz 24.524 32.029 44,3 &3 3.4 3.5 50,6 15,1 11.4 19.4 3.4 3.2 3.8 17,9
DK 42.859 46.485 48,6 4,0 4,1 4,0 53,2 8.7 7.0 10,2 5,9 6,3 5.4 13,9
DE 35.550 43.301 52,1 4,4 4,4 4,4 55,5 20,7 15,8 26,2 7.2 7.2 7.1 17.7
EE 24.027 31.925 47,6 5,4 5,5 52 52,3 22,0 15,0 27,5 10,5 1.7 9.2 21,3
IE 39.102 46.793 24,1 4,1 4,3 4,0 41,4 19.8 16,7 22,6 5.3 6,0 4,5 9.3
ES 30.227 39.088 47,8 5,6 5,6 5,7 50,6 14,3 10,2 18,9 11,7 12,7 10,6 8.7
FR 35.952 47.666 52,4 4,6 4,6 4,6 50,7 8.6 6,0 11.3 7.5 7.5 7.5 13,9
HR 26.052 29.879 44,2 4,6 4,5 4,7 34,1 18.4 14,0 23.1 4,7 5.1 4,3 12,5
T 30.177 41.227 40,2 56 55 57 48,6 8.5 7.0 10,3 11,5 13,1 9.2 4,3
CY 24.451 29.959 41,0 4,3 4,2 4,3 39.6 18,7 15,6 21,9 7.9 7.7 8.2 10,2
LV 24.622 29.992 47,5 6,3 6,2 6,3 48,1 23,5 18,8 27,7 9.2 8.4 10,1 17,1
LT 31.466 32.600 46,5 6,4 6,7 6,1 50,5 22,3 21,1 23,4 7.6 7.6 7.7 12,0
LU 54.057 61.902 49,3 4,5 4,6 4,7 48,3 11,4 8.5 15,9 12,9 12,4 13.4 -0.7
HU 20.733 23.246 39.0 4,0 4,1 3.9 41,6 11,6 10,9 12,3 7.0 6,9 7.1 17.5
MT 30.788 33.143 41,8 4,8 4,6 4,9 42,6 15,5 13,9 17,6 7.1 9.2 4,0 10,2
NL 35.747 45.925 47,1 3,9 4,0 3.9 47,7 18,2 17,0 19,6 50 5.6 4,4 13.0
AT 38.947 47.098 48,6 4,3 4,3 4,2 53,5 14,8 9.3 224 8.2 8.8 7.6 18,4
PL 25.660 30.334 38,3 3,9 4,0 3.8 39.4 21,9 20,4 23,5 9.1 10.4 7.6 7.8
PT 23.575 30.486 46,6 5,1 52 5,1 44,2 4,0 32 4,7 10,3 11,6 9.0 12,5
RO 26.338 27.563 36,9 6,0 6,2 58 42,6 20,0 22,0 17.8 14,5 17.8 9.9 4,5
N 34.431 40.073 52,0 e 3.3 3.3 51,4 16,5 13,9 19.4 4,8 5.4 4,0 8.2
SK 21.504 28.221 42,6 3,1 3.1 3.1 52,4 16,0 13,0 19,2 7.1 7.9 6,2 17.7
FI 34.112 41.049 46,9 3.8 3.9 3.6 48,8 50 34 6,4 2,5 2,9 2,1 18,8
SE 33.533 40.163 45,5 4,4 4,5 4,3 55,6 3.6 2,8 4,4 7.5 8.3 6,5 11.1
EU 27 32.332 40.633 46,8 4,7 4,8 4,7 50,6 15,2 12,5 18,2 8.5 9.3 7,5 12,7
Q: Eurostat. - 1) Auf Basis der Brutto-Stundenverdienste. 2) EU-SILC, nach Sozialleistungen. 3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen M&dnnern und Frauen in %

der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der Mdnner.
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Ubersicht D 8: Rangplatzierungen des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
2022 bzw. 2018 (Niedriglohnbeschdaftigtenquote), EU 27 ohne GR, R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender Pay
Gap
Nominale Arbeitneh- Subbereich  Arbeitneh- $80/520- Anteil des vom  Subbereich Niedriglohn— Armutsgefdhr- Subbereich  Gender Pay Gesamtrang
Entlohnung mer:innen- mer:innen-  Quintilver- Faktor Arbeit beschaftig- dungsquote Gap
entgelte entgelte in % haltnis stammenden tenquote von Erwerbsté-
des BIP Abgabenauf- tigen (Working
kommens Poor)
1 LU LU LU FR SK BG HR SE FI FI LU LU
2 DK BE BE DE Sl HR Sl PT (ev4 SE IT BE
3 BE FR DK Sl Cz PL NL FI BE DK RO FI
4 IE AT AT LU BE CY FI IT HR BE BE N
5 AT IE IE AT Fl IE CY FR N Cz PL DK
6 FR DK FR DK PL HU BE DK NL FR N FR
7 NL NL NL BE NL RO PL LU IE PT ES NL
8 DE DE DE ES HU MT FR HU DK HU IE SE
9 N T FI EE DK PT LU BE HU Sl CY HR
10 FI Fl Sl LV IE NL HU ES MT HR MT AT
11 SE SE SE NL AT LV CZ AT SK NL SE IE
12 LT Sl T Fi cY LU PT CiL DE MT LT MT
13 MT ES ES PT SE T DK MT FR SK HR IT
14 ES MT LT LT DE Fi SK SK SE IE PT PT
19 T LT MT SE LU LT MT N LT AT BG CZ
16 RO CZ Cz Cz HR ES DE NL CcY T NL DE
17 HR EE HR HR FR CL AT HR AT CcY DK CY
18 PL PT PL SK MT FR BG CcY PL DE FR PL
19 Lv PL EE BG PT Sl SE IE LV LU FI ES
20 CZ Lv LV MT EE BE ES RO BG LT Lv HU
21 CY CY CcY CcY T EE EE DE PT ES HU SK
22 EE HR RO T ES SK LV BG EE PL DE LT
23 PT SK PT HU RO DK RO PL IT BG SK RO
24 SK RO SK PL LV AT LT EE ES Lv CZ BG
25 HU HU HU RO LT DE T LT LU EE AT LV
26 BG BG BG IE BG SE IE LV RO RO EE EE

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden L&dnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 9: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
2022 (Subbereiche "Armutsgefahrdung” und "Bildungsausgaben") bzw. 2021 (Subbereich "Sozialschutzleistungen'), EU-27

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung Bildungs—

ausgaben

Alle Krankheit/ Invaliditat/ Alter Familie/ Arbeits- Sonstige Armutsgeféhr-  Verbesserung der Relativer Median- Offentliche

Funktionen Gesundheits- Gebrechen Kinder losigkeit?) Funktionen2)  dungsquote Armutsgeféhr- wert der Armutsge-  Bildungsausgaben
versorgung nach sozialen  dungsquote durch fahrdungslicke
Transfers soziale Transfers
In % des BIP In % In Prozentpunkten In % der Armutsge- In % des BIP
f&hrdungsschwelle
BE 28,6 8.2 2,6 11.3 2,1 0,30 2,5 13.2 12,6 18,2 6,3
BG 18,3 53 1,6 8.1 1,6 0,09 1.2 22,9 7.4 26,0 3.9
Cz 21,2 7.5 1,2 8.7 1.8 0,38 0.9 10,2 6,8 18,3 4,9
DK 29,4 6,9 4,9 11,2 3.2 0,24 2,0 12,4 12,6 19.4 5.3
DE 30,6 10,0 2,2 10,9 3.6 0,41 2.4 14,8 10,8 20,3 4,5
EE 17,1 5,1 1.9 6,9 22 0,14 0.2 22,8 8,9 23.4 5.8
IE 13.2 5.4 0.7 3.7 1.1 0,22 0.9 14,0 18.1 18.1 2.7
GR 26,8 6,0 1.1 14,0 1.4 0,07 3.3 18,8 4,8 23.8 3.8
ES 27,6 8,0 1.7 10,8 1.5 0.17 3.0 20,4 7.7 27.8 4,4
FR 33.4 10,3 2,0 12,8 2,2 0,30 3.6 15,6 11.3 20,2 52
HR 21,8 7.7 2,0 AS 2,0 0,08 2,1 18,0 4,6 25,3 4,8
T 30.7 7.1 1,6 14,6 1.2 0.21 4,2 20,1 7.0 26,1 4,1
CY 21,8 6,0 0.7 8.7 1.0 0,32 2,8 13,9 6,2 16,0 Al
Lv 19.1 6,3 1,5 7.6 2,1 0.14 0.5 22,5 7.5 27.7 5.3
LT 18,0 55 1.4 6,6 2,0 0,24 0.8 20,9 9.1 22,8 4,9
LU 21,5 58 2,5 7.2 3.2 0.17 2,0 17.3 8.8 18,2 4,7
HU 17.4 5,6 0.9 7.4 1.8 0,10 1.3 12,1 7.0 19.4 Al
MT 17.8 58 0.6 6,5 0.9 0.71 1,5 16,7 6,0 16,5 5.0
NL 27.9 10,0 2,4 10,6 1.3 0.17 2,9 14,5 7.4 19.2 5.1
AT 32,3 8,8 1.8 13.8 2,7 0,48 2,3 14,8 10,7 23,9 4,8
PL 22,5 58 1.1 9.9 3.4 0,12 1.8 13,7 8.6 20,7 4,6
PT 25,6 7.1 1.7 11.8 1.3 0,22 2,1 16,4 51 21,7 4,3
RO 16,3 4,4 0.8 8.2 1.9 0,02 0.8 21,2 4,2 32,0 3.2
S| 24,8 8.5 1.2 9.5 1,9 0,35 2,0 12,1 7.2 17.1 5.6
SK 18,9 6,1 1.4 7.7 1,9 0,12 1,0 13,7 7.0 18.4 4,5
Fi 30.6 7.1 2.8 13.0 3.1 0,26 2,6 12,7 12,6 14,8 5.5
SE 27.4 8.0 2,4 12,0 2,8 0,11 1,1 16,0 10,6 21,7 6,3
EU 27 28,7 8.5 2,0 11.4 2,4 0,24 2,7 16,5 8,9 23,1 4,7
Q: Eurostat. - 1) Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit in % des BIP dividiert durch die Arbeitslosenquote. 2) Sonstige Funkfionen: Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung.
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Ubersicht D 10: Rangplatzierungen des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

2022 (Subbereiche "Armutsgef@hrdung” und "Bildungsausgaben") bzw. 2021 (Subbereich "Sozialschutzleistungen'), EU 27, R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche
und des Gesamtrangs

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung Bildungs-
ausgaben
Krankheit/  Invaliditat/ Alter Familie/ Arbeits- Sonstige  Subbereich Armutsgefdhr- Verbesserung der Relativer Subbereich  Offentliche  Gesamtrang
Gesund-  Gebrechen Kinder losigkeit  Funktionen dungsquote Armutsgeféhr- Medianwert Bildungs-
heitsver- nach sozialen dungsquote der Armuts- ausgaben
sorgung Transfers durch soziale gefdhr-
Transfers dungslicke

1 FR DK IT DE MT IT DE Cz IE FI IE BE FI
2 DE Fl GR PL AT FR FR HU BE CY FI SE DK
3 NL BE AT DK DE GR DK Sl FI MT BE EE BE
4 AT LU Fl LU CZ ES AT DK DK N DK Sl FR
9 S NL FR FI N NL FI FI FR IE (V4 FI DE
6 BE SE SE SE CY CY BE BE DE BE Sl DK AT
7 ES DE PT AT FR FI IT PL AT LU DE LV SE
8 SE FR BE EE BE BE NL SK SE CL FR FR S|
9 HR HR DK FR Fl DE SE CY LT SK CY CY NL
10 CZ EE DE BE LT AT Sl IE EE NL HU HU Cz
11 Fi AT ES LV DK HR ES NL LU DK SK NL LU
12 IT ES NL HR IE PT LU AT PL HU PL MT PL
13 PT PT PL LT PT DK PT DE ES FR SE CL CY
14 DK BG S| RO T LU GR FR LV DE NL LT IT
19 Lv T CY S| LU S PL SE BG PL LU AT MT
16 SK LV CL SK ES PL HR PT NL PT AT HR PT
17 CY LT RO CL NL MT CL MT N SE MT LU ES
18 GR SK BG HU LV HU MT LU HU LT PT PL SK
19 LU CL SK BG EE BG CcY HR T EE LT DE HU
20 MT S| Lv ES PL SE LV GR SK GR EE SK HR
21 PL GR HR GR SK SK LT T CL AT GR ES GR
22 HU PL HU NL SE CL SK ES CcY HR IT PT IE
23 LT HU LU PT HU IE BG LT MT BG HR IT LT
24 IE RO EE T BG LT EE RO PT IT ES BG EE
25 BG CcY LT IE HR RO HU LV GR LV BG GR LV
26 EE IE MT CcY GR LV RO EE HR ES LV RO BG
27 RO MT IE MT RO EE IE BG RO RO RO IE RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden L&dnder den gleichen Rang auf. Hellgrin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf.
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2022, EU 27
Beschdaftigungsquote (20-64 Jahre) Formale Kinderbetreuung
In% In % der unter 3-Jahrigen
Insgesamt Mé&nner Frauen 1-29 Stunden pro Woche
BE 71,9 75,7 68,1 17,9
BG 75,9 79.6 72,1 6,0
Cz 81,3 88,6 73.7 5,0
DK 80,1 82,8 77,4 6,8
DE 80,7 84,6 76,8 6,7
EE 81,9 83,3 80.4 12,3
IE 78,2 83,9 72,6 6,7
GR 66,3 76,9 55,9 8.7
ES 69,5 75,0 64,1 25,9
FR 74,0 77,0 71,2 18,7
HR 69,7 74,5 65,0 1.8
T 64,8 74,7 55,0 10,8
CY 77.9 84,2 72,1 4,7
Lv 77.0 78.6 75,5 2.1
LT 79.0 79.4 78.6 0.4
LU 74,8 78.0 71,5 18,2
HU 80,2 85,1 75.3 3.9
MT 80,1 86,2 72,9 19.5
NL 82,9 86,9 79.0 61,3
AT 773 81,2 73.4 14,6
PL 76,7 83,1 70,2 1,6
PT 771 80,2 74,3 2,1
RO 68,5 77.7 59,1 8.0
S| 77.9 81,2 74,3 2,6
SK 76,7 80,7 72,6 0.0
Fi 78.4 79.0 77.8 8.0
SE 82,2 85,0 79.2 16,3
EU 27 74,6 80,0 69.3 15,1
Q: Eurostat.
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Ubersicht D 12: Indexpunkte in den Jahren 2008 bis 2022 im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
EU 27

Spannweite
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  2008-2022

BE 5,20 4,69 4,80 491 4,77 4,61 4,71 4,76 4,88 5,05 5,26 5,46 5,07 5,44 5,69 1,08
BG 5,02 4,39 3,55 3,51 3,35 3,51 3.78 4,08 4,20 4,76 4,65 516 4,52 4,89 535 2,00
c1 5,63 4,70 4,67 4,86 4,95 4,99 5,20 5,51 573 598 617 6,23 5,74 6,02 6,36 1,70
DK 6,59 5,41 5,27 5,54 5,39 5,50 5,66 5,84 596 6,07 6,27 6,43 6,02 673 7.12 1,85
DE 5,41 5,08 5,31 5,68 573 576 5,86 5,89 6,01 6,12 6,21 6,33 5,81 596 6,28 1,24
EE 5,90 2,99 3,10 5,31 4,98 5,06 518 5,51 5,09 5,65 5,68 6,18 528 5,80 6,52 3,53
IE 5,86 3,64 3,67 3,83 3,95 4,62 5,00 6,29 6,48 6,87 7.43 7.82 7.26 9,09 10,00 6,36
GR 4,92 4,33 3,43 2,11 1,08 GON 158 1,02 1,92 1,71 2,65 2,71 2,04 3,02 3,93 3,92
ES 4,62 2,78 2,98 2,61 1,90 1,87 2,53 3,14 3,42 3,84 4,08 4,38 2,91 4,11 4,61 2,76
FR 5,14 4,62 4,72 4,81 4,70 4,67 4,62 4,58 4,68 4,84 4,96 516 4,79 5,42 5,54 0.95
HR 4,55 3,94 3.04 2,56 2,20 2,05 2,85 2,89 3.07 3,71 412 4,65 3.88 4,64 518 313
T 4,35 3,78 3,75 3,83 3,49 3.02 3.21 3,39 3,61 3,71 3,81 3.94 3.35 3.91 4,46 1,44
cY 6,39 5,46 5,31 4,92 3.71 2,67 3,05 3.67 4,37 4,84 5,40 5,66 4,82 5,69 6,10 3.72
LV 574 2,05 2,48 3,93 4,27 4,70 4,35 4,82 4,53 4,72 5,3 5,49 5,00 4,94 5,74 3,69
LT 5,38 3,11 2,94 4,19 4,65 4,76 5,05 5,10 5,42 513 572 6,12 5,50 6,01 6,64 3,70
LU 7,49 6,83 6,96 6,93 6,91 6.80 6,99 6,86 6.88 6,90 6,95 7.09 6,61 7.29 7.39 0,88
HU 3,67 3,17 3,18 3,29 3,42 3,65 4,58 4,57 5,10 519 5,47 5,65 5,15 595 6,27 3,09
MT 4,24 3,75 4,07 4,39 4,62 5,08 5,58 5,61 594 6,72 6,73 6,90 6,15 6,75 7.43 3,68
NL 6,13 5,53 5,37 5,58 5,36 5,07 513 5,39 5,57 5,86 6,11 6,25 5,74 6,52 7.06 1,99
AT 6,11 5,51 5,71 5,90 5,83 5,68 5,65 5,58 5,66 577 5,95 6,03 5,33 573 6,14 0,80
PL 4,62 411 3,60 416 4,12 4,05 4,52 4,77 4,89 5,18 5,35 5,51 5,49 6,03 6,45 2,85
PT 4,80 3,99 3,96 3,48 2,68 2,75 3,68 3,94 4,22 4,88 5,14 5,18 4,46 516 5,54 2,86
RO 4,39 3,87 3,95 3,98 4,44 4,06 4,27 4,04 4,10 4,90 4,73 5,08 4,74 4,77 4,89 1,21
S| 596 4,88 4,52 4,32 4,24 3,97 4,22 4,51 4,69 5,26 5,63 5,87 5,24 5,71 6,23 2,26
SK 5,20 4,00 394 4,43 4,17 3,96 4,36 4,70 4,91 4,96 519 536 4,70 5,12 5,66 1,72
Fl 6,42 513 5,26 5,66 5,53 516 5,08 5,01 5,18 5,35 5,84 595 5,34 5,90 6,27 1,40
SE 6,44 5,52 5,87 6,33 6,09 6,14 6,23 6,39 6,47 6,60 6,60 6,53 594 6,33 6,80 1,28
1. Quartil 4,71 3,77 3,49 3,83 3,60 3,58 4,00 4,06 4,30 4,84 5,05 517 4,72 5,03 5,54

2. Quartil 5,38 4,33 3,96 4,39 4,44 4,62 4,62 4,77 4,91 5,18 5,47 5,66 5,24 573 6,23

3. Quartil 6,04 511 5,27 5,42 517 5,08 5,19 5,55 5,69 592 6,14 6,24 5,74 6,03 6,58

Spannweite 3,81 4,78 4,47 4,82 5,83 5,80 5,41 5,84 4,96 5,19 4,78 5,11 5,22 6,07 6,07

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Mini-
mums und Maximums im Zeitfraum 2008-2022. — Grun (blau) hinterlegte Werte markieren den jeweils hdchsten (niedrigsten) Punktwert eines Landes innerhalb des Betrachtungszeitraums 2008
bis 2022.
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Ubersicht D 13: Rangplatzierungen in den Jahren 2008 bis 2022 im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

EU 27
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BE 16 11 9 10 10 15 13 15 16 16 18 18 16 17 18
BG 18 13 20 22 23 21 21 20 22 22 23 22 22 22 22
CI 12 10 11 11 9 10 7 9 7 7 7 8 7 8 10
DK 2 6 7 7 6 5 4 5 5 6 5 5 4 4 4
DE 118 8 6 4 4 3 3 4 4 5 6 6 6 10 11
EE 9 25 23 8 8 9 8 8 13 10 12 9 13 13 8
IE 10 22 18 21 19 14 12 3 2 2 1 1 1 1 1
GR 19 14 21 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
ES 21 26 25 25 26 26 26 25 25 24 25 25 26 25 25
FR 17 12 10 12 11 13 14 17 18 21 21 21 19 18 21
HR 23 18 24 26 25 25 25 26 26 25 24 24 24 24 23
T 25 20 17 20 21 22 23 24 24 26 26 26 25 26 26
CY 5 S S 9 20 24 24 23 20 20 15 14 18 16 16
Lv 11 27 27 19 15 12 18 13 19 23 17 17 17 21 17
LT 14 24 26 16 12 11 11 11 10 15 11 10 9 9 7
LU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3
HU 27 23 22 24 22 20 15 18 12 13 14 15 15 11 13
MT 26 21 13 14 13 7 6 6 6 3 3 3 3 3 2
NL 6 2 4 6 7 8 9 10 9 8 8 7 8 5 5
AT 7 4 3 3 3 4 5 7 8 9 9 1 12 14 15
PL 22 15 19 17 18 17 16 14 15 14 16 16 10 7 9
PT 20 17 14 23 24 23 22 22 21 19 20 20 23 19 20
RO 24 19 15 18 14 16 19 21 23 18 22 23 20 23 24
N 8 9 12 15 16 18 20 19 17 12 13 13 14 15 14
SK S 16 16 13 17 19 17 16 14 17 19 19 21 20 19
Fl 4 7 8 5 5 6 10 12 11 11 10 12 11 12 12
SE 3 3 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 5 6 6

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Mini-

mums und Maximums im Zeitraum 2008-2022.
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Ubersicht D 14: Kurzarbeitsprogramme und ihre Zuordnung zu den MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
2021 und 2020, EU 27 ohne IT, LV, RO

Bezeichnung des Programms Kategorie') Label Ausgaben Ausgaben
20212) 20202)
Englische Bezeichnung Deutsche Ubersetzung In Mio. €
BE Temporary unemployment for economic reasons (FED) VorUbergehende Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen 8.2 82 BE144 2.119,59 4.189,69
Grinden (FED)
BG a) COVID-19 — Employment scheme for preserving jobs a) COVID-19 - Beschdaftigungsprogramm zur Erhaltung von 4.2 a) 42 BGI10]1 606,56 331,67
in the most affected sectors Arbeitspl&tzen in den am starksten betroffenen Sektoren b) 42_BG102
b) Short-term support for employment in the COVID-19  b) Kurzfristige Beschdftigungsunterstitzung im Rahmen der c) 42_BG104
pandemic COVID-19-Pandemie
c) Save me - Project c) Rettet mich-Projekt
Cz Targeted Programme Antivirus Gezieltes Programm Antivirus 8.2 82_C1729 1.005,93 899,11
DK Division of Labour (temporary) Arbeitsteilung (vorUbergehend) 8.2 82_DK47 188,25 41,86
DE Short-fime working allowance — Short-time working Kurzarbeitsgeld — Kurzarbeitsgeld aufgrund von 8.2 82 DE14 2 12.123,42 12.576,39
allowance caused by conjuncture Konjunkturschwankungen
EE Temporary subsidy Befristete Subvention 8.2 82 _EE54 70,60 255,93
IE a) Temporary wage subsidy scheme (TWSS) a) Befristete Lohnkostenzuschussregelung (TWSS) 4.2 Q) 42_IE75 4.586,60 4.080,85
b) Employment wage subsidy (EWSS) b) Lohnkostenzuschuss fUr Beschaftigung (EWSS) b) 42_IE76
GR a) Benefit due to temporary lay-off (availability) a) Leistung bei vorUbergehendem Arbeitsausfall 8.2 a)82_EL135 0,44 1,27
b) Partial unemployment benefit (VerfUgbarkeit) b) 82_EL172
b) Teilweise Arbeitslosenunterstitzung
ES Partial unemployment benefit Teilweise Arbeitslosenunterstitzung 8.2 82_ES4 5.274,10 15.255,91
FR a) Partial unemployment benefit — a) Teilweise Arbeitslosenunterstitzung — 82 )82 FR4_1 10.630,06 25.691,88
Partial unemployment benefit (AP) Teilweise Arbeitslosenunterstitzung (AP) b) 82_FR4_2
b) Partial unemployment benefit — b) Teilweise Arbeitslosenunterstitzung —
Long-term partial unemployment benefit (APLD) Langzeit-TeilarbeitslosenunterstUtzung (APLD)
HR Job preservation support due to COVID-19 UnterstUtzung zum Erhalt des Arbeitsplatzes aufgrund von 8.2 82_HR109 620,55 1.001,76
COVID-19
CcY a) Special scheme for total suspension of operations a) Sonderregelung fur die vollst&ndige Einstellung des 8.2 a)82.CYé5 246,74 413,91
b) Special scheme for partial suspension of operations  Betfriebs b) 82_CYé66
c) Special scheme for partial suspension of hotel units  b) Sonderregelung fur die teilweise Einstellung des Betriebs c) 82_CY69
and tourist accommodation c) Sonderregelung fUr die feilweise Einstellung des Betriebs d) 82_CY70
d) Special scheme to support businesses of tourism von Hotelanlagen und Beherbergungsbetrieben e) 82_CY71
sector that have partially suspended operations d) Sonderregelung zur Unterstitzung von Unternehmen des f) 82_CY72
e) Special scheme to support businesses of fourism Tourismussektors, die ihren Betrieb teilweise eingestellt haben g) 82_CY73
sector that have fully suspended operations e) Sonderregelung zur UnterstUtzung von Unternehmen des
f) Special scheme for businesses exercising certain Tourismussektors, die ihren Betrieb vollsténdig eingestellt
economic activities haben
g) Special scheme for total suspension of hotel units f) Sonderregelung fur Unternehmen, die bestimmte
and tourist accommodation Wirtschaftstatigkeiten ausUben
g) Sonderregelung fur die vollstdndige Einstellung des
Betriebs von Hotelanlagen und Beherbergungsbetrieben
LT a) Subsidies for wage after downtime a) Zuschusse zum Lohn nach Ausfallzeiten a) 4.2 q) 42_LT45 a) 94,25 a) 545,92
b) Subsidies for downtime b) ZuschUsse fur Ausfallzeiten b) 8.2 b) 82_LT44 b) 336,77 b) 183,02
LU Partial unemployment benefit Teilweise ArbeitslosenunterstUtzung 8.2 82_LUI 203,16 973,55
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Bezeichnung des Programms Kategorie') Label Ausgaben Ausgaben
20212) 20202)
Englische Bezeichnung Deutsche Ubersetzung In Mio. €
HU Job protection wage support program — Kurzarbeit Lohnférderungsprogramm Arbeitsplatzsicherung — Kurzarbeit 8.2 82_HU49 n.v. 93,27
MT COVID wage supplement COVID-Lohnzuschlag 8.2 82_MT187 331,52 340,90
NL NOW —Temporary emergency job retention — measure NOW - Befristete Notfallhilfe zur Erhaltung von Arbeitsplatzen 4.2 42 NL76_2 8.686,00 13.184,00
- MaBnahme

AT Short-time working allowance Kurzarbeitsgeld 8.2 82_AT20 3.704,42 5.489,22
PL a) Co-financing of wages in case of decrease in a) Kofinanzierung der Léhne im Falle eines Umfallrickgangs a-d) 4.2 a) 42_PL71  a-d) 1.210,29  a-d) 2.388,32

turnover due to COVID-19 aufgrund von COVID-19 e) 8.2 b) 42_PL77 e) 5,83 e) 1.393,12

b) Co-financing of wages for employees who were not b) Kofinanzierung der Léhne von Arbeitnehmer:innen, die c) 42_PL78

on downtime during COVID-19 wdhrend COVID-19 keine Ausfallzeiten hatten d) 42_PL82

c) Co-financing of wages for listed industries during c) Kofinanzierung der Léhne fir bérsennotierte Unternehmen e) 82_PL76

COVID-19 wdhrend COVID-19

d) Exemption from the obligation to pay social d) Befreiung von der Verpflichtung zur Zahlung von

contributions Sozialbeitrdgen

e) Co-financing of wages during economic downtime  e) Kofinanzierung der Ldhne bei wirtschaftlichem Stillstand

or reduction of working time due to COVID-19 oder Arbeitszeitverkirzung aufgrund von COVID-19
PT a) Short-time working or femporary suspension of a) Kurzarbeit oder voribergehende Aussetzung der 8.2 a) 82_PTI1 927,52 984,73

employment Besché&ffigung b) 82_PT188

b) Support for the maintenance of contfracts/jobs b) UnterstUtzung fUr die Aufrechterhaltung von c) 82_PT189

(simplified lay-off) Vertradgen/Arbeitsplatzen (vereinfachte Entlassung)

c) Support for progressive recovery of activity c) UnterstUtzung bei der schrittweisen Wiederaufnahme der

Tatigkeit

N Temporary lay-off scheme VorUbergehende Entlassungsregelung 8.2 82_SI144 193,23 403,63
SK First aid (§54 e) Erste Hilfe (§54 e) 8.2 82_SK46 1.429,22 772,53
Fl Earnings-related unemployment allowance for partially Einkommensabhdngiges Arbeitslosengeld fUr Teilarbeitslose 8.2 82_FI30 51,82 92,29

unemployed
SE Short-time work allowance Kurzarbeitsgeld 8.2 82_SE99 938,42 2.985,96
Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — 1) 4.2 ... Anreize zur Aufrechterhaltung der Beschdaftigung, 8.2 ... Teilarbeitslosengeld. 2) Insgesamt bzw. pro Kategorie (4.2, 8.2). — n.v. ... Programm wurde in

diesem Jahr nicht ausgefGhrt.
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Ubersicht D 15: Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik 2021
EU 27 ohne IT, LV, RO

BIP Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik Ausgaben fUr aktive
Arbeitsmarktpolitik
Kategorien 2 bis 71) Kategorie 8.22) Insgesamt Insgesamt
In Mio. € In Mio. € In % des BIP
BE 507.929.6 2.691,4 2.119,6 4.811,0 0,947
BG 71.060,1 7291 n.v. 7291 1,026
Cz 238.249,5 433,6 1.005,9 1.439,5 0,604
DK 342.961,7 4.082,4 188.3 4.270,7 1,245
DE 3.617.450,0 9.590,9 12.123.4 21.714,4 0,600
EE 31.169,0 126,3 70,6 196,9 0,632
IE 434.069,7 5.368,0 n.v. 5.368,0 1,237
GR 181.500,4 554,8 0.4 5553 0,306
ES 1.222.290,0 9.597.,7 5.274,1 14.871.8 1,217
FR 2.502.118,0 14.402.4 10.630,1 25.032,5 1,000
HR 58.455,1 324,3 620,6 944.,8 1,616
CY 24.927.6 8.8 246,7 255,5 1,025
LT 56.478,1 181,2 336.8 518,0 0917
LU 72.360,9 390.,5 203.2 593.6 0,820
HU 153.963,3 515,7 n.v. 515,7 0,335
MT 15.323,5 9.4 331,5 340,9 2,225
NL 870.587.0 12.027.1 n.v. 12.027,1 1,381
AT 405.241 4 2.608,4 3.7044 6.312,8 1,558
PL 576.382,6 2.661,0 58 2.666,9 0,463
PT 216.053,2 1.230,2 927.5 2.157,7 0,999
N 52.278,8 78,1 193,2 271.3 0,519
SK 100.255,7 141,8 1.429,2 1.571,0 1,567
FI 250.664,0 1.729.5 51,8 1.781,3 0711
SE 540.734,0 4.041,2 938.4 4.979.6 0,921
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') MaBnahmen fur Aus- und Weiterbildung (Kategorie 2), Beschaftigungsanreize

(Kategorie 4), geférderte Beschaffigung und Rehabilitation (Kategorie 5), direkte Schaffung von Arbeitsplatzen (Kate-
gorie 6) und Anreize zur Untfernehmensgrindung (Kategorie 7). 2) Kategorie Teilarbeitslosengeld, eingeschrankt auf
Kurzarbeitsprogramme (Ubersicht D 14). - n.v. ... Keine Ausgaben in dieser Kategorie.
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Ubersicht D 16: Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik 2020
EU 27 ohne IT, LV, RO

BIP Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik Ausgaben fUr aktive
Arbeitsmarktpolitik
Kategorien 2 bis 71) Kategorie 8.22) Insgesamt Insgesamt
In Mio. € In Mio. € In % des BIP
BE 460.747,7 2.603,4 4.189,7 6.793,1 1,474
BG 61.607,7 421,5 n.v. 421,5 0,684
Cz 215.805.4 372,7 899.1 1.271,8 0,589
DK 311.356,3 4.039,5 41,9 4.081,3 1,311
DE 3.403.730,0 9.437.9 12.576.4 22.014,3 0,647
EE 27.430,0 11,2 255,9 367,1 1,338
IE 375.249,6 4.964,7 n.v. 4.964,7 1,323
GR 165.015,7 320,1 1.2 321,3 0,195
ES 1.119.010,0 11.621,0 15.255,9 26.876,9 2,402
FR 2.317.832,0 11.435,7 25.691,9 37.127.6 1,602
HR 50.543,1 163,7 1.001,8 1.165,4 2,306
CY 22.086,6 9.7 413,9 423,6 1,918
LT 49.873,2 628,5 183,0 811,6 1,627
LU 64.524,3 413,6 973,6 1.387.2 2,150
HU 137.866,0 754,1 93.3 847.4 0,615
MT 13.351,5 7.9 340,9 348.,8 2,613
NL 796.530,0 16.390,7 n.v. 16.390,7 2,058
AT 380.888,5 21273 5.489,2 7.616,5 2,000
PL 526.147,2 3.649,4 1.393.1 5.042,5 0,958
PT 200.518,9 894,4 984,7 1.879.1 0,937
N 47.044,9 63,5 403,6 4671 0,993
SK 93.444,1 271.4 772,5 1.044,0 1,117
FI 238.038,0 1.672,3 92,3 1.764,6 0.741
SE 480.556,4 3.413,0 2.986,0 6.398,9 1,332
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') MaBnahmen fir Aus- und Weiterbildung (Kategorie 2), Beschaftigungsanreize

(Kategorie 4), geférderte Beschaffigung und Rehabilitation (Kategorie 5), direkte Schaffung von Arbeitsplatzen (Kate-
gorie 6) und Anreize zur Unfernehmensgrindung (Kategorie 7). 2) Kategorie Teilarbeitslosengeld, eingeschrankt auf
Kurzarbeitsprogramme (Ubersicht D 14). - n.v. ... Keine Ausgaben in dieser Kategorie.
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