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Ergebnistiberblick

Die Anderung der Nachfrage nach beruflichen Qualifikationen entsteht einerseits durch den
Wandel in der Branchenstruktur der Wirtschaft. Die Beschaftigung nimmt in vielen Dienstleis-
tungsbranchen zu, wahrend sie in den meisten Branchen der Sachgutererzeugung, der Ener-
gie- und Wasserversorgung oder im Bergbau abnimmt. Neben diesem Wandel der Wirt-
schaftsstruktur kommmt es andererseits zu einer Verschiebung der Bedeutung von Tatigkeiten,
die fur die Erstellung der Guter und Dienstleistungen innerhalb einer Branche erforderlich sind.
Dieser Wandel in den Tatigkeitsanforderungen geht haufig mit geanderten Produktionstech-
nologien oder organisatorischen Veranderungen Hand in Hand und findet, wie auch der
Wandel der Wirtschaftsstruktur, in Verdnderungen der Nachfrage nach Berufsbildern und
damit nach Arbeitskraften unterschiedlicher Qualifikationsstruktur ihnren Ausdruck.

Fortschreitender struktureller Wandel der Wirtschaft erzeugt hohen Anpassungsbedarf
am Arbeitsmarkt.

Dieser wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fuhrt somit zu Anpassungsbedarf am
Arbeitsmarkt und verlangt Flexibilitdt, sowohl von Betrieben als auch von Arbeitskraften. Ent-
scheidend ist, ob die Anpassungsfahigkeit, vor allem die der Arbeitskrafte, mit dem Tempo
des Wandels Schritt halten kann. Fiur die Angleichung der Qualifikationen und der Berufsstruk-
tur am Arbeitsmarkt gilt das besonders, da Aus- und Weiterbildung nicht nur zeitaufwendig
und kostenintensiv, sondern auch wesentlich von der Vorbildung abhangig sind. Zur strategi-
schen Ausrichtung wirtschafts-, bildungs- und arbeitsmarktpolitischer Aktivitaten ist es daher
von entscheidender Bedeutung, zukinftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt abschatzen zu
kdénnen. Die vorliegende Studie zur beruflichen und sektoralen Beschaftigungsentwicklung bis
2012 soll hierfur einen Beitrag leisten.

Mittelfristige Beschaftigungsentwicklung in Osterreich

Die unselbstandige Beschaftigung wachst in Osterreich im Betrachtungszeitraum 2006 bis
2012 um +182.500 oder um jahrlich +0,9% auf 3,344.400. Ein Gutteil des Beschaftigungsanstie-
ges entfallt hierbei auf Frauen (+118.200). Der Anteil der Frauen an der unselbstandigen Be-
schaftigung wachst dadurch von 44,6% im Jahr 2004 auf 45,7% im Jahr 2012.

Triebfeder des Beschaftigungsanstiegs ist der Dienstleistungssektor (ohne Bauwirtschaft) mit
einem Beschaftigungswachstum in Hohe von +224.900 (jahrlich +1,6%). In Summe zwei Drittel
des Zuwachses gehen hierbei auf das Konto zweier Branchengruppen: Die unternehmensbe-
zogenen Dienstleistungen?) (+111.100) und das Gesundheits- und Sozialwesen (+42.000).

1) In dieser Kategorie sind die ONACE Klassen 70 bis 74 zusammengefasst: Realitatenwesen, Vermietung und Ver-
pachtung, Datenverarbeitung und Datenbanken, Forschung und Entwicklung sowie Erbringung von Unternehmens-
bezogenen Dienstleistungen
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Durch die dynamische Entwicklung wird der Anteil der unselbstandigen Beschaftigung im
Dienstleistungssektor von 72,2% im Jahr 2006 auf 75,0% im Jahr 2012 steigen. Im Detail zeigen
sich folgende Trends:

Die starksten absoluten und relativen Beschaftigungszuwachse werden fur das Gesund-
heits- und Sozialwesen (+2,3% pro Jahr bzw. insgesamt +42.000 Beschaftigungsverhaltnisse
von 2006 bis 2012) und die unternehmensbezogenen Dienstleistungen (+5,0% pro Jahr
bzw. +111.100 insgesamt) prognostiziert. Innerhalb der unternehmensbezogenen Dienst-
leistungen wird mit einer besonders dynamischen Entwicklung der Datenverar-
beitungsdienste gerechnet (+7,3% jahrlich bzw. insgesamt +18.000). Die Beschéaftigungs-
zunahme im Gesundheits- und Sozialwesen wird von Offentlichen Konsum getragen; in
der Prognose wird von einer Zunahme des Ausgabenanteils der 6ffentlichen Hand fur
Gesundheits- und Sozialleistungen ausgegangen, wie sie in der Vergangenheit beob-
achtbar war.

Im Dienstleistungssektor wird die Beschaftigung in der Nachrichtenibermittiung weiter
zurickgehen (-2,1% jahrlich bzw. -5.500 Beschéaftigungsverhéltnisse von 2006 bis 2012).
Wachstumsraten unter dem Durchschnitt von +0,9% pro Jahr werden auch fur das Kredit-
und Versicherungswesen (+0,2% pro Jahr), die offentliche Verwaltung (+0,3%), das Ver-
kehrswesen (+0,4%) und den Handel (+0,5%) prognostiziert.

Beschaftigungsrickgange werden, abgesehen von der Energie- und Wasserversorgung
(insgesamt -5.900 bzw. -4,2% jahrlich), vorwiegend in der Sachgutererzeugung erwartet
(inkl. Bauwirtschaft: -0,7% pro Jahr bzw. -34.600 Beschaftigungsverhaltnisse von 2006 bis
2012): Die starksten relativen Ruckgange werden fur die Textilerzeugung (-3,5% j&hrlich)
und die sonstige Sachguterproduktion?) (-2,7% jahrlich) prognostiziert.

Absolut betrachtet sinkt die Beschéaftigung in der Sachgitererzeugung am starksten in
der sonstigen Sachguterproduktion (-5.600), der Textilerzeugung (-5.400), der Elektrotech-
nik (-5.400), in der Branchengruppe Holz, Papier und Druckerei (-5.000), in der Nahrungs-
und Genussmittelerzeugung (-4.800) und im Bauwesen (-3.400).

Der strukturelle Wandel fuhrt auch zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbesché&fti-
gung. Die Beschaftigungszuwachse sind in Wirtschaftsbereichen und Berufsgruppen mit
kraftigem Beschéaftigungswachstum uberdurchschnittich hoch. Vor allem im Gesund-
heits- und Sozialwesen, in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen, aber auch im
Handel, im Beherbergungs- und Gaststattenwesen im Unterrichtswesen und bei sonstigen
offentlichen und privaten Dienstleistungen sind hohe Teilzeitanteile von 25% bis Giber 30%
beobachtbar. Selbst bei gleichbleibendem Teilzeitbeschaftigungsanteil in den Branchen
fuhrt der Strukturwandel zu einer Zunahme der Teilzeitbeschaftigung von rund einem Drit-
tel des gesamten Beschaftigungszuwachses.

2) Diese Gruppe umfasst insbesondere die Herstellung von Mdobeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeraten,
Spielwaren sowie das Recycling.
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Der bereits in der Vergangenheit beobachtbare strukturelle Wandel wird somit auch in Zu-
kunft anhalten. Beschaftigungsverlusten im Bergbau und verarbeitenden Gewerbe, ausgel6st
durch Produktivitatsgewinne oder der Reduktion bzw. Verlagerung der Produktion, stehen Be-
schaftigungsgewinne im Dienstleistungsbereich gegeniuber (Dostal et al., 1999). Ausgeldst
wird die Veranderungen der Bedeutung einzelner Wirtschaftssektoren und damit Ausmalfd und
Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften v. a. durch technische und organisatorische Inno-
vationen, zunehmende internationale Arbeitsteilung, demographischen Wandel und Ande-
rungen von Lebens- und Konsumgewohnheiten. Der steigende Anteil der Beschaftigung im
Dienstleistungssektor wird auch wegen des anhaltenden Trends zur Ausgliederung von Unter-
nehmensteilen und Betriebsfunktionen ("outsourcing") anhalten (Lutz et al., 2002). Weiters halt
Dostal (2002) fest, dass, wenngleich der Industriesektor quantitativ an Bedeutung verlieren
wird, er aufgrund der teilweise engen Verzahnung mit Dienstleistungsbranchen ein "
pulsgeber fur neue Entwicklungen . .." sein wird — der Trend fuhrt zu einer "Dienstleistungsge-
sellschaft mit industriellem Nahrboden" (Schnur, 1999).

. Im-

Der strukturelle Wandel der Wirtschaft begunstigt den steigenden Frauenanteil unter den Be-
schaftigten: 93% des prognostizierten Beschaftigungswachstums von Frauen von 2006 bis 2012
wiurde sich auch bei unverdnderten Frauenanteilen an der Beschéaftigung in den Branchens3)
ergeben, fur lediglich 7% ist die Verschiebung in der Beschaftigungsstruktur innerhalb der
Branchen zugunsten von Frauen verantwortlich. Branchen, in denen eine besonders starke
Ausweitung der Frauenbeschaftigung bis 2010 erwartet wird, sind neben den offentlichen
Dienstleistungen (Gesundheits- und Sozialwesen, Unterricht und offentliche Verwaltung) und
den unternehmensbezogenen Dienstleistungen vor allem der Handel und das Beherber-
gungs- und Gaststattenwesen sowie sonstige Offentliche und private Dienstleistungen*). Be-
schaftigungsverluste fur Frauen sind im Dienstleistungsbereich nur in der Nachrichtentber-
mittlung zu erwarten. Die grofliten Beschéaftigungsverluste fur Frauen wird es in der Textilerzeu-
gung (-3.300) und in der Elektrotechnik (-2.400) geben.

Far Manner sind die bei weitem groten Beschaftigungszuwéachse in den unternehmensbezo-
genen Dienstleistungen zu erwarten (+69.000), in denen Méanner deutlich starker vom Be-
schaftigungswachstum profitieren als Frauen. Neben der Sachgltererzeugung und der Bau-
wirtschaft durfte es jedoch auch in den Dienstleistungsbereichen offentliche Verwaltung (-
4.100), Nachrichtenubermittlung (-3.700), Kredit- und Versicherungswesen (-900) und im Ver-
kehrswesen (-500) zu Beschéaftigungsriuckgéangen fur Manner kommen.

Trends zu Dienstleistungsberufen und zu hochqualifizierten Tatigkeiten

3) Der Anteil wurde an der Veranderung in 23 Branchen gemessen (Branchengliederung siehe Kapitel 2 dieses
Berichtes).

4) Hierunter fallen u. a. die Interessensvertretungen, Abwasser- und Abfallbeseitigung, das Vereinswesen, Wascherei-
en oder chemische Reinigungen sowie Sport, Wellness oder Unterhaltungsdienstleistungen (Film, Horfunk und Fernse-
hen).
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Auch in der Berufslandschaft spiegelt sich die Teritarisierung (d.h. die zunehmende Dienstleis-
tungsorientierung) der Beschaftigung wider. Der Anteil der unselbstandigen Beschéaftigung in
Dienstleistungsberufen®) wird von 75,6% auf 77,0% steigen. Hierbei werden drei Tendenzen
sichtbar:

e Der strukturelle Wandel geht zulasten von Berufen, die typischerweise in der Sachguter-
produktion, im Bergbau oder der Landwirtschaft beheimatet sind.

e Zudem ist eine Tendenz zu Berufen mit hdheren Qualifikationsvoraussetzungen zu beo-
bachten. Dies gilt sowohl fur Wirtschaftsbereiche, in denen Berufe mit hohen Skill-Levels
bereits stark vertreten sind, als auch fur Branchen mit insgesamt relativ geringen Qualifi-
kationsanforderungen an Beschaftigte.

e Tatigkeiten mit Kundenkontakt werden sowohl durch positive Brancheneffekte (zuneh-
mende Dienstleistungsorientierung), als auch durch positive Berufseffekte (zulasten von
Tatigkeiten ohne Kundenkontakt) an Bedeutung gewinnen.

Akademische Berufe und Tatigkeiten auf Maturaniveau gewinnen an Bedeutung

Starke positive Beschaftigungsdynamik ist in Tatigkeiten auf akademischem Niveau, beson-
ders im technischen und medizinischen Bereich zu beobachten, wovon die Beschaftigung
von Frauen und Mannern in ahnlicher Relation profitieren wird. Schwacher fallt das Beschafti-
gungswachstum aufgrund der Entwicklung der Schilerinnenzahlen hingegen bei Lehrkraften
aus. Lehrkrafte bleiben klar von Frauen dominiert; dsterreichweit sind 60% der Frauen in Beru-
fen auf akademischem Niveau Lehrerinnen. Auch der Beschéaftigungszuwachs kommt in
erster Linie der Beschaftigung von Frauen zugute.

Das kraftige Beschaftigungswachstum in Berufen auf Maturaniveau wird von Technikerlnnen
und von Sozial- und Kreativberufen, den Gesundheitsberufen und den so genannten nicht-
wissenschaftlichen Lehrkraftens) getragen. In den letztgenannten beiden Berufsgruppen
nimmt der hohe Frauenanteil an der Beschaftigung (in den Gesundheitsberufen Uber 87%)
weiter zu. Zudem konzentriert sich die Teilzeitbeschaftigung auf diese Berufsgruppen (zum Teil
Uber 40% Teilzeitanteil mit weiter zunehmender Tendenz). Bei den Technikerinnen bleibt der
Frauenanteil knapp unter 14%. Kaufmannische Fachkrafte auf Maturaniveau weisen demge-
genuber ein nur geringes Beschaftigungswachstum auf. Hier spielt offensichtlich eine Verlage-
rung der Tatigkeiten auf akademisches Qualifikationsniveau eine wesentliche Rolle.

5) Die Abgrenzung der Dienstleistungsberufe erfolgt analog zu Mesch et al. (2005). Dazu zahlen: Berufe mit milité&ri-
schem Charakter (Berufshauptgruppe 0), Berufe mit Leitungsfunktion (Berufshauptgruppen 1), Berufe auf akademi-
schem Niveau (Berufshauptgruppe 2), Berufe zu deren Ausiibung Maturaniveau verlang wird (Berufshauptgruppen 3
und 4), Burotatigkeiten (Berufshauptgruppe 5) sowie Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6). Ausserdem Hilfst&a-
tigkeiten im Verkaufs- und Dienstleistungsbereich (Berufsgruppe 54) und Bedienerinnen mobiler Anlagen und Fahr-
zeugdfuhrerinnen (Berufsgruppen 53).

6) Dazu zahlen insbesondere Lehrkrafte im Kindergarten- und Vorschulbereich oder in der Erwachsenenbildung.
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Sehr heterogene Entwicklung bei Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsstufe:
Beschaftigungsexpansion besonders bei kundenorientierten Dienstleistungsberufen
aber auch in einigen handwerklichen Berufsgruppen, etwa im Metallbereich oder
bei Elektro- und Elektronikberufen. Beschaftigungsverluste bei Anlagen- und
Maschinenbedienung, in Textilberufen, bei Postberufen. Lediglich schwaches
Beschaftigungswachstum in Buroberufen.

In den Berufen auf mittlerem Qualifikationsniveau, d. h. Lehr- oder Fachschulniveau, ist eine
sehr heterogen Entwicklung zu erwarten: Fur Burokréafte und kaufménnische Angestellte wird
lediglich ein maRiges Beschaftigungswachstum prognostiziert (+0,6% pro Jahr). Beschafti-
gungszuwachse werden vor allem in Buroberufen mit Kundenkontakt prognostiziert (+1,1% pro
Jahr). Zudem werden die Anforderungen an Burobeschaftigte vielfaltiger, was sich etwa am
Beschaftigungsrickgang bei reinen Schreibtatigkeiten zugunsten von Tatigkeiten mit komple-
xerem Anforderungsprofil erkennen lasst. Deutliche Beschaftigungsrickgange wird es bei
Postberufen geben.

Die Beschaftigung bei Dienstleistungsberufen und Verkauferinnen sollte hingegen deutlich
ansteigen (+1,4% pro Jahr), wobei auch hier der hohe Teilzeitanteil zu berlucksichtigen ist.
Auffallend ist jedoch das nur maRige Wachstum bei einfachen Pflegeberufen (+0,7%). Zu
bericksichtigen ist allerdings, dass Pflegetatigkeiten, die im Haushalt von Familienan-
gehdrigen erbracht werden, hier ebenso wenig erfasst sind, wie Pflegetatigkeiten im infor-
mellen Sektor (nicht angemeldete Beschaftigung). Pflegehilfstatigkeiten ohne Ausbil-
dungserfordernis sollten zudem nicht in dieser Berufsgruppe erfasst sein, sie zahlen zu den
ebenfalls wachsenden Dienstleistungshilfsberufen. Die dynamische Entwicklung von Ver-
kaufsberufen liegt einerseits darin begriindet, dass im Handel zunehmend qualifizierte Tatig-
keiten statt Hilfstatigkeiten nachgefragt werden und andererseits, dass auch bei sachgu-
tererzeugenden Betrieben dem Vertrieb zunehmende Bedeutung innerhalb der Unterneh-
mensfunktionen zukommt und damit der Beschaftigungsanteil von Verkaufsberufen auch in
Betrieben steigt, die in ihrer Haupttatigkeit der Sachguterproduktion zuzurechnen sind.

Der hohe Frauenanteil in der Berufshauptgruppe Dienstleistungs- und Verkaufsberufe wird
zwar weiter leicht steigen, in der Berufsgruppe der Verkaufsberufe jedoch vermutlich leicht
zurickgehen. Die Beschéaftigungsausweitung in den Dienstleistungs- und Verkaufsberufen
insgesamt kommt dennoch zu drei Viertel der Beschaftigung von Frauen zugute.

Im Bereich der Produktionsberufe steigt die Nachfrage nach Beschaftigten in Handwerks- und
verwandten Berufen mit jahrlich +0,3% nur schwach, Anlagen- und Maschinenbedienerinnen
und Montiererinnen verzeichnen sogar einen Beschaftigungsrickgang bis 2012 in Hohe von -
0,8% pro Jahr. Innerhalb der Handwerksberufe sind kraftige Beschaftigungsverluste in den
Textil- und Bekleidungsberufen sowie in den Druckhandwerksberufen zu erwarten, wahrend
Beschaftigungsgewinne in spezialisierten Metallberufen, bei Elektro- und Elektronikberufen
und bei Maschinenmechanikern und -schlossern prognostiziert werden.
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Die Beschaftigungssteigerungen in Buro- und Dienstleistungsberufen kommen starker Frauen
zugute, wahrend diese in Handwerksberufen auch absolut an Beschéftigung einbuRen.
Hauptverantwortlich dafir ist der starke Beschaftigungsrickgang in Textilberufen mit einem
hohen Frauenanteil. Gerade Dienstleistungsberufe auf mittlerem Qualifikationsniveau waren
bereits bisher von Frauen dominiert, sodass die starke geschlechtsspezifische Segmentierung
am Osterreichischen Arbeitsmarkt auch in den nachsten Jahren nicht abnehmen wird.

Der Nachfrageanstieg nach Hilfskraften im Dienstleistungsbereich ist starker als der
Ruckgang im Sachguterbereich: Hilfstatigkeiten verzeichnen zwar
Beschaftigungszuwachse vor allem fur Frauen, verlieren aber in allen Branchen an
Beschaftigungsanteilen.

Beschaftigungsverluste in der Sachgutererzeugung treffen besonders einfache Tatigkeiten,
wahrend hoher qualifizierte Berufe leichte Beschaftigungsgewinne verzeichnen. Der Dienst-
leistungssektor ist die treibende Kraft fur die positive Entwicklung der Nachfrage nach Hilfskr&f-
ten (+1,1% pro Jahr fur Dienstleistungshilfskrafte), wahrend fur Hilfskrafte in der Sachguterer-
zeugung (inklusive Bau, Bergbau, Transport und Landwirtschaft) ein Beschaftigungsriickgang
prognostiziert wird (-0,7% pro Jahr). Dies bedeutet gleichzeitig, dass sich die Beschaftigung in
Hilfsberufen zunehmend zu Frauen und Teilzeitbeschaftigung verlagern wird. Aber auch die
Beschaftigung von Mannern in Hilfstatigkeiten wird durch die Expansion im Dienstleistungsbe-
reich leicht zunehmen.

Beschaftigungsentwicklung in den Bundeslandern

Anders als in der jungeren Vergangenheit (2000 bis 2006) — Wien wies in diesem Zeitraum eine
negative Beschéaftigungsentwicklung auf — nimmt das prognostizierte Beschaftigungsniveau
bis 2012 in allen Bundeslandern zu.

Das jahrliche Beschaftigungswachstum bis 2012 wird zwischen +0,7% in Wien und +1,1% in
Oberosterreich und Tirol liegen (vgl. Abbildung 1). In K&rnten, Niederdsterreich, Salzburg, der
Steiermark, Vorarlberg und - besonders deutlich — in Wien fallt das Beschaftigungsplus bis
2012 starker aus als in der Vorperiode. Das Burgenland und Tirol weisen hingegen ein gering-
fugig schwacheres Beschaftigungswachstum auf als in den letzten sechs Jahren, wahrend
der Beschaftigungsstand in Oberdsterreich konstant stark zunimmt. Tirol kann dabei, trotz der
Abschwachung im Vergleich zur Vorperiode, mit Obergsterreich die dynamischste Beschafti-
gungsentwicklung erwarten. Uberdurchschnittlich dynamisch sind die Entwicklungen auch in
Salzburg und der Steiermark. Die Beschaftigungszuwachse sind in allen Bundeslandern mali-
geblich auf das Wachstum in den Dienstleistungsberufen zurtickzufuhren.
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Abbildung I: Entwicklung der Beschéaftigung im Bundeslandervergleich 2000 bis 2006 bzw.
2006 bis 2012, in % pro Jahr
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle Prometeus und MultiReg).

Durchwegs Beschéaftigungszuwéchse in allen Bundeslandern zwischen 2006 und
2012: Wien tUberwindet die Wachstumsschwache, weist aber mit + 0,7% pro Jahr das
relativ geringste Beschéaftigungswachstum auf, Ober6sterreich und Tirol das hochste
mit +1,1% pro Jahr.

Das Beschaftigungswachstum im Dienstleistungsbereich ist in den Bundeslandern Nieder- und
Oberosterreich, der Steiermark sowie Vorarlberg besonders hoch, die Uberdurchschnittliche
Beschéaftigungsanteile in der Sachgitererzeugung aufweisen. Wien weist hingegen auch im
Dienstleistungsbereich ein leicht unterdurchschnittliches relatives Beschaftigungswachstum
auf, allerdings ausgehend von einem deutlich Uberdurchschnittlichen Beschéaftigungsanteil
der Dienstleistungsbranchen. Entgegen der Osterreichweiten Entwicklung ist in Wien jedoch
mit einer spurbaren Ausweitung der Beschaftigung im Unterrichtswesen zu rechnen, die insbe-
sondere auf die im Vergleich zu anderen Bundeslandern demografisch bedingt starke Ent-
wicklung der Schilerinnenzahlen und die grofe Bedeutung der tertiaren Ausbildungsgange
(Universitaten und Fachhochschulen), die von der weiter steigenden Bildungsbeteiligung
profitieren werden, zurickzufihren ist.

Beschaftigungsrickgange in der Sachgiitererzeugung treffen alle Bundeslander: Am relativ
starksten Wien, wo bei insgesamt positiver Beschaftigungsentwicklung weiterhin ein starker
Strukturwandel zu beobachten sein wird, am wenigsten Ober6sterreich und Tirol, also jene
Bundeslander, die auch insgesamt das starkste Beschaftigungswachstum aufweisen werden
(vgl. Ubersicht I).
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Tragende Saule des Beschaftigungswachstums ist der sehr heterogene Bereich der unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungen. Das hdchste absolute Wachstum wird fir Wien mit
einem Plus von Uber +35.000 Beschaftigungsverhaltnissen, gefolgt von Oberdsterreich mit fast
+21.000 Stellen in diesem Bereich prognostiziert; das starkste relative Wachstum in Niederos-
terreich mit +6,6%.

Ubersicht I: Unselbstandige Beschaftigung nach Bundeslandern 2006 und Prognose fiir 2012

Jahr 2006 Sachgutererzeugung Dienstleistungssektor Insgesamt
Insgesamt Frauen SG-Anteil Insgesamt Frauen DL-Anteil Insgesamt Frauen
Burgenland 25.500 6.600 30,5 58.200 31.200 69,5 83.700 37.800
Karnten 57.500 12.200 29,7 136.300 74.700 70,3 193.800 86.900
Niederdsterreich 155.300 35.900 29,7 368.400 189.100 70,3 523.600 225.000
Oberdsterreich 199.400 43.700 36,0 354.800 190.400 64,0 554.300 234.000
Salzburg 54.300 12.400 24,8 164.300 86.500 75,2 218.500 99.000
Steiermark 138.900 31.400 31,7 299.300 164.200 68,3 438.200 195.600
Tirol 79.000 19.300 28,6 196.900 102.700 71,4 275.900 122.000
Vorarlberg 49.800 11.900 36,8 85.500 45.300 63,2 135.400 57.200
Wien 120.300 31.100 16,3 618.300 323.000 83,7 738.600 354.100
Osterreich 880.000 204.500 27,8 2.281.900 1.207.100 72,2 3.162.000 1.411.600
Jahr 2012 Sachgutererzeugung Dienstleistungssektor Insgesamt
Insgesamt Frauen SG-Anteil Insgesamt Frauen  DL-Anteil Insgesamt Frauen
Burgenland 24.200 6.100 27,4 64.100 35.200 72,6 88.300 41.300
Karnten 54.700 11.500 26,8 149.100 82.500 73,2 203.800 93.900
Niederdsterreich 147.600 33.500 26,6 406.400 210.900 734 554.000 244.400
Oberdsterreich 194.800 41.900 32,9 397.000 214.700 67,1 591.800 256.600
Salzburg 51.800 11.700 22,3 180.400 96.100 77,7 232.200 107.800
Steiermark 131.600 29.600 28,3 333.800 185.400 71,7 465.400 215.000
Tirol 78.600 19.300 26,7 215.200 114.200 73,3 293.800 133.400
Vorarlberg 48.000 11.200 33,6 95.000 50.500 66,4 143.000 61.800
Wien 106.400 26.800 13,8 665.800 348.800 86,2 772.200 375.600
Osterreich 837.600 191.600 25,0 2.506.800 1.338.200 75,0 3.344.400 1.529.800

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle Prometeus und MultiReg) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario.

Insgesamt zeigt sich, dass alle Bundeslander am starken Wachstum im Bereich der unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen beteiligt sind. Die jahrlichen Wachstumsraten liegen hier
zwischen +3,8% (+4.100 zusatzliche Stellen in Tirol) und +6,6% (+17.900 Stellen) in Niederoster-
reich. GroRRe Beschaftigungszuwachse werden — ebenfalls ausnahmslos fur alle Bundeslander
- im Gesundheits- und Sozialwesen prognostiziert. Den grofiten absoluten Abbau von Be-
schaftigungsverhaltnissen wird Wien im Handel verzeichnen, gefolgt vom Rickgang im Be-
reich Elektrotechnik. Ober6sterreich baut insbesondere im sonstigen produzierenden Be-
reich?) Stellen ab, die Steiermark verliert Beschaftigung vor allem in den Bereichen Elektro-
technik und Metallerzeugung, in denen besonderer Produktivitatsfortschritt zu erwarten ist. In

7) Dazu zahlen die Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen und die Ruickgewinnung (Recycling).
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Vorarlberg zeigt sich der Stellenabbau in der traditionell starken Textilindustrie in besonderem
Ausmali.

Unterschiede in den Frauenanteilen an der Beschaftigung in den Bundeslandern sind
weitgehend durch die Unterschiede in der Wirtschaftsstruktur (Bedeutung des
Dienstleistungssektors) zuriickzufuhren. Steigende Frauenanteile an der
Beschaftigung in allen Bundeslandern, am starksten im Burgenland (+1,7%), am
geringsten in Wien (+0,5%) allerdings ausgehend vom hdchsten
Frauenbeschaftigungsanteil (48%).

Der Anteil weiblicher Beschaftigter wird von 2006 bis 2012 insgesamt von 44,6% auf 45,7%
steigen. Mit Blick auf die einzelnen Bundeslander fallt auf, dass sowohl die Frauenanteile als
auch deren Entwicklung Uber die Zeit zwischen den einzelnen Landern variieren. Besonders
dynamisch entwickelte sich in der Vergangenheit im Zuge des starken Strukturwandels der
Anteil weiblicher Beschaftigter in der Steiermark: Von 1995 bis 2012 legt er insgesamt um +6,5
Prozentpunkte zu (im Osterreichschnitt um +4,4 Prozentpunkte). Im Prognosezeitraum 2006 bis
2012 weist das Burgenland die grofite Veranderung beim Frauenanteil auf (+1,7 Prozent-
punkte). Frauen kdnnen im Dienstleistungsbereich und hier insbesondere bei den nicht-
marktbezogenen Dienstleistungens) bedeutende Beschaftigungszuwachse verzeichnen.

In Wien nimmt der Frauenanteil bis 2012 hingegen nur leicht zu (+0,5 Prozentpunkte bis 2012) —
die Entwicklung ist vor dem Hintergrund des bereits sehr hohen Ausgangsniveaus und des
geringen Beschaftigungsanteils in der Sachgutererzeugung zu sehen: In der dienstleistungs-
orientierten Bundeshauptstadt ist der Frauenanteil traditionell hoch (48% im Jahr 2006). Insge-
samt sind in den Bundeslandern mit relativ hohem Beschaftigungsanteil im Dienstleistungsbe-
reich (Wien, Salzburg, Tirol, K&rnten) auch die Frauenanteile an der Gesamtbeschéaftigung
hoch. Demgegentber wird er in Oberdsterreich und Vorarlberg selbst im Jahr 2012 nur knapp
Uber 43% liegen - in diesen Landern spielt der nach wie vor mannlich dominierte Sachgiter-
bereich eine im Bundeslandervergleich wichtige Rolle als Arbeitgeber. Die unterschiedlichen
Frauenanteile lassen sich also zum Teil durch die sektoralen Schwerpunkte der Lander erkla-
ren. Das wird durch eine stark negative Korrelation zwischen dem Anteil der Beschaftigten in
der Sachgutererzeugung in einem Bundesland und dem jeweiligen Frauenanteil bestatigt.

Die Grundlinien der Entwicklung der Beschéaftigungsanteile von Mannern und Frauen treffen
auf alle Bundeslander zu. Das geschlechtsspezifische Szenario geht fur alle Bundeslander
davon aus, dass bis 2012 fur Frauen bedeutend mehr neue Beschaftigungsverhaltnisse ent-
stehen als fur Manner. Frauen profitieren dabei vom starken Wachstum der Dienstleistungs-
branchen.

In den unternehmensbezogenen Dienstleistungen nimmt jedoch der Anteil mannlicher Be-
schaftigter zu, dort entstehen wichtige neue Beschaftigungsmoglichkeiten fur Manner (und in

8) Hierzu werden die offentlichen Dienstleistungen (Gesundheits-, Unterrichtswesen und Offentliche Verwaltung)
sowie die sonstigen offentlichen und personlichen Dienstleistungen gez&hit.
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etwas geringerem Ausmal auch fur Frauen); umgekehrt steigt der Frauenanteil an den Be-
schaftigten des Kredit- und Versicherungswesens und fuhrt zu einer Angleichung der jeweili-
gen Beschaftigungsanteile. Tendenzen zur Angleichung der Beschaftigungsanteile von Man-
nern und Frauen sind — bei noch deutlich hbheren Ma&nneranteilen — im sonstigen produzie-
renden Bereich sowie im Bereich Nachrichtenibermittlung zu beobachten. Der Beschéafti-
gungsabbau in diesen Branchen geht starker zu Lasten von Mannern. Umgekehrt fuhrt der
Beschaftigungsabbau in traditionell frauenorientieren Branchen wie Textil und Leder zu Uber-
proportionalem Verlust von Frauenarbeitsplatzen: Entgegen dem allgemeinen Trend sinkt hier
der Frauenanteil in der Beschaftigung. Traditionell hoch ist der Frauenanteil im Handel sowie
im Gesundheits- und Sozialwesen - hier vergroRert sich der Abstand zwischen den Beschafti-
gungsanteilen von Mannern und Frauen noch weiter.

Die - in absoluten Zahlen - groften Beschaftigungszuwachse zeichnen sich fur Frauen im
Gesundheits- und Sozialwesen (vor allem im Burgenland, in Karnten, Obergsterreich und Tirol)
sowie bei den unternehmensbezogenen Dienstleistungen ab (Niederosterreich, Salzburg,
Steiermark und Wien), auch wenn bei letzteren fur Manner deutlich mehr neue Beschéfti-
gungsverhaltnisse entstehen. Bedeutende neue Beschaftigungsmoglichkeiten fur Frauen
entstehen bis 2012 auch im Handel — mit Ausnahme Wiens; hier gehen bis 2012 Beschéfti-
gungsverhaltnisse fur beide Geschlechter verloren. Insbesondere in der Steiermark und in Tirol
profitieren Frauen von Beschéaftigungszuwéachsen bei den sonstigen 6éffentlichen und persdn-
lichen Dienstleistungen sowie im Beherbergungs- und Gaststattenwesen.

Die Beschaftigungsprognose nach Berufsgruppen in den Bundeslandern zeigt die
hochsten Beschaftigungsgewinne bei hoher qualifizierten Berufen. In allen
Bundeslandern verzeichnen akademische Berufe gefolgt von Berufen auf
Maturaniveau das héchste Beschaftigungswachstum.

Wie bereits in den Prognoseergebnissen auf Osterreich-Ebene erkennbar, bleibt der strukturel-
le Wandel der 6sterreichischen Wirtschaft nicht ohne Auswirkungen auf die Berufslandschaft,
wirkt sich jedoch in den einzelnen Bundeslandern, gemal ihren regionalwirtschaftlichen Be-
sonderheiten, unterschiedlich aus. So fallt in Wien das Beschaftigungswachstum in den wis-
senschaftlichen Berufen besonders dynamisch aus, wahrend die starker auf die Sachguterin-
dustrie konzentrierten Bundeslander Ober- und Niederosterreich vergleichsweise stark bei den
Technikerinnen und nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau wachsen. Im Burgenland
und in Karnten ist die Spannweite des Beschéaftigungswachstums zwischen der am dyna-
mischsten wachsenden Gruppe (den Wissenschaftlerinnen) und jenen Gruppen, die das
schwéachste Beschaftigungswachstum erfahren werden (Berufe auf Lehr- oder Fachschulni-
veau sowie Hilfstatigkeiten) vergleichsweise gering (vgl. Abbildung Il). In Wien stagniert die
Arbeitskraftenachfrage in Berufsgruppen auf mittlerem und niedrigem Qualifikationsniveau,
was angesichts der hohen Arbeitslosigkeit in diesen Qualifikationsgruppen auf keine Entspan-
nung der Problemlage schlielfen lasst. Aber auch in den anderen Bundeslandern ist die Ver-
schiebung zu hoher qualifizierten Berufen deutlich erkennbar: Auch hier werden héher Quali-
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fizierte deutlich bessere Beschaftigungschancen vorfinden. Dies umso mehr, als die Anteile
von Arbeitskraften, die aufgrund ihrer Bildungsabschlisse fir eine Tatigkeit unterqualifiziert
sind, tendenziell sinkt und héher Qualifizierte auch in Tatigkeiten auf niedrigerem Qualifikati-
onsniveau eingesetzt werden (vgl. Bock-Schappelwein et al., 2006): Es kann also zusatzlich zur
schwacheren Nachfrageentwicklung im geringer qualifizierten Bereich zu Verdrangungseffek-
ten kommen, die die Beschaftigungssituation von Arbeitskraften mit geringem Ausbildungsni-
veau zusatzlich verscharfen.

Abbildung II: Beschaftigungsentwicklung nach Skill-Levell) im Bundeslandervergleich,
Veranderung 2006 bis 2012 in % pro Jahr
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Q: Eigene Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle Prometeus und MultiReg) - 1) Aka-
demische Ausbildung: Skill-Level 4; Maturaniveau: Skill-Level 3; Lehr-/Fachschulabschluss: Skill-Level 2; Maximal Pflicht-
schulabschluss: Skill-Level 1. Ausgenommen aus der Darstellung sind Berufsgruppen mit nicht eindeutigen Qualifikati-
onsanforderungen: Berufe mit Leitungsfunktion sowie Berufe mit militdrischem Charakter.

Besonders dynamisch wachsen die wissenschaftlichen Berufe (Berufshauptgruppe 2), wobei
Wien hier insgesamt die starkste Entwicklung erwarten kann. In den westlichen Bundeslandern
Salzburg, Tirol und Vorarlberg liegt die Beschaftigungsentwicklung dieser Berufshauptgruppe
etwa im Osterreichischen Durchschnitt, in den anderen Bundeslandern, vor allem in Karnten
und im Burgenland, etwas darunter. In Tirol und Vorarlberg und Wien wachsen die techni-
schen und naturwissenschaftlichen akademischen Berufe (etwa Physikerinnen, Informatike-
rinnen oder Arztinnen) leicht tiberdurchschnittlich, im Burgenland in Karnten und Niederoster-
reich etwas unterdurchschnittlich. Fir das Burgenland, Nieder@sterreich, Salzburg und Tirol
wird bei den sonstigen Wissenschaftlerinnen (hierzu zahlen Unternehmensberaterinnen, Kunst-
lerinnen oder Journalistinnen) ein Uberdurchschnittliches Wachstum prognostiziert, die Unter-
schiede zwischen den Bundeslandern sind jedoch nicht markant. Bei den Lehrkraften im
Hochschul-, Primar- und Sekundarbereich ist wiederum - demographisch bedingt — Wien
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Spitzenreiter, die westlichen Bundeslander liegen im Osterreichdurchschnitt, die siidlichen und
Ostlichen (mit Ausnahme Wiens) darunter. Neben demographischen Faktoren spielen hier
auch die Bildungsbeteiligung und administrative Regelungen eine Rolle, zu denen die Prog-
nose nur Annahmen treffen kann, wie etwa zur Entwicklung der Zahl der Schilerinnen pro
Schulklasse der Pflichtschulen.

Die qualifizierten technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3 - Technikerinnen auf Maturani-
veau), die zusammen mit den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau (Berufshaupt-
gruppe 4) das starkste absolute Beschaftigungswachstum erfahren, tragen besonders zur
Beschaftigungsentwicklung in den starker industrieorientierten Bundeslandern bei, namlich in
Ober- und Niederosterreich, Vorarlberg und der Steiermark, aber auch in Tirol.

Verstarkte Nachfrage nach Technikerinnen (Maturaniveau) vor allem in den
industrieorientierten Bundeslandern.

Die nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) tragen besonders in
Salzburg, der Steiermark sowie in Ober- und Niederosterreich zum Beschaftigungswachstum
bei. Das ist nicht zuletzt auf die erwartete Beschaftigungsentwicklung bei den Gesundheits-
fachkraften (etwa medizinische und pharmazeutische Assistentinnen, Physiotherapeutinnen)
zurtickzufiihren. Ahnlich dynamisch bzw. in einigen Bundeslandern sogar dynamischer als die
Gesundheitsfachkrafte wachsen die nicht-wissenschaftlichen Lehrkrafte (also Kindergarten-
und Vorschullehrerinnen oder in der Erwachsenenbildung Tatige) sowie die Sozial- und Krea-
tivberufe (Behindertenbetreuung, Jugendarbeit, Altenpflege, etc. oder Berufe in der Un-
terhaltungs- und Informationsbranche).

Bei den Biuroberufen ohne Kundenkontakt (auf mittlerem Qualifikationsniveau) sind die Be-
schaftigungsentwicklungen unterdurchschnittlich, aber leicht positiv sowie Uber die Bundes-
lander relativ ausgeglichen. Dynamischer verlauft die Beschaftigungsentwicklung jedoch -
und zwar fur alle Bundeslander mit Ausnahme Wiens mit nur geringen Beschaftigungszuwach-
sen — in den Buroberufen mit Kundenkontakt.

In den Dienstleistungsberufen der Berufshauptgruppe 6, ebenfalls auf mittlerem Qualifikati-
onsniveau, weisen die Verkaufsberufe absolut wie relativ die bedeutendsten Steigerungen
auf. Ausnahmen sind Wien und Tirol — in den beiden Landern entwickeln sich die Dienstleis-
tungsberufe in Gastronomie und Tourismus noch dynamischer, in Wien liegt die Wachstumsra-
te bei den Verkaufsberufen deutlich unter jenen der anderen Bundeslander. Dies ist nicht
zuletzt auf die schlechtere Beschaftigungsentwicklung im Wiener Handel zurtickzufihren

Die Pflege- und verwandten Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau kbnnen - im Gegen-
satz zu den qualifizierten Gesundheitsfachkréaften — nur geringfiigig vom Wachstum im Ge-
sundheits- und Sozialbereich profitieren. Ein Grund fur die geringe Besetzung und die schwa-
che Entwicklung dieser Berufsgruppe mag auch im spezifisch Osterreichischen Ausbildungssys-
tem im Gesundheitsbereich liegen: Vermutlich werden wenige Stellen aus dem mittleren
Ausbildungsniveau (Lehr- oder Fachschulniveau) zugerechnet, zumal diplomiertes Pflegeper-
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sonal und die entsprechend definierten Tatigkeitsfelder dem nachst hoheren Skill-Level (Matu-
raniveau) zugeordnet sind. Einfache Pflegetéatigkeiten ohne Ausbildungserfordernis fallen
hingegen in die Dienstleistungshilfsarbeit. Im dualen Ausbildungssystem fehlen dem Tatigkeits-
bereich entsprechende Lehrberufe weitgehend.

In den Produktionsberufen zeigt sich eine sehr heterogene Beschaftigungsentwicklung, so-
wohl in Bezug auf die einzelnen Berufsgruppen als auch auf die Bundeslander. So wird in Wien
nur far zwei Berufsgruppen eine positive Beschéaftigungsentwicklung prognostiziert, fur die
Metallbearbeitungsberufe und die Elektro- und Elektronikmechanikerlnnen. Im industrieorien-
tieren Oberdsterreich entstehen auch in der Metallerzeugung, in der Steiermark insbesondere
im fur das Land wichtigen Fahrzeugbau neue Beschaftigungsverhaltnisse fur die Metallbear-
beitungsberufe. Elektro- und Elektronikmechanikerinnen erfahren in allen Bundeslandern zum
Teil bedeutende Beschaftigungssteigerungen, in Vorarlberg und Wien durften diese Steige-
rungen jedoch relativ gering ausfallen.

Die ebenfalls stark in der Sachguterindustrie verankerten Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 8
(Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, Fahrzeugfuhrerinnen) erfahren fast durchwegs
Beschéaftigungsriuckgénge. Bei Fahrzeugfuhrerinnen sind diese Ruckgénge weniger ausge-
pragt als bei Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, hier sind die Beschaftigungsriickgange
gering bzw. sind sogar leicht positive Beschaftigungsentwicklungen erwartbar — wie etwa fur
Niederosterreich und Vorarlberg prognostiziert. Die Beschaftigungsrickgange bei den Anla-
gen- und Maschinenbedienerinnen und Montiererinnen fallen im Bundeslandervergleich sehr
unterschiedlich aus; die vergleichsweise geringen Rickgange in Oberodsterreich lassen sich
durch die starke Industrieentwicklung des Landes erklaren.

Hilfskrafte verlieren zwar deutlich an Beschaftigungsanteilen, kbnnen aufgrund der
Nachfrage aus wachsenden Branchen jedoch in allen Bundeslandern auller Wien
ihren absoluten Beschaftigungsstand leicht ausbauen.

Das Beschaftigungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften wirkt in allen
Bundeslandern der negativen Beschéaftigungsentwicklung der Produktionshilfskrafte entge-
gen. Trotz sinkender Beschaftigungsanteile in den Branchen (negativer Berufseffekt, siehe
Kapitel 4) wirkt sich hier das Wachstum der Dienstleistungsbranchen so stark aus, dass insge-
samt die Nachfrage nach Hilfskraften steigen wird. Mit Ausnahme Wiens wird die Beschafti-
gung in Hilfstatigkeiten in allen Bundeslandern zunehmen; in keinem Bundesland wird jedoch
die Beschaftigung in Produktionshilfsarbeit (Hilfstatigkeiten in Land- und Forstwirtschaft, Sach-
gutererzeugung und Transport) steigen.

Die geschlechtsspezifische Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen zeigt
ahnliche Veranderungsstrukturen in den Bundeslandern. Auch hier sind Unterschiede
zwischen Wien und den anderen Bundeslandern besonders auffallend.
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Die zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen kennzeichnet die Beschaftigungsentwick-
lung in den Berufsgruppen, wobei auch hier regionalspezifische Charakteristika auftreten.

Die grofiten Steigerungen des Frauenanteils werden fur alle Bundeslander in Dienstleistungs-
berufen prognostiziert, die Maturaniveau voraussetzen (Skill-Level 3) und zwar insbesondere in
den nicht-technischen Berufen (Berufshauptgruppe 4), also etwa medizintechnische und
sozialpflegerische Tatigkeiten oder Berufe in der Unterhaltungsbranche. Wahrend die Be-
schaftigung von Frauen in diesen Berufsgruppen kraftig wachsen wird (insbesondere in der
Steiermark, in Oberosterreich, Salzburg, Niederosterreich und dem Burgenland), wachst die
Beschéaftigung von Mannern in diesen Berufsgruppen kaum bzw. kbnnte in manchen Bundes-
landern sogar leicht sinken.

Bedeutende Zuwé&chse fur Frauen werden, ebenfalls in allen Bundeslandern mit Ausnahme
Wiens, bei den Birokraften und kaufmannischen Tatigkeiten (Berufshauptgruppe 5) auf Lehr-
oder Fachschulniveau (Skill-Level 2) erwartet. Die Beschaftigungszunahme von Frauen in die-
ser Berufshauptgruppe wird von einer Stagnation bzw. einer leichten Abnahme der Beschéaf-
tigung von Mannern begleitet: Beschaftigungsriickgange bei Mannern werden vor allem in
Buroberufen ohne Kundenkontakt erwartet. Der Frauenanteil in den ohnehin bereits frauen-
dominierten Buroberufen nimmt in allen Bundeslandern noch weiter zu, am wenigsten in
Wien, wo diese Berufsgruppen insgesamt kaum wachsen.

Anders als in den Buroberufen trifft der Beschaftigungsabbau in den Handwerksberufen (Be-
rufshauptgruppe 7) Frauen starker als mannliche Beschaftigte. Die negative Beschaftigungs-
entwicklung der Frauen ist in erster Linie auf die sonstigen Handwerksberufe zurtickzufuhren
und innerhalb dieser Gruppe weitgehend auf die Textil- und Bekleidungsberufe. Nachdem
Frauen innerhalb der Handwerksberufe sehr stark auf diese Berufsgruppen konzentriert sind,
bestimmt die ricklaufige Entwicklung die negative Dynamik der gesamten Hauptgruppe. Das
erklart auch die starken Ruckgénge der weiblichen Beschaftigten in Vorarlberg, dem Land
mit dem hdchsten Beschaftigungsanteil in den sonstigen Handwerksberufen (inkl. Textilberu-
fe). Umgekehrt sind die vergleichsweise geringen Ruckgénge der Frauenbeschaftigung in
Ober- und Nieder6sterreich und der Steiermark, wo beispielsweise Metallverarbeitung oder
der Fahrzeugbau eine bedeutendere Rolle spielen, auf den geringeren Stellenwert der sonsti-
gen Handwerksberufe innerhalb der Sachgutererzeugung zurtickzufthren. Im Burgenland
wiederum ist die Konzentration der Frauen auf die sonstigen Handwerksberufe tberdurch-
schnittlich hoch (und damit der Rickgang weiblicher Beschéaftigter stark ausgepragt). Auch
fur Manner ergibt sich in den sonstigen Handwerksberufen tbrigens eine negative Dynamik,
allerdings fallen die Beschaftigungsrickgange weniger dramatisch aus.

Auch in der Berufshauptgruppe 8, den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, zeigt sich,
dass weibliche Beschéaftigte vom Stellenabbau in der Sachguterindustrie stark betroffen sind;
Frauen konzentrieren sich hierbei vor allem auf die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen
und Montiererinnen, die innerhalb der Berufshauptgruppe weit starkere Beschaftigungsriick-
gange erfahren werden als die Fahrzeugfiihrer- und Bedienerinnen mobiler Anlagen. Beson-
ders dramatisch fallt der Stellenabbau fur Frauen wiederum in Wien aus — der Frauenanteil in

WIFO



- XiX —

diesen Berufen liegt in Wien auch weit iber dem Osterreichschnitt (37% im Vergleich zu 26%
im Bundesschnitt). Ahnlich hoch ist der Anteil der weiblichen Beschéaftigten nur im Burgenland
(33%), wo diese Berufshauptgruppe auch den im Bundeslandervergleich zweitstarksten Be-
schaftigungsrickgang aufweist.

Beschaftigungsrickgange in Berufen der Sachgitererzeugung betreffen vor allem
Berufsgruppen mit hohem Frauenanteil und fallen insbesondere in Wien, aber auch
in Vorarlberg, Salzburg und dem Burgenland ausgepragt aus.

Bei den unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9) treffen die Beschaftigungsrick-
gange ausschlielllich die Hilfsarbeiterinnen in Sachgutererzeugung, Transport und Landwirt-
schaft. Die relativen Beschéaftigungsrickgange sind bei Frauen etwas hoher als bei Mannern,
absolut sind jedoch (6sterreichweit) Manner wegen des geringen Frauenanteils in der Berufs-
gruppe starker betroffen; der Frauenanteil dieser Berufsgruppe liegt zwischen 20% in Niederos-
terreich und 31% im Burgenland; im Osterreichschnitt bei 26,9%. In den Bundeslandern Wien,
Niederosterreich, der Steiermark und Salzburg sind die Beschaftigungsrickgange von Man-
nern deutlich starker als jene von Frauen, in den anderen Bundeslandern Ubersteigen die
absoluten Beschaftigungsverluste in den Produktionshilfstatigkeiten jene der Manner, beson-
ders deutlich in Oberdsterreich, Vorarlberg und Karnten.

Vom Beschaftigungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften profitieren in
der relativen Betrachtung mannliche Beschaftigte in allen Bundeslandern etwas starker als
weibliche — der hohe Beschéaftigungsanteil von Frauen in dieser Berufsgruppe sinkt also leicht.
Absolut entstehen dennoch deutlich mehr neue Beschaftigungsverhaltnisse fur Frauen: +9.000
im Vergleich zu +4.800 fur méannliche Beschaftigte. Zu starken Zuwé&chsen fur Frauen kommt es
insbesondere in Niederosterreich (+2.200), in der Steiermark (+2.000) und in Oberoster-
reich(+1.500). Die Ausnahme ist Wien, hier kdnnen Manner (+1.100) auch in der absoluten
Betrachtung mit einem starkeren Beschaftigungswachstum als Frauen (+500) rechnen.
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Teil I: Prognoseresultate

Einleitung

Der Strukturwandel, dem Osterreich in den letzten Jahrzehnten unterworfen war, hatte und
hat erhebliche Konsequenzen fur den Arbeitsmarkt. Technische und organisatorische Inno-
vationen, internationale Arbeitsteilung (Stichwort: "Globalisierung") und Anderungen des
Konsumverhaltens verandern Ausmafl und Zusammensetzung der Produktion von Waren und
Dienstleistungen. Diese Veranderungen zeigen sich in Wachstum und Schrumpfung von Un-
ternehmen und Wirtschaftsbereichen und fuhren in weiterer Folge zu Anpassungen in Ausmal
und Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften.

Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach Arbeitskraften Rechnung zu tragen, ist hohe
Mobilitat zwischen den Wirtschaftsbereichen erforderlich. Arbeitsplatzen, die beispielsweise in
der Industrie durch Produktivitatsgewinne (z.B. im Maschinenbau) oder durch die Reduktion
der Produktion (z.B. in der Textil- und Bekleidungsindustrie) verloren gehen, stehen Beschafti-
gungsgewinne im Dienstleistungsbereich gegenuber. Alleine diese Veranderungen fuhren
unmittelbar auch zu Anderungen in der Berufsstruktur, da Dienstleistungsbetriebe in der Regel
andere Qualifikationen und Tatigkeiten benétigen als Industrieunternehmen. Zudem veran-
dern sich auch die Berufsbilder innerhalb der Branchen. So hat beispielsweise der Einsatz von
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien sowohl zur Etablierung einer neuen
Branche beigetragen (Datenverarbeitungsdienste), als auch den Einsatz von Datenverarbei-
tungskraften in vielen anderen Branchen erhoht.

Die Veranderung von Knappheitsrelationen (Arbeitslosigkeit und gleichzeitige Knappheit an
Arbeitskraften) sind haufige Begleiterscheinungen von Wirtschaften, die auf geanderte Rah-
menbedingungen flexibel reagieren. Struktureller Wandel und der daraus folgende Anpas-
sungsbedarf am Arbeitsmarkt verlangt Flexibilitat, sowohl von Betrieben als auch von Arbeits-
kraften. Betriebe mussen ihre Belegschaften an geédnderten Produktions-, Organisations- und
Marktbedingungen ausrichten, Arbeitskrafte ihrem Qualifikationsprofii entsprechende
Einsatzmoglichkeiten finden bzw. ihre Qualifikationen, ihre zeitliche oder ortliche Verfugbar-
keit oder aber auch ihre Verdiensterwartungen anpassen. Solche Anpassungsprozesse stellen
immer dann kritische Faktoren dar, wenn die Anpassungsfahigkeit, vor allem die der Arbeits-
krafte, mit dem Tempo des Wandels nicht Schritt halten kann. Fir die Angleichung der Quali-
fikationen und der Berufsstruktur am Arbeitsmarkt gilt das in besonderem Malie, da Aus- und
Weiterbildung nicht nur zeitaufwendig und kostenintensiv sind, sondern deren Inanspruch-
nahme auch wesentlich von der Vorbildung abhangt. Zudem ist das Bildungsverhalten durch
viele gesellschaftliche Einflisse gepragt (z. B. geschlechts- und schichtspezifisches Berufswahl-
verhalten), die zu Rigiditaten in der Wahl von Ausbildungsgangen fuhren (z. B. Konzentration
von weiblichen Lehrlingen auf wenige Lehrberufe). Die Wirkung des Erstausbildungssystemes,
das in Osterreich traditionell das Bildungssystem dominiert, ist dabei beschrankt, da es nur die
Neueintritte in das Beschaftigungssystem (Ausbildungsabsolventinnen) beeinflusst, nicht aber
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die Qualifikationen der bereits am Arbeitsmarkt befindlichen Arbeitskrafte. Damit ist eine kurz-
fristige Anderung der Ausbildungsstruktur der erwerbsfahigen Bevolkerung insgesamt nur in
aulerst geringem Ausmal moglich.

Gerade diese langen Reaktionszeitraume der Anpassung an neue Qualifikationsanforderun-
gen stellen die Institutionen aus den Bereichen Bildung, Innovation, Struktur- und Arbeits-
marktpolitik vor hohe Anforderungen: Der Erwerb neuer Qualifikationen, die Planung und Um-
setzung neuer personalpolitischer Konzepte in Betrieben, Veranderungen des Bildungssystems
etc. haben oft einen mehrjahrigen Zeithorizont. Fir eine vorausschauende Ausrichtung der
Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik ebenso wie fur die praktische Arbeit in der Bildungsberatung
und der Planung und Durchfiihrung von Weiterbildungsmalnahmen ist es daher von groRRer
Bedeutung, zukiunftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt abschatzen zu kbnnen. Dadurch kann
frihzeitig Einfluss auf das Angebot an Aus- und Weiterbildung, auf weitere arbeitsmarktpoliti-
sche MaRnahmen sowie auf die Ausrichtung der Bildungsberatung, der betrieblichen Férde-
rungsstrategien und sozialpolitischen BegleitmalBnahmen genommen werden. Unter diesem
Gesichtspunkt ist die Erstellung einer mittelfristigen Arbeitsmarktprognose zu sehen, welche
Auskunft Uiber zukiinftige Beschaftigungsentwicklungen fir Osterreich Uiber einen mehrj&hri-
gen Zeitraum geben soll.

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung und des strukturellen Wandels, der
sektoralen Beschaftigungsveranderungen und der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten
bietet sowohl fur individuelle und betriebliche Entscheidungen, als auch fir Institutionen der
Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Wirtschaftpolitik eine wesentliche Informationsbasis fur ihre Pla-
nung. Der Vorteil einer mittelfristigen Orientierung wird in der Regel auf Kosten der Treffgenau-
igkeit der Prognosen gehen. Die in der folgenden Prognose angegebenen Prognosezahlen
sind daher als wahrscheinliche Entwicklung und sehr differenzierte Trendinformation aufzufas-
sen. Innerhalb eines mehrjahrigen Prognosezeitraums sind nicht zuletzt unerwartete Anderun-
gen in den Rahmenbedingungen mdglich, die Einfluss auf die dargestellten Entwicklungen
haben kdnnen.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wird eine mittelfristige Vorausschau bis zum Jahr 2012
geboten. Der Prognosehorizont ist dabei so gewéahlt, dass Prognoseergebnisse noch in Ent-
scheidungen einbezogen werden kdnnen. Folgende prognostizierte Werte liegen vor:

e die Entwicklung der Produktion und Wertschépfung

e die Entwicklung der sektoralen Beschaftigung

e Entwicklung der Nachfrage nach Berufen

e FEigene Prognosen fiir jedes der neun Bundeslander Osterreichs

e Samtliche Beschaftigungszahlen werden in einem geschlechtsspezifischen Szenario fir
Frauen und Manner ausgewiesen

Fur die Erstellung der Prognosen kommen 6konometrische Modelle der Osterreichischen Wirt-
schaft und der Regionalwirtschaften der 6sterreichischen Bundeslander zum Einsatz, in denen
die wirtschaftliche Entwicklung auf Ebene einzelner Branchen und die Beschéaftigungsent-
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wicklung nach Branchen und Berufsgruppen analysiert und prognostiziert werden kann. Der
Aufbau dieser Modelle und der dafiur erforderlichen Datengrundlagen, insbesondere fiur die
regionalen Beschaftigungsprognosen, nimmt einen Schwerpunkt der Arbeiten an der Be-
schaftigungsprognose ein.

Der vorliegende Bericht stellt nach einem Uberblick Gber die verwendeten Methoden in Kapi-
tel 1 die Ergebnissen der Prognosen dar: In Kapitel 2 werden die Ergebnisse der Prognose der
Wirtschafts- und Beschéaftigungsentwicklung gegliedert nach 23 Branchen, fur die neun Bun-
deslander und nach Geschlecht dargestellt, Kapitel 3 bietet die Ergebnisse der Beschafti-
gungsprognose nach 27 Berufsgruppen (ebenfalls fir die neun Bundeslander und nach Ge-
schlecht). Kapitel 4 beschaftigt sich mit der Frage, ob der Strukturwandel zwischen Produkti-
onsbereichen oder der Wandel in der Berufsstruktur fur die Entwicklung der Beschaftigung in
Berufsgruppen verantwortlich ist. Kapitel 5 bietet Exkurse einerseits zur Bedeutung der Teilzeit-
beschaftigung, andererseits werden die aktuellen Prognoseergebnisse in Bezug zum letzten
Prognoselauf gesetzt. In Kapitel 6 werden samtliche Ergebnisse der Beschaftigungsprognosen
in Tabellen und Grafiken dargestellit.

Zusammenfassungen und Schlussfolgerungen zu den Prognhoseergebnissen sind in einem Er-
gebnisstenogramm nachzulesen, das dem Bericht vorangestellt ist.

Teil Il der Studie gewahrt einen grundlegenderen Einblick in die Prognoseverfahren, den Da-
tenhintergrund und die verwendeten Systematiken. Die Lekture dieses Teils sollte fur das Ver-
standnis und die korrekte Interpretation der in Teil | dargestellten Ergebnisse nicht erforderlich
sein.
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1 Methodenuberblick

Die mittelfristige Prognose der Beschaftigung (Nachfrage nach Arbeitskraften) nach Bundes-
landern, Branchen und Berufsgruppen erfordert den Einsatz einer Kombination von Prognhose-
instrumenten. Die Auswahl von Prognosemethoden orientiert sich dabei an folgenden grund-
legenden Anforderungen:

1. Der Arbeitsmarkt ist kein von der wirtschaftlichen Entwicklung abgekoppeltes System. Die
Entwicklung der Beschaftigung wird wesentlich vom wirtschaftlichen Erfolg (der Entwick-
lung von Produktion, Produktivitat und Wertschépfung) beeinflusst. Daher sollte eine Prog-
nose der Beschéaftigung auf einer Modellierung der 6konomischen Entwicklung Oster-
reichs basieren.

2. Der Strukturwandel ist eine Haupttriebfeder fur Veranderungen in der Berufsstruktur der Be-
schaftigung. Die Modellierung der Okonomie muss daher moglichst detailliert erfolgen.
Prognosen zu Beschaftigung, Produktion und Wertschépfung sollten nach wirtschaftlichen
Aktivitaten (Branchen und Sektoren) gegliedert werden. Zusatzlich sind regionale Unter-
gliederungen sinnvoll, um Unterschiede in den Entwicklungstrends der Regionalwirtschaf-
ten sichtbar zu machen.

3. Die Veranderung der Nachfragen nach beruflichen Tatigkeiten wird einerseits von sekt-
oralen Verschiebungen und andererseits von Veranderungen der Tatigkeitsprofile und
Qualifikationsanforderungen getrieben. Die Prognose der Beschéftigung nach Berufs-
gruppen muss beide Faktoren bertcksichtigen. Zusatzlich ist der Aspekt geschlechtsspezi-
fischer Segregation durch Analysen der Entwicklung geschlechtsspezifischer Konzentrati-
on von Arbeitskraften auf Branchen und Berufsgruppen moglich.

4. Die methodische Vorgangsweise soll sich an erfolgreichen internationalen Erfahrungen
orientieren.

5. Der Prognosehorizont soll weit genug in der Zukunft liegen, um Reaktionen auf prognosti-
zierte Entwicklungen zu erlauben: Mittelfristiger Prognosezeitraum von 5-10 Jahren.

Um diesen Anforderungen Rechnung zu tragen, gliedert sich die Methode der Prognoseer-
stellung in vier Teile (Abbildung 1.1):

e Das sektoralen Makromodell des WIFO fiir Osterreich PROMETEUS?),

e das sektorale, regionales Makromodell fir die Osterreichischen Bundeslander MULTI-
REG (von Joanneum Research und WIFO)

¢ das daran angeschlossenes Berufsprognosemodell des WIFO und

9) Fur eine detalillierte Darstellung von PROMETEUS siehe Huemer et al. (2006), Anhang A.
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e geschlechtsspezifische Prognoseszenarien auf allen Prognoseebenen (Branchen, Be-
rufe, Bundeslander).

Aus den makrookonomischen Modellen fiir Osterreich und fiir die neun Bundeslander werden
sektorale Prognosen von Produktionswerten, Wertschopfung und Beschaftigung erstellt, die
wiederum eine Grundlage fur die Berufsprognose bietet.

Fur die regionale Betrachtung der mittelfristigen Beschaftigungsentwicklung kommt dabei
erstmals das von Joanneum Research und WIFO entwickelte regionale Makromodell Multi-
REG zum Einsatz und soll daher kurz vorgestellt werden. MultiREG bildet die wirtschaftlichen
Verflechtungen auf der Ebene von 32 Wirtschaftsbranchen und den neun Osterreichischen
Bundeslandern ab und erfasst damit die sektoralen Zuliefer- und Konsumbeziehungen inner-
halb eines Bundeslandes wie auch jene zwischen den Bundeslandern und mit dem Ausland,
d.h. auch die regionalen Auslandsexporte und -importe.

Das Modell besteht aus der Verbindung mehrerer Modelle:

e Regionale Input-Output Tabellen (welche die Struktur der regionalen Produktion und
der regionalen Nachfrage nach Giutern und Sektoren darstellen),

e eine interregionale Handelsmatrix (welche die Lieferungen verschiedener Guter zwi-
schen den Bundeslandern sowie Auslandsexport und -importstrome abbildet) sowie

e Okonometrisch geschatzte Zeitreihenmodelle, welche die aus der 6konomischen The-
orie abgeleiteten Beziehungen zwischen verschiedenen Variablen (z.B. privater Kon-
sumnachfrage und Haushaltseinkommen, Produktion und Besché&ftigung etc.) empi-
risch quantifizieren und den dynamischen Veranderungen eines Wirtschaftssystems
Rechnung tragen.

MultiREG bildet auf Basis dieser Teilmodelle die fur einen Wirtschaftsraum typischen Kreislauf-
zusammenhange zwischen Nachfrage, Produktion, Beschaftigung und Einkommen ab.

Basierend auf den Osterreichweiten und regionalen Beschaftigungsprognosen nach Wirt-
schaftsbereichen prognostiziert das im WIFO entwickelte Berufsprognosemodell die Verande-
rungen in der osterreichischen Berufslandschaft. Im Rahmen dieses Projektes kommt erstmals
auch die regionalisierte Version dieses Modells zur Anwendung. Im Berufsprognosemodell wird
im Wesentlichen die Berufsstruktur der Branchen?0) mittels 6konometrischer Verfahren dynami-
siert und damit die Berufsstruktur des Jahres 2012 (Zieljahr der Prognose) prognostiziert. Dabei
finden zusatzliche Informationen Uber die Entwicklung von Berufsgruppen Eingang, die nicht
in den historischen Zeitreihen enthalten sind (z. B. Entwicklung der Zahl der Schilerinnen fur
die Prognose von Lehrkraften).

Aufgrund der regionalen Aufgliederung der Prognosen werden die ausgewiesenen Branchen
und Berufsgruppen gegeniiber einem Prognoselauf fur ganz Osterreich zusammengefasst:
Wurden in der mittelfristigen Beschaftigungsprognose fiir Osterreich (vgl. Huber et al. 2006) 57

10) Wesentliche Datenquelle dafir sind die vierteljahrlich von Statistik Austria erhobenen Mikrozensen.
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Berufsgruppen und 34 Branchen ausgewiesen, so wird die Darstellung der regionalisierten
Prognose auf 27 Berufe und 23 Branchen reduziert, um auf der regionalen Ebene noch aus-
sagekraftige Datengrundlagen zu behalten. Prognostiziert werden unselbstandige voll versi-
cherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse.

Abbildung 1.1: Hauptelemente der Berufsprognose fir Osterreich

Sektorale Prognosen fiir Osterreich (PROMETEUS)
e Produktion, Wertschopfung, Beschaftigung

JL

Sektorale Prognosen fur die neun Bundeslander (MULTIREG)

. 23 Branchen

e Produktion, Wertschopfung, Beschéaftigung

JL

Prognose der Entwicklung der Nachfrage nach Berufen fiir Osterreich und
die Bundeslander

. 23 Branchen

e 27 Berufsgruppen
. Branchen- und Berufseffekt

gt

Geschlechtsspezifische Prognoseszenarien auf allen Prognoseebenen
(Branchen, Berufe, Bundeslander)

Q: WIFO.

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen
den Geschlechtern, da sich die Nachfrage nach Arbeitskraften theoretisch nicht an ein be-
stimmtes Geschlecht richtet und damit keine eindeutige Geschlechterzuordnung besteht.
Dennoch ist fur die Verwendbarkeit der Prognose als Orientierung politischer Interventionen
eine wahrscheinliche geschlechtsspezifische Entwicklung zu zeichnen. Aus diesem Grund wird
die prognostizierte Beschaftigungsentwicklung von 2006 bis 2012 nach Branchen und Berufs-
gruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt. Dieses leitet sich aus der Beo-
bachtung der Veranderung des Geschlechterverhaltnisses in den prognostizierten Beschaftig-
tengruppen ab.

Werden die Prognosen der Beschaftigung und der Berufsstruktur zusammengefiuhrt, kann
nicht nur eine Prognose der Zahl der Beschaftigten nach Berufsgruppen abgeleitet werden,
sondern es kdnnen auch Ruckschlusse auf die Ursachen fur Zunahme oder Riickgang der Be-
deutung von Berufen gezogen werden. Durch die Trennung in Branchen- und Berufseffekte
wird es moglich, zwischen dem Einfluss des wirtschaftlichen Strukturwandels (z. B. zuneh-
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mende Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft) und der Veranderung der Bedeutung von
Berufen innerhalb der einzelnen Produktionsbereiche zu unterscheiden (z.B. aufgrund von
skill-intensiverer Produktion).

Ahnliche Methoden fiir die Branchen- und Berufsprognose werden (adaptiert fiir die jeweilige
Datenverfugbarkeit) beispielsweise in den USA (Bureau of Labor Statistics (BLS)) oder in GroR3-
britannien (Institute for Employment Research (IER)), Deutschland (Institut far Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB)) und den Niederlanden (Research Centre for Education and the
Labour Market) angewandt. Diese Prognosen basieren auf sektoralen ékonometrischen Mo-
dellen der jeweiligen Volkswirtschaften, zumeist werden Input-Output Modelle (BLS, IER) an-
gewandt. Insbesondere die Erfahrungen des BLS zeigen die groRe Bedeutung der Verande-
rung in der Berufsstruktur innerhalb von Branchen auf. Beide Elemente finden auch in der fir
Osterreich entwickelten Methode besondere Beachtung.

Eine detallierte Darstellung der Methode der Branchen- und Berufsprognose sowie der zu-
grunde gelegten Annahmen sind in Teil Il der Studie zu finden.
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2 Branchenprognose 2006 bis 2012

Der Strukturwandel der osterreichischen Wirtschaft hat erhebliche Konsequenzen fur den Ar-
beitsmarkt. Technische und organisatorische Innovationen, internationale Arbeitsteilung und
Anderungen des Konsumverhaltens verandern die Bedeutung der Wirtschaftssektoren und
damit das Ausmall und die Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften. Um den Verschie-
bungen in der Nachfrage nach Arbeitskraften Rechnung zu tragen, ist hohe Mobilitat zwi-
schen den Branchen erforderlich. Arbeitsplatzen, die in der Industrie oder in schrumpfenden
Dienstleistungsbereichen durch Produktivitdtsgewinne oder durch die Verlagerungen der
Produktion (z. B. in der Textilindustrie) verloren gehen, stehen Beschaftigungsgewinne in ex-
pandierenden Dienstleistungsbereichen gegenuber.

2.1 Gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Osterreich

Die mittelfristige Prognose der Wirtschaftsentwicklung in Osterreich 2006 bis 2012 geht von
einem Wirtschaftswachstum (Wachstum des Brutto-Inlandsproduktes (BIP)) von rund +2,8%
aus. Damit liegt es leicht tber jenem der Periode 1990 bis 2006 (+2,5%). Die getroffenen An-
nahmen zu den wirtschaftichen Rahmenbedingungen (vgl. im Detail Kapitel 7) gehen von
einer Entwicklung ohne groRere, sich von der Weltwirtschaft auf Osterreich tibertragende, Kri-
sen aus.

Ubersicht 2.1: Gesamtwirtschaftliche Entwicklung 1990 — 2006 sowie Prognose 2006 bis 2012 in
% pro Jahr

1990 - 2006 2006 - 2012
BIP, real, Preise 2000 2,5 2,8
Beschéaftigung 0,6 0,9

Q: Eigene Berechnungen (Modell PROMETEUS).

Deutlich sichtbar ist ein hoheres Beschaftigungswachstum in Relation zum BIP-Wachstum, d. h.
eine steigende Beschéaftigungsintensitat des BIP-Wachstums. Dieses Ergebnis hat sich auch
schon in frlheren mittelfristigen Prognosen der osterreichischen Wirtschaft gezeigt (Kaniovski —
Marterbauer - Baumgartner, 2005). Darin kommt auch ein Trend der Zunahme von Teilzeitar-
beitsplatzen zum Ausdruck. Dieser ist im hier verwendeten Modell PROMETEUS auf Ebene der
einzelnen Wirtschaftszweige implizit in den Arbeitsnachfragefunktionen enthalten. Zusatzlich
wirkt aber auch der sektorale Strukturwandel (Tertiarisierung) in Richtung einer Zunahme der
Bedeutung arbeitsintensiverer Sektoren in der Gesamtwirtschaft. Dementsprechend steigt die
unselbstandige Beschaftigung mit +0,9% pro Jahr starker als in der Vergangenheit. Der Lohn-
satz (pro Kopf) steigt ungefahr gleich wie in der Vergangenheit, die Verbraucherpreise etwas
schwéacher.

Das Wachstum von Output und Beschéaftigung in den offentlichen Bereichen (6ffentliche
Verwaltung, Gesundheits- und Sozialwesen und Unterricht) wird neben dem Wachstum des
offentlichen Konsums insgesamt von der Strukturverschiebung zwischen diesen drei Bereichen
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des o6ffentlichen Konsums bestimmt. Im Zeitraum 1995 bis 2001 ist der Anteil des Gesundheits-
und Sozialwesens am Offentlichen Konsum fast um drei Prozentpunkte angestiegen. Fur die
Prognose wurde hier angenommen, dass sich dieser Trend im Zeitraum bis 2012 in etwa fort-
setzt. Das hat eine entsprechende Politik der Ausgabengestaltung im offentlichen Sektor zur
Voraussetzung.

Ubersicht 2.2: Entwicklung des privaten Konsums bis 2012, in % pro Jahr

1990 - 2006 2006 - 2012
Nahrungsmittel, Getranke, Tabak 0,0 -1,4
Bekleidung, Schuhe -0,8 2,6
Wohnung 1,6 1,2
Beheizung, Beleuchtung 1,0 0,5
PKW-Kauf 2,1 2,5
PKW-Betrieb 1,3 2,0
Verkehrsdienstleistungen 3,2 2,8
Erholung, Unterhaltung 3,2 3,6
Beherbergungsdienstleistungen 1,6 2,6
Andere Waren und Dienstleistungen 2,4 1,3

Q: Eigene Berechnungen (Modell PROMETEUS).

Im privaten Konsum gewinnen vor allem Dienstleistungen tberdurchschnittlich an Bedeutung
(Verkehrsdienstleistungen, Erholung und Unterhaltung), was den Strukturwandel wesentlich
beeinflusst. Im Dienstleistungsbereich wachst der Produktionswert in den Sektoren Datenver-
arbeitung und Datenbanken, unternehmensbezogene Dienstleistungen, Verkehr, sonstiger
Verkehr und Groflhandel am starksten. Im Sachguterbereich sind es vor allem jene Wirt-
schaftszweige, die international wettbewerbsfahig sind und daher von der Expansion des
Weltmarktes profitieren, die Uberdurchschnittiche Dynamik aufweisen: Fahrzeugbau, Holz-
verarbeitung, Papier und Druck, Eisen- und Stahlerzeugung und Maschinenbau.

2.2 Ergebnisse nach Wirtschaftszweigen

Die Dynamik der Beschaftigungsentwicklung!!) wird wesentlich durch die Produktionsentwick-
lung bestimmt; weiters wirkt sich die mittelfristige Entwicklung der Arbeitsproduktivitat auf die
Beschéaftigung aus. Die unselbstandige Beschéaftigung wéachst in Osterreich im Betrachtungs-
zeitraum 2006 bis 2012 um +182.500 oder um jahrlich +0,9% auf 3,344.400. Triebfeder des Be-
schaftigungsanstiegs ist der Dienstleistungssektor (ohne Bauwirtschaft) mit einem Beschafti-
gungswachstum in Hohe von +224.900 (jahrlich +1,6%). Die starksten Wachstumsraten waren -
und sind auch im Prognosehorizont bis 2012 - in den Dienstleistungsbranchen, insbesondere in
der Branchengruppe der unternehmensbezogenen Dienstleistungen!?) zu beobachten.
Dementsprechend expandiert hier die Beschaftigung tuberdurchschnittlich stark. Die Zahl der

11) Prognostiziert wird die unselbstandige voll versicherungspflichtige Beschéaftigung.

12) Zu den unternehmensbezogenen Dienstleistungen (NACE 70-74) werden auch das Realitatenwesen (NACE 70),
die Vermietung beweglicher Objekte (NACE 71), Datenverarbeitung und Datenbanken (NACE 72) sowie Forschung
und Entwicklung gezahlt (NACE 73).

WIFO
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Beschaftigungsverhaltnisse wird in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen von 2006
bis 2012 um +111.100 oder um +5,0% pro Jahr zunehmen, das ist das grofite absolute und
relative Beschaftigungswachstum aller Wirtschaftsbereiche. Damit erreicht das Beschafti-
gungsniveau dieser Dienstleistungsbranche im Jahr 2012 439.900. Die Branche profitiert hierbei
auch von Auslagerungen aus Unternehmen der Sachguterproduktion: besonders die Arbeits-
krafteiberlassung zahlt zu den am starksten wachsenden Branchen der unternehmensbezo-
genen Dienstleistungen. lhre Beschaftigten kommen jedoch vielfach in sachgutererzeugen-
den Betrieben zum Einsatz. Deutlich steigende Beschaftigungsniveaus (mit Uber +7%) sind
auch im Bereich der Datenverarbeitung zu erwarten, der hier ebenfalls in den unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen subsumiert ist. Innerhalb der Gruppe der unternehmensbe-
zogenen Dienstleistungen weist lediglich das Realitatenwesen eine stagnierende bis leicht
negative Beschaftigungsentwicklung auf. Weiters zahlen die Forschung und Entwicklung, die
Rechts- und Unternehmensberatung, Werbetatigkeiten, Reinigungsgewerbe, Call Centers,
Ubersetzungsdienste sowie Detekteien und Schutzdienste, zu diesem recht heterogenen Wirt-
schaftszweig.

Die Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft schreitet voran. Allen voran die
unternehmensbezogenen Dienstleistungen und der Gesundheitsbereich weiten ihre
Beschaftigung aus.

Im offentlichen Sektor tragt besonders der Gesundheits- und Sozialbereich mit +2,3% pro Jahr
zum Beschaftigungswachstum bei. Nach den unternehmensbezogenen Dienstleistungen wird
hier der hdchste absolute Beschaftigungsanstieg (+42.000 Beschaftigungsverhaltnisse) zu
verzeichnen sein. In beiden Bereichen, am starksten im Gesundheits- und Sozialwesen, spielt
die Teilzeitbeschéaftigung eine wesentliche Rolle (vgl. Kapitel 5.3). In diesem Bereich wird von
einem steigenden Bedarf an Dienstleistungen ausgegangen, nicht zuletzt aufgrund der de-
mografischen Alterung. Allerdings wird die Nachfrage nach Gesundheits- und Sozialleistun-
gen wesentlich von der 6ffentlichen Hand getragen. Die vorliegende Prognose geht von
einem leichten Anstieg der 6ffentlichen Mittelverwendung fir den Konsum dieser Leistungen
aus, markante Anderungen in der Struktur der 6ffentlichen Mittelverwendung werden nicht
unterstellt. Vielmehr wird die Entwicklung der letzten Jahre fortgeschrieben: Im Zeitraum 1995
bis 2001 ist der Anteil des Gesundheits- und Sozialwesens am 6ffentlichen Konsum um fast drei
Prozentpunkte angestiegen. Fur die Prognose wurde hier angenommen, dass sich dieser
Trend im Zeitraum bis 2012 in etwa fortsetzt. Das hat eine entsprechende Politik der Ausga-
bengestaltung im dffentlichen Sektor zur Voraussetzung.
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Ubersicht 2.2.1: Entwicklung der Produktionswerte und der unselbstandigen Beschaftigung bis
2012, in % pro Jahr

Produktionswert Beschéaftigung
2000-2006 2006-2012 2000-2006 2006-2012

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,1 -0,9 0,9 0,4
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -0,1 -0,2 -0,9 -1,1
Energie- und Wasserversorgung 3,3 0,8 -2,1 -4,2
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 2,7 3,7 0,3 -0,3
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren -0,2 15 -0,2 -0,6
Fahrzeugbau 1) 8,9 10,3 21 01
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 0,3 0,2 -0,7 -11
Textil und Leder -0,5 0,2 -5,9 -3,5
Holz, Papier, Druck 2,8 4,7 -0,9 -1,1
Elektrotechnik 2) 37 4,0 2,3 -15

Maschinenbau 0,7 -0,2
Sonstiger produzierender Bereich 2,5 2,4 -3,0 -2,7
Bauwesen 1,7 1,7 -1,1 -0,2
Handel und Lagerung 2,0 2,6 0,7 0,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1,9 24 2,0 1,7
Verkehr 3) 3,5 3,8 1,0 0,4
Nachrichtentubermittiung 3,2 1,7 -6,0 -2,1
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 2,2 2,6 -0,2 0,2
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 4,0 3,9 4,6 5,0
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 15 2,4 0,9 2,0
Offentliche Verwaltung 0,4 0,3 -0,3 0,3
Unterrichtswesen 1,0 11 15 1,0
Gesundheits- und Sozialwesen 19 2,7 15 2,3
Insgesamt 2,5 3,0 0.5 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (Modell PROMETEUS). - 1) Der starke Beschéfti-
gungsriickgang im Fahrzeugbau (NACE 34, 35) zwischen 2000 und 2006 erklart sich durch eine Umbuchung in den
Landverkehr (NACE 60) im Jahr 2005: im selben Zeitraum betragt das Beschaftigungswachstum im Verkehr Uber-
durchschnittliche +0,8%. In der Prognose bis 2012 sinkt die Beschaftigung in diesem Bereich um -0,1%. — 2) Der Produk-
tionswert fur Maschinenbau (NACE 29) wird im Aggregat mit der Branchengruppe ,Elektrotechnik* (NACE 30-33)
ausgewiesen; die Beschéaftigungsprognose erfolgt fir die beiden Branchengruppen getrennt. — 3) Das prognostizierte
Beschéaftigungswachstum im Verkehr geht in erster Linie auf den Sonstigen Verkehr zurtick (NACE 63). Darunter fallen
etwa Frachtumschlag und Lagerung, Reiseveranstalter sowie Speditionen.

Weitere Stitzen des Beschaftigungswachstums sind das Beherbergungs- und Gaststattenwe-
sen (+1,7% pro Jahr) sowie die sonstigen offentlichen und persdnlichen Dienstleistungen
(+2,0% pro Jahr). Hierunter fallen so unterschiedliche Bereiche wie Abwasser- und Abfallbesei-
tigung, Interessensvertretungen, das Vereinswesen, Waschereien oder chemische Reinigun-
gen ebenso wie Sport, Wellness oder Unterhaltungsdienstleistungen (Film, Horfunk und Fernse-
hen). Wesentliche Beschaftigungszuwachse gibt es auch im Unterrichtsweseni3) (+1% pro
Jahr).

13) Das Unterrichtswesen (ONACE 80) umfasst folgende Teilbereiche: Kindergérten und Volksschulen, weiterfihrende
Schulen, Hochschulen und hochschulverwandte Lehranstalten, sowie die Erwachsenenbildung und sonstigen Unter-
richt (z. B. Fahrschulen).
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Nachrichtenubermittlung: In der Post- und Telekommunikationsbranche setzt sich der
Beschéaftigungsrickgang fort.

Innerhalb des Dienstleistungssektors wird es voraussichtlich im Bereich der Nachrichtentber-
mittlung zu Beschaftigungsrickgdngen kommen. Hier setzt sich die Entwicklung der letzten
Jahre fort. Die Beschaftigung in dieser Branche ist seit 1995 — im Zuge der Liberalisierung der
Telekommunikation — einem massiven Strukturanpassungsprozess unterworfen. Der Stellenab-
bau konzentrierte sich vor allem auf die Jahre 2001 bis 2005 (im Vergleichszeitraum 2000 bis
2006 ging die Zahl der Beschaftigten um -20.600 zurtick). Im Prognosezeitraum bis 2012 ver-
langsamt sich der Ruckgang deutlich, betragt aber immer noch -2,1% pro Jahr (-5.500 Be-
schaftigungsverhaltnisse bis 2012).

Abbildung 2.2.1: Beschéaftigungsentwicklung 2006 bis 2012 nach Wirtschaftsbereichen in % pro
Jahr: Dienstleistungssektor

Handel und Lagerung

Beherbergungs- und
Gaststattenwesen

Verkehr

Nachrichtenubermittiung

Geld- und Kreditwesen,
Versicherungen

Unternehmensbezogene
Dienstleistungen

02000-2006

Sonstige offentl. u. personl.
9 P W 2006-2012

Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung

Unterrichtswesen

Gesundheits- und Sozialwesen

" T T T T T T t T T T T 1
-7,0 -6,0 -5,0 -4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
In % pro Jahr

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells PROMETEUS des WIFO).

Im beschaftigungsintensivsten Bereich, dem Bereich Handel und Lagerung4), wird mit +0,5%
pro Jahr ein leichter Anstieg der Beschaftigungsverhaltnisse prognostiziert (+14.200 im Jahr
2012). Wobei der Einzelhandel innerhalb dieser Branchengruppe leicht unterdurchschnittlich
wachsen wird, der GroRhandel durchschnittlich und der KFZ-Handel iberdurchschnittlich. Im
Handel ist dabei (wie auch bei einigen anderen Dienstleistungsbranchen) die dynamische
Entwicklung der Teilzeitbeschéaftigung zu bericksichtigen: Die Beschaftigungszuwéachse wer-

14) In der Gruppe Handel und Lagerung wurde der KFZ-, Einzel- und GroRhandel subsumiert.
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den sich daher voraussichtlich nicht in vollem Ausmal in der insgesamt geleisteten Arbeitszeit
niederschlagen.

Der negative Trend im Bereich Sachgutererzeugung setzt sich nach einer
Wachstumsphase 2006 und 2007 fort, die Beschaftigung geht leicht zuriick.
Beschaftigungsverluste sind weiterhin insbesondere fur die Textilbranche zu erwarten.
Deutliche Beschaftigungsverluste werden auch die Energie- und Wasserversorger
prognostiziert.

Im Sachguterbereich setzt sich der leicht negative Trend in abgeschwachter Form fort: Betrug
der Beschaftigungsrickgang in der Sachgutererzeugung (inkl. Bauwirtschaft) in den Jahren
2000-2006 -1,1% pro Jahr, so wird fur die Jahre 2006-2012 ein Beschaftigungsriickgang von -
0,7% prognostiziert. Hauptverantwortlich dafur ist die positive Beschéaftigungsentwicklung
dieses Sektors im Jahr 2007.

Abbildung 2.2.2: Beschaftigungsentwicklung 2006 bis 2012 nach Wirtschaftsbereichen in % pro
Jahr: Sachgutererzeugung (inkl. Landwirtschaft, Bergbau, Energie)
Land- und Forstwirtschatt, Fischerei
Bergbau, Stein-, und Glaswaren
Energie- und Wasserversorgung

Metallerzeugung, Metallerzeugnisse

Chemie, Erddlverarbeitung,
Kunststoffwaren

Fahrzeugba l:l
zeugbau i [02000-2006

Nahrungs- und Genussmittel, Tabak q W2006-2012

Textil und Leder

Holz, Papier, Druck

Maschinenbau

Elektrotechnik

Sonstiger produzierender Bereich

Bauwesen

-7,0 -6,0 -5,0 -4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 10 2,0 3,0 4,0 50
In % pro Jahr

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells PROMETEUS des WIFO).

Beschaftigungsrickgange betreffen insbesondere die Textil- und Bekleidungsindustrie (-3,5%
pro Jahr), auch wenn sich der Abbau im Vergleich zum Zeitraum 2000 bis 2006 (-5,9% pro
Jahr) verlangsamen wird. Bis 2012 wird ein absoluter Ruckgang um -5.400 auf 22.300 Beschéf-
tigte prognostiziert. In der sonstigen Sachguterproduktion, zu der die Herstellung von Mdébeln,
Musikinstrumenten oder Sportgeraten ebenso gezahlt wird wie das Recycling, werden bis
2012 rund -5.600 Beschaftigungsverhaltnisse (-2,7% jahrlich) abgebaut.
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In der Metallerzeugung und im Maschinenbau - zwei Bereiche, die im Vergleichszeitraum
2000 bis 2006 noch ein leicht positives Beschaftigungswachstum aufweisen konnten — wird bis
2012 ebenfalls ein leichter Riickgang erwartet (-0,3 bzw. -0,2% pro Jahr). Ahnliches gilt fir den
Beschaftigungsstand im Fahrzeugbau, er geht in der Prognose bis 2012 leicht zurtick; hier
konnten bis 2004 - trotz der hochsten Steigerungen der Arbeitsproduktivitat im industriellen
Bereich — immer noch Beschaftigungszuwéchse erzielt werden. Innerhalb der Elektrotechnik
verlangsamt sich der Beschéaftigungsrickgang hingegen von -2,3% pro Jahr (2000 bis 2006)
auf -1,5% (2006 bis 2012).

Ein relativ deutlicher Beschaftigungsrickgang wird fur den Bereich der Energie- und Wasser-
versorgung prognostiziert (jahrlich um -4,2% auf insgesamt 20.100 Beschéaftigte). Knapp 6.000
Beschaftigungsverhaltnisse werden hier verloren gehen.

Abbildung 2.2.3: Absoluter Beschaftigungsstand 2006 bis 2012, gegliedert nach
Wirtschaftsbereichen
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells PROMETEUS des WIFO). —
konkrete Beschaftigungszahlen siehe Ubersicht 2.3.1.

Im beschaftigungsintensiven Bauwesen wird der Beschaftigungsstand stagnieren oder leicht
schrumpfen. Der prognostizierte jahrliche Rickgang betragt -0,2%. Damit sinkt die Zahl der
Beschaftigten um -3.400 auf 237.000 Beschaftigungsverhaltnisse im Jahr 2012. Im Vergleichs-
zeitraum 2000 bis 2006 wurden in diesem Bereich noch mehr als 17.000 Stellen abgebaut.

Zusammenfassend zeigt sich, dass der Beschaftigungsstand in Osterreich bis 2012 um +182.500
von 3.161.900 auf 3.344.400 ansteigen wird. Das entspricht einer jahrlichen Wachstumsrate
von +0,9%. Triebfeder fur den Anstieg bleiben mit der mit Abstand groRten Wachstumsdyna-
mik die unternehmensbezogenen Dienstleistungen (inkl. Forschung & Entwicklung, Datenver-
arbeitung und Datenbanken sowie Realitdtenwesen). In diesem Bereich wird die Beschafti-
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gung jahrlich um +5% wachsen, per Saldo entspricht das rund 60% des aggregierten Beschaf-
tigungswachstums bis 2012 (+111.100). Innerhalb dieser Branchengruppe wird der Bereich
Datenverarbeitung und Datenbanken noch deutlich starker wachsen als die Branchengrup-
pe insgesamt.

Wesentlichen Anteil an der positiven Beschéaftigungsentwicklung in Osterreich wird auch der
Beschaftigungsanstiegs im Gesundheits- und Sozialwesen haben (+42.000). Weitere wichtige
Wachstumsbereiche sind die sonstigen offentlichen und persdnlichen Dienstleistungen
(+19.500 bis 2012) sowie das Unterrichtswesen (+15.500). In dieser Prognose wird von einer
Senkung der Zahl der Schulerinnen pro Klasse im Pflichtschulbereich ausgegangen, wie sie im
Programm der Osterreichischen Bundesregierung vorgesehen und von der zustandigen Minis-
terin angekundigt wurde.

Insgesamt wachst der Beschaftigungsstand bis 2012 um +182.500
Beschaftigungsverhaltnisse auf 3.344.400 (+0,9% pro Jahr).

Mit Beschaftigungsrickgangen wird vor allem in der Sachgutererzeugung!s) gerechnet. Der
Beschéaftigungsstand wird hier um -31.200 Beschéaftigungsverhaltnisse von 545.400 auf 514.300
Beschaftigungsverhaltnisse sinken (jahrlich -1,0%). Wird die Bauwirtschaft der Sachgutererzeu-
gung zugerechnet, betragt der Ruickgang -34.600 (jahrlich -0,7%). Im Bereich Landwirtschaft,
Bergbau, Energiel) werden im Jahr 2012 nur noch 86.300 Beschaftigungsverhaltnisse nachge-
fragt; das sind um -7.800 weniger als im Jahr 2006 (-1,4% jahrlich). Hier schlagt vor allem der
Stellenabbau bei den Energie- und Wasserversorgern durch.

2.3 Geschlechtsspezifische Beschaftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen

Die Arbeitsangebots- und Beschaftigungsentwicklung am 0osterreichischen Arbeitsmarkt ist
gekennzeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen, die deren wach-
sende Arbeitsmarktorientierung widerspiegelt und sich auch in einem steigenden Anteil von
Frauen niederschlagt (vgl. Abbildung 2.3.1). Im Gegensatz dazu sank die Be-
schaftigungsquote von Mannern vor allem in den 1980er Jahren aufgrund steigender Ar-
beitslosigkeit und zunehmender Bedeutung vorzeitiger Alterspensionen. Letztere Entwicklung
wirkt sich auf Frauen, u. a. wegen ihres ohnedies niedrigen regularen Pensionsalters, in gerin-
gerem Malie aus.

15) In der Sachgutererzeugung werden die Bereiche Metallerzeugung, Chemie und Erddlverarbeitung, Gummi- und
Kunststoffproduktion, Fahrzeugbau, Nahrungs- und Genussmittel, Tabak, Textilien, Holzverarbeitung, Maschinenbau,
Elektrotechnik sowie der sonstige produzierende Bereich zusammengefasst (NACE 15-37).

16) Hier wurden die Branchengruppen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren sowie die Energie-
und Wasserversorgung subsumiert.
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Abbildung 2.3.1: Entwicklung der Beschaftigungsquote von Mannern und Frauen in Osterreich
1955 - 2006
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Q: Eigene Berechnungen auf Basis Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, Statistik Austria.

Die vorliegende mittelfristige Beschéaftigungsprognose fir Osterreich unterscheidet a priori
nicht zwischen den Geschlechtern, da sich die Arbeitshachfrage theoretisch nicht an ein Ge-
schlecht richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung besteht. Dennoch ist fur
die Verwendbarkeit der Prognose als Orientierung politischer Interventionen eine wahrschein-
liche geschlechtsspezifische Entwicklung zu zeichnen. Dies ist nicht zuletzt mit der starken
Segregation des Osterreichischen Arbeitsmarktes zu rechtfertigen: Leitner (2005) ebenso wie
Huber et al. (2006) zeigen fiir Osterreich ungebrochen starke berufliche Segregation.

Far den vorliegenden Abschnitt wurde die prognostizierte Beschaftigungsentwicklung von
2006 bis 2012 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario
unterlegt. Es leitet sich aus der Beobachtung der Veranderung des Geschlechterverhaltnisses
in den prognostizierten Beschaftigtengruppen ab.

Insgesamt wird von einer Zunahme der Beschaftigungsquote (durch die Steigerung der un-
selbstandigen Beschaftigung) fur Frauen von +2,8 Prozentpunkten zwischen 2006 und 2012
und einem Zuwachs von +0,8 Prozentpunkten im selben Zeitraum bei Mannern ausgegangen.
Beide Entwicklungen erfordern eine steigende Erwerbsbeteiligung in den pensionsnahen Al-
tersgruppen, die im Zuge der Erh6hung des Antrittsalters fur die vorzeitige Alterspension zu er-
warten ist. Diese Entwicklung sollte auch einen Beitrag zur leichten Erhéhung der Beschafti-
gungsquote von Mannern leisten.

Frauenbeschaftigung: Beschaftigungsquote (+2,8 Prozentpunkte) und
Beschéaftigungsanteil (+1,1 Prozentpunkte) von Frauen steigt bis 2012
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Durch das starkere Beschaftigungswachstum bei Frauen erhéht sich deren Anteil an der un-
selbstandigen Beschaftigung von 44,6% im Jahr 2006 auf 45,7% im Jahr 2012.

Abbildung 2.3.2: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbst&ndigen Beschéaftigung in
Osterreich 1995 bis 2012, in %
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich. Beschéaftigung ohne Prasenzdiener und Beziehe-
rinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld, Werte ab 2007 sind prognostiziert.

Die Entwicklung der Frauenanteile an der unselbstdndigen Beschaftigung in den 23 prognos-
tizierten Branchen weist, der methodischen Vorgangsweise entsprechend, Uberwiegend
ahnliche Veranderungsstrukturen auf, wie sie seit Mitte der 1990er Jahre zu beobachten wa-
ren: Der Frauenanteil steigt kontinuierlich (vgl. Abbildung 2.3.2). Er nimmt im Prognosezeitraum
bis 2012 allerdings weniger stark zu als in der Vorperiode (von +1,6 Prozentpunkten zwischen
2000 und 2006 auf +1,1 Prozentpunkte zwischen 2006 und 2012). Mit verantwortlich dafur ist
die deutliche Ausweitung der Beschaftigung von Mannern im aktuellen Konjunkturauf-
schwung, der sich in Beschaftigungszuwachsen vor allem auch in traditionell im Sachgtterbe-
reich verankerten handwerklichen Tatigkeiten niederschlagt (vgl. Kapitel 3.2 und 3.3).

In den Dienstleistungsbranchen steigt der Anteil weiblicher Beschaftigter bis 2012 um
+0,5 Prozentpunkte auf insgesamt 53,4%. In der Sachgutererzeugung, dem Bergbau

und der Landwirtschaft geht der Frauenanteil in Summe um - 0,4 Prozentpunkte auf

22,9% zurlck.

Der verlangsamte Anstieg des Frauenanteils an der unselbstandigen Beschéaftigung zeigt sich
aber auch im Dienstleistungsbereich. Hierbei handelt es sich zwar nach wie vor um den wich-
tigsten Bereich fir die Frauenbeschéaftigung, der Frauenanteil wachst im Vergleich zur Vorpe-
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riode aber weniger stark (+0,5 Prozentpunkte von 2006 bis 2012 im Gegensatz zu +1,2 Pro-
zentpunkten zwischen 2000 und 2006). Das gilt insbesondere fur die marktbezogenen Dienst-
leistungen??), wo der Anteil weiblicher Beschaftigter leicht zurickgehen wird (um -0,2 Pro-
zentpunkte gegeniber +1,9 Prozentpunkten bei den 6ffentlichen Dienstleistungens)) — hier
weiten sich die Beschaftigungsfelder fur Manner erheblich aus. Der Frauenanteil an den Be-
schaftigten in der Sachgutererzeugung?!®) wird insgesamt leicht zuriickgehen (-0,8 Prozent-
punkte von 2006 bis 2012; bzw. -0,6 Prozentpunkte, wenn man die Bauwirtschaft zur Sachgu-
tererzeugung hinzuzahlt).

Der wirtschaftliche Strukturwandel begunstigt nach wie vor die Beschaftigung von
Frauen: Stark wachsende Branchen im Dienstleistungsbereich weisen hohe
Frauenanteile auf.

Verantwortlich fir die prognostizierte steigende Frauenbeschaftigung (+118.200 Beschafti-
gungsverhaltnisse von 2006 bis 2012 im Vergleich zu +64.200 fur mannliche Beschéftigte) sind
nicht in erster Linie steigende Beschaftigungsanteile von Frauen in den einzelnen Branchen.
Die Frauenbeschaftigung profitiert wesentlich starker vom strukturellen Wandel, der zu starke-
rem Beschaftigungswachstum in Dienstleistungsbranchen fihrt: 93% des prognostizierten
Beschaftigungswachstums von Frauen wirde sich auch bei unveranderten Frauenanteilen an
der Beschaftigung in den Branchen ergeben, fir lediglich 7% ist die Verschiebung in der Be-
schaftigungsstruktur zugunsten von Frauen verantwortlich20). Arbeitsplatze fur Frauen entste-
hen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der Branchen mit hohen Frauenantei-
len begulnstigt.

Im Bereich der dffentlichen Dienstleistungen (6ffentliche Verwaltung, Unterrichtswesen sowie
Gesundheits- und Sozialwesen) — der insgesamt bereits einen hohen Frauenanteil aufweist — ist
mit einem weiteren Anstieg des Anteils von Frauen an der Zahl der Beschaftigten zu rechnen
(vgl. Abbildung 2.3.3).

Die hochsten — und weiterhin steigende - Frauenanteile zeigen sich im Gesundheits-
und Sozial- sowie im Unterrichtswesen.

17) Zu den marktbezogenen Dienstleistungen werden Handel, das Beherbergungs- und Gaststattenwesen, Verkehr,
Nachrichtentubermittiung, das Geld- und Kreditwesen sowie die Unternehmensbezogenen Dienstleistungen gezahit
(NACE 50-74).

18) Hierzu zahlen die offentliche Verwaltung, das Unterrichts- sowie Gesundheits- und Sozialwesen (NACE 75-85).

19) Metallerzeugung, Chemie und Erddélverarbeitung, Gummi- und Kunststoffproduktion, Fahrzeugbau, Nahrungs- und
Genussmittel, Tabak, Textilien, Holzverarbeitung, Maschinenbau, Elektrotechnik sowie der Sonstige produzierende
Bereich

20) Die Berechnung erfolgt auf Basis von 32 in den Prognosemodellen prognostizierten Branchengruppen.
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Abbildung 2.3.3: Frauenanteil an der unselbstandigen Beschaftigung Stand 2006,
Veranderung bis 2012, gegliedert nach Branchen
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells PROMETEUS des WIFO).

Wie bereits erwéhnt, sinkt hingegen der Beschaftigungsanteil von Frauen in den nicht-
Offentlichen Dienstleistungsbereichen leicht, insbesondere in der Wachstumsbranche der
unternehmensbezogenen Dienstleistungen, wo die Entwicklung der mannlichen Beschafti-
gung besonders positiv verlauft: Der Frauenanteil geht im Vergleich zu 2006 um -2,6 Prozent-
punkte zuruick. Hier zeigt sich unter anderem die wachsende Bedeutung der Arbeitskrafte-
Uberlassung, in der Manner haufiger Beschaftigung finden als Frauen und die schwerpunkt-
maRig Arbeitskrafte in die Sachgiitererzeugung verleiht. Ahnlich die Situation in der Daten-
verarbeitungsbranche, auch hier kommt der Beschaftigungszuwachs vor allem Mannern
zugute (der Anteil der Frauen in dieser Branche wird vom H6chststand aus dem Jahr 2000 -
knapp 32% - auf 26,4% im Jahr 2012 sinken).

Den grofliten Beschaftigungszuwachs verzeichnen Manner und Frauen in den
unternehmensbezogenen Dienstleistungen — hier steigt auch der
Beschéaftigungsanteil der Manner. Kraftige Beschaftigungszuwachse fur beide
Geschlechter auRerdem im Tourismus, im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im
Unterrichtswesen.

Im Geld, Kredit- und Versicherungswesen hingegen fuhrt das Wachstum des weiblichen Be-
schaftigungsanteils zu einer insgesamt positiven Beschaftigungsentwicklung fur Frauen in
diese Branche, wahrend die Beschaftigung der Manner zuriickgeht (vgl. Abbildung 2.3.4). In
der Nachrichtentibermittiung (Post und Telekommunikation), die in den vergangenen Jahren
erhebliche Strukturver&nderungen erfahren hat, gleicht sich die Beschaftigungsentwicklung
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zwischen Frau und Mann allméahlich an: Bei Mannern wie Frauen geht die Beschaftigung von
2006 auf 2012 um rund 12% zurtick?). Im Bauwesen und im Handel nimmt der Frauenanteil
geringfiigig zu, im Hotellerie und Gaststattenwesen hingegen leicht ab. Uberdurchschnittlich,
namlich um +2,2 Prozentpunkte, steigt der Frauenanteil im Bereich der Energie und Wasser-
versorgung. Die Entwicklung lasst sich durch die bedeutenden strukturellen Veranderungen
erklaren, denen die Branche insgesamt unterworfen ist — vom Beschéaftigungsabbau in dieser
Branche sind Manner starker betroffen als Frauen.

Abbildung 2.3.4: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung 2006 bis 2012, gegliedert
nach Branchen und Geschlecht, in % pro Jahr
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells PROMETEUS des WIFO).

Die Branchengruppe mit dem grofRten Beschaftigungszuwachs mit rund +111.100 Beschéafti-
gungsverhaltnissen von 2006 bis 2012 ist jene der unternehmensbezogenen Dienstleistungen,
wobei das geschlechtsspezifische Szenario von einem Beschaftigungsplus in Hohe von
+69.000 fur Manner und +42.100 fur Frauen in dieser Branche ausgeht. Damit weisen die un-
ternehmensbezogenen Dienstleistungen auch fur Frauen, gemeinsam mit dem Gesundheits-
und Sozialwesen (insgesamt: +42.000, Frauen: +33.900), das grofite Beschaftigungswachstum
aller Branchen auf. Ein kraftiger Beschaftigungsanstieg wird auch bei den sonstigen offentli-
chen und persdnlichen Dienstleistungen erwartet, wobei der Frauenanteil hier unverandert
hoch bei 62% bleibt (+12.200 zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse bei den Frauen, +7.400
bei den Mannern). Weniger stark als in der Vorperiode, aber immer noch beachtlich, steigt
die Anzahl der Beschaftigungsverhaltnisse fur Frauen im Unterrichtswesen, wobei der Frauen-

21) Vergleiche Ubersicht 5.3 im Tabellenanhang.
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anteil bis 2012 noch weiter steigt; und zwar von 65,8% auf 66,2% im Jahr 2012 (+11.300 bei den
Frauen, +4.200 bei den Mannern).

Ubersicht 2.3.1: Entwicklung der unselbsténdigen Beschaftigung 2006 bis 2012, nach Branchen
und Geschlecht
Veranderung 2006 bis 2012

Niveau 2006 In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen Insges. Frauen

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei 27.100 9.900 600 300 0,4 0,5
Bergbau, Stein- Glaswaren 41.100 8.400 -2.500 -100 -1,1 -0,2
Energie- u. Wasserversorgung 26.000 4.500 -5.900 -600 -4,2 -2,3
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 107.600 17.800 -1.600 -1.500 -0,3 -1,4
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoff 58.100 16.900 -2.200 -800 -0,6 -0,8
Fahrzeugbau 35.900 5.500 -200 100 -0,1 0,2
Nahrungs- u. Genussmittel, Tabak 72.300 34.400 -4.800 -1.700 -1,1 -0,9
Textil u. Leder 27.600 17.000 -5.400 -3.300 -35 -3,6
Holz, Papier, Druck 77.300 20.100 -5.000 -1.400 -1,1 -1,2
Maschinenbau 68.100 11.000 -900 -500 -0,2 -0,7
Elektrotechnik 61.000 18.400 -5.400 -2.400 -1,5 -2,3
Sonstiger produzierender Bereich 37.600 9.900 -5.600 -1.500 2,7 -2,7
Bauwesen 240.400 30.600 -3.400 400 -0,2 0,2
Handel und Lagerung 512.900 265.500 14.200 9.000 0,5 0,6
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 168.000 101.600 18.100 9.000 1,7 14
Verkehr 172.600 34.900 3.700 4.200 0,4 1,9
Nachrichtentibermittiung 45.400 15.000 -5.500 -1.800 -2,1 -2,2
Geld-, Kreditwesen, Versicherungen 109.100 53.600 1.600 2.600 0,2 0,8
Unternehmensbezogene Dienstleist. 328.800 158.400 111.100 42.100 5,0 4,0
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleist. 154.100 95.800 19.500 12.200 2,0 2,0
Offentliche Verwaltung 241.500 94.700 4.600 8.700 0,3 15
Unterrichtswesen 260.900 171.700 15.500 11.300 1,0 1,1
Gesundheits- und Sozialwesen 288.600 215.800 42.000 34.000 2,3 25
Insgesamt 3.161.900 1.411.600 182.500 118.200 0,9 1,3

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells PROMETEUS des WIFO).
Werte fir 2012 sind prognostiziert, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen
auf Basis ungerundeter Werte.

Grolere Wachstumsbeitrage zur Beschaftigung von Mannern22) sind in den sonstigen offentli-
chen und personlichen Dienstleistungen zu erwarten (+7.400); auBerdem im Handel, wobei
hier mehr neue Beschéaftigungsverhaltnisse fur Frauen entstehen (+9.000 gegenuber +5.200
bei den Mannern). Dagegen schrumpft die Beschaftigung von Mannern besonders im
Grundstoffbereich (-5.300 in der Energie- und Wasserversorgung und -2.400 im Bereich Berg-
bau, Stein- und Glaswaren) sowie in den Branchen der Sachgutererzeugung inklusive Bauwirt-
schaft (insgesamt -18.200 Beschaftigungsverhaltnisse bzw. -22.000). Ein kraftiger Beschafti-
gungsabbau méannlicher wie weiblicher Arbeitskrafte findet weiterhin in der Telekommunika-
tionsbranche (Nachrichtenibermittlung) statt (-3.700 fir Manner und -1.800 fur Frauen).

22) Vergleiche Ubersichten 5.1.1 bis 5.1.3 im Tabellenanhang.
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Beschaftigungsstagnation oder -verluste fur Manner treten in der
Sachgutererzeugung und im Grundstoffbereich auf. Beschaftigungsverluste fr
Frauen sind in der Textilerzeugung besonders ausgepragt.

Auch Frauen sind von Beschaftigungsverlusten in der Sachgutererzeugung betroffen (insge-
samt -13.000). Vor allem in der Textilindustrie (-3.300) und im Bereich Elektrotechnik (-2.400)
wird die Beschaftigung von Frauen reduziert. Kraftige Zuwachse bei der Frauenbeschaftigung
gibt es hingegen neben den o6ffentlichen und unternehmensbezogenen Dienstleistungen vor
allem im Handel und Beherbergungs- und Gaststattenwesen sowie bei den sonstigen 6ffent-
lichen und personlichen Dienstleistungen. In der 6ffentlichen Verwaltung sowie im Geld-,
Kredit- und Versicherungswesen — zwei Dienstleistungsbereiche, in denen die Beschaftigung
der Manner zuriickgehen durfte — kdnnen Frauen teils bedeutende Beschaftigungszuwéachse
verzeichnen (+8.700 bzw. +2.600).

2.4 Die Beschaftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen im
Bundeslandervergleich

Die vorliegende Prognose bietet erstmals einen detaillierten Ausblick auf die mittelfristige
Beschéaftigungsentwicklung aller Bundeslander nach Wirtschaftsbereichen und Berufsgruppen
(zu den Berufsgruppen siehe Kapitel 3). Das folgende Kapitel widmet sich einem Uberblicksar-
tigen Vergleich der einzelnen Regionalwirtschaften der neun Bundeslander. Nach einem
kurzen Abriss zur wirtschaftlichen Entwicklung in den vergangenen Jahren folgt eine Darstel-
lung der prognostizierten Beschaftigungsentwicklung der Bundeslander gegliedert nach Wirt-
schaftsbereichen inklusive geschlechtsspezifischer Szenarien nach Branchen und Bundeslan-
dern. Der komplette Satz an prognostizierten Werten fur alle Bundeslander ist im Anhang ta-
bellarisch zusammengefasst. Fir jedes Bundesland sind eigene Zusammenfassungen der
Ergebnisse im Vergleich zur Entwicklung in Osterreich insgesamt verfugbar (neun Bundeslan-
derbande).

2.4.1 Regionalwirtschaftliche Entwicklung bis 200423)

Die Wirtschaftsentwicklung seit 2000 ergibt auf Basis des Wachstums der nominellen Brutto-
wertschopfungsentwicklung ein unerwartetes Bild: Die in der Vergangenheit haufig zu beo-
bachtende Ost-Sud-West-Teilung der regionalen Konjunktur ist nicht zu erkennen.

Im Osten Osterreichs lagen das Burgenland mit der héchsten Wachstumsrate der regionalen
Wertsch6pfung sowie Wien Uber dem nationalen Durchschnitt, Niederdsterreich hingegen
unter dem Durchschnitt (vgl. Ubersicht 2.4.1). In Wien konnten einige Dienstleistungsbereiche
Uberdurchschnittiches Wachstum erzielen und damit den sich fortsetzenden Abwartstrend

23) Die folgenden Uberlegungen zur Wertschépfung wurden fiir die Betrachtungsperiode 1995 bis 2004 angestellt;
Grund ist die - im Vergleich zu Hauptverbandsdaten-Daten - weniger aktuelle Verfugbarkeit von Daten zur regiona-
len Wertschopfung.
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des Sachgiterbereichs sowie die konjunkturell bedingte Schwache am Bau kompensieren. Im
Burgenland setzte sich die gute Entwicklung der zweiten Héalfte der 1990er Jahre fort, fast alle
Branchen lagen tUber dem jeweiligen nationalen Wachstumspfad. In Nieder@sterreich hinge-
gen konnten zwar einige Bereiche wie das Bauwesen oder der Handel ihre Wertschopfung
Uberdurchschnittlich steigern; insbesondere die fur Niederdsterreich wichtige Sachguterer-
zeugung blieb aber hinter dem nationalen Schnitt zurlick. Somit gibt es auch keine Evidenz fur
die oft geaulierte Erwartung, dass die Abwanderung der Sachguterindustrie aus Wien beson-
ders den in Nieder6sterreich liegenden stadtischen Umlandregionen zu Gute kdme.

In der Steiermark erwies sich die Sachgitererzeugung als wichtige Stitze der regionalen Kon-
junktur. Zum Teil von der guten Konjunkturlage der Sachguterindustrie angestolen, wiesen
auch die marktbezogenen Dienstleistungen Uberdurchschnittiche Wachstumsraten auf. Das
zweite sudliche Bundesland Karnten lag im Wachstum der Bruttowertschopfung knapp unter
dem nationalen Schnitt. Wachstumsdampfend im Vergleich zu den anderen Bundeslandern
wirkten hier vor allem die unternehmensbezogenen Dienstleistungen?4).

Das Industriebundesland Oberdsterreich blieb in der Entwicklung der Wertschopfung leicht
unter dem nationalen Durchschnitt; es ist allerdings anzunehmen, dass die Jahre 2005 und
2006 einen Aufschwung, insbesondere im Sachguterbereich, mit sich brachten, der in den
verfugbaren Daten noch nicht sichtbar ist. Durch die stabile Beschéaftigungsentwicklung in der
Sachguterindustrie blieb der Beschaftigungsstand hier aulerdem weitgehend erhalten, als
konjunkturstitzend erwies sich dabei das Bauwesen. Die insgesamt sehr dynamische Beschaf-
tigungsentwicklung in Oberosterreich lasst sich auf die Uberdurchschnittliche Entwicklung in
einigen marktbezogenen, insbesondere den unternehmensbezogenen Dienstleistungen,
zuruckfuhren.

) Realitatenwesen (NACE 70), Vermietung beweglicher Objekte (NACE 71), Datenverarbeitung und Datenbanken
(NACE 72), Forschung und Entwicklung (NACE 73), unternehmensbezogene Dienstleistungen (NACE 74).
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Ubersicht 2.4.1: Entwicklung der regionalen Wertschépfung 2000 bis 2004 in % pro Jahr,
Sektorale Anteile an der Wertschopfung (Stand 2004), Beschaftigungsentwicklung 2000 bis
2004 in % pro Jahr
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Entwicklung der Wertschopfung in % pro Jahr (2000-2004)
Landwirtschaft, Bergbau, Energie 7,63 -04 2,5 0,2 -0,9 -0,7 4,3 9,0 3,7 2,0
Sachgutererzeugung inkl. Bauwesen 3,2 34 1,6 1,8 2,1 2,4 31 1,9 -0,7 1,8
Marktbezogene Dienstleistungen 1) 55 2,8 2,9 4,1 3,3 4,4 3,9 3,9 4,1 3,8
Sonst. dffent. u. pers. Dienstleistungen 31 4,2 3,3 3,7 2,8 55 2,3 24 2,7 3,2
Offentliche Dienstleistungen 2) 2,0 2,7 2,8 2,1 1,0 0,8 25 3,5 3,5 25
Insgesamt 4,2 2,8 2,5 2,7 2,5 2,8 34 3,3 3,2 2,9
Sektorale Anteile an der Wertschopfung, Stand 2004
Landwirtschaft, Bergbau, Energie 9,3 6,6 7,1 45 4,0 5,0 2,9 4,6 3,0 4,6
Sachgiutererzeugung inkl. Bauwesen 26,9 28,3 32,4 386 24,2 334 26,5 35,7 13,5 27,0
Marktbezogene Dienstleistungen 1) 38,7 41,8 40,3 39,8 54,1 405 51,2 431 60,0 47,7
Sonst. dffent. u. pers. DL 3,5 4,0 3,1 2,7 3,1 3,6 3,0 3,0 6,3 4,0
Offentliche Dienstleistungen 2) 21,6 19,2 17,1 14,4 14,6 17,6 16,4 13,5 17,2 16,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Beschéaftigungsentwicklung in % pro Jahr (2000-2004)
Landwirtschaft, Bergbau, Energie 2,2 -2,3 -0,3 -0,6 -2,5 -3,5 14 -0,6 -0,4 -0,9
Sachgitererzeugung inkl. Bauwesen -0,3 -0,8 -1,5 -0,2 -1,0 -0,7 0,4 -1,4 -5,2 -1,4
Marktbezogene Dienstleistungen 1) 2,1 0,6 0,3 1,8 15 1,2 11 2,1 0,3 0,9
Sonst. dffent. u. pers. DL 1,7 2,1 -0,4 0,5 0,3 1,7 1,8 0,5 -0,5 0,4
Offentliche Dienstleistungen 2) 0,7 0,7 14 13 0,2 0,6 13 13 -0,6 0,6
Insgesamt 1,0 0,1 0,0 0,9 0,4 0,3 1,0 0,5 -1,0 0,1

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - b Han-
del, Beherbergungs- und Gaststattenwesen, Verkehr, Nachrichtenibermittlung, Geld-, Kreditwesen und Versicherun-
gen, Unternehmensbezogene Dienstleistungen. — 2) Offentliche Verwaltung, Unterrichtswesen, Gesundheits- und
Sozialwesen. —3) Werte tiber dem Osterreichschnitt sind fett dargestelit.

Salzburg wies gemeinsam mit Niederosterreich das geringste Wertschopfungswachstum aller
Bundeslander auf; einzig der Handel und die Sachgitererzeugung entwickelten sich gunsti-
ger als im nationalen Durchschnitt. Tirol war nach dem Burgenland der regionale Wachstums-
spitzenreiter. Wie schon in der Vergangenheit war die Sachguterindustrie besonders erfolg-
reich, ebenso der Handel und die marktbezogenen Dienstleistungen. Vorarlberg blieb in der
Wachstumsrate nur knapp hinter Tirol zurick und zeigt ein ahnliches sektorales Wachstums-
muster. Nur das Bauwesen entwickelte sich hier schwach.

Entwicklung der Exporte

Die Entwicklung der Exporte ins Ausland kann einen entscheidenden Konjunkturfaktor darstel-
len. So ist der aktuelle Konjunkturaufschwung mafgeblich von den Exporten induziert. Dem-
entsprechend profitieren Exportbundeslander wie die Steiermark und Ober6sterreich, wah-
rend Bundeslander wie Wien, die starker auf den heimischen Markt orientiert sind, weniger
Auftriebskrafte erfahren. Fur letztere wéare ein Anspringen der heimischen Nachfrage im In-
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land von entscheidender Bedeutung. Im Folgenden wird die Entwicklung der Exporte nach
Bundeslandern beschrieben.

Verlief die Entwicklung der regionalen Exporte in der Periode 1995-2000 noch relativ homogen
(alle Bundeslander zeigten jahrliche Zuwachse zwischen 9% und 13%), so wurde das Bild nach
2000 heterogener. Die Zuwachsraten lagen im Zeitraum 2000 bis 2005 im Durchschnitt nur
noch bei etwa 60% der Vorperiode (von +11% auf +6% pro Jahr). Nur die Steiermark konnte
ihre Exportdynamik gegenuber 1995-2000 halten bzw. sogar leicht steigern (auf +10%); sie
weist damit im Zeitraum 2000-2005 die h6chsten Zuwachsraten auf. Mit einem Anteil an den
gesamtosterreichischen Exporten von 18% — bei einem Anteil der steirischen an der &sterrei-
chischen Beschaftigung von 14% - entfallt auf die Steiermark nach Ober6sterreich auch der
zweithochste Anteil an den Osterreichexporten.

Ubersicht 2.4.2: Entwicklung der regionalen nominellen Exporte 1995 bis 2005?) in % pro Jahr,
Anteil der Exporte an den Exporten Osterreichs sowie ,,Exportintensitat” (Anteil an den
Osterreichischen Exporten bezogen auf den Anteil an der dsterreichischen Beschaftigung)

. : . Anteil

I§ § § § § § 2005 Exportanteil/

— N NN =N Beschaftigtenanteil
Burgenland 12,62) 7,5 10,0 2,3 Burgenland 90
Karnten 10,7 53 8,0 5,4 Karnten 90
Niederosterreich 9,1 6,0 7,5 14,9 Niederdsterreich 90
Oberosterreich 10,9 6,4 8,6 24,3 Oberosterreich 140
Salzburg 11,6 57 8,6 6,6 Salzburg 100
Steiermark 9,3 10,3 9,8 17,6 Steiermark 130
Tirol 11,5 5.2 8,3 8,2 Tirol 100
Vorarlberg 10,9 6,4 8,6 6,8 Vorarlberg 160
Wien 11,4 35 7,4 13,9 Wien 60
OSTERREICH 10,6 6,3 8,4 100 100....Exportanteil = Beschaftigtenanteil

Q: AuBRenhandelsstatistik; eigene Berechnungen; 1) Aufgrund mangelnder Datenverfugbarkeit wird die Entwicklung
nur bis 2005 aufgezeigt. 2) Werte Giber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt. - nominelle Exporte: Exporte zu
laufenden Preisen.

Uberdurchschnittlich blieben — wenn auch mit im Vergleich zu 1995-2000 deutlich reduzierter
Exportdynamik — das Burgenland, Oberdsterreich und Vorarlberg. Wien bildet hier mit Zu-
wachsraten von +4% das Schlusslicht. Der grofite Anteil an den Exporten kommt aus Oberos-
terreich (24%, bei einem Beschaftigtenanteil von 17%). Die ,,exportintensivste* Wirtschaft —
gemessen am Verhaltnis zwischen Exportanteil (an den gesamtosterreichischen Exporten)
und Beschaftigtenanteil (an der Gesamtbeschaftigung in Osterreich) - ist jene Vorarlbergs,
der Exportanteil ist hier um etwa 60% hoher als der Beschaftigtenanteil. Das geringste Verhalt-
nis weist Wien auf — nicht ganz Uberraschend, da Wien eine starke Spezialisierung auf nicht-
exportorientierte Dienstleistungsbranchen aufweist (Ubersicht 2.4.2).
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2.4.2 Sektorale Beschéaftigungsentwicklung

Anders als in der jungeren Vergangenheit (2000 bis 2006) — Wien wies in diesem Zeitraum eine
negative Beschaftigungsentwicklung auf — nimmt das prognostizierte Beschaftigungsniveau
bis 2012 in allen Bundeslandern zu.

Abbildung 2.4.1: Absolute Beschaftigungsstdnde im Bundeslandervergleich

Vorarlberg

Tirol
|

Steiermark 438,2

88,3
Burgenland 83,7
78,5
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltiREG).

Das prognostizierte jahrliche Beschaftigungswachstum bis 2012 liegt zwischen 0,7% in Wien
und 1,1% in Ober6sterreich und Tirol (vig. Abbildung 2.4.2). In Karnten, NiederOsterreich, Salz-
burg, der Steiermark, Vorarlberg und - besonders deutlich — in Wien fallt das Besch&aftigungs-
plus bis 2012 starker aus als in der Vorperiode. Das Burgenland und Tirol weisen hingegen ein
geringfiigig schwacheres Beschaftigungswachstum auf, wahrend der Beschaftigungsstand in
Oberosterreich konstant stark zunimmt. Tirol kann dabei, trotz der Abschwachung im Ver-
gleich zur Vorperiode, nach Oberosterreich die dynamischste Beschaftigungsentwicklung
erwarten. Dynamisch sind die Entwicklungen auch in Salzburg und der Steiermark. Die Be-
schaftigungszuwachse sind in allen Bundeslandern maRgeblich auf das Wachstum in den
Dienstleistungsberufen zurickzufthren.

Alle Bundeslander weisen im Prognosezeitraum eine positive
Beschéaftigungsentwicklung auf. Am dynamischsten ist die Entwicklung in
Oberdsterreich und Tirol. Wien kann nach einer Phase von
Beschaftigungsrickgangen zwischen 2006 und 2012 wieder mit einer
Beschaftigungsausweitung rechnen.
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Hauptverantwortlich fur die positive Beschaftigungsentwicklung ist, wie schon in den vergan-
genen Jahren, der Dienstleistungsbereich; besonders in der Steiermark und in Oberosterreich
entwickeln sich die marktbezogenen Dienstleistungen?) sehr dynamisch (vgl. Abbildung 5.1.2
bzw. Ubersicht 5.1.4 im Tabellenanhang). Auch Vorarlberg und Niederosterreich liegen hier
tiber dem Osterreichschnitt. In der Untergruppe der unternehmensbezogenen Dienstleistun-
gen wachst der Beschaftigungsstand in Niederosterreich mit +6,6% jahrlich am starksten (+5%
pro Jahr im Osterreichschnitt, vgl. Ubersicht 5.1.5 oder Abbildung 5.1.3 im Tabellenanhang).

Abbildung 2.4.2: Entwicklung der Beschaftigung im Bundeslandervergleich 2000 bis 2006 bzw.
2006 bis 2012, in % pro Jahr
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).

Das Burgenland hingegen durfte besonders auch vom Beschaftigungswachstum bei den
Offentlichen Dienstleistungen (im Unterrichts-, Gesundheits- und Sozialwesen sowie in der 6f-
fentlichen Verwaltung) profitieren. Salzburg liegt bei der Beschaftigungsentwicklung in den
meisten Dienstleistungsbranchen im Osterreichschnitt, tiberdurchschnittlich entwickelt sich
das Geld-, Kredit- und Versicherungswesen. Das insgesamt leicht Gber dem Bundesschnitt
liegende Beschaftigungswachstum erklart sich durch vergleichsweise geringe Rickgange in
der Sachguterindustrie.

Das Beschaftigungswachstum im Dienstleistungsbereich ist in den Bundeslandern
Nieder- und Oberosterreich, der Steiermark sowie Vorarlberg besonders hoch, die
uberdurchschnittliche Beschaftigungsanteile in der Sachgutererzeugung aufweisen.

%) NACE 50-74: Handel, Beherbergungs- und Gaststattenwesen, Verkehr, Nachrichtentubermittlung, Geld- u. Kredit-
wesen sowie Versicherungen, Unternehmensbezogene Dienstleistungen.
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Wien weist auch im Dienstleistungsbereich ein leicht unterdurchschnittliches relatives Beschaf-
tigungswachstum auf, allerdings ausgehend von einem deutlich Gberdurchschnittichen Be-
schaftigungsanteil der Dienstleistungsbranchen. Entgegen der 6sterreichweiten Entwicklung
ist jedoch mit einer spurbaren Ausweitung der Beschaftigung im Unterrichtswesen zu rechnen,
die insbesondere auf die im Vergleich zu anderen Bundeslandern demografisch bedingte
starke Entwicklung der Schilerinnenzahlen und die grolle Bedeutung der tertigren Ausbil-
dungsgange (Universitaten und Fachhochschulen), die von der weiter steigenden Bildungs-
beteiligung profitieren werden, zuriickzufithren ist. Uberdurchschnittliche Steigerungen gibt es
auch im Beherbergungs- und Gaststattenwesen, hier wird fir Wien ein jahrliches Wachstum
von +2,2% prognostiziert (+1,7% im Osterreich-Schnitt). Karnten kann vor allem im Geld-, Kre-
dit- und Versicherungswesen und im Bereich der sonstigen offentlichen und personlichen
Dienstleistungen?6) Uberdurchschnittiche Beschéaftigungszuwéachse erzielen, zeigt insgesamt
aber eine leicht unterdurchschnittiche Wachstumsdynamik?2?).

Beschaftigungsrickgange in der Sachgutererzeugung treffen alle Bundeslander: Am
relativ starksten Wien, wo bei insgesamt positiver Beschaftigungsentwicklung
weiterhin ein starker Strukturwandel zu beobachten sein wird.

In der Sachgutererzeugung weisen samtliche Bundeslander Beschaftigungsriickgange auf.
Das gilt insbesondere fur Wien, auch wenn sich der Beschaftigungsabbau im Vergleich zur
Vorperiode verlangsamt (-3,1% jahrlich zwischen 2006 und 2012 gegeniber -4,9% in der Vor-
periode). Wird das Bauwesen der Sachgitererzeugung zugerechnet, fallt der Beschafti-
gungsabbau mit -2% jahrlich etwas schwéacher aus. Lediglich in Tirol stagniert die Beschéafti-
gungsentwicklung in der Sachgutererzeugung (-0,1% bzw. -0,2% pro Jahr, wenn man das
Bauwesen mit einbezieht). Zu einem vergleichsweise geringen Ruickgang kommt es auch in
Oberosterreich (-0,4% jahrlich bzw. -0,3% inklusive Bauwesen).

Einzelne Bundeslander sehen sich in tendenziell ricklaufigen Branchen einer positiven Be-
schaftigungsentwicklung gegeniber. Beispielsweise wird fur Vorarlberg und auch fur Oberds-
terreich eine positive Beschaftigungsentwicklung im Maschinenbau und in der Metallerzeu-
gung prognostiziert, zwei Branchen, die 6sterreichweit eine etwa gleich bleibende Beschéafti-
gungsentwicklung aufweisen durften (jahrlich +1,4% (Maschinenbau) bzw. +1,2% (Metaller-
zeugung) in Vorarlberg gegenuber -0,2% bzw. -0,3% auf Bundesebene).

FUr einige Bundeslander, in denen bestimmte Produktionszweige quantitativ keine groRe Rolle
spielen, sind die Prognosewerte schwach abgesichert. Hier kbnnen kleine absolute Beschafti-
gungsveranderungen bereits zu erheblichen Schwankungen der relativen Wachstumsraten

26) Hierunter fallen u. a. die Interessensvertretungen, Abwasser- und Abfallbeseitigung, das Vereinswesen, Wésche-
reien oder chemische Reinigungen sowie Sport, Wellness oder Unterhaltungsdienstleistungen (Film, Horfunk und
Fernsehen).

27y Grafiken zu allen Branchen und Branchenaggregaten im Tabellenanhang 5.2.
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fuhren, wie sich dies beispielsweise in der Periode 2000-2006 fur die Branchen Metallerzeu-
gung, Fahrzeugbau und Maschinenbau im Burgenland zeigt.

Abbildung 2.4.3: Beschéaftigungsentwicklung im Bundeslandervergleich in % pro Jahr,
Vergleich des jahrlichen Wachstums zwischen 2006 und 2012 mit der Vorperiode
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUItREG). — Ge-
samt: Wachstum in Osterreich zwischen 2006 und 2012. - NO: Niederosterreich, OO: Oberésterreich.

In der Land- und Forstwirtschaft werden fur alle Bundeslander — mit Ausnahme von Wien und
Vorarlberg - leichte Beschéaftigungszuwéchse prognostiziert. Die restlichen im Grundstoffbe-
reich zusammengefassten Branchen (das sind Bergbau, Stein und Glaswaren sowie die Ener-
gie- und Wasserversorgung) weisen fast durchwegs Beschéaftigungsrickgange auf. Eine Aus-
nahme ist hier Tirol, wo im Bereich Bergbau, Stein- und Glaswaren mit einer leicht positiven
Beschéaftigungsentwicklung +1,2% gerechnet wird. In der Energie- und Wasserversorgung wird
ein Beschaftigungsrickgang zwischen rund -3% pro Jahr im Burgenland (-800 Stellen bis 2012)
und -5% pro Jahr in Wien (-1.100 Stellen) prognostiziert.

Starkes Beschaftigungswachstum im Bereich der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen: héchstes absolutes Wachstum in Wien mit +35.300
Beschaftigungsverhaltnissen gefolgt von Oberdsterreich mit +20.600 Stellen in diesem
Bereich. Starkstes relatives Wachstum in NiederGsterreich (+6,6%)

Zusammenfassend zeigt sich, dass alle Bundeslander am starken Wachstum im Bereich der
unternehmensbezogenen Dienstleistungen beteiligt sind. Die jahrlichen Wachstumsraten
liegen hier zwischen +3,8% (4.100 zusatzliche Stellen in Tirol) und +6,6% (17.900 Stellen in Nie-
derosterreich). In absoluten Zahlen weist in diesem Bereich Wien das grofite Wachstum auf:
+35.300 Stellen bis 2012, gefolgt von Oberosterreich mit +20.600 Stellen. GroRe Beschafti-
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gungszuwachse werden - ebenfalls ausnahmslos fur alle Bundeslander - im Gesundheits- und
Sozialwesen prognostiziert (zwischen jahrlich +1,8% bzw. 7.900 Stellen in Wien und jahrlich
+2,7% bzw. 7.400 Stellen in der Steiermark). Den grofiten absoluten Abbau von Beschafti-
gungsverhdaltnissen wird Wien im Handel (-5.500 Stellen bis 2012) verzeichnen, gefolgt vom
Rickgang in Bereich Elektrotechnik (-3.600 Stellen). Obero6sterreich baut insbesondere im
sonstigen produzierenden Bereich?8) Stellen ab (-2.200 bis 2012), die Steiermark verliert Be-
schaftigung vor allem in den Bereichen Elektrotechnik und Metallerzeugung, in denen be-
sonderer Produktivitatsfortschritt zu erwarten ist (insgesamt — 2.300 Stellen bis 2012). In Vorarl-
berg zeigt sich der Stellenabbau in der traditionell starken Textilindustrie in besonderem Aus-
malf, bis 2012 ist hier mit einem Abbau von 1.200 Arbeitsstellen zu rechnen.

2.4.3 Geschlechtsspezifische Beschaftigungsentwicklung

Der folgende Abschnitt widmet sich der geschlechtsspezifischen Beschaftigungsentwicklung
in den einzelnen Bundeslandern: Die fur die Bundeslander prognostizierte Beschaftigungsent-
wicklung in den einzelnen Branchen wird mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unter-
legt; es leitet sich aus den beobachtbaren Veranderungen des Geschlechterverhaltnisses in
den prognostizierten Beschaftigtengruppen ab und wird an die prognostizierte Gesamtent-
wicklung der Frauen- und Mannerbeschéaftigung fur Osterreich angepasst.

Wie in Abschnitt 2.3 ausgefiuhrt, steigt der Anteil weiblicher Beschéaftigter von 44,6% im Jahr
2006 auf 45,7% bis zum Jahr 2012. Mit Blick auf die einzelnen Bundeslander fallt auf, dass so-
wohl die Frauenanteile als auch deren Entwicklung uUber die Zeit zwischen den einzelnen
Landern variieren (Abbildung 2.4.4). Besonders dynamisch entwickelt sich der Anteil weibli-
cher Beschéftigter in der Steiermark: Von 1995 bis 2012 legt er insgesamt um +6,5 Prozent-
punkte zu (im Osterreichschnitt um +4,4 Prozentpunkte). Diese Anteilssteigerung ist vor allem
auf den raschen strukturellen Wandel zurtickzufihren, von dem die Steiermark in den letzten
funfzehn Jahren gekennzeichnet war. Im Prognosehorizont 2006 bis 2012 nahert sich die Ver-
anderung des Frauenanteils wieder dem Bundeslanderschnitt an. Die Entwicklung des Be-
schaftigungsanteils von Frauen in der Steiermark korrespondiert mit dem dortigen starken
Beschaftigungswachstum in den Dienstleistungsbranchen (vgl. Abschnitt 2.3). Im Prognose-
zeitraum 2006 bis 2012 weist das Burgenland die grofite Veranderung beim Frauenanteil auf
(+1,7 Prozentpunkte). Frauen kbnnen im Burgenland im Dienstleistungsbereich und hier insbe-
sondere bei den nicht-marktbezogenen Dienstleistungen?®) bedeutende Beschaftigungszu-
wachse verzeichnen (+2.300 Beschéaftigungsverhaltnisse bis 2012 im Vergleich zu +700 bei den
Mannern in den nicht-marktbezogenen Dienstleistungen).

28) Dazu zahlen die Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeréaten, Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen und die Ruickgewinnung (Recycling).

29) Hierzu werden die o6ffentlichen Dienstleistungen (Gesundheits-, Unterrichtswesen und Offentliche Verwaltung)
sowie die sonstigen offentlichen und personlichen Dienstleistungen gez&hit.
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Abbildung 2.4.4: Entwicklung der Frauenanteile an der unselbstandigen Beschéaftigung in den
Bundeslandern 1995 bis 2012
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario.

Die Frauenanteile steigen bis 2012 in geringerem Ausmal als in der
Vergleichsperiode 2000 bis 2006 — das trifft besonders auf die Steiermark zu, die in der
Vergangenheit Uberdurchschnittiche Zuwéachse bei der Beschaftigung von Frauen
verzeichnet hat.

In Wien nimmt der Frauenanteil bis 2012 hingegen nur leicht zu (+0,7 Prozentpunkte bis 2012) —
die Entwicklung ist vor dem Hintergrund des bereits sehr hohen Ausgangsniveaus und des
geringen Beschéaftigungsanteils in der Sachgutererzeugung zu sehen: In der dienstleistungs-
orientierten Bundeshauptstadt ist der Frauenanteil traditionell hoch (48% im Jahr 2006). Dem-
gegenuber wird er in Oberosterreich und Vorarlberg selbst im Jahr 2012 nur knapp uber 43%
liegen - in diesen Landern spielt der nach wie vor mannlich dominierte Sachguterbereich
eine im Bundeslandervergleich wichtige Rolle als Arbeitgeber (vgl. Abbildung 2.4.5)30). Die
unterschiedlichen Frauenanteile lassen sich also zum Teil durch die sektoralen Schwerpunkte
der Lander erklaren. Das wird durch eine stark negative Korrelation zwischen dem Anteil der
Beschaftigten in der Sachgutererzeugung in einem Bundesland und dem jeweiligen Frauen-

30) In der Sachgutererzeugung (inklusive Bauwesen) sowie im Grundstoffbereich lag der Frauenanteil 2006 zwischen
21% und 29%. Zur Sachgutererzeugung zahlen die Metallerzeugung, Chemie- und Erdélverarbeitung, Gummi und
Kunststoffproduktion, Fahrzeugbau, Nahrungs- und Genussmittel und Tabak, Textilien, Bekleidung und Schuhe, Holz-
verarbeitung, Papier und Druck, Maschinenbau, Elektrotechnik sowie der Sonstige produzierende Bereich. Im Grund-
stoffbereich werden Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren sowie die Energie- und Wasserversor-
gung zusammengefasst.
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anteil bestatigt (Korrelationskoeffizient: -0,9). Umgekehrt zeigt sich ein starker positiver Zusam-
menhang zwischen dem Anteil der Beschaftigten im Dienstleistungsbereich und dem Frauen-
anteil (Korrelationskoeffizient +0,9; beide Koeffizienten sind signifikant).

Abbildung 2.4.5: Beschaftigungsanteile (2006) in Sachgutererzeugung und
Dienstleistungsbereich im Vergleich zum Frauenanteil an der gesamten Beschaftigung
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario. — Beschaftigungsanteil: Anteil der unselbstandigen Beschéaftigung in einem Sektor (z. B.
Sachgiutersektor oder Dienstleistungssektor), Frauenanteil: Anteil der weiblichen Beschaftigung an der Gesamtbe-
schaftigung.

In jenen Bundeslandern mit hohem Beschéaftigungsanteil im Dienstleistungsbereich
(Wien, Salzburg, Tirol, Karnten) sind auch die Frauenanteile an der
Gesamtbeschaftigung hoch.

Das geschlechtsspezifische Szenario geht davon aus, dass bis 2012 fir Frauen bedeutend
mehr neue Beschaftigungsverhaltnisse entstehen als fir Manner. Frauen profitieren dabei
vom starken Wachstum der Dienstleistungsbranchen. Ausgenommen sind die marktbezoge-
nen Dienstleistungen3?) und innerhalb dieser Branchengruppe vor allem die unternehmensbe-
zogenen Dienstleistungen: Hier werden — anders als noch im Jahr 2000 - bis 2012 absolut mehr
Manner beschaftigt sein als Frauen. Der Frauenanteil sinkt dementsprechend in den marktbe-
zogenen Dienstleistungen im Osterreichschnitt um -0,2 Prozentpunkte bis 2012 (vgl. Abschnitt
2.3). Doch nicht in allen Bundeslandern ist der Frauenanteil hier ricklaufig: Leicht steigende
Anteile werden etwa fur das Burgenland, Salzburg und Tirol prognostiziert. Die Entwicklung ist

31) Das sind: Handel, Beherbergungs- und Gaststattenwesen, Verkehr, Nachrichtentbermittiung, Geld- und Kreditwe-
sen, Unternehmensbezogene Dienstleistungen.
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insbesondere auf Steigerungen im Handel sowie im Kredit- und Versicherungswesen zurlickzu-
fuhren. Dem gegenuber sinkt der Frauenanteil in den marktbezogenen Dienstleistungen vor
allem in Wien - nicht zuletzt aufgrund der Beschaftigungsriickgange im Handel und im Kredit-
und Versicherungswesen - starker als in Osterreich insgesamt.

Abbildung 2.4.6: Entwicklung der unselbstandigen Beschéaftigung 2006 bis 2012 in % pro Jahr,
gegliedert nach Branchen und Geschlecht - Dienstleistungssektor
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Hotel, Gastronomie: Beherbergungs- und Gaststattenwesen; Kredit, Versicherungsw.:
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen; Unternehmensbez. DL: Unternehmensbezogene Dienstleistungen; Sonstige
DL: Sonstige 6ffentliche und persénliche Dienstleistungen.

In den unternehmensbezogenen Dienstleistungen nimmt der Anteil mannlicher
Beschaftigter zu; umgekehrt steigt der Frauenanteil an den Beschéaftigten des Kredit-
und Versicherungswesen.

Das Geld-, Kredit- und Versicherungswesen ist auch jene Branche, in der sich die Beschafti-
gungsanteile von Mannern und Frauen zugunsten weiblicher Beschaftigter erhbhen. Das fuhrt
zu einer Angleichung der Beschaftigungsanteile im Burgenland, Karnten und Tirol; in Niederos-
terreich, Oberosterreich, Salzburg, Steiermark, Vorarlberg und Wien werden die Beschéafti-
gungsanteile der Frauen sogar Uiber jenen der Manner liegen. Osterreichweit werden 2012 in
dieser Branche 1.600 mehr Frauen als Manner beschaftigt sein (das ergibt in Summe Uber alle
Bundeslander einen weiblichen Beschaftigungsstand von 56.200). Im Jahr 2000 fiel die Bilanz
noch deutlich zu Gunsten der Manner aus (6.100 mehr Manner als Frauen). Tendenzen zur
Angleichung der Beschaftigungsanteile von Mannern und Frauen sind — bei noch deutlich
héheren Manneranteilen — auch im sonstigen produzierenden Bereich sowie im Bereich
Nachrichtenibermittlung zu beobachten. Der Beschaftigungsabbau in diesen Branchen geht
starker zu Lasten von Mannern. Umgekehrt fuhrt der Beschaftigungsabbau in traditionell frau-
enorientieren Branchen wie Textil und Leder zu Uberproportionalem Verlust von Frauenar-
beitsplatzen: Entgegen dem allgemeinen Trend sinkt hier der Frauenanteil in der Beschafti-
gung?3?). Traditionell hoch ist der Frauenanteil im Handel sowie im Gesundheits- und Sozialwe-

32) Das gilt nicht fur Vorarlberg — der Stellenabbau trifft hier Frauen wie Manner gleichermafien (-600 Beschaftigungs-
verhéltnisse bis 2012).
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sen — hier vergroBert sich der Abstand zwischen den Beschaftigungsanteilen von Mannern
und Frauen noch weiter. Die eben beschriebenen Entwicklungen treffen in unterschiedlichen
Abstufungen auf alle Bundeslander zu.

Abbildung 2.4.7: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung 2006 bis 2012 in % pro Jahr,
gegliedert nach Branchen und Geschlecht - Sachgutererzeugung

Burgenland Karnten
Land- u. Forstwirtschaft 7:':' |
Bergbau, Stein-, Glas El: :l:
Energie, Wasser |:|i |:|:
Metallerzeugung :]D El:
Chemie, Erddlverarb. 7|:|:| ::
Fahrzeugbau 7[':‘ Dj
Nahrungs-, Genussmittel |:|j :t
Textil, Leder :l: [ | 1
Holz, Papier, Druck |j Elj
Maschinenbau [ I ] El:
Elektrotechnik El: ﬁ[l
Sonstiger prod. Bereich :l: :l:
Bauwesen Ed 7[|]
-100 -80 -60 -40 -20 00 2,0 4,0 —1(‘).0 —8“0 —t;.O —4‘.0 —2“0 0,0 2‘.0 4:0
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Niederosterreich Oberosterreich
Land- u. Forstwirtschaft 7D:| 7D:|
Bergbau, Stein-, Glas :l: :I:
Energie, Wasser —— ——
Metallerzeugung dﬂ |jD
Chemie, Erdolverarb. :l: Ed
Fahrzeugbau |:|t| 7D:|
Nahrungs-, Genussmittel E: Dj
Text,Leder — — E—
Holz, Papier, Druck :lj Dj
Maschinenbau Dj 7E|:|
Elektrotechnik :l: IjEI
Sonstiger prod. Bereich :: :l:
Bauwesen IjD i]\:l
-100 -80 -60 -40 -20 0,0 2,0 4,0 -1(;,0 -2;,0 -f;,O -4‘,0 -2‘,0 0,0 2‘,0 410
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WIFO



- 38 -

Salzburg . Steiermark B
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Wien
Land- u. Forstwirtschaft
Bergbau, Stein-, Glas

Energie, Wasser [ |

eugung |

Chemie, Erd6lverarb. E:
Fahrzeugbau |:|:
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario

Die - in absoluten Zahlen - grof3ten Beschaftigungszuwachse zeichnen sich fur Frauen im
Gesundheits- und Sozialwesen (vor allem im Burgenland, in Karnten, Obergsterreich und Tirol)
sowie bei den unternehmensbezogenen Dienstleistungen ab (Niederosterreich, Salzburg,
Steiermark und Wien), auch wenn bei letzterem fur Manner deutlich mehr neue Beschéfti-
gungsverhaltnisse entstehen (vgl. Ubersichten 2.4.3 und 2.4.4)3%). Bedeutende neue Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten fir Frauen entstehen bis 2012 auch im Handel - mit Ausnahme Wiens,
hier gehen bis 2012 insgesamt -5.500 Beschaftigungsverhaltnisse verloren, knapp die Halfte
davon betreffen Arbeitsplatze von Frauen. Insbesondere in der Steiermark und in Tirol profitie-
ren Frauen von Beschaftigungszuwachsen bei den sonstigen offentlichen und personlichen
Dienstleistungen sowie im Beherbergungs- und Gaststattenwesen.

33) Fur die gesamten absoluten und relativen Veranderungen siehe Ubersichten in Tabellenanhang 5.2.
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Ubersicht 2.4.3: Unselbstandige Beschéaftigung, absolute Veranderung 2006 bis 2012, nach
Branchen, Geschlecht und Bundeslandern, Teil |

Land- und Forstwirtschaft
Bergbau, Stein- Glaswaren
Energie-, Wasserversorgung
Metallerzeugung

Chemie, Erddlverarbeitung,
Kunststoffwaren

Fahrzeugbau

Nahrungs- u. Genussmittel,
Tabak

Textil und Leder
Holz, Papier, Druck
Maschinenbau
Elektrotechnik

Sonstiger produzierender
Bereich

Bauwesen
Handel und Lagerung

Beherbergungs- und
Gaststattenwesen

Verkehr
Nachrichtentubermittiung

Geld- und Kreditwesen,
Versicherungen

Unternehmensbezogene
Dienstleistungen

Sonstige offentl. u. personl.
Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung
Unterrichtswesen
Gesundheits- u. Sozialwesen
Insgesamt

Burgenland
2006-2012
Frauen Manner

0 100

0 0

0 -200

0 0

0 100

0 0

0 -100
-200 -100
0 0

0 0
-200 -100
0 0
-100 -400
800 300
300 200
0 0
-100 -100
100 0
500 800
400 300
300 -100
300 100
1.400 400
3.500 1.000

Karnten
2006-2012
Frauen Manner

0 0
-100 -400
-100 -600
-100 -100

0 -100

0 0
-100 -300
-200 -100

0 -200
-100 -200

0 200
-100 -400

0 200

1.300 1.000
400 500
200 0
-100 -300
200 100
1.800 2.600
900 700
700 -200
300 0
2.200 600
7.000 2.900

Niederosterreich  Oberosterreich

2006-2012
Frauen Maéanner
100 100
-200 -800
0 -400
-200 100
-300 -800
0 -200
-500 -400
-500 -300
-200 -1.000
-100 -300
-300 -300
-100 -400
100 -600
1.600 1.500
800 1.100
1.100 1.100
-300 -800
500 -100
7.000 10.900
1.800 1.200
2.500 -300
1.800 500
5.100 900
19.400 10.900

2006-2012
Frauen Maéanner
100 100
-100 -500
-100  -1.200
-100 1.000
-200 -500
0 200
-300 -300
-500 -200
-100 -300
100 400
-100 300
-700  -1.500
300 -300
2.800 2.200
900 700
600 0
-200 -400
500 -200
7.000 13.600
2.100 1.100
2.100 -700
1.200 200
7.400 1.400
22.600 14.900

Salzburg
2006-2012
Frauen Manner

0 0
0 0
0 -400
-100 100
-100 0
0 0
-100 -300
-100 -100
-200 -200
-100 100
0 0
-100 -400
0 -600
1.200 600
900 1.100
400 -100
-100 -300
300 0
3.000 3.900
800 600
400 0
700 300
1.900 400
8.800 4.900

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-

schlechtsspezifisches Szenario.
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Ubersicht 2.4.4: Unselbstandige Beschaftigung, absolute Veranderung 2006 bis 2012, nach
Branchen, Geschlecht und Bundeslandern, Teil I

Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
2006-2012 2006-2012 2006-2012 2006-2012

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Land- und Forstwirtschaft 100 0 0 0 0 0 0 0
Bergbau, Stein- Glaswaren -100 -700 400 300 0 0 -100 -200
Energie-, Wasserversorgung -100 -800 0 -500 0 -400 -200 -900
Metallerzeugung -400 -900 -200 300 100 600 -400 -1.200
Chemie, Erddlverarbeitung, 0 100 0 100 0 100 -300 -300
Kunststoffwaren
Fahrzeugbau 0 200 0 0 0 0 0 -500
Nahrungs- u. Genussmittel, -100 -500 -100 -200 -100 -300 -400 -700
Tabak
Textil und Leder -500 -300 -200 -100 -600 -600 -600 -100
Holz, Papier, Druck -100 -500 0 0 -100 -200 -700 -1.300
Maschinenbau -100 -200 0 300 0 300 -200 -900
Elektrotechnik -400 -600 0 0 -100 -200 -1.100 -2.400
Sonstiger produzierender -200 -600 0 -200 -100 -300 -200 -300
Bereich
Bauwesen 200 -700 -100 -300 100 -300 0 -800
Handel und Lagerung 1.600 400 1.600 1.500 700 800 -2.500 -3.000
Beherbergungs- und 1.300 600 1.600 1.600 500 500 2.100 2.700
Gaststattenwesen
Verkehr 500 200 600 400 200 100 600 -2.200
Nachrichtentubermittiung -400 -700 -100 -300 0 -100 -400 -800
Geld- und Kreditwesen, 500 -100 400 0 200 0 -200 -600
Versicherungen
Unternehmensbezogene 6.600 10.500 1.500 2.500 1.300 2.200 13.300 21.900
Dienstleistungen
Sonstige offentl. u. personl. 1.800 1.200 1.200 700 400 300 2.800 1.400
Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung 1.400 -400 900 -300 300 -100 200 -1.900
Unterrichtswesen 1.500 500 900 300 400 200 4.200 2.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 6.200 1.200 2.900 600 1.300 300 5.700 2.200
Insgesamt 19.400 7.900 11.400 6.500 4.600 3.000 21.400 12.100

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario.
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3 Beschaftigungsentwicklung in Berufsgruppen

Die osterreichische Wirtschaft ist einem erheblichen strukturellen Wandel ausgesetzt. Wahrend
in der Sachgutererzeugung, im Bergbau sowie der Energie- und Wasserversorgung Arbeits-
platze verloren gehen, steigt die Beschaftigung im Dienstleistungssektor. Zu den starksten
Beschéaftigungszuwachsen kommt es insbesondere bei den unternehmensbezogenen Dienst-
leistungen, denen auch die Datenverarbeitungsdienste zugerechnet werden, und im Ge-
sundheits- und Sozialwesen (vgl. Kapitel 2). Diese Entwicklung kennzeichnete bereits die letz-
ten Jahrzehnte und wird sich im Prognosezeitraum bis 2012 fortsetzen.

Dieser Strukturwandel bleibt nicht ohne Auswirkungen auf die Berufslandschaft. Wahrend der
Beschaftigungsanteil von Arbeitskraften in Berufen, zu deren Ausibung maximal ein Lehr-
oder Fachschulabschluss notwendig ist, in den letzten Jahren ricklaufig war, stiegen die Zahl
und der Anteil an Beschéftigten in hdher qualifizierten Tatigkeiten (siehe auch Mesch, 2005).
Auch fur die nachsten Jahre ist ein Trend zu Tatigkeiten mit hoheren Qualifikationsanforde-
rungen absehbar.

Dieses Kapitel bietet eine detalillierte Darstellung der Prognoseergebnisse 2012 nach Ausbil-
dungsanforderungen (Skill-Level), Berufshauptgruppen und Berufsgruppen, nach Geschlecht
sowie einen Vergleich der Ergebnisse in den 9 Bundeslandern.

3.1 Ergebnisse nach dem Niveau der Ausbildungsanforderungen (Skill-Level) der
Berufsgruppen

Die Gliederung der Berufsgruppen gemal der Internationalen Standardklassifikation fur Be-
rufe (ISCO) ermdoglicht die Zusammenfassung der prognostizierten Beschaftigungsentwicklung
zu vier verschiedenen Ausbildungsniveaus (Skill-Level). Bei diesen Ausbildungsniveaus handelt
es sich um Ausbildungsanforderungen, die typischerweise zur Austibung der beruflichen Ta-
tigkeit erforderlich sind. Tats&chlich kann jedoch die héchste abgeschlossene Ausbildung der
Beschaftigten von dieser Ausbildungsanforderung abweichen, mit anderen Worten kénnen
die Beschaftigten Uber- oder unterqualifiziert sein34). Zugleich sind die Berufsgruppen stark
nach den typischerweise erbrachten Tatigkeiten strukturiert.

Fir das Ausgangsjahr 2006 zeigt die osterreichische Berufslandschaft mit rund 53% der Be-
schaftigungsverhaltnisse eine starke Konzentration auf Tatigkeiten, zu deren Ausubung ein
Lehr- oder Fachschulabschluss (Skill-Level 2) tiblich ist (vgl. Ubersicht 3.1). 22% (670.00 Beschaf-
tigungsverhéltnisse) setzten typischer Weise Maturaniveau (Skill-Level 3) voraus, 9,5% (301.600)
eine akademische Ausbildung (Skill-Level 4) und in rund 11% der Beschaftigungsverhaltnisse
wurden Tatigkeiten ausgeubt, fur die in der Regel keine besonderen Quallifikationserfordernis-
se erwartet werden (351.000).

34) Neben den vier Skill-Levels gibt es eine Gruppe an Berufen, denen kein eindeutiges Ausbildungsniveau zuge-
schrieben werden kann (Skill-Level 0). Im Jahr 2006 fielen 5,6% der Beschaftigungsverhaltnisse auf diese Gruppe.
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Die Dominanz von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten héher
qualifizierter Berufsgruppen abnehmen. Kundenorientierte Tatigkeiten hingegen
gewinnen auch im mittleren Qualifikationssegment an Bedeutung.

Beschaftigungswachstum findet jedoch vor allem im héher qualifizierten Bereich statt. Die
Dominanz der Berufe auf Lehr- oder Fachschulniveau wird — ausgedriickt im Beschaftigungs-
anteil dieser Berufe — weiter zurickgehen: Wahrend die Beschaftigung insgesamt um +0,9%
pro Jahr wachst, nimmt jene in Lehr- oder Fachschulberufen nur um +0,6% zu. Dieser relative
Bedeutungsverlust trifft jedoch nicht alle Berufe gleichermafen. Im Bereich der Sachguterer-
zeugung und im Bauwesen werden Handwerksberufe durch héher qualifizierte Berufe im
technischen Bereich verdrangt. Im Dienstleistungsbereich hingegen steigt der Bedarf an Ar-
beitskraften mit Lehr- oder Fachschulabschluss weiterss).

Einen zunehmenden Beschaftigungsanteil weist auch die Gruppe der Berufe mit Leitungsfunk-
tionen auf, der kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeschrieben werden kann. Bis 2012 wird
fur diese Gruppe ein Uberdurchschnittliches jahrliches Beschaftigungswachstum von +1,6%
prognostiziert.

Ubersicht 3.1.1: Unselbstandige Beschaftigung, 2006 und 2012 nach Skill-Level
Beschaftigungsniveau  Veranderung 2012-2006

2006 2012 In% p. a. Absolut
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 301.600 343.700 2,2 42.100
Maturaniveau (Skill-Level 3) 670.000 728.500 1,4 58.500
Lehr- oder Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 1.661.400 1.717.500 0,6 56.100
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 351.000 359.400 04 8.300
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0)1) 163.100 180.500 1,7 17.400
Berufe mit militarischem Charakter (Skill-Level 0)1) 14.800 14.800 0,0 0
Insgesamt 3.161.900 3.344.400 0,9 182.500

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Werte auf 100 gerun-
det, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
1) Skill-Level 0: keinem eindeutigen Ausbildungsniveau zuordenbar.

Zu den Verlierern der 0Osterreichischen Berufslandschaft zahlen niedrig qualifizierte bzw. un-
qualifizierte Tatigkeiten (Hilfsarbeitskrafte, Skill-Level 1). In absoluten Zahlen verzeichnen sie
zwar einen Zuwachss3®) (+8.300), der relative Anstieg pro Jahr bleibt aber mit +0,4% deutlich
hinter dem Durchschnittswachstum von jahrlich +0,9% zurtck.

Deutliche Verlagerung von niedrig qualifizierten zu hoch qualifizierten Tatigkeiten.

35) Das gilt nicht fur Berufe im Geld- und Kreditwesen und in der 6ffentlichen Verwaltung, hier steigt ebenfalls der
Anteil der héher Qualifizierten an der Beschaftigung.

36) Zuwéchse bei den Hilfskraften werden insbesondere bei den Unternehmensbezogenen Dienstleistungen erzielt
(vgl. Abschnitt 3.2 und 3.3).
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Hilfstatigkeiten buRen somit zusehends an Bedeutung ein, wahrend fiur Tatigkeiten auf Matu-
raniveau (Skill-Level 3), insbesondere im technischen Bereich, dem Gesundheits- und Pflege-
bereich, sowie fur akademische Berufe (Skill-Level 4) Beschaftigungszuwachse erwartet wer-
den.

Fur Berufe mit militdrischem Charakter wurde keine Beschaftigungsprognose vorgenommen.
Stattdessen wurde ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen, da sich die Nachfrage
nach Soldatinnen und Soldaten nicht an wirtschaftlichen Gegebenheiten orientiert.

3.2 Ergebnisse nach Berufshauptgruppen

Neben den Skil-Levels bietet die Wachstumsdynamik in den Berufshauptgruppen3’) einen
etwas detailierteren Uberblick tber die zu erwartende Beschéaftigungsentwicklung. Bis zum
Jahr 2012 wird der starkste absolute Beschaftigungsanstieg fur Berufe prognostiziert, fur deren
Ausibung Ublicherweise Maturaniveau vorausgesetzt wird: Fur die Technikerinnen und die
nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 3 und 438). Die darin zusam-
mengefassten Berufe stellen allesamt vergleichbare Quallifikationsanforderungen (Skill-Level
3)39). Insgesamt entstehen hier +58.500 Beschaftigungsverhaltnisse bis 2012; die beiden Grup-
pen wachsen mit +1,6% bzw. +1,3% pro Jahr.

Der starkste relative Zuwachs — +2,2% pro Jahr — wird jedoch in Berufsgruppen mit akademi-
schen oder gleichwertigen Qualifikationsvoraussetzungen4%) erwartet (Berufshauptgruppe 2:
Arbeitskrafte auf wissenschaftlichem Ausbildungsniveau (Hochschulausbildung) auf Skill-Level
4).

37) Die zehn Berufshauptgruppen nach der O-ISCO-Gliederung wurden fiir die hier verwendete Darstellung adap-
tiert: Die technischen und gleichrangigen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt;
die zahlenmatfig kleine Gruppe der Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahilt.
Zur ausfuhrlichen Gliederung siehe Ubersicht 6.4 im Materialienteil.

38) In der Berufshauptgruppeneinteilung nach ISCO wird die Berufshauptgruppe 3 aus technischen und nicht-
technischen Berufen auf Maturaniveau gebildet. Aus Grinden der inhaltlichen Differenzierung wird diese Berufs-
hauptgruppe in eine Berufshauptgruppe mit technischen Berufen auf Maturaniveau, und eine Berufshauptgruppe
mit nicht-technischen Berufen auif Maturaniveau geteilt, und in der folgenden Darstellung getrennt (als Gruppen 3
und 4) ausgewiesen.

39) Fur die Ausubung dieser Berufe ist prinzipiell Matura (AHS, BHS) bzw. eine daran anschlieBende Ausbildung, die in
der Regel jedoch keiner Hochschulausbildung gleichkommt, erforderlich. Enthalten sind im Gesundheits- und Sozial-
bereich auch qualifizierte Pflegetétigkeiten auf Niveau von Diplompflegerinnen, die in Osterreich keinen Maturaab-
schluss aufweisen, sowie Tatigkeiten, die haufig von Arbeitskraften mit Abschluss von Lehrgéangen im Sozialbereich
inkl. Akademie (bzw. Fachhochschulen) fur Sozialarbeit geleistet werden. Die Ausbildung an den Sozialakademien
wurde mittlerweile auf die Fachhochschulen Ubertragen (ausgenommen eine Sozialakademie in Oberdsterreich, in
Ried im Innkreis) — sie wurde somit von einer postsekundaren Ausbildung zu einer tertiaren.

40) Die Berufshauptgruppe 2 enthalt Berufe, zu deren Ausibung eine Hochschulausbildung notwendig ist. Zur Berufs-
hauptgruppe 2 zéhlen jedoch auch Lehrkrafte fir den Primarbereich, deren Ausbildung bis zum Schuljahr 2005/06 an
den padagogischen Akademien (PADAK) - einer postsekundéren Ausbildungsform - organisiert wurde. Ab dem
Schuljahr 2006/07 findet die Ausbildung fur Lehrkr&fte des Primarbereichs an den padagogischen Hochschulen statt,
und fallt somit fortan in die Kategorie terti&re Ausbildung.
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Neben hoch qualifizierten Tatigkeiten wachsen Dienstleistungsberufe sowie
Burotatigkeiten mit Kundenkontakt besonders kraftig.

Zudem gehen die Prognosen von einem deutlichen Beschaftigungsanstieg in den Dienstleis-
tungsberufen aus (Berufshauptgruppe 6: Dienstleistungs- und Verkaufsberufe). In diesen Beru-
fen auf Ublicherweise mittlerem Qualifikationsniveau (Skill-Level 2: Lehr- oder Fachschulab-
schluss) wird ein Beschéaftigungsanstieg von +38.900 Beschaftigungsverhaltnissen bzw. +1,4%
pro Jahr erwartet. Bei den Buroberufen und kaufmannischen Tatigkeiten (Berufshauptgruppe
5) zeigt sich ein ambivalentes Bild: Insgesamt wachst die Gruppe mit +0,6% pro Jahr, verliert
also relativ an Bedeutung (Beschaftigungswachstum insgesamt: +0,9% pro Jahr). Jene Berufe
allerdings, die in ihrer Tatigkeitsbeschreibung Kundenkontakt aufweisen — also etwa Kundenin-
formationsangestellte —, wachsen tberdurchschnittlich um +1,3% pro Jahr (gegentber +0,4%
fur Buroberufe ohne Kundenkontakt).

Starkster absoluter Beschaftigungsanstieg bei den technischen und nicht-
technischen Berufen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 3 und 4). Hochste
Wachstumsrate (+2,2% pro Jahr) bei den akademischen Berufen
(Berufshauptgruppe 2).

Ubersicht 3.2.1: Unselbstandige Beschéaftigung, 2006 und 2012 nach Berufshauptgruppen

Bestand Veranderung

Berufshauptgruppen 2006 2012 Absolut In% p. a.
1 Berufe mit Leitungsfunktion 163.100 180.500 17.400 1,7
2 Wissenschaftlerinnen 301.600 343.700 42.100 2,2
3 Technikerinnen auf Maturaniveau 176.400 194.400 18.000 1,6
4 Nicht-technische Berufe auf Maturaniveau?) 493.600 534.100 40.500 1,3
5 Buroberufe, kaufméannische Tatigkeiten 447.300 464.300 17.000 0,6
6 Dienstleistungs- u. Verkaufsberufe 436.700 475.600 38.900 14
7 Handwerksberufe?) 529.700 540.800 11.100 0,3
8 Anlagen- u. Maschinenbedienerinnen, Montiererinnen 247.800 236.800 -11.000 -0,8
9 Hilfsarbeitskrafte 351.000 359.400 8.300 0,4
0 Soldatinnen?d) 14.800 14.800 0 0,0

Insgesamt 3.161.900 3.344.400 182.500 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Werte auf 100 gerun-
det, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
— 1) Nicht-technische Berufe auf Maturaniveau in Abgrenzung zu Technikerlnnen auf Maturaniveau: Diese beiden
Gruppen sind Ublicherweise mit Ausbildungen auf Maturaniveau auszuilben und werden nach O-ISCO zu einer
Berufshauptgruppe zusammengefasst. In die Gruppe der nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau fallen die
Gesundheitsfachkréfte, nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte, kaufménnische Fachkrafte sowie die Sozial- und Kreativ-
berufe auf Maturaniveau (vgl. Ubersicht 6.2). — 2) Zu dieser Berufshauptgruppe werden - entgegen der géngigen O-
ISCO-Einteilung — auch die Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft gezahit. — 3) Fur Soldatinnen wurde ein kon-
stanter Beschaftigungsstand angenommen.

Auf Ebene der Berufshauptgruppen werden Beschaftigungsverluste ausschliellich fur Anla-
gen-, Maschinenbedienerinnen und Montiererinnen (Berufshauptgruppe 8) prognostiziert, die
stark in Industriebetrieben zum Einsatz kommen. Hierbei handelt es sich um Berufe, zu deren
Austiibung in der Regel ein Lehr- oder Fachschulabschluss vorausgesetzt wird (Skill-Level 2), in
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der aber auch ein relativ hoher Anteil an angelernten Arbeitskraften zum Einsatz kommt. Das
Ausmal} des Beschéaftigungsrickgangs bis 2012 liegt bei insgesamt -11.000 Stellen bzw. -0,8%
pro Jahr.

Beschéaftigungsverluste in der Sachgutererzeugung treffen besonders einfache
Tatigkeiten, wahrend hoher qualifizierte Berufe leichte Beschaftigungszuwéachse
verzeichnen.

Die rucklaufige Beschaftigungsentwicklung im Sachguterbereich spiegelt sich auch in den
Veranderungen innerhalb der Berufshauptgruppen wider: In fast allen Berufshauptgruppen
gehen die Beschaftigungsstande in der Sachgitererzeugung zuriick. Ausnahme sind die
Berufe mit Leitungsfunktion sowie jene Berufshauptgruppen mit den hoéchsten Qualifikations-
anforderungen (Hauptgruppen 2 und 3) — dieser Umstand weist auch auf den Ersatz einfa-
cher Tatigkeiten durch Tatigkeiten mit hdherem Qualifikationsbedarf in Betrieben der Sachgu-
tererzeugung hin.

Abbildung 3.2.1: Entwicklung (absolute Veranderung) der unselbstdndigen Beschaftigung
zwischen 2006 und 2012, nach Berufshauptgruppen und Wirtschaftsbereichen

Berufe mit Leitungsfunktion (1) q!

Wissenschaftlerinnen (2) P

Technikerinnen auf Maturaniveau (3)

Nichttechnische Berufe auf
Maturaniveau (4) ]

Burokrafte, kaufmannische Tatigkeiten

®) ]

Dienstleistungsberufe (6)

Handwerks- u. verwandte Berufe (7)

Anlagen-, Maschinenbedienerinnen (8)

Hilfsarbeitskrafte (9)

I
r T t T T T T 1
-20.000 -10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

OLandwirtschaft, Bergbau, Energie W sachgiitererzeugung O Dienstleistungssektor

Q: WIFO - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Branchen (nach O-NACE; vgl. Uber-
sicht 6.1): Landwirtschaft, Bergbau, Energie: Branchengruppen 1 bis 3; Sachgitererzeugung: Branchengruppen 4 bis
13, Dienstleistungssektor: Branchengruppen 14 bis 23.

In samtlichen Berufshauptgruppen steigt hingegen das Beschaftigungsniveau im Dienstleis-
tungsbereich (vgl. Abbildung 3.2.1); das gilt auch fur typische Produktionsberufe, die nicht
zuletzt auch bei Arbeitskrafteiberlassungen eingesetzt werden, die den unternehmensbezo-
genen Dienstleistungen zuzurechnen sind. Lediglich in der Hauptgruppe der Anlagen- und
Maschinenbedienerinnen (Berufshauptgruppe 8) reicht diese Beschaftigungsexpansion nicht
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aus, die Beschaftigungsverluste aus dem Sachguterbereich zu kompensieren, wie dies etwa
fur die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) der Fall ist.

In allen Berufshauptgruppen steigt die Beschaftigung im Dienstleistungsbereich -
auch bei Handwerksberufen und Anlagen- und Maschinenbedienung
(Industrieberufe): Letzteres liegt nicht zuletzt an der wachsende Bedeutung der
Arbeitskraftetiberlassung.

Der Strukturwandel zugunsten der Beschaftigung im Dienstleistungsbereich ist auch fur die
Beschaftigungsausweitung bei den Hilfstatigkeiten verantwortlich (Berufshauptgruppe 9).
Dennoch bleibt das Beschaftigungswachstum bei Hilfstatigkeiten deutlich hinter der durch-
schnittlichen Beschaftigungsentwicklung zurtick, ihr Beschaftigungsanteil sinkt somit.

Innerhalb der einzelnen Berufshauptgruppen sind Berufsgruppen zusammengefasst, die zum
Teil sehr unterschiedliche Beschaftigungsentwicklung aufweisen. Im folgenden Abschnitt wird
die Beschaftigungsentwicklung in einer Prognose flur 27 Berufsgruppen detailliert dargestelit.

3.3 Ergebnisse nach Berufsgruppen

Die Tatigkeiten in der Berufshauptgruppe 1 (Berufe mit Leitungsfunktion) sind in der Regel
nicht von einem bestimmten Qualifikationsniveau abhangig, vielmehr steht der leitende Cha-
rakter der Tatigkeit im Vordergrund — er ist ausschlaggebend fir die Zuteilung zu dieser Grup-
pe. Eine Auswertung des Mikrozensus 2006 bestatigt die heterogenen Qualifikationsanforde-
rungen: Mehr als 40% der Beschaftigten in leitenden Berufen hatten 2006 einen Lehr- oder
Fachschulabschluss, jeweils rund ein Viertel Maturaniveau bzw. eine akademische Ausbil-
dung.

Die Beschéaftigungsentwicklung der Berufshauptgruppe 1 ist mit +1,7% pro Jahr auch relativ
dynamisch (vgl. Ubersicht 3.3.1), wie in Abbildung 3.2.1 ersichtlich, kommt das Beschéfti-
gungswachstum fast ausschlielllich aus dem Dienstleistungsbereich. Die Beschaftigungsaus-
weitung ist maflRgeblich auf die erhéhte Nachfrage nach Produktions- und Operationsleiterin-
nen zurickzufuhren (+2,6% pro Jahr bis 2012). Ebenfalls dynamisch, in absoluten Zahlen aber
von geringerer Bedeutung, verlauft die Beschaftigungsentwicklung bei den Direktorinnen und
Hauptgeschaftsfuhrerinnen4t) (+2,2% pro Jahr). Die Nachfrage nach leitenden Verwaltungs-
bediensteten sowie nach Leiterinnen kleiner Unternehmen stagniert hingegen.

Starke Beschaftigungsdynamik bei Tatigkeiten auf hohem Qualifikationsniveau,
besonders im technischen und medizinischen Bereich.

4) Siehe Ubersicht 6.4 im Materialienteil fir die detaillierte Aufgliederung der Berufshauptgruppen.
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Die hochsten Wachstumsraten bei der Beschaftigung weisen die Wissenschaftlerinnen4?)
(Berufshauptgruppe 2) auf (vgl. Ubersicht 3.3). Die Tatigkeiten dieser Hauptgruppe haben
gemein, dass ihre Ausibung an hohe Qualifikationsanforderungen geknupft ist (Skill-Level 4:
Hochschulausbildung). Umgelegt auf das 6sterreichische Bildungssystem ist darunter ein ab-
geschlossenes Universitats- oder Fachhochschulstudium, bzw. der Abschluss an einer Akade-
mie fir Sozialarbeit oder padagogischen Akademie (PADAK) zu verstehen.

In dieser Gruppe zeigt sich deutlich der Trend zur H6herqualifizierung bei den technischen
Berufen: Das starkste relative Wachstum fallt auf die technischen und naturwissenschaftlichen
akademischen Berufe mit Steigerungen von +3,6% pro Jahr — das entspricht +21.000 zusatzli-
chen Beschaftigungsverhaltnissen bis zum Jahr 2012. Teilt man diese Berufsgruppe noch wei-
ter auf, so zeigt sich, dass die h6chsten Wachstumsraten Physiker- und Chemikerinnen, Ma-
thematiker- und Statistikerinnen sowie Informatikerinnen aufweisen (+4,8% pro Jahr). Verhalt-
nismagig stark wachsen auch die Biowissenschafter- und Medizinerinnen (+3,1% pro Jabhr),
was auch der dynamischen Entwicklung im Gesundheits- und Sozialwesen Rechnung tragt.
Die Beschaftigung von Lehrkraften (Lehrkréafte im Hochschul-, Primar- und Sekundarbereich)
entwickelt sich im Gegensatz dazu relativ schwach und liegt mit 0,9% Wachstum pro Jahr im
durchschnittichen Wachstum der Beschéftigung in Osterreich. Eine noch schlechtere Be-
schaftigungsentwicklung der Lehrkrafte wird durch eine Verringerung der Hochstzahl der
Schulerinnen pro Klasse im Pflichtschulbereich und die leicht steigende Bildungsbeteiligung
verhindert, die dem Effekt des Rickgangs der Zahl der Schilerinnen entgegen wirken.

Ubersicht 3.3.1: Unselbstandige Beschaftigung in Berufen mit hbherer
Qualifikationsanforderung: Berufshauptgruppen 1 und 2, Veranderungen von 2006 bis 2012

Beschéaftigungsniveau Veranderung
2006 2012 Absolut In% p.a.
Berufshauptgruppe 1 163.100 180.500 17.400 1,7
1 Berufe mit Leitungsfunktion 163.100 180.500 17.400 1,7
Berufshauptgruppe 2 301.600 343.700 42.100 2,2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 89.300 110.200 20.900 3,6
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 134.400 142.000 7.600 0,9
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 77.900 91.500 13.600 2,7

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Werte auf 100 gerun-
det, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Anders als bei den Lehrerlnnen des Primar- und Sekundarbereichs wird in der Untergruppe der
Hochschullehrerinnen von einem Uberdurchschnittlichen Beschaftigungszuwachs ausgegan-
gen (+1,8% pro Jahr). Zahlreiche der unter den sonstigen wissenschaftlichen und verwandten

42) |In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterinnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Berufen subsumierten Berufsgruppen entwickeln sich ebenfalls dynamischer als das durch-
schnittliche Beschéaftigungswachstum von +,9% pro Jahr. Hierunter fallen etwa Schriftsteller-
und Journalistinnen, Kunstlerinnen, Sozialwissenschaftlerinnen oder Unternehmensberaterin-
nen.

Sehr homogenes Bild in der Gruppe der Wissenschaftlerinnen: Alle Berufsgruppen
weisen eine stark positive Beschaftigungsdynamik auf, lediglich Lehrkrafte mit nur
durchschnittlichem Beschaftigungswachstum.

Die Berufsgruppen, die Ublicherweise Maturaniveau voraussetzen (Berufshauptgruppen 3 und
4: Technikerinnen und nicht-technische Berufe auf Maturaniveau) werden im Prognosezeit-
raum 2006 bis 2012 absolut betrachtet am starksten wachsen (+58.500 Beschaftigungsver-
haltnisse), die Wachstumsraten liegen mit +1,6% bzw. 1,3% pro Jahr jedoch unter jener der
Berufsgruppen auf akademischem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppe 2). Die Zuwachse
werden vor allem vom Beschéaftigungswachstum im Gesundheits- und Sozialwesen sowie bei
den Datenverarbeitungsberufen (in der Gruppe der Technikerinnen) getragen - die Beschaf-
tigungsnachfrage wachst im Bereich Datenverarbeitungsfachkrafte mit +5,1% pro Jahr. Die
Gesundheitsfachkrafte lassen sich ebenfalls in zwei Berufsgruppen untergliedern, wobei die
Beschaftigungsentwicklung in beiden tUberdurchschnittlich dynamisch verlauft: Krankenpfle-
ge- und Geburtshilfeberufe43) wachsen mit +4,4% pro Jahr, die medizinischen Fachberufe44)
mit +2,1% pro Jahr. Diese Berufsgruppe weist, wie auch jene der nicht-wissenschaftlichen
Lehrkrafte und der Sozial- und Kreativberufe sehr hohe Teilzeitbeschaftigungsquoten (z.T. Gber
405, siehe Kapitel 5.3) auf.

43) Arbeitsplatze fur diplomiertes Krankenpflegepersonal zahlen aufgrund internationaler Standards zu dieser Berufs-
gruppe, auch wenn in Osterreich (anders als in vielen anderen Landern) die Krankenpflegeausbildung nicht mit
Matura bzw. einem vergleichbaren oder hheren Abschluss verbunden ist.

44) Berufe im Bereich der Physio- und Ergotherapie fallen ebenso in diesen Bereich wie Logopé&dinnen oder Pharma-
zeutische Assistentinnen.
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Ubersicht 3.3.2: Unselbstandige Beschaftigung in Berufen auf Maturaniveau
(Berufshauptgruppen 3 und 4), Veranderungen von 2006 bis 2012

Beschaftigungsniveau Veranderung
2006 2012 Absolut In% p.a.
Berufshauptgruppe 3 176.400 194.400 18.000 1,6
5 Technische Fachkrafte 176.400 194.400 18.000 1,6
Berufshauptgruppe 4 493.600 534.100 40.600 1,3
6 Gesundheitsfachkrafte 92.100 114.700 22.600 3,7
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 35.400 43.100 7.600 3,3
8 Kaufmannische Fachkrafte (Maturaniveau) 331.900 336.200 4.400 0,2
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 34.200 40.100 6.000 2,7

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Werte auf 100 gerun-
det, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Der Bedarf an nicht-wissenschaftlichen Lehrkraften, unter die etwa Kindergartenpagadogln-
nen oder Lehrkrafte in der Erwachsenenbildung fallen, wachst jahrlich um +3,3%. Innerhalb
der Sozial- und Kreativberufe weisen insbesondere die Sozialpflegerischen Berufe eine starke
Beschaftigungsentwicklung auf (hierzu zahlen etwa die Altenpflege und -betreuung, Behin-
dertenbetreuung oder die Jugendfirsorge): Dieser Bereich wachst mit +4% pro Jahr.

Das kraftige Beschaftigungswachstum in Berufen auf Maturaniveau wird
hauptsachlich von Gesundheits- und Sozialberufen sowie von den technischen
Fachkraften (darunter insbes. den Datenverarbeitungsfachkraften) getragen.

Die positive Dynamik kann mit unterschiedlichen Entwicklungen in Zusammenhang gebracht
werden: Einerseits ist weiterhin von einem wachsenden Bedarf an technischen Fachkraften
auszugehen, der nicht zuletzt aufgrund technischer Innovationen und dem zunehmenden
Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien resultiert. Im Bereich der nicht-
technischen Berufe wirkt sich sowohl die Verschiebung der Altersstruktur der Gesellschaft — ein
Umstand, der den Bedarf an qualifizierten Fachkraften in der medizinischen Versorgung und
der Pflege weiter erhdhen wird — aber auch eine zunehmende Nachfrage nach Kinder-
betreuungs- oder auch Erwachsenenbildungseinrichtungen aus.

Durch die Verschiebung der Altersstruktur in der Bevolkerung steigt der Bedarf an
Pflege- und Gesundheitsfachkraften. Allein in der qualifizierten Krankenpflege dirften
bis 2012 18.700 zusatzliche Jobs entstehen.

Quantitativ am bedeutsamsten innerhalb der Berufshauptgruppe 4 — den nicht-technische
Berufe auf Maturaniveau - sind die kaufméannischen Fachkrafte, unter denen wiederum die
Finanz- und Verkaufsfachkrafte dominieren (etwa Versicherungsvertreterinnen, Immobilien-
maklerinnen, Einkauferinnen oder Berufe in der Arbeits- und Personalvermittiung). Der Be-
schaftigungsstand 2006 betrug 331.900, bis 2012 wird er jedoch nur geringfigig um +4.400
Stellen wachsen (+0,2% pro Jahr). Hier muss allerdings stark nach Branchen differenziert wer-
den: Wahrend im Bereich Landwirtschaft, Bergbau, Energie und in der Sachgutererzeugung
fast ausnahmslos Stellen verloren gehen, weist insbesondere eine Branche kraftige Beschafti-
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gungszuwachse bei den qualifizierten kaufmannischen Berufen auf - jene der unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen. Bis 2012 entstehen in dieser Branche allein bei den kauf-
mannischen Fachkraften +12.500 zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse. In anderen Dienst-
leistungsbranchen, etwa im Verkehr aber auch im Gesundheits- und Sozialwesen, gehen
hingegen qualifizierte kaufmannische Arbeitsplatze verloren.

Geringes Beschaftigungswachstum in kaufmannischen Berufen auf Maturaniveau:
Die Tatigkeiten werden vermutlich zunehmend durch akademisches
Anforderungsprofil substituiert (etwa betriebswirtschaftliche Berufe in der
Berufsgruppe der sonstigen wissenschaftlichen Berufe).

In den Berufshauptgruppen 5 bis 8 sind Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau, d. h. Lehr-
oder Fachschulniveau, zusammengefasst. Die Entwicklung in diesen Berufshauptgruppen ist
sehr heterogen: Wahrend fur die Blroberufe (Berufshauptgruppe 5) lediglich ein magiges
Beschaftigungswachstum prognostiziert wird (+0,6% pro Jahr), sollte die Beschaftigung bei
den Dienstleistungs- und Verkaufsberufen (Berufshauptgruppe 6), deutlich ansteigen (+1,4%
pro Jahr). Bei den Produktionsberufen steigt die Nachfrage nach Beschéaftigten in Hand-
werksberufen (Berufshauptgruppe 7) mit +0,3% pro Jahr nur schwach. Die Anlagen- und Ma-
schinenbedienerinnen und Montiererinnen (Berufshauptgruppe 8) verzeichnen bis 2012 einen
deutlichen Beschaftigungsrickgang von -0,8% pro Jahr (-11.000 Beschaftigungsverhaltnisse
bis 2012).

Innerhalb der kaufméannischen Berufe (Berufshauptgruppe 5) wird zwischen Buroangestellten
mit und ohne Kundenkontakt unterschieden (Berufsgruppenl0 und 11). Fir jene mit Kunden-
kontakt wird bis 2012 eine dynamische Beschéaftigungsentwicklung von +1,3% pro Jahr prog-
nostiziert. Es wird vor allem von der positiven Entwicklung bei den Kundeninformationsange-
stellten getragen, dazu gehéren u. a. Reiseburoangestellte, Auskunftspersonal und Telefonis-
tinnen (+4,3% pro Jahr bzw. +6.400 bis 2012).
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Ubersicht 3.3.3: Unselbstandige Beschaftigung in Berufen mit mittlerem Qualifikationsniveau:
Berufshauptgruppen 5 und 6, Veranderungen zwischen 2006 und 2012

Beschéaftigungsniveau Veranderung
2006 2012 Absolut In% p.a.
Berufshauptgruppe 5 447.300 464.300 17.000 0,6
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 344.200 353.200 9.000 04
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 103.100 111.100 8.000 1,3
Berufshauptgruppe 6 436.700 475.600 38.900 1,4
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 66.900 69.200 2.200 0,5
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 117.300 130.400 13.000 1,8
14 Pflege- u. verwandte Berufe 98.200 102.300 4.100 0,7
15 Verkaufsberufe 154.100 173.700 19.600 2,0

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Werte auf 100 gerun-
det, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Wirft man einen Blick auf die Entwicklung der Berufsgruppen in den Branchen, so zeigt sich,
dass Buroangestellte mit Kundenkontakt insbesondere im Gesundheits- und Sozialwesen, bei
den unternehmensbezogenen und sonstigen Dienstleistungen sowie im Handel verstarkt
nachgefragt werden. Fur die Berufsgruppe insgesamt ergibt sich ein absoluter Anstieg von
+8.000 Beschéaftigungsverhéltnissen bis zum Jahr 2012 - damit fallt der Anstieg fast ebenso
stark aus wie in der zahlenmalig sehr viel groReren Gruppe der Bliroangestellten ohne Kun-
denkontakt (+9.000 bis 2012 auf insgesamt 353.200). Dementsprechend geringer ist mit +0,4%
pro Jahr die Wachstumsrate in dieser Gruppe.

Beschaftigungswachstum wird vor allem flr Buroberufen mit Kundenkontakt
prognostiziert. Zudem werden die Anforderungen an Burobeschéaftigte vielfaltiger.
Deutliche Beschéaftigungsrickgange bei Postberufen.

Deutlich an Bedeutung verlieren dabei vor allem die Tatigkeiten von Bibliotheks-, Post- und
verwandten Angestellten (-3,4% pro Jahr). Der starke Beschéaftigungsrickgang geht malRgeb-
lich auf die negative Beschaftigungsentwicklung im Nachrichtenwesen zurlick, zu dem auch
die Postbeschéaftigten zahlen.

Innerhalb der Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) wird ein starker Nachfrageanstieg
bei den Verkaufsberufen (+2% pro Jahr) und den Dienstleistungsberufen in Gastronomie und
Tourismus (+1,8% pro Jahr) erwartet. Bei der Interpretation dieser dynamischen Entwicklung im
Verkaufsbereich ist jedoch die hohe Teilzeitquote4®) insbesondere im Handel zu berlucksichti-
gen. Die steigende Nachfrage nach Beschéaftigten im Verkaufsbereich in Hohe von +19.600
Beschaftigungsverhaltnissen wird daher vermutlich nicht einer Erhohung eines Vollzeitaquiva-
lents im gleichen Ausmafl entsprechen (vgl. Kapitel 5.3). Vielmehr ist davon auszugehen, dass
die Teilzeitbeschaftigung weiter zunehmen wird.

45) Normalarbeitszeit im Ausmaf von 12 bis 36 Wochenstunden.
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Dynamische Entwicklung der Nachfrage nach Dienstleistungsberufen, aber nur
malfiges Wachstum bei den — wenig qualifizierten — Pflegeberufen.

Fur die einfachen Pflegetatigkeiten — die ein geringeres Mall an Qualifizierung als die, von
starkem Beschaftigungswachstum gekennzeichneten, Pflegedienste auf diplomiertem Aus-
bildungsniveau voraussetzen und durch das Osterreichische Ausbildungssystem nicht systema-
tisch abgedeckt sind*6) — werden nur leichte Beschaftigungszuwéachse von +4.100 auf 102.300
prognostiziert (+0,6% pro Jahr). Damit bleiben diese Tatigkeiten deutlich hinter den Prognosen
fur andere Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen, wie den Gesundheitsfachkraften (+3,7%
pro Jahr) zurtick. Gliedert man die Beschaftigungsveranderung in einen Branchen- und einen
Berufseffekt, so zeigt sich, dass der Berufseffekt fur die einfachen Pflegeberufe negativ ist. Mit
anderen Worten: diese Berufsgruppe verliert relativ zu anderen Berufen des Ge-
sundheitsbereichs an Bedeutung (vgl. die Branchen- und Berufseffekte in Kapitel 4). Die prog-
nostizierte Beschaftigungsnachfrage in Pflegeberufen auf Lehr- und Fachschulniveau spiegelt
jedoch nur die Entwicklung in der registrierten Beschaftigung wider. Pflegetatigkeiten, die im
Haushalt von Familienangehorigen erbracht werden, sind hier ebenso wenig erfasst wie Pfle-
getatigkeiten im informellen Sektor (nicht angemeldete Beschaftigung)*’)) Pflegehilfstatigkei-
ten ohne Ausbildungserfordernis sollten nicht in dieser Berufsgruppe erfasst sein, sie zahlen zu
den ebenfalls wachsenden Dienstleistungshilfskraften (Berufshauptgruppe 9: Hilfsberufe).

Die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) umfassen im wesentlichen Mineralgewinnungs-
und Bauberufe, Metallbearbeitungsberufe und Mechanikerinnen, Berufe im Bereich der Prazi-
sionsarbeit und des Kunsthandwerks, Druckhandwerksberufe sowie Berufe in der Nahrungsmit-
tel- und Textilverarbeitung und der Holzbearbeitung. Ihnen gemeinsam ist die Herstellung und
Verarbeitung von Endprodukten anhand spezieller Fahigkeiten und Fertigkeiten, zu denen
u. a. das Wissen Uber samtliche Stufen des Produktionsprozesses, Uber verwandte Materialien
und Werkzeuge sowie Uber Verwendungsmoglichkeiten des Endproduktes zahlt. Die einzel-
nen, meist von Mannern dominierten Tatigkeiten dieser Handwerksberufe erfordern allesamt
eine abgeschlossene Sekundarausbildung, d. h. eine Lehrabschlussprifung oder einen Fach-
schulabschluss (Skill-Level 2).

46) Es bestehen beispielsweise keine adaquaten Ausbildungsgéange im dualen Ausbildungssystem.

47) Etwaige Anderungen in der Zulassung von Pflegekraften mit geringerem Ausbildungsniveau oder ohne sperzifische
Ausbildung zu Pflegediensten sind in der Prognose nicht berticksichtigt.
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Ubersicht 3.3.4: Unselbstandige Beschaftigung in Berufen mit mittlerem Qualifikationsniveau:
Berufshauptgruppen 7 und 8, Veranderungen zwischen 2006 und 2012

Beschaftigungsniveau Veranderung
2006 2012 Absolut In% p.a.
Berufshauptgruppe 7 529.700 540.800 11.100 0,3
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 26.700 29.200 2.500 15
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 77.800 78.100 300 0,1
18 Ausbau, Malerinnen, Gebaudereinigerinnen 121.800 124.600 2.800 0,4
19 Metallbearbeitungsberufe 52.700 59.200 6.500 2,0
20 Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen 112.900 116.600 3.800 0,6
21 Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u. -monteure 38.300 42.400 4.000 1,7
22 Sonstige Handwerksberufe 99.500 90.800 -8.800 -1,5
Berufshauptgruppe 8 247.800 236.800 -11.000 -0,8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen 99.000 91.000 -7.900 -1,4
24 Fahrzeugfuhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen 148.800 145.800 -3.000 -0,3

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Werte auf 100 gerun-
det, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Im Jahr 2006 entfielen knapp 530.000 Beschaftigungsverhaltnisse auf den Handwerksbereich.
Bis 2012 wird er jedoch nur um +11.100 steigen, was einem jahrlichen Wachstum von nur
+0,3% entspricht. Die Handwerkberufe verlieren damit anteilsmalig weiterhin an Bedeutung
(das jahrliche Wachstum insgesamt betragt 0,9%): der Beschaftigungsanteil sinkt von 16,8% im
Jahr 2006 auf 16,2% im Jahr 2012. In einigen Berufsgruppen zeichnet sich dennoch eine starke
Beschéaftigungsentwicklung ab: Bei den Metallbearbeitungsberufen (+2% pro Jahr) wird die
dynamische Entwicklung insbesondere von den Formern und Schweillern getragen, bis 2012
entstehen hier +4.100 zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse. Etwa im selben Ausmal tragen
die - sich ebenfalls dynamisch entwickelnden - Elektro-, Elektronikmechanikerinnen und -
monteurlnnen zum Beschéaftigungsanstieg bei. Beide Berufsgruppen wachsen am starksten in
der dem Dienstleistungssektor zugerechneten Branche der unternehmensbezogenen Dienst-
leistungen — mehr als etwa im Bereich Maschinenbau. Hier zeigt sich einmal mehr die wach-
sende Bedeutung der Arbeitskraftetiberlassung.

Handwerksberufe verzeichnen leichte Beschaftigungszuwachse, ihr Anteil an der
Gesamtbeschaftigung geht jedoch zuriick (Ausnahme: Metallbearbeitungsberufe
sowie Elektro-, Elektronikmechanikerinnen und —-monteurlnnen mit steigenden
Beschaftigungsanteilen).

Annliches gilt generell fur die Handwerksberufe: In der Branche der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen entstehen bei ausnahmslos allen Handwerksberufen neue Beschaftigungs-
verhaltnisse. Das gilt selbst fir die Gruppe der sonstigen Handwerksberufe, in die etwa die
stark schrumpfenden Textil- und Bekleidungsberufe oder die Prazisions- und Kunsthandwerke-
rinnen fallen. Generell werden Berufe, die typischerweise im Sachguterbereich verankert sind,
zunehmend im Dienstleistungssektor nachgefragt (vgl. Abbildung 3.3.1). Mit Ausnahme der
sonstigen Handwerksberufe bauen alle betrachteten Produktionsberufe Beschaftigung im
Dienstleistungssektor auf.
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Abbildung 3.3.1: Beschaftigungsentwicklung von typischerweise im Sachgiiterbereich?)
verankerten Berufsgruppen, absolute Veranderung 2006 bis 2012

Baukonstruktions- u. verwandte Berufe

Ausbau, Malerinnen,
Gebaudereinigerinnen (18)

Metallbearbeitungsberufe (19)

Maschinenmechanikerinnen u.
—schlosserinnen (20)

Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u.
—-monteure (21)

Sonstige Handwerks- u. verwandte
Berufe (22)

Anlagen-, Maschinenbediener- u.
Montiererinnen (23)

Fahrzeugfihrer- u. Bedienerinnen
mobiler Anlagen (24)

Hilfsarbeiterinnen (Sachgtitererzeug.,
Transport, LW) (26)
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — 1) Zum Sachguterbe-
reich zahlen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren, Energie- und Wasserversorgung, die gesamte
Sachgitererzeugung und das Bauwesen. — LW steht fiir Land- und Forstwirtschatft.

Der prognostizierte Nachfrageanstieg nach Fachkraften in der Landwirtschaft (+2.500 bzw.
+1,5% pro Jahr) ist in erster Linie auf eine Substitution von landwirtschaftlichen Hilfskraften
durch Fachkrafte zurickzufihren. Damit nehmen auch in der Land- und Forstwirtschaft héher
qualifizierte Tatigkeiten zu.

Beschaftigungsgewinne in spezialisierten Metallberufen und Elektro- und
Elektronikberufen, weiter kraftige Beschaftigungsverluste in Textil- und
Druckhandwerksberufen.

Fur die Gruppe der sonstigen Handwerksberufe zeigt sich aufgrund der ricklaufigen Beschaf-
tigungsentwicklung in den jeweiligen Branchen insgesamt eine negative Entwicklung. Inner-
halb dieser Berufsgruppe fallen die groliten absoluten Beschaftigungsverluste auf die Textil-
und Bekleidungsberufe (-4.600 Stellen bis 2012 bzw. -7,5% pro Jahr) sowie auf Berufe in der
Nahrungsmittelverarbeitung (-1.700 Stellen bzw. -1,1% pro Jahr). Eine stark negative Dynamik
weisen auch die Druckhandwerkerinnen auf (-3,2% pro Jahr bzw. -1.100 Stellen); dazu zahlen
etwa Schriftsetzerinnen oder Buchbinderinnen. Positiv ist hingegen die Beschaftigungsent-
wicklung bei den Malerinnen und Geb&audereinigerinnen: +1% pro Jahr, wogegen die ge-
samte Gruppe Ausbau, Maler- und Gebaudereinigerinnen mit nur 0,4% pro Jahr wachst — der
treibende Faktor durfte hier das Reinigungsgewerbe sein.
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Beschaftigungsverluste in der Berufshauptgruppe Maschinenbedienung und
Montage treffen als Folge von Produktivitatssteigerungen und des Ersatzes dieser
Berufsgruppe durch héher qualifizierte Tatigkeiten (etwa Technikerinnen auf
Maturaniveau) besonders Anlagen- und Maschinenbedienerinnen in der Industrie.

Beschaftigungsverluste werden fur alle Berufe im Bereich der Maschinenbedienung und Mon-
tage (Berufshauptgruppe 8) prognostiziert, wobei es hier zu gewissen Unscharfen in der Ab-
grenzung zu den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) kommen kann; vielfach werden
in beiden Gruppen dieselben Ausbildungen vorausgesetzt. Der wesentlichste Unterschied
besteht im Einsatzgebiet der Arbeitskrafte: Wahrend die Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 7
eher handwerklich orientiert sind, kommen die Beschaftigten der Berufshauptgruppe 8 zu-
meist in der industriellen Fertigung zum Einsatz, in der besonders hohe Produktivitatssteigerun-
gen stattfinden. Insgesamt wird fur Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowie die Fahr-
zeudfuhrerinnen ein Beschéaftigungsrickgang im Ausmall von -11.000 auf 236.800 Beschéafti-
gungsverhaltnisse prognostiziert (-0,8% jahrlich).

Beschaftigungsrickgange in einfachen Produktionsberufen: Sowohl bei Anlagen-
und Maschinenbedienerinnen in der industriellen Fertigung, als auch bei Hilfsberufen
aullerhalb des Dienstleistungsbereichs.

Fur die Hilfsarbeitskrafte (Berufshauptgruppe 9), die in Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte
und Hilfsarbeiterlnnen in Sachgutererzeugung, Transport, Forst- und Landwirtschaft unterteilt
werden, wird bis 2012 ein Beschaftigungsanstieg in Hohe von +8.300 bzw. jahrlich +0,4% prog-
nostiziert. Diese positive Entwicklung wird jedoch ausschliellich von den Verkaufs- und Dienst-
leistungshilfskraften getragen. Hier liegt das jahrliche Beschaftigungswachstum mit +1,1%
sogar uber dem gesamten durchschnittichen Beschaftigungswachstum (+0,9%), jedoch
unter dem Beschaftigungswachstum im Dienstleistungsbereich (+1,6%); bis 2012 entstehen
+13.800 zusatzliche Stellen. Trotz der allgemein beobachtbaren Verlagerung zu héher qualifi-
zierten Tatigkeiten und eines Ruckgangs des Beschaftigungsanteils von Hilfstatigkeiten im
Dienstleistungsbereich fuhrt dessen Beschaftigungsexpansion auch zu erh6hter Nachfrage
nach Hilfskraften.

Die Zunahme der Beschaftigung von Hilfskraften ist ausschliellich auf die dynamische
Entwicklung im Dienstleistungsbereich zurtickzufuhren. Trotz der
Beschaftigungszunahme sinkt der Anteil von Hilfstatigkeiten an der Beschaftigung
auch in den Dienstleistungsbranchen. Fur Hilfstatigkeiten in der Sachguterproduktion
werden deutliche Beschéaftigungsverluste prognostiziert.
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Ubersicht 3.3.5: Unselbstandige Beschaftigung?e) in Berufen mit niedrigem Qualifikationsniveau
sowie mit militarischem Charakter; Veranderungen zwischen 2006 und 2012

Beschaftigungsniveau Veranderung
2006 2012 Absolut In% p.a.
Berufshauptgruppe 9 351.000 359.400 8.300 0,4
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 209.500 223.300 13.800 11
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) 141.600 136.100 -5.500 -0,7
Berufshauptgruppe 0 14.800 14.800 0 0
27 Soldatinnen 14.800 14.800 0 0

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Werte auf 100 ge-
rundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Run dungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter
Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.

Die Nachfrage nach Hilfskraften im Sachguterbereich wird hingegen im Zuge der Produkti-
onsautomatisierung immer geringer — hier steigt vielmehr der Bedarf an hoch qualifizierten,
technischen Fachkraften.

Abbildung 3.3.2: Beschaftigungsstand 2006 und 2012 in den 27 Berufsgruppen

Berufe mit Leitungsfunktion (1) | _
Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe (2) ===
Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich (3) === ]
Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4) | ——
Technische Fachkrafte (5) ! -
Gesundheitsfachkrafte (6) |
Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (7) j —
Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) (8) i |
Sozial- u. Kreativberufe (Maturaniveau) (9) j — )
Buroangestellte ohne Kundenkontakt (10) | -
Biroangestellte mit Kundenkontakt (11) ===
Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12) =
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13) | —
Pflege- u. verwandte Berufe (14) | ——
Verkaufsberufe (15) | _—
Fachkréafte in der Landwirtschaft (16) j
Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17) j —
Ausbau, Malerinnen, Gebaudereinigerinnen (18) === |
Metallbearbeitungsberufe (19) ==
Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (20) ™
Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u. -monteure (21) —
Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe (22) E
Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen (23) .
Fahrzeudfiihrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen (24) L 1
Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte (25) | -
Hilfsarbeiterinnen (Sachgiitererzeug., Transport, LW) (26) 1
soldatinnen (27) 1:
-50.000 0 50.000 100.000  150.000  200.000  250.000  300.000  350.000
ONiveau 2006 B Veranderung 2006-2012

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Beschéaftigung ohne
Prasenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fur 2012 sind prognostiziert. — LW
steht fr Land- und Forstwirtschaft.

48) Der Vollstandigkeit halber sind in dieser Tabelle auch die Saldatinnen angefuhrt — hier wurde das Beschaftigungs-
wachstum nicht prognostiziert, sondern als konstant angenommen - die Nachfrage hangt nicht von der wirtschaftli-
chen Entwicklung ab.
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3.4  Geschlechtsspezifische Beschéaftigungsentwicklung in Berufsgruppen -
Osterreich

Die in Kapitel 2.3 beschriebene zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen — bei weiterhin
starker beruflicher Segregation am Arbeitsmarkt#®) — pragt auch die Beschaftigungsentwick-
lung in den Berufsgruppen: Das geschlechtsspezifische Szenario skizziert fur die meisten Be-
rufsgruppen eine Zunahme des Frauenanteils an der unselbstandigen Beschaftigung. Insbe-
sondere steigt der Beschaftigungsanteil von Frauen in Dienstleistungsberufen auf mittlerem
und hoherem Qualifikationsniveau.

Abbildung 3.4.1: Beschaftigungsentwicklung 2006 bis 2012 nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht, in % pro Jahr

Berufe mit Leitungsfunktion (1)
Wissenschaftlerinnen (2)
W insgesamt ‘{
Technikerinnen auf Maturaniveau (3) OFrauen

OmManner [ |

Nicht-technische Berufe auf
Maturaniveau (4)

Buroberufe, kaufmannische Tatigkeiten

)

Dienstleistungs- und Verkaufsberufe (6)

Handwerks- und verwandte Berufe (7)
Anlagen- und Maschinenbedienerinnen
T t T T

®)

Hilfsarbeitskrafte (9)

Insgesamt

" |
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte
fir 2012 sind prognostiziert.

In Berufen mit hohen Qualifikationsanforderungen (Skill-Level 4) zeichnen sich in der aggre-
gierten Betrachtung (Berufshauptgruppe 2 — Wissenschaftlerinnens)) keine Anderungen der
Geschlechterverhaltnisse ab: Das jahrliche Beschaftigungswachstum bis 2012 betragt fur

49) Vgl. Abbildung 5.3.1 im Tabellenanhang (absolute Beschaftigungsstande fir Frauen und Manner) .

50) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterlnnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Frauen wie Manner +2,2% (vgl. Ubersicht 3.4.1); der Frauenanteil wird bei 48% konstant blei-
ben.

In Berufen auf akademischem Niveau durften Frauen und Manner gleichermalen
von den prognostizierten Beschaftigungszuwachsen profitieren. Die starke

geschlechtsspezifische Segregation bleibt erhalten: Fast 60% der Frauen in Berufen
mit akademischem Anforderungsprofil sind Lehrkrafte, jedoch nur 30% der Manner.

In der Detailbetrachtung der einzelnen Berufsgruppen zeigt sich allerdings eine etwas dyna-
mischere Beschaftigungsentwicklung der Frauen im Vergleich zu den Mannern in den einzel-
nen Berufsgruppen, auch in den technischen und naturwissenschaftlichen akademischen
Berufen. Dass dadurch der Frauenanteil in Berufen mit akademischem Anforderungsprofil
insgesamt nicht steigt, liegt an der Konzentration von Frauen in der schwacher wachsenden
Berufsgruppe der Lehrkrafte: Wissenschaftliche Lehrkrafte machen rund 45% der Beschafti-
gung in Berufen mit akademischen Ausbildungsanforderungen aus, aber 60% der Frauen in
der Berufshauptgruppe Wissenschafterinnen sind Lehrkrafte. In der aggregierten Betrachtung
schlagt sich daher die vergleichsweise schwache Beschéaftigungsentwicklung bei den Lehr-
kraften im Beschaftigungswachstum der Frauen in wissenschaftlichen Berufens?) starker nieder
als bei Mannern.

An Bedeutung fur Frauen gewinnen in erster Linie Berufe, die Ublicherweise Maturaniveau
voraussetzen (Skill-Level 3), vor allem die nicht-technischen Berufe der Berufshauptgruppe 4.
Der Frauenanteil steigt hier bis 2012 um 2,5 Prozentpunkte auf 67%.

Bei den Buroberufen (Berufshauptgruppe 5) nimmt die ohnehin schon hohe Konzentration
von Frauen in diesem Tatigkeitsbereich weiter zu, der Frauenanteil steigt hier bis 2012 von
68,5% auf 70%; die Beschaftigung von Mannern stagniert in diesen Berufen, wahrend jene von
Frauen zunimmt.

Die Konzentration von Frauen auf Dienstleistungsberufe mit h6heren und mittleren
Quallifikationsanforderungen nimmt weiter zu. Produktionsberufe hingegen verlieren
absolut wie relativ an Bedeutung fur weibliche Beschaftigte.

Racklaufig entwickelt sich der Anteil weiblicher Beschaftigter hingegen in den Handwerksbe-
rufen (Berufshauptgruppe 7), aber auch in der Anlagen- und Maschinenbedienung (Berufs-
hauptgruppen 8) sinkt der Frauenanteil leicht.

51) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterlnnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Abbildung 3.4.2: Prognose der unselbstandigen Beschéaftigung nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht, absolute Veranderung 2006 bis 2012
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte
fir 2012 sind prognostiziert.

Der Bedeutungsverlust der Handwerksberufe fur Frauen hangt eng zusammen mit Beschéafti-
gungsriuckgangen in Branchen der Sachgitererzeugung, in denen die Frauenbeschéaftigung
traditionell hoch ist, etwa in der Textilindustrie. Das fuhrt zu Beschaftigungsrickgangen fur
Frauen, wahrend fur Manner durchaus neue Beschaftigungsverhaltnisse in den Handwerksbe-
rufen entstehen.

Bei den Hilfstatigkeiten sinken die Frauenanteile sowohl bei den Dienstleistungs- als auch bei
den Produktionshilfskraften (in Sachgutererzeugung, Bau, Landwirtschaft und Transport) leicht.
Durch das Beschaftigungswachstum in den frauendominierten Dienstleistungshilfstatigkeiten
und die Beschaftigungsverluste bei den Produktionshilfskraften, kommt es bei den Hilfstatigkei-
ten insgesamt aber dennoch zu einer Beschaftigungsausweitung fur Frauen (und fur Manner);
auch der Beschaftigungsanteil von Frauen in der Hilfstatigkeiten insgesamt steigt von 2006 bis
2012 (um +0,6 Prozentpunkte auf 55,2%).

Absolut entstehen die meisten Arbeitsplatze fur Frauen in jenen Berufen, die Ublicherweise
Maturaniveau voraussetzen, also bei den Technikerinnen und nicht-technischen Berufen auf
Maturaniveau (vgl. Abbildung 3.4.2 und Ubersicht 3.4.1). Hierzu zahlen etwa die Gesundheits-
fachkrafte oder die Finanz- und Verkaufsfachkrafte. In saémtlichen dieser in den Berufshaupt-
gruppen 3 und 4 zusammengefassten Tatigkeiten steigt bis 2012 der Frauenanteil an der un-
selbstandigen Beschaftigung. Auch relativ gewinnen diese Berufe also fur Frauen an Bedeu-
tung. Die Entwicklung kommt in hohen Wachstumsraten der weiblichen Beschaftigung zum
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Ausdruck, insbesondere bei den Gesundheitsfachkraften (+3,9% pro Jahr bzw. +21.000 neue
Beschaftigungsverhéaltnisse bis 2012).

Ubersicht 3.4.1: Unselbstandige Beschaftigung Stand 2006, Veranderung bis 2012 nach
Berufsgruppen und Geschlecht

Beschéaftigung Veranderung 2006 bis 2012
2006 Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins- Ins-
gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen
Berufshauptgruppe 1 163.100 40.200 17.400 6.100 1,7 2,4
1 Berufe mit Leitungsfunktion 163100 40200 17400 6100 1,7 2,4
Berufshauptgruppe 2 301.600 144.700 42.100 19.800 2,2 2,2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 89.300 21.700 20.900 5.600 3,6 3,9
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich  134.400 86.400 7.600 6.100 0,9 11
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 77.900 36.600 13.600 8.100 2,7 34
Berufshauptgruppe 3 176.400 24.200 18.000 2.900 1,6 1,9
5 Technische Fachkrafte 176.400 24.200 18.000 2.900 1,6 1,9
Berufshauptgruppe 4 493.600 318.000 40.500 39.700 1,3 2,0
6 Gesundheitsfachkrafte 92.100 80.400 22.600 21.000 3,7 3,9
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 35.400 28.900 7.600 6.900 3,3 3,6
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 331.900 188.900 4.400 7.500 0,2 0,7
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 34.200 19.800 6.000 4.200 2,7 3,3
Berufshauptgruppe 5 493.600 318.000 40.500 39.700 0,6 1,0
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 344.200 239.900 9.000 11.500 0,4 0,8
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 103.100 66.700 8.000 7.500 1,3 1,8
Berufshauptgruppe 6 447.300 306.500 17.000 19.000 1,4 15
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 66.900 29.700 2.200 2.600 0,5 1,4
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 117.300 72.800 13.000 8.700 1,8 1,9
14 Pflege- u. verwandte Berufe 98.200 88.000 4.100 4.200 0,7 0,8
15 Verkaufsberufe 154.100 117.500 19.600 13.300 2,0 1,8
Berufshauptgruppe 7 529.700 48.100 11.100 -1.900 0,3 -0,7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 26700 11700 2500 1400 15 1,9
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 77.800 700 300 0 0,1 0,1
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 121.800 3.900 2.800 100 0,4 0,6
19 Metallbearbeitungsberufe 52.700 1.800 6.500 200 2,0 2,1
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser 112.900 1.900 3.800 200 0,6 1,6
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 38.300 1.500 4.000 300 1,7 2,7
22 Sonstige Handwerksberufe 99.500 26.700 -8.800 -4.200 -1,5 -2,8
Berufshauptgruppe 8 247.800 30.000 -11.000 -3.000 -0,8 -1,7
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen 99.000 25.700 -7.900 -3.100 -1,4 -2,2
24 Fahrzeudfiihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 148.800 4.300 -3.000 200 -0,3 0,7
Berufshauptgruppe 9 351.000 191.700  8.300 6.800 0,4 0,6
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 209.500 153.500 13.800 9.000 11 1,0
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgitererzeug., Transport, LW) 141.600 38.100 -5.500 -2.200 -0,7 -1,0
Berufshauptgruppe 0 14.800 200 0 0 0 0
27 Soldatinnen 14.800 200 0 0 0 0
Insgesamt 3.161,9 1.411,6 182,5 118,2 0,9 1,3

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berech-
nungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschatft.
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Bedeutende absolute Beschaftigungszuwachse wird es fur Frauen aulerdem in den Dienst-
leistungsberufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppe 5) geben (vgl. Abbil-
dung 3.4.2).

In sdmtlichen héher qualifizierten Berufsgruppen (Skill-Levels 3 und 4) wachst die
Beschéaftigung von Frauen; einzige Ausnahme sind die Handelsmaklerinnen in der
Gruppe der Kaufmannischen Fachkrafte. Auch fur mannliche Beschaftigte zeichnen
sich hier RUckgange ab.

Vom starksten relativen Beschaftigungswachstum fur Frauen geht das geschlechtsspezifische
Szenario - neben den Berufen mit Leitungsfunktion — fur die Gruppe der wissenschaftlichen
Berufes?) (Berufshauptgruppe 2) aus (+2,2% pro Jahr von 2006 bis 2012); dieselbe Wachstums-
rate gilt im Ubrigen auch fiur Manner dieser Berufshauptgruppe. Die groRten relativen Zu-
wachse fur weibliche Beschéaftigte entfallen hier auf die Gruppe der Physiker, Chemiker-,
Mathematiker-, Statistiker- und Informatikerinnen, ebenso wie auf Biowissenschaftler- und
Medizinerinnen, Unternehmens- und Organisationsfachkrafte oder Universitatslehrerinnen. In
der relativen Veranderung geringer, in absoluten Zahlen jedoch bedeutend, fallen die Be-
schaftigungszuwachse fur Frauen bei den Lehrkraften im Hochschul-, Primar- und Sekundar-
bereich aus. Starker Beschaftigungszuwachs - relativ wie absolut - sind fur Frauen in der Be-
rufsgruppe der nicht-wissenschaftlichen Lehrkrafte (in der Berufshauptgruppe 4) zu erwarten,
die etwa in der Erwachsenenbildung oder im Kindergarten- und Vorschulbereich tatig sind.

Innerhalb der Burokrafte auf mittlerem Qualifikationsniveau (Lehr- oder Fachschulabschluss;
Berufshauptgruppe 5), nimmt die Frauenbeschaftigung in den Buroberufen mit Kundenkon-
takt besonders stark zu: Das Wachstum wird hier ganz wesentlich von den Kundeninformati-
onsangestellten, also von Empfangsburokraften, Auskunftspersonal und Telefonistinnen, ge-
tragen (+4,5% pro Jahr von 2006 bis 2012); vom Wachstum dieser Berufe profitieren aber auch
Manner (+2,8% pro Jahr von 2006 bis 2012). Innerhalb der Buroberufe ohne Kundenkontakt
missen mannliche, und in geringerem Ausmal auch weibliche, Angestellte im Bibliotheks-
und Postwesen mit Beschaftigungsrickgangen rechnen, ebenso wie Angestellte im Material-
verwaltungs- und Transportwesen.

52) |n die Berufshauptgruppe der Wissenschafterlnnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Abbildung 3.4.3: Prognose der unselbstandigen Beschéaftigung nach 27 Berufsgruppen und
Geschlecht, relative Veranderung 2006 bis 2012
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte
fir 2012 sind prognostiziert. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.

In den Dienstleistungsberufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppe 6) geht
das Szenario sowohl absolut als auch relativ von einem starkeren Beschéaftigungswachstum
fur Frauen aus. Ausnahme sind die Verkaufsberufe mit +2,7% jahrlichem Beschaftigungs-
wachstum fur Manner gegeniber +1,8% fur Frauen; absolut entstehen hier dennoch mehr
neue Arbeitsplatze fur Frauen (+13.300 2006 bis 2012 fur Frauen, +6.300 fur Manner). Zu Be-
schaftigungsrickgdngen kommt es in der Berufshauptgruppe 6 nur fir mannliche Beschéaftig-
te, und zwar bei den sonstigen personenbezogenen Dienstleistungsberufen sowie den Pfle-
geberufen (zusammen -500 Beschaftigungsverhaltnisse).

Die groften absoluten Beschéaftigungszuwéchse zeichnen sich im hoher quallifizierten
Bereich ab: Fur Frauen bei den Gesundheitsfachkraften (+21.000), fur M&nner bei
den technischen und naturwissenschaftlichen akademischen Berufen (+15.300).

Bedeutende - absolute wie relative — Beschaftigungszuwachse fur Manner wird es ebenfalls in
den hoch qualifizierten technischen und naturwissenschaftlichen Berufen geben (+4,7% pro
Jahr von 2006 bis 2012 fur Physiker, Chemiker, Mathematiker, Statistiker und Informatiker),
ebenso bei den Datenverarbeitungsfachkraften (+5% pro Jahr von 2006 bis 2012) in der
Gruppe der technischen Fachkrafte und in typischerweise mannerdominierten Handwerksbe-
rufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (etwa bei den Formern und Schweiern in der Grup-
pe der Metallbearbeitungsberufe (+2,0%) oder den Elektromechanikern (+1,6%)). Beschafti-
gungsruckgange sind fur Manner hingegen bei den Kaufménnischen Fachkraften auf Matu-
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raniveau zu erwarten (jeweils -1.300 bei den Finanz- und Verkaufsfachkraften und den Ver-
waltungs-, Zoll- und Steuerfachkraften), sowie in den klassischen Sekretariatsberufen auf mitt-
lerem Qualifikationsniveau, also den Burotatigkeiten ohne Kundenkontakt — hier geht das
insgesamt erwartete leichte Beschaftigungswachstum ausschlielllich auf Frauen zurtick (vgl.
Abbildung 3.4.4).

In den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) entwickelt sich die Beschaftigung insgesamt
fur Manner gunstiger als fur Frauen. Die Grunde liegen einerseits in der Konzentration von
Frauen auf tendenziell schrumpfende Berufe, insbesondere in der Textilindustrie (in der Grup-
pe der sonstigen Handwerksberufe), andererseits in den weit hbheren Beschaftigungsanteilen
von Mannern in wachsenden Handwerksberufen: Bei den Formerinnen und Schweillerinnen,
den Grobschmiedinnen und Werkzeugmacherinnen, Maschinenmechanikerinnen oder den
Elektro- und Elektronikmechanikerinnen. Allein in diesen Berufsgruppen entstehen bis 2012 flr
Manner +13.700 neue Beschéaftigungsverhaltnisse, fur Frauen hingegen nur +700.

Starke Beschaftigungsverluste fur Frauen in den Textilberufen, fur Manner bei
Fahrzeugfuhrern und Bedienern mobiler Anlagen und fir beide Geschlechter bei
den Maschinenbedienerinnen.

Die erwarteten Beschaftigungsverluste fur Manner in den sonstigen Handwerksberufen (-4.600
von 2006 bis 2012) sind auf Ruckgange in Berufen der Nahrungsmittelverarbeitung, im Prazisi-
ons- und Kunsthandwerk sowie in der Textilindustrie zurtickzufihren. Hier schrumpft die Be-
schaftigung von Frauen fast ebenso stark (-4.200).

Abbildung 3.4.4: Prognose der unselbstandigen Beschéaftigung nach 27 Berufsgruppen und
Geschlecht, absolute Veranderung 2006 bis 2012
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS). — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte
fir 2012 sind prognostiziert. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.

In der Berufshauptgruppe 9, den Hilfsberufen, ist das starkere Beschaftigungswachstum von
Frauen durch die hohen Frauenanteile in den Verkaufs- und Dienstleistungshilfstatigkeiten zu
erklaren. So entstehen insgesamt deutlich mehr neue Arbeitsplatze fur weibliche Beschaftigte
(+6.800 im Gegensatz zu +1.500 fur mannliche). Teilt man die Gruppe jedoch auf, so zeigt sich
bei den Verkaufs- und Dienstleistungsshilfskraften, dass Manner etwas an Beschaftigungsan-
teilen gewinnen, wohingegen Frauen bei den Hilfstatigkeiten in Sachgutererzeugung, Trans-
port und Landwirtschaft einen hdheren Anteil der Beschaftigungsverluste tragen als es ihrem
(geringen) Beschaftigungsanteil von 27% im Jahr 2006 entspricht (siehe Abbildung 3.4.3).
Dennoch steigt die Beschaftigung von Frauen bei Hilfskraften insgesamt — durch den hohen
Frauenanteil in den wachsenden Verkaufs- und Dienstleistungshilfstatigkeiten — sowohl abso-
lut, als auch relativ starker als jene von Mannern.

Zusammenfassend zeigt sich, dass das geschlechtsspezifische Szenario fur die Entwicklung der
unselbstandigen Beschaftigung zwar von steigenden Frauenanteilen ausgeht, sich insgesamt
aber kein durchgangiger Trend zur Verringerung der starken Segregation am &sterreichischen
Arbeitsmarkt feststellen lasst. In vielen traditionellen Tatigkeitsbereichen von Frauen verfestigt
sich die Segregation sogar, vor allem bei Gesundheits- und Sozialberufen, bei Lehrkraften und
in Buroberufen.

35 Beschaftigungsprognose nach Berufsgruppen im Bundeslandervergleich

Das folgende Kapitel liefert einen Uberblick der Beschéaftigungsentwicklung nach Berufsgrup-
pen in den 9 Bundeslandern; im Mittelpunkt stehen Besonderheiten einzelner Bundeslander im
Vergleich zur gesamtosterreichischen Entwicklung®3).

Wie bereits in den Prognoseergebnissen auf Osterreich-Ebene erkennbar, bleibt der strukturel-
le Wandel der 6sterreichischen Wirtschaft nicht ohne Auswirkungen auf die Berufslandschatft;
dieser Wandel wirkt sich jedoch in den einzelnen Bundeslandern, gemal ihren regionalwirt-
schaftlichen Besonderheiten, unterschiedlich aus. So fallt in Wien das Beschaftigungswachs-
tum in den wissenschaftlichen Berufens4) besonders dynamisch aus, wahrend die starker auf
die Sachguterindustrie konzentrierten Bundeslander Ober- und Niederosterreich vergleichs-
weise stark bei den Technikerinnen und nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau (Skill-

53) Als Ergéanzung zu diesem Bericht werden neun Bundeslanderberichte erstellt, die einen Uberblick iiber die Entwick-
lung des jeweiligen Bundeslandes im Osterreichvergleich bieten. Samtliche Prognosewerte sind jedoch auch in
diesem Bericht enthalten (fir eine Zusammenschau siehe Tabellenanhange 5.2 und 5.4).

54) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterlnnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Level 3) wachsen. Im Burgenland und in Karnten ist die Spannweite des Beschaftigungs-
wachstums zwischen der am dynamischsten wachsenden Gruppe (den Wissenschaftlerin-
nen) und jenen Gruppen, die das schwachste Beschaftigungswachstum erfahren wird (Beru-
fe auf Lehr- oder Fachschulniveau sowie Hilfstatigkeiten) vergleichsweise gering (vgl. Abbil-
dung 3.5.1).

Abbildung 3.5.1: Beschaftigungsentwicklung nach Skill-Levelt) im Bundeslandervergleich,
Veranderung 2006 bis 2012 in % pro Jahr
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). - 1)
»Akademische Ausbildung“ = Skil-Level 4; ,,Maturaniveau* = Skill-Level 3; ,Lehr-/Fachschulabschluss* = Skill-Level 2;
»Maximal Pflichtschulabschluss“ = Skill-Level 1. Ausgenommen aus der Darstellung sind Berufsgruppen mit nicht
eindeutigen Qualifikationsanforderungen: Berufe mit Leitungsfunktion sowie Berufe mit militarischem Charakter.

Im Bundeslandervergleich zeigt sich fur das Ausgangsjahr 2006 in Wien mit 14% auch der
tiberdurchschnittich hohe Beschéaftigungsanteil in akademischen Berufen (der Osterreich-
schnitt liegt bei 10%); diese Position Wiens wird durch das starke Beschaftigungswachstum
dieser Berufe und den Strukturwandel zugunsten des qualifizierten Dienstleistungsbereichs und
zulasten weniger qualifizierter Dienstleistungsbranchen (etwa dem Handel) und der Sachgu-
terproduktion weiter ausgebaut. Doch auch in den anderen Bundeslandern steigt die Bedeu-
tung der Berufe auf hohem Qualifikationsniveau. Sie erfahren in allen Bundeslandern die dy-
namischste Beschaftigungsentwicklung, nach Wien vor allem in Salzburg, am wenigsten aus-
gepragt im Burgenland.

Die Verlagerung zu hoch qualifizierten Tatigkeiten ist in Wien, Salzburg und Tirol am
starksten ausgepragt.
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Dynamisch verlauft die Beschaftigungsentwicklung auch in jenen Berufen, die Ublicherweise
Maturaniveau voraussetzen (Skill-Level 3). Das Wachstum ist relativ wie absolut bedeutsam,
stellen diese Berufe doch in allen Bundeslandern den zweithdchsten Beschaftigungsanteil
nach den Berufen auf Lehr- und Fachschulniveau (Skill-Level 2). Die Anteile reichten 2006 von
24% in Wien Uber 22% in Ober6sterreich, 20% in Karnten, Nieder@sterreich, Salzburg, der Stei-
ermark und Vorarlberg bis zu 18% in Tirol und 17% im Burgenland. Die héchsten Wachstumsra-
ten in dieser Gruppe werden fir Nieder- und Oberdsterreich prognostiziert (vgl. Uber-
sicht 3.5.1).

Der Anteil von Berufen, fur deren Ausibung ublicherweise ein Lehr- oder Fachhochschulab-
schluss vorausgesetzt wird (Skill-Level 2), liegt in allen Bundeslandern mit Ausnahme von Wien
zwischen 54% und 56% der Gesamtbeschéaftigung des Bundeslandes. In Wien ist der Anteil mit
44% um mindestens 10 Prozentpunkte geringer. Die Bedeutung dieser Berufe geht allerdings in
allen Bundeslandern zurtick, besonders stark in Wien, sodass Berufe auf Skill-Level 2 im Jahr
2012 nur noch 42% der gesamten Wiener Beschaftigung ausmachen werden. In den anderen
Bundeslandern entwickelt sich der Anteil der Berufe auf mittlerem Ausbildungsniveau mit
+0,6% bis +0,8% Beschaftigungswachstum pro Jahr nur leicht ricklaufig.

Ubersicht 3.5.1: Beschéaftigungsanteile und —entwicklung im Bundeslandervergleich,
gegdliedert nach Qualifikationsanforderungen (Skill-Level)
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Beschéaftigungsanteile 2006 (in %)
Akademische Berufe (Skill-Level 4) 9 9 7 8 9 9 9 8 14
Maturaniveau (Skill-Level 3) 17 20 20 22 20 20 18 20 24
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 55 54 56 54 54 55 56 56 44
Max. Pflichtschule (Skill-Level 1) 14 11 12 10 12 12 11 11 10
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 01)) 5 5 4 4 5 5 5 5 7
Berufe mit militar. Charakter?) (Skill-Level 0%)) 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Beschéaftigungsentwicklung 2006 bis 2012 (absolut)
Akademische Berufe (Skill-Level 4) 600 1500 4.000 5.000 2.800 4.800 3.400 1.600 18.400
Maturaniveau (Skill-Level 3) 1.100 2.800 10.500 13.000 3.900 8.400 4.500 1.600 12.600
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 1.600 3.800 11.400 15.500 4.900 9.700 7.400 3.000 -1.300
Max. Pflichtschule (Skill-Level 1) 600 700 2100 1.900 1.000 1.700 600 400 -500
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 700 1.200 2300 2.200 1.000 2.600 2.000 1.000 4.400
Insgesamt 4500 10.000 30.400 37.500 13.700 27.300 17.900 7.600 33.600
Beschéaftigungsentwicklung 2006 bis 2012 (In % pro Jahr)

Akademische Berufe (Skill-Level 4) 1,4 1,4 1,8 1,7 2,3 1,9 2,2 2,2 2,8
Maturaniveau (Skill-Level 3) 1,3 1,1 1,6 1,7 1,5 1,6 1,4 1,0 1,1
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 0,6 0,6 0,6 0,8 0,7 0,7 0,8 0,7 -0,1
Max. Pflichtschule (Skill-Level 1) 0,8 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,3 04 -0,1
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 2,5 2,1 1,7 1,4 15 1,9 24 2,2 14
Insgesamt 0,9 0,8 0,9 1,1 1,0 1,0 11 0,9 0,7

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) — Abso-
lutwerte auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. Beschaftigungsanteile sind auf Basis von Informationen aus dem Mikrozensus und des Haupt-
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verbands der osterreichischen Sozialversicherungstrager geschéatzt. — 1) Skill-Level 0: keine eindeutige Ausbildungser-
fordernis zuordenbar. — 2) Fur Berufe mit militrischem Charakter wurde von einem konstanten Berufsstand bis 2012
ausgegangen.

Wien erfahrt die dynamischste Beschaftigungsentwicklung in den akademischen
Berufen, aber auch die starksten Beschaftigungsrickgange bei den unqualifizierten
Tatigkeiten und bei Berufen auf mittlerem Ausbildungsniveau.

Auch die unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1) verlieren in allen Bundeslandern an
Bedeutung, am starksten wiederum in Wien sowie in Tirol: In diesen beiden Landern wachsen
die Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte unterdurchschnittlich, deshalb kénnen die Rick-
gange bei den Hilfstatigkeiten im Sachguterbereich in geringerem Ausmal} kompensiert wer-
den als in den anderen Bundeslandern (vgl. Ubersicht 3.5.1).

Ein detallliertes Bild der Beschaftigungsentwicklung liefern die einzelnen Berufsgruppen. Im
Folgenden werden jene Berufsgruppen, die durch starke Verdnderungen bis 2012 gekenn-
zeichnet sind, mit Blick auf die regionalwirtschaftlichen Besonderheiten herausgegriffen.

Besonders dynamisch wachsen die wissenschaftlichen Berufe>5) (Berufshauptgruppe 2), wo-
bei Wien hier insgesamt die starkste Entwicklung erwarten kann. In den westlichen Bundes-
landern Salzburg, Tirol und Vorarlberg liegt die Beschaftigungsentwicklung dieser Berufs-
hauptgruppe etwa im osterreichischen Durchschnitt, in den anderen Bundeslandern, vor
allem in Karnten und im Burgenland, etwas darunter. In Tirol und Vorarlberg und Wien wach-
sen die technischen und naturwissenschaftlichen akademischen Berufe (etwa Physikerinnen,
Informatikerinnen oder Arztinnen) leicht Giberdurchschnittlich, im Burgenland in Karnten und
Niederdsterreich etwas unterdurchschnittlich. Fur das Burgenland, Nieder8sterreich, Salzburg
und Tirol wird bei den sonstigen Wissenschaftlerinnen (hierzu zahlen Unternehmensberaterin-
nen, Kunstlerinnen oder Journalistinnen) ein Uberdurchschnittiches Wachstum prognostiziert,
die Unterschiede zwischen den Bundeslandern sind jedoch nicht markant. Bei den Lehrkraf-
ten im Hochschul-, Primar- und Sekundarbereich ist wiederum - demographisch bedingt -
Wien Spitzenreiter, die westlichen Bundeslander liegen im Osterreichdurchschnitt, die sudli-
chen und 6stlichen (mit Ausnahme Wiens) darunter. Neben demographischen Faktoren spie-
len hier auch die Bildungsbeteiligung und administrative Regelungen eine Rolle, zu denen die
Prognose nur Annahmen treffen kann, wie etwa zur Entwicklung der Zahl der Schilerinnen pro
Schulklasse der Pflichtschulen.

5%) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterinnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Die dynamischste Beschaftigungsentwicklung findet bei den Gesundheitsfachkraften
statt, allen voran in der Steiermark mit einem Wachstum von 4,5% pro Jahr.

Die qualifizierten technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3 - Technikerinnen auf Maturani-
veau), die zusammen mit den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau (Berufshaupt-
gruppe 4) das starkste absolute Beschaftigungswachstum erfahren, tragen besonders zur
Beschaftigungsentwicklung in den starker industrieorientierten Bundeslandern bei: in Ober-
und Niederosterreich, Vorarlberg und der Steiermark, aber auch in Tirol. Vor allem in Ober-
und Niederosterreich wird das Beschaftigungswachstum auch in der Branche der unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen getragen, was auf eine gewichtige Rolle der Arbeitskrafte-
Uberlassung in diesen Landern schlieBen lasst. Die nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau
(Berufshauptgruppe 4) tragen besonders in Salzburg, der Steiermark sowie in Ober- und Nie-
dersterreich zum Beschéaftigungswachstum bei. Das ist nicht zuletzt auf die erwartete Be-
schaftigungsentwicklung bei den Gesundheitsfachkraften (etwa medizinische und pharma-
zeutische Assistentinnen, Physiotherapeutinnen) zuriickzufihren. Absolut entstehen in letzt
genannter Berufsgruppe die meisten Arbeitsplatze in Wien (+5.300 bis 2012), gefolgt von Nie-
derosterreich (mit +4.500 Beschaftigungsverhéaltnissen bis 2012). Ahnlich dynamisch bzw. in
einigen Bundeslandern sogar dynamischer als die Gesundheitsfachkrafte wachsen (in der
relativen Betrachtung; vgl. Ubersicht 3.5.2) die nicht-wissenschaftlichen Lehrkrafte (also Kin-
dergarten- und Vorschullehrerinnen oder Lehrkrafte in der Erwachsenenbildung) sowie die
Sozial- und Kreativberufe (Behindertenbetreuung, Jugendarbeit, Altenpflege etc. oder Berufe
in der Unterhaltungs- und Informationsbranche).

Bei den Buroberufen ohne Kundenkontakt (auf mittlerem Qualifikationsniveau) sind die Be-
schaftigungsentwicklungen in den Bundeslandern relativ ausgeglichen. Bis 2012 entstehen in
Niederosterreich mit +2.600 absolut die meisten Beschaftigungsverhaltnisse, ahnlich grof} ist
der absolute Zuwachs im, gemessen an der Bevolkerung etwas kleineren, Ober6sterreich.
Zum Vergleich: In Wien werden bis 2012 nur +1.000 zusatzliche Stellen geschaffen. Dynami-
scher verlauft die Beschaftigungsentwicklung jedoch - und zwar fir alle Bundeslander mit
Ausnahme Wiens mit nur geringen Beschaftigungszuwachsen - in den Biroberufen mit Kun-
denkontakt. Die Beschaftigung wachst hier mit bis zu +2,4% pro Jahr tiberdurchschnittlich im
Burgenland, in Tirol, Salzburg und Oberosterreich. Stellen entstehen insbesondere im Gesund-
heits- und Sozialwesen, aber auch im Handel sowie in der Branche der unternehmensbezo-
genen Dienstleistungen.

Durchwegs in allen Bundeslandern deutliches Beschaftigungswachstum in
Dienstleistungsberufen in Gastronomie und Tourismus sowie — mit Ausnahme Wiens —
in Verkaufsberufen.
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Abbildung 3.5.2: Entwicklung der unselbstandigen Beschéaftigung — Technikerlnnen und nicht-
technische Berufe auf Maturaniveau, Veranderung 2006 bis 2012, absolut bzw. in % pro Jahr

Burgenland

Karnten
Niederosterreich

Oberdsterreich

Salzburg

e
- =

Tirol

Vorarlberg

Wien
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
B Technische Fachkrafte (5) O Gesundheitsfachkrafte (6) In %
ONicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (7) B sozial- u. Kreativberufe (9)

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - In der
Darstellung nicht enthalten sind die Kaufméannischen Fachkrafte auf Maturaniveau (8); die Beschaftigungsentwick-
lung dieser Berufsgruppe verlauft weniger dynamisch; auch ist sie, gemessen an den absoluten Besché&ftigungszah-
len, von geringerer Bedeutung als die Gbrigen Berufe der Berufshauptgruppen 3 und 4.

In den Dienstleistungsberufen der Berufshauptgruppe 6, ebenfalls auf mittlerem Qualifikati-
onsniveau, weisen die Verkaufsberufe absolut wie relativ die bedeutendsten Steigerungen
auf. Ausnahmen sind Wien und Tirol — in den beiden Landern entwickeln sich die Dienstleis-
tungsberufe in Gastronomie und Tourismus noch dynamischer, in Wien liegt die Wachstumsra-
te bei den Verkaufsberufen deutlich unter jenen der anderen Bundeslander. Dies ist nicht
zuletzt auf die schlechtere Beschaftigungsentwicklung im Wiener Handel zurtickzufuhren (vgl.
Kapitel 2.4.2)

Die Pflege- und verwandte Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau kdnnen - im Gegensatz
zu den qualifizierten Gesundheitsfachkraften — nur geringfiigig vom Wachstum im Gesund-
heits- und Sozialbereich profitieren. In Wien und Vorarlberg ist hier mit einem unterdurch-
schnittichen Beschéaftigungswachstum zu rechnenst). Ein Grund fiur die geringe Besetzung
und die schwache Entwicklung dieser Berufsgruppe mag auch im spezifisch &sterreichischen
Ausbildungssystem im Gesundheitsbereich liegen: Vermutlich werden wenige Stellen als dem
mittleren Ausbildungsniveau (Lehr- oder Fachschulniveau) zugerechnet, zumal diplomiertes
Pflegepersonal und die entsprechend definierten Tatigkeitsfelder dem nachst héheren Skill-

56) Die Prognose geht hier von offiziell registrierter Beschéaftigung aus. Anderungen in den Zulassungsbestimmungen
zu Pflegediensten oder bei der Anmeldung von Pflegerinnen zur Sozialversicherung kénnen hier erhebliche Anderun-
gen der Beschaftigtenzahl und der Beschéaftigungsentwicklung bewirken, die in der Prognose nicht bericksichtigt
werden konnten.
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Level (Maturaniveau) zugeordnet sind. Einfache Pflegetatigkeiten ohne Ausbildungserforder-
nis fallen hingegen in die Dienstleistungshilfsarbeit. Im dualen Ausbildungssystem fehlen dem
Tatigkeitsbereich entsprechende Lehrberufe weitgehend.

Abbildung 3.5.3: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung — Verkaufs- und
Dienstleistungskrafte, Veranderung 2006 bis 2012 in % pro Jahr

Burgenland
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Oberésterreich ]
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Vorarlberg ]
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" T
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W Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12) O Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13)
OPflege- u. verwandte Berufe (14) Bverkaufsberufe (15)

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).

In den Produktionsberufen zeigt sich eine sehr heterogene Beschaftigungsentwicklung, so-
wohl in Bezug auf die einzelnen Berufsgruppen als auch auf die Bundeslander. So wird in Wien
nur far zwei Berufsgruppen eine positive Beschaftigungsentwicklung prognostiziert, fur die
Metallbearbeitungsberufe und die Elektro- und Elektronikmechanikerinnen. Die Wachstumsra-
ten fallen jedoch klar unterdurchschnittlich aus. Aullerdem wird Wien eine rucklaufige Be-
schaftigungsentwicklung in Berufsgruppen erfahren, fur die in anderen Bundeslandern teils
bedeutende Zuwachse prognostiziert werden: bei den Maschinenmechanikerinnen sowie
den Baukonstruktions- und Ausbauberufen, zu denen auch die Gebaudereinigerinnen ge-
zahlt werden. Letztere durften auch ausschlaggebend dafir sein, dass der Riickgang dieser
Berufsgruppe in Wien nicht noch starker ausfallt: in den unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungen (zu denen die Arbeitskraftetiberlassung und das Reinigungsgewerbe zéhlen) zeigt sich
eine positive Nachfrage nach diesen Berufen. Die Bundeshauptstadt ist aullerdem Uber-
durchschnittlich vom Ruckgang in den sonstigen Handwerksberufe betroffen, in die etwa die
Textilberufe oder Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung fallen. Dieses Bild spiegelt den
raschen Strukturwandel Wiens wider: Wien verliert als Produktionsstandort an Bedeutung, baut
aber auch im teilweise hoch qualifizierten Dienstleistungsbereich Beschaftigung auf.

WIFO



- 73 -

Abbildung 3.5.4: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung — Handwerksberufe,
Veranderung 2006 bis 2012 in % pro Jahr

W Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17) B Metallbearbeitungsberufe (19)
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Osonstige Handwerks- u. verwandte Berufe (22) O Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u. -monteure (21)
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) — Aus der
Darstellung ausgenommen sind die Fachkrafte in der Landwirtschaft.

In den tendenziell ricklaufigen Handwerksberufen nehmen die Metallbearbeitungsberufe
eine Sonderstellung ein — alle Bundeslander werden hier durchaus dynamisches Beschafti-
gungswachstum erfahren. Ein Wachstumstrager ist einmal mehr die Branche der unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen. Im industrieorientieren Oberdsterreich entstehen auch in
der Metallerzeugung, in der Steiermark insbesondere im fir das Land wichtigen Fahrzeugbau
neue Beschaftigungsverhaltnisse fur die Metallbearbeitungsberufe. Mit Ausnahme Vorarlbergs
und Wiens erfahren auch Elektro- und Elektronikmechanikerinnen in allen Bundeslandern
bedeutende Beschéaftigungssteigerungen.

Die ebenfalls stark in der Sachguterindustrie verankerten Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 8
(Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, Fahrzeugfuhrerinnen) erfahren fast durchwegs
Beschéaftigungsriuckgénge. Bei Fahrzeugfuhrerinnen sind diese Riuckgénge weniger ausge-
pragt als bei Anlagen- und Maschinenbedienerinnen: In der Berufsgruppe der Fahrzeugfihre-
rinnen sind die Beschéaftigungsrickgange gering bzw. sogar leicht positive Beschaftigungs-
entwicklungen erwartbar — wie etwa fur Niederosterreich und Vorarlberg prognostiziert. Die
Beschaftigungsrickgange bei den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen und Montiererin-
nen fallen im Bundeslandervergleich sehr unterschiedlich aus; die vergleichsweise geringen
Ruckgange in Oberosterreich lassen sich durch die starke Industrieentwicklung des Landes
erklaren.
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Abbildung 3.5.5: Entwicklung der unselbstandigen Besché&ftigung — Anlagen-,
Maschinenbedienerinnen, Hilfsarbeitskrafte, Veranderung 2006 bis 2012 in % pro Jahr
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltiREG).

Das Beschaftigungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften wirkt in allen
Bundeslandern der negativen Beschéaftigungsentwicklung der Produktionshilfskrafte entge-
gen. Trotz sinkender Beschaftigungsanteile in den Branchen (negativer Berufseffekt siehe
Kapitel 4) wirkt sich hier das Wachstum der Dienstleistungsbranchen so stark aus, dass insge-
samt die Nachfrage nach Hilfskraften steigen wird. Mit Ausnahme Wiens wird die Beschafti-
gung in Hilfstatigkeiten in allen Bundeslandern zunehmen; in keinem Bundesland wird jedoch
die Beschaftigung in Produktionshilfsarbeit (Hilfstatigkeiten in Land- und Forstwirtschaft, Sach-

gutererzeugung und Transport) steigen.
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Ubersicht 3.5.2: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung 2006 bis 2012, gegliedert

nach Berufsgruppen und Bundeslander, in % pro Jahr

ko)
8
c
5
a
Berufshauptgruppe 1 2,51)
1 Berufe mit Leitungsfunktion 2,5
Berufshauptgruppe 2 1,4
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. B.2) 2,6
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. 0,2
Sekundarbereich
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen u. verwandte B. 31
Berufshauptgruppe 3 1,4
5 Technische Fachkrafte 14
Berufshauptgruppe 4 1,2
6 Gesundheitsfachkrafte 2,8
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 3,5
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 0,4
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 3,0
Berufshauptgruppe 5 1,0
10 Buroangestelite ohne Kundenkontakt 0,7
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 2,4
Berufshauptgruppe 6 15
12 Sonst. personenbezogene 1,2
Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsber. in Gastronomie u. 1,9
Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe 0,8
15 Verkaufsberufe 1,9
Berufshauptgruppe 7 -0,1
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 2,2
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe -0,7
18 Ausbau, Maler, Geb&udereiniger 0,3
19 Metallbearbeitungsberufe 15
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser 0,2
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 1,7
22 Sonstige Handwerksberufe -2,2
Berufshauptgruppe 8 -1,0
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montierer -1,7
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerinnen mobiler -0,6
Anlagen
Berufshauptgruppe 9 0,8
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 14
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., LW) -0,1
Insgesamt 0,9

arnten

Ke

2,1
2,1
1,4
34
-0,2

2,3
1.8
1.8
0,9
2,6
3,1
-0,1
2,7
0,6
0,4
13
1,6
0,6

1,7

0,7
23
04
04
0,6
0,9
2,8
01
28

21

-1,0

-2,0

-0,4

0,5
0,9
0,0
0,8

Osterreich

[NYF TR Nieder-
0 ~N ~

‘©

0,7

3,7
2,0
2,0
15
4,1
3,3
0,2
2,8
0,8
0,7
13
1,3
0,4

1.2

1,2
18
0,5
2,5
0,3
0,5
1.6
1,0
2,1
-2,0
-0,4
-1,9
0,5

0,5
15
-0,7
0,9

Osterreich

2,0

0,7
2,5
0,8
16
0,8
0,8
18
11
2,8
-0,8
-0,5
-0,3
-0,7

0,5
1,2
-0,2
11

Salzburg

15
15
2,3
3,6
0,9

3,5
0,8
0,8
1,7
4,0
34
0,7
2,3
0,7
0,3
2,0
1,7
1,0

18

0,8
2,4
04
0,9
0,3
0,6
2,5
0,9
1,2
-1,8
-0,9
-1,6
-0,6

0,6
15
-0,8
1,0

Steiermark

Ll o
© © ©

3,6
0,4

2,7
1,7
1,7
15
4,5
4,0
-0,2
3,8
0,5
0,2
15
1,6
0,9

18

13
2,1
0,7
1,8
-0,3
0,9
2,0
0,6
1,7
-0,7
-0,9
-1.4
-0,5

0,5
1,6
-0,8
1,0

ANODND_
N A A Tirol

0,9

3,3
2,1
2,1
1,2
3,0
2,6
0,3
2,1
0,9
0,5
21
1,8
0,4

2,4

0,8
21
0,2
1,2
-0,3
0,3
3,0
0,3
16
-1,7
-0,3
-0,7
0,0

03
08
0,4
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Vorarlberg

AN DDN
P NDNDN
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2,3
2,3
0,6
2,3
2,9
-0,3
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0,5
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15
2,0
0,9

2,3

0,2
3,3
0,3
1,4
0,8
0,7
1,7
0,6
0,3
-1,9
-0,5
-1,2
0,4

0,4
1,0
-0,2
0,9

Wien

1,4
14

3,7
2,3

2,5
0,9
0,9
1,2
34
3,9
0,2
2,3
0,2
0,2
0,1
0,7
0,2

15

-0,1
10
-0,7
0,1
-0,9
-0,7
19
-1,0
0,4
-2,2
-1,5
-2,8
-1,0

-0,1
0,4
-19
0,7

Osterreich

WL NP P
DN NN

0,9

2,7
1,6
1,6
1,3
3,7
3,3
0,2
2,7
0,6
0,4
13
1,4
0,5

18

0,7
2,0
03
15
0,1
0,4
2,0
0,6
1,7
-15
0,8
1,4
0,3

0,4
11
-0,7
0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - 1)
Werte iber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt. - 2) B. steht fiir Berufe.
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3.6  Geschlechtsspezifische Beschaftigungsentwicklung - Berufsgruppen im
Bundeslandervergleich

Abschnitt 2.4.3 bot bereits einen Einblick in die Entwicklung der Beschéftigung in den einzel-
nen Bundeslandern; der Anteil der weiblichen Beschaftigten steigt kontinuierlich, wobei die
Frauenbeschaftigung in Wien — vor dem Hintergrund des bereits Uberdurchschnittichen An-
teils — weniger stark zunehmen wird als in den anderen Bundeslandern. Die zunehmende
Erwerbsbeteiligung von Frauen kennzeichnet auch die Beschaftigungsentwicklung in den
Berufsgruppen (vgl. Abschnitt 3.4), wobei auch hier regionalspezifische Charakteristika auftre-
ten.

Abbildung 3.6.1: Frauenanteile (2006) an der unselbstandigen Beschéaftigung, gegliedert
nach Bundeslandern und Skill-Level
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreu-
ungsgeld.

Der Uberdurchschnittiche Frauenanteil in Wien ist einerseits an der im Bundeslanderschnitt
vergleichsweise hohen Frauenbeschéaftigung in Berufen auf Lehr- oder Fachschulniveau (Skill-
Level 2) erkennbar (also jenen Berufen, die Osterreichweit mehr als 50% der gesamten Be-
schaftigung auf sich vereinen). Der Anteil weiblicher Beschéaftigter lag hier im Ausgangsjahr
2006 bei 47,2%, in Niederosterreich hingegen nur bei 38%. Dies ist wiederum auf die hohe
Dienstleistungsorientierung der Wiener Stadtwirtschaft zuriick zu fihren. Andererseits spielt hier
die grolie Bedeutung von Berufsgruppen auf hoherem Qualifikationsniveau eine wesentliche
Rolle, beispielsweise in den offentlichen Dienstleistungen.

In den stark wachsenden Berufen auf akademischem Niveau (Skill-Level 4) betrug der Frau-
enanteil in Wien 46% und war damit deutlich niedriger als etwa im Burgenland, in Karnten
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oder in Niederosterreich mit Frauenanteilen von jeweils tber 50%. Der vergleichsweise geringe
Frauenanteil in Wien kann aber durch die Zusammensetzung der akademischen Berufe erklart
werden: Wahrend die wissenschaftlichen Lehrkrafte in den anderen Bundeslandern einen
Anteil von rund 50% der akademischen Berufe einnehmen, sind nur 28% der Wiener Beschaf-
tigten in Berufen mit akademischen Anforderungsprofil Lehrkrafte. Die Konzentration von
Frauen auf die Berufsgruppe der Lehrerinnen einerseits und die im Vergleich zu anderen Bun-
deslandern grolle Bedeutung von anderen akademischen Berufsgruppens’) andererseits
fuhren zu dem vergleichsweise geringen Frauenanteil in wissenschaftlichen Berufens8) in Wien.
Dies bedeutet nicht, dass in Wien gemessen am Beschéaftigungsstand weniger Frauen in Ta-
tigkeiten auf akademischem Niveau beschéaftigt sind, im Gegenteil: In Wien sind 2006 rund
13% der Beschaftigten Frauen in Berufen mit akademischem Anforderungsprofil beschaftigt,
im Osterreichdurchschnitt (inkl. Wien) sind es knapp tber 10%.

Die stark wachsende Frauenerwerbsbeteiligung in der Steiermark ist maRgeblich auf
das Beschaftigungswachstum in qualifizierten Dienstleistungsberufen, insbesondere
im nicht-technischen Bereich (Berufshauptgruppe 4), zuriickzufiuhren.

Die groliten Steigerungen des Frauenanteils werden fur alle Bundeslander in Dienstleistungs-
berufen prognostiziert, die Maturaniveau voraussetzen (Skill-Level 3), und zwar insbesondere in
den nicht-technischen Berufen (Berufshauptgruppe 4), also etwa medizintechnische und
sozialpflegerische Tatigkeiten oder Berufe in der Unterhaltungsbranche. Wahrend die Be-
schaftigung von Frauen in diesen Berufsgruppen kraftig wachsen wird (insbesondere in der
Steiermark, in Ober0Osterreich, Salzburg, Niederdsterreich und dem Burgenland), wachst die
Beschaftigung von Mannern in diesen Berufsgruppen kaum bzw. konnte in manchen Bundes-
landern sogar leicht sinken (vgl. Abbildung 3.6.2).

Bedeutende Zuwéachse fur Frauen werden, ebenfalls in allen Bundeslandern mit Ausnahme
Wiens, bei den Biurokraften und kaufmannischen Tatigkeiten (Berufshauptgruppe 5) auf Lehr-
oder Fachschulniveau (Skill-Level 2) erwartet. Die Beschéftigungszunahme von Frauen in die-
ser Berufshauptgruppe wird von einer Stagnation bzw. einer leichten Abnahme der Beschaf-
tigung von Mannern begleitet: Beschaftigungsrickgange bei Mannern werden vor allem in
Buroberufen ohne Kundenkontakt erwartet. Der Frauenanteil in den ohnehin bereits frauen-
dominierten Buroberufen nimmt in allen Bundeslandern noch weiter zu, am wenigsten in
Wien, wo diese Berufsgruppen insgesamt kaum wachsen.

57) Technische und naturwissenschaftliche akademische Berufe, Sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe.

58) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterlnnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Abbildung 3.6.2: Entwicklung der unselbstandigen Beschéaftigung 2006 bis 2012, gegliedert
nach Bundeslandern und Geschlecht - Berufshauptgruppe 4: nicht-technische Berufe auf
Maturaniveau

257
2,04
151

101

In %

05 1

00+ I

-0,5 1

-1,0 -

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

B insgesamt OFrauen OmManner

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreu-
ungsgeld. Werte fir 2012 sind prognostiziert.

Anders als in den Bluroberufen trifft der Beschaftigungsabbau in den Handwerksberufen (Be-
rufshauptgruppe 7) Frauen starker als mannliche Beschéaftigte. Doch hier lohnt ein Blick auf
die einzelnen Berufsgruppen: Die negative Beschaftigungsentwicklung der Frauen ist in erster
Linie auf die sonstigen Handwerksberufen zurtickzufiihren, und innerhalb dieser Gruppe weit-
gehend auf die Textil- und Bekleidungsberufe. Nachdem Frauen innerhalb der Handwerksbe-
rufe sehr stark auf diese Berufsgruppen konzentriert sind, bestimmt die rucklaufige Entwicklung
die negative Dynamik der gesamten Hauptgruppe. Das erklart auch die starken Rickgange
der weiblichen Beschéftigten in Vorarlberg, einem Land mit dem hdchsten Beschéaftigungsan-
teil in den sonstigen Handwerksberufen (inklusive Textilberufe). Umgekehrt sind die ver-
gleichsweise geringen Riuckgange der Frauenbeschaftigung in Ober- und Niederdsterreich
und der Steiermark, wo beispielsweise Metallverarbeitung oder der Fahrzeugbau eine bedeu-
tendere Rolle spielen, auf den geringeren Stellenwert der sonstigen Handwerksberufe inner-
halb der Sachgutererzeugung zurtickzufihren. Im Burgenland wiederum ist die Konzentration
der Frauen auf die sonstigen Handwerksberufe Uberdurchschnittlich hoch (und damit der
Rickgang weiblicher Beschaftigter stark ausgepragt). Auch fur Manner ergibt sich in den
sonstigen Handwerksberufen Ubrigens eine negative Dynamik, allerdings fallen die Beschafti-
gungsrickgange weniger dramatisch aus.

WIFO



- 79 -

Abbildung 3.6.3: Entwicklung der unselbstandigen Beschéaftigung 2006 bis 2012, gegliedert
nach Bundeslandern und Geschlecht - Berufshauptgruppe 5: Burokrafte, kaufmannische
Tatigkeiten
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreu-
ungsgeld. Werte fir 2012 sind prognostiziert.

Auch in der Berufshauptgruppe 8, den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, zeigt sich,
dass weibliche Beschéaftigte vom Stellenabbau in der Sachguterindustrie stark betroffen sind;
Frauen konzentrieren sich hierbei vor allem auf die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen
und Montiererinnen, die innerhalb der Berufshauptgruppe weit starkere Beschaftigungsriick-
gange erfahren werden als die Fahrzeugfuhrer- und Bedienerinnen mobiler Anlagen. Beson-
ders dramatisch fallt der Stellenabbau fur Frauen wiederum in Wien aus — der Frauenanteil in
diesen Berufen liegt in Wien auch weit iber dem Osterreichschnitt (37% im Vergleich zu 26%
im Bundesschnitt; Stand 2006). Ahnlich hoch ist der Anteil der weiblichen Beschéaftigten nur im
Burgenland (33%); im Burgenland verzeichnen Frauen in dieser Berufshauptgruppe auch den
im Bundeslandervergleich zweitstarksten Beschaftigungsrickgang.

Beschaftigungsrickgange in Berufen der Sachgitererzeugung betreffen vor allem
Berufsgruppen mit hohem Frauenanteil und fallen insbesondere in Wien aber auch in
Vorarlberg, Salzburg und dem Burgenland deutlich aus.
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Abbildung 3.6.4: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung 2006 bis 2012, gegliedert
nach Bundeslandern und Geschlecht - Berufshauptgruppe 7: Handwerksberufe
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
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ungsgeld. Werte fir 2012 sind prognostiziert.

Bei den unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9) treffen die Beschaftigungsrick-
gange ausschlielllich die Hilfsarbeiterinnen in Sachgutererzeugung, Transport und Landwirt-
schaft. Die relativen Beschaftigungsrickgange sind bei Frauen etwas hdher als bei Mannern,
absolut sind jedoch (6sterreichweit) Manner wegen des geringen Frauenanteils in der Berufs-
gruppe starker betroffen; der Frauenanteil dieser Berufsgruppe liegt zwischen 20% in Niederos-
terreich und 31% im Burgenland; im Osterreichschnitt bei 26,9%. In den Bundeslandern Wien,
Niederosterreich, der Steiermark und Salzburg sind die Beschaftigungsrickgange von Man-
nern deutlich starker als jene von Frauen, in den anderen Bundeslandern Ubersteigen die
absoluten Beschaftigungsverluste in den Produktionshilfstatigkeiten jene der Manner, beson-
ders deutlich in Oberdsterreich, Vorarlberg und Karnten.

Vom Beschaftigungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften profitieren in
der relativen Betrachtung mannliche Beschaftigte in allen Bundeslandern etwas starker als
weibliche — der hohe Besché&ftigungsanteil von Frauen in dieser Berufsgruppe sinkt also leicht.
Absolut entstehen dennoch deutlich mehr neue Beschaftigungsverhaltnisse fur Frauen: +9.000
im Vergleich zu +4.800 fur méannliche Beschéaftigte. Zu starken Zuwéachsen fur Frauen kommt es
insbesondere in Niederosterreich (+2.200), in der Steiermark (+2.000) und in Oberoster-
reich(+1.500). Die Ausnahme ist Wien, hier kbnnen Manner (+1.100) auch in der absoluten
Betrachtung mit einem starkeren Beschaftigungswachstum als Frauen (+500) rechnen.
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4 Branchen- und Berufseffekt

Die Trennung der Beschaftigungsentwicklung in Branchen- und Berufseffekt erlaubt eine na-
here Analyse der Ursache der Beschaftigungsveranderung in den Berufsgruppen:

e Der Brancheneffekt beschreibt das Wachstum einer Berufsgruppe aufgrund des
Wachstums der Branchen in der sie vertreten ist unter der Annahme, dass innerhalb
der einzelnen Branchen keine Veranderung der Berufsstruktur (d.h. der Beschafti-
gungsanteile der einzelnen Berufsgruppen) erfolgt. Der Brancheneffekt kann somit als
Einfluss des sektoralen Strukturwandels auf die Berufsstruktur interpretiert werden. Der
strukturelle Wandel drickt sich dabei in Beschéaftigungsgewinnen und Be-
schaftigungsverlusten von Branchen aus. Beispielsweise profitieren Gesundheitsberufe,
die hauptsachlich im wachsenden Sektor Gesundheits- und Sozialwesen zum Einsatz
kommen, unmittelbar vom Strukturwandel, wahrend Berufe in der Textilindustrie durch
den Beschéaftigungsabbau in der Branche an Bedeutung verlieren. Die Summe der
Brancheneffekte ergibt das Beschaftigungswachstum insgesamt.

o Der Berufseffekt beschreibt die Verschiebungen der Berufsstruktur (d.h. der Beschafti-
gungsanteile der einzelnen Berufsgruppen) innerhalb der Branchen und ergibt in der
Summe Null: Veranderungen im Einsatz beruflicher Tatigkeiten zur Erstellung von Gu-
tern und Dienstleistungen bewirken, selbst bei gleich bleibender Branchenbeschéafti-
gung, Verschiebungen in der Nachfrage nach Beschéaftigung in den Berufsgruppen.
Beispielsweise sinkt innerhalb vieler Branchen der Bedarf nach einfachen, koérperlich
anstrengenden Hilfstatigkeiten, wahrend der Bedarf an qualifizierten Tatigkeiten steigt.

Bei der Ermittlung des Brancheneffekts wird unterstellt, dass sich zwischen dem Basisjahr 2006
und dem Prognosejahr 2012 das Einsatzverhaltnis der Berufsgruppen innerhalb der einzelnen
Branchen nicht verandert, d.h. die Berufsstruktur des Ausgangsjahres (2006) wird konstant
gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts geht wiederum davon aus, dass sich die Berufs-
struktur, also das Einsatzverhé&ltnis der Berufe in den einzelnen Branchen, sehr wohl im Betrach-
tungszeitraum andern kann - die Branchenbeschéaftigung wird hingegen auf dem Niveau des
Jahres 2012 eingefroren.

Ziel ist es, Veranderungen innerhalb der einzelnen Berufsgruppen besser nachvollziehen zu
kdnnen - also beispielsweise zu erklaren, warum es absolut betrachtet zu keinem Ruckgang
der Beschaftigung bei Hilfskraften kommt, obwohl der Trend in Richtung hoherqualifizierter
Tatigkeiten am Arbeitsmarkt geht.

4.1 Branchen- und Berufseffekte nach Skill-Levels und Berufshauptgruppen

Der Berufseffekt, der auf Verschiebungen in der Berufsstruktur innerhalb der Branchen hin-
weist, ist besonders in den hoher qualifizierten Berufen positiv. SO weisen vor allem Wissen-
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schaftlerinnen3?) (Berufshauptgruppe 2) und ganz besonders die Technikerinnen auf Matura-
niveau (Berufshauptgruppen 3) deutlich positive Berufseffekte auf: Bei den Technikerinnen ist
mehr als die Halfte des Beschaftigungswachstums allein auf Verschiebungen in der Berufs-
struktur zurtckzufuhren. Das geht zulasten von Berufen mit geringerer Qualifikati-
onsanforderung, insbesondere der Hilfskrafte (Berufshauptgruppe 9), der Maschinen- und
Anlagenbedienerinnen (Berufshauptgruppe 8) sowie der einfachen Burokrafte und kaufman-
nischen Angestellten (Berufshauptgruppe 5).

Positive Berufseffekte vor allem fur Wissenschaftlerinnen sowie fur Technikerinnen auf
Maturaniveau.

Fur die Wissenschaftlerinnen (Berufshauptgruppe 2) wird insgesamt ein Beschaftigungszu-
wachs von +42.100 fur die Periode 2006 bis 2012 prognostiziert. Knapp ein Drittel davon
(+13.000) sind dabei auf den Berufseffekt zuriickzufuhren. Die restlichen zwei Drittel des
Wachstums gehen auf den Brancheneffekt zurtick: Bei unveranderter Berufsstruktur innerhalb
der Branchen héatte die Nachfrage nach Wissenschaftlerinnen allein aufgrund des Wachs-
tums der Branchen, in denen diese Berufe zum Einsatz kommen, um +29.100 zugenommen.

Wahrend der Brancheneffekt aufgrund des Beschaftigungswachstums in Summe positiv ist
und auch in allen Berufshauptgruppen einen zumindest kleinen positiven Beitrag zur Beschaf-
tigungsveranderung leistet, ist ein positiver Berufseffekt nur auf Kosten einer oder mehrerer
anderer Berufsgruppen moglich. Bei den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau (Be-
rufshauptgruppe 4), jene Gruppe, die nach den Wissenschaftlerinnen absolut am starksten
wachst, gehen lediglich 2% (+900) des Beschaftigungswachstums auf den Berufseffekt zuriick,
+39.600 neue Beschaftigungsverhaltnisse entstehen hingegen aufgrund des Branchenwachs-
tums, in denen die Berufe zum Einsatz kommen. Dies zeigt die Konzentration dieser Berufs-
gruppen auf stark wachsende Branchen, etwa auf das Gesundheits- und Sozialwesen.

59) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterlnnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Abbildung 4.1.1: Veranderung der unselbstandigen Beschaftigung zwischen 2006 und 2012 in
den 10 Berufshauptgruppen
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Einen positiven Berufseffekt (+8.800) weisen auch die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe
7) auf, was in erster Linie auf (fur diese Berufsgruppe gunstige) Verschiebungen in zwei Bran-
chen zurickzufuhren ist: In den unternehmensbezogenen Dienstleistungen und im Bauwesen
substituieren handwerkliche Tatigkeiten angelernte Tatigkeiten und Hilfsarbeit. Ahnlich positi-
ve Berufseffekte gibt es auch in der Branche Metallerzeugung, Metallerzeugnisse. In der Tex-
tilbranche zeigt sich hingegen ein stark negativer Berufseffekt fur Handwerksberufe. Stellen in
diesem Bereich gehen also nicht nur aufgrund ungunstiger Entwicklungen in der Textilbranche
verloren; auch die Bedeutung dieser Berufe innerhalb der Branchen nimmt ab, vermutlich
weil die Produktion im Verhaltnis zu anderen Unternehmenstatigkeiten (z.B. Vertrieb, Entwick-
lung) an Bedeutung verliert.

In den Dienstleistungsberufen auf Lehr- oder Fachschulniveau (Berufshauptgruppe 6) fallt der
Brancheneffekt erwartungsgemal sehr stark aus. Doch auch der Berufseffekt ist positiv und
weist auf die zunehmende Bedeutung dieser Berufe hin. Er ist fir rund 12% der Beschaftigungs-
zunahme verantwortlich. Fir die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen (Berufshauptgruppe
8) ergibt sich ein leicht positiver Brancheneffekt. Die Berufe dieser Gruppe sind jedoch vor
allem in der Sachguterproduktion konzentriert, wo die Beschaftigungsentwicklung insgesamt
negativ sein wird. Der Brancheneffekt (+1.900 Beschéaftigungsverhaltnisse) ist daher klein und
zu gering, um den negativen Berufseffekt (-12.900 Beschaftigungsverhaltnisse) zu kompensie-
ren. Insgesamt wird die Beschaftigung um -11.000 zurickgehen.

Starke positive Brancheneffekte bei den Hilfsarbeitskraften und Blrokraften.
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Stark positive Brancheneffekte kdnnen die Burokrafte und kaufmannischen Angestellten auf
Lehr- und Fachschulniveau (Berufshauptgruppen 5) erwarten — hier schlagt sich der Einfluss
des sektoralen Strukturwandels (Zunahme der Beschéaftigung im Dienstleistungsbereich) auf
die Berufsnachfrage nieder. Der Berufseffekt ist hingegen negativ, die Bedeutung dieser Beru-
fe innerhalb der Branchen nimmt also im Zeitverlauf ab. Dennoch kommt es zwischen 2006
und 2012 insgesamt zu einem Beschaftigungsanstieg — der Brancheneffekt fallt so stark aus,
dass die negative Entwicklung des Berufseffekts kompensiert wird. Insgesamt steigt also der
Beschaftigungsstand bis 2012 um +17.000.

Der Beschaftigungsabbau bei den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen ist ganz
wesentlich auf den Berufseffekt zuriickzufihren.

Einen Uberblick Uber die Veranderung der unselbstandigen Beschéaftigung nach Ausbil-
dungsniveau bietet Abbildung 4.1.2: Die Bedeutung hdher qualifizierter Tatigkeiten (Skill-Level
4 und Skill-Level 3) wird weiter zunehmen; diese Entwicklung zeigt sich in den positiven Berufs-
effekten fur diese Gruppen. So steigt die Nachfrage nach Beschéaftigten in Berufen mit Univer-
sitats- oder Fachhochschulabschluss (Skill-Level 4) und nach Beschaftigten in Berufen, fir
deren Ausibung Maturaniveau oder eine daran anknupfende nicht-tertire Ausbildung
(Hochschulausbildung) erforderlich ist (Skill-Level 3). Parallel dazu sinkt die relative Bedeutung
(d. h. der Berufsanteil) insbesondere von Berufen auf Pflichtschulniveau (Skil-Level 1), aber
auch auf Lehr- und Fachschulniveau (Skill-Level 2).

Abbildung 4.1.2: Veranderung der unselbstandigen Beschaftigung zwischen 2006 und 2012
nach Ausbildungsniveau (Skill-Level)
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS).
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4.2 Branchen- und Berufseffekte nach Berufsgruppen

Betrachtet man die Brachen- und Berufseffekte in den einzelnen Berufsgruppen, kdnnen
Substitutionsbeziehungen zwischen den Berufen aufgezeigt werden. Im Bereich Land- und
Forstwirtschaft steigt beispielsweise die Nachfrage nach landwirtschaftlichen Fachkraften bis
2012 insgesamt um +2.500; mehr als die Halfte davon ist auf den positiven Berufseffekt zuriick-
zufuihren (+1.400). Gleichzeitig weist die Nachfrage nach Hilfskraften in der Land- und Forst-
wirtschaft (in der Gruppe der Hilfsarbeiterinnen) einen negativen Berufseffekt aus. Somit ver-
schiebt sich innerhalb der Land- und Forstwirtschaft die Beschaftigungsnachfrage weg von
den Hilfskraften hin zu héher qualifizierten Tatigkeiten.

Ahnliches zeigt sich im Gesundheitsbereich. Die Berufseffekte sind fur die qualifizierten Ge-
sundheitsfachkrafte stark positiv; fur die weniger qualifizierten Pflegeberufe jedoch negativ.
Das bedeutet, dass innerhalb des Gesundheitssektors der Anteil der Beschaftigten in den
Pflege- und verwandten Berufen sowie bei Dienstleistungshilfskraften sinkt, jener in hdher qua-
lifizierten Tatigkeiten hingegen steigt. Aufgrund der auBerst dynamischen Entwicklung der
gesamten Branche ergibt sich aber trotz allem eine erhdhte Nachfrage nach Beschaftigten in
den einfachen Pflegeberufen.

Zu Verschiebungen in der Berufsstruktur kommt es vor allem im Gesundheits- und
Sozialwesen.

Der stark negative Berufseffekt bei den kaufmannischen Fachkraften (auf Maturaniveau),
deutet darauf hin, dass diese Tatigkeiten zunehmend durch sonstigen wissenschaftlichen
Berufen (darunter beispielsweise betriebswirtschaftliche Tatigkeiten) verdrangt werden, die
einen deutlich positiven Berufseffekt haben.

Unter den Burokraften und kaufméannischen Angestellten (Berufshauptgruppe 4) wird die
Kundenorientierung zunehmend wichtiger. Blroangestellte mit Kundenkontakt profitieren
somit von Veranderungen in der Berufsstruktur — die wachsende Bedeutung dieser Berufe
zeigt sich im positiven Berufseffekt. Burotatigkeiten hingegen, deren Angestellte keinen Kun-
denkontakt haben (Berufsgruppe 11), werden zunehmend von anderen Berufsgruppen ver-
drangt. Das gilt vor allem in den - fur das Beschaftigungswachstum wichtigen — Dienstleis-
tungsbranchen (-10.400 aufgrund des Berufseffekts). Das Branchenwachstum ist hier allerdings
so stark, dass insgesamt auch fur die Buroangesteliten ohne Kundenkontakt ein leichter Be-
schaftigungsanstieg prognostiziert wird (+0,4% pro Jahr).

Die positiven Berufseffekte bei Verkaufsberufe sind einerseits auf Beschaftigungszuwéachse
zulasten von Hilfstatigkeiten innerhalb des Handels zurtckzufihren, andererseits gewinnen
Verkaufsberufe auch in der Sachguterproduktion an Beschéaftigungsanteilen: Offensichtlich
kommt dem Vertrieb im Verhaltnis zur den Produktionsaktivitaten der produzierenden Unter-
nehmen zunehmende Bedeutung zu.

Die Handwerksberufe zeigen ein uneinheitliches Bild. Teilweise gibt es starke positive Berufsef-
fekte: So geht etwa die erhohte Nachfrage nach Elektro-, und Elektronikmechanikerinnen
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sowie —monteurinnen (+4.000) fast ausschliefllich auf Veranderungen in der Berufsstruktur
zurick. Auch die positiven Berufseffekte bei den Metallbearbeitungsberufen und Maschi-
nenmechaniker- und -schlosserinnen spiegeln eine Verschiebung der Nachfrage von Hilfs-
und Anlerntéatigkeiten zu ausgebildeten Fachkraften wider. Andere Gruppen wie die Baukon-
struktionsberufe und vor allem die sonstigen Handwerksberufe (etwa Feinmechanikerinnen
oder Textil- und Bekleidungsberufe) verlieren demgegeniber an Bedeutung innerhalb der
Branchen in denen sie eingesetzt werden, weisen also negative Berufseffekte auf.

Bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften sieht man deutlich, dass der absolut starkste
Brancheneffekt den negativen Berufseffekt mehr als ausgleicht (insgesamt entstehen also
zusatzliche +13.800 Jobs bis 2012).

Abbildung 4.2.1: Aufteilung der Beschaftigungsveranderung zwischen 2006 und 2012 in
Branchen- und Berufseffekt in den 27 Berufsgruppen

Berufe mit Leitungsfunktion (1) :I:I

Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe (2) E I 1]
Lehrkréfte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich (3) 1
Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4) S
Technische Fachkrafte (5) :I:I
Gesundheitsfachkrafte (6) I ]
Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (7) o — |
Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) (8) L
Sozial- u. Kreativberufe (Maturaniveau) (9) — —
Buroangestellite ohne Kundenkontakt (10) C L
Buroangestellte mit Kundenkontakt (11) :I:I
| —
| E—

Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12)  —
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13)
Pflege- u. verwandte Berufe (14) C
Verkaufsberufe (15)
Fachkrafte in der Landwirtschaft (16)
Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17)
Ausbau, Malerinnen, Gebaudereinigerinnen (18)
Metallbearbeitungsberufe (19)
Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (20)

g

Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u. -monteure (21) :
Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe (22) I:I:
Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen (23) —/)
Fahrzeugfiihrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen (24) —
| E—

[i

Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte (25) C
Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) (26)
Soldatinnen (27)

T
-20.000 -10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000
BBrancheneffekt OBerufseffekt

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS) - LW steht fur Land- und
Forstwirtschaft.

Zusammenfassend werden drei Tendenzen durch die Dekomposition der Nachfrage nach
Berufen in Branchen- und Berufseffekte deutlich:

1. Der strukturelle Wandel geht zulasten von Berufen, die typischerweise in der Sachguter-
produktion, der Bauwirtschaft oder in Bergbau und Energiewirtschaft beheimatet sind.

2. Eine Tendenz zu Berufen mit héheren Qualifikationsvoraussetzungen ist zu beobachten.
Das gilt fur Wirtschaftsbereiche, in denen Berufe mit hohen Skill-Levels schon jetzt stark ver-
treten sind, aber auch fur Branchen mit eher geringen Qualifikationsanforderungen an die
Beschéaftigten. Beispielsweise werden im Bauwesen oder der Metallerzeugung die Hand-
werklichen Berufe zulasten der Hilfskrafte an Beschaftigungsanteil gewinnen. Hier fallt auf,
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dass auf unterschiedlichen Ebenen Tatigkeiten mit niedrigeren Ausbildungsanforderungen
an Bedeutung verlieren (z.B. kaufmannische Fachkrafte auf Maturaniveau) und in der
nachst hoheren Qualifikationsstufe in einem ahnlichen Tatigkeitsfeld zunehmen (z.B. be-
triebswirtschaftliche und unternehmensberaterische Tatigkeiten auf akademischem Ni-
veau).

Tatigkeiten mit Kundenkontakt werden sowohl durch positive Brancheneffekte (Dienstleis-
tungsorientierung), als auch durch positive Berufseffekte (zulasten von Tatigkeiten ohne
Kundenkontakt) an Bedeutung gewinnen.
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5 Exkurse:

5.1 Vergleich der Berufsprognose 2006 bis 2012 mit der Modellversion 2004 bis
2010

Im Jahr 2006 wurde im Auftrag des AMS die Nachfrageentwicklung nach der sektoralen und
beruflichen Beschéaftigung fiir Osterreich bis zum Jahr 2010 prognostiziert (Huber et al., 2006).
Die aktuelle Version der mittelfristigen Beschaftigungsprognose fiir Osterreich fokussiert wieder
auf die unselbstandige, voll sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, betrachtet diesmal
aber anstelle des Zeitraums 2004 bis 2010 jenen von 2006 bis 2012. Gegenuber der vorigen
Version unterscheidet sich die aktualisierte Berufsprognose teils leicht in den Ausgangsniveaus
und den Wachstumsraten. Die Grunde dafur sind folgende:

e Die aktuelle Prognose bietet eine Verbesserung gegeniuber der Vorgangerversion, da
sich die Stutzperiode der Schatzung von 44 auf 51 Beobachtungen (I. Quartal 1995 bis I-
Il. Quartal 2006) erhoht hat.

e Der Mikrozensus wurde ab 2004 neu konzipiert (Details siehe Kytir — Stadler, 2004). Im Hin-
blick auf die Beschaftigungsbestande in den Berufsgruppen ist es damit auch zu einer
Anderung der Besetzung einzelner Berufsgruppen gekommen. In der alten Prognose
konnten diese Anderung bereits beriicksichtigt werden, da die letzten vier Quartale der
Stutzperiode auf den neu konzipierten Mikrozensus (1. bis IV. Quartal 2004) entfielen. In der
nun vorliegenden, aktualisierten Berufsprognose konnte die Prognosequalitat verbessert
werden, da sich die Stutzperiode im neuen Mikrozensus von 4 auf 11 Beobachtungen er-
hoht hat. Im Ruckblick hat sich allerdings herausgestellt, dass tendenziell die berufliche
Beschaftigung in den ersten vier Quartalen des neuen Mikrozensus sehr volatil ist. Konkret
treten Niveauunterschiede insbesondere beim Vergleich der ersten drei Quartale des
Jahres 2004 mit den nachfolgenden Quartalen (IV. Quartal 2004 bis Ill. Quartal 2006) auf.
Mit anderen Worten ergeben sich bei einem Vergleich der Beschaftigungsstande auf Ba-
sis der ersten drei Quartale 2004 mit jenen auf Basis des vierten Quartals 2004 bis zum drit-
ten Quartal 2006 teils andere berufliche Beschaftigungsniveaus. Ausschlaggebend dafr
kénnten Anfangsschwierigkeiten bei der Implementierung des neuen Mikrozensus sein.

e Ein weiterer Grund fur Unterschiede in den Ausgangsniveaus 2004 und 2006 und damit
verbunden den Wachstumsraten bis 2010 respektive 2012 liegt in der starken, realisierten
Beschaftigungsdynamik der Kalenderjahre 2005 und 2006. Im Jahr 2005 wuchs die aktive
unselbstandige Beschaftigung um +1,0%, im Jahr 2006 um +1,7%. FUr den mittelfristigen
Prognosehorizont 2004 bis 2010 wurden durchschnittliche Zuwachsraten von +0,9% pro
Jahr prognostiziert. Ein Teil des gesamten Zuwachses wurde jedoch schon in den Jahren
2005 und 2006 reallisiert.

e Die Wachstumsdynamik wird — aufgrund der Prognoselogik — mafligeblich von der sekt-
oralen Entwicklung der Beschaftigungsnachfrage geleitet. Durch die starke Dynamik der
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Jahre 2005 und 2006 ergeben sich daher auch leichte Anderungen in der sektoralen
Prognose.

Abbildung 5.1: Vergleich der Wachstumsraten der beruflichen Beschéaftigungsveranderung
nach Berufsgruppen, jahrliche Veranderung

Berufe mit Leitungsfunktion (1)

Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe (2)
Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich (3)
Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4)
Technische Fachkrafte (5)

Gesundheitsfachkrafte (6)

Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (7)

Kaufmannische Fachkrafte (Maturaniveau) (8)

Sozial- u. Kreativberufe (Maturaniveau) (9)
Blroangestellte ohne Kundenkontakt (10)
Buroangestellte mit Kundenkontakt (11)

Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12)
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13)
Pflege- u. verwandte Berufe (14)

Verkaufsberufe (15)

Fachkrafte in der Landwirtschaft (16)

Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17)

Ausbau, Malerinnen, Geb&audereinigerinnen (18)
Metallbearbeitungsberufe (19)
Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (20)
Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u. -monteure (21)
Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe (22)
Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen (23)
Fahrzeugfihrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen (24)
Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte (25)
Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) (26)
Soldatinnen (27)

Insgesamt

-5,0 -4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50
AMS Projekt 2006: Veranderung 2004-2010 Beschaftigungsveranderung in % p. a.
B AMS Projekt 2007: Veréanderung 2006-2012

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodell (auf Basis des Modells PROMETEUS).

Aufgrund der genannten Entwicklungen ist es in einigen Berufsgruppen zu einer Revision des
Ausgangniveaus gekommen, d. h. zu einer Adaptierung des absoluten Beschaftigungsstands
einzelner Berufsgruppen im Ausgangsjahr 20066%). Starkere Revisionen nach unten gab es in
der Berufsgruppe der Technischen Fachkrafte auf Maturaniveau (Berufsgruppe 5) sowie der
Pflege- und verwandten Berufe (Berufsgruppe 14). Nennenswert angehoben wurde das Aus-
gangsniveau 2006 fur die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen (Berufsgruppe 23), und die
Berufsgruppe der Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften (Berufsgruppe 25).

In einigen wenigen Berufsgruppen lassen die neuen Mikrozensusdaten auch auf einen gean-
derten Trend schliefen. Bei den Berufsgruppen auf héchstem oder hdherem Qualifikationsni-
veau (Berufe auf akademischem Niveau oder Berufe mit Matura als Qualifikationsanforde-
rung) ergeben sich im Vergleich zum Vorjahresbericht keine gravierenden Abweichungen
der jahrlichen Wachstumsraten. Nennenswert sind die Anderungen in einigen Berufsgruppen
auf mittlerem Qualifikationsniveau, d. h. in Berufen zu deren Ausibung ein Lehr- oder Fach-
schulabschluss notwendig ist. In der Berufshauptgruppe der kaufméannischen Tatigkeiten wur-
de das Beschaftigungswachstum der Biroangestelliten mit Kundenkontakt zurickgenommen

60) Die Beschéaftigungsstande lagen nach der Adaptierung also zum Teil Uber (bzw. unter) dem - aufgrund der letz-
ten Prognose — erwartbaren Niveau.
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(von +1,8% auf +1,3% jahrlich), gleichzeitig jenes von Blroangestellten ohne Kundenkontakt
angehoben (von +0,2% auf +0,4% pro Jahr) — in Summe blieb die Wachstumsdynamik der
Berufshauptgruppe der kaufmannischen Tatigkeiten indes unverandertt?).

Ahnlich die Situation in der Berufshauptgruppe der Handwerksberufe, deren Dynamik sich in
der aktuellen Prognose nur geringfligig gegenuber der letzten erhodht hat. Innerhalb der Be-
rufshauptgruppe ist es allerdings zu Anderungen in einzelnen Berufsgruppen gekommen: Zu
einer Vorzeichenumkehr ist es bei der prognostizierten jahrlichen Nachfrageentwicklung nach
Maschinenmechanikerinnen und Maschinenschlosserinnen (+0,6 statt -0,4% p. a.) sowie nach
Baukonstruktionsberufen (+0,1% statt —0,2%) gekommen. Bei den Maschinenmechanikerinnen
und Maschinenschlosserinnen weist vor allem der Mikrozensus ab 2004 konstant auf eine posi-
tive Entwicklung hin. In der Prognose hat sich — bedingt durch die jungeren Daten - der nega-
tive Berufseffekt in einen positiven gewandelt, d. h. die Bedeutung der Berufsgruppe steigt in
jenen Branchen, in denen Maschinenmechanikerinnen und -schlosserinnen zum Einsatz
kommen. Der Vorzeichenwechsel in der Berufsgruppe der Baukonstruktionsberufe ist auf ei-
nen positiven Brancheneffekt zurtickzufiihren (Berufseffekt ist nach wie vor negativ). Daneben
wurde die positive Beschaftigungsprognose fur die Berufsgruppe der Elektro- und Elektronik-
mechanikerinnen und -monteurinnen (von +2,7% auf +1,7% jahrlich) starker zurick genom-
men. Ebenso wurde der jahrliche Beschaftigungsrickgang in der Berufsgruppe der sonstigen
Handwerksberufe (-1,5% statt —-2,2% jahrlich) und jener bei den Fahrzeugfuhrerinnen und
Bedienerinnen mobiler Anlagen (-0,3% statt —0,8% jahrlich) nach unten revidiert.

5.2  Vergleich der Branchenprognose 2006 bis 2012 mit der Modellversion 2004 bis
2010

Die Zahl der unselbstandigen Beschaftigungsverhéaltnisse wird in Osterreich — ebenso wie fiir
den Zeitraum 2004 bis 2010 prognostiziert — mit jahrlich durchschnittlich +0,9% wachsen. Die
gesamtwirtschaftliche Beschaftigungsdynamik bleibt damit gegeniber dem Prognosezeit-
raum 2004 bis 2010 unverandert. Aufgrund der starken wirtschaftlichen Beschaftigungsent-
wicklung der Jahre 2005 und 2006 ergeben sich einige, zumeist geringfuigige, Anderungen in
der sektoralen Prognose. Zudem scheint die Phase der starken Wachstumsdynamik auch im
ersten Prognosejahr (2007) anzuhalten.

61) Wéahrend die Beschéaftigungsentwicklung der Buroangestellten ohne Kundenkontakte sehr volatil und damit
schwieriger zu prognostizieren ist, zeigt sich bei den Burotatigkeiten mit Kundenkontakt ein stabiler Wachstumstrend.
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Abbildung 5.2: Vergleich der jahrlichen Wachstumsraten der sektoralen Beschaftigung,
aktuelle Ergebnisse versus Modellversion 2004

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau

Energie- und Wasserversorgung
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse

Chemie, Erdélverarbeitung, Kunststoffwaren
Fahrzeugbau

Nahrungs- und GenuRmittel, Tabak

Textil und Leder

Holz, Papier, Druck
Maschinenbau

Elektrotechnik

Sonstiger produzierender Bereich
Bauwesen

Handel und Lagerung

Beherbergungs- und Gaststattenwesen
Verkehr

Nachrichtentubermittiung

Geld- und Kreditwesen, Versicherungen

Unternehmensbezogene Dienstleistungen

Sonstige 6ffentliche und persénliche Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung

Unterrichtswesen

Gesundheits-,Veterinar- und Sozialwesen

Insgesamt

-6,0 -5,0 -4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0

AMS Projekt 2006 (Prognosezeitraum 2004-2010) Beschaftigungsveranderung in % p. a.

B AMS Projekt 2007 (Prognosezeitraum 2006-2012)

Q: Eigene Berechnungen - Modell PROMETEUS.

Anderungen gibt es in erster Linie im Sachgitersektor, der sich in den letzten zwei Jahren sehr
positiv entwickelt hat. Hierbei ist es in zwei Sektoren zu einem Vorzeichenwechsel in der Prog-
nose gekommen: Dem Maschinenbau und dem Fahrzeugbau. Im Maschinenbau wurde die
Beschéaftigungsprognose aufgrund der positiven Entwicklung der letzten beiden Jahre (2005
und 2006) revidiert, und zwar von +0,5% auf -0,2% jahrlich. Durch die dynamische Entwicklung
der letzten beiden Jahre wurde bereits ein Groliteil des urspriinglichen, fur den Zeitraum 2004
bis 2010 prognostizierten, Beschaftigungsanstiegs vorweg genommen, flir den Zeitraum 2006
bis 2012 wurde daher die Prognose deutlich nach unten korrigiert. Im Fahrzeugbau wird der
Beschaftigungsstand vom Jahr 2006 nahezu stabil bleiben (-0,1%), anstelle mit jahrlich +0,8%
zu wachsen. Grund dafir ist die rucklaufige Beschaftigungsentwicklung in den Jahren 2005
und 2006. Dartiber hinaus lag das Beschaftigungsniveau im Jahr 2006 (35.927) deutlich unter
dem Niveau des Jahres 2004 (44.228). Ausschlaggebend dafur ist ein administrativer: Im Ka-
lenderjahr 2005 ist es zu Beschaftigungsumbuchungen im Hauptverband der Sozialversiche-
rungstrager zwischen den Sektoren Fahrzeugbau und Verkehr gekommen. Etwas weniger
optimistisch ist die Einschatzung der Beschaftigungsentwicklung im Bereich Textil und Leder
(-3,5% statt —2,8%). Vor allem nach dem massiven Personalabbau in den Jahren 2002 (-7,3%)
und 2003 (-8,7%), sowie dem anhaltend starken Beschaftigungsriickgang in den darauf fol-
genden Jahre (2004: -5,3% und 2005: -5,7% und 2006: —4,3%), musste die Prognose nach
unten korrigiert werden. Im Dienstleistungssektor wurde lediglich in einer Branchengruppe
eine groRere Anpassung vorgenommen: in der Nachrichtenubermittlung, wo die Prognose
von -3,0% auf —2,2% zurickgenommen wurde. Hier zeigt das Jahr 2006 eine deutlich gunsti-
gere Entwicklung.
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5.3 Zunehmende Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung im strukturellen Wandel

Teilzeitbeschéaftigung hat in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. Ein Anteil
von rund 19% der unselbstandig Beschaftigtent2) war 2006 teilzeitbeschaftigt (unter 36 Stun-
den aber Uber 11 Stunden pro Woche), ein Grofiteil davon (rund 85%) Frauen. Die Teilzeitbe-
schaftigung konzentriert sich stark auf bestimmte Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen. Da
jedoch Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil ein starkeres Beschaf-
tigungswachstum aufweisen, geht (selbst bei gleichbleibenden Teilzeitanteilen in den einzel-
nen Branchen und Berufen) ein Uberproportionaler Teil des Beschaftigungswachstums auf
zunehmende Teilzeitbeschaftigung zurtick.

Der hochste Teilzeitanteil ist im Gesundheits- und Sozialbereich zu beobachten (etwa 37% im
Jahr 2006). Teilzeitanteile von rund einem Viertel sind im Handel, im Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen, in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen (inkl. Realitatenwesen, Da-
tenverarbeitung, Forschung und Entwicklung), sowie im Unterrichtswesen und in den sonsti-
gen privaten und o6ffentlichen Dienstleistungen zu beobachten (vgl. Abbildung 5.3).

Damit sind gerade in jenen Branchen fir die tberdurchschnittliches Beschaftigungswachstum
prognostiziert wird auch besonders viele Teilzeitbeschéaftigte zu verzeichnen. Wahrend im
Handel, in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen und in den sonstigen privaten und
offentlichen Dienstleistungen nur noch leichte Zunahmen des Teilzeitanteils zu beobachten
sind, sind im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im Unterrichtswesen noch deutliche Anteils-
gewinne zu beobachten.®3)

Selbst bei gleich bleibenden Teilzeitanteilen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen ist — durch
die hohere Wachstumsdynamik in Branchen mit hohen Teilzeitanteilen — ein Drittel des Be-
schaftigungszuwachses im Bereich der Teilzeitbeschéftigung anzusiedeln. Der Teilzeitanteil an
der Gesamtbeschaftigung wichse somit alleine aufgrund des strukturellen Wandels in der
Beschaftigung um etwa 0,12 Prozentpunkte pro Jahr.

Nimmt der Teilzeitanteil in den Branchen so zu, wie in den Jahren zwischen 2000 und 20066¢4),
so ist Teilzeitbeschaftigung in Summe fur rund die Halfte der zusatzlichen Beschaftigungsver-
haltnisse verantwortlich. Der Teilzeitanteil an der Gesamtbeschaftigung wichse um 0,26 Pro-
zentpunkte pro Jahr.

Bei einem wachsenden Teilzeitanteil von etwa +0,75 Prozentpunkten pro Jahr entfiele per

Saldo der gesamte Beschéaftigungszuwachs auf Teilzeitbeschaftigung und die Vollzeitbeschaf-
tigung wirde stagnieren.

62) Unselbstandige Beschaftigung Uber der Geringfugigkeitsgrenze wird fur diese Schatzung im Mikrozensus mit dem
Lebensunterhaltskonzept angenéahert. In diese Definition werden nur Beschéaftigungsverh&ltnisse im Ausmal von uber
11 Stunden pro Woche. Daher ist der hier ausgewiesene Teilzeitanteil geringer als der von Statistik Austria hach dem
Labour force Konzept publizierte von 22,5% fir das Jahr 2006.

63) Bei der Beobachtung der Veranderung der Teilzeitanteile ist die Umstellung der Mikrozensuserhebung ab 2004 zu
bericksichtigen, die offensichtlich zu einem Bruch in der Zeitreihe fihrt.

64) Durchschnittliche jahrliche Veranderung des Teilzeitanteils der Branchen zwischen den Jahren 2000 - 2003 und
2005 - 2006: Wegen der Umstellung des Mikrozensus wird das Jahr 2004 nicht in die Berechnung einbezogen.
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Noch starker als in der Betrachtung der Wirtschaftsbereiche wird die Konzentration der Teil-
zeitbeschaftigung auf Berufsgruppen sichtbar. In Pflegeberufen, Verkaufsberufen und bei
Dienstleistungs- und Verkaufshilfskraften liegt der Teilzeitanteil Uber 40%, knapp unter 40% liegt
er bei Sozial- und Kreativberufen auf héherem Qualifikationsniveau. Einen Teilzeitbeschéafti-
gungsanteil von rund einem Drittel weisen die Gesundheitsfachkrafte (darunter das diplomier-
te Pflegepersonal) und die nicht wissenschaftlichen Lehrkrafte (darunter Kindergartenpada-
goglnnen) auf; bei rund einem Viertel liegt er bei Biroangestellten (vgl. Abbildung 5.4).

Wahrend bei den Verkaufsberufen (inkl. den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften) nur
leichte Steigerungen den Teilzeitanteils beobachtbar sind, weisen Gesundheitsfachkrafte
sowie Sozial- und Kreativberufe deutlichere Zuwéachse im Anteil der Teilzeitbeschaftigung auf.
Diese Entwicklung spiegelt sich auch in den Veranderungen auf Ebene der Wirtschaftsberei-
che wider. Gerade letzt genannte Berufsgruppen weisen, ebenso wie die nicht wissenschaft-
lichen Lehrkrafte (mit einer weniger deutlichen Steigerung des Teilzeitanteils) in der Prognose
bis 2012 besonders kraftige Beschaftigungsgewinne von rund um 3% pro Jahr auf. Auch hier
zeigt sich, dass der berufliche Strukturwandel die Bedeutung von Teilzeitarbeit verstarkt.

Abbildung 5.3: Teilzeitanteil an der voll versicherungspflichtigen unselbstandigen
Beschéaftigung 2006nach Wirtschaftsbereichen - Schatzung auf Basis Mikrozensus 2006

1 |
Land- u. Forstwirtschaft ]

Bergbau, Stein- und Glaswaren
Energie- und Wasserversorgung
Metallerzeugung

Chemie und Erddlverarbeitung, Kunststoffprod.
Fahrzeugbau [

Nahrungs- und GenuBmittel, Tabak |

Textilien, Bekleidung, Schuhe ]

Holzverarbeitung, Papier und Druck ]
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Verkehr ::I

Nachrichteniibermittlung
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Abbildung 5.4: Teilzeitanteil an der voll versicherungspflichtigen unselbstandigen
Beschéaftigung 2006nach Berufsgruppen — Schatzung auf Basis Mikrozensus 2006
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6 Tabellen- und Grafikanhang

6.1 Tabellenanhang zur Branchenprognose mit Bundeslandervergleich

Ubersicht 6.1.1: Prognose der unselbststandigen Beschéaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, Absolutwerte

2006 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 27.100 9.900 17.100 27.700 10.200 17.400
Bergbau, Stein- Glaswaren 41.100 8.400 32.700 38.600 8.300 30.300
Energie- und Wasserversorgung 26.000 4.500 21.500 20.100 3.900 16.200
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 107.600 17.800 89.800 106.000 16.400 89.600
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 58.100 16.900 41.200 55.800 16.100 39.800
Fahrzeugbau 35.900 5.500 30.400 35.700 5.600 30.100
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 72.300 34.400 37.800 67.400 32.700 34.700
Textil und Leder 27.600 17.000 10.600 22.300 13.700 8.600
Holz, Papier, Druck 77.300 20.100 57.200 72.300 18.700 53.600
Maschinenbau 68.100 11.000 57.000 67.200 10.500 56.600
Elektrotechnik 61.000 18.400 42.600 55.600 16.100 39.500
Sonstiger produzierender Bereich 37.600 9.900 27.700 32.000 8.400 23.600
Bauwesen 240.400 30.600 209.800 237.000 31.000 206.000
Handel und Lagerung 512.900 265.500 247.400 527.200 274.500 252.700
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 168.000 101.600 66.500 186.100 110.500 75.600
Verkehr 172.600 34.900 137.700 176.200 39.100 137.100
Nachrichtenibermittiung 45.400 15.000 30.400 39.800 13.100 26.700
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 109.100 53.600 55.500 110.800 56.200 54.600
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 328.800 158.400 170.400 439.900 200.500 239.400
Sonstige offentliche u. persdnliche DL 154.100 95.800 58.300 173.600 108.000 65.700
Offentliche Verwaltung 241.500 94.700 146.800 246.100 103.400 142.600
Unterrichtswesen 260.900 171.700 89.200 276.400 183.000 93.400
Gesundheits- und Sozialwesen 288.600 215.800 72.800 330.700 249.800 80.900
Insgesamt 3.161.900 1.411.600 1.750.400 3.344.400 1.529.800 1.814.600

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert.
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Ubersicht 6.1.2: Prognose der unselbstandigen Beschéftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012

Insgesamt Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1.500 700 700 600 300 300
Bergbau, Stein- Glaswaren -2.300 300 -2.600 -2.500 -100 -2.400
Energie- und Wasserversorgung -3.500 0 -3.500 -5.900 -600 -5.300
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 1.700 -200 1.900 -1.600 -1.500 -200
Chemie, Erdélverarbeitung, -800 -300 -500 -2.200 -800 -1.400
Kunststoffwaren
Fahrzeugbau -4.800 -100 -4.800 -200 100 -300
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -3.200 -100 -3.100 -4.800 -1.700 -3.100
Textil und Leder -12.100 -7.800 -4.300 -5.400 -3.300 -2.000
Holz, Papier, Druck -4.100 -1.000 -3.100 -5.000 -1.400 -3.600
Maschinenbau 2.900 100 2.900 -900 -500 -400
Elektrotechnik -9.200 -4.000 -5.200 -5.400 -2.400 -3.100
Sonstiger produzierender Bereich -7.700 -2.100 -5.600 -5.600 -1.500 -4.100
Bauwesen -17.200 -800 -16.300 -3.400 400 -3.800
Handel und Lagerung 20.700 16.000 4.800 14.200 9.000 5.200
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 19.100 9.800 9.300 18.100 9.000 9.100
Verkehr 9.700 4.600 5.000 3.700 4.200 -500
Nachrichtentubermittiung -20.600 -4.000 -16.600 -5.500 -1.800 -3.700
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -1.100 1.600 -2.600 1.600 2.600 -900
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 77.800 28.400 49.500 111.100 42.100 69.000
Sonstige offentliche u. personliche DL 7.800 4.700 3.200 19.500 12.200 7.400
Offentliche Verwaltung -4.500 3.500 -8.000 4.600 8.700 -4.100
Unterrichtswesen 22.700 18.200 4.500 15.500 11.300 4.200
Gesundheits- und Sozialwesen 24.500 24.400 100 42.000 34.000 8.100
Insgesamt 97.500 91.800 5.700 182.500 118.200 64.200

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS) - Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert.
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Ubersicht 6.1.3: Prognose der unselbstandigen Beschéftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,9 1,2 0,7 0,4 0,5 0,3
Bergbau, Stein- Glaswaren -0,9 0,6 -1,3 -1,1 -0,2 -1,3
Energie- und Wasserversorgung -2,1 0,1 -2,5 -4,2 -2,3 -4,6
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 0,3 -0,2 04 -0,3 -1,4 0,0
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren -0,2 -0,3 -0,2 -0,6 -0,8 -0,6
Fahrzeugbau -2,1 -0,2 -2,4 -0,1 0,2 -0,2
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -0,7 0,0 -1,3 -1,1 -0,9 -1,4
Textil und Leder -5,9 -6,1 -5,5 -3,5 -3,6 -3,5
Holz, Papier, Druck -0,9 -0,8 -0,9 -1,1 -1,2 -1,1
Maschinenbau 0,7 0,1 0,9 -0,2 -0,7 -0,1
Elektrotechnik -2,3 -3,2 -1,9 -1,5 -2,3 -1,2
Sonstiger produzierender Bereich -3,0 -3,1 -3,0 -2,7 -2,7 -2,7
Bauwesen -1,1 -0,4 -1,2 -0,2 0,2 -0,3
Handel und Lagerung 0,7 1,0 0,3 0,5 0,6 0,4
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2,0 1,7 25 1,7 1,4 2,2
Verkehr 1,0 24 0,6 04 1,9 -0,1
Nachrichtentubermittiung -6,0 -3,9 -7,0 -2,1 -2,2 -2,1
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,2 0,5 -0,8 0,2 0,8 -0,3
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 4,6 3,3 5,9 5,0 4,0 5,8
Sonstige offentliche u. personliche DL 0,9 0,8 0,9 2,0 2,0 2,0
Offentliche Verwaltung -0,3 0,6 -0,9 0,3 1,5 -0,5
Unterrichtswesen 15 1,9 0,9 1,0 11 0,8
Gesundheits- und Sozialwesen 15 2,0 0,0 2,3 25 1,8
Insgesamt 0,5 1,1 0,1 0,9 1,3 0,6

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert.
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Ubersicht 6.1.4: Jahrliches Wachstum der unselbstandig Beschaftigten im
Bundeslandervergleich zwischen 2006 und 2012, nach Branchen in % pro Jahr

Lo] I
c c = X = O
o c e S o © [ i
& & 8% .o 35 E 2 &
© £ Tg % R/ © o o & o
S :© Q2 2 5 g o o = N
@ ¥ z8 08 & &5 = > = 0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,8 0,0 0,5 0,5 0,1 0,3 0,5 0,0 0,0 0,4
Bergbau, Stein- Glaswaren -1,1 -2,1 -2,1 -1,6 -0,2 -2,2 1,2 -0,1 -1,9 -1,1
Energie- und Wasserversorgung -33 44 44 -40 -41 -41 -35 -43 53 42
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 00 -10 -01 0,5 00 -1,0 0,2 12 -48 -0,3
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren i0 -09 -1,7 -0,7 -0,7 0,5 0,3 09 -10 -0,6
Fahrzeugbau 07 -05 -11 0,3 0,6 0,3 0,0 03 -29 -01
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -1,0 -1,5 -1,1 -0,6 -1,2 -1,1  -0,8 -1,6 -2,2 -1,1
Textil und Leder -34 45 -30 -35 -28 -30 -35 -37 53 -35
Holz, Papier, Druck -5 -08 -12 -05 -0.8 -0,8 02 -12 -35 -11
Maschinenbau 43 -08 -05 0,4 0,2 -0,6 0,9 14 37 -02
Elektrotechnik -2,3 05 -18 0,2 o1 -16 -03 -10 -40 -15
Sonstiger produzierender Bereich -3,0 34 -25 -29 30 -24 -10 -39 -26 -27
Bauwesen -0,8 02 -02 o0 -07 -03 -03 -03 -03 -02
Handel und Lagerung 1,4 1,1 0,5 0,9 0,7 0,5 1,1 1,2 -0,9 0,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1,8 1,2 15 15 1,7 1,6 1,7 1,7 2,2 1,7
Verkehr 0,0 0,2 1,0 0.4 0,3 0,7 0,9 0,7 -0,6 0,4
Nachrichtentbermittiung 21 -28 30 -18 -26 -33 -22 -1,7 -14 21
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 0,5 0,6 0,6 0,3 0,6 0,6 0,6 09 -04 0,2
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 45 5,0 6,6 5,6 51 6,4 3,8 5,5 3,9 5,0
Sonstige offentliche u. persoénliche DL 2,3 2,6 2,3 23 2,1 2,4 2,1 2,2 14 2,0
Offentliche Verwaltung 0,5 0,5 0,7 0,6 0,4 0,5 0,5 04 -05 0,3
Unterrichtswesen 0,8 04 0,9 0,6 1,0 0,8 0,9 0,9 15 1,0
Gesundheits- und Sozialwesen 2,6 2,2 2,2 2,7 2,2 2,7 25 2,2 1,8 2,3
Insgesamt 0,9 0,8 0,9 1,1 1,0 1,0 11 0,9 0,7 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG), Werte fur
2012 prognostiziert. — 1) Werte tiber dem Osterreichschnitt sind fett dargestelit.
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Ubersicht 6.1.5 Teil 1: Entwicklung der unselbstandigen Beschéaftigung nach Bundeslandern
und Branchen, absolute und relative Veranderung von 2006 bis 2012, Teil |

Burgenland Karnten Niederosterreich Oberdsterreich Salzburg

Absolut In% Absolut In% Absolut In% Absolut In% Absolut In%
Land- u. Forstwirtschaft 100 4,9 0 -0,1 200 3,0 100 3,0 0 0,6
Bergbau, Stein- Glaswaren -100 -6,4  -500 -12,0 -1.000 -12,0 -600 -9,2 0 -1,2
Energie- und Wasserversorg. -200 -18,1  -700 -23,8  -500 -23,5 -1.200 -21,8 -400 -22,2
Metallerzeugung 0 0,0 -200 -59  -100 -0,6 900 2,8 0 0,0
Chemie, Erddlverarbeitung 100 6,2 -100 -5,3 -1.100 -9,8 -700 -4,1 -100 -4,1
Fahrzeugbau 0 43 -100 -3,0 -200 -6,2 200 1,8 100 3,7
Nahrungs- und Genuss- -200 -5,9 -400 -8,7 -900 -6,4 -600 -3,5 -400 -7,0
mittel, Tabak
Textil und Leder -300 -18,7  -400 -24,1  -800 -16,7 -700 -19,2 -200 -154
Holz, Papier, Druck -100 -3,0  -200 -4,7 -1.200 -7,0 -400 -3,0 -300 -4,7
Maschinenbau 0 -23,2  -200 -47  -400 -3,0 500 2,4 0 1,2
Elektrotechnik -200 -13,0 200 3,0 -700 -10,3 100 1,2 0 0,6
Sonstiger prod. Bereich -100 -16,7  -500 -18,7  -500 -14,1  -2.200 -16,2 -500 -16,7
Bauwesen -400 -5,0 200 1,2 -500 -1,2 0 0,0 -700 -4,1
Handel und Lagerung 1.100 8,7 2.200 6,8 3.100 3,2 5.000 55 1.800 43
Beherbergungs- und 500 11,3 900 7,6 1.900 9,3 1.600 9,3 2100 10,6
Gaststattenwesen
Verkehr 0 0,0 100 1,2 2.200 6,2 600 2,4 200 1.8
Nachrichtentubermittlung -200 -12,0  -400 -15,8 -1.100 -16,6 -700 -10,3 -300 -14,5
Geld- und Kreditwesen, 100 3,0 300 3,7 500 3,7 300 1,8 300 3,7
Versicherungen
Unternehmensbez. DL 1.300 30,2 4.500 34,0 17.900 46,9 20.600 38,7 7.000 34,8
Sonstige offentl. u. personl. DL 600 14,6 1.600 16,6 3.100 14,3  3.200 14,5  1.400 134
Offentliche Vernwaltung 200 3,0 500 3,0 2.200 4,3  1.400 3,7 300 2,4
Unterrichtswesen 400 4,9 400 2,4 2.300 55 1.400 3,7 1.100 6,2
Gesundheits- und Sozialw. 1.800 16,6 2.800 13,9 6.000 13,9 8.800 17,3  2.300 13,9
Insgesamt 2.200 5,4 10.000 5,1 28.000 5,8 34.900 6,8 13.200 6,3

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG), Werte fur
2012 prognostiziert.
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Ubersicht 6.1.5 Teil 2: Entwicklung der unselbstandigen Beschéaftigung nach Bundeslandern
und Branchen, absolute und relative Veranderung von 2006 bis 2012, Teil Il

Steiermark Tirol Vorarlberg Wien

Absolut In % Absolut In % Absolut In % Absolut In %
Land- u. Forstwirtschaft 100 1,8 100 3,0 0 -0,2 0 -0,2
Bergbau, Stein- Glaswaren -800 -12,5 700 7.4 0 -0,8 -200 -10,9
Energie- und Wasserversorg. -900 -22,0 -600 -19,2 -400 -23,1 -1.100 -27,9
Metallerzeugung -1.300 -5,9 100 1,2 700 7.4 -1.600 -25,8
Chemie, Erdoélverarbeitung 100 3,0 100 1,8 100 55 -600 -5,7
Fahrzeugbau 200 1,8 0 0,0 0 1,8 -500 -16,2
Nahrungs- und Genuss- -600 -6,4 -300 -4,7 -400 -9,2 -1.100 -12,4
mittel, Tabak
Textil und Leder -800 -16,7 -300 -19,2 -1.200 -20,2 -700 -27,7
Holz, Papier, Druck -600 -4.7 100 1,2 -200 -7,0 -2.000 -19,2
Maschinenbau -300 -3,5 300 55 400 8,7 -1.200 -20,2
Elektrotechnik -1.000 -9,2 0 -1,8 -200 -5,9 -3.600 -21,7
Sonstiger prod. Bereich -700 -13,6 -200 -5,9 -400 -21,3 -500 -14,6
Bauwesen -600 -1,8 -400 -1,8 -200 -1,8 -800 -1,8
Handel und Lagerung 2.000 2,8 3.000 6,8 1.500 74 -5.500 -5,3
Beherbergungs- und 1.900 10,0 3.300 10,6 1.000 10,6 4.800 13,9
Gaststattenwesen
Verkehr 800 43 1.000 55 300 43 -1.600 -3,6
Nachrichtentubermittiung -1.100 -18,5 -400 -12,5 -100 -9,6 -1.300 -8,0
Geld- und Kreditwesen, 500 3,7 300 3,7 300 55 -800 -2,3
Versicherungen
Unternehmensbez. DL 17.100 45,1 4.100 25,1 3.500 37,9 35.300 25,8
Sonstige offentl. u. personl. DL 3.000 15,0 1.800 13,3 700 13,7 4.200 8,7
Offentliche Verwaltung 1.000 3,0 500 3,0 200 24 -1.700 -2,8
Unterrichtswesen 1.900 4.9 1.200 55 600 5,7 6.200 9,0
Gesundheits- und Sozialw. 7.400 17,3 3.500 16,0 1.600 13,9 7.900 11,0
Insgesamt 29.400 6,2 12.900 6,5 8.100 5,6 43.800 4,5

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG), Werte fur
2012 prognostiziert.

WIFO



- 103 -

Abbildung 6.1.1: Absolute Beschaftigungsstédnde 2006 bzw. 2012, nach Bundeslandern und
Sektoren
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG), Werte fur
2012 prognostiziert. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Abbildung 6.1.2: Beschaftigungsentwicklung im Bundeslandervergleich in % pro Jahr,
Vergleich des jahrlichen Wachstums zwischen 2006 und 2012 mit der Vorperiode;
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG), Werte fur
2012 prognostiziert - Gesamt: Wachstum in Osterreich zwischen 2006 und 2012. - NO: Niederésterreich, OO: Oberos-
terreich.
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Abbildung 6.1.3: Beschaftigungsentwicklung im Bundeslandervergleich in % pro Jahr,
Vergleich des jahrlichen Wachstums zwischen 2006 und 2012 mit der Vorperiode; detaillierte
Gliederung nach Branchen
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6.2 Tabellenanhang zur Branchenprognose — Bundeslandertabellen
Burgenland

Ubersicht 6.2.1: Prognose der unselbststandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2.000 700 1.300 2.100 800 1.300
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 1.100 200 900 1.000 100 900
Energie- und Wasserversorgung 1.000 200 800 800 200 700
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 1.800 200 1.600 1.800 200 1.600
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 1.900 600 1.300 2.000 600 1.400
Fahrzeugbau 300 0 300 300 0 300
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 2.800 1.300 1.500 2.600 1.300 1.300
Textil und Leder 1.700 1.000 700 1.400 800 600
Holz, Papier, Druck 1.700 400 1.300 1.600 400 1.200
Maschinenbau 100 0 100 100 0 100
Elektrotechnik 1.700 800 900 1.500 600 900
Sonstiger produzierender Bereich 400 100 300 300 100 300
Bauwesen 9.000 1.100 7.900 8.500 1.000 7.600
Handel und Lagerung 12.900 7.400 5.500 14.000 8.200 5.900
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.700 3.000 1.700 5.200 3.300 1.900
Verkehr 2.800 400 2.400 2.800 400 2.400
Nachrichtentubermittiung 1.300 500 700 1.100 500 700
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 2.600 1.200 1.500 2.700 1.200 1.500
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 4.300 2.100 2.100 5.600 2.700 2.900
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 4.400 2.700 1.700 5.000 3.000 2.000
Offentliche Verwaltung 6.600 2.200 4.400 6.800 2.500 4.300
Unterrichtswesen 8.100 4.400 3.700 8.500 4.700 3.800
Gesundheits- und Sozialwesen 10.500 7.400 3.100 12.300 8.800 3.500
Insgesamt 83.700 37.800 45.900 88.300 41.300 47.000

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.2: Prognose der unselbstandigen Beschéftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 400 100 300 100 0 100
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -100 0 0 -100 0 0
Energie- und Wasserversorgung 100 0 100 -200 0 -200
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 800 100 700 0 0 0
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 200 100 100 100 0 100
Fahrzeugbau 300 0 300 0 0 0
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 100 100 0 -200 0 -100
Textil und Leder -200 -400 100 -300 -200 -100
Holz, Papier, Druck -100 0 -100 -100 0 0
Maschinenbau -100 -100 -100 0 0 0
Elektrotechnik -300 -400 100 -200 -200 -100
Sonstiger produzierender Bereich -100 -100 0 -100 0 0
Bauwesen -1.100 -200 -900 -400 -100 -400
Handel und Lagerung 1.900 1.400 500 1.100 800 300
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 800 500 300 500 300 200
Verkehr 0 0 0 0 0 0
Nachrichtentubermittiung -600 -100 -400 -200 -100 -100
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -100 0 -100 100 100 0
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 1.200 400 800 1.300 500 800
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 400 200 200 600 400 300
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 1.700 2.000 -400 2.300 1.900 400

Offentliche Verwaltung -300 200 300 -100

Unterrichtswesen 500 400 300 100

Gesundheits- und Sozialwesen 1.400 1.800 1.400 400
Insgesamt 5.200 3.900 1.300 4.500 3.500 1.000

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.3: Prognose der unselbstandigen Beschéftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4,0 2,2 51 0,8 0,9 0,7
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -0,9 -4,1 -0,1 -1,1 2,1 -0,9
Energie- und Wasserversorgung 1,7 4,5 12 -3,3 -0,8 -3,9
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 10,5 12,2 10,3 0,0 -1,7 0,2
Chemie, Erdélverarbeitung, Kunststoffwaren 2,0 3,5 1,4 1,0 0,8 1,1
Fahrzeugbau 37,1 11,2 40,7 0,7 0,7 0,7
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 0,4 1,3 -0,3 -1,0 -0,6 -1,4
Textil und Leder -1,9 -4,9 3,8 -3,4 4,1 -2,5
Holz, Papier, Druck -0,7 -0,3 -0,9 -0,5 0,0 -0,7
Maschinenbau -10,8 -20,0 -8,3 -4,3 -4,3 -4,3
Elektrotechnik -2,9 -6,7 14 -2,3 -4,0 -1,0
Sonstiger produzierender Bereich -2,7 -7,9 -0,9 -3,0 -3,4 -2,9
Bauwesen -1,9 -2,2 -1,8 -0,8 -1,1 -0,8
Handel und Lagerung 2,6 3,6 15 14 1,7 1,0
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3,2 3,3 2,9 1,8 1,8 1,8
Verkehr -0,3 -0,6 -0,2 0,0 0,6 -0,1
Nachrichtentubermittiung -5,9 -3,2 -7,5 -2,1 -2,1 -2,1
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,5 0,3 -1,0 0,5 11 0,1
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 57 4,0 7,6 4,5 3,7 53
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 1,7 15 2,1 2,3 2,2 2,4
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 11 2,7 -0,6 15 2,2 0,6

Offentliche Verwaltung -0,6 0,5 2,1 -0,3

Unterrichtswesen 11 0,8 1,0 0,5

Gesundheits- und Sozialwesen 2,4 2,6 2,9 1,9
Insgesamt 1,1 1,8 0,5 0,9 1,5 0,4

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Karnten

Ubersicht 6.2.4: Prognose der unselbststandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Méanner Insgesamt Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1.900 700 1.200 1.900 700 1.200
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 4.100 700 3.500 3.600 600 3.000
Energie- und Wasserversorgung 2.800 500 2.400 2.100 400 1.700
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 3.800 500 3.300 3.600 500 3.100
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 2.700 700 1.900 2.500 700 1.800
Fahrzeugbau 1.900 600 1.300 1.900 600 1.300
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 4.300 2.000 2.300 3.900 1.900 2.000
Textil und Leder 1.500 1.000 500 1.100 700 400
Holz, Papier, Druck 4.800 1.100 3.600 4.500 1.100 3.400
Maschinenbau 4.500 600 3.900 4.200 500 3.700
Elektrotechnik 5.900 1.400 4.400 6.000 1.400 4.600
Sonstiger produzierender Bereich 2.400 500 1.900 2.000 400 1.500
Bauwesen 17.000 1.900 15.100 17.200 1.900 15.300
Handel und Lagerung 32.700 17.600 15.100 34.900 18.800 16.100
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 12.200 8.300 3.900 13.100 8.700 4.500
Verkehr 8.400 1.400 7.000 8.500 1.500 7.000
Nachrichtentubermittiung 2.700 900 1.800 2.200 700 1.500
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 7.100 3.300 3.700 7.300 3.500 3.800
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 13.100 6.600 6.500 17.600 8.400 9.200
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 9.600 5.900 3.700 11.200 6.800 4.400
Offentliche Verwaltung 15.500 5.800 9.700 16.000 6.500 9.500
Unterrichtswesen 14.900 10.200 4.700 15.200 10.500 4.700
Gesundheits- und Sozialwesen 20.100 14.700 5.400 22.900 16.900 6.000
Insgesamt 193.800 86.900 106.900  203.800 93.900  109.800

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.5: Prognose der unselbstandigen Beschéftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -200 0 -200 0 0 0
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -500 0 -500 -500 -100 -400
Energie- und Wasserversorgung -200 0 -300 -700 -100 -600
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse -400 -100 -300 -200 -100 -100
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 200 100 100 -100 0 -100
Fahrzeugbau -200 0 -200 -100 0 0
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -300 0 -300 -400 -100 -300
Textil und Leder -1.400 -1.000 -400 -400 -200 -100
Holz, Papier, Druck 200 100 100 -200 0 -200
Maschinenbau 0 -100 100 -200 -100 -200
Elektrotechnik 400 0 400 200 0 200
Sonstiger produzierender Bereich -800 -100 -700 -500 -100 -400
Bauwesen 300 0 200 200 0 200
Handel und Lagerung 2.400 1.700 700 2.200 1.300 1.000
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1.100 600 600 900 400 500
Verkehr -200 200 -300 100 200 0
Nachrichtentubermittiung -1.400 -300 -1.200 -400 -100 -300
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 300 300 0 300 200 100
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 3.100 1.500 1.700 4.500 1.800 2.600
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 1.500 800 700 1.600 900 700
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 2.200 2.700 -400 3.600 3.200 400

Offentliche Verwaltung 500 500 700 -200

Unterrichtswesen 500 400 300 0

Gesundheits- und Sozialwesen 1.200 2.800 2.200 600
Insgesamt 6.200 6.400 -200 10.000 7.000 2.900

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.6: Prognose der unselbstandigen Beschéftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -1,3 0,1 -2,0 0,0 0,0 0,0
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -2,0 -0,9 -2,1 -2,1 -1,7 -2,2
Energie- und Wasserversorgung -1,3 0,6 -1,7 -4,4 -2,0 -4,9
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse -1,7 -1,7 -1,7 -1,0 -2,5 -0,8
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 1,6 2,8 1,2 -0,9 -1,1 -0,8
Fahrzeugbau -1,6 -0,5 -2,1 -0,5 -0,5 -0,5
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -1,1 0,0 -2,0 -15 -0,7 -2,2
Textil und Leder -10,5 -10,9 -9,6 -4,5 -4,7 -4,2
Holz, Papier, Druck 0,8 2,3 0,3 -0,8 -0,6 -0,9
Maschinenbau 0,0 -3,0 0,5 -0,8 -1,7 -0,7
Elektrotechnik 1,3 -0,1 1,7 0,5 -0,1 0,7
Sonstiger produzierender Bereich -4,9 -3,0 -5,3 -3,4 -2,9 -3,5
Bauwesen 0,3 0,2 0,3 0,2 0,1 0,2
Handel und Lagerung 1,3 1,7 0,8 11 1,2 1,0
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1,7 1,2 2,7 1,2 0,8 2,2
Verkehr -0,3 2,2 -0,7 0,2 1,7 -0,1
Nachrichtentubermittiung -6,9 -4,6 -7,9 -2,8 -2,9 -2,8
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 0,8 1,7 0,0 0,6 0,9 0,3
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 4,6 4,2 51 5,0 4,2 5,8
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 2,8 24 3,3 2,6 24 2,9
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 0,8 15 -0,4 1,2 1,7 0,4

Offentliche Verwaltung 0,6 0,5 1,8 -0,3

Unterrichtswesen 0,6 0,4 0,5 0,2

Gesundheits- und Sozialwesen 11 2,2 2,4 1,7
Insgesamt 0,5 1,3 0,0 0,8 1,3 0,5

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Niederosterreich

Ubersicht 6.2.7: Prognose der unselbststandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 7.300 2.600 4.700 7.600 2.700 4.900
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 8.000 1.200 6.700 7.000 1.100 5.900
Energie- und Wasserversorgung 2.000 300 1.700 1.500 300 1.200
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 20.000 4.100 15.900 19.800 3.800 16.000
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 11.700 2.900 8.800 10.500 2.600 8.000
Fahrzeugbau 2.500 400 2.100 2.400 400 1.900
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 14.700 6.700 8.100 13.800 6.100 7.700
Textil und Leder 5.000 3.000 2.000 4.200 2.500 1.700
Holz, Papier, Druck 17.700 3.800 13.900 16.400 3.500 12.900
Maschinenbau 14.200 2.100 12.100 13.800 2.000 11.800
Elektrotechnik 6.400 2.400 4.100 5.800 2.000 3.800
Sonstiger produzierender Bereich 3.400 800 2.600 3.000 700 2.200
Bauwesen 42.300 5.600 36.700 41.800 5.700 36.100
Handel und Lagerung 95.500 48.200 47.300 98.500 49.700 48.800
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 20.600 13.000 7.600 22.500 13.800 8.800
Verkehr 35.100 7.100 28.000 37.300 8.100 29.100
Nachrichtentubermittiung 6.800 2.100 4.700 5.600 1.700 3.900
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 13.500 6.700 6.800 14.000 7.300 6.700
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 38.100 18.000 20.100 56.000 25.000 31.000
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 21.500 13.200 8.300 24.600 15.100 9.500
Offentliche Verwaltung 52.000 18.300 33.600 54.200 20.900 33.300
Unterrichtswesen 42.400 29.400 13.000 44.700 31.200 13.500
Gesundheits- und Sozialwesen 43.000 33.100 9.800 48.900 38.200 10.700
Insgesamt 523.600 225.000 298.700 554.000 244.400 309.600

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO



- 116 -

Ubersicht 6.2.8: Prognose der unselbstandigen Beschéftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 800 300 500 200 100 100
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -900 -200 -800 -1.000 -200 -800
Energie- und Wasserversorgung -1.600 -100 -1.500 -500 0 -400
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse -400 -100 -300 -100 -200 100
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren -2.500 -600 -2.000 -1.100 -300 -800
Fahrzeugbau -800 0 -800 -200 0 -200
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 200 -200 300 -900 -500 -400
Textil und Leder -1.600 -1.000 -600 -800 -500 -300
Holz, Papier, Druck -1.800 -500 -1.300 -1.200 -200 -1.000
Maschinenbau 600 0 600 -400 -100 -300
Elektrotechnik -500 -400 -100 -700 -300 -300
Sonstiger produzierender Bereich -700 -200 -500 -500 -100 -400
Bauwesen -3.100 -400 -2.700 -500 100 -600
Handel und Lagerung 3.300 1.900 1.400 3.100 1.600 1.500
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1.000 200 800 1.900 800 1.100
Verkehr 4.600 1.200 3.400 2.200 1.100 1.100
Nachrichtentubermittiung -3.700 -700 -3.000 -1.100 -300 -800
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 200 400 -100 500 500 -100
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 9.700 3.700 6.000 17.900 7.000 10.900
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 600 -600 1.200 3.100 1.800 1.200
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 11.900 10.600 1.300 10.600 9.500 1.100

Offentliche Verwaltung 5.400 2.200 2.500 -300

Unterrichtswesen 3.800 2.300 1.800 500

Gesundheits- und Sozialwesen 2.800 6.000 5.100 900
Insgesamt 15.100 13.200 1.900 30.300 19.400 10.900

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.9: Prognose der unselbstandigen Beschéftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1,9 1,7 2,0 0,5 0,6 0,5
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -1,9 -1,9 -1,8 2,1 -2,3 2,1
Energie- und Wasserversorgung -9,4 -4,5 -10,2 -4,4 -2,3 -4,8
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse -0,4 -0,3 -0,4 -0,1 -1,0 0,1
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren -3,2 -2,9 -3,3 -1,7 -1,9 -1,6
Fahrzeugbau -4,6 1,2 -5,5 -1,1 0,3 -1,3
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 0,2 -0,4 0,7 -1,1 -14 -0,9
Textil und Leder -4,6 -4,9 -4,2 -3,0 -2,9 -3,1
Holz, Papier, Druck -1,6 -2,1 -1,4 -1,2 -1,1 -1,2
Maschinenbau 0,7 -0,1 0,9 -0,5 -1,2 -0,4
Elektrotechnik -1,2 -2,3 -0,5 -1,8 -2,6 -1,3
Sonstiger produzierender Bereich -3,1 -4,0 -2,8 -2,5 -1,8 -2,7
Bauwesen -1,2 -1,1 -1,2 -0,2 0,3 -0,3
Handel und Lagerung 0,6 0,7 0,5 0,5 0,5 0,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 0,8 0,3 19 15 1,0 2,3
Verkehr 24 3,0 2,2 1,0 2,3 0,6
Nachrichtentubermittiung -7,1 -4,9 -7,9 -3,0 -3,0 -3,0
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 0,3 0,9 -0,3 0,6 1,3 -0,1
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 5,0 3,8 6,1 6,6 5,6 7,5
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 0,5 -0,7 2,6 2,3 2,2 24
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 15 2,4 0,4 1,2 1,9 0,3

Offentliche Verwaltung 1,8 0,7 2,2 -0,2

Unterrichtswesen 1,6 0,9 1,0 0,6

Gesundheits- und Sozialwesen 11 2,2 2,4 15
Insgesamt 0,5 1,0 0,1 0,9 1,4 0,6

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Oberdsterreich

Ubersicht 6.2.10: Prognose der unselbststandigen Beschéaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4.000 1.500 2.500 4.100 1.600 2.600
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 6.800 1.200 5.600 6.200 1.100 5.100
Energie- und Wasserversorgung 5.700 900 4.800 4.500 800 3.600
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 30.700 4.500 26.200 31.500 4.400 27.100
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 16.800 3.700 13.100 16.100 3.500 12.600
Fahrzeugbau 11.700 1.400 10.200 11.900 1.500 10.400
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 16.000 7.800 8.200 15.400 7.500 7.900
Textil und Leder 3.600 2.400 1.300 2.900 1.900 1.000
Holz, Papier, Druck 13.400 3.600 9.900 13.000 3.500 9.600
Maschinenbau 21.000 3.700 17.300 21.500 3.800 17.700
Elektrotechnik 9.800 3.100 6.700 9.900 3.000 6.900
Sonstiger produzierender Bereich 13.700 3.800 9.900 11.500 3.100 8.400
Bauwesen 46.100 6.000 40.100 46.100 6.200 39.900
Handel und Lagerung 89.900 47.500 42.400 94.900 50.300 44.600
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 17.200 11.600 5.600 18.800 12.500 6.300
Verkehr 25.100 4.600 20.500 25.700 5.300 20.500
Nachrichtentubermittiung 6.400 2.200 4.200 5.700 1.900 3.800
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 15.400 7.400 8.000 15.700 7.900 7.800
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 53.300 22.100 31.200 73.900 29.200 44.700
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 22.000 14.400 7.600 25.200 16.500 8.700
Offentliche Verwaltung 37.500 16.400 21.100 38.900 18.500 20.400
Unterrichtswesen 37.400 24.600 12.700 38.700 25.800 12.900
Gesundheits- und Sozialwesen 50.700 39.500 11.200 59.500 46.800 12.700
Insgesamt 554.300 234.000 320.300 591.800 256.600 335.200

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.11: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 400 200 300 100 100 100
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -1.000 -200 -800 -600 -100 -500
Energie- und Wasserversorgung -200 0 -200 -1.200 -100 -1.200
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 1.700 100 1.600 900 -100 1.000
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 400 100 300 -700 -200 -500
Fahrzeugbau -800 100 -1.000 200 0 200
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 100 100 -100 -600 -300 -300
Textil und Leder -1.000 -700 -300 -700 -500 -200
Holz, Papier, Druck 100 0 100 -400 -100 -300
Maschinenbau 800 200 600 500 100 400
Elektrotechnik 1.000 100 1.000 100 -100 300
Sonstiger produzierender Bereich -3.000 -1.000 -2.000 -2.200 -700 -1.500
Bauwesen -100 300 -400 0 300 -300
Handel und Lagerung 8.000 5.000 3.100 5.000 2.800 2.200
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1.700 1.000 700 1.600 900 700
Verkehr 1.600 400 1.200 600 600 0
Nachrichtentubermittiung -3.100 -700 -2.500 -700 -200 -400
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 200 400 -200 300 500 -200
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 16.000 5.500 10.500 20.600 7.000 13.600
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 1.700 1.200 400 3.200 2.100 1.100
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 10.600 9.800 700 11.500 10.600 900

Offentliche Verwaltung 2.400 1.400 2.100 -700

Unterrichtswesen 200 1.400 1.200 200

Gesundheits- und Sozialwesen 8.000 8.800 7.400 1.400
Insgesamt 35.100 22.100 13.100 37.500 22.600 14.900

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.12: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,0 1,9 2,0 0,5 0,6 0,5
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -2,3 -2,4 -2,3 -1,6 -1,6 -1,6
Energie- und Wasserversorgung -0,5 0,9 -0,7 -4,0 -1,4 -4,5
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 0,9 0,3 1,0 0,5 -0,5 0,6
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 0,4 0,4 0,4 -0,7 -0,9 -0,6
Fahrzeugbau -1,1 15 -1,5 0,3 0,3 0,3
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 0,1 0,3 -0,1 -0,6 -0,6 -0,6
Textil und Leder -4,0 -4,4 -3.1 -35 -35 -35
Holz, Papier, Druck 0,2 0,0 0,2 -0,5 -0,4 -0,5
Maschinenbau 0,7 11 0,6 04 0,4 0,4
Elektrotechnik 1,9 0,4 2,6 0,2 -0,8 0,6
Sonstiger produzierender Bereich -3,2 -3,8 -3,0 -2,9 -3,3 -2,7
Bauwesen 0,0 0,8 -0,2 0,0 0,7 -0,1
Handel und Lagerung 1,6 1,9 1,3 0,9 1,0 0,8
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1,8 1,6 2,3 15 1,3 1,9
Verkehr 11 1,7 1,0 0.4 2,1 0,0
Nachrichtentubermittiung -6,5 -4,5 -7,4 -1,8 -1,8 -1,8
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 0,2 1,0 -0,5 0,3 11 -0,4
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 6,2 4,9 7,1 5,6 4,7 6,2
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 1,3 15 1,0 2,3 2,3 2,3
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 15 2,2 0,3 15 2,1 0,3

Offentliche Verwaltung 1,1 0,6 2,0 -0,5

Unterrichtswesen 0,1 0,6 0,8 0,2

Gesundheits- und Sozialwesen 2,9 2,7 2,9 2,0
Insgesamt 11 1,7 0,7 11 15 0,8

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Salzburg

Ubersicht 6.2.13: Prognose der unselbststandigen Beschéaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1.700 600 1.100 1.700 600 1.100
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 2.000 300 1.700 2.000 300 1.700
Energie- und Wasserversorgung 2.000 300 1.700 1.500 200 1.300
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 4.200 800 3.400 4.200 700 3.500
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 2.500 800 1.600 2.400 800 1.600
Fahrzeugbau 1.600 600 1.000 1.600 600 1.000
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 5.000 2.400 2.600 4.700 2.300 2.300
Textil und Leder 1.300 800 400 1.100 700 400
Holz, Papier, Druck 6.700 1.300 5.500 6.400 1.100 5.300
Maschinenbau 4.000 600 3.300 4.000 600 3.400
Elektrotechnik 3.700 1.100 2.600 3.800 1.100 2.700
Sonstiger produzierender Bereich 3.000 700 2.300 2.500 600 1.900
Bauwesen 16.600 2.000 14.500 15.900 2.000 13.900
Handel und Lagerung 41.500 21.300 20.200 43.200 22.400 20.800
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 19.600 11.700 7.800 21.700 12.700 9.000
Verkehr 13.600 2.800 10.800 13.800 3.200 10.700
Nachrichtentubermittiung 2.400 700 1.800 2.100 600 1.500
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 8.300 4.000 4.300 8.600 4.400 4.200
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 20.000 10.200 9.800 26.900 13.200 13.700
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 10.300 6.000 4.300 11.700 6.800 4.900
Offentliche Verwaltung 14.000 5.300 8.700 14.300 5.700 8.700
Unterrichtswesen 17.900 11.800 6.100 19.000 12.500 6.400
Gesundheits- und Sozialwesen 16.800 12.800 4.000 19.100 14.700 4.400
Insgesamt 218.500 99.000 119.500 232.200 107.800 124.400

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO



- 122 -

Ubersicht 6.2.14: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0 100 0 0 0 0
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 0 0 0 0 0 0
Energie- und Wasserversorgung -500 -100 -400 -400 0 -400
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 100 -100 100 0 -100 100
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 300 0 300 -100 -100 0
Fahrzeugbau -200 -100 -100 100 0 0
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -500 -100 -400 -400 -100 -300
Textil und Leder -300 -200 -100 -200 -100 -100
Holz, Papier, Druck -200 -100 -100 -300 -200 -200
Maschinenbau 200 -100 300 0 -100 100
Elektrotechnik 100 0 100 0 0 0
Sonstiger produzierender Bereich -800 -400 -400 -500 -100 -400
Bauwesen -400 0 -400 -700 0 -600
Handel und Lagerung 3.500 2.100 1.400 1.800 1.200 600
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2.400 1.300 1.100 2.100 900 1.100
Verkehr 600 400 200 200 400 -100
Nachrichtentubermittiung -1.200 -200 -1.000 -300 -100 -300
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -100 200 -300 300 300 0
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 4.900 2.100 2.800 7.000 3.000 3.900
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 700 400 300 1.400 800 600
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 1.200 1.900 -600 3.800 3.000 700

Offentliche Verwaltung -1.700 300 400 0

Unterrichtswesen 1.800 1.100 700 300

Gesundheits- und Sozialwesen 1.100 2.300 1.900 400
Insgesamt 9.900 7.100 2.800 13.700 8.800 4.900

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.15: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,2 15 -0,5 0,1 0,6 -0,2
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 0,2 11 0,1 -0,2 0,1 -0,3
Energie- und Wasserversorgung -3,4 -3,9 -3,3 -4,1 -2,9 -4,3
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 0,3 -1,1 0,6 0,0 -1,6 04
Chemie, Erdélverarbeitung, Kunststoffwaren 2,5 0,9 34 -0,7 -1,2 -0,4
Fahrzeugbau -1,8 -3,0 -1,0 0,6 0,6 0,6
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -1,6 -0,3 -2,6 -1,2 -0,6 -1,8
Textil und Leder -3,8 -4,2 -2,9 -2,8 -2,9 -2,6
Holz, Papier, Druck -0,5 -1,5 -0,3 -0,8 2,1 -0,5
Maschinenbau 1,0 -2,0 1,6 0,2 -1,5 0,5
Elektrotechnik 0,3 0,0 0,4 0,1 -0,2 0,2
Sonstiger produzierender Bereich -3,6 -6,7 -2,5 -3,0 -2,6 -3,1
Bauwesen -0,4 -0,1 -0,4 -0,7 -0,4 -0,7
Handel und Lagerung 15 18 1,2 0,7 0,9 0,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2,2 1,9 2,7 1,7 1,3 2,3
Verkehr 0,7 24 0,3 0,3 2,2 -0,2
Nachrichtentubermittiung -6,7 -4,7 -7,3 -2,6 -2,6 -2,6
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,2 0,8 -11 0,6 14 -0,2
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 4,8 39 59 51 4,4 58
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 12 1,1 1,3 2,1 2,1 2,2
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 0,4 11 -0,6 1,3 1,6 0,6

Offentliche Verwaltung -1,9 0,4 1,2 -0,1

Unterrichtswesen 1,8 1,0 1,0 0,9

Gesundheits- und Sozialwesen 11 2,2 2,3 1,7
Insgesamt 0,8 1,2 0,4 1,0 1,4 0,7

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Steiermark

Ubersicht 6.2.16: Prognose der unselbststandigen Beschéaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4.600 1.900 2.700 4.700 2.000 2.700
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 6.700 900 5.800 5.900 800 5.100
Energie- und Wasserversorgung 4.000 700 3.200 3.100 600 2.400
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 22.800 3.400 19.500 21.500 3.000 18.500
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 4.000 1.200 2.800 4.200 1.200 2.900
Fahrzeugbau 13.000 1.800 11.100 13.200 1.900 11.300
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 9.900 4.700 5.200 9.300 4.600 4.700
Textil und Leder 4.700 3.000 1.700 3.900 2.500 1.400
Holz, Papier, Druck 13.500 3.300 10.200 12.900 3.200 9.700
Maschinenbau 8.500 1.500 7.100 8.200 1.400 6.900
Elektrotechnik 10.900 3.200 7.700 9.900 2.800 7.100
Sonstiger produzierender Bereich 5.400 1.500 3.900 4.700 1.300 3.400
Bauwesen 30.900 4.300 26.600 30.300 4.400 25.900
Handel und Lagerung 70.500 37.600 32.900 72.500 39.200 33.300
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 19.300 13.400 5.900 21.200 14.700 6.500
Verkehr 18.600 3.400 15.200 19.400 4.000 15.400
Nachrichtentubermittiung 5.800 2.100 3.700 4.700 1.700 3.000
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 12.600 6.300 6.300 13.100 6.800 6.200
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 38.000 17.200 20.700 55.100 23.900 31.200
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 19.900 13.100 6.800 22.900 14.900 7.900
Offentliche Verwaltung 32.400 12.100 20.300 33.400 13.500 19.800
Unterrichtswesen 39.500 25.700 13.800 41.500 27.200 14.300
Gesundheits- und Sozialwesen 42.700 33.200 9.400 50.000 39.400 10.600
Insgesamt 438.200 195.600 242.600 465.400 215.000 250.400

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.17: Prognose der unselbstandigen Beschéaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 400 200 100 100 100 0
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -1.200 -100 -1.100 -800 -100 -700
Energie- und Wasserversorgung -1.500 -200 -1.400 -900 -100 -800
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 0 -100 100 -1.300 -400 -900
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 300 100 300 100 0 100
Fahrzeugbau 2.000 400 1.500 200 0 200
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -500 200 -700 -600 -100 -500
Textil und Leder -1.100 -600 -500 -800 -500 -300
Holz, Papier, Druck -1.000 -100 -900 -600 -100 -500
Maschinenbau 500 0 500 -300 -100 -200
Elektrotechnik -900 -600 -300 -1.000 -400 -600
Sonstiger produzierender Bereich -600 200 -800 -700 -200 -600
Bauwesen -3.000 -100 -2.900 -600 200 -700
Handel und Lagerung 3.200 3.200 100 2.000 1.600 400
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2.600 1.700 900 1.900 1.300 600
Verkehr 600 500 100 800 500 200
Nachrichtentubermittiung -3.400 -700 -2.800 -1.100 -400 -700
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 300 600 -300 500 500 -100
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 10.800 3.800 7.000 17.100 6.600 10.500
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 2.200 1.800 400 3.000 1.800 1.200
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 8.600 9.400 -700 10.300 9.000 1.300
Offentliche Verwaltung -1.400 1.000 1.400 -400
Unterrichtswesen 4.100 1.900 1.500 500
Gesundheits- und Sozialwesen 6.000 7.400 6.200 1.200
Insgesamt 18.200 19.700 -1.500 27.300 19.400 7.900

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO
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Ubersicht 6.2.18: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1,4 2,3 0,8 0,3 0,5 0,1
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -2,8 -2,3 -2,8 -2,2 -1,9 -2,3
Energie- und Wasserversorgung -5,3 -3,4 -5,7 -4,1 -2,0 -4,5
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 0,0 -0,5 0,1 -1,0 -2,1 -0,8
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 15 1,2 1,7 0,5 0,3 0,6
Fahrzeugbau 2,8 4,7 25 0,3 0,3 0,3
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -0,7 0,7 -2,0 -1,1 -0,5 -1,7
Textil und Leder -3,5 -3,1 -4,1 -3,0 -2,8 -3,3
Holz, Papier, Druck -1,2 -0,5 -1,5 -0,8 -0,6 -0,9
Maschinenbau 1,0 0,1 1,2 -0,6 -1,3 -0,5
Elektrotechnik -1,3 -2,6 -0,7 -1,6 -2,4 -1,3
Sonstiger produzierender Bereich -1,7 2,7 -3,0 -2,4 -2,1 -2,5
Bauwesen -1,5 -0,4 -1,7 -0,3 0,6 -0,5
Handel und Lagerung 0,8 15 0,0 0,5 0,7 0,2
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2,5 2,3 2,9 1,6 1,6 1,6
Verkehr 0,5 2,8 0,1 0,7 25 0,3
Nachrichtenibermittiung -7,4 -4,3 -9,0 -3,3 -3,4 -3,3
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 0,4 1,6 -0,7 0,6 14 -0,2
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 5,7 4,3 7,0 6,4 5,6 7,1
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 19 25 0,9 2,4 2,2 2,7
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 1,3 2,4 -0,3 1,4 2,0 0,5

Offentliche Verwaltung -0,7 0,5 1,8 -0,3

Unterrichtswesen 1,8 0,8 0,9 0,6

Gesundheits- und Sozialwesen 25 2,7 2,9 2,1
Insgesamt 0,7 1,8 -0,1 1,0 1,6 0,5

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Tirol

Ubersicht 6.2.19: Prognose der unselbststandigen Beschéaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2.500 800 1.700 2.600 800 1.800
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 9.500 3.200 6.300 10.200 3.600 6.500
Energie- und Wasserversorgung 3.000 400 2.600 2.400 400 2.100
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 8.900 1.500 7.400 9.000 1.300 7.700
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 5.800 1.800 4.000 5.900 1.800 4.100
Fahrzeugbau 600 100 500 600 100 500
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 6.300 3.500 2.800 6.000 3.500 2.500
Textil und Leder 1.300 900 500 1.100 700 400
Holz, Papier, Druck 6.100 1.500 4.700 6.200 1.500 4.700
Maschinenbau 5.800 900 4.900 6.100 900 5.200
Elektrotechnik 2.200 800 1.400 2.200 800 1.400
Sonstiger produzierender Bereich 3.900 800 3.100 3.600 800 2.900
Bauwesen 23.100 3.200 19.900 22.700 3.200 19.600
Handel und Lagerung 45.000 23.600 21.300 48.000 25.200 22.800
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 30.800 18.500 12.400 34.100 20.100 14.000
Verkehr 18.200 3.400 14.800 19.200 4.000 15.200
Nachrichtentubermittiung 3.000 700 2.300 2.700 600 2.000
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 9.000 4.100 4.900 9.300 4.500 4.800
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 16.200 8.000 8.200 20.200 9.500 10.700
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 13.700 8.500 5.200 15.500 9.600 5.800
Offentliche Verwaltung 17.600 6.400 11.200 18.100 7.300 10.800
Unterrichtswesen 21.600 13.700 8.000 22.800 14.500 8.300
Gesundheits- und Sozialwesen 21.800 15.900 6.000 25.300 18.700 6.600
Insgesamt 275.900 122.000 153.900 293.800 133.400 160.400

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO
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Ubersicht 6.2.20: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0 0 0 100 0 0
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 1.900 1.000 900 700 400 300
Energie- und Wasserversorgung -100 0 -100 -600 0 -500
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 400 0 400 100 -200 300
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 1.000 300 700 100 0 100
Fahrzeugbau -300 -100 -200 0 0 0
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 600 800 -200 -300 -100 -200
Textil und Leder -800 -600 -200 -300 -200 -100
Holz, Papier, Druck 600 200 400 100 0 0
Maschinenbau 1.100 200 1.000 300 0 300
Elektrotechnik 200 0 100 0 0 0
Sonstiger produzierender Bereich -500 -100 -300 -200 0 -200
Bauwesen -100 0 -100 -400 -100 -300
Handel und Lagerung 3.400 2.300 1.100 3.000 1.600 1.500
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.500 2.300 2.200 3.300 1.600 1.600
Verkehr 1.600 800 800 1.000 600 400
Nachrichtentubermittiung -1.800 -100 -1.600 -400 -100 -300
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -100 200 -200 300 400 0
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 3.200 1.300 1.900 4.100 1.500 2.500
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 1.500 1.000 500 1.800 1.200 700
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 5.400 4.900 500 5.200 4.600 600
Offentliche Verwaltung 1.400 500 900 -300
Unterrichtswesen 3.000 1.200 900 300
Gesundheits- und Sozialwesen 1.100 3.500 2.900 600
Insgesamt 21.900 14.300 7.500 17.900 11.400 6.500

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO
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Ubersicht 6.2.21: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -0,1 0,5 -0,4 0,5 0,7 0,4
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 3,8 6,1 2,8 1,2 2,1 0,7
Energie- und Wasserversorgung -0,6 0,0 -0,6 -3,5 -1,6 -3,8
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 0,9 0,3 1,0 0,2 -1,9 0,6
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 3,3 3,6 3,2 0,3 0,2 0,3
Fahrzeugbau -6,2 -6,9 -6,0 0,0 0,0 0,0
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 1,6 4,2 -1,2 -0,8 -0,2 -1,5
Textil und Leder -7,5 -8,0 -6,5 -3,5 -3,5 -3,5
Holz, Papier, Druck 19 24 1,7 0,2 0,5 0,1
Maschinenbau 3,7 35 3,7 0,9 0,2 1,0
Elektrotechnik 1,4 0,9 1,7 -0,3 -0,7 -0,1
Sonstiger produzierender Bereich -1,8 -2,0 -1,8 -1,0 -0,4 -1,2
Bauwesen -0,1 0,2 -0,1 -0,3 -0,5 -0,3
Handel und Lagerung 1,3 1,7 0,9 11 11 11
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2,7 2,2 3,3 1,7 14 2,1
Verkehr 15 4,2 1,0 0,9 2,8 04
Nachrichtentubermittiung -7,4 -3,0 -8,5 -2,2 -2,2 -2,2
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,1 0,7 -0,7 0,6 14 -0,1
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 3,7 3,0 45 3,8 3,0 4,6
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 19 2,1 1,8 2,1 2,2 2,0
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 15 2,5 0,3 14 2,0 04

Offentliche Verwaltung 1,4 0,5 2,2 -0,5

Unterrichtswesen 25 0,9 11 0,6

Gesundheits- und Sozialwesen 0,8 25 2,8 1,7
Insgesamt 1,4 2,1 0,8 11 15 0,7

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO
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Vorarlberg

Ubersicht 6.2.22: Prognose der unselbststandigen Beschéaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungshiveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 700 300 400 700 300 400
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 800 200 700 800 200 600
Energie- und Wasserversorgung 1.700 200 1.400 1.300 200 1.100
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 9.300 1.400 7.800 10.000 1.500 8.400
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 2.200 500 1.600 2.300 600 1.700
Fahrzeugbau 1.000 200 800 1.000 200 800
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 4.000 1.700 2.200 3.600 1.700 1.900
Textil und Leder 6.000 2.900 3.100 4.800 2.300 2.400
Holz, Papier, Druck 3.000 900 2.100 2.800 900 2.000
Maschinenbau 4.200 500 3.600 4.500 500 4.000
Elektrotechnik 3.900 1.200 2.700 3.700 1.100 2.500
Sonstiger produzierender Bereich 2.000 400 1.600 1.600 300 1.300
Bauwesen 11.200 1.400 9.800 11.000 1.500 9.500
Handel und Lagerung 20.800 11.100 9.800 22.300 11.800 10.600
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 9.000 5.700 3.400 10.000 6.200 3.800
Verkehr 7.200 1.300 5.900 7.500 1.500 6.000
Nachrichtentubermittiung 1.300 400 900 1.200 300 900
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 4.700 2.400 2.300 5.000 2.600 2.300
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 9.200 4.300 5.000 12.700 5.600 7.200
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 4.800 2.800 1.900 5.400 3.200 2.200
Offentliche Verwaltung 6.600 2.600 4.000 6.800 2.900 3.800
Unterrichtswesen 10.400 6.300 4.100 11.000 6.700 4.200
Gesundheits- und Sozialwesen 11.500 8.400 3.100 13.100 9.700 3.400
Insgesamt 135.400 57.200 78.200 143.000 61.800 81.200

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.23: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -100 0 -100 0 0 0
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 0 0 0 0 0 0
Energie- und Wasserversorgung -100 0 -100 -400 0 -400
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 1.500 300 1.200 700 100 600
Chemie, Erdodlverarbeitung, Kunststoffwaren 200 100 200 100 0 100
Fahrzeugbau -100 0 -100 0 0 0
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -300 200 -500 -400 -100 -300
Textil und Leder -4.100 -2.100 -2.000 -1.200 -600 -600
Holz, Papier, Druck -200 0 -200 -200 -100 -200
Maschinenbau 700 100 500 400 0 300
Elektrotechnik -200 0 -100 -200 -100 -200
Sonstiger produzierender Bereich -700 -200 -400 -400 -100 -300
Bauwesen -300 100 -400 -200 100 -300
Handel und Lagerung 2.200 1.100 1.100 1.500 700 800
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1.000 700 400 1.000 500 500
Verkehr 1.000 300 800 300 200 100
Nachrichtenibermittiung -600 0 -600 -100 0 -100
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 100 200 -100 300 200 0
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 3.200 1.000 2.200 3.500 1.300 2.200
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 200 100 100 700 400 300
Offentliche Dienstleistungen (insgesamt) 2.400 2.200 200 2.400 2.000 400
Offentliche Verwaltung -500 200 300 -100
Unterrichtswesen 1.400 600 400 200
Gesundheits- und Sozialwesen 1.500 1.600 1.300 300
Insgesamt 6.100 3.900 2.200 7.600 4.600 3.000

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 6.2.24: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -1,9 -0,9 -2,5 0,0 0,2 -0,2
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 0,1 11 -0,2 -0,1 0,2 -0,2
Energie- und Wasserversorgung -0,7 1,2 -1,0 -4,3 -2,0 -4,7
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 3,0 3,5 2,9 1,2 0,8 1,3
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 2,0 1,9 2,0 0,9 0,8 0,9
Fahrzeugbau -0,9 4,3 -1,8 0,3 1,2 0,1
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -1,2 1,6 -3,1 -1,6 -0,6 -2,4
Textil und Leder -8,4 -8,7 -8,1 -3,7 -3,6 -3,8
Holz, Papier, Druck -1,0 -0,5 -1,2 -1,2 -0,9 -1,3
Maschinenbau 2,9 4,5 2,7 14 15 14
Elektrotechnik -0,8 -0,6 -0,8 -1,0 -1,0 -1,0
Sonstiger produzierender Bereich -4,6 -6,6 -4,0 -3,9 -4,5 -3,8
Bauwesen -0,4 0,7 -0,6 -0,3 0,8 -0,5
Handel und Lagerung 19 18 2,1 1,2 11 1,3
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2,1 2,1 2,0 1,7 14 2,1
Verkehr 2,6 3,8 2,3 0,7 2,1 04
Nachrichtentubermittiung -5,8 -0,1 -7,5 -1,7 -1,7 -1,7
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 0,4 1,7 -0,8 0,9 14 0,3
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 7,2 4,5 10,0 55 4,5 6,4
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 0,8 0,6 1,2 2,2 2,1 2,3
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 15 2,3 0,2 1,3 1,8 0,5

Offentliche Verwaltung -1,3 0,4 1,8 -0,6

Unterrichtswesen 25 0,9 11 0,7

Gesundheits- und Sozialwesen 2,3 2,2 24 1,6
Insgesamt 0,8 1,2 0,5 0,9 1,3 0,6

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO
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Wien

Ubersicht 6.2.25: Prognose der unselbststandigen Beschéaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2.300 800 1.500 2.300 800 1.500
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 2.100 500 1.600 1.900 500 1.400
Energie- und Wasserversorgung 3.800 900 2.900 2.700 700 2.000
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 6.200 1.500 4.800 4.600 1.000 3.600
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 10.500 4.600 5.900 9.900 4.300 5.600
Fahrzeugbau 3.400 400 3.000 2.800 400 2.500
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 9.200 4.200 5.000 8.100 3.800 4.300
Textil und Leder 2.600 2.100 500 1.800 1.500 300
Holz, Papier, Druck 10.300 4.200 6.100 8.300 3.500 4.900
Maschinenbau 5.800 1.100 4.700 4.600 800 3.800
Elektrotechnik 16.500 4.400 12.100 13.000 3.300 9.700
Sonstiger produzierender Bereich 3.400 1.300 2.100 2.900 1.100 1.800
Bauwesen 44.200 5.100 39.200 43.400 5.100 38.300
Handel und Lagerung 104.300 51.400 52.900 98.800 48.900 49.900
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 34.700 16.600 18.100 39.500 18.700 20.800
Verkehr 43.500 10.500 33.100 42.000 11.100 30.900
Nachrichtentubermittiung 15.700 5.500 10.200 14.400 5.000 9.400
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 35.900 18.100 17.800 35.000 17.900 17.100
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 136.700 69.800 66.800 171.900 83.200 88.800
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 47.900 29.100 18.800 52.100 31.900 20.100
Offentliche Verwaltung 59.400 25.500 33.900 57.800 25.700 32.100
Unterrichtswesen 68.800 45.700 23.100 75.000 49.900 25.100
Gesundheits- und Sozialwesen 71.500 50.900 20.600 79.400 56.600 22.800
Insgesamt 738.600 354.100 384.500 772.200 375.600 396.600

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO
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Ubersicht 6.2.26: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012

Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -300 -100 -200 0 0 0
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -400 -100 -300 -200 -100 -200
Energie- und Wasserversorgung 600 200 400 -1.100 -200 -900
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse -1.900 -400 -1.500 -1.600 -400 -1.200
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren -1.000 -600 -500 -600 -300 -300
Fahrzeugbau -4.700 -500 -4.200 -500 0 -500
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -2.500 -1.200 -1.300 -1.100 -400 -700
Textil und Leder -1.500 -1.200 -400 -700 -600 -100
Holz, Papier, Druck -1.800 -500 -1.300 -2.000 -700 -1.300
Maschinenbau -900 -200 -700 -1.200 -200 -900
Elektrotechnik -9.000 -2.800 -6.200 -3.600 -1.100 -2.400
Sonstiger produzierender Bereich -600 -200 -400 -500 -200 -300
Bauwesen -9.300 -600 -8.800 -800 0 -800
Handel und Lagerung -7.200 -2.700 -4.500 -5.500 -2.500 -3.000
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3.800 1.600 2.200 4.800 2.100 2.700
Verkehr -100 1.000 -1.100 -1.600 600 -2.200
Nachrichtentubermittiung -4.700 -1.200 -3.500 -1.300 -400 -800
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -2.000 -700 -1.300 -800 -200 -600
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 25.700 9.100 16.600 35.300 13.300 21.900
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen -900 -200 -700 4.200 2.800 1.400
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) -1.400 2.600 -3.900 12.400 10.100 2.300
Offentliche Verwaltung -10.300 -1.700 200 -1.900
Unterrichtswesen 7.500 6.200 4.200 2.000
Gesundheits- und Sozialwesen 1.500 7.900 5.700 2.200
Insgesamt -20.200 1.300 -21.500 33.600 21.400 12.100

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO
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Ubersicht 6.2.27: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt  Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei -2,1 -2,0 -2,2 0,0 0,0 -0,1
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -3,0 -3,1 -2,9 -1,9 -2,2 -1,8
Energie- und Wasserversorgung 3,0 5,0 2,4 -5,3 -4,0 -5,7
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse -4,4 -4,1 -4,4 -4,8 -5,7 -4,6
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren -1,5 -1,9 -1,2 -1,0 -1,2 -0,8
Fahrzeugbau -13,5 -13,2 -13,6 -2,9 -15 -3,1
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -3,9 -4,2 -3,8 -2,2 -1,8 -2,5
Textil und Leder -7,6 -7,1 -9,8 -5,3 -5,1 -5,8
Holz, Papier, Druck -2,7 -2,0 -3,2 -3,5 -3,2 -3,7
Maschinenbau -2,3 -2,4 -2,3 -3,7 -4,2 -3,6
Elektrotechnik -7,0 -7,8 -6,7 -4,0 -4,8 -3,7
Sonstiger produzierender Bereich -2,8 -2,9 -2,7 -2,6 -2,7 -2,5
Bauwesen -3,1 -1,7 -3,3 -0,3 0,1 -0,4
Handel und Lagerung -1,1 -0,8 -1,4 -0,9 -0,8 -1,0
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2,0 1,7 2,2 2,2 2,0 2,4
Verkehr 0,0 1,6 -0,5 -0,6 0,9 -1,1
Nachrichtentubermittiung -4,2 -3,2 -4,8 -1,4 -1.4 -1.4
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,9 -0,6 -1,2 -0,4 -0,2 -0,6
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 3,5 24 49 3,9 3,0 4,8
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen -0,3 -0,1 -0,6 14 15 1,2
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) -0,1 0,4 -0,8 1,0 1,3 0,5

Offentliche Verwaltung -2,6 -0,5 0,1 -0,9

Unterrichtswesen 1,9 15 15 1,4

Gesundheits- und Sozialwesen 0,4 1,8 1,8 1,7
Insgesamt -0,4 0,1 -0,9 0,7 1,0 0,5

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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6.3  Tabellen- und Grafikanhang zur Berufsprognose — Osterreich

Ubersicht 6.3.1: Unselbstandige Beschaftigung, 2006 und 2012 nach Berufs(haupt)gruppenss),

Veranderung absolut und in % pro Jahr

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2

2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftler und verwandte Berufe
Berufshauptgruppe 3

5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4

6 Gesundheitsfachkrafte

7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte

8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)

9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5

10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt

11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6

12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe

13 Dienstleistungsberufe im Tourismus

14 Pflege- u. verwandte Berufe

15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7

16 Fachkrafte in der Landwirtschaft

17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe

18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger

19 Metallbearbeitungsberufe

20 Maschinenmechaniker u. -schlosser

21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure

22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8

23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeugfuihrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen

Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

Beschéaftigungsniveau
2006 2012

163.100 180.500
163.100 180.500
301.600 343.700
89.300 110.200
134.400 142.000
77.900 91.500
176.400 194.400
176.400 194.400
493.600 534.100
92.100 114.700
35.400 43.100
331.900 336.200
34.200 40.100
447.300 464.300
344.200 353.200
103.100 111.100
436.700 475.600
66.900 69.200
117.300 130.400
98.200 102.300
154.100 173.700
529.700 540.800
26.700 29.200
77.800 78.100
121.800 124.600
52.700 59.200
112.900 116.600
38.300 42.400
99.500 90.800
247.800 236.800
99.000 91.000
148.800 145.800
351.000 359.400
209.500 223.300
141.600 136.100
14.800 14.800
14.800 14.800
3.161.900 3.344.400

Veranderung
Absolut In% p. a.
17.400 1,7
17.400 1,7
42.100 2,2
20.900 3,6
7.600 0,9
13.600 2,7
18.000 1,6
18.000 1,6
40.500 1,3
22.600 3,7
7.600 3,3
4.400 0,2
6.000 2,7
17.000 0,6
9.000 0,4
8.000 1,3
38.900 1,4
2.200 0,5
13.000 1,8
4.100 0,7
19.600 2,0
11.100 0,3

2.500 15
300 0,1
2.800 04
6.500 2,0
3.800 0,6
4.000 1,7
-8.800 -1,5
-11.000 -0,8
-7.900 -1,4
-3.000 -0,3
8.300 0,4
13.800 11
-5.500 -0,7

0 0

0 0
182.500 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS), Werte fur 2012 prog-
nostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter

Werte.. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.

65) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangigen nicht-
technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zahlenmafig kleine Gruppe der Fachkréfte
in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahit. Zur ausfuhrlichen Gliederung siehe Uber-

sicht 6.4.
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Abbildung 6.3.1: Frauenanteil an der unselbstandigen Beschaftigung Stand 2006,
Veranderung bis 2012, gegliedert nach Berufsgruppen
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Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4) -
Technische Fachkrafte (5) ———
Gesundheitsfachkrafte (6) ]
Nicht-wissenschaftliche Lehrkréafte (7) =
Kaufménnische Fachkréfte (Maturaniveau) (8) n
Sozial- u. Kreativberufe (Maturaniveau) (9) -
Buroangestellte ohne Kundenkontakt (10) )
Buroangestellte mit Kundenkontakt (11) -
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Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe (22) [ —
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Fahrzeugfihrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen (24) /
—
1]
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Insgesamt L ]

r T T T T T T T T T !
-100 0,0 100 200 300 40,0 500 60,0 700 80,0 90,0 1000
In %

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS) - Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fur 2012 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschatft.
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Ubersicht 6.3.2: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 4
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestelite mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 5
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LwW)
Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt (in Tausend)

Ins-
gesamt

163.100
163100
301.600
89.300

134.400

77.900
176.400
176.400
493.600

92.100

35.400
331.900

34.200
447.300
344.200
103.100
436.700

66.900
117.300

98.200
154.100
529.700

26700

77.800
121.800

52.700
112.900

38.300

99.500
247.800

99.000
148.800
351.000
209.500

141.600
14.800
14800

3.161,9

2006

Frauen
40.200
40200
144.700
21.700

86.400

36.600
24.200
24.200
318.000
80.400
28.900
188.900
19.800
306.500
239.900
66.700
308.000
29.700
72.800
88.000
117.500
48.100
11700
700
3.900
1.800
1.900
1.500
26.700
30.000
25.700
4.300
191.700
153.500

38.100
200
200

1.411,6

Manner
122.900
122.900
156.900

67.600

48.000

41.300
152.200
152.200
175.600

11.700

6.500
143.000

14.400
140.800
104.300

36.400
128.700

37.200

44.500

10.200

36.600
481.600

15.000

77.100
117.900

50.900
111.000

36.800

72.800
217.800

73.300
144.500
159.300

56.000

103.500
14.600
14.600

1.750,3

Ins-
gesamt

180.500
180.500
343.700
110.200

142.000

91.500
194.400
194.400
534.100
114.700

43.100
336.200

40.100
464.300
353.200
111.100
475.600

69.200
130.400
102.300
173.700
540.800

29.200

78.100
124.600

59.200
116.600

42.400

90.800
236.800

91.000
145.800
359.400
223.300

136.100
14.800
14.800

3.344,4

2012

Frauen
46.200
46.200

164.500
27.300

92.500

44.700
27.000
27.000
357.700
101.500
35.800
196.400
24.000
325.600
251.300
74.200
336.800
32.300
81.500
92.200
130.900
46.200
13.100
700
4.000
2.100
2.000
1.800
22.500
27.000
22.500
4.500
198.500
162.500

36.000
200
200

1.529,8

Manner
134.300
134.300
179.200

82.900

49.500

46.800
167.400
167.400
176.400

13.200

7.300
139.800

16.100
138.700
101.900

36.900
138.800

36.900

48.900

10.100

42.800
494.600

16.100

77.400
120.600

57.100
114.600

40.600

68.300
209.800

68.500
141.300
160.900

60.800

100.100
14.600
14.600

1.814,6

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS) - Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fur 2012 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschatft.
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Ubersicht 6.3.3: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
und relative Veranderung 2006 bis 2012
Veranderung 2006 bis 2012

Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins-
gesamt Frauen Manner gesamt Frauen Manner
Berufshauptgruppe 1 17.400 6.100  11.300 1,7 2.4 15
1 Berufe mit Leitungsfunktion 17.400 6.100 11.300 1,7 2,4 15
Berufshauptgruppe 2 42.100 19.800 22.300 2,2 2,2 2,2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 20.900 5.600 15.300 3,6 3,9 3,5
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 7.600 6.100 1.500 0,9 11 0,5
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 13.600 8.100 5.500 2,7 34 21
Berufshauptgruppe 3 18.000 2.900 15.100 1,6 1,9 1,6
5 Technische Fachkrafte 18.000 2.900 15.100 1,6 1,9 1,6
Berufshauptgruppe 4 40.500 39.700 800 1,3 2,0 0,1
6 Gesundheitsfachkrafte 22.600 21.000 1.500 3,7 3,9 2,1
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 7.600 6.900 700 3,3 3,6 1,7
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 4.400 7.500 -3.100 0,2 0,7 -0,4
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 6.000 4.200 1.700 2,7 3,3 1,9
Berufshauptgruppe 5 17.000 19.000 -2.000 0,6 1,0 -0,2
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 9.000 11.500 -2.500 04 0,8 -0,4
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 8.000 7.500 500 1,3 1,8 0,2
Berufshauptgruppe 6 38.900 28.800 10.100 1,4 15 1,3
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 2.200 2.600 -400 0,5 14 -0,2
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 13.000 8.700 4.400 1,8 1,9 1,6
14 Pflege- u. verwandte Berufe 4.100 4.200 -100 0,7 0,8 -0,2
15 Verkaufsberufe 19.600 13.300 6.300 2,0 1,8 2,7
Berufshauptgruppe 7 11.100 -1.900 13.100 0,3 -0,7 0,4
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 2.500 1.400 1.000 15 1,9 11
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 300 0 300 0,1 0,1 0,1
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 2.800 100 2.600 0,4 0,6 0,4
19 Metallbearbeitungsberufe 6.500 200 6.300 2,0 2,1 2,0
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser 3.800 200 3.600 0,6 1,6 0,5
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 4.000 300 3.800 1,7 2,7 1,6
22 Sonstige Handwerksberufe -8.800 -4.200 -4.600 -1,5 -2,8 -1,1
Berufshauptgruppe 8 -11.000 -3.000 -8.000 -0,8 -1,7 -0,6
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -7.900 -3.100 -4.800 -1,4 -2,2 -1,1
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen  -3.000 200 -3.200 -0,3 0,7 -0,4
Berufshauptgruppe 9 8.300 6.800 1.500 0,4 0,6 0,2
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 13.800 9.000 4.800 11 1,0 14
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW) -5.500 -2.200 -3.300 -0,7 -1,0 -0,5
Berufshauptgruppe 0 0 0 0 0 0 0
27 Soldatinnen 0 0 0 0 0 0
Insgesamt (in Tausend) 182,5 118,2 64,2 0,9 1,3 0,6

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS) - Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fur 2012 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fiur Land- und Forstwirtschatft.
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Abbildung 6.3.2: Berufliche Segregation am Arbeitsmarkt: Prognose der absoluten
Beschaftigungsstande 2012 im geschlechtsspezifischen Szenario
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS) - Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fur 2012 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben,
Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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6.4  Tabellenanhang zur Berufsprognose — Bundeslandertabellen

Burgenland

Ubersicht 6.4.1: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

Frauen
900
900

3.600
600

2.600

400
600
600
6.700
1.200
1.100
4.200
300
8.200
6.500
1.600
9.300
700
2.400
2.300
3.900
1.000
200

0

100

0

100

0

600
900
800

0
6.500
5.000

1.600
0

0
37.800

2006

Manner
3.400
3.400
3.500
1.600

1.400

500
2.900
2.900
4.000

200

200
3.400

200
3.700
2.900

800
3.600
1.600
1.000

300

800

13.400

600
3.000
3.500

800
2.900

800
1.700
5.500
1.700
3.900
5.600
2.000

3.500
400
400

45.900

Ins-
gesamt

4.300
4.300
7.100
2.200

4.000

1.000
3.500
3.500
10.700
1.500
1.200
7.600
400
11.800
9.400
2.400
13.000
2.400
3.300
2.600
4.700
14.500
800
3.100
3.600
800
3.000
900
2.300
6.400
2.500
3.900
12.100
7.000

5.100
400
400

83.700

Frauen
1.100
1.100
3.900

700

2.700

500
600
600
7.600
1.500
1.300
4.500
300
9.000
7.100
1.900
10.300
800
2.700
2.400
4.400
1.000
300

0

100

0

100

0

500
800
700

0
6.900
5.400

1.500
0

0
41.300

2012

Manner
3.800
3.800
3.800
1.800

1.300

600
3.200
3.200
3.900

300

200
3.300

200
3.600
2.700

800
3.900
1.700
1.100

200

900

13.400

700
2.900
3.600

900
2.900

900
1.500
5.300
1.500
3.700
5.800
2.200

3.500
400
400

47.000

Ins-
gesamt

5.000
5.000
7.700
2.500

4.100

1.200
3.800
3.800
11.500
1.700
1.500
7.800
500
12.600
9.800
2.800
14.200
2.600
3.700
2.700
5.200
14.400
900
2.900
3.600
900
3.000
900
2.100
6.000
2.200
3.800
12.700
7.600

5.000
400
400

88.300

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 6.4.2: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
und relative Veranderung 2006 bis 2012
Veranderung 2006 bis 2012

Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins-
Frauen Méanner gesamt Frauen Manner gesamt
Berufshauptgruppe 1 200 500 700 3,4 2,2 2,5
1 Berufe mit Leitungsfunktion 200 500 700 34 2,2 2,5
Berufshauptgruppe 2 300 300 600 1,4 1,4 1,4
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 100 200 400 3,2 2,4 2,6
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 100 0 0 0,5 -0,3 0,2
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 100 100 200 4,0 2,3 31
Berufshauptgruppe 3 100 200 300 2,0 1,3 1,4
5 Technische Fachkrafte 100 200 300 2,0 1,3 14
Berufshauptgruppe 4 900 -100 800 2,1 -0,3 1,2
6 Gesundheitsfachkrafte 200 0 300 3,2 0,6 2,8
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 300 0 300 4,1 0,2 35
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 300 -100 200 11 -0,4 04
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 100 0 100 3,8 14 3,0
Berufshauptgruppe 5 800 -100 700 1,6 -0,4 1,0
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 500 -100 400 1,3 -0,8 0,7
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 300 0 400 31 0,7 24
Berufshauptgruppe 6 1.000 200 1.200 1,7 1,1 1,5
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 100 100 200 2,2 0,7 1,2
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 300 100 400 2,2 1,2 1,9
14 Pflege- u. verwandte Berufe 100 0 100 0,9 -0,4 0,8
15 Verkaufsberufe 400 100 600 18 2,3 19
Berufshauptgruppe 7 -100 0 0 -1,0 0,0 -0,1
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 0 100 100 2,9 1,9 2,2
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 -100 -100 -0,6 -0,7 -0,7
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 0 100 100 0,6 0,3 0,3
19 Metallbearbeitungsberufe 0 100 100 0,0 1,0 2,0
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser 0 0 0 15 0,1 0,2
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 0 100 100 3,5 1,6 1,7
22 Sonstige Handwerksberufe -100 -200 -300 -3,3 -1,8 -2,2
Berufshauptgruppe 8 -100 -300 -400 -2,2 -0,8 -1,0
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -100 -100 -200 -2,3 -1,4 -1,7
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 0 -100 -100 0,7 -0,6 -0,6
Berufshauptgruppe 9 400 200 600 0,9 0,6 0,8
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 400 200 600 1,3 1,6 14
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW) 0 0 0 -0,4 0,0 -0,1
Insgesamt 3.500 1.000 4.500 1,5 0,4 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.

WIFO



- 143 -

Karnten

Ubersicht 6.4.3: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestelite mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgltererzeug., Transport,
LwW)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

Frauen
2.100
2.100
8.900
1.200

5.900

1.800
1.200
1.200
19.000
5.400
1.800
11.000
800
17.400
13.300
4.100
21.300
2.200
5.900
5.600
7.600
3.100
800

0

300

0

200
200
1.600
1.500
1.200
300
12.400
9.600

2.800
100
100

86.900

2006

Manner
6.600
6.600
8.500
3.400

3.000

2.100
9.300
9.300
10.200
900
300
8.500
600
8.100
5.800
2.300
8.500
2.600
3.200
500
2.300
31.000
800
4.900
8.100
2.400
7.700
2.100
5.000
14.400
4.500
9.900
9.500
2.800

6.700
600
600

106.900

Ins-

gesamt

8.800
8.800
17.400
4.700

8.800

4.000
10.500
10.500
29.200

6.300

2.100
19.500

1.300
25.500
19.100

6.400
29.800

4.800

9.100

6.100

9.900
34.000

1.600

5.000

8.300

2.400

7.900

2.300

6.500
15.900

5.600
10.200
21.900
12.400

9.400
700
700

193.800

Frauen
2.600
2.600
9.600
1.600

5.900

2.200
1.300
1.300
21.000
6.400
2.300
11.300
900
18.800
14.100
4.600
23.600
2.400
6.600
5.900
8.700
2.900
900

0

300
100
200
200
1.300
1.300
1.000
300
12.800
10.100

2.700
100
100

93.900

2012

Manner
7.400
7.400
9.300
4.100

2.900

2.300
10.300
10.300

9.900

1.000

300

8.000

600

7.800

5.500

2.300

9.100

2.500

3.400

500

2.700

31.900
800

5.100

8.500

2.800

7.800

2.500

4.500
13.600

4.000

9.700

9.800

3.100

6.700
600
600

109.800

Ins-
gesamt

9.900
9.900
18.900
5.700

8.700

4.500
11.700
11.700
30.800

7.400

2.500
19.300

1.600
26.500
19.600

7.000
32.700

5.000
10.100

6.300
11.400
34.900

1.700

5.200

8.800

2.800

8.000

2.700

5.800
15.000

5.000
10.000
22.600
13.200

9.400
700
700

203.800

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 6.4.4: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

und relative Veranderung 2006 bis 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen

24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen

Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW)

Insgesamt

Veranderung 2006 bis 2012

Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins-

Frauen Méanner gesamt Frauen Manner gesamt
400 700 1.200 2,9 1,8 2,1
400 700 1.200 2,9 1,8 21
700 800 1.500 1,3 1,5 1,4
300 700 1.000 3,9 3,2 34
0 -100 -100 0,0 -0,7 -0,2
400 200 600 3,1 15 2,3
200 1.000 1.200 2,3 1,8 1,8
200 1.000 1.200 2,3 18 1,8
2.000 -400 1.600 1,6 -0,6 0,9
1.000 0 1.000 2,9 0,6 2,6
400 0 400 3,7 -0,4 3,1
300 -500 -100 0,5 -0,9 -0,1
200 100 200 34 15 2,7
1.400 -300 1.000 1,3 -0,7 0,6
800 -300 500 1,0 -1,0 0,4
500 0 500 2,1 0,0 1,3
2.300 600 2.900 1,7 1,1 1,6
200 0 200 1,6 -0,2 0,6
700 300 1.000 1,9 13 1,7
300 0 300 0,8 -0,8 0,7
1.100 400 1.500 2,2 2,7 2,3
-100 1.000 800 -0,8 0,5 0,4
0 0 0 0,9 -0,1 0,4

0 200 200 0,7 0,6 0,6

0 500 500 1,2 0,9 0,9

0 400 400 0,0 10 2,0

0 0 100 15 0,1 0,1

0 400 400 4,3 2,7 2,8
-300 -500 -800 -3,2 -1,7 -2,1
-200 -800 -900 -1,9 -0,9 -1,0
-200 -500 -700 -2,7 -1,9 -2,0
0 -300 -300 0,9 -0,5 -0,4
500 300 700 0,6 0,5 0,5
500 200 700 0,9 12 0,9
0 0 0 -0,3 0,1 0,0
7.000 2.900 10.000 1,3 0,5 0,8

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Niederosterreich

Ubersicht 6.4.5: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgltererzeug., Transport,
LwW)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

Frauen
5.700
5.700

19.000
2.000

13.700

3.300
2.300
2.300
54.300
13.800
5.200
32.400
2.900
46.800
37.900
8.900
51.200
5.200
10.500
13.600
21.900
9.100
2.400
200
600
300
200
400
4.800
5.700
4.700
1.000
30.800
25.200

5.600

0

0
225.000

2006

Manner
15.700
15.700
17.300

5.200

8.000

4.000
20.800
20.800
29.400

2.700

1.200
23.000

2.600
24.000
19.600

4.400
24.000

7.800

6.900

1.700

7.600
88.700

3.600
17.000
19.600

9.000
20.300

6.100
13.200
43.200
14.900
28.200
31.100

8.700

22.500
4.400
4.400

298.700

Ins-
gesamt

21.400
21.400
36.300

7.300

21.700

7.300
23.200
23.200
83.800
16.500

6.400
55.400

5.500
70.800
57.500
13.300
75.200
13.100
17.400
15.300
29.500
97.700

6.000
17.300
20.300

9.300
20.500

6.400
17.900
48.900
19.600
29.300
62.000
33.900

28.100
4.400
4.400

523.600

Frauen
6.700
6.700

21.100
2.500

14.500

4.200
2.600
2.600
61.500
17.800
6.400
33.700
3.600
50.100
40.200
9.900
55.700
5.700
11.300
14.700
24.100
8.800
2.900
200
700
400
300
500
3.900
5.100
4.000
1.100
32.700
27.400

5.300

0

0
244.400

2012

Manner
17.100
17.100
19.200

6.100

8.200

4.800
23.400
23.400
29.900

3.200

1.300
22.500

2.900
24.300
19.900

4.400
25.600

7.700

7.300

1.700

8.800
91.800

4.000
17.300
20.300

9.800
21.500

6.800
12.000
42.500
13.500
29.000
31.300

9.600

21.700
4.400
4.400

309.600

Ins-
gesamt

23.800
23.800
40.300

8.600

22.700

9.000
26.000
26.000
91.400
21.000

7.800
56.200

6.500
74.400
60.100
14.300
81.300
13.400
18.600
16.400
32.900

100.600

7.000
17.600
20.900
10.200
21.800

7.300
15.900
47.600
17.600
30.100
64.000
37.100

27.000
4.400
4.400

554.000

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 6.4.6: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
und relative Veranderung 2006 bis 2012
Veranderung 2006 bis 2012

Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins-
Frauen Méanner gesamt Frauen Manner gesamt
Berufshauptgruppe 1 900 1.400 2.300 2,6 1,4 1,7
1 Berufe mit Leitungsfunktion 900 1.400 2.300 2,6 1,4 1,7
Berufshauptgruppe 2 2.100 1.900 4.000 1,8 1,8 1,8
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 400 900 1.300 3,1 2,7 2,8
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 800 200 1.000 0,9 04 0,7
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 900 800 1.700 43 31 37
Berufshauptgruppe 3 300 2.500 2.900 2,3 1,9 2,0
5 Technische Fachkrafte 300 2.500 2.900 2,3 1,9 2,0
Berufshauptgruppe 4 7.200 500 7.700 2,1 0,3 15
6 Gesundheitsfachkrafte 4.000 500 4.500 43 3,0 4,1
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 1.200 100 1.400 3,6 1,7 3,3
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 1.300 -500 800 0,6 -0,4 0,2
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 700 300 1.000 35 2,1 2,8
Berufshauptgruppe 5 3.400 300 3.700 1,2 0,2 0,8
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 2.300 300 2.600 1,0 0,3 0,7
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 1.000 0 1.100 1,8 0,1 1,3
Berufshauptgruppe 6 4.500 1.600 6.100 1,4 1,1 1,3
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 400 -100 300 1,3 -0,3 0,4
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 800 500 1.200 1,2 11 1,2
14 Pflege- u. verwandte Berufe 1.100 0 1.100 1,3 0,3 1,2
15 Verkaufsberufe 2.200 1.200 3.400 1,6 25 1,8
Berufshauptgruppe 7 -200 3.100 2.900 -0,4 0,6 0,5
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 500 500 1.000 3,1 2,1 25
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 300 300 0,3 0,3 0,3
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 0 600 700 0,6 0,5 0,5
19 Metallbearbeitungsberufe 0 900 900 0,0 1,0 2,0
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser 0 1.200 1.300 21 1,0 1,0
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 100 800 800 34 2,0 2,1
22 Sonstige Handwerksberufe -900 -1.200 -2.100 -3,3 -1,6 -2,0
Berufshauptgruppe 8 -600 -700 -1.300 -1,8 -0,3 -0,4
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -700 -1.400 -2.100 -2,6 -1,6 -1,9
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 100 700 800 1,6 0,4 0,5
Berufshauptgruppe 9 1.900 200 2.100 1,0 0,1 0,5
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 2.200 1.000 3.200 14 1,8 15
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW) -400 -800 -1.100 -1,1 -0,6 -0,7
Insgesamt 19.400 10.900  30.400 1,4 0,6 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Oberdsterreich

Ubersicht 6.4.7: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgltererzeug., Transport,
LwW)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

Frauen
4.500
4.500

20.700
2.700

15.000

3.000
5.300
5.300
52.900
12.500
4.400
31.200
4.700
53.900
43.700
10.200
49.600
4.400
10.500
15.400
19.400
9.600
2.100
100
800
300
300
100
5.900
6.400
5.500
900
31.100
22.700

8.400

0

0
234.000

2006

Manner
19.900
19.900
24.800
10.600

8.400

5.700
34.100
34.100
31.000

1.300

1.300
25.700

2.800
23.300
18.000

5.300
17.300

5.200

4.100

2.100

6.100
99.200

2.100
13.500
20.600
13.200
26.600

7.200
16.100
42.200
16.100
26.100
26.200

7.000

19.100
2.100
2.100

320.300

Ins-
gesamt

24.400
24.400
45.500
13.300

23.400

8.700
39.400
39.400
83.900
13.800

5.700
56.900

7.400
77.200
61.700
15.500
67.000

9.600
14.500
17.400
25.400

108.800

4.200
13.600
21.300
13.500
26.900

7.300
22.000
48.600
21.500
27.100
57.300
29.800

27.500
2.100
2.100

554.300

Frauen
5.100
5.100

22.600
3.500

15.500

3.600
6.200
6.200
60.600
16.300
5.200
33.300
5.700
58.700
46.900
11.800
55.400
4.900
12.000
16.200
22.300
9.400
2.400
100
800
300
400
100
5.200
6.200
5.200
1.000
32.400
24.300

8.100

0

0
256.600

2012

Manner
21.400
21.400
27.900
13.000

8.400

6.500
38.600
38.600
30.900

1.300

1.300
25.200

3.000
22.700
17.200

5.500
18.700

5.100

4.400

2.000

7.200

105.100

2.200
14.100
21.600
14.700
28.300

8.500
15.700
41.000
16.000
25.000
26.700

7.700

19.100
2.100
2.100

335.200

Ins-
gesamt

26.500
26.500
50.500
16.500

23.900

10.100
44.800
44.800
91.500
17.600
6.600
58.500
8.800
81.400
64.100
17.300
74.100
10.000
16.400
18.200
29.500
114.500
4.600
14.200
22.400
15.000
28.600
8.600
21.000
47.200
21.200
26.000
59.100
31.900

27.200
2.100
2.100

591.800

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.

WIFO



- 148 -

Ubersicht 6.4.8: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
und relative Veranderung 2006 bis 2012
Veranderung 2006 bis 2012

Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins-
Frauen Méanner gesamt Frauen Manner gesamt
Berufshauptgruppe 1 600 1.500 2.200 2,3 1,2 1,4
1 Berufe mit Leitungsfunktion 600 1.500 2.200 2,3 1,2 1,4
Berufshauptgruppe 2 1.900 3.100 5.000 1,5 2,0 1,7
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 700 2.400 3.200 4,2 35 3,6
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 500 -100 500 0,6 -0,1 0,3
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 600 700 1.300 3.2 2,0 2,4
Berufshauptgruppe 3 900 4.500 5.400 2,6 2,1 2,2
5 Technische Fachkrafte 900 4.500 5.400 2,6 2,1 2,2
Berufshauptgruppe 4 7.700 -100 7.600 2,3 -0,1 1,5
6 Gesundheitsfachkrafte 3.700 100 3.800 4,4 0,7 4,1
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 800 0 900 2,8 0,6 2,3
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 2.100 -500 1.600 11 -0,3 0,5
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 1.100 300 1.300 35 15 2,8
Berufshauptgruppe 5 4.800 -600 4.200 1,4 -0,5 0,9
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 3.200 -800 2.400 1,2 -0,7 0,6
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 1.700 100 1.800 2,6 0,4 1,9
Berufshauptgruppe 6 5.800 1.400 7.100 1,9 1,3 1,7
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 500 0 400 1,7 -0,1 0,7
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 1.500 300 1.900 2,3 14 2,0
14 Pflege- u. verwandte Berufe 800 0 800 0,8 -0,3 0,7
15 Verkaufsberufe 3.000 1.100 4.100 24 2,8 25
Berufshauptgruppe 7 -200 5.900 5.600 -0,4 1,0 0,8
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 300 100 400 2,1 1,0 1,6
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 600 600 0,9 0,8 0,8
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 0 1.000 1.100 1,0 0,8 0,8
19 Metallbearbeitungsberufe 0 1.500 1.500 0,0 1,0 2,0
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser 0 1.700 1.800 2,4 1,0 11
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 0 1.300 1.300 4,7 2,8 2,8
22 Sonstige Handwerksberufe -700 -400 -1.100 -2,0 -0,4 -0,8
Berufshauptgruppe 8 -300 -1.200 -1.400 -0,7 -0,5 -0,5
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -300 -100 -400 -0,9 -0,1 -0,3
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 0 -1.100 -1.100 0,7 -0,7 -0,7
Berufshauptgruppe 9 1.300 600 1.900 0,7 0,4 0,5
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 1.500 600 2.200 11 14 1,2
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW) -200 -100 -300 -0,5 -0,1 -0,2
Insgesamt 22.600 14.900 37.500 1,5 0,8 1,1

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Salzburg

Ubersicht 6.4.9: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestelite mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgltererzeug., Transport,
Lw)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

Frauen
2.600
2.600
9.600
1.200

6.400

1.900
900
900

21.300
5.100
1.900

13.400

900

21.900

16.700
5.200

23.400

1.900

6.600

5.600

9.300

3.200
800
100
300
100
100

0

1.900

1.800

1.500
200

14.400

11.500

2.900
0

0
99.000

2006

Manner
8.300
8.300
9.900
4.300

3.100

2.600
8.400
8.400
12.200
1.100
500
9.700
900
10.800
8.000
2.800
9.900
1.600
4.900
700
2.700
30.800
800
5.100
7.100
3.100
6.700
2.100
5.900
16.200
4.300
11.900
11.200
4.100

7.100
1.800
1.800
119.500

Ins-
gesamt

10.900
10.900
19.500

5.500

9.500

4.500
9.300
9.300
33.500
6.100
2.400
23.100
1.800
32.700
24.700
8.000
33.300
3.500
11.400
6.300
12.000
34.100
1.700
5.200
7.400
3.200
6.800
2.100
7.700
17.900
5.800
12.100
25.600
15.600

10.000
1.800
1.800

218.500

Frauen
2.900
2.900

10.800
1.500

6.900

2.400
1.000
1.000
24.200
6.500
2.400
14.400
1.000
23.200
17.200
6.000
25.900
2.100
7.300
5.900
10.600
3.000
900
100
300
100
100

0
1.500
1.600
1.300
200
15.100
12.500

2.600

0

0
107.800

2012

Manner
9.000
9.000

11.500
5.300

3.100

3.100
8.800
8.800
12.700
1.300
600
9.800
1.000
10.900
7.900
3.000
11.100
1.600
5.400
700
3.300
31.800
900
5.200
7.400
3.600
7.100
2.200
5.400
15.400
3.900
11.500
11.400
4.600

6.900
1.800
1.800
124.400

Ins-
gesamt

11.900
11.900
22.300

6.800

10.000

5.500
9.700
9.700
37.000
7.700
3.000
24.200
2.000
34.200
25.100
9.000
37.000
3.800
12.700
6.600
13.900
34.800
1.800
5.200
7.700
3.700
7.200
2.300
7.000
17.000
5.300
11.700
26.600
17.000

9.500
1.800
1.800
232.200

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 6.4.10: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,
absolute und relative Veranderung 2006 bis 2012
Veranderung 2006 bis 2012

Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins-
Frauen Méanner gesamt Frauen Manner gesamt
Berufshauptgruppe 1 300 700 1.000 2,1 1,3 15
1 Berufe mit Leitungsfunktion 300 700 1.000 2,1 1,3 15
Berufshauptgruppe 2 1.300 1.600 2.800 2,1 2,5 2,3
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 300 1.000 1.300 3,9 35 3,6
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 400 100 500 11 04 0,9
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 500 500 1.000 4,1 3,0 35
Berufshauptgruppe 3 100 400 400 1,0 0,7 0,8
5 Technische Fachkrafte 100 400 400 1,0 0,7 0,8
Berufshauptgruppe 4 2.900 500 3.500 2,2 0,7 1,7
6 Gesundheitsfachkrafte 1.400 200 1.600 4,2 34 4,0
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 500 100 500 3,7 2,3 34
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 900 100 1.000 11 0,2 0,7
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 200 100 300 2,8 1,8 23
Berufshauptgruppe 5 1.400 100 1.500 1,0 0,2 0,7
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 500 -100 500 0,5 -0,2 0,3
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 800 200 1.000 25 1,0 2,0
Berufshauptgruppe 6 2.500 1.200 3.600 1,7 1,9 1,7
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 200 0 200 1,7 0,1 1,0
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 700 500 1.300 1,8 1,7 1,8
14 Pflege- u. verwandte Berufe 300 0 300 0,8 0,1 0,8
15 Verkaufsberufe 1.200 600 1.900 2,1 34 2,4
Berufshauptgruppe 7 -200 1.000 800 -1,1 0,5 0,4
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 100 0 100 1,4 0,5 0,9
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 100 100 0,2 0,3 0,3
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 0 300 300 0,7 0,6 0,6
19 Metallbearbeitungsberufe 0 500 500 0,0 1,0 2,0
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser 0 400 400 1,9 0,9 0,9
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 0 200 200 25 1,2 1,2
22 Sonstige Handwerksberufe -300 -500 -800 -3,1 -1,3 -1,8
Berufshauptgruppe 8 -200 -700 -900 -2,0 -0,8 -0,9
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -200 -300 -500 -2,4 -1,3 -1,6
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 0 -400 -400 0,5 -0,6 -0,6
Berufshauptgruppe 9 800 200 1.000 0,9 0,3 0,6
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 1.000 500 1.500 14 19 15
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW) -200 -300 -500 -1,3 -0,6 -0,8
Insgesamt 8.800 4.900 13.700 1,4 0,7 1,0

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Steiermark

Ubersicht 6.4.11: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,

absolute Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgltererzeug., Transport,
LwW)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

2006 2012
Ins- Ins-

Frauen Méanner gesamt Frauen Manner gesamt
5.700 16.000 21.700 6.700 17.600  24.300
5.700 16.000 21.700 6.700 17.600  24.300
19.900 19.600 39.500  22.200 22.100  44.300
2.900 8.900 11.800 3.700 10.900 14.700
12.600 6.300 18.900 13.100 6.300 19.400
4.400 4.400 8.800 5.400 4.900 10.300
3.300  20.200 23.500 3.800 22.300  26.100
3.300 20.200 23.500 3.800 22.300 26.100
40.500  21.500 62.000  46.900 20.900 67.900
12.400 900 13.400 16.500 900 17.400
3.200 700 3.900 4.200 700 4.900
22.200 17.700 39.800 22.800 16.700  39.400
2.600 2.200 4.900 3.400 2.700 6.100
38.600 17.900 56.500  41.200 17.200  58.400
30.500 12.500 43.000  31.900 11.700  43.600
8.100 5.400 13.500 9.300 5.500 14.800
47.400 14.500 61.900 52.800 15.500  68.300
4.600 4.800 9.400 5.100 4.800 9.900
11.100 4.000 15.100 12.500 4.300 16.900
14.700 1.100 15.800 16.000 1.100 17.100
16.900 4.600 21.500 19.100 5.300 24.400
7.900 76.000 84.000 7.900 79.400  87.400
1.800 2.200 4.000 2.100 2.400 4.400
100 11.000 11.100 100 10.800 10.900
700 16.100 16.800 700 17.000 17.700
500 11.100 11.600 600 12.500 13.000
400 19.200 19.600 400 19.900 20.300
200 5.800 6.000 300 6.400 6.700
4.300 10.600 14.900 3.800 10.400 14.200
4700 31.900 36.600 4200 30.400 34.700
3.900 11.700 15.600 3.500 10.900 14.400
700 20.200 20.900 700 19.600 20.300
27.700 23.000 50.700  29.200 23.200  52.300
20.600 6.600 27.200  22.600 7.400  30.000
7.100 16.400 23.500 6.600 15.700 22.400
0 1.800 1.800 0 1.800 1.800
0 1.800 1.800 0 1.800 1.800

195.600 242.500 438.200 215.000 250.400 465.400

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 6.4.12: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,

absolute und relative Veranderung 2006 bis 2012

Frauen
Berufshauptgruppe 1 1.000
1 Berufe mit Leitungsfunktion 1.000
Berufshauptgruppe 2 2.400
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 800
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 500
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 1.000
Berufshauptgruppe 3 400
5 Technische Fachkrafte 400
Berufshauptgruppe 4 6.500
6 Gesundheitsfachkrafte 4.100
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 1.000
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 600
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 800
Berufshauptgruppe 5 2.600
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 1.400
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 1.200
Berufshauptgruppe 6 5.400
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 500
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 1.500
14 Pflege- u. verwandte Berufe 1.300
15 Verkaufsberufe 2.200
Berufshauptgruppe 7 0
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 300
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 0
19 Metallbearbeitungsberufe 100
20 Maschinenmechaniker u. —-schlosser 0
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 0
22 Sonstige Handwerksberufe -500
Berufshauptgruppe 8 -400
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -500
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 0
Berufshauptgruppe 9 1.500
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 2.000
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW) -500
Insgesamt 19.400

Veranderung 2006 bis 2012
In % pro Jahr

Absolut

Manner
1.600
1.600
2.500
2.000

0

500
2.100
2.100
-600
0
100
-1.000
400
-700
-900
100
1.000
0
300
0
700
3.400
200
-200
900
1.400
700
600
-200
-1.500
-800
-700
100

800

-700
7.900

Ins-
gesamt

2.600
2.600
4.800
2.800

500

1.500
2.500
2.500
5.900
4.000
1.000
-400
1.200
1.900
600
1.300
6.400
500
1.700
1.200
2.900
3.400
400
-200
900
1.500
700
700
-600
-1.900
-1.300
-600
1.700
2.800

-1.100
27.300

Frauen
2,8
2,8
1,9
4,1

0,7

3,6
2,1
21
2,5
4,8
4,5
0,5
4,4
1,1
0,8
2,2
18
17
2,1
14
2,0
0,0
23
-0,2
11
0,0
2,0
3,2
19
16
2,0
0,7
0,9
15

-1,1
1,6

Manner
1,6
1,6
2,0
3,4

-0,1

1,7
1,7
1,7
-0,5
-0,9
1,4
-1,0
3,0
-0,7
-1,2
0,4
11
0,0
11
-0,5
2,5
0,7
1,3
-0,3
0,9
10
0,6
1,7
-0,3
-0,8
-1,2
-0,6
0,1
19

-0,7
0,5

Ins-
gesamt

1,9
19
1,9
3,6

0,4

2,7
1,7
1,7
15
4,5
4,0
-0,2
3,8
0,5
0,2
15
1,6
0,9
1,8
1,3
21
0,7
1,8
-0,3
0,9
2,0
0,6
1,7
-0,7
-0,9
-1,4
-0,5
0,5
1,6

-0,8
1,0

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Tirol

Ubersicht 6.4.13: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,

absolute Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestelite mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgltererzeug., Transport,
LwW)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

Frauen
3.200
3.200

11.400
1.700

7.600

2.100
1.700
1.700
24.200
6.900
2.400
13.200
1.700
27.700
20.800
6.900
30.200
2.400
9.400
7.100
11.400
4.200
1.200
0

300
100
100
100
2.400
2.000
1.800
200
17.400
13.700

3.700

0

0
122.000

2006

Manner
10.000
10.000
13.000

4.400

5.500

3.000
10.100
10.100
14.900

1.500

400
11.600

1.400
12.600

8.800

3.800
13.800

3.000

6.600

1.100

3.100
44.400

2.400

8.200
11.200

3.400

9.200

2.700

7.400
20.200

7.400
12.800
13.800

5.200

8.600
1.100
1.100
153.900

Ins-
gesamt

13.100
13.100
24.400

6.100

13.100

5.100
11.800
11.800
39.100

8.300

2.800
24.900

3.200
40.300
29.600
10.700
44.000

5.300
16.000

8.200
14.500
48.700

3.600

8.200
11.600

3.500

9.200

2.800

9.800
22.200

9.200
13.000
31.100
18.900

12.300
1.100
1.100

275.900

Frauen
3.800
3.800

13.000
2.200

8.100

2.700
2.000
2.000
27.100
8.300
2.900
13.900
2.000
30.200
22.100
8.100
33.700
2.500
10.900
7.500
12.800
4.000
1.300
0

400
100
100
100
2.000
1.900
1.600
200
17.800
14.300

3.500

0

0
133.400

2012

Manner
11.300
11.300
14.800

5.600

5.700

3.600
11.400
11.400
14.900

1.600

400
11.400

1.500
12.500

8.400

4.000
15.300

2.900

7.600

1.100

3.700
45.100

2.600

8.000
11.400

4.000

9.300

3.000

6.800
20.000

7.100
12.800
13.900

5.500

8.500
1.100
1.100
160.400

Ins-
gesamt

15.100
15.100
27.800

7.800

13.800

6.200
13.400
13.400
42.000
10.000

3.300
25.300

3.600
42.600
30.500
12.100
48.900

5.500
18.500

8.600
16.400
49.100

3.900

8.000
11.800

4.100

9.400

3.100

8.800
21.900

8.800
13.100
31.700
19.800

12.000
1.100
1.100

293.800

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 6.4.14: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,
absolute und relative Veranderung 2006 bis 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. -schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW)

Insgesamt

Frauen
700
700

1.600
500

500

600
300
300
2.900
1.400
500
700
300
2.500
1.300
1.200
3.500
200
1.500
400
1.400
-200

-200
11.400

Veranderung 2006 bis 2012
In % pro Jahr

Absolut

Manner
1.400
1.400
1.800
1.100

200

500
1.300
1.300
0
200
0
-300
100
-100
-300
200
1.500
-100
900
0

600

700

100

-100

200

600

100

300

-600
-200
-200
0
200
300

-100
6.500

Ins-
gesamt

2.000
2.000
3.400
1.600

700

1.100
1.600
1.600
2.900
1.600
500
400
400
2.300
900
1.400
4.900
100
2.500
400
1.900
500
300
-100
200
700
100
300
-1.000
-300
-400
0

600
900

-300
17.900

Frauen
3,2
3,2
2,2
45

11

4,1
2,5
2,5
1,9
3,2
3,0
0,8
2,7
1,4
1,0
2,8
1,8
1.3
2,5
0,9
1,9
-0,8
1.8
-0,3
0,5
0,0
15
3,2
-3,0
-1,1
-1,4
1,2
0,4
0,7

-0,8
15

Manner
2,2
2,2
2,2
3,8

0,5

2,7
2,1
21
0,0
2,0
-0,1
-0,4
1,2
-0,2
-0,7
0,9
1,7
-0,3
2,2
0,0
2,8
0,3
0,9
-0,3
0,3
10
0,3
16
-1,3
-0,2
-0,5
0,0
0,2
1,0

-0,3
0,7

Ins-
gesamt

2,4
2,4
2,2
4,0

0,9

3.3
2,1
2,1
1,2
3,0
2,6
0,3
2,1
0,9
0,5
2,1
1,8
0.4
2,4
0,8
2,1
0,2
1,2
-0,3
0,3
2,0
0,3
1,6
-1,7
-0,3
-0,7
0,0
0,3
0.8

04
1,1

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Vorarlberg

Ubersicht 6.4.15: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,
absolute Beschaftigungsstande 2006 und 2012

2006 2012
Ins- Ins-
Frauen Méanner gesamt Frauen Manner gesamt
Berufshauptgruppe 1 1.200 6.000 7.300 1.500 6.800 8.300
1 Berufe mit Leitungsfunktion 1.200 6.000 7.300 1.500 6.800 8.300
Berufshauptgruppe 2 5.500 5.900 11.400 6.200 6.700 12.900
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 700 2.200 2.800 900 2.800 3.600
3 Lehrkréfte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 3.800 2.500 6.300 4.100 2.600 6.700
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 1.100 1.200 2.200 1.300 1.300 2.600
Berufshauptgruppe 3 800 5.300 6.100 900 6.100 7.000
5 Technische Fachkrafte 800 5.300 6.100 900 6.100 7.000
Berufshauptgruppe 4 12.600 7.900 20.400 13.600 7.600 21.200
6 Gesundheitsfachkrafte 2.300 400 2.700 2.700 500 3.100
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 1.200 400 1.600 1.500 400 1.900
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 7.900 6.200  14.200 8.100 5.800  13.900
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 1.200 800 2.000 1.400 900 2.200
Berufshauptgruppe 5 11.600 6.200 17.700  12.400 5.900 18.300
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 8.800 4.500 13.300 9.200 4300 13.500
11 Buroangestelite mit Kundenkontakt 2.800 1.600 4.400 3.200 1.700 4.800
Berufshauptgruppe 6 13.500 5.600 19.100  15.300 6.200  21.600
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 1.200 1.100 2.400 1.400 1.100 2.500
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 3.500 2.100 5.600 4.000 2.400 6.400
14 Pflege- u. verwandte Berufe 3.700 600 4.300 3.800 500 4.300
15 Verkaufsberufe 5.100 1.700 6.800 6.200 2.200 8.300
Berufshauptgruppe 7 2.700 23.300 26.000 2.500 23.900 26.400
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 500 600 1.200 600 700 1.200
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 3.600 3.600 0 3.800 3.800
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger 200 5.100 5.400 300 5.400 5.600
19 Metallbearbeitungsberufe 100 2.800 2.900 100 3.100 3.200
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 200 5.300 5.400 200 5.400 5.600
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 0 1.600 1.600 0 1.600 1.700
22 Sonstige Handwerksberufe 1.600 4.300 5.900 1.300 3.900 5.300
Berufshauptgruppe 8 1.900 10.900 12.800 1.700  10.700  12.400
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen 1.800 5.400 7.200 1.600 5.100 6.700
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 100 5.400 5.600 100 5.600 5.700
Berufshauptgruppe 9 7.400 7.000 14.400 7.600 7.100 14.700
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 5.300 2.000 7.300 5.500 2.200 7.700
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgltererzeug., Transport,
LW) 2.100 4.900 7.100 2.100 4.900 7.000
Berufshauptgruppe 0 0 300 300 0 300 300
27 Soldatinnen 0 300 300 0 300 300
Insgesamt 57.200 78.200 135.400 61.800 81.200  143.000

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 6.4.16: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,
absolute und relative Veranderung 2006 bis 2012
Veranderung 2006 bis 2012

Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins-
Frauen Méanner gesamt Frauen Manner gesamt
Berufshauptgruppe 1 200 800 1.000 3,1 2,1 2,2
1 Berufe mit Leitungsfunktion 200 800 1.000 3,1 2,1 2,2
Berufshauptgruppe 2 700 800 1.600 2,1 2,2 2,2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 200 600 800 4,6 3,9 4,1
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 300 100 400 1,3 0,8 11
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 200 100 300 3,3 1,6 24
Berufshauptgruppe 3 100 700 900 2,7 2,2 2,3
5 Technische Fachkrafte 100 700 900 2,7 2,2 2,3
Berufshauptgruppe 4 1.000 -300 800 1,3 -0,6 0,6
6 Gesundheitsfachkrafte 400 0 400 2,6 0,5 2,3
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 300 0 300 3,3 14 2,9
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 200 -400 -200 0,3 -1,1 -0,3
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 200 100 300 3,0 1,3 2,3
Berufshauptgruppe 5 800 -200 600 1,1 -0,6 0,5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 400 -300 200 0,8 -1,0 0,2
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 400 0 400 2,2 0,3 15
Berufshauptgruppe 6 1.800 700 2.400 2,1 1,9 2,0
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 100 0 100 18 -0,2 0,9
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 500 300 800 2,4 2,1 2,3
14 Pflege- u. verwandte Berufe 100 0 0 0,3 -0,7 0,2
15 Verkaufsberufe 1.000 400 1.500 31 3,7 3,3
Berufshauptgruppe 7 -200 600 400 -1,0 0,4 0,3
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 100 0 100 1,9 0,9 14
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 200 200 0,9 0,8 0,8
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 0 200 200 1,0 0,7 0,7
19 Metallbearbeitungsberufe 0 300 300 0,0 1,0 2,0
20 Maschinenmechaniker u. -schlosser 0 200 200 1,9 0,5 0,6
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 0 0 0 1,9 0,3 0,3
22 Sonstige Handwerksberufe -300 -400 -600 3,1 -1,4 -1,9
Berufshauptgruppe 8 -200 -200 -400 -1,6 -0,3 -0,5
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -200 -300 -500 -1,9 -1,0 -1,2
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 0 100 100 1,6 0,4 0,4
Berufshauptgruppe 9 200 100 400 0,5 0,3 0,4
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 300 200 400 0,9 1,2 1,0
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW) -100 0 -100 -0,5 0,0 -0,2
Insgesamt 4.600 3.000 7.600 1,3 0,6 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Wien

Ubersicht 6.4.17: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,

absolute Beschaftigungsstande 2006 und 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudflhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgltererzeug., Transport,
LwW)

Berufshauptgruppe 0
27 Soldatinnen
Insgesamt

Frauen
14.300
14.300
46.200

8.700

18.800

18.700
8.100
8.100

86.500

20.800
7.700

53.300
4.700

80.600

61.700

18.900

62.000
6.900

13.000

20.000

22.000
7.200
1.700

100
600
300
300
500
3.700
5.200
4.400
800
44.000
40.000

4.000
100

100
354.100

2006

Manner
37.000
37.000
54.300
26.800

9.800

17.700
41.100
41.100
44.400
2.600
1.600
37.200
2.900
34.100
24.200
9.900
31.300
9.500
11.800
2.300
7.700
74.700
2.000
10.800
26.500
5.200
13.200
8.400
8.700
33.400
7.500
26.000
32.100
17.400

14.600
2.100
2.100

384.500

Ins-
gesamt

51.300
51.300
100.500
35.500

28.500

36.400
49.100
49.100
130.900
23.400
9.300
90.500
7.700
114.700
85.900
28.800
93.300
16.400
24.800
22.300
29.700
81.900
3.700
10.900
27.100
5.600
13.500
8.900
12.400
38.600
11.900
26.700
76.100
57.500

18.600
2.200
2.200

738.600

Frauen
15.900
15.900
55.000
10.900

21.700

22.400
8.600
8.600

95.200

25.600
9.700

54.500
5.500

82.000

62.700

19.300

64.100
7.300

14.100

19.900

22.800
6.500
1.700

100
600
400
300
500
2.900
4.300
3.500
700
43.900
40.500

3.400
100

100
375.600

2012

Manner
39.700
39.700
63.900
33.200

10.900

19.800
43.300
43.300
45.600
3.200
2.000
37.100
3.300
33.800
24.200
9.600
33.400
9.300
13.000
2.300
8.800
72.200
1.900
10.200
25.400
5.800
12.400
8.600
7.900
30.900
6.500
24.500
31.700
18.500

13.100
2.100
2.100

396.600

Ins-
gesamt

55.700
55.700
118.900
44.100

32.700

42.200
51.900
51.900
140.800
28.700
11.700
91.600
8.800
115.800
86.900
28.900
97.500
16.600
27.100
22.200
31.600
78.700
3.700
10.300
26.000
6.200
12.700
9.100
10.800
35.200
10.000
25.200
75.600
59.000

16.600
2.200
2.200

772.200

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 6.4.18: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht,
absolute und relative Veranderung 2006 bis 2012

Berufshauptgruppe 1
1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe

Berufshauptgruppe 3
5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4
6 Gesundheitsfachkrafte
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus
14 Pflege- u. verwandte Berufe
15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe
18 Ausbau, Maler, Geb&udereiniger
19 Metallbearbeitungsberufe
20 Maschinenmechaniker u. -schlosser
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure
22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen
24 Fahrzeudfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport,
LW)

Insgesamt

Frauen
1.600
1.600
8.800
2.200

2.900

3.700
500
500

8.700

4.700

2.000

1.100
800

1.400

1.000
400

2.200

-600

21.400

Veranderung 2006 bis 2012
In % pro Jahr

Absolut

Manner
2.800
2.800
9.600
6.400

1.200

2.100
2.200
2.200
1.200
500
400
-100
300
-300

0

-300
2.000
-200
1.200
-100
1.100
-2.500
0

-600
-1.100
600
-800
200
-800
-2.500
-1.000
-1.500
-400
1.100

-1.500
12.200

Ins-
gesamt

4.400
4.400
18.400
8.600

4.100

5.800
2.800
2.800
9.900
5.300
2.400
1.100
1.100
1.100
1.000
100
4.200
200
2.300
-100
1.900
-3.200
0

-600
-1.200
700
-800
200
-1.600
-3.400
-1.900
-1.500
-500
1.600

-2.100
33.600

Frauen
1,8
1,8
3,0
3,8

2,5

3,0
1,0
10
1,6
3,5
4,0
0,3
2,6
0,3
0,3
0,3
0,6
0,8
13
0,0
0,6
-1,7
0,4
-1,5
-0,8
0,0
-0,1
0,7
-3,7
-3,1
-3,6
-0,7
0,0
0,2

-2,6
1,0

Manner
1,2
1,2
2,8
3,6

1,9

19
0,9
0,9
0,4
3,2
34
0,0
1,8
-0,1
0,0
-0,5
11
-0,3
1,6
-0,4
2,2
-0,6
-0,1
-0,9
-0,7
1,0
-1,0
0,4
-1,6
-1,3
-2,4
-1,0
-0,2
1,0

-1,8
0,5

Ins-
gesamt

1,4
1,4
2,8
3,7

2,3

2,5
0,9
0,9
1,2
3,4
3,9
0,2
2,3
0,2
0,2
0,1
0,7
0,2
15
-0,1
10
-0,7
0,1
-0,9
-0,7
2,0
-1,0
0,4
-2,2
-1,5
-2,8
-1,0
-0,1
0,4

-1,9
0,7

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario - Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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TEIL Il — Materialien

7 Definitionen

In den folgenden zwei Unterabschnitten wird einerseits die fir das Prognosemodell getroffene
Branchenzusammenfassung - 23 Branchengruppen fir die unselbstandige Beschaftigung —
auf Basis der ONACE Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-Steller), andererseits die vorgenom-
mene Zusammenlegung der Berufsgruppen (27 Berufsgruppen) sowie die dahinter stehende
Systematik der Berufsgliederung ISCO 88 (COM) prasentiert. Durch die Abgrenzung wurde die
Dimension der Berufs x Branchen Matrix bestimmt.

7.1 Abgrenzung der Branchengruppen

Fur die Prognose wurde 34 Branchengruppen auf Ebene von ONACE Wirtschaftsabteilungen
(ONACE 2-Steller) definiert. Bei der ONACE Gliederung der Wirtschaftsaktivitaten handelt es
sich um eine wirtschaftsstatistische Systematik die seit 1995 in Osterreich zur Anwendung
kommt und anhand derer Unternehmen, Betriebe, Arbeitsstatten sowie &hnliche wirtschafts-
statistische Einheiten gemal ihrer wirtschaftlichen Tatigkeiten klassifiziert werden®6). Die Zu-
sammenfassung der 60 Wirtschaftsabteilungen zu insgesamt 23 Branchengruppen war not-
wendig, um fur die Prognose - auch auf regionaler Ebene - hinreichend grolie, trotzdem aber
maoglichst homogene Teilaggregate zu erhalten. Das Ergebnis dieser Zusammenfassung ist in
Ubersicht 6.1 dargestellt.

Ubersicht 7.1: Zusammenfassung der ONACE Wirtschaftsabteilungen (2-Steller) in 23
Branchengruppen

Nr. Bezeichnung ONACE Wirtschaftsabteilungen (2-Steller)
1 "Land- und Forstwirtschaft" Landwirtschaft u. Jagd (01), Forstwirtschaft (02), Fischerei u. Fischzucht (05)
2 "Bergbau, Stein-, u. Glaswaren" Kohlenbergbau, Torfgewinnung (10), Erd6l- und Erdgasbergbau sowie

damit verbundene Dienstleistungen (11), Bergbau auf Uran- und
Thoriumerze (12), Erzbergbau (13), Gewinnung von Steinen und Erden,
sonstiger Bergbau (14), Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung
von Waren aus Steinen und Erden (26)

3 "Energie- und Wasserversorgung" | Energieversorgung (40), Wasserversorgung (41)
4 "Metallerzeugung, Metallerzeugung und -bearbeitung (27), Herstellung von
Metallerzeugnisse" Metallerzeugnissen (28)

66) Die Wirtschaftsaktivitaten sind hierarchisch angeordnet: Es gibt 60 sogenannte "Abteilungen" (von 01 bis 99), die
ihrerseits wieder genauer aufgespalten werden kdnnen, und zwar in 222 "Gruppen" (von 01.1 bis 99.0). Eine noch
tiefere Gliederungsebene fiihrt zu 503 verschiedenen "Klassen" (von 01.11 bis 99.00). Osterreich hat von der Méglich-
keit Gebrauch gemacht, die Zuordnung zu den einzelnen "Klassen" noch weiter zu untergliedern, und zwar auf eine
6-stellige Ebene. Die gemeinhin als ONACE 2-Steller bezeichneten Branchen entsprechen den "Abteilungen’, die
ONACE 3-Steller den "Gruppen". Daruiber hinaus ist eine starkere Aggregation der Wirtschaftsabteilungen mdoglich,
und zwar in 31 "Unterabschnitte" bzw. 17 "Abschnitte”, welche in der Systematik ONACE mittels Buchstaben (von CA
bis DN bzw. von A bis Q) gekennzeichnet sind.
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5 "Chemie, Erdolverarbeitung, Kokerei, Mineral6lverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung von Spalt-
Kunststoffwaren" und Brutstoffen (23), Herstellung von Chemikalien und chemischen
Erzeugnissen (24), Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (25)
6 "Fahrzeugbau" Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen (34), Sonstiger
Fahrzeugbau (35)
7 "Nahrungs- und Genussmittel, Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln und Getrénken (15),
Tabak" Tabakverarbeitung (16)
8 "Textil und Leder" Herstellung von Textilien und Textilwaren (ohne Bekleidung) (17),
Herstellung von Bekleidung (18), Ledererzeugung und -verarbeitung (19)
9 "Holz,, Papier, Druck" Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébeln) (20),
Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe (21), Verlagswesen,
Druckerei, Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern
(22)
10 | "Maschinenbau" Maschinenbau (29)
11 | "Elektrotechnik” Herstellung von Buromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und -
einrichtungen (30), Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung, -
verteilung u.A. (31), Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik (32),
Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik (33)
12 | "Sonstiger produzierender Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeraten,
Bereich" Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen (36), Riickgewinnung (Recycling)
(37
13 | "Bauwesen" Bauwesen (45)
14 | "Handel und Lagerung" Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen;
Tankstellen (50), Handelsvermittiung und GrofRhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) (51), Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgutern (52)
15 | "Beherbergungs- und Beherbergungs- und Gaststattenwesen (55)
Gaststattenwesen”
16 | "Verkehr" Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen (60), Schifffahrt (61),
Flugverkehr (62), Hilfs- und Nebentatigkeiten fur den Verkehr; Reisebiros
(63)
17 | "Nachrichtentibermittiung" Nachrichtentubermittiung (64)
18 | "Geld- und Kreditwesen, Kreditwesen (65), Versicherungswesen (66), Mit dem Kredit- und
Versicherungen" Versicherungswesen verbundene Tatigkeiten (67)
19 |"Unternehmensbezogene Realitatenwesen (70), Vermietung beweglicher Sachen ohne
Dienstleistungen"” Bedienungspersonal (71), Datenverarbeitung und Datenbanken (72),
Forschung und Entwicklung (73), Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen (74)
20 | "Sonstige offentliche u. Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung (90),
persdnliche Dienstleistungen" Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religiése Vereine, sonstige
Vereine (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) (91), Kultur, Sport und
Unterhaltung (92), Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (93), Private
Haushalte mit Hauspersonal (95), Herstellung von Waren durch private
Haushalte fur den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt (96),
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den
Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt (97), Exterritoriale
Organisationen und Kérperschaften (99)
21 | "Offentliche Verwaltung" Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung (75)
22 | "Unterrichtswesen" Unterrichtswesen (80)
23 | "Gesundheits- und Sozialwesen" | Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (85)
Q: WIFO.

Die Information Uber die Zahl der jahrlichen Beschaftigungsverhaltnisse in den einzelnen
Branchengruppen stammt vom Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstré-
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ger. Hierbei wird jedoch lediglich die unselbstandige Beschaftigungf’) in den Branchengrup-
pen 1 bis 34 erfasst. Die Daten des Hauptverbands der Sozialversicherungstrager wurden al-
lerdings nicht uneingeschrankt tbernommen, sondern teilweise modjifiziert — betroffen hiervon
war der gesamte Bereich der offentlichen Dienstleistungen, zu denen die offentliche Verwal-
tung (ONACE 75, Branchengruppe 31), das Unterrichtswesen (ONACE 32, Branchengruppe
32) sowie das Gesundheitswesen (ONACE 85, Branchengruppe 33) zahlen. Ausschlaggebend
fur die Vorgehensweise ist die wenig trennscharfe Zuordnung der Beschaftigungsverhaltnisse
auf die drei Branchengruppen im Hauptverband. Diese Problematik riihrt daher, dass Be-
schaftigungsverhaltnisse von Bundes- oder Landesbediensteten oftmals aus administrativen
Griunden der 6ffentlichen Verwaltung zugerechnet werden. So wurden beispielsweise Univer-
sitatsbedienstete bis zur Universitatsreform 2002 (UOG 2002) der offentlichen Verwaltung zu-
gerechnet; erst seit deren Entlassung in die Autonomie werden diese Beschéaftigungsverhailt-
nisse im Unterrichtswesen erfasst. Es kommt somit zu einer Uberschatzung der Beschéaftigung
im Bereich oOffentliche Verwaltung und gleichzeitig zu einer Unterschatzung im Unterrichts-
und Gesundheitswesen. Um dieses Manko auszugleichen, wurde die Gesamtbeschaftigung in
allen drei Branchengruppen mit Hilfe der volkswirtschaftichen Gesamtrechnung (Statistik
Austria) neu aufgeteilt. Diese Korrektur der Beschaftigungszahlen ist zwingend notwendig, um
die Berufsstruktur innerhalb der drei Branchen adéquat zu erfassen. Als Folge dieses Eingriffes
stimmen die ausgewiesenen Beschaftigungszahlen in den Branchengruppen 31 bis 33 nur
mehr in Summe mit jenen des Hauptverbands der Sozialversicherungstrager tiberein.

7.2 Abgrenzung der Berufsgruppen

Die Gliederung der Beschaftigung nach Berufen basiert auf der international verwendeten
Systematik ISCO 88 (COM)s8), die seit 1995 auch in Osterreich zunehmend zur Anwendung
kommt. Die Vorteile dieser Systematik liegen — aufgrund der breiten internationalen Verwen-
dung - zum einen in der Lander Ubergreifenden Vergleichbarkeit und zum anderen in der
laufenden Anpassung an neue Berufef?). Die Berufe sind hierarchisch auf vier Ebenen ange-
ordnet, wobei sich die oberste und somit am stéarksten aggregierte Gliederungsstufe aus 10
Berufshauptgruppen zusammensetzt, die feinste (unterste bzw. disaggregierteste) aus 372
Berufsgattungen.?0)

67) Ausgenommen hiervon sind folgende Beschaftigungsverhaltnisse: Geringfiigige Beschéaftigte, freie Dienstnehme-
rinnen sowie Werkvertragsnehmerinnen.

68) Die Abkurzung ISCO-88 steht fur International Standard Classification of Occupations 1998 (Internationale Stan-
dardklassifikation der Berufe 1998). ISCO 88 (COM) ist die modifizierte Form der ISCO-88, die in der EU als Standard fur
statistische Vergleichszwecke eingefuhrt wurde.

69) Diese Anpassung an neue Beruf kann jedoch durchaus mit zeitichen Verzogerungen verbunden sein. Nichtsdes-
totrotz ermoglicht die Systematik aber eine gewisse Kontinuitat, da auch neue ISCO Gliederungen vermutlich in die
alten ISCO Gliederungen ruckfuhrbar sein werden.

70) Auf der 2. Gliederungsstufe finden sich 27 Berufsgruppen, die eine Untergliederung der Berufshauptgruppen
darstellen. Die 3. Gliederungsstufe, 111 Berufsuntergruppen, ergibt sich aus der feineren Aufspaltung der Berufsgrup-
pen.
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Ubersicht 7.2: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO 88 (COM) und ihr Bezug zu
ISCED

Skill-Level ISCED Kategorien

Erstes Skill-Level Gliederungskategorie 1 der ISCED, umfasst die Primarausbildung, die Ublicherweise im Alter von 5
bis 7 Jahren beginnt und etwa 5 Jahre dauert.

Zweites Skill-Level | Gliederungskategorien 2 und 3 der ISCED, umfasst die erste und zweite Stufe der
Sekundarausbildung. Stufe 1 beginnt im Alter von 11 oder 12 Jahren und dauert etwa drei Jahre,
wahrend Stufe 2 im Alter von 14 oder 15 Jahren beginnt und ebenfalls etwa drei Jahre dauert.
Eine Phase der betrieblichen Ausbildung ("on the job") und des Sammelns von Berufserfahrung
kann erforderlich sein, manchmal in konventioneller Form als Lehrlingsausbildung. Diese Phase
kann die konventionelle Ausbildung erganzen, sie teilweise und in einigen Féllen vollstandig
ersetzen.

Drittes Skill-Level | Gliederungskategorie 5 der ISCED (Kategorie 4 der ISCED ist bewusst frei geblieben, diese
Kategorie erfasst post-secondary non-tertiary education, die kein eigenes Skill-Level definiert),
umfasst die im Alter von 17 oder 18 Jahren beginnende Ausbildung mit einer Dauer von ungefahr
vier Jahren, welche zu einem Abschluss fuhrt, der einem ersten Universitatsabschluss nicht
gleichwertig ist.

Viertes Skill-Level | Gliederungskategorien 6 und 7 der ISCED, umfasst die im Alter von 17 oder 18 Jahren beginnende
Ausbildung mit einer Dauer von drei, vier oder mehr Jahren, die zu einem Universitatsabschluss,
einem Postgraduiertenabschluss oder einem gleichwertigen Abschluss fihrt.

Q: Elias et al., 1994, eigene Erganzungen.

Im Mittelpunkt der ISCO 88 (COM) steht der Beruf, der sich aus den wahrzunehmenden Auf-
gaben und Pflichten einer Person definiert. Berufe mit ahnlichen Aufgaben und Pflichten, wie
z. B. Friseurinnen, Kosmetikerinnen, FuRpflegerinnen, etc.’), werden zu einer so genannten Be-
rufsgattung zusammengefasst. Ahnliche Berufsgattungen bilden gemeinsam eine Uberge-
ordnete Berufsuntergruppe, ahnliche Berufsuntergruppen lassen sich wiederum in einer héher
liegenden Berufsgruppe bzw. Berufshauptgruppe zusammenfassen. Das Aggregieren von
Berufen wird durch das Konzept der Skill-Levels moglich, welches die Grundstruktur der Berufs-
systematik ISCO 88 (COM) darstellt. Die Skill-Levels basieren ihrerseits auf den Ausbildungska-
tegorien der von der UNESCO entwickelten ISCED, der internationalen Standardklassifikation
des Bildungswesens.”?) Die Skill-Levels gelten als Malistab fur die Komplexitat der Aufgaben
und sind fur Berufe ein und derselben Berufshauptgruppe — mit Ausnahme der Berufe in den
Berufshauptgruppen 0 und 1 - identisch. Somit kbnnen Berufe unterschiedlicher Hierarchie-
stufen innerhalb einer Berufshauptgruppe aggregiert werden?s).

1) Friseurinnen, Kosmetikerinnen und FuBpflegerinnen gehéren der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseure, Kosmetiker
und verwandte Berufe", an. Die Berufsgattung 5141 kann gemeinsam mit den Berufsgattungen 5142 bis 5149 zur
Berufsuntergruppe 514, "Sonstige personenbezogene Dienstleistungen”, zusammengefasst werden. Das nachst hdhe-
re Aggregationsniveau bildet die Berufsgruppe 51, "Personenbezogene Dienstleistungsberufe und Sichereitsbe-
dienstete", bzw. daran anschlieBend die Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und
auf Markten". Wichtig bei der Zusammenfassung von Aufgaben und Tatigkeiten zu Berufsgattungen ist demnach
nicht der mit der Tatigkeit verbundene "Output’, sondern der "Input".

72) Die Abkurzung ISCED steht fur "International Standard Classification of Education".

73) Die Auslibung eines Berufes der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseure, Kosmetiker und verwandte Berufe", ist an eine
Ausbildung mit Skill-Level 2 gebunden. Dieser Skill-Level gilt allerdings nicht nur fur Berufe dieser Berufsgattung, son-
dern fur samtliche Berufe der Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe, Verkauferinnen in Geschaften und auf
Markten".
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Ubersicht 7.3: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO 88 (COM)74)

ISCO 88 (COM) ISCO 88 (COM) - Bezeichnung der Berufshauptgruppen Skill-Level

1 Angehdrige gesetzgebender Korperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und -
FUhrungskrafte in der Privatwirtschaft

Wissenschaftlerinnen

Technikerlnnen und gleichrangige nichttechnische Berufe

Burokrafte, kaufmannische Angestellite

Dienstleistungsberufe, Verkauferinnen in Geschéaften und auf Méarkten

Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei

Handwerks- und verwandte Berufe

Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowie Montiererinnen

RPINININININW|™

Hilfsarbeitskrafte

Clo|X|N|O(O|~]|W|N

Soldatinnen

Q: Elias et al., 1994, eigene Erganzungen.

Acht der zehn Berufshauptgruppen sind eindeutig einem der 4 Skill-Levels zugeordnet: Berufs-
hauptgruppe 2 dem Skill-Level 4, Berufshauptgruppe 3 dem Skill-Level 3, die Berufshauptgrup-
pen 4 bis 8 dem Skill-Level 2 und die Berufshauptgruppe 9 dem Skill-Level 1. Anders verhalt es
sich allerdings bei den Berufshauptgruppen 1 und 0: Die Abgrenzung der Berufshauptgrup-
pen Angehérige gesetzgebender Korperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und
Fuhrungskrafte in der Privatwirtschaft und Soldatinnen erfolgt ausschlieBlich nach Art der Ta-
tigkeit. Demnach werden Tatigkeiten mit primar gesetzgebenden, verwaltenden bzw. leiten-
den Charakter der Berufshauptgruppe 1 zugeordnet, Tatigkeiten deren Schwerpunkt auf mili-
tarischen Aufgaben liegt, der Berufshauptgruppe 075).

Fur die Zuordnung zu den Berufshauptgruppen 4 bis 8 sind neben dem Skill-Level, d. h. den
notwendigen Fertigkeiten um die mit einem Job verbundenen Aufgaben und Pflichten zu
erfullen, auch das Gebiet auf dem Kenntnisse erforderlich sind, die benutzten Werkzeuge und
Maschinen, die zu bearbeitenden Werkstoffe sowie die Art der erzeugten Produkte und
Dienstleistungen entscheidend.

Angewendet auf das Osterreichische Berufs- und Bildungssystem wurde — als Vorbereitung flr
die Volkszahlung 2001 - die O-ISCO entwickelt (siehe Anhang). Hierbei handelt es sich um
eine Benennungssystematik’®), in der Tatigkeiten unter Verwendung von Hilfsmerkmalen??)
klassifiziert wurden. Dadurch wurde die ISCO 88 (COM) fiir Osterreich anwendbar gemacht.

74) In Abweichung von dieser Gliederung werden die Berufshauptgruppen im vorliegenden Bericht entsprechend
Ubersicht 6.4 zusammengefasst.

75) Dadurch kdnnen innerhalb dieser beiden Berufshauptgruppen (0 und 1) automatisch unterschiedliche Skill-Levels
vorkommen.

76) Es wurde ein Thesaurus, d. h. ein Worterverzeichnis, zur Klassifizierung der Berufe angelegt. Im Gegensatz dazu hat
die ISCO-88 mehr oder weniger beschreibenden Charakter.

77) Zu den Hilfsmerkmalen zahlen die BetriebsgroRe (zur Unterscheidung zwischen Leitern groRer und Leitern kleiner
Betriebe), der Wirtschaftszweig (zur Klassifizierung der Produktions- und Operationsleiter bzw. der Leiter kleiner Unter-
nehmen), die Bildungsebene (etwa zur Vercodung von "akademsichen Berufen" und "Technikerinnen bzw. gleich-
rangigen nicht-technischen Berufen", wenn dies aus der Bezeichnung nicht eindeutig hervorgeht) und die Stellung im
Beruf (um Selbstandige und Unselbstandige von einander zu unterscheiden).
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Wenngleich die Skill-Levels breit angelegt sind, kann es zu Abweichungen zwischen den nati-
onalen Ausbildungs- und Qualifikationsanforderungen bestimmter Tatigkeiten und den hierfur
vorgesehenen Skill-Levels gemal ISCO 88 (COM) kommen. Die Adaption der Skill-Levels fur
die O-ISCO sieht folgende Bildungsvoraussetzungen vor:

e Die Berufssystematik ISCO 88 (COM) sieht fur den Skill-Level 1 (Berufshauptgruppe 9) ei-
nen 4 bis 6jahrigen Schulbesuch auf Priméarstufe vor — auf das 6sterreichische Bildungssys-
tem angewendet entspricht der Skill-Level 1 dem Pflichtschulabschluss), d. h. die Be-
rufsaustbung verlangt keine zusatzliche Schul- bzw. Berufsbildung.

e Analog zur ISCO 88 (COM) ist in Osterreich fir die Ausiibung eines Berufs des Skill-Levels 2
(Berufshauptgruppen 4 bis 8) der Abschluss der unteren und oberen Sekundarstufe erfor-
derlich. Das 6sterreichische Bildungssystem sieht in der unteren Sekundarstufe (Schulstufe
5 bis 8) keine Berufsausbildung vor. Dieses Wissen wird vielmehr in den Berufsschulen bzw.
Fachschulen (Lehrabschlussprifung, Fachschulabschluss) — das entspricht einer mittleren
Ausbildung auf Niveau der Sekundarstufe 2 — vermittelt.

e Die Berufe der Berufshauptgruppe 3 verlangen gemal ISCO 88 (COM) Skill-Level 3. Inter-
national entspricht dies einer postsekundaren Ausbildung bzw. einer terti&ren Ausbildung,
die einem Universitatsabschluss nicht gleichwertig ist. In Osterreich umfasst die Qualifika-
tionsebene Skill-Level 3 die Reife- und Diplompriufung an einer AHS oder BHS sowie Berufe
mit Akademieabschluss — ausgenommen sind hiervon Lehrerlnnen mit PADAK-Abschluss
(paddagogische Akademie) sowie Sozialarbeiterinnen (Abschluss einer Sozialakademie).

e Die Qualifikationsebene Skill-Level 4 (Berufshauptgruppe 2) umfasst in Osterreich Ab-
schlisse an Universitdten und Fachhochschulen sowie den padagogischen Akademien
(PADAK) und den Sozialakademien (SOZAK).

Die Zuordnung ist allerdings nicht durchgéangig, da medizinisch-technische Berufe mit Aka-
demieabschluss der Berufshauptgruppe 3 zugeordnet werden mussten, da es in der Haupt-
gruppe 2 keine entsprechende Position gibt. Lehrberufe sind teilweise der Berufshauptgruppe
3 zugeordnet, wenn die Berufsbeschreibung der ISCO keine andere Moglichkeit zulasst (z. B.
neue EDV Lehrberufe, Chemielabortechniker, Optiker, etc.).

Die Zuordnung von Skill-Levels gibt Auskunft dartber, welche Ausbildungserfordernissen fur
Berufe notwendig sind. Dies muss sich aber nicht immer mit der hdchsten abgeschlossenen
Ausbildung decken. Dies wird insbesondere dann zutreffen, wenn sich in der Vergangenheit
die Ausbildungsanforderungen in den Berufsgruppen geéndert haben.

Zusammenfassung fur den Zweck regionalisierter Beschaftigungsprognosen

Fur die Prognose der — auf Basis der ISCO 88 (COM) zusammengefassten — Berufe wurde der
Versuch unternommen, die Gruppen so zu wahlen, dass moglichst homogene und ausrei-
chend groRe Teilaggregate entstehen (vgl. Ubersicht 6.4). Sie erfolgt — im Gegensatz zur Bran-

78) Priméarstufe (Grundschule, Schulstufe 1-4) sowie untere Sekundarstufe (Hauptschule oder Unterstufe in allgemein-
bildenden héheren Schulen, Schulstufe 5-8).
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chenzusammenfassung — etwas disaggregierter, da die Prognose der Berufsgruppen Haupt-
fokus der Studie ist. Die Schaffung moglichst grofRer und zugleich homogener Gruppen ist im
Hinblick auf die Nutzbarkeit der Prognoseergebnisse entscheidend:

e Je grolier eine prognostizierte Gruppe, desto besser die Treffgenauigkeit der Prognose.
e Je homogener die prognostizierte Gruppe, desto besser die inhaltliche Interpretierbarkeit.

Da die Homogenitat jedoch in der Regel in disaggregierteren Gliederungen gréler wird, muss
ein Kompromiss zwischen diesen beiden Anspriichen gefunden werden. Nachstehende Uber-
sicht zeigt das Ergebnis dieser Bemihungen. Dem Anspruch der Homogenitat wurde hierbei
Rechnung getragen, indem lediglich Berufe mit derselben ISCO 2-Steller Klassifizierung zu-
sammengelegt wurden.

Zusatzlich wurde, um die Darstellung auf aggregierter Ebene zu erleichtern, in Abweichung
von O-ISCO eine adaptierte Einteilung der Berufhauptgruppen vorgenommen: Die techni-
schen und gleichrangigen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen
aufgeteilt (nun Berufshauptgruppe 3 und Berufshauptgruppe 4); die zahlenmalig kleine
Gruppe der Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen (Berufs-
hauptgruppe 7) gezahilt.
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Ubersicht 7.4: Zusammenfassung’) von Berufshaupt- und untergruppen auf Basis ISCO (88)8°)

Nr. Bezeichnung Berufsgliederung geméar O-1SCO (bis zu 4-Steller)
BERUFSHAUPTGRUPPE 1
1 | "Berufe mit O-ISCO 11: Angehorige gesetzgebender Koérperschaften u. leitende Verwaltungsbe-

Leitungsfunktion”

dienstete (111); Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen (114)

O-ISCO 12: Direktorinnen u. Hauptgeschéftsfilhrerinnen (121); Produktions- u. Opera-
tionsleiterinnen (122) in Land- u. Forstwirtschaft (1221), im verarbeitenden Gewerbe
(1222), im Baugewerbe (1223), im GroR- u. Einzelhandel (1224), in Restaurants und
Hotels (1225), in Transportwesen, Lagerbewirtschaftung u. Nachrichtentbermittiung
(1226), in gewerblichen Dienstleistungsunternehmen (1227), in Kdrperpflege u.
verwandten Berufen (1228); Sonstige Fachbereichsleiterinnen (123): Finanzdirektor-
Innen u. Verwaltungsleiterinnen (1231), Personalleiterinnen u. Sozialdirektorinnen (1232),
Verkaufs- u. Absatzleiterinnen (1233), Werbeleiterinnen u. Leiterinnen der
Offentlichkeitsarbeit (1234), Leiterinnen des Einkaufs u. der Materialwirtschaft (1235),
Leiterinnen der EDV (1236), Forschungs- u. Entwicklungsleiterinnen (1237)

O-ISCO 13: Leiterinnen kleiner Unternehmenst) (131) in der Land- u. Forstwirtschaft
(1311), im verarbeitenden Gewerbe (1312), im Baugewerbe (1313), im Grof3- und
Einzelhandel (1314), von Restaurants und Hotels (1315), im Transportwesen, in der
Lagerei und Nachrichteniibermittlung (1316), Leiterinnen von kleinen gewerblichen
Dienstleistungsunternehmen (1317), von kleinen Korperpflege- u. verwandten
Dienstleistungsunternehmen (1318)

BERUFSHAUPTGRUPPE 2

"Technische u. natur-
wissenschaftliche
akademische
Berufe"

O-ISCO 21: Physikerinnen, Chemikerinnen u. verwandte Wissenschaftlerinnen (211):
Physikerinnen u. Astronominnen (2111), Meteorologlnnen (2112), Chemikerinnen (2113),
Geologlnnen u. Geophysikerinnen (2114), Mathematikerinnen, Statistikerinnen u.
verwandte Wissenschaftlerinnen (2121-2122); Informatikerinnen (213); Architektinnen,
Raum- u. Verkehrsplanerinnen (2141), Bauingenieurlnnen (2142), Elektroingenieurinnen
(2143), Elektronik- u. Fernmeldeingenieurinnen (2144), Maschinenbauingenieurinnen
(2145), Chemieingenieurinnen (2146), Bergbauingenieurlnnen, Metallurgen u. verwand-
te Wissenschaftlerinnen (2147), Kartographen u. Vermessungsingenieurlnnen (2148)

O-ISCO 22: Biowissenschaftlerinnen (221): Biologinnen, Botanikerinnen, Zoologlnnen u.
verwandte Wissenschaftlerinnen (2211), Pharmakologinnen, Pathologlnnen u.
verwandte Wissenschaftlerinnen (nicht Arzte) (2212), Agrar- u. verwandte Wissen-
schaftlerinnen (2213); Arztinnen (2221), Zahnarztinnen (2222), Tierarztinnen (2223),
Apothekerinnen (2224); Wissenschaftliche Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte
(223)

"Lehrkrafte im
Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich"

O-ISCO 23: Wissenschaftliche Lehrkrafte: Universitats- u. Hochschullehrerinnen (231);
Lehrerinnen des Sekundarbereichs (232); Lehrerinnen des Primar- u. Vorschulbereiches
(233); Sonderschullehrerinnen (234); Padagogik-, Didaktiklehrerinnen u. -beraterinnen
(2351); Schulinspektorinnen (2352)

79) Die zehn Berufshauptgruppen nach der O-ISCO Gliederung wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangi-
gen nicht-technischen Berufe wurden - aus inhaltichen Grinden - auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt (nun
Berufshauptgruppe 3 und 4); die zahlenmaRig kleine Gruppe der Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu
den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) gezahlt.

80) Die offizielle Berufsgliederung gemal ISCO sieht gréten Teils keine geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen

vor.

81) Als "Leiterlnnen kleiner Unternehmen" werden all jene Beschéftigten bezeichnet, welche unter eigenem Namen
oder fiur einen fremden Eigentimer Unternehmen bzw. kleine Organisationen mit einem Mitarbeiterstand von maxi-
mal 9 Beschéftigten leiten.

WIFO




- 167 -

"Sonstige
wissenschaftliche u.
verwandte Berufe"

O-ISCO 24: Unternehmensberatungs- u. Organisationsfachkréfte (241): Wirtschafts-
priferinnen u. Steuerberaterinnen (2411), Personalfachleute, Berufsberaterinnen u.
Berufsanalytikerinnen (2412); Juristinnen (242) (Anwaltinnen u. Richterinnen)

Archiv-, Bibliotheks-, Museums- u. verwandte Informationswissenschaftlerinnen (243);
Sozialwissenschaftlerinnen (244): Wirtschaftswissenschaftlerinnen (2441), Soziologinnen,
Anthropologinnen u. verwandte Wissenschaftlerinnen (2442), Philosophinnen,
Historikerinnen u. Politologinnen (2443), Philologinnen, Ubersetzerinnen u. Dolmetscher-
Innen (2444), Psychologlinnen (2445), Wissenschaftliche Sozialarbeiterinnen (2446)

Schriftstellerinnen, bildende o. darstellende Kinstlerinnen (245): Autorinnen, Journalist-
Innen u. andere Schriftstellerinnen (2451), Bildhauerinnen, Malerinnen u. verwandte
Kunstlerinnen (2452), Komponistinnen, Musikerinnen u. Sangerlinnen (2453), Choreo-
graphinnen u. Tanzerinnen (2454), Film-, BUhnen- u. sonstige Schauspielerinnen,
Regisseurinnen (2455)

Geistliche, Seelsorgerinnen (246); Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des
offentlichen Dienstes (247)

BERUFSHAUPTGRUPPE 31)

"Technische
Fachkrafte"

O-ISCO 31: Chemo- u. Physikotechnikerinnen (3111), Bautechnikerinnen (3112),
Elektrotechnikerinnen (3113), Elektronik- u. Telekommunikationstechnikerinnen (3114),
Maschinenbautechnikerinnen (3115), Chemiebetriebs- u. Verfahrenstechnikerinnen
(3116), Bergbau- u. Huttentechnikerinnen (3117), Technische Zeichnerinnen (3118)

Datenverarbeitungsfachkrafte (312): Datenverarbeitungsassistentinnen (3121), EDV-
Operateure (3122), Roboterkontrolleure u. -programmiererinnen (3123)

Bedienerlnnen optischer u. elektronischer Anlagen (313): Photographinnen u.
Bedienerlnnen von Bild- u. Tonaufzeichnungsanlagen (3131), Fernseh-, Rundfunk- u.
Fernmeldeanlagenbedienerinnen (3132), Bedienerinnen medizinischer Gerate (3133)

Schiffs- u. Flugzeudfiihrerinnen (314): Schiffsmaschinistinnen (3141), Schiffsfihrerinnen u.
Lotsen (3142), Flugzeugfihrerinnen u. verwandte Berufe (3143), Flugverkehrslotsinnen
(3144), Flugsicherungstechnikerinnen (3145); Sicherheits- u. Qualitatskontrolleurinnen
(315): Bau-, Brandschutz- u. Brandinspektorinnen (3151), Gesundheits-,
Umweltschutzinspektoren u. Qualitatskontrolleurinnen (3152)

BERUFSHAUPTGRUPPE 4

"Gesundheitsfach-
krafte"

O-ISCO 32: Biotechnikerinnen (3211), Agrar- u. Forstwirtschaftstechnikerinnen (3212),
Land- u. forstwirtschaftliche Beraterinnen (3213); Medizinische Fachberufe (ohne
Krankenpflege) (322): Medizinische Assistentinnen (3221) (u.a. Laborassistentin; med.-
techn. Analytikerin), Hygiene-, Gesundheitsaufsichts- u. Umweltschutzbeamtinnen
(3222), Diatassistentinnen u. Ernahrungsberaterinnen (3223), Augenoptikinnen (3224),
Zahnmedizinische Assistentinnen (3225), Physiotherapeutinnen u. verwandte Berufe
(3226), Veterin&rmedizinische Assistentinnen (3227), Pharmazeutische Assistentinnen
(3228), Sonstige (3229) (u.a. Ergotherapie, Logopéadie); Nicht-wissenschaftliche
Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte (323)

"Nicht-
wissenschaftliche
Lehrkrafte"

O-ISCO 33: Nicht-wissenschaftliche Lehrkréfte des Primarbereiches (331); Nicht-
wissenschaftliche Lehrkrafte des Vorschulbereiches (332); Nicht-wissenschaftliche
Sonderschullehrkréfte (333); Sonstige Lehrkréafte ohne akademische Ausbildung (334)
(u.a. Lehrkrafte in der Erwachsenenbildung, Kindergartenpadagoglinnen)

"Kaufmé&nnische
Fachkrafte
(Maturaniveau)"

O-ISCO 34: Finanz- und Verkaufsfachkrafte (341): Effektenhandlerinnen, -maklerinnen
und Finanzmaklerinnen (3411), Versicherungsvertreterinnen (3412), Immobilien-
maklerinnen (3413), Reiseberaterinnen u. -veranstalterinnen (3414), Technische u.
kaufméannische Handelsvertreterinnen (3415), Eink&uferinnen (3416), Schatzerinnen u.
Versteigererinnen (3417); Vermittlerinnen gewerblicher Dienstleistungen u. Handels-
maklerinnen (342): Handelsmaklerinnen (3421), Vermittlerinnen von Abrechnungs- u.
Speditionsdienstleistungen (3422), Abeits- u. Personalvermittlerinnen (3423)

Verwaltungsfachkrafte (343): Verwaltungssekretarinnen u. verwandte Fachkrafte
(3431), Fachkrafte fur Rechts- u. verwandte Angelegenheiten (3432), Buchhalterinnen
(3433), Statistische, mathematische u. verwandte Fachkréafte (3434); Zoll-, Steuer- u.
verwandte Fachkrafte der offentlichen Verwaltung (344) (auch: Staatliche
Sozialverwaltungsbedienstete (3443), Staatliche Bedienstete bei Pali-, Lizenz- u.
Genehmigungsstellen (3444) sowie Polizeikommissarlnnen u. Detektivinnen (345))
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9 |"Sozial- und O-ISCO 34: Sozialpflegerische Berufe (346) (u.a. Altenpflege u. -betreuung;
Kreativberufe Behindertenbetreuung; Jugendfirsorge; Lebens- u. Sozialberatung); Kunstlerische,
(Maturaniveau) " Unterhaltungs- u. Sportberufe (347) (u.a. Dekorateurinnen u. gewerbliche

Designerinnen, Rundfunk-, Fernsehsprecher u. verwandte Berufe, Stralen-, Nachtklub-

u. verwandte Musikerinnen, S&ngerinnen u. Tanzerinnen, Clowns, Zauberer,

Akrobatinnen, Berufssportler); Ordensbrider/-schwestern u. Seelsorgehelfer (348)
BERUFSHAUPTGRUPPE 5

10 | "BUroangestelite O-ISCO 41: sekretarinnen, Maschinenschreibkréafte u. verwandte Berufe (411): Steno-
ohne graphinnen, Stenotypistinnen, Maschinenschreiberinnen (4111), Bedienerinnen von
Kundenkontakt" Textverarbeitungs- u. verwandten Anlagen (4112), Datenerfasserinnen (4113),

Rechenmaschinenbedienerinnen (4114), Sekretérinnen (4115); Angestellte im
Rechnungs-, Statistik- u. Finanzwesen (412): Rechnungswesen- u. Buchhaltungsange-
stellte (4121), Statistik- u. Finanzangestellte (4212); Materialverwaltungs- u. Transport-
angestellte (413): Lagerverwalterinnen (4131), Material- u. Fertigungsplanerinnen
(4132), Speditionsangestellte (4133); Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte (414):
Bibliotheks-, Dokumentations- u. Registraturangestellte (4141), Postverteiler u. -
sortiererinnen (4142), Kodiererinnen, Korrekturleserinnen u. verwandte Kréfte (4143),
Schreiberinnen u. verwandte Arbeitskrafte (4144); Sonstige Buroangestellte (419) (u. a.
Meinungsforschungsangestellte, Anwaltskanzleiangestellte, Buro-Praktikantinnen,
Reklamationsbearbeiterinnen)

11 | "Buroangestellte mit | O-ISCO 42: Kassiererinnen u. Kartenverkauferinnen (4211), Bank-, Post u. andere

Kundenkontakt" Schalterbedienstete (4212), Buchmacherinnen u. Croupiers (4213), Pfandleiherinnen u.
Geldverleiherinnen (4214), Inkassobeauftragte u. verwandte Arbeitskrafte (4215);
Kundeninformationsangestellte (422): Reisebiroangestellte (4221), Empfangsbirokrafte
u. Auskunftspersonal (4222), Telefonistinnen (4223)

BERUFSHAUPTGRUPPE 6

12 | "Sonstige O-ISCO 51: Reisebegleiterinnen u. verwandte Berufe (511) (u.a. Stewardessen,
personenbezogene | Schaffner-Innen, Reisefihrerinnen); Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe
Dienstleistungs- (514) (u.a. Friseure, Kosmetikerlnnen, Gesellschafterinnen, Leichenbestatterinnen);
berufe" Sicherheitsbedienste-te (516): Feuerwehrleute (5161), Polizistinnen (5162),

Gefangnisaufseherlnnen (5163)

13 | "Dienstleistungsbe- O-ISCO 51: Dienstleistungsberufe im Gaststattengewerbe u. hauswirtschaftlichen
rufe in Gastronomie | Bereich (512): Hauswirtschaftliche u. verwandte Berufe (5121) (u. a. Hotelfachkrafte,
u. Tourismus" Butler, Internatsleiterinnen), Kdchinnen (5122), Kellnerinnen u. Barkeeperinnen (5123)

14 | "Pflege- und O-ISCO 51: Pflege- u. verwandte Berufe (513): Kinderbetreuer- und Erzieherinnen
verwandte Berufe" (5131), Pflegekrafte in Institutionen (5132) (u. a. nicht-diplomierte Krankenschwestern

u.-pfleger, Altenbetreuung, Ordinationshilfen), Haus- u. Familienpflegerinnen (5133) (u.
a. nicht-diplomierte Hauspflege u. Privatkrankenpflege, Heimhilfeschwestern)
15 | "Verkaufsberufe" O-ISCO 52: Mannequins/Dressmen u. sonstige Modelle (521); Ladenverkauferinnen,
Verkaufs-, Marktstandverk&uferinnen u. Vorfuhrerinnen (522)
BERUFSHAUPTGRUPPE 7

16 | "Fachkrafte in der O-ISCO 61: Gartnerinnen u. Ackerbauerinnen (611); Tierwirtschaftliche u. verwandte

Landwirtschaft" Berufe (612); Ackerb&uerinnen u. Tierziichter/-halterinnen (613); Forstarbeitskrafte u.
verwandte Berufe (614); Fischer, Jager- u. Fallenstellerinnen (615)

17 | "Baukonstruktions- O-ISCO 71: Mineralgewinnungs- u. Bauberufe: Bergleute, Sprengmeisterinnen,
und verwandte Steinbearbeiterinnen u. Steinbildhauerlnnen (711); Baukonstruktions- u. verwandte
Berufe" Berufe (712) (u.a. Bauhandwerkerinnen, Maurerinnen u- Bausteinmetzen,

Betoniererlnnen, Betonoberflachenfertigmacher, Zimmerer, Bautischlerinnen)

18 | "Ausbau- und O-ISCO 71: Ausbau- u. verwandte Berufe (713): Dachdeckerinnen (7131), FuRboden- u.
verwandte Berufe, Fliesenlegerinnen (7132), Stukkateurinnen (7133), Isoliererinnen (7134), Glaserinnen
Maler, (7135), Gas-, Wasser- u. Heizungsinstallateurinnen (7136), Bau- u. verwandte
Gebaudereiniger" Elektrikerinnen (7137); Malerinnen, Geb&udereinigerinnen u. verwandte Berufe (714)

(Tapeziererinnen, Schornsteinfegerinnen)
19 | "Metallbearbeitungs- | O-ISCO 72: Formerinnen (fir MetallguR), Schweikerinnen, Blechkaltverformerinnen,

berufe"

Baumetallverformerinnen u. verwandte Berufe (721) (u. a. Taucherlnnen (Unterwasser)
(7216))

Grobschmiedinnen, Hammerschmiedinnen u. Schmiedepresserinnen (7221),
Werkzeugmacherinnen u. verwandte Berufe (7222), Werkzeugmaschineneinrichter- u.
Bedienerlnnen (7223), Metallschleifer, Metallpolierer u. Werkzeugscharfer (7224)
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20

"Maschinenmechani-
kerlnnen und -
schlosserinnen”

O-ISCO 72: Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (723) (u.a. Kraftfahrzeug-
mechanikerinnen u. -schlosserinnen, Flugmotorenmechanikerinnen u. -schlosserinnen,
Landmaschinen- oder Industriemaschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen)

21

"Elektromechaniker-
Innen u. —
monteurelnnen”

O-ISCO 72: Elektro- u. Elektronikmechanikerinnen u. -monteurinnen u. Service-
Fachkrafte (724), auch: Telefon- u. Telegrapheninstallateurinnen u. -wartungspersonal
(7244), Elektrokabel-, Elektroleitungsmonteurlnnen u. -wartungspersonal (7245)

22

"Sonstige
Handwerksberufe"

O-ISCO 73: Feinmechanik, Kunsthandwerkerinnen u. verwandte Berufe (731) (u. a.
Prazisionsarbeiterinnen fur Metall, Macherlnnen von Prazisions- und Musikinstrumenten,
Schmuckwarenherstellerinnen u. Edelmetallbearbeiterinnen); Topferinnen,
Glasmacherinnen u. verwandte Berufe (732); Kunsthandwerkerinnen fir Holz, Textilien,
Leder u. verwandte Materialien (733)

Druckhandwerkerinnen u. verwandte Berufe (734) (u.a. Schriftsetzerinnen,
Stereotypeure u. Galvanoplastikerinnen, Klischeehersteller u. -atzerinnen,
Fotolaborantinnen, Buchbinderinnen, Sieb-, Druckstock- u. Textildruckerinnen)

O-ISCO 74: Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe in der Nahrungsmittelverar-
beitung (741); Holzbearbeiterinnen, Mébeltischlerinnen u. verwandte Berufe (742);
Textil-, Bekleidungs- u. verwandte Berufe (743) (u.a. Spinnvorbereiterinnen, Weber-,
Stricker-, Wirkerlnnen, Herren-, Damenschneiderinnen u. Hutmacherinnen, Kirschner u.
verwandte Berufe, Schnittmuster-macher- u. Zuschneiderinnen (Textilien, Leder u.&.),
Né&aher-, Stickerinnen u. verwandte Berufe, Polsterer u. verwandte Berufe); Fell-,
Lederverarbeiterinnen u. Schuhmacherinnen (744)

BERUFSHAUPTGRUPPE 8

23

"Anlagen- u. Maschi-
nenbedienerinnen u.
Montiererlnnen”

O-ISCO 81: Bedienerinnen von bergbaulichen u. Mineralaufbereitungsanlagen (811);
Verfahrensanlagenbedienerinnen in der Metallerzeugung u. Metallumformung (812)
(u. a. Ofenbedienerinnen, Metallschmelzer-, Metallgieerinnen u. Walzwerkerinnen,
Metallhéarter-, Metallverguterinnen, Metallzieher- u. Pref3zieherinnen)

Bedienerlnnen von Anlagen zur Glas- u. Keramikherstellung sowie verwandte Anlagen-
bedienerinnen (813); Bedienerinnen von Anlagen zur Holzaufbereitung u. Papier(brei)-
herstellung (814); Bedienerlnnen chemischer Verfahrensanlagen (815) (u.a. von Brech-
maschinen, Mahlwerken u. Mischanlagen, von Warmbehandlungsanlagen, von Filtrier-
u. Trennvorrichtungen, von Destillations- u. Reaktionsgefallbedienerinnen u. von Erddl-
u. Erdgasraffinieranlagen); Bedienerinnen von Energieerzeugungs- u. verwandten
Anlagen: von Dampfmaschinen u. -kesseln, Verbrennungs-, Wasserbehandlungs- u.
verwandten Anlagen (816); Bedienerinnen von Industrierobotern (817)

O-ISCO 82: Maschinenbedienerinnen fiir Metall- u. Mineralerzeugnisse (821) (u.a. von
Werkzeugmaschinen, von Maschinen zur Herstellung u. Verarbeitung von Zement u.
verwandten Mineralien); Maschinenbedienerinnen fir chemische Erzeugnisse (822)
(u.a. von Maschinen zur Herstellung von pharmazeutischen Produkten u. Toiletten-
artikeln, von Maschinen zur Herstellung von Munition u. explosiven Stoffen, von
Metalloberflachenbearbeitungs- u. -beschichtungsmaschinen, von Maschinen zur
Herstellung photographischer Erzeugnisse)

Maschinenbedienerinnen fir Gummi- u. Kunststofferzeugnisse (823); Maschinen-
bedienerinnen fur Holzerzeugnisse (824); Maschinenbedienerinnen fiur Druck-,
Buchbinde- u. Papiererzeugnisse (825); Maschinenbedienerinnen fur Textil-, Pelz- u.
Ledererzeugnisse (auch: Bedienerinnen von Nahmaschinen u. Reinigungsmaschinen);
Maschinenbedienerinnen zur Herstellung von Nahrungs- u. Genussmitteln (827)

Montiererinnen (828): von mechanischen Bauteilen (8281), von elektrischen
Einrichtungen (8282), von elektronischen Einrichtungen (8283), von Metall-, Gummi- u.
Kunststoff-erzeugnissen (8284), von Holzwaren u. verwandten Erzeugnissen (8285), von
Pappe-, Textil- u. verwandten Erzeugnissen (8286), von Erzeugnissen aus
unterschiedlichen Materialien (8287); Sonstige Maschinenbedienerinnen (829) (u.a.
Abfallsortiererinnen, FlieBbandarbeiterinnen, Abfillerinnen, Warenkontrolle)

24

"Fahrzeugfiuhrerinnen
u. Bedienerinnen
mobiler Anlagen"”

O-ISCO 83: Lokomotivfiihrerinnen, Eisenbahnbremser, Stellwerksbedienerinnen u.
Rangiererinnen (831); Kraftfahrzeugfuhrerinnen (832): Motorradfahrerinnen
(Warenbeforderung) (8321), Personenkraftwagen-, Taxi- u. Kleinlastkraftwagen-
fahrerinnen (8322), Busfahrer- u. StraBenbahnfihrerinnen (8323), Fahrerinnen schwerer
Lastkraftwagen (8324), Fihrerinnen von motorisierten land- u. forstwirtschaftlichen
Maschinen (8331), Fuhrerinnen von Erdbewegungs- u. verwandten Maschinen (8332),
Kranfuhrerinnen, Aufzugsmaschinistinnen u. Bedienerinnen verwandter Hebe-
einrichtungen (8333), Hubkarrenfiihrerinnen (u.a. Abschleppdienst, Gabelstapler,
Hochregalfahrerinnen) (8334); Deckspersonal auf Schiffen u. verwandte Berufe (834)
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BERUFSHAUPTGRUPPE 9

25 | "Verkaufs- und O-ISCO 91: StraRenhandlerinnen (9111), Hausiererinnen u. Telefonverkauferinnen
Dienstleistungshilfs- (9112); Schuhputzerinnen u. sonstige auf der Stralle ausgeubte einfache Dienst-
krafte" leistungstatigkeiten (912); Haushaltshilfen u. verwandte Hilfskrafte, Reinigungspersonal

u. Wascherinnen (913): Haushaltshilfen u. Reinigungspersonal in Privathaushalten
(9131), in Buros, Hotels u. sonstigen Einrichtungen (9132), Handwéascher- u. Hand-
biglerinnen (9133), Hausmeisterinnen, Fensterputzerinnen u. verwandtes
Reinigungspersonal (914); Botinnen, Paket-, Gepack-tragerinnen u. -austragerinnen
(9151), Pfértnerinnen, Wachpersonal u. verwandte Berufe (9152),
Automatenkassiererinnen, Zahlerableserinnen (9153); Mullsammlerinnen,
StraBenkehrerinnen u. verwandte Berufe (916)

26 | "Hilfsarbeiterinnenin | O-ISCO 92: Land- u. forstwirtschaftliche Hilfsarbeiterinnen (9211-9212); Hilfsarbeiterinnen
Sachgutererzeugung, | in Fischerei, Jagd u. Fallenstellerei (9213)

Transport und O-ISCO 93: Hilfsarbeiterinnen im Bergbau, Baugewerbe, Verarbeitenden Gewerbe u.
Landwirtschaft” Transportwesen: Hilfsarbeiterinnen im Bergbau u. Steinbruch (9311), Bau- u.
Instandhaltungshilfsarbeiterinnen (StraBen, Da&mme u. ahnliche Bauwerke) (9312),
Bauhilfsarbeiterinnen (Hochbau) (9313); Hilfsarbeiterinnen in der Fertigung (932) (u.a.
Arztinnenmusterzusammenstellung; Artikelanpreiserinnen; Eierabpackerinnen;
Etikettiererinnen); Transport- u. Frachtarbeiterinnen (933)

BERUFSHAUPTGRUPPE 0

27 | "Soldatinnen" O-ISCO 01: Soldatinnen (010)

Q: WIFO - 1) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die Technischen und gleichrangigen
nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zahlenmaRig kleine Gruppe der Fach-
krafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahit.
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8. Methode der Branchenprognose

8.1 Der Arbeitsmarkt im disaggregierten makrookonomischen Modell des WIFO
(PROMETEUS)

Das neue disaggregierte makrookonomische Modell des WIFO (PROMETEUS: PROjecting and
Modelling the Economy, Transport and Energy Use for Sustainability)) stellt eine Weiterent-
wicklung des in Kratena, Zakarias (2001) beschriebenen Modells (MULTIMAC) dar. Auf der
Seite der Abbildung von Produktion und Faktornachfrage besteht die wichtigste Neuerung in
einer Integration des friher isolierten Modells der Osterreichischen Energiewirtschaft (DAEDA-
LUS, siehe: Kratena, Schleicher, 2001) in das disaggregierte Makromodell. Die andere wesent-
liche und v.a. fur die hier vorliegende Studie relevante Neuerung ist die Modellierung des
Arbeitsmarktes im Sinne eines sektoralen Modells der Sucharbeitslosigkeit. Dabei wurden auch
erstmals im WIFO erstellte Sonderauswertungen des Datensatzes vom Hauptverband der
Sozialversicherungstrager verwendet, aus denen wesentliche Variablen zur Beschreibung von
StromgroRen am Arbeitsmarkt abgeleitet werden konnten. Ein wesentlicher Aspekt von PRO-
METEUS ist die Disaggregierung in 31 Branchen, die uUber eine Aggregierung der 60 NACE-
Zweisteller definiert sind. Das Modell besteht aus drei groRen Blocken: der Produktionsseite,
der Guternachfrage, dem Arbeitsmarkt und der Einkommensseite. Alle Beziehungen beruhen
auf okonometrisch geschatzten Gleichungen fir die Stutzperiode 1988 — 2003 und nicht — wie
in allgemeinen Gleichgewichtsmodellen — auf Elastizitaten aus der Literatur und kalibrierten
Gleichungen. Die Philosophie in PROMETEUS besteht wie schon in MULTIMAC darin, die Vor-
teile von allgemeinen Gleichgewichtsmodellen in Bezug auf die fundierte 6konomisch-theo-
retische Basis mit den Vorteilen von Makromodellen in Bezug auf die 6konometrische Fun-
dierung von Zusammenhangen zu verbinden. Das betrifft v.a. die Modellierung der Produkti-
onsseite, aus der die Arbeitsnachfragefunktion abgeleitet wird und die Modellierung der Kon-
sumnachfrage in einem mikrookonomischen Nachfragesystem (,,Almost Ideal Demand Sys-
tem®). In der 6konometrischen Spezifizierung der Gleichungen sind zahlreiche ,,Lag*-Struktu-
ren und Anpassungsmechanismen (,,Error Correction* — Mechanismus) implementiert, sodass
sich in jeder Simulation dynamische Pfade Uber drei bis funf Jahre ergeben. Das ist ein we-
sentlicher Unterschied zu statischen allgemeinen Gleichgewichtsmodellen, in denen Restrikti-
onen zur unmittelbaren Erreichung makrodkonomischer Gleichgewichte (ausgeglichener
Staatshaushalt und ausgeglichene Leistungsbilanz) eingebaut sind, die die Simulationsergeb-
nisse ganz wesentlich determinieren.

Die wesentlichen exogenen GroflRen, die PROMETEUS treiben, sind exogene Nachfragegrolien
(offentlicher Konsum, Exporte bzw. BIP der Handelspartner), Weltmarktpreise und technischer
Fortschritt auf der Angebotsseite. PROMETEUS ist somit insofern auf einer Keynesianische
Grundphilosophie basiert, als es kurzfristig Multiplikatoreffekte von exogenen Nachfrage-
schocks geben kann. Landfristig spielt der technische Fortschritt in den Kostenfunktionen, die
die Angebotsseite reprasentieren (siehe nachster Abschnitt), eine wesentliche Rolle, da da-
durch der Wachstumspfad der Realeinkommen bestimmt wird.

WIFO



- 172 -

Die Modellierung des Arbeitsmarktes in PROMETEUS kombiniert eine Arbeitsnachfragefunktion
mit einem Modell der Lohnverhandlung bei Sucharbeitslosigkeit. Dabei ist die Beschafti-
gungsnachfrage analog zur Spezifizierung in allgemeinen Gleichgewichtsmodellen auf Basis
eines mikro6konomischen Ansatzes der Produktion abgeleitet und reagiert somit (ceteris pa-
ribus) auf Lohnkosten und das Outputniveau. Ein Unterschied zum allgemeinen Gleichge-
wichtsansatz besteht wiederum darin, dass der Output auch durch exogene Nachfrage-
schocks verandert werden kann, sodass es zu Keynesianischen Multiplikatoreffekten fur die
Beschéaftigung kommen kann. In allgemeinen Gleichgewichtsmodellen wird das durch die
Restriktionen fur makro6konomische Gleichgewichte verhindert, sodass es zu vollstandigem
,»Crowding out* kommt.

Das Lohnverhandlungsmodell weicht ebenfalls von dem haufig in allgemeinen Gleichge-
wichtsmodellen verwendeten Ansatz des kompetitiven Arbeitsmarktes ab, wo das Arbeitsan-
gebot aus der Nutzenmaximierung der Haushalte und den Praferenzen fir Freizeit folgt. In
PROMETEUS muss das Modell der Arbeitsnachfrage und der Lohnverhandlung noch erganzt
werden durch eine Gleichung fur die Partizipationsrate zur Bestimmung der Arbeitslosigkeit.
Idealerweise ware das in einem voll ausformulierten Modell aller Stromgréien am Arbeits-
markt (siehe dazu unten) nicht notwendig, in der vorliegenden Modellversion liegt diese Lo-
sung aber (noch) nicht vor.

Arbeitsnachfrage

Die Modellierung der Produktionsseite umfasst eine Kostenfunktion fir jeden Sektor, aus der
Faktornachfrage- und Preisgleichungen abgeleitet werden. Fur die Verwendung einer Kos-
tenfunktion zur Abbildung des Produktionsprozesses spricht, dass in diesem Fall die Faktor-
nachfrage konsistent abgeleitet werden kann und flexible funktionale Formen fir die Kosten-
funktion entwickelt wurden, die allgemeine Abbildungen mit mehreren Inputfaktoren erlau-
ben. AuBerdem lasst sich Uber die Kostenfunktion unternehmerisches Verhalten in Bezug auf
die Preissetzung adaquat modellieren (zu den Details sieche den Anhang zur Modellbeschrei-
bung).

In den Wirtschaftszweigen der Sachgutererzeugung werden in der Kostenfunktion die Inputs
von Arbeit, Energie und anderen Vorleistungen unterschieden, in den Dienstleistungsbran-
chen sind es lediglich Arbeit und Vorleistungen, da — nicht zuletzt aus Beschrankungen in der
Datenlage - die Energienachfrage des gesamten Dienstleistungssektors in unterschiedlicher
Form modelliert wird. Kapital wird in dieser Kostenfunktion als ‘quasi' fixer Faktor behandelt,
der nicht innerhalb einer Periode optimal angepasst werden kann. Daraus werden Faktor-
nachfragefunktionen abgeleitet, in denen die Faktorpreise, der Kapitalstock und ein determi-
nistischer Trend des technischen Fortschritts gemeinsam die Nachfrage nach Arbeit, Energie
und Vorleistungen fur ein gegebenes Outputniveau bestimmen. Gleichzeitig wird damit der
Outputpreis als fixer Aufschlag auf die Grenzkosten bestimmt, was dem Modell der monopo-
listischen Konkurrenz entspricht. Dadurch wird auch die "ex post" Rentabilitat des eingesetzten
Kapitalstocks determiniert, die vom Schattenpreis des Kapitals, d.h. von der kostensenkenden
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Wirkung (bei den variablen Kosten) einer Einheit von Kapital abhangt. Der Kapitalstock selbst
ist in Gleichungen abgebildet, die die Anpassung des aktuellen an den "optimalen" Kapital-
stock ("stock adjustment”) beschreiben. Der "optimale" Kapitalstock wird dabei durch das
Verhaltnis der Kapitalkosten ("user costs") zur "ex post" Rentabilitat definiert. Der Vorteil dieses
Ansatzes besteht darin, dass in einem Block auf theoretisch konsistente Weise die Arbeits-,
Energie-, Vorleistungs- und Investitionsnachfrage, sowie die Outputpreise bestimmt werden
konnen. Das Outputniveau selbst ist dann von der Nachfragseite abhangig, die aber selbst
wieder von den Outputpreisen abhangt. Auf diese Weise sind Nachfrage- und Angebotsseite
im Modell verbunden.

Ubersicht 8.1: Eigenpreiselastizitat der Arbeitsnachfrage

Bergbau -0,242
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -0,218
Textil und Leder -2,042
Holzverarbeitung -0,421
Papier und Druck -0,694
Chemie -0,389
Steine und Erden, Glas -0,160
Eisen- und Stahlerzeugung,NE-Metalle -0,584
Maschinenbau -0,350
Fahrzeugbau -0,923
Sonst. Produzierender Bereich -0,007
Bauwesen -0,086
Kfz-Handel, Kfz-Reparatur -0,103
GroRhandel -0,196
Einzelhandel -0,103
Beherbergungs- und Gaststattenwesen -0,075
Verkehr -0,102
Sonstiger Verkehr -0,072
Nachrichtentubermittlung -1,411
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,032
Datenverarbeitung, Datenbanken -0,817
F&E, unternehmensbezogene Dienstleistungen -0,103
Sonstige offentliche und persénliche Dienstleistungen -0,367
Gesundheit -0,017

Q: Eigene Berechnungen (Modell PROMETEUS des WIFO).

Die Preissetzung erfolgt als Aufschlag auf die Grenzkosten und ist somit von den Preisen der
einzelnen Produktionsfaktoren aber auch deren Produktivitat abhéngig. Eingriffe, die z.B.
exogen die Beschaftigung erhdéhen und eventuell die Produktivitat dampfen, wirken daher
preiserh6hend. Allerdings ist dabei zu beriicksichtigen, dass es bei Beschaftigungsausweitung
gleichzeitig auch zu Lohnreaktionen kommen kann (siehe dazu den nachsten Abschnitt), die
ebenfalls auf die Preise wirken.

Wie im Anhang gezeigt, lassen sich aus den 6konometrisch geschatzten Parametern der Ar-
beitsnachfragefunktionen Preiselastizitaten der Faktornachfrage abgleiten. In Ubersicht 7.1
sind die Eigenpreiselastizitdten der Arbeitsnachfrage in jenen Wirtschaftszweigen angegeben,
in denen die Beschaftigung nicht exogen ist (wie in der Landwirtschaft und im 6ffentlichen
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Sektor). Diese Elastizitaten geben an, um wieviel sich ceteris paribus die Beschaftigung ver-
andert, wenn sich der Bruttopreis fur Arbeit (inkl. aller Steuern) verandert; im Bereich Papier
und Druck z.B. steigt die Beschaftigung ceteris paribus um 0,69%, wenn der Bruttolohn um 1%
sinkt. Die Elastizititen sind negativ, da eine Preissenkung zu hdherer Beschaftigung fihrt. In
vielen Wirtschaftszweigen auch des Dienstleistungsbereiches zeigt sich ein sehr geringer Wert
der Preiselastizitat von Arbeit von - 0,1 oder darunter. Massive Ausreiler nach oben ergeben
sich in den Sektoren Textil, Bekleidung, Leder (-2,0) und Nachrichtenibermittlung (-1,4), die
auf Sonderentwicklungen im Zeitraum der historischen Daten in beiden Sektoren zuriickzu-
fuhren sind. Im Sektor Textil/Bekleidung war dies die Verlagerung von Teilen der Wertschop-
fungskette nach der Ost6ffnung, wodurch vor allem niedrig qualifizierte Arbeitskrafte (bei de-
nen die Preiselastizitat héher sein durfte) ihren Arbeitsplatz verloren. Im Sektor Nachrichten-
Ubermittlung hat sich das unternehmerische Verhalten im Zuge der Liberalisierung, die mit
starkerem Wettbewerbsdruck und hohem Marktwachstum verbunden war, vollstandig ver-
andert. In einigen Dienstleistungsbranchen, die langfristig Beschéaftigung aufbauen, wie in der
Datenverarbeitung/Datenbanken und in den sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienst-
leistungen liegt die Preiselastizitat der Arbeitsnachfrage Uiber dem Durchschnitt.

Eigenpreiselastizitaten kdbnnen auch fur die anderen Inputfaktoren (Energie und Vorleistun-
gen) angegeben werden, zusatzlich ergeben sich aus den Schatzergebnissen zu den Glei-
chungen auch noch Kreuzpreiselastizitaten. Die Eigenpreiselastizitat der Arbeitsnachfrage ist
in Bezug auf den Produzentenreallohn (inklusive der lohnabhangigen Abgaben) angegeben
und bildet somit auch Verdnderungen der Beschéaftigungsnachfrage aufgrund von Veran-
derung in der Steuerbelastung des Faktors Arbeit oder aufgrund von Lohnsubvention ab.

Lohnbildung und sektorale Arbeitsmaéarkte

Die Arbeitsnachfragefunktionen werden in PROMETEUS mit einem Lohnverhandlungsmodell
kombiniert, das aus einem multisektoralen Modell der Sucharbeitslosigkeit abgeleitet wurde.
Wie in disaggregierten allgemeinen Gleichgewichtsmodellen ist in PROMETEUS der Wirt-
schaftszweig das Charakteristikum der Disaggregierung. Dieser eignet sich jedoch nach ein-
schlagiger Meinung der Literatur zum Arbeitsmarkt nicht als Kriterium zur Beschreibung seg-
mentierter Arbeitsmarkte (siehe dazu die Diskussion in Béhringer et.al., 2002). Einerseits beste-
hen Uber Wirtschaftszweige hinweg keine echten Barrieren fur die Mobilitat von Arbeitskraf-
ten, diese besteht eher zwischen Qualifikationsstufen oder Berufen. Derartige Barrieren konn-
ten nur mit sektorspezifischem Humankapital begrindet werden, das in einem anderen Wirt-
schaftszweig keinen Wert hat. Andererseits zeigen die statistischen Daten zur Arbeitslosigkeit
nach Wirtschaftszweigen nicht an, in welchem Wirtschaftszweig sich Jobsuchende tatsach-
lich "um eine Beschéftigung anstellen”, sondern lediglich den Wirtschaftszweig der letzten
aufrechten Beschaftigung. Eine Verwendung von sektoraler Erwerbstatigkeit (Beschaftigung
plus Arbeitslosigkeit) ist daher zur Beschreibung des sektoralen Stellenandrangs nicht geeig-
net. Vor allem dieser zweite Aspekt lasst eine Modellierung mit sektoralen Arbeitslosenraten
(wie sie zuvor in MULTIMAC implementiert war) nicht als zielfihrend erscheinen. Ein weiteres
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prinzipielles Problem, mit dem auch Bohringer et al. (2002) bei der Konstruktion ihres multisekt-
oralen Arbeitsmarktmodells konfrontiert waren, besteht darin, dass Mobilitat zwischen Wirt-
schaftszweigen 6konomisch kaum modellierbar ist, wenn Wirtschaftszweige mit hoher Ar-
beitslosigkeit zugleich jene mit niedrigem Lohnsatz sind. Ein 6konomischer Ausgleichsmecha-
nismus, in dem Mobilitat als Reaktion auf erwartete Einkommen beschrieben werden kann,
wurde erfordern, dass eine geringe Beschéaftigungswahrscheinlichkeit (hohe Arbeitslosenrate)
in Bezug auf den Erwartungswert des Einkommens durch einen hohen Lohnsatz kompensiert
wird und umgekehrt. Ein derartiger Mechanismus ist im Standardwerk zur Migration von Ar-
beitskraften (Harris — Todaro, 1970) implementiert und ermdglicht die Ableitung eines stabilen
Gleichgewichtes ohne Mobilitat. Wie Blanchflower — Oswald (1994) gezeigt haben, ist dieser
Mechanismus v.a. empirisch nicht haltbar, was sie zur Formulierung ihrer "Lohnkurve" veran-
lasst hat. Die "Lohnkurve" eignet sich (wie schon die Phillips-Kurve) dafir, die Lohneffekte von
sektoralen Arbeitskrafteknappheiten zu modellieren und steht damit auch im Einklang mit
dem Modell der Sucharbeitslosigkeit. Der wesentliche Unterschied besteht darin, dass in ei-
nem Modell der Sucharbeitslosigkeit wie in Pissarides (1990) und wie es Calmfors — Lang (1995)
verwenden, die Arbeitskrafteknappheit nicht auf den Lohnsatz wirkt, sondern auf die Arbeits-
nachfrage. Bei gleichem Lohnsatz ist die Arbeitsnachfrage umso geringer, je weniger offene
Stellen permanent besetzt werden, da die Suche nach geeigneten Arbeitskraften mit Kosten
verbunden ist. Im Modell der "Lohnkurve" oder der Phillipskurve ist der Lohnsatz umso hoher, je
geringer die Arbeitslosigkeit und damit der Stellenandrang sind. In Bezug auf das Gleichge-
wicht auf dem Arbeitsmarkt wirken die Mechanismen der beiden Modelle somit &hnlich. Eine
Verbesserung der Allokation von Jobsuchenden zu offenen Stellen bewirkt im Modell der
Sucharbeitslosigkeit eine Erhohung von Beschéaftigung und Lohnen, da sich die Beschéafti-
gungsnachfrage fur jedes Lohnniveau verschiebt, weil die sonstigen Kosten der Beschéafti-
gung (Suche nach Arbeitskraften) gesunken sind. Im Modell der "Lohnkurve" bewirkt dieselbe
Verringerung der friktionellen Arbeitslosigkeit, dass der Lohnauftrieb in den Sektoren mit
Knappheit sinkt und der Lohnsatz in den Sektoren mit zuvor hohem Stellenandrang steigt. Es ist
somit ein neues Gleichgewicht mit z. B. gleichem aggregierten Lohnsatz und hodherer Be-
schaftigung denkbar.

Fur das Arbeitsmarktmodell in PROMETEUS wurden Aspekte des Modells der sektoralen Such-
arbeitslosigkeit mit Aspekten eines gewerkschaftlichen Lohnmodells kombiniert. Dabei wurde
die Sperzifizierung der Lohnfunktion derart gewahlt, dass eine Verbesserung der Allokation von
Arbeitskraften (eine Verringerung der Dauer von offenen Stellen) lohndampfende Effekte hat.
Das ist darauf zurlickzufihren, dass — wie oben ausgefihrt — bei der Arbeitsnachfragefunktion
zahlreiche andere wichtige Aspekte implementiert wurden, nicht jedoch die Kosten der Su-
che nach Arbeitskraften. Es wird somit implizit angenommen, dass die Firmen bei h6herem
Bedarf an Arbeitskraften eher die Lohne steigen lassen als zusatzliche offene Stellen zu positi-
onieren.

Beziglich der StromgroBen am Arbeitsmarkt gelten die beiden Bedingungen, dass die Ver-
anderungsrate der Beschéaftigung in einem Wirtschaftszweig dem Saldo aus (exogener) Rate
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der Auflésung von Beschaftigungsverhaltnissen und der Rate der Jobaufnahme entsprechen
muss. Da die Beschaftigungsnachfrage aus der oben dargestellten Kosten- und Faktornach-
fragefunktion resultiert, ergibt sich die Jobaufnahmerate endogen als Residuum. Die Veran-
derung der Arbeitslosigkeit entspricht dem Saldo aus dem Abstrom der Arbeitslosen in Be-
schaftigung und in die Nicht-Erwerbsbeteiligung sowie dem Zustrom in die Arbeitslosigkeit. Es
waren fur die Arbeitslosigkeit jedoch nicht Daten zu allen StromgrofRen verfugbar, sodass nur
zwischen Stromen in die und aus der Erwerbslosigkeit (Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
minus Beschéaftigte) unterschieden werden konnte. Lediglich fur die kurze Periode 1999 bis
2003, fur die die Analyse der Arbeitsmarktpolitik vorgesehen ist, wurde aus einer Sonderaus-
wertung des Datensatzes des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager der Anteil Be-
schaftigungsaufnahmen aus Arbeitslosigkeit an allen Jobaufnahmen berechnet. Dabei wur-
de fur die Zwecke dieser Analyse die weite Definition der Arbeitslosigkeit, n&mlich inklusive der
Teilnehmerlinnen an arbeitsmarktpolitschen Programmen, verwendet. Es steht damit eine
kurze Zeitreihe fur den Strom von der Arbeitslosigkeit in die Beschaftigung zur Verfugung. Der
Zustrom in die Beschaftigung kann somit unterteilt werden in einen Strom aus der Arbeitslosig-
keit (inkl. Arbeitsmarktpolitik-Programme), einen Strom aus der Beschéaftigung (Jobwechsel)
und einen Strom aus der sonstigen Nicht-Erwerbstatigkeit (Eintritte in den Arbeitsmarkt).

Die Veranderung im Bestand der Beschaftigungslosen entspricht dem Saldo aus Jobauflo-
sungen (minus Direktwechsel), Beschaftigungsaufnahmen von zuvor Beschéaftigungslosen so-
wie einem Rest, der alle anderen Nettostrome in die Nicht-Erwerbstatigkeit abbildet. Die Gro-
Renordnungen sehen folgendermafRen aus: die jahrlichen Jobaufnahmen aus der Erwerbslo-
sigkeit entsprechen Uber 90% jener Jobauflosungen, die nicht sofort wieder in Beschaftigung
munden. Da sich die Nicht-Erwerbstatigkeit aber verandert, verbleibt ein kleiner Rest, der die
Netto-Veranderung des Bestands an Erwerbslosen abbildet, damit die dynamische Gleichung
erfullt ist. Da somit nicht die Arbeitslosigkeit direkt bestimmt werden kann, bendtigt man zu-
satzlich eine Gleichung der Partizipationsrate, die den Anteil der Erwerbspersonen an der Be-
vOlkerung im erwerbsfahigen Alter angibt. Diese wird in einer (semi-logarithmischen) Glei-
chung erfasst, in der die Partizipationsrate vom Logarithmus der Beschaftigungsnachfrage
abhangt. Die daraus ableitbare Elastizitdt des gesamtwirtschaftichen Angebotes auf Be-
schaftigungsveranderungen betragt ca. 0,51.

Die Strome zwischen Beschaftigung und Beschaftigungslosigkeit werden im Aggregat be-
trachtet, wahrend die Beschéaftigungsaufnahmen und Beschaftigungsbeendigungen auf
dem Niveau von Wirtschaftszweigen in PROMETEUS implementiert sind. Die Summe der sekt-
oralen Strome entspricht dann dem Gesamtstrom. Die Dauer einer offenen Stelle hangt im
Modell der Sucharbeitslosigkeit direkt negativ von der Rate der Jobaufnahme (normiert auf
die offenen Stellen) ab und bestimmt die Kosten der Beschéaftigung, die nicht im Lohnsatz
enthalten sind. Je schneller offene Stellen besetzt werden und je geringer die Anspannung
am Arbeitsmarkt (gemessen als das Verhaltnis der offenen Stellen zu den Arbeitslosen) ist,
desto geringer ist der Lohnauftrieb. Da in PROMETEUS kein Datensatz der offenen Stellen nach
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Sektoren verwendet wird, wurde die Jobaufnahmerate (normiert auf die sektorale Beschafti-
gung) als Hilfsvariable fur die Nicht-Angespanntheit am Arbeitsmarkt verwendet.

Ein wesentlicher Aspekt im multisektoralen Modellzusammenhang besteht weiters darin, Be-
schaftigte als Arbeitssuchende, i.e. Jobwechslerinnen, zu erfassen. Empirische Studien (z. B.:
Burgess, 1994) zeigen, dass die Annahme eines Wettbewerbes zwischen unterschiedlichen
Gruppen von Arbeitsuchenden ein empirisch tragfahiges Modell zur Erklarung des Stroms aus
der Arbeitslosigkeit abgibt. Das ist im Zusammenhang dieser Studie ebenfalls von Interesse, da
ein Wirkungsmechanismus der arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen gerade darin besteht, die
Wettbewerbsposition der Arbeitslosen in diesem Prozess zu starken. Ein Modell mit Arbeitssu-
chenden in Beschaftigung (Jobwechslerinnen) und Arbeitsmarktpolitik wird auch in Boone -
van Ours (2004) verwendet und zeigt wesentliche Bedingungen fur die Wirksamkeit von ar-
beitsmarktpolitschen MalRnahmen auf. Die M&glichkeit eines Jobwechsels impliziert fir den
Lohnbildungsprozess, dass der Erwartungswert einer alternativen Beschaftigung (in irgendei-
nem Sektor) die Lohnh6he beeinflusst. Eine allgemeine Verbesserung der Arbeitsmarktlage (in
allen Sektoren) fuhrt somit wiederum zu Lohnauftrieb, da der Erwartungswert der alternativen
Beschaftigung ebenfalls ansteigt. Der Lohnbildungsprozess in jedem Wirtschaftszweig ist somit
Ergebnis eines Zusammenspiels dieser beiden Faktoren, wobei die ausschlaggebenden Pa-
rameter nach Wirtschaftszweigen differieren.

Daruber hinaus ist die Lohnbildung auch vom Wert der Arbeitslosigkeit abhangig, der hier
durch die gesamtwirtschaftliche, durchschnittliche Arbeitslosenunterstitzung gemessen wird.
Es wird daher nicht beriucksichtigt, dass die Hohe der Unterstlitzung von der letzten Beschéafti-
gung abhangt. Wird angenommen, dass arbeitsmarktpolitische Programme wie eine Erh6-
hung der effektiven Arbeitslosenunterstiitzung wirken, dann wirden "Akkomodationseffekte"
von arbeitsmarktpolitischen Programmen wirksam, die ebenfalls lohnerhéhend wirken wir-
den. Aufgrund der Zielgruppenorientierung der osterreichischen Arbeitsmarktpolitik und an-
deren in die Gegenrichtung wirkenden Effekten ('Stigmatisierung”) wurde das jedoch hier
ausgeschlossen.

Das hier skizzierte Modell (fur eine genaue Darstellung siehe Anhang) erlaubt die Spezifizie-
rung von sektoralen Lohngleichungen, in denen eine Verringerung der Angespanntheit am
sektoralen Arbeitsmarkt (eine hohere Jobaufnahmerate) die Lohne dampft und eine Erho-
hung des erwarteten Einkommens einer alternativen Beschaftigung (das Produkt aus alterna-
tiver Beschaftigungswahrscheinlichkeit und alternativem Lohnsatz) die Lohne erhéht. Die al-
ternative Beschéaftigungswahrscheinlichkeit ist dabei gegeben durch die gesamtwirtschaftli-
che Jobaufnahmerate (Uber alle Sektoren) und der alternative Lohnsatz durch den gesamt-
wirtschaftlichen Lohnsatz. Dies gilt fur alle Sektoren, was die Annahme impliziert, jeder Sektor
sei so "klein", dass er die Gesamtheit nicht beeinflussen kann. Die Ableitung der Maximie-
rungsbedingung im Lohnverhandlungsmodell ergibt dartiber hinaus, dass die Lohne von der
H6he der Arbeitslosenunterstiitzung und vom Grenzprodukt der Arbeit (angenahert durch die
Arbeitsproduktivitit) abhangen. Die Lohngleichungen sind in Niveaus (Logarithmen) spezifi-
ziert und von der Jobaufnahmerate im eigenen Sektor abhangig, woraus sich eine Elastizitat
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der Lohne auf die Jobaufnahmerate ableiten lasst. Wie Ubersicht 2.2 zeigt, liegt diese Elastizi-
tat in fast allen Wirtschaftszweigen unter -0,1 und weist nur in drei Dienstleistungssektoren we-
sentlich héhere Werte auf; auffallig ist dabei die Elastizitat von -1 im Beherbergungs- und
Gaststattenwesen. Das bedeutet, dass in diesen Wirtschaftszweigen eine Verminderung der
Angespanntheit bzw. Knappheit spurbare lohndampfende Effekte hat.

Ubersicht 8.2: Elastizitaten in der Lohnfunktion

Elastizitat auf Elastizitat auf
Jobaufnahmerate alternative Beschéaftigung

Bergbau -0,017 0,621
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak -0,069 0,249
Textil und Leder -0,043

Holzverarbeitung -0,107 0,326
Papier und Druck -0,033 0,069
Chemie -0,074 0,566
Steine und Erden, Glas -0,049 0,017
Eisen- und Stahlerzeugung,NE-Metalle -0,023 0,237
Maschinenbau -0,052 0,167
Fahrzeugbau -0,063 0,382
Sonst. Produzierender Bereich -0,097 0,035
Bauwesen -0,058 0,161
Kfz-Handel, Kfz-Reparatur -0,061

Grohandel -0,072 0,146
Einzelhandel -0,064

Beherbergungs- und Gaststattenwesen -1,063 1,089
Verkehr -0,030

Sonstiger Verkehr

Nachrichtentubermittiung -0,034

Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,044 0,087
Realitatenwesen -0,099 0,170
Datenverarbeitung, Datenbanken -0,068

F&E, unternehmensbezogene Dienstleistungen -0,167

Sonstige offentliche und persénliche Dienstleistungen -0,431 0,964
Gesundheit -0,424

Q: Eigene Berechnungen (Modell PROMETEUS des WIFO).

Der Wert der alternativen Beschéaftigung spielt nicht in allen Wirtschaftszweigen eine Rolle im
Lohnbildungsprozess, wobei hier besonders in den Dienstleistungssektoren kein Zusammen-
hang gefunden wurde. Diese Variable sollte in jenen Sektoren einen starken Einfluss haben, in
denen die Wechselbereitschaft der Beschaftigten besonders hoch ist.

Die Lohngleichungen erlauben im Rahmen dieser Analyse jedenfalls die Abbildung von
Lohneffekten einer Arbeitsmarktpolitik, die Arbeitslose erfolgreich zu offenen Stellen vermittelt
und damit die Laufzeit der offenen Stellen verringert. Insgesamt wurde versucht, Aspekte ei-
nes Modells der Sucharbeitslosigkeit in einem sektoralen Rahmen Uber die sektoralen Lohnbil-
dungsprozesse abzubilden. Es lasst sich allerdings aus den Elastizitaten der Lohngleichung al-
lein noch kein eindeutiger Effekt ableiten, dieser ergibt sich erst im Modellzusammenhang.
Generell lasst sich nur sagen, dass die lohndampfenden Effekte insgesamt besonders stark
durchschlagen werden, wenn die Angespanntheit am Arbeitsmarkt in den Sektoren "Beher-
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bergungs- und Gaststattenwesen”, "sonstige offentliche und private Dienstleistungen” und
"Gesundheit" verringert wird. Fur diese Wirtschaftszweige wére es aber auch relevant, ob in
anderen Sektoren die Beschaftigungschancen steigen, da der Lohnsatz besonders ausge-
pragt auf den Wert der alternativen Beschéaftigung reagiert.

8.2  Annahmen fir die Modellprognose nach Wirtschaftszweigen

Die zentralen Entwicklungspfade des hier vorgelegten Szenarios sind durch die Struktur des im
letzten Abschnitt beschriebenen Modells und die sich daraus ergebenden exogenen Vari-
ablen determiniert. Die Methodik ist somit die gleiche wie die in Huber, et al. (2006) beschrie-
bene. Die Trends in der Produktivitat werden vom (exogenen) technischen Fortschritt, vom
Tempo der Kapitalakkumulation und von den Faktorpreisen (Bruttolohnsatz, Energie- und
Vorleistungspreis) bestimmt.

Als wesentliche exogene Variable fungieren weiters die GroRen im AuBenhandel, die von der
Entwicklung des Weltmarktes bestimmt werden. Das betrifft die Entwicklung der Exporte und
der fur Osterreich wesentlichen Weltmarktpreise. Zur Bestimmung der Exporte nach Gitern (in
der Gutergliederung von PROMETEUS) wurden die Trends der Vergangenheit extrapoliert.

Weiters wird davon ausgegangen, dass sich aufgrund der bestehenden weltwirtschaftlichen
Ungleichgewichte (hohes Leistungsbilanzdefizit der USA) der Wechselkurs des Dollars gegen-
Uber dem Euro weiter abschwachen wird und 2008 1,42 US$ je € betragen wird und bis 2011
wieder auf einen Wert von 1,35 US$ je € ansteigen wird. Die hier zugrunde gelegte Entwick-
lung des Euro-Dollarkurses entspricht der letzten mittelfristigen Prognose des WIFO fiir Oster-
reich (Baumgartner et al.,, 2007) und der letzten mittelfristigen Prognose des WIFO fur die
Weltwirtschaft (Schulmeister, 2007). Fiir den Roholpreis wird in Ubereinstimmung mit diesen
beiden mittelfristigen Prognosen ein durchschnittlicher Olpreis(Brent) fir die Periode 2007-12
von 62,8 US$ pro bbl angenommen.

Die Importpreise nach Gitern (in der Gutergliederung von PROMETEUS) hangen einerseits an
der Entwicklung des Roholpreises, andererseits wurden (wie fur die Exportmengen) Trends der
Vergangenheit extrapoliert. Generell wurde flr Extrapolationen die Methode der exponen-
tiellen Glattung nach Holt-Winters verwendet. Die Importpreise haben einen direkten Einfluss
auf die Wettbewerbsfahigkeit der heimischen Produktion in einem Wirtschaftszweig und auf
die Vorleistungspreise, denen sich ein Wirtschaftszweig gegenuber sieht. Da die Dynamik der
Importpreise in den historischen Daten in vielen Industrien geringer war als jene der heimi-
schen Preise und das die Aufspaltung der Guternachfrage in heimische und importierte Liefe-
rung wesentlich bestimmt, wird mit der Extrapolation der Preise auch eine Fortschreibung der
weiteren Durchdringung der 6sterreichischen Nachfrage mit Importen impliziert. Das betrifft
einerseits die Nachfrage insgesamt und somit auch den privaten Konsum (Markt6ffnung) und
andererseits Uber die Preise fur Vorleistungen nur die Intermediarnachfrage. Durch letzteres
wird im Prognoseszenario auch ein Trend fir Produktionsverlagerungen ("Outsourcing”) be-
ricksichtigt, der darauf beruht, dass der heimische Lohnsatz hoher ist bzw. starker steigt als
der Preis fur Vorleistungen.
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Eine weitere wichtige Rahmenbedingung fur den mittelfristigen Wachstumspfad der Gsterrei-
chischen Wirtschaft stellt das Bevolkerungswachstum dar. Das wurde ebenfalls der neuesten
Bevolkerungsvorschau von Statistik Austria entnommen.

In das Szenario bis 2020 wurden zudem die kurzfristigen Prognoseergebnisse der vom WIFO im
Dezember 2006 vorgelegten Konjunkturprognosen und der mittelfristigen Prognose bis 2001
(Baumgartner et al., 2007) eingearbeitet. Hierbei kdnnen die Wachstumsraten der Nachfra-
geaggregate abweichen, da der in PROMETEUS enthaltene Datensatz der Input-Output Ta-
belle (I0T) 2000 nicht voll mit jenem der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) Uber-
einstimmt und PROMETEUS aufRerdem einen (im WIFO berechneten) Datensatz zu konstanten
Preisen des Jahres 2000 verwendet und nicht die neuen verketteten Preis- und Mengenindi-
zes. Die wesentlichen Konzeptunterschiede zwischen |OT und VGR sind:

e in der IOT ist der private Konsum als Inlandskonsum definiert (inkl. Reiseverkehr), in der
VGR als Inlanderkonsum

e Exporte und Importe in der IOT enthalten Dienstleistungen, die leicht von jenen der VGR
bzw. Zahlungsbilanz abweichen und keine "nicht aufteilbaren Leistungen" (NAL), da diese
(wie der Name schon sagt) in der Guterbilanz der IOT nicht zuordenbar sind

Die mittelfristige WIFO - Prognose vom Janner 2007 (Baumgartner et.al., 2007) weist fur den
Zeitraum 2006-11 ein durchschnittliches reales BIP — Wachstum von 2,7% aus. Das mit PROME-
TEUS berechnete Wachstum liegt mit durchschnittlich 2,8% p.a. geringfugig dartber, was
neben der unterschiedlichen Deflationierung und den Konzeptunterschieden an der unter-
schiedlichen Entwicklung der Inlandsnachfrage in Relation zur Importnachfrage liegt. Gene-
rell wachsen die einzelnen Aggregate der heimischen Nachfrage in der mittelfristigen WIFO-
Prognose starker als in dem mit PROMETEUS berechneten Szenario. Das ist wiederum einerseits
auf die unterschiedlichen Konzepte in den Datensatzen zurickzufihren und andererseits auf
unterschiedliche Modellmechanismen. Fir den privaten Konsum ergibt sich aus PROMETEUS
eine leichte Abschwachung des Wachstums von1,4% p.a. (1990-2006) auf 1,2% p.a., wahrend
in der mittelfristigen WIFO-Prognose eine Beschleunigung auf 2,0% p.a. stattfindet. Noch et-
was groler ist der Unterschied beider Szenarien in Bezug auf die Bruttoanlageinvestitionen, fur
diese spielt in PROMETEUS die Bevdlkerungsentwicklung (Bauinvestitionen) eine entscheiden-
de Rolle. Die Exportentwicklung ist in beiden Szenarien gleich, aufgrund der geringeren Nach-
fragedynamik kommt es allerdings in dem mit PROMETEUS berechneten Szenario auch zu
einer um einen Prozentpunkt p.a. geringeren Importdynamik (5,6% vs. 6,7%). Insgesamt stim-
men die Entwicklung des BIP- und Beschaftigungswachstums gut Uberein, die Preis- und
Lohndynamik in der mittelfristigen WIFO-Prognose liegt um ca. 0,5 Prozentpunkte p.a. Uber
jener des mit PROMETEUS berechneten Szenario. Eine bessere Ubereinstimmung beider Szena-
rien konnte nur nach der Konstruktion einer neuen Version von PROMETEUS mit einem revidier-
ten Datensatz von VGR und Input-Output Statistik erwartet werden.
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8.3  Regionalwirtschaftliche Prognose mit dem Wirtschaftsmodell MultiREG

Die regionalwirtschaftlichen Prognosen wurden mit Hilfe des Wirtschaftsmodells MultiREG
abgeschatzt. Dieses Modell bildet die wirtschaftlichen Verflechtungen auf der Ebene von 32
Sektoren (Wirtschaftsbranchen) bzw. Gltern und den neun 6sterreichischen Bundeslandern
(sowie mit dem Ausland) ab und erfasst damit die sektoralen Zuliefer- und Konsumbeziehun-
gen innerhalb eines Bundeslandes wie auch jene zwischen den Bundesl&andern und mit dem
Auslands?),

MUultiREG besteht aus der Verbindung mehrerer Modelle:

— Regionaler Input-Output-Tabellen (welche die wirtschaftichen Verflechtungen zwi-
schen den Wirtschaftsbranchen untereinander sowie mit den Komponenten der End-
nachfrage — im Wesentlichen privater und offentlicher Konsum, Investitionen und Ex-
porte — beschreiben),

— einer interregionalen Handelsmatrix (welche die Lieferungen verschiedener Giter zwi-
schen den Bundeslandern sowie Auslandsexport und -importstrome abbildet) sowie

— Okonometrisch geschatzter Zeitreihenmodelle, welche die aus der dkonomischen
Theorie abgeleiteten Beziehungen zwischen verschiedenen Variablen (z. B. privater
Konsumnachfrage und Haushaltseinkommen, Produktion und Beschaftigung etc.)
empirisch quantifizieren und den dynamischen Veranderungen eines Wirtschaftssys-
tems Rechnung tragen.

MUultiREG bildet auf Basis dieser Teilmodelle die fur einen Wirtschaftsraum typischen Kreislauf-
zusammenhéange zwischen Nachfrage, Produktion, Beschaftigung und Einkommen ab (siehe
Abbildung 7.1). Die Nachfrage nach einzelnen Gutern geht dabei von Haushalten (privater
Konsum), dem Staat (6ffentlicher Konsum), dem heimischen (d. h. in der Region ansassigen)
Unternehmenssektor (Vorleistungen, Investitionen, Lagerhaltung) und dem Ausland (Exporte)
aus. Diese Nachfrage kann nun in der Region selbst, aber auch durch Importe aus anderen
Regionen und Importen aus dem Ausland befriedigt werden. Das daraus resultierende regio-
nale Produktionsvolumen, differenziert nach Gutern, wird schlieflich in ein Produktionsmodell
eingespeist. Dabei bestimmen die regionalen Input-Output-Beziehungen den Produktionswert
nach Sektoren; Preise und die Nachfrage nach Produktionsfaktoren (Vorleistungsguter, Ar-
beit) werden bei gegebenen Produktionswerten aus 6konometrisch geschatzten Kosten-
funktionen abgeleitet, die Vorleistungsguter gehen wiederum in die regionale Gesamtnach-
frage ein. Das durch die Vergutung von Arbeitsleistungen und den aus der Produktion erziel-
ten Gewinnen entstehende Einkommen beeinflusst die Nachfrage. Veranderungen in den
Produktionspreisen sind wiederum ein wesentlicher Bestimmungsfaktor der regionalen Wett-
bewerbsfahigkeit und damit der Export- und Importnachfrage. Um technologischen Wandel
und Anderungen in den interregionalen Handelsbeziehungen Rechnung zu tragen, enthéalt

82) Eine detaillierte Beschreibung des Modells ist dem WIFO-Monatsbericht 8/2005 zu entnehmen.
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das Modell auch einen Mechanismus zur dynamischen Anpassung der regionalen Vorleis-
tungskoeffizienten, welche die sektoralen Produktionstechnologien reprasentieren.

Abbildung 8.1:Modellstruktur MultiREG
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Q: Joanneum Research (JR), WIFO.

In einem konkreten Simulationsszenario kdnnen drei Ebenen von Effekten unterschieden wer-
den, die zum Beispiel von einer prognostizierten Steigerung der Auslandsexporte (die modell-
exogen sind, d.h. separat prognostiziert werden) ausgehen:

Erstens die direkten Effekte, welche die Anderungen in Produktionswert, Wertschop-
fung und Beschaftigung durch die Exporte darstellen und jene Sektoren betreffen,
welche die zusatzliche Nachfrage befriedigen.

Zweitens die indirekten Effekte, die sich aus den durch Nachfrageimpulse ausgelosten
Zulieferungen ergeben und mehrere Ebenen des Produktionssystems durchlaufen (Lie-
ferungen dritter Unternehmen an die direkten Auftragnehmer des Projekts, Liefe-
rungen an diese Zulieferer, usw.).

Und drittens die induzierten Effekte, die dadurch entstehen, dass in den von den direk-
ten und indirekten Effekten profitierenden Wirtschaftsbranchen zusatzliches Einkom-
men (in Form von Léhnen, Gehéaltern und Gewinnen) geschaffen wird, das zum einen
Auswirkungen auf den privaten Konsum nach sich zieht, weiters Uber zusatzliches
Steueraufkommen auch den 6ffentlichen Konsum, d. h. die Ausgaben des Staates,
beeinflusst und zu guter Letzt auch die Investitionstatigkeit anregen kann, wenn durch
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die zusatzliche Produktion Kapazitatsengpasse entstehen (Erweiterungsinvestitionen)
oder die zusatzliche Liquiditat fur Ersatzinvestitionen herangezogen wird.

Bei der Interpretation der regionalen Prognosen ist eine gewisse Vorsicht angebracht: Die
regionale Verteilung von Nachfrage und Produktion sowie die interregionalen Handelsstrome
beruhen auf in der Vergangenheit beobachteten Zusammenhé&ngen. Vor allem bei den
interregionalen Handelsstromen war die Informationsbasis auch nicht immer ausreichend,
sodass zum Teil auf plausible Annahmen zuriickgegriffen werden musste. Im Vergleich zu den
gesamtoOsterreichischen Prognosen ist die Schwankungsbreite der regionalen Ergebnisse da-
her hbher anzusetzen.

WIFO



- 184 -

WIFO



- 185 -

9 Methode der Berufsprognose

Im Berufsprognosemodell wird die Berufsstruktur in den Branchen, d.h. die anteilsmafige Ver-
teilung der Berufe je Branche, prognostiziert und in einem weiteren Schritt mit der sektoralen
Beschaftigungsprognose fiir Osterreich verkniipft. Da Informationen zur beruflichen Tatigkeit
von Beschaftigten nicht regelmagig vollstandig erhoben werden, missen die Informationen
zur Berufsstruktur aus anderen Datenbestdnden erganzt werden. Fur die Erfassung und Prog-
nose der Beschaftigung nach Berufsgruppen bilden Strukturinformationen aus Daten des
Mikrozensus die Hauptgrundlage, die eine Zuordnung von Berufsgruppen und Branchen er-
lauben. Zur Abgrenzung der 57 Berufsgruppen siehe Huber et al., 2006 (Kapitel 6).

Die Berufsprognose stellt auf beide Entwicklungslinien, den Brancheneffekt und den Berufsef-
fekt, ab. Ein grundlegendes Darstellungskonzept fur die Erfassung der Bedeutung von Berufs-
gruppen ist die Berufsanteilsmatrix. Sie bildet fur jede Branche den Anteil der Beschaftigung je
Berufsgruppen an der Gesamtbeschaftigung der Branche ab. Folgende Schritte sind fur die
Prognoseerstellung erforderlich:

e Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen fur Osterreich (1995 bis 2004)
e Erstellung der Prognose der Berufsanteilsmatrix und Berechnung der Prognoseresultate
e Tests von Eigenschaften der Prognoseergebnisse.

Far die Erstellung von Prognosen der Berufsstruktur ist eine Dynamisierung der Berufsanteils-
matrix erforderlich. In einem ersten Schritt sind fur samtliche Elemente der Matrix Rohprogno-
sen zu erstellen. Als Grundansatz zur Erstellung dieser Rohprognosen diente eine Trendfort-
schreibung der Reihen. Fur jede der 1.935 Reihen (34 Sektoren und 57 Berufsgruppen, vgl.
Huber et al.,, 2006)) wurde folgende Gleichung mittels eines ausreillerrobusten Verfahrens
geschéatzt. In einem weiteren Schritt werden Restriktionen fur die Berufsanteilsmatrix eingear-
beitet. Diese Restriktionen bestehen zum einen in der aus der Definition der Berufsanteilsmatrix
ableitbaren Restriktion (Summe jeder Spalte muss gleich eins sein) und zum anderen aus zu-
satzlichen Informationen Uber verschiedene aggregierte Berufsgruppen. Zuletzt wird die Be-
rufsanteilsmatrix dergestalt angepasst, dass sie die Restriktionen mdoglichst genau erfullt und
gleichzeitig moglichst nahe an der urspringlichen Matrix liegt. Dies geschieht mittels eines
Randausgleichsverfahrens, welches jene Koeffizienten (bzw. Restriktionen) starker anpasst,
welche eine hohere Prognosevarianz haben.

9.1 Datengrundlage

Fur die Erstellung einer disaggregierten Beschaftigungsprognose fur Berufsgruppen sind die
Daten des Hauptverbandes, die fir die Prognose der sektoralen Beschaftigung Verwendung
finden, allein nicht ausreichend, da sie keine Angaben zu Berufsgruppen enthalten. Daher ist
es notwendig, auf zusatzliche Datenbestande zurickzugreifen, die eine Zuordnung von Be-
schaftigung nach Branchen und Berufsgruppen erméglichen. Die Berufsprognose verwendet
dazu vor allem Strukturinformationen aus den Daten des Mikrozensus, die eine Zuordnung von
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Berufsgruppen und Branchen sowie von Qualifikationsniveaus erlauben. Dartber hinaus flie-
Ren in die Modellierung Ergebnisse aus der Volkszahlung 2001 ein. Wenngleich die Volkszah-
lung im Unterschied zum Mikrozensus (Stichprobenerhebung) den Vorteil einer Vollerhebung
bietet, stutzt sich die Berufsprognose aus drei Griinden auf den Mikrozensus: Erstens wechselt
die Branchen- und Berufssystematik zwischen einzelnen Volkszahlungsjahrens3). Zweitens wur-
de die Volkszahlung nur alle 10 Jahre durchgefuhrt, weshalb sich eine Berufsprognose auf
Basis von Volkszahlungsdaten nur auf einige wenige Datenpunkte stlitzen kann. Drittens wird
in Zukunft die GrolRzahlung durch eine Registerzahlung, die keine Informationen zu Berufen
mehr beinhaltet, ersetzt. Da in der vorliegenden Studie eine Modellinfrastruktur fur die Prog-
nose nach Berufsgruppen geschaffen wurde, die auch in Zukunft zur Anwendung kommen
soll und bei Bedarf ausgebaut werden kann, stitzt sich die Prognose auf die, auch in Zukunft
verfugbare Datenbasis des Mikrozensus.

Seit 1995 sind die Berufsangaben auch nach der internationalen Berufssystematik ISCO(88)
gegliedert. Ebenfalls seit 1995 hat sich, wie auch in der Erfassung durch den Hauptverband,
die Branchensystematik ge&ndert, seither werden die Wirtschaftsaktivititen nach der Syste-
matik ONACE gegliedert. Eine Zuordnung von Berufs- und Branchengruppen ist daher ab
1995 ohne groRere Strukturbriiche moglich. Mit dem Jahr 2004 ist es allerdings zu einer grund-
legenden Neukonzeption des Mikrozensus gekommen (Kytir — Stadler, 2004), die mit Struktur-
briichen in der Zeitreihenbetrachtung verbunden ist.

Um die unterschiedlichen Datenquellen — einerseits die Beschaftigungsdaten laut Hauptver-
band, andererseits die Informationen zur Berufsstruktur aus dem Mikrozensus — zusammen
fuhren zu kdnnen, ist in einem ersten Schritt deren Konsistenz zu gewahrleisten. Die Daten des
Mikrozensus wurden zu diesem Zweck auf Grundlage des Erfassungskonzeptes des Hauptver-
bandes eingeschrankt:

= Der Hauptverband der 0Osterreichischen Sozialversicherungstrager liefert Informationen
Uber die zZahl der unselbstandigen Beschaftigungsverhaltnisse nach Branchen (ONACE),
die Beschéaftigungsdaten sind daher arbeitsplatz- und nicht personenbezogen. Erfasst
werden allerdings nur Beschaftigungsverhaltnisse, welche sich — im Gegensatz zur gering-
fugigen Beschaftigung — durch volle Sozialversicherungspflicht auszeichnen.

e Um eine Annaherung an das Erfassungskonzept des Hauptverbandes zu gewabhrleisten,
wurde fur die Abgrenzung der Daten des Mikrozensus das "Lebensunterhaltskonzept" he-
rangezogen. Bei diesem Konzept werden nur unselbstandig Erwerbstétige mit einer Nor-
malarbeitszeit im Ausmall von mindestens 12 Wochenstunden bericksichtigté4). Durch

83) |In der Volkszahlung 2001 wurde nach der Berufssystematik ISCO-88 (COM) kodiert. In der Volkszahlung 1991 nach
einer Uiberarbeiteten Version der dsterreichischen Berufssystematik (OBS). Im Nachhinein wurden die Antworten des
Merkmals Beruf aus dem Jahr 1991 in ISCO-88 (COM) umkodiert. In den Volkszahlungen 1971 und 1981 wurde die
Osterreichische Berufssystematik, Version 1971, verwendet. Ein Vergleich mit spateren Jahren ist daher nicht moglich
(Mesch, 2005).

84) Eine Wochenarbeitszeit von mindestens 12 Stunden wird als essentiell erachtet, um den Lebensunterhalt zu si-
chern.
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diese Vorgehensweise soll die Einbeziehung geringfligig Beschaftigter — die auch der
Hauptverband nicht erfasst — vermieden werden.

9.2 Problemstellung fur die Prognose

Ausgangspunkt fur die Prognose sind die aus dem Mikrozensus entnommenen Branchen x
Berufsmatrizen des Zeitraumes erstes Quartal 1995 bis viertel Quartal 2004. Die Elemente dieser
Matrizen weisen die Zahl der Beschéaftigten einer Berufsgruppe innerhalb einer Branche aus.
Aus diesen Branchen x Berufsmatrizen wurden anschliefend durch Berechnung der Anteile
einzelner Berufsgruppen an der Beschaftigung einer Branche Berufsanteilsmatrizen gebildet.
Die einzelnen Zellen dieser Matrix weisen die Anteile einer Berufsgruppe an der Beschéaftigung
einer Branche aus.

Ubersicht 9.1: Branchen x Berufsmatrix BG fiir ein Jahr t

Branche
1 |2 |3 ... | N g
1 b1 b1z bis bin b
© 2 b211 b2z ba2s b2n ba.
% 3 ba1 b3z bas ban bs.
>
o -
(2
“é |
o}
s |
m bm1 bm2 bms bmn bm.
b [bs | b2 | bs | | b b.
bj ist die Zahl der Beschéaftigten der Berufsgruppe i in der Branche j
Ubersicht 9.2: Berufsanteilsmatrix B fur ein Jahr t
Branche
1 |2 |3 ... | N
1 bi/ba bi2/b.2 bis/bs bin/b.n bi/b.
° 2 ba1/ba ba22/b.2 bas/bs ban/b.n b./b.
% 3 ba/ba ba/b.2 bas/bs ban/b.n bs/b.
>
o —
(2
“é |
o}
A
m bmi/ba bm2/b .2 bms/bs bmn/b.n bm/b.
1 1 1 1 1

bj ist die Zahl der Beschéftigten der Berufsgruppe i in der Branche j

Die Beschaftigung nach Berufsgruppen g, fur ein Jahr t ergibt sich aus der Multiplikation des
Zeilenvektors der Beschaftigung nach b, mit der transponierten Berufsanteilsmatrix By :

(@)) b, xB] =g,

Gesetz dem Fall die Berufsanteilsmatrix ware im Zeitablauf konstant, dann kdnnte die Prog-
nose fur die Beschaftigung nach Branchen (g.t) aus der im letzten Abschnitt beschriebenen
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Branchenprognose byt (mit T dem Prognosehorizont) und der Berufsanteilsmatrix B, errech-
nen. Die Beschaftigung nach Berufsgruppen ware dann gegeben durch:
(2) bt XBt =0per

Allerdings zeigt sich, dass die Annahme einer konstanten Berufsanteilsmatrix einer genaueren
Prafung nicht standhalt. So weisen Lassnigg und Prenner (1998) nach, dass tiber 46% der Aus-
weitung in der Beschaftigung der Hochschulabsolventen von 1971 bis 1991 auf Anderungen
der Koeffizienten der Berufsanteilsmatrix zuriickzufiihren ist. Uberdies zeigen internationale Er-
fahrungen, dass eine moglichst genaue Schatzung der Berufsanteilsmatrix die Prognosequali-
tat erheblich erhoéht.

Dies lasst eine Prognose anhand von Gleichung (2) nicht opportun erscheinen. Vielmehr muss
— zur Absicherung einer moglichst hohen Prognosequalitat — versucht werden die Berufsan-
teilsmatrix ebenso zu prognostizieren wie die Beschaftigung nach Branchen um auf diese
Weise eine Gesamtprognose der Form:

4
(3) bt+T XBir =0t
mit Bt der prognostizierten Berufsanteilsmatrix fur den Zeitpunkt t+T, zu berechnen.

Das Ziel dieses Abschnitts ist es, die Methode der Erstellung der prognostizierten Berufsanteils-
matrix darzustellen.

9.3 Vorgehensweise bei der Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen

In der Berufsprognose werden im Wesentlichen zwei unterschiedliche Datenquellen verknipft
— der Mikrozensus einerseits, und Beschaftigungsdaten des Hauptverbands andererseits. Diese
Verkniupfung wirft dann Probleme auf, wenn die Branchenzuordnung zwischen Mikrozensus
und Hauptverband differiert. Konkret trifft dies im Fall von Leiharbeitskraften zu, die sich in der
Mikrozensusbefragen weitgehend jener Branche zuordnen, in der sie aktiv tatig sind, d.h. der
Branche des Beschaftigerbetriebes. Die Branchenprognose, der zweite wichtige Bestandteil
fur die Arbeitsmarktprognose, wird dagegen auf Basis der Beschaftigungszeitreihe des Haupt-
verbands der Sozialversicherungsanstalten erstellt, der diese Arbeitskrafte dem NACE 3-Steller
745 zuordnet. Um die Berufsstruktur in der Branche "Unternehmensbezogene Dienstleistungen”,
zu der die Arbeitskraftetiberlassung zahlt, adaquat zu erfassen, muss eine Korrektur im Mikro-
zensus®) vorgenommen werden. Hierfur wurden Berufsanteilsmatrizen der Leiharbeitskrafte fur
die Jahre 1995 bis 2004 erstelltss). Dafur wurde die Berufsanteilsmatrix fir Osterreich laut Mikro-
zensus (fur alle berufstatigen Personen Uber der Geringflgigkeit) mit dem Anteil der Leihar-

85) Basis fur die Korrektur: Publikation des Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit Uber die Hohe der Leiharbeits-
krafte und die Branche des Beschéaftigerbetriebs laut "Arbeitskraftetiberlassungsgesetz'. Es handelt sich hierbei um
Stichtagserhebungen vom 31.7.1995 bis 31.7.2004.

86) Der § 13 Abs. 4 des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes schreibt jedem Uberlasser vor, einmal jahrlich zum Stichtag
Ende Juli eine gewisse Anzahl an Daten, z.B. die Anzahl der Uberlassenen Arbeitskrafte, an das Bundesamt fur Soziales
und Behindertenwesen zu Ubermitteln. Die daran anschlieBende statistische Auswertung fur jedes einzelne Bundes-
land und fiir Osterreich wird vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit jahrlich publiziert.
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beitskraftes?) (x:;) gewichtet. Durch diese Rechenoperationen erhalt man die Berufsstruktur der
Leiharbeiterinnen je Branche - die Spaltensumme (der Berufsvektor) spiegelt die Berufsstruktur
der Leiharbeiterinnen wieder, deren Summe dem Anteil der Leiharbeitskrafte (xt) entspricht.

9.4 Vorgehensweise bei der Erstellung der Prognose der Berufsanteilsmatrix

Erstellung der prognostizierten Rohmatrix

Bei der Dynamisierung der Berufsanteilsmatrix mussen s&émtliche Elemente der Matrix B (dies
sind die bj) vorhergesagt und gleichzeitig die Restriktion beachtet werden, dass die Spalten-
summe der Berufsanteilsmatrix flr jede Reihe gleich eins ist (d. h. die Summe der Beschafti-
gungsanteile einer Berufsgruppe an der Gesamtbeschaftigung der Branche ist eins). Dartiber
hinaus ist die grolRe Anzahl der Parameter zu beachten, da die Berufsanteilsmatrix vom Aus-
mald 57 Berufsgruppen x 34 Branchengruppen ist.

Des Weiteren ist zu beriucksichtigen, dass internationale Erfahrungen gezeigt haben wie wich-
tig eine madglichst genaue Schatzung der Berufsanteilsmatrix fir eine verlassliche Beschafti-
gungsprognose ist, die Datenlage zur Prognose aber problematisch erscheint. Aus diesem
Grund wurde eine Methode gewahlt, die erstens fahig ist die Restriktion Uber die Spalten-
summe der Berufsanteilsmatrix zu bertcksichtigen, und andererseits moglichst viele zusatzliche
Informationen bertcksichtigt, die nicht unmittelbar aus den vergangenen Berufsanteilsmatri-
zen ablesbar sind.

Die Vorgehensweise der Prognose der Berufsanteilsmatrix lasst sich am leichtesten anhand
der verfugbaren Informationen illustrieren. Diese sind:

1. Die Berufsanteilsmatrizen der Vergangenheit: Die in diesen Matrizen eingetragenen Werte
sind selbst Zufallszahlen, da sie einer Stichprobenerhebung entstammen.

2. Die Spaltensummen der Matrix: Diese mussen jeweils 1 ergeben, da die Summe der An-
teile der Beschéftigten einer Berufsgruppe an der Beschéaftigung einer Branche eins ist.
Diese Zahlen sind daher keine Zufallszahlen.

3. Zusatzliche Prognoseergebnisse: Diese stammen beispielsweise aus eigenen Schatzungen
oder aber aus Studien, die eventuell auch auf starker aggregierte Berufsgruppen abzielen
als dies in unserem Prognosemodell der Fall ist. Es handelt sich bei diesen verwendeten
Ergebnissen ebenfalls um Zufallszahlen, da sie prognostizierte Werte darstellen.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wurden diese Informationen in einem dreistufigen
Verfahren einbezogen. In einem ersten Schritt wurde fir jedes der 1938 Elemente der Berufs-
anteilsmatrix eine Rohprognose fur das Jahr 2010 erstellt. Als Grundansatz zur Erstellung dieser

87) Die Zahl der Beschéftigten in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen (ONACE Wirtschaftsabteilung 73 und
74) aus der osterreichischen Berufsgruppenmatrix plus die Zahl der veriehenen Arbeitskréfte in Osterreich It. Ministeri-
um stellen 100 % dar.
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Rohprognosen diente eine Trendfortschreibung der Reihen. Fir jede der 1938 Reihen wurde
folgende Gleichung mittels eines ausreilerrobusten Verfahrenss8) geschatzt:

4) b (t) = a; +c;trend + mzalt + y,;

Dabei sind bij(t) die einzelnen Elemente der Berufsanteilsmatrix, "trend" bezeichnet eine
Trendvariable, ,,mzalt” ist eine dummy-Variable fur die Daten von 1995 bis 2003 (Daten auf
Basis des alten Mikrozensus), aj und cj sind die zu schatzenden Parameter und ¥t ein Storterm.
Die prognostizierten Werte dieser Gleichung fur das Jahr 2010 liefern einen Ausgangspunkt fur
die Prognose der Berufsanteile in den Branchen??).

Dieser Grundansatz musste allerdings in einigen Fallen durchbrochen werden. Dies geschah
insbesondere dann, wenn bei einzelnen Elementen haufig Beobachtungen von 0 auftraten.
Bei insgesamt 1119 der 1938 prognostizierten Elemente waren nur 30 oder weniger Beobach-
tungen (von 40) grolRer als Null. Da eine Person im Mikrozensus Uber 8 Quartale lang erfasst
wird (bzw. 5 im Mikrozensus ab 2004), konnen solche Beobachtungen aus eine Fehlkodierung
oder durch die Auswahl von Personen mit sehr ungewohnlichen Branchen-
/Berufskombinationen entstehen. Da Uber die genaue Ursache dieser sporadisch erscheinen-
den Berufs-/Branchenkombinationen nichts bekannt ist, wurde in diesem Fall der Durchschnitt
Uber den gesamten Zeitraum als Schatzer fur die Rohprognose verwendet. Als Prognosevari-
anz wurde die Varianz Uber den gesamten Zeitraum verwendet.

Entwicklung konsistenter Restriktionen

In einem zweiten Schritt wurden Restriktionen fir die Berufsanteilsmatrix erarbeitet. Diese Re-
striktionen bestanden zum einen in der aus der Definition der Berufsanteilsmatrix ableitbaren
Restriktion, dass die Summe jeder Spalte gleich eins ist oder formal:

(5) 2. bjj =1 furalle i
i

und zum anderen aus zusatzlichen Informationen Uber verschiedene aggregierte Berufsgrup-

pen. Als solche zusatzliche Restriktionen wurden dabei zwei verschiedene Informationsquellen

herangezogen:

1. Die Entwicklung der Berufsgruppen in Osterreich: Anhand der Entwicklung der Beschafti-
gung nach Berufsgruppen in Osterreich wurde eine Beschéaftigungsprognose nach Be-
rufsgruppen erarbeitet.

88) Die Wahl eines ausreilerrobusten Verfahrens geschah aufgrund der Unzuverlassigkeit der Zeitreihen. In dem
gewabhlten Verfahren wird zunachst mittels Kleinstquadratschatzer Gleichung 4 geschéatzt in einem weiteren Schritt
werden dann die Residuen dieser ersten Schatzung als Gewichte fur eine weitere (GLS) Schatzung verwendet.
Dadurch werden Beobachtungen, die weit vom Erwartungswert liegen, weniger stark berticksichtigt. Fur technische
Details des Verfahrens siehe STATA 9 — Reference Manual, 2005 (S 159-164).

89) |In einigen Fallen wurde auch mit quadratischen und exponentiellen Trends sowie mit autoregressiven Termen
experimentiert. Dies fuhrte allerdings zu sehr dramatischen Berufseffekten (im Fall von quadratischen und exponen-
tiellen Trends) oder zu sehr konservativen Schatzungen (im Fall von autoregressiven Prozessen).
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2. Externe Informationsquellen: Anhand der von Statistik Austria ausgewiesenen Zahlen fur
Schulerinnen und Lehrerinnen und der Bevoélkerungsentwicklung wurden im Schulwesen
zusatzliche Beschaftigungsprognosen fir Lehrerinnen des Sekundarbereiches (Berufsgrup-
pen 9) und wissenschaftliche Lehrerinnen des Primar- und Sonderschulbereichs (Berufs-
gruppe 10) erarbeitet. Bei den Soldatinnen wurde eine konstante Anzahl an Beschaftigten
unterstellt.

Erstellung der endgiltigen Berufsanteilsmatrix

Mit den auf diese Weise konsistent gemachten Restriktionen wurde in einem dritten Schritt die
urspringliche im ersten Schritt erstellte Berufsanteilsmatrix dergestalt angepasst, dass sie die
konsistenten linearen Restriktionen méglichst genau erfullt und gleichzeitig mdglichst nahe an
der urspringlichen Matrix liegt. Dies geschah mittels eines Randausgleichsverfahrens, welches
jene Koeffizienten (bzw. Restriktionen) starker anpasst, welche eine hdhere Prognosevarianz
haben. Das heif’t, die Prognosen wurden vor allem dort stark angepasst, wo sie besonders un-
sicher sind.

Regionalisierung der Berufsprognosen

Far die Erstellung der regionalen Berufprognosen werden regionale Berufsanteilsmatrizen aus
den empirischen Daten errechnet. Zu diesem Zweck wird die 6sterreichische Berufsanteilsmat-
rix jeweils mit den empirisch beobachteten regionalen Randwerten der Beschaftigung nach
Branchen und Berufsgruppen der Bundeslander abgeglichen und durch Randausgleichsver-
fahren angepasst.

Die Erstellung der prognostizierten Berufsanteilsmatrizen fur die Bundeslander erfolgt im Prinzip
analog zu der Vorgangsweise bei der Prognose der Osterreichmatrix, wobei als zusatzliche
Restriktion hinzukommt, dass die Summe der Bundeslanderwerte den Osterreichwert des je-
weiligen Subaggregats ergeben muss. Die Prognose fur Osterreich wird somit als Restriktion fiir
die Entwicklung der Summe der Bundeslander verwendet. Die innere Konsistenz der Bundes-
landermatrizen und die Summenkonsistenz der Bundeslandermatrizen zur Osterreichmatrix
werden in einem zweistufigen Iterationsverfahren geldst. Mit Riucksicht auf die schlechtere
Qualitat der regional verfugbaren Informationen, werden die ausgewiesenen Berufsgruppen
und Wirtschaftsbereiche auf 27 Berufsgruppen und 23 Wirtschaftsbereiche zusammengefasst.

9.5 Branchen- und Berufseffekt

Eine Moglichkeit die Beschaftigungsentwicklung etwas detaillierter zu analysieren bietet die
Betrachtung der Berufs- und Brancheneffekte. Damit ist es moglich, eine genauere Vorstel-
lung bzw. einen Erklarungsansatz dafur zu erhalten, warum sich die Beschaftigung innerhalb
eines bestimmten Zeitraums verandert hat. Hierbei wird die Veranderung der Beschaftigung
zwischen 2006 und 2012 in den einzelnen Berufsgruppen in zwei Komponenten — den Bran-
chen- und den Berufseffekt — zerlegt: Der Brancheneffekt reflektiert die Verschiebung der
Bedeutung der Branchen, der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der Bedeutung der
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Berufe innerhalb der Branchen wider. Bei der Ermittlung des Brancheneffekts wird unterstellt,
dass sich zwischen dem Basisjahr 2006 und dem Prognosejahr 2012 das Einsatzverhaltnis der
Berufsgruppen innerhalb der einzelnen Branchen nicht verandert, d. h. die Berufsstruktur des
Ausgangsjahres (2004) wird konstant gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts geht wie-
derum davon aus, dass sich die Berufsstruktur, also das Einsatzverh&ltnis der Berufe in den
einzelnen Branchen, sehr wohl im Betrachtungszeitraum &andern kann - die Branchenbe-
schaftigung wird hingegen auf dem Niveau des letzten Beobachtungsjahres (2010) einge-
froren. Im Folgenden soll kurz die Methode erlautert werden, anhand der die Beschaftigungs-
veranderung in zwei begrindende Komponenten zerlegt wird.

Die gesamte Veranderung der Beschaftigung innerhalb der Berufsgruppen lasst sich formal
folgendermafRen darstellen (mit T dem Prognhosehorizont):

(6) gt+T - gt = bt+T Bt+T - bt BtI

In einer ex-post Betrachtung kann diese Differenz in einen Brancheneffekt und einen Berufs-
effekt aufgeteilt werden.

Die Beschéaftigungsveranderung in den Berufsgruppen aufgrund der Branchenentwicklung
wird durch den Brancheneffekt dargestellt. Die Annahme ist hierbei, dass sich die Einsatzver-
haltnisse der Berufsgruppen innerhalb der Branchen zwischen den Jahren t und t+T nicht ver-
andern, d. h. konstant gehalten werden, wahrend die Beschaftigung in den einzelnen Bran-
chen zu- oder abnimmt.

(7) Brancheneffekt: b, xB; —b, xB;

Die Verwendung der Berufsanteilsmatrix (Bt) des Jahres t zur Ermittlung der Beschéaftigung
nach Berufsgruppen fir Jahre nach t hat eine interessante Interpretation: Die Veranderung
dieser Werte Uber die Zeit bildet den Effekt der Branchenentwicklung auf die Bedeutung der
Berufsgruppen ab. Beispielsweise kann dadurch erfasst werden, welche Anderungen sich
durch den Strukturwandel zugunsten bestimmter Dienstleistungsbereiche auf Ebene der Be-
schaftigung nach Berufsgruppen zeigen.

Nicht erfasst werden durch diesen Brancheneffekt Veranderungen der Bedeutung von Be-
rufsgruppen innerhalb der Branchen, z. B. durch héhere Know-how Intensitat der Produktion,
die innerhalb einer Branche die Bedeutung qualifizierter Berufsgruppen gegenuber jener von
Hilfskraften hebt. Diese Effekte werden im so genannten Berufseffekt abgebildet, der die Be-
schaftigungsveranderung in den Berufsgruppen aufgrund der Veranderung der Berufsstruktur
erfasst. Hierbei wird angenommen, dass sich die Beschaftigung in den einzelnen Branchen
zwischen den Jahren t und t+T nicht verandert, d. h. die Branchenbeschéftigung wird auf
dem Niveau von t+T eingefroren, wahrend sich das Einsatzverhaltnis der Berufsgruppen in den
Branchen sehr wohl &ndern kann.

(8) Berufseffekt: b XBr.; —b.; XB;
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Eine Modifizierung des Brancheneffekts stellt der Branchenstruktureffekt dar. Hierbei handelt

es sich um eine einfache Bereinigung des Brancheneffekts um das durchschnittiche Bran-
chenwachstum ( £) im Betrachtungszeitraum.

(9) Branchenstruktureffekt:  (b,,; XB] —b, xB’), —b, x 3

9.6 Geschlechtsspezifisches Szenario

Die mittelfristige Beschéaftigungsprognose firr Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen
den Geschlechtern, da sich Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein Geschlecht richtet und
keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung besteht. Vielmehr wurde die prognostizierte
Beschéaftigungsentwicklung von 2006 bis 2012 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem
geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt, das sich aus der Beobachtung der Veranderung
des Geschlechterverhaltnisses in den prognostizierten Beschaftigtengruppen ableitet. Die aus
Trendextrapolationen gewonnenen Prognosewerte werden zudem mit einer Abschatzung
der Beschaftigungsquoten von Mannern und Frauen restringiert.

Die Veranderung der Geschlechteranteile wird zuerst auf Branchenebene ermittelt, die auf
Basis einer Vollerhebung der Beschaftigungsverhaltnisse (Daten des Hauptverbands der Os-
terreichischen Sozialversicherungstrager) analysiert werden kénnen. Die hieraus gewonnenen
Prognosewerte fur 2012 flieBen in der Folge auch in die Plausibilitatsprifung und Anpassung
der Prognose der Frauenanteile nach Berufsgruppen ein, fur die keine Zeitreihen auf Basis von
Vollerhebungen existieren (hier werden insbesondere Daten des Mikrozensus 1995 bis 2006
verwendet) und die dadurch mit groBeren Zufallsschwankungen und Prognoseunsicherheiten
behaftet sind. Fiir Beschéaftigtengruppen, firr die keine eindeutige Anderung des Geschlech-
terverhaltnisses erkennbar ist, wird von einem gleich bleibenden Frauenanteil ausgegangen.
Zudem werden keine extremen Entwicklungstrends zugelassen, um die Prognose zu Stabili-
sieren.

Fur die Erstellung der geschlechtsspezifischen Szenarien nach Bundeslandern wird analog zur
Vorgangsweise fir Osterreich vorgegangen, jedoch kommt als zuséatzliche Restriktion der
Schatzungen hinzu, dass die Summe der geschlechtsspezifischen Beschaftigungszahlen die
fur Osterreich geschatzte Entwicklung treffen muss.
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