fRenwachstum der Betricbe war von’ einer Tendenz
zunehmender Konzentration begleitet. Giéflere Be-
triebe wuchsen vor allem bis 1952 etwas rascher als
miftlere und kleine Betriebe Dic Wachstumsunter-
schiede waren jedoch, zumindest wenn man sie an
der Beschiftigtenzahl der Betriebe mifdt, nicht sehr
bedeutend (Die hier nicht untersuchie Konzentra-
tion der Produktion diirite etwas stdrker zugenom-
men haben als die Konzentration der Beschéftigung,
da groRere Betriebe cher kapitalintensive Produk-
tionsmethoden einfithren und daher ihre Produk-
tivitdt stdrker steigern konnen als kleine Betriebe.)

Warum grofle Betriebe im allgemeinen rascher
wuchsen als kleine, bediizfte einer eingehenden Un-
tersuchung. Von 1947 bis 1952 hat wahrscheinlich
der krafiige Ausbau der heimischen Grundstoffindu-
strien und das reiche Angebot an ERP-Mitteln, die
zu einem namhaften Teil fiir Grofiprojekte einge-
setzt wurden, konzentrations{érdernd gewirkt. Kiinf-
tig diirfte, wie schon die Entwicklung von 1952 bis
1962 erkennen liflt, der groBflere Mittelbetrieh in
den Fertigwarenindustrien eher giinstigere Wachs-
tumschancen haben als die hauptsichlich auf die
Grundstoff produktion spezialisierten Grofibetriebe.

Produktivitit und Verdienste im Konjunkturverlauf

Produktivitit, Real- und Nominalverdiensie schwanken im Konjunhiur-
verlauf auf verschiedene Teise. Der vorliegende Aufsatz zeigt an Hand der
Industriestatistik, dafi der Produktivitiitsfortschritt in den ersten Phasen einer
Konjunkturverflachung merklich geringer wird, weil die Unternehmungen ihre
Beschiftigung nicht kurzfristig der Produktion anpassen. Die Uerdienste dage-
gen reagieren erst mit einer grifieven zeitlichen Uerzégerung auf etne Dimp-
fung der Konjunktur. Daraus ergeben sich charakieristische konjunkturbedingte
Schwankungen in den Arbeiiskosten je Erzeugungseinheit und in der Uertei-
lung des realen Produktionsertrages Die Kenninis dieser Uerzégerungseffekte
(lags) ist sowohl fiir die Lohnpolitik als auch fiir die Konjunkturpolitik von

grofler Bedeutung.

Produktivitdt, Nominal- und Realverdienste
hingen auf kurze und mittlere Sicht nur lose mit-
einander zusammen. Inbestimmten Abschnitten stei-
gen die Verdienste der Arbeitnehmer (nominell und
manchmal auch real) stirker, in anderen ecilt die
Produktivitit voraus Verfolgt man iber mehrere
Jahre, wie sich diese Groflen und thie Verhiltnisse
zueinander verindern, so lassen sich bestimmte
Regelmifligkeiten feststellen, die eng mit der Kon-
junktur zusammenhdngen Sie konnen damit erklart
werden, dafl Produktivitit und Verdienste in be-
stimmter, aber verschiedener Weise im Konjunktur-
ablauf ,reagieren”. Der vorliegende Aufsaiz be-
leuchtet diese Zusammenhdnge am Bespie]l der
osterreichischen Industiie im Zeitraum 1954 bis
1962. Er beschréinkt sich auf kurz- und mittelfristige
Konjunkturerscheinungen. Die lingerfristige Ent-
wicklung von Produktivitit und Verdiensten und

die sich daraus ergebenden Verteilungsprobleme
erfordern eine eigene Untersuchung

Die Darstellung benutzt aus der Beilage Ni. 71
zu den Monatsberichten ,Neue Indizes der Arbeits-
produktivitit in der Ssterseichischen Industiie® die
statistischen Reihen tiber Produktion, Zahl der Be-
schéftigten (Arbeiter und Angestellte) sowie Produk-
tivitdt {Produktion je Beschiftigten) Ferner wus-
den die Indizes der Verbraucherpreise (berechnet
vom Statistischen Zentralamt) und der Brutto-Mo-
natsverdienste (nach Erhebungen der Industriesek-
tion) herangezogen und mit ihrer Hilfe Indizes der
Axbeitskosten je Erzeugungseinheit {Verdienste di-
vidiert durch Produktivitit) und der Realverdienste
(Verdienste dividiert durch Verbraucherpieise) be-
rechnet

Von 1954 bis 1962 gab es keine absoluten
Riickgdnge von Produktion und Beschiftigung
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(Konjunkturriickgdnge im herkémmlichen Sinne),
wohl aber drei Perioden schwicherer Konjunktur
(1956, 1958, 1961/62). In ihnen verlangsamte sich
voriibergehend das wirtschaftliche Wachstum und
sank der Ausnutzungsgrad der Produktivkrifie
Den konjunkiurellen Atempausen 1956 und 1961/62
gingen kréftige Aufschwiinge mit starken Produk-
tionssteigerungen von mehr als zwei Jahren voraus.
1958 war die Konjunkturddmpfung infolge der in-
ternationalen Rezession etwas stidrker, der Aul-
schwung vorher aber nur kwz und schwach Die
Beobachtungen im Zeitraum 1954/62 diirfen nicht
verallgemeinert werden Sie gelten nur fir maflige
Konjunkturschwankungen in einer langfristig kraf-
tig wachsenden Wirtschaft, nicht aber fiir schwere
und lange Konjunkturriickginge.

Vergleicht man die jdhitlichen Verdnderungs-
raten von Produktivitit und Verdiensten (real und
nominell) in den schr dhnlichen Konjunktur-
abschnitten 1954/56 und 1959/61, so lifit sich fol-
gendes charakteristische ,Muster® erkennen: Zu
Beginn des Konjunkturaufschwunges (1954 und
1959) pflegt die Produktivitit (4-83%, +6 0%)
kraftig zu steigen Die Verdienste {+6 4%, +4 7%}
dagegen nehmen nur verhdltnismifig schwach zu
und die Arbeitskosten je Eizeugungseinheit gehen
sogar zuriick (—1 8%, —12%) Da die Verbraa-
cherpreise (+2 9%, +11%) trotz sinkenden Ko-
sten steigen, bleithen die Realverdienste der Be-
schiftigten merklich hinter der Produktivitit zu-
riick (Differenz zwischen beiden Verinderungsraten
—4 9o, —2 0%)

In dem MaRe, wie sich der Aufschwung fort-
setzé (1955 wnd 1960), geraten die Verdienste
{7 5%, +88%) stirtker in Bewegung Obschon
die Produktivitdt (+4 9%, +72%) noch immer
kraftig wachst, hilt sie mit der Verdienststeigerung
nicht mehr ganz Schritt Die auf das Produkt ent-
fallenden Arbeitskosten {+2 5%, +1 5%} nehmen
etwas zu, aber nur etwa gleich stark wie die Ver-
braucherpreise (+1 5%, +19%) Realverdienste
und Produktivitit bewegen sich anndhernd im
Gleichschritt (Diffeienz in Prozentpunkten + 1 1%,
~—()' 49/g)

Mit der Konjunkturverflachung (1956 wund
1961) [aft der Produktivitatsfortschritt (+0Q 2%,
+1 8%0) merklich nach Die Verdienste (+59%,
+9 (%) steigen jedoch zunichst weiter kidftig und
zum Teil starker als bisher, so dafl sich die Arbeits-
kosten je Erzeugungseinbeit (+57%, -+70%)
merklich vertesern Obwohl auch der Preisauftrieb
(+3 3%, +36%) starker wird, steigen die Realver-

dienste mehr als die Produktivitét (Differenz +2 4%,
-+ 3 5%) und holen das zu Beginn des Aufschwungs
verlorene Terrain auf

Produktivitdt und Uerdienste 1954756 und 1358/61

1. Jahr 2, Jahr 3. Jahr
Konjunktur- Fodsetzung  Konjanktur-
belebung des Auf- dimpfung

schwungs
WVeranderung gegen das Vorjahr in %,

Nominalverdienste!)

1054/56 +64 +175 459

1959/61. 147 +88 490
Produktivitit?)

1954/56 483 +49 +20

1959/61 +60 +72 418
Arbeitskosten®)

1954/56 —18 %25 +57

1959/61 —12 +1'5 4+ 70
Verbrauchetpteised)

1954/56 +29 +15 +33

1959/61 + 11 +19 36
Realverdienstef)

1954/56 + 34 + 60 +26

1959/61 436 4 6'8 4+ 53

in Prozentpunkten
Anderung  der  Reslverdienste  minus
Andermng der Produktivitit

1954/56
1959/61

Y Brutto-Monatsverdienste der Industriebeschiftigten (Arbeiter und  Angestellte,

cinschl Zulagen). — 2 Produktion je Beschiftigten siche Beilage Nt 71 zu den Monats-

berichten — #) Produktivitit dutch Nominalverdienste. — ¥ Verbraucherpreisindex I

vor 1958 riickgerechneter Verbraucherpreisindex 11 — %) Nominalverdicnste durch Ver-

+24
+35

—47
—24

S+ 11
—04

hrauchecpreise.

Die Ubereinstimmung zwischen den beiden
Veigleichsperioden ist auffallend. Geringe Abwei-
chungen ergeben sich zum Teil daraus, dafl die
Jahre nicht genau gleiche Konjunkiurabschnitte
umfassen. Auflerdem waren 1959/61 die Airbeits-
krafte der knappste Produktionsfaktor und befan-
den sich daher okonomisch in einer giinstigeren Si-
tuation als 1954/56, wo hauptsichlich die sachlichen
Produktionskapazititen die Produktion begrenzen-
ten Die aus den Zecitabschnitten 1954/56 und
1959/61 gewonnenen Konjunkturerfahrungen tref-
fen zumindest in der Tendenz auch fir die ubrigen
Jahre (1957, 1958, 1962} zu. Im 1udimentdren
»Konjunktutzyklus® 1957/58 war nur die Dimp-
fungsperiode und damit die Aufholphase der Real-
verdienste stark ausgeprdgt 1962 stiegen zundchst
die Realverdienste stirker als die Produktivitit, im
Laufe des Jahies scheinen sich jedoch die Zuwachs-
raten einander genihert zu haben

Was hier {iix die Industrie mit Zahlen belegt
wurde, gilt veimutlich auch fir andere Wirt-
schaftszweige Das 146t den Schiufl zu (der im ibyi-
gen auch von der Volkseinkommensstatistik besté-
tigt wird), dafl die Uerteilung des Uolkseinkommens
mit der Konjunktur schwankt Der Anteil der Ax-
beitnchmer am volkswirtschaftlichen Gesamtpro-
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dukt wird im Aufschwung zunichst geringer,
nimmi aber in der Phase geddmpfter Konjunktur,
wenn hohere Kosten nicht mehr so leicht auf die
Preise tiberwalzt werden konnen, wieder zu Die-
sen kurzfristigen Verschiebungen in der Verteilung
der Einkommen entsprechen Verschiebungen in
ihrer Uerwendung Im Aufschwung wichst erfah-
rungsgemif die Investitionstitigkeit, in der Verfla-
chung dagegen der Konsum iberproportional

Das unterschiedliche Verhalten von Produkti-
vitdit und Verdiensten im Konjunkturverlauf geht
darauf zurlick, dafl Beschaftigung und Verdienste
schwécher (geringere Konjunkturemphndlichkeit)
und spéter (mit einer bestimmten zeitlichen Ver-
zogerung) auf Konjunkiurdnderungen ansprechen
als die Produktion.

Die Beschiftigung ist weniger konjunktur-
reagibel als die Produktion, weil sie teilweise von
der Kapazitdt der Betriebe abhingt Die Zahl der
Angestellten, aber auch die vieler Arbeiter, ist auf
eine bestimmte Grofle und Kapitalausstattung dex
Betriebe zugeschnitien Sie kann auf kurze Sicht
nicht nennenswert verringert werden, wenn die Pro-
duktion voriibergehend etwas sinkt, sie braucht aber
auch nicht vermehrt zu werden, wenn die sach-
lichen Kapazititen wieder besser ausgentiitzt wei-
den Die Beschiftigung folgt ferner Produktions-
dnderungen nur mit einer zeitlichen Verzdgerung
(lag), weil viele Betricbe nicht bendtigte Arbeits-
kidfte noch einige Zeit behalten und sie mit Fiill-
arbeit beschiftigen Das ,Horten® von Arbeitskrif-
ten in einer anndhernd vollbeschiftigten Wirtschaft
hat zum Teil wirtschaftliche Griinde. Da die Unter-
nchmer befurchten, im Bedarfsfall keine zusitz-
lichen Arbeitskrdfte zu bekommen, zbgern sie, ge-
schulte Krifte zu entlassen Auch erfordern Per-
sonaleinschréinkungen oft organisatorische Umstel-
lungen, die vorbereitet werden missen und zu
denen sich die Betriebsleitung nur entschliefit, wenn
die Absatzchancen auf lingere Sicht ungiinstig be-
urteilt werden Ferner spielen soziale Frwdgungen
eine Rolle, besonders in kleinen Gemeinden, wo
Beschiaftigungsumschichtungen in andere Betriebe
kaum méglich sind und enge menschliche Beziehun-
gen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmein be-
stehen Der Beschéiftigtenstand wird daher oft nicht
abrupt im Wege von Entlassungen, sondern nur all-
mihlich den Produktionsmoglichkeiten angepafit,
ctwa in der Weise, dafl der natiirliche Abgang
(durch Todesfalle, Erreichen der Altersgrenze, Hei-
rat) nicht mehr durch Nevaufnahmen ersetzt wird.
Die nicht proportionale und verspitete Anpassung
der Beschiftigung an Produktionsverinderungen

Zusammenhang zwischen Produktion,
Produktivitit und Beschiftigung

(Raten der Verdnderung gegeniiber dem Vorquartal)
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Das Streuungsdiagramm zeigt, dafl die Produktion enger mil

der Produktivitit als mit der Beschdftigung zusammenhingt

Da guf hurze Sicht die Beiriebe im allgemeinen die Beschif-

tigung micht verringern, werden Schwankungen im Produk-

tionswachstum vorerst auf die Produktivititsentwicklung iber-

tragen. Die Beschiftigung wird nur zégernd und unvollkom-
men an die Produktionsverdnderungen angepafit

erklidrt, warum die statistisch erfafite Produktivitit
(Produktion je Beschéftigten) im Aufschwung
sprunghaft zunimmt, in Perioden der Konjunktur-
verflachung aber nahezu stagniert, obwohl der tech-
nische Fortschritt kaum geringer wird und die
Kapitalausstattung der Industrie verhaltnismiflig
gleichmifig wichstt).

Ahnliches wie fiir die Beschiftigung gilt fis
die Arbeitseinkommen. Die Lohne, kollektivvertrag-
Lich vereinbarte Mindestlohne wnd Effektivver-
dienste, werden nicht nur durch das Verhiltnis
von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
bestimmt, sondein hingen von verschiedenen sozia-
Ien und institutionellen Einfliissen ab. Langjdhriges
kraftiges wirtschaftliches Wachstum und ein hoher
Beschaftigungsgrad haben jihrliche Lohnerhéhun-
gen zur Gewohnheit werden lassen, die auch bei
etwas schwicherer Konjunktur beibehalten wird
Wenn iiberhaupt, so passen sich die Lohne Konjun-

1) Méglicherweise schwankt auch die technische Pro-
duktivitit etwas im Konjunkturverlauf. Im Aufschwung we:r-
den Investitionen und Forschungsarbeiten vorgezogen, die
rasch einen Erirag abwerfen, wogegen in Perioden der Kor-
junkturverflachung mehr an ldngerfristigen Projekten ge-
arbeitet wird Diese Schwankungen der technischen Produk-
tivitdt sind jedoch vermutlich nur gering und kénnen in die-
sern Zusammenbang vernachl3ssigt werden
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Konjunktutverhalten von Produktivitit und Verdiensten
{Raten der Veranderung gegeniiber dem Vorquartal
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Das Konjunkturverhalten von Produktion, Beschdftigung, Pro-
duktivitit und Uerdiensten lifit sich mit Hilfe von Quartals-
raklen etwas deutlicher darstellen als mit Hilfe von Jahres-
zahlen Die Produkiivitit erreicht ihien unieren Wendepunht
ctwas friher als die Produktion, die Beschiftigung reagiert
zGgernd und unvellhommen, die Uerdienste folgen der Pro-
duktivitit mit einem Abstand von etwa drei Quartalen

turdnderungen nur mit einer gréfleren zeitlichen
Verzogerung an. Im Aufschwung dauert es einige
Zeit, bis sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer bewuft
werden, dafl die Gewinne steigen, die Arbeitslage
giinstiger wird und héhere Léhne gefordert und ge-
wihrt werden kénnen Umgekehrt werden die opti-
mistischen Konjunkturerwartungen in Perioden der
Konjunkturdampfung, vor allem wenn sie sich lang-
sam vollzieht und stdrkere Einbriiche vermieden
werden, nur allmihlich korrigiert

Die unvollkommene und zogeinde Anpassung
von Beschditigung und Verdiensten lafit sich empi-
risch etwas genauer verfolgen, wenn man statt Jah-
ieszahlen, die vor allem die Verzogerungseffekte
verwischen, Quartalszahlen verwendet. Zu diesem
Zweck wurde wie folgt vorgegangen: zundchst wui-
den die monatlichen Indexwerte von Produktion,
Beschiftigung, Produktivitit, Verdiensten und
Arbeitskosten je Exzeugungseinheit zu Quartalswer-
ten zusammengefafit und mit Hilfe gleitender Vier-
Quartals-Durchschnitte von Saison- und Zufalls-
schwankungen bereinigt Aus den geglitteten Rei-
hen wurden sodann die Verdnderungen von Quar-
tal zu Quartal berechnet und aus diesen Verdnde-
rungsprozentsitzen neue Reihen gebildet Diese Rei-
ben wurden in der Abbildung im gleichen Mafistab
untereinander gezeichnet, so dafl Schwankungsbrei-
ten und Wendepunkte unmittelbar verglichen wer-
den kénnen. (Die schraffierten Flichen kennzeich-
nen Perioden, wo Nachirageschwichen das wirt-
schaftliche Wachstum verzégerten Die Abgrenzung
der Konjunkturperioden ist nur grob. An einer syste-
matischen Untersuchung der Konjunkturerfahrun-
gen der tsterreichischen Wirtschaft seit der Stabili-
siecrung Ende 1951 wiid gegenwirtig gearbeitet)

Der Vergleich bietet einige interessante Auf-
schliisse. Zunichst ist ersichtlich, dafi die unteren
Wendepunkte der Produkiivititshurve in allen drei
Perioden der Konjunkturverflachung (1956, 1958
und 1961/1962) frither erreicht wurden als der
untere Wendepunkt der Produktionskurve Det
Produktivitdtsfortschritt wird also nicht erst dann
wieder grofer, wenn sich die Konjunktur belebt
und die Arbeitskraftreserven in den Befriehen wie-
der voll produktiv eingesetzt werden kénnen, son-
dern schon in der Periode der Konjunkturddmp-
fung. Die Stagnation der Produktivitit zu Beginn



der Konjunkturdimpfung ist zu einem Grofiteil
nur eine voriibergehende Erscheinung, die in dem
Mafle iiberwunden wird, wie diec Betricbe thie
Belegschaft den Produktionsméglichkeiten anpas-
sen. Auch die Erfahrungen von 1958 sprechen da-
fiir, dafl die Veiflachung der Produktivitiatsfort-
schritte bei gedampiter Konjunktur weniger auf
technische und organisatorische Starrheiten im
Produktionsprozefl (z. B. Abhingigkeit der Ange-
stelltenzahl von der Kapazitdt), als vielmehr auf
die Konjunkturerwartungen der Unternchmer und
die davon abhingigen personalpolitischen Entschei-
dungen zuriickgeht Obwohl 1958 die Zuwachsraten
der Produktion nur cbenso stark sanken wie 1961/
1962 und viel schwicher als 1956, ging 1958 die
Beschiftigung absolut zuriick (in den anderen
Perioden sank nur die Zuwachsrate), offenbar weil
dic Unternehmer infolge der internationalen Rezes-
sion mit einem schirferen Riickgang rechneten Die
Produktivititssteigerungsrate nahm damals nur zu
Beginn etwas ab, stieg aber bereits in der Damp-
fungspetiode wieder ziemlich kraftig

Ferner ist aus den Quartalsreihen zu entneh-
men, dafl die Uerdienste der Arbeitnehmer nicht so
starr sind, wie die Jahresduichschnitte vermuten
lassen. In allen drei Dampfungsperioden wurde der
Lohnauftrieb schwicher, wenn auch mit einer gio-
fleren zeitlichen Verzogerung Das gilt auch fir die
Periode 1961/1962, obwohl der Arbeitsmarkt sehr
angespannt blieb Allerdings laft sich kaum fest-
stellen, ob das Stillhalte- Abkommen oder die Ten-
denz sinkender Ertrdge und die Arbeitskraftreser-
ven in den Betrieben den Lohnauftrieb geddmpft
haben In den Jahreszahlen kommt die Reagibilitit
der Lohne deshalb nicht zum Ausdruck, weil die
Dampfungsperioden meist nur sehr kurz waren und
bald wieder duich Aufschwiinge abgelost warden
Stellt man die Steigerungsraten von Produktivitit
und Verdiensten gleicher Quartale gegeniiber, so
scheint zwischen beiden Groflen iiberhaupt keine
Beziehung zu bestehen Verschiebt man jedoch die
Verdienstreihe um drei Quartale, so tritt deutlich
ein Zusammenhang zutage.

Diese Beobachtungen sind fiir verschiedene
wirtschaftspolitische Uberlegungen von Bedeutung.
In diesem Zusammenhang sei auf zwei Probleme
hingewiesen:

Gegen nachfragedrosselnde Mafinahmen der
Wirtschaftspolitik (z. B. Kreditrestiktionen, Kiir-
zung der offentlichen Ausgaben) wird, sofern nicht
alle Anzeichen fiir eine Konjunkturiibersteigerung
auf breiter Front sprechen, oft eingewandt, daf} sie
den Produktivititsfortschritt stirker hemmten als

Zusammenhang zwischen Produktivitit
und Verdiensten
(Raten der Verdnderung gegeniiber dem Vorquartal)
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Die Uerdienste sind nicht vollkommen konjunkturunempfindlich

wie man aus den Jahreszahlen annchmen kinnte, sondern

reagieren mit einer Uerzdgerung auf Dampfungen im Pro-

duktions- und Produktivititswachstum. Der Zusammenhang

im Strewungsdiagramm ist erkennbar, wenn die Uerdienst-
rethe um drei Quartale verschoben wird

der Lohnauftrieb Sie drosselten daher nur das wirt-
schaftliche Wachstum, verhinderten aber nicht den
Preisauftrieb. Die vorstehende Analyse legt ein
differenzierteres Urteil nahe Grundsitzlich witken
konjunkturdimpfende Mafinahmen preisstabilisie-
rend Die kirdftige Verteuerung der Arbeitskosten
je Erzeugungseinheit in den ersten Phasen der Kon-
junkturddmplung ist hauptsdchlich eine Folge von
Anpassungsverzogerungen und daif daher nicht
iiberschatzt werden. Der preisstabilisierende Einfluff
einer Konjunkturddmpfung setzt sich jedoch, da
Beschiftigung und Lohne erst sehr spit reagieren,
nur zogernd durch (Manchmal wird er erst dann
voll wirksam, wenn die Konjunktur bereits wieder
anzuzichen beginnt und wird daher félschlicher-
weise ausschlieBlich der Expansion zugeschriehen.)
Um Wachstumsverluste und Anpassungsschwierig-
keiten in Grenzen zu halten, empfichlt es sich daher,
mit konjunkturddmpfenden Mafinahmen rechtzeitig,
noch im Aufschwung, zu beginnen und nicht zuzu-
warten, bis der Preis- und Lohnaufirieb bedenklich
stark geworden ist.

Als zweiter Anwendungsbereich seien lohnpoli-
tische Probleme angeschnitten. Die konjunktur-
bedingten Schwankungen von Produktivitit und
Verdiensten werfen die Frage auf, ob es nicht még-
lich und zweckmifig wire, die Lohne kurzfristig
der Produktivitit anzupassen und die bisher iibliche
zeitliche Differenz moglichst zu verkiirzen Von
einer grofleren Reaktionsgeschwindigkeit der Lohne
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witd zum Teil eine Milderung der Konjunktur-
schwankungen erthofft. Man nimmt an, dafl die
Lohne im Aufschwung die Konjunkturgewinne
schmilerten und damit den Investitionsboom
dampften. Umgekehit liele eine raschere Anpas-
sung der Lohne an den Produktivititsfortschritt in
Perioden der Konjunkturddmpiung den Unterneh-
mungen mehr Spielraum fiir Investitionen und mil-
derte dadurch die fir diese Perioden charakteristi-
schen Investitionsschwichen. Eine solche konjunk-
turglittende Wirkung ist jedoch keineswegs sicher
Die kurziristige Anpassung der Lohne an den Pro-
duktivitdtsfortschritt kénnte auch konjunktorver-
scharfend witken, dann namlich, wenn sich die In-
vestitionsabsichten der Unternehmungen unabhin-
gig von der Lohnpolitik und den kurzfristigen

Selbstinanzierungsmdiglichkeiten durchsetzen In
diesem Falle wiirde im Aufschwung gleichzeitig mit
den Investitionen anch der Konsum stdrker anzie-
hen, wogegen in Dimplungsperioden die Stiitze des
privaten Konsums fehlte Auch eine asymmetrische
Wirkung, Diampfung der Investitionen im Auf-
schwung, keine oder nur unzureichende Stiitzung
der Investitionen in der Konjunkturddmpfung, wére
denkbar, Es wird daher in der Regel empfolilen,
eine produktivitdtsorientierte Lohnpolitik nicht an
die kurzfristigen Veranderungen, sondern an Duich-
schnittsgrofien eines lingeren Zeitraumes zu orien-
tieren, der mdoglichst eine abgeschlossene Konjunk-
turperiede umfassen soll!)

1 Vergleiche E Streifiler, Moglichkeiten und Grenzen
einer produktivititsorientierten I ohnpolitik, Wien 1960

Mindestbeziige und Effektivverdienste in der Industrie seit 1959

Der vorliegende Aufsatz untersucht an Hand dev Uerdiensistatistik der
Industriesekiion, wie hoch die Spanne zwischen tariflichen Mindestbeziigen
und Effektivverdiensten ist, wie sie sich in den letzien Jahren verdndert hat
(wage-drift) und aus welchen Elementen {Uberzahlung der Normalstunden-
verdienste, Uber stundenarbeit, Ubergang zu Akkord- und Primienarbeit usw.)
sie sich zusammensetzt. Ly kommt zu demn Frgebnis, dafl im allgemeinen die
Uberzahlungsprozentsitze fiin Arbeiter gréfer geworden, fir Angestellte aber
annihernd gleich geblieben sind. Hihe und Entwicklung der Uberzahlungen
schwanken meist mit der Anspannung auf dem Arbeitsmarkt

Nach dem zweiten Weltkrieg stiegen in fast
allen Industrieldndern die tatsdchlichen Verdienste
der Arbeiter und zum Teil auch der Angestellten
starker als die in den Kollektivvertrdgen verembaz-
ten Mindestlohnsitze Diese Erscheinung, in den
angelsichsischen Lindern als ,wage-drift* bezeich-
net, wurde aufmerksam beobachtet und analysiert,
weil man sich davon Aufschlisse iiber die Bestim-
mungsgtiinde der Lohnbildung und tber das Prob-
lem der schleichenden Inflation (Kosten- oder Nach-
{rageinflation) erhoffte!)

Fir Usterreich hat das Institut erstmalig im
Mai 1961 an Hand der damals verfligbaren Statisti-
ken der Industriesektion der Bundeswirtschaftskam-

') Eine Ubersicht mit Literaturangaben findet sich bei
E H Phelps Brown, ,Wage-Drift*, Economica, November
1962

mer die Spannen zwischen Mindestbeziigen und Ef-
fektivverdiensten berechnet®) Danach waren im
September 1960 die Verdienste der Industrieange-
stellten um durchschniftlich 24% hoher als die
Mindestgrundgehalter. Far Arbeiter wurden im QOk-
tober 1959 Uberzahlungsprozentsatze von 25%e in
der eisen- und metallverarbeitenden Industrie, von
17% in der chemischen Industrie und von 15%0 in
der Textilindustrie festgestellt Der Uberzahlungs-
prozentsatz schwankte je nach der Qualifikation und
dem Geschlecht der Beschiftigten, dem Dienstaltes
und der Branche Die damalige Untersuchung be-
schrdnkte sich im allgemeinen auf die Hohe der

2 Kollektivvertragliche und effektive Verdienste in der
osterreichischen Indusizie®, Monatsberichte des Usterreichi-
schen Institutes fOr Wirtschaftsforschung, Jg 1961, Nr 5,
S 2204



