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Executive Summary

Der Arbeitsmarktmonitor stellt ein Beobachtungssystem dar, das einen raschen Uberblick Uber
das Arbeitsmarktgeschehen in den EU-Mitgliedsidndern liefert. Grundlage ist eine breite Palette
an Arbeitsmarktindikatoren in fUnf arbeitsmarkirelevanten Bereichen, die zu Bereichsindizes zu-
sammengefasst werden: Es sind dies Bereichsindex 1 fUr die "Allgemeine Leistungskraft des Ar-
beitsmarktes", Bereichsindex 2 fUr die "Erwerbsteilinahme”, Bereichsindex 3 fUr die "Ausgren-
zungsrisiken am Arbeitsmarkt", Bereichsindex 4 fUr die "Verteilung der Erwerbseinkommen" sowie
Bereichsindex 5 fUr die "Umverteilung durch den Sozialstaat"!). Die diesjéhrige vierzehnte Aktu-
alisierung des Arbeitsmarktmonitors — entwickelt und getestet im Jahr 2010 — basiert gréBtenteils
auf Daten aus den Jahren 2023 und 2022. Je Bereichsindex werden die Lander?) anhand ihrer
Indexpunkte in vier (ann&hernd) gleich stark besetzte Gruppens) zusammengefasst: das Spit-
zenfeld, das obere Mittelfeld, das untere Mittelfeld und das Schlussfeld4).

Im europdischen Vergleich schneidet D&dnemark beim Arbeitsmarktgeschehen am besten ab,
mit einer Position im Spitzenfeld in allen fGnf Dimensionen. Die Niederlande, Slowenien und
Schweden finden sich ebenfalls in allen funf Bereichsindizes im Spitzenfeld oder zumindest im
oberen Mittelfeld. Bulgarien, Leftland, Spanien, die Slowakei und Rumd&nien nehmen eine Posi-
tion im Schlussfeld bzw. im unteren Mittelfeld ein3). Unter den genannten Ldndern weist Ruma&-
nien das gréBte Aufholpotenzial unter den EU-Mitgliedsstaaten auf, mit einer Platzierung im
Schlussfeld in allen fOnf Dimensionen.

Ergebnisse fir Osterreich auf Basis der rezentesten Daten

Osterreich schneidet beim Arbeitsmarktgeschehen in drei der funf Bereichsindizes besser ab als
der Durchschnitt der EU-Mitgliedsl&nder (Median): (1) Bei der "Umverteilung durch den Sozial-
staat" (Bereichsindex 5; Rang 6) bleibt Osterreich weiterhin unter den bestplatzierten Léndern
im Spitzenfeld. (2) Ebenso nimmt Osterreich bei der der Integrationsfahigkeit des Beschafti-
gungs- und Arbeitsmarktsystems (Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”, Rang 6) eine Spitzenpo-
sifion ein, allerdings mit geringem Indexpunkteabstand zum oberen Mittelfeld. (3) Im oberen
Mittelfeld liegt Osterreich nach wie vor bei der Verteilung der Erwerbseinkommen (Bereichsin-
dex 4, Rang 11).

1) Die fUnf Indizes werden nicht zu einem konsolidierten Index zusammengefUhrt, sondern bleiben als separate Indizes
sichtbar.

2) Nicht berUcksichtigt werden kdnnen Malta und Lettland aufgrund fehlender Daten in 2 Dimensionen (Bereichsindex
2 und 3), Bulgarien in einer Dimension (Bereichsindex 3).

3) Aufgrund der ungeraden Zahl an Landern (27 EU-Mitgliedsl&nder) umfassen drei Gruppen sieben Lander und eine
Gruppe sechs Lander.

4) Die Indexpunkte werden der GréBe nach sortfiert und — anhand von Quantilen —in vier gleich stark besetzte L&nder-
gruppen eingeteilt. Quantile sind ein LagemaB fUr Verteilungen. Sie definieren, wie viele Werte einer Verteilung (wel-
cher Teil einer Datenmenge) unter oder Uber einer definierten Grenze liegen. Beispiel: Das 25%-Quantil umfasst ein
Viertel der Lander mit den niedrigsten Indexpunkten; sie bilden im Arbeitsmarktmonitor das Schlussfeld.

5) Bulgarien kann nur in vier von finf Dimensionen bericksichtigt werden, Lettland in drei von finf.
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Das dritte Jahr in Folge findet sich Osterreich im unteren Mittelfeld bei der Bewertung der all-
gemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1, Rang 15). Der Abstand zum obe-
ren Mittelfeld ist deutlich kleiner als zum Schiussfeld, weshalb die Aufstiegschancen héher zu
bewerten sind als die Abstiegsrisiken. Vor allem die relativ schwache Langfristentwicklung des
realen BIP pro Kopf, die vergleichsweise geringe Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten
und das unterdurchschnittliche Beschdaftigungswachstum 2023 wirken sich ungUnstig auf den
Bereichsindex aus. Ebenfalls im unteren Mittelfeld findet sich Osterreich in Hinblick auf die Aus-
grenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex 3, Rang 18). Der Bereichsindex 3 beinhaltet
einige Indikatoren, bei denen Osterreich ungUnstig abschneidet: Hierzu zé&hlen der vergleichs-
weise hohe Anteil an teilzeitbeschdéftigten oder erwerbsinaktiven Personen, die Befreuungs-
pflichten als Hauptgrund fUr die Arbeitszeitreduktion bzw. Inaktivitdt angeben, eine relativ ge-
ringe institutionelle Kinderbetreuungsquote von Kleinkindern (insbesondere mit einem Betreu-
ungsausmalB von 30 oder mehr Stunden pro Woche) sowie einer relativ hohen Zahl an tédlichen
Arbeitsunfdllen je 100.000 Beschdaftigte (jeweils Position im Schlussfeld). Der Abstand zum 25%-
Quantil ist jedoch sehr gering, nur 0,09 Indexpunktwerte trennen Osterreich vom Schiussfeld.
Entsprechend hoch ist das Abstiegsrisiko in dieser Dimension.

Entwicklung Uber die Zeit

Neben dem Vergleich der Arbeitsmarktperformanz der L&dnder anhand der jungsten verfugba-
ren Daten wird deren zeitliche Entwicklung dargestellt. In der konjunkturreagiblen Dimension
des Arbeitsmarktmonitors, der "Allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes" (Bereichsin-
dex 1), wird die Entwicklung ab 2008 abgebildet. Dadurch kdnnen die Auswirkungen der bei-
den groBBen Rezessionen der letzten Jahre (Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 samt darauffolgen-
der Staatsschuldenkrise sowie COVID-19-Pandemie ab 2020) und des Angriffskriegs Russlands
auf die Ukraine nachgezeichnet werden.

¢ Die Finanz- und Wirtschaftskrise des Jahres 2009 traf die EU-Mitgliedsldnder unterschiedlich
stark. Die Geschwindigkeit der Erholung differierte zwischen den Ldndern und setzte zu-
meist spdt ein. Der Ausbruch der COVID-19-Pandemie ddmpfte die Performanz im Be-
reichsindex 1 dagegen nur kurz.

¢ Im Pandemiejahr 2020 sank in allen EU 27-Landern die allgemeine Leistungskraft des Ar-
beitsmarkts; im GroBteil der Ldnder war der Einbruch jedoch schwdécher als im Zuge der
Finanz- und Wirtschaftskrise 2009. So abrupt der Wirtschaftseinbruch 2020 ausfiel, so stark
erwies sich die Erholung in den Jahren 2021 und 2022.

e Die ungleiche Geschwindigkeit der Bewdltigung der Finanz- und Wirtschaftskrise, und der
Umstand, dass bis zum Ausbruch der COVID-19-Pandemie noch nicht alle Ldnder an die
Vorkrisenperformanz anschlieBen konnten, bewirkten eine "6konomische Divergenz".

¢ Die Unterschiede in der Ladnderperformanz haben sich 2023 deutlich reduziert (,,6konomi-
sche Konvergenz"). Ausschlaggebend hierfUr ist das im Vergleich zu 2022 ungUnstigere
Abschneiden Irlands, das seit 2017 das Spitzenfeld anfGhrt und von Jahr zu Jahr seinen
Vorsprung gegenuber den anderen Mitgliedsstaaten ausbaut. Durch das ungUnstigere
Abschneiden Irlands im Jahr 2023 ist das Land wieder ndher an die Ubrigen EU-
Mitgliedsstaaten herangerickt.
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Iland verdankt sein gutes Abschneiden ged&nderten Erstellungsvorschriften der Volkswirt-
schaftlichen Gesamirechnung (ESVG 2010), deren Implementierung im Jahr 2015 zu einer
massiven Aufwdrtsrevision des BIP gefUhrt hat. Der sprunghafte BIP-Anstieg entsprach da-
bei weniger der tatséchlichen Dynamik der Wirtschaftsleistung als vielmehr statistischen
Grinden. Da die Umstellung auch Auswirkungen auf die Folgejahre hat, erhéhte sich der
Indexpunkt Irlands und der Abstand zum zweitplatzierten Land seit dem Jahr 2015 kraftig.

Die hohe Spannweite der Indexpunkte wird vornehmlich von Irland am oberen Rand der
Verteilung (ausgeldst durch definitorische Anderungen in der VGR) und Griechenland am
unteren Rand der Verteilung determiniert. Wird der Bereichsindex 1 ohne diese beiden
L&nder berechnet, ist die Spannweite der Indexwerte die niedrigste im gesamten Betfrach-
tungszeitraum (&konomische Konvergenz).

In Osterreich waren die unmittelbaren Auswirkungen der beiden Rezessionen vergleichs-
weise gering (geringste Spannweite der Indexpunktwerte im Zeitraum 2008 bis 2023). Eine
wichtige Rolle dUrfte dabei die Kurzarbeit gespielt haben. Der Fortschritt zwischen den bei-
den Krisen fiel gemessen an der Verdnderung der Indexwerte allerdings bescheiden aus,
sodass sich die relative Position Osterreichs im europdischen Léndergefige verschlechtert
hat.
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1. Einleitung

Die Beobachtung der Arbeitsmarktsituation in den europdischen Mitgliedsldndern erfolgt hé&u-
fig auf Basis einiger weniger von Eurostat publizierten und regelmdaBig aktualisierten SchlUsselin-
dikatoren. Insbesondere der Arbeitslosenquote wird zumeist groBe Beachtung geschenkt. Mit
der Betrachtung dieses einzelnen Indikators wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen
bestimmten, wenn auch wesentlichen Aspekt des Arbeitsmarktgeschehens und dessen Einfluss
auf die Lebenssituation der Menschen gelegt.

Tatsdchlich sind die Erwerbschancen der Bevolkerung und die nationalen Arbeitsmarktgege-
benheiten aber durch vielfdltige Dimensionen gekennzeichnet. Makrodkonomische Entwick-
lungen und die Wirtschaftsstruktur schlagen sich ebenso nieder wie unterschiedliche Arbeits-
marktinstitutionen und -politiken. Demzufolge sollte ein Vergleich der Arbeitsmarktsituation und
-entwicklung zwischen verschiedenen Ladndern der Europdischen Union (EU) nicht ein-, sondern
multidimensional erfolgen. Der europdische Vergleich des Arbeitsmarkigeschehens anhand
verschiedener Kennzahlen bietet einerseits einen aktuellen EU-weiten Uberblick Uber die Ar-
beitsmarktsituationen der einzelnen Mitgliedsldnderé) und deren Entwicklungsrichtung und wirft
andererseits Fragen fur vertiefende Analysen auf.

Die Europdische Integration (d. h. die enger werdende wirtschaftliche und politische Zusam-
menarbeit) hat die Vergleichbarkeit nationaler Entwicklungen auch durch die Definition und
Harmonisierung von Indikatoren erleichtert. Dadurch stehen viele Informationen laufend zur
Verfugung, die Auskunft Gber unterschiedliche Aspekte der Wirtschafts- und Arbeitsmarktent-
wicklung geben kdnnen. Die Betrachtung einer so umfassenden Informationslage erlaubt es
jedoch nicht, rasch einen Uberblick Uber aktuelle Entwicklungen im EU-Vergleich zu erhalten.

Vor diesem Hintergrund hat es sich die Arbeiterkammer (AK) Wien zum Ziel gesetzt, verschie-
dene arbeitsmarktrelevante Aspekte in einem europdischen Kontext ndher zu beleuchten. Dies
erfolgte durch die Entwicklung und Etablierung des Arbeitsmarktmonitors als Beobachtungssys-
fem, in dem aus einer Vielzahl von Indikatoren zu wesentlichen Aspekten der Arbeitsmarktent-
wicklung Indexzahlen kondensiert und im EU-Vergleich dargestellt werden. Die Verwendung
europaweit vergleichbarer und regelmdaBig verfugbarer Indikatoren soll laufende Updates die-
ser Indizes erleichtern und so auch die Betrachtung von Entwicklungen Uber die Zeit erlauben.

Zu diesem Zweck wurden von den Expert:iinnen der AK und dem europd@ischen Gewerkschafts-
institut ETUI in Zusammenarbeit mit dem WIFO im Jahr 2010 fUnf Bereiche identifiziert, die das
Arbeitsmarktgeschehen aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchten:

1. die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes,

die Erwerbsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen,

die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkf,

die Verteilung der Erwerbseinkommen sowie

o K~ 0D

die Umverteilung durch den Sozialstaat.

¢) Seit dem Arbeitsmarktmonitor 2021: EU 27 (ohne Vereinigtes Kénigreich).
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Aus den Indikatoren, die diesen finf Bereichen zugeordnet wurden, wird je Bereich und fUr alle
EU-Mitgliedsldnder?) ein Index gebildet. Der "Arbeitsmarktmonitor" besteht damit aus fUnf ge-
sonderten Bereichsindizes. Jeder Index kann einen Wert zwischen 1 und 10 annehmen, wobei
10 das beste Ergebnis darstellt und 1 das schlechteste. Entsprechend der im Index erzielten
Punkte werden Landergruppen gebildet. In einer ersten Variante werden die Lander in aufstei-
gender Reihenfolge in vier (anndhernd) gleich groBe Gruppen eingeteilt: das Spitzenfeld, das
obere Mittelfeld, das untere Mittelfeld und das Schlussfeld. In einer zweiten Variante werden
jene Léander zu Gruppen zusammengefasst, deren Indexpunkte nahe beisammen liegen und
die gleichzeitig einen groBen Abstand zu benachbarten Gruppen aufweisens).

Der Vorteil des Arbeitsmarktmonitor liegt in

e der BUndelung komplexer édkonomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
h&nge in wenigen Indexwerten,

e der Vergleichbarkeit nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kénnen,

e derregelmd@Bigen und schnellen Aktualisierbarkeit sowie

e der Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der den Ausgangspunkt fir tieferge-
hende Analysen darstellen kann.

Die Bildung von Indizes stellt aber auch eine Gratwanderung dar. Einerseits reduzieren Indizes
die Komplexitédt der verarbeiteten Informationen, andererseits birgt gerade diese Vereinfa-
chung die Gefahr der Fehlinterpretation — ihr soll durch eine fransparente Vorgangsweise und
Dokumentation von Daten und Methoden sowie durch die getrennte Darstellung von funf As-
pekten des Arbeitsmarktes entgegengewirkt werden. Zudem ist festzuhalten, dass das darge-
stellte Indexsystem einen rein deskriptiven Charakter hat. Die Ursachen fUr Unterschiede zwi-
schen Landern kédnnen dadurch nicht nachgewiesen werden. Die Indizes kbnnen aber das
Erkennen von Problemstellungen fur weitergehende Analysen wesentlich erleichtern.

Der vorliegende Bericht beinhaltet die nunmehr vierzehnte Aktualisierung des Index mit Daten-
material, das bis ins Jahr 2023 reicht. Im folgenden Kapitel werden die einzelnen Bereiche kurz
thematisch vorgestellt, bevor in Kapitel 3 auf die verwendeten Datenquellen sowie die Daten-
basis und den Umgang mit fehlenden Informationen eingegangen wird. Fir die Indexbildung
wurde auf die bereits bestehende und getestete Methodik zurGckgegriffen. Die aktuellen Er-
gebnisse und die Verdnderungen der Gruppenzuordnung gegenuber dem Vorjahr sind in Ka-
pitel 4 dargestellt. Kapitel 5 beinhaltet einen langerfristigen Vergleich der Entwicklung im Be-
reichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" fUr die Jahre 2008 bis 2023. Damit
findet die Entwicklung der Arbeitsmarktperformanz der untersuchten Ladnder vor und nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise bzw. der COVID-19-Krise Eingang in den Bericht.

7) In zwei von fUnf Dimensionen konnte der Bereichsindex nicht fUr alle EU-Mitgliedslénder berechnet werden (Grund
dafir sind unvollstndige Daten, siehe Abschnitt 3.2).

8) Lander, deren Punktwertabstand zum Punktwertenachbarn weniger als 0,33 Indexpunkte betrégt, werden zu einer
Gruppe zusammengefasst. Der Abstand leitet sich aus der Punkteskala und den Ladndern ab: Bei einer Gleichverteilung
der Indexpunkte auf der Skala von 1 bis 10 wére der Abstand zwischen den Landern 0,33.
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Dem Anhang sind die wesentlichen Ergebnisse und Berechnungsschritte (Anhang A — Wesent-
liche Ergebnisse und Berechnungsschritte), ein detaillierter Uberblick Uber die Definitionen, Da-
tenquellen und die VerfiGgbarkeit der Daten (Anhang B — Definitionen, Quellen, VerfUgbarkeit
der Daten) sowie die Ergebnisse von SensitivitGtsberechnungen (Anhang C - Sensitivitatsbe-
rechnungen) zu enfnehmen. Zusatzlich gibt es auch in diesem Jahr wieder einen Tabellenan-
hang mit allen Rohdaten sowie den Ergebnissen der Hauptvariante des Arbeitsmarktmonitors
2024 in Form von Rangplatzierungen (Anhang D - Tabellenanhang).
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2. Arbeitsmarktbeobachtung mittels funf Indizes

Der Arbeitsmarktmonitor besteht aus funf gesonderten Indizes, den so genannten Bereichsindi-
zes. Diese Bereiche stellen Schwerpunkte des allgemeinen Arbeitsmarktgeschehens sowie be-
sondere Teilaspekte dar, die aus Sicht der AK fUr die arbeitsmarktpolitische Diskussion relevant
sind. Die Bereiche bleiben separat sichtbar und werden nicht zu einem konsolidierten Index
zusammengefihrt (Abbildung 1). Grundlage der funf Indizes sind 58 Indikatoren?), die mittels
Einschdtzung von Expertiinnen diesen Bereichen zugeordnet wurden. Diese Indikatoren wer-
den je Land (und Dimension) zu einem Indexpunkt gebundelt; anschlieBend werden auf Basis
dieser Indexpunkte L&dndergruppen gebildet.

2.1 Dimensionen des Arbeitsmarkitmonitors: die funf Bereiche

Die ersten beiden Bereiche spiegeln zwei verschiedene allgemeine Aspekte des Arbeitsmark-
tes wider: Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" verweist auf den Ar-
beitsmarkt im Kontext der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand des Zusammen-
spiels von Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Wirtschaftswachstum und Produktivitét. Bereichsin-
dex 2 "Erwerbsteilnahme" misst das AusmaB der Integration unterschiedlicher Personengruppen
(differenziert etwa nach Geschlecht und Alter) in den Arbeitsmarkt.

Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" soll die Fahigkeit eines Landes abbilden,
jene Risikofaktoren zu minimieren, die einer Erwerbsteilnahme entgegenstehen. Eine wichtige
Rolle spielen hier der Bildungsstand, die Gesundheit und die zur VerfGgung stehende Betreu-
ungsinfrastruktur for Kleinkinder.

Die letzten beiden Indizes bilden vornehmlich Unterschiede in den Erwerbseinkommen und so-
zialstaatlichen Ausgaben innerhalb der Europdischen Union ab: Bereichsindex 4 veranschau-
licht die "Verteilung der Erwerbseinkommen" und Bereichsindex 5, "Umverteilung durch den So-
zialstaat", einerseits den Wirkungsgrad der Eingriffe der staatlichen Hand und andererseits Aus-
gaben der &ffentlichen Hand fUr Sozialschutzleistungen und Bildung.

?) Im diesjahrigen Update musste auf drei Indikatoren im Bereichsindex 2 verzichtet werden, der Arbeitsmarktmonitor
2024 setzt sich daher aus 55 Indikatoren zusammen (fUr Details siehe 3.2).
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Abbildung 1: Struktur des Arbeitsmarktmonitors 2024 - Die finf Bereichsindizes mit ihren Subbereichen

Beschdftigung Beschdftigung Bildung Einkommen/Lohn sf:;;'::g::f'
Bl 3 Indikatoren _ 6 Indikatoren 7 Indikatoren 2 Indikatoren "
(2023) (2023) (2023, 2020) (2022) é Indikatoren
(2023)
Arbeitslosigkeit Arbeitslosigkeit Exklusion E";';?_'r;mﬁ;s' Armutsgefahrdung
[ 1 Indikator I 4 Indikatoren 3 Indikatoren . e 3 Indikatoren
(2023) (2023] (2023) 3 Indikatoren (2023)
(2023)
Wirtschafts-
wachstum und Arbeitsmarktpolitik?) Kinderbetreuung Working Poor Bildungsausgaben
— Produktivitat - 3 Indikatoren 2 Indikatoren 2 Indikatoren - 1 Indikator
3 Indikatoren [2023) (2023, 2022) (2023)
(2023)
Gesundheit Gender Pay Gap
8 Indikatoren 1 Indikator
(2023, 2022) (2023)
Q: WIFO. - Die Jahreszahlen in Klammer zeigen die Beobachtungsjahre der Indikatoren. — 1) Die Struktur des Arbeitsmarktmonitors ist gegenUber den vorange-

gangenen Jahren verdndert: Abweichend von der Darstellung erfolgte die Berechnung des Bereichsindex 2 ohne den Subbereich Arbeitsmarktpolitik. (nGhere
AusfGhrungen dazu siehe Abschnitt Arbeitsmarktpolitik (AMP)/Labour Market Policy (LMP) im Anhang B).
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2.2 Die Indikatoren hinter dem Arbeitsmarktmonitor

Die fUnf Indizes des Arbeitsmarktmonitors basieren jeweils auf einer Reihe von Kennzahlen, wo-
bei die Anzahl der berlcksichtigten Indikatoren zwischen den Bereichen variiert. So flieBen bei-
spielsweise in die Indexbildung zum Bereich "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” sie-
ben Indikatoren ein, wahrend in die Ermittlung der "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" 20 In-
dikatoren Eingang finden.

Auf den folgenden Seiten werden die Indikatoren der jeweiligen Bereiche dargestellt. Zudem
wird aufgezeigt, auf welche Art und Weise ein Indikator in die Indexbildung eingeht: Bei einigen
Indikatoren ist der Wert umso besser, je niedriger er ist (wie etwa die Arbeitslosenquote), andere
Indikatoren sind hingegen umso besser zu beurteilen, je hdher sie sind (beispielsweise die Be-
schaftigungsquote).

Der erste Bereichsindex "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" beinhaltet sieben Indi-
katoren in drei Subbereichen (Ubersicht 1). Der erste Subbereich "Beschaftigung" umfasst das
AusmalB der Beschaftigung der Bevdlkerung im erwerbsfdhigen Alter und die aktuelle Entwick-
lung der Arbeitskraffenachfrage (Beschdaftigungsquote, Beschdaffigungsquote in VollzeitGqui-
valenten und Beschdaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr). Der Subbereich "Arbeitslo-
sigkeit" wird Uber die aktuelle Hohe der Arbeitslosigkeit im Erwerbsalter (Arbeitslosenquote der
15- bis 64-Jahrigen) erfasst. Das Wirtschaftswachstum und die Produktivitét als letzter Subbe-
reich enthalten drei Indikatoren, welche die allgemeine wirtschaftliche Performanz eines Lan-
des abbilden (reales BIP je Einwohner:in, absolut in Euro und Verdnderung Uber die Zeit, sowie
Arbeitsproduktivit@t je Beschaftigte:n).

Ubersicht 1: Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich
Beschdaftigung Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) it
Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) in VollzeitGquivalenten it
Beschaftigungswachstum gegen Vorjahr it
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) -
Wirtschaftswachstum Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohner:in) it
und Produkfivitat Reales BIP pro Kopf (Index 2013 = 100) it
Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigte:n (BIP in KKS je Beschdaftigte:n, it
EU 27 = 100)

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser.

Der zweite Bereichsindex "Erwerbsteiinahme" ist so konzipiert, dass er drei Aspekte der Infegra-
fionsorientierung des Arbeits- und Beschdaftigungssystems umfasst: Beschaftigung, Arbeitslosig-
keit und Arbeitsmarktpolitik (Ubersicht 2), in Summe 13 Indikatoren. In diesem Bereich wird auf
die Beschaftigung sperzifischer Altersgruppen ndher eingegangen: die Beschaftigungsquoten
im Haupterwerbsalter (25- bis 44-J&hrige) und von Alteren (55- bis 64-Jahrige), das geschlechts-
spezifische Beschaftigungsgefdlle, die unfreiwilige Teilzeitbeschaftigung und die unfreiwillige
befristete Beschaftigung. DarUber hinaus flieBen die Struktur der Arbeitslosigkeit insgesamt bzw.
der Arbeitslosigkeit spezieller Gruppen in diesen Bereichsindex ein (Arbeitslosenquote der
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Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeitarbeitslosenquote der
Alteren). Als dritter Aspekt werden — mangels verfUgbarer und international vergleichbarer Out-
put-Indikatoren zur Wirkung der Arbeitsmarktpolitik — das Ausgabenniveau und der Umfang der
aktiven Arbeitsmarktpolitik betrachtet (Ausgaben in Prozent des BIP sowie in Prozent des BIP je
Prozent Arbeitslosenquote, Teilnahme an MaBnahmen in Prozent der Erwerbspersonen). Im
diesja@hrigen Update blieben jedoch die Arbeitsmarktpolitikindikatoren unbericksichtigt. Hin-
tergrund ist das Fehlen von rezenten Daten fUr fUnf Lander. Bei zwei weiteren Ladndern fehlen
rezente Daten von jeweils einem Indikator aus dem Subbereich Beschdaftigung bzw. Arbeitslo-
sigkeit. Der trade-off zwischen der Berechnung des Index fUr 20 L&nder auf Basis eines vollstén-
digen Indikatorsets und der Berechnung des Index fUr 25 Lander auf Basis eines eingeschrdnk-
ten Indikatorsets fiel zugunsten des eingeschrdnkten Indikatorsets.

Ubersicht 2: Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich
Beschdaftigung Beschaftigungsquote (25-44 Jahre) +
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle!) (25-44 Jahre) -
Beschaftigungsquote (55-64 Jahre) it

Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre)?) -
Unfreiwillige befristete Beschdaftigung (15-64 Jahre)3) -
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle!) (15-64 Jahre) -
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) -
Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) -
Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) -
Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) -

Arbeitsmarkfpoli- Ausgaben fur aktfive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP +
tik4) Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosenquote +
(15- bis 64-Jahrige)
Teilnehmer:innen an aktiven ArbeitsmarktpolitikmnaBnahmen in % der it
Erwerbspersonen

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser. — ) Beschaftigungsquote der MAnner minus Beschdaftigungsquote
der Frauen. 2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztagigen Arbeitsplatz finden. 3) Hauptgrund: Konnte keinen permanen-
ten Arbeitsplatz finden. - 4) Der Subbereich Arbeitsmarktpolitik flieBt nicht in die diesj@hrige Aktualisierung ein (vgl.
Kapitel 3.2 und Abschnitt Arbeitsmarktpolitik (AMP)/Labour Market Policy (LMP) in Anhang B).

Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" berUcksichtigt Indikatoren, die den Zu-
gang zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf eine Teilhabe am bzw. einen Verbleib im Erwerbs-
leben messen. Es wird dabei implizit angenommen, dass diese Chancen fUr jede Person maB-
geblich auf vier Dimensionen fuBen: der Bildungsausstattung und den Weiterbildungsmdaglich-
keiten, dem Exklusionsrisiko im Sinne einer Erwerbsinaktivitat oder einer reduzierten Erwerbsteil-
nahme aufgrund individueller Betreuungspflichten, der institutionellen Kinderbetreuungssitua-
tion eines Landes und der persénlichen Gesundheitssituation (Ubersicht 3).

Der Subbereich "Bildung" im Bereichsindex 3 umfasst sieben Indikatoren, die den Bildungsstand
und die Weiterbildungsbeteiligung der Bevolkerung abbilden; der Subbereich "Exklusion" bein-
haltet zwei Indikatoren, die die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln, sowie einen
Indikator fUr das AusmaB der Inaktfivitt am Arbeitsmarkt im Erwerbsalter. Der Subbereich
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Kinderbetreuung zeigt auf, inwieweit in einem Land ein Leistungsangebot besteht, das Familien
bei der Betreuung von Kindern entlastet. Der Subbereich Gesundheit wiederum enthdlt acht
Indikatoren, die den allgemeinen Gesundheitszustand der Bevolkerung und insbesondere der
Erwerbstatigen anzeigen. In Summe integriert der Bereichsindex 3 20 Indikatoren zu den vier
genannten Aspekten des Arbeitsmarktgeschehens.

Ubersicht 3: Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt”
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich
Bildung FrOhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdnger:innen -
25- bis 64-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau (hdchstens Sekundarstufe ) -
25- bis 34-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau (héchstens Sekundarstufe )
25- bis 64-Jahrige mit Tertidrabschluss
25- bis 34-Jahrige mit TertiGrabschluss
Teilnahme 25- bis 64-Jahriger an Aus- und Weiterbildung (lebenslanges Lernen)
Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung
Exklusion Inaktive Bevdlkerung (15-64 Jahre): Hauptgrund Betreuungspflichten
Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre): Hauptgrund Betreuungspflichten
Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force)
Kinderbetreuung  Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, insgesamt
Formale Kinderbetreuung unter 3-J&hriger, 30 und mehr Stunden pro Woche
Gesundheit Todliche Arbeitsunfdlle: Inzidenzrate
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Frauen
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Mdnner
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: Frauen
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: M&nner
Erwerbstatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem
Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrankung
Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstéatiger

+ o+ o+ 4

+ o+ |

o+t

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser.

Der Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen" fasst acht Indikatoren in den vier Sub-
bereichen Einkommen/Lohn, Einkommensverteilung, Erwerbsarmut (Working Poor) und ge-
schlechtssperzifischer Lohnunterschied (Gender Pay Gap) zusammen (Ubersicht 4). Enthalten
sind Kennzahlen zur durchschnittlichen Hohe der Erwerbseinkommen, zur funktionalen und per-
sonellen Einkommensverteilung (Arbeitnehmer:innenentgelte in Prozent des BIP, S80/S20-Quin-
filverhdaltnis der Einkommen) und zur Abgabenbelastung des Faktors Arbeit. Es gehen die ge-
schlechtsspezifischen Verdienstdifferentiale in den Index ein, der Anteil des Niedriglohnseg-
ments sowie das AusmaB der Working Poor eines Landes.
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Ubersicht 4: Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich
Einkommen/Lohn Nominale Entlohnung je Arbeithehmer:in in KKS +
Arbeitnehmer:innenentgelte je Arbeitnehmer:in in KKS +
Einkommensverteilung  Arbeitnehmer:innenentgelte in % des BIP +

Ungleichheit der Einkommensverteilung, S80/520 -
Einkommensquintilverhdltnis -
Anteil des vom Faktor Arbeit ssammenden Abgabenauftkommens
Working Poor Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % aller Arbeitnehmer:innen auf Basis der -
Brutto-Stundenverdienste
Armutsgefédhrdungsquote von Erwerbstatigen (Working Poor) -
Gender Pay Gap Gender Pay Gap -

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser.

Der fUnfte Bereichsindex "Umverteilung durch den Sozialstaat" befasst sich mit der Frage nach
der sozialen Absicherung und dem Transferniveau in einem Land (Ubersicht 5). Dementspre-
chend gehen sowohl Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent
des BIP) — mangels geeigneter Indikatoren zur Wirkung dieser Leistungen — in den Index ein als
auch Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention (abgebildet anhand der Armuts-
gefdhrdung). Insgesamt beinhaltet der Bereichsindex 5 zehn Indikatoren.

Ubersicht 5: Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Indikatoren Bezug zum
Bereich

Sozialschutz- Sozialschutzleistungen in % des BIP:
leistungen Krankheit/Gesundheitsversorgung

Invaliditat/Gebrechen

Alter

Familie/Kinder

Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosenquote)

Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung)
Armutsgefdhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers -

+ o+ + + o+

Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch soziale Transfers +
Relative Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % der -
Armutsgefdhrdungsschwelle

Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP +

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Spalte "Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert, desto bes-
ser. Negativer Bezug (-): Je niedriger, desto besser.
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3. Datenquellen und Methodik

Bei der Bildung von Indizes werden Indikatoren mit unterschiedlichen MessgréBen zu einer In-
dexzahl gebUndelt. Methodisch betrachtet spielen bei der Erstellung von Indizes daher Stan-
dardisierungs-, Normierungs- und Gewichtungsverfahren eine wichtige Rolle. Durch den Ver-
gleich unterschiedlicher Gewichtungsvarianten sowie die Analyse der ReagibilitGt der Indizes
auf die Entnahme einzelner Indikatoren aus dem Indikatorset wird die SensitivitGt der Indizes
hinsichtlich Gewichtungsvarianten und Indikatorauswahl untersucht. Fir den Arbeitsmarktmo-
nitor wurde 2010 eine Methodik entwickelt, die seitdem fur die Bildung der fUnf Bereichsindizes
des Arbeitsmarktmonitors verwendet wird (Haas et al., 2010). Neben der methodischen Trans-
parenz soll auch die Verwendung international vergleichbarer und regelmdaBig verfGgbarer In-
dikatoren die Nachvollziehbarkeit und Replizierbarkeit der Indexberechnungen sicherstellen.

3.1 Quellen der Indikatoren

Indikatoren von Eurostat bilden die Grundlage fUr die Berechnung der Bereichsindizes zur Ab-
bildung der relativen Arbeitsmarkisituation in den EU-Mitgliedsldndern'©). Ein schematischer
Uberblick zeigt fUr jeden Bereich, aus welchen Datenquellen die jeweils verwendeten Indika-
toren stammen (Abbildung 2).

19) Die Indikatoren wurden von der Eurostat-Datenbank abgerufen. Ausnahme: Beschdftigungsquote in VollzeitGqui-
valenten (Eurostat-Sonderauswertung der Arbeitskrafteerhebung) im Bereichsindex 1 und Anteil des vom Faktor Arbeit
stammenden Abgabenaufkommens (Taxation Trends in the European Union, Erhebung der Generaldirektion Steuern
und Z6lle) im Bereichsindex 4.
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Abbildung 2: Datenquellen der Bereichsindizes

Bereichsindex 1 Bereichsindex 2 Bereichsindex 3 Bereichsindex 4 Bereichsindex 5
EU-AKE EU-AKE — EU-AKE — VGR — ESSOSS
VGR AMP) — EU-SILC — EU-SILC — EU-SILC
— HLY — VSE COFOG
— CVT1S5 — DG TAXUD —
— ESAW

Q: WIFO-Darstellung. — Die verwendeten Datenquellen werden in Anhang B.2 — Die verwendeten Datenquellen ab
Seite 71 ausfUhrlich erlGutert. — 1) Die Berechnung des Bereichsindex 2 erfolgt heuer ohne die Indikatoren zur aktiven
Arbeitsmarktpolitik, es flieBen daher keine Daten aus der Datenbank AMP ein (ndhere Details siehe Abschnitt Arbeits-
marktpolitik (AMP)/Labour Market Policy (LMP) in Anhang B).

3.2 Umgang mit fehlenden Indikatorwerten einzelner Lander

Die Bereichsindizes werden, sofern es die Datenlage erlaubt, fUr alle 27 EU-MitgliedslGnder er-
mittelt. Aufgrund fehlender Werte mussten Lettland und Malta im Bereichsindex 2 "Erwerbsteil-
nahme" sowie Bulgarien, Lettland und Malta im Bereichsindex 3 "Verteilung der Erwerbseinkom-
men" von der Indexberechnung im Arbeitsmarktimonitor 2024 ausgeschlossen werden
(Ubersicht 6).

Ubersicht 6: Ldnderabdeckung im Arbeitsmarktmonitor 2024

Bereichsindex Bezeichnung des Index Fehlende L&nder

1 Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes -
Erwerbsteilnahme LV, MT
Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt BG, LV, MT
Verteilung der Erwerbseinkommen -

a A WO N

Umverteilung durch den Sozialstaat =

Q: WIFO-Darstellung.

Aufgrund einzelner Licken in der Verfugbarkeit von Daten stehen nicht alle Indikatoren fur alle
27 EU-Mitgliedslander bzw. fur das aktuelle Jahr zur Verfugung. Fehlen einzelne rezente Werte,
so werden diese durch Vorjahreswerte ersetzt. Fehlen auch Vorjahreswerte, so wird auf die Be-
rechnung eines Indexwertes fUr die entsprechenden Lander verzichtet. Im diesjahrigen Update
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wurden Lettland aufgrund fehlender Werte zur unfreiwillig befristeten Beschaftigung sowie
Malta aufgrund fehlender Daten zur Langzeitarbeitslosenquote Alterer (55- bis 64-Jahrige) aus
dem Bereichsindex 2 "Erwerbsteiinahme" ausgeschlossen. AuBerdem konnten die drei Indikato-
ren 11 bis 13 des Subbereichs ,,akfive Arbeitsmarktpolitik” (Ausgaben fur aktive Arbeitsmarktpo-
litik in % des BIP sowie in % des BIP je Prozent Arbeitslosenquote der 15- bis é64-Jahrigen und
Teilnehmer:innen an aktiven ArbeitsmarktpolitikmaBnamen in % der Erwerbspersonen) nicht in
die Berechnung des Bereichsindex 2 ,,Erwerbsteilnahme” einflieBen. Grund dafir sind fehlende
Daten fUr funf L&dnder am aktuellen Rand!). Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeits-
markt" konnte angesichts fehlender Werte zur betreuungsbedingten Teilzeitbeschdaftigung
nicht fir Bulgarien'2) und Lettland ermittelt werden. FUr Lettland fehlen auBerdem, wie auch fur
Malta, Daten zur inaktiven Bevolkerung aufgrund von Betreuungspflichten.

3.3 Referenzzeitraum der verwendeten Daten

Der diesjahrige Bericht stellt die nunmehr vierzehnte Aktualisierung des im Jahr 2010 erstmals
getesteten und implementierten Arbeitsmarktmonitors der AK Wien vor (Haas et al., 2010). Die
meisten Indikatoren sind jahrlich verfiogbar; beim diesjdhrigen Update sind es vorwiegend Da-
ten aus den Jahren 2023 und 2022. FUr die Indexberechnung relevante Kennzahlen, die nicht
j@hrlich erhoben werden, gehen mit dem jeweils letzten verfGgbaren Jahr in die Berechnung
ein. Dies betrifft die Verdienststrukturerhebung (VSE) und die europdische Erhebung zur berufli-
chen Weiterbildung (CVTS), die nur alle vier bzw. fUnf Jahre stattfinden. Im Folgenden wird der
Referenzzeitraum der verwendeten Daten je Bereichsindex samt etwaigen l&nderspezifischen
Ausnahmen dargestellt. Ein tabellarischer Uberblick Uber die VerfUgbarkeit der éffentlich zu-
gdnglichen Indikatoren fUr die 27 EU-Mitgliedsldndern ist Anhang B — Definitionen, Quellen, Ver-
fogbarkeit der Daten (Ubersicht 13 bis Ubersicht 17) zu entnehmen.

Bereichsindex 1, Bereichsindex 2 und Bereichsindex 5 basieren auf Daten aus dem Jahr 2023.
Bereichsindex 3 basiert auf Daten der Jahre 2023, 2022 und 2020: Die Daten zu Indikator 7 "Teil-
nahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung" stammen aus der jungsten Erhebung zur
beruflichen Weiterbildung (CVTS 6) mit Werten aus 2020. Der Indikator "Tédliche Arbeitsunfalle”
sowie die Indikatoren zu den gesunden Lebensjahren basieren auf Daten des Jahres 2022. Alle
anderen Indikatoren stammen aus 2023. Sieben von acht Indikatoren im Bereichsindex 4 beru-
hen auf Daten des Jahres 2023. Die Daten des Indikators "Niedriglohnbeschdaftigienquote in %
aller Arbeitnehmer:innen auf Basis der Brutto-Stundenverdienste" stammen aus der Verdienst-
strukturernebung, die nur alle vier Jahre (zuletzt fUr das Jahr 2022) durchgefUhrt wird.

3.4 Methodik der Indexbildung

Die ausgewdhlten harmonisierten EU-Indikatoren werden mittels Normierung und Re-Skalierung
auf eine einheitliche Skala gebracht und — um einen ausgewogeneren Einfluss der einzelnen

1) FUr Iland, Kroatien, Italien, Zypern und Rumdnien liegen keine Daten fUr das Referenzjahr 2023 vor. Das Aufflllen
fehlender Werte mit Vorjahresdaten (verfUgbar fUr Iland und Kroatien) ist aufgrund der unterschiedlichen Relevanz
der Kurzarbeit in den Jahren 2020 bis 2023 siehe Ubersicht D 15 bis Ubersicht D 17) nicht sinnvoll.

12) FUr Bulgarien liegen Uberhaupt keine Werte vor.
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Indikatoren sicherzustellen — daran anschlieBend gewichtet, bevor sie schliellich zu einem In-
dex aggregiert werden kénnen (Abbildung 3) (Haas et al., 2010):

1. Normierung: Die Indikatoren kdnnen sich auf unterschiedliche MaBeinheiten beziehen
(etwa Prozentanteile oder Euro-Betrdge). Deshalb werden die Messwerte mittels Min-Max-
Methode auf ein Einheitsintervall (0 bis 1) normiert. Bei der Normierung wird berdcksichtigt,
dass eine einheitliche Interpretierbarkeit der Indikatoren im Sinne von "je héher, desto bes-
ser' gewdhrleistet ist.

Re-Skalierung: Die normierten Indikatoren werden auf eine Skala von 1 bis 10 transformiert.

Gewichtung: Damit jeder Indikator einen gleich groBen Einfluss auf den Index hat, wird
zudem eine Gewichtung vorgenommen. Grundlage fir die Gewichte sind die durch-
schnittichen Abweichungen der 27 Landerwerte zum arithmetischen Mittel. Die Gewich-
tung errechnet sich aus der Ver@nderung der Standardabweichung eines Indikators um
einen Prozentpunkt!d). Ist die Standardabweichung hoch, verringert sich das Gewicht
dementsprechend. Damit wird verhindert, dass Indikatoren mit hoher Variation eine gré-
Bere Bedeutung bekommen bzw. Indikatoren einen dhnlich groBen Einfluss auf den ge-
samten Bereichsindex haben.

4. AbschlieBend werden die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Werte (normierte, transformierte
und gewichtete Indikatoren) fur jeden Bereichsindex aufsummiert und neuerlich normiert
und transformiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatoren zu einer Index-
zahl je Land und Bereich des Arbeitsmarktmonitors verdichtet.

Abbildung 3: Mehrstufiger Berechnungsprozess der finf Indizes einschlieBllich
Sensitivitatsanalyse

Normierung . Re-Skalierung . Gewichtung . Aggregation . Se:rs‘li(;;cisc:s-

Q: WIFO.

Zusdatzlich zur Hauptvariante (V1) werden je Bereichsindex drei alternative Varianten gerech-
net, um die Sensitivitat der Ergebnisse zu Uberprifen. Dabei wird getestet, wie stark sich das
Ergebnis (Ladnderreihung anhand der Indexpunkte) bei leichter Modifizierung des Modells &an-
dert, indem die Rangfolgen der Haupt- der jeweiligen Alternativvariante gegentbergestellt
werden und ihre Korrelation berechnet wird14).

Es werden folgenden Alternativvarianten unterschieden:

0,01/0.n
13) Wt = *i

Z?:llﬂrﬂl/axlu
14) Die GegenUberstellung basiert auf der Rangfolge der L&nder, da die derart berechneten Indexpunkte zwischen

zwei Jahren nicht vergleichbar sind (die fUr die Normierung der Indikatoren verwendeten Extremwerte, das Minimum
und das Maximum je Indikator, sind Gber die Zeit nicht stabil).
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o die Hauptvariante auf Basis der summierten Indexpunkte in den Subindizes (V2),
e die Hauptvariante auf Basis revidierter Vorjahreswertes) (V3), sowie
e die Hauptvariante unter Ausschluss von jeweils einem Einzelindikator (V4).

Je starker die Ergebnisse der Hauptvariante mit jenen der alternativen Berechnungsvariante
korrelieren, desto robuster sind die Ergebnisse (siehe Anhang C - SensitivitGtsberechnungen,
Ubersicht C 2).

Neben der Bewertung der aktuellen Arbeitsmarktperformanz (auf Basis der jingsten verfGgba-
ren Daten) ist zudem die Ver&nderung Uber die Zeit interessant — nicht nur im Hinblick auf die
Verdnderung der Rangposition einzelner L&nder, sondern auch im Hinblick auf das Niveau der
zugrunde liegenden Kennzahlen. Um die Indexpunkte Uber die Zeit miteinander vergleichbar
zu machen, mussen sie auf Basis eines globalen Minimums und Maximums normiert werden'¢).
Dazu werden je Indikator das Minimum und das Maximum Uber die Lander (Subskript ¢) und
Uber die Zeit (Subskript t) simultan bestimmt.

Die Normierung der einzelnen Indikatorwerte (x,) folgt folgender Formel:

x5 c—ming(xq)

maxc,t(xq)— mine(xq)

1§ = fUr Indikatoren, bei denen gilt: "je héher, desto besser" bzw.
maxc(xq)-xb e

t
Iq'c - maxc,t(xq)— ming,(xq)

fUr Indikatoren, bei denen gilt: "je niedriger, desto besser".

3.5 Bildung von Ldandergruppen

Die 27 untersuchten Ladndern werden in zwei Berechnungsvarianten zu Gruppen zusammenge-
fasst. Bei der ersten Variante werden gleichmdaBige Klassen berechnet und die L&dnder anhand
ihrer Indexpunkte eingeordnet, bei der zweiten Variante werden die Gruppen anhand der
Ndhe ihrer Indexpunkte gebildet. Die Varianten sind im Folgenden ndher ausgefthrt.

FUr die erste Landergruppenbildung werden die 27 EU-MitgliedsliGnder anhand ihrer errechne-
ten Indexwerte bzw. dem daraus resultierenden Ldnder-Ranking und der entsprechenden Ver-
teilungin vier Gruppen eingeteilt, nGmlich in das "Spitzenfeld" (Indexpunkte ab dem 75%-Quan-
fil), das "obere Mittelfeld" (ab dem 50%-Quantil bis exklusive 75%-Quantil), das "untere Mittelfeld"
(ab dem 25%-Quantil bis exklusive 50%-Quantil) und das "Schlussfeld" (unter dem 25%-Quan-
fil)17). Anhand dieser L&dndergruppen kann auch ein Vergleich zum Vorjahr erfolgen: Nicht ein-
zelne Rangverschiebungen werden beobachtet, sondern Ver&nderungen in der Zuordnung
der L&nder zu den vier Gruppen der Verteilung (Ubersicht 8 bis Ubersicht 12).

Bei der Bildung von vier (anndhernd) gleich stark besetzen Ldndergruppen kann jedoch der
Abstand der Indexpunkte zwischen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Liegt

15)  Aufgrund von Datenrevisionen durch Eurostat kénnen sich die Werte der Vorjahre dndern.

16) Dadurch kann es zu Revisionen gegenUber den Berechnungen in dlteren Ausgaben des Arbeitsmarktmonitor kommen.
17) Vor dem Austritt GroBbritanniens aus der EU umfasste jede Landergruppe (sofern alle 28 Lander in die Berechnung
des Index aufgenommen werden konnten) sieben Lénder. Nach dem Austritt GroBbritanniens umfasst die Europdische
Union 27 Lander: Die Aufteilung entlang von Quartilen bewirkt, dass sich drei Gruppen aus sieben L&dndern zusammen-
setzen und eine Gruppe aus sechs Landern.
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beispielsweise der Indexpunkt eines Landes knapp Uber dem Median (50%-Quantil) und der
eines anderen Landes knapp darunter, wird das erste Land dem oberen Mittelfeld und das
zweite dem unteren Mittelfeld zugerechnet. Aus diesem Grund kann eine alternative Gruppen-
bildung lohnend sein. Bei dieser zweiten Berechnungsvariante werden jene Lander in Gruppen
zusammengefasst, die mdglichst nahe beisammen liegen und zugleich eine moglichst groBe
Distanz (Indexpunktabstand mindestens 0,33 auf der zehnteiligen Skala) zu den benachbarten
Gruppen aufweisen (rechter Teil in Abbildung é bis Abbildung 10).
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4. Ergebnisse

4.1 Ergebnisse im Uberblick

Osterreich schneidet im Arbeitsmarktmonitor 2024 in drei der finf Bereichsindizes besser ab als
die Hdalfte der EU-Mitgliedsldndern (Median), mit einer Platzierung im Spitzenfeld oder oberen
Mittefeld (Ubersicht 7 und Abbildung 4). Neuerlich einen Spitzenplatz und damit einen Index-
punkt Uber der 75%-Quantil-Grenze erzielt Osterreich bei der Integrationsfahigkeit des Beschaf-
figungs- und Arbeitsmarktsystems (Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”, Rang é) und bei der so-
zialen Absicherung und dem Transferniveau (Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozial-
staat", Rang 6).

Bei der Verteilung der Erwerbseinkommen (Bereichsindex 4, Rang 11) nimmt Osterreich wie in
den Jahren zuvor einen Platz im oberen Mittelfeld ein, mit einem Indexpunkt zwischen dem
50%-Quantil und dem 75%-Quantil.

Ubersicht 7: Verteilung der Indexpunkte der Bereichsindizes

EU-Indexpunkte BI1: Allgemeine Bl 2: Erwerlbs- Bl 3: Ausgren- Bl 4: Verteilung Bl 5: Umvertei-
Verteilung Leistungskraft des teilnahme zungsrisiken am  der Erwerbsein-  lung durch den
(Indexskala 1 bis 10) Arbeitsmarktes Arbeitsmarkt kommen Sozialstaat
Indexpunkte AT 4,45 8,44 4,52 5,72 8,18
Gruppenzuordnung AT Untferes Mittelfeld Spitzenfeld  Unteres Mittelfeld Oberes Mittelfeld Spitzenfeld
25%-Quantil 3.80 6,30 4,43 3,45 4,15
50%-Quantil 4,73 7.79 5,36 5,23 5,50
75%-Quantil 5,36 8.30 6,79 6,49 7.41
Mittelwert 4,71 6,98 5,56 5,09 5,72
Standardabweichung 1,81 2,35 1,78 2,37 2,29
Betrachtete Lander 27 von 27 25 von 27') 24 von 272) 26 von 27 27 von 27

Q: WIFO-Berechnungen. — ') Ohne Malta und Lettland. 2) Ohne Bulgarien, Malta und Lettland.

Viele Jahre fand sich Osterreich im oberen Mittelfeld bei der Bewertung der allgemeinen Leis-
tungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1). Auf Basis der Daten 2021 (AMM 2022) erfolgte
erstmals der Abstieg ins untere Mittelfeld. Auch beim diesjahrigen Update bleibt Osterreich im
unteren Mittelfeld. Der Indexpunktabstand zum oberen Mittelfeld ist jedoch geringer als der
Indexpunktabstand zum Schlussfeld, wodurch die Aufstiegschancen hoher sind als die Ab-
stiegsrisiken.

Wieder ins untere Mittelfeld aufgestiegen ist Osterreich bei der Bewertung der Ausgrenzungsri-
siken am Arbeitsmarkt (im Bereichsindex 3)'8). Der Abstand zum 25%-Quantil ist jedoch sehr ge-
ring, nur 0,09 Indexpunktwerte trennen Osterreich vom Schlussfeld.

18) |m Bereichsindex 3 nahm Osterreich im AMM 2023 einen Rang im Schlussfeld ein (Rang 19 von 24).
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Abbildung 4: Ubersicht der Ergebnisse der Bereichsindizes

Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes
10

9

8

7

6
PP
Umverteilung durch den Sozialstaat 4 Erwerbsteiinahme

Verteilung der Erwerbseinkommen Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt

Osterreich === = EU-Median = = =« 75%-Quantil

Q: WIFO-Berechnungen.

Im europdischen Vergleich schneidet Ddnemark am besten ab; das nordische Land nimmt in
allen Dimensionen eine Spifzenposition ein. Ebenfalls beachtlich schneiden die Niederlande,
Slowenien und Schweden ab. Je nach Bereichsindex liegen sie entweder im Spitzenfeld oder
im oberen Mittelfeld. Durchgehend im Schlussfeld oder unteren Mittelfeld platziert sind Bulgo-
rien, Spanien, Lettland und die Slowakei?). Rumdnien, das in allen fUnf Bereichsindizes im
Schlussfeld liegt, weist das groBte Aufholpotenzial auf (Abbildung 5).

Abbildung 5: Platzierung in den vier Ranggruppen
Platzierungen in allen Bereichsindizes, EU 27

BE BG CzZ DK DE EE IE GR ES FR HR [T CY LV LT LU HU MI NL AT PL PT RO SI SK F SE
s il NN . B EE e
s> [N | m = | |
BI3
Bl4

| | . nm B B | L | | .
s BN | B EE EE E'E =Es

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld

Q: WIFO-Berechnungen. — Bl ... Bereichsindex. n.v. ... nicht verfugbar.

Im folgenden Abschnitt werden die jingsten Ergebnisse der aktualisierten fUnf Bereichsindizes
zusammen mit kartografischen Ubersichten fUr die europdischen Mitgliedslandern erldutert. Zu-
dem wird auf die Verdnderungen gegenUber den Vorjahresergebnissen eingegangen.

19) Bulgarien kann nur in vier von fUnf Dimensionen berlcksichtigt werden, Lettland in drei von finf Dimensionen.
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4.2 Ergebnisse fir die europaischen Mitgliedslander in den funf Bereichsindizes

4.2.1 Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

Der Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” (BI1) beinhaltet sieben Indi-
katoren, die die Arbeitsmarktperformanz eines Landes in einem gesamtwirtschaftlichen Kontext
darstellen (Abbildung 6; Rohdaten siehe Ubersicht D 1im Tabellenanhang). Die darin subsum-
mierten Kennzahlen spiegeln folgende Aspekte wider:

e das AusmaB der Beschaftigung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter, die aktuelle Ent-
wicklung der Arbeitskraftfenachfrage (Beschdaftigungsquote, Beschdaftigungsquote in Voll-
zeitGquivalenten) und das Beschaffigungswachstum gegentber dem Vorjahr,

e das aktuelle AusmaB der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote) und

e die wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (Wirtschaftswachstum und Produktivitat: re-
ales BIP je Einwohner:in — absolut in Euro und Verdnderung Uber die Zeit — sowie Arbeitspro-
duktivitat je Beschdaftigte:n).

Der Bereichsindex 1 kannim diesj@hrigen Update fur alle EU-Mitgliedsl&nder berechnet werden.

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Kein EU-Mitgliedsland erreicht in allen sieben Indikatoren, die bei der Beurteilung der allgemei-
nen Leistungskraft des Arbeitsmarktes herangezogen werden, eine Platzierung im Spitzenfeld
(Platz 1 bis 7). Vielmehr zeichnen sich die topplatzierten Lander Irland, Malta, die Niederlande,
Luxemburg, Ddnemark, Zypern und Tschechien durch unterschiedliche Starken und Schwda-
chen aus. Es gibt jedoch auch Gemeinsamkeiten:

e  Mit Ausnahme von Luxemburg erreichen alle L&nder des Bl 1-Spitzenfeldes eine Uber dem
EU-Durchschnitt (EU 27 70,4%) liegende Beschdaftigungsquote — in sechs von sieben Lan-
dern liegt sie Uber dem Median —und vier von sieben Lander schaffen es mit ihrer Beschaf-
figungsquote unter die Top 7. Bereinigt um die Arbeitszeit erreichen alle Lander des Bl1-
Spitzenfeldes eine Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten Uber dem EU-Durchschnitt
(EU 27 64,7%); drei Ldndern schaffen bei diesem Indikator eine Platzierung im Spitzenfeld,
vier Ldnder im unteren Mittelfeld.

e Sechs der sieben Bl1-Spitzenreiter wiesen 2023 ein Uberdurchschnittliches Beschaftigungs-
wachstum auf (drei Platzierungen im Spitzenfeld, dreiim oberen Mittelfeld, eine im unteren
Mittelfeld). Im Spitzenfeld wuchs die Besch&ftigung im Durchschnitt doppelt so stark wie im
Durchschnitt der EU 27 (1,2%).

e Neben einer hohen Beschaffigungsquote und einer hohen Beschdaftigungsdynamik ist den
L&ndern des Bl1-Spitzenfeldes eine unterdurchschnittliche Arbeitslosenquote im Jahr 2023
gemein (EU 27 6,1%). In sechs von sieben Landern ist sie zudem niedriger als im Median.

e Die Lander des Spitzenfeldes weisen entweder ein deutlich Uberdurchschnittliches
(EU 27 31.030 €) reales BIP pro Kopf bei gleichzeitig Uberdurchschnittlich hoher Arbeitspro-
dukfivitat je Beschdaftigte:n auf oder eine Uberdurchschnittlich hohe reale BIP-pro-Kopf-
Dynamik in der Zehn-Jahres-Perspektive (EU 27 +15,8% seit 2013). Irland erzielt bei allen drei
Indikatoren eine Spitzenplatzierung.

WIFO A “




- 19 -

Das Spitzenfeld im Bereichsindex 1 fUhrt auf Basis der Daten aus 2023 mit Abstand Irland an20).
Ausschlaggebend dafir sind insbesondere die BIP-basierten Indikatoren (BIP pro Kopf, langfris-
tige BIP-pro-Kopf-Entwicklung und Arbeitsproduktivitdt). Die gute Performanz bei den BIP-
basierten Indikatoren ist stark von gednderten Erstellungsvorschriften der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung?') getrieben, die zu einer massiven Aufwdrtsrevision des irischen BIP im Jahr
2015 (+23%) geflhrt haben, und sind weniger ein Abbild der tatsGchlichen Dynamik der Wirt-
schaftsleistung. Seitdem werden GuUter, die im Ausland fur eine im Inland anséssige Firma pro-
duziert und direkt an Drittstaaten weiterverkauft werden, als Exporte des Inlands gezdhlt
(McDonnell, 2016). Statistisch steigt dadurch die Wirtschaftsleistung im Inland ohne zusatzliche
Produktion im Inland. Gleichzeitig verringert sich dadurch die Aussagekraft all jener Indikatoren,
die in Relation zum BIP gesetzt werden?2). In Iland, das aufgrund seiner niedrigen Unterneh-
mensbesteuerung ein attraktiver Standort fUr multinationale Unternehmen ist, haben die gedn-
derten Regeln fUr die Erstellung der Volkswirtschaftlichen Gesamirechnung nicht nur einen ein-
maligen Niveaueffekt, sondern fragen kontinuierlich zu der starken Dynamik bei23).

Im Jahr 2023 betrug das reale BIP pro Kopf in Ihand 87.780 €. Damit weist das Land nach Lu-
xemburg (95.660 €) das zweithdchste BIP pro Kopf und in einer Zehn-Jahres-Perspektive die
stérkste reale BIP-pro-Kopf-Entwicklung (+91,2%) auf. Kein anderes Land punktet gleichzeitig mit
einem hohen Niveau und einer hohen Dynamik des realen BIP pro Kopf. Die Aufwdartsrevision
des BIP wirkt sich zudem gunstig auf die Arbeitsproduktivitdt aus (nominelles BIP in Kaufkrafts-
fandards je Beschdaftigte:n): Iland weist die mit Abstand hdchste Arbeitsproduktivitdt unter den
EU-Mitgliedsl@ndern auf, mehr als doppelt so hoch wie im EU-Durchschnitt (102,7% Uber dem
EU-Durchschnitt) und deutlich héher als im zweitplatzierten Luxemburg (48,8% Uber dem EU-
Durchschnitt). Luxemburg punktet mit einem hohen realen BIP pro Kopf und einer hohen Ar-
beitsproduktivitdt, nimmt jedoch bei der langfristigen Entwicklung des BIP eine Position im
Schlussfeld ein. Beim Beschdaftigungswachstum lag Luxemburg 2023 im Spitzenfeld, bei der Ar-
beitslosenquote im oberen Mittelfeld. Unterdurchschnittlich ist Luxemburgs Beschaftigungs-
quote (70,3%). die arbeitszeitbereinigte Beschaftigungsquote (64,9%) liegt nur knapp Uber dem
EU 27 Durchschnitt.

2) Der Punktwertabstand betrégt 1,75 zum ndchstbestplatzierten Malta auf einer Skala von 1 bis 10.

21) FUr die Zahlen aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) gelten seit September 2014 neue, fUr alle
EU-Mitgliedsl&nder verpflichtende Erstellungsvorschriften, das ESVG (Europdische System Volkswirtschaftlicher Gesam-
frechnungen) 2010. Die gednderten Erstellungsvorschriften der VGR hatten fur Ihand aufgrund von massiven Verlage-
rungen von Anlagevermégen (Firmensitze und Patente multinationaler Unternehmen) ins Land (Boysen-Hogrefe et al.,
2016) wesentlich starkere Konsequenzen als fUr andere L&nder.

22) Den Berechnungen des Internationalen W&hrungsfonds zufolge, durfte rund ein Viertel des BIP-Wachstums 2017 in
Irland (7.8%) auf den weltweiten Verkauf von Apple iPhones entfallen. Da sich die geistigen Eigentumsrechte der Firma
Apple in Iland befinden, erhdht jede Zahlungen an die irische Niederlassung zur Nutzung dieser Rechte das BIP in Iland
(International Monetary Fonds (IMF), 2018).

) So ist IMand beispielsweise zu einem der beiden wichtigsten Zentren der Welt fUr multinationale Flugzeugleasing-
Unternehmen geworden: Laut Europdischer Kommission werden bis zu 50% der weltweit geleasten Verkehrsflugzeuge
von Ihand aus verwaltet (European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs, 2022).
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Abbildung 6: Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes'
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betrachteten Lander werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier anndhernd
gleich stark besetzte Gruppen zusammengefasst. Ladnder mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (3,80) z&hlen zum
Schlussfeld (Range 21 bis 27), Ladnder mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (4,73) zahlen
zum unteren Mittelfeld (Range 15 bis 20), Lander mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil
(5.36) z&hlen zum oberen Mittelfeld (RGnge 8 bis 14) und L&nder mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil z&hlen zum
Spitzenfeld (R&nge 1 bis 7) (siehe auch Ubersicht 7).

Nach Irland folgt — mit deutlichem Abstand - Malta (8,3 Indexpunkte). Auf den Pl&tzen drei und
vier folgen mit &dhnlich hohen Punktwerten die Niederlande und Luxemburg. Malta erzielt bei
allen Beschdaftigungs- und Arbeitslosigkeitsindikatoren einen Spitzenplatz, liegt aber beim rea-
len BIP pro Kopf und der Arbeitsproduktivitat unter dem europdischen Durchschnitt (im Ranking
der L&nder jedoch noch im oberen Mittelfeld). Das reale BIP pro Kopf ist in Malta zwar unter-
durchschnittlich, wachst aber im Zehnjahresdurchschnitt Uberdurchschnittlich (+44,8%). In den
Niederlanden verhdlt es sich genau umgekehrt: Das reale BIP pro Kopf und die Arbeitsproduk-
fivitGt sind Uberdurchschniftlich hoch, das langfristige Wachstum des realen BIP pro Kopf
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durchschnittlich (+15,3%). Zudem wuchs 2023 die Beschdaffigung in den Niederlanden Uber-
durchschnittlich (+1,6%), die Arbeitslosigkeit war niedrig und die Beschdffigungsquote die
hoéchste unter den EU-Mitgliedsldndern. Wird jedoch bei der Berechnung der Beschaftigungs-
quote die Arbeitszeit berUcksichtigt, dndert sich das Bild markant: Bei der Beschaftigungsquote
in VollzeitGdquivalenten nehmen die Niederlande — angesichts der mit Abstand héchsten Teil-
zeitquote unter den EU-Mitgliedsl&ndern — nur Platz 16 im unteren Mittelfeld ein. Luxemburg
punktet mit dem héchsten realen BIP pro Kopf und der zweihdchsten Arbeitsproduktivitét unter
den EU-Mitgliedsléndern. Schlusslicht ist Luxemburg beim langfristigen Wachstum des realen BIP
pro Kopf (+1,1%). Uberdurchschnittich dynamisch hat sich 2023 die Beschaftigung in Luxem-
burg entwickelt (+2,2%), die Arbeitslosenquote ist niedrig (5.2%). Aufholpotenzial gibt es jedoch
bei der Beschdaftigungsquote, mit und ohne Arbeitszeitbereinigung (jeweils Platzim unteren Mit-
telfeld).

Komplettiert wird das Spitzenfeld von Ddnemark, Zypern und Tschechien. Drei L&dnder mit einer
guten Performanz bei den Beschdaftigungsindikatoren. Nahtlos an das Spitzenfeld schlieBen
Schweden, Deutschland, Slowenien, Estland, Ungarn, Polen und Litauen an. Auffallend sind der
geringe Punktwerteabstand zum Punktwertenachbarn im Spitzenfeld und die geringe Streuung
der Punktwerte innerhalb des oberen Mittelfelds (0,6). Die Grenzen zwischen Spitzenfeld und
oberen Mittelfeld sind somit flieBend und die Ahnlichkeit der L&nder im oberen Mittelfeld ist
hoch. Gemein ist den L&dndern im oberen Mittelfeld eine hohe Beschaftigungsquote mit und
ohne Arbeitszeitbereinigung (jeweils sechs von sieben L&dndern finden sich im Spitzenfeld oder
oberen Mittelfeld) und eine geringe Arbeitslosenquote (jeweils vier von sieben Landern finden
sich im Spitzenfeld). Die alten EU-Mitgliedsstaaten punkten zudem mit einem hohen realen BIP
pro Kopf und einer hohen Arbeitsproduktivitat, wéhrend die neuen EU-Mitgliedsstaaten ein
Uberdurchschnittlich hohes reales BIP-pro-Kopf Wachstum in der 10-Jahresperspektive aufwei-
sen. Sehr unterschiedlich hingegen fallt die Beschaftigungsdynamik 2023 in den Landern des
oberen Mittelfelds aus.

Die Grenze ist nicht nur zwischen Spitzenfeld und oberem Mittelfeld flieBend, sondern auch
zwischen oberem und unterem Mittelfeld. Osterreich liegt auf Rang 15 im unteren Mittelfeld,
0,28 Indexpunkte entfernt von Litauen auf Rang 14 im oberen Mittelfeld. Osterreich erzielt bei
zwei von sieben Indikatoren einen Platz im Spifzenfeld (reales BIP pro Kopf und Arbeitsproduk-
fivitat). Relativ gUnstig fallt der Befund auch bei der Beschdaftigungs- und Arbeitslosenquote mit
einem Plafz im oberen Mittelfeld aus. Wird die Beschdaftigungsquote allerdings um die Arbeits-
zeit bereinigt, rutscht Osterreich ins untere Mittelfeld ab (64,0%) ab. Grund dafir ist der hohe
Teilzeitanteil unter den Beschaftigten. Da sich die Teilzeitbeschdaftigung zudem stark auf Frauen
konzentriert, ist der geschlechtsspezifische Unterschied in der Beschaftigungsquote in Vollzeit-
aquivalenten mit 18,4 Prozentpunkten der dritthdchste in den EU-Landemn (siehe Ubersicht D 1).
Schlecht schneidet Osterreich im europdischen Landergefige — mit Platz 25 im Schlussfeld —
bei der langfristigen Entwicklung des BIP pro Kopf ab (2013 bis 2023 insgesamt +5,6%). Grinde
sind einerseits die schwache Dynamik bis 2015 und der markante Einbruch in Folge der COVID-
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19-Pandemie?4), andererseits das Uberdurchschnittlich starke Wachstum der Bevdlkerung, ins-
besondere in den Jahren der Fluchtmigration 2015 und 2016 sowie 2022 mit der Aufnahme von
Vertfriebenen aus der Ukraine.

Osterreichs Chancen fUr einen Aufstieg vom unteren ins obere Mittelfeld sind aufgrund des
geringen Indexpunktabstands (0,28 Indexpunkte zum 50%-Quantil) hoher zu bewerten als das
Risiko eines Gruppenabstiegs ins Schiussfeld (0,64 Indexpunkteabstand zum 25%-Quantil). Ahn-
lich hohe Indexpunkte wie Osterreich weisen Finnland (Rang 16) und Bulgarien (Rang 17) auf;
danach folgen mit geringen Abstand die Slowakei, Portugal, Kroatien und Belgien im unteren
Mittelfeld. Auf Belgien im unteren Mittelfeld folgen Lettland und Frankreich im Schlussfeld mit
dhnlich hohen Indexpunkten. Lettland und Frankreich im Schlussfeld setzen sich allerdings deut-
lich von den restlichen Landern im Schlussfeld ab. Hierzu z&hlen Rumdnien, Spanien, ltalien so-
wie Griechenland.

Die Spannweite der Indexpunkte im Schlussfeld betragt 2,8 und ist damit beinahe doppelt so
groB wie im gesamten Mittelfeld2s). Ubertroffen wird die hohe Spannweite der Indexpunkte des
Schlussfeldes von jener des Spitzenfeldes (4,6 Indexpunkte). Vor allem die starke Polarisierung
am oberen Rand der Verteilung tragt dazu bei, dass sich in der unteren Halfte der Skala eine
stark besetzte Gruppe bestehend aus 19 Ldndern bildet. Es handelf sich dabei um Ldnder des
Spitzenfeldes, des oberen und unteren Mittelfeldes sowie des Schlussfeldes. Die Gruppengren-
zen sind somit flieBend.

Veranderung gegeniber den Vorjahresergebnissen

In der aktuellen Berechnung des Bereichsindex 1 auf Basis der Daten von 2023 gibt es viel Be-
wegung in der Gruppenzuordnung. Insgesamt wechseln acht Ladnder gegenuber der Berech-
nung auf Basis der Daten von 20222%) die Gruppe (Ubersicht 8). Einerseits ist der Gruppenwech-
sel Ausdruck der unterschiedlichen konjunkturellen Entwicklung, andererseits wird der Gruppen-
wechsel auch durch die starke Konzentration der Indexpunkte im Mittelfeld begunstigt, wo ge-
ringe Anderungen in den Punktwerten bereits Rangverschiebungen nach sich ziehen kénnen.

Stark gefrieben wird der Gruppenwechsel vom konjunkturreagiblen Indikator zum Beschdafti-
gungswachstum. Alle anderen Indikatoren 16sen typischerweise lediglich moderate Rangver-
schiebungen aus. Der Blick auf die Rohdaten zeigt, dass die Beschdaftigungsquote in drei Viertel
der Lander 2023 gestiegen ist, die Beschaffigungsquote in VollzeitGquivalenten in zwei Drittel
der La&nder. Die Arbeitslosenquote sank in lediglich einem Drittel der MitgliedsiGnder der EU und

24) In Osterreich brach das reale BIP pro Kopf 2020 um —-6,3% gegeniber 2019 ein. Unter den EU 27-Ladndemn entspricht
dies Rang 21. Starker waren die Ruckgdnge nur in den ftourismusintensiven sudeuropdischen Landern Spanien, Porfu-
gal, Griechenland, Kroatien und Italien sowie in Frankreich.

25) Die geringe Spannweite im oberen und unteren Mittelfeld ist methodisch bedingt, da die Indexpunkte auf einer
Skala von 1 bis 10 normiert sind. Die vergleichsweise schwache Performanz einzelner L&nder im Schlussfeld und die mit
Abstand bessere Performanz einzelner L&nder an der Spitze der Verteilung lassen das restliche Feld enger zusammen-
rGcken; in Folge konzentriert sich der GroBteil der Lander auf die Mitte der Indexpunkteskala.

26) Die Ergebnisse der Neuberechnung des Arbeitsmarktmonitors 2022 mit aktualisierten Vorjahreswerten (es kommt
immer wieder zu Revisionen der Daten in der Eurostat-Datenbank) werden den Ergebnissen des Arbeitsmarktmonitors
2023 (Berechnung des Arbeitsmarktmonitors auf Basis der rezentesten Daten) gegenibergestellt.
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mit Ausnahme von Malta ist in allen Landern die Beschaftigung 2023 schwdcher gewachsen
als 2022 (in Rumdanien zudem geschrumpft).

Ubersicht 8: Positionierung der Lander im Bereichsindex 1" Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes"

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2024
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

o Spitzenfeld IE, MT, NL, LU, DK | EE, LT

= o

28

< &

c5 Oberes Mittelfeld 1 CY, CZ SE, DE, SI, HU LF

o

3

@ ] Unteres Mittelfeld T PL AT, BG, SK, PT | BE

s g

5 LV, FR, RO, ES, IT,

9 Schiussfeld THR GR
L&ndergruppen IE, MT, NL, LU, DK, SE, DE, SI, EE, HU, AT, Fl, BG, SK, PT, BE, LV, FR, RO, ES,
Arbeitsmarktmonitor 2024 CY,CZ PL, LT HR IT, GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2023 auf Basis revidierter Werte. Lander
entlang der Diagonale (grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; L&dnder unterhalb der Diagonale sind
aufgestiegen, Lander oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2024 ba-
sieren auf dem Jahr 2023.

Die stérkste Rangverschiebungen (8 Platze) verzeichnet Litauen. In dem baltischen Land haben
sich 2023 die Rohdaten sadmtlicher Indikatoren verschlechtert, wodurch das Land vom Spitzen-
feld in das obere Mittelfeld abstieg. Neben Litauen haben sich auch in Finnland und Estland
2023 die Rohdaten allerim Bereichsindex 1 berUcksichtigten Indikatoren verschlechtert. Estland
stieg dadurch vom Spifzenfeld ins obere Mittelfeld ab, Finnland vom oberen Mittelfeld ins un-
tere Mittelfeld. Durch den Abstieg von Litauen und Estland aus dem Spitzenfeld rutschen an-
dere Lander ins Spitzenfeld nach. Es sind dies Zypern und Tschechien. Wahrend Zypern mit einer
Verbesserung der Rohdaten punkfet (ausgenommen das Beschaftigungswachstums), verbes-
sert Tschechien lediglich die Arbeitsproduktivitdt. Der Aufstieg der Tschechischen Republik ist
somit eher Ausdruck einer stérkeren Verschlechterung in anderen Landern.

Polen und Kroatien steigen jeweils eine Gruppe auf, wobei sich Polen um zwei R&nge verbes-
sert, Kroatien um drei. Belgien verliert einen Rang und rutscht ins Schlussfeld. Osterreich bleibt
auf Basis der Daten von 2023 im unteren Mittelfeld. Fortschritte erzielt Osterreich einzig bei der
Beschdaftigungsquote mit und ohne Arbeitszeitbereinigung (leichter Anstieg der Rohdaten).

4.2.2 Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”

Der Bereichsindex 2 misst verschiedene Aspekte der Erwerbsteilinahme. Er gibt Auskunft dar-
Uber, wie es dem Arbeits- und Beschdaftigungssystem gelingt, verschiedene Personengruppen
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zu integrieren. Er umfasst 13 Indikatoren, die folgende Aspekte berlcksichtigen (Abbildung 7;
Rohdaten siehe Ubersicht D 3 im Tabellenanhang):

e die Beschaftigungsstruktur (Beschdaftigungsquoten verschiedener Altersgruppen, ge-
schlechtssperzifisches Beschdaftigungsgefdlle, unfreiwilige Teilzeitbeschéftigung, unfreiwil-
lige befristete Beschdaftigung),

e die Struktur der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit einzelner Gruppen (Arbeitslosen-
quote der Jugendlichen und der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeitarbeits-
losenquote der Alteren) und

e das Akftivitatsniveau der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Ausgaben in Prozent des BIP sowie in
Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosenquote, Teilnehmer:innen an aktiven Arbeitsmarktpo-
litikmnaBnahmen in % der Erwerbspersonen).

Im diesjahrigen Update finden allerdings nur zehn Indikatoren Eingang in die Berechnung (siehe
auch Abschnitt Arbeitsmarktpolitik (AMP)/Labour Market Policy (LMP) im Anhang B), die Indi-
katoren zur aktiven Arbeitsmarktpolitik mUssen aufgrund der schlechten Datenlage unberick-
sichtigt bleiben.?7)

Aufgrund fehlender Daten zur unfreiwillig befristeten Beschaftigung muss Lettland unberUck-
sichtigt bleiben; gleiches gilt fir Malta aufgrund fehlender Daten zur Langzeitarbeitslosenquote
Alterer (55- 64-J&hrige). Bereichsindex 2 kann somit nur fUr 25 EU-Mitgliedslénder berechnet
werden. Die Strukturdaten zur Beschaftigung und Arbeitslosigkeit stammen aus dem Jahr 2023.

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

Unter allen EU-Mitgliedsldnder gelingt es Ddnemark und den Niederlanden am besten, unter-
schiedliche Personengruppen in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Am meisten Aufholpotenzial
hat Italien, mit dem schlechtesten Ergebnis in Punkto Integrationstahigkeit des Arbeitsmarktes.
Neben lItalien finden sich Griechenland, Spanien und Ruménien deutlich abgeschlagen vom
restlichen Feld: Alle anderen 21 Lander finden sich in der oberen Hdalfe der Punktwerteskala.
Entsprechend dicht gedréngt liegen die verbleibenden 21 Ladnder beieinander; sie weisen zu-
meist nur einen geringen Indexpunkteabstand zu inren unmittelbaren Nachbarn auf.

Hinter Ddnemark und den Niederlanden folgen auf den Rangen 3 bzw. 4 Estland bzw. Deutsch-
land. Komplettiert wird das Spitzenfeld mit Ungarn, Osterreich und Slowenien. Die Punktwerte
der Spitzenldnder auf den Rangen 5 bis 7 unterscheiden sich nur wenig voneinander und auch
ihr Abstand zum n&chstplatzierten Litauen auf Rang 8 im oberen Mittelfeld ist marginal.

Die Lander des Spitzenfelds weisen unterschiedliche Stérken und Schwdéchen auf:

¢ Die Niederlande, Deutschland und Ungarn schneiden bei allen 10 Indikatoren besser ab
als der EU-27 Durchschnitt. Alle anderen Lander des Spitzenfeldes schneiden bei acht bzw.
neun Indikatoren besser ab als der EU-27 Durchschnitt.

27) Der Indikator 13 zu den Teilnehmer:innen an aktiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen in % der Erwerbspersonen blieb
bereits seit dem Arbeitsmarktmonitor 2022 unberUcksichtigt.
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e In den meisten Lindern des Spitzenfeldes ist der Anteil der unfreiwillig befristeten Beschaf-
tigung sehr gering (fUnf L&nder unter den Top-7).

¢ Unferdurchschnittlich sind zumeist die Jugendarbeitslosenquote (EU 27 14,5%) und die
Langzeitarbeitslosenquote (EU 27 35,2%) — jeweils vier von sieben Ldndern finden sich unter
den Top-7-Ldndern mit den niedrigsten Quoten.

Schwdchen zeigen die Lander des Spitzenfeldes punktuell: So schneidet Slowenien unginstig
bei der vergleichsweise geringen Beschdaftigungsintegration Alterer ab (Position im Schlussfeld).
Danemark erreicht bei der Beschaftigungsquote im Haupterwerbsalter nur einen Platz im
Schlussfeld (81,6%) und Estland schafft zwar eine hohe Beschdaftigungsquote bei den Alteren
(Rang 2), liegt aber bei der Arbeitslosenquote der 55- bis 64-J&hrigen im Schlussfeld der EU-
Mitgliedsstaaten. Alle genannten Lander kénnen jedoch das schlechte Abschneiden bei ei-
nem Indikator durch Spitzenpositionen bei anderen Indikatoren kompensieren. So erzielt Ddne-
mark in insgesamt sechs von 10 Indikatoren eine Position im Spitzenfeld, bei zwei Indikatoren
nimmt DAdnemark den ersten Platz unter den EU-Mitgliedsstaaten ein.

Osterreich auf Rang 6 im Spitzenfeld gelingt in vier der zehn Indikatoren eine Topplatzierung:
Die unfreiwillig befristete Beschéftigung ist EU-weit in Osterreich am niedrigsten (0,2% der Arbeit-
nehmer:innen), das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle im Haupterwerbsalter ist nur
halb so hoch wie im EU-27-Durchschnift (5,2 Prozentpunkte versus 10,6), die Arbeitslosenquote
der JUngeren im Alter von 15 bis 24 Jahren (10,4 %) ist relativ niedrig und die Langzeitarbeitslo-
senquote der 15- bis 64-J&hrigen (22,3%) ebenfalls gering. Zudem schneidet Osterreich bei drei
weiteren Indikaftoren gut ab, mit einer Platzierung im oberen Mittelfeld: bei der Beschaftigungs-
quote der 25- bis 44-Jahrigen (85,2%), der Arbeitslosenquote Alterer (4,1%) und der Langzeitar-
beitslosenquote Alterer (43,4%). Aufholbedarf hat Osterreich bei der Beschdaftigungsquote Al-
terer mit einer Position im unteren Mittelfeld. Zwar ist die Beschdaftigungsquote Alterer in Oster-
reich in den letzten zehn Jahren deutlich gestiegen (+13,5 Prozentpunkte zwischen 2013 und
2023), allerdings zeigt sich dieser Trend auch in den anderen L&dndern der Europdischen Union
(Anstieg im EU-Durchschnitt: 15,1 Prozentpunkte). Uberdurchschnittlich stark aufgeholt haben
vor adllem Ungarn, Bulgarien, Tschechien, die Slowakei und Slowenien mit Zuwdchsen zwischen
20,7 (Slowenien) und 31,4 Prozentpunkten (Ungarn); die Beschaftigungsquote der 55- bis 64-
Jahrigen lag in diesen Léndern (mit Ausnahme von Slowenien) 2023 deutlich Uber jener Oster-
reichs.

Mit ein Grund fUr die unterdurchschnittliche Beschdaftigungsquote der 55- bis 64-Jahrigen in Os-
terreich (57,3% und damit Platz 19 im unteren Mittelfeld; EU 27 63,9%) ist das niedrigere Regel-
pensionsantrittsalter der Frauen28) von 60 Jahren (ausgenommen im &ffentlichen Dienst). Dies
dUrfte auch ein wichtiger Grund fUr den (anders als im Haupterwerbsalter) relativ hohen Unter-
schied in der Beschdaftigungsquote von Frauen und M&nnern in der Altersgruppe zwischen 15
und 64 Jahren sein (7,6 Prozentpunkte, Platz 16 im unteren Mittelfeld). Doch selbst dann, wenn
nur die Beschdaftigungsintegration der 55- bis é64-jadhrigen Manner betrachtet wird, schneidet
Osterreich unterdurchschnittlich ab (65,4% versus 70,1% im EU 27 Durchschnitt). Da zudem die

2) Mit 2024 hat die schrittweise Anhebung des Regelpensionsantrittsalters der Frauen begonnen. Innerhalb von zehn-
Jahren wird das Regelpensionsantrittsalter der Frauen von 60 auf 65 Jahre angehoben, pro Jahr um ein halbes Jahr.
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Arbeitslosenquote Alterer in Osterreich niedrig ist, wechseln Altere in Osterreich hé&ufiger in die
Erwerbsinaktivitét (etwa krankheitsbedingt in Pension oder in vorzeitige Alterspension) als in an-
deren EU-Mitgliedsstaaten??). Anderen EU-Mitgliedsstaaten gelingt es somit besser, Altere in Be-
schaftigung zu halten.

») Die Erwerbsinaktivitétsquote Alterer (55-64 Jahre) ist in Osterreich Uberdurchschnittlich (Werte 2023: beide Ge-
schlechter EU 27 33,0% und AT 40,2%; Manner EU 27 26,7% und AT 31,2%).
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Abbildung 7: Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betrachteten Lander werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier gleich stark
besetzte Gruppen zusammengefasst. Linder mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (6,30) z&hlen zum Schlussfeld
(Range 20 bis 25), Lander mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (7,79) z&hlen zum unteren
Mittelfeld (Rénge 14 bis 19), Ldnder mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil (8,30) z&hlen
zum oberen Mittelfeld (Rénge 8 bis 13) und Lander mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil z&hlen zum Spitzenfeld
(Ra&nge 1 bis 7) (siehe auch Ubersicht 7). —n.v. ... nicht verfigbar.

Der Ubergang zwischen Spitzenfeld und oberem Mittelfeld ist flieBend. So unterscheidet sich
der Indexpunkt Sloweniens im Spitzenfeld und Litauens im oberen Mittelfeld erst in der vierten
Nachkommastelle. Hinzu kommt, dass die Spannweite der Indexpunkte im oberen Mittelfeld
sehr gering ausfallt, mit einem Abstand zwischen dem Median und dem dritten Quantil von nur
0,51 Indexpunkten. Die Integrationsfahigkeit des Arbeitsmarktes ist in den Ladndern des oberen
Mittelfelds — Litauen, Polen, Irland, Finnland, Schweden und Tschechien — dhnlich gut.
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Mehr Variation der Indexpunkte gibt es im unteren Mittelfeld (Spannweite 1,49 Indexpunkte).
In diese Gruppe fallen die L&nder Bulgarien, Luxemburg, Zypern, Frankreich, Kroatien und Por-
tugal. Zu den Ladndern mit einem vergleichsweisen schwachen Ergebnis im Bereichsindex 2 zah-
len Belgien, die Slowakei, Rumdanien, Spanien, Griechenland und Italien im Schlussfeld. Aber
auch Lander, die beim Bereichsindex 2 insgesamt vergleichsweise schlecht abschneiden, kén-
nen durchaus gute Platzierungen bei einzelnen Indikatoren aufweisen: Beispielsweise punktet
die Slowakei mit dem geringsten Anteil an unfreiwillig Teilzeitbeschaftigten (0,5%). Belgien hat
eine geringe Arbeitslosenquote unter den Alteren (3,5%).

Das letztplatzierte Italien nimmt bei acht von zehn Indikatoren eine Position im Schlussfeld ein,
bei zwei von zehn den letzten Platz. Auf dem vorletzten Platz findet sich Griechenland (Index-
punktabstand zu Italien 0,67). Mit deutlichem Abstand folgen Spanien und Rumdanien. Die
Spannweite der Indexpunkte im Schlussfeld ist hoch (5,3 — das entspricht mehr als der Halfte
der Punkteskala von 1 bis 10) und erklart die starke Ladnderkonzentration im oberen Drittel.

Veranderung gegeniber den Vorjahresergebnissen

Im Vergleich zu den Vorjahresergebnissen wechseln vier Lander die Gruppe (Ubersicht 9). Der
Gruppenaufstieg bzw. -abstieg korrespondiert mit einer Verschiebung um einen bis maximal
drei Range.

Neu im Spitzenfeld findet sich Slowenien. Unser sUidliches Nachbarland verbessert sich um einen
Rang auf Platz sieben. Litauen verliert zwei Rnge und landet auf Platz acht im oberen Mittel-
feld. Die Indexpunkte der beiden Lander unterscheiden sich allerdings erst in der vierten Nach-
kommastelle, wodurch der Gruppenwechsel nicht Uberinterpretiert werden sollte. Schweden
findet sich neu im oberen Mittelfeld, Luxemburg wechselt vom oberen ins untere Mittelfeld.
Luxemburg fallt bei sechs von zehn Indikatoren leicht zurGck, Schweden kann seine relative
Position bei sieben von zehn Indikatoren leicht verbessern.

Generell wird der Gruppenwechsel durch die geringe Spannweite der Indexpunkte im Mittel-
feld begUnstigt; demnach kénnen bereits geringe Anderungen in den Indexpunkten Rangver-
schiebungen nach sich ziehen. Dabei ist ein Gruppenaufstieg nicht gleichbedeutend mit einer
Verbesserung der Rohdaten. Lediglich das relative Abschneiden der Ladnder zueinander wird
zum Ausdruck gebracht. Blickt man auf die Verdnderung der Rohdaten, zeigt sich ein durch-
wachsenes Bild. Es gibt keinen Indikator, bei dem alle Ladnder einen Fortschritt erzielen. Am
gUnstigsten fallt der Befund fUr die Langzeitarbeitslosenquote Alterer und die Beschéftigungs-
quote Alterer aus, zwei Indikatoren die sich jeweils — mit Ausnahme von drei Landern — verbes-
sert haben. Am ungUnstigsten der Befund fUr zwei andere Indikatoren: In 14 LAdndern stieg die
Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen und in 12 Ldndern ging die Schere zwischen der Be-
schaftigungsquote von Frauen und Mdnnern im Haupterwerbsalter auf.
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Ubersicht 9: Positionierung der Lander im Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2024
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

& Spitzenfeld Pl N B85 DI Lk n

£ - AT

28

<

% 5 Oberes Mittelfeld 1Sl PL, IE, FI, CZ L LU

Q'c

¥

oL Unteres Mittelfeld 1 SE BG, CY, FR, HR, PT

8 g

9 Schlussfeld BE, SK, Rﬁ, ES, GR,
L&ndergruppen DK, NL, EE, DE, HU, LT PL IE. Fl. SE. C7 BG, LU, CY, FR, HR,  BE, SK, RO, ES, GR,
Arbeitsmarktmonitor 2024 AT, Sl T PT IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2023 auf Basis revidierter Werte. Lander
entlang der Diagonale (grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; L&dnder unterhalb der Diagonale sind
aufgestiegen, Lander oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2024 ba-
sieren auf dem Jahr 2023.

4.2.3 Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt”

Im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" wird zusammengefasst, inwieweit Be-
schaftigungs- und Einkommenserzielungsmaoglichkeiten von

e der Bildung (Subbereich Bildung),

e den individuellen (Kinder-)Betreuungspflichten (Subbereiche Exklusion und Kinderbetreu-
ung) sowie

e der gesundheitlichen Situation (Subbereich Gesundheit) abhdngen.

Diese Bereiche stellen Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktchancen dar und werden an-
hand von 20 Indikatoren abgebildet. Im diesjghrigen Update flieBen die Indikatorwerte von
24 EU-Mitgliedsldndem in die Berechnung ein (Abbildung 8; Rohdaten siehe Ubersicht D 5 im
Tabellenanhang). Leftland und Bulgarien bleiben mangels Daten zur betreuungsbedingten
Teilzeitbeschaftigung (Indikator ?) unberucksichtigt; zusatzlich fehlen fUr Lettland, ebenso wie
fUr Malta, Daten zum Anteil der betreuungsbedingt inaktiven Bevolkerung. 14 von 20 Indikato-
ren bilden das Jahr 2023 ab. Der Indikator zu den tédlichen Arbeitsunfdllen, sowie die Gesund-
heitsindikatoren zu den gesunden Lebensjahren beziehen sich auf das Jahr 2022. Der betriebli-
che Weiterbildungsindikator stammt aus der CVTS-Erhebung, die nur alle finf Jahre stattfindet
und zuletzt 2020.

Jiungste Ergebnisse des aktualisierten Index

Schweden gelingt es mit Abstand am besten, die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt zu mi-
nimieren. Es ist zugleich das einzige Land, das in allen vier Subbereichen eine Position im Spit-
zenfeld erreicht. Schweden verfUgt Uber vergleichsweise bessere Zugangsvoraussetzungen
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zum Arbeitsmarkt und bessere Chancen fir den Verbleib im Erwerbsleben als die Ubrigen
23 EU-Mitgliedsl@nder in diesem Bereichsindex. Am gréBten sind die Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt in Rumdanien.

Die Spannweite der Indexpunkte ist sowohl im Spitzenfeld als auch im Schiussfeld auffallend
groB: Im Spitzenfeld liegt sie auf einer Skala von 1 bis 10 bei 3,21 Indexpunkten, im Schlussfeld
bei 3,43 Indexpunkten. Durch die starke Polarisierung der R&nder rGcken die verbleibenden 22
Lander in der Mitte ndher zusammen. Die Spannweite im unteren Mittelfeld betragt 0,93 Index-
punkte und im oberen Mittelfeld 1,42 Indexpunkte.

Charakteristisch fUr die Lander des Spitzenfeldes, zu dem neben Schweden auch Slowenien,
Danemark, Irland, Finnland und Zypern z&hlen - sind tendenziell gute Ergebnisse in den Subbe-
reichen Bildung, Kinderbetreuung und Gesundheit:

e Der Anteil der 25- bis 64-J&hrigen mit tertiGrem Abschluss ist — mit Ausnahme von Slowenien
— Uberdurchschnittlich hoch (EU 27 35,1). In den meisten Ldndern des Spitzenfeldes ist zu-
dem die Beteiligung an lebenslangem Lernen Gberdurchschnittlich (EU 27 12,8%).

¢ Die Kinderbetreuungsquote fUr unter-3-Jahrige ist mit Ausnahme von Irland und Zypern in
den Spitzenl&dndern Uberdurchschnittlich hoch (EU 27 37,5%). Mit Ausnahme von Irland gilt
dies auch fur die Betreuungsquote bei einer zeitlichen Nutzung von mindestens 30 Stunden
pro Woche (EU 27 23,3%).

e Uberdurchschnittlich hoch ist im Gros der Spitzenlénder die Zahl der erwartbaren gesun-
den Lebensjahre von Frauen und Mannern im Alter von 65 Jahren (EU 27 9,2 Jahre fOr
Frauen und 8,9 Jahre fur Manner).

Heterogener sind die Ergebnisse des Spitzenfeldes im Bereich Exklusion. Irland weist Aufholpo-
tenzial auf, wenn es um die Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Erwerbstétigkeit geht:
In Irland ist der Anteil der Bevdlkerung, der aufgrund von Betreuungspflichten inakfiv ist, ver-
gleichsweise hoch (1,0% und damit letzter Platz). AuBerdem ist in Iland der Anteil der Bevdlke-
rung, der aufgrund von Betreuungspflichten einer Teilzeiterwerbstatigkeit nachgeht, relativ
hoch (5,.2% und damit Platz 20). Deutlich héher sind die Werte, wenn die Auswertung nach
Geschlecht differenziert wird (siehe Ubersicht D 5 im Tabellenanhang): M&nner geben kaum
Betreuungspflichten als Grund fur eine etwaige Inaktivitdt oder Arbeitszeitreduktion an; es sind
die Frauen, die familiGre Betreuungspflichten Ubernehmen und dadurch stdrker dem Ausgren-
zungsrisiko am Arbeitsmarkt ausgesetzt sind.

Das obere Mittelfeld besteht aus Belgien, Frankreich, den Niederlanden, Luxemburg, Griechen-
land und Polen. Im unteren Mittelfeld des Bereichsindex 3 liegen Estland, Tschechien, Litauen,
Spanien, Portugal und Osterreich.

Osterreich erreicht bei keinem der 20 Indikatoren einen Platz im Spitzenfeld, bei acht von 20 In-
dikatoren einen Platz im oberen Mittelfeld: So verfigt ein geringerer Anteil an Personen in Os-
terreich maximal Uber einen Pflichtschulabschluss als im EU-Durchschnitt (25- bis 34-J&hrige mit
maximal Sekundarstufe |1 AT 9,9%; EU 27 14,5%). Die Beteiligung Erwachsener an Aus- und
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Weiterbildung??) ist in Osterreich Uberdurchschnittlich hoch (AT 17,1%; EU 27 12,8%) und die Er-
werbsinaktivitdtsquote, d. h. der Anteil der Bevolkerung, der weder auf Arbeitssuche noch er-
werbstatig ist, unterdurchschnittlich (AT 21,8%; EU 27 25,0%). AuBerdem schneidet Osterreich
relativ gut (oberes Mittelfeld) bei der subjektiven Einsché&tzung des Gesundheitszustands Er-
werbstatigerd’) und bei den erwartbaren gesunden Lebensjahren von Frauen und Mdnnern im
Alter von 65 Jahren ab (oberes Mittelfeld), bei Letzteren jedoch nicht besser als der EU 27-
Durchschnitt (erwartbare gesunde Lebensjahre ab 65 Jahren: AT M&nner 9,4 Jahre und Frauen
9.5 Jahre; EU 27 Manner 8,9 Jahre und Frauen 9,2 Jahre).

2021 haben sich die Indikatoren zu den erwartbaren gesunden Lebensjahren ab der Geburt
und ab dem Alter von 65 Jahren in Osterreich deutlich verbessert (Anstieg gegenUber 2020: ab
der Geburt +3,3 Jahre fir Manner und +2,0 Jahre fUr Frauen, ab 65 Jahren +1,3 Jahre for Man-
ner und +1,4 Jahre fUr Frauen); ausschlaggebend dafir dirften allerdings Anderungen im Be-
fragungsdesign gewesen sein. Berechnet werden diese Indikatoren anhand von Sterblichkeits-
statistiken und EU-SILC-Befragungsdaten zur selbst wahrgenommenen langjdhrigen Akfivitats-
einschrénkungen. Die DurchfGhrung der EU-SILC-Befragung (j@hrliche Erhebung Uber Einkom-
men und Lebensbedingungen) wird national organisiert, wobei den Mitgliedsl&dndern ein (nicht
rechtsverbindlicher) Musterfragebogen vorgeschlagen wird. Die meisten L&nder folgen Euros-
tat zufolge diesem Musterfragebogen. Anderungen der Musterfragen sind jedoch maglich. So
Uberarbeitete beispielsweise Deutschland bereits 2015 seine Fragen zu lang andauernden Ak-
fivitGtseinschrénkungen, wodurch es zu einem Bruch in der Zeitreihe der erwartbaren gesunden
Lebensjahre kam. In Osterreich wurde 2021 die urspringliche Frage zur Messung von Einschrén-
kungen auf zwei Fragen aufgeteilt; dies kdnnte eine Erki&rung fir den deutlichen Anstieg der
erwartbaren gesunden Lebensjahre in Osterreich sein3?). Die rezentesten Daten aus dem Jahr
2022 zeigen, dass die Zahl der erwartbaren gesunden Lebensjahre von Frauen ab der Geburt
leicht fiel (-0,2 Jahre auf 9,5 Jahre) und ab dem Regelpensionsalter konstant blieb (61,3 Jahre).
Bei den Mdnnern sank zwischen 2021 und 2022 die Zahl der erwartbaren gesunden Lebensjahre
ab der Geburt deutlich (-0,9 Jahre auf 60,6), jene ab dem Alter von 65 Jahren stieg geringfugig
(+0,1 Jahre auf 9,4).

Ungunstig fallt in Osterreich der Befund zur Kinderbetreuung von unter 3-J&ahrigen aus. 24,1% der
unter-3-Jahrigen (unteres Mittelfeld) besuchten hierzulande 2023 eine formale Kinderbetreu-
ungsinstitution (EU 27 37,5%). Werden nur Befreuungszeiten von mindestens 30 Stunden pro Wo-
che berUcksichtigt, fallt die Quote auf 6,8% (Platz 22 von 24; EU 27 23,3%); im europdischen
Vergleich z&hlt Osterreich damit zum Schlussfeld. Betreuungspflichten sind in Osterreich ein
haufig genannter Grund, die Erwerbsarbeitszeit zu reduzieren: 10,1% aller Beschaftigten in Os-
terreich arbeiteten 2023 betreuungsbedingt Teilzeit, der zweithdchste Wert unter den 24 be-
frachteten EU-Ladndern und ein Vielfaches mehr als im EU-Durchschnift (EU 27 3,8%).

30) Teilnahmequote 25- bis 64-J&hriger an Aus- und Weiterbildung in den lefzten vier Wochen.

31) Erwerbstatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem, Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrénkung, sowie sehr
gute oder gute Gesundheit Erwerbstatiger.

32) |n der Eurostat-Datenbank ist allerdings 2021 bei den Indikatoren zu den gesunden Lebensjahren kein Hinweis auf
einen Zeitreihenbruch fur Osterreich vermerkt.

WIFO A “




- 32 -

Abbildung 8: Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
EU 27 ohne BG, MT, LV
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betrachteten Lander werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier gleich stark
besetzte Gruppen zusammengefasst. Linder mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (4,43) z&hlen zum Schlussfeld
(R&nge 19 bis 24), Lander mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (5,36) z&hlen zum unteren
Mittelfeld (Range 13 bis 18), Lander mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil (6,79) z&hlen
zum oberen Mittelfeld (Range 7 bis 12) und Ldnder mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil z&hlen zum Spitzenfeld
(Ra&nge 1 bis 6) (siehe auch Ubersicht 7). —n.v. ... nicht verfigbar.

Zum Schlussfeld z&hlen die Slowakei, Deutschland, Ungarn, Kroatien, Italien und Rumdanien.
Diese La&nder weisen das vergleichsweise grote Ausgrenzungsrisiko auf. Rumdanien nimmt bei
fOnfzehn der zwanzig Indikatoren eine Position im Schlussfeld ein, schneidet jedoch bei zwei
Indikatoren am besten unter allen Vergleichsldndern ab: Mit der geringsten betreuungsbeding-
ten Teilzeitquote bzw. ErwerbsinaktivitGtsquote. Auch andere Lander des Schlussfelds nehmen
bei ausgewdhlten Indikatoren Spitzenpl&ize ein. Beispielsweise sticht Italien mit einer hohen
Zahl an erwartbaren gesunden Lebensjahren ab der Geburt hervor, Kroatien durch die
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niedrigste Rate an frGhen Schul- und Ausbildungsabgdnger: innen (18- bis 24-Jahrige, die we-
der in Ausbildung noch in Beschdaftigung sind) unter den EU-Mitgliedsl&@ndern, die Slowakei
durch einen geringen Bevélkerungsanteil mit maximal Pflichtschulabschluss (Sekundarstufe |)
und Deutschland durch eine sehr geringe Inzidenzrate an tédlichen Arbeitsunfdllen.

Verdanderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Werden die aktuellen Werte des Bereichsindex 3 mit den revidierten Vorjahreswerten vergli-
chen, wechseln acht von 24 L&dndern die Gruppe (Ubersicht 10). Insbesondere Anderungen
der Rangposition im Subbereich Gesundheit sind hierfir ausschlaggebend3s).

Ubersicht 10: Positionierung der Lander im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt"”

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2024
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

) Spitzenfeld SE, SI, DK, IE, FI LU

T

235

<{ N

% 5 Oberes Mittelfeld 1 CY BE, FR, NL | CZ, ES

Q'c

5

‘@ ] Unteres Mittelfeld 1 GR, PL EE, LT, AT | DE

o5

2E

9 Schiussfeld 1PT SK, HU, HR, IT, RO
Landergruppen BE, FR, NL, LU, GR, SK, DE, HU, HR, IT,
Arbeitsmarkfmonitor 2024 SE, SI. DK, IE, FI, €Y PL EE, CZ LT ES, PT. AT RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen 2023 auf Basis revidierter Werte. Ladnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Lander unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Ladnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den L&dndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2024 basieren auf den Jahren
2023, 2022 und 2020.

Zypern verbessert sich um vier RAnge und steigt ins Spitzenfeld auf; Luxemburg verliert sechs
Range und wechselt vom Spitzenfeld ins obere Mittelfeld. Luxemburgs Abstieg ist vor allem auf
das ZurUckfallen bei der selbstwahrgenommen Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstéatiger sowie
der Inzidenzrate tédlicher Arbeitsunfdlle (von 1,7 auf 2,8 tédliche Arbeitsunfélle je 100.000 Be-
schaftigte) zurickzufUhren. Zypern konnte seine relative Position bei sémtlichen Exklusions- und
Kinderbetreuungsindikatoren verbessern. So stieg etwa die Kinderbefreuungsquote unter 3-
Jahriger von 24,4% auf 36,9% und die Quote der unter 3-Jahrigen mit mindestens 30 Wochen-
stundenbetreuung von 19,7% auf 29,1% innerhalb eines Jahres.

33) Einschrénkend ist festzuhalten, dass angesichts der geringen Spannweite der Indexpunkte zwischen dem Mittelfeld
und Teilen des Spitzenfeldes bereits geringfigige Verschiebungen einen Gruppenwechsel auslésen kdnnen.
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Neben Luxemburg sind Griechenland und Polen neu im oberen Mittelfeld; Griechenland und
Polen gelingt der Aufstieg aus dem unteren Mittelfeld. Griechenland verzeichnet Fortschritte
insbesondere bei den gesunden Lebensjahren aber der Geburt und ab dem Alter von 65 Jah-
ren — nicht nur relativ zu den anderen EU-Mitgliedsstaaten, sondern auch absolut verbessern
sich die Rohdaten. Polen wiederum kann sich vor allem bei den Bildungsindikatoren und der
Inzidenzrate tédlicher Arbeitsunfdlle verbessern.

Wdhrend Griechenland und Polen ins obere Mittelfeld aufsteigen, rutschen Spanien und Tsche-
chien ins untere Mittelfeld ab. Die gednderte Gruppenzuordnung von Polen und Tschechien
darf jedoch angesichts des sehr geringen Punktwertabstands (0,07 Punkte) nicht Uberinterpre-
tiert werden. Spaniens Abstieg erkldrt sich insbesondere durch das im Vergleich zu den ande-
ren EU-Mitgliedsstaaten ungunstigere Abschneiden bei den erwartbaren gesunden Lebensjah-
ren.

Portugal steigt von Platz 19 auf Platz 17 auf und wechselt damit vom Schlussfeld ins untere Mit-
telfeld. Deutschland rutscht von Platz 14 auf Platz 20 und wechselt vom unteren Mittelfeld ins
Schlussfeld. Deutlich verschlechtert hat sich Deutschland beim Indikator zu den erwartbaren
gesunden Lebensjahren; allerdings wird fur die deutschen Zahlen 2022 ein Zeitreihenbruch von
Eurostat vermerkt und ein Hinweis, dass die Zahlen unzuverl@ssig seien. Der Indikator zu den
erwartbaren gesunden Lebensjahren kombiniert Daten zur Lebenserwartung mit der Entwick-
lung von Mortalitat, Morbiditédt und Beeintréchtigung und ist somit ein berechnetes Mal3 fUr die
Lebensqualitat: Laut den Daten von Eurostat sank die Zahl der erwartbaren gesunden Lebens-
jahre ab der Geburt bei Frauen um 5,3 Jahre (ab dem Alter von 65 Jahre um -2,8 Jahre) und
bei M&nnern um 3,8 Jahre (ab 65 Jahre um -2,0 Jahre). Aufgrund der Unzuverl@ssigkeit der
Daten sollte jedoch der Gruppenwechsel nicht Uberinterpretiert werden.

Mit Blick auf die Rohdaten fallt auf, dass sich kein einziger Indikator in allen L&dndern verbessert
hat. In den meisten L&ndern gunstig hat sich die Inaktivitdtsquote entwickelt, die mit Ausnahme
von zwei Landern stagniert oder zurGckgegangen ist. Sehr heterogen ist das Bild bei den Ge-
sundheits- aber auch bei den Bildungsindikatoren.

4.2.4 Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"

Im Bereichsindex 4 wird ndher auf die Hé6he und Verteilung der Erwerbseinkommen eingegan-
gen (Abbildung 9; Rohdaten siehe Ubersicht D 7 im Tabellenanhang). Es flieBen folgende Kenn-
zahlen in den Index ein:

e die durchschnittliche H6he der Erwerbseinkommen,

e die funkfionale und personelle Verteilung der Prim&reinkommen (Arbeithehmer:innenent-
gelte in Prozent des BIP, Einkommensverteilungs-Quintile34)),

e die Abgabenbelastung des Faktors Arbeit,
e der Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten (auf Basis der Brutto-Stundenverdienste),

34) Das Einkommensquintilverhdlinis misst die Ungleichheit der Einkommensverteilung, indem das Gesamteinkommen
des obersten Einkommensquintils ins Verhd&ltnis zum Gesamteinkommen des untersten Einkommensquintils gesetzt wird.
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e das AusmalB der Armutsgefdhrdung Erwerbstatiger (Working Poor) sowie

e der geschlechtsspezifische Unterschied in den durchschnittlichen Brutto-Stundenléhnen
(Gender Pay Gap).

Insgesamt setzt sich dieser Bereich aus acht Indikatoren zusammen, die sich auf vier Subberei-
che — Einkommen/Lohn, Einkommensverteilung, Working Poor, Gender Pay Gap - verteilen.
Der Bereichsindex 4 konnte im diesjahrigen Update fUr alle 27 EU-MitgliedslGnder berechnet
werden. Der GroBteil der Indikatoren bezieht sich auf das Jahr 2023. Der Indikator zum Anteil
der Niedriglohnbeschdftigten bezieht sich aufgrund des Vier-Jahre-Rhythmus der Verdienst-
strukturernebung auf das Jahr 202235).

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Belgien fUhrt das Spitzenfeld bei der Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen unter den
EU-Mitgliedsldndern an. Am anderen Ende des Spektrums finden sich Bulgarien und Griechen-
land. Auffallend, im Vergleich zu den anderen Bereichsindizes, ist die gleichmdaBigere Vertei-
lung der Indexpunkte auf der Skala von eins bis zehn. Damit polarisieren die Ldnder am Rand
der Verteilung weniger stark als in den anderen Bereichsindizes, zudem sind auch hier die Gren-
zen zwischen den Landergruppen flieBend.

Insgesamt setzt sich das Spitzenfeld aus den folgenden Ladndern zusammen: Belgien, Luxem-
burg. Slowenien, Finnland, D&dnemark, den Niederlanden und Frankreich. Belgien nimmt bei
funf von acht Indikatoren einen Spitzenplaiz ein, bei zwei weiteren eine Platzierung im oberen
Mittelfeld. Belgiens Schwdéche ist das hohe Abgabenaufkommen des Faktors Arbeit (Platzie-
rung im Schlussfeld). Auf Platz 2 folgt Luxemburg mit der héchsten nominalen Entlohnung je
unselbstandig Beschdaftigte:n, den hochsten Arbeithnehmer:innenengelten sowie dem gerings-
ten Gender Pay Gap (-0,9%). Luxemburg ist zudem das einzige Land, in dem Frauen im Durch-
schnitt brutto pro Stunde mehr verdienen als M&nner (negativer Gender Pay Gap). AuBBerdem
sind der Anteil der Niedriglohnbeschdftigten in Luxemburg vergleichsweise niedrig und gleich-
zeitig die Arbeithehmer:innenentgelte in Prozent des BIP vergleichsweise hoch (Platzierung im
oberen Mittelfeld bzw. im Spitzenfeld). Zu den Schwdchen Luxemburgs zahlt jedoch eine ho-
here Ungleichheit bei der Einkommensumverteilung als im EU-Durchschnitt (unteres Mittelfeld)
und der zweithdchste Anteil an Working Poor (Platz 26 im Schlussfeld).

35) Die Daten des Erhebungsjahres 2022 wurden im Februar 2025 publiziert und flieBen heuer zum ersten Mal in die
Berechnung des Arbeitsmarktmonitor ein.
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Abbildung ?: Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen”
EU 27
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betrachteten Lander werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier anndhernd
gleich stark besetzte Gruppen zusammengefasst. Ladnder mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (3,45) z&hlen zum
Schlussfeld (Range 21 bis 27), Ladnder mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (5,23) zahlen
zum unteren Mittelfeld (Range 15 bis 20), L&nder mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil
(6,49) z&hlen zum oberen Mittelfeld (Range 8 bis 14) und Lander mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil z&hlen zum
Spitzenfeld (R&nge 1 bis 7) (siehe auch Ubersicht 7). - n.v. ... nicht verfigbar.

Charakteristisch fUr die Mehrzahl der L&dnder des Spitzenfelds sind
e die relativ hohen Einkommen,
e die unterdurchschnittliche Einkommensungleichheit,
e der Uberdurchschniftliche Anteil an Arbeithehmer:innenentgelten am BIP und
e ein vergleichsweise geringer Anteil an Niedriglohnbeschdaftigten.

Wdahrend im Durchschnitt der EU 27 im Jahr 2022 das Einkommen der einkommensstarksten 20%
der Bevdlkerung 4,7-mal so hoch wie das der einkommensschwdéchsten 20% der Bevdlkerung
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war, fallt das Verhdltnis im Gros der Spitzenldnder kleiner aus (Ausnahme Luxemburg). Zudem
leben in den topplatzierten L&ndern weniger als 8,3% (EU 27) der Erwerbspersonen (ab 18 Jah-
ren) in einem Haushalt mit einem Einkommen unter der Armutsgefdhrdungsschwelle3$) (Work-
ing Poor; Ausnahme Luxemburg: 14,8%). Anders als der Working Poor-Indikator, der verschie-
dene Haushaltsstrukturen (GréBe und Zusammensetzung), etwaige Einkommen anderer Haus-
haltsmitglieder und die sich durch das Zusammenleben ergebenden Einspareffekted’) berlck-
sichtigt, rockt der Indikator "Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten" den individuellen Brutto-Stun-
denverdienst in den Vordergrund. Das StundenausmaB, das gemeinsam mit dem Stundenlohn
das Einkommen determiniert, bleibt unbericksichtigt. Gemessen an der Gesamtbeschéaftigung
ist der Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten unter den Landern des Spitzenfeldes mehrheitlich
unterdurchschnittlich (EU 27 14,7%); nur in Belgien (15,9%) und in den Niederlanden (16,3%) ist
der Anteil der Beschdaftigten mit einem Brutto-Stundenverdienst von maximal zwei Dritteln des
nationalen Medianverdienstes hdher als im EU-Durchschnitt (oberes bzw. unteres Mittelfeld).

Unterdurchschnittlich ist bei drei von sieben Landern des Spitzenfeldes der Gender Pay Gap
(unbereinigt; EU 27 12,0%), d. h. der Unterschied im durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienst
von Mdnnern und Frauen gemessen in Prozent des durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiens-
tes der Md&nner. Finnland, Frankreich, D&dnemark und die Niederlande liegen Uber dem
EU 27-Durchschnitt. Die Lohnungleichheit zwischen den Geschlechtern ist wesentlich auf die
Segregation des Arbeitsmarktes (horizontal nach Branchen und Berufen sowie vertikal nach
Hierarchiestufen) und auf Erwerbsunterbrechungen zurickzufUhren. Aber auch die Partizipo-
fion am Arbeitsmarkt an sich spielt eine wichtige Rolle. Statistisch gesehen zeigt sich ein positiver
Zusammenhang zwischen dem Gender Pay Gap und der Beschdéftigungsquote von Frauen:
Mit der Hohe der Frauenbeschaffigungsquote steigt fendenziell auch die Lohnungleichzeit von
Mdannern und Frauen (positive Korrelation); umgekehrt sind in L&ndern mit einem geringen Gen-
der Pay Gap tendenziell primdr Frauen mit guten Einkommenserzielungschancen am Arbeits-
markt vertreten (Selektion) bei gleichzeitig breit aufgestellter MGnnererwerbsbeteiligung.

Tendenziell stammt in den Ladndern des Spitzenfelds ein vergleichsweise hoher Anteil des Ab-
gabenaufkommens vom Faktor Arbeit. Im EU 27-Vergleich nehmen die Spitzenldnder des Be-
reichsindex 4 damit lediglich eine Position im Mittelfeld bzw. im Schlussfeld ein. Keine RUck-
schlUsse IGsst das vom Faktor Arbeit stammende Abgabenaufkommen allerdings auf die abso-
lute Belastung des Faktors Arbeit und die Abgabenquote zu; sie bringt lediglich die relative
Bedeutung des Faktor Arbeit im Abgabensystem zum Ausdruck und reicht unter den
EU 27-Landern von 34,8% in Kroatien bis 57,0% in Schweden.

Auf das Spitzenfeld folgt das obere Mittelfeld mit den Landern Irland, Kroatien, Schweden, Os-
terreich, Portugal, Deutschland und Italien. Osterreich (Rang 11) sticht mit sehr guten Ergebnis-
sen im Subbereich Einkommen/Lohn hervor, mit einer relativ hohen nominalen Entlohnung bzw.

36) Die Armutsgefdhrdungsschwelle ist mit 60% des national verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozi-
alleistungen) festgelegt.

%7) Das jedem Haushaltsmitglied zugeordnete Aquivalenzeinkommen (haushaltsgewichtetes Einkommen) entspricht
der Summe des verfUgbaren Haushaltseinkommens geteilt durch den Aquivalenzfaktor. Dieser Aquivalenzfaktor weist
der ersten Person (14 Jahre oder dlter) ein Gewicht von 1 zu, jeder weiteren Person ab 14 Jahren ein Gewicht von 0,5
und jeder Person unter 14 Jahren ein Gewicht von 0,3.
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hohen Entgelten je Arbeitnehmer:in in Kaufkraftstandards (jeweils Position im Spitzenfeld). Zum
oberen Mittelfeld zahlt Osterreich bei vier weiteren Indikatoren: bei den Arbeitnehmer:innen-
entgelten in Prozent des BIP ein (49,6% des BIP), der personellen Einkommensverteilung, der Ar-
mutsgef&hrdungsquote Erwerbstatiger und beim Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten. 2023 war
das Einkommen der einkommensstérksten 20% der Bevolkerung in Osterreich 4,3-mal so hoch
wie das der einkommensschwdchsten 20%, im EU 27-Durchschnitt fiel die Einkommensungleich-
heit mit 4,7 héher aus. Der Anteil der Niedriglohnbeschaftigten ist mit 14,0% (EU 27 14,7%) eben-
falls unterdurchschnittlich, wie auch die ArmutsgefGhrdungsquote Erwerbstatiger (Working
Poor) (AT 7,6%, EU 27 8,3%). Zu den Schwéchen Osterreichs zéhlen der nach Schweden und
Deutschland dritthdchste Anteil an lohn- und gehaltsabh&ngigen Abgaben (54,7%; gemessen
am gesamten Abgabenaufkommen) und das nach Lettland zweithdchste geschlechtsspezifi-
sche Verdienstgefdlle (der Gender Pay Gap der Brutto-Stundenverdienste betragt 18,3%).

Deutschland im oberen Mittelfeld punktet ebenso wie Osterreich mit hohen Einkommensindi-
katoren. Zudem ist der Anteil an Arbeithehmer:innenentgelten in Prozent des BIP der hdchste
in den EU 27 Mitgliedsstaaten (53,1%). Aufholpotenzial gibt es beim zweithdchsten Anteil an
Abgaben, die vom Faktor Arbeit stammt, und dem hohen Gender Pay Gap. Vergleichsweise
hoch ist zudem der Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten (19,0%). Iland im oberen Mittelfeld
weist &hnliche hohe Werte wie Osterreich bei der durchschnittichen nominalen Entlohnung
und den Arbeithehmer:innenentgelten (beides in Kaufkraftstandards) auf. Bei den Arbeitneh-
mer:innenentgelten in Prozent des BIP, ein MaB fur die funktionale Einkommensverteilung, sticht
Irland jedoch als Schiusslicht hervor: Der Anteil betragt lediglich 28,0% des BIP; in Griechenland,
dem Land mit dem zweitniedrigsten Anteil, betrdgt der Anteil der Arbeitnehmer:innenentgelte
34,4% des BIP. Ilands geringer Anteil ist Spiegelbild der in Bereichsindex 1 skizzierten Verzerrung
des BIP (siehe Abschnitt 4.2.1), eines Indikators, der im Fall Ilands einen nur begrenzten Einblick
in die GroBe der Wirtschaft zulasst. Mit 19,6% Uberdurchschnittlich hoch (Schlussfeld) ist in Iland
zudem der Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten.

Auf das obere Mittelfeld folgen im unteren Mittelfeld Tschechien und Malta mit einem geringen
Punktwertabstand zu Italien im oberen Mittelfeld. Tschechiens Starke ist die vergleichsweise ge-
ringe Einkommensungleichheit (Einkommensquintilsverhdltnis von 3,4) und der geringe Anteil
an Working Poor. Maltas Starke ist das geringe Abgabenaufkommen, das vom Faktor Arbeit
stammt (41,3%) und der geringe Gender Pay Gap (5,1%). Komplettiert wird das untere Mittel-
feld von den Landern Zypern, Polen, Spanien und Litauen.

Das Schlussfeld setzt sich zusammen aus Ungarn, der Slowakei, Lettland, Estland, Rumd&nien,
Griechenland und Bulgarien. Auffallend ist, dass einige Lander des Schlussfeldes beim Abgo-
benaufkommen vom Faktor Arbeit vergleichsweise gut abschneiden (ein Platz im Spitzenfeld
fUr Bulgarien, Griechenland und Ungarn und ein Platz im oberen Mittelfeld fur Lettland und
Rumdnien). Die baltischen Lander Estland und Lettland zeichnen sich zudem durch einen ho-
hen Anteil der Arbeithehmer:innenentgelte gemessen am BIP aus, die Slowakei durch eine ver-
gleichsweise geringe Ungleichverteilung der Erwerbseinkommen und Rumdnien durch einen
geringen Gender Pay Gap (jeweils Platz im Spitzenfeld).
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Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsl@nder zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit hinweg relativ stabil.
GegenUber der Einstufung auf Basis revidierter Vorjahresdaten dndert sich bei vier der 27 EU-
Lander die Gruppenzuordnung. Die Zusammensetzung des Spitzenfeldes bleibt unveréndert.
Litauen und die Slowakei tauschen Platze (jeweils Verschiebung um zwei Range) - Litauen
steigt ins untere Mittelfeld auf, die Slowakei steigt ins Schlussfeld ab. Wobei die Slowakei vor
allem beim Anteil der Working Poor zurGckféallt (ungUnstige Entwicklung der Rohdaten und re-
lativ zu den anderen Mitgliedsl@nder).

Starkere Rangverschiebungen fUhren bei ltalien und Malta (+3 bzw. -4 Range) zu einem Grup-
penwechsel innerhalb des Mittelfelds. Allerdings ist gerade im Mittelfeld die Spannweite der
Indexpunkte gering, wodurch Gruppenwechsel begunstigt werden. Italien verzeichnete 2023
insbesondere Fortschritte beim Anteil der Working Poor und beim Einkommensquintilsverhd&linis;
Malta fiel bei ebendiesen Indikatoren relativ zu den anderen MitgliedslGnder zurick.

Ubersicht 11: Positionierung der Lander im Bereichsindex 4 "Verteilung der
Erwerbseinkommen®

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2024
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

5 Spitzenfeld BE, LU, SI, FI, DK, NL,

= FR

28

25

< N

c5 Oberes Mittelfeld IE, HR, SE, AT, PT, DE I MT

o

¥

‘@ < Unteres Mittelfeld TIT CZ, CY, PL, ES 1 SK

S g

3 Schiussfeld T HU, LV, EE, RO, GR,

BG

L&ndergruppen BE, LU, SI, FI, DK, NL, IE, HR, SE, AT, PT, CZ, MT, CY, PL, ES, HU, SK, LV, EE, RO,
Arbeitsmarktmonitor 2024 FR DE, IT LT GR, BG

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — L&ndergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2023 auf Basis revidierter Werte. Lander
entlang der Diagonale (grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; L&dnder unterhalb der Diagonale sind
aufgestiegen, Lander oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen des Arbeitsmarktmonitor 2024 basie-
ren auf den Jahren 2023 und 2022.

Ein Blick auf die Rohdaten zeigt, dass mehrheitlich der Anteil des Abgabenaufkommens, das
vom Faktor Arbeit stammt, gesunken ist und die Arbeitnehmer:innenentgelte in Prozent des BIP
gestiegen sind. Durchwachsen ist dagegen der Befund bei der Einkommensungleichheit ge-
messen anhand des Einkommensquintilsverh&linisses, dem Anteil der Working Poor und beim
Gender Pay Gap - die Zahl der Lander, die zwischen 2022 und 2023 einen Fortschritt verzeich-
neten, und jener, die einen RUckschritt verbuchten, halten sich in etwa die Waage.
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4.2.5 Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

Bereichsindex 5 befasst sich mit der Frage der sozialen Absicherung und dem Transferniveau in
den EU-Landern (Abbildung 10; Rohdaten siehe Ubersicht D 9 im Tabellenanhang). Berechnet
wird der Index fUr alle 27 EU-Mitgliedsl@nder. Bereichsindex 5 umfasst zehn Indikatoren:

e sechs Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent des BIP),

e drei Indikatoren zu den Ergebnissen 6ffentlicher Intervention, abgebildet anhand der Ar-
mutsgefdhrdung, und

e die Kennzahl zu den &ffentlichen Bildungsausgaben in Prozent des BIP.

Unter den Begriff Sozialschutzleistungens38) werden sdmiliche Transferleistungen an private
Haushalte und Einzelpersonen subsumiert, die zur Absicherung bestimmter sozialer Risiken und
zur Deckung von Bedurfnissen dienen. Die Risiken oder Bedurfnisse, die den Sozialschutz be-
grinden kénnen, beziehen sich im Wesentlichen auf die Bereiche Krankheits- und/oder Ge-
sundheitsversorgung, Invaliditét, Alter, Familie/Kinder und Arbeitslosigkeit. Eine Restkategorie
(sonstige Funktionen) umfasst Leistungen im Zusammenhang mit dem Tod eines Familienmit-
glieds (Hinterbliebene), zur Bestreitung der Wohnkosten (Wohnen) und Leistungen zur Bek&mp-
fung der sozialen Ausgrenzung. Die ausgabenbezogenen Indikatoren werden zum Zweck der
Vergleichbarkeit in Relation zum BIP gesetzt — zuzUglich den dazugehdrigen Verwaltungsaus-
gaben und sonstigen Ausgaben bilden sie in Summe die Sozialquote und sind mithin ein Indi-
kator fUr den Ausbaugrad des Wohlfahrtsstaates. Unter den Bildungsausgaben werden die von
der &ffentlichen Hand finanzierten Ausgaben fur das Bildungswesen zusammengefasst (geman
COFOG-Klassifikation, siehe auch Anhang B.2 — Die verwendeten Datenquellen).

Die Indikatoren, die in die Berechnung des Index einflieBen, sind — mangels geeigneter Output-
Indikatoren — stark inputorientiert. Um der damit verbundenen, mehrfach geé&uBerten Kritik zu
begegnen, wurde — ebenso wie bereits in den vergangenen Jahren — der Index zusatzlich unter
Ausschluss aller ausgabenbezogenen Indikatoren berechnet. Nach Ausschluss der ausgaben-
bezogenen (inputorientierten) Indikatoren verbleiben drei Kennzahlen, die das Ergebnis der
staatlichen Intervention messen sollen, im Index; es sind dies drei Indikatoren zur Armutsgefahr-
dung?¥). Wird der Index nur auf Basis dieser drei Armutsgefdhrdungsindikatoren berechnet,
rutscht Osterreich von Rang é auf Rang 11 ab. Wird zusétzlich der Indikator zu den Sozialschutz-
leistungen im Fall von Arbeitslosigkeit in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosenquote berick-
sichtigt, nimmt Osterreich Rang 7 anstelle von Rang 6 im europdischen Landergefige ein4).
Alle Indikatoren im Bereichsindex 5 bilden das Jahr 2023 ab.

38) Nicht inkludiert sind in den Sozialleistungen — anders als bei den Sozialausgaben - die Verwaltungskosten. Die Sozi-
alausgaben setzen sich aus den Sozialleistungen, den Verwaltungskosten und sonstigen, nicht zuordenbaren Ausga-
ben zusammen.

%) Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers, Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch soziale Trans-
fers sowie relativer Medianwert der Armutsgefahrdungslicke in Prozent der Armutsgefdhrdungsschwelle.

40) Siehe Anhang C - Senisitivitatsberechnungen.
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Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

In der Europdischen Union bieten Finnland, Belgien, Danemark, Frankreich, Deutschland, Os-
terreich und Schweden die groBte soziale Absicherung und das héchste Transferniveau. Sie
geben — entsprechend der Konzeption dieses Index — einen relativ hohen Anteil des BIP fur
Sozialleistungen aus. Im EU-Vergleich erreichen sie — je nach spezifischer Funktion der jeweiligen
Sozialschutzleistung — eine Position im Spitzenfeld oder im oberen Mittelfeld4!). Auch in den Bil-
dungsbereich investieren die meisten Spitzenldnder Gberdurchschnittlich viel Geld (EU 27 4,7%)
— vier von sieben Lander erzielen bei der Hohe der Bildungsausgaben in Prozent des BIP eine
Position im Spitzenfeld (Deutschland und Osterreich eine Position im unteren Mittelfeld).

Angesichts der vergleichsweise hohen Sozialschutzausgaben fallt der Beitrag der sozialen Trans-
fers zur Senkung der Armutsgefdhrdungsquote4?) unter den Landern des Spitzenfeldes Uber-
durchschnittlich hoch aus#). Zudem ist in allen Ladndern des Spitzenfeldes die Armutsgefahr-
dungsquote nach sozialen Transfers, die die GréBe der von Armut betroffenen Gruppe misst,
unterdurchschniftlich (EU 27 16,2%)44). Die Armutsgefdhrdungsquote sagt jedoch nichts dar-
Uber aus, ob das Einkommen der von Armut Befroffenen knapp unter der Armutsgefdhrdungs-
schwelle liegt oder deutlich darunter. Je gréBer der Abstand zur Armutsgefdhrdungsschwelle,
desto schwerwiegender ist die Einkommensarmut. Die Intensitdt der Armut wird anhand des
relativen Medianwerts der Armutsgefdhrdungslicke messen: Sie gibt an, wie stark das mediane
Aquivalenzeinkommen der Armutsgeféhrdeten von der Armutsgefdhrdungsschwelle ab-
weicht4s). Diese Abweichung ist in den meisten L&dndern mit geringer Armutsgefdhrdungsquote
unterdurchschnittlich — so auch in den Landern des Spitzenfeldes im Bereichsindex 5 (EU 27
23,0%); einzig Schweden findet sich bei diesem Indikator im unteren Mittelfeld (24,0%, Platz 19).

Osterreich nimmt unter den 27 EU-Mitgliedsl&éndermn Rang é im Spitzenfeld ein, mit deutlichem
Abstand zu seinem Punktwertnachbarn Schweden auf Rang 7 im Spitzenfeld. Bei finf von zehn
Einzelindikatoren erzielt Osterreich eine Spitzenposition, und zwar bei den Sozialschutzleistun-
gen in Prozent des BIP im Fall von Krankheit bzw. fir Gesundheitsvorsorge, in den Bereichen
Alter, Fomilie bzw. Kinder sowie Arbeitslosigkeit und darUber hinaus bei der Verbesserung der
Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers. Soziale Transfers reduzieren die Armutsgefé&hrdungs-
quote in Osterreich um 9,6 Prozentpunkte auf 14,9%. Das mediane Aquivalenzeinkommen ar-
mutsgefdhrdeter Menschen liegt in Osterreich um 20,5% unter der Armutsgefdhrdungsschwelle

41) Mit Ausnahme von Schweden, das bei der Restkategorie der Sozialschutzleistungen (sonstige Funkfionen) eine Po-
sition im Schlussfeld und bei den Ausgaben im Fall von Arbeitslosigkeit je Prozentpunkt der Arbeitslosenquote eine Po-
sition im unteren Mittelfeld einnimmt.

42) Anteil der Personen, die in einem Haushalt mit einem verfigbaren Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgefdhr-
dungsschwelle leben, die mit 60% des nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen)
festgelegt ist. Das Aquivalenzeinkommen kommt zustande, indem das Gesamteinkommen des Haushalts durch seine
GréBe geteilt wird (Anwendung von Gewichten: 1,0 fUr die erste erwachsene Person, 0,5 fUr die Ubrigen Haushaltsmit-
glieder ab 14 Jahren und 0,3 fUr jedes Haushaltsmitglied unter 14 Jahren).

4) Sechs von sieben Ladndern nehmen einen Spitzenplatz ein, Schweden nimmt Platz 8 im oberen Mittelfeld ein.

44) In allen L&ndermn unter dem EU 27-Durchschnitt; mit Blick auf die Gruppenzuweisung entspricht dies einem Platz im
Spitzenfeld bzw. oberen Mittelfeld. Schweden findet sich als einziges Land knapp im unteren Mittelfeld (Platz 15).

45) Differenz zwischen dem mittleren Einkommen armutsgef@hrdeter Personen und der Armutsgefdhrdungsschwelle
ausgedrUckt in Prozent der Armutsgef@hrdungsschwelle.

WIFO A “




— 42 —

—einim europdischen Vergleich geringer Wert (Platz 10 im oberen Mittelfeld). Gegenuber 2022
(23,9% und Rang 21 im Schlussfeld) hat sich dieser Wert zudem massiv verbessert.4s)

Abbildung 10: Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat”
EU 27

Fl

‘Bereichsindex 5 ‘
B spitzenfeld 5
[ Oberes Mittelfeld o
[ unteres Mittelfeld
B schiussfeld

]‘ BE, DK, FR, DE /
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die betrachteten Lander werden auf Basis ihrer Indexpunkte in vier anndhernd
gleich stark besetzte Gruppen zusammengefasst. Ladnder mit Indexpunkten unter dem 25%-Quantil (4,15) z&hlen zum
Schlussfeld (Range 21 bis 27), Ladnder mit Indexpunkten ab dem 25%-Quantil bis unter das 50%-Quantil (5,50) zahlen
zum unteren Mittelfeld (RaGnge 15 bis 20), Ladnder mit Indexpunkten ab dem 50%-Quantil bis unter das 75%-Quantil
(7.41) z&hlen zum oberen Mittelfeld (RGnge 8 bis 14) und Ladnder mit Indexpunkten ab dem 75%-Quantil z&hlen zum
Spitzenfeld (Rénge 1 bis 7) (siehe auch Ubersicht 7).

Auf das Spitzenfeld folgen mit sehr geringem Abstand die Niederlande (0,05 Punkte Abstand
zu Schweden). Komplettiert wird das obere Mittelfeld durch Luxemburg, Slowenien, Italien,

46) Basis fUr die Berechnung der Armutsgefahrdungslicke 2023 sind die Einkommen 2022.
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Zypern, Polen und Tschechien. Zum unteren Mittelfeld z&hlen Spanien, die Slowakei, Irland, Kro-
atien, Portugal und Griechenland.

Das Schlussfeld bezlglich sozialer Absicherung und Transferniveau in der europdischen Staa-
tengemeinschaft bilden Bulgarien, Ungarn, Estland, Litauen, Lettland sowie — mit deutlichem
Abstand — Malta und Rumdanien. Rumdanien und Malta schneiden deutlich schlechter ab als die
anderen Lander. Rumdanien belegt bei acht von zehn Indikatoren eine Position im Schlussfeld,
bei vier von zehn Indikatoren den letzten Platz. Malta findet sich bei sieben von zehn Indikato-
ren im Schlussfeld, bei zwei von zehn am letzten Platz. Die Spannweite der Indexpunkte im
Schlussfeld ist zudem mit 3,15 Indexpunkten hoch - fast so hoch wie im gesamten Mittelfeld
(Spannweite im oberen Mittelfeld 1,91 Indexpunkte und im unteren Mittelfeld 1,35 Index-
punkte). Einzelne Lander des Schlussfeldes erzielen in Teilbereichen sehr gute Ergebnisse. So
zGhlen Estland und Lettland zu den L&dndern mit den héchsten Bildungsausgaben in Prozent des
BIP (Rang 2 bzw. 5). Abgesehen von der leichten Polarisierung am unteren Rand sind die Lan-
der, wie auch im Bereichsindex 4, relativ gleichmd&Big auf der Skala verteilt.

Die Performanz Irlands im unteren Mittelfeld wird durch die vielen BIP-bezogenen Indikatoren
verzerrt. Die Sozialschutzausgaben (alle Funktionen) und die Bildungsausgaben in Prozent des
BIP sind die niedrigsten in der Europdischen Union (Platz 27). Bei den Armutsindikatoren, die das
Ergebnis der sozialstaatlichen Intervention abbilden, schneidet Irland dagegen sehr gut ab.
Soziale Transfers leisten einen hohen Beitrag zur Verringerung der Armutsgefdhrdungsquote
(Platz 1), die Armutsgeféhrdungsquote nach sozialen Transfers liegt in Irland bei 12,0% (Platz 3)
und das mediane Aquivalenzeinkommen der Armutsgefdhrdeten liegt um lediglich 15,7% unter
der Armutsgefdhrdungsschwelle (das entspricht Platz 4 im Spitzenfeld; EU 27 23,0%).

Veranderung gegeniber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsl@nder zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit hinweg typischer-
weise sehr stabil, da die Indikatoren kaum auf konjunkturelle Schwankungen reagieren. Vor
allem die Sozialschutzausgaben bleiben im GroBen und Ganzen von einem Jahr aufs andere
relativ konstant.

GegenUber der Einstufung auf Basis revidierter Vorjahresdaten dndert sich die aktuelle Grup-
penzuordnung bei vier der 27 betrachteten EU-Landern (Ubersicht 12), unverédndert bleibt die
Zusammensetzung des Spitzenfeldes. Tschechien verbessert sich um einen Rang und steigt da-
mit vom unteren ins obere Mittelfeld auf. Spanien verliert drei Pl&tze und steigt ins unterer Mit-
telfeld ab. Getragen wird der Abstieg von einer Verschlechterung der Position Spaniens ge-
genUber den anderen EU-Mitgliedsstaaten beim Indikator ,Sozialschutzausgaben im Fall von
Arbeitslosigkeit je Prozent Arbeitslosenquote" und beim Indikator ,,Verbesserung der Armutsge-
f&dhrdungsquote durch Transfers*.

Neu im unteren Mittelfeld findet sich Irland, das seine relative Position bei der Armutsgefahr-
dungsquote sowie den Sozialschutzausgaben im Fall von Krankheit bzw. Gesundheitsvorsorge
und den Sozialschutzausgaben fUr sonstige Funktionen verbessern konnte. Ungarn verliert drei
Range und wechselt in das Schlussfeld. Das Land fallt vor allem bei der Armutsgefdhrdungs-
quote und dem relativen Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke zurick.
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Ubersicht 12: Positionierung der Lander im Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozial-

staat"
Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2024
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

. . Fl, BE, DK, FR, DE,

% - Spitzenfeld AT, SE

28

<&

c 5 Oberes Mittelfeld NL, LU, SI, IT, CY, PL | ES

22

¥

oL Unteres Mittelfeld 1CL SK, HR, PT, GR L HU

=k

3 schiussfeld L E BG, EE, LT, LV, MT,

RO

L&ndergruppen FI, BE, DK, FR, DE, NL, LU, SI, IT, CY, PL, ES, SK, IE, HR, PT, BG, HU, EE, LT, LV,
Arbeitsmarktmonitor 2024 AT, SE Cz GR MT, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2023 auf Basis revidierter Werte. Lander
entlang der Diagonale (grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; L&dnder unterhalb der Diagonale sind
aufgestiegen, Lander oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen des Arbeitsmarktmonitors 2024 ba-

sieren auf den Jahren 2023.

Mit Blick auf die Rohdaten ist das Bild durchwachsen. Die Armutsgefdhrdung ist in 10 EU-
Mitgliedsstaaten von 2022 auf 2023 gestiegen und der Abstand zwischen dem medianen Ein-
kommen Armutsgefdhrdeter und der Armutsgefdhrdungsschwelle ist in 13 Ladndern gestiegen.
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5. Entwicklung arbeitsmarkirelevanter Aspekte uber die Zeit

Bei der Beurteilung der Arbeitsmarktperformanz sind nicht nur die relativen Positionen von L&n-
dern (Ldnderreinung) und deren Verdnderung im Vorjahresvergleich interessant (siehe Kapi-
tel 4), sondern auch das absolute Niveau der zugrundeliegenden Indikatoren, da hinter einer
Rangverschiebung unterschiedliche Entwicklungen stecken kénnen — eine Verschlechterung,
eine Verbesserung oder aber eine Stagnation der zugrundeliegenden Kennzahlen. Um die Ni-
veauverdnderung der Indikatoren im Zeitablauf berUcksichtigen zu kbnnen, werden die Index-
punkte fUr einen lGngeren Zeitraum berechnet (zur Berechnungsmethode siehe Kapitel 3.4).

Im vorliegenden Update des Arbeitsmarktmonitors wird die Entwicklung im Bereichsindex 1 "All-
gemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" nachgezeichnet. Da die zugrundeliegenden Indi-
katoren konjunkturreagibel sind und mitunter groBe Ver&dnderungen von einem Jahr auf das
andere moglich sind, wird die jahrliche Entwicklung zwischen 2008 und 2023 dargestellt. Durch
den gewdhlten Zeitraum werden die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009, der
COVID-19-Pandemie 2020 und des Angriffskriegs Russlands auf die Ukraine 2022 auf den Ar-
beitsmarkt als auch seine Erholungsfahigkeit abgebildet. Betrachtet wird mithin, wie stark die
einzelnen EU-Mitgliedsl@nder von den wirtschaftlichen Schocks getroffen wurden, ob sich die
Lander bis 2019 von der Finanz- und Wirtschaftskrise erholt haben und an die Vorkrisenergeb-
nisse anschlieBen konnten, und wenn ja, wie lange die Erholungsphase dauerte. Im Fokus steht
somit die Frage nach der Resilienz der Arbeitsmdrkte.

Resilienz

Der Begriff Resilienz ist spdtestens seit der Finanz- und Wirtschaftskrise zu einem SchlUsselbe-
griff in der wirtschaftspolitischen Strategiefindung avanciert (Brinkmann et al., 2017). Er be-
schreibt die Fahigkeit, Krisen médglichst rasch und unbeschadet zu bewdltigen. Umgelegt auf
die 6konomische Resilienz bedeutet dies, Wohlfahrtsverluste zu minimieren — sowohl aus ei-
ner makrodkonomischen (gesamtwirtschaftlichen) als auch aus einer mikroékonomischen
(individuelle Verteilung der Verluste) Perspektive (Hallegatte, 2014). Adressiert werden ab-
rupt auftretende Krisen (exogener Schock), wobei der Fokus auf die Bewdaltigung und nicht
auf die Vermeidung der Krise gerichtet ist. Mit Krisenbewdltigung ist nicht nur die RUckkehr
zum Vorkrisenzustand gemeint, sondern sie beinhaltet auch eine adaptive Komponente, die
die Anpassung an neue Gegebenheiten miteinschlieBt. All diese Aspekte berUcksichtigend
bringen Harendt und Heinemann (2018, S. 14) den Begriff der ékonomischen Resilienz fol-
gendermaBen auf den Punkt: "Okonomische Resilienz ist die F&higkeit einer Volkswirtschaft,
vorbereitende MaBnahmen zur Krisenbewdltigung zu ergreifen, unmitteloare Krisenfolgen
abzumildern und sich an verdnderte Rahmenbedingungen anzupassen.”

5.1 Krisenjahre

Die Wirtschaft der EU-Mitgliedsi@nder wurde innerhalb von gut einem Jahrzehnt von zwei
schweren, globalen Wirtschaftskrisen getroffen: der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 und dem
Ausbruch der COVID-19 Pandemie 2020; nicht einmal zwei Jahre spadter begann Russlands An-
griffskrieg auf die Ukraine. Beide Krisen unterscheiden sich substanziell voneinander — nicht nur
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in Hinblick auf die Ursache, sondern auch in Hinblick auf die Erholung. Ging die Finanz- und
Wirtschaftskrise auf das Platzen der spekulativ aufgebldhten Blase am Immobilienmarkt in den
USA zurGck, wurde die COVID-19-Krise durch eine globale Gesundheitskrise ausgeldst.

Finanz- und Wirtschaftskrise 2009

Die Finanz- und Wirtschaftskrise nahm 2007 in den USA ihren Ausgang und griff in Folge rasch
auf die Europdische Union Gber. 2008 sank das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf bereits in elf
Mitgliedsli@ndern der Europdischen Union, 2009 ging es in 26 von 27 EU-Ldndern zurGck
(EU 27 —4,5% BIP pro Kopf). Einzig Polen verzeichnete im Betrachtungszeitraum 2007 bis 2019
kein einziges Rezessionsjahr. Beim GroBteil der EU-Mitgliedsl@nder erholte sich die Konjunktur
2010 und 2011 wieder. Das traf jedoch nicht auf die sGdeuropdischen Lander Griechenland,
Portugal und Spanien zu, die — gemeinsam mit Irland — zum Synonym fUr die 2010 einsetzende
Staatsschuldenkrise in der Europdischen Union wurden (Pissarides, 2013; Tichy, 2011); eine Krise,
bei der das Auseinanderbrechen der Euro-Zone ebenso im Raum stand wie der Ausschluss ein-
zelner Mitgliedslander aus der Wahrungsunion. Die stark steigenden Staatsschulden waren zum
GroBteil den zusatzlichen Ausgaben im Gefolge der Finanz- und Wirtschaftskrise (etwa zur Ret-
tung von Banken oder fUr Stimulierungsprogramme zur Uberwindung der Rezession) geschul-
det. DarUber hinaus waren in diesen sideuropdischen Landern Tichy (2011, S. 801) zufolge
"mangelnde Wettbewerbsfahigkeit, Strukturprobleme sowie die durch niedrige RealzinssGtze
bedingte Expansion der Kredite an Private und die dadurch ausgeldste Immobilienblase zentral
fUr die zunehmend problematische Entwicklung". Spekulationen und herabgestufte Bonitaten
von Staaten und Banken (durch Rating-Agenturen) verschdarften die Situation zudem. Als wei-
teren Grund fUr die Tiefe der Rezession fuhrt Tichy (2013) neben der fehlenden Reaktionsmdg-
lichkeit Uber den Wechselkurs innerhallb der Wahrungsunion die Schwerpunktsetzung der MaB-
nahmen zur Krisenbek&mpfung auf fiskalisch restriktive MaBnahmen (Fiskalpakt, Schulden-
bremse) an. Was folgte, war ein neuerlicher RUckgang des BIP pro Kopf in mehr als der Hélfte
der EU-Lander im Jahr 2012. 2015 verzeichneten erstmals nach 2007 ausnahmslos alle
EU-Mitgliedsldnder einen Anstieg des BIP pro Kopf.

Die Arbeitsmarkireaktion war ebenfalls heterogen: In einigen EU-Ldndern hielten sich die Be-
schaftigungsverluste und der Arbeitslosigkeitsanstieg in Grenzen (wie etwa 2009 in Osterreich,
Deutschland und Luxemburg), wdhrend andere Ldnder massive Verwerfungen am Arbeits-
markt verzeichneten (wie z. B. Irland und Spanien im Jahr 2009). In den unmittelbaren Folgejah-
ren gab es EU-LAnder, die frotz eines Anstiegs des BIP pro Kopf einen RUckgang der Beschafti-
gung und eine Ausweitung der Arbeitslosigkeit registrierten (2010 etwa Bulgarien, Tschechien
und die Slowakei).

COVID-19-Pandemie

Mit der COVID-19-Pandemie brach die Wirtschaftsleistung in allen EU-Landern — mit Ausnahme
von Irland und Litauen — im Jahr 2020 neuerlich ein (BIP pro Kopf EU 27: -5,8%). Der RUckgang
fiel in den einzelnen Landern unterschiedlich stark aus, wofUr Sapir (2020) zufolge drei Faktoren
ausschlaggebend waren: (1) die Intensitat der Einschrénkungen der Bewegungs- und Erwerbs-
freiheit (Lockdown) zur Eind@mmung der Infektionen mit dem SARS-CoV-2 Virus, (2) die GroBe
des Tourismussektors und (3) das Pandemiemanagement der Regierung (Bock-Schappelwein
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et al., 2021). Anders als die Finanz- und Wirtschaftskrise |6ste die Bekdmpfung der Gesund-
heitskrise zeitgleich sowohl einen angebots- als auch einen nachfrageseitigen Schock aus, mit
Auswirkungen, die weltweit und in allen Sektoren spUrbar waren (OECD, 2021). Nicht immer
haben die Arbeitsmarktindikatoren die Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts und damit die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen widergespiegelt.

Im Pandemiejahr 2020 bot sich abermals ein heterogenes Bild am Arbeitsmarkt: In einigen Lan-
dern sank die Arbeitslosenquote (Griechenland, Frankreich, Italien, Polen), wéhrend andere
L&nder einen geringen (Belgien) bzw. einen kr&ftigen Anstieg der Arbeitslosenquote (Estland,
Lettland, Litauen) meldeten. Gleichzeitig ging der Wirtschaftseinbruch nicht in allen Ladndern
mit einem Beschdaftigungsabbau einher (Malta, Luxemburg, Belgien, Polen).

Um ein umfassenderes Bild von der Leistungsfahigkeit der [Gnderspezifischen Arbeitsmdarkte zu
erhalten, wird die Entwicklung der I&ndersperzifischen Indexpunkte im Bereichsindex 1 darge-
stellt. Da der Arbeitsmarktmonitor jedoch rein deskriptiver Natur ist, lassen sich keine Erkl&rungs-
ansatze fur die Arbeitsmarktentwicklung ableiten. Vielmehr tr&gt er zum Erkennen von Prob-
lemlagen bei.

5.2 Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"

In der COVID-19 Pandemie 2020 brach das BIP pro Kopf im EU 27-Durchschnitt stérker ein als
2009, die Arbeitsmarkireaktion fiel jedoch 2020 im Durchschniftt schwdécher aus als 2009, mit
einem schwdcheren Rickgang der Beschdaftigung und der Beschdaftigungsquote und einem
schwdcheren Anstieg der Arbeitslosenquote. Gemessen anhand der Indexpunkte im Bereichs-
index 1 reichte der RUckgang (2020 gegenuber 2019) von -0,17 in Kroatien bis —1,48 in Spanien.
Er fiel in der Uberwiegenden Zahl der Ladnder schwdcher aus als 2009. Zu den wenigen Landern,
die 2020 einen stdrkeren RUckgang (gemessen an den Indexpunkten des Bereichsindex 1) ver-
zeichneten als 2009, gehort Osterreich.

Der Bereichsindex 1 deckt allerdings nicht alle moéglichen Arbeitsmarkireaktionen ab - es fehlt
die Erwerbsinaktivitat4’). Sinkt die Nachfrage nach Arbeitskraften, steigt als Reaktion darauf die
Arbeitslosigkeit und/oder die Erwerbsinaktivitat — letzteres, wenn die Aussichten auf eine Be-
schaftigung und damit die aktive Suche nach einem Job aussichtslos erscheinen und Entmuti-
gung Platz greift. Und tatsdchlich zeigen sich unterschiedliche Reaktionsmuster zwischen den
Landern. Wahrend etwa in Spanien, Italien, Griechenland, Irland und Portugal die Beschdafti-
gung Uberdurchschnittlich stark zurckging, nahm die Erwerbsinaktivitat Uberdurchschnittlich
stark zu (+1,0 bis +1,6 Prozentpunkte), die Arbeitslosenquote sank (ltalien 0,7 Prozentpunkte,
Griechenland -1,0) oder stieg (zwischen +0,4 Prozentpunkten in Portugal und +1,4 Prozentpunk-
fen in  Spanien). In Estland und Litauen, die ebenfalls Uberdurchschnittliche

47) Zwar flieBt die Beschaftigungsquote als Anteil der Beschdaftigung an der Bevdlkerung im Erwerbsalter in den Be-
reichsindex 1 ein, und damit indirekt der Anteil der Arbeitslosen plus Erwerbsinaktiven an der Bevdlkerung im Erwerbs-
alter. Da jedoch die Arbeitslosen in Form der Arbeitslosenquote berlcksichtigt werden und der Indikator der Arbeitslo-
senquote die Zahl der Arbeitslosen nicht an der Bevdlkerung im Erwerbsalter, sondern an den Erwerbspersonen (Be-
schaftigte plus Arbeitslose) bemisst, wird die Entwicklung der Erwerbsinaktivitét nur néherungsweise abgebildet.
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Beschaftigungsverluste meldeten, sank hingegen die Erwerbsinaktivitat (-0,4 bzw. 0,5 Prozent-
punkte), wdhrend die Arbeitslosenquote (+2,6 bzw. +2,3 Prozentpunkten) stieg.

So abrupt der Einbruch des BIP pro Kopf im Jahr 2020 ausfiel, so stark erwies sich die Erholung
ein Jahr spater. Das reale BIP pro Kopf stieg 2021 in allen EU-L&ndern und die Arbeitsmarktindi-
katoren verbesserten sich im Durchschnitt ebenfalls deutlich: Die durchschniftliche Beschdfti-
gungsquote der EU 27-Ladnder erreichte 2021 (68,3%) anndhernd das Vorkrisenniveau
(2019 68,4%), die Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten lag 2021 (62,7%) leicht Uber dem
Vorkrisenniveau (2019: 62,5%), die Beschaftigung wuchs 2021 im EU 27-Durchschnitt um 1,6%
und die Arbeitslosenquote stagnierte auf dem Niveau von 2020 (7,2%). Erschwert wird jedoch
die Interpretation der Arbeitsmarktdaten durch einen Zeitreihenbruch im Jahr 2021, der auf
groBere Umstellungen in der Arbeitskrafteerhebung gemaB EU-Sozialstatistikverordnung zurick-
zufUhren ist48). Die Stérke und Richtung der Wirkung auf das Beschdaftigungs- und Arbeitslosig-
keitsniveau hangt von der Struktur der nationalen Arbeitsmdarkte ab und differiert entsprechend
zwischen den L&dndern4).

Mit Blick auf die Indexpunkte im Bereichsindex 1 verzeichneten mit Ausnahme von Lettland alle
Lander 2021 einen Anstieg gegenuber 2020. In Lettland sanken die Indexpunkte 2021 im Vor-
jahresvergleich marginal — eine Entwicklung, die dem Beschaftigungsrickgang 2021 (-1,3%) so-
wie dem RUckgang der arbeitszeitbereinigten und arbeitszeitunbereinigten Beschaftigungs-
quote geschuldet ist.

Okonomische Divergenz und Konvergenz

Die Unterschiede in der "allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes" der EU-Mitgliedsldnder
haben sich nach der Finanz- und Wirtschaftskrise bzw. der daran anschlieBenden Staatsschul-
denkrise verstarkt (Abbildung 11). Es kam somit zu einer konomischen Divergenz, abzulesen
an der zunehmenden Spannweite der Indexpunkte.

2008 lagen die Indexpunkte der Lander noch relativ nahe beieinander (Spannweite: 3,82 In-
dexpunkte); die ldnderspezifischen Unterschiede in Bezug auf die betrachteten sieben Indika-
toren waren folglich relativ gering. Nach 2008 erhdhte sich die Spannweite der Indexpunkte
deutlich und erreichte 2012 und 2015 mit 5,81 Indexpunkten einen vorldufigen Hohepunkt. 2016
sefzte eine Anndherung (Konvergenz) in Bezug auf die "allgemeine Leistungskraft des Arbeits-
marktes" ein, die vom Ausbruch der Corona-Pandemie unterbrochen wurde. Die

48) Ab 2021 wurden methodische Anderungen in der Arbeitskréfteerhebung in allen EU-Mitgliedsi&@ndern wirksam. Ins-
besondere die Zahl der Arbeitslosen und in der Folge die internationale Arbeitslosenquote erhdhten sich durch eine
gednderte Erfassung der Saisonarbeitslosigkeit. Aufgrund der hohen Bedeutung von temporéren Beschaftigungsunter-
brechungen in Osterreich wirkt sich diese Anderung in Osterreich stérker aus als in anderen EU-Mitgliedsléndern. So fiel
2021 die Arbeitslosenquote in Osterreich hdher aus als 2020, obwohl die nationale Arbeitslosenquote bereits unter das
Niveau von 2020 gefallen war.

49) Eurostat bietet fUr einige Arbeitsmarktindikatoren strukturbruchbereinigte Zeitreinen an. Die Bereinigung geht aller-
dings maximal bis 2009 zurUck, wodurch nicht der gesamte Betrachtungszeitraum abgedeckt wird; zudem werden
nicht alle relevanten Indikatoren des Arbeitsmarktmonitors bereinigt (unbereinigt bleibt etwa die Beschaftigungsquote
in VollzeitGquivalenten). In die Betrachtung flieBen somit die unbereinigten Reihen ein.
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Landerunterschiede nahmen wieder zu und gipfelten in einer Rekordspannweite der Index-
punkte in H&he von 6,10 im Jahr 2022. 2023 sank die Spannweite auf 4,99 Indexpunkte.

Die aktuelle Spannweite der Indexpunkte gehdrt zu den niedrigsten im gesamten Betrach-
tungszeitraum. Die Lander 2023 schnitten zudem im Durchschnitt besser ab als in den Jahren
zuvor (mit Ausnahme des Jahres 2022): 2023 lagen die Quartilsgrenzen zum unteren und oberen
Mittelfeld sowie zum Spitzenfeld Uber den Vergleichswerten der Jahre 2008 bis 2021 und der
niedrigste Indexpunkt im Jahr 2023 lag hoéher als in allen anderen Jahren; mithin schnitt das
Land mit der ungUnstigsten Performanz im Jahr 2023 besser ab als in den Jahren zuvor. Die in
den letzten Jahren beobachtete hohe Spannweite wird von einzelnen L&dndern an den Réan-
dern der Verteilung getrieben; in der jUngeren Vergangenheit maBgeblich von Irland am obe-
ren Rand der Verteilung und fUr die Jahre vor der COVID-19 Pandemie von Griechenland am
unteren Rand der Verteilung. Die am aktuellen Rand zu beobachtende Verringerung der
Spannweite ist Iland geschuldet, das sich gegenUber 2022 verschlechtert hat. Uber den ge-
samten Betrachtungszeitraum hinweg wurde 2022 die beste Performanz verzeichnet (Irland mit
10 Indexpunkten).

Abbildung 11: Indexpunktevergleich in den Jahren 2008 bis 2023 im Bereichsindex 1
"Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Spannweite der Indexpunkte. Lesebeispiel: Das Box-Plot Diagramm visudlisiert die
Streuung und Lage der Indexpunkte der L&nder pro Jahr (zur Berechnung siehe Kapitel 3.4). In der Box (grine und
blaue Fldche) liegen die mittleren 50% der Lander, d. h. das obere und untere Mittelfeld. Begrenzt werden sie durch
das obere und untere Quartil; der Ubergang von der grinen auf die blaue Fié&che reprdsentiert den Median: 50% der
L&ander sind kleiner oder gleich diesem Wert. Die RGnder des Box-Plots markieren das Land mit dem kleinsten und
dem gréBten Indexpunkt im Jahr bzw. das Land mit dem schlechtesten Rang und dem besten Rang pro Jahr. Exakte
Indexpunkte und Ré&nge siehe Ubersicht D 12 und Ubersicht D 13.

Die Indexpunkte Irlands und Griechenlands setzen sich deutlich von ihren néchstplatzierten
Nachbarn (von Rang 2 bzw. von Rang 26) ab — mit anderen Worten schnitten Irland und Grie-
chenland deutlich besser bzw. deutlich schlechter ab als andere EU-L&nder.

e  Wie bereits in Kapitel 04.2.1 ausgefUhrt, verdankt Iland sein gutes Abschneiden gednder-
ten Erstellungsvorschriften der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (ESVG 2010), deren
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Implementierung im Jahr 2015 zu einer massiven Aufwartsrevision des BIP (+23%) gefUhrt
hat. Der sprunghafte Anstieg des BIP entsprach dabei weniger der tatsGchlichen Dynamik
der Wirtschaftsleistung als vielmehr statistischen Grinden30). Da die Umstellung auch Aus-
wirkungen auf die Folgejahre hatte und zudem drei von sieben Kennzahlen im Bereichsin-
dex 1 mit der Wirtschaftsleistung in Verbindung stehen (Niveau und Entwicklung des realen
BIP pro Kopf sowie Arbeitsproduktivit@t), erndhte sich der Indexpunkt Irlands seit dem Jahr
2015 kraftig. Das fUhrte dazu, dass Irland seit 2017 jahrlich am besten unter den EU 27-
Mitgliedsl&dndern abschnitt und den Abstand zum Land mit der zweitbesten Performanz
(Luxemburg) vergroéBertest).

e Griechenland wurde (siehe auch AusfUhrungen Kapitel 5.1) massiv von der Finanz- und
Wirtschaftskrise getroffen. Insbesondere die daran anschlieBende Staatsschuldenkrise, im
Zuge derer Griechenland finanzielle Hilfe zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit be-
nétigte und im Gegenzug Reform- und Sparpakete umsetzen musste, haben tiefe Spuren
am Arbeitsmarkt hinterlassen. Seit 2011 weist das sGdeuropdische Land stets die ungUns-
tigste Performanz unter den EU 27-Ladndern auf, 2013 den niedrigsten Indexpunkt im ge-
samten Betrachtungszeitraum. Wenngleich Griechenland in den Folgejahren seine Perfor-
manz verbessern konnte, machte sein unmittelbarer Indexpunkte-Nachbar (auf Rang 26)
mitunter groBere Fortschritte, sodass der Indexpunkteabstand zwischen 2013 zumeist 2017
wuchs®?). In der jungeren Vergangenheit fiel der Abstand jedoch wieder deutlich niedriger
aus.

Werden die Indexpunkte fOr den Zeitraum 2008 bis 2023 ohne Irland und ohne Griechenland
berechnet, ware die Spannweite der Indexpunkte der restlichen EU 25-Ladnder 2023 die ge-
ringste im Betrachtungszeitraum. Doch auch in dieser Konstellation zeigen sich die Nachwehen
der Finanz- und Wirtschaftskrise lange: Ohne Griechenland und ohne Irland wére (1) die Spann-
weite der Indexpunkte erstmals im Jahr 2016 wieder kleiner gewesen als vor der Finanz- und
Wirtschaftskrise und (2) der Indexpunkt des letztplatzierten Landes erst ab 2017 (mit Ausnahme
des Pandemigjahres 2020) hdéher ausgefallen als 2008.

Landerspezifische Sicht

Rund die Hdlfte der EU 27-L&nder verzeichnet innerhalb des Beobachtungszeitraums 2008 bis
2023 den niedrigsten Indexpunkt rund um die Wirtschafts- und Finanzkrise in den Jahren 2009

%) Die gednderten Erstellungsvorschriften der VGR hatten fur Irand aufgrund einer massiven Verlagerung von Anla-
gevermogen (Firmensitze und Patente multinationaler Unternehmen) ins Land (Boysen-Hogrefe et al., 2016) wesentlich
stdrkere Konsequenzen als fir andere Lander. GemdB ESVG 2010 werden nunmehr Guter, die im Ausland fUr eine im
Inland ansdssige Firma produziert und direkt an Drittstaaten weiterverkauft werden, als Exporte des Inlands gezahlt
(McDonnell, 2016). Statistisch steigt dadurch die Wirtschaftsleistung im Inland ohne zus&tzliche Produktion im Inland.
Gleichzeitig sinkt dadurch auch die Aussagekraft all jener Indikatoren, die in Relation zum BIP gesetzt werden.

51} 2018 betrug der Abstand der Indexpunkte zwischen Irland und Luxemburg 0,53 Indexpunkte, 2019 waren es 0,76 In-
dexpunkte, 2021 bereits 1,96 Indexpunkte und 2022 2,66 Indexpunkte. Aufgrund der ungUnstigen Performanz Ilands im
Jahr 2023 reduzierte sich der Abstand 2023 zu Luxemburg wieder leicht (auf 2,03 Indexpunkte).

52) Der Indexpunkteabstand zwischen Griechenland auf Rang 27 und dem Land auf Rang 26 betrug zwischen 2015
und 2019 jeweils mehr als 1 Indexpunkt; am deutlichsten abgeschlagen war Griechenland im Jahr 2017 mit einem
Abstand von 1,99 Indexpunkten zu Kroatien auf Platz 26.
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oder 2010. Vorwiegend in den sudeuropdischen Landern — Griechenland, Zypern, Slowenien,
Kroatien und Italien — wurde dagegen die schwdchste Performanz im Jahr 2013 gemessen33).
Dabei deutete sich in einigen Ladndern nach 2009 eine leichte Erholung an (ltalien, Spanien),
wdahrend sich in anderen Landern die "allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" durch-
gdangig verschlechterte (Griechenland, Zypern, Slowenien und Kroatien).

Abbildung 12: Streuung der Indexpunkte der einzelnen Lander in den Jahren 2008 bis 2023 im
Bereichsindex 1"Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Spannweite der Indexpunkte. Das Box-Plot Diagramm visudalisiert die Streuung und
Lage der Indexpunkte Uber den Zeitraum 2008 bis 2023 pro Land (zur Berechnung siehe Kapitel 3.4). In der Box (grine
plus blaue FlGche) liegen die mittleren 50% der Indexpunkte. Begrenzt werden sie durch das obere und untere Quartil;
der Ubergang von der blauen auf die grine Fléche représentiert den Median: in 50% der Jahre sind die Indexpunkte
kleiner oder gleich diesem Wert. Die Rander des Box-Plots markieren das Jahr mit dem kleinsten und dem gréBten
Indexpunkt je Land. — Exakte Indexpunkte und Rangplatzierungen siehe Ubersicht D 12 und Ubersicht D 13 im Tabellen-
anhang. — Berechnung der Indexpunkte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitraum 2008 bis 2023.
Sortiert anhand der Spannweite (Maximum minus Minimum).

In Osterreich waren die unmittelbaren Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise eher
schwach; die Indikatoren des Bereichsindex 1 haben sich im Landervergleich relativ robust ent-
wickelt. Dies spiegelt sich einerseits im moderaten RUckgang der Indexpunkte 2009 wider, an-
dererseits in einer Platzierung im europdischen Spitzenfeld im Zeitraum 2008 bis 2014 — beides
kann als Ausdruck der Resilienz der Wirtschaft gesehen werden. Allerdings folgte 2012 bis 2015

53) Auch in den Niederlanden und in Belgien fiel die Arbeitsmarktperformanz 2013 am schlechtesten aus, in Portugal,
Spanien und Bulgarien 2012.
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eine mehrjghrige Wachstumsschwdche (Angel et al., 2023), in der auch die ,,allgemeine Leis-
fungskraft des Arbeitsmarktes" etwas nachlieB — nicht nur absolut, sondern auch relativ zu an-
deren EU-Landern. In Folge ging Osterreichs Position im Spitzenfeld verloren (Abbildung 13).

Mit dem einsetzenden Konjunkturaufschwung 2016 nahm die "allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes" in Osterreich wieder zu; das Vorkrisenniveau wurde jedoch bis 2019 knapp nicht
erreicht. 2020 folgte ein markanter Einbruch im Zuge der COVID-19 Krise; gemessen an den
Indexpunkten fiel der Einbruch etwas stérker aus als in der Finanz- und Wirtschafskrise 2009
(2020: -0,68 Indexpunkte, 2009: —0,59 Indexpunkte im Vergleich zum Vorjahr). Die 2020 erreich-
ten Indexpunkte lagen mit 5,29 unter dem Niveau von 2009 (5,45 Indexpunkte): Zwar lag die
Beschaftigungsquote 2020 Gber dem Niveau von 2009 und die Arbeitslosenquote in beiden
Krisenjahren gleichauf; der Beschaftigungsrickgang war jedoch im ersten Pandemiejahr deut-
lich starker als 2009, die Arbeitsproduktivitdt niedriger und die zehnjahrige BIP-pro-Kopf-
Wachstumsrate schwdcher. So abrupt der Einbruch ausfiel, so rasch folgte die Erholung 2021
und 2022; mit einem hoheren Indexpunkt 2022 als vor der Finanz- und Wirtschaftskrise (2008).
Und dies trotz der fUr Osterreich ungunstigen definitorischen Anderungen in der Arbeitskréfteer-
hebung ab 20215%4). Allerdings hat seit 2023 eine Rezession Osterreichs Wirtschaft in Griff
(Scheiblecker, 2025), wodurch der Index 2023 wieder sank (5,83 Indexpunkte).

Ein wichtiger Faktor fir den vergleichsweise moderaten Rickgang der Indexpunkte Osterreichs
in den beiden Rezessionen durfte die Kurzarbeit darstellen, die mittels finanziell unterstUtzter
tempordarer Arbeitszeitreduktion Kindigungen verhindert hat (Auer, 2021; Mahringer, 2009).
Nach der Krise 2009 konnten sich andere Lander stérker verbessern und Osterreich Uberholen.
Neben der Konjunkturschwdche Osterreichs dUrfte hierzu auch die starke Arbeitskrafteange-
botsausweitung im Zuge der Arbeitsmarktdffnung fUr die EU-Beitrittsinder des Jahres 2004
(freier Arbeitsmarkizugang ab Mai 2011) und des Jahres 2007 (freier Arbeitsmarktzugang ab
Janner 2014) beigetragen haben: Das ausldndische Arbeitskrafteangebot stieg merklich an,
die Arbeitslosigkeit nahm zu und verfestigte sich (Eppel et al., 2018).

Im gesamten Betrachtungszeitraum 2008 bis 2023 fallt die geringe Spannweite der Indexpunkte
Osterreichs (mit 0,8 Indexpunkten die geringste unter den EU-Mitgliedsldndern) auf; die Perfor-
manz ist somit vergleichsweise stabil. Relativ zu anderen Landern félit Osterreich im Zeitverlauf
allerdings zurUck. Andere Lander wiederum zeigen eine sehr starke Variation der Indexpunkte:
Es sind dies Lander, die massiv von der Finanz- und Wirtschaftskrise getroffen wurden; dazu zah-
len die baltischen Lander Estland, Litauen und Lettland, die sudeuropdischen Lander Zypern,
Malta und Griechenland sowie Irland mit einer Spannweite der Extremwerte zwischen 3,49 (Est-
land) und 6,38 (Irland) Indexpunkten (Abbildung 12). Die hohe Spannweite Irlands ist sowohl

54) 2021 wurden methodische Anderungen in der Arbeitskrafteerhebung in allen EU-Mitgliedsldndern wirksam. Insbe-
sondere die Zahl der Arbeitslosen und in der Folge die internationale Arbeitslosenquote erhdhten sich durch eine ge-
anderte Erfassung der Saisonarbeitslosigkeit. Aufgrund der hohen Bedeutung von tempordren Beschaftigungsunter-
brechungen in Osterreich wirkt sich diese Anderung in Osterreich stérker aus als in anderen EU-Mitgliedsléndern. So fiel
2021 die Arbeitslosenquote in Osterreich hdher aus als 2020, obwohl die nationale Arbeitslosenquote bereits unter das
Niveau von 2020 gefallen. Wenig Auswirkungen dirfte die definitorische Anderung auf die Beschaftigungsdynamik und
-quote gehabt haben (Statistik Austria, 2021a).
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auf den starken Einbruch 2009 als auch auf den markanten Anstieg der BIP-bezogenen Indika-
toren ab 2015 (infolge definitorischer Anderungen in der Erstellung der VGR) zurUckzufUhren.

Im Gegensatz zu Osterreich konnte Deutschland seine Position innerhalb der EU 27 nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise verbessern. Reichte die Performanz im Jahr 2008 noch fUr eine Plat-
zierung im oberen Mittelfeld, zahlte Deutschland zwischen 2010 und 2020 zum Spitzenfeld. Der
hoéchste Indexpunkt wurde 2019, im Jahr vor der COVID-19-Pandemie, erzielt. Innerhalb des
europdischen Landergefiges nimmt Deutschland seit 2021 wieder einen Platz im oberen Mit-
tefeld ein.

Drei Lander finden sich im europdischen L&ndergefuge beinahe konstant im Spitzenfeld: Lu-
xemburg, D&nemark und Schweden (Abbildung 13). Luxemburg nahm in den Jahren 2008 bis
2017 bei der Bewertung der sieben Indikatoren im Bereichsindex 1 den ersten Rang unter den
EU-Mitgliedsldndern ein; seit 2017 wird das Land von Irland auf den zweiten Rang verwiesen.
Konstant im Schlussfeld findet sich Spanien; Kroatien und Griechenland nehmen seit 2010 und
Italien seit 2011 stets einen Rang im Schlussfeld ein. Griechenland ist zudem seit 2011 im
EU-Vergleich letztgereint (Rang 27). Der Vergleich der Indexpunkte illustriert die mit 2009 einset-
zende Verschlechterung der griechischen Indikatoren im Bereichsindex 1. Die im Jahr 2014 ein-
setzende Erholung mit einer stetigen Verbesserung einer Reihe von Indikatoren reichte aller-
dings nicht aus, um die Platzierung zu verbessern, da sich gleichzeitig andere Lander mit un-
gunstiger Performanz ebenfalls verbessern konnten.
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Abbildung 13: Platzierung der Lander im Bereichsindex 1
EU 27, 2008 bis 2023, Sortierung entsprechend der Spannweite der Indexpunkte je Land aufsteigend
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Schlussfeld Unteres Mittelfeld Oberes Mittelfeld Spitzenfeld

Q: WIFO-Berechnung. — Lesebeispiel: Osterreich hatte zwischen 2008 und 2023 die niedrigste Spannweite der Indexpunkte des Bereichsindex 1 "Allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes". Zudem erreichte Osterreich in den Jahren 2008 bis 2014 Punktwerte im Spitzenfeld (>75%-Quartil). Im Zeitraum 2015 bis 2020
lag Osterreich im oberen Mittelfeld (50-75%-Quartil). Ab 2021 liegt Osterreich im unteren Mittelfeld (25-50%-Quartil).
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Anhang A - Wesentliche Ergebnisse und Berechnungsschritte

Ubersicht A 1: Indikatoren im Uberblick

Bereichsindizes und Indikatoren Jahrt) Quelle?) Eurostat-LabelB)  Fehlende Wertung  Standard- 0,01/ Standard- ~ Gewicht
Lander abweichung abweichung
Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (EU 27)
1 Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_ergan + 2,24 0.00446 0,128
2 Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in Vollzeit&quivalenten 2023 EU-AKE Sonder- + 2,38 0.00420 0,121
auswertung
3 Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahr 2023 VGR, EU-AKE nama_10_pe + 1,63 0.00615 0,177
4 Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_urgan 2,13 0,00469 0,135
5 Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohner:in) 2023 VGR4) nama_10_pc + 2,17 0,00461 0,133
6 Reales BIP pro Kopf (Index 2013 = 100) 2023 VGR4) nama_10_pc + 1,97 0.00506 0,146
7 Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigte:n (BIP in KKS je Beschéftigte:n, 2023 VGR4) nama_10_gdp + 1,79 0.00559 0,161
EU 27 = 100) & _pe
Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme (EU 27 ohne LV, MT)
1 Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_pganws + 2,24 0.00447 0,101
2 Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_pganws - 2,45 0.,00408 0,092
3 Beschaftigungsquote (55-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_ergan + 2,59 0,00386 0,087
4 Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_epgar - 2,10 0,00477 0,108
S Unfreiwilige befristete Beschaftigung (15-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_etgar EE, LV - 2,57 0,00389 0,088
6 Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_ergan - 2,35 0,00425 0,096
7 Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_urgan - 2,33 0,00429 0,097
8 Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_urgan LU, MT - 2,00 0.00499 0,113
9 Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_upgan - 2,18 0.00458 0,104
10 Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) 2023 EU-AKE Ifsa_upgan LU, MT - 1,98 0,00506 0,114
Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (EU 27 ohne BG, MT, LV)
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Bereichsindizes und Indikatoren Jahr) Quelle?) Eurostat-Label?)  Fehlende Standard- 0,01/ Standard-  Gewicht
L&nder abweichung abweichung
1 Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabgdnger:innen 2023 EU-AKE edat_Ifse_14 2,14 0,00467 0,054
2 25- bis 64-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau 2023 EU-AKE edat_Ifs_9903 2,35 0,00425 0,049
(héchstens Sekundarstufe 1)
3 25- bis 34-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau 2023 EU-AKE edat_Ifs_9903 2,85 0,00425 0,049
(héchstens Sekundarstufe 1)
4 25- bis 64-J&hrige mit Tertidrabschluss 2023 EU-AKE edat_Ifs_9903 2,41 0,00415 0,048
5 25- bis 34-J&hrige mit Tertidrabschluss 2023 EU-AKE edat_Ifs_9903 2,35 0,00426 0,050
6 Teilinahme 25- bis 64-J&hriger an Aus- und Weiterbildung 2023 EU-AKE trng_Ifs_O1 2,17 0,00462 0,054
(lebenslanges Lernen)
7 Teilinahme Beschaftigter an betrieblicher Weiterbildung 2023 CVTS trng_cvt_12s 2,05 0,00487 0,057
8 Inaktive Bevolkerung (15-64 Jahre): Hauptgrund 2023 EU-AKE Ifsa_igar LV, LU, MT, 2,36 0,00425 0,049
Betreuungspflichten SE
9 Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre): Hauptgrund 2023 EU-AKE Ifsa_epgar BG, LV 2,30 0,00434 0,050
Betreuungspflichten
10 Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force) 2023 EU-AKE Ifsa_ipga 2,38 0,00421 0,049
11 Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, insgesamt 2023 EU-SILC ilc_caindformal 2,65 0,00377 0,044
12 Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, 30 und mehr Stunden 2023 EU-SILC ilc_caindformal 2,55 0,00392 0,046
pro Woche
13 Toédliche Arbeitsunfdlle: Inzidenzrate 2023 ESAW hsw_n2_02 2,43 0.,00411 0,048
14  Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Frauen 2022 EU-SILC, hith_hlye 2,53 0,00396 0,046
HLYS
15 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: M&nner 2022 EU—SI)LC, hith_hlye 2,64 0,00379 0,044
HLYS
16  Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: Frauen 2022 EU—SI)LC, hith_hlye 2,01 0,00498 0,058
HLYS
17 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: M&nner 2022 EU—SI)LC, hith_hlye 2,12 0,00472 0,055
HLYS)
18  Erwerbstéatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem 2023 EU-SILC hith_silc_04 2,10 0,00477 0,055
19 Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrankung 2023 EU-SILC hith_silc_06 2,43 0,00411 0,048
20  Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstatiger 2023 EU-SILC hith_silc_01 2,46 0,00407 0,047
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (EU 27)
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Bereichsindizes und Indikatoren Jahr) Quelle?) Eurostat-Label’)  Fehlende Wertung  Standard- 0,01/ Standard-  Gewicht
L&nder abweichung abweichung
1 Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer:in in KKS 2023 VGR4) nama_10_a10, + 2,07 0,00483 0,140
nama_10_al0e
2 Arbeitnehmer:innenentgelte je Arbeitnehmer:in in KKS 2023 VGR4) nama_10_a10, + 2,31 0,00433 0,125
nama_10_a10e
3 Arbeitnehmer:innenentgelte in % des BIP 2023  VGRY) nama_10_gdp + 2,22 0,00450 0,130
4 Ungleichheit der Einkommensverteilung, 2023 EU-SILC ilc_dil1 - 2,57 0,003%0 0,113
$80/S20 Einkommensquintilverhdltnis
S Anteil des vom Faktor Arbeit ssammenden Abgabenaufkommens 2023 DG TAXUD, DG Taxation - 2,54 0,00393 0,114
VGR4) and Custom
Union, Taxation
Trends, Tab. 44
6 Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % aller Arbeitnehmer:innen auf 2022 VSE earn_ses_publs - 2,20 0,00455 0,132
Basis der Brutto-Stundenverdienste
7 Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen (Working Poor) 2023 EU-SILC ilc_iwO01 - 2,17 0,00462 0,134
8 Gender Pay Gap 2023 VSE earn_gr_gpgr2 - 2,59 0,00386 0,112
Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (EU 27)
Sozialschutzleistungen in % des BIP:
1 Krankheit/Gesundheitsversorgung 2023 ESSOSS spr_exp_gdp GR + 2,71 0,00369 0,083
2 Invaliditat/Gebrechen 2023 ESSOSS spr_exp_gdp GR + 1.86 0,00537 0,120
3 Alter 2023 ESSOSS spr_exp_gdp GR + 2,22 0,00450 0,101
4 Familie/Kinder 2023 ESSOSS spr_exp_gdp GR + 2,59 0,00386 0,086
5 Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosenquote) 2023 ESSOSS spr_exp_gdp GR + 2,12 0,00471 0,106
6 Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale 2023 ESSOSS spr_exp_gdp GR + 2,49 0,00401 0,090
Ausgrenzung)
7 Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers 2023 EU-SILC ilc_lio2 = 2,60 0,00384 0,086
8 Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch soziale 2023 EU-SILC ilc_li10~ilc_lio2 + 2,09 0,00478 0,107
Transfers
9 Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % der 2023 EU-SILC ilc_lin - 2,05 0,00488 0,109
Armutsgefdhrdungsschwelle
10 Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 2023 COFOG gov_10a_exp GR + 2,00 0,00499 0,112
Q: Eurostat. - 1) Letztverfigbares Jahr. Ausnahmen sind im Anhang B.3 dokumentiert. —2) Eine ausfUhrliche Erlduterung zu den verwendeten Datenquellen findet sich im Anhang B.2 — Die

verwendeten Datenquellen. — 3) Stand: Marz 2025. - 4) ESVG 2010. - 9) In die Berechnung der gesunden Lebensjahre flieBen laut Eurostat Mortalitatsstatistiken und Daten zu Selbsteinschét-

zung von Behinderung (EU-SILC) ein.
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Ubersicht A 2: Indexpunkte und Range der finf Bereichsindizes (unsortiert)

Allgemeine Erwerbsteilnahme  Ausgrenzungsrisiken Verteilung der Umverteilung durch
Leistungskraft des am Arbeitsmarkt Erwerbseinkommen den Sozialstaat
Arbeitsmarktes
Indexpunkt Rang Indexpunkt Rang Indexpunkt Rang Indexpunkt Rang Indexpunkt Rang

BE 3.75 21 6,23 20 6,75 7 10,00 1 9,35 2
BG 4,31 17 7,37 14 n.v. n.v. 1,00 27 4,00 21
CzZ 5,45 7 7.79 13 531 14 5,08 15 5,50 14
DK 5,65 5 10,00 1 7,08 3 7,32 5 9,06 3
DE 5,21 9 9,03 4 4,05 20 5,24 13 873 5
EE 512 11 9.31 3 5,34 13 1,94 24 3.84 23
IE 10,00 1 8,16 10 7,01 4 6,36 8 4,49 17
GR 1,00 27 1,67 24 5,48 11 1,29 26 4,29 20
ES 2,40 25 2,63 23 5,14 16 4,41 19 4,87 15
FR 3.41 23 6,71 17 6,51 8 6,61 7 8,82 4
HR 3.85 20 6,62 18 3,99 22 6,34 9 4,41 18
T 2,31 26 1,00 25 3,65 23 5,23 14 6,00 11
CY 5,56 6 6,84 16 6,89 ) 4,52 17 5,84 12
Lv 3,62 22 n.v. n.v. n.v. n.v. 2,00 23 3,51 25
LT 4,73 14 8,30 8 5,24 15 3,50 20 3,77 24
LU 6,30 4 7.28 15 6,07 10 9,06 2 6,59 9
HU 5,09 12 8.51 5 3,99 21 3.41 21 3.86 22
MT 8.25 2 n.v. n.v. n.v. n.v. 5,00 16 2,32 26
NL 6,38 3 9,80 2 6,43 9 7,08 6 7,39 8
AT 4,45 15 8,44 [ 4,52 18 5,72 1 8,18 )
PL 5,02 13 8,22 9 5,39 12 4,49 18 5,83 13
PT 3,97 19 6,30 19 4,54 17 5,42 12 4,32 19
RO 2,41 24 4,42 22 1,00 24 1,67 25 1,00 27
Sl 5,20 10 8,30 7 7.82 2 8,43 3 6,50 10
SK 4,05 18 576 21 4,16 19 3,03 22 4,58 16
FI 4,39 16 8,03 11 7,01 5 7.49 4 10,00 1

SE 5,28 8 7,86 12 10,00 1 598 10 7,44 7

Q: WIFO-Berechnungen. — Indexskala 1 bis 10, wobei 1... niedrigster Wert und 10... hdchster Wert. —n.v. ... Indexbe-
rechnung aufgrund nicht verfugbarer Werte nicht méglich.
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Ubersicht A 3: Indexpunkte und Range der finf Bereichsindizes (sortiert nach Réngen)

Allgemeine Erwerbsteilnahme  Ausgrenzungsrisiken Verteilung der Umverteilung durch
Leistungskraft des am Arbeitsmarkt Erwerbseinkommen den Sozialstaat
Arbeitsmarktes
Land Indexpunkt Land Indexpunkt Land Indexpunkt Land Indexpunkt Land Indexpunkt

1 IE 10,0 DK 10,0 SE 10,0 BE 10,0 Fl 10,0
2 MT 8.3 NL 9.8 Sl 7.8 LU 9.1 BE 9.4
3 NL 6,4 EE 9.3 DK 7.1 N 8.4 DK 9.1

4 LU 6,3 DE 2.0 IE 7.0 FI 7.5 FR 8.8
5 DK 5.7 HU 8.5 FI 7.0 DK 7.3 DE 8.7
6 CY 5,6 AT 8,4 CY 6,9 NL 7.1 AT 8.2
7 CZ 585 S| 8.3 BE 6.8 FR 6,6 SE 7.4
8 SE 53 LT 8.3 FR 6,5 IE 6,4 NL 7.4
9 DE 5,2 PL 8,2 NL 6,4 HR 6,3 LU 6,6
10 S 5.2 IE 8.2 LU 6,1 SE 59 Sl 6,5
11 EE 5,1 FI 8.0 GR 85 AT 57 IT 6,0
12 HU 5.1 SE 7.9 PL 5,4 PT 54 CcY 5.8
13 PL 5.0 CZ 7.8 EE 53 DE 52 PL 5.8
14 LT 4,7 BG 7.4 Cz 5.3 IT 52 Cz 5,5
15 AT 4,4 LU 7.3 LT 52 Cz 51 ES 4,9
16 Fl 4,4 CY 6,8 ES 51 MT 5.0 SK 4,6
17 BG 4,3 FR 6,7 PT 4,5 CY 4,5 IE 4,5
18 SK 4,1 HR 6,6 AT 4,5 PL 4,5 HR 4,4
19 PT 4,0 PT 6,3 SK 4,2 ES 4,4 PT 4,3
20 HR 3.9 BE 6,2 DE 4,1 LT 3.5 GR 4,3
21 BE 3.8 SK 58 HU 4,0 HU 3.4 BG 4,0
22 LV 3.6 RO 4,4 HR 4,0 SK 3.0 HU 3.9
23 FR 3.4 ES 2,6 T 3.6 LV 2,0 EE 3.8
24 RO 2,4 GR 1.7 RO 1.0 EE 1.9 LT 3.8
25 ES 2,4 IT 1,0 BG n.v. RO 1.7 LV 385
26 IT 2,3 LV n.v. LV n.v. GR 1.3 MT 2,3
27 GR 1.0 MT n.v. MT n.v. BG 1.0 RO 1.0

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Indexskala 1 bis 10, wobei 1... niedrigster Wert und 10... héchster Wert. —n.v. ...
Indexberechnung aufgrund nicht verfUgbarer Werte nicht moglich.
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Anhang B - Definitionen, Quellen, Verfugbarkeit der Daten

B.1 - Definitionen der verwendeten Indikatoren

B.1.1 Definitionen der Indikatoren im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” und im Bereichsindex 2

"Erwerbsteilnahme”

Indikator

Beschreibung

Quelle

Beschaftigungs-
quote

Beschaftigungs-
quote in Vollzeit-
Aquivalenten

Beschaftigungs-
wachstum gegen
Vorjahr

Arbeitslosenquote

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Beschaftigungsquoten (auch "Erwerbstatigenquote”) verschiedener Altersgruppen
ein (Bereichsindex 1: Beschaftigungsquote der 15- bis 64-J&hrigen; Bereichsindex 2: Beschéftigungsquote der 25- bis
44-J&hrigen und Beschaftigungsquote der 55- bis 64-Jahrigen). Die Beschaftigungsquoten nach Altersgruppen
werden berechnet, indem die erwerbstatigen Personen der jeweiligen Altersgruppe durch die Gesamtbevdlkerung
derselben Altersgruppe in Privathaushalten dividiert werden.

Erwerbstatige sind Personen ab 15 Jahren, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde lang gegen Entgelt, zur
Gewinnerzielung oder zur Mehrung des Familieneinkommens gearbeitet haben, oder nicht gearbeitet haben, aber
einen Arbeitsplatz hatten, von dem sie vorUbergehend abwesend waren, z. B. aufgrund von Krankheit, Urlaub, Streik
oder Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.

Q: Eurostat (2024a).

Die Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten entspricht der Summe der gewichteten Anzahl der
Teilzeitbeschdaftigten und der Vollzeitbeschaftigten als Anteil an der Gesamtbeschdaftigung. Die Gewichtung der
Teilzeitbeschdaftigten ergibt sich aus dem Verhdltnis der durchschnittlich geleisteten Arbeitsstunden der
Teilzeitbeschdaftigten (alle Tatigkeiten) zu den durchschnittlich geleisteten Arbeitsstunden der Vollzeitbeschdaftigten
(nur Haupttatigkeiten).

Q: Eurostat.

Der Indikator Beschaftigungswachstum beschreibt die prozentuelle Verdnderung der Gesamtzahl der Erwerbstatigen
auf dem Wirtschaftsgebiet des Staates oder des geografischen Raums von einem Jahr zum n&chsten. Der Indikator
basiert auf dem Europdischen System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Die Verteilungen der
Arbeitskrafteerhebung werden zur Herleitung von Resultaten nach Geschlecht herangezogen. In den Bereichsindex 1
flieBt das Beschaftigungswachstum insgesamt ein.

Q: Eurostat.

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Arbeitslosenquoten verschiedener Altersgruppen ein (Bereichsindex 1:
Arbeitslosenquote der 15- bis 64-Jahrigen; Bereichsindex 2: Arbeitslosenquote der 15- bis 24-J&hrigen und
Arbeitslosenquote der 55- bis 64-Jahrigen). Die Arbeitslosenquote nach Altersgruppen ergibt sich, indem die
Arbeitslosen der jeweiligen Altersgruppe durch die Erwerbspersonen der jeweiligen Altersgruppe dividiert werden.
Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen. Die Erwerbspersonen entsprechen der
Summe aus Erwerbstétigen und Arbeitslosen. Zu den Arbeitslosen (auch Erwerbslose) z&hlen alle Personen, die in der
Referenzwoche ohne Arbeit waren, nicht fir die Arbeit verfUgbar waren und die entweder in den vier Wochen vor
der Referenzwoche aktiv nach Arbeit gesucht haben oder innerhalb von drei Monaten eine bereits gefundene Stelle
aufnehmen werden.

Q: Eurostat (2024a).

EU-AKE

EU-AKE

VGR
(ESVG 2010),
EU-AKE

EU-AKE
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Indikator Beschreibung Quelle
Reales BIP pro Kopf Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf ist das Bruttoinlandsprodukt geteilt durch die Anzahl der Einwohner:innen fur VGR
(Euro je Einwoh- ein bestimmtes Jahr. Das BIP umfasst Waren und Dienstleistungen fUr Mdrkte sowie Produkte produziert vom Staat und  (ESVG 2010)
ner:in und Index nicht von Kapitalgesellschaften. Es wird hdufig als ein Indikator fir das Wohlergehen eines Landes benutzt,

2013 =100) hauptsachlich fur die Messung des durchschnittlichen Realeinkommens in diesem Land. Jedoch misst es das

wirtschaftliche Wohlergehen nicht vollstandig. Beispielsweise umfasst das BIP nur wirtschaftliche AktivitGten auf dem

Marktsektor und bericksichtigt keine unbezahlte Arbeit. Auch werden die negativen Auswirkungen wirtschaftlicher

Aktivitten wie z. B. durch Umweltzerstdrung nicht einbezogen.

Der Index wird jedes Jahr mit dem Ziel der Abbildung einer Zehn-Jahres-Verdnderung neu berechnet.

Q: Eurostat.
Arbeitsproduktivitdt  Der Indikator Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigte:n wird ausgedrickt durch das Bruttoinlandsprodukt (BIP) auf Basis VGR
je Beschdaftigte:n Kauftkraftstandards (KKS) je Beschaftigte:n. (ESVG 2010)
(BIP in KKS je Be- Das BIP in Kaufkraftstandards (KKS) je Beschdaftigte:n wird relativ zum Durchschnitt der Europdischen Union (EU 27)
schaftigte:n, EU 27 = ausgedrickt. Ist der Indexwert eines Landes gréBer als 100, so hat dieses Land ein BIP pro Beschdaftigte:n Gber dem
100) EU-Durchschnitt (und umgekehrt). Die zugrunde liegenden Zahlen sind in KKS ausgedrUckt, einer einheitlichen

Wd&hrung, die Preisniveauunterschiede zwischen Landern ausgleicht und damit aussagekraftige BIP-

Volumenvergleiche erlaubt. Die GréBe "Beschdaftigte” differenziert nicht zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung.

Q: Eurostat.
Geschlechtssperzifi- Das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle ergibt sich aus der Differenz der ménnlichen und weiblichen EU-AKE
sches Beschafti- Beschaftigungsquote. Dieser Indikator wird fUr den Bereichsindex 2 sowohl fUr die Altersgruppe der 15- bis 64-J&hrigen
gungsgefdlle als auch fUr die 25- bis 44-Jahrigen berechnet.

Q: Eurostat.
Langzeitarbeits- In den Bereichsindex 2 flieBt sowohl die Langzeitarbeitslosenquote der 15- bis é4-J&hrigen also auch der 55- bis EU-AKE
losenquote 64-Jahrigen ein. Bei diesem Indikator handelt es sich um den Anteil der Arbeitslosen, die mindestens zwdlf Monate

erwerbslos sind, an allen Arbeitslosen. Als Arbeitslosigkeitsdauer wird der Zeitraum verstanden, in welchem Arbeit

gesucht wird, oder die abgelaufene Periode seit der letzten Tatigkeit (wenn diese Periode kUrzer ist als der Zeitraum,

in welchem Arbeit gesucht wird).

Q: Eurostat.
Unfreiwillige Teilzeit-  In der EU-Arbeitskr&fteerhebung werden die Grinde fUr eine Teilzeitbeschaftigung erfragt. Der Indikator im EU-AKE
beschaftigung Bereichsindex 2 gibt den Anteil der Beschd&ftigten der 15- bis 64-J&hrigen an, die einer Teilzeitbeschaftigung
(15-64 Jahre) nachgehen, weil sie keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden konnten in % der Gesamtbeschdaftigung. Der Indikator

bezieht sich auf die Haupttatigkeit. Die Unterscheidung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung basiert auf der

spontanen Antwort der Befragten (Ausnahmen siehe Eurostat (2024b)). Eine genauere Trennung zwischen Teilzeit-

und Vollzeitbeschaftigung ist nicht mdéglich, weil die Arbeitszeiten je nach Mitgliedsland und Wirtschaftszweig

unterschiedlich sind.

Q: Eurostat.
Unfreiwilige befris- In der EU-Arbeitskrafteerhebung werden die Grinde fUr einen befristeten Arbeitsvertrag erfragt. Der Indikator im EU-AKE

tete Beschdaftigung
(15-64 Jahre)

Bereichsindex 2 gibt den Anteil der 15- bis 64-j@hrigen Arbeithehmer:innen an, die, da sie keinen permanenten
Arbeitsplatz finden konnten, einer befristeten Beschaftigung nachgehen, in % aller Arbeithehmer:innen.
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Indikator

Beschreibung

Quelle

Ausgaben fUr aktive
Arbeitsmarktpolitik
in % des BIP und in %
des BIP je % Arbeits-
losenquote (15- bis
64-Jahrige)’)

Teilnehmer:innen an
aktfiven Arbeits-
marktpolitikmal-
nahmen in % der Er-
werbspersonen!)

Eine Tatigkeit wird als befristet betrachtet, wenn sie entweder nach einer im Vorhinein festgesetzten Dauer endet
oder sich Arbeitgeber:innen und Arbeithnehmer:innen einig sind, dass ihre Beendigung von objektiven Bedingungen
abhdéngt, beispielsweise von der Erledigung eines Auftrags oder der RUckkehr eines:r Arbeitnehmers:in, der:die
vorUbergehend ersetzt wurde. In diese Gruppen fallen Saisonarbeiter:innen, von einem Arbeitsamt bzw. einer
Arbeitsvermittlung angestellte Personen, die zur AusfGhrung eines definierten Arbeitsauftrags an Dritte weiter verliehen
werden (es sei denn, es liegt ein schrifflicher unbefristeter Arbeitsvertrag mit dem Arbeitsamt bzw. der
Arbeitsvermittlung vor), und Personen mit speziellen Ausbildungsvertrégen. Lehrlinge haben immer ein befristetes
Arbeitsverhdltnis.

Q: Eurostat (2024b).

Ausgaben fUr Arbeitsmarktpolitik (AMP) beziehen sich auf 6ffentliche Eingriffe, die ausdricklich auf Personengruppen
mit Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt abzielen: Arbeitslose, Arbeithehmer:innen, die von unfreiwilliger
Arbeitslosigkeit bedroht sind, und Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten wollen. Die
Gesamtausgaben unterscheiden sich nach AMP-Dienstleistungen (Kategorie 1), die die Kosten der &ffentlichen
Arbeitsverwaltungen (PES) beinhalten, einschlieBlich anderer 6ffentlich finanzierter Dienstleistungen fir
Arbeitssuchende; AMP-MaBnahmen (Kategorien 2 bis 7), die AktivierungsmaBnahmen fUr Arbeitslose und andere
Zielgruppen umfassen: Aus- und Weiterbildung, Beschaftigungsanreize, geférderte Beschaftigung und Rehabilitation,
direkte Schaffung von Arbeitspl&tzen und Anreize zur Unternehmensgriondung; und AMP-UnterstUtzungen (Kategorien
8 bis 9), die Einkommensunterstitzung fUr Arbeitslose (hauptsdchlich Arbeitslosengeld) und Vorruhestandsleistungen
enthalten.

In den Bereichsindex 2 gehen die AMP-MaBnahmen (Kategorien 2 bis 7) in % des BIP ein. Zusatzlich wurde dieser
Indikator durch die Arbeitslosenquote der 15- bis 64-J&hrigen dividiert und geht in dieser Form ebenfalls in den
Bereichsindex 2 ein.

Zusatzlich zu den Ausgaben der Kategorien 2 bis 7 werden die auch unter Kategorie 8.2 (Teilarbeitslosgeld) erfassten
Kurzarbeitsausgaben bertcksichtigt. Wie ein Vergleich der aktiven Arbeitsmarkipolitikausgaben gezeigt hat, werden
Ausgaben fur Kurzarbeit [dndersperzifisch unterschiedlich erfasst — entweder als aktive oder als passive MaBnahme der
Arbeitsmarktpolitik oder als beides (siehe Ubersicht D 14). Da die Ausgaben fir Kurzarbeit 2020 und 2021 ein teilweise
substanzielles AusmaB angenommen haben, werden — um die Vergleichbarkeit zwischen den Ladndern zu
gewdhrleisten — Kurzarbeitsausgaben beriUcksichtigt, die unter Kategorie 8.2 verbucht sind.

Diese beiden Indikatoren mUssen im diesjahrigen Update aufgrund fehlender Daten fUr mehrere Lander
unberdcksichtigt bleiben.

Q: Eurostat.

Arbeitsmarktpolitische (AMP-)MaBnahmen beziehen sich auf &ffentliche Arbeitsmarkteingriffe, bei denen die
Hauptaktivitat der Teiinehmer:innen eine andere als die Arbeitssuche ist und die Teilnahme in der Regel in einer
Verdnderung des Arbeitsmarktstatus resultiert. AMP-MaBnahmen umfassen Uberwiegend Eingriffe, die eine
vorUbergehende UnterstUtzung von am Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen leisten (Arbeitslose, gefdhrdete
Arbeitnehmer:innen und Nichterwerbspersonen). AMP-MaBnahmen werden nach der Interventionsart klassifiziert und
umfassen die folgenden Kategorien: Aus- und Weiterbildung, Beschdaftigungsanreize, geférderte Beschéftigung und
Rehabilitation, direkte Schaffung von Arbeitsplétzen und Anreize zur Unternehmensgrindung. Die Teilnehmer:innen
an AMP-MaBnahmen sind als j@hrlicher durchschnittlicher Bestand ausgewiesen, d. h. als die durchschnittliche Anzahl
der Personen, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Jahr an einer MaBnahme teiinehmen. Der j&hrliche
durchschnittliche Bestand kann auch als Zahl der Personen-Jahre einer Teilnahme an MaBnahmen interpretiert
werden. In den Bereichsindex 2 geht der Indikator Teilnehmer:innen an aktiven ArbeitsmarkfpolitikmaBnahmen (der
Kategorien 2 bis 7) dividiert durch die Erwerbspersonen ein.

AMP-
Datenbank

AMP-
Datenbank
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Indikator Beschreibung Quelle

Seit dem Arbeitsmarktmonitor 2022 konnte dieser Indikator nicht bei der Berechnung des Bereichsindex 2
berUcksichtigt werden, da die Teilnehmer:innen an Kurzarbeit in den Ladndern unterschiedlich erfasst werden
(entweder in Kategorie 4 oder in Kategorie 8.2). Eine Aggregation der Teiinehmer:innen an MaBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik (Kategorie 2 bis 7) und an Kurzarbeit (Kategorie 8.2) ist jedoch — anders als bei den Ausgaben —
nicht mdglich.

Q: Eurostat.

1) FlieBt nicht in die diesj@hrige Berechnung des Bereichsindex 2 ein (ndhere Details siehe Abschnitt Arbeitsmarktpolitik (AMP)/Labour Market Policy (LMP) im
Anhang B).

B.1.2 Definitionen der Indikatoren im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarki"

Indikator Beschreibung Quelle
FrOhzeitige Schul- Der Indikator ist definiert als der Anteil der 18- bis 24-jahrigen Bevdlkerung, der héchstens einen Bildungsabschluss auf EU-AKE
und Ausbildungs- dem Niveau der Sekundarstufe | (bezogen auf ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011,
abgdénger:innen Stufen 0-2) besitzt und in den vier Wochen vor der Erhebung an keiner MaBnahme der allgemeinen oder beruflichen

Bildung feilgenommen hat.

Q: Eurostat.
Bevdlkerung mit Die Bevdlkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau wird definiert als Anteil der Bevolkerung zwischen 25 und 64 Jahren  EU-AKE
niedrigem Ausbil- (bzw. 25 und 34 Jahren), der héchstens einen Abschluss auf dem Niveau der Sekundarstufe | (bezogen auf ISCED
dungsniveau (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011, Stufen 0-2) hat.
(héchstens Sekun- Der Indikator "Bevélkerung mit TertiGrabschluss” wird definiert als Anteil der Bevdlkerung zwischen 25 und 64 Jahren
darstufe |) und mit (bzw. 25 und 34 Jahren) mit abgeschlossenem Universitdts- oder Hochschulstudium (Tertidrbereich). Der Bildungsstand
TertiGrausbildung bezieht sich auf die Stufen 5-8 von ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011.

Q: Eurostat.
Teilinahme 25- bis Der Indikator wird definiert als Prozentsatz der 25- bis 64-jahrigen Bevdlkerung, der angibt, in den vier Wochen vor der EU-AKE
64-Jahriger an Aus- Erhebung an einer Ausbildung bzw. einem Unterricht der allgemeinen und beruflichen Bildung feilgenommen zu
und Weiterbildung haben (Z&hler). Der Nenner besteht aus der Gesamtbevolkerung derselben Altersklasse und schlieBt diejenigen aus,
(lebenslanges die auf die Frage "Teilnahme an Ausbildung bzw. Unterricht" nicht geantwortet haben. Die Informationen beziehen
Lernen) sich lediglich auf Ausbildung und Unterricht insgesamt, unabh&ngig von der Relevanz der gegenwadrtigen bzw.

kUnftigen Beschdaftigung der Befragten.

Q: Eurostat.
Teiinahme Beschdaf- Bei diesem Indikator handelt es sich um den Anteil der Beschdftigten, der an Weiterbildungskursen im Unternehmen CVTS
tigter an betriebli- teilnimmt. Bei betrieblicher Weiterbildung handelt es sich um Angebote (Kurse oder andere Formen betrieblicher

cher Weiterbildung Weiterbildung), die den Beschdaftigten vom Unternehmen (mit-)finanziert oder in bezahlter Arbeitszeit ermdglicht
werden. Die europdische Erhebung Uber betriebliche Bildung findet alle funf Jahre statt (zuletzt 2020). Befragt werden
Unternehmen mit mindestens zehn Beschdaftigten des Produktions- und Dienstleistungssektors.
Q: Stéger et al. (2023).
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Indikator Beschreibung Quelle
Inaktive Bevolke- In der EU-Arbeitskrafteerhebung wird nach den Grinden der Inaktivitat gefragt. In den Bereichsindex 3 geht der EU-AKE
rung (15-64 Jahre): Indikator "Inaktive Bevdlkerung aufgrund von Betreuungspflichten mit Wunsch zu arbeiten” ein. Dabei handelt es sich
Hauptgrund um den Anteil der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und é4 Jahren, die aufgrund von
Betreuungspflichten  Betreuungspflichten nicht nach Arbeit suchen, aber gerne arbeiten wirden, an der Bevdlkerung. Als Hauptgrund fir

die Nichtsuche nach Arbeit werden in der EU-Arbeitskraffeerhebung mehrere Antwortmdéglichkeiten vorgeschlagen:
Aus- bzw. Weiterbildung, Krankheit bzw. Behinderung, Betreuung von Kindern oder Angehdrigen, keine passende
Arbeit verfUgbar, andere persdnliche Umstéinde und Sonstiges.
Q: Eurostat.
Teilzeitbesch&fti- In der EU-Arbeitskrafteerhebung wird nach den Grinden einer Teilzeitbeschaftigung gefragt (Betreuung von Kindemn EU-AKE
gung (15-64 Jahre): oder pflegebedUrftige Erwachsenen, keine Vollzeittatigkeit gewUnscht, andere persénliche oder familidre Grinde,
Hauptgrund schulische oder berufliche Aus- oder Fortbildung, Krankheit oder Beeintréchtigung, etc.)
Betreuungspflichten  Der "Indikator Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungspflichten" flieBt ein als Anteil der Personen im
erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 64 Jahren, der aufgrund von Betreuungspflichten teilzeitbeschaftigt ist (die
Unterscheidung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung basiert auf der spontanen Antwort der Befragten), an der
Gesamtbeschaftigung.
Q: Eurostat.
Inaktive Bevdlker- Bei der inaktfiven Bevdlkerung handeltf es sich hier um Nichterwerbspersonen nach dem Labour-Force-Konzept. EU-AKE
ung (Out of Labour Nichterwerbspersonen (Out of Labour Force) sind Personen, die weder zu den Erwerbstétigen noch zu den
Force) Arbeitslosen zdhlen, das sind z. B. Schiler:innen, Studierende, Prasenz- und Zivildiener, Pensionist:innen, Betreuende
(von Kindermn oder Erwachsenen) und HaushaltsfUhrende.
Q: Eurostat, Statistik Austria (2024b).
Formale Kinderbe- Die formale Kinderbetreuung flieBt in den Bereichsindex 3 ein als Anteil der formal betreuten Kinder unter drei Jahren EU-SILC
freuung unfer 3-J&h-  insgesamt bzw. mit einem wochentlichen AusmaB von mindestens 30 Stunden an allen Kindern der gleichen
riger, insgesamtund  Altersgruppe. Als formale Betreuung werden vier Arten der Kinderbetreuung und -erziehung bericksichtigt: Erziehung
30 und mehr Stun- im Vorschulalter, Erziehung im schulpflichtigen Alter, Kinderbetreuung in zentralen Einrichtungen auBerhalb der Schule
den pro Woche und Kinderbetreuung in Tagesstétten. Alle organisierten und kontrollierten Kinderbetreuungssysteme — sowohl
offentlich als auch privat — sind eingeschlossen. Kinderbetreuung durch Tageseltern, die keine formalen Strukturen
zwischen Betreuer:in und Eltern aufweisen (direkte Vereinbarungen), sind von der Definition der formalen Betreuung
ausgenommen, da darin nur Kinderbetreuungen mit bestimmten Qualit&tsmustern berUcksichtigt werden. Die
zeitliche Nutzung bezieht sich auf die durchschnittliche Anzahl der Stunden wdhrend einer normalen Woche.
Q: Eurostat.
Tédliche Arbeitsun- Die todlichen Arbeitsunfdlle werden als Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigte dargestellt. ESAW

falle: Inzidenzrate

Die Europdische Stafistik Uber Arbeitsunfdlle (ESAW) ist die Hauptdatenquelle fir europdische Statistiken, die Uber
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Aufschluss geben. Die ESAW enthdlt Daten Uber Arbeitsunfdlle, die zu
Ausfallzeiten von mehr als drei Tagen fGhren, sowie Uber t&dliche Arbeitsunfdlle. Ein Arbeitsunfall ist ein wdhrend der
Arbeit eintretendes konkretes Ereignis, das zu einem physischen oder psychischen Schaden fGhrt. Ein tédlicher
Arbeitsunfall ist definiert als ein Unfall, der innerhalb eines Jahres zum Tod des Unfallopfers fUhrt.

Q: Eurostat.
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Indikator Beschreibung Quelle
Gesunde Lebens- Bei den Strukturindikatoren "Gesunde Lebensjahre" wird die Zahl der Jahre gemessen, die eine Person zum Zeitpunkt HLY
jahre bei der Geburt  ihrer Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren erwartungsgemaB in guter gesundheitlicher Verfassung leben wird. Es
und im Alter von handelt sich um einen Indikator der Gesundheitserwartung. Gute gesundheitliche Verfassung bedeutet die
65 Jahren Abwesenheit von Beeintrdchtigungen durch Krankheiten oder Behinderungen.

In die Berechnung des Indikators flieBen zum einen Informationen zur Sterblichkeit ein (MortalitGtsstatistiken aus der
demografischen Datenbank von Eurostat) und zum anderen Daten zur Selbsteinsch&tzung von lang andauernden
Gesundheitsproblemen (EU-SILC). Die gesunden Lebensjahre flieBen getrennt fir M&Gnner und Frauen in den Index ein.
Q: Eurostat.
Erwerbstatige mit Der Indikator gibt den Anteil der Erwerbstatigen mit langandauerndem Gesundheitsproblem — das sind alle Faktoren, EU-SILC
lang andauerndem  die die Befragten in der Vergangenheit Gber einen Idngeren Zeitfraum beeintréchtigt haben oder wahrscheinlich Gber
Gesundheitsprob- einen langeren Zeitraum beintrdchtigen werden — an.
lem Q: Europdische Union (2010).
Erwerbstatige mit Der Indikator gibt den Anteil der Erwerbstatigen an, die zumindest wahrend der letzten sechs Monate wegen eines EU-SILC
Tatigkeitseinschrdn- gesundheitlichen Problems ihrer Einsch&tzung nach bei alltdglichen Verrichtungen stark oder einigermaBen
kung eingeschrankt waren.
Q: Europdische Union (2010).
Sehr gute oder gute  Der Indikator gibt den Anteil der Erwerbstatigen an, die ihre Gesundheit als sehr gut oder gut einschatzen. EU-SILC
Gesundheit Q: Europdische Union (2010).
Erwerbstatiger
B.1.3 Definitionen der Indikatoren im Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen”

Indikator Beschreibung Quelle
Nominale Entloh- Bei der Nominalen Entlohnung handelt es sich um die Bruttoldhne und -gehdlter in Millionen Kaufkraftstandards (KKS) VGR
nung je Arbeitneh- aus der Volkswirtschaftichen Gesamirechnung (VGR), alle NACE-Wirtschaftszweige, dividiert durch die Zahl der (ESVG 2010)
mer:in in KKS Arbeitnehmer:innen (Inlandskonzept) aus der VGR. Bruttoldhne und -gehdlter umfassen ebenso wie das

Arbeitnehmer:innenentgelt Geld- und Sachleistungen, schlieBen jedoch im Gegensatz zum
Arbeitnehmer:innenentgelt die Sozialbeitr&ige der Arbeitgeber:innen nicht ein.
Q: Eurostat.
Arbeitnehmer:in- Das Arbeitnehmer:innenentgelt umfasst simtliche Geld- und Sachleistungen, die von einem:r Arbeitgeber:in an eine:n VGR
nenentgelte je Ar- Arbeitnehmer:in als Entgelt fUr geleistete Arbeit erbracht werden (Bruttoldhne- und -gehditer), sowie die vom:von der (ESVG 2010)
beitnehmer:inin KKS  Arbeitgeber:in geleisteten (tatsGchlichen und unterstellten) Sozialbeitrage.
sowie in % des BIP Die Arbeitnehmer:iinnenentgelte flieBen in Kaufkraftstandards (KKS) pro Kopf (Millionen KKS dividiert durch die Zahl der
Arbeitnehmer:innen (Inlandskonzept) und in % des BIP ein.
Q: Eurostat (2023)
Ungleichheit der Beim Einkommensquintilverhdltnis handelt es sich um das Verhdlinis des Gesamteinkommens von den 20 % der EU-SILC

Einkommensvertei-
lung, $80/520 Ein-
kommensquintilver-
haltnis

Bevdlkerung mit dem hdchsten Einkommen (oberstes Quintil) zum Gesamteinkommen von den 20 % der Bevolkerung
mit dem niedrigsten Einkommen (unterstes Quintil). Unter Einkommen wird das verfiigbare Aquivalenzeinkommen
verstanden.

Q: Eurostat (2024d).
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Indikator Beschreibung Quelle
Anteil des vom Fak-  Der Indikator "Abgaben auf den Faktor Arbeit" wird in % des gesamten Abgabenaufkommens dargestellt. Das DG
tor Arbeit stammen-  Abgabenaufkommen eines Staates ist die Summe aus Steuern auf Produktion und Importe, aktuellen Steuern auf Taxation
den Abgabenauf- Einkommen und Vermd&gen, Kapitalsteuern und tatséchlichen Pflichtbeitrdgen zur Sozialversicherung. Die Abgaben and
kommens auf den Faktor Arbeit sind definiert als lohn- und gehaltsabhéngige Abgaben, die von den Arbeitnehmer:innen Customs
und/oder von den Arbeitgeber:innen zu entrichten sind. Union
Q: European Commission (2024).
Niedriglohnbeschaf-  Als Niedriglohnbeschdaftigte gelten Beschaftigte (ohne Auszubildende), deren Brutto-Stundenverdienst hdchstens zwei  VSE
figtenquote in % Drittel des nationalen Medianverdienstes betragt. Brutto-Stundenverdienst ist das Entgelt, das unselbsténdig
aller Arbeitneh- Beschdaftigte vor Abzug von Steuern und Sozialabgaben pro Stunde im Referenzmonat verdienen. Nicht enthalten
mer:innen auf Basis sind Zahlungen fUr Uberstunden, Zuschldge, VergUtungen, Boni, etc.
der Brutto-Stunden-  Q: Eurostat.
verdienste
Armutsgefdhrdungs-  Beim Indikator Working Poor handelt es sich um die ArmutsgefGhrdungsquote von Erwerbstatigen, d. h. der Anteil von EU-SILC
quote von Erwerb- Beschaftigen (18 Jahre und dlter) mit einem verfigbaren Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgeféhrdungs-
statigen (Working schwelle, die mit 60% des nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt
Poor) ist. Unterschiedliche HaushaltsgréBen und -zusammensetzungen werden durch Aquivalenzfaktoren beriicksichtigt.
Eurostat wendet einen Aquivalenzfaktor an, der nach der 1994 erstmals vorgeschlagenen OECD-Aquivalenzskala
berechnet wird und der ersten Person ab 14 Jahren ein Gewicht von 1,0, anderen Personen ab 14 Jahren ein Gewicht
von 0,5 und allen jingeren Personen ein Gewicht von 0,3 gibt.
Q: Eurostat.
Gender Pay Gap Der Indikator Gender Pay Gap (geschlechtsspezifischer Lohnunterschied ohne Anpassungen) wird definiert als VSE
Unterschied zwischen den durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiensten der mannlichen und der weiblichen
Beschdaftigten in Prozent der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der mannlichen Beschdaftigten.
Die Grundgesamtheit umfasst alle Beschaftigten in Unternehmen mit zehn Beschdaftigten und mehrin der NACE Rev. 2
Aggregat B bis S (ohne O) — vor dem Referenzjahr 2008: NACE Rev. 1.1 Aggregat C bis O (ohne L). Der Indikator
basiert auf der vierjahrlichen Verdienststrukturerhebung und fur die Jahre dazwischen auf nationalen Schatzungen
der nationalen statistischen Amter.
Q: Eurostat.
B.1.4 Definitionen der Indikatoren im Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
Indikator Beschreibung Quelle
Sozialschutzleistun- In Bereichsindex 5 werden die Sozialschutzleistungen nach den unterschiedlichen Funktionen als Prozentsatz des BIP  ESSOSS

gen nach Funktio-
nen in % des BIP

dargestellt. "Sozialschutz sind alle Eingriffe &ffentlicher oder privater Stellen, um die Lasten privater Haushalte und
Einzelpersonen zu decken, die ihnen durch eine genau festgelegte Zahl von Risiken und BedUrfnissen entstehen,
sofern dieser weder eine Vereinbarung auf Gegenseitigkeit erfordert noch im Rahmen von individuellen
Vereinbarungen erfolgt." Die Sozialschutzleistungen im Bereich Arbeitslosigkeit werden zusétzlich mit der
Arbeitslosenquote gewichtet und somit in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosenquote dargestellt.

Die Risiken oder BedUrfnisse, die den Sozialschutz begrinden k&nnen, lassen sich folgendermaBen
zusammenfassen: Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invalidit&t/Gebrechen, Alter, Familie/Kinder, Arbeitslosigkeit,
Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung (die keiner anderen Kategorie zugeordnet werden kann).
Bildung z&hlt nicht zum Sozialschutz und ist daher auch keine ESSOSS-Funktion. Das Europdische System der
Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS) wird in allen EU-Landern jahrlich erstellt und bildet eine wesentliche Daten-
und Informationsgrundliage fur die Sozialpolitik.
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Indikator Beschreibung Quelle
(Anteil der Sozialschutzleistungen (ohne Verwaltungskosten oder sonstige Ausgalben) am Bruttoinlandsprodukt #
Sozialquote = Anteil der Sozialausgaben (einschlieBlich Verwaltungskosten und sonstige Ausgaben) am BIP).
Q: Eurostat, Europdische Kommission (2008).
Armutsgefdhrdungs-  Die Armutsgefdhrdungsquote ist definiert als Anteil der Personen, die von Armut gefdhrdet sind. Das sind Personen, EU-SILC
quote nach sozialen  die in einem Haushalt mit einem verfigbaren Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgeféhrdungsschwelle leben,
Transfers die auf 60% des nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt ist. Das
Aquivalenzeinkommen kommt zustande, indem das Gesamteinkommen des Haushalts durch seine bestimmte
GréBe geteilt wird (Anwendung von Gewichten): 1,0 auf den:die erste:n Erwachsene:n, 0,5 auf die Gbrigen
Haushaltsmitglieder ab 14 Jahren und 0,3 auf jedes Haushaltsmitglied unter 14 Jahren.
Q: Eurostat.
Verbesserung der Bei diesem Indikator wurde die Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers von der Armutsgef&hrdungsquote  EU-SILC
Armutsgefdhrdungs-  vor sozialen Transfers subtrahiert. Bei der Armutsgef@hrdungsquote vor Sozialleistungen sind Pensionen nicht
quote durch soziale enthalten.
Transfers Q: Eurostat.
Relativer Median- Der relative Medianwert von Armut wird als das Differenz zwischen dem Median-Aquivalenztotalnettoeinkommen EU-SILC
wert der Armutsge- von Personen unter der Armutsgef@hrdungslicke und der Schwelle zur Armutsgefdhrdungsquote (die mit 60% des
féhrdungslGcke in % nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens nach Sozialabgaben festgelegt ist) als ein Prozentsatz der
der Armutsgefdhr- Armutsgefdhrdungsschwelle definiert.
dungsschwelle Q: Eurostat.
Offentliche Bildungs-  Zu den Ausgaben des Staates im Bildungsbereich gehdren Ausgaben fur Dienstleistungen fir einzelne Schilerinnen  COFOG
ausgaben in % des und Studierende der verschiedenen Ebenen der formalen Bildung (Elementar- und Primdarbereich, (ESVG 2010)

BIP

Sekundarbereich, postsekunddrer nicht-tertidrer Bereich, Tertfidrbereich nach ISCED-97) sowie Ausgaben fir
Dienstleistungen, die auf kollektiver Basis erbracht werden (Hilfsdienstleistungen). Mit dem Bildungswesen
zusammenhdngende Forschungs- und Entwicklungsaktivit&ten sind ebenfalls eingeschlossen wie auch nicht-
formale Bildungsausgaben (z. B. Erwachsenenbildung).

Q: Eurostat (2019).
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B.2 - Die verwendeten Datenquellen

EU Arbeitskrdfteerhebung (EU-AKE)/Labour Force Survey EU (EU-LFS)

FOr mehr als 20 Indikatoren, die in die ersten drei Bereichsindizes einflieBen, bildet die Arbeits-
kraftfeerhebung (AKE) der Europdischen Union die Hauptquelle. Die Arbeitskréfteerhebung lie-
fert zentrale Informationen zu Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Inaktivitdt und Bildung. In Oster-
reich wird sie seit 1995 von Statistik Austria als Stichprobenerhebung im Rahmen eines Sonder-
programms des Mikrozensus durchgefihrt. Dabei wird die Bevolkerung in dsterreichischen Pri-
vathaushalten mittels Befragung erfasstss). Grundlage fUr die internationale Vergleichbarkeit
der Daten sind definitorische Kriterien, die auf den Richtlinien der internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO — International Labour Organisation) beruhen. Der Fragenkatalog beinhaltet auch
zusatzliche Hintergrundfragen wie beispielsweise Grinde fUr Teilzeitbeschaftigung oder befris-
tete Beschdaftigung. Diese Daten kénnen mit soziodemografischen Variablen (z. B. Altersgrup-
pen oder Geschlecht) in Verbindung gebracht werden.

2021 wurden Anderungen in der EU-Arbeitskréfteerhebung von den EU-Mitgliedsldndern um-
gesetzt (EU-Verordnung 2019/1700)). Die Anderungen betreffen die Definition und Messung des
Erwerbsstatus, technische und methodologische Anderungen und die Liste und Periodizitét von
erhobenen Merkmalen (fir einen Uberblick siehe Eurostat (2021).

Arbeitsmarktpolitik (AMP)/Labour Market Policy (LMP)

Die Daten zur Arbeitsmarktpolitik (AMP) liefern Statistiken Uber arbeitsmarktpolitische Ansatze in
den Mitgliedsldndern. Diese Daten werden jahrlich auf Grundlage administrativer Quellen zu-
sammengestellts¢). Zielgruppen der Interventionen sind Personen, die Schwierigkeiten mit der
Integration in das Beschaftigungssystem haben. Dazu z&hlen Arbeitslose und beispielsweise
auch aktuell in aufrechter Beschaftigung Stehende, aber von unfreiwilliger Arbeitslosigkeit Be-
drohte oder Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt einfreten wollen und in irgendeiner
Form benachteiligt sind (Europ&ische Kommission, 2006). Aus der AMP-Datenbank stammen
Informationen zu den 6ffentlichen Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik, wo die Ausgaben
nach Kategorien systematisiert sind. Die Kategorien 2 bis 7 umfassen aktive, die Kategorien 8
bis ? passive Arbeitsmarktprogramme?’?).

Im ersten Pandemiejahr 2020 griffen viele Ladnder auf das Instrument der Kurzarbeit zurick.

Kurzarbeit ist ein Instrument der aktiven Arbeitsmarkipolitik und beschreibt die Subventionierung
einer tempordren Arbeitszeitverringerung einzelner oder aller Beschéftigten in einem Betrieb
aufgrund eines — unverschuldeten und tempordren — deutlichen RGckgangs des Arbeitsanfalls.

55) Anstaltshaushalte (z. B. Altersheime, Internate u. &.) werden nicht berlcksichtigt. Hauptzielgruppe der Befragung
sind Personen ab 15 Jahren (Statistik Austria, 2004).

56) Erhoben werden die Daten von der Europdischen Kommission (Generaldirektion Beschdaftigung, Soziales und In-
tegration) (European Commission, 2023).

57) Aus- und Weiterbildung (Kategorie 2), Beschdaftigungsanreize (Kategorie 4), geférderte Beschdaftigung und Rehabi-
litation (Kategorie 5), direkte Schaffung von Arbeitsplatzen (Kategorie 6) und Anreize zur Unternehmensgrindung (Ka-
tegorie 7); EinkommensunterstGtzung fir Arbeitslose (Kategorie 8) und Vorruhestandsleistungen (Kategorie 9).

WIFO A “




- 72 -

Betriebe verzichten auf die Kindigung von Personal, wodurch die EinkommenseinbuBen der
Beschaftigten gedampft werden. Gesamtgesellschaftlich werden durch Kurzarbeit die negati-
ven Auswirkungen von Wirtschaftskrisen auf den Arbeitsmarkt albgemildert. Steuerausfdlle wer-
den reduziert, ebenso die Ausgaben fUr Transferleistungen im Fall von Arbeitslosigkeit. Durch
diese praventive Arbeitsmarktstrategie steigt die Arbeitslosigkeit weniger stark an und die Ge-
fahr von Verfestigungstendenzen in der Arbeitslosigkeit wird abgemildert. Der Vorteil aus Sicht
der Betriebe ist, dass sie Personal mit betriebsspezifischem Know-How ans Unternehmen binden
kédnnen und sich neben Kindigungskosten Such- und Einstellkosten in der Aufschwungphase
ersparen. Der Vorteil aus Sicht der Beschdaftigten ist, dass sie ihren Job behalten und finanziell
(typischerweise) besser abgesichert sind als im Fall von Arbeitslosigkeit. Im ersten Pandemiejahr
2020 kam Kurzarbeit — mit unterschiedlicher Ausgestaltung - in allen EU-Mitgliedsli@ndern zum
Einsatz (ETUC, 2020).

Kurzarbeit wird allerdings (vermutlich aufgrund von Unterschieden in der Ausgestaltung) unter-
schiedlich in den Landern erfasst — entweder als aktive (Kategorie 4 — Subvention fir Unterneh-
men) oder als passive (Kategorie 8 — Einkommensunterstitzung fUr Arbeitslose) arbeitsmarktpo-
litische MaBnahme; in einigen Landern werden beide Kategorien verwendet (siehe Ubersicht
D 14). Um die Vergleichbarkeit zwischen den Ladndern zu gewdhrleisten, wurden daher ab dem
Arbeitsmarktmonitor 2022 auch die in Kategorie 8.2 ("Teilarbeitslosengeld”) verbuchten Ausgo-
ben fUr Kurzarbeit bericksichtigt (siehe Ubersicht D 14).

Wdahrend eine Adaption der Ausgabenindikatoren (Indikatoren 11 und 12) durch die Addition
einer weiteren LMP-Kategorie moglich ist, steht dieser Weg bei den Teilnehmenden an aktfiven
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen aus methodischen Grinden nicht offen (Indikator 13: Teil-
nehmer:iinnen an akfiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen in % der Erwerbspersonen). 58) Aus
diesem Grund bleibt seit dem Arbeitsmarktmonitor 2022 der Indikator zu den Teilnehmer:innen
an aktiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen in Prozent der Erwerbspersonen unberucksichtigt.

In der aktuellen Version des Arbeitsmarktmonitors blieben alle drei Indikatoren im Subbereich
aktfive Arbeitsmarktpolitik unbericksichtigt, da fir 5 Lander rezente Daten zum Ausgabenni-
veau fehlen. Der VollstGndigkeit halber werden jedoch die Rohdaten fUr jene Lander, fUr die
Daten verfigbar sind, im Tabellenanhang dargestellt (Ubersicht D 3).

Jahrliche Volkswirtschaftliche Gesamirechnungen (inklusive BIP) (VGR)/Annual National
Accounts (including GDP)

Die Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (VGR) nimmt im Arbeitsmarkimonitor eine wichtige
Rolle ein. Daten aus der VGR flieBen in Bereichsindex 1, Bereichsindex 4 und Bereichsindex 5
ein. Die Daten fUr die VGR werden gemdaB dem Europdischen System Volkswirtschaftlicher Ge-
samtrechnungen 2010 (ESVG 2010) gesammelt. Jedes Mitgliedsland erstellt dabei seine eigene
volkswirtschaftliche Gesamirechnung. Bei den jahrlichen volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nungen handelt es sich um ein kohdrentes und konsistentes System von makrodkonomischen
Indikatoren. In die VGR-Jahresrechnung gehen eine FUlle von Daten aus verschiedenen Quel-
len ein. Dabei ist grundsatzlich zwischen den Quellen der Wirtschaftsstatistik — die in Osterreich

%) Siehe European Commission (2018), Hinweis in Kapitel 19.
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meist von Statistik Austria erhoben werden — und Verwaltungsdaten zu unterscheiden (Statistik
Austria, 2016). Das Bruttoinlandsprodukt gilt als wichtigste KenngréBe der VGR und flieBt in den
Bereichsindex 1 ein. Weitere Indikatoren sind die Arbeitsproduktivitdt, das Beschdaftigungs-
wachstum (Bereichsindex 1), die Arbeithnehmer:innenentgelte und die Bruttoldhne und -gehdl-
ter (Bereichsindex 4) sowie die Bildungsausgaben in % des BIP (Bereichsindex 5).

Europdische Erhebung Uber die berufliche Weiterbildung/European Continuing Vocational
Training Survey (CVTS)

Der Indikator '"Teinahme Beschdftigter an betrieblicher Weiterbildung" im Bereichsindex 3
stammt aus der europdischen Erhebung Uber die berufliche Weiterbildung. Diese findet alle
fonf Jahre auf einer fUr alle EU-Mitgliedsl@nder verbindlichen europdischen Rechtsgrundlage
statt. Die letzte Befragungswelle erfolgte im Jahr 2020 (CVTSé). Ziel dieser Befragung ist es, fUr
alle beteiligten Lander vergleichbare Daten zu den qualitativen und quantitativen Strukturen
der betrieblichen Weiterbildung zu erheben.

Gemeinschaftsstatistik {ber Einkommen und Lebensbedingungen/EU-Statistics on Income
and Living Conditions (EU-SILC) und Indikatoren zum Gesundheitsstatus (structural indicators
on health)

EU-SILC ist eine europaweite jahrliche Haushaltsbefragung, die als Basis fUr vergleichbare Da-
ten zu Einkommen, Armut und sozialer Ausgrenzung innerhalb der Union fungiert. Der EU-SILC-
Fragebogen beinhaltet auBerdem Fragen zur Gesundheit. Die konkrete Art der Datenerhe-
bung bleibt den einzelnen Landern vorbehalten. In Osterreich werden die Daten durch per-
sénliche Befragungen von Haushalten mittels CATI- (Computer Assisted Telephone Intervie-
wing) und CAPI- (Computer Assisted Personal Interviewing) Befragungen von Statistik Austria
ermittelt (Statistik Austria, 2023). Daten aus der EU-SILC-Befragung gehen in Bereichsindex 3,
Bereichsindex 4 und Bereichsindex 5 ein. Dabei handelt es sich um die Indikatoren "Kinderbe-
freuung", "Erwerbstatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem”, "Erwerbstéatige mit T4-
figkeitseinschrankung" und "Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstatiger” (Bereichsindex 3),
"Ungleichheit der Einkommensverteilung, S80/S20 Einkommensquintilverhdlinis" und "Armutsge-
fahrdungsquote von Erwerbstdtigen (Working Poor)" (Bereichsindex 4) sowie "Armutsgefahr-
dungsquote nach sozialen Transfers”, "Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch sozi-
ale Transfers" und "Relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslUcke in % der Armutsgefdhr-
dungsschwelle" (Bereichsindex 5).

In den Indikator "gesunde Lebensjahre" (HLY — healthy life years) flieBen zum einen Mortalit&ts-
statistiken aus der demografischen Datenbank von Eurostat und zum anderen Daten zur Selbst-
einsch&tzung von Einschrdnkungen und Behinderungen aus der EU-SILC-Befragung ein. Die ge-
nauve Fragestellung lautet: "Wie sehr sind Sie seit zumindest einem halben Jahr durch ein ge-
sundheitliches Problem bei Tatigkeiten des normalen Allfagslebens eingeschréankte Wirden Sie
sagen, Sie sind...", mit folgenden Antwortkategorien: "stark eingeschrénkt, etwas eingeschrénkt
oder nicht eingeschrankte” Der Indikator geht als erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Ge-
burt bzw. im Alter von 65 Jahren, jeweils getrennt nach Mdnnern und Frauen, in den Bereichs-
index 3 ein.
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Europdische Statistik Uber Arbeitsunfdlle/European Statistics on Accidents at Work (ESAW)

Bereichsindex 3 beinhaltet die "Inzidenzrate der tddlichen Arbeitsunfdlle”. Datenquelle dieses
Indikators ist die Europdische Statistik Gber Arbeitsunfalle (ESAW), welche sowohl Arbeitsunfélle
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als drei Tagen als auch tédliche Arbeitsun-
falle erfasst.

Verdienststrukturerhebung (VSE)/Structure of Earnings Survey (SES)

Die Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung, die alle vier Jahre durchgefUhrt wird, sind zwei
Jahre nach Ablauf des Referenzjahres Uber Eurostat verfigbar). Informationen aus der VSE
gehen in den Bereichsindex 4 mit der Niedriglohnbeschdaftigtenquote auf Basis der Brutto-Stun-
denverdienste und dem Gender Pay Gap ein. In den Jahren, in denen keine Verdienststruk-
turerhebung durchgefihrt wird, wird der Gender Pay Gap von den einzelnen Ladndern ge-
schatzt (Eurostat, 2024c). Die Verdienststrukturerhebung hat die Ermittlung EU-weit vergleich-
barer Daten Uber die Hohe und Verteilung der Verdienste zum Ziel. Dementsprechend basieren
die Daten auch auf einheitlichen Definitionen und ermdglichen zuverldssige Vergleiche zwi-
schen den Mitgliedsldndern. Erhoben werden die Verdienste unselbsténdig Beschaftigter in Un-
ternehmen mit zehn und mehr Beschdaftigten im produzierenden Gewerbe und im privaten
Dienstleistungsbereich (Statistik Austria, 2022). Eurostat stellt detaillierte Informationen zu den
Brutto-Stunden-, Brutto-Monats- und Brutto-Jahresverdiensten, zur bezahlten Arbeitszeit und zu
j@hrlichen Urlaubstagen zur Verfugung. Diese Daten ermdglichen unter anderem Analysen
Uber die Struktur und Verteilung der Verdienste nach Branchen, Berufen, BildungsabschlUssen,
Alter und Geschlecht.

Taxation Trends in the European Union (DG TAXUD)

Der Bereichsindex 4 enthdlt einen Indikator zum Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden Ab-
gabenaufkommens. Die Daten werden der Publikation "Taxation Trends in the European Union"
entnommen, die das Ergebnis einer Kooperation zwischen Eurostat und der Generaldirektion
Steuern und Zollunion (DG TAXUD) ist. Die Publikation enthd&lt detaillierte statistische und 6kono-
mische Analysen zu den Steuersystemen der Mitgliedsldnder der EU sowie Island und Norwegen
(European Commission, 2024).

Europdisches System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS)/European System of
Integrated Social Protection Statistics (ESSPROS)

Mittels einer harmonisierten Methodik werden jéhrlich die Ausgaben und Einnahmen im Bereich
des Sozialschutzes innerhalb der EU erfasst. Dadurch soll eine umfassende und zusammenhdn-
gende Beschreibung des Sozialschutzes in den Mitgliedsldndern ermdglicht werden. Die Aus-
gaben fUr den Sozialschutz werden nach acht Funktionen bzw. Risiken unterschieden. Diese
definieren den Zweck der bereitgestellten Mittel und Leistungen; es handelt sich dabei um die
Funktionen Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditat/Gebrechen, Alter, Familie/Kinder, Ar-
beitslosigkeif, Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung (Europdische Kommission,

%9) Referenzjahre sind 2002, 2006, 2010, 2014, 2018 und 2022. In den Index geht das Jahr 2022 ein.
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2008; Statistik Austria, 2011). In den Bereichsindex 5 gehen alle Funktionen ein, wobei die drei
Funktionen Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung als "Sonstige" zusammengefasst
werden.

In Osterreich Ubernimmt Statistik Austria seit dem Jahr 2000 im Auftrag des Bundesministeriums
fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) die Berechnung der ESSOSS-Daten. Die
Daten sind jahrlich auf der Webseite des Europdischen Statistikamtes verfUgbar.

COFOG (Classification of the Functions of Government) Statistik der Staatsausgaben

In den Bereichsindex 5 flieBen die 6ffentlichen Bildungsausgaben in Prozent des BIP ein. Bis ein-
schlieBlich des Arbeitsmarktmonitors 2018 wurden die Daten gemdB UOE-Bildungsstatistik
(UNESCO-OEDC-EUROSTAT) als Quelle herangezogen. Allerdings hat diese Datenquelle zwei
Nachteile: Erstens liegen die Bildungsausgaben nicht fur alle Ladnder vor (D&nemark etwa fehlf)
und zweitens sind die Daten nicht am aktuellen Rand verfUgbar. Als alternative Quelle dient
die COFOG-Statistik, eine Klassifikation der Aufgabenbereiche des Staates (als Teil des Systems
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung). Die EU-Mitgliedsl@nder sind verpflichtet, Daten
Uber die Staatsausgaben nach Aufgabenbereich (zehn Abteilungen) an Eurostat zu liefern. Die
COFOG-Abteilung 09 erfasst die Ausgaben im Bereich Bildungswesen; das Bildungswesen ist im
Wesentlichen analog zur ISCED-97 Klassifikation gegliedert (Eurostat, 2019). Es gibt drei wesent-
liche Unterschiede zwischen UOE und COFOG (Statistik Austria, 2021b): (1) Der Zeitpunkt der
Erfassung von Aufwendungen unterscheidet sich. In den UOE-Daten wird nach dem Cash-Prin-
zip (erfasst werden nur Ausgaben - "expenditure") vorgegangen, wdhrend in der COFOG-
Statistik eine periodengerechte Abgrenzung ("accrual accounting") vorgeschrieben ist und so-
mit auch nicht-finanzielle Transaktionen erfasst werden ("expense”). (2) In die COFOG-Statistik
flieBen, anders als in der UOE-Statistik, auch nicht-formale Bildungsprogramme (z. B. Erwachse-
nenbildung) ein. (3) Ein dritter Unterschied bezieht sich auf die Zuordnung der Aufwendungen,
die in der COFOG schwerpunktmd&Big erfolgt (und zwar sowohl in Bezug auf die COFOG-Klasse
als auch auf die ISCED-Level). In den UOE-Daten werden demgegeniber Aufwandspositionen
auf die verschiedenen ISCED-Level aufgeteilt¢0).

60) Ndhere Informationen dazu finden sich in der Bildungsausgabenstatistik von Statistik Austria (2024a).
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Ubersicht 13: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
Stand: Janner 2025

Nr. [Indikatoren Eurostat-Label Jahr L&nder
BE [BG|CZ|DK|DE|EE[ IE |GR[ES|FR[HR] IT [CY|LV| LT|LU|HU|MT|NL[AT|PL[PT|RO[ SI | SK| FI | SE
2021
1 |Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) Ifsa_ergan 2022
2023
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR[HR] IT [CY|LV]| LT|LU|HU|MT|NL[AT|PL[PT|RO| SI |SK| FI | SE
5 Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) in Eurostat (LFS Sonder- ggg;
VollzeitGquivalenten auswertung) 2023
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR[HR]| IT [CY[LV]| LT[LU|HU[MT[NL|AT[PL|PT|RO[ SI'|SK| FI [ SE
2021
3 |Beschaftigungswachstum gegen Vorjahr |nama_10_pe 2022
2023
BE [BG|CZ|DK|DE|EE|[ IE |GR[ ES|FR[HR] IT [CY|LV| LT|LU|HU|MT|NL[AT|PL[PT|RO| SI | SK| FI | SE
2021
4 |Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) Ifsa_urgan 2022
2023
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR[HR| IT [CY[LV]| LT[LU|HU[MT[NL|AT[PL|PT|RO[ SI'|SK| FI [ SE
2021
5 |Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohner:in) [nama_10_pc 2022
2023
BE [BG|CZ|DK|DE|EE|[ IE |GR[ ES|FR[HR] IT [CY|LV| LT|LU|HU|MT|NL[AT|PL[PT|RO[ SI | SK| FI | SE
2021
6 |Reales BIP pro Kopf (Index 2013 = 100) nama_10_pc 2022
2023
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR[HR| IT [CY[LV]| LT[LU|HU[MT[NL|AT[PL|PT|RO[ SI | SK| FI [ SE
7 Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigte:n nama_10_gdp ggg;
(BIP in KKS je Beschd&ftigte:n, EU-27=100) nama_10_pe 2023
Q: Eurostat, WIFO. - Hellgraue Markierung... Daten verfUgbar. Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfugbar.
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Ubersicht 14: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”
Stand: Mé&rz 2024

Q: Eurostat, WIFO. — Hellgraue Markierung... Daten verfigbar. Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfugbar.

WIFO

A

Nr. [Indikatoren Eurostat-Label Jahr Lander
BE [BG| CZ[DK|DE| EE|[ IE |GR[ ES|FR [HR| IT [CY[LV] LT [LU|HU|MT[NL] AT[PL|PT[RO[ SI'| SK| FI | SE
2021
1 |Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) Ifsa_pganws 2022
2023
BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR| ES|FR [HR[ IT [CY|LV]| LT |LU|[HU[MT[NL|AT|PL|PT|RO| SI [SK| FI | SE
- 2021
Geschlechtsspezifisches
2 If 2022
Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) sa-pganws 2823
BE [BG|CZ|DK|DE| EE[ IE |GR[ ES|FR [HR| IT [CY[LV] LT[LU|HU|MT[NL]AT[PL| PT|RO[ SI'| SK| FI | SE
2021
3 |Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) Ifsa_ergan 2022
2023
BE |BG|CZ[DK[DE|EE| IE |GR| ES|FR [HR[ IT [CY|LV]| LT |LU|[HU[MT[NL|AT|PL|PT|RO| SI [SK| FI'| SE
- S e 2021
4 Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung lfsa_epgar 003
(15-64 Jahre) 5023
BE |[BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ ES|FR [HR| IT |CY[LV] LT [LU|HU|MT|[NL|AT[PL|PT|RO| SI | SK| FI | SE
L . oy 2021
5 Unfreiwillige befristete Beschaftigung Ifsa_etgar 003
(15-64 Jahre) 2003 -
BE [BG| CZ[DK|DE| EE|[ IE |GR[ ES|FR [HR| IT [CY[LV] LT [LU|HU|MT|[NL| AT|PL|PT[RO[ SI'| SK| FI | SE
o 2021
Geschlechtsspezifisches
6 Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) lfsa_ergan gggg
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR |HR| IT [CY|LV]| LT |LU[HU[MT|NL|AT[PL[PT|RO] SI'|SK| FI | SE
2021
7 |Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) Ifsa_urgan 2022
2023
BE [BG| CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ ES|FR [HR| IT [CY[LV] LT [LU|HU|MT|[NL| AT|PL|PT[RO[ SI'| SK| FI | SE
2021
8 [Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_urgan 2022
2023
BE |[BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR [HR| IT |CY[LV] LT [LU|HU|MT[NL|AT[PL|PT|RO[ SI | SK| FI | SE
2021
9 |Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) Ifsa_upgan 2022
2023
BE |[BG|CZ[DK|DE|EE|[ IE |GR[ ES|FR [HR| IT |CY[LV] LT [LU|HU|MT|[NL|AT[PL|PT|RO| SI |SK| FI | SE
2021
10 |Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_upgan 2022
2023 - .
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Ubersicht 15: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt”

Stand: Februar 2025

Nr. [Indikatoren Eurostat-Label Jahr L&dnder
BE |BG|CZ|DK|DE[EE| IE |GR[ ES|FR |HR|[ IT |CY|LV|[ LT|LU|HU[MT|NL|AT[PL|PT|RO| SI | SK| FI [ SE
o 2021
. Fruh;elhge Schuluund ' edat_Ifse_14 ]
Ausbildungsabgdnger:innen 003
BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT|RO| SI | SK| FI [ SE
25- bis 64-Jahrige mif niedrigem 2021
2 |Ausbildungsniveau edat_Ifs_9903 2022
(héchstens Sekundarstufe 1) 2023
BE |BG|CZ|DK|DE[EE| IE |GR[ ES|FR |HR|[ IT |CY|LV|[ LT | LU |HU[MT|NL|AT[PL|PT|RO| SI | SK| FI [ SE
25- bis 34-Jahrige mit niedrigem 2021
3 |Ausbildungsniveau edat_Ifs_9903 2022
(hochstens Sekundarstufe 1) 2023
BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR|[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI | SK| FI [ SE
2021
4 125- bis 64-Jahrige mit Tertidrabschluss edat_Ifs_9903 2022
2023
BE |BG|CZ|DK|DE[EE| IE |GR[ ES|FR |HR|[ IT |CY|LV|[ LT|LU|HU[MT|NL|AT[PL|PT|RO| SI'| SK| FI [ SE
2021
5 |25- bis 34-Jahrige mit Tertidrabschluss edat_lIfs_9903 2022
2023
BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR |HR[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT|RO| SI | SK| FI [ SE
. . s 2021
6 Tellr.wohnje 25- bis 64-Jahriger an Aus- und trng_lfs_01 003
Weiterbildung (lebenslanges Lernen) 2003
BE |BG|CZ|DK|DE[EE| IE |GR[ ES|FR |HR|[ IT |CY|LV|[ LT | LU |HU[MT|NL|AT[PL|PT|RO| SI | SK| FI [ SE
Teilnahme Beschd&ftigter an betrieblicher 2010 -
7 R . tfrng_cvt_12s 2015
Weiterbildung 5000
BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR|[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI | SK| FI [ SE
Inaktive Bevdlkerung (15-64 Jahre): ) 2021
8 . Ifsa_igar 2022
Hauptgrund Betreuungspflichten 003
BE |BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ ES|FR |HR| IT SI|SK| FI [ SE
o e . 2021
9 Teilzeitbeschaftigung (15 64 Jahre): Ifsa_epgar 053
Hauptgrund Betreuungspflichten 2003
BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR |HR[ IT SI[SK] FI'| SE
2021
10 |Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force)  [Ifsa_ipga 2022
2023
WIFO ) -
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Fortsetzung Ubersicht 15: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

Nr. [Indikatoren Eurostat-Label Jahr Lander

BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR|[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT|RO| SI | SK| FI [ SE
. o 2021
1 formole Kinderbetreuung unter 3-J&hriger, ilc_caindformal 3
insgesamt 003

BE |BG|CZ|DK|DE[EE| IE |GR[ ES|FR |HR|[ IT |CY|LV|[ LT|LU|HU[MT|NL|AT[PL|PT|RO| SI | SK| FI [ SE
) oy 2021
12 Formale Kinderbetreuung unter 3-J&hriger, ilc._caindformal 003
30 und mehr Stunden pro Woche 2003

BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR|[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT|[RO| SI'|SK| FI [ SE
2021
13 [Tédliche Arbeitsunfdlle: Inzidenzrate hsw_n2_02 2022
2023

BE |BG|CZ|DK|DE[EE| IE |GR[ ES|FR |HR[ IT |CY|LV|[ LT | LU |HU[MT|NL|AT[PL|PT|RO| SI | SK| FI [ SE
; ! K 2021
14 |(:Eesunde Lebensjahre bei der Geburt: hith_hlye 053
raven 5023

BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI | SK| FI [ SE
. . . 2021
15 a?sunde Lebensjahre bei der Geburt: hith_hiye 00
anner 5073

BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI | SK| FI | SE
; ; . 2021
16 |(:Eesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: hith_hlye 053
rauen 5023

BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR|[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT|RO| SI' | SK| FI [ SE
; ) . 2021
7 ﬁ?sunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: hith_hiye 005
anner 5073

BE |BG|CZ DK EE| IE [GR| ES|FR [HR| IT |CY[LV| LT|LU [HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO] SI'|SK| FI | SE
s ; 2021
18 ErwerbsTo’r.lge mit lang andauerndem hith_silc_04 053
Gesundheitsproblem 2003

BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR|[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO[ SI | SK| FI [ SE
2021
19 |Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrénkung hith_silc_06é 2022
2023

BE |BG|CZ[DK|DE|EE| IE [GR| ES|FR [HR[ IT [CY|LV| LT [LU|HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI | SK| FI | SE
4 2021
20 Sehrgufeﬂgder gute Gesundheit hith,_silc_01 053
Erwerbstatiger 2003

Q: Eurostat, WIFO. - Hellgraue Markierung... Daten verfUgbar. — Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfGgbar.
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Ubersicht 16: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen”
Stand: Mé&rz 2025

Nr. [Indikatoren Eurostat-Label Jahr Lander
BE |BG|[CZ|DK|DE|EE [ IE |GR| ES[FR|HR| IT [CY|LV| LT[LU|HU|MT[NL|AT|PL[PT[RO]| SI [SK| FI | SE
. Nominale Entlohnung je Arbeitnenmer:in nama_10_a10 58?2
in KKS nama_10_al0_e 5003
BE |BG|[CZ|DK|DE|EE [ IE |GR| ES[FR|HR| IT [CY|LV]| LT[LU|HU|MT[NL|AT|PL[PT[RO]| SI [SK| FI | SE
Arbeitnehmer:innenentgelte je nama_10_al10 2021
2 . L 2022
Arbeitnenmer:in in KKS nama_10_al0_e 003
BE |BG[CZ|DK|DE|EE [ IE |GR| ES[FR|HR| IT [CY|LV]| LT[LU|HU|MT[NL|AT|PL[PT[RO]| SI [SK| FI | SE
2021
3 |Arbeitnehmer:innenentgelte in % des BIP nama_10_gdp 2022
2023
BE |BG|CZ|DK|DE|EE [ IE |GR| ES[FR|HR| IT [CY|LV| LT[LU|HU|MT[NL|AT|PL[PT[RO]| SI [SK| FI | SE
Ungleichheit der Einkommensverteilung, . . 2021
4 ) - e ilc_dill 2022
$80/520 Einkommensquintilverhaltnis 5073
BE [BG|CZ[DK[DE[EE] IE [GR] ESTFRTHR[ IT [CY]LV[ LTI LUJHU[MTINL]AT[PL] PT[ROJ ST [SK] FI' [ SE
Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden |Taxation Trends in 202]
5 2022
Abgabenaufkommens the EU') 5023
BE |[BG|[CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES[FR|HR| IT [CY|LV]| LT[LU|HU|MT[NL|AT|PL[PT[RO] SI [SK| FI | SE
Niedriglohnbeschaffigfenquote in % aller 2014
7 |Arbeitnenmer:innen auf Basis der Brutto- earn_ses_publs 2018
Stundenverdienste 2022
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |[GR| ES[FR|HR]| IT [CY|LV|[ LT|LU|HU[MT|NL[AT|PL|PT[RO] SI [SK| FI' | SE
N 2021
6 Armutsg?fghrdungsqgofe von fic_iwO! 007
Erwerbstatigen (Working Poor) 003
BE [BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR| ES[FR|HR]| IT [CY|LV|[ LT|LU|HU[MT|NL[AT|PL|PT[RO] SI [SK| FI | SE
2021
8 |[Gender Pay Gap earn_gr_gpgr2 2022 H
2023 [

Q: Eurostat, WIFO. — Hellgraue Markierung... Daten verfUgbar. — Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfGgbar. — ') Die "Taxation Trends in the European
Union" werden jahrlich von der Generaldirektion Steuern und Zollunion erhoben und basieren auf Daten von Eurostat (European Commission, 2024).
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Ubersicht 17: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

Stand: Marz 2025
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Nr. [Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Label
BE |BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR [HR]| IT |CY|LV]| LT |LU|HU|MT|NL|AT|PL| PT|RO] SI | SK'| FI | SE
. : : 2021
Sozialschutzleistung Krankheit/
1 . .
Gesundheitsversorgung in % des BIP spr_exp_gdp gggg
BE |BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR [HR]| IT |CY|LV| LT |LU|HU|MT|NL|AT|PL| PT|RO] SI | SK'| FI | SE
Sozialschutzleistung Invaliditat/Gebrechen 2021
2 in % des BIP spr_exp_gdp 2022
° 2023 I
BE [BG|CZ|DK[DE|EE[ IE |GR| ES|FR [HR| IT [CY[LV] LT [LU|HU[MT|NL|AT[PL|PT[RO] SI [SK| FI | SE
2021
3 [Sozialschutzleistung Alter in % des BIP spr_exp_gdp 2022
2023 -
BE |BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR [HR]| IT |CY|LV]| LT |LU|HU|MT|NL|AT|PL| PT|RO] SI | SK'| FI | SE
. : ATk : 2021
Sozialschutzleistung Familie/Kinder in % des
4 lgp ° / ’ spr_exp_gdp | 2022
2023
BE |BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR [HR]| IT |CY|LV| LT |LU|HU|MT|NL|AT|PL| PT|RO] SI | SK'| FI | SE
5 Sozialschutzleistung Arbeitslosigkeit in % des jpr_exp_gdp 583;
BIP/Arbeitslosenquote
! I v Ifsa_urgan 2023 -
BE [BG|CZ|DK[DE|EE[ IE |GR| ES|FR [HR| IT [CY[LV] LT [LU|HU[MT|NL|AT[PL|PT[RO] SI [SK| FI | SE
Sozialschutzleisfung sonstige Funktionen 2021
6 |(Hinterbliebene, Wohnen, soziale spr_exp_gdp 2022
Ausgrenzung) 2023 |
BE |BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR [HR]| IT |CY|LV]| LT |LU|HU|MT|NL|AT|PL| PT|RO] SI | SK'| FI | SE
. ) 2021
7 TArmufngefohrdungsquoTe nach sozialen ilc_li02 023
ransfers 2003
BE |BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR| ES|FR [HR]| IT |CY|LV]| LT |LU|HU|MT|NL|AT|PL| PT|RO] SI | SK'| FI | SE
- 2021
8 Verbessergng der Armutsgef@hrdungsquote il 110 - ilclio2] 2022
durch soziale Transfers 023
BE [BG|CZ|DK[DE|EE[ IE |GR| ES|FR [HR| IT [CY[LV] LT [LU|HU[MT|NL|AT[PL|PT[RO] SI [SK| FI | SE
Relativer Medianwert der Armutsgefdhr- 2021
9 |dungslicke in % der Armutsgefdhrdungs- ilc_lin 2022
schwelle 2023
BE |BG|CZ|DK|DE[EE| IE [GR[ES|FR [HR]| IT [CY[LV| LT|LU|HU|MT|NL|AT|PL]|PT|RO[ SI [SK| FI [ SE
2021
10 |Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP gov_10a_exp| 2022
2023

Q: Eurostat, WIFO. — Hellgraue Markierung... Daten verfUgbar. Dunkelgraue Markierung... Daten nicht verfGgbar.
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Anhang C - Sensitivitatsberechnungen

Mittels alternativer Berechnungen wird Uberprift, wie stark sich die Ergebnisse dndern, wenn
das Modell leicht modifiziert wird. Als MaBstab zur Beurteilung dient der Korrelationskoeffizient:
Je starker die Ergebnisse der in Kapitel 4 dargestellten Hauptvariante mit den alternativen Be-
rechnungsvarianten korrelieren, desto robuster ist der Bereichsindex gegenuber Eingriffen in
das Modell und desto kleiner ist der Einfluss der Eingriffe auf das Ergebnis. Insgesamt wurden
vier Alternativvarianten berechnet, die in Ubersicht C 1 zusammengefasst dargestellt sind.

Ubersicht C 1: Angewendete Sensitivitdtsberechnungen

_Siehe

Variante Beschreibung Ubersicht
Hauptvariante V1 Volles Set an Indikatoren, Indexbildung Uber gesamten Bereich C2
Alternativvariante V2 Indexbildung Uber summierte Indexpunkte der Subbereiche C2
Alternativvariante V3 Indexbildung Uber gesamten Bereich mit revidierten Vorjahreswerten C2
Alternativvariante V4 Ausschluss jeweils eines Einzelindikators C3bisC7
Vertiefende
SensitivitGtsanalyse Ausschluss mehrerer Indikatoren gleichzeitig (nur Bl 5) C8

Q: WIFO.

Alternativvarianten mit vollen Indikatorsets (V2, V3)

Bei der ersten Alternativvariante V2 wird die Sensitivitat der Indexermittlung durch eine Neube-
rechnung der funf Bereichsindizes auf Basis der summierten Indexpunkte der jeweiligen Subbe-
reiche anstatt der Indexpunkte Uber den gesamten Bereichsindex Uberpruft. Die bereichsspe-
zifische Landerrangfolge gemdaB Hauptvariante (V1) korreliert stark mit der alternativen Vari-
ante V2 (Ubersicht C 2). Je nach Bereichsindex liegt der ermittelte Korrelationskoeffizient zwi-
schen rvi-v2= 0,90 und rvi—v2 = 0,99. Mithin ist auch bei einer Neugewichtung der Indikatoren von
einem relativ robusten Landerranking auszugehen. Bei Osterreich zeigt sich jedoch in einem
der fUnf Bereichsindizes eine stdrkere Verschiebung im diesjahrigen Update, wenn Berech-
nungsmethode 2 (V2) angewendet wird: Um fUnf R&dnge verschlechtern und damit vom obe-
ren Mittelfeld ins untere Mittelfeld absteigen wirde Osterreich im Bereichsindex 4 "Verteilung
der Erwerbseinkommen" (Rang 16 statt Rang 11). Um drei Radnge schlechter abschneiden
wirde Osterreich im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken” (Rang 21 statt Rang 18), was einem
Abstieg ins Schlussfeld gleichkommen wurde, und um einen Rang im Bereichsindex 5 "Umver-
teilung durch den Sozialstaat" (Rang 7 statt 6). Marginal besser wirde Osterreich im Bereichsin-
dex 2 "Erwerbsteiinahme" (Rang 5 statt Rang 6, unverdndert Spitzenfeld) abschneiden. Stabil
wdare das Ergebnis im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" (Rang 15).
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Ubersicht C 2: Rangplatzierungen der finf Bereichsindizes nach Berechnungsvarianten

EU 27
Allgemeine Leistungskraft des . Ausgrenzungsrisiken am Verteilung der Umverteilung durch den
Arbeitsmarktes Erwerbsteiinahme Arbeitsmarkt Erwerbseinkommen Sozialstaat
Vi V2 V3 Vi V2 V3 Vi V2 V3 V1 V2 V3 V1 V2 V3
BE 21 20 20 20 19 20 7 6 7 1 1 1 2 2 3
BG 17 14 19 14 14 15 n.v. n.v. n.v. 27 27 27 21 25 26
Cz 7 5 11 13 10 10 14 16 11 15 15 15 14 13 15
DK 5 7 5 1 1 1 3 3 5 5 7 5 3 3 4
DE 9 6 13 4 4 5 20 22 14 13 18 14 5 6 5
EE 11 13 7 3 3 3 13 11 16 24 24 26 23 14 23
IE 1 1 1 10 8 13 4 10 6 8 9 10 17 21 22
GR 27 27 27 24 24 24 11 14 15 26 25 25 20 24 18
ES 25 26 25 23 23 23 16 15 12 19 19 18 15 22 12
FR 23 23 21 17 17 16 8 7 9 7 8 6 4 5 2
HR 20 21 23 18 18 19 22 19 21 9 5 8 18 18 20
IT 26 25 26 25 25 25 23 23 23 14 13 17 11 16 11
CY 6 11 9 16 16 18 6 5 10 17 17 16 12 11 13
LV 22 22 22 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 23 26 24 25 19 24
LT 14 16 6 8 11 6 15 12 17 20 22 22 24 20 21
LU 4 4 4 15 15 12 10 8 4 2 2 2 9 10 10
HU 12 10 10 5 6 4 21 18 22 21 20 21 22 17 19
MT 2 2 2 n.v. n.v. nv. n.v. n.v. n.v. 16 12 12 26 26 25
NL 3 3 3 2 2 2 9 9 8 6 6 7 8 8 9
AT 15 15 16 6 5 7 18 21 18 1 16 13 6 7 6
PL 13 8 15 9 7 11 12 17 13 18 14 19 13 12 14
PT 19 19 17 19 20 17 17 13 19 12 10 11 19 23 16
RO 24 24 24 22 22 22 24 24 24 25 23 23 27 27 27
N 10 9 12 7 9 8 2 2 2 3 3 3 10 9 8
SK 18 17 18 21 21 21 19 20 20 22 21 20 16 15 17
Fl 16 18 14 11 12 9 5 4 3 4 4 4 1 1 1
SE 8 12 8 12 13 14 1 1 1 10 11 9 7 4 7
V1-V22) 0,97 0,99 0,94 0,96 0,90
V1-V3?) 0,95 0,98 0,93 0,98 0,97
V2-V32) 0,89 0,96 0,87 0,97 0,89

Q: WIFO-Berechnungen. — Variante 1 (V1): Volles Set an Indikatoren, Variante 2 (V2): Summierte Indexpunkte in den Subindizes, Variante 3 (V3): Berechnung mit revidierten Vorjahres-
werten. 2) V1-V2; V1-V3, V2-V3: Gibt die jeweilige Korrelation der Varianten an. — n.v. ... Aufgrund nicht verfUgbarer Werte keine Berechnung maoglich.
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Bei der zweiten Alternativvariante V3 wird die Sensitivitdt der Indexermittlung durch die Vario-
tion des Betrachtungszeitpunkts getestet und die Indizes werden mit revidierten Vorjahreswer-
ten berechnet. Die Korrelation der Hauptvariante (V1) und der Alternativvariante V3 ist eben-
falls hoch; der Korrelationskoeffizient liegt je nach Index zwischen rvi-v3= 0,93 und rviw3= 0,98
und impliziert damit ebenfalls eine relativ stabile Ladnderkonstellation Uber zwei aufeinanderfol-
gende Jahre. Dies ist vor allem in Dimensionen zu erwarten, die institutionelle und strukturelle
Faktoren abbilden und weniger stark auf die Konjunktur reagieren.

Alternativvariante V4: Ausschluss einzelner Indikatoren

Bei der dritten Alternativvariante V4 wird die Sensitivitédt der Indexermittlung durch den Aus-
schluss einzelner Indikatoren Uberprift. Wie Ubersicht C 3 bis Ubersicht C 7 zeigen, fohrt eine
Reduktion der Indikatoren meist nur zu geringfigigen Verschiebungen der 6sterreichischen
Rangposition. Ein positives Vorzeichen steht fir eine Verbesserung der 6sterreichischen Rang-
position gegenuber der Hauptvariante, ein negatives fur eine Verschlechterung. Eine 0 kenn-
zeichnet, dass es durch den Ausschluss des Indikators zu keiner Rangverschiebung fur Oster-
reich kommt.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 1

Im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes' erzielt Osterreich in der
Hauptvariante Rang 15 unter den EU-Mitgliedsldndern. Das Modell reagiert auf den Ausschluss
jedes einzelnen Indikators mit Rangverschiebungen Osterreichs (Ubersicht C 3). Zu einer Ver-
besserung um vier bzw. drei Rnge (Rang 11 bzw. 12 statt Rang 15) fragen der Ausschluss der
arbeitszeitbereinigten Beschdaffigungsquote der 15- bis 64-Jahrigen bzw. die 10-Jahres-Entwick-
lung des realen BIP pro Kopf bei. Nach Ausschluss der Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten ver-
schlechtert sich Osterreichs Position um 4 Platze (Rang 19 statt 15), bleiben das BIP pro Kopf
oder die Beschaftigungsquote unbericksichtigt, verliert Osterreich jeweils 2 Pl&tze (Rang 13
statt 15). Ohne BerUcksichtigung des Beschaftigungswachstums bzw. der Arbeitslosenquote
(15- bis 64-Jahrige) gewinnt bzw. verliert Osterreich einen Platz (Rang 14 bzw. 16 statt 15).

Ubersicht C 3: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 1
Osterreich, Ergebnisse der Alternativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 15
Subbereiche Ausschluss des Indikators RM Rangverschie-
bung
Beschdaftigung Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) 0,97 -2
Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) in Vollzeitdquivalenten 0,96 +4
Beschaftigungswachstum gegen Vorjahr 0,97 +1
Arbeitslosigkeit  Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) 0,97 -1
Wirtschafts- Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohner:in) 0,91 -2
wachstum und  Reales BIP pro Kopf (Index 2013 = 100) 0,97 +3
Produktivitat Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigte:n (BIP in KKS je 0,96 -4
Beschdaftigte:n, EU 27 = 100)
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss des jeweiligen Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung ge-
genUber der Hauptvariante ab.
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Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 2

Im Bereich Erwerbsteiinahme (Bereichsindex 2) nimmt Osterreich in der Hauptvariante Rang 6
ein. Von den zwdlf Einzelindikatoren, die in die Berechnung einflieBen, reagieren acht von zwolf
Indikatoren auf Anderungen im Modell. Eine Verschlechterung um einen Rang bringt die Nicht-
berucksichtigung jeweils eines der folgenden Indikatoren mit sich: das geschlechtsspezifische
Beschdaftigungsgefdlle (15- bis 64-Jahrige), die Arbeitslosenquote Alterer (55- bis 64-J&hrige)
und die Langzeitarbeitslosenquote Alterer (55- bis 64-Jahrige). Um zwei Platze (Rang 8 statt 4)
verschlechtert sich die Position Osterreichs bei Ausschluss eines der folgenden Indikatoren: un-
freiwilige befriste Beschaftigung (15- bis 64-J&hrige), Arbeitslosenquote Jungerer (15- bis 24-
Jahrige) sowie Alterer (55- bis 64-Jahrige). Der Ausschluss des Indikators unfreiwillige Teilzeitbe-
schaftigung (15- bis 64-Jahrige) bewirkt, dass Osterreich sich von Platz 6 auf Platz 9 verschlech-
tert. Eine Verbesserung um einen Rang bringt der Ausschluss der Beschaftigungsquote Alterer
(55- bis 64-Jahrige).

Ubersicht C 4: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 2
Osterreich, Ergebnisse der Alterativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 6

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Beschdaftigung Beschaftigungsquote (25-44 Jahre) 0,98 0
Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) 0,96 0
Beschaftigungsquote (55-64 Jahre) 0,97 1
Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre) 0,96 -3
Unfreiwillige befriste Beschaftigung (15-64 Jahre) 0,99 -2
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdélle (15-64 Jahre) 0,97 -1
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) 0,99 -2
Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) 0,98 -1
Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) 0,97 -2
Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) 0,97 -1

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegenuber
der Hauptvariante ab.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 3

In der Dimension Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex 3) belegt Osterreich
Rang 18 im europdischen Landergefige (Ubersicht C 5). Von den insgesamt 20 Indikatoren hat
knapp die Halfte das Potenzial, bei inrem Ausschluss (ausgeschlossen wird immer nur ein Indi-
kator, nicht alle gleichzeitig) die Platzierung Osterreichs lediglich um einen Rang zu verschlech-
tern oder zu verbessern.
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Ubersicht C 5: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 3
Osterreich, Ergebnisse der Alternativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 18
Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RM Rangverschiebung
Bildung FrUhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdnger:innen 0,97 +1
25- bis 64-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau (hdchstens 0,97 +0
Sekundarstufe 1)
25- bis 34-Jahrige mit niedrigem Ausbildungsniveau (hdchstens 0,97 +0
Sekundarstufe 1)
25- bis 64-Jahrige mit TertiGrabschluss 0,99 +0
25- bis 34-Jahrige mit TertiGrabschluss 0,98 +0
Teilnahme 25- bis é64-Jahriger an Aus- und Weiterbildung 0,99 +0
(lebenslanges Lernen)
Teilnahme Beschdftigter an betrieblicher Weiterbildung 0,99 +1
Exklusion Inaktive Bevdlkerung (15-64 Jahre): Hauptgrund Betreuungspflichten 0,99 +1
Teilzeitbeschaftigung (15-64 Jahre): Hauptgrund Betreuungspflichten 0,98 +1
Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) 0,97 +0
Kinder- Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, insgesamt 0,98 +1
betreuung Formale Kinderbetreuung unter 3-Jahriger, 30 und mehr Stunden pro 0,97 +1
Woche
Gesundheit Tédliche Arbeitsunfdlle: Inzidenzrate 0,96 +0
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Frauen 0,97 +0
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt: Mdnner 0,98 +0
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: Frauen 0,99 -1
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren: M&nner 0,98 -1
Erwerbstatige mit lang andauerndem Gesundheitsproblem 0,99 +0
Erwerbstatige mit Tatigkeitseinschrankung 0,98 1
Sehr gute oder gute Gesundheit Erwerbstéatiger 0,98 +0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegenltber
der Hauptvariante ab.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 4

Hinsichtlich der Verteilung der Einkommen (Bereichsindex 4, Ubersicht C 6) nimmt Osterreich
unter den EU-Mitgliedsldndern Rang 11 ein. Dabei reagiert das Modell auf die Modifikation von
sieben der acht Indikaftoren. Eine Verbesserung der Osterreichischen Rangposition um zwei
bzw. drei Rnge ergibt sich, wenn die Abgabenstruktur bzw. der Gender Pay Gap unberick-
sichtigt bleiben (Rang 9 bzw. 8). Negativ auf Osterreichs Position wirken sich das Weglassen der
beiden Einkommensindikatoren (Rang 14 statt Rang 11), der Arbeithnehmer:innenentgelte in
Prozent des BIP (Rang 14 statt Rang 11), des EinkommensungleichheitsmaBes (Rang 13 statt
Rang 11), sowie der Niedriglohnbeschdaftigungsquote (Rang 12 statt 11) aus.
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Ubersicht C 6: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 4
Osterreich, Ergebnisse der Alternativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 11
Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Einkommmen/Lohn Nominale Enflohnung je Arbeitnehmer:in in KKS 0,97 -3
Arbeitnehmer:innenentgelte je Arbeithehmer:in in KKS 0,97 -3
Einkommensverteilung  Arbeitnehmer:iinnenentgelte in % des BIP 0,96 -3
Ungleichheit der Einkommensverteilung, $80/S20 0,97 -2
Einkommensquintilverhdaltnis
Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden 0.97 +2
Abgabenaufkommens
Working Poor Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % aller 0,97 -1
Arbeitnehmer:innen auf Basis der Brutto-
Stundenverdienste
Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen (Working 0,94 +0
Poor)
Gender Pay Gap Gender Pay Gap 0,98 +3
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegenuber
der Hauptvariante ab.

Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 5

Im Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat" befindet sich Osterreich mit einer Plat-
zierung auf Rang 6 im Spitzenfeld (Ubersicht C 7). Das Modell reagiert auf den Ausschluss von
zwei der zehn Indikatoren. Eine Rangverbesserung ergibt sich, wenn die Sozialschutzleistungen
fur Invaliditat/Gebrechen ausgeschlossen werden. Zu einer Rangverschlechterung kommt es
beim Ausschluss der Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit je Prozent Arbeitslosenquote.

Ubersicht C 7: Rangverschiebungen durch Ausschluss einzelner Indikatoren im Bereichsindex 5
Osterreich, Ergebnisse der Alterativvariante V4

Osterreich V1:

Rang 6
Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Sozialschutzleistungen  Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung 0,95 +0
Invaliditat/Gebrechen 0.97 +1
Alter 0,93 +0
Familie/Kinder 0,96 +0
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosenquote) 0,96 -1
Sonstige Funktionen 0,92 +0
Armutsgefdhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers 0,94 +0
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch soziale 0,97 +0
Transfers
Relativer Medianwert der Armutsgef&hrdungslUcke in % der 0,98 +0
Armutsgefdhrdungsschwelle
Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 0,95 +0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegentber
der Hauptvariante ab.
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Vertiefende Sensitivitatsanalyse: Ausschluss mehrerer Indikatoren im Bereichsindex 5

Durch den gleichzeitigen Ausschluss mehrerer Indikatoren im Bereichsindex 5 wird der hdufig
geduBerten Kritik zu den darin enthaltenen ausgabenbezogenen Indikatoren in Prozent des BIP
(Sozialschutzleistungen und Bildungsausgaben) begegnet; sie bleiben daher in der folgenden
Sensitivitétsanalyse (zum Teil) unbertcksichtigt (Ubersicht C 8).

Ubersicht C 8: Rangverschiebungen durch Ausschluss mehrerer Indikatoren im Bereichsindex 5
Osterreich, Ergebnisse der vertiefenden Sensitivitétsanalyse

Osterreich V1:

Rang 6
Variante Berechnung nur auf Basis folgender Indikatoren... R') Rangverschiebung
Sensitivitatl Alle drei Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung 0.77 -5
Sensitivitat2 Alle drei Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung und 0.82 -1
Sozialschutzleistungen bei Arbeitslosigkeit in % des BIP je %
Arbeitslosenquote
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante mit reduziertem Indikatorset. Negative Werte bilden eine verschlechterte Rangplatzierung gegentber der
Hauptvariante ab.

Bleiben sdmiliche ausgabenbezogene Indikatoren der Subbereiche "Sozialschutzleistungen”
und "Bildungsausgaben" unbertcksichtigt, d. h. wird der Bereichsindex 5 lediglich auf Basis der
drei Indikatoren zur Armutsgefdhrdung berechnet, verliert Osterreich finf Range und rutscht
vom Spitzenfeld ins obere Mittelfeld ab. Werden jedoch zusatzlich zu den drei Armutsgefahr-
dungsquoten die Sozialschutzleistungen im Fall von Arbeitslosigkeit berGcksichtigt — ein Indika-
tor, bei dem Osterreich die zweitbeste Platzierung (knapp hinter Deutschland) im européischen
Landergefige aufweist — verliert Osterreich einen Rang und kann seine Platzierung im Spitzen-
feld halten. Die inputorientieren Indikatoren stérken somit das Abschneiden Osterreichs massiv.
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Anhang D - Tabellenanhang

In den folgenden Tabellenbléttern werden sowohl die Rohdaten als auch die Ergebnisse des
Arbeitsmarktmonitors 2024 in Form von Rangplatzierungen tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch
von Expertiinnen der Arbeiterkammer Wien wurden einige Indikatoren geschlechtsspezifisch,
also getfrennt fur MGnner und Frauen, in die Rohdaten aufgenommen. Diese gehen jedoch nur
als "Insgesamt"” in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes ein.

Die Berechnung der Bereichsindizes basiert mit wenigen Ausnahmen auf den Jahren 2023 und
2022, Abweichungen sind angegeben.

Bei gleichen Indexpunkten nehmen Lander denselben Rang ein. Farbliche Markierungen wei-
sen auf diese Fdlle hin.

Die Rohdaten werden fUr alle MitgliedslGnder der EU 27 dargestellt. Aufgrund fehlender Daten
konnten jedoch bei zwei von fUnf Bereichsindizes nicht alle EU 27-Mitgliedsldnder in die Berech-
nung einbezogen werden.

Im Bereichsindex 2 ,,Erwerbsbeteiligung" mussten die Indikatoren zur Arbeitsmarktpolitik (Aus-
gaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP und in % des BIP je Prozent Arbeitslosigkeit sowie
Teilnehmer:innen an aktiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen in % der Erwerbspersonen) aus der
Berechnung ausgeschlossen werden (ndheres siehe Abschnitt  Arbeitsmarktpolitik
(AMP)/Labour Market Policy (LMP) im Anhang B). Sofern vorhanden, werden die Rohdaten je-
doch im Tabellenanhang dargestellt.

Sofern verfugbar, werden die Rohdaten jeweils auch fUr das EU 27-Aggregat ausgewiesen.

WIFO A “
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Ubersicht D 1: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

2023, EU 27

Beschdftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat

Beschdaffigungsquote (15-64 Jahre)')  Beschdftigungsquote (15-64 Jahre)  Beschdéftigungs- Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) Reales BIP pro Kopf Arbeitspro-

in Vollzeitdiquivalenten wachstum?) duktivit&ts)
In% In% In % In % In Euro je Index Index

Einwohner:in 2013 =100 EU 27 =100

Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdnner Frauen

BE 66,6 69.9 63,3 60,2 66,8 54,4 0.8 5.6 6,0 5.1 40.340 11,9 131,2
BG 70,7 73.9 67,4 70,1 73.2 66,8 1.1 4,4 4,5 4,3 8.850 144,4 57,0
CZ 751 81.6 68,2 73.0 80,4 65,2 1.0 2,6 2,3 3.1 18.240 120,6 88,1
DK 76,6 78.9 74,2 66,5 71,5 61,9 1.3 52 5,1 5.4 55.280 117.9 112,4
DE 77,2 80.8 73.6 67,0 76,2 58,5 0.7 3.2 3.4 2,9 39.380 106,9 102,8
EE 76,2 77.1 75.4 71,5 73,9 69.2 3.2 6,6 6,3 7.0 18.200 120,3 76,3
IE 74,0 78.2 69.9 66,5 73,7 60,1 &8 4,4 4,6 4,3 82.780 191,2 202,7
GR 61,8 70.8 52,8 59,7 69,5 50,0 1.2 11,2 8.5 14,5 18.800 118,2 69,7
ES 65,3 70,0 60,7 61,4 67,9 55,1 3.0 12,3 10,7 14,0 25.730 116,5 98,7
FR 68,4 71.0 66,0 63,8 68,8 59.5 1.1 7.4 7.5 7.3 35.260 107.4 107.5
HR 65,8 69.4 62,1 64,5 68,3 60,7 2,2 6,2 5.8 6,7 14.970 142,4 84,8
T 61,5 70.4 52,5 56,8 68,2 46,0 1.9 7.8 7.0 8.9 30.730 12,4 107.5
CY 752 79.3 71,4 71,9 76,8 67,5 1.4 6,0 6,0 6,0 29.150 142,3 89.0
Lv 71,4 72,7 70,2 69,2 71.0 67,5 0.1 6,8 7.9 5.6 15.020 135,0 70,5
LT 73.2 73.7 72,6 71.4 72,5 70.4 1.4 7.1 7.6 6,7 16.840 142,1 81,3
LU 70,3 73,6 66,8 64,9 70,7 59,2 2,2 52 5,0 5.5 95.660 101,1 148,8
HU 74,9 79.2 70,6 73.6 78,3 68,9 0.2 4,1 4,1 4,2 14.740 139.5 74,5
MT 77.8 84,1 70,3 74,3 82,2 65,1 6,4 3.5 3.7 3.2 29.500 144,8 93.2
NL 82,4 86.0 78,9 66,9 76,4 59.4 1,6 S 3.4 3.7 46.240 1153 112,3
AT 74,1 77.9 70,3 64,0 73,7 55,3 0.8 52 54 4,9 41.770 105.6 111,9
PL 72,4 77.8 66,9 70,6 76,7 64,5 0.1 2,9 2,8 2,9 15.280 145,8 80,0
PT 72.4 74,7 70,2 69,7 72,9 66,7 1.0 6,7 6,4 7.0 20.090 120,0 79.2
RO 63,0 71,7 54,3 62,4 70,9 53,7 -1.5 5.6 6,0 5.1 11.170 149,5 84,5
Sl 72,5 75.4 69.4 69.8 73,5 65,9 1,6 3.6 3.6 3.6 23.170 130,5 85.4
SK 72,0 75,3 68,4 70.8 74,8 67,0 0.3 59 59 6,0 17.240 125,4 79.8
FI 74,0 73,9 74,1 67,7 69,1 66,6 1.4 7.3 8.1 6,5 40.810 105,6 101,7
SE 77.4 79.1 75.6 71.6 75,1 68.4 1.2 7.8 7.7 8.0 48.850 110,7 106,4
EU 27 70,4 75,1 65,7 64,7 72,2 57,7 1.2 6,1 5,9 6,4 31.030 1158 100.0

Q: Eurostat. - 1) Beschdéftigungsquote (20-64 Jahre): siehe Ubersicht D 11. 2) J&hrliche prozentuale Verdnderung der Gesamtbeschdaftigung. 3) BIP in KKS je Beschdftigte:n.
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Ubersicht D 2: Rangplatzierungen des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
2023, EU 27, Range der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Beschdaftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat
Beschdaftigungs- Beschaffigungs- Beschaffigungs- Subbereich  Arbeitslosenquote  Reales BIP pro  Reales BIP pro Arbeits- Subbereich Gesamtrang
quote (15-64 Jahre) quote (15-64 Jahre) wachstum (15-64 Jahre) Kopf (Euro je Kopf (Index produkfivitat je
in Vollzeit- Einwohner:in) 2013 =100) Beschaftigte:n
dquivalenten

1 NL MT MT MT Ci LU IE IE IE IE

2 MT HU IE EE PL IE RO LU LU MT
S SE Cz EE NL DE DK PL BE DK NL
4 DE CY ES SE MT SE MT DK BE LU
) DK SE LU IE NL NL BG NL MT DK
6 EE EE HR CY N AT HR AT NL CY
7 CY LT IT Cz HU FI CY IT CY Cz
8 Cz SK S LT IE BE LT FR SE SE
9 HU PL NL HU BG DE HU SE AT DE
10 AT BG CY S DK FR LV DE RO S

11 IE S| LT DK LU IT S Fl PL EE
12 FI PT FI Fl AT MT SK ES IT HU
13 LT LV DK DE BE CY Cz MT HR PL
14 N FI SE PT RO ES EE CY DE LT
15 PL DE GR BG SK S PT Cz FR AT
16 PT NL BG SK CY PT GR Sl Fl Fl

17 SK DK FR PL HR GR DK HR LT BG
18 LV IE Cz LU EE Cz ES RO S SK
19 BG LU PT LV PT EE NL LT ES PT
20 LU HR AT AT LV SK IT PL HU HR
21 FR AT BE HR LT LT BE SK Cz BE
22 BE FR DE ES Fl PL SE PT LV LV
23 HR RO SK FR FR LV FR EE SK FR
24 ES ES HU BE SE HR DE HU PT RO
25 RO BE PL GR IT HU AT LV BG ES
26 GR GR LV IT GR RO FI GR EE IT

27 IT IT RO RO ES BG LU BG GR GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Grin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkiwerte weisen die jeweils drei aufeinanderfolgenden L&nder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 3: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
2023, EU 27, Subbereich "Beschaftigung"

Beschdftigung
Beschaffigungs-  Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsquote (55-64 Jahre) Unfreiwilige Unfreiwilige befristete Beschaftigung Geschlechtsspezifi-
quote Beschdaffigungsgefdlle’) Teilzeitbeschdaftigung (15-64 Jahre)3) sches Beschaftigungs-
(25-44 Jahre) (25-44 Jahre) (15-64 Jahre)?) gefdlle!) (15-64 Jahre)
In % In Prozentpunkten In % In % In % der Arbeithehmer:innen In Prozentpunkten
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen
BE 81,6 8.7 57.8 62,2 53,4 4,2 1.8 1.9 1.7 6,6
BG 81,6 8.4 69,5 74,0 65,3 0,6 1.7 1.9 1.4 6,5
CL 84,4 21,3 74,0 78,9 69,0 1.2 1.7 1.4 2.1 13,4
DK 81,6 6,2 74,2 78.2 70,1 1.7 1,2 0.9 1.5 4,7
DE 84,4 9.5 74,6 78.2 71.0 1,6 0.6 0.7 0.5 7.2
EE 85,7 7.2 76,0 74,0 77.7 2,0 0.2 n.v. n.v. 1.7
IE 83,8 9.3 67,7 75.6 60,0 1.9 1.5 1.5 1,6 8.3
GR 74,2 17.0 54,1 66,8 42,8 3.1 6,9 52 8.8 18,0
ES 78,0 9.0 59.5 66,3 53,0 6,5 10,2 9.1 11,4 9.3
FR 81,8 8.4 58,4 59,7 57,2 4,0 3.8 3.8 3.9 5.0
HR 83,1 6,9 51,6 56,2 47,5 1.1 6,3 4,7 8.0 7.3
T 72,4 19,0 57.3 67.8 47,2 9.7 8.3 7.7 8,9 17.9
cY 85,7 7.1 67,0 74,8 59,7 4,0 12,2 9.6 14,9 7.9
LV 82,3 6,7 70,9 69.9 71.7 1.8 n.v. n.v. n.v. 2,5
LT 85,4 4,8 69,1 68,1 69,9 0,9 0.5 0.5 0.4 1.1
LU 87,9 59 46,3 50,3 42,1 1.9 1.0 1,2 0.8 6,8
HU 87.3 8.6 69,3 79.2 60,2 0.8 1.1 1,2 0,9 8.6
MT 89,7 9.1 55,9 67.5 43,9 0.5 1,2 1.4 2,0 13,8
NL 87.5 7.0 75,0 81,8 68,3 0.9 3.6 ) 3.6 7.1
AT 85,2 52 57,3 65,4 49,4 2,0 0,2 0,3 0,2 7.6
PL 87,0 10,5 58,1 70.3 47,0 0.7 3.6 38 3.9 10,9
PT 86,5 3.4 66,4 70,5 62,9 2,9 9.8 9.6 10,1 4,5
RO 77.5 19,2 51,0 62,8 40,3 2,0 1.4 2,0 0.8 17.4
S 89,1 5,0 54,2 57,7 50,8 0.6 2,3 1.9 2,8 6,0
SK 83,8 9.7 66,6 70.1 63,4 0.5 2,0 1.9 2.1 7.1
Fl 81,9 3.1 71,7 70.0 73,4 4,2 2,5 1.8 3.0 -0,2
SE 85,7 4,9 78.0 80,7 758 4,0 2.8 3.2 2.3 389
EU 27 81,8 10,6 63,9 70,1 58,0 3.4 3.9 3.7 4,1 9.4
Q: Eurostat. — 1) Beschaftigungsquote der MAnner minus Beschdaftigungsquote der Frauen. 2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. 3) Hauptgrund: Konnte keinen

permanenten Arbeitsplatz finden. — n.v. ... Werte nicht verfigbar.
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Fortsetzung Ubersicht D 3: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
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Arbeitslosenquote  Arbeitslosenquote

Arbeitslosigkeit

Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre)

Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre)

Arbeitsmarktpolitik (AMP)3)
Ausgaben fUr (aktive)

(15-24 Jahre) (55-64 Jahre) Arbeitsmarktpolitik4)
In % des BIP
In % In % In % In % In% desBIP  je % Arbeitslosigkeit
(15 bis 64-Jahrige)
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Md&nner Frauen

BE 16,1 3.5 40,1 42,8 36,4 58,1 60,3 55,2 0,639 0,114
BG 12,1 3.6 52,0 53.4 50,3 54,4 56,8 51,7 0,132 0,031
CiL 8.3 2,2 29,2 33,5 25,4 39.0 43,1 34,8 0,187 0,081
DK 11,5 3.1 10,8 11,6 9.9 21,3 25,0 n.v. 1,094 0,243
DE 59 2.4 30,6 34,3 25,7 47 .4 51,3 42,2 0,286 0,089
EE 17.3 58 20,1 19.3 20,8 29.7 44,2 n.v. 0,297 0,050
IE 10,7 3.2 27,4 31,0 23.3 46,1 n.v. n.v. n.v. n.v.
GR 26,7 6,8 57,0 50,2 62,0 65,6 56,1 72,0 0,245 0,019
ES 28,7 11.4 34,9 33.1 36,3 53,6 53,2 53,9 0,645 0,049
FR 17,2 5.4 24,4 25,4 23,4 44,4 42,1 46,8 0,718 0,097
HR 18,9 4,4 53 37,4 33.4 40,0 43,9 36,9 n.v. n.v.
T 22,7 4,6 56,0 56,7 55,3 61,8 67,0 55,4 n.v. n.v.
CY 16,6 4,4 31,1 32,5 29,7 30,2 34,2 38.0 n.v. n.v.
Lv 12,3 6,1 27,2 26,2 28,7 39.4 40,2 38,4 0,077 0,011
LT 13.8 8.3 &3 33,5 33,0 45,7 44,6 47,0 0,149 0,024
LU 18,8 4,4 32,7 34,2 31,3 45,0 n.v. n.v. 0,566 0,123
HU 12,8 3.2 35,1 36,3 33.8 44,1 44,2 44,0 0,194 0,054
MT 9.2 1.9 23,3 20,0 28,8 n.v. n.v. n.v. 0,649 0,185
NL 8.2 2.3 13,4 12,6 14,2 42,5 42,8 42,3 0,483 0,138
AT 104 41 22,3 24,0 20,3 43,4 48,0 33.3 0,748 0,156
PL 11,4 1.8 26,9 27.8 25,8 38.4 38,9 n.v. 0,232 0,080
PT 20,5 5.5 37.3 36,9 37.6 60,7 59,3 61,9 0,432 0,069
RO 21,8 3.9 38,5 37.8 39.5 45,9 47,7 43,0 n.v. n.v.
Sl 9.9 3.5 38,3 38.4 38,1 49,8 51,1 48,3 0,109 0,027
SK 19.8 3.9 65,2 65,0 65,4 74,4 72,3 76,1 0,385 0,062
FI 16,2 7.2 22,7 25,2 19.3 41,4 43,5 38.2 0,638 0,093
SE 22,1 58 22,5 23,0 22,0 50,8 56,1 43,9 0,638 0,084
EU 27 14,5 4,6 35,2 35,4 35,1 50,9 51,7 50,0 n.v. n.v.

Q: Eurostat. —3) Die Indikatoren zur aktiven Arbeitsmarktpolitik flieBen nicht in die Berechnung des Arbeitsmarktmonitors 2024 ein. — 4) MaBnahmen fur aktive Arbeitsmarktpolitik in den Kate-
gorien 2 bis 7 ergénzt um Ausgaben fUr Kurzarbeit in Kategorie 8.2 (siehe Ubersicht D 15).
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Ubersicht D 4: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”
2023, EU 27 ohne LV, MT, Range der Einzelindikatoren und des Subbereichs "Beschdaftigung"

Beschdaftigung
Beschdaftigungsquote Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsquote Unfreiwillige Unfreiwilige befristete Geschlechtsspezifi- Subbereich
25- bis 44-J&hriger Beschdaftigungsgefdlle!) 55- bis 64-Jahriger Teilzeitbeschdaftigung Beschaffigung sches Beschdfti-
25- bis 44-J&hriger 15- bis 64-Jahriger 15- bis 64-Jahriger gungsgefdlle?) 15- bis
64-J&hriger

1 N Fl SE SK EE Fl LT
2 LU PT EE BG AT LT EE
S NL LT NL S LT EE NL
4 HU SE DE PL DE SE SE
S PL S| DK HU LU PT DK
6 PT AT Cz NL HU DK HU
7 SE LU FI LT DK FR FI

8 CY DK BG HR RO S S

9 EE HR HU Cz IE BG DE
10 LT NL LT DE BG BE BG
11 AT CY IE DK Cz LU SK
12 DE EE CY LU BE SK AT
13 CiL FR SK IE SK NL IE

14 SK BG PT RO S DE LU
15 IE HU ES EE FI HR PT
16 HR BE FR AT SE AT PL
17 FI ES PL PT PL CY HR
18 FR IE BE GR NL IE FR
19 BG DE AT CY FR HU BE
20 DK SK IT FR HR ES CZ
21 BE PL S SE GR PL CY
22 ES GR GR FI IT Cz ES
23 RO IT HR BE PT RO RO
24 GR RO RO ES ES IT GR
25 IT CZ LU IT CY GR IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung Ubersicht D 4: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
2023 (Subbereich "Arbeitslosigkeit”), EU 27 ohne MT, LV, R&nge der Einzelindikatoren, des Subbereichs "Arbeitslosigkeit" und des Gesamtrangs

Arbeitslosigkeit
Arbeitslosenquote Arbeitslosenquote Langzeitarbeitslosenquote  Langzeitarbeitslosenquote Subbereich Gesamtrang
(15-24 Jahre) (55-64 Jahre) (15-64 Jahre) (55-64 Jahre)

1 DE PL DK DK DK DK
2 NL Cz NL EE NL NL
8 CZ NL EE CY CZ EE
4 S DE AT PL PL DE
S AT DK SE Cz DE HU
6 IE IE FI HR AT AT
7 PL HU FR Fl IE Sl

8 DK S PL NL EE LT
9 BG BE IE AT CY PL
10 HU BG CZ HU HU IE

11 LT SK DE FR N FI

12 BE RO CY LU FR SE
13 FI AT LU LT HR CZ
14 CY CY LT RO Fl BG
15 FR LU ES IE LU LU
16 EE HR HU DE SE CY
17 LU IT HR Sl BG FR
18 HR SE PT SE RO HR
19 SK FR Sl ES BE U
20 PT PT RO BG LT BE
21 RO EE BE BE PT SK
22 SE GR BG PT IT RO
23 IT FI IT IT SK ES
24 GR LT GR GR ES GR
25 ES ES SK SK GR IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die Indikatoren des Subbereichs ,,Arbeitsmarktpolitik” flossen nicht in die Berechnungen des diesjahrigen Updates ein. — Blau markierte Zellen: Aufgrund
gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Grin markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfol-
genden Ladnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt”
2023 bzw. 2020 (Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung), EU 27, Subbereich "Bildung"

Bildun

Frihzeitige Schul- Bevdlkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau Bevéﬁ](erung mit TertiGrabschluss Teilnahme 25- bis Teilnahme Beschdaftigter

und Ausbildungs- (héchstens Sekundarstufe 1) 64-Jahriger an Bildung  an betrieblicher Weiter-

abgdnger:innen und Weiterbildung bildung

In %
25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige 25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige

BE 6,2 17,8 13,6 44,8 50,0 11,1 50,7
BG 9.3 14,8 14,0 30,5 35,8 1,4 23,0
Cz 6,4 59 8.3 27,0 33,7 9,9 82,8
DK 10,4 17,8 17,6 42,9 49,0 30,5 25,5
DE 12,8 16,9 16,7 33.3 38,4 8.3 43,7
EE 9.7 10,6 12,8 41,6 43,5 23,2 31.3
IE 4,0 11,7 5,0 54,5 62,7 12,3 37.1
GR 3.7 18,9 7,6 34,3 44,5 3.4 11.8
ES 13,7 35,8 25,7 41,4 52,0 15.8 65,0
FR 7.6 16,3 10,8 42,4 51,9 14,9 46,6
HR 2,0 10,8 4,0 28,7 38,8 6,4 24,2
T 10,5 34,5 19,9 21,6 30,6 11,6 44,6
CY 10,4 13.8 9.6 50,7 61,6 10,9 30,3
Lv 7.7 8.9 9.5 39,2 45,1 10,7 30,7
LT 6,4 5.6 4,9 46,4 57.4 10,7 26,4
LU 6,8 18,8 11,4 51,9 60,2 16,2 56,9
HU 11,6 12,6 18,8 29.8 30,1 9,5 18,1
MT 10,2 31,4 17.8 332 46,2 16,4 27,8
NL 6,2 19,3 10,8 44,3 54,5 26,4 39.2
AT 8.6 14,0 9,9 36,6 43,5 171 34,9
PL 3.7 57 5,8 37.9 46,3 8.7 28,8
PT 8.1 41,1 18,2 29.8 41,5 13.3 42,6
RO 16,6 19,6 20,9 18,6 22,5 6,7 17.4
S 5,4 11,5 7.1 33.8 40,7 19,9 47,2
SK 6,4 6,2 6,5 28,8 39.8 10,5 48,7
FI 9.6 11,2 10,3 42,6 39.2 26,1 29.1
SE 7.4 11,6 10,1 49,4 54,1 38.8 50,5
EU 27 9.5 20,2 14,5 35.1 43,1 12,8 42,4

Q: Eurostat.

2
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Fortsetzung Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2023, EU , Subbereiche "Exklusion" und "Kinderbetreuung"

Exklusion Kinderbetreuung
Inakfive Bevolkerung .oufgrund von Teilzei’rbeschdf’rigung.oufgrund von Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) Formale Kinderbetreuung
Betreuungspflichten Betreuungspflichten
In % der Bevolkerung In % der Gesamtbeschaftigung In % In % der unter 3-J&hrigen
30+ Stunden pro
Insgesamt Md&nner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Woche
BE 0.2 n.v. 0.4 58 1.2 9.9 29,5 25,6 38,8 56,3 35,9
BG 0.2 n.v. 0.3 n.v. n.v. 26,1 22,7 29,6 17.4 14,6
Cz 0.2 n.v. 0.3 1,2 0,1 2,7 22,9 16,6 29,6 4,4 1.4
DK 0.1 n.v. 0.2 0.3 n.v. 0.6 19.2 16,9 21,6 69.9 61,9
DE 0.7 0,1 1,3 7.1 0.8 14,0 20,3 16,4 24,2 23,3 14,9
EE 0.5 n.v. 0.8 1,6 n.v. 2,9 18,4 17.8 19.0 37.9 25,7
IE 1,0 n.v. 1.7 52 0.7 10,1 22,5 18,0 27,0 22,1 11.4
GR 0.4 n.v. 0.8 0.5 n.v. 1.1 30,5 22,6 38,2 29,6 17.6
ES 0.6 0.1 1.0 1.8 0.2 3.6 25,5 21,6 29,5 55,8 28,8
FR 0.4 0.1 0.7 4,2 0.7 7.9 26,1 23,2 28,8 57.4 39.6
HR 0.3 n.v. 0.7 0.4 n.v. 0.8 29,9 26,4 33.4 29,6 25,2
T 0.7 0.1 1.3 2,2 0,1 5,0 33.3 24,3 42,3 34,5 20,4
CY 0.3 n.v. 0.5 1.0 n.v. 2,0 20,0 15,7 24,1 36,9 29.1
LV n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 23,4 21,0 25,6 34,9 32,3
LT 0.1 n.v. 0.3 0.3 n.v. 0.5 21,2 20,2 22,2 19.9 16,8
LU n.v. n.v. n.v. 4,7 n.v. 9.2 25,9 22,5 29.3 60,0 44,5
HU 0.2 n.v. 0.4 0.5 n.v. 0.9 21,8 17,4 26,4 20,3 16.4
MT n.v. n.v. n.v. 1.4 n.v. 2,9 19.3 12,7 27.3 51,0 30,0
NL 0.5 0,1 0.9 18,3 2,4 25,7 14,5 11,0 18,1 71,5 9.2
AT 0.6 n.v. 1.1 10,1 1.1 20,2 21,8 17,6 26,1 241 6,8
PL 0.5 n.v. 0.9 0.5 n.v. 1.0 25,5 19.9 31.1 12,6 11,2
PT 0.3 n.v. 0.5 0.6 n.v. 1.1 22,4 20,2 24,6 55,5 53,9
RO 0.1 n.v. 0.2 0.1 n.v. n.v. 33.2 23,7 42,8 12,3 8.0
S 0.2 n.v. 0.4 1.1 n.v. 2,2 24,8 21,8 28,0 56,6 53,2
SK 0.3 n.v. 0.4 0.4 n.v. 0.9 23,5 19.8 27,2 1.0 1.0
FI 0.1 n.v. n.v. 1,3 0,3 2,4 20,1 19.6 20,7 43,9 34,0
SE n.v. n.v. n.v. 1,9 0.6 3.2 16,0 14,3 17.8 56,9 43,4
EU 27 0.5 0.1 0.9 3.8 0,5 7.5 25,0 20,2 29.8 37.5 23,3

Q: Eurostat. — n.v. ... nicht verfugbar.
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Fortsetzung Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2023 bzw. 2022 (t6dliche Arbeitsunfdlle, gesunde Lebensjahre), EU 27, Subbereich "Gesundheit"

Gesundheit
Todliche Gesunde Lebensjahre Gesunde Lebensjahre Erwerbstdtige mit lang andauerndem Erwerbstatige mit Sehr gute oder
Arbeitsunfdlle bei der Geburt im Alter von 65 Jahren Gesundheitsproblem Tatigkeitseinschrénkungen  gute Gesundheit
Erwerbstatiger
Je 100.000 In % In % In%
Beschaftigte
Frauen Md&nner Frauen Md&nner Insgesamt Md&nner Frauen
BE 1,06 63,3 64,1 10,8 10,8 15,9 14,5 17.4 13.3 87.3
BG 3.33 68,9 64,5 10,9 9.2 9.8 9,3 10,5 3.7 83.6
CZ 1,85 62,4 61,2 7.7 7.1 21,5 20,6 22,6 14,0 81,2
DK 1,33 54,6 57.1 10,4 10,0 30,1 29,2 31.1 28,2 71,7
DE 0,74 61,2 60,9 8.6 8.2 24,0 22,7 25,6 15,6 78,2
EE 2,46 60,6 58,0 8.1 7.1 35,5 33.0 38,0 20,9 68,0
IE 0,97 66,8 65,2 11,9 11,3 18,9 18.8 19.0 10,0 88.0
GR 0,62 67,8 66,2 9.0 8.6 8.9 8,5 9.5 7.2 93,2
ES 2,03 60,6 61,7 9.5 9.8 26,5 25,5 27,7 20,9 80,5
FR 3.49 65,2 63,7 1.7 10,2 29,4 27.1 31.8 16,6 75,3
HR 2,93 61,5 59,0 5,6 52 12,1 12,1 12,0 9.1 86,6
T 2,03 67,8 67,1 9.9 10,4 6,6 6,4 6,8 8.9 87.4
CY 2,23 66,3 65,7 8.6 8.8 25,6 27.3 23,6 10.4 89.2
Lv 2,98 55,4 53,0 4,4 4,1 29,4 26,7 31,9 27,0 60,3
LT 2,38 62,3 58,2 7.7 6,2 20,8 19,4 22,1 12,0 64,9
LU 2,78 59,4 60,7 9.8 9.7 16,5 15,0 18,3 7.2 79.6
HU 1,70 63,9 61,3 7.5 6,6 20,1 19.7 20,6 9.5 79.9
MT 5,28 70,3 70,1 12,0 12,2 18,2 18,9 17,2 5,7 90.8
NL 0,31 56,3 60,7 8.9 9.3 27,9 25,8 30,1 21,8 78.8
AT 2,85 61,3 60,6 9.5 9.4 25,7 23,3 28,5 18,2 80,1
PL 1,27 64,1 60,8 8.6 7.8 19.8 17.9 21,9 10,2 80.7
PT 2,89 58,0 60,2 7.3 8.6 32,2 29,3 35,1 21,0 65,9
RO 2,26 59,3 58,7 3.8 4,0 4,4 3.7 5.4 11,5 92,4
S 1,80 68,5 65,0 12,2 10,6 25,2 24,0 26,6 13,5 758
SK 1,40 58,0 56,6 4,9 4,7 19,1 17,5 21,0 16,9 83,9
FI 1,04 56,5 59,3 9.1 8.9 45,0 40,9 49,4 23,9 77,6
SE 0.76 65,3 67,5 14,3 183 33.1 30,0 36.8 15,0 73.7
EU 27 1,66 62,8 62,4 9.2 8.9 25,2 23,4 27,3 15,2 80,5
Q: Eurostat.
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Ubersicht D é: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

2023 bzw. 2020 (Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung), EU 27 ohne BG, MT, LV, Rénge der Einzelindikatoren und der Subbereiche "Bildung" und
"Exklusion”

Bildung Exklusion
FrOhzeitige Bevdlkerung mit niedri- Bevdlkerung mit Teilnahme 25-  Teilnahme Be-  Subbereich Inaktive Teilzeitbe- Inaktive Subbereich
Schul- und Aus- gem Ausbildungsni- TertiGrabschluss bis 64-Jahriger  schdaftigter an Bevdlkerung schaftigung Bevdlkerung
bildungsabgdn- veau (hdchstens Sekun- an Bildungund  betrieblicher aufgrund von  aufgrund von (Out of
gerinnen darstufe |) Weiterbildung  Weiterbildung Betreuungs- Befreuungs-  Labour Force)
pflichten pflichten
25- bis 25- bis 25- bis 25- bis
64-Jahrige  34-Jahrige  64-J&hrige  34-JGhrige
1 HR LT HR IE IE SE Cz SE RO NL SE
2 GR PL LT LU CY DK ES IE LT SE DK
8 PL Cz IE CY LU NL LU LU DK EE LT
4 IE SK PL SE LT FI BE LT SK DK FI
5 N EE SK LT NL EE SE NL HR CY HU
6 BE HR N BE SE N SK N HU FI CY
7 NL FI GR NL ES AT S PL GR DE Cz
8 CZ N Cz DK FR LU FR Cz PL LT PT
9 LT SE CY Fl BE ES T FR PT HU SK
10 SK IE AT FR DK FR DE CY CY AT S
11 LU HU SE EE PL PT PT BE S PT EE
12 SE CY FI ES GR IE NL SK Cz IE RO
13 FR AT FR PL EE IT IE FI Fl Cz PL
14 PT FR NL AT AT BE AT EE EE SK HR
15 AT DE LU GR PT CY EE HR ES N LU
16 FI BE EE N S LT CY AT SE PL GR
17 EE DK HU DE SK SK FI DK IT ES FR
18 DK LU BE HU FI Cz PL GR PL FR LU ES
19 CY GR DE PT HR HU LT ES EE LU FR BE
20 IT NL DK SK DE PL DK DE AT IE BE NL
21 HU RO PT HR CZ DE HR PT ES BE HR DE
22 DE IT IT Cz IT RO HU HU DE DE GR AT
23 ES ES RO IT HU HR RO IT IT AT RO IE
24 RO PT ES RO RO GR GR RO IE NL IT T

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden L&nder den gleichen Rang auf. Hellgrin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Dunkelblau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die vier
aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Dunkelgrin markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die funf aufeinanderfolgenden L&nder den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung Ubersicht D 6: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

2023 bzw. 2022 (todliche Arbeitsunfdlle, gesunde Lebensjahre), EU 27 ohne BG, MT, LV, Ré&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche "Kinderbetreuung" und
"Gesundheit" und des Gesamtrangs

Kinderbetreuung Gesundheit
Formale Subbereich Tédliche Gesunde Lebens- Gesunde Lebens-  Erwerbstatige mit  Erwerbstdatige Sehr gute Subbereich  Gesamtrang
Kinderbetreuung Arbeitsunfdlle jahre bei der jahre im Alter von lang andauern-  mit Tatigkeits- oder gute
unter-3-Jahriger Geburt 65 Jahren dem Gesund- einschrdn- Gesundheit
heitsproblem kungen Erwerbstatiger
30+ Stunden
Insgesamt  pro Woche Frauen Mdnner  Frauen Md&nner
1 NL DK DK NL Sl SE SE SE Fl DK GR SE SE
2 DK PT S GR GR IT N IE EE Fl RO IE Sl
S LU S PT DE IT GR IE BE SE NL CY N DK
4 FR LU LU SE IE CY FR S PT PT IE BE IE
S SE SE SE IE CY IE BE IT DK EE IT GR FI
6 N FR FR FI SE S DK FR FR ES BE FI CY
7 BE BE BE BE FR BE IT DK NL AT HR CY BE
8 ES FI ES PL PL FR LU ES ES SK SK IT FR
9 PT CY FI DK HU ES ES LU AT FR Cz NL NL
10 Fl ES NL SK BE HU AT AT CY DE PL FR LU
11 EE EE CY HU Cz Cz Fl NL N SE ES ES GR
12 CY HR EE N LT DE GR FI DE Cz AT DK PL
13 IT IT HR Cz HR PL NL CY Cz S| HU DE EE
14 HR GR IT ES AT LU CY GR LT BE LU AT Cz
15 GR LT GR IT DE NL DE PT HU LT NL PL LT
16 AT HU DE CY ES AT PL DE PL RO DE CZ ES
17 DE DE LT RO EE PT EE PL SK CY Fl HU PT
18 IE IE HU LT LU Fl Cz EE IE PL S EE AT
19 HU PL IE EE RO HR LT Cz LU IE FR PT SK
20 LT NL AT LU SK RO HU HU BE HU SE LU DE
21 PL RO PL AT PT LT PT LT HR HR DK SK HU
22 RO AT RO PT Fl EE HR HR GR IT EE LT HR
23 CZ CZ CZ HR NL DK SK SK IT LU PT HR IT
24 SK SK SK FR DK SK RO RO RO GR LT RO RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden L&nder den gleichen Rang auf. Hellgrin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Ldnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 7: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"

2023 bzw. 2022 (Niedriglohnbeschdaftigtenquote), EU 27

- 101

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender

Pay Gap

Nominale Arbeitneh- Arbeitneh- Ungleichheit der Anteil des vom Faktor Niedriglohnbeschdaftigten- Armutsgefdhrdungsquote von Gender
Entloh- mer:iinnen- mer:innen- Einkommensverteilung, Arbeit stammenden quotel) Erwerbstatigen (Working Poor)?) Pay Gap?)

nung entgelte entgelte $80/520-Quintilverhdltnis Abgabenaufkommens
Je Arbeitnehmer:in In % des In % der In % aller Arbeitnehmer:innen auf In % In%
in KKS BIP Gesamtabgaben Basis der Brutto-Stundenverdienste ° °
Insgesamt  Md&nner  Frauen Insgesamt  Mdénner  Frauen Insgesamt  Mdnner Frauen

BE 46.326 61.652 49,1 3.4 3.4 3.3 51,8 15,9 15,8 15,9 4,7 5,0 4,3 0.7
BG 22.200 25.890 43,7 6,6 7.0 6,2 36,2 26,8 30,0 23,7 11,4 12,5 10,1 13,5
CZ 26.692 34.798 42,9 3.4 3.4 3.4 50,4 13,8 10,5 17,4 3.1 3.0 3.1 18,0
DK 44.160 47.925 51,0 4,2 4,3 4,0 54,5 9.7 7.5 11,8 6,0 6,0 59 14,0
DE 39.021 47116 53,1 4,4 4,5 4,4 56,6 19,0 15,4 23,1 6,6 6,7 6,4 17,6
EE 25.428 33.768 49,7 5.4 5.6 5.1 52,7 21,2 13.8 27,0 10,3 11,1 9.5 16,9
IE 44177 51.934 28,0 3.9 3.9 3.8 41,9 19.8 17.6 22,0 5.5 6.5 4,4 8.6
GR 20.327 25.835 34,4 5.3 53 5.3 39.7 21,7 20,1 23,4 2.9 11,8 7.4 13,6
ES 33.814 43.607 47,8 55 55 5.5 51,7 13.2 9.2 17.6 11,3 12,2 10,3 9.2
FR 36.244 48.962 51,3 4,6 4,6 4,6 51,7 9.7 8.6 10,8 7.8 7.8 7.9 12,2
HR 31.021 35.374 46,2 4,9 4,7 51 34,8 18,6 15,7 21,7 6,2 6,5 5,9 7.4
T 31.435 42.862 38,7 53 5.3 52 48,8 8.8 7,6 10,3 9.9 11,5 7.8 2.2
CY 28.111 34.344 43,5 4,3 4,1 4,4 42,7 20,0 17.4 22,7 7.4 7.0 7.9 12,2
LV 28.042 34.155 52,9 6,2 6,2 6,1 49,8 23,3 17.7 27.8 9.2 8.2 10,1 19,0
LT 34.065 35.298 48,5 6,3 6,8 59 51,1 17.9 13,7 21,8 7.9 8,6 7.2 11,5
LU 57.549 65.969 52,8 4,8 4,8 4,7 48,9 14,0 11,2 18,4 14,8 14,1 15,7 -0,9
HU 23.565 26.261 40,9 4,5 4,5 4,5 42,1 14,6 13,7 15,6 6,9 7.5 6,1 17.8
MT 31.492 34.245 39.9 53 5.4 52 41,3 15,9 16,0 15.8 7.6 9.1 5.3 5.1
NL 38.006 49.281 45,9 3.9 4,0 3.8 46,5 16,3 15,2 17,5 52 5,5 4,9 12,5
AT 41.243 49.722 49,6 4,3 44 4,2 54,7 14,0 9.0 21,0 7,6 8,2 70 18,3
PL 25.990 30.787 38.8 4,1 4,1 4,0 38,5 19,0 17,6 20,5 9.0 9.8 8.1 7.8
PT 26.970 34.425 47,2 5.6 5.6 5.6 44,8 1.8 0.7 2,8 10,0 10,7 9.2 8,6
RO 30.882 32.302 37.7 5.8 6,1 5.6 44,4 23,9 25,0 22,7 183 18,9 10,3 3.8
S 36.978 43.013 51,2 3.3 3.4 3.3 51,2 9.4 8.4 10,5 5.7 6,5 4,8 54
SK 23.265 30.782 41,8 3.6 3.7 3.3 53,9 13,4 10,8 16,0 9.1 10,1 7.9 15.7
Fl 36.036 43.313 48,5 3.8 3.9 3.7 50,9 6,5 4,6 8.1 2,8 3.0 2,5 16,8
SE 34.763 42.073 47,4 4,7 4,9 4,5 57.0 4,1 3.1 5,0 7.1 7.5 6,6 11,2
EU 27 34.602 43.451 47,0 4,7 4,8 4,7 51,2 14,7 12,6 17.1 8,3 9.1 7,4 12,0

Q: Eurostat. — 1) Auf Basis der Brutto-Stundenverdienste. 2) EU-SILC, nach Sozialleistungen. 3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen Mé&nnermn und Frauen in %
der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner.
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Ubersicht D 8: Rangplatzierungen des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen”
2023 bzw. 2022 (Niedriglohnbeschdaftigtenquote), EU 27, Range der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender Pay
Gap
Nominale Arbeitneh- Subbereich  Arbeitneh- $80/520- Anteil des vom  Subbereich Niedriglohn— Armutsgefdhr- Subbereich Gender Pay Gesamirang
Entlohnung mer:innen- mer:iinnen-  Quintilver- Faktor Arbeit beschdaftig- dungsquote Gap
entgelte entgelte in % haltnis stammenden tenquote  von Erwerbstd-
des BIP Abgabenauf- tigen (Working
kommens Poor)

1 LU LU LU DE S HR HR PT Fl FI LU BE
2 BE BE BE LV BE BG N SE Cz SE BE LU
S IE IE IE LU Cz PL BE Fl BE Cz IT N

4 DK AT DK FR SK GR NL IT NL N RO Fl

) AT NL AT N Fl MT PL S| IE DK MT DK
6 DE FR NL DK IE IE Fl FR N PT S NL
7 NL DK DE EE NL HU CY DK DK BE HR FR
8 S DE FR AT PL CY LU ES HR FR PL IE

9 FR ES S BE DK RO Cz SK DE NL PT HR
10 FI FI FI Fl CY PT HU Cz HU HU IE SE
11 SE S| ES LT AT NL DK LU SE IT ES AT
12 LT IT SE ES DE IT FR AT CY AT SE PT
13 ES SE IT SE HU LU DE HU AT IE LT DE
14 MT HR LT PT FR LV AT BE MT HR FR IT

15 IT LT HR HR SE Cz PT MT FR MT CY Cz
16 HR Cz MT NL LU Fl SK NL LT SK NL MT
17 RO PT RO BG HR LT BG LT PL DE BG CY
18 CY CY CY CY IT S MT HR SK LT GR PL
19 LV MT LV Cz GR ES LV PL LV CcY DK ES
20 PT LV CZ SK MT FR EE DE IT ES SK LT
21 CZ EE PT HU EE BE IE IE GR PL FI HU
22 PL RO EE MT ES EE ES CY PT GR EE SK
23 EE PL PL PL PT SK GR EE EE LV DE LV
24 HU SK SK IT RO DK SE GR ES EE HU EE
25 SK HU HU RO LV AT LT LV BG LU Cz RO
26 BG BG BG GR LT DE IT RO LU BG AT GR
27 GR GR GR IE BG SE RO BG RO RO LV BG

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden L&dnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 9: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

2023, EU-27
Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung Bildungs-
ausgaben
Alle Krankheit/ Invaliditat/ Alter Familie/ Arbeits- Sonstige Armutsgefdhr-  Verbesserung der Relativer Median- Offentliche

Funktionen Gesundheits- Gebrechen Kinder losigkeit!) Funktionen?)  dungsquote Armutsgefdhr- wert der Armutsge-  Bildungsausgaben
versorgung nach sozialen  dungsquote durch f&hrdungslicke
Transfers soziale Transfers
In % des BIP In % In Prozentpunkten  In % der Armutsge- In % des BIP
f&hrdungsschwelle

BE 28,4 8.0 2,8 11,9 2.1 0,17 2,6 12,3 12,7 14,0 6,3
BG 19,0 5,0 2,0 8.5 1.8 0,08 1,4 20,6 7.9 22,4 4,1
Cz 20,2 6,7 1.2 9.4 1.4 0,13 1.1 9.8 6,4 18,7 4,5
DK 27,9 6,2 51 10,8 3.1 0,17 1,9 11,8 12,5 21,4 55
DE 28,6 9.6 2,0 10,3 3.4 0,29 2,4 14,4 10,3 21,5 4,5
EE 15,3 51 1,6 6,0 1.8 0,09 0.2 22,5 8.6 22,3 6,3
IE 12,0 5.4 0.6 3.3 1.1 0,11 1.1 12,0 16,4 15,7 2,8
GR n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 18,9 4,2 22,5 4,0
ES 25,0 7.3 1.6 10,3 1.4 0,13 2,9 20,2 6,0 26,2 4,2
FR 31,3 9.6 2,0 12,5 2,2 0,24 3.2 15.4 11,1 19.5 5.0
HR 20,7 7.4 1.8 7.1 1.9 0,06 2,1 19.3 51 27,6 58
T 28,1 6,2 1,5 14,2 1,6 0,15 3.3 18,9 8.3 23,8 3.9
CY 20,8 7.9 0.6 8,0 0.9 0.15 2,5 13,9 6,1 14,9 52
Lv 17,3 51 1,6 7.9 1,6 0,08 0.6 22,5 6,9 26,9 6,1
LT 16,2 4,8 1,3 6,7 1.8 0,12 0,7 20,6 8.8 24,4 5,1
LU 22,9 6,1 2,5 8.0 3.4 0.13 2,3 18,8 7.1 17.2 5,1
HU 16,6 5,0 0.8 7.6 1.7 0,07 1,2 13.1 6.9 29.5 58
MT 13,2 4,6 0.5 57 0.8 0,03 1.4 16,6 57 23,9 4,1
NL 25,8 9.3 2,5 9.5 1,3 0,15 2,7 13,0 8,1 17.4 4,9
AT 29,7 8.4 1,6 13,5 2,6 0,26 2,2 14,9 9,6 20,5 4,9
PL 22,2 6,0 1,0 10,3 3.0 0,06 1.7 14,0 7.9 20,5 5.0
PT 22,6 6,4 1.5 10,7 1.3 0,09 2.1 17.0 4,2 25,6 4,3
RO 16,0 4,4 0.9 7.9 2,0 0,01 0.8 21,1 3.9 37.4 39
S 22,7 8.3 1,4 8,9 1.7 0.14 1.9 12,7 7.0 18,1 5.4
SK 19,0 6,0 1,4 7.7 2,1 0.11 1,1 14,3 8.2 29,9 5.0
FI 31,2 7.2 2,8 13,7 3,2 0,22 2,8 12,2 11,6 15,3 6,3
SE 27,3 8.0 2,5 12,3 2,7 0,09 1,0 16,1 9.4 24,0 7.2
EU 27 26,8 8,0 1,9 11,4 2,3 0,17 2,5 16,2 8,6 23,0 4,7

Q: Eurostat. — 1) Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit in % des BIP dividiert durch die Arbeitslosenquote. 2) Sonstige Funktionen: Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung.
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Ubersicht D 10: Rangplatzierungen des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat”
2023, EU 27, R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung Bildungs-
ausgaben
Krankheit/  Invalidit&t/ Alter Familie/ Arbeits- Sonstige  Subbereich  Armutsgefdhr-  Verbesserung der Relativer Subbereich  Offentliche  Gesamtrang
Gesund-  Gebrechen Kinder losigkeit  Funktionen dungsquote Armutsgefdhr- Medianwert Bildungs-
heitsver- nach sozialen dungsquote der Armuts- ausgaben
sorgung Transfers durch soziale gefdhr-
Transfers dungslicke

1 FR DK T DE DE T DE CL IE BE IE SE Fl
2 DE BE FI LU AT FR FI DK BE CY BE BE BE
S NL Fl AT Fl FR GR FR IE DK FI Fl Fl DK
4 AT SE FR DK Fl ES DK FI Fl IE DK EE FR
) N NL GR PL DK FI AT BE FR LU Cz LV DE
6 BE LU SE SE BE NL BE N DE NL NL DK AT
7 SE FR BE AT IT BE NL NL AT S FR S SE
8 CY DE DK FR CY CY IT HU SE Cz DE HU NL
9 HR BG PT BE NL DE LU CY LT FR S HR LU
10 ES HR PL SK N LU SE PL EE AT CY CY Sl
11 FI LV ES RO CzZ AT ES SK IT PL AT LU IT
12 Cz AT DE HR LU PT N DE SK DK PL LT CY
13 PT EE NL LT ES HR PL AT NL DE SE FR PL
14 DK ES CZ EE LT DK GR FR PL EE LU PL Cz
15 T IT S| BG IE S PT SE BG BG SK SK ES
16 LU PT BG S SK PL HR MT LU GR HU NL SK
17 SK S LU HU SE MT CY PT S IT IT AT IE
18 PL SK CY LV EE BG CzZ LU HU MT MT Cz HR
19 GR LT RO IT PT HU SK IT LV SE BG DE PT
20 IE CZ LV CZ BG CZ BG GR CZ LT LT PT GR
21 LV PL SK ES LV SK LT HR CY PT EE ES BG
22 EE GR HU GR GR IE LV ES ES ES GR MT HU
23 BG RO HR PT HU SE HU BG MT LV PT BG EE
24 HU HU LT NL PL RO EE LT HR HR ES GR LT
25 LT IE EE IE HR LT RO RO GR HU HR IT LV
26 MT CY MT CY MT LV IE LV PT SK LV RO MT
27 RO MT IE MT RO EE MT EE RO RO RO IE RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf. Hellgrin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfolgenden Ldnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 11: Zusdtzliche Indikatoren

2023, EU 27
Beschdaftigungsquote (20-64 Jahre) Formale Kinderbetreuung
In % In % der unter 3-J&hrigen
Insgesamt Mé&nner Frauen 1-29 Stunden pro Woche
BE 72,1 75,9 68,3 20,4
BG 76,2 79.9 72,6 2.8
CiL 81,7 88,4 74,5 3.0
DK 79.8 82,6 77.0 8.0
DE 81,1 84,9 77.2 8.4
EE 82,1 83,3 80,9 12,2
IE 79.1 84,2 74,3 10,7
GR 67,4 77,4 57.6 12,0
ES 70,5 75,7 65,4 27,0
FR 74,4 77.2 71,7 17.8
HR 70.8 74,6 66,9 4,4
T 66,3 76,0 56,5 14,1
CY 79.5 84,2 752 7.8
LV 77,5 791 76,0 2,6
LT 78,5 79,2 77,7 3.1
LU 74,8 78,2 71,4 15,5
HU 80,7 85,2 76,1 3.9
MT 81,3 87,7 73,6 21,0
NL 83,5 87.4 79.6 62,3
AT 77,2 81,1 73,3 17.3
PL 77.9 83,8 72,0 1.4
PT 78,0 80,9 75,4 1.6
RO 68,7 78,2 59,1 4,3
N 77.5 80,4 74,3 3.4
SK 77.5 81,3 73.6 0.0
Fl 78,2 78,3 78.1 9.9
SE 82,6 84,9 80.2 183
EU 27 75.3 80.4 70,2 14,2
Q: Eurostat.
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Ubersicht D 12: Indexpunkte in den Jahren 2008 bis 2023 im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
EU 27

Spann-
weite
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2008-2023

BE 5,18 4,67 4,76 4,86 4,71 4,58 4,66 4,68 4,82 4,97 519 5,39 5,00 5,33 5,63 5,50 1,05
BG 5,00 4,38 3,54 3,50 3,36 3.54 3,82 4,12 4,26 4,82 4,71 5,05 4,73 5,03 5,52 5,55 2,19
Cz 5855 4,62 4,61 4,77 4,90 4,95 5,18 5,45 5,60 591 6,09 6,15 5,65 6,07 6,24 6,16 1,63
DK 6,50 5,32 5,18 5,43 5,28 5,41 5,52 5,74 5,84 5,96 6,14 6,31 5,89 6,63 7.03 6,52 1.85
DE 5,39 5,06 5,30 5,64 5,72 5,71 5,82 5,86 5,99 6,09 6,16 6,28 5,07 5,93 6,23 6,15 1,22
EE 5,87 2,97 3.10 5,31 4,99 5,07 5,20 5,53 5,11 5,67 5,69 6,18 5,24 5,74 6,46 6,02 3.49
IE 5,83 3,62 3.67 3,84 3.96 4,67 5,07 6,37 6,53 6,96 7.44 7.80 7.26 9.19 10,00 9.04 6,38
GR 4,89 4,31 3,40 2,12 1,07 1,00 1,59 1,01 1,92 1,70 2,65 2,71 2,05 3,49 3.90 4,05 3.89
ES 4,55 2,71 2,91 2,57 1,82 1.86 2,50 3,12 3,38 3,79 4,03 4,34 2,86 4,11 4,68 4,84 3,01
FR 5,08 4,57 4,67 4,77 4,66 4,62 4,57 4,55 4,63 4,78 4,88 5,08 4,71 5,31 5,43 5,32 0.88
HR 4,52 3,92 3.03 2,55 2,19 2,07 2,86 2,88 3.07 3.69 4,10 4,14 3.97 4,68 5,19 5,38 3.31
IT 4,33 3.76 3,74 3.81 3.47 3,02 3.19 3.39 3.60 3.69 3,80 3.93 3.35 3,92 4,48 4,69 1,67
CcY 6,30 5,38 5,24 4,84 3.65 2,62 3,01 3.63 4,32 4,79 5,43 5,80 4,95 5,74 6,41 6,40 3.79
LV 5,76 2,03 2,50 3,94 4,27 4,69 4,32 4,79 4,48 4,67 5,31 5,72 514 5,05 5,34 5,35 3.73
LT 5,32 3,08 2,88 4,12 4,60 4,72 5,01 5,08 5,40 511 5,72 6,10 5,52 6,05 6,63 5,93 3.74
LU 7.45 6,79 6,92 6,89 6,87 6,76 6,94 6,82 6,84 6,86 6,92 7,05 6,57 7.23 7,34 7.01 0.88
HU 3,63 3.16 3,16 3,27 3,42 3,67 4,55 4,59 5,04 516 5,43 5,65 5,22 5,97 6,27 6,04 3,11
MT 4,15 3.72 3,84 4,31 4,51 5,09 5,34 5,66 6,13 6,42 6,88 6,87 6,23 6,79 7.25 7.53 3.82
NL 6,05 5,46 5,29 5,50 5,28 5,01 5,08 5,32 5,59 5,80 6,06 6,20 5,69 6,43 7,04 6,80 2,03
AT 6,04 5,45 5,64 5,83 576 5,61 5,58 5,51 5,60 5,72 5,90 5,97 5,29 5,70 6,12 5,83 0,83
PL 4,61 4,09 3.60 4,17 4,13 4,05 4,53 4,78 4,89 518 5,35 5,81 5,51 6,06 6,02 5,98 2,46
PT 4,76 3,95 3.92 3,44 2,65 2,72 3.66 3.91 4,21 4,82 5,09 5,10 4,37 5,02 5,72 5,51 3,06
RO 4,38 3,86 3,94 3,97 4,43 4,04 4,26 4,03 4,09 4,89 4,72 5,06 4,72 4,75 4,93 4,74 1,19
S 5,90 4,81 4,46 4,27 4,19 3,92 4,17 4,46 4,65 5,20 5,56 5,79 518 5,65 6,18 6,06 2,25
SK 5,18 3.94 3,89 4,38 4,13 3,93 4,34 4,67 4,87 4,93 5,15 531 4,67 512 5,62 5,55 1,73
Fl 6,36 5,08 5,21 5,60 5,44 511 5,02 5,01 512 5,24 579 5,89 5,23 5,85 6,19 5,84 1,35
SE 6,27 5,40 5,75 6,19 5,97 6,01 6,10 6,24 6,35 6,44 6,46 6,39 5,81 6,18 6,69 6,39 1,29
1. Quartil 4,68 3.74 3.47 3,82 3.56 3.61 4,00 4,08 4,29 4,80 4,98 5,09 4,71 5,04 5,47 5,44
2. Quartil 5,32 4,31 3,92 4,31 4,43 4,62 4,57 4,78 4,89 5,16 5,43 5,80 5,22 5,74 6,18 5,93
3. Quartil 5,97 5,07 519 5,37 5,14 5,08 517 5,52 5,60 5,85 6,08 6,19 5,67 6,06 6,54 6,27
Spannweite 3,82 4,76 4,42 4,77 5,81 5,76 5,36 5,81 4,92 5,26 4,79 5,10 5,21 5,70 6,10 4,99

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums
und Maximums im Zeitraum 2008-2023. — Grun (blau) hinterlegte Werte markieren den jeweils héchsten (niedrigsten) Punktwert eines Landes innerhalb des Betrachtungszeitraums 2008 bis 2023.
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Ubersicht D 13: Rangplatzierungen in den Jahren 2008 bis 2023 im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
EU 27

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
BE 15 10 9 9 10 15 13 15 16 16 18 18 17 17 18 20
BG 18 13 20 22 23 21 21 20 21 19 23 23 19 21 20 18
Ci 12 11 11 11 9 10 8 9 7 7 7 9 8 7 11 8
DK 2 6 8 7 6 5 5 5 6 6 6 5 4 4 5 5
DE 13 8 4 4 4 3 3 4 5 5 S 6 6 11 12 9
EE 9 25 23 8 8 8 7 7 12 10 12 8 12 14 8 12
IE 10 22 18 20 19 13 10 2 2 1 1 1 1 1 1 1
GR 19 14 21 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
ES 22 26 25 25 26 26 26 25 25 24 25 24 26 25 25 24
FR 17 12 10 12 11 14 14 18 18 22 21 21 21 18 21 23
HR 23 18 24 26 25 25 25 26 26 26 24 25 24 24 23 21
T 25 20 17 21 21 22 23 24 24 25 26 26 25 26 26 26
CY 4 S 6 10 20 24 24 23 20 21 14 14 18 13 9 6
Lv 11 27 27 19 15 12 18 13 19 23 17 16 16 20 22 22
LT 14 24 26 17 12 11 12 11 10 15 11 10 9 9 7 14
LU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3
HU 27 23 22 24 22 20 15 17 13 14 15 17 14 10 10 11
MT 26 21 16 14 13 7 6 6 4 4 3 3 3 3 3 2
NL 6 2 5 6 7 9 9 10 9 8 8 7 7 S 4 4
AT 7 3 3 3 3 4 4 8 8 9 9 1 1 15 15 16
PL 21 15 19 16 18 16 16 14 14 13 16 13 10 8 16 13
PT 20 16 14 23 24 23 22 22 22 20 20 20 23 22 17 19
RO 24 19 13 18 14 17 19 21 23 18 22 22 20 23 24 25
S| 8 9 12 15 16 19 20 19 17 12 13 15 15 16 14 10
SK 16 17 15 13 17 18 17 16 15 17 19 19 22 19 19 17
Fl 3 7 7 5 5 6 11 12 11 11 10 12 13 12 13 15
SE 5 4 2 2 2 2 2 3 & 3 4 4 5 6 6 7

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums
und Maximums im Zeitraum 2008-2023.
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Ubersicht D 14: Kurzarbeitsprogramme und ihre Zuordnung zu den MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
2020, 2021 und 2022, EU 27 ohne LV, RO

Bezeichnung des Programms Kategorie') Label 2020 2021 2022
Englische Bezeichnung Deutsche Ubersetzung Ausgaben?) in Mio. €
BE | Temporary unemployment for economic reasons (FED) gggﬁg}g}ehende Risglisedg)el eus viliseetilehe Sill- 8.2 82 BE144 4.189,69 2.119,59 829,02
a) COVID-19 - Employment scheme for preserving jobs in a) COVID-19 - Beschaftigungsprogramm zur Erhaltung von
the most affected sectors Arbeitspldtzen in den am starksten betroffenen Sektoren a) 42 BG101
BG | b) Short-term support for employment in the COVID-19 pan- b) Kurzfristige BeschaftigungsunterstUtzung im Rahmen der 4.2 b) 42_ BG102 331,67 606,56 3,44
demic COVID-19-Pandemie c) 42_BG104
c) Save me - Project c) Rettet mich-Projekt
CZ | Targeted Programme Antivirus Gezieltes Programm Antivirus 8.2 82 _C1729 899.11  1.005,93 58,64
DK | Division of Labor (temporary) Arbeitsteilung (voribergehend) 8.2 82_DK47 41,86 188,25 8,06
DE Short-time working oII.owcnce - Short-time working allow- Kurzarbeitsgeld — Kurzarbeitsgeld aufgrund von Konjunktur- 8.2 82 DE14 2 12.576,39 12.123,42 2.274,68
ance caused by conjuncture schwankungen
EE | Temporary subsidy Befristete Subvention 8.2 82_EE54 255,93 70,60 n.v.
a) Temporary Wage Subsidy Scheme (TWSS) a) Befristete Lohnkostenzuschussregelung (TWSS) a) 42_IE75
2 b) Employment Wage Subsidy (EWSS) b) Lohnkostenzuschuss fur Beschdaftigung (EWSS) 2 b) 42_IE76 SELED  AaEeel B2
a) Benefit due to temporary lay-off (availability) a) Leistung bei voribergehendem Arbeitsausfall (Verfug- a) 82 EL135
GR b) Partial unemployment benefit barkeif) 8.2 b) 82_EL172 1.27 0,44 0.30
b) Teilweise Arbeitslosenunterstitzung -
ES | Partial unemployment benefit Teilweise Arbeitslosenunterstitzung 8.2 82 _ES4 15.255,91  5.274,10 644,77
a) Partial unemployment benefit — Partial unemployment a) Teilweise Arbeitslosenunterstitzung - Teilweise Arbeitslo-
benefit (AP) senunterstUtzung (AP) a) 82_FR4_1
FR b) Partial unemployment benefit — Long-Term Partial Unem-  b) Teilweise Arbeitslosenunterstitzung Langzeit-Teilarbeitslo- 8.2 b) 82_FR4_2 25.684,66 10.609,55 1.171.35
ployment benefit (APLD) senunterstUtzung (APLD)
. UnterstUtzung zum Erhalt des Arbeitsplatzes aufgrund von
HR | Job preservation support due to COVID-19 COVID-19 8.2 82_HR109 1.001,76 620,55 n.v.
a) Ordentlicher Lohnausgleichsfonds
a) Ordinary Wage Compensation Fund b) AuBerordentlicher Lohnausgleichsfonds
b) Extraordinary Wage Compensation Fund c) Lohnausgleichsfonds in Ausnahmefdallen a) 82_1180
c) Solidarity Funds: Ordinary Allowance d) Solidaritatsfonds: Gewdhnliche Zulage b) 82_IT81
d) Wage Compensation Fund in Exception e) Solidaritatsfonds: Beschdaftigte des Luftfahrtsektors — Soli- c) 82_1T205
T e) Solidarity fund: Air Sector employees - Solidarity fund Air  daritdtsfonds Luftfahrtsektor — auBerordentlicher Lohnaus- 8.2 d) 82_I1206 20.540.57 10.307.79 2.813,14
sector — wage compensation fund in exception gleichsfonds e) 82._1T127_2
f) Solidarity fund: Air Sector employees — Solidarity fund Air f) Solidaritatsfonds: Beschaftigte des Luftfahrtsektors — Soli- f) 82_I1T127_3
sector — extraordinary wage compensation fund daritétsfonds Luftfahrtsektor — Lohnausgleichsfonds in Aus-
nahmefdllen
a) Special scheme for total suspension of operations a) Sonderregelung fUr die vollst&ndige Einstellung des Be- a) 82_CYé5
cy b) Special scheme for partial suspension of operations triebs 8.2 b) 82_CY66 413.91 046,74 nv
c) Special scheme for partial suspension of hotel units and b) Sonderregelung fUr die teilweise Einstellung des Betriebs ’ c) 82_CYé9 ! ’ o
fourist accommodation c) Sonderregelung fur die teilweise Einstellung des Betriebs d) 82_CY70
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LT
LU
HU
MT
NL
AT

PL

PT

S|
SK

Fl
SE

d) Special scheme to support businesses of tourism sector
that have partially suspended operations

e) Special scheme to support businesses of tourism sector
that have fully suspended operations

f) Special scheme for businesses exercising certain eco-
nomic activities

g) Special scheme for total suspension of hotel units and
tourist accommodation

a) Subsidies for wage after downtime
b) Subsidies for downtime

Partial unemployment benefit

Job Protection Wage Support Program - Kurzarbeit
COVID Wage Supplement

NOW —Temporary emergency job retention — measure
Short-time working allowance

a) Co-financing of wages in case of decrease in furnover
due to COVID-19

b) Co-financing of wages for employees who were not on
downtime during COVID-19

c) Co-financing of wages for listed industries during COVID-
19

d) Exemption from the obligation to pay social contribu-
tions

e) Co-financing of wages during economic downtime or
reduction of working time due to COVID-19

a) Short-time working or temporary suspension of employ-
ment

b) Support for the maintenance of contracts/jobs (Simpli-
fied Lay-off)

c) Support for progressive recovery of activity

Temporary lay-off scheme

First aid (§54 e)

Earnings-related unemployment allowance for partially un-
employed

Short-time work allowance
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von Hotelanlagen und Beherbergungsbetrieben

d) Sonderregelung zur Unterstitzung von Unternehmen des
Tourismussektors, die ihren Betrieb teilweise eingestellt ha-
ben

e) Sonderregelung zur Unterstitzung von Unternehmen des
Tourismussektors, die ihren Betrieb vollstandig eingestellt ha-
ben

f) Sonderregelung fUr Unternehmen, die bestimmte Wirt-
schaftstatigkeiten ausiben

g) Sonderregelung fir die vollst&indige Einstellung des Be-
triebs von Hotelanlagen und Beherbergungsbetrieben

a) ZuschUsse zum Lohn nach Ausfallzeiten

b) Zuschusse fur Ausfallzeiten

Teilweise Arbeitslosenunterstitzung
Lohnférderungsprogramm Arbeitsplatzsicherung - Kurzar-
beit

COVID-Lohnzuschlag

NOW - Befristete Notfallhilfe zur Erhaltung von Arbeitsplat-
zen — MaBnahme

Kurzarbeitsgeld

a) Kofinanzierung der Léhne im Falle eines UmfallrtGckgangs
aufgrund von COVID-19

b) Kofinanzierung der Léhne von Arbeit-nehmer:innen, die
wdhrend COVID-19 keine Ausfallzeiten hatten

c) Kofinanzierung der Lohne fUr bdrsennotierte Unterneh-
men wdhrend COVID-19

d) Befreiung von der Verpflichtung zur Zahlung von Sozial-
beitrdgen

e) Kofinanzierung der Lohne bei wirtschaftlichem Stillstand
oder Arbeifs-

zeitverkUrzung aufgrund von COVID-19

a) Kurzarbeit oder vorUbergehende Aussetzung der Be-
schaftigung

b) UnterstGtzung fur die Aufrechterhaltung von Vertra-
gen/Arbeitsplatzen (vereinfachte Entlassung)

c) UnterstGtzung bei der schrittweisen Wiederaufnahme der
Tatigkeit

VorUbergehende Entlassungsregelung

Erste Hilfe (§54 e)

Einkommensabhdngiges Arbeitslosengeld fUr Teilarbeitslose

Kurzarbeitsgeld

a) 4.2
b) 8.2
8.2

8.2
8.2
4.2
8.2

a-d) 4.2
e) 8.2

8.2

8.2
8.2

8.2
8.2

e) 82_CY71
f) 82_CY72
g) 82.CY73

) 42_LT45
b) 82_LT44

82_LU1
82_HU49
82_MT187
42_NL76_2
82_AT20

a) 42_PL71
b) 42_PL77
c) 42_PL78
d) 42_PL82
e) 82_PL76

Q) 82_PT1
b) 82_PT188
c) 82_PT189

82 51144
82_SK46

82_FI30
82_SE99

728,94
973,55
93,27
340,90
13.184,00
5.489,22

3.781,44

837,54

403,63
772,53

92,29
2.985,96

431,02
203,16
n.v.
331,52
8.686,00
3.704,42

1.216,12

398,36

193,23
1.429,22

51,82
938,42

107,89
1.208,00
625,73

1,27

60,62

n.v.
280,95

15,46
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Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — ') 4.2 ... Anreize zur Aufrechterhaltung der Beschdaftigung, 8.2 ... Teilarbeitslosengeld. 2) Insgesamt bzw. pro Kategorie (4.2, 8.2). — n.v. ... Programm wurde in
diesem Jahr nicht ausgefUhrt. — In Bulgarien, Irland und in den Niederlanden wird Kurzarbeit als betriebliche Subvention (LMP-Kategorie 4.2 — Anreize zur Aufrechterhaltung der Beschaftigung)
und damit als aktive arbeitsmarktpolitische MaBnahme verbucht. Die meisten anderen Lander verbuchen sie als finanzielle UnterstUtzung von Arbeitslosen (LMP Kategorie 8.2 — Teilarbeitslosen-
geld)) und damit als passive arbeitsmarktpolitische MaBnahme (LMP Kategorien 8 bis 9 )). Zwei Lander (Litauen und Polen) verbuchen die Ausgaben fUr Kurzarbeit sowohl in Kategorie 4.2 als
auch in Kategorie 8.2.

WIFO
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Ubersicht D 15: Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik 2022
EU 27 ohne IE, HR, IT, CY, RO

BIP Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik Ausgaben fUr aktive
Arbeitsmarktpolitik
Kategorien 2 bis 71) Kategorie 8.22) Insgesamt Insgesamt
In Mio. € In Mio. € In % des BIP
BE 563.544 2.773 829,0 3.602 0,639
BG 86.082 114 n.v. 114 0,132
Cz 286.977 477 58,6 536 0,187
DK 382.309 4.174 8.1 4,182 1,094
DE 3.953.850 9.047 2.274,7 11.322 0,286
EE 36.443 108 n.v. 108 0,297
GR 207.854 510 0.3 510 0.245
ES 1.373.629 8.209 644,8 8.854 0,645
FR 2.655.435 17.901 1.171,4 19.073 0,718
LV 36.104 28 n.v. 28 0,077
LT 67.456 100 n.v. 100 0.149
LU 77.529 404 34,9 439 0,566
HU 169.096 328 n.v. 328 0,194
MT 18.266 11 107.9 119 0,649
NL 993.820 4.800 n.v. 4.800 0,483
AT 448.007 2.727 625,7 3.353 0,748
PL 661.712 1.533 0,3 1.533 0,232
PT 243.957 947 106,1 1.053 0,432
S 56.909 62 n.v. 62 0,109
SK 110.089 142 281,0 423 0.385
Fl 266.135 1.683 18,5 1.699 0,638
SE 551.781 3.523 0,0 3.523 0,638
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') MaBnahmen fUr Aus- und Weiterbildung (Kategorie 2), Beschaftigungsanreize

(Kategorie 4), geférderte Beschaftigung und Rehabilitation (Kategorie 5), direkte Schaffung von Arbeitsplatzen (Kate-
gorie 6) und Anreize zur Unternehmensgrindung (Kategorie 7). 2) Kategorie Teilarbeitslosengeld, eingeschrankt auf
Kurzarbeitsprogramme (Ubersicht D 14). — n.v. ... Keine Ausgaben in dieser Kategorie.
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Ubersicht D 16: Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik 2021
EU 27 ohne IT, CY, RO

BIP Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik Ausgaben fUr aktive
Arbeitsmarktpolitik
Kategorien 2 bis 71) Kategorie 8.22) Insgesamt Insgesamt
In Mio. € In Mio. € In % des BIP
BE 507.929.,6 2.680,0 2.119.6 4.799.6 0.945
BG 71.060,1 729.1 n.v. 7291 1,026
Cz 238.249,5 433,6 1.005,9 1.439.,5 0,604
DK 342.961,7 4.082,4 188,3 4.270,7 1,245
DE 3.617.450,0 9.590,9 12.123,4 21.714,4 0,600
EE 31.169.0 126,3 70,6 196,9 0,632
IE 434.069,7 5.368,0 n.v. 5.368,0 1,237
GR 181.500,4 554,8 0,4 555,3 0,306
ES 1.222.290,0 9.597,7 5.274,1 14.871,8 1,217
FR 2.502.118,0 14.796,3 10.609,6 25.405,9 1,015
HR 58.455,1 324,3 620,6 944.,8 1,616
LV 33.348,9 31,6 n.v. 31,6 0,095
LT 56.478,1 181,2 336,8 518,0 0,917
LU 72.360,9 390,5 203,2 593.6 0,820
HU 153.963,3 515,7 n.v. S18,7 0,335
MT 15.323,5 9.4 331,5 340,9 2,225
NL 870.587.0 12.027,1 n.v. 12.027,1 1,381
AT 405.241,4 2.608,4 3.704,4 6.312,8 1,558
PL 576.382,6 2.661,0 58 2.666,9 0,463
PT 216.053,2 1.230,2 927.,5 2.157,7 0,999
N| 52.278,8 78.1 193,2 271.,3 0.519
SK 100.255,7 141,8 1.429,2 1.571,0 1,567
Fl 250.664,0 1.729,5 51,8 1.781,3 0,711
SE 540.734,0 4.041,2 938,4 4.979.6 0,921
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') MaBnahmen fUr Aus- und Weiterbildung (Kategorie 2), Beschaftigungsanreize

(Kategorie 4), geférderte Beschaftigung und Rehabilitation (Kategorie 5), direkte Schaffung von Arbeitsplatzen (Kate-
gorie 6) und Anreize zur Unternehmensgrindung (Kategorie 7). 2) Kategorie Teilarbeitslosengeld, eingeschrénkt auf
Kurzarbeitsprogramme (Ubersicht D 14). - n.v. ... Keine Ausgaben in dieser Kategorie.
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Ubersicht D 17: Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik 2020

EU 27
BIP Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik Ausgaben fUr aktive
Arbeitsmarktpolitik
Kategorien 2 bis 71) Kategorie 8.22) Insgesamt Insgesamt
In Mio. € In Mio. € In % des BIP

BE 460.747,7 2.591,9 4.189,7 6.793,1 1,474
BG 61.607,7 421,5 n.v. n.v. 0,684
Cz 215.805,4 3727 899.1 1.271,8 0,589
DK 311.356,3 4.039,5 41,9 4.081,3 1,311

DE 3.403.730,0 9.437.,9 12.576,4 22.014,3 0,647

EE 27.430,0 11,2 255,9 367,1 1,338

IE 375.249.,6 4.964,7 n.v. n.v. 1,323
GR 165.015,7 320,1 1.3 321,4 0,195

ES 1.119.010,0 11.621,0 15.255,9 26.876,9 2,402

FR 2.317.832,0 11.743,6 25.684,7 37.120,4 1,602
HR 50.543,1 163,7 1.001,8 1.165,4 2,306

IT 1.661.239,8 3.739.4 20.540,6 24.200,1 1,457
CY 22.086,6 9.7 413,9 423,6 1,918

LV 30.109,5 28,9 n.v. n.v. 0,096

LT 49.873,2 628,5 183.0 811,6 1,627

LU 64.524,3 413,6 973,6 1.387,2 2,150
HU 137.866,0 754,1 93,3 847.4 0.615
MT 13.351,5 7.9 340,9 348,8 2,613

NL 796.530,0 16.390,7 n.v. n.v. 2,058

AT 380.888,5 2.127,3 5.489,2 7.616,5 2,000

PL 526.147,2 3.649.4 1.393.1 5.042,5 0,958

PT 200.518,9 894,4 984,7 1.879.1 0,937
RO 220.486,6 75,1 0.0 75,1 0,034

N| 47.044,9 63,5 403,6 467,1 0,993
SK 93.444,1 271.,4 772,5 1.044,0 1,117

Fl 238.038,0 1.672,3 92,3 1.764,6 0,741

SE 480.556,4 3.413,0 2.986,0 6.398,9 1,332

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') MaBnahmen fUr Aus- und Weiterbildung (Kategorie 2), Beschaftigungsanreize

(Kategorie 4), geférderte Beschaftigung und Rehabilitation (Kategorie 5), direkte Schaffung von Arbeitsplatzen (Kate-
gorie 6) und Anreize zur Unternehmensgrindung (Kategorie 7). 2) Kategorie Teilarbeitslosengeld, eingeschrénkt auf
Kurzarbeitsprogramme (Ubersicht D 14). - n.v. ... Keine Ausgaben in dieser Kategorie.
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