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Die Ve r l angsamung d e r 
L o h n i n f l a t i o n seit 1985 

a c h d e m z w e i t e n E r d ö l p r e i s -
s c h o c k E n d e d e r s i ebz ige i 
J a h r e v e r l a n g s a m t e s ich d e r 

L o h n - u n d P r e i s a u f t i i eb i n a l l e n 
O E C D - L ä n d e r n n a c h h a l t i g , da d ie 
R e g i e i u n g e n — i m G e g e n s a t z z u d e n 
J a h r e n n a c h der e i s t e n s p r u n g h a f t e n 
E r h ö h u n g d e r E r d ö l p r e i s e 1973 — 
n i c h t v e r s u c h t e n , d ie w a c h s t u m s ­
h e m m e n d e n W i r k u n g e n der E r d ö l -
v e r t e u e r u n g d u r c h e i n e e x p a n s i v e Fi­
n a n z - u n d G e l d p o l i t i k a u f z u f a n g e n . 

In Ö s t e r r e i c h w u r d e der L o h n ­
a u f t r i e b i n z w e i E t a p p e n g e b r e m s t : 
v o n 1982 b i s 1984 u n d d a n n w i e d e r 
— n a c h e iner g e r i n g e n B e s c h l e u n i ­
g u n g — v o n 1986 bis 1988 W i e s c h o n 
f r ü h e r r e a g i e r t e d ie L o h n p o l i t i k der G e w e r k s c h a f t e n i n 
Ö s t e r r e i c h r a s c h auf Ä n d e r u n g e n i n d e n g e s a m t w i r t s c h a f t l i ­
c h e n R a h m e n b e d i n g u n g e n , e t w a der L a g e auf d e m A r b e i t s -
m a r k t , der H ö h e des W i r t s c h a f t s w a c h s t u m s u n d der G e l d ­
e n t w e r t u n g D i e Ze i t seit 1985 u n t e r s c h e i d e t s i ch v o n f r ü h e ­
r e n P e r i o d e n j e d o c h d u r c h b e s o n d e r e E r e i g n i s s e , d i e nu r 
e i n i g e W i r t s c h a f t s s e k t o r e n b e t r a f e n : 

— d ie K r i s e i n der V e r s t a a t l i c h t e n I n d u s t r i e , 
— d ie B e m ü h u n g e n des B u n d e s , d a s B u d g e t d e f i z i t d u r c h 

K ü r z u n g e n auf der A u s g a b e n s e i t e a b z u b a u e n 
I n d iese P e r i o d e fiel a u c h d i e V e r k ü r z u n g d e r A r b e i t s ­

ze i t , d e r e n D u r c h s e t z u n g e r s t m a l s d e n e i n z e l n e n A r b e i t ­
n e h m e r g r u p p e n ü b e r l a s s e n w u r d e 

D i e v o r l i e g e n d e S t u d i e b e s c h r e i b t d ie w i r t s c h a f t l i c h e n 
H i n t e r g r ü n d e der L o h n Verhandlungen, b e s o n d e r s j e n e der 
L o h n r u n d e n 1986 u n d 1987, u n d e r ö r t e r t , w i e w e i t d ie P r o ­
b l e m e der 1 V e r s t a a t l i c h t e n I n d u s t r i e sowie d ie B u d g e t k o n s o ­
l i d i e r u n g n i c h t nu r d ie L o h n e r h ö h u n g e n in d e n d i r e k t be ­
t r o f f e n e n B e r e i c h e n , s o n d e r n a u c h in a n d e r e n W i r t s c h a f t s ­
s e k t o r e n d r ü c k t e n 

A u c h d ie F o r d e r u n g n a c h e iner V e r k ü r z u n g der A r b e i t s ­
ze i t , d ie w ä h r e n d des U n t e r s u c h u n g s z e i t r a u m s ges tuf t n a c h 

Die Lohnverhandlungen waren in 
Österreich seit Mitte der achtziger 

Jahre von drei einzigartigen 
Ereignissen geprägt: Die Krise in der 
Verstaatlichten Industrie sowie das 

Bemühen des Bundes, das 
Haushaltsdefizit zu verringern, 

dämpften den Lohnauftrieb in den 
betroffenen Wirtschaftszweigen. 
Dieser deflationäre Druck wurde 

allerdings an manche andere 
Branchen sogar verstärkt 

weitergegeben. Auch die Verkürzung 
der Arbeitszeit, die in diese Periode 

fiel und deren Durchsetzung erstmals 
den einzelnen Arbeitnehmergruppen 
überlassen wurde, trug dazu bei, die 

Lohnunterschiede zwischen den 
Wirtschaftszweigen zu vergrößern. 

B r a n c h e n e r fü l l t w u r d e , b e e i n f l u ß t e 
d e n A u s g a n g der L o h n Verhandlun­
gen . E i n e H e r a b s e t z u n g der W o c h e n ­
a rbe i t s ze i t be i u n v e r ä n d e r t e m M o ­
n a t s e i n k o m m e n e r h ö h t d ie A r b e i t s ­
k o s t e n d e r U n t e r n e h m e n E i n w i c h t i ­
ger D i s k u s s i o n s p u n k t i n d e n L o h n -
v e i h a n d l u n g e n war d a h e r d ie F r a g e , 
i n w e l c h e m A u s m a ß d i e E r h ö h u n g 
der S t u n d e n v e r d i e n s t e , d ie d i e Ver ­
k ü r z u n g der W o c h e n a r b e i t s z e i t b e ­
w i r k t , auf d ie L o h n a b s c h l ü s s e a n g e ­
r e c h n e t w e r d e n sol l te M i t e iner A n a ­
lyse der K o l l e k t i v v e r t r a g s e r h ö h u n ­
g e n , d i e s ich ü b e r m e h r e r e L o h n r u n ­
d e n e r s t r e c k t , k a n n sie t r e f f e n d e r b e ­
a n t w o r t e t w e r d e n a ls d u r c h d ie Be­

t r a c h t u n g e ine r e i n z e l n e n L o h n r u n d e . 

Krise in der V e t s t a a d i c h t e n Indus tr i e und 
Verr ingerung des B u d g e t d e f i z i t s 

Berei t s in der L o h n r u n d e v o m H e r b s t 1986 sp ie l t e d i e 
K r i s e in der V e r s t a a t l i c h t e n I n d u s t r i e e i n e b e d e u t e n d e 
R o l l e . D a s M a n a g e m e n t der h o c h d e f i z i t ä r e n ve r s t aa t l i ­
c h e n u n d h a l b v e r s t a a t l i c h t e n I n d u s t r i e d r ä n g t e da rau f , i n 
z w e i E a c h v e r b ä n d e n ( B e r g w e r k e u n d e i s e n e r z e u g e n d e In ­
d u s t r i e sowie F a h r z e u g i n d u s t i i e ) d ie T a r i f g e m e i n s c h a f t 
m i t der e i sen - u n d m e t a l l v e r a r b e i t e n d e n I n d u s t r i e z u b e e n ­
d e n D a r ü b e r h i n a u s v e r t r a t e n A r b e i t g e b e r u n d G e w e r k ­
scha f t en b e z ü g l i c h der E i n r e c h n u n g der i m N o v e m b e r 
1986 i n Kra f t t r e t e n d e n A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g u n t e r ­
s c h i e d l i c h e M e i n u n g e n 1 ) D i e L o h n v e r h a n d i u n g e n z o g e n 
s ich d a h e r l a n g e h i n u n d w u r d e n e i s t n a c h v o n der G e ­
w e r k s c h a f t o r g a n i s i e r t e n Betr i e b s v e r s a m m l u n g e n abge ­
s c h l o s s e n . I m n e u e n K o l l e k t i v v e r t r a g — w i r k s a m m i t 
1 N o v e m b e r 1986 — w u r d e e i n e E r h ö h u n g der k o l l e k t i v ­
v e r t r a g l i c h e n M i n d e s t l ö h n e u m 3 ,5% u n d der I s t - L ö h n e 
u m 2 , 5 % v e r e i n b a r t 2 ) I n s g e s a m t w a r e n d ie L o h n a b s c h l ü s -

! ) D e r Kollektivvertrag der Arbeiter in der Metal l industrie , der a m 1 N o v e m b e r 1985 in Kraft gesetzt wurde, sah eine E r h ö h u n g der M i n d e s t l ö h n e u m 6,4% und 
der Ist-Löhne u m 4%% sowie eine Verkürzung der Wochenarbei t sze i t auf 38,5 Stunden bei vo l l em Lohnausg le ich ab 1 N o v e m b e r 1986 vor D i e Erhöhungssätze der 
Kol lekt ivvertrags löhne und der Ist-Löhne lagen damit an der Obergrenze der in der Lohnrunde v o m Herbst 1985 erreichten L o h n e r h ö h u n g e n D i e Angeste l l ten in 
der Metal l industr ie vereinbarten eine A n h e b u n g der Mindestgehälter u m 5 8% der Ist-Löhne um 4%% D i e Verkürzung der Arbeitszeit galt auch für die Angestel l ­
ten in der Metall industrie . 
•) D i e Gehäl ter der Angeste l l ten in der Metal l industrie wurden im se lben A u s m a ß und z u m selben Zeitpunkt wie die der Metallarbeiter erhöht D i e übrigen Indu­
strieangestel l ten erhiel ten eine A n h e b u n g der Ist-Gehalter u m 2 8% bis 3.3% und der Mindestgehälter u m 3,5% bis 4 5% Anfang 1987 wurden die kollektivvertragli­
c h e n Mindes t löhne im Metal lgewerbe u m 3,8% u n d die Ist-Löhne u m 2,8% erhöht Das G e h a l t s a b k o m m e n für die öffentl ich Bediensteten sah eine Erhöhung der 
Bezüge von 2 8% (Bund 3 0%) \ o r (gle ichzeit ig wurden die Pensionsbeiträge u m 0 5 Prozentpunkte hinaufgesetzt) 
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G e s a m t ü b e r b l i c k Übersicht 1 

G e s a m t ­
wi r tschaft 

Tarif loh nindex 

Privat- Öf fent l i cher 
Wirtschaft Dienst 

V e r ­
b r a u c h e r ­
p re i s index 

B r u t t o ­
in lands ­

p r o d u k t ' ) 

A r b e i t s ­
l o s e n q u o t e 

V e r ä n d e r u n g g e g e n das Vor jahr in % In % 

1985 + 5 4 + 5 4 + 5,3 + 3 2 + 2 5 4 8 

1986 + 5 1 + 5 2 + 4 6 + 1 7 + 1 2 5 2 

1987 + 3 5 + 3 6 + 3 0 + 1 4 + 2 0 5,5 

1938 + 2 2 + 2 5 + 1 2 + 2 0 + 3 9 5 3 

1989 + 3 9 + 3 9 + 3 9 + 2 5 + 4 0 5 0 

1990 + 5 6 + 5 9 + 4 5 + 3 3 + 4,5 5 4 

'} 1990 P r o g n o s e 

se der L o h n r u n d e v o m H e r b s t 1986 u m r u n d 1,5 P r o z e n t ­
p u n k t e n i ed r ige r a ls i m Vor j ah r 

D a s A u s m a ß der S c h w i e r i g k e i t e n in der V e r s t a a t l i c h ­
t en I n d u s t r i e w m d e i m L a u f e des l a h r e s 1987 i m m e r of­
f e n k u n d i g e r u n d so l l t e a u c h w e i t e r h i n d i e L o h n v e i e i n b a -
t u n g e n b e e i n f l u s s e n . D e n S t a n d a r d für d ie L o h n a b s c h l ü s ­
se zu E n d e des l a h r e s 1987 s e t z t e n b e r e i t s i m F r ü h j a h r d ie 

Ü b e r b l i c k ü b e r d i e L o h n e n t w i c k l u n g ; 

. .. ; 1985 u n d 1986-stiegen d ie Tar i f löhne in d e r Gesamtwi r t ­
schaft noch u m über-5% p r o Jahr . 1987 ging die Z u w a c h s r a t e 
auf 3,5% u n d 1988 w e i t e r a u f 2,2% zu rück . A i s s i c h jedoch , die-
K o n j u n k t u r besser als e rwar te t en twicke l t e u n d die R e a l l o h n ­
steigerungen" offensichtl ich h in t e r der E r h ö h u n g des Bru t to ­
i n l a n d s p r o d u k t e s zu rückb l i eben , besch leunig te sich der 
L o h n a u f t r i e b wieder . I m D u r c h s c h n i t t des Jah re s 1989 e r h ö h ­
ten sich'die - ; Ta r i f löhne u m 3,9%; i m fo lgenden J a h r w u r d e n 
d ie L ö h n e u n d G e h ä l t e r u m 5,6% angehoben.- D i e Lohnver^ 
e inba rungen . i m Herbs t -19901) besch leun ig ten d ie L o h n i n f la-
t ion weiter . • • • • - -

') Grundlage der .angegebenen Tari f lohnste igerungen s ind Monats föhne und 
-gehälter. S i e berücksichtigen daher nicht die Verkürzung.der Wochenarbe i t s -
zeit , die für e i n z e l n e Wirtschaftszweige vereinbart w u r d e . W e n n die Arbeits­
ze i tverkürzung i n den Tari f iohnindex e ingerechnet wird, ergeben sich — auf 
Stundenbas is — höhere Steigerungsraten (Übers i eh! 2). 

V e r h a n d l u n g e n der R e g i e r u n g s p a r t e i e n ü b e t e i n e F i n a n z ­
hi l fe für d i e V e r s t a a t l i c h t e I n d u s t r i e 3 ) Sie l ö s t e n e i n e 
L o h n d i s k u s s i o n a u s , in der a u c h d i e F o r d e r u n g n a c h einer 1 

„ N u l l - L o h n r u n d e " in der V e r s t a a t l i c h t e n I n d u s t r i e l a u t 
w u r d e ( s i ehe K a s t e n „ F o r d e r u n g n a c h N u l l - L o h m u n d e n " ) 

I m A u g u s t 1987 b e t o n t e — l a u t Ber i ch t de i W i e n e r 
Z e i t u n g v o m 2 7 . A u g u s t 1987 — a u c h der F i n a n z m i n i s t e r 
( a n l ä ß l i c h der V o r s t e l l u n g e ines M a ß n a h m e n p a k e t e s zur 
B u d g e t k o n s o l i d i e r u n g ) d ie be re i t s v o n d e n W i r t s c h a f t s ­
s p r e c h e r n der Ö V P festgestel l te N o t w e n d i g k e i t e iner Nu l l -
L o h n r u n d e i m ö f f e n t l i c h e n D i e n s t Sie sei a u c h e i n P r e i s 
für d ie A r b e i t s p l a t z s i c h e r h e i t in d i e s e m Sek to r u n d d ie , 
a n g e s i c h t s der P r a g m a t i s i e r u n g , r e c h t g e r i n g e M ö g l i c h k e i t 
z u m P e r s o n a l a b b a u 4 ) . 

D i e L a g e vor B e g i n n dei H e r b s t l o h n i u n d e 1987 war al­
so g e p r ä g t v o n d e n a n h a l t e n d e n S c h w i e r i g k e i t e n in der 
V e i s t a a t l i c h t e n I n d u s t r i e u n d den v e r s t ä r k t e n B e m ü h u n ­
g e n u m d ie K o n s o l i d i e r u n g des B u n d e s h a u s h a l t e s A u c h 
d i e W i r t s c h a f t s a u s s i c h t e n w a r e n i m H e r b s t 1987 Ungun­
st ig3) D i e E r h ö h u n g s s ä t z e der L o h n a b s c h l ü s s e v o m 

F o r d e r u n g e n n a c h N u l l - L o h n r u n d e n i n d e r 
V e r s t a a t l i c h t e n I n d u s t r i e 

N a c h d e m der G e n e r a l d i r e k t o r der V O E S T anges ichts 
der äußers t schwier igen Lage d e r S tah l indus t r i e in Öster ­
re ich von der Belegschaft L o h n z u r ü c k h a l t u n g geforder t ha t ­
te, regte der G e n e r a l s e k r e t ä r der Ö V P e ine „ N u l l - L o h n r u n ­
de ' ' in der Vers taa t l i ch ten Indus t r i e a n : „Die M i l l i a r d e n , die 
die S teuerzah le r für die Vers taa t l ichte Indus t r i e z a h l e n sol­
len, s ind n ich t für L o h n e r h ö h u n g e n gedacht , s o n d e r n für 
die R e t t u n g der Betr iebe ." U n d wei te r : „Die jen igen , die in 
der Vers taa t l i ch ten Indus t r i e i h r e Arbe i t sp lä tze v e r l o r e n ha­
ben , w ü r d e n n i ch t e insehen , d a ß die , d ie die Arbe i t sp lä tze 
b e h a l t e n . k o n n t e n , auf K o s t e n der Steuerzahler , die g le ichen 
L o h n e r h ö h u n g e n b e k o m m e n sollen, die in g e s u n d e n Betr ie­
b e n selbst erwir tschaf te t w e r d e n " (zi t iert i m AZ-Tagbla t t , 
18. ,Apri l 1987). A u c h die F o r d e r u n g von Wir t scha f t smin i ­
ster Robe r t G r a f n a c h e ine r „f lachen" L o h n r u n d e (AZ-Tag­
blatt , 16. Apr i l 1987) en t sp r ach e i n e m Passus i n d e r Koal i ­
tion« Vereinbarung der R e g i e r u n g s p a r t e i e n : „Bei U n t e r n e h -
m e n , d ie zu ihrer . S a n i e r u n g öffent l iche Mi t te l e r h a l t e n u n d 
de ren I s t -Löhne ü b e r d e m B r a h c h e n d u r c h s c h n i t t l iegen, ist 
m i t den ,Soz i a lpa r tne rn k la rzus te l l en , d a ß d ie Z u f ü h r u n g öf­
fent l icher ^ M i t t e l a u c h von ; l ohnpo l i t i s chen En tsche idungen-
abhängt." ( A r b e i t s ü b e r e i n k o m m e n zwischen d e r Sozialist i­
s chen P a r t e i Ös te r re ichs u n d d e r ö s t e r r e i c h i s c h e n Volkspar -
t e i ' v ö m 16. Jänner ,1987). " " 

Diese Forde ru r igen w u r d e n von den Spi tzen des Ö G B 
u n d d e n be t rof fenen G e w e r k s c h a f t e n mi t H i n w e i s auf d ie 
Tar i fhohe i t zu rückgewiesen ( Ö G B - N a c h r i c h t e n dienst , 1987, 
(2381)). „Wir l e h n e n e ine . .Trennung von Kol lek t ivver t rags-
: r u n d e n f ü r v e r s t a a t l i c h t e - u n d für .private U n t e r n e h m e n ah. 
N a t ü r l i c h a u c h e ine generel le ' N ü l l - L o h n r u n d e , ; d i e v o n U n -
- t e fnehmerve r t r e t e rn n i c h t / d a s erste -Mal ve r l ang t ; wi rd" . 
(Sepp: Wil le , ' V o r s i t z e n d e r der Gewerkscha f t Metal l -Berg-
bau-Energie , z i t ier t i m ÄZ-Tagblat t , 36. Apr i l 1987) ; ' 

H e r b s t 3987 g i n g e n wei ter z u r ü c k I m öl 1 e n t l i c h e n D i e n s t 
u n t e r s c h r i t t e n sie d i e Vor J a h r e s r a t e u m VA P r o z e n t p u n k t e 
u n d i n d e i ü b r i g e n W i r t s c h a f t u m K b is 1 P r o z e n t p u n k t 

D i e L o h n a b s c h l ü s s e der w i c h t i g s t e n A r b e i t n e h m e r ­
g r u p p e n s igna l i s i e r t en e i n e L o h n r u n d e mi t n i e d r i g e r e n 
A b s c h l ü s s e n als i m Vor j ah r D a t ü b e r h i n a u s d r ü c k t e d ie 
n i e d r i g e G e h a l t s e r h ö h u n g i m ö f f e n t l i c h e n D i e n s t ( m i t 
e i n e m A n t e i l a n d e n B e s c h ä f t i g t e n von r u n d 21%) d i r e k t 

L o h n r u n d e H e r b s t 1 9 8 7 

D a s G e h a l t s a b k o m m e n des öf fent l ichen Diens t e s , m i t 
d e m d i e - L o h n r u n d e e insetz te , s a h , e i n e . E r h ö h u n g de r ,Sche ­
m a g e h ä l t e r m i t 1. Jul i 1988 u m 330 S u n d d e r Z u l a g e n u m 
1,2% vor . Dies e n t s p r i c h t , ( u n t e r Berücks ich t igung v o n Son­
de r rege lungen) e ine r G e h a l t s e r h ö h u n g u m 1,2% (die Pen­
s ionsbei t räge der B e a m t e n w u r d e n u m 0,5 P r o z e n t p u n k t e 
a n g e h o b e n ) . D i e Meta l l a rbe i t e r in der Indus t r i e ve re inba r -
t e n e i n e E r h ö h u n g d e r Ko l l ek t ivve r t r ags löhne u m 2,8% u n d 
d e r I s t -Löhne u m 1,75%. M i t d e m s e l b e n Satz w u r d e n die Ef­
fekt ivgehäl ter der Indus t r i eanges te l l t en e r h ö h t , die Mindes t ­
gehäl te r u m 2 ,5% (e in igen B r a n c h e n — Nahrungsmi t t e l - , 
Glas - u n d Pap ie r indus t r i e — ge lang es, h ö h e r e Z u w a c h s r a ­
t en d u rch zu s e t zen ) . 

') D i e am 5 Mai 1987 beschlossene Finanzhi l fe an die Verstaatl ichte Industrie sah e ine letztmalige Unterstützung der Ö I A G v o n 32 Mrd S vor Insgesamt wurden 
der Ö I A G seit A n f a n g der achtziger Jahre 57 Mrd. S zugeführt 
J ) N e b e n der Nuil-L.ohnrunde für den öf fent l ichen Diens t sah das Paket den Entfall von P e n s i o n s e r h ö h u n g e n (außer für Mindestrentner) u n d die A n h e b u n g des 
Pensiortsbeätrags für Selbständige und Bauern u m 1 Prozentpunkt vor 
s ) l a u t der Prognose des W I F O vom September 1987 war für 1988 e in Wirtschaftswachstum von 1 5% e ine E r h ö h u n g der Aibe i t s loscnquote v o n 5 7% auf 6 1% 
aber e ine nur le ichte Beschleunigung der Inflation von 1 5% auf 2 2°ii zu erwarten 
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L O H N I N F L A T I O N 

d i e S t e i g e r u n g s r a t e de i P r o - K o p f - E i n k o m m e n in der G e ­
s a m t w i r t s c h a f t e r h e b l i c h A b e r a u c h e i n a n d e r e r F a k t o r 
war in d e r L o h n r u n d e 1987 ( e b e n s o wie in d e n v o r h e r g e ­
h e n d e n u n d f o l g e n d e n L o h n r u n d e n ) w i r k s a m : d ie V e r k ü r ­
z u n g der W o c h e n a r b e i t s z e i t 

Verkürzung dei Arbe i t sze i t drückt Flöhe der 
L o h n a b s c h l ü s s e 

So w i e in d e n V o r j a h r e n war d i e V e r k ü r z u n g der wö­
c h e n t l i c h e n A r b e i t s z e i t a u c h in der H e r b s t l o h n r u n d e 1987 
z e n t r a l e s T h e m a der L o h n v e r h a n d l u n g e n . E in ige Arbe i t ­
n e h m e r g r u p p e n , d i e g e r a d e e i n e A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g 
v e r h a n d e l t e n , m u ß t e n s i ch m i t L o h n e r h ö h u n g e n zu f r i e ­
d e n g e b e n , d i e n i ed r ige r w a r e n als j e n e a n d e r e r A r b e i t n e h ­
m e r g r u p p e n A n d e r e r s e i t s w i r k t e für j e n e , d ie b e r e i t s in 
d e n V o r j a h r e n e i n e A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g v e r e i n b a r t h a t ­
t e n , d i e s e n o c h d ä m p f e n d auf d ie l a u f e n d e n L o h n e r h ö ­
h u n g e n 

Verkürzung der Arbeitszeit und Lohnerhöhungen 

I m H e r b s t 1986 schlössen die Beschäft igten i m H a n d e l 
(etwa 300.000 P e r s o n e n ) n a c h z ä h e n V e r h a n d l u n g e n e i n e n 
Kol l ek t ivve r t r ag ab , der weit in die Z u k u n f t w i rk t e . D i e ver­
e inba r t e V e r k ü r z u n g .der Arbei t sze i t auf 38,5 W o c h e n s t u n ­
den , die, i m Laufe des J a h r e s 1988. in Kraf t t r e t en soll te (tat­
sächl ich j e d o c h erst A n f a n g 1989 w i r k s a m w u r d e ) , k o n n t e 
n u r m i t vergleichsweise besche idenen L o h n e r h ö h u n g e n er­
kauf t w e r d e n : I m Herbs t 1986 w u r d e die E r h ö h u n g der kol-
l ek t ivve r t r ag l i chen L o h n e u n d G e h ä l t e r der Beschäft igten 
i m H a n d e l n i c h t n u r für 1987 (+.3,5%), s o n d e r n mi t e ine r 
we i te ren S te igerung ( + 2 , 0 % ) a u c h , f ü r 1988 festgelegt. D i e 
i m H e r b s t 1986 v e r e i n b a r t e A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g v o n 40 
auf 38,5 W o c h e n s t u n d e n b rems te a lso s o w o h l 1.987 als a u c h 
1988 d e n Ans t i eg der M o n a t s l ö h n e u n d -gehäl ter . 

A u c h für a n d e r e A r b e i t n e h m e r g r u p p e n w u r d e die Ar ­
be i t s ze i tve rkü rzung in d e n L o h n e r h ö h u n g e n ü b e r m e h r e r e 
L o h n r u n d e n berücksichtigt. . So v e r e i n b a r t e n die Arbe i t e r i m 
Meta l lgewerbe (100.000 Beschäftigte) i m H e r b s t 1987 zusätz­
l ich z u r E r h ö h u n g der I s t -Löhne u m 1,75% u n d der Tar i f löh­
n e u m 2,5% (gegenüber + 2 , 8 % für die Me ta l l a rbe i t e r in der 
I ndus t r i e ) e ine A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g von . 40 auf 38,5 W o ­
c h e n s t u n d e n , die 1989 —- also zwei J a h r e n a c h der Arbei ts ­
z e i t v e r k ü r z u n g i n d e r Me ta l l i ndus t r i e — w i r k s a m w e r d e n 
so l l te ; diese R e g e l u n g galt m i t der Auf lage , d a ß die Is t -Lohn­
e r h ö h u n g i m J a h r 1989 u m 0,6 P r o z e n t p u n k t e u n t e r j e n e r in 
d e r Meta l l indus t r i e b l e iben müsse . 

D i e s e E i n s c h ä t z u n g e n t s p r i c h t der A u s s a g e e i n e s füh­
r e n d e n G e w e r k s c h a f t s f u n k t i o n ä r s I n e ine r S t e l l u n g n a h ­
m e zur F r a g e des L o h n a u s g l e i c h s in e i n e m G e n e r a l k o l l e k -
t i v v e r t r a g für d i e 3 5 - S t u n d e n - W o c h e l e h n t e A l f r e d D a l ü n -
ger , V o r s i t z e n d e r d e r G e w e r k s c h a f t der P r i v a t a n g e s t e l l t e n , 
zwar d e n V o r s c h l a g e ines S o l i d a i i t ä t s v e r z i c h t e s Besse rve r ­
d i e n e n d e r a b , m e i n t e j e d o c h : „ D i e W a h r h e i t l iegt in der 
M i t t e . W i r h a b e n i m m e r d e n L o h n a u s g l e i c h g e m a c h t u n d 
d a n n u n s e r e n T r i b u t be i d e n L o h n v e r h a n d l u n g e n der 
n ä c h s t e n f a h r e in F o r m v o n e in - bis e i n e i n h a l b P r o z e n t 
n i e d r i g e r e n A b s c h l ü s s e n gezo l l t " (z i t i e r t n a c h K u r i e r , 
30 M ä r z 1988) A u c h aus ö k o n o m e t r i s c h e n A n a l y s e n der 

E n t w i c k l u n g der T a r i f l ö h n e e r g e b e n s i ch H i n w e i s e auf 
e ine — z u m i n d e s t t e i lweise — E i n r e c h n u n g der A r b e i t s ­
z e i t v e r k ü r z u n g auf L o h n a b s c h l ü s s e {Brems, 1980, Pollan 
1 9 8 5 / 8 6 , Wörgötter, 1988) 6 ) 

Dieser U m s t a n d ist für d i e B e u r t e i l u n g der L o h n z u ­
w a c h s r a t e n v o n g r o ß e r B e d e u t u n g Bis E n d e 1990 lag d ie 
Arbe i t s ze i t v o n b e r e i t s fast 50% der u n s e l b s t ä n d i g Beschäf­
t i g t en u n t e r d e r g e s e t z l i c h e n 4 0 - S t u n d e n - W o c h e . D i e ver ­
t r a g l i c h e A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g s i eh t m e h r h e i t l i c h e i n e 
N o r m a l a r b e i t s z e i t v o n 38,5 S t u n d e n p r o W o c h e vor , in 
e i n i g e n B r a n c h e n gil t e i n e N o r m v o n 38 S t u n d e n Die Ver ­
k ü r z u n g d e r A r b e i t s z e i t v o n 4 0 auf 38,5 W o c h e n s t u n d e n 
e n t s p r i c h t be i v o l l e m L o h n a u s g l e i c h e ine r E r h ö h u n g der 
S t u n d e n l ö h n e u m 3,9% (be i e iner V e r k ü r z u n g der A r b e i t s ­
ze i t auf 38 W o c h e n s t u n d e n u m 5,.3%)7) 

Auf S t u n d e n h a s i s u m g e r e c h n e t e r g e b e n s i ch s o m i t für 
e i n e R e i h e v o n W i r t s c h a f t s s e k t o r e n u n d d a m i t a u c h für 
die G e s a m t w i r t s c h a f t b e d e u t e n d h ö h e r e L o h n z u w a c h s r a ­
t en , als d ie S t a t i s t i k e n über d ie P r o - K o p f - E i n k o m m e n auf 
J a h r e s b a s i s oder M o n a t s b a s i s a u s w e i s e n A l l e r d i n g s w u r d e 
d ie V e r k ü r z u n g der A r b e i t s z e i t in v i e l e n W i r t s c h a f t s b e r e i ­
c h e n v o n V e r e i n b a r u n g e n begle i te t , d ie e i n e f l ex ib le re G e ­
s t a l t u n g der A r b e i t s z e i t v o r s a h e n u n d d i e k o s t e n e r h ö h e n -
d e n A u s w i r k u n g e n d a h e r e t w a s m i n d e r t e n 

H ä u f u n g von zwei jähr igen Tari f lo h n a b s c h l ü s s e n 

In d e n l e t z t e n J a h r e n h ä u f t e n s ich z w e i j ä h r i g e A b ­
sch lüs se i n d e n T a r i f v e r e i n b a r u n g e n D i e s e B a l l u n g s t e h t 
in e n g e m Z u s a m m e n h a n g m i t der V e r k ü r z u n g der A r b e i t s ­
ze i t . Ä h n l i c h w i e in der B R D {Sachverständigenrat, 1990, 
S 165, Pollan, 1990A, S 157-158) w i l l i g t e n n ä m l i c h d i e G e ­
w e r k s c h a f t e n i n m e h r j ä h r i g e V e r t r ä g e e i n , u m d ie V e r k ü r ­
z u n g der w ö c h e n t l i c h e n A r b e i t s z e i t zu e r r e i c h e n M e h r ­
j ä h r i g e T a r i f v e r t r ä g e e r g a b e n s i ch a u c h d a d u r c h , d a ß A b ­
k o m m e n über d ie A r b e i t s z e i t in der R e g e l e in Jahr vor 
G e l t u n g s b e g i n n der A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g a b g e s c h l o s s e n 
w u r d e n 8 ) D i e s e Vor l au fze i t so l l te es d e n B e t r i e b e n e r l a u ­
b e n , s ich auf e i n e k ü r z e r e A r b e i t s z e i t e i n z u s t e l l e n 

Mehrjährige Kollektivverträge und 
Arbeitszeitverkürzung 

F ü r die Beschäf t ig ten i m H a n d e l g a l t e n e in zweistufiger 
L o h n a b s c h l u ß ( E r h ö h u n g der Ko l l ek t ivve r t r ags löhne u m 
3,5% i m J ä n n e r 1987 u n d u m 2,0% i m J ä n n e r 1988) sowie 
e ine V e r e i n b a r u n g in bezug auf d e n Z e i t p u n k t u n d das Aus­
m a ß d e r Arbe i t s ze i tve rkü rzung . A u c h die Gewerkschaf t 
Text i l , Bek le idung u n d L e d e r m u ß t e für Tex t i l a rbe i t e r e iner 
m e h r j ä h r i g e n V e r e i n b a r u n g z u s t i m m e n . Diese s a h für Apr i l 
1988 e ine A n h e b u n g d e r M i n d e s t l ö h n e u m 2,9% u n d der Ist-
L ö h n e u m 2,25% v o r ; für Apr i l 1989 w u r d e e ine E r h ö h u n g 
u m die Inf la t ionsra te , höchs t ens abe r u m 2 ,5% vo rgesehen ; 
für Apr i l 1990 w u r d e e in Ans t ieg der I s t -Löhne in H ö h e d e r 
Inf la t ionsrate , für die M i n d e s t l ö h n e i m A u s m a ß d e r Infla­
t ionsra te p lus 0,6 P r o z e n t p u n k t e ausgehande l t . D i e für 
I . J ä n n e r 1990 v e r e i n b a r t e V e r k ü r z u n g d e r Normarbe i t s ze i t 
auf 38,5 S t u n d e n p r o W o c h e w u r d e a u c h ta t sächl ich zu die­
s em T e r m i n w i r k s a m . 

') S iehe dazu auch Basalka (1989) und Seide! (1989) 
; ) Bei . .vol lem Lohnausgleich' ' wird die Wochen-(Monats- )Arbei tsze i t herabgesetzt der Wochen- (Monats - )Lohn bleibt j edoch unverändert Auf Stundenbasis ergibt 
s ich somit e ine L o h n e r h ö h u n g 
s ) Für die Anges te l l t en von Banken und Handel betrug der Zeitraum rund 1V- bzw 2 Jahre 

M o n a t s b e r i c h t e 3 / 9 1 iWIFO 1 2 9 



L O H N i N F L A T f O N 

Erhöhung der Kollektivvertragslöhne und -gehälter Ubersicht 2 

Herbstlohnrunde 1985 

Metal l industr ie 5 ) Metaügewerbe" ) 

A rbe i te r 

Kol lekt iv - I s t - L o h n Kol lekt iv ­
v e r t r a g s - v e r i r a g s -

lohn lohn 

Metal l industr ie 1 ) 

Angeste l l te 
Kol lekt iv - I s t - L o h n 
v e r t r a g s -

lohn 

H a n d e r ) 

Angeste l l te 

B u n d e s b e - B a n k e n 3 ] C h e m i s c h e Indust r ie 4 ) B a u g e -
d ienstete w e r b e 

Angeste l l te A rbe i te r A r b e i t e r 
K o l l e k t i w e r t r a g s l o h n Kol lekt iv - I s t - L o h n Kol lekt iv ­

v e r t r a g s - v e r i r a g s -
l o h r lohn 

In % 

N o v e m b e r 1985 

Jänner 1986 

+ 6 4 + 4 75 

+ 6,3 + 4 75 

+ 5 8 + 4 75 

+ 5 5 + 4 8 + 5 2 

Früh/ahrslohnrunde 19BS 

Mai 1986 + 4 6 + 4 + 5 1 

Herbstlohnrunde 1986 

N o v e m b e r 1986 

Jänner 19B7 

+ 3 8 + 2 5 

+ 3 8 + 2 8 

+ 3 5 + 2 5 

+ 3 5 + 3 0 + 3 4 

Frühjahrslohnrunde 1987 

Mai 1987 + 3 1 + 1 95 + 3 4 

Herbstlohnrunde 1987 

N o v e m b e r 1987 

Janner 1988 

+ 2 8 + 1 75 

+ 2 5 + 1 75 

+ 2 4 + 1 75 

+ 2 0 + 2 1 

Frühjahrslahnrunde 1988 

Mai 1988 

Juli 1988 + 2 2 

+ 2 9 + 2 2 + 2 9 

Herbstlohnrunde 1988 

N o v e m b e r 1988 

J ä n n e r 1989 

F e b r u a r 1989 

+ 4 2 + 3 1 

+ 4 6 + 2 5 

+ 5 4 + 2 9 

+ 3 8 + 2 9 

+ 3 7 5) 

Frühjahrslohnrunde 1989 

Mai 1989 + 4.3 + 3 3 + 2 9 

Herbstlohnrunde 1989 

N o v e m b e r 1989 

Jänner 1990 

+ 7 4 + 5 5 

+ 7 2 + 5.5 

+ 6 8 + 5 0 bis + 5 5 

+ 5 8 + 2 9 

Früh/ahrslohnrunde 1990 

Apri l 1990 

Mai 1990 

+ 2 1 + 5 6 6] 

+ 7 3 + 5 7 + 7 9 

Herbstlohnrunde 1990 

N o v e m b e r 1990 

J ä n n e r 1991 

+ 7 9 + 6,3 

+ 8 0 + 6 3 

+ 8 0 + 6 0 bis + 6 3 

+ 6,5 + 5 9 

S t e i g e r u n g s r a t e n ü b e r 

v ier L o h n r u n d e n 7 ) 

Mit A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g 

S t e i g e r u n g s r a t e n ü b e r 

fünf L o h n r u n d e n 6 ) 

Mit A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g 

+ 183 

+ 22 9 

+ 27 1 

+ 32 1 

+ 13 3 

+ 22 9 

+ 2 6 8 

+ 31 7 

+ 132 

+ 22 9 

+ 1 6 3 

+ 31 2 

+ 156 

+ 201 

+ 22 4 

+ 27 2 

+ 135 

+ 19 3 

+ 152 

+ 1 9 6 

+ 21.3 

+ 2 6 0 

+ 157 

+ 20 2 

+ 24 1 

+ 28 9 

+ 15 0 

+ 24 1 

') A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g auf 38,5 S t u n d e n im N o v e m b e r 1986. — A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g auf 38,5 S t u n d e n im J ä n n e r 1989. — 3 ) A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g auf 38,5 S t u n d e n im S e p t e m b e r 
1988 - ') A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g auf 38 S t u n d e n im Mai 1987. - 5 ) Ju l i 1988 + 0 , 1 % , Jänner 1989 + 0 , 3 % , F e b r u a r 1989 + 3 , 3 % - e ] J ä n n e r 1990 + 0 , 3 % , F e b r u a r 1990 + 5 1% Apr i l 
1990 +02% - '} L o h n r u n d e n - J a h r e s e n d e 19S5 bis Jahresende 1988 b z w Frühjahr 1986 bis F rüh jahr 1989 - a ) L o h n r u n d e n : Jah resende 1985 bis J a h r e s e n d e 1989 b z w F r ü h j a h r 
1986 bis F rüh jahr 1990 

Z w e i - o d e r m e h r j ä h r i g e l a u f v e r e i n b a r u n g e n w u r d e n 
abe r n i c h t n u r für A r b e i t n e h m e r g r u p p e n , d i e e i n e V e r k ü r ­
z u n g der Arbe i t s ze i t e r r e i c h e n k o n n t e n , a b g e s c h l o s s e n , 
s o n d e r n a u c h für a n d e r e B e s c h ä f t i g t e n g t u p p e n D i e G e ­
w e r k s c h a f t der B a u a r b e i t e r , d ie s c h o n f rüher Ta r i fve re in -
b a i u n g e n für1 z w e i J a h r e ge t ro f f en h a t t e , s t i m m t e i m F r ü h ­
j a h r 1988 e i n e m K o l l e k t i v v e r t r a g z u , der e i n e E r h ö h u n g 
d e r Tai i f l ö h n e i m M a i 1988 u n d i m M a i 1989 u m jewei l s 
2 ,85% v o r s a h 9 ) I m G e h a l t s a b k o m m e n des ö f f e n t l i c h e n 
D i e n s t e s v o m H e r b s t 1988 w u r d e e i n e A n h e b u n g d e r S c h e ­
m a g e h ä l t e r in z w e i E t a p p e n v e r e i n b a r t : A n f a n g 1989 u n d 

1990 u m jewei l s + 2 , 9 % 
D i e zwe i - u n d d r e i j ä h r i g e n T a r i f v e r t r ä g e w u r d e n 1988 

a b g e s c h l o s s e n , als d ie S c h w i e r i g k e i t e n in gewis sen Wi r t ­
s cha f t s zwe igen mit a l l g e m e i n u n g ü n s t i g e n W i r t s c h a f t s a u s -
s i c h t e n z u s a m m e n f i e l e n D i e für 1989 u n d 1990 v e r e i n b a r ­
t e n L o h n e r h ö h u n g e n w u r d e n d a v o n g e p r ä g t 1 0 ) A l s s i ch in 
der F o l g e , i n s b e s o n d e r e i m L a u f e des J a h r e s 1989, d ie 
W i r t s c h a f t s l a g e be s se r t e u n d d ie n e u a u s g e h a n d e l t e n 
L o h n a n h e b u n g e n b e d e u t e n d h ö h e r aus f i e l en , v e r l a n g t e n 
d ie b e t r o f f e n e n A r b e i t n e h m e r g r u p p e n die W i e d e r a u f n a h ­
m e der L o h n v e r h a n d l u n g e n 1 1 ) D i e vier G e w e r k s c h a f t e n 

*) D i e Frage der Arbeitszei tverkürzung wurde e i n e m Unterausschuß zur Behandlung zugewiesen der bis Ende April 1989 Ergebnisse vorlegen sollte 

"') Eine lange Laufzeit der Lohnverträge wird in der Literatur im a l lgemeinen negativ bewertet da sie die rasche Anpassung der Löhne .in geänderte R a h m e n b e d i n -

gungen verhindert und somit die Inflation und das Entstehen v o n Arbeits losigkeit begünstigt (Pollan 1990A S 157—153) 

") Eine ähnliche., w e n n auch bedeutend heiklere Situation ergab sich in der Bundesrepubl ik Deutschland w o ein viel größerer Teil der A r b e i t n e h m e r mehrjährige 
Verträge ausgehandel t hatte 
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L O H N I N F L A T I O N 

Erhöhung der monatl ichen Effektiv- Übersicht 3 

Verdienste in der Industrie 
Mit Sonderzahlungen 

A r b e i t e r Angeste l l te 

V e r ä n d e r u n g 1985/1989 in % 

E i s e n - u n d Metal l industr ie insgesamt + 164 + 190 

B e r g w e r k e u n d e i s e n e r z e u g e n d e Industr ie + 20 9 + 25 2 

G ießere i indust r ie + 14 6 + 130 

Metal l industr ie + 21 2 + 12 8 

M a s c h i n e n - S t a h l - u n d E isenbau indust r ie + 178 + 18S 

F a h r z e u g i n d u s t r i e + 167 + 15 8 

E i s e n - u n d Metal lwarenindustr ie + 164 + 196 

E lekt ro indust r ie + 15 7 + 201 

C h e m i s c h e Indust r ie + 143 + 186 

B e k l e i d u n g s i n d u s t r i e + 16 1 + 155 

Text i l indust r ie + 176 + 22 2 

des ö l f e n t l i c h e n D i e n s t e s e r r e i c h t e n in N a c h v e r h a n d l u n -
g e n i m Jänner 1990 e i n e z u s ä t z l i c h e L o h n e t h ö h u n g v o n 
350 S p r o M o n a t m i t 1 A p r i l 1990 I m J a h r e s d u r c h s c h n i t t 
1990 s t i egen s o m i t d i e S c h e m a g e h ä l t e r der ö f f en t l i ch Be­
d i e n s t e t e n u m 4 , 5 % A u c h d ie Tex t i l a rbe i t e r s e t z t e n a n g e ­
s ich t s der g u t e n K o n j u n k t u r u n d der h ö h e r e n A b s c h l ü s s e 
in a n d e r e n W i r t s c h a f t s b e r e i c h e n m i t 1 A p r i l 1990 e i n e 
A n h e b u n g der I s t - L ö h n e u m 4 % u n d der M i n d e s t l ö h n e u m 
4 ,6% d u r c h 

H ö h e r e L o h n a b s c h l ü s s e in den L o h n r u n d e n seit 
1988 

M i t der B e l e b u n g de i K o n j u n k t u r u n d der B e s c h l e u n i ­
g u n g des P r e i s a u f t r i e b s e r h ö h t e n s ich a u c h d ie L o h n a b ­
sch lü s se . I m H e r b s t u n d W i n t e r 1 9 8 8 / 8 9 ü b e r t r a f e n sie d i e 
L o h n s t e i g e r u n g e n des V o r j a h r e s u m r u n d lH P r o z e n t ­
p u n k t e . 

I n der F r ü h j a h r s l o h n r u n d e 1989, d ie s i ch t r a d i t i o n e l l 
u m d ie L o h n e r h ö h u n g in der B a u w i r t s c h a f t bal l t ( ihr Er­
h ö h u n g s s a t z war a l l e r d i n g s be re i t s i m Vor j ah r fes tgelegt 
w o r d e n ) , w u r d e n d ie T a r i f l ö h n e u n d -gehäl te r u m a n n ä ­
h e r n d d e n s e l b e n P r o z e n t s a t z a n g e h o b e n w i e in der v o r a n ­
g e g a n g e n e n H e r b s t l o h n r u n d e Ers t in der H e t b s t l o h n r u n -
d e 1989 s c h n e l l t e n d i e L o h n e r h ö h u n g e n u m 2\A bis 3 P r o ­
z e n t p u n k t e h i n a u f D i e L o h n v e r h a n d l u n g e n w a r e n je tz t 
w i e d e r d e u t l i c h v o n der E n t w i c k l u n g in der V e r s t a a t l i c h ­
t e n I n d u s t r i e g e p r ä g t : I n e i n i g e n B e r e i c h e n h a t t e s ich d i e 
E r t r a g s l a g e infolge der H a u s s e für H a l b f e r t i g w a r e n m e r k ­
l i ch g e b e s s e r t ; d a r ü b e r h i n a u s h a t t e d ie U m s t r u k t u r i e r u n g 

der V e r s t a a t l i c h t e n I n d u s t r i e e i n e a u ß e r o r d e n t l i c h e P e r s o ­
n a l r e d u k t i o n b e w i r k t , d i e , vor a l l e m v o n 1987 bis 1989, 
h o h e P r o d u k t i v i t ä t s g e w i n n e e r m ö g l i c h t h a t t e . D a h e r b l i e b 
d ie L o h n - u n d G e h a l t s e n t w i c k l u n g in d e r I n d u s t r i e u n d — 
in g e r i n g e r e m A u s m a ß — in der G e s a m t w i r t s c h a f t h i n t e r 
d e m P r o d u k t i v i t ä t s z u w a c h s z u r ü c k ' ^ ) D i e s e D i s k r e p a n z 
w u r d e i m S o m m e i u n d H e r b s t z u m B i e n n p u n k t der l o h n ­
p o l i t i s c h e n D i s k u s s i o n u n d lös te , g e m e s s e n an d e n f r ü h e ­
r e n L o h n r u n d e n , h o h e L o h n f o r d e r u n g e n aus fm N o v e m ­
ber 1989 w u r d e n d ie K o l l e k t i v v e r t r a g s l ö h n e der M e t a l l a r ­
be i te r in der I n d u s t r i e u m 7,4% e r h ö h t , d ie I s t - L ö h n e u m 
5,5% Dieser A b s c h l u ß g a b e in Beisp ie l für d i e g e s a m t e 
L o h n r u n d e , w e n n g l e i c h m a n c h e A r b e i t n e h m e r g r u p p e n , 
e t w a d ie H a n d e l s a n g e s t e l l t e n u n d B a n k a n g e s t e l l t e n , nur 
g e r i n g e r e Z u w a c h s r a t e n der T a r i f l ö h n e e r r e i c h e n k o n n t e n 
D i e B a u a r b e i t e r s e t z t e n zwar i m M a i e i n e E r h ö h u n g de i 
k o l l e k t i v v e r t r a g l i c h e n M i n d e s t l ö h n e u m 7,9% d u r c h , 
k o n n t e n aber d e n n o c h d ie V e r l u s t e des V o r j a h r e s ( t u n 
+ 2,9%) n i c h t w e t t m a c h e n 

U n t e r s c h i e d e in de i E r h ö h u n g der 
Kol lekt iv verti ags löhne 

Ü b e r s i c h t 2 f ü h r t d i e T a r i f l o h n e r h ö h u n g e n d e r w i c h ­
t igs ten A r b e i t n e h m e r g r u p p e n a n ; l ed ig l i ch zwe i G r u p p e n 
— d i e Baua rbe i t e r u n d d ie Beschä f t i g t en im ö f f e n t l i c h e n 
D i e n s t — h a t t e n n o c h k e i n e A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g e i -
r e i ch t A b e t se lbs t i n j e n e n B e r e i c h e n , in d e n e n d ie A r ­
be i t sze i t u n t e r der N o r m a l a r b e i t s z e i t v o n 40 S t u n d e n p r o 
W o c h e lag, w i c h e n s o w o h l A u s m a ß a ls a u c h Z e i t p u n k t der 
A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g e r h e b l i c h v o n e i n a n d e r a b W ä h ­
r e n d d ie M e t a l l a r b e i t e r i n der I n d u s t r i e e b e n s o wie d ie I n ­
d u s t r i e a n g e s t e l l t e n b e r e i t s i m Jahr 1986 e i n e k ü r z e r e Ar ­
bei t sze i t a u s g e h a n d e l t h a t t e n , w u r d e d ie W o c h e n a r b e i t s ­
zei t der M e t a l l a r b e i t e r i m G e w e i b e e i s t zu B e g i n n des Jah­
res 1989 h e r a b g e s e t z t A u c h i m H a n d e l w u r d e d ie A r b e i t s ­
z e i t v e r k ü r z u n g ers t 1989 w i r k s a m 

E r h e b l i c h e U n t e r s c h i e d e e r g e b e n s i ch a u c h i n d e n Z u ­
w a c h s r a t e n für d ie g e s a m t e P e r i o d e v o n E n d e 1985 (bzw 
F r ü h j a h r 1986) bis E n d e 1988 (bzw . F r ü h j a h r 1989). A m 
k r ä f t i g s t e n ei h ö h t e n s i ch L ö h n e u n d G e h ä l t e r der A r b e i ­
ter u n d A n g e s t e l l t e n i m M e t a l l b e r e i c h D a g e g e n s c h n i t t e n 
d ie B u n d e s b e d i e n s t e t e n m i t e iner Z u w a c h s r a t e der Ko l l ek ­
t i v e n l agsgehä l t e r v o n 1.3,5% a m s c h l e c h t e s t e n a b D i e Er­
h ö h u n g s s ä t z e der Arbe i t e r i n det B a u w i r t s c h a f t l agen nur 
w e n i g d a t ü b e r B e r ü c k s i c h t i g t m a n , d a ß d ie A r b e i t s z e i t i n 
d i e s e n b e i d e n B e r e i c h e n n i c h t h e r a b g e s e t z t w u r d e , ist der 
U n t e r s c h i e d (auf S t u n d e n b a s i s ) z u d e n a n d e r e n V e r h a n d ­
l u n g s g r u p p e n n o c h d e u t l i c h e r . 

I n Ö s t e r r e i c h d ü r f t e n d ie w i c h t i g s t e n B e s t i m m u n g s -
g i ü n d e de i L o h n e r h ö h u n g e n , d ie in d e n K o l l e k t i v v e r t r ä ­
g e n a u s g e h a n d e l t w u r d e n , i n d e n v e i g a n g e n e n J a h r z e h n ­
t en g e s a m t w i r t s c h a f t l i c h e F a k t o r e n w i e P i o d u k t i v i t ä t s -
u n d P r e i s e n t w i c k l u n g sowie d ie Lage auf d e m A r b e i t s ­
m a r k t g e w e s e n se in . D i e s e n t s p r i c h t r ech t g u t der Vors te l ­
l u n g e iner L o h n p o l i t i k , d i e s ich a n der P r o d u k t i v i t ä t in der 
G e s a m t w i r t s c h a f t o r i e n t i e r t D i e Tarif l o h n a b s c h l ü s s e in 
d e n l a h r e n sei t 1985 legen e i n e e t w a s e r w e i t e r t e S ich t na ­
h e N e b e n d ie g e s a m t w i r t s c h a f t l i c h e n B e s t i m m u n g s g r ü n d e 
der L o h n e n t w i c k l u n g in e i n z e l n e n Bei e i c h e n t r e t e n n u n 

D i e Lohnrunde vom Herbst 1988 
Die Meta l l a rbe i t e r e rz ie l ten e ine A n h e b u n g der Tarif­

l ö h n e u m 4,2% u n d der Is t -Löhne u m 3,1%. Die Arbe i t e r im 
Meta l lgewerbe se tz ten e ine A n g l e i c h u n g i h r e r ta r i f l ichen 
M i n d e s t l ö h n e a n j e n e der Meta l l a rbe i t e r i n der Indus t r i e 
d u r c h ; dies bedeu te t e e ine E r h ö h u n g der M i n d e s t l ö h n e u m 
4,6%; A u c h das S c h e m a der Indus t r i eanges te l l t en w u r d e re­
formier t . I h r e Mindes tgehä l t e r s t iegen gleichfalls u m 4.6%. 
D i e Kol lek t ivver t ragsgehä l te r der Beschäft igten des H a n d e l s 
w u r d e n u m 3,8% hinaufgesetz t . Dagegen sah das Geha l t s ab ­
k o m m e n i m öffent l ichen Diens t e ine E r h ö h u n g d e r Schema­
gehä l t e r u m n u r j e 2,9% A n f a n g 1989 u n d 1990 vor. ( D e r 
L o h n a b s c h l u ß für 1990 w u r d e j e d o c h , wie e r w ä h n t , geän­
der t . ) 

Zur Interpretation des Produktivitatstorlschi itts a h Leit l inie der Lohnpol i t ik s iehe Pollan (1989) 
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Gesamtwi r t schaf t 

Beschäf t ig te Beschäf t ig te 

Industr ie 

A r b e i t e r Angeste l l te 

V e r ä n d e r u n g g e g e n das Vor jahr in % 

B u n d e s - G e l d - u n d 
bed iens te te 1 ) Kredi twesen^) 

1986 

1987 

1988 

1989 

+ 5 7 

+ 4 0 

+ 2 9 

+ 4 8 

+ 4 8 

+ 3 8 

+ 3 9 

+ 4 3 

+ 4 4 

+ 3 1 

+ 3 8 

+ 4 4 

+ 51 

+ 3 9 

+ 3 6 

+ 5 0 

+ 5 7 

+ 3 0 

+ 2 6 

+ 2 9 

+ 3 9 

+ 5 2 3) 

B a u g e w e r b e 

Arbe i te r Angeste l l te 

+ 3 6 + 4 1 

+ 3 3 + 3 6 

+ 3 7 + 3 0 

+ 1 0 + 2 9 

V e r ä n d e r u n g s r a t e 1985/1989 + 1 8 5 + 1 8 4 + 1 6 7 + 1 3 8 + 1 3 9 + 2 1 8 + 1 2 0 + 1 4 3 

Mit A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g 4 ) + 2 3 0 + 2 1 2 + 2 3 4 + 2 6 . 6 

') Persona laufwand für aktive B u n d e s b e d i e n s t e t e . Amtsbehe l f z u m B u n d e s f i n a n z g e s e t z 1990 2 Tei l , mit Bed iens te ten d e r Pos t ohne Bed ienstete der B a h n . — 2 ) Persona laufwand, 
Stat is t ische N a c h r i c h t e n 1990, (3) — 3 ] E i g e n e S c h ä t z u n g ; für 1989 w u r d e die H ö h e der Lohndr i f t im D u r c h s c h n i t t 1986/1983 (1 5 P r o z e n t p u n k t e ) a n g e n o m m e n — 4 ) A n n a h m e A r ­
b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g v o n 40 auf 33 5 S t u n d e n 

d e u t l i c h e r a ls in d e n f a h r e n z u v o r w i r t s c h a f t l i c h e F a k t o ­
r e n , d ie nu r e i n z e l n e U n t e r n e h m e n oder B r a n c h e n bee in ­
f l u s s e n 1 3 ) . Im U n t e r s c h i e d zur E n t w i c k l u n g in m a n c h e n 
a n d e r e n L ä n d e r n war d ie L o h n f ü h r e r s c h a f t der be t ro f fe ­
n e n B e r e i c h e ( V e r s t a a t l i c h t e I n d u s t r i e , ö f fen t l i che r 
D i e n s t ) so d e u t l i c h a u s g e p r ä g t , d a ß i h r e w i r t s c h a f t l i c h e n 
S c h w i e r i g k e i t e n (bzw i m F a l l e de s ö f f e n t l i c h e n D i e n s t e s 
d a s B e m ü h e n , da s Def i z i t i m B u n d e s h a u s h a l t a b z u b a u e n ) 
a u c h d i e L o h n s t e i g e r u n g s r a t e n in a n d e r e n B e r e i c h e n 
d ä m p f t e n . W i e der V e r g l e i c h der I a r i f l o h n s t e i g e r u n g e n i n 
Ü b e r s i c h t 2 ze ig t , w u r d e dieser D r u c k auf d ie m e i s t e n u n ­
b e t e i l i g t e n W i r t s c h a f t z w e i g e sogar 1 n o c h v e r s t ä r k t we i t e r ­
g e g e b e n T r o t z d e r d u r c h K r i s e n g e z e i c h n e t e n E n t w i c k ­
l u n g i n e i n i g e n B e r e i c h e n der e i sen- u n d m e t a l l v e r a r b e i ­
t e n d e n I n d u s t r i e war dieser Sektor u n t e r j e n e n B r a n c h e n , 
d i e als e r s t e e i n e A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g v e r e i n b a r e n u n d 
a u c h i n d e n K o l l e k t i v v e r t r a g s v e r h a n d l u n g e n d ie h ö c h s t e n 
S t e i g e r u n g s r a t e n e r z i e l e n k o n n t e n . H i n g e g e n f i n d e n s ich 
d i e E r h ö h u n g e n für d e n ö f f e n t l i c h e n D i e n s t a m u n t e r e n 
E n d e der L o h n a b s c h l ü s s e der a u s g e w ä h l t e n B e r e i c h e 

D i e s e A u s s a g e n b e z i e h e n s i ch auf L o h n e r h ö h u n g e n , 
d i e z w i s c h e n A r b e i t g e b e r n u n d d e n G e w e r k s c h a f t e n aus ­
g e h a n d e l t w u r d e n Der 1 A n s t i e g der t a t s ä c h l i c h b e z a h l t e n 
L ö h n e u n d G e h ä l t e r (der E f f e k t i v l ö h n e u n d - g e h ä l t e r ) 
w e i c h t j e d o c h h ä u f i g d a v o n a b ; i n J a h r e n guter K o n j u n k ­
tur s t e igen d ie E f f e k t i v l ö h n e r a s c h e r , z u Z e i t e n u n g ü n s t i ­
ger W i r t s c h a f t s e n t w i c k l u n g l a n g s a m e r a ls die Ta r i f l öh ­
n e ' 4 ) W ä h r e n d für a l le W i r t s c h a f t s b e r e i c h e T a r i f l o h n s t a t i -
s t i k e n b e r e c h n e t w e r d e n , g ib t es ü b e r d ie E n t w i c k l u n g der 
t a t s ä c h l i c h b e z a h l t e n L ö h n e u n d G e h ä l t e r nu r s p ä r l i c h e 
I n f o r m a t i o n e n 1 5 ) . A m u m f a n g r e i c h s t e n ist d ie D a t e n l a g e 
in der I n d u s t r i e ( Ü b e r s i c h t 3) I n Ü b e r s i c h t 4 s ind e in ige 
D a t e n ü b e r d ie P r o - K o p f - E i n k o m m e n n a c h g r ö ß e r e n W i r t -
s c h a f t s b e r e i c h e n z u s a m m e n g e s t e l l t , sie b e z i e h e n s i ch auf 

d e n J a h r e s d u r c h s c h n i t t ( U m e i n e n V e r g l e i c h m i t d e n Ta­
r i f l o h n s t e i g e r u n g e n zu e r l e i c h t e r n , e n t h ä l t Ü b e r s i c h t 5 
J a h r e s z u w a c h s r a t e n der e n t s p r e c h e n d e n T a r i f l ö h n e . ) D i e 
S t e i g e r u n g s r a t e n s i n d auf Basis der M o n a t s l ö h n e u n d -ge­
hä l t e r ( n i c h t der S t u n d e n l ö h n e ) b e r e c h n e t E i n e V e r k ü r ­
z u n g der W o c h e n a r b e i t s z e i t e r h ö h t d a h e r — a n d e r s a ls auf 
S t u n d e n b a s i s — n i c h t d ie Z u w a c h s r a t e Für 1 d e n V e r g l e i c h 
v o n E i n k o m m e n z w i s c h e n B r a n c h e n mi t u n d o h n e A r ­
b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g m u ß das b e a c h t e t w e r d e n 1 6 ) 

W i e s c h o n i m V e r g l e i c h der E n t w i c k l u n g der Ta r i f l öh ­
ne u n d -gehäl te r s t eh t a u c h hier d ie I n d u s t r i e a n v o r d e r e r 
S t e l l e ; d ie Z u w a c h s r a t e n b e t r u g e n z w i s c h e n 1985 u n d 1989 
für A i b e i t e r 16,7%, für A n g e s t e l l t e sogar 18,8% W i r d d ie 
A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g v o n 40 auf 38,5 W o c h e n s t u n d e n 
m i t e ine r E r h ö h u n g v o n 3 ,9% b e r ü c k s i c h t i g t 1 7 ) , e r g e b e n 
s i ch Z u w a c h s r a t e n v o n 21 ,2% u n d 23 ,4%. N o c h deu t l i che r 1 

s t i egen a l l e r d i n g s d ie a u s g e w i e s e n e n V e r d i e n s t e für da s 
G e l d - u n d K r e d i t w e s e n : + 2 1 , 8 % ( m i t A r b e i t s z e i t v e r k ü r ­
z u n g + 26 ,6%) 1 8 ) D i e E r h ö h u n g s s ä t z e d e r E f f e k t i v v e r d i e n ­
s te i m G e l d - u n d K r e d i t w e s e n ü b e r r a g e n d a m i t w e s e n t l i c h 
j e n e der K o l l e k t i v v e r t r ä g e D i e W a c h s t u m s r a t e der P r o -
K o p f - E i n k o m m e n der B u n d e s b e d i e n s t e t e n ist d a g e g e n nu r 
w e n i g h ö h e r als l a u t T a r i f l o h n i n d e x D i e L ö h n e u n d G e ­
hä l t e r in der B a u w i r t s c h a f t w u c h s e n w iede r b e s o n d e r s 
l a n g s a m ( A r b e i t e r + 1 2 , 0 % , A n g e s t e l l t e + 1 4 , 3 % ) . 

S o m i t h a b e n s i ch d i e L o h n u n t e r s c h i e d e z w i s c h e n d e n 
e i n z e l n e n W i r t s c h a f t s b e r e i c h e n — a u c h g e m e s s e n a n der 
t a t s ä c h l i c h e n L o h n e n t w i c k l u n g — ehe r v e r g r ö ß e r t u n d 
n i c h t v e r r i n g e r t 1 9 ) . D i e s e s E r g e b n i s w i d e r s p r i c h t d e n Vor ­
s t e l l u n g e n v o n F a i r n e ß u n d Eff iz ienz sowie w o h l a u c h d e n 
A b s i c h t e n des R e g i e r u n g s p r o g r a m m . e s der K o a l i t i o n s r e g i e ­
r u n g v o n 1986 i n b e z u g auf d ie L o h n e n t w i c k l u n g in der 
V e r s t a a t l i c h t e n f n d u s t r i e . F a i r n e ß v e r l a n g t , d a ß U n t e r n e h ­
m e n , d i e ü b e r d u r c h s c h n i t t l i c h e L ö h n e u n d G e h ä l t e r z a h -

l 3 ) Damit stellt sich auch in Österreich e ine Entwick lung ein, die für m a n c h e Länder schon seit Beginn der achtziger Jahre gilt i n den U S A z. B betrafen die Lohn­
zugeständnisse v o n Seiten der Gewerkschaf ten — die in d e n achtziger Jahren häufig zu beobachten waren — vor a l l e m U n t e r n e h m e n und Wirtschaftszweige, die in 
Schwier igkei ten geraten waren Sie trugen besonders A n f a n g der achtziger Jahre dazu bei die Lohnunterschiede zwischen gewerkschaft l ich organis ierten und nicht 
gewerkschaft l ich organisierten U n t e r n e h m e n abzubauen (Bell 1989 Chan-Lee — Coe —- Piywts 1987 S 134—135} Ähnl i che Ergebnisse werden für Großbritan­
nien berichtet (Blanchflou er — Oswald 1988) 
, 4 ) M a n spricht d a n n von positiver und negativer Lohndrii't 

") Ein längerfristiger Vergleich nach Wirtschaftsklassen findet sich in Griilitsth et al (1991) 
w ) D i e angeführten D a t e n geben nur grobe Hinwe i se auf die L o h n e r h ö h u n g e n der Beschäft igten in den e i n z e l n e n Wirtschaftszweigen. D i e E i n k o m m e n s d a t e n be­
z i e h e n s ich auf M o n a t s e i n k o m m e n ; die Zuwachsraten zwi schen zwei Ze i tpunkten spiegeln daher auch S c h w a n k u n g e n in der Arbeitszeit wider Abgesehen von der 
e r w ä h n t e n Verringerung der Normalarbeitszei t in e inigen Bereichen kann sich die Arbeitszeit je Beschäft igten verändern weil die Zahl der Überstunden schwankt 
und die Zahl der Tei lzei tbeschäft igten z u n i m m t 
'••) In e in igen wen igen Branchen wurde die Wochenarbei tsze i t sogar auf 38 S tunden gesenkt 

Ein Vergle ich der Jahreserhebungen 1983 und 1988 läßt für den Unterbete i ch Banken und Hypothekenansta l ten sowie für Sparkassen noch höhere Steigerungs­
raten vermuten (Müller, 1990, S 940) 
") D a s Ergebnis ste igender Lohnungle i chhe i t deckt sich mit Untersuchungen für die fndustrie die für die letzten fünf Jahre ebenfal ls wachsende Lohnunterschiede 
feststellen (Pollan 1990B: e inen internat ionalen Vergleich bietet Gitger 1990 S 189—193) 
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