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1 Zusammenfassung

Die wirtschaftliche Entwicklung in K&rnten war in den letzten Jahrzehnten von erheblichem
strukfurellem Wandel gekennzeichnet. In der Land- und Forstwirtschaft, im Bergbau und in der
SachguUtererzeugung gingen Arbeitsplatze verloren, wédhrend die Beschdffigung in den
Dienstleistungsbranchen zugenommen hat. Der Strukturwandel wird sich in den kommenden
Jahren fortsetzen und den Beschdaftigungsanteil im Dienstleistungsbereich in Kérnten von
72,3% (2010) auf 74,4% (2016) weiter steigen lassen. Das prognostizierte Beschaftigungswachs-
tum beinhaltet auch Teilzeitbeschdftigung. Der strukturelle Wandel begunstigt Wirtschaftsbe-
reiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil. Die Teilzeitbeschaftigung wird dsterreich-
weit per Saldo fur rund die Hdlfte des Beschaftigungszuwachses verantwortlich sein.

Die unselbsténdige Beschdaftigung wird zwischen 2010 und 2016 um insgesamt +9.000 auf ein
Beschaftigungsniveau auf 205.800 ansteigen. Das entspricht einem jahrlichen Wachstum von
+0,8% (Osterreich +0,9% pro Jahr). MaBgeblich getrieben wird die Wachstumsdynamik vom
Dienstleistungsbereich, wo im Zeitraum 2010-2016 +10.800 Beschaftigungsverhdlinisse (+1,2%
pro Jahr) geschaffen werden. Im Sachguterbereich (inklusive Bauwirtschaft) wird ein Beschaf-
figungsruckgang in Héhe von -1.800 (-0,6%). in der Grundstofferzeugung — dazu zdhlen die
Land- und Forstwirtschaft, der Bergbau sowie die Energieversorgung! — wird die Beschdaffigung
um -200 schrumpfen (-0,5%). Als besonders dynamische Wachstumsbereiche wurden die
Uberlassung von Arbeitskréften (+4,9% p.qa.), Informationstechnologie und —dienstleistungen
(+3,6% p.a.), die Forschung inklusive technischer und freiberuflicher Tétigkeiten (+2,7% p.q.),
das Gesundheits- und Sozialwesen (+2,7% jGhrlich) sowie die Rechts-, Steuer- und Unterneh-
mensberatung sowie Werbung (+2,7% p.a.) identifiziert. Die Beschd&ftigungsentwicklung im
Gesundheits- und Sozialwesen ist wesentlich von der Nachfrage der 6ffentlichen Hand be-
stimmt. In der Prognose wird von einem steigenden Anteil der Ausgaben fur Gesundheits- und
Sozialleistungen ausgegangen, der den Erfahrungen der Vergangenheit entspricht. Im Sach-
gUterbereich kommt es hingegen in fast allen Branchen zu Beschaftigungsrockgéngen, posi-
five Entwicklungen werden in Karnten allerdings fur den Bereich Gummi- und Kunststoffwaren
und im Bauwesen prognostiziert.

Die Berufsstruktur in Karnten ist stark durch Berufe, die einen Lehrabschluss bzw. eine Fach-
schulausbildung erfordern, geprégt. Der Anteil der Beschaftigten in diesen Berufen wird mit
52,6% auch 2016 Uber dem 06sterreichischen Durchschnitt (50,8%) liegen, allerdings verlieren
die Berufe zugunsten hdéher quadlifizierter Tatigkeiten an Bedeutung. Innerhalb der Lehrberufe
konzentrieren sich 57,0% auf Dienstleistungsberufe sowie kaufmdnnische Berufe, der Rest auf
handwerkliche und industrielle Tatigkeiten. Zu beobachten ist auBerdem, dass einige Hand-
werksberufe wachsen, allerdings weniger in den Branchen der Sachgutererzeugung als viel-
mehr in den Dienstleistungsbranchen; hier zeigt sich u. a. die zunehmende Bedeutung der im

! FUr eine detaillierte Darstellung der Branchengliederung siehe Kapitel 4.3.
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Rahmen der ArbeitskrafteUberlassung Beschdaftigten, obwohl sie vielfach in Betrieben der
Sachgutererzeugung zum Einsatz kommen.

Die starkste Beschaftigungsdynamik wird fUr hoch qualifizierte Tatigkeiten prognostiziert, d. h.
fUr Berufe auf akademischem Niveau. Vor allem im technischen und naturwissenschaftlichen
Bereich sind hohe Beschdaftigungszuwdchse zu erwarten (technische und naturwissenschaftli-
che akademische Berufe +3,8% jahrlich, sonstige wissenschaftliche Berufe +3,0%). Uberdurch-
schnittlich stark entwickeln sich auch einzelne Berufsgruppen in den nichf-technischen Beru-
fen auf Maturaniveau: Etwa Gesundheitsfachkréfte (+3,1% pro Jahr), Sozial- und Kreativberu-
fe (+2,1%) sowie nicht-wissenschaftliche Lehrkréafte (etwa Kindergartenpddagoglnnen oder in
der Erwachsenenbildung Tatige, +1,8% jahrlich). Im mittleren Qualifikationssegment (Lehr-
oder Fachschulabschluss) entwickeln sich die Dienstleistungsberufe dynamisch (Pflegeberufe
+2,1% p. a., Verkaufsberufe +1,2% jahrlich, Dienstleistungsberufe in Gastronomie und Tourismus
+1,4%). Zusatzliche Beschaftigungsmoglichkeiten fUr unqualifizierte Arbeitskrafte ergeben sich
bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften (jahrlich +1,2%), wédhrend die Nachfrage
nach Produktionshilfskraften sinkt.

Von den zusatzlichen +9.000 Beschdaftigungsverhdltnissen, die in Karnten zwischen 2010 und
2016 geschaffen werden, entfallen jeweils +1.300 auf die technischen und naturwissenschaft-
lichen akademischen Berufe und auf die Gesundheitsfachkréfte, gefolgt von jeweils +1.000
zus@tzlichen Stellen fUr einfache Pflegeberufe, Dienstleistungshilfskréfte, Tatigkeiten mit Lei-
fungsfunktion sowie Burotétigkeiten ohne Kundenkontakt.

Die Beschaftigung von Frauen wird um insgesamt +6.400 steigen, das entspricht einem jahrli-
chen Beschdaftigungswachstum von +1,1%. Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung
erhdht sich um 1,1 Prozentpunkte auf 47,5% und wird damit leicht Uber dem bundesweiten
Schnitt von 47,1% liegen. Weibliche Beschdaftigte profitieren bundesweit wie auch in Karnten
von der starken Dynamik des Dienstleistungssektors, der vielen Frauen einen Arbeitsplatz bie-
tet. Arbeitsplatze fUr Frauen entstehen also in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der
Branchen mit hohen Frauenanteilen begunstigt.

Die gréBten absoluten Beschdaftigungszuwdchse fUr Frauen entstehen im Gesundheits- und
Sozialwesen (+3.000), im Unterrichtswesen und im Einzelhandel (jeweils +?00). Neue Beschafti-
gungsmoglichkeiten fUr Frauen entstehen auch in der Gebdudebetreuung, der Rechts-,
Steuer- und Unternehmensberatung und Werbung (jeweils +300) und in der Forschung inklusi-
ve technischer und freiberuflicher Tatigkeiten (+200). Zu Beschaftigungsverlusten kommt es fur
Frauen in den Branchen der Sachguterproduktion wie in der Textilbranche (-100).

In der Berufslandschaft nimmt die Konzentration von Frauen auf Dienstleistungsberufe mittle-
ren und hdéheren Ausbildungsniveaus weiter zu, wdhrend Produktionsberufe fur Frauen stag-
nieren oder an Bedeutung verlieren. Der Frauenanteil sinkt auch in akademischen Berufen
leicht, wobei hier die starke Konzentration der Frauen auf die schwach wachsende Gruppe
der Lehrerinnen im Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich ausschlaggebend ist.
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Zusammenfassend zeigt sich, dass das geschlechtsspezifische Szenario fUr die Entwicklung der
unselbsténdigen Beschaftigung zwar von steigenden Frauenanteilen ausgeht, sich insgesamt
aber kein durchgdngiger Trend zur Verringerung der starken Segregation am Arbeitsmarkt in
Karnten feststellen 1asst. In vielen traditionellen Tatigkeitsbereichen von Frauen verfestigt sich
die Segregation sogar, vor allem bei Gesundheits- und Sozialberufen (ausgenommen den
einfachen Pflegeberufen), bei Lehrkraften und in den Buroberufen.

2 Beschdftigungsentwicklung in den Branchengruppen 2010 bis 2014

Der Strukturwandel der &sterreichischen Wirtschaft bzw. der regionalen Wirtschaften in den
einzelnen Bundesldndern hat erhebliche Konsequenzen fur den Arbeitsmarkt. Technische und
organisatorische Innovationen, internationale Arbeitsteilung und Anderungen des Konsum-
verhaltens ver&ndern die Bedeutung der Wirtschaftssektoren und damit das AusmaB und die
Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften. Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach
Arbeitskraften Rechnung zu tragen, ist hohe Mobilitdt zwischen den Branchen erforderlich.
Arbeitspldtzen, die in der Industrie oder in schrumpfenden Dienstleistungsbereichen durch
ProdukfivitGtsgewinne oder durch die Verlagerungen der Produktion (z. B. in der Textilindust-
rie) verloren gehen, stehen Beschdaftigungsgewinne in expandierenden Dienstleistungsberei-
chen gegenuUber.

2.1 Regionalwirtschaftliche Entwicklung in Karnten

Karntens aktuelle wie prognostizierte Beschaftigungsentwicklung liegt unter dem 0Osterreichi-
schen Durchschnitt. Eine vergleichsweise hohe Bedeutung kommt in Kérnten dem Bauwesen,
dem Einzelhandel, der Beherbergung und Gastronomie und dem Gesundheits- und Sozialwe-
sen zu; hier weist das Bundesland einen deutlich Uberdurchschnittlichen Beschaftigungsanteil
im Vergleich zu gesamt Osterreich auf (vgl. Abbildung 1 und Abbildung 2). Wahrend der Ein-
zelhandel und das Gesundheits- und Sozialwesen in der Vergangenheit auch ein Uberdurch-
schnittliches Beschaftigungswachstum aufwiesen, konnten in den anderen beiden Bereichen
in der Vergangenheit nur unterdurchschnittliche Beschdaftigungszuwdchse verzeichnet wer-
den (vgl. Ubersicht 1).

Schwach verlief die Entwicklung auch in einigen Dienstleistungsbereichen, wie etwa der
Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung und Werbung. Uberdurchschnittliche Beschafti-
gungszuwdchse konnte Karnten hingegen in einigen SachguUterbereichen?) aufweisen: so
waren die Zuwachsraten etwa im Maschinenbau deutlich héher als im &sterreichweiten
Schnitt. Insgesamt weist K&rnten mit einem Beschdaftigungsanteil von 17,4% einen durch-

2) In der Sachgutererzeugung werden neben der Land- und Forstwirtschaft, dem Bergbau und dem Bauwesen die
Bereiche Nahrungs- und Genussmittelherstellung, Textil und Bekleidung, Be- und Verarbeitung von Holz, Papier, Pap-
pe und Herstellung von Druckerzeugnissen, Wasser/Abwasser, Chemie und Erddlverarbeitung, Gummi- und Kunst-
stoffwaren, Metallerzeugung, Elektrotechnik, Maschinenbau, Fahrzeugbau, Energieversorgung sowie der sonstige
produzierende Bereich zusammengefasst.
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schnittichen Wert im Beschdaffigungsanteil in der SachgUtererzeugung — ohne Land- u. Forst-
wirfschaft, Bergbau und Bauwesen — aus. Unternehmensbezogene Dienstleistungen3) fallen
hingegen mit einem Beschdaftigungsanteil von 13% leicht unterdurchschnittlich aus.

Abbildung 1: Sektorale Beschdéftigungsanteile an der gesamten Beschdftigung im Vergleich
zu Osterreich, Stand 2010 - Sachgutererzeugung
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

3) Unternehmensbezogene Dienstleistungen sind die Branchengruppen, Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstech-
nologie und - Dienstleistungen (25), Geb&udebetreuung (28), Uberlassung von Arbeitskréften (30), Rechts-, Steuer-,
und Unternehmensberatung sowie Werbung (35), Forschung (36) sowie sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen (38).
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Abbildung 2: Sektorale Beschdéftigungsanteile an der gesamten Beschdaffigung im Vergleich
zu Osterreich, Stand 2010 - Dienstleistungssektor
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

2.2 Ergebnisse nach Branchengruppen

Die Dynamik der Beschdaftigungsentwicklung4) wird wesentlich durch die Produktionsentwick-
lung bestimmt. Weiters wirkt sich die mittelfristige Entwicklung der Arbeitsproduktivitat auf die
Beschdaftigung aus. Die unselbsténdige Beschaftigung wdachst in K&rnten im Betrachtungszeit-
raum 2010 bis 2016 um +9.000 oder um jéhrlich +0,8% auf 205.800. Triebfeder des Beschdafti-
gungsanstiegs ist der Dienstleistungssektor (ohne Bauwirtschaft) mit einem Beschdaftigungs-
wachstum in Hoéhe von +10.800 (j&hrlich +1,2%).

4) Prognostiziert wird die unselbstandige voll versicherungspflichtige Beschaftigung.
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Ubersicht 1: Entwicklung der unselbstédndigen Beschdftigung im Vergleich zu Osterreich nach
Branchengruppen, Veranderung 2004 bis 2010 bzw. 2010 bis 2016 in % pro Jahr

Kérnten Osterreich
2004-2010 2010-2016 2004-2010 2010-2016
Land- u. Forstwirtschaft 3,81 0.8 2,4 1,0
Bergbau, Stein- und Glaswaren -4,1 -0,1 -2,1 0.2
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -1,6 -0,2 -0,6 0,0
Textil und Bekleidung -10.8 -1.9 -5.0 -1,5
Be- und Verarbeitung von Holz -1,3 -0,6 -0.8 -0,4
Papier, Pappe, Herstellung v. Druckerzeugnissen 0,8 -1,1 -2,6 -1,0
Wasser- Abwasser 12,9 0.6 2,6 0.7
Chemie u. Erdélverarbeitung 6,5 -1.2 1.2 -0,9
Gummi- und Kunststoffwaren 0,6 1.8 0.4 2,0
Metallerzeugung 2,0 -1,6 0,5 -1,2
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -1,2 -0,9 0,6 -1.4
Maschinenbau 2,9 -0.9 1.5 -0.5
Fahrzeugbau -6,8 -1.8 -1,4 -1,4
Sonstiger produzierender Bereich 0,1 -1.1 -0,7 -0,8
Energieversorgung 3.2 -2,6 2,0 2.4
Bauwesen -0.2 0.0 0.4 0.2
KFZ-Handel, Reparatur 1,2 1.5 -0.4 1.6
GroBhandel -0,1 -0.2 0.7 0.0
Einzelhandel 1,7 1.2 1.2 1.3
Verkehr 1.3 -1,4 2,9 -1,2
Lagerei -11,3 0.8 -7.6 1.0
NachrichtenUbermittiung -3.4 -3.7 -3.3 -3.4
Beherbergung und Gastronomie 0,7 0,7 2,0 0.9
Sonstige offentliche und private DL 1.5 1.3 2,5 1,5
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,6 3.6 3.8 3.5
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0,3 -0.7 -0,1 -0,6
Grundsticks- und Wohnungswesen -3.1 1,1 -1,9 1.2
Gebdudebetreuung 3.4 2,2 2.8 2,2
Erziehung und Unterricht 0.8 1.4 2,0 1.5
Uberlassung von Arbeitskréften 121 4,9 6,9 5,0
Offentliche Verwaltung -0.4 -0,1 0.7 0,0
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.1 2,7 2,2 2,8
Vereine/Interessensvertretungen 0.9 1.4 1.8 1.5
Verlagswesen / Medien 2,9 -0,5 0.0 -0,6
Rechfts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung 2,5 2,7 3.1 2,7
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 51 2,7 2.4 2.7
Telekommunikation -14,8 2,6 -0.8 2,4
sonstige DL fUr Unternehmen oder Privatpers. -4,1 0.9 -0.3 1.1

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — 1)
Werte Gber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.

Die starksten Wachstumsraten waren — und sind auch im Prognosehorizont bis 2016 — in den
Dienstleistungsbranchen, insbesondere im Bereich der unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungen’) zu beobachten. Dementsprechend expandiert hier die Beschaftigung Gberdurch-

5) Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstechnologie und - Dienstleistungen (25), Geb&udebetreuung (28], Uberlas-
sung von Arbeitskréften (30), Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (35), Forschung (36) sowie
sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen oder Privatpersonen (38).
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schnittlich stark. Auch wenn K&amten im Osterreichvergleich einen geringeren Beschdfti-
gungsanteil in den Branchengruppen der unternehmensbezogenen Dienstleistungen hat,
entsteht in diesem Bereich bis 2016 das bedeutendste AusmaB neuer Jobs: Die Zahl der Be-
schaftigungsverhdlinisse nimmt von 2010 bis 2016 um +3.500 zu, das entspricht einem jahrli-
chen Beschdaftigungszuwachs von +2,1%. Der Bereich profitiert dabei u. a. von Auslagerungen
aus Unternehmen der Sachguterproduktion: besonders die Arbeifskréftedberlassung z&hlte
sowohl in der Vergangenheit zu den am starksten wachsenden Branchengruppe unter den
unternehmensbezogenen Dienstleistungen und wird auch bis 2016 weiter bedeutende Zu-
wdchse verzeichnen (+4,9% p.a. bzw. +1.900 Beschaftigte bis 2016); ihre Beschdaftigten kom-
men vielfach in Betrieben der SachgUtererzeugung zum Einsatz. Ein ebenfalls starkes Beschaf-
figungswachstum wird — wie auch in der Vergangenheit — im Bereich der Informationstechno-
logie und -dienstleistungen zu erwarten (+3,6% p.a. bzw. +400 Beschdffigte bis 2016). Auch
andere Branchen dieses sehr dynamischen Wirtschaftsbereiches weisen in Karnten hohe Zu-
wdachse aus: Forschung sowie fechnische und freiberufliche Tdatigkeiten (+2,7% p.a.), die
Rechts-, Steuer und Unternehmensberatung und Werbung (+2,7% p.d.) und die Gebdudebe-
freuung (+2,2% p.a.).

Im offentlichen Sektorsé fragt besonders der Gesundheits- und Sozialbereich mit +2,7% pro Jahr
zum Beschdaftigungswachstum bei. Noch vor den unternehmensbezogenen Dienstleistungen
wird hier der héchste absolute Beschaftigungsanstieg (+3.800 Beschdaftigungsverhdlinisse) zu
verzeichnen sein. In diesem Bereich wird von einem steigenden Bedarf an Dienstleistungen
ausgegangen, nicht zuletzt aufgrund der demografischen Alterung. Allerdings wird die Nach-
frage nach Gesundheits- und Sozialleistungen wesentlich von der 6ffentlichen Hand getrao-
gen. Die vorliegende Prognose geht von einem leichten Anstieg der &ffentlichen Mittelver-
wendung fir den Konsum dieser Leistungen aus. Markante Anderungen in der Struktur der &f-
fentlichen Mittelverwendung werden nicht unterstellt.

Die Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft schreitet voran. Allen voran die
unfternehmensbezogenen Dienstleistungen und der Gesundheitsbereich weiten ihre
Beschdftigung aus.

FUr eine positive Beschaftigungsentwicklung in Kérnten sorgt wie schon in den vergangenen
Jahren der Einzelhandel. Hier werden im Prognosehorizont bis 2016 zwar relative betrachtet
nur maBig wachsen (+1,2% pro Jahr) in absoluten Beschaftigungszahlen aber +1.400 zusatzli-
che Beschaftigungsverhdlinisse bis 2016 schaffen. Allerdings ist im Handel (wie auch bei eini-
gen anderen Dienstleistungsbranchen) die dynamische Entwicklung der Teilzeitbeschafti-
gung’) zu berucksichtigen: Die Beschaftigungszuwdchse werden daher voraussichtlich gerin-
ger als der Anstieg des Arbeitsvolumens in Vollzeitdquivalenten ausfallen.

¢ )Der offentliche Sektor umfasst die Bereiche Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen sowie die &f-
fentliche Verwaltung.

7) Normalarbeitszeit im AusmaB von 12 bis 36 Wochenstunden.
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NachrichtenUbermittlung: Es setzt sich der Beschdaftigungsrickgang fort.

Ebenfalls positiv — wenn auch leicht unterdurchschnittlich — fallt der Beschaftigungszuwachs
im Bereich Erziehung und Unterricht aus (+1,4% pro Jahr bzw. +1.400 neue Beschdaffigungen
bis 2016).

Abbildung 3: Beschaftigungsentwicklung 2010 bis 2016 in % pro Jahr — Dienstleistungssektor
nach Branchengruppen in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

In der, fUr das tourismusorientierte Kérnten wichtigen, Beherbergung und Gasfronomie findet
bis 2016 zwar mit +0,7% pro Jahr ein wichtiges Beschdaftigungswachstum statt (+500 bis 2016),
im Vergleich zu Osterreich verlauft die Entwicklung aber unterdurchschnittlich.

Innerhalb des Dienstleistungssektors wird es voraussichtlich im Bereich der Nachrichfentber-
mittlung zu Beschdaftigungsrickgdngen kommen. Hier setzt sich die Entwicklung der lefzten
Jahre fort: Die Beschaftigung in dieser Branche ist seit 1995 — im Zuge der Liberalisierung der
Telekommunikation — einem massiven Strukturanpassungsprozess unterworfen. Der Stellenab-
bau konzentrierte sich Osterreichweit vor allem auf die Jahre 2001 bis 2005. Im
Prognosezeitraum bis 2016 wird ein RUckgang um -3,7% pro Jahr (-400 bis 2016) erwartet.

Der negative Trend im Bereich SachgUtererzeugung setzt sich fort, die Beschdaftigung
schrumpft bzw. stagniert, und das fast ausnahmslos fur alle.
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Im Sachguterbereich?) setzt sich der negative Trend fort: Betrug der Beschéaftigungsrickgang
in der SachguUtererzeugung in den Jahren 2004-2010 -0,1% pro Jahr, so wird fur die Jahre 2010-
2016 ein Beschdaftigungsrickgang von -0,6% prognostiziert.

Die RUckgdnge betreffen insbesondere die Metallerzeugung (-1,6% pro Jahr); das entspricht
in absoluten Zahlen (-500). Sinkende Beschdaftigungszahlen innerhalb der SachguUtererzeu-
gung werden auch fir den Maschinenbau und die Elektrotechnik erwartet (jeweils -300 Be-
schaftigte bis 2016). Im sonstigen produzierenden Bereich (-200) sowie im den Bereichen Textfil
und Bekleidung, der Be- und Verarbeitung von Holz, dem Bereich Papier und Pappe, der
Chemie und Erddiverarbeitung und dem Fahrzeugbau werden ebenfalls rockl@ufige Beschdf-
tigungszahlen erwartet (jeweils -100). Als einziger Bereich der Sachgutererzeugung weist der
Bereich Gummi- und Kunststoffwaren ein positives Beschaftigungswachstum auf (+200).

Abbildung 4: Beschdftigungsentwicklung 2010 bis 2016 im Vergleich zu Osterreich
- Sachgutererzeugung
inkl. Landwirtschaft, Bergbau, Energie und Bau, nach Branchengruppen in % pro Jahr
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Fahrzeugbau
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

In der Sachgutererzeugung werden die Branchengruppen Nahrungs- und Genussmittelherstellung, Textil und Beklei-
dung, Be- und Verarbeitung von Holz, Papier, Pappe und Herstellung von Druckerzeugnissen, Wasser/Abwasser,
Chemie und Erddlverarbeitung, Gummi- und Kunststoffwaren, Metallerzeugung, Elekfrotechnik, Maschinenbau, Fahr-
zeugbau, Energieversorgung sowie der sonstige produzierende Bereich zusammengefasst.
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Mit einer nach wie vor negativen Beschdaftigungsdynamik sehen sich die Energieversorger
konfrontiert; bis 2016 wird mit jahrlichen Beschaftigungsruckgdngen von -2,6% gerechnet (-300
Beschaftigungsverhdlinisse).

Zusammenfassend zeigt sich, dass der Beschaftigungsstand in K&rnten bis 2016 um +9.000 von
196.800 auf 205.800°) ansteigen wird. Das entspricht einer j@hrlichen Wachstumsrate von
+0,8% und liegt damit geringfigig unter dem nationalen Wachstumstrend. Triebfeder fUr das
Beschaftigungswachstum bleiben die unternehmensbezogenen Dienstleistungen — insbeson-
dere die Bereiche der ArbeitskrafteUberlassung und der Informationstechnologie und -
dienstleistungen. Sie weisen in Summe die mit Abstand groBte Wachstumsdynamik mit jahrlich
+2,1% auf und fragt alleine rund 38% zum aggregierten Beschdaffigungswachstums bis 2016
(+3.500) bei. Wesentlichen Anteil an der positiven Beschaftigungsentwicklung in Kérnten wird
auch der Beschaftigungsanstieg im Gesundheits- und Sozialwesen haben (+3.800). Weitere
wichfige Wachstumsbereiche sind der Einzelhandel (+1.400 bis 2016) sowie das Unterrichtswe-
sen (+1.400).

Insgesamt wdachst der Beschdftigungsstand bis 2016 um +9.000 Beschdaftigungs-
verhdltnisse auf 205.800 (+0,8% pro Jahr).

Abbildung 5: Absoluter Beschdftigungsstand 2010, Verdnderung bis 2016 — gegliedert nach
Branchengruppen - SachgUtererzeugung
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

?) Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Abbildung 6: Absoluter Beschdaftigungsstand 2010, Verdnderung bis 2016 — gegliedert nach
Branchengruppen - Dienstleistungssektor
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

Mit Beschaftigungsrickgdngen wird vor allem in der SachguUtererzeugung gerechnet. Der Be-
schaftigungsstand — ohne Landwirtschaft, Bergbau und Bauwesen- wird hier um -1.900 Be-
schaftigungsverhdlinisse von 34.200 auf 32.300 sinken (jahrlich -0,9%). Wird das Bauwesen der
Sachgutererzeugung zugerechnet, wird der Beschdaftigungsrickgang etwas geddmpft (-0,6%
pro Jahr). Im Bereich Landwirtschaft, Bergbau, Energie ) werden im Jahr 2016 nur noch 6.700
Beschaftigungsverhdlinisse nachgefragt; das sind um -200 weniger als im Jahr 2010 (-0,5%
j@hrlich). Hier kommt vor allem der Stellenabbau bei den Energieversorgern zum Tragen.

2.3 Geschlechtsspezifische Beschdaftigungsentwicklung

Die Arbeitsangebots- und Beschdaffigungsentwicklung am Osterreichischen Arbeitsmarkt ist
gekennzeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen, die deren wach-
sende Arbeitsmarktorientierung widerspiegelt und sich in einem steigenden Anteil von Frauen
unter der Beschdaftigung niederschlagt. Im Gegensatz dazu sank die Beschdaffigungsquote
von Mdannern vor allem in den 1980er Jahren aufgrund steigender Arbeitslosigkeit und zu-
nehmender Bedeutung vorzeitiger Alterspensionen. Letztere Entwicklung wirkt sich auf Frauen,

19) In diesem Bereich wurden die Branchengruppen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren sowie
die Energieversorgung subsumiert.
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u. a. wegen ihres ohnedies geringeren reguldren Pensionsantrittsalters, in geringerem MaBe
aus (siehe dazu auch Abschnitte 2.3 und 2.4.3 des Berichts "Mittelfristige Beschaftigungsprog-
nose fur Osterreich und die Bundesldander. Berufliche und sektorale Ver&dnderungen 2010 bis
201¢6"). Die vorliegende mittelfristige Beschaftigungsprognose unterscheidet a priori nicht zwi-
schen den Geschlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein Geschlecht
richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung besteht. Dennoch ist fUr die Ver-
wendbarkeit der Prognose als Orientierung politischer Interventionen eine wahrscheinliche
geschlechtsspezifische Entwicklung zu zeichnen. Dies ist nicht zuletzt mit der starken Segrega-
tion des Osterreichischen Arbeitsmarktes zu rechtfertigen: Leitner (2005) ebenso wie Huber et
al. (2006) zeigen fur Osterreich ungebrochen starke berufliche Segregation.

Frauenbeschdftigung in Osterreich: Beschdftigungsquote (+3,1 Prozentpunkte) und
Beschaftigungsanteil (+1,0 Prozentpunkte) von Frauen steigt bis 2016. In Karnten steigt
der Frauenanteil von 2010 bis 2016 mit +1,0 Prozentpunkten im Osterreichschnitt.

Der folgende Abschnitt widmet sich im Detail der geschlechtsspezifischen Beschdaftigungs-
entwicklung. Hierbei wird die fir Karnten prognostizierte Beschdaftigungsentwicklung in den
einzelnen Branchen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt; es leitet sich aus
den beobachtbaren Verdnderungen des Geschlechterverhdltnisses in den prognostizierten
Beschaftigtengruppen ab und wird an die prognostizierte Gesamtentwicklung der Frauen-
und Mannerbeschaftigung fur Osterreich angepasst.

In den Dienstleistungsbranchen steigt der Anteil weiblicher Beschdftigter bis 2016 um
+0,3 Prozentpunkte auf insgesamt 56,7%. In der SachgUtererzeugung, dem Bergbau
und der Landwirtschaft steigt der Frauenanteil in Summe um 0,4 Prozentpunkte auf
20,6%.

Der Frauenanteil an der unselbst@ndigen Beschaftigung bewegte sich in Karnten in den letz-
ten Jahren eng am O6sterreichischen Durchschnitt. 2010 lag er mit 46,4% deutlich héher als in
den industrieorientierten Bundesldndern Ober- und Niederdsterreich, reichte aber nicht an
die Frauenanteile in den dienstleistungsorientieren Stadtwirtschaften Wien und Salzburg her-
an. Durch das stdrkere Beschdaftfigungswachstum von Frauen'') (+1,1% pro Jahr oder +6.400
Beschaftigungsverhdlinisse im Vergleich zu +0,4% oder +2.600 fUr mdnnliche Beschdftigte)
steigt der Frauenanteil bis 2016 auf 47,3% und liegt dann &hnlich hoch wie in Salzburg und
Trol.

1) Verantwortlich fUr die prognostizierte steigende Frauenbeschdaftigung sind weniger steigende Beschaftigungsan-
teile von Frauen in den einzelnen Branchen. Die Frauenbeschdaftigung profitiert vielmehr vom strukturellen Wandel,
der starkeres Beschaftigungswachstum in Dienstleistungsbranchen — mit fraditionell hohen Frauenanteilen — zur Folge
hat.
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Abbildung 7: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbsté&ndigen Beschaffigung im
Kdrnten und in Osterreich 1995 bis 2016, in %
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). Be-
schaftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld, Werte ab 2007 sind
prognostiziert.

Insgesamt kommt es im Dienstleistungsbereich zu Steigerungen des Frauenanteils. Das ist
groBtenteils auf die Beschdaftigungsentwicklung im &ffentlichen Sektor zurlckzufUhren, in
Summe steigt hier der Frauenanteil bis 2016 um 0,8 Prozentpunkte auf 66,1%. Dabei ist der Stel-
lenzuwachs fUr Frauen (absolut wie relativ betrachtet) im Gesundheits- und Sozialwesen be-
sonders stark ausgepragt (+2,7% p.a. bzw. +3.000 Frauen bis 2016). Auch der Bereich Erzie-
hung und Unterricht weist hohe Zuwd&chse fur Frauen auf (+1,4% p.a. bzw. + 900 Frauen).
Demgegenuber stagnieren die Beschaftigungszahlen in der &ffentlichen Verwaltung bzw.
sind leicht rOcklaufig. Stark steigende Frauenanteile sind im Bereich der Dienstleistungen im
Finanz-, Kredit-, und Versicherungswesen (+2,0 Prozentpunkte), dem Grundsticks- und Woh-
nungswesen (+1,3 Prozentpunkte) und bei der Forschung sowie technischen und freiberufli-
chen Tdtigkeiten (+0,9 Prozentpunkte) zu erwarten.

Allerdings gibt es auch einige Dienstleistungsbranchen, in denen der Frauenanteil sinkt — hier
entstehen bedeutende neue Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Manner. Das trifft etwa auf die
Beherbergung und Gastronomie zu — Manner kénnen hier Beschaftigungsausweitungen von
jahrlich +1,1% erwarten, Frauen nur von +0,4% bzw. sinkt hier der Frauenanteil um -1,1 Pro-
zentpunkte auf 59,4%— sowie bei Informationstechnologie und —dienstleistungen (-1,3 Prozent-
punkte bis 2016) und im Einzelhandel. Im Einzelhandel — bei dem der Frauenanteil tfraditionell
sehr hoch ist — kédnnen Manner mit hdheren Zuwachsraten rechnen als Fraven (+1,7% p.a. bei
Mé&nnern bzw. +1,1% p.a. bei Frauen). Nichtsdestotrotz stellt der Einzelhandel — neben den 6f-
fentlichen Dienstleistungen — fur Frauen immer noch den Bereich mit den héchsten Beschafti-
gungszuwdchsen dar: bis 2016 werden 900 Frauen hier eine neue Beschdaftigung finden, wah-
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rend im selben Zeitraum Mdanner ihre Beschaftigung im Einzelhandel um 400 Personen auswei-
ten werden.

Ebenfalls ricklaufig sind die Beschaftigungsanteile von Frauen im Bereich der Uberlassung
von Arbeitskraften: hier sinkt der Anteil bis 2016 um 1,1 Prozentpunkte. Wé&hrend sich die Be-
schaftigung von Mé&nnern in diesem Bereich um 5,2% p.a. (bzw. 1.500 Md&nner) ausweitet,
steigt die Zahl der beschaftigten Frauen im selben Zeitraum deutlich weniger stark um 4,2%
p.a. (bzw. +400 Frauen bis 2016). Hier kommt die wachsende Bedeutung der Arbeitskrafte-
Uberlassung deutlich zum Ausdruck, in der Manner hdufiger Beschaftigung finden als Frauen
und die schwerpunktmdaBig Arbeitskr&fte in die SachgUtererzeugung verleiht.

Hohe und weiterhin steigende Frauenanteile besonders im &ffentlichen Sektor.

Im Sachguterbereich sowie im Bereich Landwirtschaft, Bergbau, Energie sind steigende Frau-
enanteile dadurch bedingt, dass ménnliche Beschdaftigte stdrker von Arbeitsplatzverlusten
betroffen sind als Frauen. Das gilt insbesondere in der Energieversorgung (M&nner -3,1% pro
Jahr, Frauen -0,2%; in Folge steigt der Frauenanteil bis 2016 um +2,6 Prozentpunkte) und in der
Chemie und Erdélverarbeitung (Manner -1,6% pro Jahr, Frauen -0,4%; der Frauenanteil steigt
um +1,7 Prozentpunkte).

Abbildung 8: Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdftigung in Kérnten, Stand 2010,
Verdnderung bis 2016 —°SachgUtererzeugung
gegliedert nach Branchengruppen
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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Abbildung 9: Frauenanteil an der unselbstandigen Beschdaftigung in Karnten, Stand 2010,
Ver&nderung bis 2016 —°Dienstleistungssektor
gegliedert nach Branchengruppen
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

Die gréBten absoluten Beschdftigungszuwdchse verzeichnen Frauen im
Gesundheitswesen, Mdnner in der Uberlassung von Arbeitskrdften.  Kréftige
Beschdaftigungszuwdchse fur beide Geschlechter im Einzelhandel und dem
Unterrichtswesen.

Dynamisch verlduft die Entwicklung fir MGnner und Frauen bei den unternehmensbezogenen
Dienstleistungen’2; 2016 werden 11% aller Frauen und 17% aller Mdnner (ohne Uberlassung
von Arbeitskraften 9% bzw. 12%) in Karnten in dieser Branchengruppe beschaftigt sein. Das
Wachstum fUr weibliche Beschdaftigte dort fragt also wesentlich zur Steigerung der weiblichen
Beschdaftigung insgesamt bei (ohne Uberlassung von Arbeitskraften +1,8% p.a. for Frauen).
Nach dem Wachstum im Gesundheits- und Sozialwesen (+3.000 bzw. +2,7%) sowie dem Ein-
zelhandel und dem Unterrichtswesen (jeweils +900 Frauen) werden hier +1.300 (ohne Uberlas-
sung von Arbeitskraften +900) zusatzliche Beschaftigungsverhdlinisse bis 2016 entstehen. Da-

12 Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstechnologie und — Dienstleistungen (25), Gebdudebetreuung (28), Uberlas-
sung von Arbeitskraften (30), Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (35), Forschung (36) sowie
sonstige Dienstleistungen fur Unternehmen oder Privatpersonen (38)
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bei tfragt das Wachstum in den Bereichen Forschung sowie technische und freiberufliche Ta-
figkeiten, in der Rechts- Steuer und Unternehmensberatung sowie Werbung sowie in der Ge-
bdudebetreuung wesentlich zur Dynamik bei. In diesen drei Brachengruppen werden bis 2016
800 neue Beschdaftigungsverhdlinisse fur Frauen entstehen (Mdnner: +700).

Abbildung 10: Entwicklung der unselbstandigen Beschdéftigung 2010 bis 2016, gegliedert nach
Branchengruppen und Geschlecht, in % pro Jahr — SachgUtererzeugung
Inkl. Landwirtschaft, Energie, Bau

Insgesamt

Land-u. Forstwirtschaft
Bergbau, Stein- u.Glaswaren
Nahrungs- u. Genussmittel
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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Abbildung 11: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdéftigung 2010 bis 2016, gegliedert nach
Branchengruppen und Geschlecht, in % pro Jahr - Dienstleistungssektor
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

In der NachrichtenUbermittlung und der Telekommunikatfion, die in den vergangenen Jahren
erhebliche Strukturverdnderungen erfahren haben, setzt sich der Beschaftigungsrickgang fur
Manner wie fUr Frauen fort. RUcklGufig sind ebenfalls fir beide Geschlechter die Beschafti-
gungszahlen im Verkehr (jeweils -1,4% p.a.).

Beschdaftigungsstagnation oder -verluste treten fur Mdnner wie Frauen in der
Sachgultererzeugung auf. Beschdaftigungsverluste sind fUr beide Geschlechter in der
Textilerzeugung, in der Metallerzeugung sowie im Fahrzeugbau zu erwarten. FUr
Frauen ist der RUckgang in der Texfil und Bekleidung und fir Md&nner in der
Energieversorgung besonders stark ausgepragt.
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Ubersicht 2: Entwicklung der unselbsténdigen Beschdftigung 2010 bis 2016, nach Branchen-
gruppen und Geschlecht

Niveau 2010 Ver&nderung 2010-2016 in % pro Jahr
Karnten Ké&rnten Osterreich
Insgesamt  Frauen Insgesamt Frauen Insgesamt  Frauen
Land- u. Forstwirtschaft 1.300 500 0.8 1,5 1.0 1.3
Bergbau, Stein- und Glaswaren 3.300 700 -0,1 -0,1 0,2 0,5
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 3.600 1.600 -0,2 -0,2 0,0 0.3
Textil und Bekleidung 700 400 -1.9 2.4 -1,5 -1,7
Be- und Verarbeitung von Holz 2.900 500 -0,6 -0,3 -0,4 0,0
Papier, Pappe, Herstellung v. Druckerzeugnissen 1.600 400 -1,1 -0,4 -1,0 -0,7
Wasser- Abwasser 1.000 200 0.6 0.3 0.7 0.8
Chemie u. Erdélverarbeitung 1.400 500 -1.2 -0.4 -0.9 -1,1
Gummi- und Kunststoffwaren 1.400 400 1,8 2,6 2,0 2,5
Metallerzeugung 5.100 800 -1,6 -1,6 -1,2 -1,2
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 5.000 1.200 -0,9 -0.9 -1,4 -1.0
Maschinenbau 5.300 700 -0.9 -0.2 -0.5 0.0
Fahrzeugbau 1.100 200 -1.8 2.2 -1.4 -1.6
Sonstiger produzierender Bereich 2.700 700 -1,1 -0,9 -0.8 -0,7
Energieversorgung 2.300 400 -2,6 -0,2 -2,4 -1,5
Bauwesen 15.700 1.800 0.0 0.5 0.2 0.8
KFZ-Handel, Reparatur 4.400 800 1,5 0.6 1.6 2,1
GroBhandel 8.300 3.100 -0.2 0.1 0.0 0.0
Einzelhandel 18.600 13.800 1.2 1.1 1.3 1,2
Verkehr 5.700 1.000 -1.4 -14 -1.2 -1,5
Lagerei 2.300 500 0.8 1.2 1.0 1.4
NachrichtenUbermittiung 1.900 600 -3.7 -3.4 -3.4 -3.3
Beherbergung und Gastronomie 13.100 7.900 0.7 0.4 0,9 0.7
Sonstige offentliche und private DL 4.500 2.900 1,3 1.2 1.5 1.4
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 1.500 400 3.6 2.8 3.5 3.0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 6.900 3.400 -0,7 0,0 -0,6 -0,2
Grundstucks- und Wohnungswesen 1.500 900 1.1 14 1.2 0.9
Gebdudebetreuung 3.300 2.000 2,2 2,0 2,2 2,1
Erziehung und Unterricht 16.700 9.800 1.4 1.4 1.5 1.5
Uberlassung von Arbeitskréften 5.700 1.600 4,9 4,2 5.0 5.0
Offentliche Verwaltung 15.200 8.000 -0,1 -0,1 0.0 0.1
Gesundheits- u. Sozialwesen 22.000 17.300 2.7 2,7 2.8 2,6
Vereine/Interessensvertretungen 2.500 1.600 1.4 1.1 1.5 1.5
Verlagswesen / Medien 800 400 -0,5 -0.6 -0,6 -0.5
Rechfts-, Steuer-, Unternehmensberat., Werbung 3.300 2.200 2,7 2,5 2,7 2,8
Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten 2.600 1.000 2,7 3.1 2,7 3.1
Telekommunikation 300 100 -2,6 -2,9 -2,4 -2,4
sonstige DL fur Unternehmen oder Privatpers. 1.100 600 0.9 12 1.1 1.0
Insgesamt 196.800 91.300 0.8 1.1 0.9 1.2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). Werte
fUr 2016 sind prognostiziert, Differenzen k&nnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. —1) Werte Uber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.

Zu Beschdaftigungsrickgdngen kommt es fUr beide Geschlechter in den Branchen der Sach-
gUtererzeugung (ohne Bauwirtschaft), wobei die Beschdaftigungsverluste fur Frauen etwas
schwdcher (-0,5% pro Jahr), fur M&nner etwas starker (-1,1%) als im &sterreichischen Durch-
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schnitt ausfallen. Die groBten Rickgénge werden fUr Frauen im Bereich Textil und Bekleidung
(-2,4% p.a.) und fUr Manner in der Energieversorgung (-3.1% p.a.) erwartet. Eine positive Be-
schaftigungsentwicklung wird einzig Beschaftigte in der Herstellung von Gummi- und Kunst-
stoffwaren prognostiziert (+2,6% bzw. +1,5% pro Jahr fur Frauen bzw. M&nner). Dies entspricht
einem Plus von 100 Beschdaftigten fir Manner und fUr Frauen. Insgesamt werden in der Sach-
gUtererzeugung (ohne Bauwirtschaft) unter mannlichen Beschdaftigten -1.600 Stellen abge-
baut, unter weiblichen -300. Im Bauwesen hingegen wdchst die Beschdaftigung der Frauen mit
+0,5% pro Jahr (+100), jene der Manner stagniert.

3  Beschdftigungsentwicklung in den Berufsgruppen 2010-2016

Die gesamtdsterreichische Wirtschaft ist einem erheblichen strukturellen Wandel ausgesetzt.
Wdhrend in der Sachgutererzeugung sowie der Energie- und Wasserversorgung Arbeitsplatze
verloren gehen, steigt die Beschdaftigung im Dienstleistungssektor. Dieser Strukturwandel bleibt
nicht ohne Konsequenzen fur die Nachfrage nach beruflichen Qualifikationen. Wahrend die
Nachfrage nach bestimmten beruflichen Tatigkeiten aufgrund von ProduktivitGtsgewinnen
(z.B. in der Metallerzeugung) oder Produktionsruckgdngen (z.B. in der Textilindusfrie) sinkt, ge-
winnen Berufsgruppen, die fir wachsende Branchen typisch sind, an Bedeutung. Hinzu
kommt, dass es zu einer Verschiebung der Bedeutung einzelner Berufe innerhalb der Bran-
chen kommt bzw. neue Berufe entstehen. Die zunehmende Verbreitung von Informations-
und Kommunikafionstechnologien |asst beispielsweise den Einsatz von Datenverarbeitungs-
kraften in vielen (auch schrumpfenden) Branchen steigen.

3.1 Ergebnisse nach dem Niveau der Ausbildungsanforderung (Skill-Level) der
Berufsgruppen

Mit dem Wandel der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeitsprofilen ist auch ein Wandel in
den Quadlifikationsanforderungen verbunden. Wahrend der Beschaffigungsanteil von Arbeits-
kraften in Berufen, zu deren AusUbung maximal ein Lehr- oder Fachschulabschluss notwendig
ist, in den letzten Jahren rickl@ufig war, stiegen Zahl und Anteil an Beschdaftigten in héher
qualifizierten Tatigkeiten (siehe auch Mesch, 2005). Auch fUr die ndchsten Jahre ist ein Trend
zu Tatigkeiten mit héheren Qualifikationsanforderungen absehbar.

FOr das Ausgangsjahr 2010 zeigt sich in Karnten, dass hdher qualifizierte Berufe, also jene auf
Ublicherweise akademischem Niveau (Skill-Level 4) oder Maturaniveau (Skill-Level 3), im Ver-
gleich zu Gesamtosterreich etwas geringere Beschdaftigungsanteile aufweisen (vgl. Abbil-
dung 12). Uberdurchschnittlich sind hingegen die Beschdéftigungsanteile in Berufen auf Lehr-
oder Fachschulniveau (Skill-Level 2) und in den wenig bis unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Skill-
Level 1)13). Mit einem Beschdaftigungsanteil von 53,6% zeigt sich eine starke Konzentration auf

13) Die Gliederung der Berufsgruppen gemdB der Internationalen Standardklassifikation fUr Berufe (ISCO) ermdglicht
die Zusammenfassung der prognostizierten Beschdftigungsentwicklung auf Ebene von vier verschiedenen Ausbil-
dungsniveaus (Skill-Level): Wissenschaftliche Berufe auf akademischer Ebene (Skill-Level 4), Berufe auf Maturaniveau
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Berufe, deren AusUbung Ublicherweise einen Lehr- oder Fachschulabschluss erfordert; das
bedeutet nicht notwendigerweise, dass mehr als die Hélfte der Beschdaftigten in Karnten ei-
nen Lehr- oder Fachschulabschluss als hdochste abgeschlossene Ausbildung hat. Vielmehr
werden Uber das Konzept der ISCO Berufsklassifizierung Qualifikationsanforderungen definiert,
die typischerweise zur AusUbung der beruflichen Tatigkeit notwendig sind. Dabei kann es im-
mer wieder zu Unter- oder Uberqualifizierung kommen.

Abbildung 12: Beschdftigungsanteile nach Ausbildungsanforderung der Berufe (Skill-Level) im
Vergleich zu Osterreich, Stand 2010

Akademische Berufe (Skill-Level 4) E] EKdrten

1 o Osterreich

Berufe mit Maturaniveau (Skill-Level 3)

Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2)

Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level O)

Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) :

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
in%

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Nicht
in der Darstellung enthalten sind Berufe mit militGrischem Charakter (Beschaftigungsanteil 2010 in Karnten: 0,8%; in
Osterreich: 0,4%). — Berufen mit Leitungsfunktion kann kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeordnet werden.

Auch 2016 wird der Beschdffigungsanteil in den akademischen Berufen (10,3%) unter dem
gesamtosterreichischen Niveau (11,1%) liegen: Zwar ist auch in Karnten diese Berufsgruppe
jene mit dem dynamischsten Beschaftigungswachstum. Mit +2,0% pro Jahr liegt es aber unter
dem Osterreichschnitt von +2,5%. Auch die héher qualifizierten Berufe auf Maturaniveau (Skill-
Level 3) sowie die Berufe auf Lehr- und Fachschulniveau (Skill-Level 2) werden ein schwdche-
res Beschaftigungswachstum als in Gesamtosterreich erfahren: Die Zahl der Beschaftigungs-

(Skill-Level 3), Berufe auf Lehr- oder Fachschulabschluss (Skill-Level 2), niedrig und unquadlifizierte Tatigkeiten (Skill-Level
1). Neben den vier Skill-Levels gibt es Berufe, denen kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeschrieben werden kann
(Skill-Level 0); dazu z&hlen Berufe mit militGrischem Charakter sowie Berufe mit Leitungsfunktion. Siehe dazu auch den
Abschnitt 7.2 im Hauptbericht "Mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich und die Bundeslénder. Berufliche
und sektforale Verdnderungen 2010 bis 2016".
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verhdltnisse wird in den Maturaberufen um +1,0% pro Jahr steigen (+1,2% im Osterreich-
schnitt), in den Lehr- und Fachschulberufen um +0,4% (+0,5% jahrlich im Bundesdurchschnitt).

Abbildung 13: Beschdaftigungsentwicklung 2010-2016 nach Ausbildungsanforderung in den
Berufen im Vergleich zu Osterreich
Wachstum in % pro Jahr

Akademische Berufe (Skill-Level 4)

Berufe mit Maturaniveau (Skill-Level 3)

Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2)

Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

1]

Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0)

BK&mten OOstereich 0.0 10 20 30
in %
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Nicht

in der Darstellung enthalten sind Berufe mit militérischem Charakter; hier wird ein konstanter Beschaftigungsstand an-
genommen. — Berufen mit Leitungsfunktion kann kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeordnet werden.

Uberdurchschnittlich wachsen werden hingegen die unqualifizierten Hilfstétigkeiten (+0,4%
pro Jahr statt +0,1% &sterreichweit). Absolut enfstehen in Karnten aber, wie im nationalen
Trend, die meisten zus&tzlichen Beschdaftigungsverhdlinisse in den mittel qualifizierten Berufen
mit Lehr- oder Fachschulabschluss als Qualifikationsanforderung (+2.800 Beschdaftigungsver-
haltnisse bis 2016). Jeweils +2.400 zusatzliche Stellen werden in den hoch und héher quadlifizier-
ten Berufen (Skill-Level 4 und Skill-Level 3) prognostiziert. Insgesamt gewinnen dennoch - ge-
messen am durchschnittlichen Beschaftigungswachstum von +0,9% — die hdher qualifizierten
Tatigkeiten auf Kosten der weniger qualifizierten an Bedeutung. Mit anderen Worten wird
2016 ein hdéherer Prozentsatz der Beschaftigten in akademischen Berufen bzw. in Berufen auf
Maturaniveau tétig sein, als dies 2010 der Fall war. Der Struktfurwandel zugunsten qualifizierter
Dienstleistungsberufe zeigt sich also auch in Kéarnten deutlich.

Trotz unterdurchschnittichem Wachstum in den Berufen auf akademischem Niveau
oder Maturaniveau kommt es auch in Karnten zur deutlichen Verlagerung von
niedrig zu hoch und héher qualifizierten Tatigkeiten.
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Eine dem Osterreichdurchschnitt entsprechende Dynamik wird fUr die, gemessen am Be-
schaftigungsstand kleinste Gruppe, Berufe mit Leitungsfunktion, prognostiziert. Bis 2016 steigt
die Beschdaftigung um jahrlich +1,6%. Bei den Berufen mit Leitungsfunktion ist es nicht méglich,
ein eindeutiges Ausbildungsniveau und somit Qualifikationsanforderungen zu ermitteln — for
die Zuteilung zu dieser Gruppe ist lediglich der leitende Charakter der Tatigkeit ausschlagge-
bend. Heterogene Qualifikationsanforderungen an Berufe mit Leitungsfunktion bestatigt je-
denfalls eine Auswertung des Mikrozensus 2010: Demnach hatte &sterreichweit knapp die
Halffe der Beschdaftigten in Berufen mit Leitungsfunktion einen Lehr- oder Fachschulabschluss,
jeweils knapp ein Viertel Maturaniveau oder eine akademische Ausbildung.

Ubersicht 3: Unselbsténdige Beschdéftigung nach Ausbildungsanforderung der Berufe, 2010
und 2016

Beschdaftigungsniveau Ver&nderung 2010-2016
Karnten Ké&rnten Osterreich
2010 2016 absolut In % pro Jahr
Akademische Berufe (Skill-Level 4) 18.700 21.100 2.400 2,00 2,5
Berufe mit Maturaniveau (Skill-Level 3) 38.800 41.200 2.400 1.0 1,2
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 105.600 108.300 2.800 0.4 0.5
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 22.700 23.200 500 0.4 0.1
Berufe mit Leitungsfunktion? (Skill-Level 0) 11.000 12.000 1.000 1.4 1,5
Insgesamt 196.800 205.800 9.000 0.8 0.9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). Werte
fUr 2016 sind prognostiziert, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlem ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. —1) Werte Uber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt. —2) Werte inkl. Soldatinnen.

3.2  Ergebnisse nach Berufshauptgruppen

Neben den vorausgesetzten Qualifikationsanforderungen (Skill-Levels) sind die Berufsgruppen
stark nach den beruflichen Tatigkeiten strukturiert. Es lassen sich zehn Berufshauptgruppen'4)
unterscheiden, die einen detaillierten Uberblick Uber die zu erwartende Beschéftigungsent-
wicklung erlauben.

Analog dem nationalen Trend zeigt sich hier fUr Karnten die dynamischste Beschaftigungs-
entwicklung in den wissenschaftlichen Berufen der Berufshauptgruppe 2 (+2,0% jahrlich); ab-
solut sind das +2.400 Stellen bis 2016. Der stérkste absolute Wachstumsbeitrag wird, ebenso
wie im gesamten Bundesgebiet, fur Dienstleistungsberufe auf Lehr- und Fachschulniveau (Be-
rufshauptgruppe 6) erwartet. Bis 2016 werden hier +2.700 neue Beschdaftigungsmabglichkeiten
in Karnten geschaffen, das ist ein Plus von jahrlich +1,3% (Osterreich +1,7%); zu dieser Gruppe
gehdren etwa die einfachen Pflegeberufe, Verkaufsberufe oder Dienstleistungsberufe in
Gastronomie und Tourismus. Die Beschdftigungsentwicklung der Berufshauptgruppen auf
Maturaniveau fallt zwar starker aus als die regionale Gesamtbeschaftigungsentwicklung

14) Die zehn Berufshauptgruppen nach der O-ISCO-Gliederung wurden fir die hier verwendete Darstellung adap-
tiert: Die fechnischen und gleichrangigen nicht-fechnischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt;
die zahlenmd@Big kleine Gruppe der Fachkréfte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahilt.
Zur ausfUhrlichen Gliederung siehe Ubersicht 12 im Tabellenanhang.
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(+0,8%), im Osterreichvergleich ist sie jedoch unterdurchschnittlich: Der Bedarf an Technike-
rinnen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 3, Skill-Level 3) wdchst in Karnten um jéhrlich
+1,1% (Osterreich +1,6%), wobei die Nachfrage sowohl im Sachgutersektor als auch im Dienst-
leistungsbereich steigen wird. Die Nachfrage nach nicht-technischen Berufen auf
Maturaniveau (ebenfalls Skill-Level 3) steigt um +0,9% pro Jahr (Osterreich +1,0%). Hoch und
hoher qualifizierte Tatigkeiten sowie Dienstleistungsberufe auf mittlerem Qualifikationsniveau
gewinnen — angesichts einer auf regionaler Ebene Uberdurchschnittichen Wachstumsrate —
somit relativ an Bedeutung.

Ubersicht 4: Unselbsténdige Beschdftigung, 2010 und 2016 nach Berufshauptgruppen

Beschaftigungsniveau Verdnderung 2010-2016
Karnten Kérnten Osterreich
2010 2016 absolut In % pro Jahr
1 Berufe mit Leitungsfunktion 9.500 10.500 1.000 1,6" 1.6
2 Wissenschafterinnen 18.700 21.100 2.400 2,0 2,5
3 Technikerinnern auf Maturaniveau 11.000 11.800 800 1.1 1.6
4 Nicht-technische Berufe auf Maturaniveau?) 27.800 29.400 1.600 0.9 1.0
5 BuUrokrafte, kaufmdénnische Tatigkeiten 27.200 28.400 1.300 0.8 0.6
6 Dienstleistungsberufe 33.000 35.700 2.700 1.3 1.7
7 Handwerks- und verwandte Berufe? 33.800 34.000 200 0,1 0.3
Anlagen-, Maschinenbedienerlnnen, Montie-
8 rerlnnen 11.600 10.200 -1.500 -2,2 -2,3
9 Hilfsarbeitskrafte 22.700 23.200 500 04 0.1
0 Soldatinnen4 1.500 1.500 0 0.0 0.0
Insgesamt 196.800 205.800 9.000 0.8 0.9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). Werte
fUr 2016 sind prognostiziert, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. —1) Werte Uber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt. - 2) Nicht-technische Berufe auf Ma-
turaniveau in Abgrenzung zu Technikerlnnen auf Maturaniveau: Diese beiden Gruppen sind Ublicherweise mit Ausbil-
dungen auf Maturaniveau auszubben und werden nach O-ISCO zu einer Berufshauptgruppe zusammengefasst. In
die Gruppe der nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau fallen die Gesundheitsfachkrdfte, nicht-wissenschaftliche
Lehrkréfte, kaufmdénnische Fachkrdfte sowie die Sozial- und Kreativberufe auf Maturaniveau (vgl. Ubersicht 12). - 3) Zu
dieser Berufshauptgruppe werden — entgegen der gangigen O-ISCO Einteilung — auch die Fachkréfte in der Land-
und Forstwirtschaft gezdhlt. — 4) FUr Soldatinnen wurde ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen.

Ein stérkeres Wachstum als im Osterreichschnitt verzeichnen Birokrdfte im mittleren Qualifika-
fionssegment (Lehr- oder Fachschulabschluss, Berufshauptfgruppe 5); pro Jahr wdéchst die
Nachfrage um +0,8% in Karnten, Osterreichweit sind es +0,6%. Wachstumstreiber sind die
Dienstleistungsbranchen, wahrend im Sachgutersektor der Bedarf nach Burokréaften sinkt (sie-
he Abbildung 14). Der Beschdaftigtenstand klettert in Folge bis 2016 von 27.200 auf 28.400
(+1.300 Beschaftigungsverhdlinisse). Die unquadlifizierten Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9)
wachsen ebenfalls stérker als im nationalen Vergleich (+0,4% statt +0,1%). Das Wachstum ist
dabei ebenfalls ausschlieBlich auf Beschaftigungsgewinne in den Dienstleistungsbranchen zu-
rockzufOhren.
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Ein Uberdurchschnittliches Beschdaftigungswachstum wird fur Dienstleistungsberufe
auf Lehr- und Fachschulniveau prognostiziert; sie sorgen in Kérnten fUr das absolut
gréBte Beschdaftigungsplus.

Nahezu stabil wird in Karnten der Beschdffigungsstand in Handwerksberufen (Berufshaupt-
gruppe 7) bis 2016 bleiben. Insgesamt werden +200 zusatzliche Beschaftigungsverhdlinisse bis
2016 erwartet, das entspricht einem jahrlichen Plus in Héhe von +0,1% (Osterreich +0,3%). Die
neuen Beschdaftigungsmoglichkeiten entstehen allesamt im Dienstleistungsbereich, der den
Jobverlust im SachgUterbereich kompensieren kann. Kérnten ist neben Wien das einzige Bun-
desland, in dem der Sachguterbereich Beschdaftigte in Handwerksberufen abbaut. Dem nati-
onalen Trend folgend werden in Karnten Stellen im Bereich der Anlagen- und Maschinenbe-
dienung (Berufshauptgruppe 8) abgebaut, und zwar insgesamt —1.500 bzw. j&hrlich -2,2% (Os-
terreich —2,3%). Hierbei kann es allerdings zu einer gewissen Unschdarfe in der Abgrenzung zu
den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) kommen: Vielfach werden in beiden Gruppen
dieselben Ausbildungen vorausgesetzt. Der wesentlichste Unterschied besteht im Einsatzge-
biet der Arbeitskrafte: Wahrend die Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 7 eher handwerklich
orientiert sind, kommen die Beschdaftigten der Berufshauptgruppe 8 zumeist in der industriellen
Fertigung zum Einsatz, in der besonders hohe Produktivitatssteigerungen stattfinden.

Beschdftigungsverluste in der Sachgutererzeugung treffen besonders einfache
Tatigkeiten.

WIFO Qs



- 29 —

Abbildung 14: Entwicklung der unselbstandigen Beschdaftigung 2010-2016 nach
Berufshauptgruppen und Wirtschaftsbereichen
absolute Ver&dnderung

Berufe mit Leitungsfunktion (1)

W

Wissenschafterinnen (2)
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Nichttechnische Berufe auf Maturaniveau (4) ]
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Dienstleistungsberufe (6) ]
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Bran-
chen (nach O-NACE:; vgl. Ubersicht 13): Landwirtschaft, Bergbau, Energie: Branchengruppen 1 bis 3; Sachgiterer-

zeugung: Branchengruppen 4 bis 13, Dienstleistungssektor: Branchengruppen 14 bis 23. Nicht in der Darstellung ent-
halten sind Berufe mit militGrischem Charakter; hier wird ein konstanter Besch&ftigungsstand angenommen.

Die rUcklaufige Beschdaftigungsentwicklung im Sachguterbereich spiegelt sich auch in den
Verdnderungen innerhalb der Berufshauptgruppen wider: In fast allen Hauptgruppen gehen
die Beschdaftigungsst@nde in der Sachgutererzeugung zurick. Ausnahme sind jene Gruppen
mit den hoéchsten Qualifikationsanforderungen (Berufshauptgruppen 2 und 3) — dieser Um-
stand weist auf den Ersatz einfacher Tatigkeiten durch Tatigkeiten mit hdherem Qualifikati-
onsbedarf auch in Betrieben der SachgUtererzeugung hin (vgl. Abbildung 14).

In allen Berufshauptgruppen steigt die Beschdftigung im Dienstleistungsbereich —
ausgenommen ist einzig der Bereich der Anlagen- und Maschinenbedienung.

3.3 Ergebnisse nach Berufsgruppen

Innerhalb der einzelnen Berufshauptgruppen entwickeln sich einzelne Berufsgruppen recht
unterschiedlich. Innerhalb der akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2) findet das stérks-
te Wachstum in den technischen und naturwissenschaftichen akademischen Berufen statt
(+3,8% pro Jahr bzw. +1.300 bis 2016). Die jahrliche Wachstumsrate ist zudem die hdchste un-
ter den 27 Berufen. In absoluten Zahlen entspricht das +1.300 zusatzlichen Beschaftigungsver-
haltnissen; das entspricht auch — gemeinsam mit den Gesundheitsfachkrdften — absolut dem
gréBten Wachstumsbeitrag. Ahnlich dynamisch entwickeln sich die sonstigen wissenschaftli-
chen Berufe, zu denen u. a. die Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen oder Juristinnen
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z&hlen. Die Lehrkrafte im Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich werden dagegen ein un-
terdurchschnittliches Wachstum erfahren (+0,4% jahrlich).

Unter den nichf-fechnischen Berufsgruppen auf Maturaniveau sticht die dynamische Be-
schaftigungsentwicklung der Gesundheitsfachkrafte (+3,1% jahrlich bzw. +1.300), gefolgt von
den Sozial- und Kreafivberufen (+2,1% jahrlich bzw. +200), zu denen die sozialpflegerischen
Berufe etwa in der JugendfUrsorge oder Altenbetreuung sowie Berufe in der Unterhaltungs-
branche zdhlen, hervor. Sie profitieren vom starken Wachstum des Gesundheits- und Sozial-
bereichs. Weiterhin wachsen wird auch die Nachfrage nach nicht-wissenschaftlichen Lehr-
kraften (+1,8% pro Jahr bzw. +300 bis 2016); dazu z&hlen beispielsweise in der Erwachsenen-
bildung Tatige oder Kindergartenpddagoglinnen. Die kaufmdnnischen Fachkrafte wiederum
sind die einzige Berufsgruppe auf Reifeprufungsniveau, fir die ein Beschdaffigungsrockgang
prognostiziert wird. Bis 2016 wird die Zahl der Jobs fUr kaufmd&nnische Fachkrdafte um 200 auf
16.500 sinken (=0,2% pro Jahr); der RUckgang fallt zudem stérker als im Osterreichdurchschnitt
aus (-0,1% pro Jahr). Hintergrund fur die schrumpfende Nachfrage kdnnte der Ersatz durch
akademische Anforderungsprofile sein.

Quantitativ sehr bedeutsam ist das Wachstum in den mittel qualifizierten Dienstleistungsberu-
fen (Berufshauptgruppe 6). Mit +2,1% pro Jahr (+1.000 bis 2016) wachsen insbesondere die
einfachen Pflegeberufe sehr stark, gefolgt von den Dienstleistungsberufen in Gastronomie
und Tourismus mit +1,4% (+800 bis 2016) und den Verkaufsberufen mit +1,2% (+900 bis 2016).
Stabil bleibt hingegen der Beschdaftigtenstand der Berufsgruppe der sonsfigen personenbe-
zogenen Dienstleistungsberufe, zu denen u. a. ReisefGhrerinnen, Polizistinnen und Feuerwehr-
leute gehdren.

Bedeutende Beschdftigungsausweitung in den einfachen Pflegeberufen. Bei den
BUroberufen zeigt sich ein starkeres Wachstum als im Bundesdurchschnitt.

Im Osterreichvergleich Uberdurchschnittlich stark (j@hrlich +0,8% versus +0,6%) wird sich die
Nachfrage nach Blrokraften und kaufmdannischen Tatigkeiten (Berufshauptgruppe 5) entwi-
ckeln; wobei anders als im Bundesdurchschnitt die BUroberufe ohne Kundenkontakt (jGhrlich
+0,8% versus 0,5% in Osterreich) in K&rmten stdrker wachsen werden als die Biroberufe mit
Kundenkontakt (jahrlich +0,6% versus +0,9% in Osterreich). Der Bestand der Biroangestellten,
die in ihrer Tatigkeitsbeschreibung keinen Kundenkontakt aufweisen, wird um +1.000 auf
20.800 steigen, jener mit Kundenkontakt um +300 auf 7.600.
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Ubersicht 5: Unselbsténdige Beschdftigung in den 27 Berufsgruppen (inkl. Berufshaupt-
gruppen), Verdnderungen von 2010 bis 2016

Beschdaftigungs-
niveau Verdnderung 2010-2016
Karnten Karnten Osterreich
2010 2016  Absolut In % pro Jahr

Berufshauptgruppe 1 9.500 10.500 1.000 1,6" 1,6
1 Berufe mit Leitungsfunktion 9.500 10.500 1.000 1.6 1,6
Berufshauptgruppe 2 18.700 21.100 2.400 2,0 2,5
2 Technische u. naturwissenschaftliche akademische Berufe 5.400 6.700 1.300 3.8 4,0
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 8.900 9.200 200 0.4 0.7
4 Sonstige wissenschaftliche u. verwandte Berufe 4.400 5.300 800 3.0 3.1
Berufshauptgruppe 3 11.000 11.800 800 1,1 1.6
5 Technische Fachkrafte 11.000 11.800 800 1.1 1,6
Berufshauptgruppe 4 27.800 29.400 1.600 0,9 1,0
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte? 6.700 8.000 1.300 3,1 3,5
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 2.600 2.900 300 1.8 1.9
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 16.800 16.500 -200 -0.2 -0.1
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 1.700 2.000 200 2,1 2,5
9a Sozialpflegerische Berufe 1.000 1.200 200 3,3 3,5

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 800 800 0 0,0 1,0
Berufshauptgruppe 5 27.200 28.400 1.300 08 0,6
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 19.800 20.800 1.000 0,8 0.5
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 7.400 7.600 300 0.6 0.9
Berufshauptgruppe 6 33.000 35.700 2.700 1.3 1.7
12 Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe 4.500 4.500 0 0.2 0.5
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 8.800 9.600 800 1.4 1.7
14 Pflege- und verwandte Berufe 7.700 8.700 1.000 2.1 2,6
15 Verkaufsberufe 12.000 12.900 900 1.2 1,6
Berufshauptgruppe 7 33.800 34.000 200 0,1 0,3
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.500 1.600 100 0,7 1.1
17 Baukonstruktions- und verwandte Berufe 4.800 4.700 0 -0,2 -0,2
18 Ausbau- und verwandte Berufe, Maler, Gebd&udereiniger 8.100 8.300 300 0.6 0.7
19 Metallbearbeitungsberufe 2.600 2.600 0 0.0 0.3
20 Maschinenmechanikerinnen und -schlosserinnen 9.100 9.200 200 03 0.7
21 Elektromechanikerinnen u. -monteurinnen 2.000 2.100 200 1.3 1.1
22 Sonstige Handwerksberufe 5.800 5.500 -400 -1.1 -1.0
Berufshauptgruppe 8 11.600 10.200 -1.500 -2,2 -2,3
23 Anlagen- u. Maschinenbedienerinnen u. Montiererinnen 3.900 3.300 -600 -2,7 -2,3
24 FahrzeugfUhrerinnen u. Bedienerinnen mobiler Anlagen 7.800 6.900 -900 -2,0 2.2
Berufshauptgruppe ¢ 22.700 23.200 500 04 0.1
25 Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte 13.400 14.400 1.000 12 1.1
26 Hilfsarbeiterinnen in SachgUtererzeugung, Transport, LW 9.300 8.800 -500 -1,0 -1.3
Berufshauptgruppe 0 1.500 1.500 0 -0,1 0,0
27 Soldatinnen 1.500 1.500 0 -0,1 0.0
Insgesamt 196.800 205.800 9.000 0.7 0.9

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). Werte
fUr 2016 sind prognostiziert, Differenzen k&nnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. —1) Werte Uber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt. . — 2 Biotechnikerinnen und verwand-
te Berufe (,Biowissenschaftliche Fachkrafte®) kdnnen auf Grund der geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd.
3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der biowissenschaftlichen und Ge-
sundheitsfachkrafte umfasst Fachkréfte ohne akademische Ausbildung.
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Die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) umfassen im wesentlichen Mineralgewinnungs-
und Bauberufe, Metallbearbeitungsberufe und Mechanikerinnen, Berufe im Bereich der Prézi-
sionsarbeit und des Kunsthandwerks, Druckhandwerksberufe sowie Berufe in der Nahrungsmit-
tel- und Textilverarbeitung und der Holzbearbeitung. Ihnen gemeinsam ist die Herstellung und
Verarbeitung von Endprodukten anhand spezieller Fahigkeiten und Fertigkeiten, zu denen
u. a. das Wissen Uber sGmtliche Stufen des Produktionsprozesses, Uber verwandte Materialien
und Werkzeuge sowie Uber Verwendungsméglichkeiten des Endproduktes zdhlt. Die einzel-
nen, meist von Mannern dominierten Tatigkeiten dieser Handwerksberufe erfordern allesamt
eine abgeschlossene Sekundarausbildung, d. h. eine Lehrabschlussprifung oder einen Fach-
schulabschluss (Skill-Level 2).

Uberdurchschnittliches Beschdffigungswachstum vor allem in Berufen in der
Bauwirtschaft; gréBere Verluste als im nationalen Vergleich hingegen bei den
sonstigen Handwerksberufen.

FUr dieses Tatigkeitsspektrum zeigt sich, dass die Beschaftigung in Karnten im Vergleich zu Os-
terreich kaum wdchst (jahrlich +0,1% versus +0,3% in Osterreich); wobei einzelne Berufsgrup-
pen eine gegenlaufige Beschdaffigungsentwicklung aufweisen. Zu den schrumpfenden Be-
rufsgruppen zéhlen in Karnten, ebenso wie im gesamten Bundesgebiet, die Baukonstrukfions-
berufe (-0.2% pro Jahr) und sonstigen Handwerksberufe (-1,1% pro Jahr). Der Stellenabbau
bei den sonstigen Handwerksberufen, der u. a. Berufe in der Holzverarbeitung umfasst, fallt in
K&armnten leicht Uberdurchschnittlich aus (Osterreich —1,0% pro Jahr). In absoluten Zahlen sind
es —400 Stellen, die bei den sonstigen Handwerksberufen abgebaut werden; ein RUckgang
der nicht nur im SachgUterbereich sondern auch im Dienstleistungsbereich stattfindet (siehe
Abbildung 15).

Der Bedarf an Arbeitskréften in Handwerksberufen bleibt im Wesentlichen stabil, ihr
Anteil an der Gesamtbeschdftigung geht zurick. Ausgenommen davon sind die
Elektro- und Elektronikmechanikerinnen mit steigenden Beschdftigungsanteilen.

Uberdurchschnittlich stark wéchst demgegeniber der Bedarf an Elekfro- und Elektronikme-
chanikerinnen. Bis 2016 sollen 200 zus&tzliche Beschdaffigungsmoglichkeiten entstehen, das
entspricht einem jahrlichen Plus in Hdhe von +1,3% (Osterreich +1,1%). Schwach positiv entwi-
ckeln sich Maschinenmechanikerinnen und -schlosserinnen (+0,3% j&hrlich, Osterreich +0,7%)
und die fUr Karnten wichtigen Ausbauberufe (+0,6% pro Jahr, Osterreich +0,7%); es entstehen
+200 respektive +300 neue Beschaftigungsverhdlinisse in Karnten, wobei die Ausbauberufe
sowohl im Dienstleistungssektor als auch im Sachguterbereich verstérkt nachgefragt werden.
Der Bedarf an Arbeitskraften in Metallbearbeitungsberufen bleibt in Karnten indes stabil (Os-
terreich +0,3% jGhrlich).
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Beschdftigungsverluste als Folge von Produktivitdtssteigerungen und des Ersatzes
durch héher qualifizierte Tatigkeiten (etwa Technikerlnnen auf Maturaniveau) treffen
besonders Anlagen- und Maschinenbedienerinnen.

Abbildung 15: Beschdéftigungsentwicklung von typischerweise im Sachguterbereich
verankerten Berufsgruppen, absolute Verdnderung 2010 bis 2016

Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17)
Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger (18)
Metallbearbeitungsberufe (19)
Maschinenmechaniker u.-schlosser (20)

Elektro-, Elektronikmechanikerlnnen (21) -:I
Sonstige Handwerksberufe (22) e
Anlagen-, Maschinenbedienerinnen (23) [ —
FahrzeugfUhrer, mobile Anlagen (24) [ .
Hilfsarbeiterinnen (Prod., LW, Transp.) (26) [F e—

-1.000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Zum
Sachguterbereich zdhlen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren, Energie- und Wasserversorgung,
die gesamte Sachguitererzeugung und das Bauwesen. — LW steht fUr Land- und Forstwirtschaft. — Abbildung auf Basis
gerundeter Werte; Berechnung auf Basis ungerundeter Werte.

Beschaftigungsverluste werden in der Berufshauptgruppe der Maschinenbedienung und
Montage (Berufshauptgruppe 8) prognostiziert, wobei der RiUckgang in Kérnten etwas
schwécher als im Osterreichschnitt ausfallen wird. Insgesamt werden bis 2016 —1.500 Beschdf-
tigungsverhdltnisse (-2,2% jahrlich, Osterreich —2,3%) abgebaut, der Beschaftigungsstand sinkt
auf 10.200. Der Stellenabbau innerhalb der Berufshauptgruppe ist jedoch nicht gleichverteilt:
Uberdurchschnittlich viele Stellen werden — im Osterreichvergleich — im Bereich der Anlagen-
und Maschinenbedienung abgebaut (-2,7% pro Jahr, Osterreich -2,3%), wahrend bei den
FahrzeugfUhrerinnen ein im Vergleich zum Bundesdurchschnitt leicht unterdurchschnittlicher
Nachfragerickgang erwartet wird (-2,0% jahrlich in Karnten versus —2,2% in Osterreich).

Die Zunahme der Beschdéftigung von Hilfskraften ist ausschlieBlich auf die dynamische
Entwicklung im Dienstleistungsbereich zurickzufUhren. Beschdaftigungsabbau bei den
Produktionshilfskréften (in Sachguitererzeugung, Transport und Landwirtschaft).
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Abbildung 16: Absoluter Beschdaftigungsstand 2010, Verdnderung bis 2016 — gegliedert nach
Berufsgruppen
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Be-
schaftigung ohne Présenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fUr 2016 sind
prognostiziert. — LW steht fUr Land- und Forstwirtschaft.

Die Hilfsarbeitskréifte der Berufshauptgruppe 9 wachsen in Kéamten stérker als im Osterreich-
schnitt (+0,4% jahrlich versus +0,1% in Osterreich). Das ist dem Uberdurchschnittlich starken Be-
schaftigungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften mit +1,2% jahrlich (Os-
terreich +1,1%) und dem unterdurchschnittichem BeschaftigungsrOckgang bei den Hilfsarbei-
ferlnnen in Sachgutererzeugung, Transport und Landwirtschaft geschuldet (-1,0% pro Jahr
versus —1,3% in Osterreich). Letztgenannte Berufsgruppe erfahrt in allen anderen Bundeslén-
dern einen Stellenabbau; und in allen Bundesldndern (mit Ausnahme von Wien und Tirol) wird
er durch das Wachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréften kompensiert.

3.4  Geschlechtssperzifische Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen

Die in Kapitel 2.3 beschriebene zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen préagt auch die
Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen: Das geschlechtsspezifische Szenario skiz-
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ziert fUr die meisten Berufsgruppen eine Zunahme des Frauenanteils an der unselbstdndigen
Beschaftigung, bei weiterhin starker beruflicher Segregation am Arbeitsmarkt!). Insbesondere
steigt der Beschdaftigungsanteil von Frauen in Dienstleistungsberufen auf mittlerem und héhe-
rem Qualifikationsniveau. Starke Beschaftigungsverluste treffen Frauen in Karnten hingegen in
den Berufen, die tendenziell der SachgUtererzeugung zugeordnet werden.

Abbildung 17: Beschdaftigungsentwicklung 2010 bis 2016 nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht, in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
treuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert. Nicht in der Darstellung enthalten sind Berufe mit militGrischem Cha-
rakter; hier wird ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen.

K&rnten wird bis 2016 eine knapp Uber dem Osterreichschnitt liegende Steigerung des Frau-
enanteils an der unselbsténdigen Beschdaftigung erfahren. Die prognostizierte weibliche Be-
schaftigungsentwicklung liegt mit +1,1% jahrlichen Wachstums leicht unter dem Osterreich-
schnitt (+1,2%), die Beschaftigung der Mdnner weist allerdings eine geringere Wachstumsrate
der unselbstndigen Beschaftigung auf (+0,4% pro Jahr) als in der nationalen Betrachtung
(+0,6%) (vgl. Ubersicht 6)2).

In Berufen mit akademischem Anforderungsprofil bleibt die geschlechtsspezifische
Segregation erhalten. 2016 werden 57,4% der Frauen in akademischen Berufen als
Lehrerinnen tatig sein (2010: 62,0%), jedoch nur 28,2% der Mdnner.

1) Vgl. Abbildung 21 im Tabellenanhang.

2) Insgesamt, also fur beide Geschlechter, wird ein regionales Gesamtbeschaftigungswachstum von +0,8% prognos-
tiziert, was etwas unter dem &sterreichischen Durchschnitt von +0,9% liegt.
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Auf Ebene der Berufshauptgruppen findet die dynamischste Beschdaftigungsentwicklung fur
Frauen in der Berufshauptgruppe 2, den Wissenschaftlerinnen statt. Die darin subsumierten Ta-
tigkeiten zeichnen sich durch hohe Qualifikationsanforderungen (Skill-Level 4, akademische
Ausbildung) aus. In der aggregierten Betrachtung werden Mdanner eine dynamischere Be-
schaftigungsentwicklung erfahren als Frauen: Das jahrliche Beschdaftigungswachstum bis 2016
betré&gt fUr Frauen +1,9%, fir M&nner +2,2% (vgl. Ubersicht 6). Das entspricht einen Zuwachs
an Beschdaftigungsméglichkeiten fur Méanner und Frauen im AusmaB von jeweils +1.200 Jobs;
fOor Manner ist das zugleich der héchste absolute Wachstumsbeitrag unter den zehn Berufs-
hauptgruppen.

In der Detailbetrachtung der einzelnen Berufsgruppen innerhalb der Wissenschaftlerinnen (Be-
rufshauptgruppe 2) zeigt sich aber sehr wohl ein starkeres Beschaftigungswachstum for Frau-
en als fir M&nner: Das starkste Wachstum aller Berufsgruppen findet fir Frauen in den techni-
schen und naturwissenschaftlichen akademischen Berufen statt; mit +4,2% pro Jahr liegt es
Uber dem Wachstum der Mdnner in diesen Berufen (+3,6%). Auf akademischen Niveau ent-
wickeln sich auBerdem die sonstigen wissenschaftlichen und verwandten Berufe fur Frauen
dynamisch, also etwa Juristinnen, Sozialwissenschafterinnen oder Unternehmensberaterinnen
(+3,6% pro Jahr; Manner +2,3%). Dass dadurch der Frauenanteil in den Berufen mit akademi-
schem Anforderungsprofil insgesamt um 0,4 Prozentpunkte auf 51,9% sinkt, liegt an der Kon-
zentration von Frauen auf die schwdcher wachsende Berufsgruppe der Lehrkrafte: 2010 mao-
chen die wissenschaftlichen Lehrkréfte nur rund 47,8% der Beschaftigung in Berufen mit aka-
demischen Ausbildungsanforderungen aus, aber rund 62,0% der Frauen in der Berufshaupt-
gruppe Wissenschafterinnen Uben den Beruf der Lehrerin aus (32,1% der M&nner). In der agg-
regierten Betrachtung schlégt sich daher die vergleichsweise schwache Beschdaftigungsent-
wicklung bei den Lehrkréften (Frauen +0,6% jéhrlich) im Beschaftigungswachstum der Frauen
in wissenschaftlichen Berufen stdrker nieder als bei M&nnern - infolge sinkt der Frauenanteil in
der Berufshauptgruppe insgesamt.

Eine positive Beschdaftigungsdynamik (relatives Beschdftigungswachstum) wird far
Frauen in den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau erwartet; der stdrkste
Wachstumsbeitrag kommt hier von den Gesundheitsfachkraften.

Am stérksten wird der Beschdaftigungsanteil der Frauen in den nicht-technischen Berufen auf
Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) steigen. Die ohnehin starke Konzentration der Frauen
wird um 1,7 Prozentpunkte auf 65,2% steigen; getrieben wird diese Entwicklung einerseits vom
Uberdurchschnittlichen Wachstum der Frauenbeschdaftigung um jahrlich +1,4% in der Berufs-
hauptgruppe, andererseits von der Stagnation der Mannerbeschaftigung (+0,1% jahrlich).
Einzelne Berufsgruppen dieser Berufshauptgruppe entwickeln sich Uberaus dynamisch. So
wird zum Beispiel ein starkes Wachstum fur Gesundheifsfachkréfte prognostiziert (Frauen +3,1%
pro Jahr, Manner +2,8%) sowie fUr Beschaftigte in Sozial- und Kreativberufen (+2,3% fUr Frauen,
+1,8% fur Manner). Uberdurchschnittlich fallt auch der Nachfrageanstieg nach Beschaftigten
in nicht-wissenschaftlichen Lehrberufen (u. a. Hortbetreuerin, Kindergartenpddagogin, Lehr-
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krafte in der Erwachsenenbildung) mit jahrlich +1,8% bei den Frauen und +1,6% bei den Man-
nern aus. Die Gesundheifsfachkréfte fragen zudem wesentlich zum absoluten Beschdfti-
gungswachstum der Frauen bei: Das Wachstum von jahrlich +3,1% fGhrt zu +1.100 zusatzlichen
Beschaftigungsverhdlinissen bis 2016 bei den Frauen (bei den M&nner +200).

Gegenlaufig entwickeln sich die kaufmdnnischen Fachkrafte auf Maturaniveau: Wahrend die
Frauenbeschdaftigung in diesem Tatigkeitsbereich stagniert, schrumpft der Beschaftigtenstand
der Mé&nner um jahrlich -0,5%. Mdanner profitieren dagegen stark vom Nachfrageanstieg
nach technischen Berufen auf Maturaniveau — bis 2016 werden Mdnner +700 zus&tzliche Jobs
vorfinden, das entspricht einer jGhrlichen Wachstumsrate von +1,2%.

Abbildung 18: Prognose der unselbstdndigen Beschaftigung nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht, absolute Verdnderung 2010 bis 2016

Berufe mit Leitungsfunktion (1) -:- OFrauen BEMAnner

Wissenschafterinnen (2) -:_

Technikerinnern auf Maturaniveau (3) -|-

Nichttechnische Berufe auf Maturaniveau (4) -:l
BUrokrafte, kaufmannische Tatigkeiten (5) -:.

Dienstleistungsberufe (6) -:-

Handwerks- und verwandte Berufe (7) -.

Anlagen-, Maschinenbedienerinnen (8) [
Hilfsarbeitskrafte (9) -:l
Insgesamt 1 |
-2.000 0 2.000 4000 6.000 8.000 10.000

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert. Nicht in der Darstellung enthalten sind Berufe mit militérischem Cha-
rakter; hier wird ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen.

Eine leicht Uberdurchschnittliche Beschdaftigungsentwicklung kénnen in Karnten Frauen bei
den BUrotdatigkeiten ohne Kundenkontakt erwarten: Bis 2016 wdachst die Nachfrage um jahr-
lich +0,9% bzw. insgesamt +800 (M&nner +0,5%, +200 Jobs). Auffallend ist in K&rnten die dy-
namischere Entwicklung der Frauenbeschdaftigung in Burotétigkeiten ohne Kundenkontakt
gegenUber den BUrotdtigkeiten mit Kundenkontakt — im Bundesdurchschnitt ist es genau um-
gekehrt. Die Nachfrage nach Bdrokréffen mit Kundenkontakt, die quantitativ kleinere Berufs-
gruppe, wird — sowohl fUr Frauen als auch fir MGnner — um je +0,6% steigen.

WIFO Qs



- 38 -

Ubersicht 6: Unselbsténdige Beschdftigung Stand 2010, Verédnderung bis 2016 nach Berufsgruppen und
Geschlecht

Niveau Verénderung 2010 bis 2016
Karnten Karnten Osterreich
2010 absolut in % pro Jahr
Frauen Mdanner Frauen Md&nner Frauen Mdanner Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 2.500 7.000 300 700 1.7 1,68 2,0 1.4
1 Berufe mit Leitungsfunktion 2.500 7.000 300 700 1.7 1.6 2,0 1.4
Berufshauptgruppe 2 9.800 8.900 1.200 1.200 1.9 2,2 2.4 2,5
2 Techn. naturwiss. akadem. Berufe 1.500 3.800 400 900 4,2 3.6 4,7 3.7
3 Wissenschaftliche Lehrkrafte 1) 6.100 2.900 200 0 0,6 0,0 0,9 0,2
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen 2.200 2.200 500 300 3.6 2.3 3.7 2,5
Berufshauptgruppe 3 1.200 9.800 100 700 0.9 1.2 1.5 1.6
5 Technische Fachkrafte 1.200 9.800 100 700 0.9 1.2 1.5 1.6
Berufshauptgruppe 4 17.600 10.200 1.500 100 1.4 0.1 1.4 0.3
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte?) 5.500 1.200 1.100 200 3,1 2.8 3,6 3,2
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 2.100 400 200 0 1.8 1.6 1.9 2.4
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Matura) 9.000 7.800 0 -200 0,0 -0,5 0.0 -0.3
9 Sozial- und Kreativberufe (Matura) 1.000 700 200 100 2,3 1.8 2,7 2,1
9a Sozialpflegerische Berufe 600 400 200 100 3,8 2.3 3,5 3,5
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensleute 400 400 0 0 0,0 0,0 1,3 0,7
Berufshauptgruppe 5 19.400 7.800 1.000 200 0.8 0,5 0.6 0.5
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 14.600 5.100 800 200 0,9 0,5 0.5 0.5
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 4.700 2.600 200 100 0,6 0,6 1.1 0,6
Berufshauptgruppe 6 24.300 8.700 2.100 700 1.4 1.2 1.8 1.6
12 Sonst. personenbez. DL-Berufe 3 2.400 2.100 0 0 0.3 0.0 0.7 0.2
13 DL-Berufe in Gastronomie, Tourismus 4 5.400 3.400 400 300 1.3 1.6 1.6 2,0
14 Pflege- u. verwandte Berufe 6.700 1.000 900 200 2,1 2,5 2,5 3.0
15 Verkaufsberufe 9.800 2.200 700 200 1.2 1.2 1.5 1.7
Berufshauptgruppe 7 2.700 31.100 0 300 -0,2 0,1 -0,5 0,4
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 700 900 0 0 1.0 0.5 1.3 0.9
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 4.700 0 -100 0,0 -0.3 -0,1 -0.2
18 Ausbau, Maler, Gebdudereiniger 300 7.800 0 300 11 0,6 0.4 0,7
19 Metallbearbeitungsberufe 100 2.500 0 0 0,0 0,0 -0,2 0.3
20 Maschinenmechaniker u. -schlosser 200 8.900 0 200 -0,1 0.3 0,2 0.7
21 Elektro-, Elektronikmechanikerinnen 100 1.900 0 200 0,0 14 0,2 1.2
22 Sonstige Handwerksberufe 1.500 4.300 -100 -200 -1,6 -0,9 -2,0 -0,7
Berufshauptgruppe 8 1.300 10.300 -200  -1.300 -2,5 -2,2 2.3 2.3
23 Anlagen-, Maschinenbedienerinnen 9 1.100 2.800 -200 -400 -2,7 -2,7 2,4 2.3
24 FahrzeugfUhrer, mobile Anlagen ¢ 200 7.500 0 -900 -1,6 -2,0 -2,0 2,2
Berufshauptgruppe 9 12.500 10.200 500 0 0,6 0,1 0.3 -0.2
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 9.900 3.500 700 300 11 1.5 0.9 1.7
26 Hilfsarbeiterinnen (Prod., LW, Transp.) 7) 2.600 6.700 -200 -300 -1.5 -0.8 -1.8 -1.2
Berufshauptgruppe 0 0 1.500 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 Soldatlnnen 0 1.500 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Insgesamt 91.300  105.500 6.400 2.600 1.1 0.4 1.2 0.6

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). Werte fUr 2016 sind prog-
nostiziert. Werte sind auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. - 1) Lehrkrdfte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich. - 2) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowis-
senschaftliche Fachkrafte") kénnen auf Grund der geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw.
konsistent geschd&tzt werden. Die Gruppe der biowissenschaftlichen und Gesundheitsfachkrafte umfasst Fachkrafte ohne akademische
Ausbildung. - 3) Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe. - 4) Dienstleistungsberufe in Gastronomie und Tourismus. - 5) Anla-
gen-, Maschinenbediener- und Montiererinnen. - 6) FahrzeugfUhrer- und Bedienerinnen mobiler Anlagen. - 7) Hilfsarbeiterinnen in
SachgUtererzeugung, Transport und Landwirtschaft. - 8) Werte Uber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.
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Das starkste absolute Beschdéftigungswachstum auf Ebene der Berufshauptgruppen
verzeichnen Frauen in den Verkaufs- und Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe
6), Manner in den akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2).

Das absolut stérkste Beschaftigungswachstum kénnen Frauen in den Dienstleisungs- und Ver-
kaufsberufen (Berufshauptgruppe 6) erwarten. Bis 2016 werden +2.100 neue Jobs fUr Frauen
(+1,4% Wachstum jahrlich) geschaffen, fir M&nner fallt — angesichts der hohen Frauenkon-
zentration in diesem Tatigkeitsfeld — der Zuwachs in absoluten Zahlen geringer aus (+700 bzw.
1,2% jahrlich). M&nner werden ein etwas stdrkeres Beschaftigungswachstum als Frauen in den
Dienstleistungsberufen im Tourismus (1,6% statt 1,3% jahrlich) und den einfachen Pflegeberu-
fen (+2,5% statt +2,1% jahrlich) verzeichnen; damit steigt der Beschaftigungsanteil der MGnner
in den von Frauen dominierten Berufsgruppen'). Die Nachfrage nach Beschdaftigten in Ver-
kaufsberufen wdchst fur beide Geschlechter mit +1,2% jahrlich.

Die Zahl der weiblichen Beschdaftigten in den von Mdnnern dominierten Handwerksberufen
(Berufshauptgruppe 7) wird bis 2016 stabil bleiben. FUr M&nner wird ein leichtes Beschafti-
gungsplus im AusmaB von +300 Stellen prognostiziert (+0,1% jahrlich); wobei innerhalb der Be-
rufshauptgruppe gegenldufige Entwicklungen festzustellen sind: So steht dem Stellenabbau
bei den Baukonstruktionsberufen, den Metallbearbeitungsberufen und sonstigen Handwerks-
berufen moderate Stellenzuwdchse im Bereich der Ausbauberufe, der Maschinenmechaniker
und -schlosser sowie den Elektro- und Elektronikmechanikern gegenUber.

Die teils hohen Wachstumsraten in einzelnen Handwerksberufen fUr Frauen sind nur als Ten-
denz zu interpretieren: Das Niveau weiblicher Beschdffigter ist in diesen Berufsgruppen so
niedrig, dass geringfUgige Anderungen der absoluten Beschaftigungszahlen bereits zu groBen
relativen Verdnderungen fohren kdnnen.

In den Handwerksberufen verzeichnen Mdnner insgesamt ein leichtes Plus bei der
Beschdaftigung. Einzelne Berufsgruppen schrumpfen jedoch, wie die sonstigen
Handwerksberufe. Einen kr&ftigen Stellenabbau gibt es bei den Fahrzeugfihrern.

Beschaftigungsverluste mUssen Mdnner und Frauen — auf Ebene der Berufshauptgruppen -
einzig im Bereich der Maschinen- und Anlagenbedienung im AusmaB von —-1.300 bzw. —200
Stellen hinnehmen. Die meisten Jobs fur Mdnner gehen unter den FahrzeugfUhrern und Be-
dienern mobiler Anlagen verloren (-200 oder -2,0% j&hrlich). Bei den Frauen konzentriert sich
der Stellenabbau auf die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen (-200 Stellen); j&hrlich wird
der Bedarf um -2,7% — und damit stérker als im Osterreichdurchschnitt (-2,4%) — sinken.

Bei den Hilfstatigkeiten der Berufshauptgruppe 9 sinken die Frauenanteile sowohl bei den
Dienstleistungs- als auch bei den Produkfionshilfskraften (Hilfskrafte in Sachgitererzeugung,
Bau, Landwirtschaft und Transport). Trotzdem ergibt sich insgesamt ein stdrkeres Beschdfti-

1) In K&rnten lag 2010 der Frauenanteil in den Dienstleistungsberufen im Tourismus bei 61,2%, in den einfachen Pfle-
geberufen enftfielen immerhin 87,5% der Beschaftigungsverhdltnisse auf Frauen.
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gungswachstum von Frauen in dieser Berufshauptgruppe (+0,6% versus +0,1% jahrlich): Es er-
klart sich durch die hohen Frauenanteile in den — von Beschdaftigungswachstum gekenn-
zeichneten — Verkaufs- und Dienstleistungshilfstatigkeiten (+1,1% jahrlich, M&nner +1,5%), wdh-
rend die Beschdaftigung bei den mannerdominierten Produktionshilfskréften zurickgeht (-1,5%
bei den Frauen, -0,8% bei den Mdnnern). So entstehen insgesamt mehr neue Arbeitsplatze fir
weibliche Beschdaftigte (+500 im Gegensatz zu +/-0 fur mannliche; vgl. auch Abbildung 20).
Das Beschaftigungswachstum in den Verkaufs- und Hilfstatigkeiten liegt dabei bei den Frauen
Uber dem Wachstum dieser Berufsgruppe in Gesamtdsterreich (+0,9% jahrlich).

Abbildung 19: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach 27 Berufsgruppen und
Geschlecht, relative Veranderung 2010 bis 2016 in % pro Jahr

Berufe mit Leitungsfunktion(1)
. BFravuen
Techn.u.naturwissenschaftl. akadem. Berufe (2)
Lehrkréfte i.Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich (3) OManner
Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4)

Technische Fachkrafte (5)
Biowissenschaftliche und Gesundheitsfachkrafte (6)

Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (7)

Kaufmdnnische Fachkréfte (Maturaniveau) (8)
Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) (9)
BUroangestellte onne Kundenkontakt (10)
BUroangestellte mit Kundenkontakt (11)

Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12)
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13)
Pflege- und verwandte Berufe (14)

Verkaufsberufe (15)

Fachkrdafte in der Landwirtschaft (16)
Baukonstruktions- und verwandte Berufe (17)
Ausbauberufe, Malerinnen, Gebd&udereiniger (18)
Metallbearbeitungsberufe (19)
Maschinenmechanikerinnen und-schlosserinnen (20)
Elektfromechanikerinnen u.-monteurelnnen (21)
Sonstige Handwerksberufe (22)

Anlagen-, Maschinenbediener- u.Montiererinnen (23)
FahrzeugfUhrerinnen u.Bed. mobiler Anlagen (24)
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
treuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert. — LW steht fUr Land- und Forstwirtschaft. Nicht in der Darstellung ent-
halten sind Berufe mit militdrischem Charakter; hier wird ein konstanter Besch&ftigungsstand angenommen.
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Abbildung 20: Prognose der unselbstdndigen Beschaftigung nach 27 Berufsgruppen und
Geschlecht, absolute Verdnderung 2010 bis 2016
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
treuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert. — LW steht fUr Land- und Forstwirtschaft. Nicht in der Darstellung ent-
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halten sind Berufe mit militdrischem Charakter; hier wird ein konstanter Besch&ffigungsstand angenommen.

Zusammenfassend zeigt sich, dass das geschlechtsspezifische Szenario fUr die Entwicklung der
unselbstdndigen Beschaftigung zwar von steigenden Frauenanteilen ausgeht, sich insgesamt
aber kein durchgdngiger Trend zur Verringerung der starken Segregation am Arbeitsmarkt in
Karnten feststellen I1&sst. In vielen traditionellen Tatigkeitsbereichen von Frauen verfestigt sich
die Segregation sogar, vor allem bei Gesundheits- und Sozialberufen, bei Lehrkraften und in

BUroberufen.
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4.1 Tabellenanhang zur Branchenprognose

Ubersicht 7: Prognose der unselbststédndigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschdftigungsniveaus 2010 und 2016

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Mdnner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 1.300 500 800 1.400 500 900
Bergbau, Stein- und Glaswaren 3.300 700 2.600 3.300 700 2.600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 3.600 1.600 1.900 3.500 1.600 1.900
Textil und Bekleidung 700 400 300 700 400 300
Be- und Verarbeitung von Holz 2.900 500 2.400 2.800 500 2.300
Papier, Pappe, Druck 1.600 400 1.200 1.500 400 1.100
Wasser- Abwasser 1.000 200 800 1.000 200 800
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.400 500 900 1.300 500 800
Gummi- und Kunststoffwaren 1.400 400 1.100 1.600 400 1.200
Metallerzeugung 5.100 800 4.300 4.600 700 3.900
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 5.000 1.200 3.800 4700 1.200 3.600
Maschinenbau 5.300 700 4.600 5.000 700 4.300
Fahrzeugbau 1.100 200 900 1.000 200 800
Sonstiger produzierender Bereich 2.700 700 2.000 2.600 700 1.900
Energieversorgung 2.300 400 1.900 2.000 400 1.600
Bauwesen 15.700 1.800 13.900 15.800 1.900 13.900
KFZ-Handel, Reparatur 4.400 800 3.600 4.800 9200 3.900
GroBhandel 8.300 3.100 5.100 8.100 3.200 5.000
Einzelhandel 18.600 13.800 4.800 20.000 14.700 5.300
Verkehr 5.700 1.000 4.600 5.200 1.000 4.300
Lagerei 2.300 500 1.800 2.400 500 1.900
NachrichtenGbermittlung 1.900 600 1.300 1.500 500 1.000
Beherbergung und Gastronomie 13.100 7.900 5.200 13.700 8.100 5.600
Sonstige 6ffentliche und private DL 4.500 2.900 1.600 4.900 3.200 1.700
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 1.500 400 1.100 1.900 500 1.400
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 6.900 3.400 3.500 6.700 3.400 3.200
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.500 900 600 1.600 1.000 600
Gebdudebetreuung 3.300 2.000 1.300 3.800 2.300 1.500
Erziehung und Unterricht 16.700 9.800 6.900 18.100 10.700 7.400
Uberlassung von Arbeitskréften 5.700 1.600 4.100 7.600 2.000 5.600
Offentliche Verwaltung 15.200 8.000 7.200 15.100 8.000 7.100
Gesundheits- u. Sozialwesen 22.000 17.300 4.700 25.800 20.400 5.500
Vereine/Interessensvertretungen 2.500 1.600 900 2.700 1.800 900
Verlagswesen / Medien 800 400 400 800 400 400
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 3.300 2.200 1.200 3.900 2.500 1.400
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 2.600 1.000 1.600 3.000 1.200 1.900
Telekommunikation 300 100 200 200 100 200
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 1.100 600 500 1.200 700 500
Insgesamt 196.800 91.300 105.600 205.800 97.600 108.200

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 8: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Verédnderung

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land-u. Forstwirtschaft 300 100 200 100 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren -900 -100 -900 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -400 -200 -200 0 0 0
Textil und Bekleidung -700 -300 -400 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -200 -100 -200 -100 0 -100
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 100 0 100 -100 0 -100
Wasser- Abwasser 500 100 400 0 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 400 200 200 -100 0 -100
Gummi- und Kunststoffwaren 0 0 100 200 100 100
Metallerzeugung 600 100 500 -500 -100 -400
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -400 -100 -200 -300 -100 -200
Maschinenbau 800 100 700 -300 0 -300
Fahrzeugbau -600 -100 -500 -100 0 -100
sonstiger produzierender Bereich 0 -100 100 -200 0 -100
Energieversorgung 400 100 300 -300 0 -300
Bauwesen -200 0 -200 0 100 0
KFZ-Handel, Reparatur 300 0 300 400 0 400
GroBhandel -100 100 -200 -100 0 -100
Einzelhandel 1.700 1.500 300 1.400 900 500
Verkehr 400 100 300 -500 -100 -400
Lagerei -2.400 -200 -2.200 100 0 100
NachrichtenUbermittiung -400 -100 -300 -400 -100 -300
Beherbergung und Gastronomie 500 100 400 500 200 400
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 400 300 100 400 200 100
Informationstechnologie u. —dienstleistungen 400 100 300 400 100 300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 100 200 -100 -300 0 -300
Grundsticks- und Wohnungswesen -300 -100 -200 100 100 0
Gebdudebetreuung 600 200 400 500 300 200
Erziehung und Unferricht 700 700 100 1.400 900 600
Uberlassung von Arbeitskraften 2.800 800 2.000 1.900 400 1.500
Offentliche Verwaltung -400 200 -600 -100 -100 -100
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.700 3.000 700 3.800 3.000 800
Vereine/Interessensvertretungen 100 400 -300 200 100 100
Verlagswesen / Medien 100 100 100 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 500 200 200 600 300 200
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 700 200 400 400 200 300
Telekommunikation -500 0 -400 0 0 0
Sonstige Dienstleistungen fur Unternehmen
oder Privatpersonen -300 -100 -300 100 0 0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). - Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO Qs



— 44 —

Ubersicht 9: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Veradnderung (in % pro Jahr)

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdnner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 3.8 4,0 3.7 0.8 1,5 0.4
Bergbau, Stein- und Glaswaren -4,1 -1,6 -4,6 -0,1 -0,1 -0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -1,6 -1.8 -1,5 -0,2 -0,2 -0,2
Textil und Bekleidung -10,8 -9.0 -13.2 -1.,9 -2,4 -1,0
Be- und Verarbeitung von Holz -1.3 -1.9 -1.2 -0,6 -0.3 -0,6
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 0.8 0.7 0.8 -1,1 -0.4 -1,4
Wasser- Abwasser 12,9 13,1 12,8 0.6 0.3 0.7
Chemie u. Erddlverarbeitung 6,5 9.0 53 -1,2 -0,4 -1,6
Gummi- und Kunststoffwaren 0,6 -0,6 1.0 1.8 2,6 1.5
Metallerzeugung 2,0 1.8 2,0 -1.6 -1.6 -1.6
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -1.2 -1.9 -1,0 -0.9 -0,9 -0,9
Maschinenbau 2,9 3.0 2.9 -0,9 -0.2 -1,0
Fahrzeugbau -6,8 -5,5 -7, -1.8 -2,2 -1,7
Sonstiger produzierender Bereich 0,1 -1.8 0.8 -1,1 -0,9 -1.2
Energieversorgung 3,2 3,6 3,1 -2,6 -0,2 -3,1
Bauwesen -0,2 0.3 -0.3 0,0 0.5 0,0
KFZ-Handel, Reparatur 1,2 0,3 1.5 1,5 0.6 1.7
GroBhandel -0,1 0.6 -0.6 -0.2 0.1 -0.4
Einzelhandel 1.7 1.9 1.0 1,2 1.1 1.7
Verkehr 1,3 1.7 1.2 -1.4 -1.4 -1.4
Lagerei -11.3 -5,5 -12,5 0.8 1.2 0.7
NachrichtenUbermittiung -3,4 -3,4 -3,3 -3,7 -3,4 -3.8
Beherbergung und Gastronomie 0,7 0,2 1.5 0.7 0.4 1.1
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 1,5 1.5 1.5 1.3 1.2 1.5
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 4,6 22 5,7 3,6 2,8 3,9
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0,3 1,0 -0,5 -0,7 0,0 -1,3
Grundsticks- und Wohnungswesen -3,1 -2,3 -4,4 1.1 1.4 0.5
Gebdudebetreuung 3.4 2,0 59 2,2 2,0 2,5
Erziehung und Unterricht 0,8 1.2 0.2 1.4 1.4 1.4
Uberlassung von Arbeitskraften 12,1 13,7 11,5 4,9 4,2 5.2
Offentliche Verwaltung 0,4 0,4 -1.3 0,1 0,1 0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.1 3,2 2,6 2.7 2,7 2,6
Vereine/Interessensvertretungen 0,9 55 -4,9 1.4 1.1 1.9
Verlagswesen / Medien 2,9 3.0 2,9 -0.5 -0.6 -0.4
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 2,5 1,9 3.8 2,7 2,5 2,9
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 5,1 50 52 2,7 3.1 2,5
Telekommunikation -14,8 -3.8 -17.4 -2,6 -2,9 -2,5
Sonstige Dienstleistungen fur Unternehmen
oder Privatpersonen -4,1 -1.4 -6,8 0.9 1.2 0.6
Insgesamt 0.7 1.4 0.2 0.8 1.1 0.4

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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4.2 Tabellenanhang zur Berufsprognose

Abbildung 21: Frauenanteile in den Berufshauptgruppen im Vergleich zu Osterreich (in % der
Gesamtbeschdaftigung, Stand 2010)

Berufe mit Leitungsfunktion (1) —
Wissenschaftierinnen (2) —

Technikerinnen auf Maturaniveau (3)

Nichttechnische Berufe auf Maturaniveau (4)

BUrokrdfte, kaufménnische Tétigkeiten (5) —
Dienstleistungsberufe (6) —

Handwerks-und verwandte Berufe (7)

BKé&rnten
Anlagen-und Maschinenbediener-

A OOsterreich
und Montiererinnen (8)

Hilfsarbeitskrafte (9)

Insgesamt ﬁ

in%

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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Abbildung 22: Frauenanteile in den 27 Berufsgruppen im Vergleich zu Osterreich (in % der

Gesamtbeschdéftigung, Stand 2010)

Berufe mit Leitungsfunktion (1)
Techn.u.naturwissenschaftl. akadem. Berufe (2)
Lehrkrdafte i.Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich (3)
Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4)
Technische Fachkréfte (5)

Biowissenschaftliche und Gesundheitsfachkrafte (6)
Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte (7)

Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) (8)

Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) (9)
BUroangestellte ohne Kundenkontakt (10)
BUroangestellte mit Kundenkontakt (11)

Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12)
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13)
Pflege- und verwandte Berufe (14)

Verkaufsberufe (15)

Fachkréfte in der Landwirtschaft (16)
Baukonstruktions- und verwandte Berufe (17)
Ausbauberufe, Malerinnen, Gebdudereiniger (18)
Metallbearbeitungsberufe (19)
Maschinenmechanikerlnnen und -schlosserinnen (20)
Elekfromechanikerinnen u.-monteurelnnen (21)
Sonstige Handwerksberufe (22)

Anlagen-, Maschinenbediener- u.Montiererinnen (23)
FahrzeugfUhrerinnen u.Bed. mobiler Anlagen (24)
Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte (25)
Hilfsarbeiterinnen Sachguiterprod., Transport, LW (26)

Insgesamt

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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Ubersicht 10: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstdnde 2010 und 2016

2010 2016
Insgesamt  Frauen Ménner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Berufshauptgruppe 1 9.500 2.500 7.000 10.500 2.800 7.700
1 Berufe mit Leitungsfunktion 9.500 2.500 7.000 10.500 2.800 7.700
Berufshauptgruppe 2 18.700 9.800 8.900 21.100 11.000 10.100
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 5.400 1.500 3.800 6.700 2.000 4.700
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 8.900 6.100 2.900 9.200 6.300 2.900
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 4.400 2.200 2.200 5.300 2.700 2.600
Berufshauptgruppe 3 11.000 1.200 9.800 11.800 1.300 10.500
5 Technische Fachkrafte 11.000 1.200 9.800 11.800 1.300 10.500
Berufshauptgruppe 4 27.800 17.600 10.200 29.400 19.200 10.200
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkraftel) 6.700 5.500 1.200 8.000 6.600 1.400
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 2.600 2.100 400 2.900 2.400 500
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 16.800 9.000 7.800 16.500 9.000 7.600
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 1.700 1.000 700 2.000 1.200 800
9a Sozialpflegerische Berufe 1.000 600 400 1.200 800 400
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 800 400 400 800 400 400
Berufshauptgruppe 5 27.200 19.400 7.800 28.400 20.400 8.000
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 19.800 14.600 5.100 20.800 15.500 5.300
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 7.400 4.700 2.600 7.600 4.900 2.700
Berufshauptgruppe 6 33.000 24.300 8.700 35.700 26.300 9.400
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 4.500 2.400 2.100 4.500 2.400 2.100
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 8.800 5.400 3.400 9.600 5.800 3.800
14 Pflege- u. verwandte Berufe 7.700 6.700 1.000 8.700 7.600 1.100
15 Verkaufsberufe 12.000 9.800 2.200 12.900 10.500 2.300
Berufshauptgruppe 7 33.800 2.700 31.100 34.000 2.700 31.300
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.500 700 900 1.600 700 900
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 4.800 0 4.700 4.700 100 4.700
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 8.100 300 7.800 8.300 300 8.000
19 Metallbearbeitungsberufe 2.600 100 2.500 2.600 100 2.500
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 9.100 200 8.900 9.200 200 9.100
21 Elektfro-, Elekironikmechaniker u. -monteure 2.000 100 1.900 2.100 100 2.100
22 Sonstige Handwerksberufe 5.800 1.500 4.300 5.500 1.400 4.100
Berufshauptgruppe 8 11.600 1.300 10.300 10.200 1.100 9.100
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen 3.900 1.100 2.800 3.300 900 2.400
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 7.800 200 7.500 6.900 200 6.700
Berufshauptgruppe 9 22.700 12.500 10.200 23.200 13.000 10.300
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskréfte 13.400 9.900 3.500 14.400 10.600 3.800
26 Hilfsarbeiterinnen (SachgUtererzeug., Transport, LW) 9.300 2.600 6.700 8.800 2.400 6.400
Berufshauptgruppe 0 1.500 0 1.500 1.500 0 1.500
27 Soldaflnnen 1.500 0 1.500 1.500 0 1.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Ba-
sis ungerundeter Werte. — V) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte") kdnnen auf Grund der gerin-
gen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der biowissen-
schaftlichen und Gesundheitsfachkrafte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 11: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2010 bis 2016

Verénderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Manner

Berufshauptgruppe 1 1.000 300 700 1,6 1.7 1.6
1 Berufe mit Leitungsfunktion 1.000 300 700 1,6 1.7 1.6
Berufshauptgruppe 2 2.400 1.200 1.200 2,0 1.9 2,2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 1.300 400 900 3.8 4,2 3.6
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 200 200 0 0.4 0.6 0.0
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 800 500 300 3.0 3.6 2,3
Berufshauptgruppe 3 800 100 700 1.1 0,9 1.2
5 Technische Fachkréfte 800 100 700 1.1 0.9 1.2
Berufshauptgruppe 4 1.600 1.500 100 0.9 1.4 0.1
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte) 1.300 1.100 200 3.1 3.1 2.8
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 300 200 0 1.8 1.8 1.6
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) -200 0 -200 -0,2 0,0 -0,5
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 200 200 100 2.1 2.3 1.8
9a Sozialpflegerische Berufe 200 200 100 3.3 3.8 2,3

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Berufshauptgruppe 5 1.300 1.000 200 0.8 0.8 0.5
10 BuUroangestellte ohne Kundenkontakt 1.000 800 200 0.8 0.9 0.5
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 300 200 100 0.6 0.6 0,6
Berufshauptgruppe 6 2.700 2.100 700 1.3 1.4 1.2
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 0 0 0 0,2 0.3 0.0
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 800 400 300 1.4 1.3 1.6
14 Pflege- u. verwandte Berufe 1.000 900 200 2.1 2.1 2,5
15 Verkaufsberufe 900 700 200 1,2 1,2 1.2
Berufshauptgruppe 7 200 0 300 0,1 -0,2 0,1
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 100 0 0 0,7 1.0 0.5
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 0 -100 -0.2 0.0 -0.3
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 300 0 300 0.6 1.1 0.6
19 Metallbearbeitungsberufe 0 0 0 0,0 0.0 0.0
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 200 0 200 0.3 -0,1 0.3
21 Elektro-, Elekironikmechaniker u. -monteure 200 0 200 1.3 0,0 1.4
22 Sonstige Handwerksberufe -400 -100 -200 -1,1 -1,6 -0.9
Berufshauptgruppe 8 -1.500 -200 -1.300 2,2 -2,5 2.2
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -600 -200 -400 -2,7 -2,7 2,7
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerlinnen mobiler Anlagen -900 0 -900 -2,0 -1,6 -2,0
Berufshauptgruppe 9 500 500 0 0,4 0,6 0,1
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 1.000 700 300 1.2 1.1 1.5
26 Hilfsarbeiterinnen (SachgUtererzeug., Transport, LW) -500 -200 -300 -1,0 -1,5 -0.8

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Ba-
sis ungerundeter Werte. — 1 Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte®) kénnen auf Grund der gerin-
gen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der biowissen-
schaftlichen und Gesundheitsfachkrafte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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4.3 Branchen- und Berufsgliederung

Ubersicht 12: Zusammenfassung von Berufshaupt- und -untergruppen auf Basis ISCO-88

Nr. Bezeichnung | Berufsgliederung gemaB O-ISCO (bis zu 4-Steller)
BERUFSHAUPTGRUPPE 1
1 | "Berufe mit O-ISCO 11: Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften u. leitende Verwaltungsbe-
Leitungsfunktion” dienstete (111); Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen (114)

O-1SCO 12: Direktorinnen u. Hauptgeschdaftsfohrerinnen (121); Produktions- u. Opera-
fionsleiterinnen (122) in Land- u. Forstwirtschaft (1221), im verarbeitenden Gewerbe
(1222), im Baugewerbe (1223), im GroB- u. Einzelhandel (1224), in Restaurants und
Hotels (1225), in Transportwesen, Lagerbewirtschaftung u. NachrichtenUbermittiung
(1226), in gewerblichen Dienstleistungsunternehmen (1227), in Koérperpflege u.
verwandten Berufen (1228); Sonstige Fachbereichsleiterinnen (123): Finanzdirektor-
Innen u. Verwaltungsleiterinnen (1231), Personalleiterinnen u. Sozialdirektorinnen (1232),
Verkaufs- u. Absatzleiterinnen (1233), Werbeleiterinnen u. Leiterinnen der
Offentlichkeitsarbeit (1234), Leiterlnnen des Einkaufs u. der Materialwirtschaft (1235),
Leiterinnen der EDV (1236), Forschungs- u. Entwicklungsleiterlnnen (1237)

O-ISCO 13: Leiterinnen kleiner Unternehmen') (131) in der Land- u. Forstwirtschaft
(1311), im verarbeitenden Gewerbe (1312), im Baugewerbe (1313), im GroB- und
Einzelhandel (1314), von Restaurants und Hotels (1315), im Transportwesen, in der
Lagerei und NachrichtenUbermittlung (1316), Leiterinnen von kleinen gewerblichen
Dienstleistungsunternehmen (1317), von kleinen Korperpflege- u. verwandten
Dienstleistungsunternehmen (1318)

BERUFSHAUPTGRUPPE 2
2 | "Technische u. natur- | O-ISCO 21: Physikerinnen, Chemikerinnen u. verwandte Wissenschaftlerinnen (211):
wissenschaftliche Physikerinnen u. Astronominnen (2111), Meteorologlnnen (2112), Chemikerlnnen (2113),
akademische Geologlnnen u. Geophysikerinnen (2114), Mathematikerinnen, Stafistikerinnen u.
Berufe" verwandte Wissenschaftlerinnen (2121-2122); Informatikerinnen (213); Architekflnnen,

Raum- u. Verkehrsplanerinnen (2141), Bauvingenieurinnen (2142), Elekiroingenieurinnen
(2143), Elektronik- u. Fernmeldeingenieurinnen (2144), Maschinenbauingenieurinnen
(2145), Chemieingenieurinnen (2146), Bergbauingenieurinnen, Metallurgen u. verwand-
te Wissenschaftlerinnen (2147), Kartographen u. Vermessungsingenieurinnen (2148)

O-ISCO 22: Biowissenschaftlerinnen (221): Biologinnen, Botanikerinnen, Zoologinnen u.
verwandte Wissenschaftlerlinnen (2211), Pharmakologinnen, Pathologinnen u.
verwandte Wissenschaftlerinnen (nicht Arzte) (2212), Agrar- u. verwandte Wissen-
schaftlerinnen (2213); Arztinnen (2221), Zahndarztinnen (2222), Tierdrztinnen (2223),
Apothekerlnnen (2224); Wissenschaftliche Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkré&fte
(223)

3 | "Lehrkr&fte im O-ISCO 23: Wissenschaftliche Lehrkréfte: Universitéts- u. Hochschullehrerinnen (231);
Hochschul-, Primar- Lehrerinnen des Sekundarbereichs (232); Lehrerlnnen des Primar- u. Vorschulbereiches

u. Sekundarbereich" | (233); Sonderschullehrerinnen (234); Paddagogik-, Didaktiklehrerlnnen u. -beraterinnen
(2351); Schulinspektorinnen (2352)

1) Als "Leiterlnnen kleiner Unternehmen" werden all jene Beschdaftigten bezeichnet, welche unter eigenem Namen
oder fUr einen fremden EigentUmer Unternehmen bzw. kleine Organisationen mit einem Mitarbeiterstand von maxi-
mal 9 Beschdaftigten leiten.
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"Sonstige
wissenschaftliche u.
verwandte Berufe"

O-ISCO 24: Unternehmensberatungs- u. Organisationsfachkréfte (241): Wirtschafts-
pruferinnen u. Steuerberaterinnen (2411), Personalfachleute, Berufsberaterinnen u.
Berufsanalytikerlnnen (2412); Juristinnen (242) (Anwdéltinnen u. Richterinnen)

Archiv-, Bibliotheks-, Museums- u. verwandte Informationswissenschaftlerinnen (243);
Sozialwissenschaftlerinnen (244): Wirtschaftswissenschaftlerinnen (2441), Soziologinnen,
Anthropologinnen u. verwandte Wissenschaftlerinnen (2442), Philosophinnen,
Historikerinnen u. Politologlnnen (2443), Philologinnen, Ubersetzerinnen u. Dolmetscher-
Innen (2444), Psychologlnnen (2445), Wissenschaftliche Sozialarbeiterinnen (2446)

Schriftstellerinnen, bildende o. darstellende Kinstlerinnen (245): Autorlnnen, Journalist-
Innen u. andere Schriftstellerinnen (2451), Bildhauerinnen, Malerinnen u. verwandte
Kinstlerinnen (2452), Komponistinnen, Musikerinnen u. SGngerinnen (2453), Choreo-
graphinnen u. T&nzerinnen (2454), Film-, BUhnen- u. sonstige Schauspielerinnen,
Regisseurinnen (2455)

Geistliche, Seelsorgerinnen (246); Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des
offentlichen Dienstes (247)

BERUFSHAUPTGRUPPE 3')

"Technische
Fachkrafte"

O-1SCO 31: Chemo- u. Physikotechnikerinnen (3111), Bautechnikerinnen (3112),
Elekfrotechnikerinnen (3113), Elektronik- u. Telekommunikationstechnikerlnnen (3114),
Maschinenbautechnikerinnen (3115), Chemiebetriebs- u. Verfahrenstechnikerlinnen
(3116), Bergbau- u. HUttentechnikerinnen (3117), Technische Zeichnerinnen (3118)

Datenverarbeitungsfachkrafte (312): Datenverarbeitungsassistentinnen (3121), EDV-
Operateure (3122), Roboterkontrolleure u. -programmiererinnen (3123)

Bedienerinnen opfischer u. elektronischer Anlagen (313): Photographinnen u.
Bedienerinnen von Bild- u. Tonaufzeichnungsanlagen (3131), Fernseh-, Rundfunk- u.
Fernmeldeanlagenbedienerinnen (3132), Bedienerinnen medizinischer Gerate (3133)

Schiffs- u. FlugzeugfUhrerinnen (314): Schiffsmaschinistinnen (3141), SchiffsfUhrerinnen u.
Lotsen (3142), FlugzeugfUhrerinnen u. verwandte Berufe (3143), Flugverkehrslotsinnen
(3144), Flugsicherungstechnikerinnen (3145); Sicherheits- u. Qualit&tskontrolleurinnen
(315): Bau-, Brandschutz- u. Brandinspektorinnen (3151), Gesundheits-,
Umweltschutzinspektoren u. Qualitdtskontrolleurinnen (3152)

BERUFSHAUPTGRUPPE 4

,Biowissenschaftliche
und Gesundheits-
fachkrafte”

O-1SCO 32: Biotechnikerinnen (3211), Agrar- u. Forstwirtschaftstechnikerinnen (3212),
Land- u. forstwirtschaftliche Beraterinnen (3213); Medizinische Fachberufe (ohne
Krankenpflege) (322): Medizinische Assistentinnen (3221) (u.a. Laborassistentin; med.-
techn. Analytikerin), Hygiene-, Gesundheitsaufsichts- u. Umweltschutzbeamtinnen
(3222), Digtassistentinnen u. Erndhrungsberaterinnen (3223), Augenoptikinnen (3224),
Zahnmedizinische Assistentinnen (3225), Physiotherapeutinnen u. verwandte Berufe
(3226), Veterindrmedizinische Assistentinnen (3227), Pharmazeutische Assistentinnen
(3228), Sonstige (3229) (u.a. Ergotherapie, Logopddie); Nicht-wissenschaftliche
Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte (323)

"Nicht-
wissenschaftliche
Lehrkrafte"

O-1SCO 33: Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte des Primarbereiches (331); Nicht-
wissenschaftliche Lehrkrafte des Vorschulbereiches (332); Nicht-wissenschaftliche
Sonderschullehrkr&fte (333); Sonstige Lehrkrafte ohne akademische Ausbildung (334)
(u.a. Lehrkrafte in der Erwachsenenbildung, Kindergartenp&dagoginnen)

"Kaufmdannische
Fachkrafte
(Maturaniveau)"

O-1SCO 34: Finanz- und Verkaufsfachkréfte (341): Effektenhéndlerinnen, -maklerinnen
und Finanzmaklerinnen (3411), Versicherungsvertreterinnen (3412), Immobilien-
maklerinnen (3413), Reiseberaterinnen u. -veranstalterinnen (3414), Technische u.
kaufmdnnische Handelsvertreterinnen (3415), Eink&uferinnen (3416), Schatzerinnen u.
Versteigererinnen (3417); Vermittlerinnen gewerblicher Dienstleistungen u. Handels-
maklerinnen (342): Handelsmaklerinnen (3421), Vermittlerlnnen von Abrechnungs- u.
Speditionsdienstleistungen (3422), Abeits- u. Personalvermittlerinnen (3423)

Verwaltungsfachkrafte (343): Verwaltungssekretérinnen u. verwandte Fachkréfte
(3431), Fachkrafte fUr Rechts- u. verwandte Angelegenheiten (3432), Buchhalterinnen
(3433), Statistische, mathematische u. verwandte Fachkréafte (3434); Zoll-, Steuer- u.
verwandte Fachkrafte der 6ffentlichen Verwaltung (344) (auch: Staatliche
Sozialverwaltungsbedienstete (3443), Staatliche Bedienstete bei PaB-, Lizenz- u.
Genehmigungsstellen (3444) sowie Polizeikommissarlnnen u. Detekfivinnen (345))

"Sozial- und
Kreativberufe
(Maturaniveau)"

O-ISCO 34: Untergliederung 9a: Sozialpflegerische Berufe (346) (u.a. Altenpflege u. -
befreuung; Behindertenbetreuung; Jugendfursorge; Lebens- u. Sozialberatung);
Untergliederung 9b: Kinstlerische, Unterhaltungs- u. Sportberufe (347) (u.a.
Dekorateurinnen u. gewerbliche Designerinnen, Rundfunk-, Fernsehsprecher u.
verwandte Berufe, StraBen-, Nachtklub- u. verwandte Musikerlnnen, Sngerinnen u.
Tanzerinnen, Clowns, Zauberer, Akrobatinnen, Berufssportler); Ordensbrider/-
schwestern u. Seelsorgehelfer (348)
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BERUFSHAUPTGRUPPE 5

10 | "BUroangestellte O-ISCO 41: Sekretdrinnen, Maschinenschreibkréfte u. verwandte Berufe (411): Steno-
ohne graphinnen, Stenotypistinnen, Maschinenschreiberinnen (4111), Bedienerinnen von
Kundenkontakt" Textverarbeitungs- u. verwandten Anlagen (4112), Datenerfasserinnen (4113),

Rechenmaschinenbedienerinnen (4114), Sekretdrinnen (4115); Angestellte im
Rechnungs-, Statistik- u. Finanzwesen (412): Rechnungswesen- u. Buchhaltungsange-
stellte (4121), Statistik- u. Finanzangestellte (4212); Materialverwaltungs- u. Transport-
angestellte (413): Lagerverwalterinnen (4131), Material- u. Fertigungsplanerinnen
(4132), Speditionsangestellte (4133); Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte (414):
Bibliotheks-, Dokumentations- u. Registraturangestellte (4141), Postverteiler u. -
sortiererinnen (4142), Kodiererinnen, Korrekturleserinnen u. verwandte Krafte (4143),
Schreiberinnen u. verwandte Arbeitskr&fte (4144); Sonstige BUroangestellte (419) (u. a.
Meinungsforschungsangestellte, Anwaltskanzleiangestellte, BUro-Praktfikantinnen,
Reklamationsbearbeiterinnen)

11 | "BUroangestellte mit | O-ISCO 42: Kassiererinnen u. Kartenverk&uferinnen (4211), Bank-, Post u. andere

Kundenkontakt" Schalterbedienstete (4212), Buchmacherinnen u. Croupiers (4213), Pfandleiherinnen u.
Geldverleiherinnen (4214), Inkassobeauftragte u. verwandte Arbeitskrafte (4215);
Kundeninformationsangestellte (422): ReisebUroangestellte (4221), Empfangsburokréfte
u. Auskunftspersonal (4222), Telefonistinnen (4223)

BERUFSHAUPTGRUPPE 6

12 | "Sonstige O-ISCO 51: Reisebegleiterinnen u. verwandte Berufe (511) (u.a. Stewardessen,
personenbezogene | Schaffner-innen, ReisefUhrerinnen); Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe
Dienstleistungs- (514) (u.a. Friseure, Kosmetikerinnen, Gesellschafterinnen, Leichenbestatterinnen);
berufe" Sicherheitsbedienste-te (516): Feuerwehrleute (5161), Polizistinnen (5162),

Gefangnisaufseherinnen (5163)

13 | "Dienstleistungsbe- O-ISCO 51: Dienstleistungsberufe im Gaststattengewerbe u. hauswirtschaftlichen
rufe in Gastronomie | Bereich (512): Hauswirtschaftliche u. verwandte Berufe (5121) (u. a. Hotelfachkrafte,
u. Tourismus" Bufler, Internatsleiterinnen), Kéchinnen (5122), Kellnerinnen u. Barkeeperlinnen (5123)

14 | "Pflege- und O-ISCO 51: Pflege- u. verwandte Berufe (513): Kinderbetreuer- und Erzieherlnnen
verwandte Berufe" (5131), Pflegekr&fte in Institutionen (5132) (u. a. nicht-diplomierte Krankenschwestern

u.-pfleger, Altenbetreuung, Ordinationshilfen), Haus- u. Familienpflegerinnen (5133) (u.
a. nicht-diplomierte Hauspflege u. Privatkrankenpflege, Heimhilfeschwestern)
15 | "Verkaufsberufe" O-1SCO 52: Mannequins/Dressmen u. sonstige Modelle (521); Ladenverké&uferinnen,
Verkaufs-, Marktstandverkduferinnen u. VorfUhrerinnen (522)
BERUFSHAUPTGRUPPE 7

16 | "Fachkrafte in der O-ISCO 61: Gartnerinnen u. Ackerbduerinnen (611); Tierwirtschaftliche u. verwandte

Landwirtschaft" Berufe (612); Ackerb&uerinnen u. Tierzichter/-halterlnnen (613); Forstarbeitskréfte u.
verwandte Berufe (614); Fischer, Jager- u. Fallenstellerinnen (615)

17 | "Baukonstruktions- O-ISCO 71: Mineralgewinnungs- u. Bauberufe: Bergleute, Sprengmeisterinnen,
und verwandte Steinbearbeiterinnen u. Steinbildhauerinnen (711); Baukonstruktions- u. verwandte
Berufe" Berufe (712) (u.a. Bauhandwerkerinnen, Maurerinnen u- Bausteinmetzen,

Betoniererinnen, Betonoberfldchenfertigmacher, Zimmerer, Bautischlerinnen)

18 | "Ausbau- und O-ISCO 71: Ausbau- u. verwandte Berufe (713): Dachdeckerinnen (7131), FuBboden- u.
verwandte Berufe, Fliesenlegerinnen (7132), Stukkateurlnnen (7133), Isoliererinnen (7134), Glaserinnen
Maler, (7135), Gas-, Wasser- u. Heizungsinstallateurinnen (7136), Bau- u. verwandte
Gebdudereiniger' Elekfrikerinnen (7137); Malerinnen, Gebdudereinigerinnen u. verwandte Berufe (714)

(Tapeziererinnen, Schornsteinfegerinnen)

19 | "Metallbearbeitungs- | O-ISCO 72: Formerinnen (fir MetallguB), SchweiBerinnen, Blechkaltverformerinnen,

berufe" Baumetallverformerinnen u. verwandte Berufe (721) (u. a. Taucherinnen (Unterwasser)
(7216))
Grobschmiedinnen, Hammerschmiedinnen u. Schmiedepresserinnen (7221),
Werkzeugmacherinnen u. verwandte Berufe (7222), Werkzeugmaschineneinrichter- u.
Bedienerinnen (7223), Metallschleifer, Metallpolierer u. Werkzeugscharfer (7224)

20 | "Maschinenmechani- | O-ISCO 72: Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (723) (u.a. Kraftfahrzeug-
kerlnnen und - mechanikerinnen u. -schlosserinnen, Flugmotorenmechanikerinnen u. -schlosserinnen,
schlosserinnen” Landmaschinen- oder Industriemaschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen)

21 | "Hlektromechaniker- | O-ISCO 72: Elekiro- u. Elektronikmechanikerlnnen u. -monteurinnen u. Service-

Innen u. —
monteurelnnen”

Fachkrafte (724), auch: Telefon- u. Telegrapheninstallateurlnnen u. -wartungspersonal
(7244), Elektrokabel-, Elekfroleitungsmonteurinnen u. -wartungspersonal (7245)

WIFO
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22

"Sonstige
Handwerksberufe"

O-ISCO 73: Feinmechanik, Kunsthandwerkerinnen u. verwandte Berufe (731) (u. a.
Prazisionsarbeiterlnnen fir Metall, Macherinnen von Prdzisions- und Musikinstrumenten,
Schmuckwarenherstellerinnen u. Edelmetallbearbeiterinnen); Tépferinnen,
Glasmacherlnnen u. verwandte Berufe (732); Kunsthandwerkerinnen fir Holz, Textilien,
Leder u. verwandte Materialien (733)

Druckhandwerkerinnen u. verwandte Berufe (734) (u.a. Schriftsetzerinnen,
Stereotypeure u. Galvanoplastikerinnen, Klischeehersteller u. -atzerinnen,
Fotolaborantinnen, Buchbinderinnen, Sieb-, Druckstock- u. Textildruckerlnnen)

O-ISCO 74: Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe in der Nahrungsmittelverar-
beitung (741); Holzbearbeiterinnen, Mdbeltischlerinnen u. verwandte Berufe (742);
Textil-, Bekleidungs- u. verwandte Berufe (743) (u.a. Spinnvorbereiterinnen, Weber-,
Stricker-, Wirkerinnen, Herren-, Damenschneiderinnen u. Hutmacherinnen, Kirschner u.
verwandte Berufe, Schnittmuster-macher- u. Zuschneiderinnen (Textilien, Leder u.4.),
Nd&her-, Stickerinnen u. verwandte Berufe, Polsterer u. verwandte Berufe); Fell-,
Lederverarbeiterinnen u. Schuhmacherinnen (744)

BERUFSHAUPTGRUPPE 8

23

"Anlagen- u. Maschi-
nenbedienerinnen u.
Montiererinnen”

O-ISCO 81: Bedienerinnen von bergbaulichen u. Mineralaufbereitungsanlagen (811);
Verfahrensanlagenbedienerinnen in der Metallerzeugung u. Metallumformung (812)
(u. a. Ofenbedienerinnen, Metallschmelzer-, MetallgieBerinnen u. Walzwerkerinnen,
Metallhdarter-, Metallvergiterinnen, Metallzieher- u. PreBzieherinnen)

Bedienerinnen von Anlagen zur Glas- u. Keramikherstellung sowie verwandte Anlagen-
bedienerinnen (813); Bedienerinnen von Anlagen zur Holzaufbereitung u. Papier(brei)-
herstellung (814); Bedienerinnen chemischer Verfahrensanlagen (815) (u.a. von Brech-
maschinen, Mahlwerken u. Mischanlagen, von Warmbehandlungsanlagen, von Filtrier-
u. Trennvorrichtungen, von Destillations- u. ReaktionsgefdBbedienerinnen u. von Erddl-
u. Erdgasraffinieranlagen); Bedienerinnen von Energieerzeugungs- u. verwandten
Anlagen: von Dampfmaschinen u. —kesseln, Verbrennungs-, Wasserbehandlungs- u.
verwandten Anlagen (816); Bedienerinnen von Industrierobotern (817)

O-1SCO 82: Maschinenbedienerinnen fir Metall- u. Mineralerzeugnisse (821) (u.a. von
Werkzeugmaschinen, von Maschinen zur Herstellung u. Verarbeitung von Zement u.
verwandten Mineralien); Maschinenbedienerinnen fir chemische Erzeugnisse (822)
(u.a. von Maschinen zur Herstellung von pharmazeutischen Produkten u. Toiletten-
artikeln, von Maschinen zur Herstellung von Munition u. explosiven Stoffen, von
Metalloberfldchenbearbeitungs- u. -beschichtungsmaschinen, von Maschinen zur
Herstellung photographischer Erzeugnisse)

Maschinenbedienerinnen fir Gummi- u. Kunststofferzeugnisse (823); Maschinen-
bedienerinnen fUr Holzerzeugnisse (824); Maschinenbedienerinnen fur Druck-,
Buchbinde- u. Papiererzeugnisse (825); Maschinenbedienerinnen fUr Textil-, Pelz- u.
Ledererzeugnisse (auch: Bedienerinnen von Ndhmaschinen u. Reinigungsmaschinen);
Maschinenbedienerinnen zur Herstellung von Nahrungs- u. Genussmitteln (827)

Montiererinnen (828): von mechanischen Bauteilen (8281), von elektrischen
Einrichtungen (8282), von elektronischen Einrichtungen (8283), von Metall-, Gummi- u.
Kunststoff-erzeugnissen (8284), von Holzwaren u. verwandten Erzeugnissen (8285), von
Pappe-, Textil- u. verwandten Erzeugnissen (8286), von Erzeugnissen aus
unterschiedlichen Materialien (8287); Sonstige Maschinenbedienerinnen (829) (u.a.
Abfallsortiererinnen, FlieBbandarbeiterinnen, Abfullerinnen, Warenkontrolle)

24

"FahrzeugfUhrerinnen
u. Bedienerinnen
mobiler Anlagen”

O-ISCO 83: Lokomotivfuhrerinnen, Eisenbahnbremser, Stellwerksbedienerinnen u.
Rangiererinnen (831); KraftfahrzeugfUhrerinnen (832): Motorradfahrerinnen
(Warenbeférderung) (8321), Personenkraftwagen-, Taxi- u. Kleinlastkraftwagen-
fahrerinnen (8322), Busfahrer- u. StraBenbahnflhrerinnen (8323), Fahrerinnen schwerer
Lastkraftwagen (8324), FUhrerlnnen von motorisierten land- u. forstwirtschaftlichen
Maschinen (8331), FUhrerinnen von Erdbewegungs- u. verwandten Maschinen (8332),
KranfUhrerinnen, Aufzugsmaschinistinnen u. Bedienerlnnen verwandter Hebe-
einrichtungen (8333), HubkarrenfUhrerinnen (u.a. Abschleppdienst, Gabelstapler,
Hochregalfahrerinnen) (8334); Deckspersonal auf Schiffen u. verwandte Berufe (834)

WIFO Qs




- 53 -

BERUFSHAUPTGRUPPE 9
25 | "Verkaufs- und O-ISCO 91: StraBenh&ndlerinnen (9111), Hausiererinnen u. Telefonverkduferinnen
Dienstleistungshilfs- (2112); Schuhputzerinnen u. sonstige auf der StraBe ausgeUbte einfache Dienst-
krafte” leistungstatigkeiten (912); Haushaltshilfen u. verwandte Hilfskr&fte, Reinigungspersonal

u. Wascherinnen (913): Haushaltshilfen u. Reinigungspersonal in Privathaushalten
(2131), in BUros, Hotels u. sonstigen Einrichtungen (9132), Handwdascher- u. Hand-
bUglerinnen (9133), Hausmeisterinnen, Fensterputzerinnen u. verwandtes
Reinigungspersonal (914); Botinnen, Paket-, Gepdck-frégerinnen u. -austragerinnen
(9151), Pfértnerinnen, Wachpersonal u. verwandte Berufe (9152),
Automatenkassiererinnen, Zahlerableserinnen (9153); MUllsammlerinnen,
StraBenkehrerinnen u. verwandte Berufe (916)

26 | "Hilfsarbeiterinnenin | O-ISCO 92: Land- u. forstwirtschaftliche Hilfsarbeiterinnen (9211-9212); Hilfsarbeiterinnen
Sachgutererzeugung, | in Fischerei, Jagd u. Fallenstellerei (9213)

Transportund O-SCO 93: Hilfsarbeiterinnen im Bergbau, Baugewerbe, Verarbeitenden Gewerbe u.
Landwirtschaft Transportwesen: Hilfsarbeiterinnen im Bergbau u. Steinbruch (9311), Bau- u.
Instandhaltungshilfsarbeiterinnen (StraBen, Dadmme u. &hnliche Bauwerke) (9312),
Bauhilfsarbeiterinnen (Hochbau) (?313); Hilfsarbeiterinnen in der Fertigung (932) (u.a.
Arztinnenmusterzusammenstellung; Artikelanpreiserinnen; Eierabpackerinnen;
Etikettiererinnen); Transport- u. Frachtarbeiterinnen (933)

BERUFSHAUPTGRUPPE 0
27 | "Soldatinnen" O-ISCO 01: Soldatinnen (010)

Q: WIFO - 1) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangigen
nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zahlenmdaBig kleine Gruppe der Fach-
krafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezdhlt. — Anm.: Die offizielle Berufsgliederung
gemdB ISCO sieht gréBten Teils keine geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen vor.
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Ubersicht 13: Zusammenfassung von Branchengruppen auf Basis von ONACE 2-Stellern

1

Land-u. Forstwirtschaft

(01) Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten; (02) Forstwirtschaft
und Holzeinschlag ;(03) Fischerei und Aquakultur

2 Bergbau, Stein- und (05) Kohlenbergbau; (06) Gewinnung von Erddl und Erdgas; (07) Erzbergbau; (08)
Glaswaren Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau; (09) Erbringung von
Dienstleistungen fUr den Bergbau und fUr die Gewinnung von Steinen und Erden;
(23) Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und
Erden
3 Nahrungs- u. (10) Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; (11) Getrdnkeherstellung; (12)
Genussmittelherstellung Tabakverarbeitung
4 Textil und Bekleidung (13) Herstellung von Textilien; (14) Herstellung von Bekleidung; (15) Herstellung von
Leder, Lederwaren und Schuhen
5 Be- und Verarbeitung (16) Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mobel)
von Holz
6 Papier, Pappe, (17) Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus; (18) Herstellung von
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentréigern
Druckerzeugnissen
7 Wasser- Abwasser (36) Wasserversorgung; (37) Abwasserentsorgung; (38) Sammlung, Behandlung und
Beseitigung von Abfdllen; Rickgewinnung; (39) Beseitigung von
Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung
8 Chemie u. (19) Kokerei und Mineraldlverarbeitung; (20) Herstellung von chemischen
Erdélverarbeitung Erzeugnissen; (21) Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
9 Gummi- und (22) Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Kunststoffwaren
10 | Metallerzeugung (24) Metallerzeugung und -bearbeitung; (25) Herstellung von Metallerzeugnissen
11 | Elektrotechnik, (26) Herstellung von Datenverarbeitungsgerdten, elektronischen und optischen
Feinmechanik, Optik Erzeugnissen ;(27) Herstellung von elektrischen AusrUstungen
12 | Maschinenbau (28) Maschinenbau
13 | Fahrzeugbau (29) Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; (30) Sonstiger Fahrzeugbau
14 | Sonstiger produzierender | (31) Herstellung von Mdbeln; (32) Herstellung von sonstigen Waren, (33) Reparatur
Bereich und Installation von Maschinen und AusrUstungen
15 | Energieversorgung (35) Energieversorgung
16 | Bauwesen (41) Hochbau; (42) Tiefbau ;(43) Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation
und sonstiges Ausbaugewerbe
17 | KFZ-Handel, Reparatur (45) Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen
18 | GroBhandel (46) GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftrddern)
19 | Einzelhandel (47) Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
20 | Verkehr (49) Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen; (50) Schifffahrt; (51) Luftfahrt
21 | Lagerei (52) Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fUr den Verkehr
22 | NachrichtenUbermittiung | (53) Post-, Kurier- und Expressdienste
23 | Beherbergung und (55) Beherbergung; (56) Gastronomie
Gastronomie
24 | Sonstige offentliche und | (90) Kreative, kinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten; (?1) Bibliotheken,
private Dienstleistungen | Archive, Museen, botanische und zoologische Garten; (92) Spiel-, Wett- und
Lotteriewesen; (93) Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung
und der Erholung; (95) Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und
GebrauchsguUtern; (96) Erbringung von sonstigen Uberwiegend persénlichen
Dienstleistungen; (97) Private Haushalte mit Hauspersonal; (98) Herstellung von
Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den
Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt
25 | Informationstechnologie | (62) Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie; (63)
u. -dienstleistungen Informationsdienstleistungen
26 | Finanz-, Kredit- und (64) Erbringung von Finanzdienstleistungen; (65) Versicherungen,

Versicherungswesen

RUckversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung); (66) Mit Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten
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27 | GrundstUcks- und (68) GrundstUcks- und Wohnungswesen
Wohnungswesen
28 | Gebd&udebetreuung (80) Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien; (81) Gebdudebetreuung;
Garten- und Landschaftsbau
29 | Erziehung und Unterricht | (85) Erziehung und Unterricht
30 | Uberlassung von (78) Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften
Arbeitskraften
31 | Offentliche Verwaltung (84) Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
32 | Gesundheits- u. (75) VeterinGrwesen (86); Gesundheitswesen; (87) Heime (ohne Erholungs- und
Sozialwesen Ferienheime); (88) Sozialwesen (ohne Heime)
33 |Interessensvertretungen (94) Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen
(ohne Sozialwesen und Sport); (99) Exterritoriale Organisationen und
Koérperschaften
34 | Medien (58) Verlagswesen; (59) Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik; (60)
Rundfunkveranstalter
35 | Rechts-, Steuer, (69) Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung; (70) Verwaltung und FUhrung
Unternehmensberatung, | von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung ;(73) Werbung und
Werbung Markitforschung
36 | Forschung sowie (71) Architektur- und IngenieurbUros; technische, physikalische und chemische
technische und Untersuchung; (72) Forschung und Entwicklung; (74) Sonstige freiberufliche,
freiberufliche Tatigkeiten | wissenschaftliche und technische Tatigkeiten
37 | Telekommunikation (61) Telekommunikation
38 | Sonstige Dienstleistungen | (77) Vermietung von beweglichen Sachen (79); ReisebUros, Reiseveranstalter und
fUr Unternehmen oder Erbringung sonstiger Reservierungsdienstieistungen; (82) Erbringung von
Privatpersonen wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Q: WIFO.

WIFO

Qs
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