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Der Arbeitsmarktmonitor 2025 bietet —in akfueller jGhrlicher Neuauflage — einen kompak-
ten Uberblick Uber die Arbeitsmarktsituation in den 27 EU-Mitgliedsl&ndern. In einer um-
fassenden Zusammenschau von Indikatoren, die wesentliche Aspekte des Arbeitsmarki-
geschehens beleuchten, wird dieses in funf Indizes zur allgemeinen Leistungskraft des
Arbeitsmarktes, zur Erwerbsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen, zu Ausgren-
zungsrisiken auf dem Arbeitsmarkt, zur Verteilung der Erwerbseinkommen und zur Umver-
teilung durch den Sozialstaat zusammengefasst. Dabei werden Osterreich und die an-
deren Mitgliedsl&énder anhand Ubersichtlicher Grafiken im Vergleich dargestellt sowie
die Starken und Schwdchen der Performance Osterreichs herausgearbeitet.
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1. Einleitung

Die Beurteilung der Arbeitsmarkisituation in den L&ndern der Europdischen Union (EU) be-
schrankt sich haufig auf einige wenige Eurostat-SchlUsselindikatoren wie etwa die Arbeitslosen-
qguote oder der Beschdftigungsquote, denen groBe Beachtung in der 6ffentlichen und politi-
schen Diskussion geschenkt werden. Dadurch wird das Augenmerk jedoch lediglich auf Teilas-
pekte des Arbeitsmarkigeschehens gelegt, was keinen umfassenden Vergleich der Arbeits-
marktlage in den EU-Staaten erlaubt.

Vor diesem Hintergrund hat die Arbeiterkammer (AK) Wien im Jahr 2010 begonnen, mit dem
Instrument des Arbeitsmarkimonitors ein breiteres Spekirum an Arbeitsmarktaspekten in einem
europdischen Kontext ndher zu beleuchten und mittels Index zu bundeln.’) Dazu wurden in
Zusammenarbeit zwischen der AK, dem europdischen Gewerkschaftsinstituts ETUI und dem
WIFO fUnf Bereiche identifiziert, die unterschiedliche Aspekte des Arbeitsmarktgeschehens ab-
bilden:

1. die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes,
die Erwerbsteiinahme unterschiedlicher Personengruppen,
die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkf,

die Verteilung der Erwerbseinkommen sowie
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die Umverteilung durch den Sozialstaat.

FUr jeden dieser funf Bereiche wird auf Basis einer Kombination thematisch aussagekréftiger
und regelmaBig EU-weit verfUgbarer?) Indikatoren ein Bereichsindex gebildet. Der Arbeitsmarkt-
monitor besteht demzufolge aus fUnf Bereichsindizes. Jeder Bereichsindex kann fir ein betrach-
tetes Land einen Wert zwischen 1 und 10 einnehmen, wobei 1 das jeweils schlechtestmdgliche
und 10 das jeweils bestmogliche Ergebnis darstellf. Anhand der Indexpunkte werden vier (an-
ndhernd) gleich stark besetzte L&dndergruppen gebildet: das Spitzenfeld, das obere Mittelfeld,
das untere Mittelfeld und das Schlussfelds). Die vorliegende Version stellt die 15. Aktualisierung
des Arbeitsmarktmonitors dar.

Der Vorteil dieses Instrumentariums liegt in
e der BUndelung komplexer 6konomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
hdange in fUnf Indexwerten,

e der Gegenuberstellung nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kénnen,

e derregelmdBigen und schnellen Aktualisierbarkeit sowie

e der Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der Ausgangspunkt fUr tiefergehende
Analysen sein kann.

1) Arbeitsmarktmonitor | Arbeiterkammer Wien.

2) Je Index flieBen alle Lander ein, fUr die Daten fUr alle Indikatoren verfugbar sind. Seit dem Arbeitsmarktmonitor 2021:
ohne Vereinigtes Kénigreich.

3) Bei 27 Landern umfassen drei Gruppen jeweils sieben Lander und eine Gruppe sechs Lénder.


https://wien.arbeiterkammer.at/service/studienundzeitschriten/zeitschriften/arbeitsmarktmonitor/Sammlung_Arbeitsmarktmonitor.html

Der Arbeitsmarktmonitor bietet ein Beobachtungssystem, das aus einer Vielzahl von Indikatoren
wesentliche Arbeitsmarktaspekte kondensiert. Die Bildung von Indizes stellt aber auch eine
Gratwanderung dar: Einerseits reduzieren Indizes die Komplexitédt der verarbeiteten Informati-
onen, andererseits birgt gerade diese Reduktion die Gefahr der Fehlinterpretationen — ihr soll
durch eine fransparente Vorgangsweise und Dokumentation von Daten und Methoden sowie
durch die getrennte Darstellung der fUnf Bereichsindizes entgegengewirkt werden.

Zusatzlich zur Berechnung der Ladnderperformanz in den funf Bereichsindizes des Arbeitsmarkt-
monitors auf Basis der rezentesten Daten wird fUr den konjunkturreagiblen Bereichsindex 1 "All-
gemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" der Blick auf die Entwicklung Uber die Zeit gelegt.

Der vorliegende Bericht fasst die zentralen Ergebnisse des Arbeitsmarktmonitors in den fUnf Be-
reichen zusammen, geht auf die jeweiligen Charakteristika der Spitzenldnder ein und beleuch-
tet die Stérken und Schwdachen Osterreichs gegenUber den anderen EU-Lander je Bereichsin-
dex.
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2. Arbeitsmarktbeobachtung anhand des Arbeitsmarktmonitors

Der Arbeitsmarktmonitor umfasst 58 Indikatoren4). Inhaltliche Uberlegungen ebenso wie As-
pekte der regelmdBigen Verflgbarkeit und europaweiten Vergleichbarkeit der Daten bestim-
men die Auswahl der Indikatoren. Im Wesentlichen greift der Arbeitsmarktmonitor auf Daten
von Eurostat zurlck, wobei stets die rezent verfiUgbaren Daten verwendet werden —im Arbeits-
marktmonitor 2025 waren dies vorwiegend Daten der Jahre 2024 und 2023. Jedoch sind nicht
alle Kennzahlen gleichermaBen zeitnah und komplett verfiGgbar. Fehlen bei einzelnen Landern
die rezentesten Daten, flieBen stattdessen Vorjahreswerte ein. Fehlen auch diese, bleibt das
betroffene Land bei der Indexberechnung unbericksichtigt. Sind einzelne Indikatoren fir meh-
rere Lander l&ngere Zeit nicht verflgbar, so mUssen diese im Einzelfall auBer Acht gelassen oder
durch andere Indikatoren ersetzt werden.

2.1 Die finf Bereichsindizes

e Bereichsindex 1, die "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"”, verweist auf den Ar-
beitsmarkt im Kontext der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand des Zusam-
menspiels von Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Wirtschaftswachstum und Produktivitét (sie-
ben Indikatoren). Widergespiegelt werden diverse allgemeine Aspekte des Arbeitsmark-
tes.

e Bereichsindex 2, die "Erwerbsteilnahme", misst das AusmalB der Arbeitsmarktintegration un-
terschiedlicher Personengruppen (z. B. junge und d&ltere Menschen, Frauen und Mdanner)
anhand von 13 Indikatoren (im diesj@hrigen Update ausnahmsweise 10 Indikatorens)).

e Bereichsindex 3, die "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt”, soll die FGhigkeit eines Landes
abbilden, einen umfassenden Zugang zum und Verbleib am Arbeitsmarkt zu erméglichen.
Eine wichtige Rolle spielen hier der Bildungsstand und die zur VerfiUgung stehende Kinder-
betreuungsinfrastrukfur — 20 Indikatoren bilden diesen Bereich ab.

e Bereichsindex 4 veranschaulicht die "Verteilung der Erwerbseinkommen" anhand von acht
Indikatoren.

e Bereichsindex 5, "Umverteilung durch den Sozialstaat", misst einerseits den Wirkungsgrad
staatlicher Eingriffe und andererseits die Ausgaben der &ffentlichen Hand fUr Sozialschutz-
leistungen und Bildung anhand von zehn Indikatoren.

4) In den Arbeitsmarktmonitor 2025 flossen allerdings nur 55 der 58 Indikatoren ein. Nicht berUcksichtigt wurden im
Bereichsindex 2 ,,Erwerbsteiinahme* alle drei Indikatoren der akfiven Arbeitsmarktpolitik. Aufgrund des Fehlens rezenter
Daten fUr eine Reihe von Ladndern gab es einen tfrade-off zwischen der méglichst umfassenden Ldnderabdeckung im
Bereichsindex 2 und der Verwendung eines eingeschrdnkten Indikatorsets. Waren in den Bereichsindex 2 alle 13 Indi-
katoren eingeflossen, hatte der Index nur fir 21 der 27 EU-L&nder berechnet werden kédnnen. Durch den Ausschluss
der drei Arbeitsmarktpolitikindikatoren konnte der Bereichsindex 2 fUr 24 von 27 L&nder berechnet werden.

5) Ausgeschlossen wurden alle drei Indikatoren der aktfiven Arbeitsmarktpolitik: Indikator 11 ,,Ausgaben fUr aktive Ar-
beitsmarktpolitik in % des BIP*, Indikator 12 ,,Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosenquote
(15- bis 64-Jahrige)* und Indikator 13 "Teilnehmer:innen an aktiven AMP-MaBnahmen in % der Erwerbspersonen”. Zur
Erkl@rung siehe auch FuBnote 4.
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Struktur des Arbeitsmarktmonitors 2025: Die fiinf Bereichsindizes mit ihren Subbereichen

Arbeitsmarkimonitor 2025

Allgemeine
Leistungskraft des

Arbeitsmarktes
EU 27

Beschdaftigung

3 Indikatoren
[2024)

Arbeitslosigkeit

1 Indikator
(2024

Wirtschafis-
wachstum und
Produktivitat

3 Indikatoren
(2024

Erwerbsteilnahme
EU 27 ohne LV, LU, MT

Beschdftigung

6 Indikatoren
(2024)

Arbeitslosigkeit

4 Indikatoren
(2024)

Arbeitsmarktpolitik?)
3 Indikatoren

Ausgrenzungsrisiken

am Arbeitsmarkt
EU 27 ohne BG, LV, LU

Bildung

7 Indikatoren
(2024, 2020)

Exklusion

3 Indikatoren
(2024)

Kinderbetreuung

2 Indikatoren
(2024)

Gesundheit

- 8 Indikatoren
(2024, 2023)

Verteilung der

Erwerbseinkommen
EU 27

Einkommen/Lohn

2 Indikatoren
(2024)

Einkommens-
verteilung

3 Indikatoren
(2024)

Working Poor

2 Indikatoren
(2024, 2022

Gender Pay Gap

1 Indikator
(2024)

Umverteilung durch

den Sozialstaat
EU 27

Sozialschutz-
leistungen

6 Indikatoren
(2024

Armutsgefahrdung

3 Indikatoren
(2024)

Bildungsausgaben

1 Indikator
(2024)

Q: WIFO. - ') Die Berechnung des Bereichsindex 2 erfolgt heuer ohne die Indikatoren zur aktiven Arbeitsmarkfpolitik, es flieBen daher keine Daten aus der Da-
tenbank AMP ein (ndhere Details siehe FuBnote 4).
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2.2 Methodik der Indexbildung

Die Berechnung der Bereichsindizes greift auf Stfandardmethoden der Indexbildung zurick (vgl.
Haas et al., 2010, S. 15ff.)¢). Dabei handelt es sich um einen vierstufigen Prozess:

1. Normierung: Die Indikatorwerte, die in teils unterschiedlichen Einheiten gemessen werden
(z. B. Euro, Prozentanteile), werden mittels Min-Max-Methode normiert.

2. Re-Skalierung: Die normierten Indikatorwerte werden auf eine gemeinsame Skala von 1
(schlechtester Wert) bis 10 (bester Wert) skaliert.

3. Gewichtung: Auf Basis inrer Standardabweichung werden die Indikatorwerte gewichtet;
Indikatoren mit hoher Standardabweichung bekommen ein geringeres Gewicht. Damit soll
verhindert werden, dass Indikatoren mit hoher Variation eine gréBere Bedeutung bekom-
men, bzw. gewdhrleistet werden, dass alle Indikatoren einen dhnlich groBen Einfluss auf
den Bereichsindexwert haben.

4. Aggregation: Die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Indikatorwerte werden aufsummiert und neu-
erlich normiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatorwerte pro Land und Be-
reichsindex des Arbeitsmarktmonitors zu einer Bereichsindexzahl (Indexpunkitwert) aggregiert.

AbschlieBend werden die Bereichsindexzahlen mittels Sensitivitdtsanalyse auf inre Stabilitét hin
getestet. Dabei wird konftrolliert, wie stark sich das Ergebnis (Ldnderreihung anhand der Index-
punktwerte in einem Bereichsindex) &ndert, wenn das Modell (Gewichtung der Indikatoren,
Indikatorset je Bereichsindex) leicht modifiziert wird. Das Modell erweist sich als robust.

Mehrstufiger Berechnungsprozess der funf Indizes inklusive Sensitivitdtsanalyse

Sensitivitats-

Normierung Re-Skalierung Gewichtung Aggregation analyse

Q: WIFO.

2.3 Darstellung der Ergebnisse

Auf Basis der berechneten Indexpunkiwerte werden entlang der Quartilsgrenzen vier Lander-
gruppen gebildet (Spitzenfeld, oberes Mittelfeld, unteres Mittelfeld, Schlussfeld). Bei der Bildung
von vier anndhrend gleich stark besetzten Ldndergruppen kann jedoch der Abstand der In-
dexpunktwerte zwischen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Aus diesem Grund wird
eine zusatzliche, alternative Gruppenbildung vorgenommen, bei der jene Lander zu Gruppen
zusammengefasst werden, deren Indexpunktwerte moglichst nahe beisammen liegen und zu-
gleich eine méglichst groBe Distanz zu den benachbarten Ladndergruppen aufweisen (Index-
punktabstand mindestens 0,35 Punkte auf der zehnteiligen Skala).

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu bericksichtigen, dass trotz eines umfangreichen Aus-
wahlprozesses von Kennzahlen ein Index niemals alle nationalen Unterschiede und IGnderspe-
zifischen institutionellen Gegebenheiten vollstdndig erfassen kann.

¢) Haas, S., Lutz, H., Mahringer, H., & Rickert, E. (2010). Implementierung und Testung des "Arbeitsmarktmonitors der
Arbeiterkammer Wien". WIFO. https://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/43103.
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https://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/43103

3. Ergebnisse im Uberblick

o Osterreich liegt in zwei Bereichen im Spitzenfeld und in einem im oberen Mittelfeld der EU-
Mitgliedslander.

e Zum Spitzenfeld zahlt Osterreich in Hinblick auf die Fahigkeit des Beschaftigungs- und
Arbeitsmarktsystems unterschiedliche Bevélkerungsgruppen in den Arbeitsmarkt zu in-
tegrieren (Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme") und in Bezug auf die soziale Absiche-
rung und das Transferniveau (Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat”).

e Finen Platz im oberen Mittelfeld nimmt Osterreich bei der Verteilung der Erwerbsein-
kommen (Bereichsindex 4) ein.

e Zum unteren Mittelfeld zahlt Osterreich im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes" und im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt".

e Die aktuelle Gruppenzuordnung bleibt gegeniber der Berechnung auf Basis von Vorjah-
resdaten unverdndert.

Platzierung in den vier Ranggruppen
Platzierungen in allen Bereichsindizes, EU 27

BE BG CzZ DK DE EE IE GR ES FR HR IT CY LV LT LU HU MI NL AT PL PT RO SI SK F SE
s i ' INEEEEEE E EE W WE
BI2 =------------ [l ' EEs
BI3
Bl4

[ | B O O B e | | O e | | e
RN | BN | [ N [ | B | | e B

Q: WIFO-Berechnungen. — Bl ... Bereichsindex. n.v. ... nicht verfGgbar.

¢ Kein einziges EU-Mitgliedsland erreicht in allen fUnf Bereichsindizes durchgehend eine Po-
sition im Spitzenfeld oder im Schlussfeld.

e Ddnemark, Luxemburg’), die Niederlande und Slowenien liegen in allen Bereichsindizes im
Spitzenfeld oder zumindest im oberen Mittelfeld.

e Im Schlussfeld finden sich Gberwiegend sudeuropdische Staaten sowie mittel- und osteu-
ropdische Staaten.

e  Griechenland, Spanien, Lettland®) und Rumdnien befinden sich stets im Schlussfeld oder
unteren Mittelfeld. .

7) Luxemburg kann nur im Bereichsindex 1, 4 und 5 berUcksichtigt werden (jeweils Position im Spitzenfeld).
8) Lettland kann nurim Bereichsindex 1, 4 und 5 berUcksichtigt werden (jeweils Position im Schlussfeld).
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Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"

Der Bereichsindex 1 beinhaltet sieben Indikatoren, die die Arbeitsmarktperformanz eines
Landes in einem gesamtwirtschaftlichen Kontext darstellen: AusmalB der Beschaftigung der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (Beschaffigungsquote mit und ohne Arbeitszeitbereini-
gung), aktuelle Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschéftigungswachstum), Arbeits-
losenquote und wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (reales BIP pro Kopf: Niveau und
Entwicklung in der Zehn-Jahres-Perspektive, Arbeitsproduktivitat je Beschaftigte:n).

Bereichsindex 1

10 IE
B spitzenfeld
[ oberes Mittelfeld 9
[ unteres Mittelfeld
B schiussteld 8 Mt
7

CY,NL

HR, LU, CZ, DK, DE,
SI, PL, HU, LT, BG, SE

}
4
} QADsK, PT, EE, BE,
¥

3 RO, FR, FI, LV
2 IT, ES
1 GR

500 km : L

R

Q: Arbeitsmarktmonitor 2025.

e Irland schneidet am besten bei der Beurteilung der "Allgemeinen Leistungskraft des Ar-
beitsmarktes" auf Basis von Daten aus 2024 ab, Griechenland am schlechtesten.

o Osterreich liegt im unteren Mittelfeld hinter Schweden. Osterreichs Aufstiegschancen ins
obere Mittelfeld sind aufgrund des geringeren Punktwertabstands héher als das Abstiegs-
risiko ins Schlussfeld.

o Starke Polarisierung am oberen Rand der Verteilung: Die Performanz Irlands und Maltas am
oberen Rand hebt sich deutlich von den restlichen EU-Mitgliedsl&@ndern ab.

e Ab der Mitte der Skala ricken die Ladnder n&her zusammen: In zwei eng benachbarten
Gruppen, bestehend aus 11 bzw. 9 Ldndern, finden sich Ldnder des Spitzenfeldes, des obe-
ren und unteren Mittelfeldes und auch des Schlussfeldes.
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Staérken Osterreichs

Osterreich zahlt zu den reichsten Landern der EU 27 mit einem realen BIP pro Kopf im
Jahr 2024 von 41.420€ (Rang 6 im Spitzenfeld; EU 27 31.380%€).

Die Arbeitsproduktivitat der Beschdaftigten ist die sechsthochste in der Europd&ischen Union
(Index: EU 27 = 100, AT = 112,3, Rang 6 im Spitzenfeld).

Schwdchen Osterreichs

Sehr hoher Teilzeitanteil der Beschdaftigten in Osterreich: Wird die Arbeitszeit bericksichtigt,
sinkt die Beschaftigungsquote von 74,1% (Rang 11) auf 63,8% (Rang 22 im Schlussfeld). Teil-
zeitarbeit ist weiblich: Der geschlechisspezifische Abstand der arbeitszeitbereinigten Be-
schaftigungsquote (17,9 Prozentpunkte) ist der dritthochste in der EU.

Das reale BIP pro Kopf hat sich in Osterreich (+4,8%) in den letzten zehn Jahren schwach
entwickelt. Im EU-Vergleich liegt Osterreich auf dem vorletzten Rang 26 im Schlussfeld
(EU 27 +15,3%).

Beschdftigungsquote
2024, EU 27
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Absteigend sortiert nach der arbeitszeitbereinigten Beschaftigungsquote.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Hohe wirtschaftliche Leistungskraft: Die Spitzenldnder haben entweder ein klar Uberdurch-
schnittlich hohes reales BIP pro Kopf (Luxemburg, Irland, Niederlande) (bei gleichzeitig
Uberdurchschnittlich hoher Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigte:n) oder eine Uberdurch-
schnittlich hohe BIP-pro-Kopf-Dynamik (Tschechien, Kroatien, Malta) (bei gleichzeitig un-
terdurchschnittlichem realen BIP pro Kopf und unterdurchschnittlicher Arbeitsprodukftivit&t
je Beschaftigte:n). Irland punktet bei allen drei Indikatoren.

Mit Ausnahme von Tschechien haben alle Ladnder des Spitzenfeldes ein iberdurchschnitt-
liches Beschdftigungswachstum (EU 27 +0,8%).

Alle Spitzenldnder, mit Ausnahme von Luxemburg, haben eine unterdurchschnittliche Ar-
beitslosenquote (EU 27 6,0%).
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Entwicklung der EU 27-Lander ohne IE im Bereichsindex 1 seit 2008°7)

e Die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 und die COVID-19-Pandemie ab 2020 haben deutli-
che Spuren hinterlassen: Die Arbeitsmarktperformanz der EU-Lander hat sich auf Basis der
Indikatoren im Bereichsindex 1 auseinanderentwickelt (bkonomische Divergenz). Seit 2021
kommt es zu einer starken Anndherung (6konomische Konvergenz). 2024 sind die L&nder-
unterschiede in der Performanz (Spannweite der Indexpunkte) im Betrachtungszeitraum
am geringsten.

e Das Gros der EU 27-Lander konnte sich bis zum Ausbruch der COVID-19-Pandemie von der
Finanz- und Wirtschaftskrise erholen. Die Geschwindigkeit der Erholung von Wirtschaft und
Arbeitsmarkt gestaltet sich allerdings unterschiedlich.

e Die COVID-19-Pandemie hat in allen Ladndern die Performanz neverlich verschlechtert. Die
darauffolgende Erholung fiel kraftig aus und bereits 2022 erreichten wieder alle Ladnder zu-
mindest das Vor-Krisen-Punktwertniveau von 2019.

e Die erneut krisenhafte Entwicklung im Gefolge des Kriegs in der Ukraine und dem Anstieg
der Energiepreise fuhrte 2023 und 2024 in vielen EU-Landern zu einer neuerlichen Ver-
schlechterung in der Arbeitsmarktperformanz (durchschnittlicher Punktwertrickgang).
2024 erreichte ein Drittel der Ldnder hohere Punktwerte als 2008, 2022 und 2023 waren es
noch drei Viertel.

e Osterreich verzeichnet zwischen 2008 und 2024 die geringste Spannweite der Indexpunkte.
Die Performanz ist somit relativ robust Gber die Zeit. Dies reicht jedoch nicht, um die in den
Jahren 2008-2016 eingenommene Spitzenposition wiederzuerlangen, da andere Lander
starker aufgeholt haben.

Entwicklung der Indexpunkiwerte der EU 27-Lander ohne IE im Bereichsindex 1
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Q: Arbeitsmarktmonitor 2025. — Spannweite der Indexpunktwerte. Das Box-Plot-Diagramm visudlisiert die Streuung und Lage der Index-
punktwerte der Lander pro Jahr. In der Box (grine und blaue Fidche) liegen die mittleren 50% der Lander, d. h. das obere und untere
Mittelfeld. Begrenzt werden sie durch das obere und untere Quartil; der Ubergang von der griinen zur blauen Fi&che reprdsentiert den
Median: 50% der Lander sind kleiner oder gleich diesem Wert. Die R&nder des Box-Plots markieren das Land mit dem kleinsten und dem
gréBten Indexpunktwert im Jahr bzw. mit dem schlechtesten und dem besten Rang pro Jahr. Exakte Indexpunktwerte und Rénge siehe
Ubersicht D 12 und Ubersicht D 13 im Tabellenanhang. — Fir den Vergleich der Indexpunktwerte Uber die Zeit wurden die Indexpunki-
werte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums normiert, d. h. pro Indikator wurden der kleinste und der groBte Wert im Zeit-
raum 2008 bis 2024 gesucht und fUr die Normierung (Min-Max-Methode) verwendet.

?) Aufgrund der Implementierung gednderter Erstellungsvorschriften der Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung (ESVG 2010 im Jahr
2015, kam es in Iland zu einer massiven Aufwdrtsrevision des BIP. Da der sprunghafte BIP-Anstieg weniger auf die tatséchliche Dynamik,
sondern vielmehr auf statistische Grinde zurickzufUhren ist, wurde Iland bei der Befrachtung Uber die Zeit hier nicht bericksichtigt. Die
Ergebnisse der Betrachtung aller 27 EU-Lander finden sich im Anhang: Ubersicht D 14 und Ubersicht D 15.
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Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"

Der Bereichsindex 2 gibt Auskunft darlber, wie es dem Arbeits- und Beschdaftigungssystem
gelingt, unterschiedliche Personengruppen in den Erwerbsprozess zu integrieren. Er umfasst
dieses Jahr zehn anstelle von 13 Indikatoren (fur ndhere Informationen siehe Kapitel 2): Kenn-
zahlen zur Beschdftigung (Beschdaftigungsquoten verschiedener Altersgruppen, das ge-
schlechtssperzifische Beschaftigungsgefdlle, unfreiwilige Teilzeitbeschaftigung, unfreiwillige
befristete Beschaftigung) sowie Kennzahlen zur Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote der Ju-
gendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeitarbeitslosenquote der
Alteren). Kennzahlen aus dem Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Ausgaben in Prozent
des BIP sowie in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosenquote und Zahl der Teilnehmenden)
blieben im vorliegenden Update unbericksichtigt.

Bereichsindex 2

B spitzenteld 10 NL
] oberes Mittelfeld } DK, DE
[ unteres Mittelfeld 9
B schiussteld } SIEE,IE,HU, LT,
n.v 8 PL, CZ
} SE, Fl, BG, HR
7
> FR,CY,PT
6 BE
SK
5
RO
4
3
ES
2 GR
1 IT

500 km

.. T

Q: Arbeitsmarktmonitor 2025. — Indexberechnung ohne LV, LU, MT. — n.v. ... nicht verfugbar.

e Am besten gelingt die Erwerbsintegration diverser Personengruppen in den Arbeitsmarkt
den Niederlanden, Ddnemark und Deutschland .
o Osterreich liegt bei der Integrationsféhigkeit des Arbeitsmarktes im Spitzenfeld.

e Starke Streuung der Punkitwerte am unteren Rand: Italien, Griechenland und Spanien hao-
ben hohes Aufholpotenzial. Sie hinken allen anderen Ladndern deutlich hinterher, die sich
bis auf Rumdnien in der oberen Halffe der Punkteskala bewegen.
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Stérken Osterreichs

Die Arbeitslosenquote 15- bis 24-Jahriger (AT 10,3%; EU 27 14,9%) sowie die Langzeitarbeits-
losenquote 15- bis 64-Jahriger (AT 21,5%; EU 27 32,5%) und 55- bis 64-Jdahriger(AT 38,5%;
EU 27 50,0%) sind niedrig (Rang 4 bzw. Rang 4 und é im Spitzenfeld.

Der Anteil unfreiwillig befristeter Beschdaftigter (EU 27 3,4%) ist EU-weit der niedrigste (0,2%,
Rang 1 im Spitzenfeld).

Das geschlechisspezifische Beschdaftigungsgefdlle der 25- bis 44-Jdhrigen (nicht arbeits-
zeitbereinigt) ist mit 4,8 Prozentpunkten (Rang 5 im Spitzenfeld) weniger als halb so hoch
wie im EU 27 Schnitt (10,1 Prozentpunkte).

Schwdchen Osterreichs

Nur im unteren Mittelfeld befindet sich Osterreich im Vergleich der Arbeitslosenquoten der
55- bis 64-Jahrigen (Rang 14 im unteren Mittelfeld), obwohl sie bei knappen Abstédnden im
Mittelfeld etwas besser als im EU 27-Durchschnitt liegt (AT 3,7%; EU 27 4,4%). Der ungUnsti-
gere EU-Wert ergibt sich aus vergleichsweise hohen Arbeitslosenquoten im Schlussfeld der
EU-Staaten.

Die Beschdftigungsquote der 55- bis é4-Jahrigen ist im EU-Vergleich gering (Rang 20 im
Schlussfeld). Die Werte fUr Mdnner liegen um 5,2 Prozentpunkte (AT 66,2%), jene fUr Frauen
um 7,7 Prozentpunkte (AT 51,6%) unter dem EU 27-Durchschnitt.

Beschdftigungsquote der 55- bis 64-Jdhrigen

2024, EU 27
85 - Insgesamt A Mdnner ¢ Frauen
A
80 1A Ao % A A A
75 1 A
A A
701 0"’2 ’x Aa A AA L.
32 65 'Y A A
£ 40 - 11 M4 ‘0 ‘ AA
55 s ¢ A
50 - 1 *
L 2R 3 *
45 4 * e
40
BOBZEEITHR2Q5MESRBEETTEETEQ3

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Absteigend sortiert nach der Beschaftigungsquote insgesamt. — LV, LU und MT wer-
den im Bereichsindex 2 nicht berUcksichfigt.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Alle Lander des Spitzenfelds weisen eine unterdurchschnittliche Langzeitarbeitslosenquote
15- bis 64-Jahriger (EU 27 32,5%) und 55- bis é64-Jahriger (EU 27 50,0%), sowie ein unter-
durchschnittliches geschlechisspezifisches Beschdaftigungsgefdlle (EU 27 9,1 Prozent-
punkte) auf.

Gemein ist den meisten Spitzenldndern eine Uberdurchschnittlich hohe Beschdaftigungs-
quote (EU 27 82,0%) sowie ein unterdurchschnittliches geschlechtsspezifisches Beschafti-
gungsgefdlle (EU 27 10,1 Prozentpunkte) im Haupterwerbsalter.

Unterdurchschnittlich ist in sechs von sieben L&dnder des Spitzenfeldes zudem die Arbeitslo-

senquote Jingerer (EU 27 14,9%) und der Anteil unfreiwillig befristet Beschaftigter (EU 27
3.,4%).
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Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt”

Der Bereichsindex 3 bildet die Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktichancen anhand von
20 Indikatoren aus den Bereichen Bildung, Exklusion, Gesundheit sowie individueller Kinder-
betreuungspflichten ab. Der Bereich Bildung umfasst sieben Indikatoren zu Bildungsstand
und Weiterbildungsbeteiligung der Bevolkerung. Der Bereich Exklusion beinhaltet zwei Indi-
katoren, welche die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln, sowie einen Indikator
fUr das AusmaB der Inaktivit@t im Erwerbsalter. Der Bereich Kinderbetreuung zeigt auf, inwie-
weit in einem Land Familien durch Leistungsangebote bei der institutionellen Kinderbetreu-
ung entlastet werden. Der Bereich Gesundheit enthdlt acht Indikatoren zum allgemeinen
Gesundheitszustand der Bevdlkerung bzw. der Erwerbstatigen.

Bereichsindex 3

. Spitzenfeld 10 SE
[T oberes Mittelfeld
[ unteres Mittelfeld 9
B schiussteld
n.v. 8 SI

- } FI, IE, DK, MT, BE, FR,

NL, CY

[

]. LT, PL, EE, CZ, GR, PT,
5 E

¥ HR, SK, HU, DE
4 IT
3
2
1 RO

500 km

.. o

Q: Arbeitsmarktmonitor 2025. — Indexberechnung ohne BG, LV, LU. — n.v. ... nicht verfugbar.

e Schweden gelingt es mit Abstand am besten, die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt ge-
ring zu halten.

e  Mit Abstand am gréBten sind die Ausgrenzungsrisiken in Rumanien.
o Osterreich erzielt eine Position im unteren Mittelfeld.

e Starke Polarisierung der Rander: Schweden und Rumdnien setzen sich deutlich von ihren
Punkitnachbarn ab, das restliche Feld rickt methodisch bedingt dadurch nahe zusammen.
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Stérken Osterreichs

Die Erwerbsintegration von Personen mit selbst wahrgenommener Tatigkeitseinschrdankung
sowie mit lang andauerndem Gesundheitsproblem ist Gberdurchschnittlich (Rang 3 Spit-
zenfeld, AT 19,9%, EU 27 12,6%).

Hoch ist die Aus- und Weiterbildungsbeteiligung Erwachsener (Rang 8 im oberen Mittelfeld,
AT 17,6%, EU 27 13,5%).

Im oberen Mittelfeld liegt Osterreich bei den erwartbaren gesunden Lebensjahre im Alter
von 65 Jahren von Frauen und Mannern (AT: 9,4 und 9,3 Jahre, Rang 11 und 10).

Unterdurchschnittlich ist der Anteil an 25- bis 34- und 25- bis é4-Jahrigen mit maximal ei-

nem Pflichtschulabschluss (AT 10,3% und 13,8%; EU 27 13,9% und 19,5%) und die Erwerbsin-
akfivitatsquote (AT 21,8%; EU 27 24,7%).

Schwdchen Osterreichs

Der Anteil der Beschdftigten, die aufgrund von Betreuungspflichten Teilzeit arbeiten, ist mit
10,4% (Frauen 20,8%) fast dreimal so hoch wie im EU 27-Schnitt (gesamt 3,8%, Frauen 7,5%);
dies ist der zweithdchste Wert unter den betrachteten Ladndern (Schlussfeld).

30,2% der Kinder unter drei Jahren besuchen in Osterreich eine formale Betreuungseinrich-
tung (EU 27 39,2%). Die Betreuungsquote sinkt auf 10,9% (Schussfeld), wenn eine zeitliche
Nutzung von mindestens 30 Stunden pro Woche berlcksichtigt wird (EU 27 24,8%).

Im Schlussfeld liegt Osterreich bei der Zahl der tédlichen Arbeitsunfalle pro 100.000 Be-
schaftigte (AT 3,0; EU 27 1,6).

Teilzeitbeschdftigung aufgrund von Betreuungspflichten
2024, EU 27 ohne BG, LV, RO, in % der Gesamtbeschdaftigung

In %

301 Insgesamt & Frauen

25 ¢

2044 ¢

15 1 R

10 A 00”

Z_ .””””00000,,.

ZXBABY2EREBIETSES?2EgE EEa 28 %5

o)
L

Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Absteigend sortiert nach der Teilzeitbeschaftigungsquote insgesamt. — Im Bereichsin-
dex 3 werden BG, LV, LU nicht berUcksichtigt, RO flieBt mit Vorjahresdaten ein.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Uberdurchschnittlich ist in allen Landern die Weiterbildungsbeteiligung (EU 27 13,5%).

Alle Lander des Spitzenfeldes bis auf Iland weisen eine niedrigere Inaktivitatsquote auf-
grund von Betreuungspflichten als der EU-Durchschnitt auf (EU 27 0,5%).

Die Kinderbetreuungsquote fir unter 3-Jahrige bei einer zeitlichen Nufzung von 30 und
mehr Stunden pro Woche ist in allen Spitzenldndern bis auf Irland Gberdurchschnittlich
(EU 27 24,8%).

Uberdurchschnittlich sind in den Spitzenl&éndern auch die erwartbaren gesunden Lebens-
jahre im Alter von 45 Jahren (EU 27 9,6 Jahre fUr Frauen und 9,2 Jahre fUr M&nner).
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Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"

Im Bereichsindex 4 wird auf die Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen eingegangen.
In die Berechnung flieBen acht Indikatoren ein: die durchschnittliche Hohe der Erwerbsein-
kommen, die funktionale und personelle Verteilung der Primdreinkommen (Arbeitsentgelte
in Prozent des BIP sowie die Relation zwischen oberstem und unterstem Einkommensquinfil
als MaB fUr die Ungleichheit der Einkommensverteilung), der Anteil des vom Faktor Arbeit
stammenden Abgabenaufkommens, der Anteil des Niedriglohnsegments (Basis: Brutto-Stun-
denverdienste) und das AusmaB der Armutsgefdhrdung Erwerbstatiger ("Working Poor") so-

wie der Gender Pay Gap.

Bereichsindex 4
B spitzenfeld

[l oberes Mittelfeld
[ unteres Mittelfeld
B schlussteld

500 km Lo tacse

Q: Arbeitsmarktmonitor 2025.

LI

Y

BE
LU

N|
FI, DK, NL

FR, IE, PT, SE, HRCAD) MT, DE

PL, CZ
CY, IT, ES

RO
HU, LT

SK
LV, EE

BG, GR

e Belgien schneidet in Punkto H6he und Verteilung der Erwerbseinkommen im EU-Vergleich

am besten ab, Griechenland sowie Bulgarien am schlechtesten.

e Vergleichsweise unginstig sind die Befunde tendenziell fUr mittel- und osteuropdische Mit-

gliedslander.
. Osterreich erreicht eine Position im oberen Mittelfeld.

e Die Indexpunkte der Lander sind relativ gleichmdaBig auf der zehnteiligen Skala verteilt.
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Stérken Osterreichs

Osterreich punktet mit hohen Einkommen: Bei der nominalen Entlohnung (Bruttoléhne/-
gehdlter in Kaufkraftstandards (KKS), AT 44.217 KKS, EU 27 36.374 KKS) und den Arbeitneh-
mer:innenentgelten (Bruttoldhne/-gehdlter inklusive Sozialbeitréige der Arbeitgeber:innen)
in KKS und in % des BIP (AT 53.322 KKS, EU 27 45.704 KKS und AT 51,0% , EU 27 47,7%) liegt
Osterreich im Spitzenfeld.

Schwdchen Osterreichs

Die Differenz zwischen dem durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienst von Frauen und
Mannern betrégt in Osterreich 17,6% (gemessen am durchschnittlichen Brutto-Stundenver-
dienst von Mdnnern) — das ist der dritthochste Gender Pay Gap in den EU-L&ndern (EU 27
11,1%) und entspricht einem Rang im Schlussfeld.

Ein hoher Teil des Abgabenaufkommens stammt vom Faktor Arbeit — mit 56,1% (Schlussfeld)
der dritthdchste Wert unter den EU-Landern (EU 27 51,5%).

Geschlechtsspezifisches Verdienstgefdlle (Gender Pay Gap)
2024, EU 27,in %

In%

20 1
18 A

EU 27

Q: Eurostat. — Differenz zwischen dem durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienst von Frauen und Mannern in % der
durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner.

Was zeichnet die Ldnder des Spitzenfeldes aus?

Uberdurchschnittlich ist in allen Spitzenl&ndern die nominale Entlohnung je Arbeithnehmer:in
in Kaufkraftstandards (EU 27: 36.374 KKS). In fUnf von sieben L&dndern sind zudem die Arbeit-
nehmer:innenentgelte in Kaufkraftstandards Uberdurchschnittlich (EU 27 45.704 KKS).

In fUnf von sieben Landern des Spitzenfeldes ist die Einkommensungleichheit (Einkom-
mensquintilverndltnis) (EU 27 4,66) und die Armutsgefdhrdung erwerbstéatiger Personen
(EU 27 8.2%) unterdurchschnittlich.

AuBerdem schneiden fUnf von sieben Spitzenldndern beim Anteil der Niedriglohnbeschaf-
tigten (EU 27 14,7%) und der Arbeitnehmer:innenentgelte (EU 27 47,7%) in % des BIP besser
als der EU-Durchschnitt ab.
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Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

Im Fokus des Bereichsindex 5 stehen die soziale Absicherung und das Transferniveau in den
EU-Landern. In die Berechnung flieBen zehn Kennzahlen ein: sechs Indikatoren zum Ausmal
und der Struktur der Sozialschutzleistungen nach diversen Funktionen (Krankheit/Gesund-
heitsvorsorge, Alter, Familie/Kinder, Invalidit&t/Gebrechen, Arbeitslosigkeit und sonstige (Hin-
terbliebene/soziale Ausgrenzung/Wohnen), drei Indikatoren zur Armutsgeféhrdung sowie

ein Indikator zu den Bildungsausgaben in Prozent des BIP.

Bereichsindex 5
B spitzenfeld

[ oberes Mittelfeld
[ unteres Mittelfeld
B schiussteld

500 km d e

R

Q: Arbeitsmarktmonitor 2025.

FI
BE

* FR, DE
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NL
SE

SI, PL

LU, IT, CZ, SK
CcYy

EE, ES, PT, HR, IE, BG

GR, LT, LV, HU

MT
RO

¢ Finnland schneidet im Hinblick auf die soziale Absicherung und das Transferniveau am bes-

ten ab, Rumdnien am schlechtesten.

o  Osterreich zahlt im Bereichsindex 5 zum Spitzenfeld unter den EU 27-L&ndern.

e UngUnstig sind die Befunde tendenziell in den sideuropdischen sowie in den osteuropadi-

schen MitgliedslGndern.
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Stérken Osterreichs

Die Sozialschutzleistungen in % des BIP sind in Osterreich Gberdurchschnittlich hoch (AT mit
31,8% im Spitzenfeld, EU 27 27,3%).

Soziale Transfers reduzieren die Armutsgefdhrdungsquote in Osterreich um 9,8 Prozent-
punkte (Spitzenfeld; EU 27 8,4). Die Armutsgefahrdungsquote nach Sozialleistungen ist mit
14,3% (oberes Mittelfeld) unterdurchschnittlich (EU 27 16,2%).

Schwdchen Osterreichs

Rela
2024

In % der Armutsgefdhrdungs-
schwelle

Q: Eu
Schwi

Was

Osterreich liegt bei keinem der 10 Indikatoren im Schlussfeld. Im unteren Mittelfeld findet
sich Osterreich beim relativen Medianwerts der Armutsgeféhrdungslicke©) (AT 21,8%;
EU 27 22,7%).

tiver Medianwert der Armutsgefdahrdungslicke

, EU 27, in % der Armutsgefdhrdungsschwelle

30 ~
28 A
26 A
24
22 A
20 A
18 A
16 1
14 1
12 1
10 -

[Zo 4 DO E = = M W x = = — W DO W v 5 N ¥ > 2 T wow
ZLI_IIgI R VS <gﬂ_o_|LLILLmUDUZU_m_

EU 27

rostat. — Der Indikator misst den Abstand zwischen dem medianen Einkommen Armutsgefdhrdeter und dem
ellwert fOr Armutsgef@hrdung (in Prozent des Schwellwerts fir Armutsgef&hrdung).

zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Entsprechend der Konzeption dieses Index geben die Ladnder des Spitzenfeldes bis auf die
Niederlande einen uUberdurchschnittich hohen Anteil des BIP fir Sozialleistungen aus
(EU 27 27.3%).

In allen Spitzenldndern leisten soziale Transfers einen Uberdurchschnittlich hohen Beitrag
zur Reduzierung der Armutsgefdhrdungsquote (EU 27 8,4 Prozentpunkte).

In allen top-platzierten Landern liegt die Armutsgefdhrdungsquote (nach sozialen Transfers)
unter dem EU-Durchschnitt (EU 27 16,2%).

AuBerdem ist der Abstand zwischen dem medianen Einkommen Armutsgefdhrdeter und
der Armutsgefdhrdungsschwelle (in Prozent der Armutsgeféhrdungsschwelle) unterdurch-
schnittlich (EU 27 22,7%).

10) Der relative Medianwert von Armut wird als das Differenz zwischen dem Median-Aquivalenztotalnettoeinkommen
von Personen unter der Armutsgefdhrdungslicke und der Schwelle zur Armutsgefdhrdungsquote (die mit 60% des na-

tional

en verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens nach Sozialabgaben festgelegt ist) als ein Prozentsatz der Ar-

mutsgefdhrdungsschwelle definiert.
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Tabellenanhang

In den folgenden Tabellenblattern werden sowohl die Rohdaten als auch die Ergebnisse des
Arbeitsmarktmonitors 2025 in Form von Rangplatzierungen tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch
von Expertiinnen der Arbeiterkammer Wien wurden einige Indikatoren geschlechtsspezifisch,
also gefrennt fur MGnner und Frauen, in die Rohdaten aufgenommen. Diese gehen jedoch nur
als "Insgesamt" in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes ein.

Die Berechnung der Bereichsindizes basiert mit wenigen Ausnahmen auf den Jahren 2023 und
2024, Abweichungen sind angegeben.

Bei gleichen Indexpunkten nehmen L&nder denselben Rang ein. Farbliche Markierungen wei-
sen auf diese Fdlle hin.

Die Rohdaten werden fUr alle MitgliedslGnder der EU 27 dargestellt. Aufgrund fehlender Daten
konnten jedoch bei zwei von fUnf Bereichsindizes nicht alle EU 27-Mitgliedsldnder in die Berech-
nung einbezogen werden.

Im Bereichsindex 2 ,,Erwerbsbeteiligung" mussten die Indikatoren zur Arbeitsmarktpolitik (Aus-
gaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP und in % des BIP je Prozent Arbeitslosigkeit sowie
Teilnehmer:innen an aktiven ArbeitsmarktpolitikmaBnahmen in % der Erwerbspersonen) aus der
Berechnung ausgeschlossen werden (ndheres siehe Kapitel 2.1). Sofern vorhanden, werden
die Rohdaten jedoch im Tabellenanhang dargestellt.

Sofern verfugbar, werden die Rohdaten jeweils auch fUr das EU 27-Aggregat ausgewiesen.
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Abkuirzungen
Untersuchte Lander
BE Belgien LT Litauen
BG Bulgarien LU Luxemburg
CZ Tschechien HU Ungarn
DK Dé&nemark MT Malta
DE Deutschland NL Niederlande
EE Estland AT Osterreich
IE Irland PL Polen
GR Griechenland PT Portugal
ES Spanien RO Ruménien
FR Frankreich S Slowenien
HR Kroatien SK Slowakei
T Italien Fl Finnland
CY Zypern SE Schweden
LV Lettland
EU 27 Mitgliedsldnder der Europdischen Union (EU)
Weitere Abkirzungen
AK Arbeiterkammer KKS Kaufkraftstandards
AMP Arbeitsmarktpolitik NACE Stafistische Systematik der

Wirtschaftszweige in der Europdischen
Gemeinschaft (Nomenclature
statistique des activités économiques
dans la Communauté européenne)

BIP Bruttoinlandsprodukt VGR Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Verwendete Datenquellen

AMP (LMP) Arbeitsmarkfpolitik-Datenbank
(Labour Market Policy Database)
COFOG Klassifikation der Aufgabenbereiche des Staates
(Classification of the Functions of Government)
CVTS Europdische Erhebung Uber die berufliche Weiterbildung
(European Continuing Vocational Training Survey)
DG TAX DU Steuertrends in der Europd&ischen Union — Generaldirektion Steuern und Zollunion
(Taxation Trends in the European Union — Directorate-General for Taxation and Customs Union)
ESAW Europdische Statistik Gber Arbeitsunfdlle

(European Statistics on Accidents at Work)
ESSOSS (ESSPROS)  Europdisches System integrierter Sozialschutzstatistiken
(European System of Infegrated Social Protection Statistics)
EU-AKE (EU-LFS) EU-Arbeitskrafteerhebung
(EU Labour Force Survey)

EU-SILC Europdische Gemeinschaftsstatistiken Gber Einkommen und Lebensbedingungen
(European Union Statistics on Income and Living Conditions)

HLY Gesunde Lebensjahre
(Healthy Life Years)

VGR (NAS) Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(National Account Systems)

VSE (SES) Verdienststrukturerhebung

(Structure of Earnings Survey)
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Ubersicht D 1: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

2024, EU 27

Beschdftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitct

Beschdaffigungsquote (15-64 Jahre)!')  Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre)  Beschdaftigungs- Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) Reales BIP pro Kopf Arbeitspro-

in VollzeitGquivalenten wachstum?) duktivitats)
In% In% In % In % In Euro je Index Index

Einwohner:iin 2014 =100 EU 27 =100

Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen

BE 66,7 70,2 63,3 60,3 66,8 54,3 0.3 5.8 6,2 58 40.630 11,2 131,8
BG 70,9 74,1 67,6 70,2 73,3 67,1 1.1 4,2 4,5 4,0 9.140 146,0 58,7
Cz 75.4 81.1 69,5 73.0 80,0 66,0 0.6 2.7 2.3 3.1 18.460 119.3 88,1
DK 77,2 79.9 74,5 66,6 72,0 61,7 0.7 6,3 6,1 6,6 54.820 116,0 114,8
DE 77,5 80,7 74,1 67,1 76,0 58,9 0.1 35 3.7 3.2 39.680 105,5 102,6
EE 757 76,2 752 71,2 73,0 69.6 0.2 7.9 7.9 7.9 18.070 115,2 76,5
IE 74,5 78.4 70,6 67,0 73.6 61,2 2,7 4,4 4,5 4,4 85.320 181,7 210,5
GR 63,3 72,0 54,6 61,4 70,9 52,1 0,9 10,2 8.1 12,9 19.140 118,6 67,7
ES 66,1 70,5 61,6 62,0 68,4 55,9 2,3 11,4 10,2 12,7 26.350 1171 98,5
FR 69.0 71,6 66,4 64,3 69.4 59.9 0.8 7.5 7.6 7.3 35.770 108,4 106,9
HR 68,3 71,1 65,4 67,3 70.3 64,2 5,6 5.1 5.1 5,0 15.910 150,1 83,0
T 62,2 71.1 53,3 57.8 69,0 47,2 1,6 6,6 6.0 7.5 31.090 113,8 105,7
CY 75, 80.3 71.1 72,5 78,0 67,5 2,0 5.0 4,7 52 29.400 145,8 92,4
Lv 71,2 72,3 70,0 68,8 70,6 67,2 -1.5 7.3 8.4 6,2 14.770 128,8 68,3
LT 73,6 74,2 73.0 71.8 72,9 70,7 1.5 7.4 8.0 6,8 17.310 139.6 82,0
LU 69.7 72,1 67,2 64,0 69.3 59,1 1.0 6.4 6,6 6,3 93.670 98.8 156,4
HU 751 78,7 71,4 73.7 77.7 69.7 0.0 4,5 4,6 4,4 14.880 134,4 74,0
MT 79.2 85,1 71,9 75,6 83,1 66,7 5,0 3.2 3.4 3.0 31.300 145,6 93.5
NL 82,3 85,7 78.9 66,9 76,2 59.5 1.0 3.7 385 3.9 46.130 113,6 114,2
AT 741 77,5 70,7 63,8 732 55,3 0.1 52 5,6 4,8 41.420 104,8 112,3
PL 72,5 77.8 67,2 70,7 76,7 64,9 -0.6 2.9 2.8 3.1 15.800 145,0 82,2
PT 72,8 75,3 70,4 70,2 73,6 67,1 0.7 6,6 6.2 7.0 20.410 120,4 81,2
RO 63.8 72,0 55,8 63,1 71,2 54,8 1,6 5.4 5.7 5.1 11.220 143,8 82,8
Sl 73.1 76,0 70,0 70,2 74,0 66,2 0.5 3.6 3.4 3.9 23.560 129,2 84,7
SK 72,4 76,5 68,3 71.1 75.6 66,6 -0,2 5.4 4,9 6,1 17.700 125,5 81,5
Fl 72,6 72,8 72,4 66,4 67,9 65,2 -1,1 8.6 9.4 7.7 40.620 106,1 102,1
SE 76,7 78.1 75.2 71,0 74,1 68,3 -0,3 8.5 8.4 8.6 48.660 108,9 105,4
EU 27 70,8 753 66,2 65,2 72,4 58,3 0.8 6,0 5.8 6,3 31.380 1153 100,0

Q: Eurostat. - 1) Beschdéftigungsquote (20-64 Jahre): siehe Ubersicht D 11. 2) J&hrliche prozentuale Verdnderung der Gesamtbeschéftigung. 3) BIP in KKS je Beschdftigte:n.
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Ubersicht D 2: Rangplatzierungen des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
2024, EU 27, Ra&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Beschdaftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat
Beschaftigungs- Beschaftigungs- Beschaffigungs- Subbereich  Arbeitslosenquote Reales BIP pro  Reales BIP pro Arbeits- Subbereich Gesamirang
quote (15-64 Jahre) quote (15-64 Jahre) wachstum (15-64 Jahre) Kopf (Euro je Kopf (Index produkfivitat je
in Vollzeit- Einwohner:in) 2014 =100) Beschdaftigte:n
dAquivalenten

1 NL MT HR MT Cz LU IE IE IE IE

2 MT HU MT CcY PL IE HR LU LU MT
3 DE CL IE HR MT DK BG BE DK CcY
4 DK CY ES NL DE SE CY DK MT NL
5 SE LT CY Cz N NL MT NL BE HR
6 EE EE RO LT NL AT PL AT CY LU
7 CY SK IT IE BG BE RO FR NL CZ
8 CZ SE LT HU IE Fl LT IT SE DK
9 HU PL BG EE HU DE HU SE HR DE
10 IE BG NL SE CY FR S DE AT S

11 AT PT LU DK HR MT LV Fl PL PL
12 LT N| GR PT AT IT SK ES IT HU
13 N| LV FR Sl SK CY PT MT FR LT
14 PT HR PT DE RO ES Cz CY Fl BG
15 FI DE DK BG BE S| GR Cz LT SE
16 PL IE CZ SK DK PT ES Sl RO AT
17 SK NL Sl PL LU GR DK HR DE SK
18 LV DK BE AT PT CZ EE RO Sl PT
19 BG FI EE LU IT EE IT PL ES EE
20 LU FR DE FR LV SK NL LT HU BE
21 FR LU AT LV LT LT BE SK SK RO
22 HR AT HU FI FR HR SE PT CZ FR
23 BE RO SK ES EE PL FR EE BG Fl

24 ES ES SE RO SE HU FI HU PT LV
25 RO GR PL BE FI LV DE LV LV IT

26 GR BE FI GR GR RO AT GR EE ES
27 IT IT LV IT ES BG LU BG GR GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 3: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"

2024, EU 27, Subbereich "Beschaftigung”

Beschdftigung
Beschaffigungs-  Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsquote (55-64 Jahre) Unfreiwilige Unfreiwilige befristete Beschaftigung Geschlechtsspezifi-
quote Beschdaffigungsgefdlle’) Teilzeitbeschdaftigung (15-64 Jahre)3) sches Beschaftigungs-
(25-44 Jahre) (25-44 Jahre) (15-64 Jahre)?) gefdlle!) (15-64 Jahre)
In % In Prozentpunkten In % In % In % der Arbeithehmer:innen In Prozentpunkten
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen
BE 81,5 7.3 59.4 63,9 54,9 4,3 2,0 1.7 2,3 6,9
BG 83,2 7.7 69,9 73.8 66,2 0,6 1.5 1.7 1,3 6,5
Ciz 84,4 19.9 77.0 80,8 73.2 1.4 1.5 1.2 1,9 11,6
DK 82,4 7.0 75.0 79.0 71.0 1.8 1.7 1.5 2.0 54
DE 84,6 8.4 75,2 78.9 71,5 1,5 0.6 0.6 0.6 6,6
EE 85,8 6,5 757 72,7 78,4 2,5 0.7 0.9 n.v. 1.0
IE 84,5 8.4 68,1 75.5 60,8 1,6 1.0 0.9 1,1 7.8
GR 75,6 17.6 57.3 69.2 46,7 2,6 4,5 3.1 6,1 17.4
ES 78.2 8.7 61,1 68,0 54,5 6,2 8.9 7.7 10,2 8.9
FR 82,2 7.9 60,4 62,1 58,7 3.8 3.7 3.5 3.8 52
HR 85,7 5,0 53,9 57.6 50,5 0.6 4,4 3.7 5,1 57
T 72,8 18,3 59,0 70,1 48,5 8,6 7.7 7.1 8.4 17.8
CcY 84,6 9.1 70.4 78,9 62,4 3.4 12,7 9.1 16,3 9.2
Lv 82,3 6,5 71.9 70,7 72,8 1.9 n.v. n.v. n.v. 2.3
LT 85,9 4,2 69,1 67.8 70,1 1.3 0.3 0.3 0.3 1,2
LU 85,7 3.8 49,4 53,3 45,3 1.9 1.5 1.4 1.6 4,9
HU 87.6 7.0 70,4 78.9 62,5 0.9 1.1 1.3 0.9 7.3
MT 90.3 9.0 57.5 69.3 45,1 0.5 0.7 n.v. 1,0 13.2
NL 87.4 7.3 75,3 81,7 69,0 0.9 3.4 3.4 3.5 6,8
AT 84,6 48 58,8 66,2 51,6 2,0 0.2 n.v. 0.3 6,8
PL 87.0 10,6 59.0 70,7 48,3 0.6 2,9 2,6 3.1 10,6
PT 86,9 4,1 67,6 71.8 63,9 2,6 5,9 57 6,2 4,9
RO 77.7 19.0 53.4 64,6 43,0 1.7 1.1 1.5 0,6 16,7
S 89,5 57 56,3 60,4 52,1 0.4 1.4 1,2 1.5 6,0
SK 84,6 10,9 66,0 69.4 62,9 0.6 1.6 1.6 1.6 8.2
FI 79.9 2,7 71,7 70,3 73,0 4,5 2,6 2.1 3.0 0.4
SE 84,9 4,5 78.1 79.9 76,3 4,2 2.3 2,6 2.0 2,9
EU 27 82,0 10,1 65,2 71.4 59.3 3.2 3.4 3.2 3.7 9.1
Q: Eurostat. — 1) Beschaftigungsquote der Mdnner minus Beschaftigungsquote der Frauen. 2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. 3) Hauptgrund: Konnte keinen
permanenten Arbeitsplatz finden. — n.v. ... Werte nicht verfugbar.
WIFO 7 - |
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2024 (Subbereich "Arbeitslosigkeit”) bzw. 2023 (Subbereich "Arbeitsmarktpolitik”), EU 27

Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktpolitik (AMP)3)

Teilnehmer:innen

Arbeifslosen-  Arbeitslosen- ) ) Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Ausgaben fUr (aktive) an akfiven
quote quote Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) Jahre) Arbeitsmarktpolitik Arbeﬂs}morkt-
(15-24 Jahre)  (55-64 Jahre) politik-
maBnahmen
In % des BIP
In% des  je % Arbeitslosig- In % der
In % In % In% In % BIP k]eit (15 bis 64—J<'jgh— Erwerbspersonen
rige)
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen

BE 17.4 3.4 36,4 38,5 33,5 60,3 65,9 53,2 0,467 0,083 6.4
BG 12,3 3.2 50,9 50,1 51,9 56,0 52,0 60,0 0,058 0,013 0.4
Cz 9.1 2,0 29,0 31,9 26,5 37.3 41,4 33,7 0,161 0,062 n.v.

DK 14,6 3.9 12,1 11,9 12,4 20,4 18,3 22,9 1,133 0,218 7.4
DE 6,5 2.4 27,6 30,6 23,7 43,0 46,2 39.2 0,220 0,071 1.6
EE 19,1 6,4 23,5 23,7 23,3 39.4 n.v. n.v. 0.275 0,042 5.6
IE 10,6 3.1 23,2 24,2 22,2 46,1 n.v. n.v. 0,156 0,035 4,1
GR 22,5 7.2 54,8 50,8 57,8 66,7 58,9 71,6 0,327 0,029 1.9
ES 26,5 10,5 33,3 30,5 35,8 56,3 53,4 58,9 0,553 0,045 14,7
FR 18,7 5.2 22,9 22,7 23,2 43,7 40,9 46,6 0,548 0,074 4,7
HR 16,8 35S 38,0 40,1 35,7 48,0 49,6 47,1 n.v. n.v. n.v.

T 20,3 3.8 52,1 53,0 51,2 61,5 65,5 56,5 0,509 0,065 19.5
CY 13,0 S0 27.4 31,6 23,4 41,7 46,3 n.v. 0,029 0,005 0.7
LV 13,6 6,4 32,2 36,4 26,4 40,6 47,0 n.v. 0,089 0,013 1.0
LT 16,2 8.7 32,6 34,2 30,4 43,2 46,9 38,6 0.111 0,016 0,7
LU 21,6 n.v. 25,5 23,2 28,3 n.v. n.v. n.v. 0,538 0,103 7.1
HU 15,2 3.6 34,6 36,8 31,9 44,5 44,0 45,1 0,173 0,042 2,9
MT 9.2 2.8 21,2 22,2 19,6 n.v. n.v. n.v. 0,044 0,013 0.7
NL 8.7 2,2 13,4 13.8 13,1 34,7 38,0 30,9 0,369 0,105 3.7
AT 10,3 3.7 21,5 22,3 20,6 38,5 40,4 34,3 0,567 0,109 4,0
PL 10,8 2.1 27,0 26,5 27,5 38,2 35.8 n.v. 0.210 0,072 2.7
PT 21,6 5.4 36,7 36,5 36,8 59.5 61,4 57.8 0,340 0,051 4,8
RO 23,9 2,4 BS85) 33,5 33,5 46,0 46,6 n.v. n.v. n.v. n.v.

S| 10,9 3.0 31,4 30,1 32,8 39.6 37,5 n.v. 0,060 0,017 0,5
SK 19,2 3.4 64,9 65,2 64,6 711 n.v. 70,7 0,122 0,021 1,9
Fl 18,8 7.7 21,1 23,9 17,4 35,0 37.4 31,2 0.714 0,098 4,7
SE 24,3 5,8 21,5 21,2 21,9 45,5 45,9 45,0 0,583 0,075 3.4
EU 27 14,9 4,4 32,5 32,2 32,7 50,0 49,3 50,8 0,399 0,065 6,2

Q: Eurostat. —3) Die Indikatoren zur aktiven Arbeitsmarktpolitik flieBen nicht in die Berechnung des Arbeitsmarktmonitors 2025 ein. — Blau markierte Zelle: Vorjahreswert 2023.
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Ubersicht D 4: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
2024, EU 27 ohne LV, LU, MT, Range der Einzelindikatoren und des Subbereichs "Beschaftigung"”

Beschdftigung
Beschdaftigungsquote Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsquote Unfreiwilige Unfreiwilige befristete Geschlechtssperzifi- Subbereich
25- bis 44-Jahriger Beschaftigungsgefdlle!) 55- bis 64-Jahriger Teilzeitbeschaffigung Beschaftigung sches Beschdfti-
25- bis 44-J&hriger 15- bis 64-Jahriger 15- bis 64-Jahriger gungsgefdlle?) 15- bis
64-Jahriger
1 S FI SE S AT Fl LT
2 HU PT CiL HR LT EE EE
3 NL LT EE BG DE LT HU
4 PL SE NL PL EE SE NL
S) PT AT DE SK IE PT SE
6 LT HR DK NL HU FR DE
7 EE Sl Fl HU RO DK Sl
8 HR EE HU LT Sl HR DK
9 SE DK CcY CiL BG S BG
10 DE HU BG DE Cz BG FI
11 AT NL LT IE SK DE IE
12 CY BE IE RO DK AT PT
13 SK BG PT DK BE NL AT
14 IE FR SK AT SE BE SK
15 Cz IE ES EE FI HU HR
16 BG DE FR GR PL IE PL
17 DK ES BE PT NL SK CZ
18 FR CY PL CY FR ES FR
19 BE PL IT FR HR CcY BE
20 FI SK AT SE GR PL CY
21 ES GR GR BE PT Cz ES
22 RO IT Sl Fl IT RO RO
23 GR RO HR ES ES GR GR
24 IT CZ RO IT CY IT IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.

WIFO

2




- 25 -
Fortsetzung Ubersicht D 4: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
2024 (Subbereich "Arbeitslosigkeit”), EU 27 ohne LV, LU, MT, R&nge der Einzelindikatoren, des Subbereichs "Arbeitslosigkeit" und des Gesamirangs

Arbeitslosigkeit
Arbeitslosenquote Arbeitslosenquote Langzeitarbeitslosenquote  Langzeitarbeitslosenquote Subbereich Gesamirang
(15-24 Jahre) (55-64 Jahre) (15-64 Jahre) (55-64 Jahre)

1 DE CL DK DK NL NL
2 NL PL NL NL DK DK
3 Cz NL FI FI CZ DE
4 AT DE AT CZ DE S|

5 IE RO SE PL PL AT
) PL S| FR AT AT EE
7 S CY IE EE IE IE

8 BG IE EE S S HU
9 CY BG PL CY CY LT
10 DK HR CY DE HU PL
11 HU BE DE LT FR CZ
12 LT SK Cz FR Fl SE
13 HR HU S HU EE FI

14 BE AT LT SE HR BG
15 FR IT ES RO RO HR
16 FI DK RO IE BG FR
17 EE FR HU HR SE CY
18 SK PT BE BG BE PT
19 IT SE PT ES LT BE
20 PT EE HR PT PT SK
21 GR GR BG BE IT RO
22 RO FI IT IT SK ES
23 SE LT GR GR ES GR
24 ES ES SK SK GR IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die Indikatoren des Subbereichs ,, Arbeitsmarktpolitik” flossen nicht in die Berechnungen des diesjahrigen Updates ein. — Blau markierte Zellen: Aufgrund
gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.

WIFO
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Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2024 bzw. 2020 (Teilnahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung), EU 27, Subbereich "Bildung"

Bildung

Frihzeitige Schul- Bevdlkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau Bevolkerung mit Terfidérabschluss Teilnahme 25- bis Teilinahme Beschdaftigter

und Ausbildungs- (héchstens Sekundarstufe 1) 64-Jahriger an Bildung  an betrieblicher Weiter-

abgdngerinnen und Weiterbildung bildung

In %
25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige 25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige

BE 7.0 17.2 12,9 45,0 50,7 14,9 50,7
BG 8.2 13,1 11,7 33,8 40,5 1.8 23,0
Ciz 5.4 57 7.7 27.5 38 10,8 82,8
DK 10,4 16,4 15,4 45,1 51,2 31,2 25,5
DE 12,9 15,9 189 34,2 39.9 9.4 43,7
EE 11,0 11,2 13.4 41,8 42,7 23,3 31.3
IE 2.8 10,6 4,2 56,6 65,2 14,7 37.1
GR 3.0 17.9 6,8 35,2 44,5 4,4 11,8
ES 13,0 35,1 24,7 42,0 52,6 16,0 65,0
FR 7.7 16,1 10,6 43,4 53,4 15,2 46,6
HR 2,0 9.7 3.7 30,4 39.4 6,6 24,2
T 9.8 33.3 19.3 22,3 31,6 10,4 44,6
CcY 11,3 13,9 9.6 51,4 60,1 11,2 30.3
Lv 7.9 9.1 9.0 40,1 45,0 11,0 30,7
LT 8.4 5.6 4,9 47,6 58,2 2.8 26,4
LU 7.8 17.6 8.6 54,7 63,8 17,4 56,9
HU 10,3 11,9 12,3 31,1 32,3 11,8 18,1
MT 9.5 30,0 18,0 36,3 47,1 18,6 27.8
NL 7.0 19.2 10,5 44,6 55,1 26,5 39.2
AT 8,1 13,8 10,3 374 441 17,6 34,9
PL 4,1 5.2 5,0 39.5 45,7 10,0 28,8
PT 6,6 38,5 16,2 31,4 43,2 16,1 42,6
RO 16,8 19.8 20,7 19,2 23,2 8,9 17,4
S 5,0 11,0 7.4 34,6 43,1 23,1 47,2
SK 7.5 6,1 6.8 29,0 37.2 12,8 48,7
FI 9.6 11,1 10,4 42,6 39.1 29,1 29.1
SE 7.2 11,3 10,1 50,5 54,4 37.5 50,5
EU 27 9.4 19.5 13,9 36,1 44,1 13,5 42,4

Q: Eurostat.

2
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Fortsetzung Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2024, EU , Subbereiche "Exklusion" und "Kinderbetreuung"

Exklusion Kinderbetreuung
Inaktive Bevalkerung .oufgrund von Teilzei’rbeschdf’rigung.oufgrund ven Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) Formale Kinderbetreuung
Betreuungspflichten Betreuungspflichten
In % der Bevolkerung In % der Gesamtbeschaftigung In % In % der unter 3-J&hrigen
30+ Stunden pro
Insgesamt Md&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Woche
BE 0.2 n.v. 0.4 51 1.1 9.7 29,2 25,2 33,2 52,3 32,4
BG 0,2 n.v. 0,4 n.v. n.v. n.v. 26,0 22,4 29,6 21,2 18,2
CL 0.2 n.v. 0.3 1.4 0.1 2,9 285 16,9 28,3 7.3 2,2
DK 0.1 n.v. 0,2 0.4 n.v. 0.7 17.6 14,9 20,3 62,9 57,1
DE 0.7 0,1 1.3 7.3 1,0 14,4 19.8 16,2 23,4 251 15,7
EE 0.3 n.v. 0.6 1.5 n.v. 2,7 17.8 17.3 18,3 36,8 27,7
IE 0.9 n.v. 1.6 5,1 0.8 9.8 22,1 18,0 26,1 24,4 12,3
GR 0.4 n.v. 0.8 0.5 n.v. 1.2 29.5 21,7 37.3 28,9 19.9
ES 0.6 0.1 1.0 1.9 0.3 3.7 25,4 21,4 29.4 55,0 25,3
FR 0.3 n.v. 0.6 4,2 0.7 7.9 25,5 22,5 28,4 59,3 42,0
HR 0.2 n.v. 0.4 0.4 n.v. 0.7 28,1 25,1 31,2 30,2 28,0
T 0.6 0.1 1.0 2,0 0,1 4,5 33,4 24,4 42,4 39,4 27,1
CcY 0.4 n.v. 0,6 1.0 n.v. 1.9 20,5 15,7 25,0 40,1 34,5
LV n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 23,3 21,1 25,4 24,9 23,6
LT 0.1 n.v. 0,2 0.2 n.v. 0.4 20,5 19.3 21,7 36,9 36,3
LU n.v. n.v. n.v. 4,9 n.v. 9.3 25,5 22,8 28,3 56,6 40,3
HU 0.2 n.v. 0.3 0.5 n.v. 1,0 21,4 17.5 25,3 16,6 13,9
MT 0.3 n.v. 0.6 1,3 n.v. 2,9 18,2 11,9 25,8 44,1 26,8
NL 0.5 0,1 0.8 13,6 2,4 25,9 14,5 11,1 17.9 78,9 13,0
AT 0,5 n.v. 1,0 10,4 1,0 20,8 21,8 17,9 25,8 30,2 10,9
PL 0.5 n.v. 1.0 0.5 n.v. 1,0 25,3 19.9 30,6 15,1 14,3
PT 0.2 n.v. 0.4 0.6 n.v. 1,1 22,0 19,6 24,3 59,4 55,8
RO 0,1 n.v. 0,2 n.v. n.v. n.v. 32,6 23,7 41,7 11,4 6,5
S 0.2 n.v. n.v. 1.2 n.v. 2.3 24,1 21,3 27,2 57.8 54,2
SK 0.2 n.v. 0.4 0.5 n.v. 1,1 23,4 19.6 27.3 5,1 4,5
Fl 0.1 n.v. n.v. 1,1 0,3 2,0 20,6 19,7 21,6 48,2 40,4
SE 0,1 n.v. n.v. 1.8 0,7 3.1 16,2 14,7 17,7 57,7 43,4
EU 27 0,5 0.1 0.8 3.8 0.5 7.5 24,7 20,0 29.3 39.2 24,8

Q: Eurostat. — n.v. ... nicht verfUgbar. — Blau markierte Zelle: Vorjahreswert 2023.
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Fortsetzung Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2024 bzw. 2023 (todliche Arbeitsunfdlle, gesunde Lebensjahre), EU 27, Subbereich "Gesundheit"

Gesundheit
Tédliche Gesunde Lebensjahre Gesunde Lebensjahre Erwerbstatige mit lang andauerndem Erwerbstatige mit Sehr gute oder
Arbeitsunfdlle bei der Geburt im Alter von 65 Jahren Gesundheitsproblem Tatigkeitseinschrédnkungen  gute Gesundheit
Erwerbstatiger
Je 100.000 In % In % In %
Beschaftigte
Frauen Mdanner Frauen Mdanner Insgesamt Mé&nner Frauen
BE 1,10 63,5 64,4 11,7 11,3 17.8 16,1 19.7 14,1 86,7
BG 3.51 71.0 66,3 12,0 10,4 10,6 9.3 12,2 4,2 82,6
CZ 1,64 62,6 61,5 7.8 7.4 20,5 20,3 20,8 14,2 80,9
DK 1,03 55.4 57.0 10,3 9.5 30,6 28,5 32,9 17.9 75.8
DE 0.71 63,0 62,1 9.0 8.4 25,6 24,4 26,9 15,7 77.4
EE 1,61 59,6 56,5 8.1 6,9 35,6 34,2 37.0 19,2 69.8
IE 1,44 66,2 66,0 11,9 11,6 17.7 16,9 18,5 9.4 88,7
GR 0.91 67,3 66,0 8.3 8,1 8.2 7.2 9.5 4,5 93,6
ES 1,71 61,8 62,4 10,2 10,3 25,9 24,4 27,6 10,9 81,0
FR 3,60 64,1 63,5 12,0 10,5 29,4 27.3 31,5 15,7 77.0
HR 2,58 62,4 60,4 59 6,1 10,8 10,0 11,7 7.7 88,3
T 2,01 69.6 68,5 10,7 11,0 6,5 6,5 6,6 4,2 90,0
CY 3.24 65,7 64,4 8.8 8.5 27,9 28,4 27.3 11,7 88,1
LV 3.21 54,3 51,2 5,0 4,5 27,4 25,5 29.1 26,5 62,0
LT 2,34 62,9 58,9 7.6 7.0 21,3 20,6 22,1 7.9 65,7
LU 2,71 n.v. n.v. n.v. n.v. 17.2 17,1 17.3 8.0 76,7
HU 1,47 64,6 62,5 7.8 7.1 22,1 21,7 22,5 9.4 79.5
MT 1,65 71,1 71,7 12,0 13,1 18,1 17.9 18,5 6,3 91.0
NL 0,38 57.5 60,6 9.0 9.2 27,7 24,9 30,6 21,6 78,9
AT 3,00 60,5 60,3 9.4 9.3 27,0 25,5 28,7 19.9 77,6
PL 1,18 64,4 61,7 9.1 8.2 19,4 18,1 21,0 8.7 82,0
PT 2,69 58,3 61,0 7.8 9.1 30,0 26,5 33,5 15,2 68,8
RO 2,57 58,9 59,4 3.8 4,3 3.9 3.8 4,0 385 95,0
S 2,23 68,8 64,6 12,4 10,6 24,4 22,5 26,8 13,0 77,5
SK 1,04 58,2 56,8 52 4,6 21,0 19.1 23,3 17.4 83,4
FI 1,04 55,9 58,1 9.7 9.2 45,3 41,4 49,6 23,9 78.1
SE 1,04 65,0 67,2 14,3 13,5 38,5 30.4 37.2 14,5 73.1
EU 27 1,63 63,3 62,8 9.6 9.2 25,5 23,7 27,6 12,6 81,2
Q: Eurostat.
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Ubersicht D é: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

2024 bzw. 2020 (Teiinahme Beschdaftigter an betrieblicher Weiterbildung), EU 27 ohne BG, LV, LU R&nge der Einzelindikatoren und der Subbereiche "Bildung" und
"Exklusion”

Bildung Exklusion
FrOhzeitige Bevdlkerung mit niedri- Bevdlkerung mit Teilnahme 25-  Teilnahme Be-  Subbereich Inaktive Teilzeitbe- Inaktive Subbereich
Schul- und Aus- gem Ausbildungsni- Terti@rabschluss bis 6é4-Jahriger  schaftigter an Bevdlkerung schaftigung Bevdlkerung
bildungsabgdn- veau (hdchstens Sekun- an Bildungund  betrieblicher aufgrund von  aufgrund von (Out of
gerinnen darstufe |) Weiterbildung  Weiterbildung Betreuungs- Befreuungs-  Labour Force)
pflichten pflichten
25- bis 25- bis 25- bis 25- bis
64-Jahrige 34-Jahrige 64-J&hrige 34-Jahrige
1 HR PL HR IE IE SE Cz IE SE RO NL DK
2 IE LT IE CY CY DK ES SE LT LT SE SE
3 GR Cz LT SE LT Fl BE NL FI HR DK LT
4 PL SK PL LT NL NL SE LT DK DK EE FI
S) S HR SK DK SE EE SK S| RO HU MT HU
6 Cz IE GR BE FR S S Cz N PL DE EE
7 PT S S NL ES MT FR PL CzZ GR LT MT
8 BE FI Cz FR DK AT IT FR BE SK CY PT
9 NL EE CY FI BE PT DE BE SK PT Fl SK
10 SE SE SE ES MT ES PT CY HR CY HU Cz
11 SK HU AT EE PL FR NL FI PT Fl AT N
12 FR AT FI PL GR BE IE DK HU S PT CY
13 AT CY NL AT AT IE AT SK FR MT IE HR
14 LT DE FR MT PT SK EE HR EE CZ CZ RO
15 MT FR HU GR N HU CY AT MT EE SK PL
16 FI DK BE N EE CY FI EE CY SE S FR
17 IT BE EE DE DE Cz PL GR GR ES PL GR
18 HU GR DK PT HR IT MT ES NL IT ES BE
19 DK NL DE HU FI PL LT MT PL FR FR ES
20 EE RO PT HR SK LT DK DE AT IE HR NL
21 CY MT MT SK CZ DE HR PT ES BE BE DE
22 DE IT IT Cz HU RO HU HU IT DE GR AT
23 ES ES RO IT IT HR RO IT DE AT RO IE
24 RO PT ES RO RO GR GR RO IE NL IT IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Hellgrin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Dunkelgrin markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die funf
aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Orange markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die sieben aufeinanderfolgenden Ldnder den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung Ubersicht D 6: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

2024 bzw. 2023 (todliche Arbeitsunfdlle, gesunde Lebensjahre), EU 27 ohne BG, LV, LU, R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche "Kinderbetreuung" und
"Gesundheit" und des Gesamtrangs

Kinderbetreuung Gesundheit
Formale Subbereich Tédliche Gesunde Lebens- Gesunde Lebens-  Erwerbstatige mit  Erwerbstdatige Sehr gute Subbereich  Gesamtrang
Kinderbetreuung Arbeitsunfdlle jahre bei der jahre im Alter von lang andauern-  mit Tatigkeits- oder gute
unter-3-Jahriger Geburt 65 Jahren dem Gesund- einschrén- Gesundheit
heitsproblem kungen Erwerbstatiger
30+ Stunden
Insgesamt  pro Woche Frauen Mdnner  Frauen Mdanner
1 NL DK DK NL MT MT SE SE Fl Fl RO MT SE
2 DK PT PT DE IT IT N MT EE NL GR SE S|
3 PT N N GR Sl SE MT IE SE AT MT IE FI
4 FR SE SE DK GR GR FR BE DK EE IT BE IE
S N FR FR SE IE IE IE IT PT DK IE N DK
6 SE FI FI Fl CY S BE S FR SK HR FI MT
7 ES LT NL SK SE CY IT FR CY FR CY IT BE
8 BE CcY BE BE HU BE DK ES NL DE BE NL FR
9 FI BE ES PL PL FR ES DK AT PT SK DE NL
10 MT HR CY IE FR HU Fl AT ES SE PL FR CY
11 CY EE LT HU BE ES AT Fl DE Cz ES GR LT
12 IT IT MT EE DE DE PL NL N BE Cz ES PL
13 LT MT T CZ LT PL DE PT HU S HU CY EE
14 EE ES EE MT CZ CZ NL CY LT CY NL PL CZ
15 HR GR HR ES HR PT CY DE SK ES Fl DK GR
16 AT DE GR IT ES NL GR PL Cz HU AT AT PT
17 GR PL DE Sl AT HR EE GR PL IE N Cz ES
18 DE HU AT LT EE AT HU CZ MT PL DE HU AT
19 IE NL IE RO RO RO CzZ HU BE LT FR EE HR
20 HU IE HU HR PT LT PT LT IE HR DK PT SK
21 PL AT PL PT SK Fl LT EE HR MT SE SK HU
22 RO RO RO AT NL DK HR HR GR GR EE HR DE
23 CZ SK SK Y Fl SK SK SK IT IT PT LT IT
24 SK CZ CZ FR DK EE RO RO RO RO LT RO RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden L&dnder den gleichen Rang auf. Hellgrin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 7: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
2024 bzw. 2022 (Niedriglohnbeschdaftigtenquote), EU 27

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender

Pay Gap

Nominale Arbeitneh- Arbeitneh- Ungleichheit der Anteil des vom Faktor Niedriglohnbeschdaftigten- Armutsgefdhrdungsquote von Gender
Entloh- mer:innen- mer:innen- Einkommensverteilung, Arbeit stammenden quotel) Erwerbstatigen (Working Poor)?2)  Pay Gap?d)

nung entgelte entgelte $80/S20-Quintilverhd&ltnis Abgabenaufkommens
Je Arbgifnehmer:in In % des In % der In % aller Arbeifnehmer:inneln auf In% In%
in KKS BIP Gesamtabgaben Basis der Brutto-Stundenverdienste
Insgesamt  Md&nner Frauen Insgesamt  Mdénner  Frauen Insgesamt  Mdanner Frauen

BE 47.755 63.849 48,7 &5 &5 3.4 51,8 15,9 15,8 15,9 4,3 5,0 3.4 0.7
BG 24.780 28.861 45,5 7.0 7.4 6,6 37.3 26,8 30,0 23,7 11,8 13,0 10,4 12,0
CzZ 28.327 36.780 43,6 &8 3 3.3 50,3 13.8 10,5 17.4 3,6 3.4 4,0 18,5
DK 47.370 51.264 51,4 4,2 4,3 4,0 53,4 9.7 7.5 11.8 6,2 6,4 5,9 14,0
DE 41.106 49.780 54,3 4,5 4,5 4,4 57.3 19,0 15,4 23,1 6,5 6,5 6,5 15,6
EE 27.164 36.093 50,6 5,0 52 4,8 51,5 21,2 13,8 27,0 10,3 11,3 9.2 18,8
IE 46.237 54.336 27,2 3.7 3.8 3.7 41,3 19.8 17,6 22,0 53 6,0 4,5 8.3
GR 21.261 26.929 35,6 53 5.4 52 40,7 21,7 20,1 23,4 10,7 13.0 7,6 13.4
ES 35.014 45.207 47.9 5.4 5.4 5.4 51,8 13.2 9.2 17.6 11,2 12,1 10,1 7.3
FR 37.512 50.857 51,5 4,7 4,8 4,5 51,5 9,7 8,6 10.8 8.3 8.6 8.0 11.8
HR 32.384 37.183 47,5 5,0 4,9 5,1 36,5 18,6 15,7 21,7 8.3 8.8 7.9 6,6
T 32.593 44.368 39.4 55 5,5 55 48,6 8.8 7.6 10,3 10,2 11,7 8.3 5.3
CY 29.578 37.296 44,1 4,4 4,2 4,6 41,7 20,0 17,4 22,7 7.3 6,3 8,5 11.8
Lv 27.346 33.727 52,4 6,3 6,4 6,1 50,0 23,3 17,7 27.8 8.2 7.5 8.8 13,9
LT 36.339 37.655 49,4 6,5 7.0 6,1 52,0 17.9 13,7 21,8 8.3 9.3 7.3 10,0
LU 59.711 68.348 50,1 4,7 4,6 4,7 46,6 14,0 11,2 18.4 13,4 12,4 14,6 -0.8
HU 25.486 28.402 42,9 4,4 4,5 4,3 43,8 14,6 13,7 15,6 6,9 7.1 6,6 16,9
MT 34.489 37.299 41,8 4,9 5.1 4,6 39.2 15,9 16,0 15.8 7.8 8.7 6,5 4,9
NL 40.810 52.916 46,8 &7 3.8 3,6 49,0 16,3 15,2 17.5 4,7 5,0 4,4 11,2
AT 44,217 53.322 51,0 4,3 4,4 4,3 56,1 14,0 9.0 21,0 7.6 7.9 72 17,6
PL 28.673 33.890 40,5 3.9 3.9 3.8 40,6 19,0 17.6 20,5 9.1 10,1 8,1 4,0
PT 29.200 37.489 47,6 5.2 52 52 43,8 1.8 0.7 2,8 9.2 10,0 8.3 7.0
RO 34.918 36.469 41,8 4,6 4,8 4,5 45,4 23,9 25,0 22,7 10,9 14,4 6,3 3.7
S 38.455 44.868 51,5 3.4 3.4 3.4 52,0 9.4 8.4 10,5 5,4 5,9 4,8 8.0
SK 24.777 33.283 42,6 83 3.3 3.3 54,9 13,4 10,8 16,0 10,2 11,4 8.8 15,7
Fl 37.769 45.010 48,5 3.7 3.9 3.6 51,0 6,5 4,6 8.1 2,8 3.0 2,7 16.3
SE 36.034 44.090 48,2 4,3 4,5 4,2 57.4 4,1 3.1 5,0 7.7 8.9 6,3 11,2
EU 27 36.374 45.704 47,7 4,7 4,7 4,6 51,5 14,7 12,6 17.1 8,2 9.0 7.3 1,1

Q: Eurostat. — 1) Auf Basis der Brutto-Stundenverdienste. 2) EU-SILC, nach Sozialleistungen. 3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen M&nnern und Frauen in %
der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner.
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Ubersicht D 8: Rangplatzierungen des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
2024 bzw. 2022 (Niedriglohnbeschd&ftigtenquote), EU 27, R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender Pay
Gap
Nominale Arbeitneh- Subbereich  Arbeitneh- $80/S20- Anteil des vom  Subbereich  Niedriglohn— Armutsgefdhr- Subbereich Gender Pay Gesamtrang
Entlohnung mer:innen- meriinnen-  Quintilver- Faktor Arbeit beschdaftig- dungsquote Gap
entgelte entgelte in % hd&ltnis stammenden tenquote  von Erwerbstd-
des BIP Abgabenauf- tigen (Working
kommens Poor)

1 LU LU LU DE SK HR HR PT Fl FI LU BE
2 BE BE BE LV Cz BG N SE Cz S| BE LU
3 DK IE IE FR S MT PL Fl BE SE RO S

4 IE AT DK N BE PL BE IT NL Cz PL Fl

& AT NL AT DK NL GR CY S IE PT MT DK
6 DE DK NL AT Fl IE NL FR S DK IT NL
7 NL FR DE EE IE CY Fl DK DK BE HR FR
8 S| DE FR LU PL HU LU ES DE NL PT IE

9 FI ES S LT DK PT Cz SK HU FR ES PT
10 FR FI FI BE AT RO DK Cz CY HU Sl SE
11 LT N SE FI SE LU MT LU AT AT IE HR
12 SE IT ES SE HU IT HU AT SE IE LT AT
13 ES SE IT ES CY NL PT HU MT IT SE MT
14 RO LT LT PT DE LV FR BE LV MT NL DE
15 MT PT MT HR RO Cz DE MT FR DE FR PL
16 IT MT RO NL FR Fl AT NL LT CY CY Cz
17 HR CY HR BG LU EE EE LT HR SK BG CY
18 CY HR CY CY MT FR RO HR PL LT GR IT

19 PT CZ PT CZ HR BE SK PL PT HR LV ES
20 PL RO Cz HU EE ES BG DE IT ES DK RO
21 Cz EE EE SK PT LT SE IE SK PL DE HU
22 LV PL PL MT GR Sl LV CY EE LV SK LT
23 EE LV LV RO ES DK ES EE GR LU FI SK
24 HU SK SK PL IT SK IE GR RO EE HU LV
25 BG BG HU IT LV AT GR LV ES GR AT EE
26 SK HU BG GR LT DE LT RO BG RO Cz BG
27 GR GR GR IE BG SE IT BG LU BG EE GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Hellgrin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 9: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

2024, EU-27
Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung Bildungs-
ausgaben
Alle Krankheit/ Invaliditat/ Alter Familie/ Arbeits- Sonstige Armutsgefdhr-  Verbesserung der Relativer Median- Offentliche
Funktionen Gesundheits- Gebrechen Kinder losigkeit?) Funkfionen?)  dungsquote Armutsgefdhr- wert der Armutsge-  Bildungsausgaben
versorgung nach sozialen  dungsquote durch fahrdungslicke
Transfers soziale Transfers
In % des BIP In % In Prozentpunkten  In % der Armutsge- In % des BIP
fahrdungsschwelle
BE 28,7 8.1 2,9 12,0 2,1 0.16 2,6 11.4 12,9 15,9 6,3
BG 19.8 5.3 2.2 8,6 1.8 0,09 1,5 21,7 8.3 21,1 4,1
CZ 20,4 7.0 1,2 9.2 1.4 0,15 1,2 85 6,5 18,2 4,5
DK 27.9 6,2 51 10,6 3.1 0.15 1.9 11,6 11.8 18,1 5.6
DE 29.8 10,0 2,1 10,7 S5 0.30 2,4 15,5 8.6 20,4 4,5
EE 17.8 5.3 1.9 7.7 2,0 0,09 0.2 20,2 9.3 18.8 6,3
IE 12,4 5.7 0.6 3.3 1,1 0.10 1.3 12,7 13,1 14,9 2.8
GR 22,8 5.4 1,0 11,7 1,1 0.1 2.9 19.6 3.9 23,3 3.9
ES 25,1 7.4 1,5 10,6 1.4 0.13 2,9 19.7 6,2 27,9 4,1
FR 31,9 9.5 2,1 13,1 2,3 0.23 3.3 15,9 10,1 18,8 5,0
HR 21,6 7.7 2.3 7.4 1.9 0,06 2,0 20,3 5,6 27.8 5.0
T 28,3 6,3 1.5 14,6 1.6 0,18 3.1 18,9 8,6 26,0 4,0
CY 191 6,7 0.6 7.8 0.9 0,14 2.4 14,6 6,4 17.9 5.2
Lv 18,7 57 1.8 8.4 1,6 0,09 0.6 21,6 5,9 28,7 6,1
LT 16,9 5,0 1,4 6,9 2,0 0,12 0.7 21,5 7,5 25,5 53
LU 22,6 6,1 2,4 8,0 3.2 0,11 2,2 18,1 6,7 19.0 5.0
HU 16,6 52 0.8 7.6 1.7 0,07 1.1 14,3 4,4 26,6 4,9
MT 13,4 4,4 0.6 5.8 0.9 0,03 1.5 16,8 59 22,9 4,7
NL 26,3 9.5 2,4 9.7 1.4 0.19 2,6 12,1 8.4 17.3 5,1
AT 31,8 87 1.8 14,7 2,9 0,28 2,3 14,3 9.8 21,8 53
PL 24,0 6,3 1.1 10,8 3.7 0,06 1.8 13.8 2.8 21,0 5.0
PT 23,3 6,5 1,5 11,2 1.4 0,10 2.0 16,6 4,8 25,7 4,3
RO 16,7 4,0 1,0 8.7 2.1 0,01 0.9 19,0 4,4 27.3 4,0
S 23,4 8.8 1,2 9.4 1.7 0.15 1.8 13,2 8,0 18.8 5.5
SK 21,2 6,4 1,5 8.5 2,6 0.16 1.2 14,5 8.4 25,0 5,0
FI 32,5 7,4 2.9 14,5 3.3 0.19 2.8 12,6 10,9 16,2 6,3
SE 27.4 7.9 2,6 12,4 2.8 0,08 1,0 14,8 10,1 23,4 7.2
EU 27 27,3 8.1 1,9 11,34 2,39 0.18 2,47 16,2 8.4 22,7 n.v.
Q: Eurostat. —1) Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit in % des BIP dividiert durch die Arbeitslosenquote. 2) Sonstige Funktionen: Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung. — Blau markierte
Zellen: Vorjahreswert 2023.
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Ubersicht D 10: Rangplatzierungen des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
2024, EU 27, RGnge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung Bildungs-
ausgaben
Krankheit/  Invaliditat/ Alter Familie/ Arbeits- Sonstige  Subbereich Armutsgefdhr- Verbesserung der Relativer Subbereich  Offentliche  Gesamtrang
Gesund-  Gebrechen Kinder losigkeit  Funktionen dungsquote Armutsgefdhr- Medianwert Bildungs-
heitsver- nach sozialen dungsquote der Armuts- ausgaben
sorgung Transfers durch soziale gefdhr-
Transfers dungslicke

1 DE DK AT PL DE FR DE Ci IE IE BE SE Fl
2 FR BE T DE AT T Fl BE BE BE IE BE BE
3 NL FI FI FI FR GR AT DK DK FI DK Fl DK
4 N SE FR LU Fl ES FR NL Fl NL Fl EE FR
& AT LU SE DK NL FI DK FI FR CY NL LV DE
6 BE NL BE AT IT BE BE IE SE DK Cz DK AT
7 SE HR GR SE SK NL NL N PL Cz FR S SE
8 HR BG PT SK BE DE IT PL AT FR PL LT NL
9 FI DE PL FR CZ CY SE AT EE EE S| AT LU
10 ES FR DE BE DK AT LU HU DE S AT CY Sl
11 Cz EE DK RO N LU ES SK IT LU SE NL IT
12 CY AT ES EE CY PT PL CY NL DE DE FR CY
13 PT LV NL LT ES HR N SE SK PL CcY PL PL
14 SK IT N HR LT DK SK DE BG BG EE SK Cz
15 PL PT Cz BG LU S HR FR S AT SK LU ES
16 IT SK RO N IE PL PT PT LT MT LU HR SK
17 DK ES BG HU PT MT GR MT LU GR MT HU IE
18 LU LT SK IT EE BG CZ LU CZ SE BG MT HR
19 LV Sl LV LV BG IE BG IT CY SK IT Cz PT
20 IE Cz LU PT LV SK CY RO ES LT HU DE GR
21 GR PL CY NL SE Cz LV GR MT PT PT PT BG
22 BG RO EE CZ GR HU EE ES LV IT LT BG HU
23 EE GR HU ES HU SE LT EE HR HU GR ES EE
24 HU HU HR GR HR RO HU HR PT RO ES IT LT
25 LT CY LT IE PL LT RO LT HU HR RO RO LV
26 MT IE MT MT MT LV IE LV RO ES HR GR MT
27 RO MT IE CY RO EE MT BG GR LV LV IE RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Hellgrin markierte
Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Dunkellgrin markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die funf
aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf
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Ubersicht D 11: Zusdtzliche Indikatoren

2024, EU 27
Beschaftigungsquote (20-64 Jahre) Formale Kinderbetreuung
In % In % der unter 3-J&hrigen
Insgesamt Mdanner Frauen 1-29 Stunden pro Woche
BE 72,3 76,3 68,3 19.9
BG 76,8 80,3 73.1 3.0
Cz 82,3 88,4 758 5.1
DK 80,2 83,4 76,9 5.8
DE 81,3 84,8 77.7 9.4
EE 81,8 82,6 80,9 9.1
IE 79.8 84,5 752 12,1
GR 69.3 78,7 59.9 9.0
ES 71,4 76,3 66,5 29,5
FR 751 78,1 72,2 17.3
HR 73.6 76,5 70,6 2.2
T 67,1 76,8 57.4 12,3
CY 79.8 85,0 75,0 5.6
Lv 77,4 79.1 75.8 1.3
LT 79.2 79.9 78.5 0.6
LU 74,2 76,9 71,4 16.3
HU 81,1 85,0 77,1 2.7
MT 82,7 88,8 752 17.3
NL 83,5 87.3 79.7 65,9
AT 77.4 80,8 73,9 19.3
PL 78,4 84,1 72,5 0.8
PT 78,5 81,4 75,7 3.6
RO 69,5 78,4 60,3 4,9
N 78.3 81,1 751 3.6
SK 78,1 82,5 73,6 0.6
Fl 77,0 77,3 76,6 7.8
SE 81,9 83,9 79.9 14,3
EU 27 75,8 80,8 70.8 14,4
Q: Eurostat.
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Ubersicht D 12: Indexpunkte in den Jahren 2008 bis 2024 im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
EU 27 ohne Irland

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sggorgzgf

BE 671 613 620 638 612 597 605 612 625 638 670 700 651 692 725 721 708 1,29
BG 609 561 459 445 413 436 466 503 530 585 584 617 605 638 687 705 716 3,03
cz 711 598 590 602 620 624 646 688 705 748 774 789 728 779 796 808 785 2,18
DK 849 706 681 705 687 702 716 741 753 770 790 815 7.8 855 904 841 83l 2,23
DE 690 650 679 723 737 737 752 758 772 787 796 812 755 771 807 800 7.8l 1,63
EE 751 412 404 656 627 638 655 699 648 712 726 795 682 733 818 775 696 4,14
GR 629 559 442 285 149 126 187 00 224 191 317 323 245 431 485 514 524 5,29
ES 594 372 377 328 240 287 307 385 419 474 506 551 371 513 59 621 627 3,89
FR 655 597 606 618 602 598 594 586 59 614 626 657 610 674 693 688 687 1,07
HR 571 500 391 328 281 252 346 348 369 437 48 568 496 599 655 690 791 5,38
T 561 491 485 490 448 392 406 429 456 468 483 502 433 501 566 601 616 2,24
cY 818 707 676 630 481 348 372 450 543 593 670 723 632 726 807 840 860 513
LV 740 295 320 48 527 581 536 59 563 577 665 731 661 653 668 703 634 4,44
) 685 415 374 508 578 591 630 639 676 645 719 780 718 775 848 7.8  7.62 4,74
LU 100000 894 918 921 905 898 917 914 913 907 909 926 881 947 957 924 893 1,19
HU 464 407 397 410 422 453 555 567 623 643 686 722 649 759 796 779  7.60 3,99
MT 529 476 485 544 567 643 683 723 781 822 884 889 804 869 922 98 971 5,12
NL 779 700 691 711 684 653 659 684 708 745 778 798 738 800 895 875 870 2,42
AT 782 711 731 755 748 729 729 715 725 737 759 770 690 742 789 757 741 0,99
PL 572 520 456 527 523 512 567 602 613 652 677 739 706 7.9 7.9 7.3  7.60 313
PT 602 510 501 447 3,43 339 445 485 522 595 634 643 561 630 720 718 7.8 3,81
RO 554 488 486 507 55 510 533 505 512 606 590 636 598 628 619 606 655 1,69
N 755 624 578 551 532 502 527 557 58 644 698 735 668 721 785 783  7.63 2,82
sK 650 517 508 55 526 502 550 58 609 620 646 672 600 636 705 711 713 2,11
Al 824 674 678 722 702 663 649 647 660 671 735 759 677 757 795 .47 692 1,77
SE 815 702 749 795 773 776 787 807 818 830 832 828 760 797 853 818  7.87 1,41
1. Quarti 596 489 445 484 457 441 48] 504 533 594 628 647 601 637 68 703 693

2. Quarti 678 560 504 555 562 586 581 599 618 643 682 733 664 729 787  7.60 7.5

3. Quarti 773 668 678 693 670 651 658 696 708 743 770 793 726 774 815 806  7.86

Spannweite 536 598 598 635 756 773 730 814 68 717 592 603 636 517 472 474 448

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums
und Maximums im Zeitraum 2008-2024. — Grin (blau) hinterlegte Werte markieren den jeweils hdchsten (niedrigsten) Punktwert eines Landes innerhalb des Betrachtungszeitraums 2008 bis 2024.
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Ubersicht D 13: Rangplatzierungen in den Jahren 2008 bis 2024 im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
EU 27 ohne Irland

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
BE 14 10 9 9 10 12 12 12 12 15 16 17 15 16 16 16 17
BG 18 13 18 22 22 20 20 20 20 21 22 22 19 19 20 19 15
Ci 11 11 11 12 9 10 10 8 8 6 7 8 7 6 10 7 8
DK 2 6 5 7 6 5 5 4 5 5 5 4 3 3 3 4 5
DE 12 8 6 4 4 3 3 3 4 4 4 S 5 8 9 8 9
EE 9 23 21 8 8 9 8 7 11 9 10 7 11 13 7 11 19
GR 17 14 20 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
ES 20 25 24 25 25 25 25 24 24 23 23 24 25 24 24 23 24
FR 15 12 10 11 11 11 13 16 16 17 20 19 18 17 19 22 21
HR 22 18 23 24 24 24 24 25 25 25 24 23 23 23 22 21 6
IT 23 19 16 19 20 21 22 23 23 24 25 25 24 25 25 25 25
CY 4 5 8 10 19 22 23 22 19 20 15 15 17 14 8 5 4
LV 10 26 26 20 16 14 17 14 18 22 17 14 14 18 21 20 23
LT 13 22 25 17 12 13 11 11 9 12 11 9 8 7 6 12 11
LU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
HU 26 24 22 23 21 19 15 17 13 14 13 16 16 10 11 10 13
MT 25 21 17 15 13 8 6 S 3] 3 2 2 2 2 2 1 1
NL 7 4 4 6 7 7 7 9 7 7 6 6 6 4 4 3 3
AT 6 3 3 3 3 4 4 6 6 8 8 10 10 12 13 14 14
PL 21 15 19 16 18 15 14 13 14 11 14 12 9 9 15 13 12
PT 19 17 14 21 23 23 21 21 21 19 19 20 22 21 17 17 18
RO 24 20 15 18 14 16 18 19 22 18 21 21 21 22 23 24 22
N 8 9 12 14 15 17 19 18 17 13 12 13 13 15 14 9 10
SK 16 16 13 13 17 18 16 15 15 16 18 18 20 20 18 18 16
Fl 3 7 7 S S 6 9 10 10 10 9 11 12 11 12 15 20
SE 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 5 5 ) 7

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums
und Maximums im Zeitraum 2008-2024.
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Ubersicht D 14: Indexpunkte in den Jahren 2008 bis 2024 im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
EU 27

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sg’ggg}%‘;‘f

BE 528 484 488 502 483 471 477 48 493 503 527 550 514 544 569 566 557 0,98
BG 496 459 381 3,69 345 363 386 415 436 478 479 504 495 518 555 569 577 2,32
c1 568 483 476 485 500 503 520 552 566 598 618 629 58 622 635 644 626 1,67
DK 669 561 540 558 544 555 566 585 595 607 623 642 606 670 708 662 654 1,68
DE 546 517 540 573 584 584 595 600 611 622 629 642 599 611 638 633 620 1,25
EE 600 344 334 524 504 514 527 561 523 572 58 633 548 586 650 619 560 3,16
IE 608 406 392 400 408 470 511 642 660 704 757 794 749 928 000 935 9,14 6,08
GR 500 448 360 242 137 118 16400 194 1,70 266 272 215 354 396 418 427 4,00
ES 474 305 308 271 203 200 253 312 339 38 407 442 307 413 476 495 500 2,99
FR 518 475 482 450 478 475 472 466 474 488 497 520 486 535 550 546 545 0,84
HR 460 407 325 276 239 217 288 290 307 35 398 459 406 482 525 550 627 4,10
T 446 393 389 393 361 319 329 347 3,67 376 38 402 351 402 451 478 490 1,71
cY 647 563 540 505 393 291 309 368 438 476 536 576 510 579 640 665 680 3,89
LV 591 255 271 393 428 470 437 483 459 471 536 586 534 526 538 565 513 3,36
LT 548 345 310 411 465 475 505 514 543 520 576 621 573 616 672 612 6,08 3,62
LU 765 687 706 708 697 691 705 703 702 699 701 715 681 7,30 740 714 692 0,84
HU 379 336 328 337 347 371 450 460 503 520 552 579 524 607 635 623 6,09 3,07
MT 425 386 392 437 455 513 542 573 617 648 695 700 637 685 727 776 7.5 3,91
NL 613 561 547 563 542 518 523 542 560 58 614 630 585 63 703 689 685 1,85
AT 616 563 577 596 591 576 576 565 573 58 599 608 548 586 622 598 587 0,74
PL 462 423 374 427 423 416 457 484 494 524 543 590 565 6,13 613 609 6,07 2,39
PT 486 417 409 3,68 289 284 365 396 425 481 511 519 457 509 576 575 568 2,92
RO 450 400 399 415 452 418 435 414 419 490 478 512 484 505 498 488 524 1,25
I 601 503 4,68 446 432 409 428 451 473 517 559 588 537 577 625 623 6,08 2,15
sK 519 419 409 448 424 405 442 472 490 499 520 540 485 512 565 569 571 1,66
Al 647 535 537 570 556 527 516 515 525 533 58 601 539 599 628 593  55] 1,32
SE 641 563 59 626 609 612 621 636 645 655 657 654 602 629 672 646 623 1,09
1. Quartil 480 397 367 393 377 367 407 414 437 479 504 519 485 515 552 565 554

2. Quartil 546 448 409 446 452 470 472 483 494 520 552 588 537 586 625 609 6,07

3. Quarti 610 526 538 541 523 516 525 563 569 593 616 632 584 619 661 645 6726

Spannweite 386 432 435 466 559 573 541 603 508 533 491 522 535 574 604 516 488

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums
und Maximums im Zeitraum 2008-2024. — Grin (blau) hinterlegte Werte markieren den jeweils hdchsten (niedrigsten) Punktwert eines Landes innerhalb des Betrachtungszeitraums 2008 bis 2024.

WIFO En




- 39 —
Ubersicht D 15: Rangplatzierungen in den Jahren 2008 bis 2024 im Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
EU 27

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
BE 15 10 9 10 10 13 13 15 15 16 18 18 17 17 18 20 20
BG 19 13 19 22 23 21 21 20 21 21 22 23 19 20 20 19 16
Ci 12 11 11 12 9 10 9 9 8 7 7 9 8 7 12 8 8
DK 2 6 5 7 6 5 5 5 6 6 6 6 4 4 4 6 6
DE 14 8 7 4 4 3 3 4 5 S 5 S 6 10 10 9 10
EE 10 24 22 8 8 8 7 8 12 10 11 7 12 14 8 12 19
IE 8 19 17 19 19 15 11 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
GR 18 14 21 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
ES 21 26 26 26 26 26 26 25 25 24 24 25 26 25 25 24 25
FR 17 12 10 11 11 12 14 17 17 19 21 20 20 18 21 23 22
HR 23 18 24 25 25 25 25 26 26 26 25 24 24 24 23 22 7
IT 25 21 18 21 21 22 23 24 24 25 26 26 25 26 26 26 26
CY 3 3 6 9 20 23 24 23 20 22 17 17 18 15 9 5 S
Lv 11 27 27 20 16 14 18 14 19 23 16 15 15 19 22 21 24
LT 13 23 25 18 12 11 12 12 10 14 12 10 9 8 7 13 13
LU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3
HU 27 25 23 24 22 20 16 18 13 13 14 16 16 11 11 11 11
MT 26 22 16 15 13 9 6 6 4 4 3 3 3 3 3 2 2
NL 7 5 4 6 7 7 8 10 9 8 8 8 7 5 S 4 4
AT 6 4 3 3 3 4 4 7 7 9 9 n 1 13 15 15 15
PL 22 15 20 16 18 17 15 13 14 12 15 13 10 9 16 14 14
PT 20 17 14 23 24 24 22 22 22 20 20 21 23 22 17 17 18
RO 24 20 15 17 14 16 19 21 23 18 23 22 22 23 24 25 23
S| 9 9 12 14 15 18 20 19 18 15 13 14 14 16 14 10 12
SK 16 16 13 13 17 19 17 16 16 17 19 19 21 21 19 18 17
Fl 4 7 8 5 5 6 10 11 11 11 10 12 13 12 13 16 21
SE 5 2 2 2 2 2 2 3 & 3 4 4 5 6 6 7 9

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums
und Maximums im Zeitraum 2008-2024.
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