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Beschaftigungsformen in Osterreich:
Rechtliche und quantitative Aspekie

Der &sterreichische Arbeitsmarkt war in den letzten zehn Jahren von weifreichenden
rechtlichen Anderungen —vor allem im Bereich des Sozialversicherungsrechtes —
geprdagt, die u. a. eine Diversifikation der Beschdftigungsformen zur Folge hatten. Im
europdischen Vergleich sind die einzelnen Beschdftigungsformen in Osterreich relativ
breit sozial abgesichert. Zahlreiche verbliebene Ungleichbehandlungen zwischen
den einzelnen Formen im Arbeitsrecht gehen auf die zunehmend verschwimmende
Grenze zwischen abhdngiger Beschdftigung und Selbstdndigkeit zurUck. Die
sozialrechtliche Integration sowie die Ausdehnung der Arbeitslosenversicherung, die
verpflichtende betriebliche Altersvorsorge und dhnliche MaBnahmen fUr freie
Dienstvertrage sind wesentliche Schritte in Richtung einer gleichberechtigten
Absicherung auch alternativer Beschdaftigungsformen.

GemdaRB den verfugbaren Datenquellen (Hauptverband der &sterreichischen Sozialversiche-
rungstrager, Mikrozensus, Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit, WIFO) Uberwiegt nach
wie vor die voll sozialversicherungspflichtige unselbsténdige Beschdaftigung sowohl fir M&nner
als auch fUr Frauen. Innerhalb der Teilsegmente der Beschdaftigung ist aber eine starke ge-
schlechtssperzifische Konzentration zu verzeichnen.

Laut Hauptverband wurden im Jahr 2007 durchschnittlich 3,344.000 aufrechte Beschdafti-
gungsverhdltnisse bzw. 3,227.400 aktive Beschdaffigungsverhdlinisse (ohne Prdsenzdiener und
Personen mit Kindergeldbezug) verzeichnet. Zugleich wurden 245.800 geringfigige Beschaf-
tigungsverhdlinisse gemeldet. Der Mikrozensus wies insgesamt 3,450.200 unselbstdndig Be-
schaftigte aus. Ohne die 137.500 geringfUgig Beschdaftigten (wdchentliche Arbeitszeit unter
11 Stunden) betrug die Zahl der Unselbsténdigen 3,312.700. Den Lebensunterhalt aus unselb-
st@ndiger Beschaftigung bestritten 3,218.400 Personen. 779.200 Personen gaben an, teilzeitbe-
schaftigt zu sein; die Teilzeitquote an der unselbsténdigen Beschaffigung betrug damit 22,6%.

Im Rahmen der ArbeitskrafteGberlassung als weiterem Teilaspekt der unselbstdndigen Be-
schaftigung waren laut Bundesministerium fUr Wirtschaft und Arbeit zum 31. Juli 2007 66.700
Leiharbeitskrafte tatig — knapp 40% von ihnen in der Industrie, 37,1% in Gewerbe, Handwerk
und Dienstleistungen.

Neben der voll sozialversicherungspflichtigen unselbostéindigen Beschdaftigung und der ge-
ringfGgigen Beschaftigung verzeichnete der Hauptverband im Jahr 2007 26.100 freie Dienst-
vertrdge, eine Hybridform zwischen unselbsténdiger und selbsténdiger Beschdftigung.

Die Zahl der Selbst@ndigen variiert stdrker zwischen den Datenquellen (laut Ministerium
392.400 hauptbeschdftigte Selbstdndigen, laut WIFO-Schatzung 395.800 Selbstdndige ein-
schlieBlich der freien Berufe, laut Hauptverband 458.700 pflichtversicherte selbsténdige Be-



schaftigungsverhdlinisse einschlieBlich 38.100 neuer Selbstdndiger, laut Mikrozensus 577.700
Selbstandige). Die Gesamtzahl der Erwerbstdtigen ist deshalb sehr unterschiedlich hoch. Die
Beschaftigungsquote der 15- bis é4-jahrigen Bevolkerung reichte 2007 von 64,5% bzw. 66,6%
(aktfive Unselbstandige laut Hauptverband plus WIFO-Schatzung der Selbsténdigen) bis 71,4%
(Mikrozensus).

Der Anteil der Frauen ist am hdéchsten in der Teilzeitbeschaftigung (2007: 85,9%). Auch die ge-
ringfugige Beschdaftigung (69,4%) und die Form der freien Dienstvertrage (51,9%) wird Uber-
durchschnittlich stark von Frauen genutzt. Dagegen sind die selbstéindigen Tatigkeiten, und
insbesondere die Arbeitskraftelberlassung (Frauenanteil 2007: 18,7%) Gberproportional von
Mdannern besetzt.

Diese groBe geschlechtsspezifische Konzentration spiegelt die Anforderungen wider, Familie
und Beruf zu vereinbaren. Eine vorausschauende Arbeitsmarktpolitik sollfe daher einer be-
schaftigungsspezifischen Segmentierung auf dem Arbeitsmarkt durch Steigerung der Durch-
|Gssigkeit zwischen den verschiedenen Erwerbs- und Lebensformen entgegenwirken. Dafir
bedarf es eines umfassenden Ansatzes, der alle relevanten MaBnahmen kombiniert, wie den
Zugang und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildung, die Neuausrichtung von Betreuungs-
einrichtungen oder die Bereitstellung &ffentlicher Infrastruktur,

Ubersicht 1: Beschdftigung in Osterreich nach unterschiedlichen Datenquellen
Jahresdurchschnitt

2000 2007 Ver&nderung
2000/2007
In 1.000 In %

Unselbstadndige Beschaftigung

Hauptverband 3.133.7 3.344,0 + 67

Mikrozensus (Labour-Force-Konzept) 3.198,5 3.450,2 + 7.9
Aktive unselbstdndige Beschdaftigung

Hauptverband 3.054,4 3.227 .4 + 57
Freie Dienstvertrage

Hauptverband 22,3 26,1 + 17,0

Mikrozensus (Labour-Force-Konzept) 63,0
Arbeitskréftetberlassung

Bundesministerium fUr Wirtschaft und Arbeit 30,1 66,7 + 1216
Teilzeitbeschaftigung

Mikrozensus (Labour-Force-Konzept) 5259 7792 + 48,2
GeringfUgige Beschéftigung

Hauptverband 196,8 245,8 + 249
Selbstandigkeit

Hauptverband 3750 458,7 + 223

Mikrozensus (Labour-Force-Konzept) 4872 577.7 + 1846

WIFO 3728 395.8 + 62

BALI-Web des BMWA 365,2 3924 + 74
Neue Selbstandigkeit

Hauptverband 21,1 38,1 + 80,6

Q: Bundesministerium fUr Wirtschaft und Arbeit; Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, Hand-
buch der &sterreichischen Sozialversicherung; Statistik Austria; WIFO.
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Wien, am 7. J&Gnner 2009.

RUckfragen bitte an
Mag. Julia Bock-Schappelwein, Tel. (1) 798 26 01/265, Julia.Bock-Schappelwein@wifo.ac.aft,
oder Dr. Ulrike MUhlberger, Tel. (1) 798 26 01/294, Ulrike.Muehlberger@wifo.ac.at

Nd&here Informationen entnehmen Sie bitte dem WIFO-Monatsbericht 12/2008
(http://www.wifo.ac.at/wwa/jsp/index.jsp efid=23923&id=34643&typeid=8&display mode=2)

Tabellen und Graphiken zu den Presseaussendungen des WIFO finden Sie jeweils auf der
WIFO-Website, http://www.wifo.ac.at/wwa/jsp/index.jspe&fid=12.
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