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1. Zusammenfassung

Der Strukturwandel hat erhebliche Konsequenzen fUr den Arbeitsmarkt. Technische und orga-
nisatorische Innovationen, internationale Arbeitsteilung und Anderungen des Konsumverhal-
tens verschieben die Bedeutung der Wirtschaftssektoren und damit das AusmaB und die
Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften. Arbeitspléizen, die durch ProduktfionsrGckgénge
oder Produktivit&tsgewinne verloren gehen, stehen Beschaftigungsgewinne in expandieren-
den Branchen gegenuber. Doch nicht nur die sektorale Struktur der Beschdéftigung, sondern
auch die Berufslandschaft dndert sich dadurch. Es kommt zur Verschiebung der Bedeutung
von Tatigkeiten innerhalb der Branchen bis hin zur Entstehung neuer Berufsbilder. Gleichzeitig
andern sich mit dem Wandel der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeitsprofilen auch die
Qualifikationsanforderungen.

Der vorliegende Bericht zur mittelfristigen Beschdaftigungsprognose fur die Steiermark stellt die
Prognosen zur beruflichen und sekforalen Beschdaftigungsentwicklung unter BerGcksichtigung
der regionalen Besonderheiten dar'). Trofz unterschiedlich ausgepragter Ausrichtung der re-
gionalen Wirtschaften und entsprechenden regional heterogenen Schwerpunkten in der Be-
schaftigungsentwicklung wird sich — wie bereits in der Vergangenheit — die grundlegende
Struktur der Beschaftigungsentwicklung zwischen den einzelnen Bundesi@ndern nicht wesent-
lich voneinander unterscheiden. Gesamtwirtschaftlich wird zwischen 2023 und 2030 ein jahrli-
ches Beschaftigungsplus von +0,7% prognostiziert; die Steiermark liegt dabei genau im Bun-
desdurchschnitt. Wachstumstreiber ist wie in allen Bundeslédndern der Dienstleistungsbereich.

o Der Strukturwandel wird den Beschaftigungsanteil im steirischen Dienstleistungsbereich
von 68,3% (2023) auf 69,6% (2030) steigen lassen.

e Allen voran weiten die 6ffentlichkeitsnahen und die marktbezogenen Dienstleistungen
ihre Beschaftigung aus.

e Im Produktionsbereich wird die Beschaftigung nur mehr leicht zunehmen.

e  Frauen weiten auch auf Grund der mit dem Jahr 2024 begonnenen Angleichung des
Regelpensionsalters an jenes der Manner ihr Arbeitsangebot Uberdurchschnittlich aus,
wodurch ein GroBteil des Beschaftigungszuwachses bis 2030 auf Frauen entfallen dirfte.

e Sie profitieren aufgrund ihrer hohen Dienstleistungsorientierung mittelfristig stGrker vom
Strukturwandel als Mé&nner. Ihr Anteil an der Gesamtbeschdaftigung wird um +1,1 Prozent-
punkte auf 46,3% steigen.

e Das prognostizierte Beschaftigungswachstum beinhaltet auch einen groBen Anteil an
Teilzeitbeschaftigung, da der strukturelle Wandel Branchen und Berufsgruppen mit ho-
hem Teilzeitanteil begUnstigt.

e Innerhalb der Berufslandschaft gewinnen héher- und hochqualifizierte Tatigkeiten an Be-
deutung.

1) Bei der vorliegenden Studie handelt es sich um ein Update der Prognose aus dem Jahr 2022. Die Osterreichergeb-
nisse sowie ein Vergleich der Bundesldnderergebnisse finden sich im Hauptbericht (Horvath et al., 2024).
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o Das absolut und relativ starkste Beschdaftigungswachstum auf Berufshauptgruppenebene
wird fur hochqualifizierte Berufe (akademische Berufe, Skill-Level 4) erwartet.,

¢ Heterogen ist die Entwicklung im quantitativ bedeutenden mittleren Qualifikationsseg-
ment: Leicht Uberdurchschnittlich wird mit jeweils +0,8% pro Jahr die Nachfrage nach
nicht-akademischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 4) und Dienstleistungsberufen (Be-
rufshauptgruppe 6) ausfallen. Im Gleichklang mit dem regionalwirtschaftlichen Durch-
schnitt durfte sich die Nachfrage nach technischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 3,
+0,7% pro Jahr), entwickeln.

¢  Anndhernd stagnieren wird die Nachfrage nach Burokraften (Berufshauptgruppe 5,
+0,1% pro Jahr) und Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7, —0,1% pro Jahr). Die
Nachfrage nach Beschdaftigten in der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Monta-
ge (Berufshauptgruppe 8, —0,2% pro Jahr) wird leicht zurGckgehen.

o  Hilfstatigkeiten wachsen unterdurchschnittlich (+0,5% pro Jahr).

2. Regionalwirtschaftliche Entwicklung

Die Steiermark ist ein Bundesland, fUr dessen wirtschaftliche Entwicklung die Sachgutererzeu-
gung von groBer Bedeutung ist. Insbesondere die wichtige Automobilzulieferindustrie ist hier
stark exportabhdngig. Der Tourismus ist hingegen in diesem Bundesland von geringerer Be-
deutung als in den anderen. Trotzdem ging die steirische Bruttowertschépfung wahrend der
COVID-19-Pandemie starker zurGck als die &sterreichische. Nachdem diese im Zeitraum
2016/2019 um jahrlich durchschnittlich +2,4% noch rascher wuchs als in Osterreich (+2,1%),
kam es 2020 zu einem RUckgang von —6,7%, dem 2021 ein Zuwachs von +5,6% folgte. 2022
war die Entwicklung mit +3,5% allerdings wieder schwdcher als in Osterreich (+4,8%). Das Brut-
toregionalprodukt pro Kopf liegt in der Steiermark mit 44.600 € (2022) unter dem &sterreichi-
schen Durchschnitt (49.400 €) und an é. Stelle unter den Bundeldndern. Das verfGgbare Ein-
kommen der Haushalte ist in der Steiermark mit 26.600 € aber etwas hdher als im &sterreichi-
schen Durchschnift (26.500 €)

Die Beschdaftigung entwickelte sich, nachdem sie im Zeitfraum 2016/2019 noch etwas rascher
(um +2,4% pro Jahr) gewachsen war als osterreichweit (+2,0%), in den Jahren 2020 und 2021
im Gleichlauf mit der &sterreichischen Entwicklung. 2020 kam es zu einem RUckgang von
-1,9% (Osterreich: —2,0%). 2021 folgte ebenso wie in Osterreich ein Zuwachs von +2,5%. Seit-
dem wdchst die Beschéaftigung aber — wie in der ganzen Sudregion — deutlich langsamer als
in Osterreich: 2022 um +2,4% und 2023 um +0,6%.

Die Entwicklung der Arbeitslosenquote verlief angesichts dieses moderaten Beschdaftigungs-
wachstums in der Steiermark vergleichsweise ginstig. Wahrend das stdliche Bundesland im
Jahr 2016 mit 8,2% noch eine Arbeitslosenquote aufwies, die um 0,9 Prozentpunkte unter dem
Osterreichischen Durchschnitt lag, war die Arbeitslosenquote in der Steiermark im Jahr 2019
mit 6,0% bereits um 1,4 Prozentpunkte niedriger als die dsterreichische. 2023 lag die Arbeitslo-
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senquote bei 5,5% und war damit um 0,9 Prozentpunkte niedriger als in Osterreich
(Abbildung 1).

Abbildung 1: Arbeitslosigkeit in der Steiermark im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet,
2016, 2019 und 2023
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Arbeitslosenquote |

BSteiermark  OOsterreich
Q: Stafistik Austria, AMS, Dachverband der Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen.

Diese tfrotz schlechtem Beschdaftigungswachstum vergleichsweise gute Entwicklung bei der
Arbeitslosigkeit in den letzten Jahren wurde durch eine moderate Angebotsdynamik am Ar-
beitsmarkt unterstUtzt. Die Bevélkerung im erwerbsfGhigen Alter sinkt in der Steiermark bereits
seit 2016 und lag 2022 - trofz einer leichten Erholung in den beiden Vorjahren — um rund
—2.500 Personen unter dem Wert des Jahres 2016. Dieser Trend wird sich in Zukunft verstarken.
Laut den aktfuellen Bevolkerungsprognosen von Statistik Austria wird die Bevdlkerung im er-
werbsfdhigen Alter in der Steiermark 2024 um -0,4% zurUckgehen und 2029 um 0,7%. Dies ist
nach Karnten der zweitstrkste RUckgang unter den &sterreichischen BundeslGndern
(Abbildung 2).
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Abbildung 2: Entwicklung der erwerbsf&higen Bevdlkerung (15-64 Jahre) in der Steiermark im
Vergleich zum gesamten Bundesgebiet, 1982/2030, Index 1982=100
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Q: Stafistik Austria, Bevélkerung im Jahresdurchschnitt und Bevdlkerungsprognose 2023 (Hauptvariante, erstellt am
22.11.2023), WIFO-Berechnungen. — Werte ab 2023 sind prognostiziert.

Die Steiermark ist gekennzeichnet von einem —im Vergleich zu Osterreich - Uberdurchschnitt-
lichen Beschaftigungsanteil des Produkfionsbereichs?). Unter den Branchen des Produkfions-
bereiches ist insbesondere der —im Vergleich zu Osterreich — hohe Anteil an Beschdéftigten im
Fahrzeugbau, in der Metallerzeugung sowie in der Elekfrotechnik, Feinmechanik und Optik
auffallig (Abbildung 3).

2) Die mittelfristige Beschaftigungsprognose unterscheidet insgesamt 38 Branchen, die auf Basis der O-NACE Wirt-
schaftsabteilungen zusammengefasst wurden (siehe Ubersicht 13 im Hauptbericht). Zum Produktionsbereich werden
dabei die ONACE-Abschnitte A bis F (Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Herstellung von Waren, Energieversor-
gung, Wasserversorgung/Abwasser- und Abfallentsorgung, Bauwesen) gezahilt.
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Abbildung 3: Beschdftigungsanteil der Branchen in der Steiermark als Abweichung vom
Beschdftigungsanteil in Osterreich (Lokalisation), Produktionsbereich 2023

Land- u. Forstwirtschaft —1
Bergbau, Stein- und Glaswaren -:I
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -]
Textil und Bekleidung -:l
Be- und Verarbeitung von Holz -:I
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse -:I
Chemie u. Erddlverarbeitung |:-
Gummi- und Kunststoffwaren |:-
Metallerzeugung -:I
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -:I
Maschinenbau -:I
Fahrzeugbau -:I

Sonstiger produzierender Bereich i
Energieversorgung I

Wasser, Abwasser |
Bauwesen |
-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte - Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben.

Innerhalb der Dienstleistungsbranchen weist die Steiermark einen Uberproportional hohen Be-
schaftigungsanteil lediglich in der Arbeitskraftelberlassung, im Bereich Forschung bzw. tech-
nische und freiberufliche Tatigkeiten sowie im Bereich KFZ-Handel und -Reparatur auf. Durch-
schnittlich fallen hingegen die Beschaftigungsanteile der &ffentlichkeitsnahen Dienstleistun-
gen aus, also in der 6ffentlichen Verwaltung, im Erziehungs- und Unterrichtswesen sowie im
Gesundheits- und Sozialwesen. Auffallend ist auch der deutlich unterdurchschnittiche Be-
schaftigungsanteil in der Beherbergung und Gasfronomie sowie in weiten Teilen der marktbe-
zogenen Dienstleistungen, etwa im GroBhandel, im Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen
sowie in der Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung (Abbildung 4).
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Abbildung 4: Beschdftigungsanteil der Branchen in der Steiermark als Abweichung vom
Beschdftigungsanteil in Osterreich (Lokalisation), Dienstleistungsbereich 2023
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte - Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben.

Die Beschaftigungsentwicklung in der Steiermark wird ebenso wie in der Vorperiode
(2016/2023) genau im Bundesdurchschnitt liegen. Die unselbsténdige Beschaftigung wird zwi-
schen 2023 und 2030 um voraussichilich insgesamt +25.500 auf 564.800 steigen. Das entspricht
einem jahrlichen Beschdaftigungswachstum von +0,7%.

Die Beschaftigung der Frauen (+1,0% pro Jahr) in der Steiermark wird — auch in Folge der mit
dem Jahr 2024 begonnenen schrittweisen Angleichung des Regelpensionsalters von Frauen
an jenes der Mdnner — deutlich stdrker als jene der Manner (+0,4% pro Jahr) wachsen. Durch
das Uberdurchschnitflich hohe Wachstum der Frauenbeschdftigung steigt inr Anteil an der
Gesamtbeschdaftigung von 45,1% auf voraussichtlich 46,3% und wird damit unter dem bun-
desweiten Schnitt von 46,9% liegen (Abbildung 5).
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Abbildung 5: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbstndigen Beschdftigung in der
Steiermark und in Osterreich, 1995/2030
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechts-
spezifisches Szenario). — Beschéftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieher:innen von Karenz- und Kinderbetfreuungs-
geld. — Werte ab 2024 sind prognostiziert.

In absoluten Zahlen entstehen bis 2030 +17.800 zusGtzliche Beschdaftigungsverhdlinisse fur
Frauen (Manner: +7.700). Weibliche Beschaftigte profitieren bundesweit wie auch in der Stei-
ermark von der starken Dynamik des Dienstleistungssektors, der vielen Frauen einen Arbeits-
plafz bietet. ArbeitsplGize fUr Frauen entstehen also in erster Linie durch den strukturellen
Wandel, der Branchen mit hohen Frauenanteilen begUnstigt.

3. Sektorale Beschaftigungsentwicklung 2023 bis 2030

Die Beschdaftigung in der Steiermark wdéchst bis 2030 im Dienstleistungsbereich geringfu-
gig schwdacher als im Bundesdurchschnitt (+0,9% im Vergleich zu +1,0% pro Jahr).

Die Dienstleistungsorientfierung der Wirtschaft schreitet deutlich voran. Allen voran weiten
die 6ffentlichkeitsnahen (+1,0% pro Jahr bzw. +10.400) und die marktbezogenen Dienst-
leistungen (+0,9% pro Jahr bzw. +14.100) ihre Beschaftigung aus.

Die gréBten Beschdaftigungszuwdéchse werden im Gesundheits- und Sozialwesen erwartet,
gefolgt vom Bereich Informationstechnologie und -dienstleistungen. Leicht rGckldufig
durfte sich hingegen das Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen entwickeln.

Im Produktionsbereich nimmt die Beschdaftigung nur mehr leicht zu (+0,1% pro Jahr bzw.
+600), wahrend sie auf Bundesebene stagniert.

Die gréBten Zuwdchse werden im Maschinenbau und in der Elekfrotechnik, Feinmecha-
nik und Optik erwartet. Zu Beschaftigungsverlusten kommt es insbesondere im Fahrzeug-
bau und im Bauwesen.
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o Der wirtschaftliche Strukturwandel begUnstigt nach wie vor die Beschaftigung von Frau-
en.

Die Dynamik der Beschaftigungsentwicklung in den Branchens) wird wesentlich durch die
Produktionsentwicklung bestimmt. Zudem wirkt sich die Entwicklung der Arbeitsproduktivitét
auf die Beschdaftigungsnachfrage einzelner Branchen aus. Die Beschdaftigungsentwicklung in
der Steiermark ist — &hnlich wie in Osterreich insgesamt — von deutlichen sektoralen Verschie-
bungen gepragt, die zu einer weiter zunehmenden Bedeutung von Dienstleistungsbranchen
fOhren. Wé&hrend der Anteil der Beschaftigten im Dienstleistungsbereich in der Steiermark im
Leitverlauf zunimmt, ging er im Sachgutersektor seit Mitte der 1970er-Jahre bis 2016 konfinuier-
lich zurGck (Abbildung 6). In Folge Ubertrifft seit Mitte der 1970er-Jahre der Anteil der Beschaf-
tigten im Dienstleistungssektor jenen des Sachgutersektors. Seit Mitte der 2010er-Jahre zeigt
sich eine leichte Erholung des SachgUteranteils an der Beschaftigung.

Abbildung 6: Beschdftigungsentwicklung des Primdr-, Sachguter- und Dienstleistungssektors,
Beschdaftigungsanteile in der Steiermark, 1961/2023
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Tertidrer Sektor (Dienstleistungssektor)

Q: WIFO-Berechnungen auf Basis der Daten des Dachverbands der Sozialversicherungstrger. Zeitreihenbro-
che: 1969/70, 1985/86, 1994/95, 2007/08.

Die sektorale Beschaftigungsstruktur der Steiermark unterscheidet sich von jener des gesam-
ten Bundesgebietes. Auffdllig sind vor allem der unterdurchschnittiche Beschaftigungsanteil
der marktbezogenen Dienstleistungen (38,9% im Jahr 2023 gegeniber 44,2% in Osterreich)
sowie die hohe relative Bedeutung des Produktionsbereiches (31,7% gegenUtber 26,0%), ins-
besondere der Sachgitererzeugung (Ubersicht 1).

3) Prognostiziert wird die unselbstandige, voll versicherungspflichtige Besch&ftigung. Die 38 Branchengruppen, die in
der Prognose unterschieden werden, lassen sich wiederum zu breiteren Branchengruppen zusammenfassen
(vgl. Ubersicht 1).
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Die kunftige Beschdaftigungsentwicklung wird in der Steiermark insgesamt am Bundesdurch-
schnitt liegen (+0,7% pro Jahr), wobei auf Ebene der breiten Branchengruppen sowohl die
marktbezogenen (+0,9% pro Jahr) als auch die &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen (+1,0%
pro Jahr) voraussichtlich leicht unter dem Osterreichschnitt liegen werden (+1,0% bzw.
+1,1% pro Jahr). Der bedeutsame Sekunddrsektfor wird in der Steiermark voraussichtlich stag-
nieren, wahrend er im Osterreichschnitt leicht zurickgehen wird (-0,1% pro Jahr). Vergleichs-
weise stark entwickelt sich der steirische Primdrsektor (+1,2% pro Jahr; Osterreich: +0,6%).

Ubersicht 1: Branchenstruktur 2023 und Beschdftigungsentwicklung 2023/2030 in der
Steiermark, zusammengefasste Branchen

Branchenstruktur Beschdftigung
Steiermark  Osterreich Steiermark Osterreich
Bestand Verdnderung 2023/2030
Anteil in % 2023 Absolut In% p. a.
PRODUKTIONSBEREICH (1-14) 31,7 26,0 171.100 600 0.1 0,0
Primdarsektor (1) 11 0,7 5.700 500 1.2 0,6
Sekunddarsektor (2-16) 30,7 254 165.400 200 0.0 -0,1
SachguUtererzeugung* (2-13) 21,7 16,7 116.900 500 0,1 0.0
Energie- u. (Ab-)Wasserwirtschaft (14-15) 1.4 1.2 7.400 500 0,9 0.7
Bauwesen (16) 7.6 7.4 41.100 -800 -0.3 -0.3
DIENSTLEISTUNGSBEREICH (17-38) (Tertiarsektor) 68,3 74,0 368.200 24.800 0.9 1,0
Marktbezogene Dienstleistungen (17-33) 38,9 44,2 209.600 14.100 0,9 1,0
Handel (17-19) 13.8 14,7 74.400 2.200 0.4 0.4
Verkehr und Lagerei (20-22) 4,7 53 25.300 800 0.5 0.4
Beherbergung und Gastronomie (23) 4,7 58 25.400 1.900 1.1 1.1
Information und Kommunikation (24-26) 2,4 3,1 12.800 3.300 3.3 2,8
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (27) 2,1 2,9 11.500 -600 -0,7 -0,7
GrundstUcks- und Wohnungswesen (28) 0.9 1,1 5.100 200 0.5 0.3
Freiberufl., wissenschaftl. u. tfechn. DL (29-30) 4,6 538 24.600 2.400 1.3 2,0
Sonstige wirtschaftl. Dienstleistungen (31-33) 5.6 6,0 30.400 3.900 1.7 1.7
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen (34-34) 26,5 26,4 142.700 10.400 1,0 1.1
Sonstige Dienstleistungen (37-38) 2,9 3.3 15.900 300 0,3 04
INSGESAMT (1-38) 100,0 100,0 539.300 25.500 0.7 07

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

Triebfeder des Beschaftigungsanstiegs in der Steiermark ist — wie auch auf Bundesebene — der
Dienstleistungsbereich mit einem Beschdaftigungswachstum in Hohe von +24.800, wobei insbe-
sondere in den Branchen der marktbezogenen Dienstleistungen hohe Zuwdchse zu erwarten
sind (+14.100 Beschd&ftigungsverhdltnisse bis 2030). Auch die &ffentflichkeitsnahen Dienstleis-
fungen werden mit +10.400 zusatzlichen Beschdaftigungsverhdlinissen bis 2030 deutlich zur ge-
samten Beschdaffigungsentwicklung beitragen. Im Produktionsbereich wird die Beschdaftigung
hingegen nur mehr leicht wachsen (+600).
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Die Beschdaftigungsentwicklung im produzierenden Bereich ist heterogen. Deutliche Beschaf-
tigungszuwdchse werden fUr den Maschinenbau (+1.400) und die Elekirotechnik, Feinme-
chanik und Optik (+1.200) prognostiziert; daneben werden die Chemie und Erdélverarbeitung
sowie die Land- und Forstwirtschaft (jeweils +500) und die Wasserversorgung/Abwasser- und
Abfallentsorgung (+400) weiterhin wachsen. Das Beschdaftigungswachstum bleibt in den ge-
nannten Bereichen jedoch weit hinter der Vorperiode (2016/2023) zurGck. Zu Beschaftigungs-
verlusten kommt es hingegen insbesondere im Fahrzeugbau (-1.500) und im Bauwesen
(-800), jene Bereiche, die in der Vorperiode noch die hdchsten Zuwdéchse verzeichnet hatten.
Auch im Bergbau sowie im Textil- und Bekleidungsbereich (jeweils —400) und im Bereich Pa-
pier, Pappe und Herstellung von Druckerzeugnissen (—300) werden nennenswerte Verluste
erwartet (Abbildung 7).

Abbildung 7: Beschaftigungsentwicklung in der Steiermark nach Wirtschaftsbereichen
im Produktionsbereich, absolute Beschdaftigungsverdnderung 2016/2023 und 2023/2030

Maschinenbau _—I

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik

Chemie u. Erddlverarbeitung
Land- u. Forstwirtschaft

Wasser, Abwasser

Nahrungs- u. Genussmittelherstellung
Sonstiger produzierender Bereich
Energieversorgung

Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung

Be- und Verarbeitung von Holz
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse
Textil und Bekleidung

Bergbau, Stein- und Glaswaren

Bauwesen

Fahrzeugbau — 1

-2.000 -1.000 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

02016/23 @2023/30

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. - Branchen absteigend nach der GréBe der absoluten Verdnderung 2023/2030
sortiert. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Im Dienstleistungsbereich wird es nur im Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (-600) zu
leichten Beschdaftigungsverlusten kommen, wogegen die groBe Mehrzahl der Branchen ihre
BeschdaftigtenstGnde vergréBern durfte. Die gréBten Zuwdchse werden wie in der Vorperiode
im Gesundheits- und Sozialwesen (+8.000) erwartet. Weiterhin am dynamischsten wird der Be-
reich Informationstechnologie und -dienstleistungen wachsen (+4,0% pro Jahr bzw. +3.200).
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Deutliche Beschdaftigungszuwdchse zeigen sich auch im Erziehungs- und Unterrichtswesen
(+2.300), in der ArbeitskrafteUberlassung (+2.000), in der Beherbergung und Gastronomie
(+1.900), im Einzelhandel (+1.600) und in der Gebdudebefreuung (+1.500) (Abbildung 8).

Abbildung 8: Beschdaftigungsentwicklung in der Steiermark nach Wirtschaftsbereichen
im Dienstleistungsbereich, absolute Beschdaftigungsveranderung 2016/2023 und 2023/2030

1

Gesundheits- u. Sozialwesen —
Informationstechnologie u. -dienstleistungen _—'

Erziehung und Unterricht

Uberlassung von Arbeitskréften
Beherbergung und Gasfronomie
Einzelhandel

Gebdudebetreuung

Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung
Lagerei

Verkehr

GroBhandel

Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen
Persdnliche Dienstleistungen

KFZ-Handel, -Reparatur

GrundstUcks- und Wohnungswesen

Medien

Offentliche Verwaltung

Telekommunikation
Nachrichtenibermittlung
Interessensvertretungen

Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen

-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

02016/23 @2023/30

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. - Branchen absteigend nach der GréBe der absoluten Verdnderung 2023/2030
sortiert. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.
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Die hohen Beschdaftigungszuwdéchse im Dienstleistungsbereich fohren dazu, dass der Frauen-
anteil an den unselbsténdig Beschdaftigten im Prognosezeitraum weiter steigen wird4). Auf
Ebene der 38 Branchengruppen, die in der Beschaftigungsprognose unterschieden werden,
sind die groBten Beschdaftigungszuwdchse fur Frauen und Mdanner im Gesundheits- und Sozi-
alwesen zu erwarten. FUOr Frauen entstehen zudem viele zusatzliche Beschaftigungsmoglich-
keiten im Erziehungs- und Unterrichtswesen, fur M&nner im Bereich Informationstechnologie
und -dienstleistungen sowie in der Arbeitskraftelberlassung. In der &ffentlichen Verwaltung ist
das Bild gemischt: Rund +1.300 zusatzlichen Arbeitspl&tzen fUr Frauen stehen Beschaftigungs-
verluste fUr Mdnner in fast gleicher GréBenordnung gegenutber. Manner verlieren zudem Ar-
beitsplatze im Fahrzeugbau und im Bauwesen. Vergleichsweise moderate Beschaftigungsver-
luste treffen demgegenuber Frauen im Textil- und Bekleidungsbereich, im Finanz-, Kredit und
Versicherungswesen sowie im Bereich Papier, Pappe und Herstellung von Druckerzeugnissen
(Ubersicht 2).

Ubersicht 2: Top-3- und Bottom-3-Branchen nach Geschlecht in der Steiermark, absolute
Veradnderung 2023/2030

Frauen Mdnner

Top-3-Branchen

Gesundheits- u. Sozialwesen 5.800 Gesundheits- u. Sozialwesen 2.200
Erziehung und Unterricht 2.100 Informationstechnologie u. -dienstleistungen 2.000
Offentliche Verwaltung 1.300  Uberlassung von Arbeitskréiften 1.600

Bottom-3-Branchen

Textil und Bekleidung -200 Fahrzeugbau -1.500
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -200 Offentliche Verwaltung -1.200
Papier, Pappe, Herstellung von

Druckerzeugnissen -100 Bauwesen =700

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnung und Rei-
hung auf Basis ungerundeter Werte. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

Eine detaillierte Darstellung der Beschaftigungsentwicklung von Frauen und Mdannern in den
38 Branchen ist in Ubersicht 10 bis Ubersicht 12 zu finden.

4) Die vorliegende mittelfristige Beschéftigungsprognose fir Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen den Ge-
schlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein bestimmtes Geschlecht richtet und keine Eindeu-
figkeit der Geschlechterzuordnung zu bestimmten Tatigkeiten besteht. Dennoch wurde, um die Verwertbarkeit der
Studie als Orientierungsgrundlage politischer Interventionen zu gewdhrleisten, eine wahrscheinliche geschlechtsspezi-
fische Entwicklung prognostiziert (vgl. Kapitel 10.5 im Hauptbericht).
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4. Berufliche Beschaftigungsentwicklung 2023 bis 2030

In der Steiermark kommt es wie in allen Bundesl@ndern zu einer Verlagerung hin zu hdher-
und hochqualifizierten Tatigkeiten.

Die relativ und absolut starkste Beschaftigungsausweitung unter den Berufshauptgruppen
und Skill-Levels wird fUr die akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2) prognosti-

ziert: +1,6% pro Jahr bzw. +12.700 und damit gut die Halfte aller zusatzlichen Jobs bis
2030.

39.8% der bis 2030 prognostizierten Beschaftigungsausweitung werden im quantitativ
starken mittleren Qualifikationssegment (Skill-Level 2 und 3 bzw. Berufshauptgruppe 3

bis 8) entstehen. Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments wachsen die techni-
schen Berufe (Berufshauptgruppe 3, +0,7% pro Jahr bzw. +1.800) genau so stark wie der
regionalwirtschaftliche Durchschnitt. Leicht Uberdurchschniftlich wird sich die Entwicklung
in den Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6, +0,8% pro Jahr bzw. +5.400) und den
nicht-akademischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 4, +0,8% pro Jahr bzw. +3.600) ge-
stalten. Ein leichtes Plus wird fUr die Beschaftigungsnachfrage nach Burokraften (Berufs-
hauptgruppe 5, +0,1% pro Jahr bzw. +300) prognostiziert, ein leichtes Minus fur die Nach-
frage nach Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7, —0,1% pro Jahr bzw. —500) und fUr
Berufe in der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8,
-0,2% pro Jahr bzw. —400).

Der Bestand an Beschaftigten in Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1, Berufshauptgruppe 9) wird
bis 2030 um voraussichilich +1.700 (+0,5% pro Jahr) steigen.

Den gréBten absoluten und relativen Wachstumsbeitrag auf Ebene der Berufsgruppen
liefern die sonstigen wissenschaftlichen und verwandten Berufe (+5.900 bzw. +2,5% pro
Jahr) und die technischen, naturwissenschaftlichen und medizinischen Berufe (+4.900

bzw. +1,7% pro Jahr), gefolgt von den Befreuungsberufen (+2.900 bzw. +1,9% pro Jahr).

Die berufliche Segregation, d. h. die ungleiche Prasenz von Frauen und Mdnnern in den
Berufsgruppen, bleibt auch 2030 hoch. Bei den Frauen entfallen 47,9% der Beschafti-
gungsausweitung bis 2030 auf die drei wachstumsstarksten Tatigkeitsbereiche (sonstige
wissenschaffliche und verwandte Berufe, Befreuungsberufe sowie technische, naturwis-
senschaftliche und medizinische Berufe). Bei M&nnern entfallen 81,5% der Beschafti-
gungsexpansion auf die drei wachstumsstarksten Tatigkeitsbereiche (sonstige wissen-
schaftliche und verwandte Berufe, technische, naturwissenschaftlich und medizinische
Berufe und technische Fachkrdfte).

4.1. Ergebnisse nach Ausbildungsanforderung (Skill-Level) und Berufshauptgruppe

Ein Gutteil der unselbstéindig Beschdaftigten in der Steiermark (66,4%; Osterreichdurchschnitt:
64,6%) Ubt einen Beruf im mittleren Qualifikationssegment (Skill-Level 2 und 3) aus. Dabei han-
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delt es sich um Tatigkeiten, zu deren Ausibung gemdaB dem ISCO-08-Berufssystematiks) typi-
scherweise ein Lehr- oder Fachschulabschluss oder die Reifeprifung vorausgesetzt wird. Diese
Qualifikationsanforderung bedeutet jedoch nicht notwendigerweise, dass gut zwei Drittel der
Beschaftigten in der Steiermark tatséGchlich Uber eine entsprechende formale Ausbildung
(AHS, BHS, Lehre oder Fachschule) verfugen. Vieimehr werden Uber das Konzept der ISCO-
Berufsklassifizierung Qualifikationsanforderungen definiert, die typischerweise zur Ausubung
der beruflichen Tatigkeit notwendig sind. In der Praxis kommt es regelmdaBig zu einer formalen
Unter- bzw. Uberqualifizierung der Beschdaftigten (vgl. Kapitel 5im Hauptbericht). 19,7% (Oster-
reich: 21,5%) der Beschdffigten arbeiten in Jobs, die typischerweise eine akademische Aus-
bildung (Skill-Level 4) als Quadlifikationsanforderung voraussetzen, weitere 8,8% (Osterreich:
8,4%) in Hilfstatigkeiten auf maximal Pflichtschulniveau (Skill-Level T).

Ubersicht 3: Berufsstruktur 2023 und Beschdftigungsentwicklung 2023/2030 in der Steiermark,
nach Qualifikationsanforderungen (Skill-Level) und Berufshauptgruppen

Berufsstruktur 2023 Beschdaftigung
Steiermark  Osterreich Steiermark Osterreich

Bestand Verdnderung 2023/2030

Anteil in % 2023 Absolut In% p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 19.7 21,5 106.400 12.700 1,6 1,6
Akademische Berufe (BHG 2) 19,7 21,5 106.400 12.700 1.6 1.6
Mittleres Qualifikationsniveau (Skill-Level 2+3) 66,4 64,6 358.100 10.100 0.4 0.5
Technische Berufe (BHG 3) 6,9 6,1 37.100 1.800 0.7 0.8
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4) 11,4 12,1 61.200 3.600 0.8 0.9

BUrokr&fte u. verw. Berufe (BGH 5) 10,0 10,1 53.900 300 0.1 *
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 17.0 17.7 91.700 5.400 0.8 0.9
Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7) 14,9 12,7 80.100 -500 -0,1 -0,1
Anlagen-/Maschinenbed., Montage (BHG 8) 6,3 58 34.100 -400 -0,2 -0,1
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,8 8,4 47.400 1.700 0,5 0,5
Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 8.8 8.4 47.400 1.700 0.5 0.5
Kein exaktes Qualifikationsniveau (Skill-Level 0) 51 546 27.500 1.000 0,5 0,6
FUhrungskréfte (BHG 1) 4,8 53 26.000 1.000 0.5 0.7
Insgesamt 100,0 100,0 539.300 25.500 0,7 0,7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. -Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — In der ISCO-Berufssystematik bilden die nicht-akademischen Fachkréffe und
die technischen Berufe eine gemeinsame Berufshauptgruppe (BHG). Aus Grinden der inhaltlichen Differenzierung
werden in der vorliegenden Studie die darunter subsummierten Berufsgruppen auf zwei Berufshauptgruppen aufge-
feilt. AuBerdem wird entgegen der offiziellen ISCO-Systematik die zahlenmdBig kleine Berufshauptgruppe der Fach-
krafte in der Land- und Forstwirtschaft zur Berufshauptgruppe der Handwerksberufe gezahlt. Berufen mit Leitungsfunk-
fion (FUhrungskraften, Berufshauptgruppe 1) kann kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeordnet werden. — Summe
inklusive Angehdrige der reguldren Streitkréfte (Berufshauptgruppe 0). — Werte fUr 2030 sind prognostiziert. — *: Wert
statistisch nicht interpretierbar.

5) Die Gliederung der Berufsgruppen gemdaB der Internatfionalen Standardklassifikation fur Berufe (ISCO) ermdglicht
die Zusammenfassung der prognostizierten Beschdaftigungsentwicklung auf Ebene von vier verschiedenen Anforde-
rungsniveaus (Skill-Levels) und zehn Berufshauptgruppen (vgl. Kapitel 10.1.2. im Hauptbericht).
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Zwischen 2023 und 2030 wird die Beschdftigung in der Steiermark um voraussichtlich
+0,7% pro Jahr (+25.500) wachsen. Damit entspricht das prognostizierte Wachstum dem &ster-
reichweiten Durchschnitt. Innerhalb der steirischen Berufslandschaft werden die akademi-
schen Berufe (+1,6% pro Jahr bzw. +12.700) Uberdurchschnitftlich stark wachsen, Tatigkeiten im
mittleren Qualifikationssegment (+0,4% pro Jahr bzw. +10.100) sowie Hilfstatigkeiten (+0,5% pro
Jahr bzw. +1.700) hingegen unterdurchschnittlich. Entsprechend verschiebt sich auch die be-
rufliche Beschdaftigungsstruktur: Berufe, zu deren Ausubung typischerweise ein akademischer
Abschluss erforderlich ist, gewinnen weiter an Bedeutung, wdhrend Tatigkeiten, die von unge-
lernten Arbeitskraften ausgeUbt werden kdnnen bzw. im mittleren Qualifikationssegment an-
gesiedelt sind, an Stellenwert verlieren. Insgesamt nimmt bis 2030 der Anteil der Beschdaftigten
im untersten Qualifikationsbereich (von 8,8% im Jahr 2030 auf 8,7% im Jahr 2030) und im mift-
leren Qualifikationssegment (von 66,4% auf 65,2%) ab, wahrend der Anteil der Beschdaftigten
im obersten Qualifikationsbereich steigt (von 19,7% auf 21,1%).

Das absolut und relativ starkste Wachstum mit +1,6% pro Jahr bzw. +12.700 verzeichnen aka-
demische Berufe (Berufshauptgruppe 2, Skill-Level 4). Danach folgt mit einem Wachstumsbei-
trag von +10.100 das mittlere Qualifikationssegment. Die im mittleren Qualifikationssegment
zusammengefassten Berufshauptgruppen werden sich allerdings hochst unterschiedlich ent-
wickeln: Der stérkste absolute Beschdaftigungsanstieg wird mit +5.400 fUr die Dienstleistungsbe-
rufe (Berufshauptgruppe 6) prognostiziert, gefolgt von den nicht-akademischen Fachkraften
(Berufshauptgruppe 4) mit +3.600 und den technischen Berufen (Berufshauptgruppe 3) mit
+1.800 zusatzlichen Beschaftigungsverhdlinissen bis 2030. Gemessen am Beschdffigungsstand
fallt die Zuwachsdynamik aber nur bei den Dienstleistungsberufen und den nicht-
akademischen Berufen mit jeweils +0,8% pro Jahr leicht Gberdurchschnittlich aus. Durch-
schnittlich wird sich die Nachfrage nach tfechnischen Fachkraften (+0,7% pro Jahr) entwi-
ckeln. Demgegenuber wird eine unterdurchschnittliche Beschaftigungsausweitung im Bereich
der Burokréfte (Berufshauptgruppe 5, +0,1% pro Jahr) prognostiziert und ein leichter Beschéf-
tigungsruckgang bei den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7, —0,1% pro Jahr) sowie bei
den Berufen der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (-0,2% pro Jahr). Ent-
sprechend dem nationalen Trend wird auch der Bedarf an HilfstGfigkeiten (Berufshauptgrup-
pe 9, +0,5% pro Jahr) unterdurchschnittlich zunehmen.

4.2. Ergebnisse nach Berufsgruppen

Bis 2030 entstehen in der Steiermark zusdatzlich +25.500 Beschdftigungsverhdlinisse. Allein
+13.700 davon (bzw. 53,9%) konzentrieren sich auf die drei wachstumsstérksten Berufsgrup-
pen; hierzu zdhlen die sonsfigen wissenschaftichen und verwandten Berufe (+5.900), die
technischen, naturwissenschaftlichen und medizinischen Berufe (+4.900) und die Befreuungs-
berufe (+2.900) (Abbildung ?). Die Gruppe der sonstigen wissenschaftlichen und verwandten
Berufe umfasst eine breite Palette an Tatigkeiten wie etwa Juristiinnen, akademische und
verwandte [KT-Berufe, Wirtschaftsberufe (etwa Steuerberaterinnen, Personalfachleute und
Marketingspezialistiinnen), sozialwissenschaftliche Berufe (etwa Psycholog:innen und Sozio-
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log:innen) sowie Kultur- und Kreativberufe (etwa Dolmetscheriinnen und Journdlist:innen). Die
Gruppe der technischen, naturwissenschaftlichen und medizinischen Berufe beinhaltet ne-
ben Berufen wie Architektiinnen, Ingenieurswissenschafteriinnen, Physikerinnen, Biowissen-
schafterinnen und Arztinnen auch diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innens).

Abbildung 9: Beschdaftigungsverdnderung in der Steiermark nach Berufsgruppen, 2023/2030

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe (BHG 2) +2,5
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) (BHG 2)
Betreuungsberufe (BHG 6)

Lehrkrafte (BHG 2)

Technische Fachkrafte (BHG 3)

Spezialisierte BUrokr&fte (BHG 5)

Kaufmdannische Fachkrafte (BHG 4)

Juristische, sozialpfleg. u. Kulturfachkré&fte (n.-akad.) (BHG 4)
Verkaufskréfte (BHG 6)

Dienstleistungshilfskrafte (BHG 9)

Gesundheitsfachkrafte (BHG 4)

FOhrungskrafte (BHG 1)

Dienstleistungsberufe in der Gastronomie (BHG 6)
Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei (BHG 9)
Sonstige pers. Dienstleistungsberufe (BHG 6)
Ausbaufachkréfte und verw. Berufe (BHG 7)
Elektriker:innen, Elektroniker:innen (BHG 7)

Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft (BHG 7)

Friseuriinnen u. verw. Berufe (BHG 6)

FahrzeugfUhrer:innen, Bedienung mobiler Anlagen (BHG 8)
BUrokrafte mit Kundenkontakt (BHG 5)

Baukonstruktions- und verw. Berufe (BHG 7)
Metallberarbeitungsberufe (BHG 7)
Maschinenmechaniker:innen/-schlosser:iinnen (BHG 7)
Bedienung station. Anlagen/Masch., Montage (BHG 8)

Sonstige Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7)

Allgemeine BUro- u. Sekretariatskréfte (BHG 5) -0,6

-2.000 -1.000 O 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
@2023/2030

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Ohne Angehdrige der reguldren Streitkrafte. — Berechnung
und Reihung auf Basis ungerundeter Werte. — Reihung nach absolutem Beschdaftigungswachstum. Datenbeschriftun-
gen: Verdnderungen in % pro Jahr bezogen auf die jeweilige Berufsgruppe. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

6) 2016 kam es zu einer Neuordnung der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe. Darin wurde u. a. festgelegt, dass
die Ausbildung zum gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege spdatestens ab 1. 1. 2024 nur mehr als Ba-
chelorstudium an Fachhochschulen angeboten wird. Im Mikrozensus werden seit 2018 diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger:iinnen den akademischen Berufen (Skill-Level 4) zugeordnet.
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Die im mittleren Qualifikationssegment angesiedelten Befreuungsberufe umfassen neben den
Befreuungsberufen im Gesundheitswesen (etwa Pflegeassistenz) auch Kinder- und Lernbe-
treverinnen (etwa Kindergartenassistentinnen). Pflegetatigkeiten, die im Haushalt von Fami-
lienangehdrigen erbracht werden, sind hier ebenso wenig erfasst wie Pflegetatigkeiten im in-
formellen Sekfor (nicht angemeldete Beschaftigung) und selbstdndige Pflegekrafte (selb-
stndige Personenbetreuung).

Sechs der 28 Berufsgruppen werden bis 2030 Beschaffigungsruckgdnge verzeichnen. Es sind
dies die allgemeinen BUro- und Sekretariatskrdfte (-1.200), die sonstigen Handwerks- und ver-
wandfe Berufe (-600), die Berufe in der Bedienung stationdrer Anlagen und Maschinen bzw.
Montage (-500), die Maschinenmechaniker:innen und Maschinenschlosser:innen (-300), die
Metallbearbeitungsberufe (-200) sowie die Baukonstruktions- und verwandten Berufe (—100).

Frauen weiten ihr Arbeitsangebot im Prognosezeitraum Uberdurchschnittlich stark aus,
wodurch auch der GroBteil des Beschaftigungszuwachses auf sie fallen durfte. Der strukturelle
Wandel begUnstigt dabei die Gberdurchschnittlich hohe Beschaftigungsdynamik der Frauen.
Die starke Dynamik fragt jedoch nicht dazu bei, die hohe berufliche Segregation, d. h. die
ungleiche Prasenz von Mdnnern und Frauen in Berufsgruppen, zu reduzieren. Knapp die Half-
te der +8.500 zusdtzlichen Jobs fUr Frauen entfallen auf drei Berufsgruppen: Es sind dies die
sonstigen wissenschaftlichen und verwandten Berufe (+3.400), die Befreuungsberufe sowie
die technischen, naturwissenschaftlichen und medizinischen Berufe (jeweils +2.600)
(Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Top-3- und Bottom-3-Berufsgruppen nach Geschlecht in der Steiermark, absolute
Verdnderung 2023/2030

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 3.400 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.500
Befreuungsberufe 2.600 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.400
Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 2.600 Technische Fachkrafte 1.400

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUro- und Sekretariatskréfte -600 Kaufmdnnische Fachkrafte -1.100
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,

Montageberufe -100 Allgemeine BUro- und Sekretariafskrafte -500
Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -100 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnung und Rei-
hung auf Basis ungerundeter Werte. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Bei den Mdannern entfallen 81,5% der zusatzlichen +6.300 Jobs auf die drei wachstumsstdrks-
ten Berufsgruppen: Die Nachfrage nach sonstigen wissenschafflichen und verwandten Beru-
fen wird um voraussichtlich +2.500 steigen, jene nach technischen, naturwissenschaftlichen
und medizinischen Berufen um +2.400 und jene nach fechnischen Fachkré&ften um +1.400. FOr
beide Geschlechter werden Beschaftigungsrickgdnge in der Berufsgruppe der allgemeinen
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BUro- und Sekretariatskrafte (=600 bei Frauen, =500 bei M&nnern) und bei den sonstigen
Handwerks- und verwandten Berufen (—100 bei Frauen, —500 bei M&nnern) erwartet. Die Be-
rufsgruppe der sonstigen Handwerks- und verwandten Berufe umfasst eine breite Palette an
Berufen, u. a. Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung wie Fachkrafte in der Fleischverarbei-
tfung und Backer:innen, Berufe in der Holzverarbeitung wie Mobeltischler:iinnen sowie Herren-
und Damenschneider:innen, Polstereriinnen und Floristiinnen. Bei den Mdnnern wird zudem
der Bedarf an kaufmdannischen Fachkraften (—1.100) zurGckgehen, bei den Frauen der Bedarf
an Beschaftigten in der Bedienung stationérer Anlagen und Maschinen bzw. Montage (—100).
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5. Anhang

5.1. Tabellenanhang zur Branchen- und Berufsprognose im Osterreich-Vergleich

Ubersicht 5: Entwicklung der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen im
Osterreichvergleich, relative Verdnderung 2016/2023 und 2023/2030

Steiermark Osterreich
2016/2023 2023/2030 2016/2023 2023/2030
In% p.a. In% p.a.
Land- u. Forstwirtschaft 3.8 1.2 1.6 0.6
Bergbau, Stein- und Glaswaren -0,4 -1,0 -0,7 -1,0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 1,7 0,3 1.3 0.3
Textil und Bekleidung —4,4 -2,6 -4,0 -2,5
Be- und Verarbeitung von Holz =0,8 -0,5 0.8 -0,2
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 0,9 -0,9 -1.5 -2,0
Chemie u. Erddlverarbeitung 6,4 1,8 3.0 1.1
Gummi- und Kunststoffwaren 0,7 0,0 0.6 0.0
Metallerzeugung 0,0 -0,1 1,0 0.2
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 44 0,9 2.8 0.6
Maschinenbau 3.4 1.2 2,6 1.1
Fahrzeugbau 73 -1,5 4,7 -2,1
Sonstiger produzierender Bereich 21 0,2 0.9 -0,5
Energieversorgung 1,2 04 0.7 0.3
Wasser, Abwasser 3.4 1.4 2,5 1.2
Bauwesen 2,3 -0.3 22 -0.3
KFZ-Handel, -Reparatur 1,2 0,3 0.4 0,1
GroBhandel 0.3 0.3 1,2 0.5
Einzelhandel 1,0 0,5 0.8 0.5
Verkehr 1,0 0.4 0.8 0.4
Lagerei 3,0 0,9 1,9 0.7
NachrichtenUbermittlung 1,2 -0,1 0.7 -0,2
Beherbergung und Gastronomie 1,2 1.1 1.1 1.1
Medien 32 0,7 2.1 0.5
Telekommunikation 0.3 0.0 1.1 0.2
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 6,8 4,0 5.9 3.7
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,6 -0,7 -0,6 -0,7
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.9 0,5 1.1 0.3
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 1.4 1.3 3.2 1.8
Forschung, techn. u. freiberufl. Tafigkeiten -0,5 1.3 3.3 2,3
Uberlassung von Arbeitskréften 1,8 1,7 1.8 1.7
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2,6 1,4 1.6 1.2
Gebdudebetreuung 3.0 1.9 3.1 1,9
Offentliche Verwaltung 0.0 0.0 0.3 0.1
Erziehung und Unterricht 1,5 0.7 1.7 0.8
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,0 1.7 2.2 1.8
Persénliche Dienstleistungen -0,6 0.5 0.2 0.7
Interessensvertretungen -1.7 0,1 -1.3 0.0
Insgesamt 1,5 0.7 1,5 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Werte Gber dem Osterreich-Durchschnitt sind fett darge-
stellt. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.
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Ubersicht é: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen, absolute und relative

Verdnderung 2023/2030
Beschdaftigungsniveau Verdnderung 2023/2030
Steiermark Osterreich
2023 2030 Absolut  In%p.a. | In%p.a.

Land- u. Forstwirtschaft 5.700 6.200 500 1.2 0.6
Bergbau, Stein- und Glaswaren 5.600 5.200 -400 -1.0 -1,0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 11.400 11.700 200 0.3 0.3
Textil und Bekleidung 2.200 1.800 -400 -2,6 -2,5
Be- und Verarbeitung von Holz 4,700 4.500 -200 -0,5 -0,2
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 5.300 5.000 -300 -0.9 -2,0
Chemie u. Erddlverarbeitung 3.800 4.200 500 1.8 1.1
Gummi- und Kunststoffwaren 2.900 2.900 0 0.0 0.0
Metallerzeugung 23.100 23.000 -200 -0.1 0.2
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 18.300 19.500 1.200 0,9 0.6
Maschinenbau 15.600 16.900 1.400 1.2 1.1
Fahrzeugbau 15.800 14.300 -1.500 -1,5 -2,1
Sonstiger produzierender Bereich 8.300 8.400 100 0,2 -0,5
Energieversorgung 3.700 3.800 100 0.4 0.3
Wasser, Abwasser 3.700 4.000 400 1.4 1.2
Bauwesen 41.100 40.300 -800 -0,3 -0.3
KFZ-Handel, -Reparatur 10.500 10.600 200 0,3 0,1
GroBhandel 21.900 22.300 400 0.3 0.5
Einzelhandel 42.100 43.700 1.600 0.5 0.5
Verkehr 15.300 15.700 400 0.4 0.4
Lagerei 6.600 7.000 400 0.9 0.7
NachrichtenUbermittlung 3.400 3.400 0 -0,1 -0,2
Beherbergung und Gastronomie 25.400 27.300 1.900 1.1 1.1
Medien 1.900 1.900 100 0.7 0.5
Telekommunikation 800 800 0 0.0 0.2
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 10.100 13.300 3.200 4,0 3.7
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 11.500 11.000 -600 -0,7 -0,7
GrundstUcks- und Wohnungswesen 5.100 5.300 200 0,5 0.3
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 11.800 12.900 1.100 1.3 1.8
Forschung, techn. u. freiberufl. Tafigkeiten 12.900 14.100 1.200 1.3 2.3
Uberlassung von Arbeitskréften 16.000 18.000 2.000 1.7 1.7
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 3.700 4.000 400 1,4 1.2
Gebdudebetreuung 10.700 12.200 1.500 1,9 1,9
Offentliche Verwaltung 35.000 35.100 100 0.0 0,1
Erziehung und Unterricht 45.200 47.500 2.300 0.7 0.8
Gesundheits- u. Sozialwesen 62.500 70.500 8.000 1.7 1.8
Persdnliche Dienstleistungen 10.200 10.600 400 0.5 0.7
Interessensverfretungen 5.700 5.600 0 -0,1 0.0
Insgesamt 539.300 564.800 25.500 0.7 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
k&dnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte Uber dem Osterreich-Durchschnitt sind fett dargestellt. — Werte fir 2030

sind prognostiziert.
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Ubersicht 7: Unselbsténdige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2023/2030

Niveau 2023 Verdnderung 2023/2030
Steiermark Steiermark Osterreich
Frauen Mé&nner Frauen Mé&nner | Frauen Md&nner Frauen Mdanner
Absolut In% p.a. In% p.a.
Land- u. Forstwirtschaft 2.200 3.500 300 200 1.6 0.9 11 0.3
Bergbau, Stein- und Glaswaren 900 4.700 0 -300 -0,6 -11 -0,7 -1.1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.400 6.000 200 100 0.4 0.2 0.3 0.3
Textil und Bekleidung 1.100 1.100 —-200 -200| -3.1 -2,2 -2,8 -2,1
Be- und Verarbeitung von Holz 900 3.800 0 -200 0.2 -0,7 0.5 -0,4
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 1.100 4,200 -100 -300 -0,7 -0,9 -1.8 -2,1
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.800 2.000 300 200 22 1.4 1.8 0.7
Gummi- und Kunststoffwaren 900 2.000 0 0 0.4 -0,2 0.3 -0,1
Metallerzeugung 3.800 19.300 100 -300 0.5 -0.2 0.7 0.1
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 4.700 13.600 400 800 1.2 0.8 1.1 0.4
Maschinenbau 3.000 12.600 600 800 2,6 0.9 2,2 0.9
Fahrzeugbau 2.800 13.100 0 -1.500| -0,1 -1.8 -0.9 -2,4
Sonstiger produzierender Bereich 2.100 6.200 100 100 0.4 0,2 -0,5 =0,
Energieversorgung 700 3.000 100 0 1.1 0,2 1.2 0,0
Wasser, Abwasser 200 2.700 100 200 2,2 1.1 1.9 1.0
Bauwesen 5.400 35.700 0 -700| =01 -0,3 -0.2 -0.3
KFZ-Handel, -Reparatur 2.400 8.100 200 0 1,0 0,0 0.7 -0,1
GroBhandel 7.900 14.000 100 300 0.1 0.3 0.4 0.5
Einzelhandel 31.600 10.500 800 700 0.4 1,0 0.3 0.8
Verkehr 2.700 12.600 200 200 1.3 0.2 1.3 0.2
Lagerei 1.500 5.100 200 200 1.9 0,6 1,6 0.3
NachrichtenUbermittlung 1.200 2.200 0 -100 04 -0.4 0.2 -0.4
Beherbergung und Gastronomie 15.300 10.100 1.000 1.000 0,9 1.3 0.8 1.4
Medien 900 1.000 0 100 0,6 0.8 0.5 0.4
Telekommunikation 200 600 0 0 0.0 0.0 0.3 0.1
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3.000 7.100 1.200 2.000 4,9 3.6 4,9 3.2
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 6.100 5.400 -200 -400 -0,5 -1,0 0,9 -0,9
GrundstUcks- und Wohnungswesen 3.000 2.100 100 100 0,5 0,5 0.2 0.3
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 7.900 3.800 900 300 1.5 0,9 2,0 1.5
Forschung, techn. u. freiberufl. Tafigkeiten 4.400 8.400 800 500 2.4 0.8 3.2 1.7
Uberlassung von Arbeitskréiften 3.500 12.500 400 1.600 1.6 1.7 1.8 1.7
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2.000 1.700 200 200 1.1 1.8 0.9 1.5
Gebdudebetreuung 6.500 4.300 900 600 1.9 1.8 1.9 1.9
Offentliche Verwaltung 17.100 17.900 1.300 —-1.200 1.0 -1,0 1.1 -0,9
Erziehung und Unterricht 31.500 13.700 2.100 200 0.9 0,2 1,0 0.2
Gesundheits- u. Sozialwesen 47.300 15.200 5.800 2.200 1.7 2,0 1.7 2,0
Persdnliche Dienstleistungen 6.300 3.900 100 300 0.2 1,0 0.4 1.1
Interessensvertretungen 3.600 2.100 0 0 -0,1 -0,2 0.1 -0,1
Insgesamt 243.500 295.800 17.800 7.700 1.0 0.4 1.1 0.4

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis ungerundeter
Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte Uber dem Osterreich-Durchschnitt sind fett dargestellt. — Werte fir
2030 sind prognostiziert.
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Ubersicht 8: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen, absolute und relative Verédnderung
2023/2030

Beschdaftigungsniveau Verdnderung 2023/2030
Steiermark Osterreich
2023 2030 Absolut In% p.a. In% p.a.

Berufshauptgruppe 1 26.000 26.900 1.000 0.5 0.7
1 FGhrungskrafte 26.000 26.900 1.000 0.5 0.7
Berufshauptgruppe 2 106.400 119.100 12.700 1,6 1,6
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 40.200 45.100 4.900 1,7 1.6
3 Lehrkrafte 34.700 36.600 1.900 0.8 0.8
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 31.500 37.400 5.900 2,5 2.3
Berufshauptgruppe 3 37.100 38.900 1.800 0.7 0.8
5 Technische Fachkrafte 37.100 38.900 1.800 0.7 0.8
Berufshauptgruppe 4 61.200 64.800 3.600 0.8 0.9
6 Gesundheitsfachkrafte 8.200 9.200 1.000 1,6 1,7
7 Kaufmdannische Fachkrafte 42.800 44.100 1.400 0.4 0.5
8 Juristische, sozialpfleg. u. Kulturfachkrafte (nicht-akad.) 10.300 11.500 1.200 1,6 1.7
Berufshauptgruppe 5 53.900 54.200 300 0,1 *

9 Allgemeine BUro- u. Sekretariatskrafte 28.900 27.800  -1.200 -0.,6 -0,7
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 7.200 7.200 0 * 0.2
11 Spezialisierte BUrokrafte 17.800 19.300 1.500 1.2 1.0
Berufshauptgruppe 6 91.700 97.100 5.400 0.8 0.9
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 14.100 14.600 500 0.5 0.7
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 14.700 15.500 700 0.7 0.8
14 Friseuriinnen u. verw. Berufe 3.200 3.300 100 * 0.8
15 Verkaufskrafte 39.300 40.300 1.100 0.4 0.4
16 Betreuungsberufe 20.400 23.400 2.900 1.9 2,0
Berufshauptgruppe 7 80.100 79.600 -500 -0,1 -0,1
17 Fachkréfte in Land/Forstwirtschaft 4.500 4.700 200 0,6 0.3
18 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 10.700 10.600 -100 * -0,1
19 Ausbaufachkrafte u. verwandte Berufe 12.400 12.700 300 0.3 0.3
20 Metallbearbeitungsberufe 16.000 15.700 -200 -0,2 -0,2
21 Maschinenmechaniker:innen/-schlosser:innen 13.900 13.600 -300 -0.3 -0,2
22 Elektriker:innen, Elektroniker:innen 11.600 11.800 200 0.3 0.3
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 11.100 10.500 -600 -0.8 -0.8
Berufshauptgruppe 8 34.100 33.700 —400 -0,2 -0,1
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 12.800 12.300 -500 -0,5 -0,5
25 FahrzeugfUhrer:iinnen, Bedienung mobiler Anlagen 21.300 21.400 100 * 0.1
Berufshauptgruppe 9 47.400 49.000 1.700 0,5 0.5
26 Dienstleistungshilfskrafte 23.100 24.100 1.000 0.6 0.6
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 24.300 24.900 600 04 0.2
Insgesamt 539.300 564.800  25.500 0.7 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kon-
nen Rechendifferenzen ergeben. - Summe inklusive Angehdrige der reguldren Streitkréfte. — Werte Uber dem Osterreich-Durchschnitt
sind fett dargestellt. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert. — *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.
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Ubersicht 9: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2023/2030

Niveau 2023 Verdnderung 2023/2030
Steiermark Steiermark Osterreich
Frauen Mdanner Frauen Manner | Frauen Mdanner Frauen Manner
Absolut In% p.a. In% p.a.
Berufshauptgruppe 1 9.100 16.800 1.000 0 1,5 * 1.7 0,1
1 FUhrungskrafte 9.100 16.800 1.000 0 1,5 * 1.7 0.1
Berufshauptgruppe 2 57.600 48.800 7.800 4.900 1.8 1,4 1.8 1.5
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 21.200 19.000 2.600 2.400 1,6 1,7 1.6 1.6
3 Lehrkré&fte 23.000 11.700 1.800 0 1.1 * 1.1 0.3
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 13.400 18.100 3.400 2.500 3.3 1.8 2,9 1.9
Berufshauptgruppe 3 4.200 32.900 400 1.400 1.2 0.6 1,6 0.7
5 Technische Fachkrafte 4.200 32.900 400 1.400 1,2 0.6 1,6 0.7
Berufshauptgruppe 4 38.800 22.400 4.100 =500 1.4 -0.4 1.4 0,0
6 Gesundheitsfachkrafte 5.600 2.600 700 300 1.8 1,4 1.8 1,4
7 Kaufmdénnische Fachkréfte 26.400 16.400 2.400 -1.100 1.3 -0,9 1.2 -0,5
8 Juristische, sozialpfleg. u. Kulturfachkrafte
(nicht-akad.) 6.800 3.500 900 300 1.9 1.0 1.9 1.3
Berufshauptgruppe 5 35.000 18.900 -200 500 -0,1 04 -0,1 0,2
9 Allgemeine BUro- u. Sekretariatskrafte 22.200 6.800 -600 -500| -0.4 -1,2 -04 -13
10 BUrokré&fte mit Kundenkontakt 4.400 2.800 100 -100 * * 0.3 -0,1
11 Spezialisierte BUrokr&fte 8.500 9.300 400 1.100 0,6 1,6 0.5 1.4
Berufshauptgruppe 6 60.800 30.900 3.700 1.700 0.8 0.8 0.9 0.8
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 4.400 9.700 0 500 * 0.7 0.4 0,9
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 8.000 6.700 500 300 0.8 0.6 1.0 0,6
14 Friseur:iinnen u. verw. Berufe 2.400 800 100 0 * * 0.8 0.8
15 Verkaufskrafte 28.500 10.800 500 500 0.3 0,7 0.3 0.5
16 Betreuungsberufe 17.500 2.900 2.600 400 2,0 1,8 2,1 1.7
Berufshauptgruppe 7 8.700 71.500 100 =700 * -0,1 0.2 -0,1
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 1.500 3.000 100 100 * * 0.2 0.3
18 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 200 10.500 0 -100 * * 0.6 -0,1
19 Ausbaufachkréfte u. verwandte Berufe 900 11.500 100 200 * 0.3 0.6 0.3
20 Metallbearbeitungsberufe 1.300 14.700 0 -300 * -0,3 0.5 0,3
21 Maschinenmechaniker:innen/-schlosser:innen 500 13.400 0 -300 * -0,4 0.5 -0,3
22 Elekiriker:innen, Elekironiker:iinnen 400 11.200 0 200 * 0.2 0.7 0.3
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 4.000 7.100 -100 -500 * -1.1 -0,2 -1.1
Berufshauptgruppe 8 4.000 30.000 -100 -300 * -0,1 =09 -0,1
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen,
Montageberufe 2.500 10.300 -100 -300 * -0,5 -0,8 -0,5
25 FahrzeugfUhrer:iinnen, Bedienung mobiler
Anlagen 1.500 19.700 0 100 * * 0.3 0.1
Berufshauptgruppe 9 25.100 22.200 1.000 700 0.5 0,5 0.6 0.3
26 Dienstleistungshilfskrafte 19.300 3.800 1.000 100 0.7 * 0.7 0.2
27 Hilfskr&fte in Produktion, Transport, Lagerei 5.800 18.400 0 600 * 0,5 0.1 0.3
Insgesamt 243.500 295.800 17.800 7.700 1.0 0.4 1.1 0.4

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kon-
nen Rechendifferenzen ergeben. - Summe inklusive Angehdrige der reguldren Streitkréfte. — Werte Uber dem Osterreich-Durchschnitt
sind fett dargestellt. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert. — *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.
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5.2. Tabellenanhang zur Branchenprognose

Ubersicht 10: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht, absolute
Beschdaftigungsniveaus 2023 und 2030

Niveau 2023 Niveau 2030

Gesamt  Frauen Mdnner | Gesamt  Fravuen  Mdnner
Land- u. Forstwirtschaft 5.700 2.200 3.500 6.200 2.400 3.800
Bergbau, Stein- und Glaswaren 5.600 900 4.700 5.200 800 4.400
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 11.400 5.400 6.000 11.700 5.600 6.100
Textil und Bekleidung 2.200 1.100 1.100 1.800 900 1.000
Be- und Verarbeitung von Holz 4.700 900 3.800 4.500 900 3.600
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 5.300 1.100 4.200 5.000 1.000 4.000
Chemie u. Erddlverarbeitung 3.800 1.800 2.000 4.200 2.100 2.200
Gummi- und Kunststoffwaren 2.900 900 2.000 2.900 900 1.900
Metallerzeugung 23.100 3.800 19.300 23.000 3.900 19.000
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 18.300 4.700 13.600 19.500 5.200 14.300
Maschinenbau 15.600 3.000 12.600 16.900 3.500 13.400
Fahrzeugbau 15.800 2.800 13.100 14.300 2.700 11.600
Sonstiger produzierender Bereich 8.300 2.100 6.200 8.400 2.200 6.300
Energieversorgung 3.700 700 3.000 3.800 800 3.000
Wasser, Abwasser 3.700 900 2.700 4.000 1.100 3.000
Bauwesen 41.100 5.400 35.700 40.300 5.400 35.000
KFZ-Handel, -Reparatur 10.500 2.400 8.100 10.600 2.500 8.100
GroBhandel 21.900 7.900 14.000 22.300 8.000 14.300
Einzelhandel 42.100 31.600 10.500 43.700 32.400 11.300
Verkehr 15.300 2.700 12.600 15.700 2.900 12.800
Lagerei 6.600 1.500 5.100 7.000 1.700 5.300
NachrichtenUbermittlung 3.400 1.200 2.200 3.400 1.300 2.200
Beherbergung und Gastronomie 25.400 15.300 10.100 27.300 16.300 11.100
Medien 1.900 900 1.000 1.900 900 1.000
Telekommunikation 800 200 600 800 200 600
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 10.100 3.000 7.100 13.300 4.100 9.100
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 11.500 6.100 5.400 11.000 5.900 5.000
GrundstUcks- und Wohnungswesen 5.100 3.000 2.100 5.300 3.100 2.200
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 11.800 7.900 3.800 12.900 8.800 4.100
Forschung, techn. u. freiberufl. Tafigkeiten 12.900 4.400 8.400 14.100 5.200 8.900
Uberlassung von Arbeitskréften 16.000 3.500 12.500 18.000 3.900 14.100
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 3.700 2.000 1.700 4.000 2.100 1.900
Gebdudebetreuung 10.700 6.500 4.300 12.200 7.300 4.900
Offentliche Verwaltung 35.000 17.100 17.900 35.100 18.400 16.700
Erziehung und Unterricht 45.200 31.500 13.700 47.500 33.600 13.900
Gesundheits- u. Sozialwesen 62.500 47.300 15.200 70.500 53.100 17.400
Persénliche Dienstleistungen 10.200 6.300 3.900 10.600 6.300 4.200
Interessensvertretungen 5.700 3.600 2.100 5.600 3.600 2.100
Insgesamt 539.300 243.500 295.800| 564.800 261.200 303.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.
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Ubersicht 11: Unselbstdndige Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht, absolute
Verdnderung 2016/2023 und 2023/2030

2016/2023 2023/2030
Gesamt  Fravuen Mdnner | Gesamt  Fravuen  Mdnner
Land- u. Forstwirtschaft 1.300 600 700 500 300 200
Bergbau, Stein- und Glaswaren -200 100 -200 -400 0 -300
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 1.300 800 500 200 200 100
Textil und Bekleidung -800 -400 -500 -400 -200 -200
Be- und Verarbeitung von Holz -100 0 -100 -200 0 -200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 300 100 200 -300 -100 -300
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.300 800 600 500 300 200
Gummi- und Kunststoffwaren 100 0 100 0 0 0
Metallerzeugung -100 400 =500 —-200 100 -300
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 4.700 1.500 3.200 1.200 400 800
Maschinenbau 3.300 900 2.400 1.400 600 800
Fahrzeugbau 6.100 1.200 4.900 -1.500 0 -1.500
Sonstiger produzierender Bereich 1.100 400 700 100 100 100
Energieversorgung 300 100 200 100 100 0
Wasser, Abwasser 800 200 500 400 100 200
Bauwesen 6.100 1.100 5.000 -800 0 -700
KFZ-Handel, -Reparatur 800 400 500 200 200 0
GroBhandel 500 0 500 400 100 300
Einzelhandel 2.700 1.200 1.500 1.600 800 700
Verkehr 1.000 400 700 400 200 200
Lagerei 1.200 400 800 400 200 200
NachrichtenUbermittlung 300 100 200 0 0 -100
Beherbergung und Gastronomie 2.000 300 1.700 1.900 1.000 1.000
Medien 400 200 200 100 0 100
Telekommunikation 0 0 0 0 0 0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 3.700 1.200 2.500 3.200 1.200 2.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen =500 200 -600 -600 -200 -400
GrundstUcks- und Wohnungswesen 600 400 200 200 100 100
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 1.100 1.100 0 1.100 900 300
Forschung, techn. u. freiberufl. Tafigkeiten -500 600 -1.100 1.200 800 500
Uberlassung von Arbeitskréften 1.900 0 2.000 2.000 400 1.600
Sonst. DL f. Unfernehmen od. Privatpersonen 600 200 400 400 200 200
Gebdudebetreuung 2.000 1.100 900 1.500 900 600
Offentliche Verwaltung 0 2.100 -2.100 100 1.300 -1.200
Erziehung und Unterricht 4.400 2.900 1.500 2.300 2.100 200
Gesundheits- u. Sozialwesen 8.000 5.700 2.300 8.000 5.800 2.200
Persdnliche Dienstleistungen -400 -800 400 400 100 300
Interessensverfretungen =700 -600 -100 0 0 0
Insgesamt 54.800 24.600 30.200 25.500 17.800 7.700

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.
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Ubersicht 12: Unselbstdndige Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht, relative
Verdnderung 2016/2023 und 2023/2030

2016/2023 2023/2030
Gesamt Fravuen Mdnner | Gesamt Fravuen Mdnner
In% p.a. In% p.a.
Land- u. Forstwirtschaft 3.8 4,5 1.3 1.2 1.6 0.9
Bergbau, Stein- und Glaswaren -0,4 1,1 -1,7 -1.0 -0,6 -1,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 1.7 2.3 0.4 0.3 0.4 0.2
Textil und Bekleidung —-4,4 -39 0.2 -2,6 =31 -2,2
Be- und Verarbeitung von Holz =0,8 0,2 =22 -0,5 0.2 -0.7
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse 0,9 1.0 -2,4 -0,9 -0,7 -0,9
Chemie u. Erddlverarbeitung 6,4 8.4 2,1 1.8 2,2 1.4
Gummi- und Kunststoffwaren 0,7 0,2 =22 0.0 0.4 -0,2
Metallerzeugung 0,0 1.6 0.6 -0.1 0.5 -0,2
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 4,4 57 1,6 0,9 1.2 0.8
Maschinenbau 3.4 52 0.1 1,2 2,6 0,9
Fahrzeugbau 7.3 8,9 =37 -1.5 -0,1 -1.8
Sonstiger produzierender Bereich 2.1 2.9 -1.9 0.2 0.4 0.2
Energieversorgung 1.2 1.6 -1,3 0.4 1.1 0.2
Wasser, Abwasser 3.4 4,0 1.4 1.4 2,2 1.1
Bauwesen 2,3 3.1 0.4 -0.3 -0.1 -0.3
KFZ-Handel, -Reparatur 1.2 2,3 =08 0.3 1.0 0.0
GroBhandel 0.3 0.0 0.6 0.3 0.1 0.3
Einzelhandel 1.0 0.5 1.0 0.5 0.4 1.0
Verkehr 1,0 2,2 0.2 0.4 1,3 0.2
Lagerei 3.0 4,1 =0, 0.9 1.9 0.6
NachrichtenUbermittlung 1.2 1.3 -2,5 -0,1 0.4 -0.4
Beherbergung und Gastronomie 1.2 0.2 3.4 1.1 0.9 1.3
Medien 32 2,8 0.3 0.7 0.6 0.8
Telekommunikation 0.3 -0,7 -28 0.0 0.0 0.0
Informationstechnologie u. -dienstleistungen 6,8 7.8 7.7 4,0 4,9 3.6
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,6 0.4 -1,1 -0.7 -0,5 -1,0
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1,9 2,2 2,8 0.5 0.5 0.5
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung 1.4 2,1 538 1.3 1.5 0,9
Forschung, techn. u. freiberufl. Tafigkeiten -0,5 2,0 52 1.3 2.4 0.8
Uberlassung von Arbeitskréften 1.8 -0,2 2,5 1.7 1.6 1.7
Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen 2,6 1,9 3.7 1.4 1.1 1.8
Gebdudebetreuung 3.0 2,7 3.4 1.9 1,9 1.8
Offentliche Verwaltung 0,0 1,9 -0,4 0.0 1.0 -1,0
Erziehung und Unterricht 1,5 1.4 0.2 0.7 0.9 0.2
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,0 1.8 1,9 1.7 1.7 2,0
Persdnliche Dienstleistungen -0,6 =17 4,2 0.5 0.2 1,0
Interessensvertretungen -1.7 =22 0.4 -0,1 -0.1 -0,2
Insgesamt 1,5 1,5 0,4 0,7 1,0 04

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.
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5.3. Tabellenanhang zur Berufsprognose

Ubersicht 13: Unselbstdndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdaftigungsstnde 2023 und 2030

2023 2030

Gesamt  Frauen  Mdnner | Gesamt  Fravuen  Mdnner
Berufshauptgruppe 1 26.000 9.100 16.800 26.900 10.100 16.800
1 FOhrungskréfte 26.000 9.100 16.800 26.900 10.100 16.800
Berufshauptgruppe 2 106.400 57.600 48.800 | 119.100 65.400 53.700
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 40.200 21.200 19.000 45.100 23.700 21.400
3 Lehrkré&fte 34.700 23.000 11.700 36.600 24.800 11.700
4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 31.500 13.400 18.100 37.400 16.800 20.600
Berufshauptgruppe 3 37.100 4.200 32.900 38.900 4.600 34.300
5 Technische Fachkrafte 37.100 4.200 32.900 38.900 4.600 34.300
Berufshauptgruppe 4 61.200 38.800 22.400 64.800 42.900 21.900
6 Gesundheitsfachkrafte 8.200 5.600 2.600 9.200 6.400 2.800
7 Kaufmdénnische Fachkrafte 42.800 26.400 16.400 44.100 28.800 15.300
8 Juristische, sozialpfleg. u. Kulturfachkréfte (nicht-akad.) 10.300 6.800 3.500 11.500 7.700 3.700
Berufshauptgruppe 5 53.900 35.000 18.900 54.200 34.800 19.400
9 Allgemeine BUro- u. Sekretariatskrafte 28.900 22.200 6.800 27.800 21.500 6.200
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 7.200 4.400 2.800 7.200 4.400 2.800
11 Spezialisierte BUrokrafte 17.800 8.500 9.300 19.300 8.900 10.400
Berufshauptgruppe 6 91.700 60.800 30.900 97.100 64.500 32.600
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 14.100 4.400 9.700 14.600 4.400 10.200
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 14.700 8.000 6.700 15.500 8.500 7.000
14 Friseur:iinnen u. verw. Berufe 3.200 2.400 800 3.300 2.500 800
15 Verkaufskrafte 39.300 28.500 10.800 40.300 29.000 11.300
16 Betreuungsberufe 20.400 17.500 2.900 23.400 20.100 3.300
Berufshauptgruppe 7 80.100 8.700 71.500 79.600 8.800 70.800
17 Fachkrafte in Land/Forstwirtschaft 4.500 1.500 3.000 4.700 1.500 3.200
18 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 10.700 200 10.500 10.600 200 10.400
19 Ausbaufachkrafte u. verwandte Berufe 12.400 900 11.500 12.700 900 11.700
20 Metallbearbeitungsberufe 16.000 1.300 14.700 15.700 1.300 14.400
21 Maschinenmechaniker:innen/-schlosser:innen 13.900 500 13.400 13.600 600 13.100
22 Elektriker:innen, Elektroniker:innen 11.600 400 11.200 11.800 400 11.400
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe 11.100 4.000 7.100 10.500 3.900 6.600
Berufshauptgruppe 8 34.100 4.000 30.000 33.700 3.900 29.800
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe 12.800 2.500 10.300 12.300 2.400 9.900
25 FahrzeugfUhrer:iinnen, Bedienung mobiler Anlagen 21.300 1.500 19.700 21.400 1.600 19.800
Berufshauptgruppe 9 47.400 25.100 22.200 49.000 26.100 22.900
26 Dienstleistungshilfskrafte 23.100 19.300 3.800 24.100 20.300 3.900
27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 24.300 5.800 18.400 24.900 5.800 19.100
Insgesamt 539.300 243.500 295.800| 564.800 261.200 303.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis ungerundeter
Werte - Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Summe inklusive Angehdrige der reguldren Streitkrafte. — Werte fir 2030
sind prognostiziert.
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Ubersicht 14: Unselbstdndige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2023/2030

Verdnderung 2023/2030
Gesamt Fravuen Mdnner | Gesamt Frauen Mdnner
Absolut In% p.a.

Berufshauptgruppe 1 1.000 1.000 0 0.5 1.5 *

1 FUhrungskrafte 1.000 1.000 0 0.5 1,5 *

Berufshauptgruppe 2 12.700 7.800 4.900 1.6 1.8 1.4
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 4.900 2.600 2.400 1.7 1.6 1.7
3 Lehrkrafte 1.900 1.800 0 0.8 11 *

4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 5.900 3.400 2.500 2,5 3.3 1.8
Berufshauptgruppe 3 1.800 400 1.400 0,7 1.2 0,6
5 Technische Fachkr&fte 1.800 400 1.400 0.7 1.2 0.6
Berufshauptgruppe 4 3.600 4.100 -500 0.8 14 -0.4
6 Gesundheitsfachkrafte 1.000 700 300 1,6 1.8 1.4
7 Kaufmdannische Fachkrafte 1.400 2.400 -1.100 0.4 1.3 -0,9
8 Juristische, sozialpfleg. u. Kulturfachkrafte (nicht-akad.) 1.200 900 300 1,6 1,9 1,0
Berufshauptgruppe 5 300 -200 500 0.1 -0.1 0.4
9 Allgemeine BUro- u. Sekretariatskrafte -1.200 -600 -500 -0.,6 -0.4 -1,2
10 BUrokr&fte mit Kundenkontakt 0 100 -100 * * *

11 Spezialisierte BUrokrafte 1.500 400 1.100 1.2 0.6 1,6
Berufshauptgruppe 6 5.400 3.700 1.700 0.8 0.8 0.8
12 Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 500 0 500 0.5 * 0.7
13 Dienstleistungsberufe in der Gastronomie 700 500 300 0.7 0.8 0,6
14 Friseuriinnen u. verw. Berufe 100 100 0 * * *

15 Verkaufskrafte 1.100 500 500 0.4 0.3 0.7
16 Betreuungsberufe 2.900 2.600 400 1.9 2.0 1.8
Berufshauptgruppe 7 -500 100 =700 -0,1 * -0,1
17 Fachkréfte in Land/Forstwirtschaft 200 100 100 0.6 * *

18 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe -100 0 -100 * * *

19 Ausbaufachkrafte u. verwandte Berufe 300 100 200 0.3 * 0.3
20 Metallbearbeitungsberufe -200 0 =300 -0,2 * 0,3
21 Maschinenmechaniker:innen/-schlosser:innen -300 0 -300 -0.3 * -0.4
22 Elektriker:innen, Elektroniker:innen 200 0 200 0.3 * 0.2
23 Sonst. Handwerks- u. verw. Berufe -600 -100 -500 -0.8 * -1,1
Berufshauptgruppe 8 -400 -100 -300 -0,2 * -0,1
24 Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen, Montageberufe -500 -100 -300 -0.5 * -0,5
25 FahrzeugfUhrer:iinnen, Bedienung mobiler Anlagen 100 0 100 * * *

Berufshauptgruppe 9 1.700 1.000 700 0,5 0,5 0,5
26 Dienstleistungshilfskrafte 1.000 1.000 100 0.6 0.7 *

27 Hilfskrafte in Produktion, Transport, Lagerei 600 0 600 0.4 * 0.5
Insgesamt 25.500 17.800 7.700 0,7 1,0 04

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis ungerundeter
Werte - Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Summe inklusive Angehdrige der reguldren Streitkrafte. — Werte fir 2030
sind prognostiziert. — *: Wert stafistisch nicht interpretierbar.
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Ubersicht 15: Gliederung der Branchengruppen

PRODUKTIONSBEREICH:

1 Land- u. Forstwirtschaft

Land- u. Forstwirtschaft

Primdrsektor
Primdrer Sektor

2 Bergbau, Stein- und Glaswaren

3 Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

4 Textil und Bekleidung

5 Be- und Verarbeitung von Holz

6 Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen
7 Chemie u. Erddlverarbeitung

8 Gummi- und Kunststoffwaren

9 Metallerzeugung
10 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
1

Maschinenbau
12 Fahrzeugbau

13 Sonstiger produzierender Bereich

Sachgiitererzeugung')

14 Energieversorgung

15 Wasser, Abwasser

Energie- u. (Ab-)Wasserwirtschaft

Sekundarsektor
Sekunddarer Sektor

19 Einzelhandel

16 Bauwesen Bauwesen
DIENSTLEISTUNGSBEREICH:

17 KFZ-Handel, -Reparatur

18 GroBhandel Handel

20 Verkehr
2
22

Lagerei

NachrichtenUbermittlung

Verkehr und Lagerei

23 Beherbergung und Gastronomie

Beherbergung und Gastronomie

24 Medien
25 Telekommunikation

26 Informationstechnologie u. -dienstleistungen

Information und Kommunikation

27 Finanz-, Kredit- u. Versicherungswesen

Finanz-, Kredit- u. Versicherungswe-
sen

28 Grundsticks- und Wohnungswesen

GrundstUcks- und Wohnungswesen

29 Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung

30 Forschung sowie technische u. freiberufliche Tatig-
keiten

Freiberufliche, wissenschaftliche
u. technische Dienstleistungen

31 Uberlassung von Arbeitskréften

32 Sonstige Dienstleistungen f. Unternehmen o. Privat-
personen
33 Gebd&udebetreuung

Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen

Marktbezogene
Dienstleistungen

34 Offentliche Verwaltung
35 Erziehung und Unterricht

36 Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentlichkeits-
nahe
Dienstleistungen

37 Personliche Dienstleistungen

38 Interessensvertretungen

Persénliche Dienstleistungen

Interessensvertretungen

Sonstige
Dienstleistungen

Tertidrsektor
Tertidrer Sektor

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose). — 1) Sachgutererzeugung umfasst die ONACEQ8-Abschnitte C Herstellung von Waren und

B Bergbau.
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Ubersicht 16: Zusammenfassung der ONACE-08-Abschnitte zu Branchengruppen

Nr. Branchengruppe

ANACE 08-Abschnitte

1

Land- u. Forstwirtschaft

A Land- u. Forstwirtschaft; Fischerei

2 Bergbau, Stein- und Glaswaren B Bergbau, Gewinnung v. Steinen u. Erden
zuziglich abweichender ONACE-Abteilungen: C23 Herstellung v. Glas u. Glaswaren, Keramik, Verarbeitung v. Steinen
3 Nahrungs- u. Genussmittelherstellung (o4 :éE;?eeIEJng von Waren (ohne C23 Glas u. Glaswaren, Keramik, ...)
4 Textil und Bekleidung
5 Be-und Verarbeitung von Holz
6 Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen
7 Chemie u. Erdélverarbeitung
8 Gummi- und Kunststoffwaren
9 Metallerzeugung
10 Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik
11 Maschinenbau
12 Fahrzeugbau
13 Sonstiger produzierender Bereich
14 Energieversorgung D Energieversorgung
15 Wasser, Abwasser E Wasserversorgung, Abwasser-, Abfallentsorgung
16 Bauwesen F Bau
17 KFZ-Handel, -Reparatur G Handel; Instandhaltung u. Reparatur v. KFZ
18 GroBhandel
19 Einzelhandel
20 Verkehr H Verkehr und Lagerei
21 Lagerei
22 NachrichtenUbermittlung
23 Beherbergung und Gastronomie | Beherbergung und Gastronomie
24 Medien J  Information und Kommunikation
25 Telekommunikation
26 Informationstechnologie u. -dienstleistungen
27 Finanz-, Kredit- u. Versicherungswesen K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen
28 GrundstUcks- und Wohnungswesen L Grundsticks- und Wohnungswesen
29 Rechfts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung | M Freiberufliche, wissenschaftliche u. technische DL
30 Forschung sowie technische u. freiberufliche Tatig-
lfeifen
31 Uberlassung von Arbeitskraften N Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
32 Sonstige Dienstleistungen f. Unfernehmen o. Privat-
personen
33 Gebdudebetfreuung
34 Offentliche Verwaltung O Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
35 Erziehung und Unterricht P Erziehung und Unterricht
36 Gesundheits- u. Sozialwesen Q Gesundheits- und Sozialwesen
zuziglich abweichender ONACE-Abteilungen: M75 VeterinGrwesen
37 Personliche Dienstleistungen R Kunst, Unterhaltung und Erholung
T Private Haushalte
zuziglich abweichender ONACE-Abteilungen: $95 Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und Gebrauchsgitern
$96 Erbringung v. sonst. Uberwiegend persdnlichen Dienstleistungen
38 Interessensvertretungen U Exterritoriale Organisationen

zuziglich abweichender ONACE-Abteilungen:

S 94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Ver-
einigungen

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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Ubersicht 17: Zusammenfassung von Branchengruppen auf Basis von ONACE 2-Stellern

Nr. | Bezeichnung NACE 08 2-Steller
1 | Land- u. Forstwirtschaft (01) Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten; (02) Forstwirt-
schaft und Holzeinschlag; (03) Fischerei und Aquakultur
2 | Bergbau, Stein- und Glaswaren (05) Kohlenbergbau; (06) Gewinnung von Erddl und Erdgas; (07) Erzbergbau;
(08) Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau; (09) Erbringung von
Dienstleistungen fUr den Bergbau und fUr die Gewinnung von Steinen und Er-
den; (23) Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Stei-
nen und Erden
3 | Nahrungs- u. Genussmittelherstellung (10) Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; (11) Getrdnkeherstellung;
(12) Tabakverarbeitung
4 | Textil und Bekleidung (13) Herstellung von Textilien; (14) Herstellung von Bekleidung; (15) Herstellung
von Leder, Lederwaren und Schuhen
Be- und Verarbeitung von Holz (16) Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdbel)
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse (17) Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus; (18) Herstellung von
Druckerzeugnissen, Vervielf@ltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern
7 | Chemie u. Erddlverarbeitung (19) Kokerei und Mineralélverarbeitung; (20) Herstellung von chemischen Er-
zeugnissen; (21) Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
8 | Gummi- und Kunststoffwaren (22) Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung (24) Metallerzeugung und -bearbeitung; (25) Herstellung von Metallerzeugnissen
10 | Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik (26) Herstellung von Datenverarbeitungsgeréten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen; (27) Herstellung von elektrischen AusrUstungen
11 | Maschinenbau (28) Maschinenbau
12 | Fahrzeugbau (29) Herstellung von Kraftwagen und Krafftwagenteilen; (30) Sonstiger Fahrzeug-
bau
13 | Sonstiger produzierender Bereich (31) Herstellung von Mébeln; (32) Herstellung von sonstigen Waren; (33) Repara-
fur und Installation von Maschinen und AusrUstungen
14 | Energieversorgung (35) Energieversorgung
15 | Wasser, Abwasser (36) Wasserversorgung; (37) Abwasserentsorgung; (38) Sammlung, Behandlung
und Beseitigung von Abfdllen, RUckgewinnung; (39) Beseitigung von Umweltver-
schmutzungen und sonstige Entsorgung
16 | Bauwesen (41) Hochbau; (42) Tiefbau; (43) Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstalla-
fion und sonstiges Ausbaugewerbe
17 | KFZ-Handel, -Reparatur (45) Handel mit Kraftfahrzeugen. Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen
18 | GroBhandel (46) GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftréddern)
19 | Einzelhandel (47) Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
20 | Verkehr (49) Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen; (50) Schifffahrt; (51) Luft-
fahrt
21 | Lagerei (52) Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fUr den Verkehr
22 | NachrichtenUbermittlung (53) Post-, Kurier- und Expressdienste
23 | Beherbergung und Gastronomie (55) Beherbergung; (56) Gastronomie
24 | Medien (58) Verlagswesen; (59) Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fern-
sehprogrammen, Kinos, Tonstudios und Verlegen von Musik; (60) Rundfunkver-
anstalter
25 | Telekommunikation (61) Telekommunikation
26 | Informationstechnologie u. -dienstleistungen (62) Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie; (63) Informa-
fionsdienstleistungen
27 | Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (64) Erbringung von Finanzdienstleistungen; (65) Versicherungen, RUckversiche-
rungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung); (66) Mit Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen verb. Tatigkeiten
28 | GrundstUcks- und Wohnungswesen (68) Grundsticks- und Wohnungswesen
29 | Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung (69) Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung; (70) Verwaltung und Fih-
rung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung; (73) Werbung
und Marktforschung
30 | Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten (71) Architektur- und IngenieurbUros, fechnische, physikalische und chemische
Untersuchung; (72) Forschung und Entwicklung; (74) Sonstige freiberufliche, wis-
senschaftliche und technische Tatigkeiten
31 | Uberlassung von Arbeitskréften (78) Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften
32 | Sonst. DL f. Unternehmen od. Privatpersonen (77) Vermietung von beweglichen Sachen; (79) ReisebUros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen; (82) Erbringung von
wirtschaftlichen Dienstleistungen fUr Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
33 | Gebdudebetreuung (80) Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien; (81) Geb&udebetreuung,
Garten- und Landschaftsbau
34 | Offentliche Verwaltung (84) Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
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Nr. | Bezeichnung NACE 08 2-Steller
35 | Erziehung und Unterricht (85) Erziehung und Unterricht
36 | Gesundheits- u. Sozialwesen (75) Veterindrwesen; (86) Gesundheitswesen; (87) Heime (ohne Erholungs- und
Ferienheime); (88) Sozialwesen (ohne Heime)
37 | Sonst. 6ffentl. u. priv. Dienstleistungen (90) Kreative, kiUnstlerische und unterhaltende Tatigkeiten; (91) Bibliotheken, Ar-

chive, Museen, botanische und zoologische Garten; (92) Spiel-, Wett- und Lotte-
riewesen; (93) Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
der Erholung; (95) Reparatur von Datenverarbeitungsgeréaten und Gebrauchs-
gutern; (96) Erbringung von sonstigen Uberwiegend persdnlichen Dienstleistun-
gen; (97) Private Haushalte mit Hauspersonal; (98) Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fUr den Eigenbedarf
ohne ausgeprégten Schwerpunkt

38

Interessensvertretungen

(94) Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Vereinigun-
gen (ohne Sozialwesen und Sport); (99) Exterritoriale Organisationen und Kor-
perschaften

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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Ubersicht 18: Zusammenfassung von Berufshaupt- und -untergruppen auf Basis ISCO -08

BEZEICHNUNG

Berufsgliederung gemdB O-1SCO (zusammengefasste 3-Steller)

Berufshauptgruppe 1

FUhrungskrafte

1 FUhrungskrdfte

(111) Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete;
(112) GeschdaftsfOhreriinnen und Vorstdnde; (121) FOhrungskré&fte in der betrieblichen Ver-
waltung und in unternehmensbezogenen Dienstleistungen; (122) FUhrungskrafte in Vertrieb,
Marketing und Entwicklung; (131) FOhrungskré&fte in der Produktion in Land- und Forstwirt-
schaft und Fischerei; (132) FUhrungskrafte in der Produktion bei der Herstellung von Waren,
im Bergbau und im Bau sowie in der Logistik; (133) FUhrungskrafte in der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie; (134) FOhrungs-
krafte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen; (141) FOhrungskréfte in Hotels und
Restaurants; (142) FOhrungskrdfte in GroB- und Einzelhandel; (143) FOhrungskré&fte in der Er-
bringung sonstiger Dienstleistungen

Berufshauptgruppe 2

Akademische Berufe

2 Technische, naturwissenschaftliche,
medizinische Berufe (akademisch)

(211) Physiker:innen, Chemiker:innen, Geolog:innen und verwandte Berufe; (212) Mathema-
tiker:iinnen, Versicherungsmathematiker:innen und Stafistiker:innen; (213) Biowissenschaft-
ler:iinnen

(214) Ingenieurwissenschaftlerinnen (ohne Elektrotechnik, Elekfronik und Telekommunikati-
on); (215) Ingenieur:innen in den Bereichen Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikati-
onstechnik; (216) Architektiinnen, Raum-, Stadt- und Verkehrsplaner:innen, Vermessungsin-
genieur:innen und Designer:innen

(221) Arzt:innen

(222) Akademische und vergleichbare Krankenpflege- und Geburtshilfefachkréfte;

(223) Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der traditionellen und komplementa-
ren Medizin; (224) Feldscher:innen und vergleichbare paramedizinische Praktiker:innen;
(225) Tier&rzt:innen; (226) Sonstige akademische und verwandte Gesundheitsberufe

3 Lehrkrafte

(231) Universitéts- und Hochschullehrerinnen

(232) Lehrkr&fte im Bereich Berufsbildung; (235) Sonstige Lehrkrafte
(233) Lehrkr&fte im Sekundarbereich

(234) Lehrkrafte im Primar- und Vorschulbereich

4 Sonstige wissenschaftliche vu. ver-
wandte Berufe

(241) Akademische und vergleichbare Fachkrafte im Bereich Finanzen; (242) Akademische
und vergleichbare Fachkré&fte in der betrieblichen Verwaltung; (243) Akademische und
vergleichbare Fachkréfte in Vertrieb, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

(251) Entwickler:iinnen und Analytikeriinnen von Software und Anwendungen; (252) Akade-
mische und vergleichbare Fachkrafte fUr Datenbanken und Netzwerke; (261) Jurist:innen
(262) Archiv-, Bibliotheks- und Museumswissenschaftler:innen; (263) Sozialwissenschaft-
ler:iinnen, Geistliche und Seelsorger:innen

(264) Autor:iinnen, Journalist:innen und Linguist:innen; (265) Bildende und darstellende Kunst-
ler:iinnen

Berufshauptgruppe 3

Technische Berufe

5 Technische Fachkrdfte

(311) Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte

(312) Produktionsleiter:iinnen im Bergbau, bei der Herstellung von Waren und im Bau;

(313) Techniker:innen in der Prozesssteuerung; (314) Biotechniker:iinnen und verwandte
technische Berufe; (315) SchiffsfGhreriinnen, FlugzeugfUhreriinnen und verwandte Berufe
(351) Techniker:innen fUr den Betrieb von Informations- und Kommunikationstechnologie
und fur die Anwenderbetreuung; (352) Telekommunikations- und Rundfunktechniker:iinnen

Berufshauptgruppe 4

Nicht-akademische Fachkrdfte

6 Gesundheitsfachkrafte

(321) Medizinische und pharmazeutische Fachberufe; (323) Nicht-akademische Fachkréfte
in tfraditioneller und komplementdarer Medizin; (324) VeterinGrmedizinische Fachkréfte und
Assistentiinnen; (325) Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen

(322) Nicht-akademische Krankenpflege- und Geburtshilfefachkré&fte

7 Kaufmdnnische Fachkrafte

(331) Nicht-akademische Fachkrafte im Bereich Finanzen und mathematische Verfahren
(332) Vertriebsagent:innen, Einkaufer:iinnen und Handelsmakler:innen; (333) Fachkr&fte for
unternehmensbezogene Dienstleistungen

(334) Sekretariatsfachkrafte; (335) Fachkrafte in der 6ffentlichen Verwaltung

8 Juristische, sozialpfleg. vu. Kulturfach-
krafte (nicht-akademisch)

(341) Nicht-akademische, juristische, sozialpflegerische und religidse Berufe; (342) Fachkrafte
im Bereich Sport und Fitness; (343) Fachkrafte in Gestaltung und Kultur sowie Kichen-
chefiinnen

Berufshauptgruppe 5

Burokrafte und verwandte Berufe

9 Allgemeine Biro- und Sekretariats-
krafte
10 Birokrafte mit Kundenkontakt

11 Spezialisierte Burokrdfte

(411) Allgemeine BUrokrafte; (441) Sonstige BUrokrafte und verwandte Berufe

(412) Sekretariatskrafte (allgemein); (413) Schreibkrafte und Datenerfasser:innen

(421) Schalterbedienstete, Inkassobeauftragte und verwandte Berufe; (422) Berufe im Be-
reich Kundeninformation

(431) BUrokrafte im Finanz- und Rechnungswesen und in der Statistik

(432) BUrokrafte im Bereich Materialwirtschaft und Transport und verwandte Berufe

WIFO €s




- 35 -

Berufshauptgruppe 6

Dienstleistungsberufe

12 Sonstige personliche Dienstleistungs-
berufe

(511) Reisebegleiter:iinnen, Schaffner:iinnen und Reiseleiter:innen; (515) Hauswart:innen und
Hauswirtschaftsleiter:iinnen; (516) Sonstige Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleis-
tungen; (541) Schutzkr&fte und Sicherheitsbedienstete

13 Dienstleistungsberufe in der Gastro-
nomie

(512) Kéchiinnen; (513) Kellner:innen und Barkeeper:innen

14 Friseur:iinnen u. verwandte Berufe (514) Friseur:innen, Kosmetiker:iinnen und verwandte Berufe

15 Verkaufskrafte (521) StraBen- und Marktverkduferiinnen; (522) Verkaufskrafte in Handelsgeschaften;
(523) Kassier:innen und Kartenverkéuferiinnen; (524) Sonstige Verkaufskréfte

16 Betreuungsberufe (531) Kinder- und Lernbetreuer:innen

(532) Betreuungsberufe im Gesundheitswesen

Berufshauptgruppe 7

Handwerksberufe und verwandte Berufe

17 Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft

(611) Gartner:innen und Ackerbd&uer:innen; (612) Tierhalter:innen; (613) Landwirt:innen mit
Ackerbau und Tierhaltung (ohne ausgeprdgten Schwerpunkt); (621) Forstarbeitskrafte und
verwandte Berufe; (622) Fischer:innen, Jager:iinnen und Fallensteller:innen; (631) Ackerbdu-
erinnen fir den Eigenbedarf; (632) Nutztierhalter:innen fir den Eigenbedarf; (633) Acker-
bdueriinnen und Nutztierhalter:iinnen (ohne ausgeprégten Schwerpunkt) fir den Eigenbe-
darf; (634) Fischer:innen, J&ger:innen, Fallenstelleriinnen und Sammler:innen fir den Eigen-
bedarf

18 Baukonstruktions- und verwandte
Berufe

(711) Baukonstruktions- und verwandte Berufe

19 Ausbaufachkrdfte und verwandte
Berufe
20 Metallbearbeitungsberufe

(712) Ausbaufachkrafte und verwandte Berufe; (713) Maler:iinnen, Gebdudereiniger:iinnen
und verwandte Berufe

(721) Blechkaltverformer:innen, Baumetallverformer:innen, Former:innen (fir Metallguss),
SchweiBer:innen und verwandte Berufe

(722) Grobschmied:innen, Werkzeugmechaniker:innen und verwandte Berufe

21 Maschinenmechaniker:innen/-
schlosser:innen

(723) Maschinenmechaniker:innen und -schlosser:innen

22 Elektriker:innen, Elektroniker:innen

(741) Elektroinstallateur:iinnen und -mechaniker:innen; (742) Installateur:innen und Mechani-
ker:iinnen fur Elekfronik und Telekommunikationstechnik

23 Sonstige Handwerks- u. verwandte
Berufe

(731) Prazisionshandwerker:innen und kunsthandwerkliche Berufe; (732) Druckhandwer-
keriinnen

(751) Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und verwandte handwerkliche Fachkré&fte
(752) Holzbearbeiteriinnen, M&beltischleriinnen und verwandte Berufe

(753) Berufe der Bekleidungsherstellung und verwandte Berufe; (754) Sonstige Handwerks-
und verwandte Berufe

Berufshauptgruppe 8

Anlagen- und Maschinenbediener:innen, Montageberufe

24 Bedienung stationdrer Anla-
gen/Maschinen, Montageberufe

(811) Bediener:innen von Anlagen fir den Bergbau und die Mineralaufbereitung; (812) Be-
diener:innen von Anlagen in der Metallerzeugung, -umformung und -veredlung; (813) Be-
diener:innen von Anlagen und Maschinen fir chemische und fotografische Erzeugnisse;
(814) Bediener:innen von Maschinen zur Herstellung von Gummi-, Kunststoff- und Papierwa-
ren; (815) Bediener:innen von Maschinen zur Herstellung von Textil-, Pelz- und Lederwaren;
(816) Bediener:innen von Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln;
(817) Bediener:innen von Anlagen zur Holzaufbereitung und Papierherstellung; (818) Bedie-
ner:innen sonstiger stationdrer Anlagen und Maschinen; (821) Montageberufe

25 Fahrzeugdfiihrer:innen, Bedienung mo-
biler Anlagen

(831) LokomotivfUhreriinnen und verwandte Berufe; (832) KraftfahrzeugfUhrer:innen;
(833) Fahrer:innen schwerer Lastkraftwagen und Busse; (835) Deckspersonal auf Schiffen
und verwandte Berufe; (834) Bediener:innen mobiler Anlagen

Berufshauptgruppe 9

Hilfsarbeitskrafte

24 Dienstleistungshilfskrafte

(?11) Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Privathaushalten, Hotels und Biros; (912) Reini-
gungspersonal fUr Fahrzeuge, Fenster, Wasche und sonstige manuelle Reinigungsberufe;
(951) Auf der StraBe arbeitende Dienstleistungskrafte und verwandte Berufe; (952) StraBen-
verk&uferiinnen (ohne Lebensmittel); (?41) Hilfskr&fte in der Nahrungsmittelzubereitung

27 Hilfskrafte in Produktion, Transport,
Lagerei

(931) Hilfsarbeiter:innen im Bergbau und im Bau; (932) Hilfsarbeiter:iinnen bei der Herstellung
von Waren

(921) Hilfsarbeiter:innen in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei; (933) Hilfsarbei-
teriinnen in Transport und Lagerei; (961) Abfallentsorgungsarbeiterinnen; (962) Sonstige
Hilfsarbeitskrafte

Berufshauptgruppe 0

Angehorige der reguldren Streitkrafte

28 Angehodrige der reguldren Streitkrafte

(11) Offizier:innen in reguldren Streitkraften; (21) Unteroffizier:iinnen in reguldren Streitkr&ften;
(31) Angehdrige der reguldren Streitkrafte in sonstigen Réngen

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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