KINDERKOSTEN: VERDIENSTENTGANG

Hedwig Luiz

Verdienstentgang von Frauen mit Kindern

Sobald Frauen Kinder haben, sind sie in ihren Erwerbschancen erheblich eingeschrdnkt. Dies zeigt eine
Bilanzierung der Arbeitsverdienste von Mittern in Relation zu vergleichbaren kinderlosen Frauen. Die
groBten EinbuBen verzeichnen Frauen nach der Geburt des ersten Kindes, und zwar bereits in den ersten
Lebensjahren des Kindes. Dieser Verdienstentgang kann eingeschrankt werden, indem die Unterbre-
chung der Erwerbstatigkeit kirzer gestaltet wird; er lasst sich aber bis ins Erwachsenenalter des jungsten
Kindes nicht mehr aufholen.

Der vorliegende Beitrag beruht auf einer Studie des WIFO im Aufirag des Bundesministeriums fir Soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz: Alois Guger (Projektleitung), Reiner Buchegger (Universitét Linz), Hedwig Lutz, Christine Mayrhuber, Michael Wiger (WIFO):
Schatzung der direkten und indirekten Kinderkosten (2003, 163 Seiten, 30 €, kostenloser Download: hitp://publikationen.wifo.ac.at/pls/wifosite/
wifosite.wifo search.get abstract type?p language=1&pubid=24078; Bestellungen bitte an Christine Kautz, Tel. (+43 1) 798 26 01-282, Fax

(+43 1) 798 93 86, E-Mail Christine.Kautz@wifo.ac.at) « Begutachtung: Alois Guger ¢ E-Mail-Adresse: Hedwig.Lutz@wifo.ac.at

Kinder sind fUr ihre Elfern mit zusatzlichen direkten Kosten verbunden. Zugleich be-
deutet der Zeitaufwand fUr Kinderbetreuung eine Einschrdnkung der Erwerbsmog-
lichkeiten und damit des Erwerbseinkommens (indirekte Kosten). Nach wie vor sind in
der Regel Frauen davon besonders betroffen.

Die Stellung der Frauen im Berufsleben ist allgemein schwdécher als jene der M&nner.
DarUber hinaus werden die Erwerbschancen von Frauen mit Kindern gegenuber
Kinderlosen durch folgende Faktoren beeintrachtigt:

e Unterbrechung der Berufstatigkeit und Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg,

e Reduktion der Wochenarbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und
privaten Verpflichtungen,

e Wechsel auf Arbeitsplatze mit geringeren Stundenverdiensten bzw. zu nicht aus-
bildungsad@quaten Tatigkeiten, um frotz der Kinderbetreuungspflichten Uber-
haupt erwerbstatig sein zu kdnnen (Diskrepanz zwischen Betreuungsangeboten
und zeitlichen Arbeitsbedingungen auf dem bisherigen Arbeitsplatz),

e Einschrénkung der Méglichkeiten zur Uberstundenleistung,

¢ Entgang von Aufstiegschancen und Einkommensteigerungen wegen der ausge-
pragten Senioritétsregelungen auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt.

GroBer als die Einschrdnkungen bei Beschaffigung sind jene bei Arbeitslosigkeit,
Krankheit oder spater im Alter, weil viele Leistungen primd&r von den vorhergehenden
Arbeitsverdiensten abhd&ngen; insbesondere im Pensionsversicherungssystem wird
allerdings den Kinderbetfreuungszeiten zunehmendes Augenmerk geschenkt.

Vor diesem Hintergrund werden im vorliegenden Beitrag die Arbeitsverdienste von
Frauen mit Kindern (unselbsténdig Beschdftigte in der Privatwirtschaft) mit den Er-
werbseinkommen von kinderlosen Frauen verglichen. Untersuchungen zu diesem
Thema beruhen hdufig auf der Analyse von Querschnittsinformationen, die sich auf
einen Erhebungszeitfraum von einer Woche, einem Monat oder einem Jahr bezie-
hen. Dabei kann die individuelle Dynamik der Beschdaftigungs- und Einkommensver-
lGufe nicht abgebildet werden. In der vorliegenden Arbeit wird hingegen das Ar-
beitseinkommen von Frauen Uber einen Zeitraum von bis zu 29 Jahren direkt verfolgt.
Grundlage der Untersuchung ist eine personenbezogene Langsschnittanalyse von
Erwerbsbeteiligung (Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit) und Bruttoarbeitsverdiensten.

Untersuchungsansatz
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Das Hauptaugenmerk liegt auf der Hohe des Erwerbseinkommensentfalls kumuliert
Uber die Jahre seit der Geburt des ersten Kindes. Dieser Einkommensentfall kann aus
einer Einschrénkung der Erwerbsbeteiligung (Unterbrechungen), einer Zunahme der
Arbeitslosigkeit, einer Verringerung der Wochenarbeitszeit und/oder aus EinbuBen
an Stundenverdiensten resultieren. Da keine Informationen Uber die Wochenarbeits-
zeiten vorliegen, lasst sich aber weder der Einfluss der Arbeitszeit noch jener der
Stundenverdienste ermitteln.

Datenbasis ist die Grundgesamtheit der Versicherungsdatei des Hauptverbands der
Osterreichischen Sozialversicherungstréger von 1972 bis 2000. Sie enthdlt zu jeder Per-
son anonymisierte Personennummern und alle versicherungsrechtlich relevanten Ein-
frége fUr diesen Zeifraum. Dazu zdhlen u. a. unselbst@ndige und selbstGndige Be-
schaffigungszeiten, Zeiten der Arbeitslosigkeit, des Wochen- sowie des Karenzgeld-
bezugs, des Bezugs von Eigen- oder Hinterbliebenenpensionen sowie des Bezugs
sonstiger Transferleistungen, aber auch die Anzeige einer Lebendgeburt von Frauen
(mit dem entsprechenden Datum).

Als Einkommensinformation stehen die Beitragsgrundlagen zur Sozialversicherung
(Bruttoverdienste einschlieBlich Sonderzahlungen) bis zur H6chstbeitragsgrundlage
zur Verfugung. FUr eine bessere Vergleichbarkeit der Informationen werden diese zu
Preisen von 2000 ausgewiesen. Von einer Diskontierung der Verdienste wurde abge-
sehen.

Die Ausgangsbasis bilden alle Frauen, die zwischen 1936 und 1976 geboren wurden
und im Zeitraum 1972 bis 2000 vom Hauptverband zumindest einmal erfasst wurden.
Die Untersuchungspopulation wird nach folgenden Kriterien eingeschrankt:

e BerUcksichtigt werden ausschlieBlich Frauen mit &sterreichischer Staatsbirger-
schaft, weil fir Ausildnderinnen aus dem Datensatz nicht ersichtlich ist, wann sie
nach Osterreich eingereist sind bzw. ob eine spétere Nichterfassung beim Haupt-
verband darauf zurickzufbhren ist, dass sie Osterreich wieder verlassen haben.
Zudem ist gerade fUr Immigrantinnen die Zahl der Kinder nicht feststelloar, well
nicht bekannt ist, mit wievielen Kindern sie bereits nach Osterreich gekommen
sind. Die Konzentration auf Osterreicherinnen schrénkt die Aussagekraft der Un-
tersuchung nicht ein, weil Ausl@nderinnen bei der Integration in den &sterreichi-
schen Arbeitsmarkt einer Reihe von Hindernissen gegenuUberstehen, welche die
Erschwernisse durch die Kinderbetreuung Uberlagern.

¢ Die Untersuchungspopulation enthdlt nur jene Frauen, welche wdhrend ihrer Be-
rufslaufbahn niemals als Beamtinnen oder selbstandig tatig waren: Fir Beamtin-
nen stehen keine Einkommensinformationen zur Verfigung, fUr Selbstdndige ist
der Gestaltungsspielraum relativ hoch, sodass die Aussagekraft der Daten fUr die
betreffende Analyse nicht eindeutig ist. Zudem erfasst der Hauptverband prag-
matisierte Beschdaffigungszeiten erst seit den neunziger Jahren.

e Die Verdienstchancen werden ausschlieBlich fUr Frauen ermittelt, welche am En-
de des Beobachtungszeitfraums noch nicht gestorben sind.

¢ In einem weiteren Schritt wurden jene Frauen aus der Untersuchungspopulation
ausgeschlossen, die nur eine geringe Bindung an das Osterreichische Sozialversi-
cherungssystem ausweisen’).

Die Verdienstausfdlle durch Kinderbetreuung werden fUr die Geburtsjahrgdnge 1952
bis 1976 direkt ermittelt. FOr dltere Kohorten kann eine fur die Fertilitdt wesentliche
Zeitspanne vor Erreichen dieses Alters nicht beobachtet werden, sodass die Zahl der
Kinder nicht festzustellen ist. FUr die Geburtsjahrgdnge 1952 bis 1960 ist die fur Gebur-
ten relevante Periode weitgehend abgedeckt: Sie waren am Beginn des Untersu-
chungszeitfraums hdchstens 20 Jahre, am Ende des Untersuchungszeitraums 40 bis
48 Jahre alt.

') Frauen, die insgesamt weniger als 12 Monate beim Hauptverband in irgendeiner Position erfasst waren;
Frauen ab 44 Jahren, die insgesamt weniger als finf Kalenderjahre im Hauptverband registriert waren; Frau-
en unter 44 Jahren im Jahr 2000, deren erster Eintfrag nach ihrem 30. Lebensjahr erfolgte; kinderlose Frauen,
die als Jugendliche beim Hauptverband gemeldet waren und dann nicht mehr in der Versichertendatei
aufscheinen.
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Die methodische Herausforderung zur Ermittlung der Einkommensausfalle durch Kin-

der lautet: Wie Isst sich feststellen, welche Verdienste Frauen erzielt hétten, wéren Zur Methodik —
sie nicht Mutter geworden? Die einzige Mdglichkeit besteht in der Ermittlung der Dif- Vergleichs-
ferenz zwischen den Erwerbseinkommen von Frauen mit Kindern und Frauen ohne gruppenansatz

Kinder. Zu diesem Zweck kédnnen aber nicht einfach die Verdienste der kinderlosen
Frauen herangezogen werden. Da die individuellen Verdienstchancen neben einer
FUlle weiterer Faktoren die Entscheidung von Frauen fUr ein Kind beeinflussen, unter-
scheiden sich Frauen mit Kindern von den Kinderlosen bereits, bevor sie ihr erstes
Kind zur Welt bringen. Ohne BerUcksichtigung dieser Unterschiede werden die Er-
gebnisse verzerrt ('selection bias").

Aus diesem Grund wurde fur die Ermittlung der Verdienstausfdlle durch Kinder ein
Vergleichsgruppenansatz gewdhlt. Dabei wird jeder Frau mit Kindern eine Frau ohne
Kinder zugeordnet mit demselben Alter und demselben Ausbildungsniveau?). Zudem
muss die ausgewdhlte kinderlose Frau bis zu jenem Zeitpunkt, zu dem die Mutter ihr
erstes Kind zur Welt bringt, Uber die gleiche Berufserfahrung verfugen. Dies wird an
der Summe der Beschdaftigungstage, der Tage in vorgemerkter Arbeitslosigkeit sowie
am erzielten Arbeitseinkommen gemessen und mittels "Nearest-neighbour'-Methode
ermittelt.

Eine kinderlose Frau kann dabei als Vergleichsgruppenperson fur mehrere Frauen mit
Kindern fungieren. Wahrend fur dltere Kohorten die Vergleichsgruppe der kinderlo-
sen Frauen mit hoher Wahrscheinlichkeit auch in Zukunft kinderlos bleiben durfte,
kann sich fur jUngere Kohorten ein Vergleich nur auf jene Frauen beziehen, die bis
zum betreffenden Lebensalter noch kein Kind geboren haben. Den befrachteten
663.755 Frauen mit Kindern aus den Geburtsjohrg&ngen 1952 bis 1976 konnten mit
der skizzierten Methode 239.761 kinderlose Frauen zugeordnet werden. Je jUnger die
Frauen 2000 waren, umso selfener musste eine kinderlose Frau als Vergleichsperson
fir mehrere MiUtter herangezogen werden. Insgesamt fungierten 34% der kinderlo-
sen Frauen als Referenzperson fUr jeweils eine Frau mit Kindern, 22% fur zwei Frauen
mit Kindern, 16% fUr drei Frauen mit Kindern und 28% fUr mehr als drei Frauen mit Kin-
dern (Uberwiegend fur vier und funf).

Ziel dieser Vorgangsweise ist es, die Effekte der beobachtbaren Merkmale gering zu
halten (Selektionseffekte), um somit beziglich der beobachtbaren Merkmale eine
moglichst groBe Homogenitat zwischen der Gruppe der Frauen mit Kindern und der
Vergleichsgruppe der Kinderlosen herzustellen. Ausbildung und bisherige Berufslauf-
bahn beeinflussen n&dmlich nicht nur das FertilitGtsverhalten, sondern Uber die Akku-
mulation von Humankapital auch die kinftigen Verdienste und damit die kunftige
Erwerbsbeteiligung. Damit lassen sich Verdienstunterschiede, welche ab dem Zeit-
punkt der Geburt des ersten Kindes anfallen, auf das Vorhandensein von Kindern zu-
rGckfUhren.

Allerdings bleiben eine Reihe von potentiellen Einflussen auf die Verdienstchancen
unberUcksichtigt, etwa

e die lokale Arbeitsmarktsituation oder Unterschiede zwischen dem Erwerbsverhal-
fen in der Stadt und auf dem Land, die mangels Informationen Uber den Wohn-
ort der Frauen nicht berlcksichtigt werden konnten;

e die persdnlichen Lebensumstdnde der Frauen (alleinstehend oder mit Partner);

e die Uber das Erwerbseinkommen hinausgehenden finanziellen Rahmenbedin-
gungen (laufende Kosten und Kredite, Vermogen);

e die individuellen Praferenzstrukturen beziglich Zeitverwendung, Erwerbsbeteili-
gung und Konsum.

2) Ausbildungsinformationen sind allerdings nur fUr die Geburtsjahrgdnge 1957 bis 1976 verfigbar, da nur fir
diese Altersgruppe die gesamte mogliche berufliche Laufbahn direkt beobachtet werden kann. Die Ausbil-
dungsangaben stammen dabei fUr jene Frauen, die zwischen 1987 und 2001 mindestens einmal beim Ar-
beitsmarktservice vorgemerkt waren, aus den Daten des AMS (SAMIS); fUr Akademikerinnen und HTL-
Absolventinnen k&nnen sie zudem direkt der Stafistik des Hauptverbands enfnommen werden. FUr die ande-
ren Gruppen basieren die Angaben auf einer Ausbildungssch&tzung aufgrund des Ersteintritts in das Beschdaf-
tigungssystem (laut Hauptverband).

WIFO MONATSBERICHTE 10/2003 771



B KINDERKOSTEN: VERDIENSTENTGANG

Hinweise zur
Interpretation der

Ergebnisse
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Verdnderung des Erstgebdralters am Beispiel der Geburtsjahrgénge 1957
und 1966

Das Alter der Frauen bei der Geburt ihres ersten Kindes steigt unabhdngig vom
Ausbildungsniveau der Frauen. Der hier verwendete Datensatfz gibt diesen allge-
meinen Trend wieder: 21% der Frauen des Geburtsjahrgangs 1957 mit Pflichtschul-
abschluss etwa brachten ihr erstes Kind vor dem 20. Geburtstag zur Welt, aber nur
mehr 15% aus dem Geburtsjahrgang 19661).

Je niedriger das Ausbildungsniveau einer Frau ist, umso friher bringt sie Kinder zur
Welt. 56% der Frauen mit Pflichtschulabschluss aus dem Geburtsjahrgang 1957 hat-
ten ihr erstes Kind vor ihrem 25. Geburtstag (Geburtsjahrgang 1966 49%), gegen-
Uber 47% der Frauen in der mittleren Quadlifikationsstufe (Jahrgang 1966 38%) und
10% der Frauen mit TertiGrausbildung (Jahrgang 1966 4%). Das steigende Qualifiko-
fionsniveau der Frauen — jingere Kohorten verfugen héaufiger Gber einen héheren
Ausbildungsstand als dltere — tfragt zum Anstieg des Alters von Frauen bei der Ge-
burt des ersten Kindes bei.

Der Anteil der Frauen mit geringem oder mittlerem Qualifikationsniveau mit min-
destens einem Kind sinkt wenig. So waren 22,0% der Frauen mit Pflichtschulab-
schluss des Jahrgangs 1957 und 22,7% des Jahrgangs 1966 bis zur Vollendung des
35. Lebensjahres kinderlos. Ahnlich waren unter den Absolventinnen einer Lehre
oder miftleren Schule 23,3% des Jahrgangs 1957 und 23,8% des Jahrgangs 1966 bis
zum 35. Geburtstag kinderlos. Hingegen steigt der Anteil der bis zum 35. Lebensjahr
Kinderlosen unter den Frauen mit Matura (von 35,3% des Jahrgangs 1957 auf 38,4%
des Jahrgangs 1966) und jenen mit Akademie- oder UniversitGtsabschluss (von
52,3% auf 54,6%).

Die kinderlosen Frauen im Datensatz sind a priori nicht unbedingt vergleichbar mit
Frauen, die im Beobachtungszeitraum ein Kind zur Welt gebracht haben; das un-
terstreicht die Notwendigkeit einer vergleichenden Analyse, wie oben skizziert:

e Besser in das Berufsleben integrierte Frauen bringen laut Hauptverbandsdaten
eher ein Kind zur Welt als Frauen desselben Geburtsjahrgangs und gleicher
Ausbildungsstufe. Frauen mit Kindern sind daher bis zum Zeitpunkt der Geburt
(in jeder Ausbildungsstufe) starker in das Beschdftigungssystem integriert als
gleichalirige kinderlose Frauen: Der Anteil der Frauen mit Beschaftigungserfah-
rung ist gréBer, die Summe der Beschaffigungstage ist ebenso héher wie die
durchschnittlich erzielten Tagesverdienste. Nur Frauen mit mittflerem Qualifikati-
onsniveau, welche ihr erstes Kind relativ frGh zur Welt bringen (vor dem
25. Geburtstag) erzielen durchschnittlich niedrigere Tagesverdienste als kinder-
lose Frauen der gleichen Qualifikationsstufe. Einkommenschwdchere Frauen
haben somit méglicherweise einen starkeren Anreiz, frih ein Kind zur Welt zu
bringen (niedrige Opportunitdtskosten).

e Zweitens bedingt das nach Ausbildungsstufen unterschiedliche FertilitGtsverhal-

ten, dass Frauen hoherer Qualifikationsstufen bei den Kinderlosen Gberrepra-
sentiert sind.

1) Das durchschnittliche Alter der Frauen bei der Geburt des ersten Kindes (ohne Differenzie-
rung nach der Ausbildung, welche im demographischen Jahrbuch nicht erfasst ist) entspricht
im Datensafz den offiziellen Angaben von Statistik Austria; lediglich in den letzten Jahren
(weil nur Jahrgénge ab 1976 berUcksichtigt sind) sind die Angaben im Datensatz geringfigig
hoher.

Aufgrund der Besonderheiten des Untersuchungsansatzes und der Datengrundlage
sind fur die Interpretation der Ergebnisse folgende Aspekte zu berlGcksichtigen:

e Wegen der Beschrédnkung der Analyse auf Frauen bleiben grundlegende ge-
schlechtsspezifische Benachteiligungen von Frauen gegenUber Ménnern in der
Entlohnung ausgeklammert. Nach Untersuchungen zum "gender wage gap" (ge-
schlechtssperzifische Einkommensunterschiede) erzielen M&nner mit Kindern hé-
here Erwerbseinkommen als kinderlose Mdnner, wdhrend das fUr Frauen nicht

gilt3).

3) Zum "gender wage gap" siehe z. B. Europdische Kommission (2002), OECD (2002), Schulmeister (2003).
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¢ Die Berechnung des Verdienstentgangs basiert auf den Bruttobezigen. Eine Net-
tobetrachtung wirde absolut kleinere Unterschiede ergeben, die Differenzen in
Prozent wirden sich in Abh&ngigkeit von der Progression des Steuer- und Abgao-
bensystems verringern.

¢ Nicht berUcksichtigt sind Transferleistungen; sie kompensieren einen Teil des Aus-
falls an Arbeitseinkommen. Nicht berGcksichtigt sind zudem die zeitlichen, psychi-
schen, physischen und finanziellen Belastungen erwerbstatiger Mutter.

e GemdB einer wesentlichen Annahme im Zusammenhang mit der verwendeten
Methodik (stable-unit-treatment-value assumption — SUTVA; Rubin, 1980) haben
die Entscheidungen anderer — hier in Bezug auf Zahl und Zeitpunkt der Geburt
von Kindern — keinen Einfluss auf das erwartete Ergebnis. Diese Annahme wird in
der Realitdt kaum erfUllt sein. Haben etwa weniger Frauen Kinder, so steigt — ce-
teris paribus — das Arbeitsangebot. Dies wiederum dampft die Lohnentwicklung,
sodass der Einkommensvorteil von kinderlosen Frauen sinkt. Allerdings kénnten
umgekehrt mit zunehmendem Arbeitsangebot (von kinderlosen Frauen und
Mé&nnern) Frauen mit Kindern aus dem Arbeitsmarkt gedrédngt oder starker auf
weniger lukrative und qualitativ schlechtere Arbeitsplatze eingeschréankt werden;
das wirde den Einkommensvorteil von kinderlosen Frauen vergroBern. Welcher
Effekt Uberwiegt, hdngt von den jeweiligen dkonomischen und sozialen Rah-
menbedingungen ab und wdre in einer eigenen empirischen Untersuchung zu
Uberprufen.

Ubersicht 1: Frauen der Geburtsiahrgdnge 1957 und 1966

Alter bei der Geburt des ersten Kindes nach héchster abgeschlossener Ausbildung

Héchste abgeschlossene Ausbildung
Pflichtschule Lehre oder Hohere Schule Universit&t
mittlere Schule
Anteile an der Zahl der Frauen einer Ausbildungsstufe in %

Geburtsiahrgang 1957

Unter 20 Jahren 21 10 2 1
20 bis 24 Jahre 35 37 27 9
25 bis 29 Jahre 17 22 26 22
30 bis 34 Jahre 6 8 10 16
35 Jahre und dlter 2 2 4 7
Kein Kind 20 21 31 45
Geburtsiahrgang 1966

Unter 20 Jahren 15 6 1 1
20 bis 24 Jahre 34 32 16 4
25 bis 29 Jahre 20 27 29 19
30 bis 34 Jahre 8 11 15 22
35 Jahre und dlter - - - -
Kein Kind 23 24 38 59

Q: WIFO auf Basis der Versicherungsdatei des Hauptverbandes der &sterreichischen Sozialversicherungs-
fréger. Abweichungen der Spaltensumme von 100 aufgrund von Rundungsfehlern méglich.

Die Verdienstposition von Muttern im Vergleich mit kinderlosen Frauen im Jahr 2000
liefert Hinweise zur aktuellen Integration von Frauen in das Beschdaffigungssystem in
Abhdngigkeit von Zahl und Alter der Kinder und erlaubt insbesondere auch einen
Vergleich mit den Befunden zu den direkten Kinderkosten (Guger, 2003, Wiger,
2003).

Verdienstentgang im
Jahr 2000

Der Anteil jener Frauen, welche im Jahr 2000 — zumindest kurzfristig — beschaftigt wa-
ren, hangt demnach vor allem vom Alter des jungsten Kindes ab, aber auch von der
Zahl der Kinder insgesamt:

e Ist das jungste Kind jinger als drei Jahre, so erzielen lediglich 54% der Frauen mit
einem Kind ein Erwerbseinkommen, 42% der Frauen mit zwei Kindern und 34% der
Frauen mit drei oder mehr Kindern.

e Mehr als 70% der Frauen mit einem Kind sind wieder erwerbstatig, sobald das
Kind das Kindergartenalter erreicht hat, aber nur 63% der Frauen mit zwei Kindern
und 54% der Frauen mit drei oder mehr Kindern.
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Die Enfscheidung von Frauen fur eine Erwerbst&tigkeit hangt — zumindest bis die Kin-
der die Volksschule absolviert haben — mit ihren Verdienstmdglichkeiten zusammen:
Die hypothetischen durchschnittlichen Jahreserwerbseinkommen, also die von kin-
derlosen Frauen der Vergleichsgruppe erzielten Verdienste, sind fUr nicht beschaftig-
te Frauen, deren jungstes Kind unter 10 Jahre alt ist, durchwegs niedriger als fir er-
werbstdatige Frauen mit Kindern. Sobald das jingste Kind mindestens 11 Jahre alt ist,
entsprechen die mdglichen Erwerbseinkommen von nicht beschdaftigten Frauen de-
nen der beschdaftigten Frauen.

Ubersicht 2: Tatséchliche und hypothetische Erwerbseinkommen im Jahr 2000

Frauen der Geburtsjahrgénge 1952
Alter des jungsten Kindes Zahl
Insgesamt

Ein Kind

Bis 2 Jahre 48.358

3 bis 6 Jahre 54.497

7 bis 10 Jahre 48.477

11 bis 15 Jahre 59.137
16 bis 18 Jahre 35.058
19 bis 24 Jahre 51.483
Zwei Kinder

Bis 2 Jahre 47.687

3 bis 6 Jahre 65.171

7 bis 10 Jahre 56.048

11 bis 15 Jahre 46.290
16 bis 18 Jahre 23.688
19 bis 24 Jahre 26.565

Drei oder mehr Kinder

Bis 2 Jahre 16.374
3 bis 6 Jahre 20.687
7 bis 10 Jahre 15.940
11 bis 15 Jahre 11.628
16 bis 18 Jahre 4.899
19 bis 24 Jahre 3.430

bis 1976
der Frauen Hypothetischer Verdienst Tatséchlicher Einkommensentfall
Verdienst
Beschdaftigh Nicht Beschaftigh Beschaftigt Beschaftigt
beschaftigt
Anteile in % In€ In€ In€ In % des hypo-
thetfischen
Verdienstes
53,9 18.221 19.618 7.204 12.414 63,3
76,1 17.815 19.048 12.569 6.479 34,0
74,9 18.398 19.398 13.911 5.487 28,3
71,3 19.270 19.644 14.641 5.003 25,3
74,2 19.569 19.682 15.197 4.486 22,8
69,3 19.399 19.877 15.484 4.393 22,1
42,1 18.494 19.600 6.100 13.500 68,9
63,1 18.549 19.624 10.735 8.889 45,3
70,2 19.080 19.721 11.972 7.749 39.3
74,9 19.974 19.983 13.520 6.463 32,3
758 20.118 19.938 14.399 5.539 27,8
73.4 19.840 19.925 14.517 5.408 27,1
34,4 17.829 19.293 5.645 13.648 70,7
53,6 18.617 19.329 9.723 9.606 49,7
64,3 19.008 19.236 11.325 7911 41,1
69.8 19.600 19.496 12.853 6.644 34,1
72,7 19.854 19.607 13.570 6.036 30.8
70,4 19.219 19.567 13.676 5.891 30,1

Q: WIFO. Hypothetischer Verdienst . .. durchschnittliches Erwerbseinkommen der kinderlosen Vergleichsgruppe (kinderlose Frauen gleichen Alters,
gleicher Ausbildung und gleicher Berufslaufbahn bis zum Zeitpunkt der ersten Geburt), hypothetischer Verdienst der Nicht-Beschdaftigten . . . durch-
schnittliches Erwerbseinkommen von Frauen mit Kindern, die nach Geburt des ersten Kindes nicht mehr erwerbstatig waren, wenn sie kinderlos
geblieben waren, hypothetischer Verdienst der Beschdaftigten . . . durchschnittliches Erwerbseinkommen von Frauen mit Kindern, die nach Geburt
des ersten Kindes wieder erwerbstdtig waren, wenn sie kinderlos geblieben waren.
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Der Einkommensrickstand erwerbstatiger Frauen mit Kindern gegenUber vergleich-
baren kinderlosen Frauen ist am hdéchsten, wenn das jungste Kind jinger als 3 Jahre
ist (durchschnittlich 12.400 € mit insgesamt einem Kind bis 13.650 € mit drei oder mehr
Kindern). Er verringert sich mit zunehmendem Alter des jingsten Kindes bis zu dessen
16. Lebensjahr und bleibt dann konstant.

Die groBten VerdiensteinbuBen erleiden Frauen mit dem ersten Kind: Bei insgesamt
einem Kind befrédgt der Einkommensrickstand zwischen 22% (Alter des Kindes
16 Jahre oder darUber) und 63% (Alter unter 3 Jahren). FUr MUtter von zwei Kindern
macht der Verdienstentgang zwischen 27% (jungstes Kind 16 Jahre oder dlter) und
69% (Alter unter 3 Jahren) aus. Er ist damit um 5 Prozentpunkte héher als bei einem
Kind, wenn das jungere Kind unter 3 Jahre oder Uber 15 Jahre alt ist, und um
11 Prozentpunkte hoéher, wenn das jungste Kind im Kindergarten- oder Volksschulal-
ter ist. FUr MUtter von drei oder mehr Kindern ist der Verdienstentgang — in Abhan-
gigkeit vom Alter des jungsten Kindes — um 2 bis 4 Prozentpunkte hdher als in Famili-
en mit zwei Kindern.

Dieser RUckstand der Erwerbseinkommen von beschaftigten Frauen resultiert ab
dem Kindergartenalter des jungsten Kindes ausschlieBlich aus einem geringeren Ein-
kommen je Beschdaftigungstag — also aus dem Zusammenspiel zwischen verringerter
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Arbeitszeit und niedrigeren Stundenverdiensten. Wenn sich Frauen mit Kindern for
eine Erwerbstatigkeit entscheiden, verzeichnen sie mehr Beschaftigungstage im Jahr
als kinderlose Frauen der Vergleichsgruppe.

FUr die Untersuchung des Uber die Zeit kumulierten Entgangs an Erwerbseinkommen
werden Frauen, die nach der Geburt des ersten Kindes keiner Erwerbstéatigkeit mehr
nachgingen, eigens ausgewiesen, weil fUr sie die VerdiensteinbuBen zwingend ho-
her sind als fUr Frauen, die wieder ins Erwerbsleben eintreten. Nur 8% der Frauen wei-
sen laut Datensatz nach der Geburt des ersten Kindes Uberhaupt keine Beschdafti-
gungszeiten auf; insbesondere Muitter mit geringeren Erwerbseinkommenschancen
scheiden ganz aus dem Berufsleben aus.

e Am ho6chsten ist der durchschnittliche jahrliche Erwerbseinkommensverlust der
Frauen bei der Geburt des ersten Kindes.

e Den absolut und relativ héchsten Verdienstentgang verzeichnen MUtter sehr klei-
ner Kinder, bedingt durch die geringen Beschdftigungszeiten in diesem Zeitraum.

¢ Dieser relative Verdienstentgang kann langfristig nicht wettgemacht werden: Er
betragt fUr (wieder) erwerbstatige Frauen noch zwischen 40% (insgesamt 1 Kind)
und 50% (3 oder mehr Kinder), wenn das jingste Kind bereits 19 bis 24 Jahre alt
ist.

e Die Unferschiede zwischen den absoluten jdhrlichen Verdienstausfdllen von
Frauen mit unterschiedlicher Kinderzahl sind mit Vorsicht zu interpretieren, weil der
Untersuchungszeitfraum von der Distanz zwischen der Geburt des ersten und des
letzten Kindes abhdngt. Je langer diese Distanz ist, umso gréBer ist der RUckstand
der hypothetischen und tatséchlichen Verdienste von MUttern mit mehreren Kin-
dern gegenuber Frauen mit einem Kind allein wegen der allgemeinen Reallohn-
steigerungen sowie wegen Zunahme der Bedeutung der SenioritGtsorienfierung
in den Osterreichischen Entlohnungsschemata.

Ubersicht 3: Durchschnittlicher jéhrlicher Verdienstentgang von Frauen seit der
Geburt des ersten Kindes

Frauen der Geburtsjahrgdnge 1952 bis 1976

Alter des jingsten Kindes

Bis 2 Jahre 3 bis 6 Jahre 7 bis 10 Jahre 11 bis 16 bis 19 bis
15 Jahre 18 Jahre 24 Jahre
In€

Keine Erwerbstdtigkeit nach der Geburt des ersten Kindes

1 Kind - 16.900 - 12.500 - 12.800 - 12.700 - 11.700 - 10.200

2 Kinder — 14.500 - 13.700 - 12.600 - 11.200 - 10.900 - 9.600

3 oder mehr Kinder - 12.200 - 12.500 - 11.000 — 10.000 - 9.300 - 10.700

Zumindest zeitweise Erwerbstétigkeit nach der Geburt des ersten Kindes

1 Kind - 17.600 - 9.800 - 7.300 - 6.300 - 5.500 - 4.800

2 Kinder - 12.500 - 11.000 - 9.000 - 7.200 - 6.200 - 5200

3 oder mehr Kinder — 10.400 - 9.800 - 8.300 - 6.700 - 5.600 - 5.300

In % des Erwerbseinkommens von Kinderlosen
Zumindest zeitweise Erwerbstétigkeit nach der Geburt des ersten Kindes

1 Kind -70 - 59 - 48 — 44 - 42 - 40
2 Kinder - 74 =71 - 62 - 53 - 49 - 46
3 oder mehr Kinder - 74 -73 - 65 - 56 - 51 - 50
Q: WIFO.

Der seit der Geburt des ersten Kindes kumulierte Verdienstentgang*) macht das
AusmaRB des relativen Einkommensrickstands besonders deutlich:

e Bis das (jungste) Kind 10 Jahre alt ist, buBen Frauen Erwerbseinkommen von
durchschnittlich 65.000 € (1 Kind) bis 138.600 € (3 oder mehr Kinder) ein. Wenn sie

4) Die kumulierte Summe ist damit das Produkt aus j@hrlichem Verdienstrickgang und Durchschnittsalter des
(Gltesten) Kindes.
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in diesem Zeitraum nicht erwerbstdtig sind, liegt der Verlust zwischen rund
114.900 € (1 Kind) und 165.500 € (3 oder mehr Kinder).

e Bis zu einem Alter des jingsten Kindes von 24 Jahren erhdht sich dieser Betrag auf
mehr als 100.000 €, fUr Frauen, die seit der Geburt des ersten Kindes keiner Berufs-
tatigkeit mehr nachgingen, auf mindestens 223.000 €.

¢ Die EinbuBen von erwerbstatigen Frauen mit mehreren dlteren Kindern sind nied-
riger als jene von erwerbstatigen Frauen mit jUngeren Kindern. Den hdchsten
Verdienstentgang verzeichnen unter den Mittern von zwei Kindern jene, deren
jingstes Kind 15 bis 18 Jahre alt ist, unter den Frauen mit drei oder mehr Kindern
jene, deren jungstes Kind 7 bis 10 Jahre alt ist. Diese Frauen hatten auch ohne
Kinder deutlich geringere Verdienstchancen — einerseits wegen des langeren
Beobachtungszeitraums, andererseits weil sie relafiv jung Mutfter wurden und
deshalb haufiger keine Uber die Pflichtschule hinausgehende Ausbildung abge-
schlossen haben.

e Frauen mit drei oder mehr Kindern entgeht ein Einkommen von rund 101.600 €,
bis das jungste Kind drei Jahre alt ist, wenn sie inzwischen wieder einer Beschafti-
gung nachgegangen sind.

Die skizzierten Befunde werfen eine Reihe von Fragen nach den Ursachen der Ein-
kommensverluste auf. Eine erschdpfende Behandlung dieser Einflisse sowie deren
6konometrische Sperzifikation waren im Rahmen der Untersuchung nicht méglich.
Allerdings kdnnen einige Hinweise auf die Bedeutung einzelner Faktoren am Beispiel
von Frauen mit einem Kind geboten werden.

Ubersicht 4: Durchschnittlicher kumulierter Verdienstentgang von Frauen seit der
Geburt des ersten Kindes

Frauen der Geburtsjahrgdnge 1952 bis 1976

Alter des jUngsten Kindes
Bis 2 Jahre 3 bis 6 Jahre 7 bis 11 bis 16 bis 19 bis
10 Jahre 15 Jahre 18 Jahre 24 Jahre
In€

Keine Erwerbstétigkeit nach der Geburt des ersten Kindes

1 Kind — 20.800 — 60.300 —114.900 —-169.600 —202.600 —-222.900
2 Kinder - 51.800 - 99.800 —-137.400 -178.200 -216.500 —-225.200
3 oder mehr Kinder - 86.900 —127.100 —165.500 -195.700 —-209.700 —268.600
Zumindest zeitweise Erwerbstdtigkeit nach der Geburt des ersten Kindes

1 Kind - 25.300 - 47.500 - 65.000 - 84.600 - 96.900 —-103.100
2 Kinder — 63.600 - 94.500 -112.800 -121.700 -127.300 —-123.900
3 oder mehr Kinder —-101.600 -127.400 -138.600 -137.000 -131.600 —-136.200
Q: WIFO.

Der verwendete Datensatz enthdlt keine Arbeitszeitinformationen. Dies erschwert
eine prdzise Untersuchung der Auswirkungen unterschiedlich langer Unterbrechun-
gen der Erwerbstatigkeit auf den relativen Verdienstentgang, weil Teilzeitbeschafti-
gungen in den letzten Jahren deutlich zugenommen haben. Deshalb werden in Fol-
ge lediglich Anhaltspunkte daflr geliefert, wieweit die relativen Verdienstausfalle
durch die Dauer der Berufsunterbrechung beeinflusst sind. Kehrt eine Frau bis zum
2. Geburtstag des Kindes ins Berufsleben zurick, so betfrdgt der absolute Ver-
dienstentgang gegenuber kinderlosen Frauen kumuliert zwischen rund 36.000 € (Kin-
der unter 11 Jahren) und rund 43.000 € (16 bis 18 Jahre).

Jedes weitere Unterbrechungsjahr erhdht den relativen Verlust an Erwerbseinkom-
men. Am Beispiel der Frauen mit einem Kind zwischen 7 und 10 Jahren I&sst sich dies
folgendermaBen illustrieren: Dauert die Berufsunterbrechung 2 bis 3 Jahre, so ist der
damit verbundene Einkommensverlust insgesamt um 17.200 € oder 16 Prozentpunkte
hoher als jener von Frauen, die hdchstens 2 Jahre nicht erwerbstatig sind. Wenn die
Mutter 3 bis 4 Jahre nach der Geburt des Kindes auf den Arbeitsmarkt zurickkehrt,
erhoht sich der Verdienstrickgang um 15.000 €. Insgesamt macht der Unterschied
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zwischen einer Unterbrechung von héchstens 2 Jahren und von 6 bis 7 Jahren bis zu
einem Alter des Kindes von durchschnittlich 8,4 Jahren rund 64.700 € aus.

Bis zu einem Alter des Kindes von durchschnittlich 17 Jahren ist der relative Einkom-
mensverlust von Frauen, die ihre Erwerbstatigkeit 6 bis 7 Jahre unterbrechen, um
87.700 € hdher als jener von Frauen mit einer Unterbrechung von hdchstens
2 Jahren.

Ubersicht 5: Durchschnittlicher kumulierter Verdienstentgang nach der Dauer der
Unterbrechung der Berufstatigkeit

Frauen der Geburtsjahrgdnge 1952 bis 1976 mit einem Kind, Bruttoverdienste

Alter des Kindes Dauer der Erwerbsunterbrechung nach der Geburt
Unter 2 bis 3 Jahre 3 bis 4 Jahre 4 bis 5 Jahre 5 bis 6 Jahre 6 bis 7 Jahre
2 Jahren
In€
7 bis 10 Jahre - 36.938 — 54.154 - 69.188 — 83.531 - 91.550 - 101.599
11 bis 15 Jahre - 42.083 - 60.083 - 74.78] — 100.493 - 110.321 - 125.005
16 bis 18 Jahre — 43.208 — 64.748 - 82.060 — 101.206 - 118.502 — 130.948

In % des Erwerbseinkommens von Kinderlosen

7 bis 10 Jahre -24,9 -41,2 - 557 - 68,9 -77.0 -83.0
11 bis 15 Jahre -217 -34,1 - 42,4 - 56,8 - 629 - 69,2
16 bis 18 Jahre -183 -29,1 -37.1 — 46,9 -529 - 589
Q: WIFO.

In der Regel sind mit unterschiedlichen Ausbildungsniveaus von Frauen unterschied-
liche Arbeitsplatz- bzw. Einkommenschancen und somit verschieden hohe Opportu-
nittskosten einer Erwerbsunterbrechung verbunden.

Ubersicht 6: Durchschnittlicher Verdienstentgang seit der Geburt des Kindes nach
héchster abgeschlossener Ausbildung

Frauen der Geburtsjahrg&nge 1957 bis 1976, mit einem Kind, Bruttoverdienste

Alter des Kindes Pflichtschule Lehre oder mittlere  Hohere Schule Universitat
Schule
In€
Bis 2 Jahre - 12.500 - 16.300 - 17.200 - 17.200
3 bis 6 Jahre - 7.900 - 10.800 - 11.100 - 3.200
7 bis 10 Jahre - 6.200 - 8.700 - 8.400 - 5.900
11 bis 15 Jahre - 5.400 - 7.700 - 8.000 - 5.000
16 bis 18 Jahre - 4.700 - 6.800 - 7.400 - 4.500

In % des Erwerbseinkommens von Kinderlosen

Bis 2 Jahre - 814 - 803 - 774 - 703
3 bis 6 Jahre - 639 - 64,1 - 587 - 477
7 bis 10 Jahre - 542 - 547 - 475 - 340
11 bis 15 Jahre - 484 - 521 - 472 - 327
16 bis 18 Jahre - 434 - 48,6 - 454 — 37,7

Q: WIFO. Das Einkommen von nicht berufstatigen Frauen wurde fUr die Ermittlung des Verdienstentgangs
gleich null gesetzt.

Die Qualifikation der Frauen mit einem Kind ist tendenziell umso hdher, je jUnger das
Kind im Jahr 2000 ist. Dies ist einerseits die Folge der zunehmenden Bildungsbeteili-
gung von Frauen, durch die der Antfeil Hoherqualifizierter in den einzelnen Jahrgén-
gen steigt, andererseits das Ergebnis des hdheren Gebdaralters von Frauen mit hdhe-
ren BildungsabschlUssen.

Pflichtschulabgéngerinnen ohne weiterfGhrenden Bildungsabschluss verzeichnen bis
zu einem Alter des Kindes von 10 Jahren die geringsten absoluten Einkommensver-
luste. Danach ist der durchschnittliche Verdienstentgang von Pflichtschulabgénge-
rinnen und Akademikerinnen etwa gleich hoch. Die hdchsten absoluten Einkom-
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mensausfdlle sind fUr Frauen des mittleren Qualifikationssegments und mit Matura zu
beobachten.

Die relativen Verluste von Frauen mit geringem und mit mittlerem Bildungsniveau (im
Vergleich mit Kinderlosen) sind dagegen in den ersten sechs Lebensjahren des Kin-
des ahnlich. Der Einkommensentgang von Muttern dlterer Kinder mit Abschluss einer
Lehre oder miftleren Schule ist jedoch hdher als der von Frauen mit geringerem oder
héherem Ausbildungsniveau. Die niedrigsten relativen EinbuBen verzeichnen durch-
wegs Akademikerinnen.

Um die Frage zu beantworten, ob die fUr Frauen mit dlteren Kindern ermittelten Ein-
kommensverluste den zu erwartenden Verdienstentgang fUr Frauen mit noch kleine-
ren Kindern richtig wiedergeben, musste man die kiUnftige Arbeitsmarktentwicklung
und die Rolle von Frauen berdcksichtigen; das wirde den Rahmen dieses For-
schungsprojekts sprengen. Zwei wesentliche Aspekte der Erwerbsbeteiligung und der
Einkommenschancen von Frauen mit Kindern im Vorschulalter kdnnen aber anhand
des Datensatzes dargestellt werden:

Der Verdienstentgang von Frauen mit Kleinstkindern hé&ngt in hohem MaBe von den
Transferleistungsregelungen ab. So erhéhte sich der Einkommensentfall in den ersten
drei Lebensjahren des Kindes im Zuge der Verldngerung des Karenzgeldbezugs 1990
von zuvor rund 67% auf 75%. Die VerkUrzung des Bezugszeitraums 1997 dUrfte sich
hingegen in einem relativen RUckgang der Verdienstausfélle niederschlagen?).

Ubersicht 7: Durchschnittlicher relativer Einkommensverlust wéhrend des
Kindergartenalters (3 bis 6 Jahre) nach der Ausbildung der Frau

Frauen der Geburtsjahrgdnge 1957 bis 1976 mit einem Kind

Alter des Kindes 2000 Hochste abgeschlossene Ausbildung der Frau
Pflichtschule Lehre oder mittlere  Hdhere Schule Universitaf
Schule

In % des Erwerbseinkommens von Kinderlosen

Alle Frauen

3 bis 6 Jahre — 44,9 — 46,5 - 40,2 - 278
7 bis 10 Jahre - 46,8 - 47,5 — 40,0 - 270
11 bis 15 Jahre - 51,9 - 55,1 — 49,7 - 348
16 bis 18 Jahre - 55,5 - 58,7 - 536 — 43,1

Erwerbstdatige Frauen

3 bis 6 Jahre - 309 - 348 - 279 - 12,5
7 bis 10 Jahre - 30,0 - 327 - 24,7 - 83
11 bis 15 Jahre - 26,1 - 282 - 197 - 09
16 bis 18 Jahre - 27.3 - 259 - 17,0 + 06
Q: WIFO.

Auf allen Ausbildungsstufen sinkt aufgrund der steigenden Erwerbsbeteiligung der
Frauen mit Kindern der durchschnittliche Einkommensrickstand gegenutber Kinderlo-
sen, wenn das Kind 3 bis 6 Jahre alt ist. So waren 44% der Frauen, deren Kind heute
19 bis 24 Jahre alt ist, wdhrend dessen Kindergartenalters nicht erwerbstatig, aber
nur 38% der MUtter von heute 16- bis 18-Jahrigen und 17% der MUtter von 7- bis 10-
Jahrigen. Heute sind unter den Frauen mit Kindern im Kindergartenalter noch knapp
15% nicht erwerbstatig. Zugleich verringert sich der Abstand des Beschdaftigungsvo-
lumens gegenUber Kinderlosen: Verzeichneten Frauen mit heute 15- bis 18-jahrigen
Kindern, wenn sie wdhrend der Kindergartenzeit beschaftigh waren, noch um 15%
weniger Beschdaftigungszeiten als kinderlose Frauen, so betrégt der Unterschied heu-
te nur noch 8%.

Durch die Ausweitung der Teilzeitmdglichkeiten wurde allerdings der Einkommens-
verlust in jeder Ausbildungsstufe tendenziell etwas gréBer, wenn lediglich die er-
werbstdatigen Frauen betrachtet werden. Am deutlichsten wird dies fur Akademike-
rinnen: UniversitGtsabsolventinnen mit &lteren Kindern verzeichneten, wenn sie wah-

5) Der Effekt dieser Neuregelung wird von den Daten noch nicht vollsténdig wiedergegeben.
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rend des Kindergartenalters berufstatig waren, keine Einkommensverluste. Mittlerwei-
le klafft auch hier — zumindest teilweise bedingt durch die Verbreiterung der Teilzeit-
maoglichkeiten — die Einkommensschere zunehmend auseinander.

Die empirische Untersuchung zum Entgang von Erwerbseinkommenschancen macht
erhebliche Einkommensverluste von Frauen mit Kindern deutlich. Der gréBte Ver-
diensteinbruch erfolgt mit der Geburt des ersten Kindes, und da vor allem in den ers-
ten Lebensjahren des Kindes. Die EinbuBen erreichen durchschnittlich bis zu 43.000 €,
wenn die Frau nach Geburt ihres ersten Kindes die Berufstatigkeit nicht langer als
2 Jahre unterbricht, und steigen mit jedem zusdatzlichen Unterbrechungsjahr. Die
Betreuung weiterer Kinder dédmpft die Einkommenschancen von erwerbstatigen
Frauen zus&tzlich, allerdings in geringerem AusmaB. Der gréoBte Verlust entsteht,
wenn Frauen wegen der Kinder ihre Erwerbstatigkeit aufgeben. Die Wahrscheinlich-
keit dafir ist umso geringer, je weniger Kinder eine Frau hat und je héher ihre Ein-
kommenschancen auf dem Arbeitsmarkt sind.

Zusammenfassung

Frauen ohne weiterfUhrenden Bildungsabschluss nach der Pflichtschule und Akade-
mikerinnen verzeichnen einen absolut geringeren Verdienstentgang als Absolven-
tinnen einer Lehre bzw. einer mittleren oder héheren Schule. W&hrend das fUr Pflicht-
schulabgdngerinnen primdr auf ihre niedrigeren hypothetischen Verdienstchancen
zurUckzufUhren ist, verzeichnen Akademikerinnen deutlich geringere Einkommens-
verluste gegenuUber kinderlosen Akademikerinnen.

Die immer kUrzeren Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit und die Zunahme der Zahl
der Frauen, die nach ladngeren Unterbrechungen wieder erwerbstdatig sind, bewirken
gemeinsam mit dem tendenziellen RUckgang der Kinderzahl je Frau, dass immer
mehr Frauen auf dem Arbeitsmarkt auftreten. Weil sie aber relativ niedrige Er-
werbseinkommen erzielen, hat dies nur eine geringe Reduktion der Einkommensaus-
falle zur Folge.

Gemessen am Verdienstausfall ab einem Alter des jungsten Kindes zwischen 16 und
24 Jahren durften Frauen mit Kindern in den kommenden Jahren ihres potentiellen
Erwerbslebens die bisherigen EinbuBen nur eingeschrénkt aufholen kénnen.
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Loss of Earnings Suffered by Women with Children —Summary

Women in Austria suffer a substantial loss of earnings once they have children. By
the time the youngest child has grown up, the loss accumulates to between
€ 103,000 (one child) and € 136,000 (three or more children), provided that the
woman returns to gainful employment. If, however, the woman stops working after
giving birth to her first child, her loss will rise to over € 200,000. The likelihood of such
a loss will be the lower the fewer children a woman has and the higher her earning
capacity is in the labour market.

The sharpest dive in income thus occurs with the birth of the first child, and particu-
larly in the first years of that child's life. Here, the woman's loss is up to € 43,000 on
average if she does not suspend her gainful employment for more than two years,
but it will rise with each additional year of being out of the labour market. Accord-
ingly, the total loss could be limited by reducing the period during which a woman
is not in gainful employment.

Women who have completed statutory school only as well as female university
graduates suffer a lower loss in absolute terms than women who have graduated
from secondary school. For those of statutory education only, the reason is chiefly
found in their lower hypothetical earning opportunity, whereas for university
graduates the overall loss is limited by the fact that their earnings are more similar
to those of their childless peers.

If the loss of earnings as calculated at a fime when the youngest child is between
16 and 24 years of age is taken as a measure for the further frend in arrears, it is
found that women with children have little opportunity to make up that loss over
the remaining years of their gainful employment.

Ever shorter breaks in gainful employment and the rise in the number of women re-
turning to work after long-term outages, combined with the frend towards a de-
clining number of children per woman, have led to a growing rate of women en-
tering the labour market. Considering that these women earn lower incomes,
earning losses will, as a result, be cut only to a minor extent.
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