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Presseinformation

Reformvorschlage zur Steigerung der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit der
Hochschulen

Hochschulen sind zentrale Institutionen in einer wissensbasierten Gesellschaft wie
Osterreich. Ihre Aufgabenerfillung wird immer wichtiger fUr Wirtschaft und
Gesellschaft, wahrend sie durch den internationalen Wettbewerb um Studierende,
Forschende und Lehrende erschwert wird. Das 8sterreichische Steuerungssystem
weist Defizite vor allem hinsichtlich der Qualitatssteuerung auf. Wettbewerbsfdhige
Hochschulen erfordern neben einer hbheren Finanzierung Reformen der
Mittelvergabe sowie der Karriere- und Organisationsstrukturen, insbesondere der
Perspektiven fUr junge Wissenschafterinnen und Wissenschafter. Es muss méglich sein,
die Zahl der Studierenden mit den Ressourcen der Hochschulen abzustimmen.

Die Kernaufgabe der Hochschulen liegt in der Bearbeitung von Wissen: Forschung (Wissens-
produktion), Lehre (Wissensvermittiung) und UnterstUtzung bei der Nutzung von Hochschulwis-
sen als Beitrag zur Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft. Dazu kommen weitere An-
spriuche an die Hochschulen wie z. B. Gendergerechtigkeit, die Partizipation bildungsferner
Schichten, die Férderung des regionalen Umfeldes usw. Diese Vielfalt der Aufgaben ist eine
zentrale Herausforderung fUr die Qualitdt und Quantitét ihrer Erfillung durch Osterreichs
Hochschulen.

Alle Aufgaben gewinnen in den Industrieldndern stark an Bedeutung fur Wirtschaft und Ge-
sellschaft, etwa fur das Wirtschaftswachstum, fir individuelle Beschéftigungschancen, fur die
Lésung gesellschaftlicher und technologischer Probleme (z. B. Klimawandel, Ressourcen-
knappheit). Alles spricht fUr einen weiteren Bedeutungszuwachs der Aufgaben in der Zukunft.
Die Aufgabenerfullung wird zusétzlich schwieriger, weil der internationale Wettbewerb um
Studierende, Forschende und Forschungsressourcen stark zunimmt: Eine hohe Mobilitat von
Wissenschafterinnen und Wissenschaftern trifft auf BemUhungen, MobilitGtshemmnisse zu be-
seitigen (z. B. in der Form des Europdischen Forschungsraumes), und auf weltweit verstarkt
nach Qualitétsaspekten rekrutierende Hochschulsysteme.

In internationalen Vergleichen der Forschungsleistung von Hochschulen bleibt Osterreich der-
zeit deutlich hinter L&dndern wie Schweden, Ddnemark und Niederlande zurick, die ein &hnli-
ches Pro-Kopf-Einkommen aufweisen (Abbildung 1).Besonders wichtig fur die internationale
Wettbewerbsfahigkeit der &sterreichischen Hochschulen erscheinen die folgenden Elemente:

e Die Universitatsautonomie wdre zu vervollstGndigen (entsprechend den Fachhochschu-
len; Mdglichkeit der Auswahl von Studierenden und der Abstimmung der Ressourcen mit
der Zahl der Studierenden, etwa durch eine ausgebaute Studienplatzfinanzierung).
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Die Finanzierung in Relation zur Zahl der Studierenden sollte auf das Niveau fUhrender
Vergleichsl&nder wie Finnland, Schweiz, Schweden usw. angehoben werden, die bei
ahnlichem Einkommensniveau mehr fUr das tertidre Bildungssystem ausgeben.

Die Finanzierung sollte sich verstarkt an der Qualitét von Forschung und Lehre orientieren,
etwa durch den signifikanten Ausbau der kompetitiven Projektférderung einschlieBlich
der Finanzierung indirekter Projektkosten. Dabei sollten junge Forschende ihre Forschung
verstarkt Uber universitatsinterne Mittel, etablierte Forschende (mit Festanstellung) eher
Uber Drittmittel von FWF u. A. finanzieren. Eine Neubetrachtung von § 26 Universitétsge-
setz 2002 wdare notwendig, um die Verteilung der Drittmitteleinnahmen und den Spiel-
raum fOr gesamtuniversitére Qualitatsstrategien neu zu regeln.

Die Karriere- und Organisationsstrukturen sollfen attraktiver gestaltet werden, etwa so wie
am Institute of Science and Technology Austria. Qualitét und Quantitat des wissenschaft-
lichen Personals sind neben der Finanzierung die wesentlichen Bestimmungsfaktoren der
Aufgabenerfillung. Daher sind Rekrutierungsmechanismen, Karrierewege und Organisa-
tionsstrukturen so zu gestalten, dass sie fUr die weltbesten Forschenden und Lehrenden
aftraktiv sind. Das spricht insbesondere fUr die fldéchendeckende EinfUhrung strukturierter
Doktoratsstudien, durchgéngiger Laufbahnperspektiven bis zum Full Professor und von
Departmentstrukturen, die die Zahl der unabhd&ngig Forschenden wesentlich steigern
wirde. Solche Strukturen wéren auch der Gendergerechtigkeit und der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zutrdglich. Sie erfordern eine Novelle des Universitétsgesetzes, die
insbesondere das gesonderte Berufungsprozedere fUr ordentliche Professuren beseitigt
im Sinn der Ausdehnung selektiver Auswahlverfahren auf Assistenzprofessuren (§ 98 Uni-
versitatsgesetz 2002).

Abbildung 1: Zahl der Hochschulen je Land gruppiert nach ihrer Forschungsleistung
2011
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Q: Leiden-Ranking (http://www.leidenranking.com), WIFO-Darstellung. Das Leiden-Ranking beruht auf rein
bibliometrischen, gréBennormierten Indikatoren.
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e Bestehende Instrumente wie die Leistungsvereinbarungen sollten verstarkt genutzt wer-
den, um die Zahl der Absolventinnen und Absolventen aus bildungsfernen Schichten zu
steigern.

Wien, am 8. Md&rz 2013

RUckfragen bifte am Montag, 11. Mdrz 2013, zwischen 10 und 16 Uhr an
Dr. JUrgen Janger, Tel. (1) 798 26 01/260, Juergen.Janger@wifo.ac.at.

Ndahere Informationen entnehmen Sie bitte dem WIFO-Monatsbericht 2/2013
(hitp://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/46408)
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