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1 Der Autor dankt Mag. Peter Huber für die Durchsicht des Manuskripts und wertvolle Hinweise sowie Waltraud Popp für
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Unselbst. Arbeitslose

Erwerbstätige Veränderung

gegen das Vorjahr

In % in %Punkten

B 2000 + 4.900 � 3.700 5,8 � 0,7

B 2001 � 900 + 2.300 6,2 + 0,4

B 2002 � 2.000 + 3.500 6,8 + 0,6

I. Qu. 2001 + 1.700 � 1.700 7,8 � 0,3

II. Qu. 2001 + 300 + 300 5,0 + 0,0

III. Qu. 2001 � 1.900 + 3.200 5,1 + 0,6

IV. Qu. 2001 � 3.600 + 7.400 6,7 + 1,3

Q: Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger, AMS, WIFO-Prognose

Veränderung gegen das Vorjahr in Personen

Arbeitslosenquote
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Wirtschaftswachstum + 3 % p.a.

Nachfrage nach unselbständig Beschäftigten + 20.000

Demographisch bedingtes Angebot � 7.000

Arbeitskräftelücke (bei konstanter Beschäftigungsquote) 27.000
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Q: ST.AT, Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger; WIFO-Prognose
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Q: ST.AT, Bevölkerungsvorausschätzung 2001-2050, Hauptvariante.
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Abbildung 4: Wie soll die Arbeitskräftelücke in Niederösterreich geschlossen werden?
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Q: WIFO-Berechnungen
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2001

2001 IV. Quartal

Gesundheits- und Sozialwesen + 1.800 + 2.000

Handelsvermittlung, Großhandel + 600 � 200

Private Vereine + 500 + 500

EDV + 400 + 400

Einzelhandel (ohne Kfz) + 400 + 400

Verkehrsdienste (Reisebüros) + 400 + 300

Maschinenbau + 300 + 200

Medizin-, Mess- und Regelungstechnik + 200 + 200

Kfz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz + 100 + 50

Bauwesen � 2.000 � 2.300

Öffentlicher Dienst � 800 + 300

Nachrichtenübermittlung (Post) � 700 � 400

Landverkehr, Transport in Rohrleitungen � 400 � 300

Fahrzeugbau (ohne Kfz) � 400 � 500

Herstellung von Möbeln, Schmuck und Musikinstrumenten � 200 � 300

Be- u.Verarbeitung von Holz (ohne Möbel) � 200 � 200

Erzeugung von Gummi- und Kunststoffwaren � 200 � 400

Versicherungswesen � 200 � 200

Q: Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger

Unternehmensbezogene Dienstleistungen umfassen Technische Dienste, Wirtschafts- und Rechtsberatung,

Werbewirtschaft, aber auch das Reinigungswesen, das Manpower-Leasing und die Filmentwicklung.

Unternehmensnahe Dienstleistungen schließen auch EDV-Dienste, Forschung und Entwicklung sowie Vermietung (Kfz)

und Realitätenwesen mit ein.

Das Realitätenwesen umfasst neben Immobilienmaklern, Verwaltern und Vermietern auch die Hauswarte.

Zu den Privaten Vereinen zählen Interessensvertretungen, religiöse Vereine, politische Parteien etc.
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1995/ 2001/

1995 2001 2007 2001 2007

Land- und Forstwirtschaft 6.389 6.537 6.438 + 100 � 100

Bergbau, Steine und Erden 3.148 2.479 2.111 � 700 � 400

Nahrungsmittel, Getränke, Tabak 16.738 14.511 13.035 � 2.200 � 1.500

Textilien, Bekleidung, Leder 8.627 6.599 5.647 � 2.000 � 1.000

Holz, Papier, Verlagswesen, Druckerei 20.210 19.178 18.471 � 1.000 � 700

Chemie, Recycling 14.985 13.929 13.721 � 1.100 � 200

Stein- und Glaswaren 7.254 6.297 5.805 � 1.000 � 500

Erzeugung und Verarbeitung von Metallen 44.935 44.135 44.066 � 800 � 100

Möbel, Sport- und Spielwaren 4.229 3.833 3.589 � 400 � 200

Energie- und Wasserversorgung 4.271 3.461 2.955 � 800 � 500

Bauwesen 48.920 43.423 40.108 � 5.500 � 3.300

Handel, Reparatur 83.839 93.367 100.533 + 9.500 + 7.200

Gaststättenwesen 18.158 19.689 21.109 + 1.500 + 1.400

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 38.163 40.317 41.691 + 2.200 + 1.400

Kredit- und Versicherungswesen 12.528 13.250 13.721 + 700 + 500

Unternehmensnahe Dienstleistungen 19.409 28.816 37.469 + 9.400 + 8.700

Öffentliche Verwaltung, Sozialversicherung 68.170 72.810 71.772 + 4.600 � 1.000

Unterrichtswesen 22.432 25.003 26.387 + 2.600 + 1.400

Gesundheits- und Sozialwesen 23.116 28.457 33.247 + 5.300 + 4.800

Sonstige private und öffentliche Dienste 17.182 21.642 25.859 + 4.500 + 4.200

Insgesamt (ohne Präsenzdiener u. KUG-Bezieher) 482.703 507.733 527.733 + 25.000 + 20.000

Q: Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger; WIFO-Berechnungen.

Die sonstigen privaten und öffentlichen Dienste umfassen Abwasser-und Abfallbeseitigung, Straßenreinigung, private Vereine,

Kultur, Sport, Unterhaltung sowie Wäschereien, Friseure, Bestattungswesen und Kuranstalten.

In Personen Veränderung in Personen
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1995/ 2001/

1995 2001 2007 2001 2007

Land- und Forstwirtschaft 1,32 1,29 1,22 � 0,04 � 0,07

Bergbau, Steine und Erden 0,65 0,49 0,40 � 0,16 � 0,09

Nahrungsmittel, Getränke, Tabak 3,47 2,86 2,47 � 0,61 � 0,39

Textilien, Bekleidung, Leder 1,79 1,30 1,07 � 0,49 � 0,23

Holz, Papier, Verlagswesen, Druckerei 4,19 3,78 3,50 � 0,41 � 0,28

Chemie, Recycling 3,10 2,74 2,60 � 0,36 � 0,14

Stein- und Glaswaren 1,50 1,24 1,10 � 0,26 � 0,14

Erzeugung und Verarbeitung von Metallen 9,31 8,69 8,35 � 0,62 � 0,34

Möbel, Sport- und Spielwaren 0,88 0,75 0,68 � 0,12 � 0,07

Energie- und Wasserversorgung 0,88 0,68 0,56 � 0,20 � 0,12

Bauwesen 10,13 8,55 7,60 � 1,58 � 0,95

Handel, Reparatur 17,37 18,39 19,05 + 1,02 + 0,66

Gaststättenwesen 3,76 3,88 4,00 + 0,12 + 0,12

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 7,91 7,94 7,90 + 0,03 � 0,04

Kredit- und Versicherungswesen 2,60 2,61 2,60 + 0,01 � 0,01

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,02 5,68 7,10 + 1,65 + 1,42

Öffentliche Verwaltung, Sozialversicherung 14,12 14,34 13,60 + 0,22 � 0,74

Unterrichtswesen 4,65 4,92 5,00 + 0,28 + 0,08

Gesundheits- und Sozialwesen 4,79 5,60 6,30 + 0,82 + 0,70

Sonstige private und öffentliche Dienste 3,56 4,26 4,90 + 0,70 + 0,64

Insgesamt (ohne Präsenzdiener u. KUG-Bezieher) 100 100 100

Q: Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger; WIFO-Berechnungen.

Die sonstigen privaten und öffentlichen Dienste umfassen Abwasser-und Abfallbeseitigung, Straßenreinigung, private Vereine,

Kultur, Sport, Unterhaltung sowie Wäschereien, Friseure, Bestattungswesen und Kuranstalten.

In % Veränderung in %Punkten
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Q: WIFO-Berechnungen.
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Übersicht 6: Unselbständig Erwerbstätige nach Berufen in Niederösterreich

1995/ 2001/

1995 2001 2007 2001 2007

Führungskräfte 20.500 29.500 35.600 + 9.000 + 6.100

Manager, Direktoren (privat und öffentlich) 18.600 26.500 31.400 + 7.900 + 4.900

Leiter kleiner Unternehmen 1.900 3.000 4.200 + 1.100 + 1.200

Wissenschaftliche Berufe 50.700 54.100 60.100 + 3.400 + 6.000

Informatiker 400 1.100 2.400 + 700 + 1.300

Sonst. Ingenieure und Naturwissenschafter 2.500 2.700 3.400 + 200 + 700

Ärzte 2.000 2.600 3.000 + 600 + 400

Biologen 400 500 800 + 100 + 300

Lehrer 29.600 29.400 29.600 � 200 + 200

Unternehmensberater, Juristen 7.000 9.200 11.900 + 2.200 + 2.700

Sonstige Wissenschafter 8.800 8.600 9.000 � 200 + 400

Fachkräfte mittl. und höherer Qualifikation 60.000 71.300 82.100 + 11.300 + 10.800

Datenverarbeitungsfachkräfte 4.300 6.600 9.500 + 2.300 + 2.900

Sonst. technische Fachkräfte 14.600 21.700 28.000 + 7.100 + 6.300

Medizinische Fachberufe 17.700 19.700 21.600 + 2.000 + 1.900

Finanz- und Verkaufsfachkräfte, Makler 7.000 5.200 6.900 � 1.800 + 1.700

Verwaltungsfachkräfte 12.600 14.900 12.700 + 2.300 � 2.200

Soziale und künstlerische Berufe 3.800 3.200 3.400 � 600 + 200

Büroberufe 77.800 75.000 72.800 � 2.800 � 2.200

Büroang. ohne Kundenkontakt (Sekretärinnen) 59.600 56.500 53.800 � 3.100 � 2.700

Büroang. mit Kundenkontakt (Kundeninformation) 18.200 18.500 19.000 + 300 + 500

Dienstleistungs- und Verkaufsberufe 64.500 70.800 77.900 + 6.300 + 7.100

Tourismusberufe 12.400 12.600 14.000 + 200 + 1.400

Pflege- und Sicherheitspersonal 17.400 20.200 22.700 + 2.800 + 2.500

Verkaufspersonal 34.700 38.000 41.200 + 3.300 + 3.200

Land- und forstwirtschaftliche Berufe 4.300 6.100 5.800 + 1.800 � 300

Handwerkliche Berufe 104.400 102.700 99.400 � 1.700 � 3.300

Bauberufe 37.900 34.600 30.900 � 3.300 � 3.700

Werkzeugmacher, Schweißer, Schmiede 11.400 13.200 13.600 + 1.800 + 400

Mechaniker, Schlosser 18.700 18.500 19.100 � 200 + 600

Elektromechaniker 8.800 11.400 12.100 + 2.600 + 700

Metall- und Glasbearbeiter, Drucker 5.900 5.600 5.500 � 300 � 100

Nahrungsmittelberufe 3.600 3.400 3.200 � 200 � 200

Tischler, Holzbearbeiter 10.500 11.400 11.300 + 900 � 100

Textil-, Bekleidungs-, und Lederberufe 7.600 4.600 3.700 � 3.000 � 900

Anlern- und Hilfsberufe 100.400 98.100 94.100 � 2.300 � 4.000

Anlagenbediener, Operatoren 7.700 8.600 8.400 + 900 � 200

Maschinenbediener und Montierer 22.700 17.500 15.800 � 5.200 � 1.700

Fahrzeugführer 29.700 24.600 22.200 � 5.100 � 2.400

Hilfsberufe (Hilfsarb., Reinigungs- u. Hauspersonal) 40.300 47.400 47.700 + 7.100 + 300

Insgesamt 482.700 507.700 527.700 + 25.000 + 20.000

Q: ST.AT, Mikrozensus, 2. Quartal; WIFO-Berechnungen.

In Personen Veränderung in Personen
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Übersicht 7: Unselbständig Erwerbstätige nach Berufen in Niederösterreich
Anteile in %

1995/ 2001/

1995 2001 2007 2001 2007

Führungskräfte 4,25 5,81 6,75 + 1,56 + 0,94

Manager, Direktoren (privat und öffentlich) 3,85 5,22 5,95 + 1,37 + 0,73

Leiter kleiner Unternehmen 0,39 0,59 0,80 + 0,20 + 0,21

Wissenschaftliche Berufe 10,50 10,66 11,37 + 0,15 + 0,71

Informatiker 0,08 0,22 0,45 + 0,13 + 0,23

Sonst. Ingenieure und Naturwissenschafter 0,52 0,53 0,65 + 0,01 + 0,12

Ärzte 0,41 0,51 0,57 + 0,10 + 0,06

Biologen 0,08 0,10 0,15 + 0,02 + 0,05

Lehrer 6,13 5,79 5,60 � 0,34 � 0,19

Unternehmensberater, Juristen 1,45 1,81 2,25 + 0,36 + 0,44

Sonstige Wissenschafter 1,82 1,69 1,70 � 0,13 + 0,01

Fachkräfte mittl. und höherer Qualifikation 12,43 14,04 15,55 + 1,61 + 1,51

Datenverarbeitungsfachkräfte 0,89 1,30 1,80 + 0,41 + 0,50

Sonst. technische Fachkräfte 3,02 4,27 5,30 + 1,25 + 1,03

Medizinische Fachberufe 3,67 3,88 4,10 + 0,21 + 0,22

Finanz- und Verkaufsfachkräfte, Makler 1,45 1,02 1,30 � 0,43 + 0,28

Verwaltungsfachkräfte 2,61 2,93 2,40 + 0,32 � 0,53

Soziale und künstlerische Berufe 0,79 0,63 0,65 � 0,16 + 0,02

Büroberufe 16,12 14,77 13,80 � 1,35 � 0,97

Büroang. ohne Kundenkontakt (Sekretärinnen) 12,35 11,13 10,20 � 1,22 � 0,93

Büroang. mit Kundenkontakt (Kundeninformation) 3,77 3,64 3,60 � 0,13 � 0,04

Dienstleistungs- und Verkaufsberufe 13,36 13,95 14,75 + 0,58 + 0,80

Tourismusberufe 2,57 2,48 2,65 � 0,09 + 0,17

Pflege- und Sicherheitspersonal 3,60 3,98 4,30 + 0,37 + 0,32

Verkaufspersonal 7,19 7,48 7,80 + 0,30 + 0,32

Land- und forstwirtschaftliche Berufe 0,89 1,20 1,10 + 0,31 � 0,10

Handwerkliche Berufe 21,63 20,23 18,85 � 1,40 � 1,38

Bauberufe 7,85 6,82 5,85 � 1,04 � 0,97

Werkzeugmacher, Schweißer, Schmiede 2,36 2,60 2,58 + 0,24 � 0,02

Mechaniker, Schlosser 3,87 3,64 3,62 � 0,23 � 0,02

Elektromechaniker 1,82 2,25 2,30 + 0,42 + 0,05

Metall- und Glasbearbeiter, Drucker 1,22 1,10 1,05 � 0,12 � 0,05

Nahrungsmittelberufe 0,75 0,67 0,60 � 0,08 � 0,07

Tischler, Holzbearbeiter 2,18 2,25 2,15 + 0,07 � 0,10

Textil-, Bekleidungs-, und Lederberufe 1,57 0,91 0,70 � 0,67 � 0,21

Anlern- und Hilfsberufe 20,80 19,32 17,83 � 1,48 � 1,49

Anlagenbediener, Operatoren 1,60 1,69 1,60 + 0,10 � 0,09

Maschinenbediener und Montierer 4,70 3,45 3,00 � 1,26 � 0,45

Fahrzeugführer 6,15 4,85 4,20 � 1,31 � 0,65

Hilfsberufe (Hilfsarb., Reinigungs- u. Hauspersonal) 8,35 9,34 9,03 + 0,99 � 0,31

Insgesamt 100 100 100

Q: ST.AT, Mikrozensus, 2. Quartal; WIFO-Berechnungen.

In % Veränderung in %Punkten
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Q: WIFO-Berechnungen.

�4.000

�3.300

�2.200

+6.000

+6.100

+7.100

+10.800

+20.000
Insgesamt

Fachkräfte mittl. und höherer Qualifikation

Dienstleistungs- und Verkaufsberufe

Führungskräfte

Wissenschaftliche Berufe

Büroberufe

Handwerkliche Berufe

Anlern- und Hilfsberufe
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Pflichtschule Lehre BMS AHS BHS, Hochschule, Insgesamt

bzw. kein BHS-Kolleg Universität

Abschluss

Führungskräfte 3,5 24,4 10,2 16,8 20,0 25,1 100

Wissenschaftliche Berufe 2,8 5,0 8,3 10,3 25,0 48,7 100

Fachkräfte mit mittlerer

und höherer Qualifikation 3,3 15,2 27,9 13,6 36,0 3,9 100

Büroberufe 7,6 36,5 31,9 10,0 12,2 1,8 100

Dienstleistungs- und

Verkaufsberufe 25,6 58,9 9,4 3,2 2,1 0,7 100

Land- und

forstwirtschaftliche Berufe 34,7 48,5 11,6 0,0 5,2 0,0 100

Handwerkliche Berufe 20,2 71,5 6,1 0,7 1,2 0,3 100

Anlern- und Hilfsberufe 41,0 52,8 3,8 0,8 1,2 0,3 100

Insgesamt 18,1 42,9 13,5 6,2 11,5 7,7 100

Q: ST.AT, Mikrozensus, 2. Quartal; WIFO-Berechnungen.
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Q: ST.AT, Bevölkerungsvorausschätzung 2001-2050, Hauptvariante.
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1995/1996 2000/2001

In % In Personen

BHS (13. Schulstufe) 3.292 4.154 + 26,2 + 862

AHS (12. Schulstufe) 2.126 2.448 + 15,1 + 322

BMS (11. Schulstufe) 2.700 2.784 + 3,1 + 84

Berufsschulen (12. Schulstufe) 6.264 6.429 + 2,6 + 165

Berufsbildende und Lehrerbildende

Akademien (13. Schulstufe) 757 892 + 17,8 + 135

Rest*) 2.529 534

Alle Schulen (9. Schulstufe) 17.668 17.241 � 2,4 � 427

*) Pflichtschule verzerrt durch unterschiedliche Geburtenjahrgänge

Q: ST.AT, Schulwesen in Österreich

Schuljahr

Veränderung gegen 1995/1996

2000/2001

In Personen
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Aus-

Berufs- bildungs-

gruppen- grad-

1995/ 2001/ effekt effekt

1995 2001 2007 2001 2007

Pflichtschule bzw. kein Abschluss 24,0 18,1 15,2 -5,9 -2,9 � 0,7 � 2,2

Lehre 42,6 42,9 40,8 0,3 -2,1 � 1,2 � 0,9

BMS 11,7 13,5 14,6 1,8 1,1 + 0,2 + 0,9

AHS 5,0 6,2 6,8 1,3 0,6 + 0,3 + 0,3

BHS, BHS-Kolleg 9,3 11,5 13,6 2,2 2,1 + 0,8 + 1,3

Universität, Hochschule 7,3 7,7 9,0 0,4 1,3 + 0,6 + 0,7

Insgesamt 100,0 100,0 100,0

Q: ST.AT, Mikrozensus-Ergebnisse des jeweils 2. Quartals; WIFO-Berechnungen.

2001/2007

Veränderung in ProzentpunktenIn %
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Q: WIFO-Berechnungen.

�11.700

�2.700

+4.300

+8.300

+8.500

+13.300

+20.000
Insgesamt

BHS + BHS-Kolleg

Universität, Hochschule

BMS

AHS

Lehre

Pflichtschule
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2002/2007

Wirtschaftswachstum + 2 % p.a.

Nachfrage nach unselbständig Beschäftigten + 20.000

Erwerbstätige (einschl. Selbständige) + 30.000 bis + 35.000

Demographisch bedingtes Angebot + 8.000

(bei konstanter Erwerbsquote)

Arbeitskräftelücke 22.000 bis 27.000
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Q: ST.AT, WIFO-Berechnungen.
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1.900

1.950
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1990 1995 2000 2005

Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter (15 - 59 Jahre)

1.200

1.250

1.300

1.350

1990 1995 2000 2005

Nachfrage nach Beschäftigten
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Q: WIFO-Berechnungen.

�13.400

�9.000

�5.400

�4.200

�4.100

�2.800

�2.500

�800

+800

+3.200

+3.700

+7.700

+11.800

+35.100

+20.000

Insgesamt

Unternehmensnahe Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen

Private Dienste

Gaststättenwesen

Handel, Reparatur

Telekommunikationsbereich

Kredit- und Versicherungswesen

Restliche Branchen

Textilindustrie

Nahrungsmittelindustrie

Holz-, Möbel-, Papierindustrie

Metall-, Elektroindustrie

Bauwesen

Öffentlicher Dienst
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