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Project researcher (freelancer) 
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Arbeitszeitverteilung in Österreich – Analyse und Optionen aus Sicht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
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Bock-Schappelwein, J./Huemer, U.: Formal überqualifiziert? Eine Analyse der Verwertbarkeit der formalen
Ausbildung am österreichischen Arbeitsmarkt. In: Schlögl, P./Stock, M./Moser, D. u.a. (Hg.): Berufsbildung, eine
Renaissance?. S. 79-91, Bielefeld 2017.
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Huemer, U., Mayrhuber, C., Erwerbsaustritts- und Pensionsantrittsdynamik im Bausektor, WIFO-Monatsberichte
2013, 86(11), S. 869-882.
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