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Projects and studies (selection) 
Eppel, R., Fink, M., Horvath, T., Mayrhuber, C., & Rocha-Akis, S. (2024). Simulation von Änderungen des Pensionssystems
auf die Höhe der Alterseinkommen und den Gender Pension Gap in Österreich. WIFO. https://www.wifo.ac.at/publication/
pid/53526411.
Mayrhuber, C., & Bittschi, B. (2024). Fehlzeitenreport 2024. Krankheits- und unfallbedingte Fehlzeiten in Österreich.
Gesundheitszustand von Lehrlingen und jungen Erwerbstätigen. WIFO. https://www.wifo.ac.at/publication/pid/51695855.
Mayrhuber, C., Bergmann, N., Hausseger, T., Leitner, A., Enengl, F., Hajji, A., & Iby, A. (2024). Gleichstellung in
Österreich. Zahlen, Daten und Fakten. Bundeskanzleramt.https://www.bundeskanzleramt.gv.at/frauenserviceportal/
aktuell/gleichstellung-in-oesterreich-neue- publikation-mit-zahlen-daten-und-fakten.html.
Bittschi, B., Horvath, T., Mahringer, H., Mayrhuber, C., Spielauer, M., & Warum, P. (2024). Assessing the Labour Supply
Effect of Harmonising Regular Retirement Age in Austria. WIFO Working Papers, (673). https://www.wifo.ac.at/
publication/pid/51247447.
Mayrhuber, C., & Scheiblecker, M. (2023). Befunde zur finanziellen Nachhaltigkeit des luxemburgischen Pensionssystems.
WIFO. https://www.wifo.ac.at/publication/pid/49239758.
Mayrhuber, C., Angel, S., Fink, M., Rocha-Akis, S., Weber, F., Haindorfer, R., & Iby, A. (2023). Das letzte soziale Netz.
Evaluierung des letzten sozialen Sicherungsnetzes und des Zusammenspiels mit dem ersten sozialen Sicherungsnetz unter
besonderer Berücksichtigung der aktuellen COVID-19-Krise und der Auswirkungen des Sozialhilfe-Grundsatzgesetzes. WIFO. 
https://www.wifo.ac.at/publication/pid/38082724.
Rocha-Akis, S., Bierbaumer, J., Bittschi, B., Bock-Schappelwein, J., Einsiedl, M., Fink, M., Klien, M., Loretz, S., &
Mayrhuber, C. (2023). Umverteilung durch den Staat in Österreich 2019 und Entwicklungen von 2005 bis 2019. WIFO. http
s://www.wifo.ac.at/publication/pid/20180604.
Mayrhuber, C. (2023). Konsumstruktur und Abgabenbelastung der Pensionshaushalte in Österreich 2019/20. WIFO. https:/
/www.wifo.ac.at/publication/pid/17681788.
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Mayrhuber, C. (2023). Auswirkungen von Berufswahl, Erwerbsunterbrechungen und Teilzeitarbeit auf das
Lebenseinkommen von Frauen. WIFO. https://www.wifo.ac.at/publication/pid/31652951.
Mayrhuber, C., & Bittschi, B. (2022). Fehlzeitenreport 2022. Krankheits- und unfallbedingte Fehlzeiten in Österreich. WIFO.
https://www.wifo.ac.at/publication/pid/23208954.
Huber, P., & Mayrhuber, C. (2022). Auswirkungen der COVID-19-Krise auf die beitragspflichtige Lohnsumme 2020 bis 2024.
WIFO. https://www.wifo.ac.at/publication/pid/14077483.
 

Book chapters (selection) 
Mayrhuber, C. (2024). Finanzierung der sozialen Sicherheit in Österreich: Ökonomische und demografische
Bedingungen jetzt und in Zukunft. In: Hartinger-Klein, B., Souhrada, J., & Stärker, L. (eds.), Soziale Sicherheit und
zukünftige Herausforderungen (pp. 35-53). LIT.
Mayrhuber, C. (2024). Nachhaltigkeit und Resilienz einer umlagefinanzierten Pensionsversicherung aus
ökonomischer Sicht. In: Mosler, R. (ed.), Sind unsere Pensionen nachhaltig? (pp. 5-19). Manz Verlag.
Egger, A., Liebeswar, C., Mayer, W., Bock-Schappelwein, J., Falkner, K., Famira-Mühlberger, U., Köppl, A., Mayrhuber,
C., & Schratzenstaller, M. (2024). Ökosozialstaat – Handlungsfelder eines ökologisch nachhaltigen Sozialstaats. In:
BMSGPK (ed.), Sozialbericht 2024 (pp. 99-173). Bundesministerium für Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMSGPK).
Mayrhuber, C. (2023). Die Trennung von Lohnarbeit und unbezahlter Sorgearbeit. In: Karl-Renner-Institut (ed.), Ein
aktiver Staat, der die Menschen stärkt und schützt. Thesen aus Wissenschaft & Politik (pp. 38-41). Karl-Renner-Institut.
Mayrhuber, C. (2020). The Gender Gap in Pensions in Austria. In: Mayrhuber, C., & Mairhuber, I. (eds.), TRAPEZ.ANALYS
IS – Gender Gaps in Pensions in Austria: Quantitative and Qualitative Analysis (pp. 17-56). Bundeskanzleramt.
Mayrhuber, C. (2018). Soziale Absicherung im (technologischen) Wandel. In: BEIGEWUM (ed.), Umkämpfte
Technologien – Arbeit im digitalen Wandel (pp. 178-190). VSA.
Mayrhuber, C. (2018). Pensionsreformen als Antworten – Was sind die Fragen? In: Territorialer Beschäftigungspakt
(TEP) Kärnten, Steuergruppe Arbeit und Alter (ed.), 10 Jahre Netzwerk Arbeit und Alter in Kärnten – eine Zwischenbilanz,
Sammelband 2008-2018.
 

Articles in journals (selection) 
Mayrhuber, C., Leitner, A., Hausegger, T., & Bergmann, N. (2024). Mind the Gaps. Zur Gleichstellung von Frauen und
Männern in Österreich. WIFO Research Briefs, (8). https://www.wifo.ac.at/publication/pid/51549994.
Mayrhuber, C. (2023). Entwicklungen und Perspektiven in der Pensionspolitik. Kurswechsel, (2), 21-31. https://
www.beigewum.at/kurswechsel/ jahresprogramm-2023/7816-2/. Mayrhuber, C., Angel, S., Fink, M., & Rocha-Akis, S.
(2023). Armut und Sozialhilfe in Österreich. WIFO-Monatsberichte, 96(11), 779-791. https://www.wifo.ac.at/publication/
pid/49745114.
Fink, M., Mayrhuber, C., & Rocha-Akis, S. (2023). Abgabenbelastung bei Kombination von Pensions- und
Erwerbseinkommen. WIFO-Monatsberichte, 96(8), 539-551. https://www.wifo.ac.at/publication/pid/37926048.
Baumgartner, J., Bierbaumer, J., Bilek-Steindl, S., Bittschi, B., Glocker. C., Mayrhuber, C., & Schratzenstaller, M. (2023).
Geopolitical Tensions, Energy Crisis and Inflation Shape Economic Activity. The Austrian Economy in 2022. WIFO
Reports on Austria, (7). https://www.wifo.ac.at/publication/pid/37356983.
Baumgartner, J., Bierbaumer, J., Bilek-Steindl, S., Bittschi, B., Mayrhuber, C., & Schiman, S. (2022). COVID-19
Pandemic, Supply Bottlenecks and Price Increases Shape the Economy. The Austrian Economy in 2021. WIFO Reports
on Austria, (7). https://www.wifo.ac.at/publication/pid/19014005.
Fink, M., Mayrhuber, C., & Rocha-Akis, S. (2022). Maßnahmenpakete gegen Teuerung. Potentielle Wirkung auf die
privaten Haushalte. WIFO Research Briefs, (11). https://www.wifo.ac.at/publication/pid/18112499.
Fink, M., Mayrhuber, C., & Rocha-Akis, S. (2022). Steigende Lebenshaltungskosten und Armut. WIFO Research Briefs,
(10). https://www.wifo.ac.at/publication/pid/18112568.
Bilek-Steindl, S., Kettner, C., & Mayrhuber, C. (2022). Special Issue: Sustainability, Work and Growth in the Context of
the SDG 8. Empirica, 49, 277-279. https://doi.org/10.1007/s10663-022-09538-9.
Famira-Mühlberger, U., Mayrhuber, C., & Nowotny, K. (2022). Gesundheitsleistungen und Pflegegeldbezug. WIFO-
Monatsberichte, 95(3), 175-184. https://www.wifo.ac.at/publication/pid/18013888.
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Mayrhuber, C. (2022). Automatisches Pensionssplitting wird Altersarmut der Frauen kaum reduzieren können. WIFO
Research Briefs, (4). https://www.wifo.ac.at/publication/pid/17805975.
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