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Die Analyse der Arbeitszeitlandschaft der unselbsténdig Beschaftigten in Osterreich zeigt einen hohen Gender Time Gap: M&nner
arbeiten durchschnittlich 39,8 Stunden pro Woche, Frauen mit 31,6 Stunden um ein FUnftel weniger. Eine Anndherung der Arbeits-
zeit entspricht sowohl individuellen Wunschen als auch gesellschaftspolitischen Zielen. Dabei wirden Frauen laut Befragung
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An analysis of working hours for the dependently employed in Austria shows a high gender time gap: men put in an average of
39.8 hours per week; at 31.6 hours women's gainful working week is shorter by one fifth. Closing this gap would meet individual
wishes as much as social goals. The study found that women would like to work a few hours more in gainful employment, while
men would prefer to cut down on their working hours. Approaches to reduce the gender gap in working hours per working life
are manifold, ranging from changing the framework conditions to the infroduction of new options for work schedules.
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1.  Einleitung

Die Zahl der unselbsténdig Beschdaftigten stieg gemdB Administrativdaten zwischen
2008 und 2016 trotz der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise 2008/09 um knapp é%. Das
Arbeitsvolumen, also die Summe fatsdchlich geleisteter Arbeitsstunden, lag im Jahr
2015 noch unter dem Vorkrisenwert; erst 2016 wurde das Niveau von 2008 wieder
Uberschritten. Diese Entwicklung wurde vom Anstieg der Teilzeitbeschéftigung sowie
vom RUckgang der Zahl der Uber- bzw. Mehrstunden getragen. Die durchschnittli-
che tatsdchlich geleistete Arbeitszeit je Unselbstdndigen bzw. Unselbsténdige verrin-
gerte sich in den letzten Jahren. De facto erfolgte damit eine individuelle und unsys-
tematische Arbeitszeitverkirzung. Insgesamt zeigt sich eine deutliche Heterogeni-
sierung der Erwerbsarbeitszeit: Ein Teil der Erwerbspersonen weist ein hohes Wochen-
arbeitszeitausmaB aus, das potentiell die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
erschwert und sich negativ auf die Gesundheit auswirken kann, wé&hrend ein ande-
rer Teil gar nicht oder in deutlich geringerem Umfang erwerbstatig ist.

Das geleistete WochenarbeitszeitausmaRB variiert besonders stark zwischen den Ge-
schlechtern, aber auch hinsichtlich ausgeUbter Tatigkeit, Branche und Qualifikations-
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niveau. Die geschlechtsspezifische Aufteilung der Erwerbsarbeitszeit wird in hohem
MaBe von der ungleichen Verteilung der Betreuungspflichten und damit der Auftei-
lung bezahlter Erwerbsarbeit und unbezahlter Familienarbeit zwischen Frauen und
Mdannern beeinflusst. Die Verteilung der Erwerbsarbeitszeit von Frauen und M&nnern
sowie MaBnahmen, die einer egalitGren Verteilung in einer Lebensphasenperspekti-
ve férderlich sind, werden nachfolgend ndher beleuchtet. Damit wird eine spezifi-
sche Perspektive in der Debatte zur Arbeitszeitregulierung eingenommen, wie nach-
folgend kurz skizziert wird.

2. Perspektiven und Interessen in der Arbeitszeitdebatte

866

AusmaB, Lage und Verteilung der Arbeitszeit sind das Ergebnis einer FUlle von Ein-
flussfaktoren. Entsprechend der jeweiligen Perspektive dient die Arbeitszeit bzw. die
Arbeitszeitflexibilisierung als Instrument zur Erreichung mannigfacher Ziele. Diese Ziele
unterscheiden sich nicht nur in Abhdngigkeit vom Akteur (Politik, Unternehmen, Be-
schaftigte, Konsumentinnen und Konsumenten), sondern variieren auch im Laufe
der Zeit (Ubersicht 1). Insgesamt ist die Arbeitszeitdebatte von den bekannten Ziel-
konflikten gekennzeichnet:

FUr die Unternehmen sind betriebswirtschaftliche Kriterien zu Arbeitskosten und Ar-
beitsproduktivitat, Auftragslage sowie Kapazitatsauslastung und deren Schwankun-
gen, Organisation des Produktionsprozesses und Kosten einer etwaigen Adaptierung
wichtige Determinanten der Arbeitszeitgestaltung. Auf der Seite der Arbeitskrafte
sind Aspekte wie Arbeitsplatzchancen, erzielbares Einkommen und soziale Absiche-
rung, aber auch individuelle Praferenzen, dkonomische Notwendigkeiten sowie der
Haushaltskontext (private Verpflichtungen und ihre Aufteilung im Haushalt) zentral.
Die Konsumentinnen und Konsumenten winschen sich ausgedehnte Service- und
Offnungszeiten.

Arbeitszeitregulierung aus der Makroperspekiive des Gesetzgebers zielt wiederum
auf ein méglichst hohes Beschaftigungsniveau und eine Verringerung der Arbeitslo-
sigkeit bzw. auf die Ausschoépfung von Wertschdpfungspotentialen ab. DarUber hin-
aus ist das mit der Arbeitszeit verbundene Entgelt die zentrale GroBe im erwerbsar-
beitszentrierten sozialen Sicherungssystem, und zwar sowohl fir die Versicherten als
auch fUr die Sozialstaatsfinanzierung selbst. Das Arbeitszeitgesetz verfolgt Gesund-
heitsaspekte wie die Einschr&nkung Uberlanger, gesundheitsschadlicher Arbeitszei-
ten (Rajaratnam — Arendt, 2001, Leoni et al., 2011). Gleichzeitig trachtet die Politik
danach, die Wettbewerbsfahigkeit des Landes zu erhalten und fur Unternehmen die
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass sie im internationalen Wettbewerb er-
folgreich bestehen kénnen.

Ubersicht 1: Perspektiven und Interessen in der Arbeitszeitdebatte

Politik Konsumenten, Konsumentinnen

o Wirtschaftspolitische Ziele Kunden, Kundinnen

« Gesundheitspolitische Ziele e Dienstleistungsorientierung: Service- und

» Wettbewerbspolitische Ziele Offnungszeiten verldngern und/oder ausdehnen

* Gesellschaftspolitische Ziele (Vereinbarkeit)
e Gerechtigkeitsziele

Unternehmen Arbeitnehmer, Arbeithehmerinnen
o Flexible Leistungserstellung e Einkommensziel
o Kostenminimierung (Arbeitskosten, e Vereinbarkeit
Kapitalkosten) « (Soziale) Absicherung
o Wettbewerbsfahigkeit stérken o Beschdaftigungssicherheit
» Gewinnoptimierung e Anpassung an verénderte
o Faktorproduktivitat erhéhen Arbeitszeitpraferenzen Uber den
« Marktposition sichern, ausbauen Erwerbsverlauf

* Mitarbeitermotivation verbessern

Q: WIFO-Darstellung.

Diese kurze und unvollstandige Aufzdhlung weist auf die zahlreichen Zielkonflikte und
Trade-offs im Hinblick auf die Arbeitszeit hin: So stehen einander ein kurzfristig gefor-
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derter bzw. betrieblich notwendiger hoher Arbeitseinsatz und langfristige gesell-
schaftliche Folgekosten infolge einer stress- und Uberlastungsbedingten Gesund-
heitsgefdhrdung gegenUber. Ebenso kdnnen von Konsumenten praferierte umfang-
reiche Offnungs- bzw. Servicezeiten im Konflikt mit den Interessen Erwerbstatiger ste-
hen: Was fur Konsumenten und Konsumentinnen ein Mehr an Lebensqualitét bedeu-
tet, schrankt moglicherweise gleichzeitig die Work-Life Balance der Beschdaftigten in
den betroffenen Branchen ein. Die Anliegen der Arbeifskr&fte bezlglich der Arbeits-
zeitgestaltung (Dauer, Lage, Verteilung) lassen sich dabei nicht immer in Uberein-
stimmung mit Unternehmenserfordernissen und -anforderungen bringen; welche Ar-
beifszeit bei Interessensunterschieden letztlich realisiert wird, ist Ausfluss von Macht-
asymmetrien und wird somit in Zeiten eines Arbeitskr&fteUberangebotes starker von
der Arbeitgeberseite bestimmt.

3. Regulierung der Erwerbsarbeitszeit

In Osterreich werden die gesetzlichen Mindeststandards der Arbeitszeitgestaltung fUr
einen GroBteil der unselbsténdig Beschdaftigten im Arbeitszeitgesetz (AZG) und im
Arbeitsrunegesetz (ARG) bestimmt!). Das Arbeitszeitgesetz regelt die tdgliche und
wbdchentliche Normal- bzw. Héchstarbeitszeit, die Ruhebestimmungen (Ruhepausen
und Ruhezeiten) sowie die Mdglichkeiten von Abweichungen der tdglichen und
wbdchentlichen Normal- und Hbchstarbeitszeit, welche in Kollektivvertrédgen und al-
lenfalls Betriebsvereinbarungen konkretisiert werden. Seit 1975 liegen die tagliche
Normalarbeitszeit bei 8 und die wdchentliche Normalarbeitszeit bei 40 Stunden, die
Hochstarbeitszeit kann auf bis zu 12 Stunden ausgeweitet werden. Eine Senkung der
wéchentlichen Normalarbeitszeit, wie etwa die verbreitete wdchentliche Normalar-
beitszeit von 38,0 bzw. 38,5 Stunden, oder die Vereinbarung zum 24. Dezember als
arbeitsfreiem Tag (Eichmann et al., 2010) sind Ergebnis kollektivvertraglicher Rege-
lungen.

Seit den 1980er-Jahren dreht sich die Debatte in der Arbeitszeitgesetzgebung um
die Arbeitszeitflexibilisierung. Flexible Arbeitszeiten bedeuten eine permanente Ver-
anderbarkeit der Dauer der Arbeitszeit und/oder der zeitlichen Lage; sie ermdgli-
chen eine ungleichmdBige Verteilung und Uber- oder Unterschreitung der Normal-
arbeitszeit bei gleichzeitiger Kosteneinsparung. Einer héheren Flexibilitat wurde durch
Anderungen im Arbeitszeitgesetz (Ildngere Durchrechnungszeitrdume usw.) in den
letzten Jahrzehnten schrittweise Rechnung getragen (Heilegger —Klein, 2016). Kollek-
fivvertradge kénnen darUber hinaus die Arbeitszeitflexibilitdt auf Branchenebene wei-
ter erhdhen, wie etwa in der Metallerzeugung durch Vereinbarungen zu Zeitwert-
konten oder Idngeren Durchrechnungszeiten zur Berechnung der Normalarbeitszeit.
Eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit ermdglicht den Unternehmen einen auslas-
tungsflexiblen Einsatz ihrer Beschdaftigten. FUr Erwerbstatige ermdglicht sie die Ver-
einbarkeit von Beruf und auBerberuflichen Verpflichtungen und Interessen. Im Hin-
blick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt jedoch, wie empirische Be-
funde zeigen, die Dauer der taglichen Arbeitszeit eine groBere Rolle als die Flexibili-
tat (Klenner —Schmidt, 2007, Wirtz, 2010, Leoni et al., 2011, Klenner, 2007).

FUr den Unternehmenssektor sind Arbeitszeitregulierungen u. a. im Hinblick auf Pro-
dukfionsméglichkeiten, Markt- und Wettbewerbsposition, Mitarbeitermotivation und
Kostenstruktur zentral. Die Arbeitszeit- bzw. Flexibilisierungspréferenzen der Betriebe
sind vor dem Hintergrund der jeweiligen Branchenbesonderheiten zu sehen (person-
liche Dienstleistungen, exportorientierte Produktion, Saisonbranchen usw.).

1) Einige Berufsgruppen unterliegen nicht dem Arbeitszeitgesetz: Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen mit
einem Arbeitsverhdltnis in einer Gebietskdrperschaft, Stiftung, Fonds oder Anstalt, sofern diese von Organen
einer Gebietskdrperschaft verwaltet werden (Tatigkeit im Bereich der Hoheitsverwaltung), Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen nach dem Landarbeitsgesetz, dem Bdckereiarbeitsgesetz oder dem Krankenanstalten-
Arbeitsgesetz, Lehr- und Erziehungskrafte an Unterrichts- und Erziehungsanstalten, Hausgehilfen und Hausge-
hilfinnen, Hausangestellte, Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, Hausbesorger und Hausbesorgerinnen sowie
leitende Angestellte, denen maBgebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich Ubertragen sind.
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Anhaltspunkte zur Arbeitszeit fUr einen Teil des Unternehmenssektors bietet die Leis-
tungs- und Strukturerhebung (siehe Kasten "Datengrundlage: Arbeitskréfteerhebung
(AKE)"; HSlzl et al., 2017). Eine Analyse der Arbeitszeitregimes in den rund 860 Kollek-
tivvertrégen, ergdnzt um die beftrieblichen Arbeitszeitmodelle und eine GegenUber-
stellung zwischen Wirklichkeit und Wunsch der Unternehmen steht bisher noch aus
und wdre ein wichtiger Beitrag fur eine umfassende Darstellung der Arbeitgebersicht
in der Arbeitszeitdiskussion.

Insgesamt steht die Arbeitszeitpolitik vor einer Vielfalt an Anforderungen, etwa den
I&Gngeren Verbleib dlterer Arbeitskrafte im Erwerbsleben zu unterstUtzen, Konjunktur-
einbriche abzufedern und die Arbeitslosigkeit zu senken oder dem Wunsch der Un-
ternehmen nach flexiblen Arbeitskraften zu begegnen und gleichzeitig Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern ein hohes MaB an Zeitsouverdnitét zu ermdglichen. Es
gilt, méglichst viele Menschen in Osterreich mit einem existenzsichernden Einkom-
men in den Erwerbsprozess zu integrieren und bedarfsgerechte, moglichst friktionslo-
se Ubergénge zwischen verschiedenen Erwerbs- und Lebensphasen zu gewdhrleis-
ten.

4. AusmaB, Lage und Verteilung der Arbeitszeit

868

Zahlreiche Politikbereiche wirken — neben der Arbeitszeitgesetzgebung — auf die in-
dividuelle Erwerbsarbeitszeit sowie deren geschlechtsspezifische Verteilung und letzt-
lich auch auf das AusmaB des Arbeitsangebotes in Osterreich ein. Steuer- und sozial-
rechtliche Regelungen (etwa die GeringfUgigkeitsgrenze im Sozialversicherungsrecht
oder die steuerliche Behandlung von Uberstunden) gehéren ebenso dazu wie fami-
lienpolitische Arbeitszeitoptionen (etwa Regelungen zur Elternkarenz, Elternteilzeit
und Pflege) und arbeitsmarktpolitische MaBnahmen (z. B. Altersteilzeit).

Die wochentliche Erwerbsarbeitszeit, zu der es in Osterreich nur wenige umfassende
Datengrundlagen gibt (siehe Kasten "Datengrundlage: Arbeitskrafteerhebung
(AKE)"). ist ein Ausschnitt der Intensitdt der Erwerbsintegration. Die individuell tatsGch-
lich geleistete Jahresarbeitszeit etwa hangt zudem von der Stabilitét der Beschafti-
gung und damit von der Zahl der Beschaftigungstage ab. Die numerische Flexibilit&t
des &sterreichischen Beschaftigungssystems — also der Ausgleich von Schwankungen
des Personalbedarfs Uber die Aufnahme und Beendigung von Beschdaffigungsver-
hdaltnissen sowie Saisonschwankungen — bleibt bei der Betrachtung der Wochenar-
beitszeit ausgeblendet.

Datengrundiage: Arbeitskrafteerhebung (AKE)

Regelmé&Bige Informationen zur Arbeitszeit werden in Osterreich nur im Rahmen
von Befragungen erhoben. Die groBte Stichprobe bietet dabei die Arbeitskrafte-
erhebung (AKE): Osterreichweit werden pro Quartal — und gleichmé&Big Uber die
Kalenderwochen verteilt — in rund 22.500 Haushalten die Erwerbstatigen zu ver-
schiedenen Aspekten ihrer individuellen Erwerbsarbeitszeit befragt. Auf dieser Basis
sind europaweite Vergleiche zur Entwicklung der Dauer und Lage der Arbeitszeit
moglich. Die erfragten Arbeitszeitdaten sind subjektiv und mit einer gewissen Un-
scharfe verbunden. Die AKE und die darin enthaltene Arbeitszeitinformation sind
fUr unselbstandig Beschdaftigte reprdsentativ und dienen als Datengrundlage fir
die vorliegende Arbeit.

Die Leistungs- und Strukturstatistik ist eine jahrliche Erhebung in Unternehmen (ohne
ONACE-Abschnitte O bis S). Unternehmen ab 20 Beschdaftigten sind im produzie-
renden Bereich Teil der Stichprobe. Im Dienstleistungsbereich ist dagegen eine
Umsatzgrenze vorgesehen. Die Erhebung 2015 représentiert insgesamt rund 74%
der Beschdaftigten und 87% der Umsatzerldse. Die Befragung enthdlt neben den
Angaben zur Wertschdépfung auch Arbeitszeitinformationen. Fir Unternehmen mit
weniger als 20 Beschdaftigten bzw. unter der Umsatzgrenze werden die Informatio-
nen fur die vorliegende Analyse aus Administrativdaten entnommen; allerdings
enthalten die Administrativdaten keine Arbeitszeitinformationen. Die Stichproben
représentieren 10,2% der Grundgesamtheit, die rund 74% der unselbstdndig Be-
schaftigten und rund 87% der Umsatzerldse umfasst.
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AusmaB, Verteilung und Lage der Normalarbeitszeit laut AKE

AusmaB der tatsGchlich geleisteten Arbeitszeit

Frauen gingen 2015 durchschnittlich 31,6 Stunden pro Woche einer unselbstandigen Erwerbsarbeit nach, Manner —
vor dem Hintergrund einer deutlich niedrigeren Teilzeitquote — im Schnitt 39,8 Stunden; das entspricht einer ge-
schlechtsspezifischen ArbeitszeitlUcke von durchschnittlich 8,2 Stunden pro Woche. Manner arbeiten Uberwiegend
Vollzeit: 2015 gingen 61,3% der aktiv unselbstdndig beschdaftigten Mdnner einer Erwerbsarbeit im AusmaB von 36 bis
40 Stunden pro Woche nach (im Durchschnitt 39,3 Stunden), mehr als ein Viertel verzeichnete Uberlange Arbeitszei-
ten: 25,2% zwischen 41 und 59 Stunden pro Woche (im Durchschnitt 46,5 Stunden) und 3,0% mindestens 60 Stunden
pro Woche. Die Erwerbsarbeitszeitlandschaft der Frauen ist deutlich heterogener. Knapp jede zweite Frau (49,4%)
arbeitete 2015 Teilzeit: 7,8% der erwerbstatigen Frauen waren in kurzer Teilzeit bis zu 11 Stunden beschdaftigt (im
Durchschnitt 7,5 Wochenstunden), 19,2% zwischen 12 und 24 Stunden (im Durchschnitt 19,0 Wochenstunden) und
22,4% Ubten eine Tatigkeit in langer Teilzeit aus (im Durchschnitt 29,4 Wochenstunden); 40,3% arbeiteten zwischen
36 bis 40 Stunden pro Woche (Abbildung 1).

Verteilung der Arbeitszeit

Je héher der Ausbildungsabschluss ist, desto Iénger ist die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit (Abbildung 2).
In der Altersgruppe der 30- bis 64-J&hrigen sind M&nner mit Universitats- oder Fachhochschulabschluss im Durch-
schnitt um 3,6 Stunden Ianger pro Woche erwerbstatig als Manner mit héchstens Pflichtschulabschluss. Wé&hrend
nur knapp jeder finfte (18,3%) unselbstandig beschaftigte Mann mit Pflichtschulabschluss Uberlange Wochenar-
beitszeiten aufweist, frifft dies auf jeden zweiten (50,5%) mit Universitats- oder Fachhochschulabschluss zu. Unter
den Pflichtschulabsolventen sind dagegen Arbeitszeiten von 36 bis 40 Stunden pro Woche der Arbeitszeitstandard
(70%). Unter den unselbstandig tatigen Frauen (30 bis 59 Jahre) mit Universitats- oder Fachhochschulabschluss Uben
40,3% ihre Tatigkeit im Rahmen eines Teilzeitbeschaftigungsverhdltnisses aus, unter den Frauen mit héchstens Pflicht-
schulabschluss liegt der Vergleichswert bei 58,9%. Auch fUr Frauen steigt mit dem Bildungsabschluss die Bedeutung
Uberlanger Wochenarbeitszeiten, 21,2% der Frauen mit Universitats- oder Fachhochschulabschluss und 3,8% der
Frauen mit Pflichtschulabschluss arbeiten 41 oder mehr Wochenstunden.

Lage der Arbeitszeit

2015 arbeitete in Osterreich die Halfte (50,3%) der aktiv unselbsténdig Beschdaftigten gelegentlich oder haufig am
Abend, in der Nacht, am Wochenende oder im Schicht- bzw. Wechseldienst. Gut ein Drittel (36,7%) arbeitete an
einem oder zwei Samstagen im Monat, mehr als ein Viertel (29,1%) gelegentlich oder hdufig zwischen 20 und
22 Uhr (Spatdienst), knapp ein FUnftel (19,2%) in einem Schicht-, Wechsel- oder Turnusdienst. Alle finf Varianten
atypischer Arbeitszeiten sind Uberdurchschnittlich stark im Verkehrswesen, dem Beherbergungs- und Gaststatten-
wesen, dem Gesundheitfs- und Sozialwesen sowie der Kunst- und Unterhaltungsbranche représentiert (Abbildung 3).

Schicht-, Wechsel- oder Turnusdienst, Spét- und Nachtdienst sind in der Warenherstellung (27.4% bzw. 21,0%), in der
Informations- und Kommunikationsbranche (39,9%), dem Erziehungs- und Unterrichtswesen (48,7%) und den exterri-
torialen Organisationen (35,1%) verbreitet. Wochenendarbeit ist zudem in der Land- und Forstwirtschaft und im Er-
ziehungs- und Unterrichtswesen Alltag, Samstagsarbeit auBerdem im Handel (52,1%) und der Erbringung sonstiger
Dienstleistungen (42,7%). Sonntagsarbeit in der 6ffentlichen Verwaltung (21,5%).

Abbildung 1: Arbeitszeitprofile nach Geschlecht

Anteile an der Zahl der aktiv unselbsténdigen Beschdftigten in %, 2015

700 ~
Frauen
60,0 ..
B Mdanner

50,0

40,0

300 +

200 +

100 4

00 - - . ‘ , .
0 bis 12 bis 25 bis 36 bis 41 bis 60 oder mehr
11 Stunden 24 Stunden 35 Stunden 40 Stunden 59 Stunden Stunden

Wochenarbeitszeit

Q: AKE-Mikrozensus, WIFO-Berechnungen. Akfiv unselbsténdig Beschdaftigte. Normalarbeitszeit in der
Haupttdtigkeit, ohne Beschdaftigte mit wdchentlich stark schwankenden Arbeitszeiten, da diese Zahl fur
Mdanner ab 2009 stark zufallsbehaftet bzw. statistisch nicht interpretierbar ist, fUr Frauen ab 2008 stark zu-
fallsbehaftet und ab 2011 statistisch nicht interpretierbar.
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Abbildung 2: Arbeitszeitprofile von Frauen und M&dnnern nach dem héchsten Ausbildungsabschluss

2015

Frauen

Insgesamt

Universitat, Fachhochschule

Allgemein- und berufsbildende
héhere Schulen

Lehre und berufsbildende mittlere
Schulen

Hochstens Pflichtschule

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Verteilung in %
Mdanner
Insgesamt |
Universitat, Fachhochschule |
Allgemein- und berufsbildende
hdhere Schulen
Lehre und berufsbildende mittlere
Schulen
Héchstens Pflichtschule ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Verteilung in %
Wochenarbeitszeit
mObis 11 Stunden  ®12 bis 24 Stunden 125 bis 35 Stunden 36 bis 40 Stunden 41 bis 59 Stunden 60+ Stunden W Stark schwankend

Q: AKE-Mikrozensus, WIFO-Berechnungen. Frauen 30 bis 59 Jahre. "Stark schwankend" stafistisch nicht interpretierbar. "60 oder mehr Stunden” for
"Pflichtschulabschluss” und "Abschluss allgemeinbildende oder berufsbildende héhere Schule" statistisch nicht interpretierbar, fr "Lehrabschluss, Ab-
schluss berufsbildende mittlere Schule" und "Abschluss Hochschule, Fachhochschule" stark zufallsbehaftet. Manner 30 bis 64 Jahre. "Stark schwan-

kend" statistisch nicht interpretierbar. "Pflichtschulabschluss”, "Abschluss allgemeinbildende oder berufsbildende héhere Schule”, "Abschluss Hoch-

schule, Fachhochschule" stark zufallsbehaftet.

Abbildung 3: Gelegentliche oder hdufige atypische Arbeitszeitlage
2015

Irgendeine Form der atypischen Arbeitszeitiage
Schicht-, Turnus-, Wechseldienst

Sonntagsarbeit an mindestens 1 Sonntag im Monat
Samstagsarbeit an mindestens 1 Samstag im Monat
Nachtdienst

Spatdienst (20 bis 22 Uhr)

0,0 10,0 20,0 30,0

In%

Q: Statistik Austria, Arbeitskrafteerhebung; WIFO-Berechnungen.
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Die ungleiche Verteilung der Erwerbsarbeitszeit zeigt sich sowohl an der ungleichen
Verbreitung der Gleitzeit, Wochenend-, Schicht- und Nachtarbeit, die fUr einen gro-
Ben Teil der unselbstdndig Beschdaftigten relevant ist, als auch an den unterschiedli-
chen Arbeitszeitprofilen (AusmaB der Arbeitszeit) von Frauen und Mdnnern (vgl. Kas-
ten "AusmaB, Verteilung und Lage der Normalarbeitszeit laut AKE").

5. Gender Time Gap

Die Vielfalt an Arbeitszeitarrangements ist nicht gleichverteilt: Vor allem geschlechts-
spezifische Unterschiede ziehen sich wie ein roter Faden durch die Osterreichische
Arbeitszeitlandschaft. Sie werden in hohem MaBe von der ungleichen Verteilung von
Betreuungspflichten und damit der Aufteilung zwischen bezahlter Erwerbsarbeit und
unbezahlter Arbeit im Haushalt beeinflusst?). Als Konsequenz ist in Osterreich fast jede
zweite unselbstdndig erwerbstétige Frau teilzeitbeschaftigtd), aber nur knapp jeder
zehnte Mann. Die auch im EU-Vergleich hohe Teilzeitquote der Frauen in Osterreich
drGckt statistisch die durchschnittliche wdchentliche Normalarbeitszeit4) unselbstén-
dig beschdftigter Frauen auf 31,6 Stunden, und damit um 8,2 Stunden unter die
durchschnittliche wdchentliche Erwerbsarbeitszeit von unselbsténdig beschdaftigten
Mdannern.

Erwerbsmuster von Paaren 2015

Wdhrend in knapp der Halfte aller Paarhaushalte ohne Kinder sowohl der Mann als
auch die Frau einer Vollzeiterwerbstatigkeit nachgehen (48,1%), ist der Anteil
(24,8%) nur halb so hoch, sobald ein Kind unter 15 Jahren im gemeinsamen Haus-
halt lebt (Ubersicht 2).

FUr Paare mit einem Kind unter 15 Jahren dominiert das Zuverdienstmodell, in dem
der (zumeist besser verdienende) Mann einer Vollzeitbeschaftigung und die Frau
einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen (45,9%; Steinrcke, 2016). Der Wiederein-
stieg in den Arbeitsmarkt nach einer betreuungsbedingten Unterbrechung erfolgt
fUr Frauen vielfach Uber Teilzeitarrangements. Angesichts der hohen Teilzeitquote
der Frauen ab 40 Jahren ist dies haufig nicht eine kurzfristige oder voribergehen-
de, sondern eine langerfristige bzw. dauerhafte individuelle Arbeitszeitverkirzung.
Dieser Umstand koénnte auch die relativ starke Verbreitung (22,5%) des
Zuverdienstmodells in Paarhaushalten ohne (im Haushalt lebende) Kinder erkl&ren.
In 11,4% der Paarhaushalte ohne Kinder geht der Mann einer Erwerbst&tigkeit in
Vollzeit und die Frau keiner Beschaftigung nach, in Paarhaushalten mit einem Kind
(15.0%) bzw. zwei Kindern (17,8%) unter 15 Jahren sind die Anteile etwas hdéher.
Das Alleinverdienermodell gewinnt sprunghaft an Bedeutung, sobald drei oder
mehr Kinder unter 15 Jahren (31,0%) im gemeinsamen Haushalt leben.

Wenngleich Teilzeitarbeit eine Mdglichkeit zur Mobilisierung verschiedener Gruppen
mit geringer Erwerbsneigung fur den Arbeitsmarkt ist (OECD, 2010, Garnero, 2016),
die individuelle Arbeitszeitverringerung einen positiven Beitrag zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben leistet und sich positiv auf die Gesundheit auswirken kann
(OECD, 2010), sind Teilzeitbeschaftigungen — insbesondere, wenn sie nicht voruber-
gehend, sondern Iangerfristig ausgeUbt werden — mit einer Reihe von Nachteilen
verbunden: Sie stérken die Arbeitsmarktsegregation und die Zustandigkeit der Frau-
en fUr die Erbringung von Betreuungs- und Hausarbeit. Teilzeitbeschdftigte sind ge-
genuber Vollzeitbeschdaftigten hinsichtlich Aufstiegschancen, Weiterbildungsmog-
lichkeiten, Arbeitsbedingungen und Arbeitsplatzsicherheit benachteiligt (Nicolaisen,

2) Im Durchschnitt der Erwerbstétigen wenden Mdnner und Frauen pro Woche 64,3 bzw. 66,0 Stunden for
bezahlte und unbezahlte Arbeit auf. Allerdings ist die Verteilung zwischen bezahlter und unbezahlter Arbeit
geschlechtssperzifisch sehr ungleich (Statistik Austria, 2009).

3) Bis zum Ende der 1980er-Jahre lag die Teilzeitquote der Frauen stabil bei rund 15% (Baierl —Kapella, 2014).
4) Die in der Arbeitskrafteerhebung erhobene Normalarbeitszeit entspricht der Ublicherweise geleisteten
Wochenarbeitszeit einschlieBlich Uberstunden der unselbsténdig Erwerbstétigen einschlieBlich Personen in
Elternkarenz (15 bis 64 Jahre).
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2011, OECD, 2010, Klenner, 2015). Niedrige Bruttomonatsléhne von Teilzeitbeschdftig-
ten bedingen darUber hinaus im einkommenszentrierten Sozialversicherungssystem
eine prekdre Absicherung bei Arbeitslosigkeit und im Alter. Geringe eigene EinkUnfte
bedeuten in Paarhaushalten finanzielle Abhdngigkeit vom Partner; innerfamilidr ver-
schieben sich die Machtverhdltnisse zugunsten des Mannes. Bricht der Familienver-
band auseinander, dann steigt das (Alfers-) Armutsrisiko von Frauen.

Ubersicht 2: Verteilung der Erwerbsmuster von Paaren

2015

Erwerbsmuster

Mann

Vollzeitbeschdaftigt
Vollzeitbeschaftigt
Vollzeitbeschdaftigt
Teilzeitbeschaftigt
Nicht erwerbstétig
Teilzeitbeschaftigt
Teilzeitbeschaftigt
Nicht erwerbstétig
Nicht erwerbstétig

Insgesamt

Anzahl

Ohne Kinder 1 Kind 2 Kinder 3 oder mehr Mit Kind(ern) Insgesamt
Kinder
Unter 15 Jahren 15 Jahre oder
alter
Anteile in %

Vollzeitbeschaftigh 48,1 24,8 13,7 9.2 34,5 31.1
Teilzeitbeschaftigt 22,5 45,9 56,1 38,6 42,9 39.7
Nicht erwerbstétig 11,4 15,0 17.8 31,0 11,6 14,5
Vollzeitbeschaftigt
Vollizeitbeschaftigh 7.5 4,3 2,2* ) 4,5 4,8
Teilzeitbeschaftigt 3.4 2,7 3.1 ] 1,6* 2,7
Nicht erwerbstétig
Teilzeitbeschaftigt 4,0 4,1 3.9 8,8 2,8 3.8
Nicht erwerbstétig 3.0 3.2 33 11,2 2.1 3.4

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

392.216 311.023 235.928 73.788 305.481 1,318.436

Q: Mikrozensus, WIFO-Berechnungen; Auswertung in Anlehnung an Wanger (2015). Unterscheidung zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung auf
Basis der Selbsteinschatzung der Befragten. Paare: M&nner zwischen 15 und 64 Jahren und Frauen zwischen 15 und 59 Jahren, die im selben Haus-
halt leben; ohne Paarhaushalte, in denen mindestens eine Person im Ruhestand ist. * . . . stark zufallsbehaftet. — 1) Statistisch nicht interpretierbar.
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Will man eine gleichmdaBigere Verteilung von bezahlter Erwerbsarbeitszeit und unbe-
zahlter Befreuungs- und Hausarbeit erreichen, dann mussen — abgesehen von einer
weiteren Forcierung der Frauenerwerbstatigkeit — kurze Erwerbsarbeitszeiten von
Frauen auf ein substanzielles Niveau angehoben werden. Ein wesentlicher Baustein
dafUr ist der Ausbau des instfitutionellen Betreuungsangebotes, beginnend bei der
Kinderkrippe Uber Ganztagsschulen und Nachmittagsbetfreuung bis hin zu mobilen
bzw. stationdren Pflegepl&tzen. Er ist, anders als Geldleistungen, der Schlissel zu ei-
ner verstarkten Arbeitsmarktteilhabe von Frauen. DarGber hinaus ist im Sinne einer
Gleichstellungsorientierung die teilweise Arbeitszeitverringerung beider Elternteile in
Paarhaushalten einer vollstndigen Arbeitszeitverringerung nur eines Elternteiles vor-
zuziehen. Eine Anpassung bestehender Kinderbetreuungsgeldmodelle in Richtung
einer Ausweitung der exklusiven Bezugszeiten von M&nnern wdére diesem Ziel féorder-
lich.

Ein zweiter Ansatzpunkt, der eine gleichmdBigere Verteilung bezahlter Erwerbsar-
beitszeit und unbezahlter Betreuungs- und Hausarbeit unterstUtzt, ist die Verringerung
(Uber-)langer Erwerbsarbeitszeiten von Mdnnern (Abbildung 1), denn diese stehen
einer gleichmdBigeren Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen
den Geschlechtern entgegen. Wahrend Mdanner sich auf die Erwerbsarbeit konzent-
rieren, obliegt es den Frauen, Erwerbsarbeit und Betreuungs- bzw. Hausarbeit in Ein-
klang zu bringen (Fagan et al.,, 2012). Die Anpassung der Erwerbsarbeitszeit der
Frauen an die mdannliche Norm wurde fUr Familien mit Kindern den Zeitbedarf fUr Be-
freuungsarbeit auBer Acht lassen und eine Mehrbelastung beider Partner, Verlust an
Lebensqualitadt und Vereinbarkeitsproblemen mit sich bringen (Pfahl, 2016). Die lan-
gen Erwerbsarbeitszeiten der Mdnner setzen zudem eine Arbeitszeithorm auf Be-
triebsebene. Das (regelmdBige) Leisten von Uberstunden wird dabei als Signal von
Leistungsbereitschaft gewertet. Verénderungen im Bereich der Uberstunden, etwa
die Abschaffung ihrer SteuerbegUlnstigung, sind eine Stellschraube zur Verringerung
der Uberlangen Arbeitszeiten. Die aktuellen Formen der Uberstundenpauschalierung
quer Uber alle Einkommens- und Qualifikationsgruppen férdern ebenfalls Uberlange
Arbeitszeiten. Sie sollten auf jene Bereiche beschrdnkt werden, in denen selbstbe-
stfimmte Arbeitseinteilung und Handlungsspielrdume bestehen. Denkbar wdre die
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Koppelung der All-in-Vertrdge an eine Mindesteinkommenshéhe im Ausmal der 1,5-
fachen Hochstbeitragsgrundiage zur Sozialversicherung.

6. Lebensphasenorientierte Arbeitszeitpolitik

Die groBe Heterogenitét der Erwerbsarbeitszeitlandschaft in Osterreich spricht fir ei-
ne "zeitpolitische Vielfalt als zentrales Gestaltungsprinzip" (Seifert, 2014) und weniger
fUr die Etablierung eines einheitlichen Arbeitszeitstandards. So differieren die Arbeits-
zeitpraferenzen und Arbeitszeitmdglichkeiten je nach Lebenslage. Die Erwerbsar-
beitszeit konkurriert dabei, angesichts eines begrenzten Zeitbudgets, mit alternativen
Zeitverwendungen (Familie, Weiterbildung, Regeneration, soziales und politisches
Engagement usw.). Einerseits &ndert sich der Zeitbedarf fir diese AktivitGten abseits
der Erwerbsarbeitszeit ebenso wie die Arbeitszeitprdferenzen und -mdglichkeiten im
Lebensverlauf. Andererseits werden diese Pr&ferenzen von tiefgreifenden demogro-
phischen, gesellschaftlichen, institutionellen und ékonomischen Strukturverdnderun-
gen beeinflusst. Dazu z&hlen u. a. der Wandel der Familienmodelle, die Alterung der
Erwerbsbevdlkerung und der Gesellschaft insgesamt sowie die zunehmende Bedeu-
tung von Beschdaftigungsfahigkeit und Weiterbildung (Naegele et al., 2003).

Eine GegenUberstellung der prdaferierten und realisierfen Wochenarbeitsstunden
nach Alter und Geschlecht zeigt einerseits ein nach wie vor fraditionelles Familien-
bild, andererseits auch geschlechtsspezifische Unterschiede (Abbildung 4). Insge-
samt winscht sich rund ein Viertel der akfiv unselbstandig Beschdaftigten eine Ver-
anderung der realisierten Wochenarbeitszeit. Je kirzer die wéchentliche Normalar-
beitszeit ist, desto hdher ist im Durchschnitt das AusmalB der gewUnschten Arbeits-
zeiterhbhung. Umgekehrt ist das AusmalB der gewUnschten Arbeitszeitsenkung umso
groBer, je langer die wochentliche Normalarbeitszeit ist. Ein hoher Anteil teilzeitbe-
schaftigter Frauen, die mit inrem StundenausmaB zufrieden sind, ist angesichts der
hohen Gesamtarbeitsbelastung von Frauen nicht verwunderlich. So zeigen Burchell
et al. (2007) auf Basis der vierten Europdischen Erhebung Uber die Arbeitsbedingun-
gen (2005), dass in Europa vollzeitbeschaftigte Frauen die Idngste Wochenarbeitszeit
aufweisen, wenn bezahlte und unbezahlte sowie die Zeit fur das Pendeln vom und
zum Arbeitsplatz berGcksichtigt werden. Selbst teilzeitbeschdaftigte Frauen haben
nach dieser umfassenden Definition von Arbeitszeit eine hdhere wdchentliche Ar-
beitsbelastung als vollzeitbeschdaftigte M&nner.

Die Arbeitszeitwinsche differieren auch nach dem Alter: Eine geringere Wochenar-
beitszeit winschen sich insbesondere pensionsnahe Altersjohrgdnge. Der Anpas-
sungsbedarf ist ab dem Alter von 50 Jahren — mit einer gewUnschten Arbeitszeitver-
ringerung um durchschnittlich rund 2 Stunden — am gréBten. Da im Alter die Belast-
barkeit sinkt, sind ldngere Ruhepausen und Erholungszeiten fUr die Regeneration
notwendig. Entsprechend kd&nnen altersgerechte und alternsgerechte Arbeitszeiten
zum Erhalt der Beschdaftigungsféhigkeit beitragen.

Neben der Gesundheit ist die Qualifikation ein SchlUssel zum Erhalt der Beschd&fti-
gungsfahigkeit. Angesichts einer alternden Bevdlkerung und einer sinkenden Ver-
wertbarkeit der Erstausbildung steigt die Bedeutung von Weiterbildungsphasen wéh-
rend des Erwerbslebens. Die Aus- und Weiterbildung nach der Erstausbildung ist je-
doch nicht nur kosten-, sondern auch zeitintensiv; insofern beeinflussen Weiterbil-
dungsambitionen die Arbeitszeitpraferenz von Erwerbstatigen. Eine politische Hand-
lungsoption wdre hier eine Neugestaltung der verfigbaren Instrumente der Existenz-
sicherung in Weiterbildungsphasen (Bock-Schappelwein - Famira-MUhlberger —
Huemer, 2017). Die bestehenden Systeme (z. B. Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fach-
kraftestipendium) bieten jenen Gering- und Mittelqualifizierten, die vom Struktur-
wandel und der Digitalisierung der Arbeitswelt besonders betroffen sind, nur unzurei-
chende UnterstUtzung. Aus einer Lebenslaufperspektive sollten vorUbergehende Bil-
dungszeiten durch eine finanzielle UnterstUtzung der 6ffentlichen Hand ermdglicht
werden, um Personen durchgdngiger und I&dnger auf dem Arbeitsmarkt zu halten.
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Abbildung 4: Durchschnittliche realisierte und gewlnschte Gesamtarbeitszeit pro

Woche
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Q: Mikrozensus 2015, WIFO-Auswertungen. Unselbsténdig aktiv Beschdftigte ohne Personen, die Kinderbe-
freuungsgeld beziehen, und ohne Prdsenz- und Zivildiener, ohne Beschdaftigte mit stark schwankender
Normalarbeitszeit.

Eine lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung sollte den Arbeitskraften eine An-
passung der Erwerbsarbeitszeit an ihre jeweilige Lebensphase und eine bessere Ver-
einbarkeit zwischen Beruf und anderen Lebensbereichen und Interessen ermdgli-
chen (Anxo - Franz — Kimmerling, 2013, Pfahl, 2016). Diese Perspektive schlieBt Zeit-
verwendungsmoglichkeiten abseits der Erwerbsarbeit mit ein. In der Literatur wird for
diesen Ansatz der Begriff der Arbeitszeitoption verwendet. Er beschreibt einen insfitu-
tionell bzw. gesetzlich abgesicherten Anspruch auf eine Anderung der Arbeitszeitla-
ge oder des ArbeitszeitausmaBes bis hin zur Mdglichkeit einer Freistellung (Anxo
ef al., 2006). Damit haben tempordre Freistellungen von der Erwerbsarbeit ebenso
ihren Platz wie unterschiedlich lange Arbeitszeiten. Eine konkrete politische Hand-
lungsoption zur UnterstUtzung einer solchen lebensphasenorientierten Arbeitszeitge-
staltung wird etwa in Deutschland unter dem Stichwort Wahlarbeitszeit diskutiert: In
diesem Modell sollen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen das Recht haben, ihre
individuelle Arbeitszeit innerhalb eines Korridors zwischen 30 und 40 Wochenarbeits-
stunden zu wdahlen. Ziel sind eine lebensphasenorientierte Gleichstellung der Ge-
schlechter im Erwerbsleben und eine selbstbestimmte Erwerbsbiographie (Deutscher
Juristinnenbund, 2016).

7. Iusammenfassung

Die empirische Evidenz zur Verteilung der Arbeitszeit unselbsténdig Beschdaftigter in
Osterreich zeigt eine hohe Heterogenitdt, insbesondere einen groBen Unterschied
zwischen Frauen und Mdnnern (Gender Time Gap). Wahrend Frauen durchschnitt-
lich mehr Zeit fUr unbezahlte Tatigkeiten aufwenden als M&nner, sind Mdnner im
Durchschnitt einen Vollzeittag pro Woche langer in bezahlter Beschaftigung als
Frauen: Mdnnliche Beschdaftigte leisten durchschnittlich 39,8 Stunden pro Woche Er-
werbsarbeif, weibliche Beschdaftigte 31,6 Stunden. Der befrdchtliche Unterschied
von 8,2 Stunden pro Woche geht primér darauf zurick, dass fast die Halfte der Frau-
en (49,4%) teilzeitbeschaftigt ist und viele Manner Uberstunden leisten. Die Teilzeitbe-
schaftigung von Frauen ist in Osterreich im EU-Vergleich hoch; sie hat seit den
1980er-Jahren massiv zugenommen.

Gleichzeitig entspricht die tatsdchlich geleistete Wochenarbeitszeit fUr rund ein Vier-
tel der unselbstdndig Beschdaftigten nicht ihrem gewUlnschten Ausmal: Dabei wir-
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den Frauen durchschnittlich gern mehr Stunden berufstatig sein, M&nner weniger.
Mit zunehmendem Alter wird der Abstand zwischen gewuUnschter und realisierter Ar-
beitszeit gréBer — unter M&nnern etwas mehr als unter Frauen. Die groBen Arbeits-
zeitunterschiede zwischen M&nnern und Frauen hdngen mit der ungleichen Vertei-
lung der Hausarbeit und der Betreuung von Kindern und PflegebedUrftigen zusam-
men. FUr Paare mit Kindern unter 15 Jahren dominiert das Zuverdienstmodell: der
Mann ist in Vollzeit erwerbstatig, die Frau in Teilzeit.

Die Betrachtung der Wochenarbeitszeit unselbstandig Beschdaftigter muss vor allem
dann um eine Langfristperspektive ergdnzt werden, wenn es um eine Verringerung
des Gender Time Gaps geht. Eine dauerhafte und mit geringen Wochenarbeitsstun-
den verbundene Teilzeitbeschaftigung birgt eine Reihe von Nachteilen: Sie verfestigt
die fraditionellen Muster der Verteilung von Betreuungs- und Hausarbeit, benachtei-
ligt Frauen hinsichtlich Karriere und Arbeitsplatzsicherheit und bedeutet eine kurz-
wie auch eine langfristige finanzielle Abhdngigkeit vom Partner.

Die Studie zeigt arbeitszeitbezogene Ansatzpunkte zur Férderung einer ausgegliche-
neren Verteilung der Erwerbsarbeitszeit von Frauen und M&nnern Uber das Erwerbs-
leben ebenso wie MaBnahmen fUr sperzifische Lebensphasen, die eine Anpassung
der individuellen Arbeitszeit ermdglichen, denn die Ann&herung der Arbeitszeit von
Mdannern und Frauen entspricht nicht nur den individuellen Winschen, sondern ist
auch ein gesellschaftspolitisches Ziel. Wichtige Voraussetzung dafUr ist der Ausbau
institutioneller Betreuungseinrichtungen: Kinderkrippen, Ganztagsschulen, Pflege-
platze. Dieser Ausbau bietet zusatzlich Arbeitspldtze und ermoglicht vor allem mehr
Frauen mit Betreuungspflichten die Erwerbstatigkeit generell bzw. ein IGngeres Stun-
denausmagB in Beschaffigung.

Ein weiteres Ziel der Arbeitszeitpolitik sollfe die Verringerung der Uberlangen Arbeits-
zeiten der Mdnner sein. Abgesehen von den langerfristigen gesundheitlichen Aus-
wirkungen weichen lange Arbeitszeiten mit zunehmendem Alter immer weiter von
den Arbeitszeitwinschen ab. Anreize zur Verringerung der Uberstundenleistung
kdnnten durch eine Abschaffung der Steuerbeginstigung von Uberstunden (Pau-
schalierung) und eine Beschrdnkung von All-inklusive-Gehdltern gesetzt werden.
Letfztere k6nnten z. B. nur Uber dem 1,5-Fachen der Hochstbeitragsgrundlage zur So-
zialversicherung méglich sein.

Eine VerkUrzung der Erwerbsarbeitszeit stéBt jedoch hinsichtlich der Lohnhéhe an
Grenzen. Erst ab einem bestimmten Mindesteinkommen kann — unter der Annahme
von Wahlfreiheit und der Notwendigkeit der eigenstdndigen Finanzierung des Le-
bensunterhaltes — die Entscheidung zwischen héherem Einkommen und kirzerer Er-
werbsarbeitszeit zugunsten einer Arbeitszeitverringerung fallen. In bestimmten Le-
benslagen ist es vor diesem Hintergrund sinnvoll, die Verringerung der Arbeitszeit
oder Auszeiten von der Erwerbstétigkeit finanziell zu unterstitzen.

Um den sich im Lebensverlauf dndernden Arbeitszeitwinschen und -mdglichkeiten
gerecht zu werden, sollte die Arbeitszeitpolitik zudem Optionen fUr eine tempordre
Freistellung oder Arbeitszeitverringerung bieten. Ansatzpunkte dazu sind etwa Len-
kungseffekte durch die Férderung der Vaterbeteiligung bei betreuungsbedingter
Karenz oder Arbeitszeitsenkung oder auch die Férderung von beschdéftigungs- und
wachstumspolitischen Zielen Gber die finanzielle UnterstUtzung der Aus- und Weiter-
bildung im Erwachsenenalter.
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