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1. Einleitung

Die Beobachtung der Arbeitsmarktsituation in den europdischen Mitgliedsstaaten erfolgt h&u-
fig auf Basis einiger weniger von Eurostat publizierten und regelmdaBig aktualisierten SchlUssel-
indikatoren. Insbesondere der Arbeitslosenquote wird zumeist groBe Beachtung geschenkt,
wobei Osterreich zu den Staaten mit der niedrigsten Arbeitslosigkeit zahlt. Mit der Betrachtung
dieses einzigen Indikators wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen bestimmten, wenn
auch wesentlichen Aspekt des Arbeitsmarkigeschehens und dessen Einfluss auf die Lebenssi-
tuation der Menschen gelegt.

Tatsachlich sind die Erwerbschancen der Bevdlkerung und die nationalen Arbeitsmarkt-
strukturen aber durch vielfdltige Dimensionen gekennzeichnet. Jeder Mitgliedsstaat hat eige-
ne Arbeitsmarktinstitutionen und -politiken, eigene Herausforderungen, Starken und Schwa-
chen. Demzufolge ist ein Vergleich der Arbeitsmarktsituation und Arbeitsmarktentwicklung
zwischen verschiedenen Staaten der Union vielschichtig. Dennoch ist der europdische Ver-
gleich des Arbeitsmarktgeschehens bedeutsam; er bietet einerseits einen aktuellen Uberblick
Uber die EU-weite Arbeitsmarktsituation und kann andererseits Anhaltspunkte fur vertiefende
Analysen bieten.

Die Europdische Integration hat die Vergleichbarkeit nationaler Entwicklungen auch durch
die Definition und Harmonisierung von Indikatoren erleichtert. Dadurch stehen viele Informa-
tionen laufend zur VerfGgung, die Auskunft Uber unterschiedliche Aspekte der Wirtschafts-
und Arbeitsmarktentwicklung geben kénnen. Eine so breite Informationslage ermoglicht es
jedoch nicht, rasch einen Uberblick Gber aktuelle Entwicklungen im EU-Vergleich zu erhalten.

Vor diesem Hintergrund hat es sich die Arbeiterkammer (AK) Wien zum Ziel gesetzt, verschie-
dene arbeitsmarkirelevante Aspekte in einem europdischen Kontext ndher zu beleuchten.
Dies erfolgte durch Entwicklung und Etablierung des , Arbeitsmarkimonitors" als Beobach-
fungssystem, in dem aus einer Vielzahl von Indikatoren zu einigen wesentlichen Aspekten der
Arbeitsmarktentwicklung Indexzahlen kondensiert und im EU-Vergleich dargestellt sind. Die
Verwendung europaweit vergleichbarer und regelmdaBig verfUgbarer Indikatoren soll laufen-
de Updates dieser Indizes erleichtern, die auch die Betrachtung von Entwicklungen Uber die
Zeit erlauben.

Zu diesem Zweck wurden von den Expertinnen und Experten der AK in Zusammenarbeit mit
dem WIFO im Jahr 2010 fUnf Bereiche identifiziert:

Die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

Die Erwerbsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen
Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt

Die Verteilung der Erwerbseinkommen

5. Die Umverteilung durch den Sozialstaat

Awbh -

FUr jeden dieser fUnf Bereiche und fur alle EU-MitgliedslGnder wird ein Index gebildet; der ,, Ar-
beitsmarktmonitor” besteht damit aus finf gesonderten Bereichsindizes. Jeder Index kann ei-
nen Wert zwischen 1 und 10 einnehmen, wobei 10 das jeweils beste Ergebnis darstellt und 1
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das Schlechteste. Entsprechend der im Index erzielten Punkte werden Ladndergruppen gebil-
det. In einer ersten Variante werden die Lander, in aufsteigender Reihenfolge, in vier gleich
groBe Gruppen eingeteilt: das Spitzenfeld, das obere Mittelfeld, das untere Mittelfeld und das
Schlussfeld. In einer zweiten Variante werden jene Lander zu Gruppen zusammengefasst, de-
ren Punktwerte nahe beisammen liegen und gleichzeitig einen groBen Abstand zu benach-
barten Gruppen aufweisen.

Der Vorteil dieses Instrumentariums liegt in der

e BUndelung komplexer ékonomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
hdnge in wenigen Indexwerten

e Vergleichbarkeit nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kdnnen

¢ Regelmd&Bigen und schnellen Aktualisierbarkeit

e Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der Ausgangspunkt fUr tiefergehende
Analysen sein kann

Die Bildung von Indizes stellt aber auch eine Gratwanderung zwischen Komplexit&t der verar-
beiteten Informationen und der Transparenz und Nutzbarkeit der zusammengefassten Infor-
mationen dar. Dies birgt die Gefahr von Fehlinterpretationen. Dieser Gefahr soll hier durch ei-
ne fransparente Vorgangsweise und Dokumentation von Daten und Methoden entgegen-
gewirkt werden. Durch die Bildung von Landergruppen und die getrennte Darstellung von
fUnf Aspekten des Arbeitsmarktes, sollen der Informationsgehalt erhéht und Fehlinterpretatio-
nen entgegengewirkt werden. Schlussendlich ist festzuhalten, dass das dargestellte Indexsys-
tem einen rein deskriptiven Charakter hat. Ursachen fUr Unterschiede zwischen L&ndern kon-
nen dadurch nicht nachgewiesen werden. Die Indizes kdnnen aber das Erkennen von Prob-
lemstellungen fUr weitergehende Analysen wesentlich erleichtern.

Der vorliegende Bericht beinhaltet die nunmehr dritte Aktualisierung des Index mit Datenma-
terial, das bis ins Jahr 2012 reicht.! Im folgenden Abschnift werden die einzelnen Bereiche kurz
thematisch vorgestellt, bevor im dritten Kapitel auf die zu aktualisierende Datenbasis und den
Umgang mit fehlenden Informationen sowie die verwendeten Datenquellen eingegangen
wird. FUr die Indexbildung wurde auf die bereits bestehende und getestete Methodik zurick-
gegriffen. Die aktuellen Ergebnisse und die Verdnderungen zu den Indizes aus dem Vorjahr
sind in Kapitel 4 dargestellt. Neu gegenuUber den bisherigen Arbeitsmarktmonitor Berichten ist
ein langerfristiger Vergleich ausgewdhlter Indizes bzw. einzelner Indikatoren in Kapitel 5. Damit
finden Entwicklungen Uber die Zeit, wie beispielsweise die Arbeitsmarktperformanz der Ladnder
vor und nach der Krise, Eingang in den Bericht. Das abschlieBende Kapitel 6 beinhaltet die
Zusammenfassung. Dem Anhang sind wesentliche Ergebnisse und die Berechnungsschritte
tabellarisch zu entnehmen (Anhang A), ein detaillierter Uberblick Uber die Definitionen, Da-
tenqguellen und die VerfGgbarkeit der Daten (Anhang B), sowie die Ergebnisse von Sensitivi-

! Die erste Indexberechnung im Jahr 2010 basierte auf Daten bis inklusive 2008; das erste Update des AMM im Jahr
2011 auf Daten bis inklusive 2010, das zweite Update des AMM im Jahr 2012 auf Daten bis inklusive 2011.

WIFO A n




- 10 -

tatsberechnungen (Anhang C). Zusdtzlich gibt es auch in diesem Jahr wieder einen Tabel-
lenanhang.

2. Arbeitsmarktbeobachtung mittels funf Indizes

Der Arbeitsmarkimonitor besteht aus finf gesonderten Indizes, den so genannten Bereichsin-
dizes. Die Bereiche stellen Schwerpunkte des allgemeinen Arbeitsmarkigeschehens sowie be-
sondere Teilaspekte dar, die aus Sicht der AK fUr die arbeitsmarktpolitische Diskussion relevant
sind. Die Bereiche bleiben separat sichtbar und werden nicht zu einem konsolidierten Index
zusammengefihrt (Abbildung 1). Grundlage der fUnf Indizes sind Indikatoren, die mittels Ein-
sch&tzung von Experfinnen und Experten diesen Bereichen zugeordnet wurden.

2.1 Dimensionen des Arbeitsmarkimonitors: Die fUnf Bereiche

Die ersten beiden Bereiche spiegeln zwei verschiedene allgemeine Aspekte des Arbeitsmark-
tes wider: Bereichsindex (1), die ,,Allgemeine Leistungskraft*, verweist auf den Arbeitsmarkt im
Kontext der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand der Ublichen SchlUsselindika-
foren, wie beispielsweise der Erwerbstatigenquote. Bereichsindex (2), die ,,Erwerbsteiinahme*,
misst das AusmaB der Integration unterschiedlicher Personengruppen (differenziert etwa nach
Geschlecht und Alter) in den Arbeitsmarkt.

Der dritte Bereichsindex (3) soll die Fahigkeit eines Landes einfangen die Risikofaktoren die ei-
ner Erwerbsteilnahme entgegen stehen zu minimieren — mithin die Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt abbilden. Eine wichtige Rolle spielen hier zweifelsohne der Bildungsstand, die
Gesundheit und die zur VerfGgung stehende Betfreuungsinfrastruktur.

Der vierte (4) und funfte (5) Index bilden vornehmlich Unterschiede in den Erwerbseinkommen
und sozialstaatliche Ausgaben innerhalb der Europdischen Union ab: Index (4) veranschau-
licht die ,,Verteilung der Erwerbseinkommen" und Index (5),,Umverteilung durch den Sozial-
staat" den Wirkungsgrad der Eingriffe der staatlichen Hand.
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2.2 Die Indikatoren hinter dem Arbeitsmarktmonitor

Der jeweilige Index basiert auf einer Reihe von Kennzahlen, wobei die Anzahl der bericksich-
tigten Indikatoren zwischen den Bereichen variiert. So flieBen beispielsweise in die Indexbil-
dung zum Bereich ,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" sieben Indikatoren ein,
wdhrend in die Ermittlung der ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt* 20 Indikatoren Eingang
finden.

Auf den folgenden Seiten werden die Kennzahlen je Bereich dargestellt. Zudem wird aufge-
zeigt, auf welche Art und Weise ein Indikator in die Indexbildung eingeht. Denn bei einigen
Indikatoren ist der Wert umso besser, je niedriger er ist (wie etwa die Arbeitslosenquote), an-
dere Indikatoren sind umso besser zu beurteilen, je hdher sie sind (beispielsweise die Beschaf-
figungsquote).

Der erste Bereichsindex ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” beinhaltet sieben Indi-
katoren und drei Subbereiche (Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Bereichsindex 1 — Subbereiche und Indikatoren

. . Bezug zum

Subbereiche Alle Indikatoren Berei%h

Beschaftigung Beschdaftigungsquote (15 - 64 Jahre) in % +
Beschdaftigungsquote in VollzeitGdquivalenten in % +
Beschaftigungswachstum gegentber dem Vorjahrin % +

Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15— 64 Jahre) in %

Wirtschaftswachstum und Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerln +

Produktivitat Reales BIP pro Kopf, Index 2002 = 100 +
Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigten, EU-27=100, BIP in KKS je +
Beschdaftigten

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Der erste Subbereich Beschaftigung umfasst das AusmaB der Beschaftigung der Bevolkerung
im erwerbsfdhigen Alter und die aktuelle Entwicklung der Arbeitskréftenachfrage (Beschdfti-
gungsquote, Beschaftigungsquote in VollzeitGqguivalenten und Beschaffigungswachstum ge-
genUber dem Vorjahr). Der Subbereich ,,Arbeitslosigkeit* wird ausschlieBlich Uber die aktuelle
Hohe der Arbeitslosigkeit im Erwerbsalter (Arbeitslosenquote, 15-64 Jahre) erfasst. Das Wirt-
schaftswachstum und die Produktivitat als letzter Subbereich enthalten drei Indikatoren (Rea-
les BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Verdnderung Uber die Zeit, sowie
Arbeitsprodukfivitat je Beschdaftigten), welche die allgemeine wirtschaftliche Performanz eines
Landes abbilden.

Der zweite Bereichsindex inkludiert drei Aspekte der Integrationsorientierung eines Arbeits-
und Beschaftigungssystems: Beschdéftigung, Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik (Ubersicht
2).

In diesem Bereich wird auf die Beschdaftigung spezifischer Altersgruppen ndher eingegangen:
die Beschdaffigungsquoten im Haupterwerbsalter (25-44 Jahre) und am GuBeren Rand (55-64
Jahre), das geschlechtsspezifische Beschdaftigungsgefdlle, die unfreiwillige Teilzeitbeschafti-
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gung und unfreiwilige befristete Beschdaftigung. DarUber hinaus flieBen die Struktur der Ar-
beitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit spezieller Gruppen in diesen Bereichsindex ein (Arbeits-
losenquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeitar-
beitslosenquote der Alteren). Als dritter Aspekt wird das Ausgabenniveau und der Umfang
der aktiven Arbeitsmarktpolitik betrachtet (Ausgaben in Prozent des BIP sowie in Prozent des
BIP je Prozent Arbeitslose, Teilnahmen an MaBnahmen). Insgesamt umfasst der Bereichsindex
wErwerbsteilnahme” 13 Indikatoren.

Ubersicht 2: Bereichsindex 2 — Subbereiche und Indikatoren

. : Bezug zum
Subbereiche Alle Indikatoren Berei?:h
Beschaftigung Beschdaftigungsquote (25 — 44 Jahre) in % +

Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle!) (25 — 44 Jahre) in -
Prozentpunkte +
Beschaftigungsquote (55 — 64 Jahre) in %
Teilzeitbeschdaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen ganzt&gigen Arbeitsplatz
finden) in % -
Befristete Beschdaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen permanenten
Arbeitsplatz finden) in % _
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle!) (15-64 Jahre) in
Prozentpunkte
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15 - 24 Jahre) in % -
Arbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) in % -
Langzeitarbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) in % -
Langzeitarbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) in % -
Arbeitsmarktpolitik Ausgaben fUr akfive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP +
Ausgaben fUr aktfive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen +
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an aktiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen +

in Relation zu den Erwerbspersonen

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser. - 1) Beschaftigungsquote der Mdnner minus Beschaftigungsquote der Frauen.

Bereichsindex 3 berUcksichtigt Indikatoren welche den Zugang zum Arbeitsmarkt und die
Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben messen. Es wird dabei implizit angenommen,
dass die Chancen einer jeden Frau und eines jeden Mannes maBgeblich auf vier Dimensio-
nen fuBen: Bildung, Exklusion (im Sinne einer reduzierten Teilnahme oder Inaktivit&at aufgrund
individueller Betreuungspflichten), Kinderbetreuung und Gesundheit (Ubersicht 3).

Die Dimension Bildung im Bereichsindex 3 umfasst Indikatoren, die den Bildungsstand und die
Weiterbildungsbeteiligung der Bevdlkerung abbilden; die Dimension Exklusion beinhaltet zwei
Indikatoren welche die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln sowie einen Indikator
fOr das AusmalB der Inaktivitat. Die Dimension Kinderbetreuung zeigt auf, inwieweit in einem
Land ein Leistungsangebot besteht, welches Familien bei der Betreuung von Kindern entlas-
tet. Die Dimension Gesundheit wiederum enthdlt zahlreiche Indikatoren die den allgemeinen
Gesundheitszustand der Bevoélkerung und insbesondere der Erwerbstdtigen anzeigen. In
Summe integriert der Index ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt* 20 Indikatoren zu den vier
genannten Aspekten des Arbeitsmarkigeschehens.

WIFO A n
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Ubersicht 3: Bereichsindex 3 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug zum

Subbereiche Alle Indikatoren Bereich

Bildung FrOhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdngerin %
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. -
Sekundarstufe 1) in %
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max.
Sekundarstufe 1) in %
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit TertiGrabschluss in %
Bevdlkerung (20-24 Jahre) mit TertiGrabschluss in %
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges Lernen)
in %
Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in %

T

Exklusion Inaktive Bevdlkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % -
Teilzeitbeschdaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % -
Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) in % -

Kinderbetreuung Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zwischen 1 bis 29 Stunden, +
in% +
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in %

Gesundheit Tédliche Arbeitsunfdlle — Inzidenzrate (pro 100.000 Beschdaftigten) -
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen +
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — M&nner +
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Frauen +
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - M&nner +
Erwerbstatige Personen mit Behinderung in % +
Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrnkung Erwerbstdatiger (stark + etwas  +
eingeschrankt) in %
Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) in %

+

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Im vierten Bereichsindex wird anhand von vier Subbereichen — Einkommen/Lohn, Einkom-
mensverteilung, Working Poor und Gender Pay Gap — auf die absolute Hohe und Verteilung
der Erwerbseinkommen eingegangen (Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Bereichsindex 4 — Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Alle Indikatoren Egﬁggéum

Einkommen/Lohn Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS +
Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmer in KKS +

Einkommensverteilung Arbeitnehmerentgelte in % des BIP +

Ungleichheit der Einkommensverteilung, $80/S20 Quintilverhdltnis -
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben -

Working Poor Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in % -
Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % -
Gender Pay Gap Gender Pay Gap in % -

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Er umfasst sowohl Kennzahlen zur durchschnittichen Hohe der Erwerbseinkommen, als auch
zur funktionalen und personellen Verteilung der Prim@reinkommen (Arbeithehmerentgelt in
Prozent des BIP, Einkommensverteilung-Quintile) wie auch zur Abgabenbelastung des Faktors
Arbeit. Es gehen die geschlechtsspezifischen Verdienstdifferentiale in den Index ein, aber

WIFO A “
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auch der Anteil des Niedriglohnsegments, sowie das Ausmal der ,,working poor" eines Lan-
des. Insgesamt setzt sich der Index zum Bereich ,Verteilung der Erwerbseinkommen* aus acht
Indikatoren zusammen.

Der fUnfte und letzte Bereich befasst sich mit der Frage nach der sozialen Absicherung und
dem Transferniveau in einem Land (Ubersicht 5). Dementsprechend gehen sowohl Kennzah-
len zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent des BIP) in den Index ein, wie
auch Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention — abgebildet anhand der Ar-
mutsgefdhrdung. Insgesamt beinhaltet der Bereichsindex 5, ,,Umverteilung Sozialstaat* zehn
Indikatoren.

Ubersicht 5: Bereichsindex 5 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug zum

Subbereiche Alle Indikatoren Bereich

Sozialschutzleistungen Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung
Invaliditat/Gebrechen
Alter
Familie/Kinder
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit)
Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung)

+ + + + + +

Armutsgefdhrdung Armutsgef@hrdungsquote nach sozialen Transfers in %
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers in +
Prozentpunkte -
Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in %

Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP +

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.
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3. Datenquellen und Methodik

Bei der Bildung von Indizes mUssen unterschiedliche MessgroBen in einer gleichbleibenden
Weise in einer Indexzahl abgebildet werden. Methodisch betfrachtet spielen bei der Erstellung
von Indizes daher Standardisierungs- und Normierungsverfahren, aber auch die Gewichtung
von Indikatoren, eine wichtige Rolle. Durch den Vergleich von unterschiedlichen plausiblen
Gewichtungsvarianten sowie der Analyse der Reagibilitdt der Indizes auf die Enthahme ein-
zelner Indikatoren wurde die Sensitivitat der Indizes hinsichtlich Gewichtungsvarianten und
Indikatorenwahl untersucht (vgl. Haas et al., 2010).

Neben der methodischen Transparenz soll auch die Wahl international vergleichbarer und
regelmdaBsig verfugbarer Indikatoren die Nachvollziehbarkeit und Replizierbarkeit der Indexbe-
rechnungen sicherstellen.

3.1 Quellen der Indikatoren

Indikatoren von Eurostat bilden die Hauptgrundlage fUr die Berechnung der Bereichsindizes
zur Abbildung der relativen Arbeitsmarktsituation in den EU-Mitgliedsstaaten.!

Ein schematischer Uberblick der Datenquellen zeigt fir jeden Bereich an, aus welchen Da-
tenquellen die verwendeten Indikatoren stammen (Abbildung 2).

Abbildung 2: Uberblick Uber verwendete Datenquellen der jeweiligen Bereichsindizes

Datenquellen
Arbeitsmarktmonitor 2013

Bereichs- Bereichs- Bereichs- Bereichs- Bereichs-
index 1 index 2 index 3 index 4 index 5
EU-AKE EU-AKE EU-AKE VGR ESSOSS
VGR AMP EU-SILC EU-SILC EU-SILC
UOE
HLY VSE
CVTS4 DG TAXUD
ESAW

Q: WIFO. Die verwendeten Datenquellen werden im Anhang B.2. auf Seite 73 ausfUhrlich erl@utert.

1 Bis auf die Indikatoren Beschdaffigungsquote in Vollzeitdquivalenten (Sonderauswertung aus dem Labour Force Sur-
vey) in Bereichsindex 1 und die Abgaben auf den Faktor Arbeit (Taxation Trends in the European Union, 2013) in Be-
reichsindex 4 konnten alle Indikatoren der Eurostat Datenbank entnommen werden.

WIFO A ﬂ
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3.2 Betrachtete Lander im Arbeitsmarkitmonitor

Die Bereichsindizes werden, sofern es die Datenlage erlaubt (siehe Kapitel 3.3), fUr alle 28 EU-
Mitgliedsstaaten ermittelt. Kroatien, das seit 1. Juli 2013 Mitglied der Europd&ischen Union ist,
wurde im vorliegenden Bericht erstmals als 28. Mitgliedsland in die Berechnung aufgenom-
men.

3.3 Umgang mit fehlenden Indikatoren und Landern

Aufgrund einzelner LUcken in der VerfUgbarkeit von Daten stehen Indikatoren nicht fUr alle
28 EU-MitgliedslGnder bzw. nicht fur das aktuellste Jahr zur VerfGgung. Fehlen einzelne Jahres-
werte, so wird versucht diese durch Vorjahreswerte zu ersetzen. Fehlen auch Vorjahreswerte,
so wird in Einzelfdllen auf die Berechnung eines Indexwertes fur die entsprechenden Lander
verzichtet:

Kroatien (HR) und Luxemburg (LU) gehen nicht in die Berechnung des Bereichsindex 2, ,,Er-
werbsteilnahme Index" ein. FUr Luxemburg liegen — wie bereits in den froheren Arbeitsmarkt-
monitor Berichten - keine Angaben zur Langzeitarbeitslosigkeit Alterer vor. FUr Kroatien fehlen
Daten zu den drei Arbeitsmarktpolitik-Indikatoren. Gegentber dem letzten Jahr konnte Malta
(MT) hingegen in die Berechnung des Index aufgenommen werden.

Der Bereichsindex 3 ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index" wird aufgrund fehlender
Werte zur Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungspflichten (Einzelindikator 9) ohne
Bulgarien (BG) berechnet. Anders als letztes Jahr konnte Estland (EE) diesmal in die Berech-
nung aufgenommen werden.

Aufgrund fehlender Werte zu den Bruttoldhnen und -gehdlter in Kaufkraftstandards und zur
Abgabenstruktur (Arbeit) wird Bereichsindex 4 ,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index" oh-
ne Kroatien berechnet.

3.4 Referenzzeitraum der verwendeten Daten

Der diesjahrige Bericht stellt die nunmehr dritte Aktualisierung des im Jahr 2010 erstmals getes-
teten und implementierten Arbeitsmarktmonitors der Arbeiterkammer Wien vor (siehe Haas et
al., 2010). Beim GroBteil der Indikatoren handelt es sich um Kennzahlen die jahrlich verfGgbar
sind. Im diesjahrigen Update sind es vorwiegend Daten aus den Jahren 2012 bzw. 2011. Feh-
len bei einzelnen Ldndern Werte, so wird versucht auf Vorjahreswerte zuriGckzugreifen. Einige
wenige, fUr die Indexberechnung relevante Kennzahlen, werden nicht jahrlich erhoben, wie
zum Beispiel die Verdienststrukturerhebung oder die europdische Erhebung zur beruflichen
Weiterbildung in Betrieben (CVTS); diese gehen mit dem jeweils letzten verfGgbaren Jahr in
die Berechnung ein.

Im Folgenden wird der Referenzzeitraum der verwendeten Daten je Bereichsindex samt etwa-
igen ladnderspezifischen Ausnahmen dargestellt. Ein tabellarischer Uberblick Uber die Verfig-
barkeit der 6ffentlich zugdnglichen Indikatoren fUr die 28 EU-Mitgliedsstaaten ist Anhang B
(Ubersicht 18 bis Ubersicht 22) zu entnehmen.

WIFO A n




- 18 -

Bereichsindex 1 basiert auf Daten aus dem Jahr 2012.

Bereichsindex 2, ,Erwerbsteilnahme Index”, beruht ebenfalls GroBteils auf Werten fur 2012.
Lediglich die Indikatoren zur Arbeitsmarktpolitik (Indikatoren 11 bis 13) beziehen sich auf das
Jahr 2011, mit drei I&Gnderspezifischen Ausnahmen: Die rezentesten Informationen Uber die ak-
tive Arbeitsmarktpolitik (Indikatoren 11 bis 13) stammen im Fall Griechenlands aus dem Jahr
2010 und im Fall GroBbritanniens aus dem Jahr 2009. Litauens Daten zum Anteil an Teilneh-
menden an aktiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen (in Relation zu den Erwerbspersonen, In-
dikator 13) beziehen sich auf das Jahr 2010.

Bereichsindex 3, ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index", inkludiert vorwiegend Daten
der Jahre 2012 und 2011; bei drei Indikatoren fliet eine Mischung aus 201 1er und 2012er Da-
ten in die Berechnung ein (Indikatoren 18 bis 20). Davon abweichend muss bei zwei Indikato-
ren auf dltere Daten zurickgegriffen werden: Die rezentesten Angaben zur betrieblichen Wei-
terbildung (Indikator 7) stammen aus dem Jahr 2010 (im Fall Irlands und D&nemarks aus dem
Jahr 2005) und jene zu den tddlichen Arbeitsunfdllen (Indikator 13) aus dem Jahr 2010 (for
Griechenland aus dem Jahr 2007 und fUr Malta aus dem Jahr 2009). Ferner gibt es eine lan-
derspezifische Ausnahme beim Indikator 9, der Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Be-
freuungspflichten, fur den prinzipiell Daten bis ins Jahr 2012 vorliegen, jedoch im Fall Litauens
nur bis 2009.

Die Kennzahlen im Bereichsindex 4 beruhen — bis auf die Niedriglohnbeschaftigung mit letzt-
verfugbaren Werten aus dem Jahr 2010 — auf Daten fUr die Jahre 2011 oder 2012; bei einigen
Indikatoren gibt es IGndersperzifische Abweichungen: FUr den Vergleich der nominellen Ent-
lohnung je Arbeitnehmer werden fUr Spanien Daten aus dem Jahr 2010 herangezogen, wdah-
rend fUr die meisten anderen EU-Mitgliedsstaaten Daten fUr das Jahr 2012 vorliegen — Oster-
reich, Frankreich, Ungarn, Polen die Slowakei und Bulgarien gehen mit Daten aus dem Jahr
2011 ein. Bei zwei weiteren Indikatoren kann nicht einheitlich fr jedes Land auf das Jahr 2012
zurUckgegriffen werden: Zum einen ist dies das Ungleichheitsmal der Einkommensverteilung,
zum anderen die Armutsgefdhrdungsquote Erwerbstatiger. In beiden Fallen mussen fur die
L&ander Belgien, Irland, Osterreich und GroBbritannien Daten aus dem Jahr 2011 verwendet
werden. Bei der Kennzahl ,,Gender Pay Gap" stammen die Daten fur Griechenland aus dem
Jahr 2008 und fUr Irland aus dem Jahr 2010, ansonsten aus dem Jahr 2011.

Die Indikatoren zu den Sozialschutzleistungen im Bereichsindex 5 greifen auf Daten aus dem
Jahr 2011 zurGcek. Einzige Ausnahme bildet die Slowakei bei den sonstigen Sozialschutzleistun-
gen, die Sozialtransfers fUr Hinterbliebene, Wohnen und gegen soziale Ausgrenzung enthalten
(2004er Daten bei den Sozialtransfers fur Wohnen). Bei den Bildungsausgaben in Prozent des
BIP flieBen Daten aus dem Jahr 2010 in die Berechnung ein; fir Griechenland (Daten aus
2005) und Luxemburg (Daten fUr 2007) muUssen d&ltere Daten herangezogen werden. Die
Kennzahlen zur Armutsgef&hrdung basieren dagegen in erster Linie auf Daten aus dem Jahr
2012. Landersperzifische Abweichungen betreffen Belgien, Irland, Osterreich und GroBbritan-
nien mit jeweils Daten aus dem Jahr 2011.
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3.5 Modifizierung einzelner Indikatoren

Im diesjahrigen Update wurde die Bezeichnung von drei der fUnf Bereichsindizes gedndert;
die gednderte Bezeichnung soll die zugrunde liegenden Indikatoren besser zum Ausdruck
bringen. Ubersicht 6 zeigt die Benennung der Bereichsindizes der letzten Jahre (AMM 2010 bis
2012) sowie im aktuellen Arbeitsmarktmonitor. Neu ist der Titel von Bereichsindex 2 — er wurde
von ,Integrationsorientierung" auf ,Erwerbsteilnahme Index" abgedndert und soll damit bes-
ser die Erwerbsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen (Frauen und Mdnner, jingere
und dltere Menschen) reflektieren. Uberarbeitet wurde auch die Bezeichnung von Bereichs-
index 3, der die Einflussfaktoren auf die Erwerbschancen wie etwa Bildung, Gesundheit und
Kinderbetreuungsinfrastruktur abbildet — die Indikatoren sollen im Titel ,,Ausgrenzungsrisiken
am Arbeitsmarkt Index" (vormals ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib") besser widergespie-
gelt werden. Bereichsindex 5 wurde lediglich geringfugig verdndert; aus , Verteilung durch
den Sozialstaat" wurde ,,Umverteilung durch den Sozialstaat Index*.

Ubersicht 6: Neue Benennung der fUnf Bereichsindizes

Bereichs- Bezeichnung der Indizes im Arbeitsmarktmonitor Bezeichnung der Indizes im Arbeitsmarktmonitor
index 2010, 2011 und 2012 2013

1 Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index
2 Integrationsorientierung Erwerbsteilnahme Index

3 Zugangsgerechtigkeit und Verbleib Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index

4 Verteilung der Erwerbseinkommen Verteilung der Erwerbseinkommen Index

5 Verteilung durch den Sozialstaat Umverteilung durch den Sozialstaat Index

Q: WIFO.

Neben der Umbenennung der Bereichsindizes wurde in Bereichsindex 3 ,,Ausgrenzungsrisiken
am Arbeitsmarkt Index" der Indikator ,Todliche Arbeitsunfélle” gedndert. Wahrend in den
Vorgdngerstudien die Anzahl der tédlichen Arbeitsunfdlle in die Berechnung einging, flieBt im
Arbeitsmarktmonitor 2013 die Inzidenzrate der todlichen Arbeitsunfélle pro 100.000 Beschdaftig-
ten in die Berechnung ein. Damit wurde die Aussagekraft dieses Indikators erndht. Die Inzi-
denzrate fUr Griechenland musste aufgrund fehlender aktueller Werte mit alteren Daten be-
rechnet werden.

3.6 Methodik der Indexbildung

Die ausgewdhlten harmonisierten EU-Indikatoren werden mittels Normierung und Re-
Skalierung auf eine einheitliche Skala gebracht und — um einen ausgewogeneren Einfluss der
einzelnen Indikatoren sicher zu stellen — daran anschlieBend gewichtet. 2 Es sind vier Berech-
nungsschritte erforderlich, bevor die einzelnen Indikatoren zu einem Index aggregiert werden
kébnnen:

2 Vgl. Haas, S., Lutz, H. Mahringer, H. und Rickert, E., Implementierung und Testung des ,,Arbeitsmarktmonitors der
Arbeiterkammer Wien", Wien, 2010.
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1. Normierung: Die Indikatoren kédnnen sich auf unterschiedliche MaBeinheiten beziehen
(etwa Prozentanteile oder Euro-Betrége). Deshalb werden die Messwerte mittels Min-
Max Methode vereinheitlicht.

2. Re-Skalierung: Diese normierten Indikatoren werden auf eine Skala von 1 bis 10 trans-
formiert.
3. Gewichtung: Damit jeder Indikator einen gleicheren Einfluss auf den Index hat, wird

zudem eine Gewichtung vorgenommen. Grundlage fUr die Gewichte sind die durch-
schnittichen Abweichungen der 28 Landerwerte zum Mittelwert. Die Gewichtung er-
rechnet sich aus der Verdnderung der Standardabweichung eines Indikators um ei-
nen Prozentpunkt.d Ist die Standardabweichung hoch, verringert sich entsprechend
das Gewicht. Damit wird verhindert, dass Indikatoren mit hoher Variation eine gréBere
Bedeutung bekommen bzw. Indikatoren einen &hnlich groBen Einfluss auf den gesam-
ten Bereichsindex haben.

4, AbschlieBend werden die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Werte (normierte, transfor-
mierte und gewichtete Indikatoren) fUr jeden Bereichsindex aufsummiert und neuer-
lich normiert und transformiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatoren
pro Land und Dimension des Arbeitsmarktmonitors zu einer Indexzahl verdichtet.

Abbildung 3: Mehrstufiger Berechnungsprozess der fUnf Indizes

Sensitivitats-

Normierung Re-Skalierung Gewichtung Aggregation analyse

Q: WIFO.

Zusatzlich zur Hauptvariante wurden drei alternative Varianten gerechnet, um die Sensitivitat
der Ergebnisse zu Uberprufen. Dabei wird getestet, wie stark sich das Ergebnis (Ladnderreihung
anhand der Punktwerte) bei leichter Modifizierung des Modells dndert, wobei zwischen fol-
genden Varianten unterschieden wird:

¢ Die Hauptvariante auf Basis revidierter Vorjahreswerte.
¢ Die Hauptvariante auf Basis der summierten Punktwerte in den Subindizes.
e Die Hauptvariante unter Ausschluss von jeweils einem Einzelindikator.

Je starker die Ergebnisse der Hauptvariante mit jenen der alternativen Berechnungsvariante
korrelieren, desto robuster sind die Ergebnisse (siehe Anhang C).4

001/,n

3wt =
71 001/0,n

4 Eine genauere Beschreibung der Berechnungsmethode ist in Haas et al., 2010 (Kapitel 5) nachzulesen.
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3.7 Bildung von Landergruppen

Anhand der errechneten Punkiwerte bzw. dem daraus resultierenden Lander-Ranking und
deren Verteilung werden die 28 EU-Mitglieder in vier Gruppen eingeteilt (siehe Kapitel 4.2 ,,Er-
gebnisse in den fUnf Bereichsindizes"). Die erste Gruppe wird als das ,Spitzenfeld" bezeichnet
und umfasst die europdischen L&nder deren Punkiwerte am 75%-Perzentil oder darUber lie-
gen. Die zweite Gruppe liegt zwischen dem Median und unter dem 75%-Perzentil und ist das
obere Mittelfeld eines Arbeitsmarktbereiches. Die dritte Gruppe, das untere Mittelfeld, reicht
vom 25%-Perzentil bis unterhalb des 50%-Perzentils. Die letzte Gruppe - das sogenannte
»Schlussfeld" — wird aus den Landern, deren Punktwert unterhalb der 25%-Perzentil Marke der
Punkteverteilung liegt, gebildet. Anhand dieser Landergruppen kann auch ein Vergleich zum
Vorjahr erfolgen. Nicht einzelne Rangverschiebungen werden beobachtet, sondern Verdn-
derungen in der Zuordnung der Lander zu den vier Gruppen der Verteilung.

Bei der Bildung von vier gleich stark besetzen Ladndergruppen kann jedoch der Abstand der
Punktwerte zwischen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Liegt beispielsweise der
Punktwert eines Landes knapp Uber dem Median, der eines anderen Landes knapp darunter,
wird ein Land dem oberen Mittelfeld, das andere dem unteren Mittelfeld zugerechnet. Aus
diesem Grund kann eine alternative Gruppenbildung lohnend sein. Dabei werden jene Lan-
der in Gruppen zusammengefasst, die mdglichst nahe beisammen liegen und zugleich eine
moglichst groBe Distanz zu den benachbarten Gruppen aufweisen (siehe Kapitel 4.3 ,,Alterna-
tive Darstellung der Ergebnisse in den funf Bereichsindizes").
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4. Ergebnisse

4.1 Ergebnisse fir Osterreich im Uberblick

Der Osterreichische Arbeitsmarkt schneidet erneut in vier der funf abgebildeten Dimensionen
besser ab als der Durchschnitt der EU-Mitgliedsstaaten. Auf Basis der jUngsten Daten sticht
wieder die relative Position in den Bereichsindizes ,,allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmark-
tes" und ,Erwerbsteilnahme" mit Punktwerten jenseits der 75%-Perzentil-Grenze hervor (siehe
Ubersicht 7). Osterreich rangiert damit in zwei von fUnf Dimensionen des Arbeitsmarktes unter
den Spitzenldndern der Europdischen Union. Im Vorjahrs erreichte Osterreich noch in drei von
fonf Dimensionen eine Platzierung im oberen Rand der Verteilung: Nicht mehr zum europdi-
schen Spitzenfeld z&hlt Osterreich bei der Bewertung der sozialen Absicherung und dem
Transferniveau (Umverteilung durch den Sozialstaat Index); auf Basis der aktuellen Daten er-
reicht Osterreich hier einen Platz im oberen Mittelfeld. Ebenfalls zum oberen Mittelfeld z&hlt
Osterreich bei der Beurteilung der Verteilung der Erwerbseinkommen, mit einem Punktwert
oberhalb des europdischen Mittelwerts und des Median, aber unterhalb des 75%-Perzentils.
Relativ schlecht schneidet Osterreich innerhalb der europdischen Union abermals beim Ver-
gleich der Zugangsmoglichkeiten zum Arbeitsmarkt und den Chancen auf einen Verbleib im
Erwerbsleben (Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index) ab. Mit Platz 18 erreicht hier Oster-
reich lediglich eine Position im unteren Mittelfeld.

Ubersicht 7: Verteilung der Punktwerte der Bereichsindizes

Allgemeine Ausgrenzungs- Verteilung der .
EU-Punkiwerte Leistungskraft Erwerbs- risiken am Erwerbs- Ugﬁl‘j/rirgeélgrr:g
Verteilung (Skala 1-10) des Arbeits- teiinahme Index Arbeitsmarkt einkommen Sozialstaat Index

marktes Index Index Index

Osterreich 9,0 9,0 3,9 6.8 8,2
Mittelwert 6,3 58 4,8 59 55
25%-Perzentil 5.2 4,4 3.3 4,2 3.7
50%-Perzentil 6,3 55 4,7 59 53
75%-Perzentil 7.8 7.3 6,3 8.1 8.2
Standardabweichung 2.1 2.2 2.2 2,5 2,5

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

In allen fOnf Bereichen hat sich der Abstand zwischen dem &sterreichischen Indexwert und
dem europdischen Mittelwert der Punktwerte verringert, d. h. Osterreich hat sich dem euro-
pdischen Durchschnitt leicht angendhert. Wahrend diese Entwicklung im Bereichsindex 3,
dem Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, als positiv zu beurteilen ist, weil Osterreichs
Punktwert unter dem europdischen Mittelwert liegt, stellt sie in den anderen vier Bereichsindi-
zes eine relative Verschlechterung dar, weil Osterreich hier bislang besser als der Durchschnitt
abschneidet.

5 Neuberechnung des AMM 2012 auf Basis revidierter Vorjahreswerte.
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Der ,,.Benchmark* fur Osterreich |&sst sich auch grafisch darstellen (Abbildung 4).

Abbildung 4: Ubersicht der Ergebnisse der Bereichsindizes

Allgemeine Leistungskraft
des ArbeitsmarktesIndex

10

Umverteilungdurch den

Sozialstaatindex Erwerbsteinahme Index

Verteilung der Ausgrenzungsrisiken am
Erw erbseinkommen Index Arbeitsmarkt Index

- = =Ostereich EU-Mittelwert

75%-Perzentil

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Im folgenden Abschnitt werden die jUngsten Ergebnisse der aktualisierten funf Bereichsindizes,
zusammen mit kartografischen Ubersichten fir die europdischen Mitgliedsstaaten, erléutert.
Zudem wird auf die Verdnderung gegenuber den Vorjahresergebnissen eingegangen.

Dabei zeigt sich generell, dass es durchwegs kleine EU-Staaten an die Spitze der fUnf Indexbe-
reiche schaffen, darunter zumeist die nordischen Staaten. Im Schlussfeld finden sich dagegen
sUdeuropdische Staaten und neue Mitgliedslander. Auffallend gegenUber dem Vorjahr ist,
dass sich in allen fUnf Bereichen das letztplatzierte Land deutlich vom restlichen Feld abge-
setzt hat: Der groBere Abstand (ausgedrickt in Indexpunkiwerten) bedeutet, dass sich ent-
weder die Indikatoren (Rohdaten) des letztplatzierten Landes relativ zu den anderen EU-
Mitgliedsstaaten verschlechtert oder die Indikatoren der anderen EU-Mitgliedsstaaten relativ
zum letztplatzierten Land verbessert haben. Gleichzeitig fallt im diesj@hrigen Update die Stan-
dardabweichung der Punkiwertverteilung in allen fUnf Dimensionen des Arbeitsmarktes nied-
riger aus, was eine geringere Landerheterogenitat fir das aktuelle Jahr bedeutet.
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4.2 Ergebnisse fur die europdaischen Mitgliedslander in den finf Bereichsindizes

4.2.1 Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index

Der erste Bereichsindex (,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index") beinhaltet sie-
ben Indikatoren die die Arbeitsmarktperformanz eines Landes in einem gesamtwirtschaftli-
chen Kontext darstellen (Rohdaten siehe Ubersicht 31 im Tabellenanhang). Die darin sub-
summierten Kennzahlen spiegeln folgende Aspekte wider:

e AusmaB der Beschaftigung der Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter und die aktuelle
Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschdaftigungsquote, Beschaftigungsquote
in VollzeitGquivalenten und Beschaftigungswachstum gegentber dem Vorjahr),

e die aktuelle Hohe der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote) und

e die wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (Wirtschaftswachstum und Produkfivitét:
Reales BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Verdnderung Uber die
Zeit, sowie Arbeitsproduktivitdt je Beschdaftigten).

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Wie bereits im Jahr 2010 und 2011 erreicht auch im Jahr 2012 Luxemburg den Maximalwert
des Index zur allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes. Unver&ndert gegenuber dem
letzten Jahrist die Besetzung und Reihung des EU-Spitzenfeldes — es sind wieder kleine Staaten
zusammen mit Deutschland: Hinter Luxemburg liegen Schweden und Osterreich, gefolgt von
Deutschland, D&dnemark, Finnland und den Niederlanden (Abbildung 5).

Die drei Spitzenlander Luxemburg, Schweden und Osterreich verdanken ihre Positionen unter-
schiedlichen Starken. Schweden nimmt die Spitzenposition im Subbereich Beschaftigung ein,
Osterreich im Subbereich Arbeitslosigkeit und Luxemburg im dritten Subbereich, dem Wirt-
schaftswachstum und der Produktivitat. Luxemburg punktet vor allem mit dem hoéchsten rea-
len BIP pro Kopf, der héchsten Arbeitsproduktivitét je Beschdftigten sowie einem starken Be-
schaftigungswachstum und einer geringen Arbeitslosenquote — die Beschaftigungsquote ins-
gesamt bzw. in Vollzeitdquivalenten bewegt sich in Luxemburg dagegen lediglich im EU-
Durchschnitt, die Verdnderung des realen BIP pro Kopf liegt in Luxemburg unter dem EU-
Durchschnitt. Osterreich erreicht mit Ausnahme des realen BIP Wachstums pro Kopf bei allen
Einzelindikatoren eine Platzierung im Spitzenfeld.

Die weiteren Range im Spitzenfeld liegen eng beisammen: An vierter Stelle findet sich
Deutschland gefolgt von Ddnemark, Finnland und den Niederlanden. Die Niederlande neh-
men zwar mit inrer hohen Beschdaftigungs- und geringen Arbeitslosenquote eine Spitzenpositi-
on ein, zeigen jedoch Schwdéchen bei der Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten, dem
Beschaftigungswachstum und dem realen BIP Wachstum pro Kopf (jeweils im unteren Mittel-
feld). Ddnemark kann bei der Mehrzahl der Einzelindikatoren eine Platzierung im EU-
Spitzenfeld vorweisen, schneidet aber relativ schlecht beim realen BIP Wachstum pro Kopf (im
Schlussfeld bei diesem Indikator) und bei der Entwicklung der Beschéaftigungszahlen (-0,3% im
Jahr 2012, unteres Mittelfeld) ab.
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Abbildung 5: Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28

;
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur n&chsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
5,17 = 25%-Perzentil, 6,26 = 50%-Perzentil und 7,80 = 75%-Perzentil.

Hinter diesen sieben Ladndern an der Spitze Europas liegen im oberen Mittelfeld GroBbritanni-
en, Estland, Tschechien, Belgien, Litauen, Frankreich und Lettland, mit teils unterschiedlichen
Stérken und Schwdchen: Estland punktet mit einer Platzierung im Spitzenfeld im Subbereich
Beschaftigung, hat jedoch in den beiden anderen Teilbereichen, der Arbeitslosigkeit sowie
dem Wirtschaftswachstum und der Produktivitat, Aufholbedarf. Tschechien zeigt in zwei Sub-
bereichen eine sehr gute Performanz (Position im Spitzenfeld), und zwar der Beschdaftigung
und der Arbeitslosigkeit, erreicht jedoch im dritten Teilbereich, der das Wirtschaftswachstum
und die Produktivit@t misst, lediglich einen Platz im unteren Mittelfeld. In letztgenannten Sub-
bereich schneidet Belgien dagegen sehr gut ab (Position im Spitzenfeld). Mit deutlichen

WIFO A “




- 26 —

Schwdéchen k&dmpft Lettland: das EU Mitgliedsland zahlt zu den Staaten mit der hochsten Ar-
beitslosenquote (Schlussfeld).

Eine Platzierung im unteren Mittelfeld erreichen Slowenien, Malta, Irland, die Slowakei, Ruma-
nien, Polen und Zypern. Malta und Rumdnien zdhlen zwar mit einer geringen Arbeitslosigkeit
der 15- bis 64-Jahrigen zum Spitzenfeld in Europa, haben allerdings gleichzeitig eine der nied-
rigsten Beschdaffigungsquoten und folglich eine hohe InaktivitGtsquote. Irland wiederum erzielt
nach Luxemburg den zweitbesten Platz im Teilbereich Wirtschaftswachstum und Produktivitat,
zeigt jedoch deutliche Schwdchen in den Teilbereichen Beschdaffigung und Arbeitslosigkeit
(Schlussfeld).

Weit abgeschlagen vom Spitzenfeld befinden sich unterhalb der 25%-Perzentil Marke im Be-
reich der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes die Lander Italien, Ungarn, Bulgarien,
Portugal, Spanien, Kroatfien und Griechenland. Es sind dies allesamt sGdeuropdische Mit-
gliedsladnder und neue Mitgliedsstaaten, die am unteren Rand der Verteilung der Punktwerte
innerhalb der Union liegen, wobei Kroatien erstmals bei der Berechnung des Index BerGck-
sichtigung findet.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Relativ viel Bewegung gibt es in der Kategorisierung der Ladnder gegenUiber dem Vorjahr.é An
den Randern der Verteilung bleibt das Spitzenfeld unverédndert, wéhrend es im Schlussfeld zu
etwas Bewegung kommt: Neu in der Gruppe mit dem ungUnstigstem Ergebnis sind Kroatien,
das erstmals im Arbeitsmarktmonitor 2013 berucksichtigt wird, sowie Italien und Portugal.
Gleichzeitig schaffen Lettland und Litauen den Aufstieg ins obere Mittelfeld, Rumdnien ge-
lingt der Aufstieg ins untere Mittelfeld. Lettland verdankt das AufrOcken vom Schlussfeld ins
obere Mittelfeld seiner ginstigen Beschdaftigungsentwicklung: Nach einem drastischen RUck-
gang der Beschdaftigung um -8,1% im Jahr 2011 konnte Lettland im Jahr 2012 bereits wieder
ein Beschdaftigungsplus in Hohe von +1,6% verzeichnen, deutlich mehr als der europd&ische
Durchschnitt (-0,6%). Die markant bessere Beschdaftigungsentwicklung Lettlands gegenuber
dem Vorjahr und die vergleichsweise gute Performanz gegenUber den anderen Mitglieds-
staaten spiegelt sich im Landerranking wider: Bei der Bewertung der Beschdaftigungsentwick-
lung rickt Lettland von Platz 28 auf Platz 5 vor. DarUber hinaus hat Lettland Fortschritte in den
beiden anderen Subbereichen, Arbeitslosigkeit sowie Wirtschaftswachstum und Produkfivitat,
erzielt, sodass sich Leftland hinsichtlich der Beurteilung seiner Performanz insgesamt um 11
Range auf Platz 14 verbessern konnte.

Neben Lettland konnten Rumdnien und Litauen zentrale Arbeitsmarktindikatoren in den bei-
den Subbereichen Beschdaftigung sowie Arbeitslosigkeit verbessern und damit in die ndchst

¢ Verglichen werden die revidierten Vorjahreswerte mit den aktuellen Werten.
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hohere Ladndergruppe aufsteigen. Vor allem die deutlich gunstigere Beschaftigungsentwick-
lung war in diesen L&dndern die treibende Kraft.”

Zu den Absteigern zdhlen die sideuropdischen Lander Italien und Porfugal sowie Zypern und
Slowenien. Der Abstieg Porfugals vom unteren Mittelfeld ins Schiussfeld bzw. jener Zyperns
vom oberen ins untere Mittelfeld ist dem schlechten Abschneiden in den Subbereichen Be-
schaftigung und Arbeitslosigkeit geschuldet. Beide Ldnder konnten hier nicht an die Perfor-
manz des Vorjahres anschlieBen und sind zudem teils deutlich hinter andere europdische Mit-
gliedsstaaten zurickgefallen. Italien und Slowenien verschlechtern sich allerdings nur gering-
fUgig; angesichts ihrer schlechten Ausgangslage im Jahr 2011 entspricht die Rangverschie-
bung auch einem Gruppenabstieg. Im Fall von Italien vom unteren Mittelfeld ins Schlussfeld,
im Fall von Slowenien vom oberen ins untere Mittelfeld.

Ubersicht 8: Positionierung der Lédnder im Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes Index

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

LU, SE, AT, DE, Fl, DK,

Spitzenfeld NL

Oberes Mittelfeld EE, UK, CZ, BE, FR CY, Sl
Unteres Mittelfeld LT PL, SK, MT, IE IT, PT

Schlussfeld Lv RO BG, HU, ES, HR, GR

L&ndergruppen Ar-
beitsmarktmonitor 2012

L&ndergruppen Arbeits- LU, SE, AT, DE, DK, FI, UK, EE, CZ, BE, LT, FR, SI, MT, IE, SK, RO, PL, IT, HU, BG, PT, ES,
marktmonitor 2013 NL LV CY HR, GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2012 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Lander unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013 basieren auf dem Jahr 2012.

GegenuUber dem letztjiGhrigen Update hat sich die Spannweite der Punktwerte im Schlussfeld
nochmals erhdéht. Somit sind die Unterschiede in der Arbeitsmarktperformanz am unteren
Rand der Verteilung gréBer geworden, mit einzelnen Ladndern wie Griechenland, Kroatien
und Spanien, die gegenUber den anderen EU Mitgliedsstaaten eine sehr geringe Leistungs-
kraft des Arbeitsmarktes demonstrieren. Griechenland, das EU-Mitgliedsland mit der schlech-
testen Arbeitsmarktperformanz im Ldndervergleich, hat sich auBerdem weiter vom restlichen
Feld abgesetzt. Am oberen Rand der Verteilung sind die Unterschiede in der Arbeitsmarkiper-
formanz dagegen etwas kleiner geworden.

7 Rumdnien verzeichnete 2011 einen RUckgang der Beschdaftigung in Hohe von 1,1% und 2012 einen Anstieg von
+1,5% — gegenuber den anderen EU-Mitgliedsstaaten verbesserte sich Rumdnien um 14 R&nge. Litauens Beschdafti-
gung wuchs 2011 um +0,5%, 2012 um +1,8%.
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4.2.2 Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index

Der zweite Bereichsindex misst verschiedene Aspekte der Erwerbsteilnahme. Er gibt Auskunft
darUber, wie es dem Arbeits- und Beschdaftigungssystems gelingt, unterschiedliche Personen-
gruppen zu integrieren. Er umfasst insgesamt 13 Indikatoren, die folgende Aspekte berlck-
sichtigten (Rohdaten siehe Ubersicht 33 im Tabellenanhang):

e die Beschaftigungsstruktur (Beschdaffigungsquoten verschiedener Altersgruppen, ge-
schlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle, unfreiwilige Teilzeitbeschaftigung, unfrei-
willige befristete Beschdaftigung),

o die Struktur der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit einzelner Gruppen (Arbeitslo-
senquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Lang-
zeitarbeitslosenquote der Alteren) und

e das AktivitGtsniveau der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Ausgaben in Prozent des BIP so-
wie in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslose, Teilnahmen an MaBnahmen).

Luxemburg (LU) und Kroatien (HR) gehen nicht in die Berechnung des Bereichsindex 2, ,,Er-
werbsteiinahme Index" ein, da fir Luxemburg keine Angaben zur Langzeitarbeitslosigkeit Alte-
rer vorliegen und fUr Kroatien alle drei Indikatoren zur aktiven Arbeitsmarktpolitik fehlen. Malta
konnte dagegen, anders als letztes Jahr, in die Berechnung aufgenommen werden.

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

Im Vergleich der EU-Staaten gelingt es Griechenland am schlechtesten und Danemark am
besten, unterschiedliche Personengruppen am Arbeitsmarkt zu integrieren. Ebenso wie im Be-
reichsindex 1 (Arbeitsmarktperformanz) sind es kleine EU-Mitgliedsstaaten und Deutschland,
die im L&ndervergleich das Ranking anfUhren: Hinter D&dnemark weisen Schweden, Oster-
reich, die Niederlande, Finnland, Belgien und Deutschland die hdchste Integrationsorientie-
rung in Europa auf.

Osterreich schafft in sieben der 13 Indikatoren zur Erwerbsteiinahme eine Platzierung im Spit-
zenfeld, in drei davon fohrt Osterreich das Spitzenfeld an: So weist Osterreich innerhalb des EU
Ladndergefiges die hochste Beschaftigungsquote im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) auf,
den geringsten Anteil an ungewaollter, befristeter Beschaftigung und die geringste Arbeitslo-
senquote Alterer (55 bis 64 Jahre). Die geringe Arbeitslosenquote Alterer geht in Osterreich al-
lerdings mit einer geringen Beschdéftigungsquote Alterer (55 bis 64 Jahre) einher; in Osterreich
ist damit ein héherer Anteil der Alteren bereits inaktiv und nicht mehr am Arbeitsmarkt présent
als in anderen EU-Mitgliedsstaaten. Die geringe Beschaftigungsquote Alterer (55 bis 64 Jahre)
zahlt zusammen mit dem relativ groBen geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktgefalle (15 bis 64
Jahre) zu den Schwéchen Osterreichs, bei beiden Indikatoren erreicht Osterreich im Lander-
vergleich lediglich einen Platz im unteren Mittelfeld.

Hinter dem Spitzenfeld folgen Frankreich, Slowenien, GroBbritannien, Estland, Litauen und Zy-
pern im oberen Mittelfeld. Das untere Mittelfeld im europdischen Landergefuge umfasst Po-
len, Tschechien, Lettland, Iland, Ungarn und Portugal. Zu den Lédndern die vergleichsweise
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schwach im Bereichsindex 2 abschneiden zdhlen ausschlieBlich Ladnder aus sudeuropdischen
und neuen Mitgliedsstaaten: Rumdanien, Malta, Bulgarien, Spanien, Italien, die Slowakei und
Griechenland.

Abbildung é: Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index, EU-28 (ohne LU und HR)
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur n&chsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
4,37 = 25%-Perzentil, 5,48 = 50%-Perzentil und 7,33 = 75%-Perzentil.

Aber auch wenn Lander bei der Gesamtbeurteilung der Erwerbsteiinahme unterschiedlicher
Personengruppen (Bereichsindex 2) insgesamt schlecht abschneiden, kédnnen sie durchaus
gute Platzierungen bei einzelnen Indikatoren aufweisen: So weist Bulgarien, nach Litauen und
Portugal, das geringste geschlechtssperzifische Beschdaftigungsgefdlle im Haupterwerbsalter
(25 bis 44 Jahre) unter den EU-Mitgliedsstaaten auf. Spanien punktet mit dem zweithdchsten
Anteil an Teilnehmenden an aktiven arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen (gemessen an den
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Erwerbspersonen); und Malta sticht mit einem geringen Anteil an unfreiwillig Teilzeitbeschaf-
tigten hervor.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der Lander zu den vier Gruppen auf Basis der akfuellen Daten erweist sich als
relativ stabil gegenUber den revidierten Vorjahreswerten. Im Mittelfeld gibt es zwei Aufsteiger
und zwei Absteiger: Estland und Litauen verbessern sich um jeweils drei R&nge und steigen
vom unteren ins obere Mittelfeld auf, Polen und Tschechien rutschen jeweils um zwei Platze
ab und zahlen nunmehr anstelle zum oberen zum unteren Mittelfeld.

Ubersicht 9: Positionierung der Lédnder im Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index

Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

DK, NL, SE, AT, Fl, BE,

Spitzenfeld DE

Oberes Mittelfeld SI, FR, CY, UK PL, CZ

Unteres Mittelfeld EE, LT PT, IE, LV, HU

RO, ES, BG, MT, IT,

Schlussfeld SK, GR

L&ndergruppen Ar-
beitsmarktmonitor 2012

L&ndergruppen Arbeits- DK, SE, AT, NL, FI, BE,
marktmonitor 2013 DE

RO, MT, BG, ES, IT,

FR, SI, UK, EE, LT, CY  PL, CZ, LV, IE, HU, PT SK, GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2012 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Lander unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013 basieren auf den Jahren 2011
und 2012.

Litauen verdankt seinen Aufstieg in erster Linie der relativen Verbesserung der Beschdafti-
gungsquote im Haupterwerbsalter und dem Ruckgang der Arbeitslosigkeit bei den Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen. Litauen schneidet allerdings nach wie vor schlecht — mit einer
Platzierung im Schiussfeld — bei der Arbeitslosenquote Alterer (55 bis 64 Jahre) ab. Unter den
Alteren ist aber nicht nur die Arbeitslosigkeit relativ hoch, sondern auch die Beschaftigungs-
quote ist mit 51,7%8 Uberdurchschnittlich (EU-28 48,8%). Eine Starke des litauischen Arbeits-
marktes ist das im EU-Vergleich geringste geschlechtssperzifische Beschaftigungsgefdlle (15 bis
64 Jahre und 25 bis 44 Jahre). Estland kann ebenfalls zentrale Arbeitsmarktindikatoren ver-
bessern. Nennenswert ist insbesondere der RUckgang der Arbeitslosenquote Alterer bei einem
gleichzeitigen Anstieg der Beschaffigungsquote im selben Alterssegment (55 bis 64 Jahre).
Generell schneidet Estland im Subbereich Beschdaftigung mit einer Platzierung im Spitzenfeld
sehr gut ab. Eine Schwdche Estlands sind allerdings die hohe Langzeitarbeitslosenquote sowie
die im europdischen LadndergeflUge relativ geringen Ausgaben fir Arbeitsmarktpolitik.

8 Litauen liegt mit einer Beschdaftigungsquote von 51,7% im oberen Mittelfeld.
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Der Abstieg Polens und Tschechiens ins untere Mittelfeld ist vorrangig der relativen Ver-
schlechterung im Subbereich Arbeitsmarktpolitik geschuldet, in dem sich alle drei Einzelindika-
toren verschlechtert haben. Beide Ldnder haften jedoch im Vorjahr eine schlechte Aus-
gangsposition im oberen Mittelfeld inne, sodass die geringe Rangverschiebung bereits einen
Abstieg ausgeldst hat.

Osterreich stieg innerhalb des Spitzenfeldes vom 4. auf den 3. Platz auf. Etwas verringert und
damit verbessert hat sich in Osterreich das geschlechtssperzifische Arbeitsmarktgefélle im
Haupterwerbsalter; ein Indikator bei dem Osterreich zuletzt im unteren Mittelfeld rangierte
und im diesjadhrigen Update knapp ins obere Mittelfeld der EU-Mitgliedsstaaten aufstieg.
Leicht verbessert haben sich zudem zwei Indikatoren (Rohdaten), bei denen Osterreich in
den letzten Jahren stets schlecht abgeschnitten hat: Es sind dies das geschlechtsspezifische
Beschaftigungsgefdlle insgesamt (um -0,8 Prozentpunkte auf 10,5 Prozentpunkte) und die Be-
schaftigungsquote Alterer (um +1,6 Prozentpunkte auf 43,1%). Andere EU Staaten haben je-
doch stérkere Fortschritte erzielt, sodass sich Osterreichs Platzierung im unteren Mittelfeld nicht
verbessert, im Fall der Beschéftigungsquote Alterer sogar leicht verschlechtert hat.

An den Randern der Punktwertverteilung ist die Zusammensetzung der Gruppen (Spitzenfeld,
Schlussfeld) gleich geblieben. Im Schlussfeld ist lediglich Malta neu hinzugekommen; es wur-
de aufgrund einer besseren Datenlage erstmals in die Berechnung des Bereichsindex 2 auf-
genommen.?

Generell ist das Spitzenfeld am oberen Rand der Punktwertverteilung ndher zusammenge-
rGckt, mit einem durchschnittlich hdheren Punktwert und einer geringeren Streuung. Am unte-
ren Rand der Verteilung ist die Spannweite der Punktwerte im Schlussfeld allerdings gegen-
Uber dem Vorjahr gréBer geworden und damit die Unterschiede in der Erwerbsteilnahme. Vor
allem Griechenland auf Platz 26 am Ende der Punkteskala weist einen deutlichen Punkiwert-
abstand zur Slowakei auf Platz 25 auf — mithin gelingt es Griechenland im Vergleich zu den
anderen L&ndern des Schlussfeldes deutlich schlechter, unterschiedliche Personengruppen
am Arbeitsmarkt zu integrieren.

4.2.3 Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index

Im Bereichsindex 3, ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index", wird né&her darauf einge-
gangen, inwieweit Beschdaftigungs- und Einkommenserzielungsmaoglichkeiten im Wesentlichen
von

e der Bildung (Subbereich Bildung),

e der gesundheitlichen Situation (Subbereich Gesundheit) und

e den individuellen Betreuungspflichten (Subbereiche Exklusion und Kinderbetreuung)
abhdngen.

? Im Arbeitsmarktmonitor 2012 konnte Malta aufgrund fehlender Werte zur Arbeitslosenquote Alterer nicht berick-
sichfigt werden. Nunmehr liegen jedoch sowohl aktuelle Werte als auch Werte fUr die Vergangenheit vor. Sowohl auf
Basis der Vorjahreswerte als auch auf Basis aktueller Werte erzielt Malta in Punkto Erwerbsteilnahme unterschiedlicher
Personengruppen einen Punktwert am unteren Rand der Verteilung (Schlussfeld).
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Diese Faktoren stellen Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktchancen dar. Insgesamt flieBen
20 Indikatoren zu den Aspekten Bildungsteilnahme, Exklusion, Kinderbetreuung sowie Ge-
sundheit in den Index ein. Der Index kann aufgrund fehlender Werte abermals nicht fir Bulga-
rien berechnet werden. Neu gegenuber der Berechnung im AMM 2012 hinzugekommen sind
jedoch Kroatien und Estland, sodass der Index im diesj@hrigen Update fUr insgesamt 27 EU-
Mitgliedsstaaten erstellt werden kann (Rohdaten siehe Ubersicht 35 im Tabellenanhang).

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

In der Europdischen Union sind die Zugangsvoraussetzungen zum Arbeitsmarkt und die Chan-
cen auf einen Verbleib im Erwerbsleben in den nordischen Staaten Schweden, Ddnemark
und Finnland am besten. Schweden fUhrt das Spitzenfeld bei den Gesundheits- und Bildungs-
indikatoren an, D&nemark bei den Teilbereichen Exklusion'® und Kinderbetreuung. Finnlands
Starke liegt im Bildungsbereich, wo es hinter Schweden die zweitbeste Platzierung im europdi-
schen Landergefige einnimmt. Neben den nordischen Staaten befinden sich die Niederlan-
de, Luxemburg, GroBbritannien und Irland im Spitzenfeld. Jedes dieser Lander erreicht in zwei
von vier Subbereichen einen Platz am oberen Rand der Verteilung. Von den Ldndern des
Spitzenfeldes schneidet GroBbritannien auffallend schlecht im Teilbereich Exklusion alb, mit
Punktwerten die am unteren Rand der Verteilung der europdischen Mitgliedsstaaten liegen:
20,6% (EU-28: 9,4%) der britischen Bevolkerung sind inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten
und 33,8% (EU-28: 22,7%) der Teilzeitbeschaftigten nennen Betreuungspflichten als Haupt-
grund fUr ihre reduzierte Arbeitszeit — jeweils die hdchsten Werte innerhalb der EU. Auch in den
Niederlanden ist die Teilzeitbeschdaftigung aufgrund von Betreuungspflichten (30,1%) &hnlich
stark verbreitet; anders als in GroBbritannien ist jedoch der Anteil der Inakfiven aufgrund von
Betreuungspflichten deutlich niedriger, sodass die Niederlande insgesamt im Teilbereich Exklu-
sion einen Platz im oberen Mittelfeld erreicht.

Dem Spitzenfeld folgen EU-Mitgliedsstaaten mit Punktwerten Uber dem Median und unter der
75%-Perzentil-Grenze — sie bilden das obere Mittelfeld und umfassen die Ladnder Frankreich,
Belgien, Slowenien, Zypern, Deutschland und Spanien. Von den Landern des oberen Mittel-
feldes fallt insbesondere das schlechte Abschneiden Spaniens im Bereich Bildung auf. In kei-
nem anderen Land der Europdischen Union verl&sst ein hdherer Anteil an Personen im Alter
von 18 bis 24 Jahren vorzeitig das Schul- oder Ausbildungssystem!! als in Spanien (24,9%). Zu-
dem weist Spanien den dritthdchsten Anteil an Personen mit niedrigen Ausbildungsniveau
(Sekundarstufe 1) auf.’2 Wahrend die sGdeuropdischen L&nder tendenziell schwach bei die-
sen drei Bildungsindikatoren abschneiden, reUssieren hier vor allem die osteuropdischen Lan-
der (z. B. Litauen, Tschechien, die Slowakei und Polen).

10 Der Subbereich ,Exklusion* setzt sich aus drei Indikatoren zusammen, die einerseits die individuellen Betreuungs-
pflichten widerspiegeln (Anteil der Inaktiven aufgrund von Betreuungspflichten, Anteil der Teilzeitbeschaftigung auf-
grund von Betreuungspflichten), andererseits das AusmaB der Inakfivitat.

1" Maximal Pflichtschulniveau.

12 In der Altersgruppe 25 bis 64 Jahre sind es 45,6%, in der Altersgruppe 25 bis 34 Jahre 36,1%.
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Abbildung 7: Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28 (ohne BG)
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur n&chsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
3.29 = 25%-Perzentil, 4,68 = 50%-Perzentil und 6,25 = 75%-Perzentil.

Unter dem Medianwert der 27 betrachteten Lander und damit im unteren Mittelfeld liegt Os-
terreich gemeinsam mit Tschechien, Estland, Griechenland, Polen, Litauen und Lettland. Zu
Osterreichs Schwdchen zdhlen der relativ geringe Anteil an Personen mit tertidrem Bildungs-
abschluss, der zweihdchste Anteil an Teilzeitbeschaftigten, die aufgrund von Betreuungs-
pflichten ihre Arbeitszeit reduziert haben!'3, das vergleichsweise geringe formale Kinderbe-
freuungsangebot und eine relativ hohe Inzidenzrate bei den tédlichen Arbeitsunfdllen, wel-

13 Die geschlechtssperzifischen Indikatoren (siehe Tabellenanhang) zur Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Be-
freuungspflichten gegenUber Kindern und/oder erwerbsunfdhigen Erwachsenen zeigen, dass diesbezUglich der
Frauenanteil in Osterreich relativ zu dem anderer Mitgliedsstaaten besonders hoch ist und nur von GroBbritannien
Ubertroffen wird.
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che nur von Zypern und Malta Ubertroffen wird. Neu in die Betrachtung aufgenommen wurde
Estland, fur das erstmals alle Indikatoren zur VerfUgung standen. Estland nimmt bei der dies-
j@hrigen Berechnung eine gunstige Ausgangsposition im unteren Mittelfeld ein, wobei es rela-
fiv gut bei den Bildungsindikatoren abschneidet und Aufholbedarf im Teilbereich Gesundheit
zeigt.

Unverdndert geblieben ist die Zusammensetzung der Gruppe des Schlussfeldes, jener Lander
bei denen die groBten Probleme im Hinblick auf die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt be-
stehen: Es sind dies Kroatien, die Slowakei, Portugal, Italien, Ungarn, Malta und Rumdnien - al-
lessamt sudeuropdische Lander respektive neue Mitgliedsstaaten. Einzig Portugal sticht durch
sein gutes Abschneiden bei den Exklusionsindikatoren hervor: So liegt die InakfivitGtsquote in
Portugal unter dem europdischen Durchschnitt und Betreuungspflichten werden vergleichs-
weise selten als Grund fUr eine Arbeitszeitreduktion oder Inaktivitdt genannt.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Werden die aktuellen Werte von Bereichsindex 3 mit den (revidierten) Vorjahreswerten vergli-
chen, so wechseln sechs von 27 Landern in eine andere Gruppe (sieche Ubersicht 10). GroBbri-
tannien, Spanien und Lettland schaffen jeweils den Aufstieg, Zypern, Tschechien und Kroatien
steigen dagegen ab - betroffen ist die Zusammensetzung aller vier Gruppen.

Ubersicht 10: Positionierung der L&nder im Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt Index

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld
N

S Spitzenfeld SE, DK, FI, LU, NL, IE CY

<N

e

Q T Oberes Mittelfeld UK SI, FR, BE, DE CL

> g

% %‘ Unteres Mittelfeld ES EE, AT, GR, LT, PL HR

25

O +—

- 'g Schlussfeld LV SK, IT, MT, HU, PT, RO
L&ndergruppen Arbeits- SE, DK, FI, NL, LU, UK, CLZ, EE, GR, PL, AT, HR, SK, PT, IT, HU, MT,
marktmonitor 2013 E FR. BE, SI, CY, DE. ES LT, LV RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2012 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Lander unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander

oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013 basieren auf den Jahren 2011
und 2012.

GroBbritannien steigt vom oberen Mittelfeld ins Spitzenfeld, obwohl die relative Position GroB-
britanniens in zwei der vier Teilbereiche unverdndert bleibt und sie sich in den Teilbereichen
Bildung und Kinderbetreuung sogar leicht verschlechtert. Den Aufstieg verdankt GroBbritan-
nien seiner gunstigen Ausgangsposition im Vorjahr und dem Abstieg Zyperns vom Spitzenfeld
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ins obere Mittelfeld: Zypern rutscht bei der Beurteilung der Gesundheitsindikatoren deutlich
ab. Dafur verantwortlich sind die Indikatoren zur Beurteilung der gesunden Lebensjahre von
Méannern und Frauen (ab der Geburt bzw. ab 65 Jahren) und die Inzidenzrate der todlichen
Arbeitsunfdlle.

Die anderen vier Lander — Spanien, Tschechien, Lettland und Kroatien — wechseln in eine an-
dere Gruppe, obwohl sich ihre Position nur um einen Rang verschiebt. Aufgrund der gunsti-
gen bzw. unginstigen Ausgangsposition im Vorjahr ergibt sich dadurch auch eine Anderung
in der Gruppenzuordnung: So tauschen Spanien und Tschechien die Platze, wodurch Spanien
ins obere Mittelfeld aufsteigt (von Platz 14 auf Platz 13) und Tschechien ins untere Mittelfeld
abrutscht (von Platz 13 auf Platz 14). Analog dazu das Bild fUr Lettland und Kroatien. Lettland
verbessert sich um einen Platz (von Platz 21 auf Platz 20) und wechselt vom Schlussfeld ins un-
tere Mittelfeld, Kroatien verschlechtert sich um einen Rang (von Platz 20 auf 21) und steigt ins
Schlussfeld ab.

Osterreich ist nach wie vor im unteren Mittelfeld der Europdischen Union hinsichtlich der Aus-
grenzungsrisiken am Arbeitsmarkt. Obwohl sich Osterreich bei sémtlichen Bildungs- und Exklu-
sionsindikator (Rohdaten) verbessert hat, rutscht es vom 16. auf den 18. Platz'4, da andere
Mitgliedsstaaten stérkere Verbesserungen erzielt haben. Die Fortschritte Osterreichs waren
mithin nicht ausreichend, um eine bessere Rangplatzierung zu erreichen.

Relativ stabil ist die Zusammensetzung der Ladndergruppe mit dem groBten Verbesserungspo-
tenzial in Bezug auf die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt, die Gruppe des Schlussfeldes.
Neu hinzugekommen ist lediglich Kroatien. VergréBert hat sich allerdings auch bei diesem In-
dex die Spannweite der Punktwerte im Schlussfeld, wodurch die Unterschiede in den Aus-
grenzungsrisiken am Arbeitsmarkt am unteren Rand der Verteilung zugenommen haben.

4.2.4 Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen Index

Im vierten Bereichsindex wird n&her auf die Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen ein-
gegangen (Rohdaten siehe Ubersicht 37 im Tabellenanhang). Es gehen folgende Kennzahlen
in den Index ein:

e durchschnittliche Hohe der Erwerbseinkommen,

e funktionale und personelle Verteilung der Priméreinkommen (Arbeitsentgelt in Prozent
des BIP, Einkommensverteilung-Quintile3),

e Abgabenbelastung des Faktors Arbeit,

e geschlechtsspezifisches Verdienstdifferential,

e Anfteil des Niedriglohnsegments und

¢ AusmaB der Armutsgefdhrdung Erwerbstatiger (,,working poor*).

14 Osterreich hat seine Rangposition in den Subbereichen Kinderbetreuung und Gesundheit verbessert, in den Sub-
bereichen Bildung und Exklusion dagegen verschlechtert.

15 Das Einkommensquintilverhdltnis misst die Ungleichheit der Einkommensverteilung; dabei wird das Gesamtein-
kommen des obersten und des untersten Einkommensfinftels in Relation gesetzt.
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Insgesamt setzt sich dieser Bereich aus acht Indikatoren zusammen, die sich auf vier Subbe-
reiche — Einkommen/Lohn, Einkommensverteilung, Working Poor, Gender Pay Gap - verteilen.
Mit Ausnahme von Kroatien gehen alle EU-Mitgliedsstaaten in die Berechnung des Bereichs-
index 4 ein.

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

Wie schon in den letzten Jahren fGhrt Belgien neuerlich bei diesem Bereich das Spitzenfeld un-
ter den EU-Mitgliedsstaaten an. Danach folgt, mit deutlichem Abstand, eine Gruppe kleiner
EU-Mitgliedsstaaten; es sind dies Luxemburg, Danemark, Malta, Slowenien, Finnland und
Schweden. Belgien verdankt seine Spitzenposition den Einkommens- und Working-Poor-
Indikatoren sowie einem relativ geringen geschlechtsspezifischen Verdienstgefdlle. Relativ
ungunstig ist der Befund fUr Belgien aber hinsichtlich seiner Abgabenstruktur: 54,5% des ge-
samten Abgabenaufkommens stammen aus Abgaben auf den Faktor Arbeit’é. Innerhalb der
europdischen Union reicht die Bandbreite dieses Indikators von 33,4% in Malta bis 58,1% in
Schweden, zwei Lander die insgesamt bei der Beurteilung der Hohe und Verteilung der Er-
werbseinkommen ebenfalls zum europdischen Spitzenfeld zdhlen; bei anderen Bereichsindi-
zes jedoch durchwegs unterschiedlich abschneiden. Das im Bereichsindex 4 zweitplatzierte
Luxemburg punktet vor allem mit den hdéchsten Bruttoldhnen bzw. Bruttogehdltern je Arbeit-
nehmerin/Arbeitnehmer (in Kaufkraftstandards) und den héchsten Arbeithehmerentgelten je
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer (in Kaufkraftstandards). Gleichzeitig liegt Luxemburg aber mit
einer Uberdurchschnittlich hohen Armutsgefdhrdungsquote unter den Erwerbstatigen (10,2%)
am unteren Rand der Verteilung der EU-Mitgliedsstaaten. DGnemark, das drittplatzierte Land,
fUhrt beim Anteil der Arbeitnehmerentgelte in Prozent des BIP das Spitzenfeld an.

Auf den Spitzenplatzen vier bis sechs folgen Malta, Slowenien und Finnland mit dhnlich hohen
Punktwerten und teils unterschiedlichen Starken. Malta punktet — wie bereits erw&hnt — durch
den geringsten Anteil an lohn- und gehaltsabh&ngigen Abgaben (gemessen am gesamten
Abgabenaufkommen). Slowenien weist das geringste geschlechtsspezifische Verdienstgefdile
in der Europd@ischen Union auf und das geringste Einkommensquintilverhdlinis.!” Finnland wie-
derum sticht durch die relativ geringste Armutsgefdhrdungsquote der Erwerbstatigen hervor.

Im oberen Mittelfeld finden sich Irland, Frankreich, die Niederlande, GroBbritannien, Oster-
reich und Zypern. Osterreich sticht vor allem im Subbereich Einkommen/Lohn und, nach Ein-
zelindikatoren betrachtet, mit einer im europdischen Ldndergefige niedrigen Armutsgefahr-
dungsquote von Erwerbstatigen und einem relativ geringen Einkommensquintilverhdltnis (je-
weils Position im Spitzenfeld) hervor. Schlecht schneidet Osterreich dagegen bei dem nach
Schweden zweithdchsten Anteil an lohn- und gehaltsabh&ngigen Abgaben (gemessen am

16 Von Arbeitnehmerinnen und/oder Arbeitgeberinnen zu entrichtende lohn- und gehaltsabhdngige Abgaben.

17 Beim Einkommensquintilsverhdltnis wird das gesamte Aquivalenzeinkommen des obersten Einkommensquintils (20%
der Bevélkerung mit dem hdchsten Aquivalenzeinkommen) mit jenem des untersten Einkommengquintils (20% der Be-
vélkerung mit dem geringsten Aquivalenzeinkommen) verglichen.
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gesamten Abgabenaufkommen) und dem nach Estland zweithdchsten geschlechtsspezifi-
schen Verdienstgefdlle (Gender Pay Gap) ab.

Abbildung 8: Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen Index, EU-28 (ohne HR)
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur n&chsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
4,22 = 25%-Perzentil, 5,94 = 50%-Perzentil und 8,12 = 75%-Perzentil.

Im unteren Mittelfeld (Italien, Deutschland, Tschechien, Portugal, Ungarn, Polen und die Slo-
wakei) und im Schlussfeld (Spanien, Litauen, Bulgarien, Griechenland, Estland, Lettland und
Rumdnien) befinden sich, abgesehen von Deutschland, ausschlieBlich sideuropdische Staa-
ten sowie neue Mitgliedslander. Schlusslicht bei der Hohe und Verteilung der Erwerbseinkom-
men bildet Rumdanien. Es gibt jedoch zwei Indikatoren, bei denen Rumdnien vergleichsweise
gut platziert ist: Zum einen ist dies mit 39,6% (EU-27: 50,8%) der, gemessen am gesamten Ab-
gabenaufkommen relativ geringe Anteil an Abgaben auf den Faktor Arbeit und zum ande-
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ren das relativ geringe Verdienstgefdlle zwischen M&nnern und Frauen (12,1%, EU-27: 16,2%).
Aber auch andere Lander, die in der Gesamtbeurteilung einen Punktwert unter dem Median
erreichen, schneiden bei einzelnen Indikatoren sehr gut ab (mit einer Platzierung im Spitzen-
feld): Polen und Italien punkten etwa mit einem relativ geringen Gender Pay Gap, die Slowa-
kei und Tschechien mit einem relativ geringen Einkommensquintilverhd@ltnis und Tschechien
und Ungarn stechen mit einer relativ geringen Armutsgeféhrdungsquote unter den Erwerbsta-
figen hervor.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die aktuellen Ergebnisse im Bereich der Erwerbseinkommensverteilung sind im Vergleich zu
den revidierten Vorjahreswerten sehr dhnlich, die Gruppenkonstellationen verdndern sich nur
geringfugig: Einzig Schweden und Iland tauschen bei der Beurteilung die Pldtze und wech-
seln damit gleichzeitig auch die Gruppe (Ubersicht 11).

Ubersicht 11: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 4 — Verteilung der
Erwerbseinkommen Index

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

Spitzenfeld BE, LU, DK, MT, SI, FI IE

Oberes Mittelfeld SE FR, NL, UK, AT, CY

IT, DE, CZ, PT, HU, SK,

Unteres Mittelfeld PL

ES, GR, BG, EE, LT,

Schlussfeld LV, RO

L&ndergruppen Ar-
beitsmarktmonitor 2012

L&ndergruppen Arbeits- BE, LU, DK, MT, SI, FI,
marktmonitor 2013 SE

IT, DE, CZ, PT, HU, PL,  ES, LT, BG, GR, EE,

IE, FR, NL, UK, AT, CY sK LV, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2012 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Lander unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013 basieren auf den Jahren 2010,
2011 und 2012.

Der Aufstieg Schwedens ins Spitzenfeld und der Abstieg Irlands ins obere Mittelfeld fallen
denkbar knapp aus; die zwei Ladnder tauschen lediglich gegenuber der Vorjahresberechnung
die Platze (Schweden nimmt Platz 7 anstelle von 8 ein, Irland Platz 8 anstelle von 7). Die Rang-
verschiebung Irlands ist auf die relative Verschlechterung des geschlechtsspezifischen Ver-
dienstgefdlles zurGckzufUhren. Der gender pay gap stieg von 12,6% auf 13,9%.18 Schweden

18 Die aktuellsten Werte fUr Irland stammen aus dem Jahr 2010 (Vorjahreswert 2009). Alle anderen Lander (ausge-
nommen Griechenland) sind mit Werten aus dem Jahr 2011 in die Berechnung eingegangen (bzw. mit 2010 fir die
Berechnung auf Basis revidierter Vorjahreswerte).
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konnte dagegen Fortschritte in den Subbereichen ,,Einkommen/Lohn" sowie ,,Working Poor*
erzielen.

Insgesamt ist das Schlussfeld im Vergleich zum Vorjahr ndher zusammengertckt, die Unter-
schiede am unteren Rand der Verteilung mithin kleiner geworden. Auffallend ist allerdings,
dass sich der Abstand des letztplatzierten Rumdaniens zu allen anderen L&ndern vergréBert
hat.

4.2.5 Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat Index

Der fUnfte Bereich befasst sich mit der Fragestellung der sozialen Absicherung und dem Trans-
ferniveau in einem Land (Rohdaten siehe Ubersicht 39 im Tabellenanhang). Der Bereich um-
fasst insgesamt zehn Indikatoren die

e Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent des BIP),

e Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention, abgebildet anhand der Ar-
mutsgefdhrdung, und

e die Bildungsausgaben (in Prozent des BIP)

einschlieBen. Unter den Begriff Sozialschutzleistungen werden samtliche Transferleistungen an
private Haushalte und Einzelpersonen subsumiert, die zur Absicherung bestimmter sozialer Risi-
ken und zur Deckung von Bedurfnissen geleistet werden. Die Risiken oder BedUrfnisse die den
Sozialschutz begrinden kd&nnen, beziehen sich im Wesentlichen auf die Bereiche Krankheit-
und/oder Gesundheitsversorgung, Invaliditat, Alter, Familie/Kinder und Arbeitslosigkeit. Eine
Restkategorie (sonstige Funktionen) umfasst Leistungen im Zusammenhang mit dem Tod eines
Familienmitglieds (Hinterbliebene), die UnterstUtzung bei der Bestreitung der Wohnungskosten
(Wohnen) und Leistungen zur Bekdmpfung der sozialen Ausgrenzung. Die ausgabenbezoge-
nen Indikatoren werden in Relation zum BIP gesetzt.

Die Sozialschutzausgaben in Prozent des BIP beziehen sich auf das Jahr 201117, ein Jahr in
dem das Bruttoinlandsprodukt in zwei europdischen Staaten zurickging (Griechenland und
Portugal). Die Bildungsausgaben in Prozent des BIP stammen aus dem Jahr 2010 — in diesem
Jahr schrumpfte in sechs EU-Mitgliedsstaaten das Bruttoinlandsprodukt (Irland, Griechenland,
Spanien, Kroatien, Lettland und Rumadnien). Da die Ausgaben im Fall einer Rezession nicht
unbedingt im selben AusmaB zuriGckgefahren werden (kbnnen) wie das BIP schrumpft, ist die
eine oder andere Verbesserung einer Kennzahl in diesen Ladndern mit Vorsicht zu interpretie-
ren.

Die Indikatoren, die in die Berechnung des Index einflieBen, sind — mangels geeigneter Out-

put-Indikatoren - stark inputorientiert. Um der damit verbundenen, mehrfach geduBerten Kri-
tik zu begegnen, wurde — ebenso wie bereits im Vorjahr — neuerlich die Sensitivitét der Ergeb-
nisse bei Ausschluss der ausgabenbezogenen Indikatoren getestet: Dabei erweist sich Oster-

19 Ausgenommen sind die sonstigen Sozialschutzausgaben in Prozent des BIP (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Aus-
grenzung) in der Slowakei (die jungsten Daten zu den Sozialschutzausgaben im Bereich Wohnen stammen aus dem
Jahr 2004).
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reichs Position als relativ robust — Osterreichs Position verbessert sich um drei Range (siehe An-
hang C).

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

In der Europd&ischen Union bietet eine Gruppe kleiner Mitgliedsstaaten zusammen mit Frank-
reich die groBte soziale Absicherung und das héchste Transferniveau: Es sind dies D&nemark,
Finnland, die Niederlande, Irland, Belgien, Schweden und Frankreich. Danemark punktet vor
allem in den beiden ausgabenbezogenen Subbereichen (jeweils in Prozent des BIP), wo es
das Feld bei den Bildungsausgaben und den Sozialschutzleistungen im Fall von Invaliditat so-
wie Familie und Kinder anfUhrt. Im zweiten Subbereich, der die Ergebnisse der 6ffentlichen In-
tervention abbildet, schneidet Iland am besten ab: Der Abstand zwischen der Armutsge-
fadhrdungsquote vor und nach sozialen Transfers ist in keinem anderen EU-Mitgliedsland groBer
als in Ihand. Iland gehdrt allerdings beim Anteil der Sozialschutzleistungen bei Invaliditat und
Gebrechen sowie im Alter zum Schlussfeld Europas. Die Niederlande, die hinsichtlich der so-
zialen Absicherung und dem Transferniveau in ihrem Land insgesamt zum europdischen Spit-
zenfeld zdhlen, liegen bei den Sozialschutzleistungen fir Familien und Kinder am untferen
Rand der Verteilung.

Zum oberen Mittelfeld zahlen die groBen EU-Mitgliedsstaaten Deutschland und GroBbritanni-
en, die kleinen EU-Mitgliedsstaaten Osterreich und Luxemburg sowie die neuen Mitgliedslén-
der Zypern, Slowenien und Ungarn. Von den drei letztgenannten Staaten abgesehen schafft
kein neues Mitgliedsland einen Punktwert Uber dem Median. Und auch die alten, sGdeuropdi-
schen Mitgliedsstaaten Italien, Portugal, Griechenland und Spanien liegen mit ihren Punktwer-
ten fernab des europdischen Median.

Abgesehen von einer unterdurchschnittichen Gesamtbewertung (Bereichsindex 5) kénnen
vereinzelt Lander relativ gut bei ausgewdhlten Einzelindikatoren abschneiden. Tschechien
etwa hat mit 9,6% die niedrigste Armutsgefdhrdungsquote nach Sozialtransfers in der Europdi-
schen Union, erreicht aber unter BerUcksichtigung sémtlicher Indikatoren lediglich einen Platz
im unteren Mittelfeld. Gleichsam ist die Armutsgefdhrdung nach Sozialtransfers in der Slowakei
relativ gering (13,2%). Malta schneidet sehr gut beim relativen Medianwert der Armutsge-
fahrdungslicke 20 ab.

Osterreich nimmt im europdischen LandergefUge Rang 8 und damit einen Platz im oberen
Mittelfeld ein. W&hrend Osterreich bei den Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP und den
Armutsindikatoren Punktwerte am oberen Rand der Verteilung erreicht, reichen die Bildungs-
ausgaben in Prozent des BIP im europdischen Vergleich lediglich fUr eine Einstufung im obe-
ren Mittelfeld.

2 Die Differenz zwischen dem Median des Nettodquivalenzeinkommens der Personen unterhalb der Armutsgefdhr-
dungsgrenze und der Armutsgefdhrdungsgrenze, ausgedrickt in Prozent der Armutsgefdhrdungsgrenze.
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Abbildung 9: Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat Index, EU-28

-

Bereichsindex 5

W< 366
< 525
< 8,22

M < 10,00

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur né&chsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
3.66 = 25%-Perzentil, 5,25 = 50%-Perzentil und 8,22 = 75%-Perzentil.

Das Schlussfeld bilden Spanien, Polen, Litauen, Estland, Lettland, Bulgarien und Rumdnien; sie
sind bezUglich soziale Absicherung und Transferniveau das Schlussfeld der Gemeinschaft. Die-
ser Befund trifft im Fall von Ruménien und Bulgarien auf alle drei Subbereiche zu, wdhrend
andere L&nder in einzelnen Subbereichen durchaus gute Platzierungen erzielen. So zahlt bei-
spielsweise Estland mit Bildungsausgaben in Hohe von 5,7% des BIP zum oberen Mittelfeld.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsstaaten zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit relativ stabil; ge-
genuber der Einstufung auf Basis revidierter Vorjahresdaten steigen lediglich vier der 28 Stao-
ten auf bzw. ab. Betroffen sind jeweils die Gruppen am Rande der Verteilung, und zwar das
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Spitzenfeld und das Schlussfeld. Einerseits wechselt Belgien vom oberen Mittelfeld ins Spitzen-
feld und verdrangt damit Osterreich ins obere Mittelfeld. Andererseits steigt die Slowakei ins
untere Mittelfeld auf, wahrend Spanien ins Schiussfeld abrutscht (Ubersicht 12).

Belgien schafft im Bereich der sozialen Absicherung und des Transferniveaus den Sprung vom
oberen Mittelfeld ins Spitzenfeld. Diese Entwicklung ist auf die Entwicklung seiner Sozialschutz-
ausgaben in Prozent des BIP zurUckzufUhren. Der Aufstieg Belgiens ist begleitet von einem Ab-
stieg Osterreichs aus der Spitzengruppe. Geschuldet ist sie der relativen Verschlechterung der
beiden ausgabenbezogenen Subbereiche, den Sozialschutzausgaben und den Bildungsaus-
gaben (jeweils in Prozent des BIP).

Ubersicht 12: Positionierung der L&nder im Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den
Sozialstaat Index

La&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld
N

Lo Spitzenfeld DK, FI, NL, SE, IE, FR AT

<

g2 DE, LU, CY, UK, S|

QC  Oberes Mittelfeld BE T

Qo HU

2 £

% %‘ Unteres Mittelfeld PT, IT, CZ, GR, MT, HR ES

ef

o 2

— ’g Schlussfeld SK PL, LT, EE, LV, BG, RO
L&ndergruppen Arbeits- DK, FI, NL, IE, BE, SE, AT, DE, LU, UK, CY, MT, PT,IT, CZ, GR,  ES, PL, LT, EE, LV, BG,
marktmonitor 2013 FR SI, HU HR, SK RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2012 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Lander unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2013 basieren auf den Jahren 2010,
2011 und 2012.

Positionsver&nderungen und damit verbundene Anderungen in der Gruppenzuordnung gibt
es auch fur die Slowakei und Spanien. Ausgehend von einer ginstigen Ausgangsposition im
Schlussfeld wechselt die Slowakei durch die Anhebung der Bildungsausgaben und einer rela-
tiven Verbesserung im Bereich Armutsgefdhrdung in das untere Mittelfeld (von Platz 22 auf
21). Spanien verliert zwei Platze und nimmt nunmehr eine Position im Schiussfeld ein (Platz 22),
weil sich andere EU-Mitgliedsstaaten stérker verbesserten als Spanien.
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4.3  Alternative Darstellung der Ergebnisse in den funf Bereichsindizes

Auf Basis der errechneten Punktwerte kdnnen — alternativ zur Bildung von vier gleich stark be-
setzten Landergruppen — jene Lander in den fUnf Bereichsindizes zu Gruppen zusammenge-
fasst werden, die mdglichst nahe beisammen liegen und gleichzeitig einen mdglichst groBen
Abstand zur benachbarten Gruppe aufweisen. FUr die Gruppenbildung wurde ein Mindest-
abstand zwischen den benachbarten Gruppen, analog zum Vorjahresbericht, von 0,6 Punki-
werten2! gewdhlt (Abbildung 10 fUr die aktuellen Daten und Abbildung 11 fUr die revidierten
Vorjahresdaten).

Bei der Beurteilung der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1) pra-
sentiert sich Luxemburg an der Spitze der EU-Mitgliedsstaaten. Am anderen Ende des Speki-
rums bildet das stark von der Finanz- und Wirtschaftskrise getroffene Griechenland, deutlich
abgeschlagen vor Kroatien und Spanien sowie Portugal, das Schiusslicht innerhallo der Euro-
pdischen Union. Anders als im Vorjahr markiert damit ein einziges Land, und keine Lander-
gruppe, das Schlusslicht im europdischen Ladndergefige. Im Vergleich zu den revidierten Vor-
jahresdaten hat sich der Abstand der Indexwerte zwischen den Ladndern mit vergleichsweise
schlechter Arbeitsmarktperformanz stark vergréBert. Mit anderen Worten sind die Unterschie-
de hinsichtlich der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarkts am unteren Rand der Vertei-
lung gréBer geworden. Dadurch ist auch das restliche Feld nédher zusammengerickt, mit ei-
ner sehr stark besetzten Landergruppe, bestehend aus 23 EU Mitgliedsldndern.22 Diese stark
besetzte L&ndergruppe folgt Luxemburg an der Spitze; sie wird angefGhrt von Schweden,
dicht gefolgt von Osterreich. In diesem konjunkturreagiblen Bereichsindex gab es auch am
meisten Bewegung (Rangverschiebungen) gegeniber dem Vorjahr.

Im Bereichsindex 2, dem Erwerbsteilnahme Index, liegen — dhnlich wie im Bereichsindex 1 —
die Punktwerte der L&nder am oberen Rand der Verteilung gegenuber den Vorjahresergeb-
nissen ndher zusammen. Am besten schneidet abermals DGnemark bei der Beurteilung der
Kennzahlen zur Arbeitsmarktpolitik sowie zur Struktur der Beschdéftigung und Arbeitslosigkeit
ab. An letfzter Stelle liegt Griechenland, das wiederholt Schlusslicht unter den EU-
Mitgliedsstaaten ist und den Abstand zur n&chst besseren Gruppe nochmals deutlich vergré-
Bert hat. Mit deutlichem Abstand zu Griechenland findet sich eine relativ stark besetze Grup-
pe von 18 Landern? — allesamt L&nder, die dem Mittel- bzw. Schlussfeld zugeordnet werden.
GegenUber dem Ergebnis auf Basis der revidierten Vorjahreswerte hat sich die Zahl der Grup-
pen halbiert — anstelle von 8 Gruppen gibt es nunmehr lediglich 4. Osterreich findet sich wie

21 |m AMM 2010 und 2011 betrug der Punktwerteabstand 0,7. Im AMM 2012 wurden zwei Varianten dargestellt — ein-
mall die Gruppenbildung auf Basis eines Punktwerteabstands von 0,7 und einmal auf Basis von 0,6.

22 Diese stark besetzte Landergruppe wirde sich erst bei einem Abstand von 0,4 Punktwerten in mehrere kleinere
Landergruppen aufspalten: Drei Landergruppen wirden sich bilden, die erste davon wirde Schweden und Oster-
reich umfassen, die zweite und dritte jeweils zehn L&nder.

2 Die 18 Lander umfassende Gruppe wirde sich erst bei einem Punktwerteabstand von 0,4 (anstelle von 0,6) verklei-
nern: Die groBe Gruppe wurde durch vier kleinere ersetzt werden. Bei einem Punkiwerteabstand von 0,5 wirde die
groBe Gruppe lediglich in zwei Gruppen zerfallen, wobei ein Land (die Slowakei) eine eigenstdndige Gruppe bilden
wirde, und die zweite Gruppe 17 L&dnder umfassen wirde.
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im Vorjahr in der zweitgereihten Gruppe, in Gesellschaft von Schweden, den Niederlanden,
Finnland, Belgien und Deutschland. Es ist die Gruppe, die gemeinsam mit dem erstgereihten
Danemark das Spitzenfeld bildet.24

Der Zugang zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben (Aus-
grenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, Bereichsindex 3) sind in Schweden am besten. Beur-
teilt werden dabei Kennzahlen zu Bildung, Exklusion, Kinderbetreuung und Gesundheit. Da-
nach folgt D&dnemark — wie bereits im Vorjahr — als eigenstndige Gruppe und dahinter, be-
reits mit deutlichem Abstand, eine Gruppe kleiner Ladnder bestehend aus Finnland, den Nie-
derlanden und Luxemburg. Osterreich findet sich deutlich abgeschlagen mit einem relativ
geringen Punktwert in der sehr stark besetzten vierten Gruppe, die aus insgesamt 21 Ladndern
besteht.?5 Am letzten Platz ist nach der aktuellen Berechnung Rumdnien zu finden; anders als
auf Basis der Vorjahreswerte markiert damit ein einziges Land, und keine L&ndergruppe, das
Schlusslicht unter den Mitgliedsstaaten.

Bewegung gibt es im Bereichsindex 4, der ,Verteilung der Erwerbseinkommen: Anstelle von
vier Gruppen (Basis Vorjahresdaten) gibt es nunmehr acht Ladndergruppen2¢ und die Lander-
gruppen am Rande der Verteilung bestehen in der aktuellen Berechnung jeweils nur aus ei-
nem Land — am oberen Rand ist es Belgien, am unteren Rand Rumdnien. Im letzten Jahr (re-
vidierte Vorjahreswerte) sefzte sich eine Gruppe von 13 Ldndern an die Spitze, darunter auch
Osterreich, und zwei L&nder bildeten das Schiusslicht innerhalb der EU. Auf Basis der jUngsten
Zahlen bildet Osterreich, gemeinsam mit GroBbritannien, die dritte Gruppe.

Unverdndert prdsentieren sich die R&nder der Verteilung im Bereichsindex 5, ,,Umverteilung
durch den Sozialstaat”: Ddnemark schneidet am besten im Hinblick auf die soziale Absiche-
rung und das Transferniveau ab, die Lander Lettland, Bulgarien und Rumd&nen am schlechtes-
ten.?7 Dazwischen finden sich fUnf unterschiedlich stark besetzte Landergruppen. Osterreich
zahlt zur Gruppe, die unmittelbar hinter Donemark, dem Land mit der hdchsten Sozialstaats-
akftivitat, liegt. Diese zweite Gruppe weist auch einen deutlichen Abstand zur nachfolgenden
Gruppe auf. Insofern relativiert sich der Abstieg Osterreichs vom Spitzenfeld ins obere Mittel-
feld in der Darstellung von Kapitel 4.2.5.

Generell sind es durchwegs kleine EU-Staaten, die die Verteilung in den fiGnf Dimensionen an-
fOhren, darunter zumeist die nordischen Staaten. Demgegenuber bewegen sich die sUdeu-
ropdischen Staaten und viele neue Mitgliedslnder am unteren Ende der Verteilung der
Punktwerte.

2 Diese zweitgereihte Gruppe, bestehend aus sechs Landern, wirde bei einem Punkiwertabstand von 0,4 (anstelle
von 0,6) in zwei Gruppen zerfallen, wobei Belgien und Deutschland eine eigenstdndige Gruppe bilden wirde.

25 Auch eine Reduktion des Punktwertabstands von 0,6 auf 0,5 oder 0,4 wirde die Gruppenkonstellation nicht ver-
andern.

2 Bei einem Punktabstand von 0,5 anstelle von 0,6 bleibt die Gruppenkonstellation unverédndert. Bei einem Punktab-
stand von 0,4 wirde sich die Zahl der Gruppen von acht auf zwdlf erhéhen. Hinzu k&dmen vier Gruppen, bestehend
jeweils aus einem Land (Luxemburg, Ddnemark, Estland und Leftland).

27 Wird der Punktwertabstand von 0,6 auf 0,4 oder 0,5 reduziert, sefzt sich Rumdnien als eigenstdndige Gruppe an
das untere Ende der Verteilung.
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5. Entwicklung Uber die Zeit

Der Arbeitsmarktmonitor wird nunmehr zum vierten Mal erstellt. FOr ausgewdhlte Indikatoren
bzw. Indizes bietet sich daher die Betrachtung der Entwicklung Uber die Zeit an. Diese beruht
auf einer Aktualisierung der Arbeitsmarkimonitore 2010, 2011 und 2012 auf Basis revidierter
Werte und einer erstmaligen Berechnung! fUr die Jahre 2007 und 2009. Somit existieren nun for
den Zeitraum 2007 bis 2012 - sofern die Daten verfUgbar waren — Ladnderreihungen fur alle im
Arbeitsmarktmonitor betrachteten Indikatoren.

In diesem Bericht explizit ausgewiesen und behandelt werden jene Indikatoren, fUr die min-
destens in vier Jahren Werte vorliegen? und fUr die im Laufe der Jahre eine nennenswerte Va-
riation in der Rangposition Osterreichs festzustellen ist. Es sind dies folgende Einzelindikatoren:

e Das Beschaftigungswachstum gegentber dem Vorjahr (Indikator 3, Bereichsindex 1).

e Die Anzahl der Teilnehmenden an aktfiven ArbeitsmarktpoliikmaBnahmen in Relation
zu den Erwerbspersonen (Indikator 13, Bereichsindex 2).

e Die Arbeitnehmerentgelte in Prozent des BIP (Indikator 3, Bereichsindex 4).
¢ Die Armutsgefdhrdungsquote erwerbstatiger Personen (Indikator 6, Bereichsindex 4).

Von den fUnf Bereichsindizes wird auBerdem die Entwicklung des Bereichsindex 1 ,,Allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes” dargestellt, dessen jahrlich ermittelten konjunkturreagiblen
Indikatoren die Performanz der Ldnder vor und nach der Finanzkrise widerspiegeln.

5.1 Entwicklung des , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarkt Index*

Durchgdngig die beste Arbeitsmarktperformanz (Platz 1) unter den EU-Mitgliedsstaaten -
gemessen am Bereichsindex 1 — zeigte in den letzten sechs Jahren Luxemburg. Durchwegs in
der Spitzengruppe fanden sich in all den sechs Jahren noch drei weitere kleine Staaten: D&-
nemark, Schweden und die Niederlande. Osterreich ist seit 2008 durchwegs im Spitzenfeld
platziert, 2007 war es noch mit Rang 8 im oberen Mittelfeld, angesiedelt gewesen: Im Zuge
der Wirtschafts- und Finanzkrise sank in Osterreich die Beschaftigungsquote zwei Jahre in Fol-
ge (2009 und 2010), das Beschaftigungswachstum war lediglich im Jahr 2009 negativ und die
Arbeitslosenquote stieg ebenfalls nur im Krisenjahr 2009. Ahnlich wie Osterreich konnte

! Der erste Arbeitsmarktmonitor, Arbeitsmarktmonitor 2010, beruhte vorwiegend auf Daten des Jahres 2008. Hier wur-
de zusdatzlich eine Version fur das Vorjahr erstellt (vorwiegend 2007er Daten). In den Arbeitsmarktmonitor 2011 flossen
hauptsachlich Daten aus dem Jahr 2010 in die Berechnung ein. Das fehlende Jahr 2009 wurde deshalb fUr den Zeit-
vergleich gesondert berechnet.

2 Nicht alle Indikatoren werden jéhrlich erhoben. Im Bereichsindex 3 gibt es beispielsweise fUr die Inzidenzrate der
tédlichen Arbeitsunfdlle (Indikator 3) lediglich drei Beobachtungsjahre. Dadurch kann in dieser Dimension des Ar-
beitsmarktmonitors lediglich fUr drei Jahre berechnet werden. Und auch wenn fUr andere Indikatoren des Bereichsin-
dex 3 mehr Beobachtungsjahre verflgbar sind, ist aufgrund der Methode der Indexberechnung die Punktwertbe-
rechnung der Lander nur fir drei Jahre mdglich: Durch die Gewichtung der Indikatoren auf Basis der Summe der
Standardabweichungen aller Indikatoren je Betrachtungsjahr, wird die Zahl der Beobachtungsjahre vom Indikator mit
der geringsten Zahl an Beobachtungsjahren je Bereichsindex determiniert.
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Deutschland seine Position innerhalb des europdischen Ladndergefiges von Jahr zu Jahr ver-
bessern. Reichte die Performanz im Jahr 2007 noch fUr eine Platzierung im unteren Mittelfeld,
stieg Deutschland in den Jahren 2008 und 2009 ins obere Mittelfeld auf und zahlt seit 2011
zum europdischen Spitzenfeld. Sowohl Deutschland als auch Osterreich wurden letztlich ver-
gleichsweise schwach von der Wirtschafts- und Finanzkrise getroffen und erholten sich zu-
gleich deutlich schneller als andere EU-Mitgliedsstaaten.

Ubersicht 13: Rangplatzierungen in den Jahren 2007 bis 2012 im Bereichsindex 1 — Allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28

Belgien
Bulgarien
Tschechien
Danemark
Deutschland
Estland
Iland
Griechenland
Spanien
Frankreich
Kroatien
Italien
Zypern
Lettland
Litauen
Luxemburg
Ungam
Malta
Niederlande
Osterreich
Polen
Portugal
Rumdénien
Slowenien
Slowakei
Finnland
Schweden

GroBbritannien

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte.
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7
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1
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3

4
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2009

12
15
11
3
8
25
20
14
27
13
23
21
6
28
24
1
26
22
2
4
17
16
19
10
18
7
5
9

2010

10
22
11
4
7
24
19
21
25
12
27
20
8
26
28
1
23
17
5
3
15
14
16
13
18
6
2
9

2011

10
23
11
5
4
8
19
28
26
13
27
20
12
25
17
1
24
16
7
3
18
22
21
14
15
6
2
9

2012

11
24
10
5
4
9
17
28
26
13
27
22
21
14
12
1
23
16
7
3
20
25
19
15
18
6
2
8

Ungunstiger stellt sich demgegenuber die Entwicklung der sudeuropdischen Lander dar, die
relativ stérker von der Krise erfasst wurden. In Spanien haben sich bereits 2008 zentrale Ar-
beitsmarktindikatoren deutlich verschlechtert, einem Jahr, in dem der GroBteil der EU-
Mitgliedsstaaten im Jahresdurchschnitt noch einen Anstieg der Beschéaftigungsquote, ein Be-
schaftigungswachstum, einen RUuckgang der Arbeitslosenquote und ein Wirtschaftswachstum
vermelden konnte. Entsprechend markant viel Spanien 2008 im europaweiten Landerranking
zurUck. Die Performanz des griechischen, portugiesischen und zypriotischen Arbeitsmarktes
lieB, wie in den meisten Ladndern, ab 2009 nach. Der massive RUckfall in der Punktwertvertei-
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lung trat jedoch erst in den Jahren danach ein, als in anderen Ldndern bereits die Erholung
einsetzte und die drei sUdeuropdischen Ldnder nach wie vor in der Krise steckten.

Vergleichsweise stark von der Wirtschafts- und Finanzkrise erfasst wurde auBerdem Irland. Das
einstige Musterland der Europdischen Union (Platz 2 im Jahr 2007) stieg im Jahr 2009 ins untere
Mittelfeld ab, wo es sich in Gesellschaft vorwiegend neuer Mitgliedsstaaten befand. Die balfi-
schen Staaten Estland, Lettland und Litauen wiederum wurden in den Jahren 2009 und 2010
ebenfalls sehr stark von der Wirtschafts- und Finanzkrise getroffen (Platzierung im Schlussfeld),
boten allerdings davor und danach eine beachtliche Performanz (obere Mittelfeld) und er-
holten sich folglich insgesamt rasch.

5.2 Entwicklung ausgewadhlter Einzelindikatoren

5.2.1 Beschdftigungswachstum gegenidber dem Vorjahr

Das Beschdaftigungswachstum eines Landes zahlt zu den zentralen Arbeitsmarktindikatoren. Im
europdischen Vergleich ist der konjunkfurreagible Indikator interessant, da er — anders als
strukturelle Indikatoren — Uber die Zeit und im Vergleich zu den anderen Mitgliedsstaaten stark
variieren kann. So geschehen auch in der Betrachtungsperiode 2007 bis 2012: In diesem Zeit-
raum lag das Beschaftigungswachstum in Osterreich zwischen -0,7% (2009) und +2,0% (2008);
Osterreichs Platzierung im europdischen Landergefige schwankte parallel dazu zwischen
Rang 3 (2010) und Rang 17 (2007); eine Differenz von 14 R&ngen.

Abbildung 12 zeigt eindricklich, wie im Arbeitsmarktmonitor die Platzierung eines Landes von
der Performanz der anderen EU-Mitgliedsstaaten abhdngt: 2007 brachte das osterreichische
Beschdaftigungswachstum von +1,8% Platz 17 im europdischen Vergleich. Ein Jahr spdter ver-
besserte sich Osterreich mit einem etwas héheren Beschaftigungswachstum (+2,0%) um sechs
Platze auf Rang 11. Im Krisenjahr 2009 gelang Osterreich neuerlich, trotz eines Beschdéftigungs-
rickgangs im AusmaB von -0,7%, ein VorrGcken auf Rang 8; die Positionsverbesserung ist do-
mit nicht auf eine Steigerung des Beschdaftigungswachstums zurickzufGhren, sondern auf den
Umstand, dass andere Lander sich deutlich stérker verschlechterten, sprich noch stérkere Be-
schaftigungsverluste als Osterreich hinnehmen mussten.

Im Jahr 2010 reichte Osterreich bereits eine Beschdéftigungsausweitung in Hdhe von +1,0% um
im europdischen Spitzenfeld (Platz 3) zu landen. Mit der Erholung des Arbeitsmarktes in zahl-
reichen EU-Landern 2011 und 2012 rutsche Osterreich bei der Punktwerteverteilung - trotz po-
sifiver Beschaftigungsentwicklung — auf die Platze 6 (2011) respektive 7 (2012) ab: Andere
L&dnder meldeten ein starkeres Beschéftigungswachstum als Osterreich (+1,7% im Jahr 2011,
+1,3% im Jahr 2012) und mithin ein besseres Resultat im Ladnderranking.
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Abbildung 12: Indikator Beschdftigungswachstum zum Vorjahr in % — Osterreich 2007/2012
Entwicklung der Rohdaten und der Platzierung Osterreichs fir diesen Indikator im Bereichsindex 1

Platzierung

Rohdaten

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Die jeweilige Position in der Punktwerteverteilung variiert auch in anderen europdischen Lan-
dern stark. So wechselte etwa Estland vom Schlussfeld (2007 bis 2010) ins Spitzenfeld (2011
und 2012). Und auch die beiden anderen baltischen L&dndern Lettland und Litauen konnten
nach den starken Beschdaftigungsrickgdngen in der Wirtschafts- und Finanzkrise an die relativ
gunstige Beschaftigungsentwicklung des Jahres 2007 anschlieBen. Umgekehrt zeigt sich die
Entwicklung in Polen, das zwischen 2007 und 2011 stets positive Zuwachsraten bei der Be-
schaftigung vermelden konnte und erst 2012 einen kréftigen Rickgang in der Beschaftigung
verzeichnete — das Land rutschte vom Spitzenfeld ins Schiussfeld. Dasselbe gilt auch fUr das
einstige Musterland Irland. Im Unterschied zu Polen verschlechterten sich die Beschaftigungs-
zahlen in Irland allerdings bereits 2008 und sind seither jedes Jahr negativ: Im europdischen
Vergleich ging diese Entwicklung mit einem Abstieg vom Spitzenfeld (2007 Platz 3) ins Schluss-
feld (2008 bis 2011) einher.3

5.2.2 Anteil der Teilnehmenden an aktiven ArbeitsmarktpolitikrnaBnahmen

Zum typischen Instrumentarium aktiver, arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen zdhlen Qualifizie-
rungsmaBnahmen, beschaftigungsférdernde MaBnahmen und unterstUtzende MaBnahmens.
Anderungen im Anteil der Erwerbspersonen, die sich in aktiven arbeitsmarktpolitischen MaB-
nahmen befinden, kénnen daher auf unterschiedliche Ursachen zurGckzufUhren sein: Ein
RUckgang mag Ausdruck einer gunstigen Arbeitsmarktsituation mit geringeren Interventions-

3 2012 lag IMand am unteren Rand des unteren Mittelfeldes (Rang 20).
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bedarf sein, ein geringeres Budget fUr aktive Arbeitsmarktpolitik widerspiegeln oder aber bei
unver@nderter budgetdrer Ausstattung eine Intensivierung der MaBnahmen darstellen. Um-
gekehrt kann ein Anstieg auf eine Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation hindeuten, auf
eine bessere finanzielle Ausstattung oder aber eine Umschichtung hin zu kostengunstigeren
Interventionen implizieren.

Abbildung 13: Indikator Teilnehmende an aktiven arbeitsmarktpoltischen MaBnahmen in
Relation zu den Erwerbspersonen in %, 2007/201 1
Entwicklung der Rohdaten und der Platzierung Osterreichs fUr diesen Indikator im Bereichsindex 2
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Rohdaten

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

In Osterreich nimmt ein vergleichsweise hoher Anteil an Erwerbspersonen an aktiven arbeits-
marktpolitischen MaBnahmen teil: Mit aktuell 3,7% (2011) rangiert Osterreich auf Platz 11 im
europdischen Landergefige. 2007 lag Osterreich mit einem Anteil von 3,9% noch auf Platz 6
der Punktwertverteilung. Im Jahr 2008 erhdhte Osterreich den Anteil auf 4,3%, verlor aber im
L&nderranking einen Platz, da Polen — ausgehend von einer relativ hohen Arbeitslosenquote
im Jahr 2007 — einen héheren Anteil an Erwerbspersonen in aktive, arbeitsmarktpolitische Pro-
gramme einband (5,2%) und von Platz 12 auf Platz 5 vorrickte. Und auch im darauf folgen-
den Jahr konnte Osterreich seine Position, frotz eines neuerlichen Anstieg des Indikators (4,9%)
lediglich halten. Mit dem RUckgang des Anteils an Teilnehmenden an aktiven arbeitsmarki-
politischen MaBnahmen in den Jahren 2010 (4,2%) und 2011 (3,7%) rutschte Osterreich im
L&ndervergleich auf Platz 11 ins obere Mittelfeld ab.5 Parallel dazu wuchs in den beiden Jah-
ren die Wirtschaft in Osterreich neuerlich und die Arbeitslosenquote, welche 2009 im Zuge der

5 Von Platz 7 im Jahr 2009 auf Platz 10 im Jahr 2010 respektive Platz 11 im Jahr 2011.
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Finanz- und Wirtschaftskrise von 3,9% (2008) auf 4,9% (2009) gestiegen war, ging wieder zurick
— auf 4,5% im Jahr 2010 und 4,2% im Jahr 2011. Andere Lander, mit teils deutlich héherer Ar-
beitslosenquote, erhdhten dagegen die Teilnehmenden an aktiven arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen in den Jahren 2010 und 2011 (Ungarn, Iland, die Niederlande und Finnland).

5.2.3 Arbeitnehmerentgelte in Prozent des BIP

Die Arbeitnehmerentgelte in Prozent des BIP sind Ausdruck der funktionalen Einkommensver-
teilung in einem Land. Innerhalb Europas nahm Osterreich in den letzten fUnf Jahren stets ei-
nen Platz im oberen Mittelfeld ein, wobei sich die Platzierung von Jahr zu Jahr verbesserte:
Vom 14. Rang im Jahr 2008 auf den 10. Rang im Jahr 2012. Keineswegs durchgehend verbes-
sert haben sich die dahinterstehenden Rohdaten. Der Anteil stieg zwar zwischen 2008 und
2009 von 49,0% (Platz 14) auf 50,6% (Platz 12), ging jedoch im Jahr 2010 auf 50,0% und im Jahr
2011 auf 49,5% zurick — zeitgleich stieg Osterreich, trotz Verschlechterung bei den Rohdaten,
im Landerranking um einen Platz auf (Platz 11). Ein Jahr spéter (2012) erhdhte sich der Anteil
der Arbeitnehmerentgelte neuerlich leicht auf 50,2% und damit auch die Platzierung (10.
Platz).

Abbildung 14: Indikator Arbeitnehmerentgelte in % des BIP, 2007/2012
Entwicklung der Rohdaten und der Platzierung Osterreichs fUr diesen Indikator im Bereichsindex 4
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Das Feld angefthrt hat in all den Jahren Danemark. In dem nordischen Staat werden durch-
schnittlich 56% des gesamtwirtschaftlichen Einkommens von Lohneinkommen erwirtschaftet;
Griechenland lag in all den Jahren am unteren Rand der Verteilung mit einer durchschnittlich
Arbeitnehmerentgeltquote (gemessen am BIP) in H6he von 35%.
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5.2.4 Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen

Die Armutsgefdhrdungsquote erwerbstatiger Personen ist der Anteil beschaftigter Personen
ab 18 Jahren mit einem verfigbaren Aquivalenz-Einkommen unter der Armutsgefdhrdungs-
schwelle¢. Der Anteil der auch als ,,working poor" bezeichneten Personen ist in Osterreich zwi-
schen 2008 und 2010 sukzessive von 6,4% auf 4,9% gefallen. Osterreich verbesserte sich damit
auch gegenuber anderen Mitgliedsstaaten — im europdischen Vergleich manifestiert sich das
in einem VorrGcken von Platz 11 auf Rang 4, d. h. vom oberen Mittelfeld ins Spitzenfeld. Im
folgenden Jahr stieg allerdings der Anteil der von Armut gefé&hrdeten Erwerbstétigen in Oster-
reich auf 5,4% (2011)7. Da in diesen beiden Jahren viele europdische Lander eine steigende
Armutsgefdhrdung erwerbstatiger Personen verzeichneten, manifestiert sich der Ruckschritt
Osterreichs zundchst nicht in einer Rangverschiebung: 2011 nimmt Osterreich nach wie vor,
trotz schlechterer Rohdaten, Platz 4 ein. 2012 jedoch rutscht Osterreich um zwei Platze auf
Rang 6 ab.

Abbildung 15: Indikator Armutsgefdhrdungsquote erwerbstdatiger Personen in %, 2008/2012
Entwicklung der Rohdaten und der Platzierung Osterreichs fUr diesen Indikator im Bereichsindex 4
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Am starksten von Armut gefdhrdet sind Erwerbstatige in den stdlichen Landern Italien, Spani-
en, Griechenland und Portugal sowie den osteuropdischen Landern Polen und Rumdnien
(19.2% im Jahr 2012, Platz 27). Von den alten EU-Mitgliedsstaaten schneidet Luxemburg
(10,2%) mit einer Platzierung im Schlussfeld relativ schlecht ab.

¢ Die Aquivalenz-Einkommensschwelle betrégt 60% des national verfigbaren Median-Aquivalenz-Einkommens (nach
Sozialleistungen).
7 Wert fir 2012 lag zum Zeitpunkt des Updates fir Osterreich noch nicht vor.
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6. Zusammenfassung

Die diesjahrige dritte Aktualisierung des Arbeitsmarktmonitors mit gréBtenteils Daten aus den
Jahren 2011 und 2012, erfolgt auf Basis der im Jahr 2010 entwickelten und getesteten finf Be-
reichsindizes zum Arbeitsmarktgeschehen in den 28 EU-Mitgliedsstaaten. Es sind dies Bereichs-
index 1 fur die , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”, Bereichsindex 2 fur die ,Er-
werbsteilnahme", Bereichsindex 3 fUr die ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt*, Bereichsin-
dex 4 fUr die ,,Verteilung der Erwerbseinkommen* sowie Bereichsindex 5 fUr die ,,Umverteilung
durch den Sozialstaat®. Die fUnf Indizes werden nicht zu einem konsolidierten Index zusam-
mengefUhrt, sondern bleiben als separat stehende Indizes sichtbar. Durch diese Herange-
hensweise wird auch deutlich, dass sich die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise merklich
auf die starker konjunkturreagiblen Bereiche des Arbeitsmarktes auswirken. Diese sind vorwie-
gend im Bereichsindex 1, , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarkts", enthalten; hier gab
es auch im Vergleich zum Vorjghr am meisten Bewegung in den Ldanderpositio-
nen(Verschiebungen in den Rangordnungen). In den Bereichen des Arbeitsmarktmonitors,
die starker strukturelle und institutionelle Faktoren erfassen, sind dagegen weniger Verdnde-
rungen der Landerkonstellation festzustellen.

Generell erzielen in jedem Indexbereich durchwegs kleine EU-Staaten die Spitzenpositionen,
darunter zumeist die nordischen Staaten. Im Schlussfeld finden sich sGdeuropdische Staaten
und neue Mitgliedslander. GegenUber dem Vorjahr hat sich in allen funf Bereichen das letzi-
platzierte Land deutlich vom restlichen Feld abgesetzt, sprich relativ stark verschlechtert.
Gleichzeitig fallt die Standardabweichung der Punkiwertverteilung in allen Indexbereichen
niedriger aus, was eine geringere Landerheterogenitdt fir das aktuelle Jahr bedeutet.

Osterreich bleibt bei zwei Indizes, der Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1) und
der Erwerbsteilnahme (Bereichsindex 2), weiterhin unter den topplatzierten Landern. Die Spit-
zenposition im Bereich der Sozialstaatsaktivitdten (Bereichsindex 5) hat Osterreich dagegen
knapp verloren — der Abstieg von Platz 4 auf Platz 8 bedeutet ein Abrutschen vom Spitzenfeld
ins obere Mittelfeld. Der Blick auf den Punktwertabstand Osterreichs zu den benachbarten
L&andern relativiert jedoch das Bild: Osterreich erzielt einerseits einen dhnlich hohen Punktwert
wie die hdher gereihten und zum Spitzenfeld z&hlenden Ldnder Schweden (Platz 6) und
Frankreich (Platz 7), andererseits ist der Punktwertabstand zum schlechter platzierten Deutsch-
land (Platz 9) groB. Im Hinblick auf die Verteilung der Erwerbseinkommen (Bereichsindex 4)
présentiert sich Osterreich ermeut im oberen Mittelfeld.

Damit schneidet der &sterreichische Arbeitsmarkt abermails in vier der finf abgebildeten Di-
mensionen besser ab als der Durchschnitt der EU-Mitgliedsstaaten. BezUglich des Zugangs
zum Arbeitsmarkt und den Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben (Bereichsindex 3,
Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index) bleibt Osterreich jedoch relativ schwach und f&lit
weiter hinter andere EU-L&nder zurUck. Zwar hat sich Osterreich bei zahlreichen Indikatoren in
diesem Bereich leicht verbessert, andere Ladnder haben jedoch starker aufgeholt. So bleibt
Osterreich nach wie vor beim Anteil an Personen, die aufgrund von Betreuungspflichten teil-
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zeitbeschaftigt sind, bei der Inzidenzrate tédlicher Arbeitsunfdlle und dem Bevolkerungsanteil
mit Abschluss einer tertidren Bildungseinrichtung deutlich hinter anderen EU-Mitgliedsstaaten
zurick. Vergleichsweise schlecht schneidet Osterreich zudem beim formalen Kinderbe-
freuungsangebot fur unter 3-Jahrige (mehr als 30 Wochenstunden) ab.
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Anhang A - Wesentliche Ergebnisse und Berechnungsschritte

Ubersicht 14: Indikatoren im Uberblick

Bereichsindizes und Indikatoren Jahr')  Quelle?) EDLg?eSLCéTC_)desg) Eg?fgr(je

Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (EU-28)

1 Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in % 2012  EU-AKE Ifsa_ergan

2 Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten in % 2012  EU-AKE Eurostatl)

3  Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahrin % 2012  VGR, EU-AKE Ifsi_grt_a

4 Arbeifslosenquote (15-64 Jahre) in % 2012  EU-AKE Ifsa_urgan

5  Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerin und Einwohner 2012  VGR nama_aux_gph

6  Reales BIP pro Kopf, Index 2002=100 2012  VGR nama_aux_gph

7 Arbeitsproduktivitdt je Beschaftigten (EU-27=100, BIP in KKS je Beschdaftigten) 2012  VGR nama_aux_lp

Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index (EU-28 ohne LU und HR)

1 Beschd&ffigungsquote (25-44 Jahre) in % 2012  EU-AKE Ifsa_pganws

2  Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) in 2012  EU-AKE Ifsa_pganws
Prozentpunkte

3  Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) in % 2012  EU-AKE Ifsa_ergan
Teilzeitbeschaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz 2012  EU-AKE Ifsa_epgar
findenin %

5  Befristete Beschaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen permanenten 2012 EU-AKE Ifsa_etgar
Arbeitsplatz finden in %

6  Geschlechtssperzifisches Beschaffigungsgefdlle (15-64 Jahre) in 2012  EU-AKE Ifsa_ergan
Prozentpunkte

7 Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) in % 2012  EU-AKE Ifsa_urgan

8 Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % 2012  EU-AKE Ifsa_urgan

9  Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) in % 2012  EU-AKE Ifsa_upgal

10 Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % 2012  EU-AKE Ifsa_upgal LU

11 Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 2011 AMP Imp_expsumm  HR

12 Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen 2011 AMP :;np_expsumm/ HR

sa_urgan

13 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aktiven Arbeitsmarkfpolitik-MaBnahmen 2011 AMP Imp__pgr’rsumm/ HR
in Relation zu den Erwerbspersonen Ifsa_agan

Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (EU-28 ohne BG)

1 FrOhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdéngerin % 2012  EU-AKE edat_Ifse_14

2 BTe\f/(jlll@ru;g (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundar- 2012 EU-AKE edat_Ifs_9903
stufe 1) in %

3 Bevéllierung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundar- 2012 EU-AKE edat_Ifs_9903
stufe 1) in %
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit TertiGrabschluss in % 2012  EU-AKE edat_Ifs_9903
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit Tertidrabschluss in % 2012  EU-AKE edat_Ifs_9903

6 .Er\;ochsenenbe’reiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges Lernen) 2012  EU-AKE fsdsc440
in%

7 Beschaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in % 2010 CVTs4 trng_cvts42

8 Inaktive Bevdlkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % 2012  EU-AKE Ifsa_igar

9  Teilzeitbeschaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % 2012  EU-AKE Ifsa_epgar BG

10 Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) in % 2012  EU-AKE Ifsa_ipga

11 Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Stunden, in % 2011 EU-SILC ilc_caindformal

12 Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in % 2011 EU-SILC ilc_caindformal

13 Todliche Arbeitsunfdlle - Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten 2010 ESAW hsw_n2_02

14 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen 2011 Demo- hith_hlye

15 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - M&nner 2011  grafische hith_hlye

16 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen 2011 Br?éegutionk hith_hlye

17 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - M&nner 2011 SILCH) hith_hlye

18 Erwerbstatige Personen mit Behinderung in % 20124) EU-SILC hith_silc_04
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Bereichsindizes und Indikatoren Jahr)  Quelle?) EDUor?eS:\%Zdesﬂ Eg:ldeg:je
19 Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstétiger (stark + 20124)  EU-SILC hith_silc_06
etwas eingeschrdnkt) in %
20 Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) in % 20124) EU-SILC hith_silc_01
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (EU-28 ohne HR)
1 Nominale Entlohnung je Arbeitnehmerin KKS 2012  VGR no&mo_noceO()_ HR
c&e
2  Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmerin KKS 2012  VGR no&mo_noceO()_
c&e
3  Arbeitnehmerentgelte in % des BIP 2012  VGR nama_gdp_c
4 Ungleichheit der Einkommensverteilung, $80/S20 Einkommensquintilverhdltnis 2012 EU-SILC ilc_dill
5 Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 2011 DG TAXUD Taxatfion Trends  HR
6 Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in % 2012 EU-SILC ilc_iw01
7 Niedriglohnbeschdaftiglenquote in % 2010 VSE earn_ses10_ade
ci
8 GenderPay Gapin % 2011 VSE earn_gr_gpgr2
Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (EU-28)
Sozialschutzleistungen in % des BIP
1 Krankheit/Gesundheitsversorgung 2011 ESSOSS spr_exp_gdp
2 Invaliditat/Gebrechen 2011 ESSOSS spr_exp_gdp
3  Alter 2011 ESSOSS spr_exp_gdp
4 Familie/Kinder 2011  ESSOSS spr_exp_gdp
5  Arbeitslosigkeit (durch Arbeitslosenquote) 2011 ESSOSS spr_exp_gdp
6 Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung) 2011 ESSOSS spr_exp_gdp
7 Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers in % 2012 EU-SILC ilc_lio2
8  Verbesserung Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers in Prozentpunkte 2012  EU-SILC ilc_li10-ilc_li02
9  Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % 2012  EU-SILC ilc_lin
10 Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 2010 UOE educ_figdp
Q: Eurostat. — 1) Letztverfigbares Jahr. Ausnahmen sind im Tabellenanhang (ab Seite 93) dokumentiert. — 2) Eine ausfUhrliche Erldute-
rung zu den verwendeten Datenquellen findet sich im Anhang B.2 auf Seite 73. — 3) Stand: November 2013. — ¢4) Oder letztverfigbares
Jahr (2011). - %) In die Berechnung der gesunden Lebensjahre flieBen laut Eurostat MortalitGtsstatistiken und Daten zu Selbsteinschat-

zung von Behinderung (EU-SILC) ein.
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Ubersicht 15: Gewichtung der Indikatoren

0,01/
Standard- Gewicht
abweichung

Standard-

Bereichsindizes und Indikatoren Wertung abweichung

Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (EU-28)

1 Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in % + 2,44 0,00410 0.133
2 Beschdaftigungsquote in Vollzeit&quivalenten in % + 2,43 0,00412 0,133
3  Beschaftigungswachstum gegen Vorjahrin % + 2,12 0,00471 0,153
4 Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) in % - 2,26 0,00442 0,143
5  Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerin und Einwohner + 2,09 0,00479 0,155
6 Reales BIP pro Kopf, Index 2002=100 + 2,56 0.00390 0,126
7 ArbeiTgp(odUkﬁVdeTje Beschdaftigten (EU-27=100, BIP in KKS je + 207 0,00483 0.157
Beschaftigten) ' ' '
Summe 0.,03088 1,000

Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index (EU-28 ohne LU und HR)

1 Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) in % + 2,31 0,00434 0,076
2  Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) in B 214 0.00467 0,082
Prozentpunkte ' ' '

3 Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) in % + 2,26 0,00443 0.078

Teilzeitbeschaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen
Arbeitsplatz finden in %

5 Befris.fefe Bes.chdfﬁgung, Hauptgrund: Konnte keinen permanenten 2,19 0,00456 0,080
Arbeitsplatz finden in %

6  Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) in

- 2,88 0,00347 0,061

Prozentpunkfe - 1,95 0,00514 0,091

7  Arbeitslosenquote (15-24 Jahre)in % - 2,20 0,00455 0.080

8  Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % - 2,33 0,00429 0,076

9  Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) in % - 2,27 0,00440 0,077

10 Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % - 2,43 0,00412 0.073

11 Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP + 2,27 0,00441 0,078

12 Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen + 2,63 0,00380 0,067

13 Teilnehmerinn.en und.Teilnehmer an aktiven Arbeitsmarktpolitik- + 218 0.00459 0.08]
MaBnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen ’ ’ ’
Summe 0,05675 1,000

Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (EU-28 ohne BG)

1 Frhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdngerin % - 2,36 0,00424 0,050
2 Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. B 138 0.00420 0,049
Sekundarstufe 1) in % ’ ' '

3  Bevdlkerung (25—.34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. B 241 000415 0,049
Sekundarstufe 1) in % ' ' '

Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit TertiGrabschluss in % + 3.14 0.00318 0,037
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit TertiGrabschluss in % + 2,66 0,00376 0,044
Erwochs.enenbe’reiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges + 226 0.00442 0,052
Lernen) in % ' ' '

7 Beschaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in % + 2,31 0,00432 0,051

8 Inaktive Bevdlkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % - 2,36 0,00425 0,050

9 Teilzeitbeschaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % - 2,79 0,00359 0,042

10 Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) in % - 2,43 0,00412 0,048

11 Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Stunden, in % + 2,08 0,00481 0,056

12 ;ormole Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in + 1.94 0,00517 0,061

13 Tédliche Arbeitsunfdlle - Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten - 2,59 0,00386 0,045

14 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen + 2,26 0,00442 0,052

15 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Mdnner + 2,32 0,00430 0,050

16 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen + 2,07 0,00484 0,057

17 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Mdnner + 2,19 0,00458 0,054

18 Erwerbstatige Personen mit Behinderung in % + 2,10 0,00476 0,056
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Bereichsindizes und Indikatoren

19 Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrédnkung Erwerbstatiger (stark +
etwas eingeschrdnkt) in %

20 Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) in %
Summe

Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (EU-28 ohne HR)
Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS

Arbeitnehmerentgelte je Arbeithehmer in KKS

Arbeithehmerentgelte in % des BIP

AW N =

Ungleichheit der Einkommensverteilung, $80/S20
Einkommensquintilverhaltnis

Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben
Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in %
Niedriglohnbeschdaftigtenquote in %

® N O~ O

Gender Pay Gapin %
Summe

Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (EU-28)
Sozialschutzleistungen in % des BIP (1-6)
Krankheit/Gesundheitsversorgung

Invaliditat/Gebrechen

Alter

Familie/Kinder

Arbeitslosigkeit (durch Arbeitslosenquote)

Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung)
Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers in %

Verbesserung Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers in Prozentpunkte

NV 00 N O v A WON —

Relativer Medianwert der Armutsgefahrdungslicke in %

o

Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP
Summe

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

WIFO A

Wertung

+ o+ o+ o+ o+ o+

Standard-
abweichung

2,29
2,47

2,42
2,52
2,62

2,60

2,79
2,05
2,64
2,22

2,01
2,29
2,46
2,58
2,20
2,25
2,40
1.87
2,81
2,07

0,01/
Standard-
abweichung

0,00437

0,00405
0,08538

0,00413
0,00396
0,00382

0,00385

0,00358
0,00487
0,00378
0,00451
0,03250

0,00498
0,00437
0,00406
0,00388
0,00454
0,00444
0,00416
0,00534
0,00356
0,00482
0,04415

Gewicht

0,051

0,047
1,000

0,127
0,122
0,117

0,118

0,110
0,150
0,116
0,139
1,000

0,113
0,099
0,092
0,088
0,103
0,101
0,094
0,121
0,081
0,109
1,000



Ubersicht 16: Punktwerte und Rénge der finf Bereichsindizes (unsortiert)

Leis/?r\tljggggg?fedes Erwerbsteiinahme Au;gggrgzgg}gs Vérgr?ﬂlé?k?sfj ° Ug{:’fiﬁegggg
Arbeitsmarktes Index Arbeitsmarkt einkommen Sozialstaat Index
Index Index Index

Belgien 7.0 11 8.0 6 59 9 10,0 1 8.5 5
Bulgarien 4,5 24 4,0 22 n.v. n.v. 3.1 23 1.6 27
Tschechien 7.2 10 5.2 15 4,7 14 5.1 16 4,5 18
Ddanemark 8.3 5 10,0 1 8.9 2 8.8 3 10,0 1
Deutschland 8.6 4 7.6 7 50 12 57 15 6,8 9
Estland 7.4 9 57 11 4,3 15 2.4 25 2.9 25
IMand 59 17 4,5 17 6,4 7 7.9 8 8.5 4
Griechenland 1,0 28 1,0 26 4,3 16 29 24 3.8 19
Spanien 2,8 26 3.8 23 4,8 13 3.8 21 3.6 22
Frankreich 6.8 13 6,5 8 6,1 8 7.9 9 8.2 7
Kroatien 2,6 27 n.v. n.v. 3.3 21 n.v. n.v. 3.7 20
ltalien 4,9 22 3.4 24 2.3 24 59 14 4,5 17
Zypermn 5.2 21 5,5 13 5.1 11 6,1 13 6,4 12
Lettland 6,3 14 5,0 16 3.3 20 2,0 26 1.6 26
Litauen 6,8 12 57 12 3.6 19 3.2 22 3.3 24
Luxemburg 10,0 1 n.v. n.v. 7.1 5 9.2 2 6,7 10
Ungarn 4,7 23 4,5 18 2,2 25 4,9 18 57 14
Malta 6,2 16 4,3 21 2.0 26 8.6 4 4,8 15
Niederlande 8.0 7 8.8 4 7.2 4 7.6 10 8.8 3
Osterreich 9.0 3 9.0 3 3.9 18 6,8 12 8.2 8
Polen 5.4 20 5.4 14 4,1 17 4,6 19 3.6 23
Portugal 3.8 25 4,5 19 2,7 23 4,9 17 4,7 16
Rumdnien 58 19 4,3 20 1.0 27 1.0 27 1.0 28
Slowenien 6,2 15 6,4 9 5.5 10 8.6 5 6,3 13
Slowakei 59 18 2.9 25 2.9 22 4,6 20 3.7 21
Finnland 8.1 6 8.5 5 7.4 3 8.6 6 9.1
Schweden 9.2 2 9.3 2 10,0 1 8.3 7 8.3
GroBbritannien 7.8 8 6,2 10 6,4 6 7.0 11 6,4 11

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfUgbarer Werte keine Berechnung mdoglich. Ska-
la 1-10, wobei 1 = niedrigster Wert und 10 = héchster Wert.

WIFO A “




B OdiM

“1Bapeiuly NG PUIS SIHUSZIS-%G/

SOP QIOYISQO SHOM THOM JoIsyooy = Q| PUN M JoisBUpaIU = | 1I90OM ‘O[-| BIONS "YdlIBow Bunuydaiag auldy apam Ja10gBNLSA 1YDIU puniBino ‘jainspag (‘A'u) ‘usBunuydaiag-O4IM ‘104soing 1O
00'L oY 8¢ ‘AU dH ‘AU ‘AU Od ‘AU AU ni ‘AU 00'l 19 8¢
£5°1 o4 yad 00'L Od yad 00'L od LT AU dH ‘AU €9'C AdH LT
€9°1 Al 9C 10T Al 9C L6'1 IW 9C 00'L dO 9C GLT S3 9C
26'C 33 14 e 33 14 0zt nH 14 /8'C AS 14 ¥8'¢c 1d 14
Gz'e 11 ve 98'C A9 ve 9C'C 1l ve 6€°¢ 1l ve LSy o4 ve
95°¢ d €C cl'e Od €C 99°C 1d €C 8/'¢€ S3 €C 69y nH €C
€9'¢ S3 44 6l'e 11 44 16T AS 144 4084 Od 44 €6’y 1l 144
£9'¢ AS 1c €8¢ S3 1z 9T’ dH lc VAdh4 IW lc ve'sS AD 4
(VA dH 4 09y AS 4 ze'e A1 0c 1494 Od 0c 44 d 0c
v8'¢c 4D 6l 9y 1d 6l 8s'¢c 11 61 or'y 1d 61 GL'S Od 6l
[Ken4 0 8l 88y NH 8l v6'c v 8l 0S'y NH 8l 68'S AS 8l
LSy 1l Al v6'y 1d Al L'y d Al LSy E[ Al 68'S 3l Al
Va4 1d 21 920G 0 91 9Ty 1) 91 86y Al 91 8L'9 IW 91
78y IW Gl €L'S 3d Gl 0g'y EE| Gl oL's 70 Gl 0z'9 IS Gl
99'G NH vl v6'S 1 vl 89y 0 4 er's d 4 €e’9 Al vl
6C'9 IS €l 809 AD el v8'y S3 €l €5’ AD €l 28’9 E! €l
8¢e'9 AD cl L9 v cl [408") E[e] cl 99'G 11 cl 789 11 ¢l
L¥'9 AN Ll 00/ AN Ll 4% AD Ll €L'G 33 Ll 66’9 EL Ll
699 ni ol 9L N ol vS'S IS 0l Lz'9 AN 0l 6l'L 0 0l
089 3d ) 88/ <E| 6 68'S 34 6 6’9 IS 6 8¢’/ EE| 6
1z’ v 8 G6'L E[l 8 oL'9 <E| 8 LS9 <E| 8 YAVA AN 8
GZ'8 <E| L 6C'8 EN YA L9 | YA 092 3d L G6'L N YA
[4%°] EN 9 09'8 5| 9 L9 AN 9 00'8 34 9 zlL'8 =] 9
7’8 EL S 09'8 IS S oL’z Nl S 1¥'8 14 S 6C'8 Ad S
4] E[l 14 198 IW 14 6l°L N 14 78'8 N 14 GS'8 3d 14
08'8 N € G/'8 plel € VAN =] € L6'8 v € 86'8 v €
cl'é =] 4 0T'6 ni 4 €6'8 Ad 4 €e'6 EN 4 8L'6 as 4
000l plel L 000l 34 L 000l EN L 000l Ad L 000l ni L

HamMpPungd puon’ Buny Hampungd puon’ Buny HamMpPungd puon Buoy HamMpungd puon’ Buoy Hampungd puon Buoy
}ODIS|IOIZOS cm_oxMo_o_ﬂ_D BunjiepaAWN cmEEov_c_waw%zﬂM_EU Bun(iopaA pUDWSHBOqlY Ewwwﬂ_m:m@cac@@%«\ Xopu| swypuUliBisqIemia sop mww_m_mm%%m_wm_cwﬁ_m%&{mm__<

(UsBURY YODU LIBIIOS) SBZIPUISYDISISg Junj Jop aBuRy pun alempund i/ | 1Yaisiegqn



B OdiM

‘usplam LBipiaip addnibsiayy uabiiamal iep usuosiadsglomig aip yoinp addniBsialy uabijjomal
Jap usso[s{lealy aIp wapul ‘yoIs jqibie ajonbussolsiioauy a1d ((aIUpr ¥9-6G) uaially Jep ajonbusso|siioqly
pun (aIyor ¥zZ-5 1) a10nbussolsieqUDPUSBNS 1 XopuIsydIalag Iypr 9-G| oddnibsioly Jop ajonbussolsioqry
1| Xapuisyolalag) uie uaddniBsially 1ouSpPaIYISISA USoNDbUSSOISHBOUY USgal} JOHUOWRDWSHEANY USp U]
[=8bbdius
IND]Upe=aWsay[0qD’gSO[S}I8qQID=UDIDSSIX’¥ NIOIFF=UDII0SSOPYYGEI9 [ 99 [ =ASN]UPeIJ=Sp0D58PDNDUD TS dIJO D=
WONASMIIA 11d WON AIVSSOTD dSA=HNiobIo]zWjo XapUl/sainiDjoUsoU/UoOWDI/I0jS0INa/Na ©doINa 09/ /:diy
‘suoliuyag PUp sjdaouo) ‘I4soINg O

., uswyauino

Pundjiaz uaiaipds Waule NZ J$I8 189D SIS ‘Usgpy UspuNn}ab HIaauy SuId §}1919Q SIp ‘UBU0SsISd ausl yono
UBIQUaB UBSOISHBIY USP NZ "USLDY 1YoNsab 1oqly SuUld AID USYDOM JOIA USpUaBalponINZ JIop gjoylauu) e
puUN USPUDIS BUNBNLBA JINZ SWYDUINDSHBAIY INZ USYDOM [OMZ UOA g|oylauu) e
‘USIOM {I8QIY SUYO SYDOMZUSIDISY 19p PUBIYDM e
2Ip" ‘UBUOSISd 3|0 UB|YRZ (950|SCUOMIT YOND) USSOSHBGIY USP NZ "USSOISHDOUY PUN USBIRISqIoMIT SND SWIWING

PV-NT  Jop usydaidsjus usuosiadsqiomiy alg "ULUOSIASqIaMIT USP UD USSO[SLISOUY Jop [I91uy 1P ISI 8jonbuasosiiogly aig 9% Ul 810nbuaso|siieqly

‘wnipusdwod [0z ‘SISAIpub juswAo)dws
[pUOHIPPDL 10} SIOLOIPUI Bulpnjoul saulaping JuswAojdw3 sy BuLojuow J0) SIOJDIPU] ‘UOISSILULWOD) upadoing O
*2IYDT $9-G | oddnIBsIafy Jop BUNIS}|QASqIWUDSSD

1P % Ul USPISM JYdpIgus BUNBIIRYDSSALISZ|IIOA YDINP SIP ‘USPUNISSIIDOIY USYDIMYRI USyDIHIUYISY2INp aIp yoInp 9% Ul USLUS|OAINDRLSZ|IOA

DIV-N3 HBIPIAID USPUNYSSHDAIY Udlalsiojabiwnsab usp sno Yois 1qiBia uajuspAINbnliaz)joA ul ajonbsBunbiyjpyosag aig ul 8jonbsBunBipyosag
“JouydaIaq USBUYR(r-F¥ SIq -Gz SIP IN} apjundjuszoid

yonpo S|o aIYor #9-G| oddnibsially aIp 1N} [YOMOS Z XapuIsydlaiag uap IN PIM JOIDNIPU| J18salq “ajonbsBunbiiinyosag ul 9|IpJebsbunbiypyosag

ENNARE] usyDIgIoM PUN UBYDIUURWI 18P ZUBISHId Jop SN Ydis 1qiBie a|pjebsbunbiynyoseg ayosyizedssiyoa|yoseb sog SoYosizadssjyoo|yose

‘USPIOM LIBIPIAID
addniBsially uaqasiap Buniay|QASqIWIDSaS) aIp Yoinp addniBsially uabijiomal 1ep usuosiad usbipisqliomio
alp Wapul ‘}auydaiag pim ajonbsBunbiipyosag aid *((21yor #9-6G) uaially Jop ajonbsbunbiipyosag pun
uaBuypr-y¥ sIq -6z Jop ajonbsBunBiypyosag :Z xapuisyolaiag ‘eiyor 19-G|1 addnibBsialy jop ajonbsbunbloyoseg
1| xepuisyolalag) ule addnibsially Jauspalyosion usjonbsBunbipnyosag uagal) JOHUOUWPDWSHEAONY Usp U]
$Jdaduod uipbw/Abojopoyiaw/sj juswAojdwaun JuswAojdwsa/pjiod/abod/pjiod/na vdoina 08 jojsoina"dds//:djjy NO)
., UBWIYpUZDWISBUNP|IQISHIOM PUN -SNY JSPO J184S
‘QNDUN ‘HOUNUDIY UOA PUNIBIND *g "Z ‘USIDM PUSSSMAD PUSYSBISGNIOA SIS LUSP UOA ‘US}DY Zip|dsHiaguy Udule Jagn
‘uagpy o4eainab JydIuU JISPO ‘USgDY oHBaINaB SUSUILUONUIBUSIIWDS $OP BUNIYaW INZ 18P0 BUN|SIZISUUIMSS INZ
‘11961u3 uabeb Bup| SpuUNIS SUIS SUSISOPUIL SYDOMSIYDUDg JOP Ul SIP ‘UBIYD[l G| gD UBUOSISd puUls abiypisqlomig*
"US}IDYSNDYLDAL Ul BUNISY|QASg Jop UD uaBiipisqiomi]

ENNARE] Jap 184Uy Us|PN}USZOId USP WN YIS $8 j|opuny (ajonbusbipisaiomi yono) ajonbsBunbiynyoseg Jop 199 % ul 8jonbsbunbipyoseg

allenNd Bungieiyosag J0103IpU|

(Z) xepu| swybujidisqiomiy pun (|) xapuj SaIpWSLSqly sap Joysbunsia] suewab|ly |°1'9

uauoyuyaqg L'd

uajb( I19p HIDgBNUA ‘UsIeNd ‘uauoliuyaqg - g Bubyuy


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodology/main_concepts�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodology/main_concepts�
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=DE&IntKey=16616635&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=arbeitslos&CboTheme=&IntCurrentPage=1�
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=DE&IntKey=16616635&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=arbeitslos&CboTheme=&IntCurrentPage=1�
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=DE&IntKey=16616635&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=arbeitslos&CboTheme=&IntCurrentPage=1�

B OdiM

"08100sd} :9joqP] }PJsOINT O

‘uafozebuplay JYoo|yosaD YODU USIDNSSY UOA BUN}ISUSH INZ UspIam BUNGayYIoayRsHoqly Jop UusBun(iopaA

a1g "uaBuUNUYDBIUIDSSD) UBYDIILDYDISHIMSHOA JOP WSISAS UBYDSIDAOINT Wap N0 HSISDg JOJoNIPU| Jod "uaisydpu

IV-N3I WINZ JYO[ WBUIS UOA SWNDY UayosiydoiBoaB sap Jopo So40DLS SOP 18108BSHOYISHIM WP JND usbiRisqIomI3
ADA J9P [YOZIWDS99) Jop BUNIBPURISA d||onjuazoid aIp }q1aiydsaq ,winisyoomsBunbipnyosag,, Jojoxipul 1o
oA SDIDMUO F[(0Z WO SSj0U AIof

DUD[OXS S{1 N3/5iUsWNo0P/S)[ JUSWAOdWaUN JUSWAO[dWS/[D10d/9bbd/[o00/Na ©A0INS 09 [DjS0INa dda//:diy

‘£/000s9} ‘81290 ‘}o4soIng 1O

*SIUHIDUIBASHOOUY $8184SUSQ UIS JSWILI| USgpy aBuluyaT “usbripaasbunpligsny us|jeizeds

HU UBUOSISd PUN ‘(JIOA BUNLHULIBASHOAIY JOP “MZJ JWDSHSAIY WSP JIW BOILSASHBGIY J918iSuiaqun JaydIuyds uid

169 $8 ‘UUBP 185 $8) USPIOM USUSIHUOA Jo{IoM S11IQ UD SBDILNDSHBAIY USHSIUSp sauld Buniynisny INz aip ‘usuosiod
o}|9159BUD BUN|LHIULIBASHDALY JOUIS *MZQ JWDSHBAIY WBUIS UOA “JS1I9CUDUOSIDS Us||n) uaddnis) asaip u| "apinm

12}9518 PUBYSBISQNIOA ISP ‘SISUYSULSAIY SSUIS JUSXXONY Jop J1opo sBr.Nny saule Bunbipa)ig Jop UOA asioms|aidsioq

1Bunygp usbunbuipag uaAldlqo UoA BunBipusaag alyi SSop ‘pPuls Biuld Jsuwyauiagly pun Jagqabliogly Yois JIopo

}OPUS JIBNDQ USJZ{85aB)58) UIBUIYIOA W ISUIS YDDU JISPOMIUS SIS UUSM ‘}1Yo0IaQ 1845Uaq S|0 PIIM 1S8R Sulg

"USjuUUOy Uspul Zib|dsileaUY Usjusubuwiad

usuIdy aIs [lom ‘UsyaByonu BuNBIRYDOSSg USIaLSUISq JaUIS I ‘UD JISWYSULSAIY I8P [Iajuy USp qIb Z Xapuisydlaiag

IPV-N3 ul Jojoxipul Jaq “1boueB BunBipYDSag UdEaISUISQ JOUIS USPUNIS USP YODU PIIM BUuNgayioaRisiiagiy-nN3 Jop U]
‘(IbBdda™ sy ayais) jziesebyoia|b ,,Bunbiipyosaqiiaz|io]

uaBlIMmIBUN* ISP {0}SOINT JND PIIM ,,UudPUl ZiD|dspaaIY USBIBRIZUDE usudY ajuuoy* BunBRIdsNy aIg WUy

"Puls Yllpaiydsiapun BIoMZs|OUYISHIM PUN ooispaliBiw

YODU Bf Us}ISZS}IoaIY aIP [IoM ‘YDIIBOW JUDIU 1SI BUNBIIRYDSSaHSZ|IOA PUN -418Z|1I9] usyosimz Bunuual] alenoushb

aulg " (ABOJOPOYIaW - ADAINS 82J0] JNOQP[ 13/dyd XopUl/PauID[aXs SOSHDIS/Na DA0INS 08 J0JS0INa dda]/:diy

BYaIs UsWybusny) uaibnlyag sop Homiuy Usupiuods J1op JNo {aIsng BunBinydsaaraz|io] pun -HSz||oA Usydsimz
Bunpirayosiaiun aiq “HaxBupidnDH SIp JND YIS JYsizag JoIoNIpUl J8J "Uaiuuoy uspul} zipdsiiagly uabibpizunb

uaudy aIs lem usyabyopu BunBiynydsaaiiaz|ia] Jould aIP ‘UD USBIHIRYDsag JOp |19juy Usp JaIB gz xapulisyolalag

PAV-N3 urJojoXipul 1o “H[eisebIop BUNBIRYISEQHSZ|IS] Sule 1N} SPUNID SIP UspIom BungayisayRiisHeaIy-N3 Jop Ul
‘u1e uabuypr

-¥9 SIQ -GG 9P YoND 0S| ‘USBUYRI-19 SI -G | JOP 940NbUSSO|s}oaIDIISZBUDT SIP [YOMOS Jgall} Z Xapuisydlaiag u|

‘0££9sPs} 919gp] ‘1PJS0INT O

“Hpaluyep {eXBUDR] Usizia| Jep Bunbipussg

1185 swinpuye7 sep abup Jopo ayoNssiagly Jop Janpd S| pim HaXBIsolsiiogly Jop Jlenpd aig “(uagoy uspuniab

‘USPIDM US}BIIUD Ja4pds SIS SIP ‘O||94SSHOAUY SUIS S}1218Q SIS [I9M IYdU JYDIU UBYDNS JISPO JYdNsab jloagly Alsuajul

UBUDOM JBIA USBLIOA USP Ul Uagoy) JIoaUY USYDNS PUN USISIINZUD USYDOA USISYDRU IOMZ USP Ul {IBgly anau

SUIS ‘OPUDISWI PUIS ‘SOIS}HOID J8}IoM USYDOM IOMZ USISYDIRU USP Ul PUIS SIS {USJOYSNDH USALNS|IOY Ul JYdIU USgS)|

PUN |0 SIYD[ G| SUSISSPUILL PUIS SIS ‘SOISHBCID JoBUR| pUN SIDUOW Z| PUIS USUOSISd 9SO|SHOaUDLHBZBUDT "USSOISHaaIY

IPV-NI USJ|0 UD USIDUOW Z| 1N UOA Jann Jauld L USSO|SHaaly Jop [1I91Uy USP WN YIS S8 }opuUDy JO{oXIpU] Wasalp 194

ETERS) Bungiaiyosag

9% Ul BUNBILDYDSqIUIDSDD
J9p BunispuniaA
s|pnjuszold sayoIuyBl

— wiNsyoomsBunbinyosag

% Ul uspul

zjpo|ds}jlogly usiusunwlad
usuley 8juuoy :puniBidnoH
— BunbBiyypyosag aiaisuiog

% Ul uspuy

zip|dsjiequy usbibpizuphb
uauley ajuuoy punibidnoH
- BunBiypyoseqyiez|ie]

% Ul
ajonbuaso|sieqin}ezBun]

JooipUl


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_methodology�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/documents/EU_LFS_explanatory_notes_from_2014_onwards.pdf�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/documents/EU_LFS_explanatory_notes_from_2014_onwards.pdf�

9Iend

OdIM

'9/000Sd} :9]19qD] ‘}P§soINT 1O

‘UIS Z Xopuisyolaiag Usp Ul ‘Ussolsiiogly

% ol dIg SOP % Ul dWY SAIPID I0) USgDBsNY SO ‘s|iojuage jyab pun HBIPIAID 8,0NbUSSOISIBAIY SIP YDINP JO{oXIpU|
19S2IP SPINM UDIIZIRSNZ "UIS dIg SOP % Ul (/- usuobainy) uswypugow-dWY aIp uayab g xepuisyodlalag usp u|
‘UBsSDJUIN USBUNISISISPUDISBYNIIOA puUNn (piebusasolsiiogqiy

yo1yonsidnoy) aso|sHiaaly 10} BUNzinisiajunsusuuwodulg aIp ‘(4-8 usuoBainy) usbunzinisiolun-dwWy

pun {UsAlPILUISBUNPUNIS puNn ‘uUaziR|dsiieauy UOA Bunyoyos apjalip ‘uolblljigoyay pun Bunbinyosag auepIioleb
‘az191upsBuNBIRYDsag ‘BuunyS-qor PUN Yyosnpizip|dsiiaaly ‘Bunpligialiopm pun -sny :uassojun uaddniBiaiz

21opPUD PUN 8SO[SHBCUY 1N} UsWIYDUgDWSBUNISIAIY BIP (/-7 UsLobBalny) UsWYDUgOW-dWY ‘8PUSYDNSS{aaIy N}
uaBuNsIBIISUSIQ JoHBIZUDUL UDIJUSLQ JOISPUD YDIIgalyIsuld ‘Uasspiun (S3d) UaBUNLDMIBASIISGIY USUDIIUSLQ Jop
ussoy alp alp ‘(1 suobaloy) usabunisioisuaid-dWY Yoou YoIis usployodsiajun uagobsnoiuunsas) aid "Ud|jom Ualaliule
PHUDWISHBIY USP Ul 3IP ‘UBUO0SIadsqIamIBIUDIN PUN ‘PUIS 1YOJpaqg 11a3BIsOisiioaly JoB|imIaun UOA aIp ‘Jauwyauliogly
pUN USUULBWIYBULISQIY ‘SSO[SHoqIY US|aIZgn UDWSHOIY Wap jNo ualioyBuaimyos Hiw uaddnibusuosiad

40O YDIPDNIPSNO SIP "SHUBUIT SUDIHUSHY JND YDIs usysizaq (dWY) AHIodpunwsaqly inj uagopbsny

9110029} 9jlegp] ‘I0§soINg O

‘Bunbiypyosegiiez|is] pun

-}I9Z||OA UBYDSIMZ JUDIU HBizUsayip ,21B8110ydsag, 99019 aiqg "tgnoud aydia|BIaAusWNOA-d|g 9B1HRIeB0SSND HWDP
pun {YoIa|BsnD UISPURT UBSYDISIMZ 9P3IYISISiUNNDBAIUSISI 1P ‘BuniyQm Usydljiioyuis Jaule ‘}onpabsno Sy Ul puls
us|ypz uspusball spunibnz aig *(Hysyebwn pun) JHUYyosyoIng-n3 wep Jagn usibiynyoseg oid d|g ule pup sasaip
10y 0S ‘001 S|O J9gQIB SopUDT sBuUld LaMXapU| I8P IS| "I onipabsno (£Z-N3) uolun usyosindoling Jap 1uyosyoing

WINZ ALDIBI PUIM UBLBIIRYDSDg S (SYY) SPIOPUDISHOINNDY Ul dIg SO "uaBunisiajisuaiq pun 184N UaydnnIgIaA
USBUNSISIOA S| 1900P JB|I0 SOLBM SOP Y21BNZgn ‘UsBunisiajisuald PUN USIDAA USUS}0YDSaB Nau Io||0 LIS

S|O HISIUYSP 451 ST "HOYDSHIMSHIOA JSUIS Ul HSXBIHRL SUDIIHOUDSHIM SIP 104 gOW UIS §si (dIg) Hinpoldspuniuioynig sog
“Jswiyaue gy of (SH) splopupisHONOY

SISDg JNO PINPOIASPUD|UIOHNIG SOP Y2INP HONIPaBsnD piim uaibiiinyosag af 1HANPOIdSIBqIY JoLoYIPU| JoQ

‘001 238ps} 9ll2qp] J04s0INT 1O

‘JauydaIag Nau ‘BunispuRIBA-saIYDr-0| Jaule Bunpligqy Jop 217 Wap i ‘Jyor sepal pum xspu| laq

‘usBbunpuny

J9salp punIBinp yolis uagqeble us|legp] Jap gIoyisuul Usjuszold pun swwng Usyosimz usBunydlomay "assiugabig
ajopuniab jJno paisng jdoy oid dig ajpal sog ‘usbozaquis Jyoiu BUNIQISISZomuUIN 18P 18q "9Z SIM USIDLIAIY
JBUDIIHPYDISHIM USBUNNIMSNY USALDBBU S1p UspIom YoNny “LIdaIy a1yozagun auiey JBIYDISYONISd puUN IONSSHDW
WIBP JND USIDHAIY SUDIHOYDSUIM INU d|g SOP 1SSDIWN asioms|a1dsiag “BIPURLS|IOA JUYDIu UayaBiIa|yom SUDIHIDYDISLIM
SOP SO ISSILU YOOPS[ "PUDT WSSSIP Ul SUSUULLONUIS|DSY USYDI|IIUYISY2INp sap Bunssaw alp 1N} Yolyorsidnoy
‘1ZINUSQ SOPUDT SBUIS UBYDBIBIYOA SOP IN4 JOLONIPUI UIS S0 BNDY PIIM ST "USHDYDS||9saB|0{dDY UOA JydIu

puUN {0DJS WOA PaizNpoid 8NP 0Id SIMOS SR INj USBUNISIDISUSIQ PUN USIDA ISSOIWN dIg SOQ JYOr SojuLIlsag
uld Iy} Jauyomuig Jap [Yozuy aIp younp jiateb pinpoidspuniulolinig sop ist jJdoy oud (dig) pinpoidspupjuioiinig soQg

Bungiaiyosag

dWV

JOA

JdOA

Pinpoudspuojuiolnig
S9P % Ul ljodpupwWsogIy
SAIPD INJ usqpBsSNY

(00l=/2

N3 '£Z-N3 NZ Y2I8|BIBA

wi usibipyoseg of

S Ul piNpoIdspup|uIoynIg)
usibipyoseg

ol {RpAIINPOIds AV

(001=2002

‘XopU| puNn UpBUYOMUI]

o[ oing) jdoy oid
pinpoidspuniuiolinig sajoay

Joj3ipUl



dWV
ElElle)

B OdiM

'6£00050) :9])2g0] {DJSOINT 1O

"UI9 UsuosIadsglomiz aip YdINp HSIPIAID

/-7 Usuoba}oy J1ap Uswynugow Ub Usuuuswyau|is] pun Jawyau|ia] Jojoyipul Jop 1yab g xepuisyoleiag usp uj
‘usplem paiaidiaiul uswypugow Uub swypu|ig] Jaule

2IYO[-Usuosiad Jap |YoZ S|0 YOND Uuny pupisag aydIiiuyosyoInp ayoiuyel 1o ‘uswyauliel SWYDUgOW Jauis uo
JYor wi pundjiez usBigalieg Waue NZ SIp ‘UBUOSISd Jop [UDZUY SUDIHIUYISYDIND SIP SO "Y' P ‘UssaimaBsnD punisag
JBYDIIHIUYDSYDINP J8YDINYRI S| PUIS USWYDUGDWW-dWY UD JSWyauji@] pun usuuuawyau|ia] aid "UsAlbIIuISBUNpUNIO
pun ‘uszjp|dsiiegly UOA BUNYDYDS Sl ‘UoipLIqoyay pun Bunbiipyosag auepIQleb ‘azieiunsBunbiiinyosag
‘BUUDYS-GOr PUN Yosnbjzip|dsiiagly ‘Bunplicualiopm pun -sny :usiobaiby uspuab|o) aip UassojuN

puN JSIZIISSOP MDSUOKUSAISIU| YDDU USPIoM USUWYDUYDW-dWY *(UsuosiadsqiomIaydIN pun Jowyauiacuy
ajepIynieb ‘esosiieqly) uaysie] uaddnioy usiBijielyonuad UDWSHEGIY WD UOA Bunzinisiajun apusysBlagnioa auie
aIp ‘eyubuUF pusBaimiagn USSSDIUIN USWYDUYDW-dINY "Ll NSl SNIDISIIDWSHSALY SOp BUNISpURISA Jauid Ul [obay
Jop Ul sWypUlia] SIp PUN ISI 8YDNSSHOAIY SIP S0 18pUD SUle JaWyaulia] pun usuulswyau(ie] 1op 1pAlyoidnoy
Slp UBUSP 194 “BIUBUIBINIDWISHSCIY SYDIIUSLQ JND YOI USYSIZad USWLDUZDW (-dWY) SUsijodiyiows| oy

Bungiaiyosag

9% Ul Usuosladsaiemiz usp
NZ UOIDISY Ul UBWIYDUGOW
usyosijodipws} oD
USALI0 UD Usuulawyauie|
pun Jswyaujis]

Joj3ipUl



OdIM

- 4

‘€10z ‘Bungayiasbunuyom

puN -aYRSIIBAIY FO0Z QP SNSUSZOMIW NZ USUOHDULIOJUIDISW ‘UOIDIUSUWNYOQ-PIOPUDLS ‘DLISNY JISHDLS 1DIS0INT O
*JOUURWISNDH

‘USNDISNDH ‘(UBUSSYDDMIZ JISPO UISPULY UOA) 8puUSNaIag ‘USJSIUOISUSY PUN USUULSIUOISUSY ‘JOUSIP|IAIZ pUN -ZUSSRId
‘DpPUBIBIPNLS “JBINYDS PUN UBUULBINYDS WIN "gZ YIS $8 }|opupny (82104 JN0goT 4O 1NQ) UsuosiadsqlomialydIN 1og
"UBIYRZ USSO|SHIaalY USp Nz YdouU UaBIIRISQUSMIT USP NZ JOPOM 3IP ‘UBUOSISd SIP PUIS UsuosiadsqiamIalydIN
‘(1dezuoy-92104-1INODT) Y47 WBP YODU UBUOSISASQISMIBIYDIN WN JBIY YIS S {opuny Bunioy|QAag USAIDUL ISP 199
€102 ‘(¥S1AD) Bunpjig

ayoligauiaqg Jaqn Bungayi3g usyosindoing INZ USUOIDULIOJUIDIOW ‘UOHDIUSUWNNOJ-PIOPUDLS ‘DLISNY JIYSHDLS 1O
‘SIopPyessBuUN|SIBIsUBIg PUN -SUOKYNPOI SOP UdIBILINYDSag UYSZ SUSISOPUIW I UBWYaulalun uspiam jBoijag

‘1D 84YD[ Juny 9o tapuly Bunpiig aydligaureq Jagn Bungsayig ayosindoina aiq "usplom 1ydBoulid J1Iazsiiaqly
JB}lYynzag Ul JopO HBIZUDUILIW JOPO LBIZUDUL USWIYBUISIUN WOA UaIBiinydsag usp alp ‘(Bunpligiaiiom Jaydlgauiaq
USWIIOS 8I9PUD JIBPO 8sINY) 810gaBunsBunpliqialiom WN YoIs s Jopubny Bunpliqiaiidpm Jaydligauiaq lag
‘UsWIYaU|Ia} UBWIYBUISIUN W USSINYSBUNP|ICUISHIBM UD SIp ‘UaiBiiinyosag Jap |19juy Ja|oNjuazold

‘0¥¥yospsi i9llegpL 4oisoing :O

‘uaibpijog

Jap BunBiynyosag uabiuny *mzq usBiupmuabab J1op ZUDASISY 18P UOA BIBunygoun ‘juunsabsul JyoLaiun pun
Bunpligsny o YyolB1pa| YoIs usyaizagq UsuobuIoU| 817 ‘BungayiaaiRsiogy-NT Jop SN0 9pIag USWLIDIS JSUUSN
puUN JI9JYR7 "Uagny }oHOMIUDSB JUDIU ,JYDLISUN "MZq BUNpligsny Uo awypu|ia],, 96014 aip Jno aip ‘sno uabiusleip
15911YDS pUN SSSOPISISLY USqIasIap BUNISYQASQIUIDSSS) JOP SND {Yd4saq JoUuusN JoQ *(18|ypz) uswwouab)|is}
JYDUIBUN Wduld “mzg Bunp|igsny Jauld up Bungayi3 Jop JI0A USYDOM JBIA UBHRY aIs ‘uagababup uagpy uaiboliog
a1 "uswiyaunz|is} Bunpiig Jaydiiiniag pun Jauiswab|o up 1qibuo J1ap ‘(a1yor #9-6Z) Buniay|oasg usuasydomId

18P Z4DSIUBZOId SO HaIUep piMm (,usuiaT sebupbisuaga’) Bunpigiaiiom pun -sny up Bunbijiojaquauasydomiy

"L¥ 02024 ‘9l1egp] joisoin3 O

"(9-G Uajnis IDSI 1P ssnjyIsqEsBUNPIig

sualsapUIW ‘Yolalaginiua]) WNIPNLSINYDISYDOH JOPO -SIRIISISAIUN WBUSSSO|YDsabao fiuu (Uslyor € SIg GZ "Mzd)
UBIYDT 9 SIg GZ UBYDSIMZ BUNISN|QASY JOP [I9JUY S|O LIBIULSP PIIM SSNIYDSARIRILIS] Hiu Buniax|QAag JojoXipul Jaq

[N 2N SN BT/ Elelel el NI gE )

"9JNISIOPUNYSS 81o1UN PUN -IRWILY ‘~I0JUsWa(T :g-0 SNDSAIUSBUNP|IgsNY-a3DS! (a3Ds! ‘uoloonp]

JO UOIDDIISSOID PIOPUDILS [PUOKDUIBLIU|) sSUssamsBuNp|ig SOP UOLDNLISSOPPIOPUDIS US|pUOlDUISIUl I8P puaydaidsiud
(1 2JNISIDPUNAYSS "XOWI) JSIUNIDP JBPO g UOA NDSAIUSBUNP|IgSNY WBUIS JIW (USJYDr $€ SIg GZ "mzq) uaiyor

¥9 SIQ GZ UBYDSIMZ BUNISY|QASG ISP Z}DSIUSZOId S| Halulap pim NDBAIUSBUNP(IgSNY Wabupaiu i Buniay|oaag

‘01 ¥ospst i9lleqpy |o4soing [

‘BungayisalRBsHegIV-NT J9P SN USWWDLS JSUUSN

Wl Y2ND S|0 JSIYRZ Wl SLIBAM SIP [YOMOS "USgDY }OHOMIUDSJ JYDIU ,Jydulajun “Mmzq Bunpligsny Uo awyoujia], pun
LNDBAIUSBUNP|Ig SO1YDlaIa $a15yoQy, Usbni4 alp aIp ‘Usuosiad alp auyo addniBsially uag|asiop BunIsy|QASgIWIDSS)
JOP SND JYdisaq JoUUBN 1o *(18|yRz) uswwousb|ia} Jyduaiun wauley ‘mzq Bunp|igsny Jauisy uo Bungaylj

18P JOA UBYDOM JBIA UBlIRY aIs ‘usgababun uagoy usibpljeg alp pun ziny O¢ 18P0 Z ‘| ‘0 Q3DSI IsI nbaalusbunp|ig
SlYdIald 91sydQy Spp :us||nud uabunbulipag apusb|o} {04S0INT 1ND| BIP ‘UBIYD[ Z PUN §| UBYDSIMZ Ja} Y

Wl UBUOSIad WN YaIs s8 jjapupy jobunbgp- pun usuuusBupBgosBunpligsny pun -|nYyos abiiozynid* Jojoxipu| wieg

PAv-N3

¥SIAD

PAv-N3

PAv-N3

PAv-N3

ETEhS) Bungiaiyosag

Buniay|QASqIWIDSaS) 1ap
% Ul Bunisy|oAag SAIPDU|

% Ul
Bunpliiajiom Jayolgsuieg
up |IBjUDUBIBIYDSSg

% Ul
BuNpIgIaIdA PUN -SNY UD
BunBiiejequauasydomig

% Ul BUNP|IgSNDIRIIS |
JIW pun NDSAIUSBUNP|IgSNY
webupaiu Hiw Buniayorag

% Ul
usuupaBupBgsBuNpIgsNy
pun -NYos obyIszZYNI4

Joj3ipUl

(€) xepu| pupwsieqLy WD usyisusbunzualbsny  z°|'g



B OdiM

‘SP/SONSIDIS JIOM D AJ9J0S puUD (JJooH/AdydXapul/paulpjdxa SolSHDIS/Na©A0INS 09 [pjsoina dda//:diy

ID4SOINT 1O

*Uyny s1sydojpun sep PO] WNZ SaIYDf SaUld goylauul Jsp ‘|Iojun uld s|o

HOIUYSP ! [|OJUNSHSALY J8UDIPQ} UIF "S(IRUNSHOAIY SUDIPQ} 190N SIMOS U1y} USBD] 181D SO JYSW UOA US}ISZ||0jsny

NZ 9IP '9|IRJUNSHBSAIY JadN USIPJ HRUIUS MYST 810 "USgab ssn|yDsiny z4o|ds}iaqly W {BUIBYDIS pun {oypunses

Joqn alp ‘usMisipis ayosipdoins iny ojjenbusippidnoH BIP isi (MVYST) SIIRIUNSHOAIY JodN JYsiolS aydsipdoing id

MVS3 ‘HieysebIop o1B1RyYoseg 000°001 04d 24o1zUBPIZU| SIO USPISM B|IRIUNSHEAIY USYDIIPQ} 8Id
"$8100804 :9[|2QPL }O4S0INT 1O

*9YDOM US|DUIIOU JBUID

PUBIYDM USPUNLS JSP [YOZUY SUDIILHIUYDSYDINP SIP JND YIS Jydizeq BunzinN aydljiiez aiq "uapiam 1B1IydIsyoniag
WIBISNWISIDIIONED USIIWILSSQ I Bunnaliaqiapury JNU ULDP P ‘uswuwiouaBsno Bunnaijag Ua|oulIo) Jap uoliulaqg

19P UOA pUIs (UsBUNIDQUIBISA S181IP) USSIOMIND UISLT USP puN Jonaliog Wap USYDSIMZ USINPNILS US|oWIO)

auIey aIp Jainusabin] yainp Bunnalieglapuly "UId Hu ‘1DAUd YOND S|0 YDIIUBLQ [YOMOS ‘DuUdiSASSBUNNaIoaIopUly
USHBI||0IUOY pUN UsuBIsIUDBIO 9|Ib Usgalyds ,usBunioquisISA Us|ouloy, a1q "usiRissebn] ul Bunnaliegliepuly pun

9|NYDS Jop gioylagno usBuniyduuig us|oiiuaz Ul Bunnaiaauapury 4oty uabiyoidinyos wi Bunysizig 1a}0jNYDSIOA

wil Bunyaizi3 :1Buyoisyonieq Bunysizia- pun Bunnaiieglopuly Jop UsLY JSIA USpIam BUNIDQUISISA S|0WIO} S|V

‘(eddnuBsially Uay2ia|b Jap Japuly Jo||ID % Ul) Uld pim jnaliaq

(UoIHUBYDOM) JyBW pUN USPUNYS OF JoP JopuUly Jop [Ialuy S0 YN0 S|0 PIM [Naliag (YDIHUSYDIOM) USPUNIS 47 PUN

211S-n3 | UBYDSIMZ ISP UBIYD[ 12JP Jojun Japury Jap [ID1UyY S0 [UOMOS € Xapuisydlalag ul jgally Bunnaliegqiapury a|owlo) a1q
JPdSPIDMUOC Z[0Z WOJ SojoU AIof

DUDITXD ST N3/5[USWNo0P/S][ JUSWAC|AUIDUN JUSWAO]JWS/[DJ0d/2BDd/ 000/ Na DA0INS 09 Jpjsoina dda//:dlly
“ID4S0INT 1O

‘Ualulep (usiboljeg Jop LHOMIUY UsUDIUOdS Jop JND LaIsng BunBiRyosagliaz|io] pun -{IdzZ|[OA USYDSIMZ

Bunplayosiaiun aip) s 1Bupyosagiiaz)ie) usiyolydsbunnaijog UOA punIBino Jap ‘(Jayy uabiynisqiomia wi) uaiyor

¥9 PUN G| UBYDSIMZ JSJ)Y WI UBUOSISd Jop [18iuy S|o plm usiyoijdsbBunnalieg UoA puniBino BunbBiynyosaagiiaz|io]

(*msn ‘BunbBiyopliuiesag

J9PO Jlayyuniy usbam ‘BunpiligqlioL 18P0 -SNy Jaydljiniad IS0 1aydsiiNYDs UsBam ‘Uspunis) uainljiuin)

J9PO UBYDIUQsIad UaIapUD SND ‘JYISUNMBB HXBIRLISZ|IOA Ul ‘Usuasydomiz abiunpagaba)yd Japo uispury

IPV-N3I uoA Bunnaliag ‘gz :1Bpueb BunBiLnYISaqLSZ|Ia] JOUID USPUNIS USP YIDU PIIM BuNgayiaaRisiiagiy-nN3 Jop u|
TOOSPIDMUO ¢[00 WO SoJoUu AIo]

DUDIAOXS ST N3/SIUSWNO0P/S)[ JusWAo|dwaun JusWAo|dws/[pJod/abod/ofiod/Na ©doiNa 09 jpjsoina dda//:diy
ID4SOINT IO

"MSN “HXBIURIUNSHOOIY

J9PO0 Jlayyuniy ‘usussyonmig abinpageba)id 1opo uIspury UOA Bunnaljag ‘epuRisuun I} Jopo ayoljugsiad

21opuUD ‘BuNp|IgsNy aydljiniag JaP0 aYds|iNYDS ‘PUDISSYNY :UUBISPUD Jajun ‘UsbBn|ydsaBIoA UsiaNydl|BQWHOMIUY

alaiysw Bungayloalnpisiiogiy-N3 Jop Ul uspiam JIagly Yyoou aydNnsiydIN aIp 1N} puniBidnoy siy

‘uBYoNs Jlegly yonu

1UDIU usyolidsbunnailag UOA puniBinND aIp ‘(Jally USBIYRISqIaMID W) USIYUDS #9 PUN G| UBYDSIMZ 18}y Wl UBUOSISd

J9P [IBJUyY USp WIN Y2Is $8 Jjopuny leqod "uid uaiyoljdsbunnaijag UOA puniBino Buniay|QASg DA 0U| IO IPU|

IPV-N3I Jap 1yab ¢ xapuisydlalag uap Ul 1Bo1a0 IDIAOUI ISP USPUNIO USP YU PIM Bungaylaansiiogiy-n3 Jap u)

aend Bunqgiaiyosag

usibipyoseg
000001 04d ajpizuspizu|
—3IRIUNSIIBAIY SY2IPQL

OSSOPISIBLY

uaydIa|b Jop JSpULy J8|0 %
ul (BunzinN Jayoliiaz yoou)
BunnaiqiapuUly S|oWIOA

9% Ul usjyolidsbunnaiiag
puniBjdnoH
- BunBiypyoseqyiez|ie]

9% Ul usjyoldsbunnaiiag
20UV YODU 8YdNSYDIN
aIp 1N} puniBidnoy

— Buniax|QAag SAIDU|

JlelteNTIelt]


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/documents/EU_LFS_explanatory_notes_from_2012_onwards.pdf�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/documents/EU_LFS_explanatory_notes_from_2012_onwards.pdf�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/documents/EU_LFS_explanatory_notes_from_2012_onwards.pdf�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/documents/EU_LFS_explanatory_notes_from_2012_onwards.pdf�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Health_and_safety_at_work_statistics/de�

o11S-n3

ATH

ElliElalo)

B OdiM

‘010Z Y2nquypr {pjsoing ‘usjypnz ui odoing ‘tpisoing O

‘uspISM USBIIYORIIUISG WNDILIS7 Usisbup)

udUIS J18gN YDIUIBYISIYOM JOPO uagpy Biyoniiuieag WNIHa7 ualabup| usuld 1agn jlayuabupblaA Jop ul usiboljeg
SIp BIp ‘UBIoD4 9| I8gPP USBB Buwa|gold aydiilisypunsab Jopo Usjisayjubly apulenopupbupi siy *,,Bunispulyag
*MZQ Wia|qoudsiiaypunsas) wi/lspulenopupBup| i 9BIRISqISMITY WN YIS S8 }[PUDY JOLOYIPU| UBILP wiag
'15$0JOBUBWIWIDSNZ USPINM

PluRlyosabule somle pun PuRlyosabule 3Iols uaBunbBridsny aig "UsIoM quRIyosabule usbBuniydouaA usyodlibnl|o
190 SWa|qoid Usydiiioypunsab saule usbom a1DUOW SYDDS UBJzia| JOp pUSIYRM Jsapulwinz uaiboijag aip agow
wiayDlom Ul ‘ssNjyosiny Jeqniop 1g1B , Jebiipiscuamig BunyupiyosulasiioNBbiin] suswiwousbiyom]sqlas™ Jojoyipul jeq
‘1sspjeBUBWIWIDSNZ (1N pun NG Jyas) usbunbBidsny aIp USPINM X8PU| USP IN4 "USWYSUIYOM {IBYPUNSSD aiy|
obBIRISqUBMIT {YDB|YDS SIM ISPO NG aim ‘Up JqIB |, 19B110ISqIeMIT {IBYPUNSSS) susuLLIOUSBIYDMISTISS" JoloYIpU| Jod
ue

JojuOWIBIDWISHBAIY Udp Ul uayab Bungayl3 D7IS-N3 18P SND JIsypunsad) Jap Bunzinyosulalsqias Jnz ualojoyipul 181a
‘0102 Yy2naquypr foysoing ‘usjyoz ul odoing ‘0zzydpsi pun 001 Ydpsy :9jj9qo] 4oisoing :O

‘JuUbUSb (3749) BunppoMmIasuUSga SlBljePIBMYISS]

UYoND PAIM JOIDYIPU| JoQ "Jauydaiag Usnpl4 pun JISUURW InNJ juuaiieb usplem ,aiyplsuage uspunses* aid *(D1IS
-n3) Bunispuiyag uoA Bunzpyosulasqles Nz usipg UsIspup WNZ pun (104S0INJ UOA JUDquaing usyosipibowsp
1P SND U ISILDISSIDHIDHOW) Ul HIXYDI|Qials JNZ USUOIDWIONU| UBUIS WINZ USgall} SIOLONIpUl sop Bunuydalag aip U|
‘usBuniepulyag JSPOo Usiiayyuply Yoinp usbunBiyoniiuieag UOA {layuasemay alp 1ainapaq

BunssopaA aydlileypunsab a1no “BUNUDMISSHBYPUNSDS JSP JOIDYIPU| USUID WIN JBYDP YIS {EPUDY ST “PIIM

uage| BunsspUB A Jaydljleypunsab Jainb ul gowabsBunuoMmIS USIYDL G9 UOA IS4V W "MZQ LNga9) Jaiyl undyiez
WINZ UOSISd SUIS SIp ‘UassaWab aIyor Jap [Yoz aIp PIIM ,84yplsuaga] Uspunsas* UsIoio}IpULNNILS Usp 19g

Bungleiyosag

% Ul llsypunseo
J9p Bunzipyosuissqles

(24yor ui) uaayor
G9 UOCA JallV Wi/UNge9 Jep
199 a1yplsusge spunses)

JlelteNTIelt]



aASA

€10¢
‘spuai]
uolOX0O |

o11S-n3

JdOA

dOA

9Iend

OdIM

- 4

"T10Z/8Y SND0J Ul SOSIDIS 10IsOINT 1O

*LIDIS 2IYDr JSIA 9D Jopul Bungayig suid ‘BuNgayIINNISISUSIPIS A 9P SND UBWIWOY uaipng aid

‘018 ‘Juog ‘uabuninbBia A ‘abpR|YIsNZ PuUN uspuUNsIBAN 4N} USBUN|YDZ PUIS US}HDYIUS JYDIN

‘usjuUBIPIoA 0L0Z JoqopiO JbuowzusIajey Wi apunis oid ‘ueqoBgppIZOS PUN UIBNSS UOA BNZQy JOA ‘IsWyauliogly
SOP ‘}oB1u3 SPP WN YIS S8 Jopuby JSUSIPISAUSPUNISOLINIG WIDg “1BRIISJ SOISUSIDISAUDIPDSW US|DUODU

SOpP JOBIUBM ISPO [D4UQ IOMZ JSUSIPISAUSPUNISOLINIG UBISP ‘JaWydullogly “mzg usuuuawiyauiiagly usbiusleip
ud} 8B 1ayaizag- *MzZQ UBUULBYSIZOQUUOIBUPSIN SV “RIM LSIPDIAID USIBIHDYDSOGLSZ|IOA JOP [YDZ 31 Yy2Inp
udBUULBYSIZOg- PUN JBYaizaquyo|BUPaIN Jop |YDZ SIp WapUl ‘tauydalag pim ajonbuaibiiipyosaquyol|bupaiN aid
‘€107 ‘SPUa.] UOIDXD] ‘UOISSILWOD upadoind i

‘PUIS USIYDUIUS NZ UISqaBliagqiy USP UOA JSPO/pun uisuwyauliagly

Udp UOA 9Ip ‘uaqpbay ab1BuRyaDS}HOYSS puNn -uyoT S| HBIUBP PUIS HBOIY I0P04 Usp JND uagobqy aig

*SOIDDYS SBUIS UBWIWONINDUSLBAQY UdsjWDSab

WINZ Jaluuunsino BuniayDIsIoA|nizoS INZ 9B8R.18GIYDIIId 8YDI|yoRsio] ‘ulenalsioiidoy ‘UsBQuuiaA pun UswWWOoNUIg
JND UIBNSBIS B|oNPID ‘Bodwl| pun UOKINPOId JND UISNSLS SO LaIUlep ISI (8B0IH8G-AS PUl) uswwodinouaqpbgy sog
‘1j121seBInp susWLIO}NDUSGDBQY USIWDSaB sSSP % Ul PIM LIogly JOP P4 Usp Jnb uaqobqgy Jojoyipul Jeq

'§00T/¢€1

‘6Z-N3 Ul Bunzuaibsny a[DIZOs PUN JNUUDSUSUWILLONUIT “JSSDJOB ZINY YISIDLS ‘09ZISPSE PUN §11SSS} :Udj|9gn] ‘tDS0INT O
"USSSIgD [LUIND USISISIUN W PUN USISISgO Wi UsBUNISPURIBA Joypp YdIs UsSSD| SIULRUYISA[IUINbSUSWILIONUI]

wiap JIW "UdYDIBIaA (UBWWONUISZUSIDAINDY UdsBulab wap jiw Buniax|Qaag 1op %0g) Slituinbuswiwouig
ualsiajun sep wauasl JIu (USWWONUISZUS|IDAINDY USISYD0Y Wap i BunisyQasg Jop %0Z) SiHuInbsusuuwoNu

UETS oo R =To) cwEEov_c_chw_oz:U,m\..QEomwm SOP PIIM SIUHDUIDA[IIUINDSUSUILLONUIF JO{OXIPU| WISg

‘010Z°10°¥Z PUDJS ‘BunuydaISaIYDl — YO BUNUYDBLWIDSDD USYDIOYDISLIMSHOA INZ ({D4I0NTD ‘USPOYIaWN
‘uaBunIaiNPRI3 ‘UOIIUYSJ) UOIDWIOUIDISN UOHDIUSUWNYOJ-PIOPUDLS ‘DLISNY JIUSIHDLS ‘€ 100029} :9)12Q0] ‘IPSoINT O
‘(eBpIIeQqIPIZOS B)|I8isIaLUN agabiiaaly Jop abRIHSQ|nIZOS SYDIYORSsIDY) 18gabiioqly Jop abnipeg|pizos

ul pun (usBunysis|yons *mzg usBunysia|p|es) UOA W04 Ul Ja}|oyab- pun auygloynig) Jaoyab- pun suygjoinig

ul Jlwos yois pepalbiajun jjebiuaiawyaujioqly soq obnipeqpizos usidsialeb 1eqabilogly WOA alp ydno
2lopuosagsul JSsoJUIN s3 "11ogly 948]sIo|ob Wasalp UOA alp IN} 1[2B1UT S|0 IDMZ puNn ‘USPIaM JYDnIgIe Jewyaullogly
usuIS UD J8qab}iauy WdUId UOA 3Ip ‘USBUNISIDIYO0DS PUN -PIo9) SYDIWIRS 1SN Jabiualawyauiiagqly soqg

YDA Jop snp (1dazuoxspuniu))

Jawyauiagly aip yainp HBIPIAIR (YO A) BUNUYDSIWIDSSD) USYDIHIDYDISHIMSHOA 18P SND (SHY) SPIOPUDISHOMNINDY
UBUOIIW Ul) 8}jeBiualewyauiloqly alp Jalpyuleg Sy ul Jdoy oid sjjebiuaisulysulloqly Jojoyipul Jog

‘Ul XepU| Usp Ul dIg Sop % Ul o}jeblualewyaulliogqly

S| YDND S|D SPIOPUDISHOMINDY Ul 8}jabiualauwyaulioaly Jdoy oid sjo |yoMmos uagall ajabjualewyauiiogly aiq
‘71000294 :8jj2gp] ‘IPjsoing {1

‘ulg Jyolu siegqebliaauy sep abRilIeg|pIzos alp jlebiuaisulysuliaqly Wnz zjosuabas wi yoopal

uagal|yos ‘uabunisio|yons pun -plas) }obiuaiawyauiaqly SOP SIM 0sUSga UaSSDIWN I8 pYab- pun auyQ|oinig
YDA Jop snp (1dazuoxspuniul) Jsuyauiogly

3IP Y2INP HBIPIAIR “©B1oMZSHOYISHIM JDVN B0 '(JDA) BUNUYDISHUIDSSD USYDIHOYISHIMSHIOA JOP SN (SHM)
SPIDPUDISLDINDY USUOIIW Ul Ja}Ryab— pun auyQloiinig a1p Win YoIs s8 jjopuny Bunuyojiug Us|DUILION Jop log

Bungiaiyosag

(% ui) ayonb
-usiBiRYOsequUUOIBUPSIN

% Ul legly
Jopjp4 Usp Jnb usgpBay

SIURUISAJIUINDSUBSWILIONUIF
— BunjiepoAsUBSUWILIONUIT

ay|eBluslswysUliagly

PJIOPUDISHDIINDY
ul lswyaujleauy
af Bunuyopug SIPUILION

Joj3ipUl

() xepu| uswiwoyulssqiomig 1op BunjislisA  €°1°9



3SA

o11s-n3

ElliElalo)

B OdiM

‘0¥EOSPS} :B)[egL 40§soINg 1O
‘(12uyo) O sig D jpBaIBOY || *ASY JDVN 800T JUpfzudisey wep JoA - (O 8uyo) § siq g yobaiIbby ¢

‘A8Y IDVN J8p Ul iysw pun usiBipyosag Uysz Jiw Uswiysulaiun ul usibinyosag a|jo 1ssojuwn lisyiunssbpunio aig

‘UBBIHRYDSSG USYDIUURW ISP SJSUBIDISAUSPUNIS-O4NIG USYUDIHHIUYDSYDIND ISP JUSZ0Id Ul UaiBipnyosag
UBYDIgIoM ISP PUN UBYDIUURW JSP USJSUSIDISAUSPUNIS-OLINIG USYDIHIUYISYDIND USP USYDSIMZ PaIYDsIaiun

S| JBIUEP PIM (UsBunssoduy SUYO PaIYyIsIauNuUyoT 18yosiizadssjyoa|yose)) dos Abd JIopuas JojoXipul Jaqg
"0Z€OsPs| i8j19gp] ‘IBis0IN3 ‘O

'151 169196158} (UsBUNSIB|IPIZOS YODU) SUSWUIONUISZUS|DAINDY

-UDIPS USIDQBNLSA USIDUOHDU SSP %09 4ND SIP ‘8]l@MydssBUNpIYRISBsiNULY J9p Jajun UsWWONUISZUS|DAINDY
uaIDgBNUBA WBUIS 1IW (1810 PUN 8IYOf g|) USUOSIad UaIBIIRYISeq UOA [I9]uy Jap S0 LISIullep PIIM JooNIpU|
18 "UBUOSISd USBIIRISISMIS UOA 81oNbsBUNpIYRISBsiNWIY SIP WiN YIS S8 }PUDY J00d BUBIOM JO}oNIPU| Wisg

Bungleiyosag

9 Ul dpo Abd 1Ispuss

% Ul ,,J00d BUPIOM ™

JlelteNTIelt]



OdIM

- 4

‘01§9sps} i9jlegoL JoIsoINg 1O

‘ussaImabsND uagqpBsSNDSBUNP|Ig SYDIHUBLO SO PUIS UsWWouUsBuswwpnsnz

USUOIPDSUDI] UOA UBLY 9pIag ISP 0I0YIsqlomi3 Uyo USUOLDSIUDBIQ JOpo uswyaulajun aipAud

up usbunysis|sBuNplig UOA BunBuugig aip INJ UdYIYiag UBYDIHD0LS UOA ISJSUDIL USP YDINP SIMOS UBYSDJ USYDII0DLS
pun uaipuadiyS |94 USI|ILUDL USISP PUN USPUBISIPNIS UOA BuNzinisiajun yaInp Jopo uabuniyouudsbunplig

Jep uagoBsny USALISSAUI PUN USPUSIND| ISP SWYDUISJ( 8138iIP YINP Jepamius — ussemsBunplig sop pupH
SUDI|}UBLQ SIP HBIZUDUL SSIDMIBIDULION “dIg WINZ ZJDSUSZO0Id S|0 BuNnpiig Jn} UaguBsnDiWDSa9 SIp JSSILU JOJoYIPU| Joq
"0$ZOsps} i9llegpl [oisoIng 1O

‘HBIUlBP dllemyossbunplypiebsinuuly

19P Z}DSIUaZOoId UIS S| (isI 1Ba19B}sa) ‘UagpBaD|PIZOS YDODU ‘SUSUILLIONUISZUSIDAINDY-UDIDSW USIDOBNSA US|DUOIDU
SOp %09 JND BIP) 8j0NbsBUNPIYRISBSINWIY INZ S[[EMUDS ISP PUN 830N sBUNPIYRIEBSINULY Jop Jojun Usuosiod UOA
USLIWOXYUISO}I8U|D}0IZUS|DAINDY-UDIPSW WSP USYDSIMZ SIULQUISA SOP SO PIIM [NULY UOA LISBMUDIDSW SAlID|aI Jad

Jon

11s-n3

‘usj}pyjus

1YDIU UBUOISUSd PUIS USBUNYSIS|INIZOS JI0A 8ionbsBuNpIyRIabsiNuY Jop 199 "HaIYoIIgNs SISSUDI] US|DIZOS JOA
2joNbsBUNPIYDISBSINWIY 18P UOA SI8)JSUDI| US|DIZOS YoDU 810nbsBunpIyniobsinuly 81 apINMm JOIDNIPU| WSSaIP 199
"£102/8Z Bunjiopiuusssald ‘01 0Issd4 :9)19q0] 404soing 1O

"UBIYD[ 7| Jofun pal|BLIwsHPYsSNDH sapal 1N €0 PUN USIYD( ¢ | g JopalBLustoysnoH

usblugnN aIp JND G°Q ‘UBUSBSYDIDMIT UBJSIS USP JND (| :(UBIYDIMOD UOA Bunpuamuy) piim jio1eb agoio

SIWIWISSQ BUIBS YDINP SHOYSNDH SOP USWIWOYUIBIWDSSS) SOP WSPUL ‘OpUDISNZ JWWOY USUIUIONUISZUSIDAINDY

soq ‘15! 1Bsjebisa) (USBUNISIS|DIZOS YODU) SUSLIWOYUISZUS|DAINDY-UDIDSW USIoGBNIOA USIOUOIDU $8P %09 JND 1P
‘Usqe| 8lleMYD$SBUNPIYRISBSINULIY JOP JSIUN USWIWONUISZUSIDAINDY USIogBNLSA WSUIS LIW |OYSNDH WauUIe Ul sIp
‘UBUOSISd PUIS SR "PUIS 1apIyRiah INWIY UOA SIp ‘USUOsIad Jep [1eiUy S|o Laluysp isi ejonbsBunpiygiebsinuly a1
'800Z 89BNy (SSOSSI) AUSHDISZINYISOIZOS UdLIBLDSIU| 18P WalsAS oyosipdoing sog ‘YoNgPUDH-$SOSST 04s0InT 1O
‘uagpBsny aB11SUOS JBPO UBISONSBUNIDMIBA BUISY Ud}pyuleg uabBabop uabunisig|pizos aig "uagobsny
210qUBPIONZ {YDIU SBRSUOS PUN USISONSBUNIDMISA SIP YOND USBUNYSIS|DIZOS USP USQaU USSSDIWLN UagoBsno|pizos
a1d *(dIg wWo usgpBSNDIDIZOS JopP [IBJUY = S10NDIPIZOS £ HNPOIASPUD|UIOLINIG WD USBUNISISZINYIS|IDIZOS JOP [181UY)
qiiod|pizos alp 0y 9BD|PUNIBSUCEOWIO| PUN

-Ua}pQ SYDI|USSOM BUIS 1PIIT PUN {[[24s1 YDIUYRI USHOD}S-NT US|ID Ul PIIM (SSOSSA) ASHOISZ{NYDSIOIZOS Uspoubsiu|
1P WIBSAS ayosindoing spg juoiundg SSOSST SUISY YOND JBYDP {SI PUN Z}NYDS|DIZOS WNZ JydIu {ynz Bunplig

‘(UuDy UspPIaM JoUpPIoaBNZ BUOBBIDY USISPUD JBUISY aIp) BunzualBsny S|DIZOS PUN USUYOA

11OXBISOISHOAUY ISP UIN/3IILIDS ‘DUSQSIICISIUIH ISV ‘USUDI009)/IRHPIOAU ‘BUNBIOSISASHIBYPUNSS /1IBYUDIY
:USSSDJUBLILIDSNZ USZDUIISPUSBIO) YIS USSSD| ‘USUUQY UspUnIBaq zinyds|izos Usp aIp ‘assiuunNpag Jopo uayisly a1g
., UBYdisius uassiuunpag

JBPO USHISIY UOA Y19y SIS SUIS YDINP USUYI SIP ‘US3D8P NZ USISDT SIP WIN ‘USPISM JyoDIque usuosiad|azulg
puN 34PYSNDH S1PALD UD UBWSSASZINYDSIDIZOS UOA SIp ‘UusBunbBoipagnydns JI9po -pias) puls uabunisia|pizos

.’ 1Blo18 UsBUNIDQUIBIBA US|[SNPIAIPUI UOA USWIYDY Wi YO0U Haplops {1oxBiiasuabas) N0 BUNIDqUISISA SUIS JIOPSM
1959IP UJSJ0Ss ‘UBYS}SpuUd USSSIUHNPag pUN U ISy UOA [yoz aibalebisa) nousb aule yoInp usuyl sip ‘usaxosp Nz
usuosiad|azuig pun a}oYSNDH JoiALd USISDT 1P WIN ‘Ud||84S Ja10AId JSPO JYDI|IUSLQ a1ubulg 9|0 pUIs ZJNYds|pizos*
BIENN=Tee]o)

dIg SOP ZIPSIUSZ0Id S|P UBUOIUNS USYDIPaIYISIaIUN USP YooU USBUNSISZINYDS|IDIZOS SIP USPIOM G XapuIsydlaiag u|

o11s-n3

o11s-n3

SSOSS3

ETEhS) Bungiaiyosag

sapnpoidpupiuloginig
sop ¥ Ul uagoBsnpsbunplig

% Ul
30N |SBUNPIYRISBSINWIY
19P LIOMUDIPSW JoAIDIDY

uapundiuszold

ul uabunysia|pizos yainp
ajonbsBunpiypebsinuy
18P BuniassaqloA

9, Ul UsBunysio|oizos Yyoonu
ajonbsbunpliypiebsinuly

dIg SOP % Ul usuoIuNg

yonu usBunisisfzinyods|oizos

Joj3ipUl

(¢) xepu| {pDIS|PIZOS USP Y2INp BunjisieAawn  v°1'9



B.2 Die verwendeten Datenquellen

EU Arbeitskréafteerhebung (EU-AKE)/Labour Force Survey EU (EU-LFS)

FOr mehr als 20 Indikatoren, die in die ersten drei Bereichsindizes einflieBen, bildet die Arbeits-
kraffeerhebung (AKE) der Europdischen Union, die Hauptquelle. Die Arbeitskrafteerhebung
liefert zentrale Informationen zu Beschéftigung, Arbeitslosigkeit, Inaktivitét und Bildung. In Os-
terreich wird sie seit 1995 von Statistik Austria als Stichprobenerhebung im Rahmen eines Son-
derprogramms des Mikrozensus durchgefGhrt. Dabei wird die Bevolkerung in Privathaushalten
mittels Befragung erfasst.! Grundlage fUr die internationale Vergleichbarkeit der Daten sind
definitorische Kriterien, die auf den Richtlinien der internationalen Arbeitsorganisation (ILO, In-
ternational Labour Organization) beruhen. Der Fragenkatalog beinhaltet auch zusétzliche
Hintergrundfragen, wie beispielsweise Grinde der Teilzeitbeschdaftigung oder befristeter Be-
schaftigung. Diese Daten kénnen mit soziodemographischen Variablen (z.B. Altersgruppen,
Geschlecht, etc.) in Verbindung gebracht werden. Die Indikatoren ,,frohe Schul- und Ausbil-
dungsabgdngerinnen und -abgdnger”, ,Bevélkerung nach BildungsabschlUssen” und ,,Er-
wachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung" basieren ebenfalls auf den Ergebnissen
der Arbeitskréfteernebung und flieBen in den Bereichsindex 3 (,Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt Index") ein.

Arbeitsmarktpolitik (AMP) /Labour Market Policy (LMP)

Die Daten zur Arbeitsmarktpolitik (AMP) liefern Statistiken Gber arbeitsmarkipolitische Ansatze
in den Mitgliedstaaten. Diese Daten werden jahrlich auf Grundlage administrativer Quellen
zusammengestellt.2 Zielgruppen der Interventionen sind Personen, die Schwierigkeiten mit der
Integration in das Beschdaffigungssystem haben. Dazu zdhlen nicht nur Arbeitslose sondern
beispielsweise auch aktuell in aufrechter Beschaftigung stehende, aber von unfreiwilliger Ar-
beitslosigkeit Bedrohte oder Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten wollen
und in irgendeiner Form benachteiligt sind (Europdische Kommission, 2006). Aus der AMP Da-
tenbank stammen Informationen zu den &ffentlichen Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpoli-
tik und zur Zahl der Teilnehmerinnen sowie Teilnehmer an (aktiven) arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen. Diese Informationen flieBen in den Bereichsindex 2 (,Erwerbsteilnahme Index")
ein.

I Anstaltshaushalte (z.B. Altersheime, Internate u.A.) werden nicht bericksichtigt. Hauptzielgruppe der Befragung sind
Personen ab 15 Jahren (Statistik Austria, 2004).

2 Laut Eurostat gibt es derzeit keine gesetzliche Grundlage fUr die Erstellung der Arbeitsmarktpolitik-Statistiken. Die
Ubermittlung der Daten basiert auf freiwilliger Basis. (Q: Eurostat,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy.)
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Jahrliche Volkswirtschaftiche Gesamirechnungen (inklusive BIP) (VGR)/Annual national ac-
counts (including GDP)

Die Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (VGR) nimmt im vorliegenden Arbeitsmarktmonitor
eine wichtige Rolle ein, Daten aus der VGR flieBen in zwei Indizes ein (Bereichsindex 1 ,,Allge-
meine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index” und Bereichsindex 4 ,Verteilung der Er-
werbseinkommen Index"). Die Daten fUr die volkswirtschaftichen Gesamtrechnungen wer-
den gemdaB dem Europdischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung 1995 (ESVG 95)
gesammelt. Jeder Mitgliedsstaat erstellt dabei seine eigene volkswirtschaftliche Gesamtrech-
nung (in Osterreich Statistik Austria). Eurostat aggregiert die VGR aller Mitgliedsstaaten mit
dem ESVG95 Ubermittlungsprogramm Datensatz. Bei den jahrlichen volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnungen handelt es sich um ein kohdrentes und konsistentes System von makrodko-
nomischen Indikatoren. In die VGR Jahresrechnung gehen eine Fille von Daten aus ver-
schiedenen Quellen ein. Dabei ist grundsatzlich zwischen den Quellen der Wirtschaftsstatistik —
die in Osterreich meist von Statistik Austria erhoben werden — und Verwaltungsdaten zu unter-
scheiden (Stafistik Austria, 2010A). Das Bruttoinlandsprodukt gilt als wichtigste KenngréBe der
VGR und flieBt in den Bereichsindex 1 , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index"
ein. Weitere Indikatoren sind die Arbeitsproduktivitdt, das Beschaftigungswachstum (ebenfalls
Bereichsindex 1) aber auch die Arbeithehmerentgelte und die Brutto-Lohne und Gehdlter
(Bereichsindex 4).

Europdische Unternehmensbefragung Uber betriebliche Bildung /Continuing Vocational Trai-
ning (CVTS4)

Die Kennzahl ,,Anteil der Beschdaftigten an betrieblicher Weiterbildung" im Bereichsindex 3
(,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index") stammt aus der europdischen Erhebung Uber
betriebliche Weiterbildung. Diese findet alle funf Jahre auf einer fir alle EU-Mitgliedstaaten
verbindlichen europdischen Rechtsgrundlage statt; der vierte und bisher letzte Erhebungs-
durchgang erfolgte 2010. Ziel dieser Befragung ist es fUr alle beteiligten Ldnder vergleichbare
Daten zu den qualitativen und quantitativen Strukturen der betrieblichen Weiterbildung zu
erheben.

Neben den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Weiterbildungskursen, stehen via Eurostat
auch Informationen zu den Unternehmen mit und ohne Angebot zur beruflichen Bildung, Kos-
ten der Weiterbildungskurse, Stunden die fUr Weiterbildung aufgebracht werden und berufli-
che Erstausbildung zur Verfugung.
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Gemeinschaftsstafistik Uber Einkommen und Lebensbedingungen/EU-Statistics on Income
and Living Conditions (EU-SILC) und Indikatoren zum Gesundheitsstatus (Structural indicators
on health)

EU-SILC ist eine europaweite jahrliche Haushaltsbefragung, die als Basis fur vergleichbare Da-
ten zu Einkommen, Armut und sozialer Ausgrenzung innerhalb der Union fungiert. Der EU-SILC
Fragebogen beinhaltet auBerdem Fragen zur Gesundheit. Die konkrete Art der Datenerhe-
bung bleibt den einzelnen Landern vorbehalten. In Osterreich werden die Daten durch per-
sonliche Befragungen von Haushalten mittels Computer Assisted Telephone Interviewing
(CATI-) und Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI-) Befragungen von Statistik Austria
ermittelt (Stafistik Austria, 2010B).

Daten aus der EU-SILC Befragung gehen in die Bereichsindizes 3 (,,Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt Index"), 4 (,Verteilung der Erwerbseinkommen Index") und 5 (,,Umverteilung durch
den Sozialstaat Index") ein. Dabei handelt es sich um die Indikatoren ,Kinderbetreuung”,
»Erwerbstdtige Personen mit Behinderung”, ,,Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstati-
ger* und ,Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstéatiger” (Bereichsindex 3),
»Ungleichheit der Einkommensverteilung” und ,,ArmutsgefGhrdungsquote von Erwerbstatigen
(Working Poor)* (Bereichsindex 4) und ,,Armutsgefdhrdungsquote” und ,, Armutsgefdhrdungs-
lUcke" (Bereichsindex 5).

HLY (healthy life years)/Gesunde Lebensjahre

In den Indikator ,,Gesunde Lebensjahre* (HLY — healthy life years) flieBen zum einen Mortali-
tatsstatistiken aus der demografischen Datenbank von Eurostat und zum anderen Daten zu
Selbsteinsch&tzung von Einschrédnkungen und Behinderungen aus der EU-SILC Befragung ein.
Der Indikator geht als ,Gesunde Lebensjahre bei der Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren®,
jeweils getrennt nach Mdnner und Frauen in den Bereichsindex 3 (,, Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt Index") ein.

Europdische Statistik Uber Arbeitsunfdlle /European Statistics on Accidents at Work (ESAW)

Bereichsindex 3 ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index" beinhaltet die ,Inzidenzrate der
tédliche Arbeitsunfdlle”. Datenquelle dieses Indikators ist die Europdische Statistik Gber Ar-
beitsunfdlle (ESAW), welche sowohl Arbeitsunfdlle mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung
von mehr als drei Tagen als auch tddliche Arbeitsunfélle erfasst.
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Verdienststrukturerhebung (VSE) /Structure of Earnings Survey (SES)

Die Ergebnisse der Verdienststrukturernebung, die alle vier Jahre durchgefuhrt wird, sind zwei
Jahre nach Ablauf des Referenzjahres Gber Eurostat verfigbar.3 Informationen aus der VSE
gehen in den Bereichsindex 4 (,Verteilung der Erwerbseinkommen Index") mit der ,,Niedrig-
lohnbeschaftigtenquote" und dem ,,Gender Pay Gap" ein. Die Verdienststrukturerhebung
hat die Ermittlung EU-weit vergleichbarer Daten Gber die Hohe und Verteilung der Verdienste
zum Ziel. Dementsprechend basieren die Daten auch auf einheitlichen Definitionen und er-
maoglichen zuverl@ssige Vergleiche zwischen den Mitgliedsstaaten. Erhoben werden die Ver-
dienste unselbstdndig Beschaftigter in Unternehmen mit zehn und mehr Beschdaftigten im
produzierenden Gewerbe und im privaten Dienstleistungsbereich (Statisfik Ausfria, 2009A). Eu-
rostat stellt detaillierte Informationen zu den Bruttostunden-, Bruttomonats- und Bruttojahres-
verdiensten, zur bezahlten Arbeitszeit und zu jGhrlichen Urlaubstagen zur VerfGgung. Diese Do-
fen erméglichen unter anderem Analysen Uber die Struktur und Verteilung der Verdienste
nach Branchen, Berufen, BildungsabschlUssen, Alter und Geschlecht.

Taxation Trends in the European Union (Eurostat und DG TAXUD)

Bereichsindex 4 ,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index" enthdlt einen Indikator zu den Ab-
gaben auf den Produktionsfaktor Arbeit. Die Daten wurden der Publikation ,, Taxation frends in
the European Union (2010)" entnommen, die das Ergebnis einer Kooperation zwischen Euros-
tat und der Generaldirektion Steuern und Zollunion (DG TAXUD) ist. Die Publikation enthdlt de-
taillierte statistische und 6konomische Analysen zu den Steuersystemen der Mitgliedsstaaten
der EU sowie Island und Norwegen.

Europdisches System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS)/European System of Integ-
rated Social Protection Statfistics (ESSPROS)

Mittels einer harmonisierten Methodik werden jahrlich die Ausgaben und Einnahmen im Be-
reich des Sozialschutzes innerhalb der EU erfasst. Dadurch soll eine umfassende und zusam-
menhdngende Beschreibung des Sozialschutzes in den Mitgliedsstaaten ermdglicht werden.
Die Ausgaben fUr den Sozialschutz werden nach acht Funktionen bzw. Risiken unterschieden.
Diese definieren den Zweck der bereitgestellten Mittel und Leistungen; es handelt sich dabei
um die Funkfionen: Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditat/Gebrechen, Alter, Fami-
lie/Kinder, Hinterbliebene, Arbeitslosigkeit, Wohnen und soziale Ausgrenzung (Europdische
Kommission, 2008, Statistik Austria, 2010C). In den Bereichsindex 5 (,Umverteilung durch den
Sozialstaat”) gehen alle Funktionen ein, wobei die drei Risiken Hinterbliebene, Wohnen und
soziale Ausgrenzung als ,,Sonstige" zusammengefasst wurden.

3 Referenzjohre sind 2002, 2006 wund 2010, in den Index geht das Jahr 2010 ein. (Q:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings).
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In Osterreich Ubernimmt Statistik Austria seit dem Jahr 2000 im Auftrag des Bundesministeriums
fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) die Berechnung der ESSOSS-Daten. Die
Daten sind jahrlich auf der Webseite des Europdischen Statistikamtes verflgbar.

UNESCO/OECD/EUROSTAT UOE-Datenbank — Datenbank Uber Bildungsstatistiken

Im Rahmen der UOE-Bildungsstatistik stehen unter anderem die im formalen Bildungswesen
anfallenden &ffentlichen und privaten Bildungsausgaben zur VerfiUgung. In den Bereichsindex
~Umverteilung durch den Sozialstaat” (5) flieBt der Indikator Offentliche Gesamtausgaben for
Bildung (in Prozent des BIP) ein. Die UOE Fragebdgen werden gemeinsamen von den drei
Organisationen UNESCO, OECD und EUROSTAT verwendet, um jahrlich aus administrativen
Quellen international vergleichbare Daten zu generieren.
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Anhang C - Sensitivitatsberechnungen

Mittels alternativer Berechnungen wird UberprUft, wie stark sich die Ergebnisse (Hauptvarian-
te) dndern, wenn das Modell leicht modifiziert wird; als MaBstab zur Beurteilung dient der Kor-
relationskoeffizient. Je starker die Ergebnisse der in Kapitel 4 dargestellten Hauptvariante (V1)
mit den alternativen Berechnungsvarianten korrelieren, desto robuster ist der Bereichsindex
gegenUber Eingriffen in das Modell, sprich desto kleiner ist der Einfluss auf das Endergebnis.
Insgesamt wurden drei Varianten berechnet:

¢ die L&nderreihenfolge auf Basis der summierten Punktwerte in den Subindizes (V2),
e die Hauptvariante mit den revidierten Vorjahreswerten (V3) und
e die Hauptvariante unter Ausschluss von jeweils einem Einzelindikator (V4).

Im Folgenden werden die bereichsspezifische Ladnderrangfolge der drei Varianten sowie de-
ren Korrelation mit der Hauptvariante (V1) dargestellt.

Alternative Berechnungsvarianten

In einem ersten Schritt wird die Sensitivitdt der Indexermittlung durch eine Neuberechnung
auf Basis der Subbereiche in den fUnf Bereichsindizes (V2) Uberpruft. Die bereichsspezifische
L&nderrangfolge gemdaB Hauptvariante (V1) korreliert sehr stark mit der alternativen Variante
(vgl. Ubersicht 30). Je nach Bereichsindex liegt der Korrelationskoeffizient zwischen rvi42=0,94
und rv1+2=0,99. Mithin ist auch bei einer Neugewichtung der Indikatoren von einem robusten
L&anderranking auszugehen. Osterreichs Position im europdischen LandergefUge dndert sich in
der alternativen Berechnung - je nach Bereichsindex — nur geringfUgig bzw. Uberhaupt nicht.
Bei der Beurteilung der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1)
schneidet Osterreich in Variante 2 um einen Rang besser ab (Rang 2) als in der Hauptvariante
(Rang 3). Die Anderung der Berechnungsmethode dndert nichts am Ergebnis in den Bereichs-
indizes 2 (Erwerbsteiinahme) und 5 (Umverteilung durch den Sozialstaat) — Osterreich erreicht
jeweils Platz 3 respektive Platz 8. Um zwei Ré&nge schlechter schneidet Osterreich unter An-
wendung der Variante 2 (Platz 14) im Bereichsindex 4 (Verteilung der Erwerbseinkommen) ab;
in beiden Berechnungsvarianten (V1 und V2) ist damit allerdings eine Einstufung im oberen
Mittelfeld verbunden. Um vier Pl&tze schlechter schneidet Osterreich im Bereichsindex 3 (Aus-
grenzungsrisiken am Arbeitsmarkt) ab — damit verbunden ist auch eine niedrigere Gruppen-
einstufung: Osterreich erzielt unter Anwendung der Variante 2 einen Platz im Schlussfeld (Platz
22), unter Anwendung der Hauptvariante (V1) jedoch einen Platz im unteren Mittelfeld (Platz
18).

In einem zweiten Schritt wird die Sensitivitdt der Indexermittlung durch die Variation des Be-
frachtungszeitpunkts (V3, Hauptvariante auf Basis revidierter Vorjahreswerte) getestet. Die
Korrelation der Hauptvariante (V1) und der Variante 3 (V3) ist hoch; der Korrelationskoeffizient
liegt je nach Index zwischen rnvi+v3=0,92 und nvi+v3=0,99 und impliziert damit ebenfalls eine relativ
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stabile L&nderkonstellation zwischen zwei aufeinanderfolgenden Jahren (vgl. Ubersicht 30 am
Ende dieses Kapitels). In zwei Dimensionen nimmt Osterreich unveréndert denselben Rang ein
— egal ob auf Basis der aktuellen Daten (V1) oder der Vorjahreswerte (V3). Es ist dies der Be-
reichsindex 1, Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Platz 3), und Bereichsindex 4, Ver-
teilung der Erwerbseinkommen (Platz 12). Am stdrksten variiert Osterreichs Position im fUnften
Bereich, der Umverteilung durch den Sozialstaat: In der Hauptvariante (V1) z&hlt Osterreich
mit Rang 8 zum oberen Mittelfeld, in der Variante auf Basis der Vorjahreswerte (V3) mit Rang 4
zum Spitzenfeld. Im Hinblick auf die Erwerbsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen am
Arbeitsmarkt nimmt Osterreich entweder Platz 3 (Hauptvariante) oder Platz 4 (V3) im Spitzen-
feld ein. Hinsichtlich der Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex 3) nimmt Oster-
reich je nach Variante Platz 18 (V1) oder Platz 16 (V3) im unteren Mittelfeld ein.

Ubersicht 23: Uberblick Uber die angewendeten Berechnungen

Analyse Beschreibung AbkUrzung Referenz
Bereichsindizes 1-5 Ubersicht
Hauptvariante Volles Set an Indikatoren Vi 30
SensitivitGtsanalyse Summierte Punktwerte in den Subindizes V2 30
SensitivitGtsanalyse Berechnung mit Vorjahreswerten (volles Set an Indikatoren) V3 30
SensitivitGtsanalyse Berechnung, unter Ausschluss jeweils eines Einzelindikators V4 24-28

Bereichsindex 5

SensitivitGtsanalyse Berechnung, unter Ausschluss mehrerer Indikatoren gleichzeitig - 29

Q: WIFO.

In Summe sind die Rangverschiebungen innerhalb der finf Dimensionen gering; die Ande-
rungen des Modells haben mithin nur einen geringen Einfluss auf die Landerrangfolgen.

In einem dritten Schritt wird die Sensitivitat der Indexermittiung durch den Ausschluss einzelner
Indikatoren und einer damit verbundenen Anderung der L&dnderrangfolge Uberprift (V4). Wie
nachstehende Tabellen (je Bereichsindex eine Tabelle) zeigen, fUhrt eine Reduktion der Indi-
katoren héchstens zu geringfUgigen Verschiebungen der &sterreichischen Rangposition. Ein
positives Vorzeichen steht fUr eine Verbesserung der 6sterreichischen Rangposition, ein nega-
fives fur eine Verschlechterung. Falls sich bei der Exklusion eines Indikators keine Rangver-
schiebung ergibt, ist dies mit einer ,,0" gekennzeichnet.

Im Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes — erzielt Osterreich das
drittbeste Ergebnis unter den EU-Mitgliedsstaaten (Ubersicht 24). Das Ergebnis ist sehr robust
gegenUber Eingriffen in das Modell. Lediglich der Ausschluss einer der folgenden Indikatoren

e ,Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerin* bzw.
e ,Beschdaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten*

fUhrt zu einer Rangverschiebung; konkret verbessert der Ausschluss einer der beiden Indikato-
ren die Position Osterreichs um einen Rang (Platz 2 anstelle von 3).
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Ubersicht 24: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (1) — Rangverschiebungen
fur Osterreich
Osterreich: Rang 3

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RM Rangverschiebung

Beschaftigung Beschaftigungsquote (15 - 64 Jahre) in % 0,99 0
Beschdaftigungsquote in VollzeitGdquivalenten in % 0,98 +1
Beschdaftigungswachstum gegentber dem Vorjahrin % 0,98 0

Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) in % 0,99 0

Wirtschaftswachstum  Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerlin 0,98 Gl

und Produktivitat Reales BIP pro Kopf, Index 2002 = 100 0,96 0
Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigten, EU-27=100 0.96 0

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereich Erwerbsteilnahme (Bereichsindex 2) nimmt Osterreich in der Hauptvariante Rang 3
ein (Ubersicht 25) Von den 13 Einzelindikatoren, die in die Berechnung einflieBen, reagieren
drei Indikatoren auf Anderungen im Modell: Eine Verbesserung der relativen Position Oster-
reichs um einen Rang (von Platz 3 auf 2) kann erzielt werden, wenn die Beschaftigungsquote
der Alteren aus dem Modell herausgenommen wird. Die Exklusion des Indikators ,Befristete
Beschaftigung (Hauptgrund: konnte keinen permanenten Arbeitsplatz finden)" schidgt hin-
gegen mit einer Verschlechterung um zwei Rangpositionen durch; die Exklusion des Indikators
,Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre)" um eine Rangposition.

Ubersicht 25: Erwerbsteilnahme Index (2) - Rangverschiebungen fur Osterreich
Osterreich: Rang 3

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RM Rangverschiebung
Beschaftigung Beschaftigungsquote (25— 44 Jahre) in % 1,00 0
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44
Jahre) in Prozentpunkte 0,98 0
Beschaftigungsquote (55 — 64 Jahre) in % 0,98 +1
Teilzeitbeschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen
ganztdgigen Arbeitsplatz finden) in % 0,99 0
Befristete Beschdaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen
permanenten Arbeitsplatz finden) in % 0,99 -2
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64
Jahre) in Prozentpunkte 0,98 0
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15 - 24 Jahre) in % 0,99 0
Arbeitslosenquote (55— 64 Jahre) in % 0,99 0
Langzeitarbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) in % 0,99 -1
Langzeitarbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) in % 0,99 0
Arbeitsmarktpolitik Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 0,99 0
Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je %
Arbeitslosen 0,99 0
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an akfiven AMP
MaBnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen 0,99 0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

In der Dimension Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt — Bereichsindex 3 — belegt Osterreich
Rang 18 im europdischen Landergefige (siehe Ubersicht 26). Von den 20 Indikatoren, die in
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die Berechnung des Bereichsindex 3 in der Hauptvariante einflieBen, reagiert die Halfte auf
Eingriffe in das Modell. Eine Verschlechterung der relativen Position Osterreichs um einen Platz
(Platz 19 anstelle von Platz 18) wird verzeichnet, wenn einer der folgenden Indikatoren keine
BerUcksichtigung findet:

e Anteil derinaktiven Bevolkerung,
e Anteil der Erwerbstatigen mit selbstwahrgenommener Tatigkeitseinschrnkung oder

e Anteil der Erwerbstatigen mit selbstwahrgenommener sehr guter oder guter Gesund-
heit.

Ubersicht 26: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (3) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 18

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Bildung Frihzeitige Schulabgdnger und Schulabgdngerinnen in % 0,99 0
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau in % 0,99 0
Bevodlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau in % 0,99 0
Bevodlkerung (25-64 Jahre) mit Tertidrabschluss in % 0,99 +1
Bevodlkerung (25-34 Jahre) mit Tertidrabschluss in % 0,99 +2
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung in % 0,99 0
Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in % 0,99 0
Exklusion Inaktive Bevolkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % 0,99 0
Teilzeitbeschaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % 0,99 +3
Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force) in % 0,99 -1
Kinderbetreuung Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Std., in % 1,00 0
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std., in % 1,00 0
Gesundheit Tédliche Arbeitsunfdlle — Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten 0,99 +2
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Frauen 1,00 +1
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - M&nner 0,99 +1
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen 1,00 0
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Mdnner 1,00 0
Erwerbstatige Personen mit Behinderung in % 0,98 -2
Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrdnkung Erwerbstatiger
in % 0,99 -1
Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger in % 0,99 -1
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Eine Positionsverschlechterung um zwei R&nge (Platz 20 anstelle von 18) ist mit dem Ausschluss
des Indikators , Anteil der Erwerbstatige mit langandauernder/m Gesundheitsproblem bzw.
Behinderung" verbunden. Demgegenuber wird jeweils eine Verbesserung der Osterreichi-
schen Rangposition um einen Platz (Platz 17 anstelle von Platz 18) erreicht, wenn einer der
nachstehenden Indikatoren ausgeschlossen wird:

e Der Anteil der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren mit TertiGrabschluss,

e die Zahl der Lebensjahre, die Frauen bei inrer Geburt erwartungsgemdaB in guter ge-
sundheitlicher Verfassung leben werden bzw.
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e die Zahl der Lebensjahre, die Manner bei inrer Geburt erwartungsgemanB in guter ge-
sundheitlicher Verfassung leben werden.

Eine Verbesserung um immerhin zwei Pl&ize wird beim Weglassen

e des Bevolkerungsanteils (25-34 Jahre) mit TertiGrabschluss oder
e derlInzidenzrate todlicher Arbeitsunfdlle erreicht.

Eine Verbesserung um drei PIGfze (Rang 15 anstelle von 18) wird erzielt, wenn der Bereichsin-
dex 3 ohne den Teilzeitbeschaftigungsanteil infolge von Betreuungspflichten berechnet wird.

Hinsichtlich der Verteilung der Einkommen (Bereichsindex 4, Ubersicht 27) nimmt Osterreich
unter den EU-Mitgliedsstaaten Platz 12 ein. Dabei reagiert das Modell auf die Modifikation von
5 Indikatoren. Eine Verbesserung der osterreichischen Rangposition kann erzielt werden, wenn
jene Indikatoren unberUcksichtigt bleiben, bei denen Osterreich - relativ zu den EU-
Mitgliedsstaaten — sehr schlecht abschneidet: Die Enthahme der Indikatoren ,,Abgabenstruk-
turen (Arbeit) in Prozent der Gesamtabgaben und Arbeithehmerentgelte in Prozent des BIP
fUhren zu einer Verbesserung der dsterreichischen Position um einen Rang, der Ausschluss des
Indikators ,,Gender Pay Gap" um immerhin zwei Rénge. Das Weglassen einer der beiden fol-
genden Indikatoren

¢ Armutsgefé@hrdungsquote von Erwerbstatigen (,,working poor*).
e des Indikators zur Einkommensverteilung

bewirkt eine Verschlechterung um immerhin eine Rangposition.
Ubersicht 27: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (4) — Rangverschiebungen fir

Osterreich
Osterreich: Rang 12

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung

Einkommen/Lohn Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS 0,98 0
Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmer in KKS 0,99 0

Einkommensverteilung  Arbeithnehmerentgelte in % des BIP 0,97 +1
Einkommensverteilung Verteilungsquintil 0,98 =
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 0,97 +1

Working Poor Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in % 0,98 -1
Niedriglohnbeschdaftigtenquote 0,98 0

Gender Pay Gap Gender Pay Gap 0,94 +2

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat — befindet sich Osterreich auf Rang 8
(Ubersicht 28). Beinahe jede Modifikation des Modells bewirkt eine, wenngleich geringe, An-
derung der &sterreichischen Platzierung im europdischen Ladndergefige. Um drei Range ver-
bessert sich Osterreichs Position (Rang 5 anstelle von 8) wenn

e die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Fall von Krankheit bzw. in der Gesund-
heitsversorgung bzw.
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e die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Bereich der sonstigen Funkfionen (Hin-
terbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung)

ausgeschlossen werden. Eine Verbesserung um einen Rang (Platz 7 statt 8) bewirkt die Exklu-
sion einer der folgenden Indikatoren:

e die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Fall von Invaliditadt oder Gebrechen,

e die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Bereich Familien und Kinder,

e die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Fall von Arbeitslosigkeit (je Prozent Ar-
beitslosigkeit,

o die Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers,

o der Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke bzw.

e die Bildungsausgaben in Prozent des BIP.

Ubersicht 28: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (5) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 8

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Sozialschutzleistungen Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung 0,98 +3
Invaliditat/Gebrechen 0,98 +1
Alter 0,98 0
Familie/Kinder 0,99 +1
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit) 0,98 +1
Sonstige Funktionen 0,96 +3
Armutsgefdhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers 0,99 0
Verbesserung Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers 0,99 +1
Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke 0,99 il
Bildungsausgaben Bildungsausgaben in % des BIP 0,99 +1
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereichsindex 5 wurde die Sensitivitdt des Ergebnisses — ebenso wie im AMM 2012 — zusétz-
lich durch den gleichzeitigen Ausschluss mehrerer Indikatoren Uberpruft. Damit wird der mehr-
fach geduBerten Kritik zu den darin enthaltenen ausgabenbezogenen Indikatoren in Prozent
des BIP (Sozialschutzleistungen und Bildungsausgaben) begegnet.

Bleiben sédmtliche ausgabenbezogene Indikatoren aus den Subbereichen ,Sozialschutzleis-
tfungen” und ,Bildungsausgaben” unbericksichtigt, d. h. wird der Bereichsindex 5 lediglich
auf Basis der drei Indikatoren zur Armutsgeféhrdung berechnet, steigt Osterreich von Platz 8
im oberen Mittelfeld auf Platz 5 im Spitzenfeld auf. Gehen in die Berechnung zusétzlich die So-
zZialschutzleistungen im Fall von Arbeitslosigkeit ein, nimmt Osterreich ebenfalls Platz 5 ein. Im
Unterschied zu den anderen Sozialschutzleistungen werden jene bei Arbeitslosigkeit nicht nur
in Prozent des BIP gemessen, sondern darUber hinaus um die Hohe der Arbeitslosenquote be-
reinigt (durch die Arbeitslosenquote dividiert), da Ldnder mit einer hdheren Arbeitslosigkeit
tendenziell hdhere Sozialschutzausgaben in diesem Bereich haben.

WIFO A “




- 91 -

Ubersicht 29: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (5) — Vertiefende Sensitivitétsanalyse
Osterreich: Rang 8

Variante Indikatoren Berechnung auf Basis folgender Indikatoren... RY) Rangverschiebung

Sensitivitat] 3 Indikatoren Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung 0,82 +3
Indikatoren im Subbereich Armutsgefahrdung,

Sensitivitat2 4 Indikatoren Sozialschutzleistungen bei Arbeitslosigkeit in % des BIP 0,89 +3

je % Arbeitslosigkeit

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-
variante mit reduziertem Indikatorenset.

Lesebeispiel: Osterreich nimmt in Bereichsindex 5 bei Bericksichtigung des kompletten Indikatorensets (10 Indikato-
ren) Rang 8 ein. Wird der Index auf die drei Armutsgeféhrdungsindikatoren reduziert, gewinnt Osterreich 3 Plétze und
landet damit auf Rang 5.
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Tabellenanhang

In Folge werden sowohl die Rohdaten als auch die Ergebnisse der Hauptvariante des Ar-
beitsmarkitmonitors 2013 in Form der Rangplatzierungen tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch
von Expertinnen und Experten der Arbeiterkammer Wien wurden einige Indikatoren ge-
schlechtssperzifisch, also getrennt nach Méanner und Frauen, in die Rohdaten aufgenommen.
Indikatoren, welche nach Geschlecht dargestellt werden, gehen jedoch in die Berechnung
der jeweiligen Bereichsindizes nur als ,,Insgesamt* ein.

Die Berechnung der Bereichsindizes stUtzt sich Uberwiegend auf das Jahr 2012, eine FuBnote
gibt darUber Auskunft ob ein anderes Jahr als 2012 in die Berechnung der jeweiligen Bereichs-
indizes einflieBt. Aufgrund gleicher Punktwerte nehmen einige Ldnder denselben Rang ein.
Gleiche Rangplatzierungen werden ebenfalls durch FuBnoten ausgewiesen.

Die Rohdaten werden fur alle EU-28 Mitgliedsstaaten dargestellt. Aufgrund fehlender Daten
konnten jedoch bei drei von fUnf Bereichsindizes nicht alle EU-28 MitgliedsiGnder in die Be-
rechnung mit aufgenommen werden.
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