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schungseinrichtungen noch Unterschiede in der In-
frastruktur kénnen zur Erklirung beitragen Diese
dlrfte eher in sozio-kulturellen Verhaltensmustern ais
in dkonomischen Faktoren im engeren Sinn liegen

Tichy*) hat einen mdglichen Weg zur Erforschung
dieses Phénomens gezeigt Der Grundgedanke be-
steht darin, daB unternehmerische Flexibilitdt ein ho-
hes MaB an Originalitdt verlangt Durch lange Erfah-
rung im Wirtschaftsgeschehen bestétigte Verhaltens-
weisen alteingesessener Branchen sind dem hinder-

*) Tichy, G “A Sketch of a Probabilistic Modification of the Pro-
duct Cycle Hypothesis to Explain the Problems of Old Industria
Areas‘ Research Memorandum 8401, Nationaldkonomisches
Institut der Karl-Franzens-Universitat Graz

lich. Heiner®) hat in einem simplen Wahrscheinlich-
keitskalkill gezeigt, dal rationales Unternehmerver-
halten unter verschérften Risikobedingungen nicht zu
gréBerer Originalitdt, sondern zu einem Zurlickgrei-
fen auf die am besten abgesicherten, am langsten be-
wahrten Verhaltensregeln fahrt Das erklart, wieso
sich der Strukturwandel weit eher zwischen als inner-
halb von Unternehmungen volizieht, soferne er nicht
durch besondere organisatorische Vorkehrungen ein-
geleitet wird Dies kénnte sich auch flr Regionen be-
wahrheiten

Norbert Geldner

®) Heiner, R, The Origin of Predictable Behavior' American
Economic Review. 1983 73(4} S 560ff

Druckfehlerberichtigung

zu Geldner, N, Jeglitsch, H., Palme, G., Schneider, M., “Die Wirtschaft in den Bundesldndern 1983%, WIFO-Mo-

natsberichte 5/1984, 5. 294, Ubersicht 14:

Die Summe der Arbeitsplétze in stiligelegten Betrieben im Burgenl/and betragt nicht 1.535, sondern 535
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