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Lohnkosten und Produktivitit in Osterreich und im Ausland

Die Verschlechterung der Zahlungsbilanz seit Herbst 1954 und die zusiiz-
lichen Devisenanspriiche, die unmitielbar und mittelbar aus dem Staatsvertrag
erwachsen, legen es nahe, dem Problem der Exporiférderung kiinftig besondere
Aufmerksamkeit zu widmen. Da die Erzeugung von Roh- und Halbstoffen (z. B.
Holz, Stahl usw.) und damit auch ihr Export begrenzt ist, miissen vor allem
mehr fertige Industriegiiter ausgefilhrt werden, deren Produktion leichter (baw.
mit geringeren zusdtzlichen Investitionen) ausgedehnt werden kann.

In dieser Situation ist die Frage besonders aktuell, wie weit unsere Expori-
industrie im Ausland konkurrenzfihig ist. Die Konkurrenzfihigheit hingt von
sehr verschiedenen Faktoren ab: Von dem Bestehen und Funktionieren wvon
Verkaufsorganisationen, der Qualitdt der Erzeugung, der Schaffung von quasi-
monopolitischen Positionen als Ergebnis hervorragender technischer Entwick-
lungsarbeit, dem Ruf der Erzeugungsfirma usw. Besonders entscheidend sind
schlieBlich die Kosten der Erzeugung im Vergleich zu anderen Ldndern, mit
denen Osterreich auf dritten Mdarkten konkurriert., Unter den Erzeugungskosten
spielen wieder die Lohnkosten eine grofe Rolle.

Die vorliegende Arbeit des Institutes untersucht, ob und inwieweit die Jstey-
reichischen Lohnkosten in den letzten Jahren stirker gestiegen sind als die
anderer Ldnder. Die Analyse erstveckt sich sowohl auf die Lohnkosten pro
Arbeitsstunde als auch auf die Lohnkosten pro Einheit der Erzeugung (unter
Beriicksichtigung der Produktivitdtsentwicklung).

Die Resultate lassen sich wie folgt zusammenfassen: Von der Vereinheit-
lichung der Wechselkurse (Mitte 1953) bis Ende 1954 sind die dsterreichischen
Lohnkosten pro Arbeiisstunde im Vergleich zu den meisten anderen Industrie-
lindern gestiegen. Beriicksichtigt man aber den Produktivititszuwachs, der in
diesem Zeitraum in Osierreich grofer war als in den meisten anderen Lindern,
dann sind die so korrigierten Lohnkosten nur im Vergleich zu Deutschland, nicht
aber im Vergleich zu den anderen Lindern gestiegen.

Wiahit man als Vergleichsbasis die Zeit nach der ersten Abwertung (Friih-
jahr 1950), dann sind die Gsterreichischen Lohnkosten pro Arbeitsstunde bis
Ende 1954 um 120/ bis 20% stdrker gestiegen als in den meisten anderen Léin-
dern und sogar um 40% stirker als in der Schweiz. Nur:im Vergleich zu Frank-
reich und Schweden sind sie gesunken. Beviicksichtigt man wieder die relative
Entwicklung der Produktivitdt in Osterreich und im Ausland, so ergibt sich ein
uneinheitliches Bild: Im Vergleich zu Deutschland, Italien, Holland und Belgien
sind die Lohnkosten pro Erzeugungseinheit gestiegen, im Vergleich zw England,
Frankveich und Schweden gesunken und gegeniiber den Vereinigten Staaten
gleichgeblieben.

Versucht man schlieflich die relativen dsterreichischen Lohnkosten Ende
1954 mit ihrem Stand vor dem Krieg zu vergleichen, so ergibt sich unter Bertick-
sichtigung der Produktivititsverinderung, da sie heute gegeniiber Amerika
63%/o, gegeniiber Frankreich 58/, gegeniiber Italien 65°/0 und gegeniiber Schwe-
den 78 des Vorkriegsniveaus erreichen. Nur gegeniiber Deutschland, England
und Holland sind die dsterreichischen Lohnkosten micht viel niedriger als vor
dem Krieg.
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Ziel und Methode det Berechnungen

Die folgende Studie verfolgt das Ziel, die Bewe-
gung der Lohnkosten in Osterreich und im Ausland
in den letzten Jahren zu vergleichen. Ein solcher Ver-
gleich ist vor allem deshalb von Interesse, weil ein
stirkeres oder weniger starkes Steigen der osterreichi-
schen Lohnkosten im Vergleich zu den auslindischen
die Chancen der &sterreichischen Exportindustrie in
der Konkurrenz mit anderen Lindern auf dritten
Mirkten ungiinstig oder giinstig beeinflussen kannt).
Zwar sind die Lohnkosten, wie in der zitierten Studie
ausgefiihrt wurde, keineswegs der einzige, nichtsdesto-
weniger aber ein sehr wichtiger Bestimmungsgrund
fiir den groBeren oder geringeren Erfolg unseres Ex-
portes. '

Die Lohnkosten der einzelnen Linder werden
vor allem mnach ihrer Verdnderung gegeniiber: einer
Basisperiode verglichen. (Gleichzeitiz werden auch
gewisse Anhaltspunkte fiir einen Vergleich der
absoluten Lohnkosten in den verschiedenen Lindern
in einem bestimmten Zeitpunkt vermittelt.) Als Aus-
gangspunkt dienen die durchschnittlichen Brutto-

. stundenverdienste der Arbeiter in der Industrie. Zu
diesen sind die Lohnnebenkosten (Arbeitgeberbeitrige
zur Sozialversicherung, Kosten® von bezahlten Feier-
tagen und Urlaub und dhnliches) zuzuschlagen, die
der Unternehmer fiir jede Arbeitsstunde aufzuwen-
den hat. Bruttostundenverdienst plus Lohnneben-
kosten ergeben die Kosten der Arbeitsstunde fiir den
Unternehmer. ) : ’

Denkt man sich nun die Kosten der Arbeits-
stunde in den einzelnen Lindern auf eine bestimmte
Wihrung umgerechnet, dann kann man ihre rela-
tive Entwicklung vergleichen. Diese relative Entwick-
lung wird durch zwei Faktoren bestimmt werden:
Erstens durch das mehr oder weniger rasche Steigen
der Lohne und Lohnnebenkosten in den verschie-

denen Lindern, und zweitens durch. Verinderungen -

der Wechselkurse, also durch eventuelle Abwertun-
gen in dem einen oder anderen Land. Diese Veridnde-
rungen der Wechselkurse tendieren im grofen und
ganzen dazu, Disparititen in der Lohnentwicklung
verschiedener Linder entgegenzuwirken, doch erge-
ben sich per Saldo relative Veridnderungen in den
Lohnkosten von groBer praktischer Bedeutung.
Man kann nun noch einen Schritt weitergehen
und auch die relative Entwicklung der Produktivitit
in verschiedenen Lindern beriicksichtigen. Von un-
mittelbarem Interesse fiir die Konkurrenz auf den
Exportmirkten sind nicht die Lohnkosten pro Ar-

1) Vgl. dazu: ,Lohnkosten und Wetthewerbslage”. Beilage
Nr. 17 zu den Monatsberichten, Juli 1952,

beitsstunde, sondern die Lohnkosten pro Einheit der
Erzeugung. Einen Anhaltspunkt fiir ihre Entwick-
lung erhdlt man, wenn man den Index der Kosten
der Arbeitsstunde durch den Index der Produktion
pro Arbeitsstunde dividiert, Der so erhaltene Index
zeigt die Entwicklung der Lohnkosten pro Einheit
der Erzeugung an, die wieder von Land zu Land ver-
glichen werden kénnen. Dieser Vergleich wird nun
von drei Momenten beeinfluBt: Von der relativen
Steigerung der Lohne und Lohnnebenkosten, von den
Abwertungen und von der relativen Zunahme der
Produktion pro Arbeitsstunde in verschiedenen Lén-
dern,

Bruttostundenverdienste, Lohnnebenkosten und
Kosten der Atrbeitsstunde

195:

So wie in der oben zitierten Untersuchung werden

die Verdienstangaben der verschiedenen Linder da-
durch miteinander vergleichbar gemacht, daB3 die
Verdienste in den einzelnen Branchen nach einem
konstanten Gewichtsschema gewogen wurden, das
dem des Wiener Verdienstindex entspricht. Dadurch
wird vermieden, daB Verschiebungen in der Beschif-
tigung zwischen Industrien mit verschieden hoher
Entlohnung die Bewegung der Verdienste beeinflus-
sen. Diese Umrechnung auf konstante Gewichte der

‘Branchen ist nur bei zwei Lindern (Frankreich und

Holland) nicht vorgenommen worden, weil hier die
Daten fehlen.

Die so erhaltenen Bruttostundenverdienste sind
in Ubersicht I zusammengestellt.

Als nichste Stufe wurden die Lohnnebenkosten
in den verschiedenen Lindern erfaBt (vergleiche
Ubersicht II). Diese Zusammenstellung ist gegeniiber

der fritheren Untersuchung verbessert und liefert ein

anniherndes Bild der sogenannten,,sozialen Belastung®
des Lohnes in verschiedenen Lindern, sowohl der
absoluten Hohe als auch der Entwicklung nach. Fiir
zwei Lander allerdings sind die Angaben unvollstin-
dig und das absolute Niveau der Lohnnebenkosten
liegt in Wirklichkeit héher: In Deutschland war es
im Jahre 1951 fiir Arbeiter und Angestellte zusam-
men 379/ und ist seither weiter gestiegen. In Amerika
bestehen ebenso wie in Deutschland kollektivvertrag-
liche Verpflichtungen und individuelle Regelungen
der einzelnen Betriebe, die von Industrie zu Industrie
und von Betrieb zu Betrielr verschieden sind und die
Lohnnebenkosten iiber das angegebene Ausmal er-
hohen. (Nidheres iiber die Berechnung der Lohn-
nebenkosten ist dem Anhang II zu entnehmen.)
Im allgemeinen bestitigt die Aufstellung den Ein-
druck einer bemerkenswerten und steigenden Bedeu-
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’
Bruttostundenverdienste in der Industrie Ubersichr I
Jabr, Monat Vereinigte Westdeutsch- Schweden  England Schweiz  Belgien Ttalien Prankeeich Holland Ostertreich
Staaten land . (minnl. Arbeiter)
[€)] oM ) (peace) (sfts) (£frs) (cts) (&)
075 117 14'9 112 100 100 675 495 112
100 240 : 377 5313 829 102 418
118 249 393 5504 71
297 436 6.008 612
143 3'51 455 6217
1'50 3'67 458 6352
1'54
114 243 333 380 5434 447
116 249 388 5.452 454
119 249 341 218 302 5.464 112 457
124 254 412 5.664 072 539
128 35'9 413 5.673 547
137 3'00 436 6.080 114'6 5'83
138 306 373 227 440 6.139 120 677
313 455 6139 13111 683
4 344 39'0 458 6.196 676
143 352 456 6.196 704
144 352 39'9 235 453 6.210 138°0 123'4 693
145 354 452 6.265 699
147 3'63 M4 454 6323 702
1'50 3'68 457 6.323 11
1'51 367 423 238 458 6.380 1414 127 703
152 370 462 6.380 133'¢ 718
152 374 43'5 467 6.380 1470 17
152 383 . 4 6.576 T60
154 382 447 243 472 6.716 757
1'58 388 143'4 782
Lohnnebenkosten in Prozent des Bruttolohnes Ubersicht IT
(Fiir Arbeiter der Industrie)
Jaht Schweiz JSchweden Belgien Tralien . Holland
a b c a b c a b c a b c a b c
1938 ...iiann.n 6’0 30 9°0 17 40 57 590 2’50 840 9°4 6’1 155 4°9 49 98
- 17 40 57 1583 766 2549
17 40 57 1524 813 24714 34 208 602
17 40 57 26°63 39'8 20'9 60'7
17 50 67 16'55 1240 28'15 461 21°0 67'1 223 84 307
60 152 17 60 77 1730 1110 2840 46’5 21°0 675
501 212 73 22°0 84 304
England Westdeutschland Frankreich UsA Osterreich
a b c . c c a b c c
33 52 139 170 52 0 52 184
45 75 262 430 50 50 100 284
45 73 262 59 50 109 305
45 71 262 60 50 110
55 81 262 6’5 50 11°5 373
60 86 420 &5 50 115

1) Beitriige zur Sozialversicherung usw. — b) Utlaub und Féiertagc. — c )Insgesamt,

N ; 409

Q: Schweiz : Statistisches Jahrbuch, — Italien: Congiuntura economica, — Folland: Statistiek der Jonen. Sept. Dec, 1952, Jin,, Aptil 1954, ~— Dantschland : Schitzung der ,,Indu-
strie; Revue de la Fédération des Industties Belges, Dec, 1953, — Scbieden : Etades et conjoncture, Mars 1954, Sociala Meddelanden 1955. — England : Ministty of Labour Gazette

Aptil 1951, Mai 1952, — Osterreich : Details siche Anhang II.

tung der Lohnnebenkosten und starker Unterschiede
in der sozialen Belastung des Lohnes von Land zu
Land.

Die aus Stundenverdiensten und Lohnneben-
kosten errechneten Kosten der Arbeitsstunde zeigt
Ubersicht III. Die Unterschiede in der Bewegung der
Indizes zwischen verschiedenen Lindern spiegeln den
verschieden starken Grad der Inflation wider, die
diese Linder erlebt haben. Im allgemeinen zeigen
die Kosten der Arbeitsstunde auch in den letzten

Jahren in den meisten Lindern eine Zunahme; nur
die Schweiz hat ein ziemlich stabiles Lohnniveau.

Die absoluten Kosten der Arbeitsstunde

Die Angaben der Ubersicht III erlauben es, auch
einen Anhaltspunkt dafiir zu gewinnen, wie sich die
absoluten Kosten der Arbeitsstunde in Osterreich zu
denen anderer Linder verhalten. Wenn wir die Zif-
fern auf Dollar umrechen, so erhalten wir die fol-



Kosten der Arbeitsstunde in der Industrie

Jahs, Monat Veteinigte Westdeutsch- Schweden England
Staaten land

® (OM) ® (pence)

1938 .. 100 08 100 124 100 157 100
1949 .. 229 139 163 254 205
1950 241 149 175 263 212
1951 260 314 253
1952 . 272 181 212 375 302
286 1’89 223 395 319

293 194 228

234 143 168 2’57 207 358 228
236 146 172 263 212

242 1’50 176 2°63 212 36’7 234
251 1’57 184 2768 216

1951 T eeveviennn 166 256 161 189 38'4 245
2 A, 168 258 173 204 317 256

IXe vivniinnns 170 261 1'74 204 323 260 399 255
XIL vveveenens 171 264 331 267

1952 IO, .......... 1°75 269 178 209 364 294 422 269
B 175 269 180 212 372 300

IX, ceviinnres 1778 274 181 213 379 306 43’1 275
XIL .oevienens 181 278 1’84 216 3’81 307

1953 L .......... 182 281 1'86 - 219 391 315 450 287
2 183 283 190 223 396 319

IX. ceeiinrenn 1°87 288 190 224 395 319 459 203
6 1 P 189 291 191 225 398 321

1954 TIL ,.eevenenn 188 290 191 225 403 325 472 301
72 R 190 293 1°92 226 412 332

IX. ceviivasns 100 293 195 229 411 331 485 309
p:4 ) 1992 296 1°99 234 418 337

genden Ergebnisse, die nur als ganz grober Anhalts-
punkt gewertet werden diirfen?).

Ubersicht IV
Kosten der Arbeitsstunde in der Industrie (Ende 1954)

in Landes- in$ Index
ibrung (Osterr. =100)

046 114
0’51 127
0°60 148
050 123
0°40 100
0°57 140
081 200
0°65 162
2'00 496

Die Ubersicht 148t erkennen, daB die Kosten der
Arbeitsstunde in allen angefithrten Industrielindern
merklich héher sind als in Osterreich. In Schweden
sind sie doppelt so hoch, in den Vereinigten Staaten
fiinfmal so hoch. Am geringsten ist die Differenz bei

1) Fiir die Zwecke des absoluten Vergleiches der Kosten der
Arbeitsstunde sind an den Ziffern der Ubersicht III einige Modi-
fikationen vorgenommen worden. Die Lohnnebenkosten sind fiir
cinige Linder vollstindiger erfaBt worden, als es im Rahmen
des Zeitvergleiches méglich war, und zwar wurden entsprechend
den Angaben einer Arbeit in Etudes et Conjoncture (Com-
paraison des salaires frangais et étrangers, Mai 1955, p. 445) fiir
Deutschland 869/, fiir die Vereinigten Staaten 16'4% und fiir
Schweden 14'20/p angenommen. (Es ist moglich, daB die Lohn-
nebenkosten in Westdeutschland damit immer noch unterschitzt
sind.) AuBérdem wurden die durchschnittlichen Stundenver-
dienste fiir Osterreich fiir den vorliegenden Zweck dadurch kor-
rigiert, daf3 die Gewichtung nach Facharbeitern, Hilfsarbeitern
und Frauen dem heute in Osterreich bestehenden Anteil dieser
Gruppen entsprechend gedndert wurde.
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Ubersicht IIT
Schweiz Belgien Italien Frankreich Holland Osterreich
(minnl. Arbeiter)
(sfrs) (£fts) (cts) ©
122 100 100 100 79 100 544 100 1'33 100
429 7.369 118°6 1,500 1333 245 537 405
450  7.634 : 615 464
509 8.359
538 8.995
543  9.212
435 7.537 583 440
444 7.562 592 446
2’51 206 449 7.579 146’4 269 596 449
472 7.856 1390 1.759 7'03 530
482 7,893 714 538
509 8,459 162'7 2.059 7'61 574
262 215 514 8541 156'8 288 9'15 690
532 8.541 186°2 2.356 9'38 707
541 8.964 9'28 700
539 8.964 967 729
2'T1 222 536 8,985 19670 2480 1624 299 9°51 717
534 9.064 9'60 724
538 9.170 9'64 727
541 9.170 976 736
2'74 225 543 9.252  200'8 2541 1656 304  9°65 728
547 9.252 1757 323  9'86 744
553 9.462 2087 2,641 9'84 742
558 9,753 10°43 787
2'79 230 559 9.960 1067 805
188'2 346 11702 831

Italien, Holland und Westdeutschland. Es ist natiir-
lich kaum moglich, bei einem absoluten Vergleich
des Kostenniveaus die Unterschiede der Produktivitit
zu. beriicksichtigen. Man darf jedoch vermuten, daf3
die hohen Kosten der Arbeitsstunde in den meisten
der angefiihrten Lédnder durch eine hohere Produk-
tivitdit mehr oder weniger ausgeglichen werden. Eine
solche Kompensation des Lohndifferentials durch ein
Produktivititsdifferential darf jedenfalls fiir die be-
sonders starken Unterschiede angenommen werden,
die wir etwa bei Schweden und den Vereinigten
Staaten beobachten. Die Unterschiede in den Kosten
der Arbeitsstunde kénnen hier, ganz grob gesprochen,
als Anzeichen dafiir gewertet werden, um wieviel
hoéher die Produktivitit in diesen Lindern sein muf,
damit sie erfolgreich auf dritten Mirkten mit Lin-
dern wie Osterreich konkurrieren kdnnen.

Eine nihere Untersuchung der absoluten Kosten
der Arbeitsstunde im Vergleich mit anderen Lindern
miiBte auf die einzelnen Branchen eingehen. Im An-
hang IV ist ein solcher Versuch fiir eine Branche —
fiir die eisenerzengende Industrie — gemacht worden.

Die relative Entwicklung der Produktivitit

Wir kehren nun zur Hauptfrage der zeitlichen
Entwicklung der Lohnkosten zuriick. Als nichster
Schritt ist unter Verwendung der Indizes der Produk-
tion pro Arbeitsstunde (Ubersicht V; Anhang III) fiir
jedes Land ein Index der Lohnkosten pro Erzeu-
gungseinheit (Ubersicht VI) berechnet worden. Im Ge-
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Ubersichs V°
Erzeugung pro Stunde in der Industrie
Jahr, Westdeutsch- USA Schweden Frank~ Jtalien England Holland Ostet-
Quartal i reich

land reich
1936 == 1939 = 1938 = 100 1935/38 = 1938 = 1937=
100 100 100 100 100
85 116 124 96 97 109 01 87
. 9 123 129 95 107 114 97 97
.. 106 122 134 103 118 116 98 106
.11 127 134 106 123 113 101 108
.. 117 131 142 107 134 119 109 112
. 124 137 149 113 125 124

88 121 103 922 92

.. 93 125 109 97 96

.. 100 123 105 99 95

. 102 123 111 100 104

103 124 117 97 101

123 121 100 110

. 119 117 97 107

110 122 120 99 107

108 125 119 97 105

.. 109 127 R 124 100 109

.. 112 125 120 100 108

.. 115 128 126 106 108

.. 115 136 129 100 104

.. 115 134 131 110 112

.o 118 131 133 110 113

.. 121 133 41 114 120

.. 120 135 142 109 110

.o121 138 142 117 127

. .. 125 135 116 128
[EPTTPTN 130 139 128

Ubersicht VI
Lohnkosten pro Evzeugungseinheit

Jaht, Westdeutsch-USA Schweden Frankreich Italien England Holland Osterr-
Quartal

land reich
1938 = 100
1949 ....... 192 197 165 1.562 7.597 269
1950 ....... 182 196 164 7.135
1951 ....... 213 189 7.084
214 225 7313
218 225 6.875
214
193 7.317 478
189 6.938 200 464
197 7.218 272 472
s 204 1777 7.077 205 510
1951 1. .... 183 206 6,746 533
IL ... 194 210 1.999 6.991 211 522
oL .... 192 219 7.300 296 645
V. ... 216 2.254 7117 220 661
1952 1. .... 194 215 7.533 667
o .... 194 212 7.229 238 669
oI .... 190 219 2.340 7.487 299 664
Iv. .... 188 217 7.194 243 670
1953 L .... 190 207 7.108 699
. .... 194 211 7.000 241 657
Il .... 190 220 2.375 6.956 277 644
IV. .... 186 219 6.562 246 296 620
1954 IL-.... 188 215 2.337 6.663 675
I .... 187 212 6.868 241 620
I, .... 183 217 629
IV. .... 180 213 247 298 649

gensatz zu den Kosten der Arbeitsstunde zeigen diese
Indizes fiir die letzten Jahre nicht mehr durchwegs
steigende Tendenz: In einigen Lindern sinken die
Lohnkosten pro Erzeugungseinheit, ein Anzeichen
dafiir, daB die Zunahme der Produktivitit die Steige-
rung der Lohne iiberkompensiert hat.

Von Interesse fiir das Verstindnis der Ergebnisse
ist ein unmittelbarer Vergleich der Indizes der Pro-
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duktion pro Arbeitsstunde in verschiedenen Léndern.
Im Vergleich zur Vorkriegszeit steht Schweden an der
Spitze des Produktivitdtsfortschrittes, Amerika an
zweiter Stelle. Eine dhnlich groBe Zunahme der Pro-
duktivitit zeigt iiberraschenderweise auch Italien. In
einem gewissen Abstand folgen dann Deutschland,
England und Osterreich. (Deutschland und Osterreich
hatten i. J. 1950 noch einen tiefen Stand und konn-
ten sich erst in den letzten fiinf Jahren erholen, wih-
rend die englische Produktivitit i. J. 1950 schon rela-
tiv hoch war und in den darauffolgenden Jahren
stagnierte.) In Frankreich und Holland schlieBlich ist
die Produktivitit stark zuriickgeblieben.

Geht man vom Jahre 1950 aus, so ist die Produk-
tivitdit in Osterreich stirker gestiegen als in den
meisten anderen Lindern (Deutschland ist eine Aus-
nahme!). Dieser Umstand spielt eine wichtige Rolle
fiir die relative Kostenentwicklung, wie im. folgenden
dargestellt werden soll.

Die Entwicklung der relativen Lohnkosten
seit 1950

Auf Grund der Ubersichten IIT und VI kann die
Entwicklung der Lohnkosten pro Arbeitsstunde und
der Lohnkosten pro Erzeugungseinheit in Osterreich
mit anderen Lindern verglichen werden. Statt die
Werte fiir die einzelnen Linder auf eine einheitliche
Wihrung umzurechnen, gehen wir so vor, daB fiir
jedes Land der (hypothetische) Wechselkurs gegen-
tiber dem Schilling berechnet wird, bei dem das Ver-
hiltnis der osterreichischen zu den auslindischen
Lohnkosten ebenso grof wire wie in der Basis-
periode 1938. Dieser hypothetische Wechselkurs wird
als Lohnparitdt bezeichnet. Der Einfachheit halber
ist er fiir jedes Land auf Dollar umgerechnet worden.
Eine Lohnparitit von 1516 S pro § gegeniiber
Amerika zu Ende 1954 bedeutet also, daf3 die Kosten
der Arbeitsstunde in Osterreich und in Amerika zu
diesem Zeitpunkt im selben ' Verhiltnis zueinander
stehen wiirden wie im Jahre 1938, wenn man sie zu
einem Kurs von 1516 S pro § umrechnen wiirde. Tat-
sichlich ist der Wechselkurs 26 S pro §, so daB die
Lohnparitdt weniger als 60%/o des tatsichlichen Wech-
selkurses betrigt. Das bedeutet, dafl das Verhiltnis
der &sterreichischen Lohnkosten zu den amerikani-
schen Lohnkosten um 409 geringer ist als 1. J. 1938,
daB also die relativen Kosten der Arbeitsstunde in
Osterreich auf 60% des Standes von 1938 gesunken
sind.

Das prozentuelle Verhidltnis der ILohnparitit
zum tatsichlichen Wechselkurs (siche Ubersicht VII)
ergibt also fiir jedes Land einen Index, der anzeigt,
wie sich das Verhidltnis der Osterreichischen Lohn-



Lohnparititen Ubersicht VII
1. Ohne Beriicksichtigung der Produktivitit
Jahs, Monat USA Westdeutsch- England Frankreich Ttalien Schweden Holland Belgien Schweiz
land
Spte$ % Spro$ % Spro§ % Spro$ % Spo$ % Spro§ % Spro$ % Spto$ % Spro§ %
1950 XL eeveineres., 10°15 48 17°60 82 18'20 85 15'44 72 10'37 49 14°96 70 18'57 &7 923 43 1117 52
1951 XIL ...... . 14746 68 2273 106 2615 122 16'22 76 1470 69 18'63 87 2595 121 1213 57 1720 &t
1952 VI veveveeanss. 1463 68 23’10 108 25700 117 1589 74 144 68 1710 80  25%66 120 1235 58 1718 80
1953 VL siveevaesass 1405 54 22'18 85 2369 91 1565 60  14°26 55 1623 62  25'80 99 12’41 48 1711 66
1954 XTI, sevveeenans, 15716 58 23°86 92 2536 97 1700 65 14’82 57 1735 67  25%87 99 1357 52 1890 73
1I. Unter Berlicksichtigung der Produktivitit
13°38 63 16°82 79  22'54 106 1594 75 11°60 54 2051 9%  18'37 86
16°52 77 2314 108 2834 133 15'85 74 16’50 77 2336 109  23°60 110
. 17°04 80 2317 108 26°51 124 1545 72 16'44 77 2101 98 2378 111
... 16'82 65  22'76 88 25'71 929 1495 57 16'67 64  20°54 79 2505 96
1954 XTI, eevevrenanns 1645 63 2423 93 24’79 95 1501 58 16'79 65 2018 78 2347 90

Anmerkung: Die Lohoparitat stellt den Wechselkurs dar, bei dem die Lohnkosten in Ostesreich zu deneo des betreffenden Landes in demselben Vethiltnis stehen wiirden wie 1938,
D1e Lohnpatititen sind fiir alle Lander anf § umgetechnet. — Die lutsiv gedenckten Ziffern geben die Lohnparitit als Prozentsatz des offiziellen Wechselkurses an (vor Mai 1953 21'36 8
pro §, nachher 26°— § pro $). Diese Ziffetn bilden einen Index des Verhiltnisses der Osterteichischen Lobnkosten zu den Lohnkosten des betreffenden Landes, wobei das
Vesthiltnis im Jahte 1938 gleich 100 gesetzt ist. — In Teil I der Tabelle sind our die Lobnkosten pro Arbeitsstunde beriicksichiigt, im Teil II die Lohnkosten pro Einheit der Er-

zeugung,

kosten zu den Lohnkosten des betreffenden Landes

verindert hat, wobei das Verhiltnis i. J. 1988 gleich
100 gesetzt ist.

Die Ergebnisse sollen nun fiir bestimmte Zeit-
punkte miteinander verglichen werden. Es ist von
Interesse, wie sich die Relationen zwischen dem Zeit-
punkt unmittelbar nach der letzten Abwertung (Mai
1953) und Ende 1954 verschoben haben. Ferner soll
auch die relative Kostenlage kurz nach der ersten Ab-
wertung von 1949 mit der zu Ende 1954 verglichen
werden. Wir vergleichen also Juni 1958 mit Dezem-
ber 1954 und Mirz 1950 mit Dezember 1954.

Was den ersten Vergleich anlangt, so handelt es
sich darum festzustellen, ob und wieweit die Lohn-
steigerungen des Jahres 1954 (mit und ohne Beriick-
sichtigung der Produktivititsentwicklung) denen an-
derer Lénder vorangeeilt sind. Mit anderen Worten,
es soll fextgeste‘llt werden, ob und wieweit die durch
die letzte Abwertung geschaffenen relativen Kosten-
vorteile inzwischen verlorengegangen sind. ,

Die Antwort 1t sich aus den Lohnparititen
(Ubersicht VII) leicht ablesen. Wenn wir die Kosten
der Arbeitsstunde — also ohne Beriicksichtigung der
Produktivitit — vergleichen, ergibt sich eine Ver-
schlechterung der relativen Kostenlage Osterreichs.
Die relativén Kosten der Arbeitsstunde in Osterreich
sind im angegebenen Zeitraum gegeniiber fast allen
Lindern gestiegen, und zwar um folgende Prozent-
sétze:

USA it 7%
Westdeutschland . ......... 8%/p
England .................. 70
Frankreich ,............... 8%
Italien .................. 4%
Schweden ,............... 7%
Holland ............ e 0%
Belgien ...... . 8%
Schweiz ,........ccvvue... 10%

Diese Verinderung beruht nicht nur auf der
Steigerung der Lohne in Osterreich, sondern auch auf
der Zunahme der Lohnnebenkosten (Erweiterung der
Grundlage fiir die Beitragspflicht in der Sozialver-
sicherung im August 1954).

Faflt man die Lohnkosten unter Beriicksichti-
gung der Produktivititsentwicklung ins Auge, so er-
gibt sich ein vollkommen arideres Bild: Die so berech-
nete relative Kostenlage ist praktisch unverindert
geblieben; eine Ausnahme bildet nur die Lohnkosten-
paritit gegeniiber Deutschland, die sich etwas ver-
schlechtert hat. I'm allgemeinen hat aber die relative
Zunahme der Produktivitit in Osterreich das Voran-
eilen der Gsierreichischen Lohne kompensiert, so daf
unsere relativen Lohnkosten proErzeugungseinheit im
Vergleich zu anderen Lindern heute im allgemeinen
nicht héher sind als unmitielbar nach der letzien Ab-
wertung vom Mai 1953. '

Wie hat sich nun das Bild verindert, wenn wir
die gegenwirtige Lage mit der von Anfang 1950, also
kurz nach der ersten Abwertung, vergleichen? Auch
hier ergeben sich ganz verschiedene Resultate, je
nachdem, ob man die Produktivititszunahme beriick-
sichtigt oder nicht. Vergleicht man die Kosten der
Arbeitsstunde (unter Beriicksichtigung der 229%gigen
Abwertung von 1953), so ergibt sich, daf sie in Oster-
reich heute gegeniiber den meisten Lindern relativ
hoher liegen als Anfang 1950. Nur Frankreich und
Schweden bilden hier eine Ausnahme. Im Vergleich
zu den iibrigen Lindern liegt die Zunahme der rela-
tiven Kosten der Arbeitsstunde in Osterreich seit
1950 zwischen 129/ und 20%,. Gegeniiber der Schweiz
sind die Kosten der Arbeitsstunde sogar um etwa
400/o gestiegen.

Beriicksichtigt man aber die Produkuwtatsent-
wicklung, so ergibt sich folgendes bemerkenswerte

195:
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Bild: Unsere relativen Lohnkosten pro Erzeugungsein-
heit haben sich gegeniiber Deutschland, Italien und
Holland und wohl auch gegeniiber Belgien?) erhoht.
(Fiir die Schweiz kann ein Vergleich nicht vorgenom-
men werden.) Gegeniiber den anderen Lindern sind
unsere Lohnkosten unter Beriicksichtigung der Pro-
duktivititsentwicklung heute gleich oder sogar nied-
riger als Anfang 1950. Eine Senkung ergibt sich ge-
geniiber England, Frankreich und Schweden, wih-
rend die Relation gegeniiber den Vereinigten Staaten
unverdndert geblieben ist.

Es muB allerdings darauf hingewiesen wer-
den, daB bei dem Vergleich fiir 1950 der offizielle
Wechselkurs von 21'86 pro $ zugrunde gelegt wurde,

wihrend eine gréBere Anzahl von Exportgeschiften

damals zu einem hoheren Kurs getitigt wurde. Selbst
mit dieser Einschrinkung ist das Ergebnis, daB wir
heute dank der giinstigen Entwicklung der Produkti-
vitdt gegeniiber einigen Lindern ebenso niedrige oder
sogar niedrigere Lohnkosten haben als i. J. 1950,
von ganz besonderem Interesse. Der kombinierte
Effekt der zweiten Abwertung und der relativen Pro-
duktivititssteigerung hat offenbar das Voraneilen der
osterreichischen Léhne gegeniiber den ausldndischen
in einer Anzahl von Fillen weitgehend ausgeglichen.
Deutschland bildet dabei eine besonders wichtige
Ausnahme, die hervorgehoben werden muB. Sie er-
kldrt sich daraus, daB die Erhéhung der Produktivi-
tit in Deutschland und Osterreich weitgehend parallel
gegangen ist, wihrend dije Lohnentwicklung in
Deutschland gegeniiber der in Osterreich stirker zu-
riickgeblieben ist, als der Abwertung des Schillings
entspricht, ‘

Die wirtschaftspolitische Bedeutung des Lohn-
kostenvergleiches

Daf} unsere relativen Lohnkosten heute im Ver-
gleich zur Zeit nach der ersten Abwertung ziemlich
giinstig liegen, ist deshalb besonders bemerkenswert,
weil sie damals, auf Vorkriegsbasis gemessen, in vie-
len Fillen recht niedrig erschienen. Es sollen daher
jetzt noch die heutigen relativen Lohnkosten mit
denen der Vorkriegszeit verglichen werden.

Sie erreichen — unter Beriicksichtigung der Pro-
duktivitdtssteigerung — gegeniiber den Vereinigten
Staaten 639, gegeniiber Frankreich 589/, gegeniiber
Ttalien 659/ und gegeniiber Schweden 79/ des Vor-
kriegsniveaus. Die Differenz ist in allen diesen Fillen
so groB, daB wir auch bei Beriicksichtigung einer

1y Ziffern fiir Belgien sind in den Ubersichten V und VI
nicht enthalten, weil ein Produktivititsvergleich mit der Vor-
kriegszeit hier schwer moglich ist.

méglichen Unterschitzung der Steigerung der Léhne
in Osterreich (siche Anhang I) unbedingt auf eine
tatsichliche Senkung der relativen Lohnkosten in
Osterreich gegeniiber diesen Lindern schlieBen diir-
fen. Obwohl sich fiir Belgien und die Schweiz eine
Berechnung unter Beriicksichtigung der Produktivi-
tit nicht durchfithren 148¢t, darf man vermuten, daB
wenigstens im Fall Belgiens unsere relativen Lohn-
kosten nicht nur pro Arbeitsstunde, sondern auch pro
Einheit der Erzeugung niedriger sind als in der Vor-
kriegszeit.

Ein anderes Bild ergibt sich im Vergleich zn
Deutschland, England und Holland. Unter Beriick-
sichtigung der mdglichen Unterschitzung des oster-
reichischen Verdienstindex muf3 man schlieBen, daB3
sich unsere relativen Lohnkosten gegeniiber diesen
Lihdern ungefdhr um die Hohe des Vorkriegsniveaus
bewegen. Bei Holland ist zu beriicksichtigen, dafy der
Gulden seit lingerer Zeit als unterbewertet gilt; die
kiirzlichen Lohnbewegungen in Holland haben dieser
Unterwertung nur teilweise entgegengewirkt.

Auch die ginstige Lohnkostenlage Deutschlands
ist nicht tberraschend, da aus den Klagen iiber die
deutsche Konkurrenz und den Anschuldigungen, da3
Deutschland ,soziales Dumping“ betreibe, hervorgeht,
dal auch andere Linder die giinstige Kostenposition
Deutschlands zu spiiren bekommen. Weniger bekannt
ist, da England im Vergleich zum Kontinent und zu
Amerika eine weit giinstigere Lohnkostenposition hat
als vor dem Kriege. Dies ist wohl zum groBen Teil
auf die scharfe Abwertung des Pfundes i. J. 1949
zuriickzufithren, deren Wirkung durch die bisherige
Aufwirtsbewegung der englischen Lohne nicht ganz
verlorengegangen ist.

Inwieweit erscheint das Ergebnis, daB Osterreichs
relative Lohnkosten im groBen und ganzen niedriger
sind als vor dem Kriege, im Lichte anderer Tat-
sachen als plausibel? Es wiirde naheliegen, einen Ver-
gleich der Preisentwicklung in Osterreich und im
Ausland heranzuziehen. Doch beschrinken sich die
verfiigharen Preise auf wenige Standardwaren, deren
Gewichtung iiberdies mehr oder weniger willkiirlich
erfolgen miite. Das Resultat von umstdndlichen
Preisvergleichen wiirde wahrscheinlich nicht mehr er-
geben als der bloBe Hinweis auf einige wohlbekannte
Tatsachen. Die Osterreichische Industrie hat in der
Vorkriegszeit in vielen Fillen zu Preisen exportiert,
die weit unter den inldndischen lagen, und die Er-
zeugung war durch ungleich hohere Zolle geschiitzt
als heute. Die auslindischen Preise vieler Industrie-
und Agrargiiter waren weit unter den Osterreichi-
schen Inlandspreisen. Heute konnen wir in manchen
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Fillen beobachten, daf3 sich das Verhiltnis umge-
dreht hat: Die Inlandspreise etwa fiir Walzware (aus-
genommen Feinbleche) liegen unter denen der mei-
sten anderen Linder, die Exportpreise fiir Rotations-
papier waren wenigstens bis vor kurzem hoher als die
Inlandspreise. Diese Beispiele ebenso wie ‘die von
Agrarerzeugnissen, die vor dem Krieg viel teurer, in
den vergangenen Jahren wenigstens zeitweise billiger
als im Ausland waren (Vieh, Fleisch), konnen als
Grenzfille gelten. Von gréBerer Bedeutung aber diirf-
ten die Fille sein, in denen sich der Absiand zwi-
schen inlindischen und auslindischen Preisen stark
verringert hat. Die Annahme einer solchen Verrin-
gerung steht damit im Einklang, daB das Zollniveau
heute niedriger ist als vor dem Krieg, wihrend Ein-
fuhrbeschrinkungen auf einem weiten Gebiet nicht
mehr bestehen,

Allerdings ist die Lage in den ecinzelnen Bran-
chen sehr verschieden. Im allgemeinen ist die Kon-
kurrenzlage der Fertigwarenindustrie in mehr Fillen
ungiinstiger als die der Rohstoff- und Halbwaren-
erzeuger, deren Inlandspreise wenigstens zeitweise

hinter denen anderer Linder zuriickblieben. Der zu-

letzt genannte Umstand fiihrte zu bekannten Kom-
plikationen fiir die osterreichische Wirtschaftspolitik:
Bei giinstiger Exportkonjunktur entsteht in solchen
Fillen eine Tendenz der Anpassung der Inlandspreise
an die Exportpreise und damit ein Preisauftrieb, wie

1955

er etwa bei Holz und Papier stattgefunden hat. Auf
einem anderen Gebiete entstehen Komplikatjionen,
wenn fallweise notwendige Importe wegen der hohe-
ren auslindischen Preise auf Schwierigkeiten stofen
und so die Bestrebungen zur Preisstabilisierung er-
schwert werden, wie das bei Vieh und Fleisch ge-
scheben ist. Die Preisauftriebstendenzen, die beim
Export von Rohstoffen wie auch. beim Import von
lebenswichtigen Giitern aus bestehenden Preisdiffe-
rentialen zwischen In- und Ausland hervorgegangen
sind, bilden sozusagen die Kehrseite der relativ giin-
stigen Lohnkosten- und Preisrelationen. Es darf noch
einmal darauf hingewiesen werden, dafl auch die
gegenwirtigen giinstigen ‘Lohnkostenrelationen fiir
groBe Teile der Fertigwarenindustrie noch nicht die
Voraussetzungen fiir einen ausreichenden und dauern-
den Export schaffen. Das spezielle Problem der rela-
tiven Schwiche unseres Fertigwarenexportes kann
offenbar durch generelle MaBnahmen, wie die Ab-
wertung eine darstellte, nicht vollstindig geldst wer-
den. Keinesfalls kann die mangelnde Konkurrenz-
fihigkeit oder schwierige Wettbewerbslage verschie-
dener Zweige als Gegenbeweis gegen das Ergebnis
dieser Untersuchung angefiithrt werden; sie wider-
spricht nicht dem Umstand, daB die dsterreichischen
Lohnkosten im Vergleich zu denen anderer Linder
im groBen und ganzen heute niedriger sind als vor
dem Krieg.

Anhang

1. Die Bruttostundenverdienste in den Jahren
1954 und 1935 -

Zu den Berechnungen im Hauptteil dieser Studie
sind einige ganz allgemeine Vorbehalte zu machen.
Die Statistik der Arbeiterstundenverdienste in Oster-
reich ist auBerordentlich. liickenhaft; fiir die Vor-
kriegszeit gibt es Giberhaupt nur ganz wenige Daten.
Die vorstehenden Berechnungen beruhen auf einem
Index der Bruttostundenverdienste der Industrie-
arbeiter in Wien, der vom Institut auf Grund von
eigenen Erhebungen berechnet wurdet). Die Vor-
kriegsbasis ist auf den Erhebungen der Deutschen
Arbeitsfront vom August 1938 aufgebaut.

1) Das Institut hat seit April 1955 seine Verdiensterhebun-
gen erweitert und dabei die Methoden der Berechnung (insbeson-
dere die Gewichtung) gedndert. Die Ergebnisse der neuen Ra-
hebung werden demnichst in einer Beilage verdffentlicht. Die
Berechnungen der vorliegenden Stndie beruhen jedoch, da sie
sich auf einen friheren Zeitraum beziehen, auf dem alten Index
mit den bisher verwendeten Gewichten fiir die einzelnen Bran-
chen und Arbeiterkategorien.

Was die Nachkriegsziffern anlangt, so divergieren
die Erhebungen des Institutes zwischen 1949 und 1954
nicht stark von denen der Wiener Arbeiterkammer.
Soweit also im Hauptteil Vergleiche fiir die Nach-
kriegszeit allein angestellt wurden, diirfte die Fehler-
mdoglichkeit von vornherein auf ganz wenige Pro-
zente beschrankt sein. :

Um die Giiltigkeit der verwendeten Ziffern auch
fur einen Vergleich mit der Vorkriegszeit einer ge-
wissen Kontrolle zu unterwerfen, soll im folgenden
eine Berechnung angestellt werden, die auf ganz an-
deren Quellen berubt. Sie bezieht sich auf das Jahr
1985; man darf annehmen, daB sich in der Zeit von

11985 bis Mirz 1988 das Lohnniveau kaum merklich

gedndert hat.

Wir verwenden die Ergebnisse einer gemein-
samen Erhebung der Arbeiterkammer und des In-
dustriellenbundes {iiber die Stundenverdienste der
Industriearbeiter im November 1935 in Wien und
Niederbsterreich (Vergleiche: H. Bayer, ,Die Léhne
der Arbeiterschaft in Wien und Niederosterreich®.
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Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien 1936).
Die Ergebnisse dieser Erhebung sollen mit den von
der Arbeiterkammer Wien fiir September 1954 er-
hobenen Stundenverdiensten verglichen werden. Die
verschiedenen Teilbranchen der Erhebung von 1935
wurden zu diesem Zweck zu Branchengruppen zu-
sammengefaBt, die der Gliederung von 1954 ent-
sprechen. Die Durchschnittsverdienste fiir diese ein-
zelnen Branchen sind Durchschnitte von Zeit- und
Akkordverdienst aller Arbeiterkategorien (Facharbei-
ter, angelernte und ungelernte Hilfsarbeiter und
Frauen), die sich aus der Beriicksichtigung der tat-
sichlich erfaBten Anzahl der Arbeiter der einzelnen
Kategorien fiir jeden der beiden Zeitpunkte ergeben.

Die Stundenverdienste der einzelnen Branchen
wurden fir beide Zeitpunkte (1935 und 1954) mit
denselben Gewichten zu einem Durchschnitt zusam-
mengefal3t. (Die Branchengewichte sind identisch mit
denen, die fiir den Verdienstindex des Institutes ver-
wendet werden.)

Das Ergebnis ist aus der folgenden Tabelle er-
sichtlich.

Ubersicht VIIT
Bruttostundenverdienste der Industriearbeiter

Gewichte Wien u. NO. Wien
Nov. 1935  Sept. 1954
S S

Metallveratbeitung voooveeievoeaniivannas 35°96 111 723
B 11°82 0'73 6'55
HolZ ovnvevrivrassirriennsioneciianenens 7'66 111 767
Bekleidung {einschi. S ) 19°84 098 6°59
31 317 092 6'52
Druck und graphische Industrie. . .oooueinn 494 1°24Y 9'15
CHEMIC wivrvnransssreosssarsoscaconcnns 377 105 6°65
Nahrungsmittel (einschl. Branereien) ...... 12°89 111 691

INSEESAME vyensrseoesreseroreranannn 100°00 1°04 706

1) Basiert auf den Angaben det DAF-Erhebung vom August 1938,

Wenn man die durchschnittlichen Stundenver-
dienste 1935 gleich 100 setzt, ergibt sich fiir Septem-
ber 1954 ein Index von 681. Der Index des Institutes
fir Wirtschaftsforschung betrdgt dagegen (auf Basis
1988) fiir denselben Zeitpunkt 676. Der obige Ver-
gleich gibt also eine um 079/ gréBere Steigerung.

In der 1935er Erhebung sind Prdmien nur un-
vollstdndig beriicksichtigt (sie sind in der obigen Zif-
fer nur insoweit enthalten, als sie speziell angegeben
wurden, aber diese Angaben sind offenbar sehr un-
vollstindig). Fernew umfaB3t die Erhebung von 1935
im Gegensatz zu der von 1954 auch Jugendliche.
Unter Beriicksichtigung dieser beiden Mingel mufl
die erwihnte Differenz von 0°7% noch reduziert
werden.

Die Erhebung von 1935 umfaBt ferner Wien und
Niederosterreich. Wire sie auf Wien allein beschrankt
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gewesen, so wiirden die Verdienste fiir 1935 héher
liegen. So waren in der Wiener Metallindustrie die
Verdienste nach der Erhebung der Industriesektion
sowohl im Jahre 1934 als auch im Jahre 1936 im
Durchschnitt § 1'15 gegeniiber § 1'11 in der obigen
Tabelle. Das allein ergibe fiir den Gesamtdurch-
schnitt der Verdienste 1935 eine Erhshung um 11/2%s.

Es ist somit unwahrscheinlich, daf3 der Index des
Institutes die Zunahme der Stundenverdienste in
Wien gegeniiber der Vorkriegszeit unterschitzt. Aller-
dings wird damit einem zweiten Einwand nicht be-
gegnet: Der Index des Institutes, ebenso wie die Er-
hebung der Arbeiterkammer, beschridnkt sich auf
Wien. Die Verdienste in den iibrigen Bundeslindern
dirften gegeniiber der Vorkriegszeit stirker gestiegen
sein als in Wien, da eine gewisse — wenn auch keines-
wegs vollkommene — Nivellierung der regionalen
Unterschiede stattgefunden hat. Ein gesamtosterrei-
chischer Index wiirde daher eine stirkere Zunahme
der Verdienste im Vergleich zur Vorkriegszeit auf-
weisen als der Wiener Index. Es ist nicht mdoglich,
diesen Fehler genau abzugrenzen, weil hiezu die
Daten fehlen. Fiir ganz Osterreich ist bisher iiber-
haupt nie eine Verdiensterhebung duichgefiibrt wor-
den (wenn man von der DAF-Erhebung absicht). Man
muB also, wenn man den Wiener Verdienstindex aus
Mangel an etwas Besserem an Stelle eines Osterreichi-
schen Verdienstindex verwendet, die Resultate vor-
sichtig deuten. Soweit sie jedoch eine Senkung der
relativen Lohnkosten um 20% oder mehr gegeniiber
der V-orkrieg,szeit ergeben, darf man sie wohl unge-
achtet der erwihnten Vorbehalte als bedeutsam an-
schen,

II. Zur Schitzung der Lohnnebenkosten
Osterreich

In der folgenden Tabelle ist eine Aufgliederung
der Lohnnebenkosten enthalten, die gegeniiber der
vorigen Studie erweitert ist. Neu beriicksichtigt wurde
die Lohnsummensteuer, der fiir die Vorkriegszeit die
Fiirsorgeabgabe entspricht. Ferner wurde beriicksich-
tigt, daf3 bis August 1954 ein Teil der Bruttover-
dienste fiir die Sozialversicherung nicht abgabepflich-
tig war. Die Kosten fiir bezahlten Urlaul> und Feijer-
tage wurden im selben Ausmalf} wie frither eingesetzt.
Fiir Weihnachtsremunerationen wurde ein Durch-
schnitt von zwei Wochenverdiensten angenommen;
eine Durchsicht der kollektivvertraglichen Regelungen
vermittelt den Eindruck, daB das heute den hiufig-
sten Fall bildet. Eine genauere Schitzung ist schwer,
weil die Weihnachtsremunerationen ebenso wie die
Urlaubsanspriiche von der Dauer der Betriebszuge-
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horigkeit abhingen. Der Tendenz zu einer Steigerung
der Weihnachtsremunerationen in den letzten Jahren
(z. B. im Metallarbeitervertrag ab 1955) wurde grob
Rechnung getragen. Vor dem: Krieg gab es keine kol-
lektivvertraglichen Anspriiche auf Weihnachtsremu-
neration. '

Ubersicht IX
Lohnnebenkosten in Osterreich
1938 Anfang Anfang Anfang

1950 1952 1955
% % % %

Atbeitgeberbeittige zur Sozialvessicherung ... 10 129 12 12
Wohnungsbeihilfefonds oovvyvnenvrnsioroonn - — 0'75 075
In % des abgabepflichtigen Lohnes. ... ... 10 12’9 1275 12'75

In % des Bruttoverdienstes einschlieBlich

Uberstundenzuschlige u. starre Zulagen 10 17 1160 12°75
(110% des steuerpflichtigen Ein-
lommens)
Kinderbeihilfefonds «v.evcevnieaiiaennnana.. - 2 60 60
Lohnsummensteuer (Fiitsorgeabgabe) ........ 4 2 20 20
Wohnobauftderung vvevevernrnvenenacsvenna — — 03 0’5
14 157 - 1990 21°25
Weihnachtstemuneration «eeeeevvesecnienes - 3 3 4
Utlaub und Feiertage . cvveraerrurecsesansnas 3 91 91 91
17’4 292 3381 37°58
Krankengeld «.veeviiriirnsaeeconnearannns 10 13 13 173
Wohnungsbeihilfe..ooviiveeiasssoronaasnas V— — 22 2

184 305 373 . 409

Urlaubszuschiisse wurden mnicht beriicksichtigt,
da sie bis heute in wichtigen Kollektivvertrigen
(Metallarbeiter, Textil- und Bekleidungsindustrie)
fehlen. Die durchschnittliche Belastung fiir die ge-
samte Industrie aus diesem Titel ist gering.

Die kollektivvertraglichen Regelungen iiber den
ZuschuB zum Krankengeld sind duBerst kompliziert.
Eine anndhernde Schitzung ergibt, daB die Belastung
wenig iiber 19/o liegt. In der ersten Republik bestan-
den keine kollektivvertraglichen Anspriiche aus dem
Titel der Krankheit, aber der Unternehmer hatte nach
§ 1154 b ABGB das Arbeitsentgelt im Krankheitsfall
bis zur Dauer einer Woche weiterzuzahlen. Grob ge-
schitzt diirfte das einer Belastung von etwa 1'°/o des
Lohnes entsprechen.

Nicht beriicksichtigt wurden kurze bezahlte Aus-
fallzeiten (§ 1155 ABGB); die geringe Belastung, die
aus diesem Tite]l entsteht, kann sich gegeniiber der
Vorkriegszeit nicht merklich geindert haben.

Indirekte Belastungen des Lohnes (Arbeiterwohn-
bau, Ausbildung von Facharbeitern usw.) wurden
prinzipiell nicht einbezogen, da sie sehr unterschied-
lich und schwer erfaBbar sind und eher den Charak-
ter von allgemeinen Unkosten als den eines unmittel-
baren Bestandteiles der Kosten der Arbeitsstunde
bilden.
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Ausland

Uber die gegenwirtige Hohe der Lohnneben-
kosten in Westeuropa besteht eine Reihe von zusam-
menfassenden Darstellungen. (vgl. insbesondere Etudes
et Conjoncture: Les charges sociales dans les pays de
POEEC, Mars-Avril 1951, Mars 1954).

Die Hohe der Lohnnebenkosten in der Vorkriegs-
zeit ist fiir jene Linder leicht anzugeben, in denen
besondere Untersuchungen iiber diesen Gegenstand -
angestellt wurden (Italien, Belgien, Holland). Fir
andere Linder (Schweiz, Schweden, England, USA)
liegen Schitzungen vor, die auf einem Vergleich der
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung mit der
Lohnsumme beruhen. Das Ausmaf$ von bezahltem
Urlaub und Feiertagen wurde entsprechend den ge-
setzlichen oder den vorherrschenden kollektivvertrag-
lichen Regelungen geschitat.

~ Fiir Deutschland und die Vereinigten Staaten ist
eine erschopfende Darstellung der Entwicklung der
Lohnnebenkosten seit der Vorkriegszeit nicht mog-
lich. In beiden Fillen spielen kollektivvertragliche
Regelungen, die von Industrie zu Industrie stark

- variieren, und auch individuelle Einrichtungen der

einzelnen Betriebe eine bedeutende Rolle. Fiir 1949
und 1951 hat die Bundesvereinigung deutscher Ar-
beltgeberverbande eine Erhebung iiber die Lohn-
nebenkosten gemacht; sie lieferte folgendes Ergebnis
fiir den Durchschnitt der westdeutschen Industriet):

Sozialaufwand des Betriebes in Prozent der
Bruttolohn- bzw. Gehaltssumme

1949: Arbeiter ... ..... ... . ... .. 82°0%/0

Angestellte | ... ........... 36°6%
1949: Arbeiter und Angestellte .. 88729,
1951: Arbeiter und Angestellte . 37°8%

Diese Sitze enthalten allerdings auch eine An-
zahl von freiwilligen Sozialleistungen. Vergleichs-
daten fiir die Vorkriegszeit sind nicht verfigbar; in
der vorliegenden Studie wurden daher die Schétzun-
gen der Industrie“ (herausgegeben von der Fédéra-
tion des Industries Belges) verwendet, die sich auch
auf die Vorkriegszeit erstrecken.

Fiir die Vereinigten Staaten wurde neben den
Arbeitgeberbeitrdgen zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung (siche National Income Supplement, Survey of
Current Business) ein durchschnittlicher Urlaub von
neun Tagen und sechs bezahlte Feiertage angenom-
men, was den vorherrschenden kollektivvertraglichen

1) F. Spiegelhalter, ,Die Entwicklung des betrieblichen
Sozialaufwandes®. Sozialarchiv, Schriftenreihe 2, Verlag Hoppen-
stedt, Darmstadt. Vgl. auch Wirtschaftsdienst November 1954.
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Regelungen entspricht (vgl. US Department of La-
bour, Bulletin No. 1118: Wages and related benefits.
1951—-52; Monthly Labour Review, May 1952, Feb.
1954). Vor dem Kriege waren die Anspriiche auf be-
zahlte Freizeit gering und konnen daher vernach-
ldssigt wenden, Nicht beriicksichtigt wurden Weih-
nachtsremunerationen, Kranken-, Lebens- und Pen-
sionsversicherungen, die auf Kollektivvertrigen be-
ruhen. Die Bedeutung dieser Posten ist seit der Vor-
kriegszeit stark gestiegen. Die Lohnnebenkosten in
den USA sind also héher als in Tabelle III angegeben.

ML Indizes det Erzeugung pro Arbeitsstunde

Es muf} betont werden, daf3 die Berechnung der
Lohnkosten pro Erzeugungseinheit auf viel weniger
VerldBlichkeit Anspruch erheben kann, als die der
Kosten der Arbeitsstunde, Die globalen Indizes der
Produktion pro Arbeitsstunde, von denen wir hier
Gebrauch machen miissen, sind nimlich nur ein sehr
grober MaBstab. Man darf aber annehmen, da8
groBere Unterschiede in der Bewegung dieser Indizes
in verschiedenen Lindern eine tatsichliche Entwick-
lung widerspiegeln und somit fiir den angestrebten
Vergleich relevant sind.

Die Indizes der Produktivitit in Tabelle V be-
ziechen sich bei allen Lindern auf die Industrie im
engeren Sinne des Wortes, also ohne Bergbau, Ener-
gicerzeugung und Baugewerbe. (Nur bei Osterreich
ist der Bergbau mit enthalten, doch wiirde seine Aus-
schaltung keinen merklichen Unterschied machen.)

Das Bestreben war, in allen Fillen einen Index

der Erzeugung pro effektiver Arbeitsstunde anzugeben.
Fir Deutschland (,Wirtschaft und Statistik“) und
Schweden (,,Konjunkturjournalen”) ist ein solcher
Index unmittelbar verfiigbar, fiir Schweden allerdings
nur jahrlich. Fiir die Vereinigten Staaten wurde ein
dhnlicher Index aus dem Verhiltnis von Industrie-
produktion
wochentlichen Arbeitsstunden konstruiert.

Fiir Italien sind seit 1948 laufend Angaben iiber
die Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden in der
Industrie verfiighar (Rassegna di statistiche del la-
voro). Die. Vorkriegsziffern fiir Beschiftigung und
Arbeitsstunden sind Schitzungen der ,,Confindustria“
auf Grund des Betriebszensus von 1938/1939,

Fiir Frankreich wurde die Statistik der wichent-
lichen Arbeitsstunden herangezogen, doch handelt es
sich: hier augenscheinlich um die bezahiten Arbeits-
" stunden. Es scheint aber, dal im Verhiltnis von be-
zahlten zu geleisteten Arbeitsstunden seit der Vor-
kriegszeit keine groBe Anderung eingetreten ist.

zu Beschiftigung und Anzahl der
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Bei England, Holland und Osterreich wurde zu-
néchst von der Erzeugung pro Arbeiter ausgegangen.
Die englischen Indizes der Produktion und Be-
schiftigung sind nur ab 1946 (provisorischer Index)
bzw. 1948 verfiigbar. Die Umrechnung auf Vorkriegs-
basis wurde auf Grund einer Angabe von L. Rostas
(Economic Journal March 1952, p. 20) vorgenommen,
nach der die Erzeugung pro Mann in der Industrie
1946 etwa 39/p geringer gewesen ist als im Durch-
schnitt der Jahre 1935 bis 1988, Die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit (bezahlte Stunden) scheint in der
Nachkriegszeit dhnlich gewesen zu sein wie vor dem
Kriege. Es wurde daher nur der Zunahme der bezahl-
ten Freizeit durch eine entsprechende Korrektur des
Produktivitdtsindex Rechnung getragen.

Eine dhnliche Korrektur des Index der Erzeu-
gung pro Arbeiter wurde auch filr Holland und fiir
Osterreich vorgenommen. Die resultierende Schitzung
der Entwicklung der Erzeugung pro Stunde ist not-
wendigerweise unvollkommen, weil Absenzen und
Krankheitstage nicht direkt beriicksichtigt sind. Fiir
Osterreich ist bekannt, daB die Anzahl der Krank-
heitstage gegeniiber der Vorkriegszeit gestiegen ist,
doch darf man annehmen, daB diese Verinderung
zum groBen Teil durch eine gréBere Anzahl von
Uberstunden kompensiert worden ist.

IV. Die Kosten der Arbeitsstunde in der eisen-
erzeugenden Industtie in Osterreich und im

Ausland

Ein Vergleich der absoluten Kosten der Arbeits-
stunde in verschiedenen Lindern ist in mancher Hin-
sicht schwerer als der Vergleich ihrer zeitlichen Ent-
wicklung, und er wird sich in Dbefriedigender Weise
nur Branche fiir Branche durchfithren lassen. Die
eisenerzeugende Industrie ist eine der wenigen, fiir
die eine gesamtosterreichische Verdienststatistik be-
steht; gleichzeitig liegen fiir diese Industrie auch in
den Lindern der Montan-Unjon detaillierte Erhe-
bungen {iber die Kosten der Arbeitsstunde vor,

Die Resultate dieser Erhebungen, erginzt durch
Schitzungen fiir England, Schweden und die Ver-
einigten Staaten, werden in der folgenden Aufstel-
lung mit den Kosten der Arbeitsstunde in der &ster-
reichischen Eisenindustrie verglichen. Die Daten fiir
Osterreich beruhen auf der Verdienststatistik fiir die
osterreichische Hiittenindustrie; die dort angegebenen
Stundenverdienste enthalten auch Deputate, betrieb-
liche Familienzulagen und Wohnungsbeihilfen, aber
nicht Uberstundenzuschlige. Fiir diese wurde ein Zu-
schlag von 6% hinzugefiigt. Die Lohnnebenkosten
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wurden in derselben Hohe wie in Anhang II ange-
nommen (40°99/0). Bei den Montan-Union-Lindern
wurden aus den Lohnnebenkosten jene Posten aus-
geschaltet, die in Osterreich nicht erfaBt werden, also
Ausgaben fiir Berufsausbildung, Unfallverhiitung
und Neueinstellungen sowie auch die Ausgaben fiir
Wohnung, da unter diesem Titel in manchen Fillen
die Neubauten von Werkswohnungen eingeschlossen
sind, die in den &sterreichischen Lohnnebenkosten
nicht beriicksichtigt wurden.

Brutto-
Land vetdienste

in Landes- in Landes- in § Index
wihrung  wihrun

Westdeutschland ovvveevaniennnnas Creeas 2'06
Belgien ..vvuiainn . 30°36
Frankreich «o1yusns . 154'15
S888 seuieniiianon . 16988
Italien . 23690
Lugemburg . .. . 3307
Holland .......... . 1°50
Osterseich?) ...... . 888
England (pence) ... . 5300
........ vee 410

e 2'16

2'92
40'04
235'77
253'47
400°34
47°04
2'09
12°52
57'70
468
251

1) Die Angaben fiir Osterreich beziehen sich auf Juni 1954,

Ubersicht X
Kosten der Arbeitsstunde in der Eisenindusirie 1953
Kosten der Arbeitsstunde

g

0'70
0'80
067
072
064
0'4
0'55
0°48
0°67
091
251

144
167
140
151
133
196
114
100
140
188
523

1955



