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retirement, Journal of Public Economics, 2018, p. 19-32.
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Horvath, T., "Immigration and the Distribution of Wages in Austria", Danube: Law and Economics Review, 2012,
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Aiginger, K., Horvath, T., Mahringer, H., "Why Labor Market Response Differed in the Great Recession: The
Impact of Institutions and Policy", Danube: Law and Economics Review, 2012, (3).
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Economics Vol. 18 (6), 2011.

https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/62442
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/62442
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00343404.2018.1462479
https://europa.eu/europass/eportfolio/doi.org/10.1016/j.jpubeco.2018.04.013
https://europa.eu/europass/eportfolio/doi.org/10.1016/j.jpubeco.2018.04.013
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/61500
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/61500
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/60454
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/60454
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/60553
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/rssa.12240/full
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/rssa.12240/full
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/58564
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/wwa/pubid/58564
https://europa.eu/europass/eportfolio/wifo.ac.at/bibliothek/archiv-intern/RSN37515.pdf
http://www.degruyter.com/view/j/danb
http://www.degruyter.com/view/j/danb
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0927537111000704


Projects and studies (selection) 
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Beschäftigungsprognose für Österreich und die Bundesländer. Berufliche und sektorale Veränderungen 2016 bis
2023. WIFO, Wien, 2017.

Bock-Schappelwein, J., Famira-Mühlberger, U., Horvath, T., Huemer, U., Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. Eine
Analyse des Geschlechterverhältnisses in Österreich – Aktualisierung 2017, WIFO, Wien, 2017.

Bock-Schappelwein, J., Eppel, R., Fuchs, S., Horvath, T., Huemer, U., Lutz, H., Mahringer, H., Entwicklung der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung und deren Einflussfaktoren in Wien, WIFO, Wien, 2016.

Eppel, R., Horvath, T., Mahringer, H., Eine Typologie Arbeitsloser nach Dauer und Häufigkeit ihrer
Arbeitslosigkeit, WIFO, Wien, 2013.

Eppel, R., Horvath, T., Mahringer, H., Die Struktur und Dynamik von Arbeitslosigkeit, atypischer Beschäftigung
und Niedriglohnbeschäftigung in der Längsschnittanalyse 2000/2010, WIFO, Wien, 2013.
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