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Einleitung

Einkommen aus unselbststéndiger Erwerbstétigkeit ist fur mehr als 3,5 Mio. Menschen in Oster-
reich die unmittelbare Hauptquelle der 6konomischen wie auch der sozialen Teiinahme am
Leben. Aber auch die mittelbare soziale Absicherung im Falle von Krankheit, Arbeitslosigkeit
oder Alter ist an die Hohe der Bruttoeinkommen aus Erwerbstatigkeit gekoppelt. Damit ist die
Beobachtung der 6konomischen Ressourcen der Erwerbsbevdlkerung sowohl aus gesamt-
wirtschaftlicher als auch aus sozialpolitsicher Sicht von groBer Bedeutung. Der vorliegende
Beitrag wirft drei unterschiedliche Blickwinkel auf die Einkommensverteilung in Osterreich:

Im ersten Teil werden im Rahmen der volkswirtschaftlichen Gesamirechnung (quasi der Buch-
haltung der &sterreichischen Wirtschaft) die Entlohnnung der Produktionsfaktoren Arbeit und
Kapital n&her analysiert.

Im zweiten Teil stehen die Erwerbseinkommen der unselbstst@ndig Beschaftigten und deren
Verteilung sowie die Entwicklung der Niedrigléhne im Mittelpunkt.

Da die 6konomische Position nicht nur vom individuellen Arbeitseinkommen sondern auch
vom Einkommen der anderen Haushaltsmitglieder wie auch von den Sozialtransfers an die
Haushalte bestimmt ist, wird im dritten Teil der Arbeit der Blick auf die Haushaltseinkommen
und deren Verteilung Uber die Zeit gerichtet.

Definition der verwendeten Begriffe, Konzepte und Daten

e Als Funktionale Einkommensverteilung wird die Verteilung der Ertrdige geman volkwirt-
schaftlicher Gesamtrechnung auf die Produkfionsfaktoren Arbeit und Kapital be-
zeichnet. Die Analyse der ,,Entlohnung" der Produktionsfaktoren erfolgt unabhdngig
von den dahinterstehenden Personen.

e FEine zweite gesamtwirtschaftliche GréBe ist das Volkseinkommen (auch Sozialprodukt
bezeichnet, Hohe 2013: 226 Mrd. €): Es ist die Summe aller bezogener Einkommen so-
wohl aus unselbststéndiger als auch aus selbststandiger Tatigkeit; Vermdgenseinkom-
men, Miet-, Zins- und Pachteinkommen, die innerhalb eines Jahres vorhanden sind,
werden auch einbezogen.

e Die unbereinigte Lohnquote (2013: 70,3%) gibt den Anteil der Arbeithehmerinnenent-
gelte (nur unselbststéndig Erwerbstatige) in Relation zum Volkseinkommen wieder.

e In der bereinigten Lohnguote (2013: 70,1%) sind die Verdnderungen in der Struktur der
Erwerbstatigen, also Verschiebungen des Anteils unselbststGndig Erwerbstatiger an
den Erwerbspersonen wie auch Verdnderungen der Erwerbspersonenzahl insgesamt
berucksichtigt.

e Bei den Arbeitnehmerinnenentgelten (Hohe 2013: 159 Mrd. €) sind s&mtliche Geld-
und Sachleistungen, die unselbstst@ndig Beschdaftigte aus ihren Arbeitsverhdltnissen zu-




flieBen, berUcksichtigt; Sie beinhalten neben den Bruttolbhnen und — gehdltern auch
die tatsachlichen und unterstellten Sozialbeitrdge der Arbeitgeberinnen (Hohe 2013:
30 Mrd. €) fUr die Arbeiternehmerinnen. In der Nettolohnquote (2012: 61,1%) wird
durch Abzug der Sozialversicherungsbeitrge und der Lohnsteuer von der Lohnsumme
wie auch vom Volkseinkommen (Sozialabgaben und direkte Steuern, veranlagte Ein-
kommens- und Kérperschaftssteuer) eine NettogroBe ermittelt. Die Netftolohnquote
gibt an, wie sich das Nettovolkseinkommen auf den Faktor Arbeit und Kapital verteilt.
Bei einer gleichen Abgabenbelastung der Produktionsfaktoren Arbeit und Kapital ent-
spricht die Brutto- der Nettolohnquote. Die gegenUber der Bruttolohnquote niedrigere
Nettolohnquote zeigt die stérkere Abgabenbelastung des Faktors Arbeit in Osterreich.
Erst im Rahmen der personellen Einkommensverteilung wird der Frage nachgegan-
gen, wie sich das im Wirtschaftsprozess entstandene Einkommen auf einzelne Perso-
nen (Arbeiterlnnen, Angestellte etc.) oder Personengruppen (Haushalte) verteilt. Hier
kann zwischen Prim@reinkommen und Sekunddreinkommen unterschieden werden.

Die Primdreinkommen beziehen Bruttoldhne und Bruttokapitaleinkinfte mit ein. Se-
kunddreinkommen umfassen das tatséchlich verfGgbare Einkommen von Personen
oder Haushalten.

FUr die verfUgbaren Haushaltseinkommen werden von den Prim@reinkommen die di-
rekten Steuern und die Sozialabgaben abgezogen; da es sich um eine Haushaltsbe-
frachtung handelt, sind andere Einkommensbestandteile wie beispielsweise Familien-
beihilfen, Arbeitslosgengeld, Unterhaltsleistungen etc. aller Haushaltsmitglieder Teil des
verfGgbaren Haushaltseinkommens. Ungleichheit in der Verteilung der Einkommen auf
Personenebene oder auf Haushaltsebene kann mit unterschiedlichen MaBzahlen ge-
messen werden. Der Vergleich der Einkommensanteile von gleich groBen Personen-
gruppen (Quintile, Dezile efc.) Uber die Zeit ist eine MaBzahl.

Bei Einkommensvergleichen gibt der Gender Pay Gap (auch Gender Wage Gap bzw.
Geschlechter-Einkommenslucke) die Differenz in den Stundenléhnen von Frauen und
Manner an. Beim unbereinigten Pay Gap werden die durchschnittlichen Stundenléh-
ne verglichen, wahrend beim bereinigten Pay Gap die Unterschiede in der Qualifika-
fionen, Berufserfahrung etc. berUcksichtigt werden. Niedriglbhne sind Vollzeitarbeits-
platze (36 Wochenstunden und mehr), die mit einem Entgelt verbunden sind, das 2/3
der Medianléhne aller Vollzeitbeschaftigten nicht erreicht.

Der Gini-Koeffizient dient als Kennzahl fur die Einkommenskonzentration, wobei der
hypothetische Wert 0 eine volkommene Gleichverteilung des Einkommens Gber alle
Haushalte und der Wert 1 eine vollkommenen Konzentration des Einkommens auf ei-
nen Haushalt impliziert. Datengrundlagen: Die funktionale Einkommensverteilung be-
ruht auf den Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (ESVG 1995). Die Ana-
lyse im Bereich der personellen Einkommensverteilung umfasst ausschlieBlich Arbeits-




einkommen gemdaB Lohn- und Sozialversicherungsstatistik. Aufgrund von Datenrestrik-
fionen sind bei der Analyse der personellen Einkommensverteilung auf Personenebe-
ne die Vermdgenseinkommen nicht berlcksichtigt, diese EinkUnfte finden sich aber in
den Analysen zur Einkommensverteilung auf Haushaltsebene wieder, die anhand der
Europdischen Gemeinschaftsstatistik Uber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-
SILC) durchgefuhrt ist.

1. Das Volkseinkommen und die Lohnquote

Unter der funktionalen Verteilungsanalyse wird die Aufteilung des gesamtwirtschaftlichen So-
zialprodukts auf die Produktfionsfaktoren verstanden. Dabei werden lediglich zwei Produkti-
onsfaktoren und somit zwei Einkommensarten unterschieden, ndmlich die Produktionsfaktoren
Arbeit und Kapital. Den gebrduchlichsten Bestimmungsindikator fUr die funktionale Einkom-
mensverteilung bildet hierbei der Lohnanteil am Volkseinkommen, die Lohnquote. Sie wird aus
den Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamitrechnung ermittelt.

Die Zuteilung der Einkommensstrome auf die jeweiligen Empféangerinnen gestaltet sich jedoch
schwierig: Da private Haushalte prinzipiell sowohl Gber den Produktionsfaktor Arbeit wie auch
Kapital verfigen kdénnen, ist es nicht unUblich, dass ein Haushalt sowohl Arbeits- als auch Ka-
pitaleinkommen empfdngt. ZinseinkUnfte, Einkinfte aus Dividenden, etc. zdhlen zum Gewinn-
einkommen, betreffen aber natirlich auch vermégende Arbeitnehmerinnen. Neben den
Schwierigkeiten bei der Zurechnung der Einkunftsteile auf Personen und Haushalte, werden
die Gewinne der Unternehmen in der Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung nur als Restgro-
Be erfasst, woraus eine verzerrte Abschétzung der Unternehmens- und Vermdgenseinkom-
men resultieren kann (Schafer, 2004, Guger et al., 2014). Trotz dieser statistischen Erfassungs-
probleme ist die funktionale Verteilungsanalyse fUr volkswirtschaftliche Fragestellungen von
groBer Bedeutung.

1.1. Entwicklung der Arbeitseinkommen, Unternehmensgewinne und der
Lohnquote

Das Arbeitseinkommen wird bestimmt von (i) der Zahl der im Inland beschaftigten Arbeitneh-
merlnnen, (ii) der Bruttostundenverdienste je Beschdaftigten sowie (i) den pro Arbeitnehmerln
geleisteten Arbeitsstunden. Die Entwicklung der Arbeitseinkommen blieb von 1990 bis 2000
geringfUgig unter der der Unternehmens- und Vermdgenseinkommen (vgl. Abbildung®1). Von
2000 bis 2010 verstéarkten sich die Unterschiede. Die Unternehmens- und Vermdgenseinkom-
men wuchsen um durchschnittlich 4,5% pro Jahr und die Lohneinkommen um 2,9% p.a. (vgl.
Ubersicht®1). Die globale Finanzkrise sowie die europdische Schuldenkrise verénderten dieses
Muster. Der moderate Anstieg der Arbeithnehmerinnenentgelte im Krisenjahr 2009 steht im
Kontrast zum dramatischen Fall der Unternehmens- und Vermodgenseinkommen. Ein Grund
hierfUr liegt in der stdarkeren Abhéngigkeit der Unternehmens- und Vermdgenseinkommen



vom Konjunkturzyklus. In der Rezession brechen Produktivitdt und Gewinne rasch ein, die ver-
fragsdeterminierten Lohneinkommen reagieren hingegen mit erheblicher Verzégerung. Im
Jahr 2009 war dies besonders stark ausgepragt: Zum einen war der Einbruch der Produktion
und damit der Gewinne besonders stark, zum anderen lagen die LohnabschlUsse aufgrund
der hohen Inflationsrate des Vorjahres relativ hoch. Die Jahre 2010 und 2011 waren wieder
vom alten Muster geprdgt: rasch steigende Unternehmens- und Vermdgenseinkommen und
moderat steigende Lohneinkommen. Die beiden jongsten Jahre, fUr die Daten vorliegen
(2012 und 2013), zeichnen ein dhnliches Bild wie jenes der Finanzkrise 2008/2009. Die Unter-
nehmens- und Vermdgenseinkommen hatten sich in diesem Zeitraum rUckldufig entwickelt
(2012: -1,8%; 2013: -1,3%), wohingegen die Lohneinkommen zulegten (2012: +4,1%, 2013:
+2,8%). Diese Entwicklung spiegelt sich deutlich in der Lohnquote wider.

Ubersicht®l:°Die Einkommensentwicklung der letzten Jahrzehnte
@ 1990- @ 2000-

2000 2010 2009 2010 2011 2012 2013
Verondggmg in % Ver&nderung gegen das Vorjahrin %

Volkseinkommen

insgesamt +4,2 +3,4 -4,7 +4.8 +4,2 +22 +1,6

je Einwohnerin +3.7 +3.0 -50 + 4,6 +3.8 +1.8 +1,1
Arbeitnehmerentgelte

insgesamt +4,0 +29 +0,9 +2,1 +3,9 + 4,1 +28

je unselbstandig aktiv Beschaftigte +34 +23 +24 +13 +1,9 +27 +22
Unternehmens- und Vermodgensertrage

insgesamt + 4,6 + 4,5 -15.8 +11,3 + 4,9 -1.8 -1.3

je Einwohnerin +4,1 +4,1 -16,0 +11.0 +45 -2.3 -1.7

Nettoldhne und -gehditer’)
je unselbsténdig aktiv Beschaftigte, nominell +26 +23 +4,2 +1,0 +1.5 +1.5 +1.8
je unselbstandig aktiv Beschdaftigte, real

mit Konsumdeflator +0,5 +0,6 +3.8 -0.8 -2,0 -1,1 -04
Konsumdeflator +2,1 +1.8 +0,4 +1,8 +3,6 +2,6 +2,2
Verbraucherpreisindex +23 +1,9 +0,5 +1.8 +3,2 +25 +20

Q: Statistik Austria; WIFO-Berechnungen.- ') gemdB WIFO-Prognose, September 2014; ESVG95.



Abbildung®1:°Die langfristige Entwicklung der Einkommen (Brufto)
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Q: Statistik Austria; WIFO, ESVG95.

1.1.1. Die Entwicklung der Lohnquote

Die Lohnqguote beschreibt den Antfeil des Einkommens aus nichtselbstst@ndiger Arbeit am
Volkseinkommen. Die gesamtwirtschaftliche Lohnquote ergibt sich als Division der Arbeitneh-
merinnenentgelte (Lohneinkommen) durch das gesamte Volkseinkommen.

Die Lohnguote kann auch in Reallohn und dem Kehrwert der gesamtwirtschaftlichen Arbeits-
produktivitédt aufgeteilt werden. Hier zeigt sich, dass ein Gleichklang der Zunahme von realen
Lohneinkommen und Arbeitsproduktivitét die Lohnquote unveré&ndert bleibt. Liegt hingegen
die Zunahme der Realldhne unter dem ProduktivitGtswachstum, sinkt die Lohnquote. Eine sin-
kende Lohnquote war in Osterreich bis zum Krisenjahr 2008 deutlich stérker ausgepragt als in
den meisten europdischen Landern (vgl. Abbildung®4).

Die Lohnquote misst lediglich die Arbeitseinkommen der unselbststdndig Beschdaftigten. Ver-
anderungen der Lohnquote Uber die Zeit kbnnten daher durch Verdnderungen der Beschaf-
figungsstruktur insbesondere durch Verschiebungen im Verhdltnis von unselbststéndig zu
selbststandig Erwerbstatigen verursacht sein. Um diesem Problem vorzubeugen, wird die ge-
samtwirtschaftliche Lohngquote um Ver&dnderungen der Erwerbstéatigenstruktur bereinigt. Dazu
wird die Zahl der Erwerbstatigen und der abhdngig Beschaftigten auf ein Basisjahr standardi-
siert. Die folgende Abbildung®2 (Lohnquote brutto) veranschaulicht den zeitlichen Verlauf der



bereinigten und unbereinigten Lohnquote. Langfristig zeigt sich fur Osterreich ein sinkender
Trend der Lohnguote.

Auf Basis der Einkommensdaten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung verdeutlicht sich,
dass die bereinigte Lohnquote allein zwischen Ende der 1980er Jahre von 75% auf rund 66%
im Jahr 2007, dem niedrigsten Wert seit Beginn vergleichbarer Aufzeichnungen, gesunken ist.

Abbildung®2:°Lohnquote brutto, bereinigt und unbereinigt

80 7
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65
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Q: Statistik Austria; WIFO-Berechnungen.- ') Lohnquote bereinigt um die Verschiebungen des Anteils der unselbstdn-
dig Beschdaftigten an den Erwerbstatigen gegentber dem Basisjahr, ESVG?5.

Der krisenbedingte RUuckgang der Unternehmens- und Vermogenseinkommen als Folge der
Finanzkrise 2008/2009 und der europdischen Schuldenkrise 2012/2013 fUhrte zu einem sprung-
haften Anstieg der Lohnquote. Die Lohnquote weist hier einen typischen antizyklischen Ver-
lauf auf. Sie steigt in Phasen konjunktureller Abschwinge an, wdhrend sie umgekehrt in
Aufschwungphasen sinkt. Grund hierfUr ist die - nur teilweise erfolgende - Anpassung der Loh-
ne an die konjunkturelle Entwicklung, wahrend die Unternehmens- und Vermdgenseinkom-
men deutlich stdrker schwanken als die Lohneinkommen. Da die Anpassung dariber hinaus
zeitlich verzégert einsetzt, weist die Antizyklizitdt der Lohngquote in der Regel eine leichte Pha-
senverschiebung auf.



1.1.2. Zunehmende Abgabenbelastung der Lohneinkommen:
Nettolohnquote sinkt stérker als Brutfolohnquote

Die wirtschaftliche Entwicklung in den letzten Jahrzehnten brachte nicht nur eine Verschie-
bung der Einkommensverteilung mit sich, auch die Abgabenbelastung der Produktionsfakto-
ren hat sich ver@ndert. Die zuvor dargestellte Bruttolohnquote misst die Primdrverteilung des
Volkseinkommens, die sich Uber den Markt ohne staatliche Umverteilung ergibt. Zur Beurtei-
lung der Abgabenbelastung eignet sich ein Vergleich der Bruttolohnquote mit der Netto-
lohnguote (Abbildung®3). Sind Brutto- und Nettolohnquote gleich hoch, so entspricht die Ab-
gabenbelastung der unselbststdndigen Einkommen jener der Unternehmens- und Vermo-
genseinkommen. Ist hingegen die Nettolohnquote niedriger als die Bruttolohnquote, so wird
der Faktor Arbeit stérker mit Abgaben belastet als der Faktor Kapital.

Abbildung®3:°Entwicklung der Brufto- und Nettolohnquote, unbereinigt
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Der Pfad der Differenz der Brutto- und Nettolohnquote zeigt unter anderem die Wirkung von
z.B. Steuverreformen auf, die Einkommensteuerreformen 2000 und 2009 verkleinerten die Diffe-
renz zwischen den beiden Quoten. Auch widerspiegeln sich darin konjunkturelle Faktoren, da
sich die jeweiligen Einkunftsarten im Konjunkturverlauf mitunter sehr heterogen entwickeln
und sich die Steuern hinsichtlich inres Progressionsgrades unterscheiden.

Es zeigt sich, dass der Abstand zwischen Brutto- und Netftolohnquote tendenziell gestiegen ist.
Die Nettolohnguote lag im Jahr 1995 bei 68,1%. Die Differenz zur Bruttolohnquote von 6,1 Pro-



zentpunkten zeigt, dass die Abgabenlast der Lohneinkommen deutlich héher war als jene der
anderen Einkommen. In den Jahren danach hat sich die Abgabenlast weiter zu Lasten der
Lohneinkommen verschoben. Im Jahr 2012 betrug die (unbereinigte) Nettolohnquote 61,2%,
um 8,2 Prozentpunkte weniger als die Bruttolohngquote. Der langfristige Trend wurde lediglich
durch den starken Konjunkturabschwung im Zuge der Finanzkrise unterbrochen. Der RUck-
gang dieser Differenz im Jahre 2009 auf 7,7 Prozentpunkte spiegelf zum einen die Wirkung von
fiskalpolitischen MaBnahmen wider, zum anderen machen sich konjunkturelle Effekte be-
merkbar.

1.2. Die Entwicklung der funktionalen Einkommensverteilung im internationalen
Vergleich

Wie die folgende Abbildung ,Internatfionaler Vergleich der Lohnquote” anhand ausgewdahl-
ter EU-Lander zeigt, sind in den meisten europdischen Volkswirtschaften die bereinigten
Lohnguoten') in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich gefallen. Stiegen bis in die 1970er Jah-
re die Lohnquoten noch an oder verliefen zumindest im Gleichklang mit der gesamtwirt-
schaftlichen Produktivitat, so war in den 1980er Jahren eine Trendumkehr zu verzeichnen.
Seitdem fallen die Lohnquoten in europdischen Landern zum Teil drastisch. In manchen Lén-
dern, darunter auch Osterreich gab es zwischen 1980 und 2012 einen Rickgang von Uber
zehn Prozentpunkten. Verglichen mit den 1970er Jahren, als die Lohnquoten in vielen europ&-
ischen Landern deutlich Uber 70% des Volkseinkommens lagen, sind die akfuellen Lohnquo-
ten auf einem vergleichsweise niedrigen Niveau. In den vergangenen drei Jahrzehnten sind
die Reallohnentwicklungen deutlich hinter dem ProduktivitGtswachstum zurick geblieben.
Dieser Trend lasst sich fUr die meisten EU-Lander feststellen. Dementsprechend stieg die Unter-
nehmensgewinnquote, die ein Spiegelbild der Lohnguofte ist.

Insgesamt lassen sich landerspezifische Unterschiede in der Lohnquotenentwicklung in den
vergangenen drei Jahrzehnten feststellen: In Europa gibt es eine Gruppe von Ladndern mit re-
lativ hohen Lohnquoten 2013, die sich in den vergangenen Jahrzehnten kaum verdndert bzw.
sogar zugenommen haben, hierzu zahlen Schweden (73,1%), D&dnemark, (72,9%), die Nieder-
lande (69%) und auch GroBbritannien (72,4%). Der EU-27-Durchschnitt liegt 2013 bei 66%. In
der zweiten L&ndergruppe mit Uberdurchschnittichem RUckgang der Lohnquote bis 2013 fin-
den sich Spanien (59,3%), Portugal (68,8%), Deutschland (67.3%) aber auch Osterreich
(70,0%). Aus der Entwicklung der funktionellen Einkommensverteilung lassen sich keine gene-
rellen RUckschlUsse auf die personelle Einkommensverteilung ziehen. So ist beispielsweise in
GroBbritannien die hohe Lohnquote mit einer scharfen Polarisierung der personellen Einkom-
mensverteilung — vor allem aufgrund der Uberdurchschnittlichen Verdienste im Finanzsektor -
verbunden?). Ein hoher Anteil an Beschdaftigten im Finanzsektor und ein Uberdurchschnittlicher

1) Seit den 1980er Jahren hat sich der Anteil der Arbeitnenmerinnen an allen Erwerbstatigen erhéht. Im Folgenden
werden die bereinigten (Brutto-)Lohnquoten verwendet, um diese Verdnderungen in der Erwerbsstruktur auszuschal-
ten.

2) In den USA ging die Entwicklung zunehmender Einkommensungleichverteilung sogar so weit, dass die Top 1% an



Anstieg bei Management-Gehdiltern sind fir diese steigenden Einkommensungleichheiten
auf Personenebene verantwortlich. Stockhammer (2013) weist darauf hin, dass, wirde man
die Managervergitungen zu den Gewinnen rechnen, sowohl die britische Lohnquote als
auch die kontinentaleuropdischen Lohnquoten noch deutlich niedriger wéren.

Einkommensbezieherinnen ihren Anteil am Volkseinkommen um mehr als 10 Prozentpunkte erhdhen konnten (siehe
z.B.: Atkinson et al., 2011). Dies impliziert, dass vor allem die hohen Einkommen und Vergitungen aus dem Finanzsek-
tor das durchschnittliche Lohneinkommen und damit den Anfeil der Léhne am Volkseinkommen in die Hohe getrie-
ben und somit einen Fall der Lohnquote verhindert haben. Diese Entwicklung steht im Kontrast zu jener von Niedrig-
einkommensbezieherinnen, die einen deutlichen Verlust an Einkommen und Kaufkraft erlitten hatten (Stockhammer,
2013).



Abbildung®4:°Internationaler Vergleich der Lohnquote brutto, bereinigt!)
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1.2.1. Ursachen fir eine fallende Lohnquote

Die Lohnqguote andert sich, wenn sich die Entlohnung der Beschaftigten nicht im Gleichklang
mit der gesamtwirtschaftlichen Produkfivitét entwickelt. Konjunkturelle Schwankungen sind
mit Anderungen der Lohnquote verbunden. Der Einbruch der Gewinne und der Rickgang
beim Bruttoinlandsprodukt lieB zwischen 2008 und 2009 die Lohnquote um 4 Prozentpunkte
auf 70,4% (2009) ansteigen. Mittelfristig ist die Arbeitsmarktlage entscheidend: Ein Anstieg der
Arbeitslosigkeit verringert direkt den Lohnanteil am Volkseinkommen, da Arbeitslose nicht Ar-
beitseinkommen sondern Transfereinkommen beziehen. Zugleich fUhrt eine Zunahme der Ar-
beitslosigkeit zu einer Schwéachung der Lohnverhandlungsposition der Arbeitnehmerinnen.

FUr die in vielen Ladndern beobachteten langfristig fallenden Lohnquoten bietet die volkswirt-
schaftliche Theorie weitere Erkldrungsansatze an. Einen Einflussfaktor stellt die Lohnpolitik dar.
Eine zurUckhaltende Lohnpolitik fGhrt zu Lohnzuwdchsen unter der Arbeitsproduktivitdt. Aus
der Entwicklung der Lohnquote kann jedoch nicht der Kurs der Lohnpolitik abgelesen werden.
Eine sinkende Lohnquote kann sowohl durch eine zurUckhaltende als auch durch eine ag-
gressive Lohnpolitik hervorgerufen werden. Das Ergebnis h&ngt davon ab, in welcher Form ein
Austausch (Substitution) der Produktionsfaktoren Arbeit durch Kapital erfolgt. Steigen die Lh-
ne weniger stark als die Arbeitsproduktivitédt und werden trotz dieser zurickhaltenden Lohnpo-
litik nicht mehr Arbeitskrafte eingestellt, sinkt die Lohnquote. Erhdhen sich die Lbéhne starker als
die Arbeitsproduktivitat, kann es tfrotzdem zum RUckgang der Lohnquote kommen wenn die
steigenden Léhne zu einem Austausch des Faktors Arbeit zugunsten des Faktors Kapital fGhren
(vgl. u.a. Gali, 2008).

Vor diesem Hintergrund stellt der Substitutionsgrad zwischen den verschiedenen Produktions-
faktoren das zentrale Element eines klaren Verstandnisses der Anderung der Lohnquote dar.
GemdaB der Europdische Kommission (2007) gibt es hier unterschiedliche Trends in den unter-
schiedlichen Wirtschaftsbranchen bzw. Berufs- und Qualifikationsgruppen: Es zeigt sich in Eu-
ropa, dass neue Technologien tendenziell gering quadlifizierte Arbeitnehmerinnen ersetzen.
Der héhere Bedarf an hochquadlifizierten Arbeitskraften ist nicht in der Lage den RUckgang bei
den Geringquadlifizierten auszugleichen.

Ein weiteres Argument zur Erkl&rung fallender Lohnquoten berzieht sich auf die Globalisierung.
Diese wirkt sich sowohl in einer Zunahme des internationalen Handels als auch in zunehmen-
der Mobilitdt von Kapital und Arbeit aus. In diesem Zusammenhang stellt das Stolper-
Samuelson Theorem (1941) einen theoretischen Ansatz aus der Handelstheorie dar. Es besagt,
dass vor allem jener Faktor Uberproportional vom internationalen Handel profitieren sollte, der
im Uberfluss vorhanden ist. Fir hoch entwickelte Lénder wie Osterreich ist dies der Faktor Kapi-
tal, wohingegen der Faktor Arbeit das entsprechende Pendant in Schwellenldndern ist. Ge-
mag dieser Theorie sollfen in Folge eines zunehmenden internationalen Handels die Lohnquo-
ten in Industrieldndern fallen und in Schwellenldnder steigen. Sowohl Internationaler Wah-
rungsfond (2007) als auch Europdische Kommission (2007) finden empirische Evidenz hierfUr.
Wie Stockhammer (2013) jedoch aufzeigt, lassen sich keine steigenden Lohnquoten in den
Entwicklungsldndern feststellen, was gemdaB der Theorie zu erwarten gewesen wdre; dies



schwécht die Stolper-Samuelson Theorie hinsichtlich ihrer empirischen Relevanz. In Osterreich
dUrfte der Einfluss der Globalisierung auf die Lohnquote vor allem aufgrund enger wirtschaftli-
cher Verflechtungen mit osteuropdischen Lédndern und dem damit verbundenen hohen
Offenheitsgrad der 6sterreichischen Volkswirtschaft noch deutlicher ausgepragt sein als in
den meisten anderen Industrielédndern (Breuss, 2007). So erfolgte der RUckgang der Lohnquo-
te in Osterreich seit Mitte der neunziger Jahre deutlich rasanter als in fast allen anderen west-
europdischen Landern (vgl. Abbildung®4).

Eine gestiegene Bedeutung der Finanztétigkeit und der Finanzinstitutionen ist charakteristisch
fUr die wirtschaftlichen Transformationen, die seit Mitte der 1970er Jahre stattgefunden hat-
ten. Diese Entwicklung (Finanzialisierung) umfasst, unter anderem steigende Verschuldungs-
quoten von Haushalten und Unternehmen, stark schwankende Wechselkurse und Vermo-
genspreise, eine gestiegene Kurzfristorientierung der Finanzinstitute in inren Vermdgensanlo-
geentscheidungen, starkere Orientierung der Unternehmen an den Gewinnen im Sinne der
Kapitaleigner (ErtUrk et al., 2008, Stockhammer, 2010). Die Finanzialisierung ist ein weiterer Er-
kldrungsansatz fur die fallende Lohnquote, da sie zwei wichtige Auswirkungen auf den Lohn-
verhandlungsprozess zeigt. Zum einen haben Unternehmen aufgrund von Finanzialisierung ei-
ne breitere Auswahl an Investitionsmoglichkeiten: Sie k&énnen in Finanzanlagen als auch in
Sachwerte investieren, und dies sowohl im eigenen Land als auch im Ausland. Unternehmen
profitieren somit von einer hdheren Investitionsvielfalt in Bezug auf die geographische Lage
als auch in Bezug auf den Inhalt der Investitionen. Zum anderen hat Finanzialisierung Aktiond-
re (Kapitaleigner) relativ zu Arbeitnehmerinnen in der Lohnverhandlungsposition gestérkt. Der
reale Sektor ist als Folge daraus oft gezwungen, drastische Kosteneinsparungen vorzuneh-
men, unter anderem auch bei den Léhnen (Lazonick — O'Sullivan, 2000, Stockhammer, 2004).

Stockhammer (2013) testet mit Daten fUr 71 L&nder zwischen 1970 und 2007 die oben ge-
nanntfen Grinde fUr die fallenden Lohnquoten und kommt zum Ergebnis, dass
Finanzialisierung — also die Dominanz der Finanzmdarkte im Wirtschaftsgeschehen — der Haupt-
grund fUr die fallenden Lohnquoten ist. Finanzialisierung erklért gemas dieser Panelstudie 3,3
Prozentpunkte des RUGckgangs der Lohnquoten, weitere 1,3 Prozentpunkte die Globalisierung,
technologischer Wandel hingegen nur 0,7 Prozentpunkte. In &hnlicher Form wird auch vom
Internationalen Wahrungsfond (2007) auf die Relevanz einer zunehmenden Finanzialisierung
fUr die im langfristigen Trend rGckldufigen Lohnquoten hingewiesen.

Weitere Ursachen fUr den langfristigen Abwdartstrend der Lohnquote liegen in der Flexibilisie-
rung der Arbeitsmarkte in Form von Ausgliederung, verstérktem Einsatz von Leiharbeit, der ro-
schen Zunahme der Teilzeitbeschaftigung sowie atypischer Beschdaftigungsformen und den
Beschaftigungszuwdchsen im Dienstleistungsbereich. Diese Arbeitsformen und Jobs sind meist
mit einem niedrigen Einkommen verbunden und férdern die sinkende Lohnquote.

1.2.2. Umstellung auf ESVG 2010 - Auswirkungen auf die Lohnquote

Durch die Neugestaltung des Europdischen Systems Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen
(ESVG 2010) fallt das Bruttoinlandsprodukt héher aus. Bedeutsam hierfur ist vor allem die Er-



weiterung des Investitionsbegriffs, der jetzt auch die Ausgaben fUr Forschung und Entwicklung
(F&E) einschlieBt. Diese werden nicht mehr als Vorleistungen, sondern als Bruttoanlageinvesti-
tionen behandelt. DarUber hinaus z&hlen von nun an auch milité@rische Waffensysteme als In-
vestitionen3).

Die Neuberechnung liegt seit September 2014 vor. Fir Osterreich hat sich ein um 3% héheres
nominales BIP ergeben. Bezogen auf das Jahr 2013 entspricht dies einem absoluten Niveauef-
fekt in einer GréBenordnung von 9,5 Mrd. €

Ubersicht®2:°Auswirkungen der Umstellung von ESVG 1995 auf ESVG 20107

Lohnquote brutto Unternehmens- und Vermdgenseinkommen
Ver&nderung in . .. .
In % Prozentpunkien In Mio. € Verdnderung in %
ESVG 1995 70,3 67.110
ESVG 2010 (BIP: +3%) 69,2 -1.1 68.852 +2,6

Q: Statistik Austria, VGR; WIFO-Berechnungen.- ') Anderung von Lohnguote bzw. Unternehmens- und Vermagensein-
kommen durch Erhdhung des BIP-Niveaus im Jahr 2013 (+3%).

Ubersicht°2 zeigt die Ver&nderung der Lohngquote durch den Ubergang auf das ESVG 2010:
Unternehmens- und Vermdgensertrége werden auch nach der Neugestaltung der Volkswirt-
schaftlichen Gesamirechnungen nicht originér berechnet sondern bleiben eine RestgroBe4).
Der erweiterte Investitionsbegriff mit einem hdéheren Anlagevermdgen fUhrt annahmegemdali
zu hdheren Unternehmens- und Vermogenseinkommen. S&mfliche statistische Messfehler, Un-
scharfen, etc. in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung schlagen sich somit auch kUnftig
in diesem Aggregat nieder. Die Zunahme des BIP um 9,5 Mrd. € fGhrt zu einer Reduktion der
unbereinigten Bruttolohnquote um 1,1 Prozentpunkte. Im Gegenzug steigen die Unterneh-
mens- und Vermogenseinkommen um 2,6% an. Die Ausweitung des Investitionsbegriffs in der
Volks-wirtschaftlichen Gesamtrechnung fUhrt somit zu einem statistischen Bedeutungsverlust
der Arbeitnehmerlinnenentgelte im gesamtwirtschaftlichen Einkommensgefige.

3) Vorlaufige Schatzungen legen nahe (endguUltige Werte liegen fUr alle Mitgliedsl&@nder Ende September 2014 noch
nicht vor), dass fur die Mitgliedsl&dnder der Europdischen Union rund 80% der konzeptionellen Verdnderungen infolge
der EinfGhrung des ESVG 2010 aus der Vermdgenswirksamkeit der F&E-Leistungen und rund 10% aus der BerUcksichti-
gung milit@rischer Waffensysteme resultieren (vgl. u.a.: Europdische Kommission, 2014).

Im bisherigen ESVG 1995 wurden F&E-Leistungen bereits als Produktion betrachtet. Zugleich wurden diese AktivitGten
auch als Vorleistungen behandelt. Sie waren somit Guter, die im laufenden Produktionsprozess verbraucht, verarbei-
tet oder umgewandelt wurden. Folglich hatten sie keine Auswirkungen auf die Bruttowertschdpfung, die sich aus
dem Produktionswert abziglich der Vorleistungen ergibt, und damit auch nicht auf das BIP. Die F&E-Leistungen er-
héhten gleichermaBen die gesamtwirtschaftliche Produktion und Vorleistungen und waren damit fir die Differenz
dieser beiden GréBen (Bruttowertschépfung) neutral. Mit der anstehenden VGR-Revision werden F&E-Leistungen
kUnftig nicht nur als Produktion, sondern auch als Investition gesehen.

4) Schon beim Ubergang auf das ESVG 1995 wurde die funktionale Einkommensverteilung deutlich revidiert: Es wurde
zundchst das Volkseinkommen nach oben korrigiert. Diese Korrekturen verliefen sowohl in absoluter als auch in relati-
ver Betrachtung weitgehend parallel mit den Verdnderungen beim BIP sowie beim Brutto- und Nettonationalein-
kommen. Die Erhdhung des Volkseinkommens durch die Implementierung des ESVG 1995 schlug sich dann fast voll-
sténdig bei den Unternehmens- und Vermdgenseinkommen nieder, was wiederum zu einer deutlich niedrigeren
Lohnquote fUhrte.



1.3. Implikationen und Ausblick

Der markante Anstieg der Lohnquote wahrend der globalen Finanzkrise 2008/2009 war ledig-
lich ein tempordres Phdnomen. Auch der Anstieg im Zuge der europdischen Schuldenkrise
2012/2013 wird wohl eine krisenbedingte Entwicklung darstellen. Vor allem ein konjunkturell
bedingter gunstigerer Ausblick fir Unternehmens- und Vermdgenseinkommen, aber auch der
anhaltende Druck durch die fortschreitende Globalisierung durften im laufenden und in den
Folgejahren wieder zu einem RUckgang des Lohnanteils am Volkseinkommen fGhren. Damit
wurde sich ein Trend fortsetzen, der schon drei Jahrzehnte anhdlt.

Die Umverteilung zu Lasten Lohneinkommensbeziehender hat unterschiedliche makro-
okonomische Konsequenzen. Auf der einen Seite fUhrt eine sinkende Lohnquote zu einer
Dampfung der Konsumnachfrage der privaten Haushalte. Dieser Effekt steigt mit dem Anteil
an Haushalten, die durch eine hohe marginale Konsumneigung charakterisiert sind, was wie-
derum vorwiegend Lohneinkommensbeziehende sind. Die daraus resultierende Nachfrage-
schwdche wirkt sich wiederum negativ auf den Arbeitsmarkt aus. Ein Anstieg der Arbeitslosig-
keit ist offmals mit einer Schwdchung der Lohnverhandlungsposition der Arbeithnehmerinnen
verbunden, was sich wiederum in einer eher zurGckhaltenden Lohnpolitik widerspiegelt. Der
Anstieg der Arbeitslosigkeit verbunden mit LohnzuriGckhaltung kann die Beschaftigungssituati-
on noch verschlimmern: Lohnsteigerungsraten die geringer sind als die Produktivitatsfortschrit-
te, kdnnen bei konstanten Rahmenbedingungen nicht nur zu einem Anstieg der Unterneh-
mens- und Vermdgenseinkommen fGhren, sondern Uber eine ausgepragte Konsumzurickhal-
fung auch zu einem Ausfall der Inlandsnachfrage nach Konsum- und InvestitionsgUter. Diese
negativen Impulse fGhren zu weiteren Spannungen am Arbeitsmarkt in Form von abnehmen-
der Beschdaftigung bzw. einem weiteren Anstieg der Arbeitslosigkeit. Dies schwdacht die Ar-
beitnehmerlnnenposition in den Lohnverhandlungen zusatzlich und eine weitere Lohnddmp-
fung ist die Folge. Es besteht die Gefahr von ungunstigen RUckkopplungseffekten, in denen
eine zurUckhaltende Lohnpolitik eine aggregierte Nachfrageschwdéche induziert, was wiede-
rum zu einer weiteren Verschlechterung am Arbeitsmarkt fGhrt.

Auf der anderen Seite fUhrt ein RUckgang der Lohnquote zu einem Sinken der (relativen)
Lohnstuckkosten. Dadurch verbessert sich die preisliche Wettbewerbsfahigkeit eines Landes
gegenUber den Handelspartnern. Dieser komparative Vorteil wird sich in der Folge in einer Be-
lebung der Exporte widerspiegeln, was wiederum positive Impulse fUr den Arbeitsmarkt —
zundchst im Bereich der exportorientierten Wirtschaft - generiert. Dadurch ergeben sich auch
fUr die Binnennachfrage positive Effekte, was eine weitere Verbesserung der Beschaftigungs-
situation zur Folge hat. Dies ist vor allem fUr kleine offene Volkswirtschaften wie Osterreich ein
haufig beobachtetes Szenario. Die von einer Exportbelebung resultierenden positiven Impulse
fOr den Binnenmarkt fallen in globalen Aufschwungphasen mitunter sehr stark aus. Ahnlich
ausgepragt sind auch die Abschwinge im Falle eines globalen Konjunkfureinbruchs. Ein ho-
her Offenheitsgrad vergréBert die Abhdngigkeit einer Volkswirtschaft vom Ausland und bringt
damit auch Risiken fUr die Binnenkonjunkfur mit sich. Ein stabiler Pfad des Konsums der priva-



ten Haushalte in Folge einer adédquaten Lohnpolitik kann auch in diesem Fall die Binnen-
nachfrage stutzen und damit die gesamtwirtschaftliche Volatilitat d&dmpfen.

In Osterreich treffen beide Effekte aufeinander. Auf der einen Seite blieben im vergangenen
Jahrzehnt die Lohnzuwdchse hinter den ProduktivitGtszuwdchsen im gesamtwirtschaftlichen
Durchschnitt zurGck. Auf der anderen Seite stellt die Exportwirtschaft einen wichtigen Wachs-
tumsbeitrag zum Bruttoinlandsprodukt dar. Die Effekte beider Bereiche variieren im Konjunk-
furverlauf: Wahrend in der Abschwungphase 2009 die Konsumausgaben der privaten Haus-
halte auch aufgrund der guten LohnabschlUsse aus dem Jahr 2008 einen Wachstumsbeitrag
zum Bruttoinlandsprodukt leisteten, waren diese 2012 und 2013 starker von der Exportwirt-
schaft getragen. Der Nettoeffekt aus beiden Entwicklungen wird vom stark steigenden Ar-
beitskr&fteangebot mit der zunehmenden Arbeitslosigkeit Uberlagert. Insgesamt kann der
langfristige Trend einer sinkenden Lohnquote - wie bereits dargestellt - durch eine adédquate
Lohnpolitik gebremst werden.

2. Die Entwicklung und Verteilung von Lohnen und Gehaltern

In den vergangenen zwei Jahrzehnten stieg die Lohn- und Gehaltssumme in Osterreich mit
durchschnittlich 3,1% pro Jahr etwas schwdcher als das Bruttoinlandsprodukt, das mit 3,5%
pro Jahr zunahm. Die Entwicklung und die Verteilung der Léhne und Gehdilter in Osterreich
sind sowohl von der Anzahl und der Struktur der Beschaftigung als auch von der Entlohnungs-
hohe bestimmt. Hier wiederrum ist die Struktur des Arbeitskraffeangebotes wie auch die Ar-
beitskraftenachfrage bestimmend. Verdnderungen auf beiden Seiten des Arbeitsmarktes wir-
ken auf die Einkommen und die Einkommensverteilung unselbststGndig Beschaftigter.

Das Arbeitskréfteangebot ist gekennzeichnet durch die Zunahme des Anteils der Uber 45-
j@hrigen Erwerbspersonen und vom RUckgang des Anteils der Jingeren. Insgesamt steigen
die Anforderungen der Arbeitswelt sowohl in Bezug auf die formalen Ausbildungsabschlisse
als auch an die konkreten beruflichen Tatigkeiten (Violante, 2009, Huber, 2010). Die verdnder-
te Branchen- und Berufsstruktur ist mit einer st@rkeren Arbeitsmarktintegration der Hoher-
qualifizierten verbunden (Horvath — Mahringer, 2014). Die Einkommensperspektiven sollten
sich durch diese Entwicklungen besonders bei den Jungen verbessern. Gleichzeitig verzeich-
net Osterreich eine Zunahme der de-standardisierten Beschdéftigungsverhdltnisse und eine zu-
nehmende Segmentatfion des Arbeitsmarktes (Eppel et al., 2013). Diese Entwicklung ver-
schlechtert die Einkommenschancen jener, die schwdcher am Arbeitsmarkt integriert und
haufiger arbeitslos sind.

Die GréBe der einzelnen Effekte auf die Einkommensentwicklung und Einkommensverteilung
kann nur anndhernd quantifiziert werden.

e Insgesamt durfte die unterschiedliche Geschwindigkeit in der Zunahme des Arbeitsvo-
lumens und der Beschdaffigtenzahlen ein Hauptgrund des maBigen gesamiwirtschaftli-



chen Lohnwachstums sein: Zwischen 2004 und 2008 nahm die Zahl der geleisteten Ar-
beitsstunden aller unselbststandig erwerbstétigen Mdnner um durchschnittlich 1,2%
pro Jahr zu, jenes der Frauen um 1,9%. Im Krisenjahr 2009 ging das gesamtwirtschaftli-
che Arbeitsvolumen zurGck, entwickelte sich anschlieBend maBig und ging 2013 er-
neut zurUck. Die Zahl der unselbststéndig beschaftigten M&nner ernéhte sich zwischen
2004 und 2013 um durchschnittlich 0,8% pro Jahr, jene der Frauen sogar um durch-
schnittlich 1,2% pro Jahr. Die geleisteten Arbeitsstunden der M&nner lagen 2013 noch
unter dem Niveau von 2004, obwohl die Beschaftigtenzahlen um 7% hdher als 2004
waren. Das geleistete Arbeitsvolumen der unselbststindig beschdaftigten Frauen stieg
gegenuber 2004 um 7,6% an, die Zahl der Beschaffigten um 11%. Insgesamt erhdhte
sich die Zahl der Beschaftigten deutlich stérker als das Arbeitsvolumen. Unter der hy-
pothetfischen Annahme einer einheitlichen Stundenentlohnung deutet bereits diese
Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumens auf die mdBige Einkom-
mensentwicklung in diesem Zeitraum hin.

e Die Dynamik am Arbeitsmarkt (Beschdaftigungsumschlag bzw. Beschaftigungszuwdch-
se) durfte sich ver&ndert haben. Allein zwischen 2007 und 2013 stieg die Zahl der un-
selbststandig beschdaftigten Frauen um rund 84.000 und jene der Manner um 55.000
an. Wenn diese Beschaftigungszugénge zu einem groBen Teil auf der Basis der kollek-
tivvertraglichen Mindestldhne passieren, dédmpft das die Einkommensentwicklung.
Diese Entwicklung ist bereits in der Industrie beobachtbar (Leoni — Pollan, 2011).

e Auch durch die Zunahme der ausl@ndischen Arbeitskrafte (Huber — Bohs, 2011) mit un-
terjghrigen und befristeten Beschaftigungsverhdlinissen kénnte die schwache Lohn-
dynamik beeinflusst sein: Werden diese Arbeitskrdfte zu kollektivvertraglichen Mindest-
I6hnen beschaftigt, kommen sie bei kurzer Beschaftigungsdauer nicht in den Genuss
von Lohnvorrickungen.

2.1. Entwicklung der Effektiv- und Mindestiohne

Aus einer gesamtwirtschaftlichen Perspektive ist die Lohnentwicklung der Vergangenheit auf-
grund der eingangs genannten Grinde und Faktoren von einem mdaBigen Anstieg der Effek-
fivverdienste wie auch der tarifvertraglich geregelten Mindestldbhne begleitet. Insgesamt
bleibt die Entwicklung der Effektivverdienste hinter den tarifvertraglichen AbschlUssen zurlGck.
Wdahrend die Einkommen je Beschaftigungsverhdlinis im abgelaufenen Jahrzehnt um durch-
schnittlich 2,2% pro Jahr stiegen, entwickelten sich die tarifvertraglich geregelten Mindestloh-
ne mit 2,5% pro Jahr um 0,3 Prozentpunkte stdarker (vgl. Ubersicht®3). Eine Bericksichtigung der
unterschiedlichen Arbeitsmarktintegration (Voll- versus Teilzeit) mittels hypothetischer Um-
rechnung der Beschdaftigungsverhdlinisse auf VollzeitGquivalente (das geleistete Arbeitsvolu-
men wird in Vollzeitjolbs umgerechnet) fUhrte im Schnitt zu einer Zunahme der Effektivverdiens-
te im abgelaufenen Jahrzehnt um 2,4% pro Jahr.

Der Vergleich der Stundenlohn- bzw. Gehaltseinkommen fUhrt mit durchschnittlich 3,0% p.a.
zZu Zuwdchsen, die Uber jenen bei den tarifichen Mindestldhnen zu liegen kommen. Die
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schwdchere Entwicklung der tatséichlich ausbezahlten Verdienste gegenUber den tariflichen
AbschlUssen ist stark durch den RUckgang der Arbeitszeit pro Beschaftigte zurickzufGhren.

Ubersicht°3:°Entwicklung der Effektivverdienste und der tarifvertraglich festgelegten
Mindestibhne im Vergleich
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Tariflohnindex Gesamtwirtschaft +22 +21 +23 +27 +24 +31 +34 +15 +20 +33 +26
Léhne je Beschdaftigungsverhdltnis +1,7 +18 +23 +3,1 +31 +32 +17 +09 +18 +24 +2]

Léhne je Kopf +1,7 +17 +23 +32 +33 +35 +17 +10 +19 +25 +22
Léhne je VollzeitGdquvalent +1,6 +09 +26 +41 +28 +34 +24 +1,1 +24 +25 1)
Léhne je geleisteter Arbeitsstunde  +2,1  +1,1 +28 +46 +31 +40 +46 +16 +17 +35 +346
Lohndrift Verdnderung der Effektivverdienste gegentber den Tarifldhnen

Lohne je Beschdaftigungsverhdlinis -0,6 -03 +00 +04 +06 +01 -17 -06 -02 -09 -04
Léhne je Kopf -06 -03 +01 +05 +08 +04 -17 -05 -01 -08 -04
Ldhne je Vollzeitdquvalent -06 -12 +04 +14 +04 +03 -10 -04 +04 -08

Lohne je geleisteter Arbeitsstunde -0,2 -09 +05 +19 +07 +09 +12 +00 -03 +02 +1,0
Q: Statistik Austria, VGR; WIFO-Berechnungen.- ') Aufgrund der ESVG-Umstellung sind keine endgdltigen
Werte fUr 2013 vorhanden.

2.2. Entwicklung der Arbeithnehmerinneneinkommen

Unterschiedliche Lohnniveaus zeigen sich insbesondere zwischen Arbeiterinnen, Angestellten
und Beamtlnnen wie auch zwischen Frauen und Mdnnern. In der Lohnsteuerstatistik sind die
Einkommen dieser unselbststdndig Beschaftigten umfassend enthalten. Hier lassen sich Voll-
zeitbeschaftigte und Teilzeitbeschaftigte getrennt betrachten. Die eingangs beschriebenen
Arbeitszeiteffekte kbnnen bei der Betrachtung der Einkommensentwicklung auf der Grundla-
ge der Vollzeitjobs ausgeblendet werden. DarUber hinaus ermoglicht die Untergliederung in
Ganzjahres- und Nicht-Ganzjahresbeschdftigte einen getrennten Blick auf die Einkommens-
dynamik im stabilen und weniger stabilen Beschdaftigungssegment. GemdaB Lohnsteuerstatistik
Jahr 2012 waren 52% der Arbeiterinnen, 49% der angestellten und 21% der beamteten Frauen
teilzeitbeschaftigt aber nur 14% der Mdnner (Arbeiter wie auch Angestellte) und 2% der be-
amteten Manner in Teilzeitjobs.

2.2.1. Einkommenshéhen nach sozialrechtlichem Status

Die hochsten Einkommen einschlieBlich Sonderzahlungen erzielen Vollzeitbeschaftigte. Und
hier wiederum liegen die Einkommen der Beamtinnen mit rund 4.000 € Bruttomonatsbezug
Uber jenen der Angestellten mit knapp 3.700 €, diese Uber jenen der Arbeiterinnen mit 2.200 €.
Auch bei den Teilzeifjobs ist diese Reihenfolge gultig, wobei die Durchschnittseinkommen der
Teilzeitbeschaftigten bei den Arbeiterinnen nur knapp ein Viertel der Vollzeitbeschdaftigten er-
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reichen, bei den Angestellten sind es ein knappes Drittel und bei den Beamteten fast zwei
Drittel.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede ziehen sich — in unterschiedlichem AusmaB - Gber
alle drei Beschaftigtengruppen: Vollizeitbeschdaftigte Frauen erreichen nur 70% (Arbeiterinnen)
bzw. 96% (Beamtinnen) der Einkommen ihrer Kollegen. Die gréBten Einkommensricksténde
haben angestellte Frauen; sie erreichen bei Vollzeitbeschaftigung nur 63% der Gehdlter von
angestellten Mannern. Der geringe Anteil teilzeitbeschdaftigter MGnner geht mit Bezigen ein-
her, die geringer sind als jene der teilzeitbeschdaftigten Frauen.

Die Einkommenszuwdchse unterscheiden sich zwischen den Vollizeit-/Ganzjahres-
beschaftigten und den Teilzeitbeschdéftigten. Zwischen 2010 und 2012 konnten Vollzeitbe-
schdftigte Einkommenszuwdchse im AusmaB zwischen +5,3% (Arbeiterinnen) und 6% (Ange-
stellte) realisieren, wobei die Zuwdchse bei vollzeitbeschaftigten Frauen am deutlichsten aus-
gepragt waren (vgl. Ubersicht®4). Fir die groBe Gruppe der Teilzeitbeschdaftigten entwickelten
sich die Einkommen schwdécher. Teilzeitbeschdéftigte Arbeiterinnen hatten 2012 ein gegen-
Uber 2010 3% hoheres Einkommen, bei den angestellten (beamteten) Frauen waren es 6,2%
(7%) mehr. Da sich die Qualifikationsstruktur bei den Frauen in der Vergangenheit kontinuier-
lich verbessert hat, zeigen sich hier auch stérkere Einkommenszuwdédchse gegenlber den
Mé&nnern. Boheim et al. (2013A) zeigten darUber hinaus den verstarkten Trend von quadlifizier-
ten Frauen hin zu Teilzeitarbeit, der mit der genannten Einkommensentwicklung in Verbindung
steht.

Ubersichte4:°Einkommensvergleich vollzeit-und teilzeitbeschdéftigter unselbstdndig
Erwerbstatiger, 2012

Arbeiterinnen Angestellte Beamitlnnen
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit
ganz- unter-  Insge- ganz- unter-  Insge- ganz- unter-  insge-
jGhrig jGhrig  samt jahrig  jahrig  samt jGhrig jahrig  samt

Bruttomonatsbezige inkl. Sonderzahlungen in €
Mdé&nner 2313 969 1.856 522 4366 1.523  3.986 998  4.089 2233 4083 2793

Frauen 1.621 584 1.167 572 2.765 885 2.433 1.128 3.929 2.257 3.926 2.443

insgesamt  2.171 861 1.696 555 3.723 1215 3342 1.103  4.031 2240  4.027 2476
Frauenbezige in % der M&nnerbezige

Frauen 70 60 63 110 63 58 61 113 96 101 96 87

Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik; WIFO-Berechnungen.
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Ubersicht°5:°Durchschnittseinkommen der Vollzeitbeschdftigten nach Sozialrechtsstatus, inki.
Sonderzahlungen, 2012

2010 2012 2010/2012
Frauen Md&nner Ins- Frauen Md&nner Ins- Frauen Mdnner "%
gesamt gesamt gesamt

durchschnittlicher Monatsbezug in € Verdnderung in %
Arbeiterinnen 1.536 2.208 2.062 1.621 2.313 2.171 +56 +438 +53
Angestellte 2.592 4.159 3.512 2.765 4.366 3.723 +6,7 +50 +6,0
Beamtinnen 3.728 3.935 3.861 3.929 4,089 4.031 +54 +3,9 +4,4
Aktivbeschaftigte,
insgesamt 2.430 3.180 2914 2.579 3.330 3.070 +6,1 +4,7 +53

Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik; WIFO-Berechnungen.

2.2.2. Einkommenshdhen nach Altersgruppen

Uber den Lebenserwerbszyklus entwickeln sich die Einkommen hdéchst unterschiedlich. Man-
ner haben einen tendenziell ansteigenden Einkommensverlauf. FUr Vollzeitbeschaftigte, die
ganzjahrig beschaftigt sind, also in der Gruppe mit guter Arbeitsmarktintegration, liegen den-
noch deutlich variierende Einkommensverldufe vor. Wir sehen eine ausgeprégte Senioritéts-
entlohnung bei den angestelltfen M&nnern wie auch bei den Beamten. Die Durchschnittsein-
kommen in der Altersgruppe der 56- bis 60-jahrigen Angestellten liegen mit 6.630 € Bruttomo-
natsbezug (inklusive Sonderzahlungen) knapp doppelt so hoch wie in der Altersgruppe der
26- bis 30-j@hrigen angestellfen M&dnnern. In der Altersgruppe der 61- bis 65-jahrigen Angestell-
ten befragen die Einkommen sogar das 2,6-fache der genannten jungeren Altersgruppe. Die
Einkommen angestellter Frauen steigen ebenfalls mit zunehmendem Alter an. Weder die Ein-
kommensdynamik noch das Einkommensniveau dhnelt jenem der angestellten Manner (vgl.
Abbildung®5). Bei beamteten Mdnnern und Frauen steigen die Einkommen mit dem Lebens-
alter ebenfalls, die Einkommen in der Gruppe der 56- bis 60-Jahrigen liegen hier um 69%
(M&nner) bzw. 64% (Frauen) hoéher als in der Gruppe der 26- bis 30-Jahrigen. Bei den Ver-
tragsbediensteten liegt das Einkommen der Alteren um 40% (Mdnner) bzw. 35% (Frauen) Uber
jenem der 26- bis 30-Jahrigen. Die Einkommenskurven der Arbeiter und Arbeiterinnen verlau-
fen hingegen flach.
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Abbildung®5:°Durchschnittseinkommen (brutto) Vollzeitbeschdftigter nach Alter, Geschlecht
und sozialrechtlicher Stellung, 2012!)
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Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik; WIFO-Berechnungen.- ') JahresbezUge dividiert durch 12 Monate.

Obwohl Arbeiter und angestellte Mdnner in der Altersgruppe 19 bis 25 Jahre noch anndhernd
gleich hohe Einkommen haben, sie liegen bei Angestellten mit 2.500 € um knapp 9% hdher als
bei Arbeitern mit 2.300 €, entwickeln sie sich schon ab der Altersgruppe der 26- bis 30-
Jahrigen deutlich auseinander. Bei den berufseinsteigenden Frauen ist der Einkommensunter-
schied zwischen Arbeiterinnen und angestellfen Frauen deutlich héher als bei den Mdnnern,
die Zuwdchse bei den vollzeit- und ganzjahresbeschdftigten Arbeiterinnen Uber das Erwerbs-
leben sind de facto nicht vorhanden: 56- bis 60-jahrige Arbeiterinnen beziehen mit 2.080 EUR
um knapp 13% mehr als 26- bis 30-jahrige Arbeiterinnen.

Senioritdtsentlohnung ist vor allem bei Angestelifen und Beamtinnen vorhanden, und hier
starker bei den angestellfen Mdnnern als bei den angestellten Frauen. Heywood et al. (2010)
und Zwick (2011) zeigen fUr Deutschland, dass vorwiegend groBe, profitable Unternehmen ih-
re Arbeithehmerlnnen nach dem Prinzip der Senioritét entlohnen. FUr Osterreich konnten die-
se Befunde noch nicht bestatigt werden.

2.2.3. Einkommenshéhen nach Wirtschaftsklassen

Die intersektoralen Lohnunterschiede sind in Osterreich stark ausgepragt und Uber die Zeit
auch relativ konstant. Dies zeigen sowohl Einkommensdaten der Lohnsteuerstatistik insgesamt

als auch der Blick auf ausschlieBlich ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte. Werden alle unselbst-
standig Beschdaftigten gemaB Lohnsteuerstatistik herangezogen, liegt der gréBte Unterschied
der durchschnittlichen Bruttfomonatseinkommen 2012 zwischen den Wirtschaftsbereichen
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(ONACE 2008) Land- und Forstwirtschaft, Fischerei mit 770 € und der Energieversorgung mit
Bruttobezigen von 5.360 €. Die hohe Bedeutung der Saisonbeschaftigung fGhren im erstge-
nannten Bereich zu diesen geringen Einkommen. Auf der Grundlage der ausschlieBlich Voll-
zeitbeschdaftigten, die auch ganzjahrig arbeiten, gibt es die groBten Einkommensabsténde
zwischen den Beschdftigten in der Beherbergung und Gastronomie mit Monatseinkommen
von 1.920 € und den Beschdftigten in der Energieversorgung mit Durchschnittsbezigen von
5.360 €; das gesamtwirtschaftliche Durchschnittseinkommen der Vollzeitbeschdéftigten liegt
bei 3.580 €. Die Vollzeiteinkommen im Tourismus liegen gemdaB Lohnsteuerstatistik deutlich un-
ter dem Durchschnitt aller ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten (vgl. Abbildung©é).

Abbildung®é:°Branchenspezifische monatliche Durchschnittseinkommen: Vergleich aller
Arbeitnehmerlnnen mit den Vollzeitbeschdftigten, brutto 2012

—

I:Beherbergung u.Gastronomie

insgesamt

A:Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei [ —
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N:Sonst. Wirtschaftl. Dienstleistungen
S: Sonstige Dienstleistungen
F:Bau

G:Handel; Instandhaltung, Reparatur KFZ

E:Wasserver-, Abwasser-u. Abfallentsorgung
H:Verkehrund Lagerei
R:Kunst, Unterhaltungund Erholung

L: GrundstUcks- u. Wohnungswesen

C:Herstellungvon Waren

0O/ P/Q: Off. Verwaltung/Sozalvers., Erziehung/Untemicht, Gesundheits/Sozialwesen

M: Freiberufl., wissenschaftl. u. techn. Dienstleistungen
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D: Energieversorgung

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 5.500
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Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik, ONACE 2008; WIFO-Berechnungen.

2.2.4. Einkommensdifferenzen zwischen Frauen und M&dnnern

Osterreich hat sowohl groBe Unterschiede in der Arbeitsmarktpartizipation der Frauen und
Manner als auch hohe geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede. Die Europdische
Kommission konstatiert den hohen geschlechtsspezifischen Lohnunterschied (Gender-Pay-
Gap) in Osterreich als einen der héchsten in der Gemeinschaft (Europdische Kommission,
2013). Dieser EinkommensrUckstand zieht sich auch in das Alterssicherungssystem hinein (Eu-
ropean Commission, 2013) mit der Uberdurchschnittlich hohen Armutsgefé&hrdungsquote al-
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leinstehender Pensionistinnen. Verantwortlich fUr die Einkommensunterschiede sind die Unter-
schiede in der formalen Ausbildung, obwohl hier der Rickstand bei den jungen Erwerbstati-
gen bereits verschwunden ist. Aber auch die hohe Teilzeitquote der Frauen, sie liegt mit
knapp 46% der unselbststandig Beschdaftigten deutlich Gber dem EU-27 Durchschnitt von 33%,
geht mit niedrigen Einkommen einher. Eine neue Analyse zeigt sowohl innerhalb der Gruppe
der Frauen als auch innerhalb der Gruppe der Manner geringe Unterschiede zwischen den
Bruttostundenldhnen von Volizeit- und Teilzeitbeschaftigten in Osterreich (Bdheim et al.,
2013A).

Der relativ groBe Unterschied zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenlohn von Voll-
und Teilzeitbeschdaftigten in Osterreich insgesamt ist auf den Umstand zurickzufUhren, dass
vorwiegend Frauen fteilzeitbeschaftigt sind und Frauen unabhdngig von inrem bezahlten Ar-
beitsstundenausmalB im Durchschnitt deutlich niedrigere Stundenléhne als Mdnner erhalten.
Hauptverantwortlich ist hier die Tatsache, dass Frauen weniger haufig in hoch bezahlten FGh-
rungspositionen tatig sind (vertikale Segregation). Frauen sind darUber hinaus starker als M&n-
ner in bestimmten Branchen mit geringen Einkommensniveaus konzentriert (horizontale Seg-
regation): das ist der Handel, die 6ffentliche Verwaltung und das Gesundheits- und Sozialwe-
sen. Hier haben mehr als die Halffe der Frauen ihren Arbeitsplatz, bei den Mannern sind es
28%. Das verarbeitende Gewerbe - die Einkommen liegen deutlich Uber dem gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt — ist fUr 22% der Manner und nur fUr 10% der Frauen Arbeitgeber.
Béheim et al. (2013A) bestatigen in ihren dkonometrischen Analysen auf der Grundlage von
EU-SILC 2005-2011 die geschlechtsspezifische horizontale Arbeitsmarktsegregation als eine
wesentliche Ursache fUr die Einkommensunterschiede.

Die Einkommensnachteile der Frauen in den Wirtschaftsklassen haben sich in der jungeren
Vergangenheit kaum verbessert. Einzig im Bereich des Grundsticks- und Wohnungswesens
konnte der Einkommensnachteil deutlich verringert werden, hier liegt das Einkommensniveau
unter dem gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt. Generell sind in Branchen mit unterdurch-
schnittlichen Einkommen die geschlechtsspezifischen Unterschiede gering, in Hochlohnbran-
chen (Energie, Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen) hingegen groB. Ei-
ne Tatigkeit in typischen Frauenberufen wirkt sich sowohl fur Frauen als auch fir MAnner ne-
gativ auf ihre Verdienste aus (Boheim et al., 2013B, Busch, 2013) und bedeutet jeweils einen
geringen Gender-Pay-Gap bei insgesamt geringen Einkommensniveaus.

Im Schnitt ist eine langsame Angleichung der Frauen(volizeit)einkommen an jene der M&nner
beobachtbar (vgl. Ubersicht®s).

Zwischen 2005%) und 2012 reduzierte sich der arbeitszeitbereinigte Einkommensrickstand der
Frauen um 1,2 Prozentpunkte. Wahrend in den 80er und 90er Jahren die Vollzeitentgelte der
Frauen sich schnell an die M&nnereinkommen angendhert haben, ist seit 2005 eine Verlang-
samung beim Einkommensangleich zu beobachten.

5) 2004 wurde die Arbeitszeiternebung in der Arbeitskrafteerhebung umgestellt, zwischen 2003 und 2004 gibt es einen
Zeitreinenbruch.
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Die nicht-arbeitszeitbereinigten Einkommensricksténde der Frauen liegen im untersten Ein-
kommensviertel deutlich hdher als im oberen Einkommensviertel. Arbeiterinnen erreichen hier
im Schnitt 55,5% der Mannereinkommen, bei den Angestellten sind es 58,2%. Im dritten Ein-
kommensquartil betragen Fraueneinkommen im Schnitt 64,5% (Arbeiterinnen) bzw. 62,0%
(Angestellte) der Mdnnereinkommen. Zwischen 2005 und 2012 reduzierte sich der Einkom-
mensruckstand der Frauen im 1. Quartil etwas stérker als im 3. Quartil, wobei dies eher durch
das schwache Einkommenswachstum der Ménner beférdert wurde. Im genannten Zeitraum
stiegen im unteren Einkommensviertel die Verdienste der Arbeiter um 10,5% und der Arbeite-
rinnen um 14,4%, im 3. Quartil waren die Zunahmen bei den Mdnnern stdrker und daher die
Reduktion der Einkommensabstdnde weniger stark ausgepragt.

Ubersicht°6:°Entwicklung der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede zwischen
1980 und 2012

1980 1990 1995 2000 2005 2008 2009 2010 2011 2012 gg?g/
Einkommen der Frauen in % des Einkommens der M&nner In Prozent-

Obergrenze des 1. punkten
Quartils
Erwerbstatige 61,8 64,6 63,9 60,9 60,4 60,5 61,1 61,9 62,4 62,6 -2,3
Arbeiterinnen 57.7 60,6 58,2 54,0 53.6 54,1 54,2 55,0 55,2 55,5 -1,9
Angestellte 62,3 61,3 61,1 58,7 56,8 56,5 56,9 57,7 58,1 58,2 -1,5
Median
Erwerbstatige 64,9 67,8 68,8 67,0 67,1 66,7 67,1 67,3 67,5 67,7 -0,6
Arbeitszeitstandardisiert!) 71,2 76,5 80,6 81,2 86,2 86,1 85,6 86,9 87.5 87.4 -1,2
Arbeiterinnen 61,5 64,5 64,5 61,9 61,5 61,2 61,2 61,5 61,4 61,2 +0,3
Angestellte 59.8 60,3 61,1 59,9 58,9 58.4 59.1 59.3 59.3 59,5 -0,6
Obergrenze des 3.
Quartils
Erwerbstatige 65,2 68,3 70,2 69,1 69,3 68,9 69,9 70,1 70 70,2 -0,9
Arbeiterinnen 62,3 65,3 65,9 64,7 65,1 64,6 64,8 64,9 64,8 64,5 +0,6
Angestellte 62,1 64,6 64,7 62,3 61,0 61,3 61,7 61,5 61,4 62,0 -1,0

Q: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager, Stafistisches Handbuch; Statistik Austria, Mikrozen-
sus; WIFO-Berechnungen.- ') Bereinigt um die durchschnittlich geleistete Arbeitszeit gemdaB Mikrozensus; Datenbruch
im Jahr 2004.

2.3. Verteilung der Arbeithnehmerinneneinkommen

Verdnderungen in der Einkommensverteilung der unselbststdndig Beschdaftigten sind durch
einen ,Mengeneffekt" (Beschaftigungseffekt) und einen ,,Preiseffekt" (Lohne bzw. Lohnvertei-
lungseffekt) getragen. Zum einen hat die Verdnderung des Anteils der Personen, die erwerbs-
tatig oder inaktiv sind, und zum anderen das Einkommensgefdlle der Erwerbstatigen Einfluss
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auf die Verteilungslage (Atkinson — Brandolini, 2006). Diese beiden Entwicklungen mussten bei
der Beurteilung der Verteilung Uber die Zeit jeweils getrennt beachtet werden. Vor allem die
Zunahme der Frauenbeschdaftigung (und vice versa die Abnahme der erwerbsinaktiven Frau-
en) verdndert die Einkommensverteilung und erschwert den zeitlichen Vergleich von Vertei-
lungsergebnissen.

Die Beschdaftigungs- und Einkommensver&nderungen berUcksichtigte die OECD (2011) simul-
fan. FUr den Zeitraum 1994 bis 2004 zeigte die OECD eine Reduktion der Ungleichheit der ge-
samten Osterreichischen Bevdlkerung im Erwerbsalter von knapp 4%. Die Verteilung der Ein-
kommen trug zu dieser Reduktion nichts bei, die gesamte Verbesserung ist gemdaB OECD auf
die Zunahme der Beschaftigung zurick zu fUhren (ebenda). Fir Osterreich wurde berechnet,
dass die Beschaffigungsquote um 1,03 Prozentpunkte steigen muss, um die Ungleichheit der
Erwerlbseinkommen in der Erwerbsbevdlkerung um einen Prozentpunkt kompensieren zu kén-
nen (OECD, 2011). Die OECD-Arbeit schlussfolgert, dass Verdnderungen in der Lohnstruktur im
Zuge der Globadlisierung durch eine steigende Beschaffigungsquote gedémpft werden kdn-
nen. Arbeiten auf der Grundlage jungerer Entwicklungen bzw. ldngerer Beobachtungszeit-
réume sehen dennoch die Einkommenszuwdchse der obersten Einkommensgruppen mai-
geblich fUr die zunehmende Verteilungsschiefe verantwortlich (Bach et al., 2009, Altzinger et
al., 2012, Atkinson et al., 2011, Atkinson, 2013).

2.3.1. Verteilung der Bruttoeinkommen in Osterreich

Die Zahl der unselbststGndig Beschdaffigten gemdaB Lohnsteuerstatistik stieg in den vergange-
nen Jahren relativ kontinuierlich an. Zwischen 2006 und 2012 erhdhten sich die Lohnsteuerfalle
um knapp 10%. Insgesamt lag 2012 die Zahl der Arbeitnehmerlnnen gemaB Lohnsteuerstatistik
bei 4,2 Mio. (einschlieBlich geringfUgig Beschdaftigter und 133.000 Lehrlinge).

Im Jahr 2012 waren 73,6% der in der Lohnsteuerstatistik erfassten Arbeitnehmerinnen Ganzjah-
resbeschdéftigte und 26,4% unterjéhrig Beschéftigte (vgl. Ubersicht®7).

Werden kontinuierliche Vollzeitjobs als Standardbeschdaftigungsverhdltnisse definiert, dann
entsprachen 53,5% (Manner 35% und Frauen 18,5%) der insgesamt 4,2 Mio. Jobs dieser Be-
schaftigungsform. Das Arbeitsausmal variiert allerdings auch bei diesen Vollzeitjobs: Im
Schnitt liegt die tatsGchliche Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten um 3 Stunden Uber den kol-
lektivvertraglichen Regelungen (Famira-MUhlberger — Fuchs, 2013). GemdaRB vergleichbarer
Daten haben die unselbststéndig Beschaftigten in Osterreich mit 16% die hdchste Betroffen-
heit von bezahlten Uberstunden. Die Einkommen der in der Lohnsteuerstatistik erfassten Voll-
zeitbeschdaftigten ist maBgeblich von einer hohen Uberstundenleistung gekennzeichnet.
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Ganzjghrige Teilzeitjobs hatten 18,9% der Arbeithehmerinnen (3,3% Mdanner und 15,6%
Frauen). Yon den Beschdaffigungsverhdltnissen, die weniger als ein Jahr dauerten, waren
15,7% Vollzeit- und 9,7% Teilzeitarbeitspldtze. Von den ganzjahresbeschdaftigien M&nnern
Uben 8,4% eine Teilzeitarbeit aus, bei den unterj@hrig beschaftigten Mdnnern sind es 24,8%.
Wdhrend bei den ganzjahresbeschéftigten Frauen Vollzeitarbeit zu 53,3% ausgeUbt wird, ist
die Mehrheit der wunterjdhrig beschdaftigten Frauen teilzeitbeschdaftigh. Von den
lohnsteuerpflichtigen Bezigen im AusmaB von 122,5 Mrd. € gehen 8,6% an Personen mit nicht
ganzjahrigen BezGgen, das sind 26,4% der Arbeitnehmerlnnen.

Ubersicht®7:°Arbeitnehmerinnen nach Vollzeit- und Teilzeitbeschdéftigungen und nach
Bezugsdauer, 2012

insgesamt davon Ganzjahresbeschdaftigte unterjéhrig Beschaftigte
davon davon davon davon
Falle in % Vollzeit Teilzeit in % Vollzeit Teilzeit
in % Ganzjahresbeschdaftigte.!) in % Teilzeitbeschaftigte.?)
Arbeithehmer-

Innen 4.228.080 73,6 72,7 25,7 26,4 59,6 36,9
Ménner 2.247.102 73.0 90,1 8.4 27,0 71.4 24,8
Frauen 1.980.978 74,2 53.3 44,9 25,8 45,7 51,2

in % der Arbeitnehmerlnnen insgesamt
Arbeitnehmer-

Innen 100,0 73,6 53.5 18,9 26,4 15,7 9.7
Mdanner 53,1 38,8 350 3.3 14,3 10,2 3.6
Frauen 46,9 34,8 18,5 15,6 12,1 55 6,2

Q: Stafistik Austria, Lohnsteuerstatistik, ONACE 2008; WIFO-Berechnungen.- ') nicht alle Beschdaftigungsverhdlinisse
kdnnen Vollzeit/Teilzeit zugerechnet werden, ,,unbekannt ist in der Ubersicht nicht extra angefUhrt.

Von den 2012 erfassten Arbeithnehmerinnen (ohne Lehrlinge) lag bei knapp einem Viertel, das
sind 958.000 Personen, das Jahresbruttoeinkommen unter 10.000 € und war damit unter der
Steuergrenze. Hier finden sich vor allem Personen, die unterjahrig, geringfigig oder Teilzeit be-
schaftigt sind, wieder. In dieser Gruppe sind 58% Frauen und 42% Mdanner. Die Hdlffe der
Frauen hatte Jahreseinkommen von unter 18.000 €, wdhrend die Halfte der Mdnner Bruttojah-
reseinkommen von unter 30.000 € hatte. Je hdéher die Einkommensgruppen, desto geringer ist
der Frauenanteil: In der Einkommensgruppe zwischen 50.000 und 100.000 € betragt der Frau-
enanteil 27%, in der obersten erfassten Einkommensgruppe (mehr als 200.000 € Bruttojah-
reseinkommen) sind nur mehr 9% Frauen.

Die Verteilung aller Bruttoeinkommen, unabhdngig davon ob sie ganz- oder unterjéhrig wa-
ren, findet sich entlang der Quintile in der Tabelle ,Verteilung der lohnsteuerpflichtigen Ein-
kommen nach Quintilen". Wirde jedes FUnftel der Beschdaftigten auch ein FUnftel des Jah-
reseinkommens beziehen, |dge eine Einkommensgleichverteilung vor, die es real in keinem
Land gibt. Im untersten Quintil sind die erwdhnten unterj@hrigen, geringfGgigen Beschd&fti-
gungsverhdltnisse mit einem sehr geringen Anteil am gesamten Bruttoeinkommen ausgewie-
sen. Die Entwicklungen Uber die Zeit sind in diesem Quintil gepragt von der Zunahme der aty-
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pischen Beschdaftigungsformené). Die Grenze des 2. Quintils liegt bei 10.000 € Bruttojahresbe-
zug. Der Einkommensanteil reduzierte sich hier seit 2000 um mehr als einen Prozentpunkt, im
Jahr 2012 bezog dieses Quintil 9,0% des Gesamteinkommens. Auch im dritten Quintil reduzier-
te sich seit 2000 der Einkommensanteil um 0,6 Prozentpunkte. Im obersten Quintil - hier liegt
die Quintilsgrenze bei 49.000 € Jahreseinkommen - stieg der Einkommensanteil um fast 2 Pro-
zentpunkte auf 47,6% an.

Ubersicht°8:°Verteilung der lohnsteuerpflichtigen Einkommen nach Quintilen')
Anteile in %

1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1. Quintil 29 2,5 2.2 22 2,2 2,1 2.0 2,0 1.9 1.9
2. Quintil 10,9 10,2 9.5 2.5 9.4 9.4 9.2 9.2 2.1 2.0
3. Quintil 17.7 17.4 17.2 171 17,0 17,0 16,9 16,8 16,9 16,8
4. Quintil 24,1 24,2 24,5 24,5 24,4 24,4 24,5 24,6 24,6 24,6
5. Quintil 44,4 45,7 46,5 46,7 46,9 47,1 47.4 47 4 47.5 47.6

Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik; WIFO-Berechnungen.- ') Quintilsgrenzen fUr 2012 (Bruttojahresbezige): 1. Quin-
fil: 1.904 €, 2. Quintil: 10.011 €, 3. Quintil: 10.437 €, 4. Quintil: 29.014 €, 5. Quintil: 49.246 €, Durchschnittsjahreseinkom-
men: 20.123 €.

Die Bruttoeinkommen der Vollzeit- und Ganzjahresbeschaftigten verteilen sich Uber funf
gleichgroBe Personengruppen etwas homogener (vgl. Ubersicht®9).

Es zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen Frauen und Mdnnern, die nicht mit einer un-
terschiedlichen Arbeitszeit erklérbar sind. Allerdings leisten M&nner im Schnitt 2,5 und Frauen
1,4 Uberstunden pro Woche und begrindet einen geschlechtsspezifischen Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschdaftigte. Von den Personen im untersten Quintil sind 48% Manner und 52% Frauen,
wdhrend im obersten Quintil der Frauenanteil nur mehr bei 31% liegt. Der Einkommensanteil
der Manner betragt im obersten Quintil 44,4% aller Bruttoeinkommen, die an Mdnner gehen
und liegt um 16,3 Prozentpunkte Uber dem entsprechenden Anteil der Frauen in der Hohe
von 28,1%.

) Im Jahr 1995 wurde die Mdglichkeit der geringfigigen Beschdaftigung eingefUhrt und es sind im gleichen Jahr
136.500 dieser Beschaftigungsverhdltnisse registriert worden.
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Ubersicht®9:°Verteilung der Einkommen Vollzeit- und Ganzjahresbeschdftigter, 2012

Insgesamt Mdanner Frauen Personenanteil im Quinfil

Quintilgrenze Einkommensanteile in % Manner Frauen
1. Quintil 24.845 8.2 5.4 15,1 47.9 52,1
2. Quintil 32.290 13.4 11,9 17,0 46,4 53,6
3. Quintil 40.653 16.8 16,5 17.6 59.8 40,2
4. Quintil 55.696 22,0 21,8 22,3 65,7 34,3
5. Quintil 1) 39.6 44,4 28,1 68.8 31,2
Summe 100,0 100,0 100,0 70,3 29.7

Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik; WIFO-Berechnungen.- 1) Letzte Lohnstufe alb 200.000 € ist nach oben hin offen,
es kann keine Grenze gerechnet werden.

Die geringere Einkommensspreizung bei den Vollzeitbeschaftigten wird auch mit dem Vertei-
lungsmaB des Gini-Koeffizienten belegt (vgl. Ubersicht®10). Der Koeffizient kann Werte zwi-
schen O (Gleichverteilung) und 1 (eine Person bezieht das gesamte Einkommen) annehmen.
Werden alle Lohnsteuerpflichtigen in der Berechnung der Ungleichheit berGcksichtigt lag der
Gini-Koeffizient fir 2012 bei 0,456, bei den Vollzeitbeschdftigten bei 0,333. Die Einkommens-
verteilung der Vollzeitbeschdaftigten ist um ein Drittel weniger ungleich als bei allen Aktivbe-
schaftigten 2012. Allerdings hat sich in beiden Gruppen die Ungleichheit vergréBert. Gegen-
Uber 2008, dem Beginn der Finanz- und Wirtschaftskrise, stieg die ungleiche Einkommensver-
teilung in beiden Gruppen um 1,7% an. Ist die Zunahme der Einkommensungleichheit geman
Gini-Koeffizient aller Arbeithehmerinnen durch die Zunahme der Teilzeitjobs, der geringfUgi-
gen Beschaftigungsverhdlinisse etc. gepragt, zeigt sich auch bei den Mdnnern mit ganzjahri-
gen BezUgen ein Anstieg der Ungleichheit: Zwischen 2000 und 2012 stieg die Einkommen-
sungleichheit aller Arbeithnehmerinnen um 5,3%, jene der ganzjahresbeschaftigten M&nner um
4,1%.

Ubersicht°10:°VerteilungsmaB Gini-Koeffizient zwischen 1995 und 2012

1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2008/ 2000/

2012 2012
Verénderung
in %

Arbeithehmer-
Innen insgesamt 0,410 0,433 0,441 0,443 0,446 0,448 0,451 0,452 0454 0456 +18 +53

Mé&nner mit ganz-
jahrigen Bezgen 0,302 0,320 0,316 0319 0323 0327 0331 0332 0331 0333 +18 +4,1

Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik; WIFO-Berechnungen.

2.3.2. Verteilung der Nettoeinkommen in Osterreich

FUr EinkUnfte Uber der GeringfUgigkeitsgrenze fallen Sozialversicherungsabgaben fUr das ge-
samte Einkommen bis zur Héchstbeitragsgrundlage an. Der Sozialversicherungsbeitragssatz
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der Arbeitnehmerinnen betrégt prinzipiell’) 17,62% (jener der Arbeitgeberinnen 22,8%). Die So-
zialversicherungsabgaben lagen 2013 fur Arbeitnehmerlinnen an der Hochstbeitragsgrundlo-
ge bei 782,3 €. Bei einem Bruttoeinkommen von 3.000 € erreichen Sozialversicherungsbeitrége
als auch Lohnsteuer jeweils die Absolutbetrdge von rund 550 €. An der monatlichen H&chst-
beitragsgrundiage (2014) von 4.530 € fallen rund 818 € (18%) Sozialversicherungsabgaben
und rund 1.093 € (24%) Lohnsteuer an. FUr Einkommen zwischen 3.000 € und der H&chstbei-
tfragsgrundlage reduziert die Lohnsteuer das individuelle Einkommen relativ stdrker als die So-
zialversicherungsabgaben, fur Einkommen unter 3.000 € geht eine relativ starkere Belastung
von den Sozialversicherungsabgaben aus.

Die Ausgestaltung der Lohnsteuer mit der Steuerfreigrenze bis 11.000 € Jahreseinkommen und
der progressive Tarif sollfe zu einer stdrkeren Ver&nderung der Nettoeinkommen im héheren
Einkommensbereich gegenliber den Niedrigeinkommen fUhren. Die Verteilung der Nettoein-
kommen (vgl. Ubersicht®11) ist gegenUber den Bruttoeinkommen weniger schief: Die unteren
drei Quintile verbessern inren Einkommensanteil von 27,8% brutto auf 31,2% netto. Das oberste
Quintil bezieht 47,6% der Brutto- und 43,7% der Nettoeinkommen, die Reduktion des Einkom-
mensanteils netto betrégt 3,9 Prozentpunkte. Bei den obersten funf und beim obersten Pro-
zent der Einkommensbeziehenden werden die Nettoeinkommensanteile weniger stark redu-
ziert als im gesamten obersten Quintil.

Ubersicht°l 1:°H6he und Entwicklung der Brutto- und Nettobezige, 1995 bis 2012

Verteilung der Bruttobezige Verteilung der Nettobezige
1995 2005 2010 2012 1995 2005 2010 2012
Anteile in % Anteile in %

1. Quintil 29 2.2 2,0 1.9 3.4 2.8 2,6 2.4
2. Quinfil 10,9 9.5 9.2 9.0 12,1 11,0 10,7 10,6
3. Quinfil 17.7 17.2 16.8 16,8 18,2 18,5 18,3 18,2
4. Quintil 24,1 24,5 24,6 24,6 24,2 24,7 24,8 25,0
5. Quintil 44,4 46,5 47 4 47,6 42,1 43,0 43,7 43,7
Oberste 5% 17.7 18.8 19.2 19.4 16,7 16,9 17.3 17.5
Oberste 1% 59 6,5 6,7 6,8 4,0 57 59 6,1
Insgesamt 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik; WIFO-Berechnungen.

2.4. Die Entwicklung der Niedriglohnbeschdaftigung in Osterreich

Die Zunahme des Anteils atypisch Beschdftigter (Teilzeitbeschaftigung, Leiharbeit, geringfugi-
ge Beschaftigung etc.) an der Beschdaftigungsstruktur in Osterreich ist mitverantwortlich fUr die

7) FUr Einkommen unter 1.497 € pro Monat (Wert fUr 2013) verringert sich der Arbeitnehmerlnnenbeitragssatz zur Ar-
beitslosenversicherung auf bis zu 0%.
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steigende Einkommensungleichheit, ebenso wie die sektoralen Verschiebungen hin zu einem
deutlichen Anstieg der Beschdaffigungsanteile im Dienstleistungsbereich. Diese markanten
Verdnderungen der Beschdaftigungsstruktur schlagen auch auf die Einkommensentwicklung
durch, da die steigende Bedeutung von atypischen Beschdaftigungen (insbesondere Teilzeit-
beschdaftigung) auch mit geringeren durchschnittlichen Einkommen verbunden ist. Insbeson-
dere fUr Frauen zeigen langerfristige Analysen, dass Erwerbskarrieren hdufig von Phasen der
Niedriglohnbeschdéftigung gekennzeichnet sind (vgl. Eppel — Horvath — Mahringer, 2013). Im
vorliegenden Abschnitt ist die Entwicklung der Niedriglohnbeschaftigung zwischen 2000 und
2012 dargestellt, da in diesem Zeitfraum eine Zunahme des Anteils von Niedrigldhnen trotz
Vollzeitbeschaftigung vorhanden ist. Zudem belegen empirische Untersuchungen, dass Nied-
riglohnbeschéftigung eine hohe Persistenz aufweist (vgl. Eppel — Horvath — Mahringer, 2013).
Niedriglohnbeschdaftigung bedeutet fUr die Betroffene - im Gegensatz zu Teilzeitbeschdfti-
gung - dass sie durch eine Ausweitung ihrer Arbeitszeit die Einkommenssituation nicht verbes-
sern kénnen.

2.4.1. Ermiftlung von Niedriglbhnen

Niedrigldhne beziehen sich auf die Entlohnung je Zeiteinheit. FUr eine Abgrenzung wurden mit
Hilfe 6konometrischer Methoden Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigungsverhdltnisse im Versiche-
rungsdatensatz voneinander isoliert®) und fur die Analysen ausschlieBlich die Vollzeitbeschaf-
figung herangezogen. Das Imputationsverfahren?) wurde im Rahmen frOherer Studien des
WIFO erarbeitet und fur die vorliegende Arbeit erweitert (vgl. Lutz — Mahringer, 2010, Eppel -
Horvath — Mahringer, 2013).

Der Fokus der folgenden Beschreibung der Entwicklung von Niedriglohnbeschéftigung in Os-
terreich liegt auf jenen Beschdaftigungsverhdltnissen, die im Rahmen des Imputationsverfah-
rens als Vollzeitbeschdaftigungen (ab 36 Stunden pro Woche) unselbststdndig Erwerbstatiger
identifiziert wurden. Die Analysen konzenftrieren sich dabei auf die Altersgruppe zwischen 25
und 54 Jahren. Durch die Altersabgrenzung wurden auf der einen Seite hauptséchlich Lehr-

8) FUr die Ermittlung der Vollzeitarbeitspldtze nutzten Lutz — Mahringer (2010) das Wissen, dass Teilzeit- und Vollzeitbe-
schaffigungen nicht zufdllig Gber die Personen und Arbeitsbereiche verteilt sind: Auf Basis der Mikrozensen von zehn
Jahren und der darin enthaltenen Informationen Uber die Arbeitszeit und sonstige Merkmale zu den Personen und
Tatigkeiten, wurde fUr die Personen mittels Probit-Sch&tzung die Wahrscheinlichkeit ermittelt, entweder einer Vollzeit-
oder einer Teilzeitbeschaftigung nachzugehen.

9) Beim Imputationsverfahren wird fir jedes Beschdaftigungsverhdlinis die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeitbeschéfti-
gung mittels Probit-Sch&tzung ermittelt. Als erkldrende Faktoren gehen in die Schatzung ein: das Alter (das quadrati-
sche Alter und Alter in héherer Ordnung), der sozialrechtliche Status (Arbeiterin und Arbeiter, Angestellte, Beamte
bzw. Beamtin), die héchste abgeschlossene Ausbildung (das Ergebnis der oben skizzierten Ausbildungsimputation),
die Staatsangehdrigkeit (Torkei, Ex-Jugoslawien, sonstiges Ausland, Osterreich), das Bundesland und die Wirtschafts-
klasse (die Wirtschaftsbereiche wurden in 38 verschiedene Branchen differenziert). Bei Frauen finden als zusatzliche
Informationen Eingang: die Zahl der Kinder, das Alter des jingsten Kindes, die Kinderzahl in Verbindung mit der
hochsten abgeschlossenen Ausbildung bzw. mit dem Bundesland, sowie das Alter des jUngsten Kindes in Kombinati-
on mit der héchsten abgeschlossenen Ausbildung bzw. mit dem Bundesland. Die Randverteilungen ergeben sich aus
den (gewichteten) Mikrozensus-Jahresdurchschnittsdaten der einzelnen Jahre. Diese bilden die Basis fUr die Klassifizie-
rung aller aufrechten Beschdaftigungsverhdlinisse der Beobachtungsjahre 2000-2012. Fir Details siehe Eppel — Horvath
— Mahringer (2013).
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linge wie auch Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger und auf der anderen Seite die Ko-
horte mit pensionsbedingten Erwerbsaustritten ausgeschlossen. Zusatzlich wurden &ffentlich
Bedienstete aus der Beobachtung ausgeschlossen, da fUr diese keine vollstGndigen Einkom-
mensinformationen in den Sozialversicherungsdaten vorhanden sind.

2.4.2. Definition der Niedriglohnschwelle und Niedriglohnanteile

Zur Definition von Niedriglohnbeschaftigungen wird im Folgenden keine absolute Grenze
sondern ein relatives MaB genutzt. Dabei wird eine in der Literatur hdufig angewandte Defini-
tion der Niedriglohnschwelle verwendet. Sie wird mit 2/3 des Einkommens-Medians unselbst-
standiger Vollzeitbeschaftigung der 18 bis 59 Jahre alten unselbststéndig Beschdaftigten zu ei-
nem jahrlichen Stichtag'?) festgelegt (vgl. Lutz — Mahringer, 2010)'"). Der Einkommensmedian
wird dabei als Brutto-Monatslohn inklusive anteiliger Sonderzahlungen definiert.

Je nach Definition, Datengrundlage und betrachteter Personengruppe kdnnen die Ergebnis-
se zur Niedriglohnbeschdaftigung im Niveau deutlich variieren, bei den grundlegenden Ten-
denzen hinsichtlich der Entwicklung und der besonderen Betoffenheit bestimmter Gruppen
besteht jedoch in unterschiedlichen Untersuchungen generell Ubereinstimmung (Geisberger —
Knittler, 2010).

2.4.3. Entwicklung der Niedriglohnbeschdftigung in Osterreich

Abbildung®7 zeigt die Entwicklung des Einkommensmedians der unselbststéndig Vollzeitbe-
schaftigten in den Jahren 2000 bis 2012 gemeinsam mit der entsprechnenden Niedriglohn-
schwelle. Der Einkommensmedian steigt im Zeitverlauf von knapp unter 2.000 € im Jahr 2000
auf etwas Uber 2.600 € brutto pro Monat (inklusive anteiliger Sonderzahlungen) im Jahr 2012.
Die entsprechende Niedriglohnschwelle steigt damit von knapp 1.300 € auf etwas Uber
1.700 € im Jahr 2012.

10) Als Stichtag wird der 7. September eines Jahres gewdhlt, um eine mdglichst représentative Abbildung der durch-
schnittlichen Beschdaftigungsstruktur eines Jahres zu erreichen. Lutz und Mahringer (2010) wdhlen hingegen den 1.
November.

1) Als Lohninformation wird die Beitragsgrundlage unselbststéndig Vollzeit-Beschaftigter zur Sozialversicherung inklusi-
ve Sonderzahlungen verwendet. Plausible Untergrenzen der Lohnhdhen werden an den niedrigsten Kollektivvertra-
gen bemessen. Die Ermitflung des Medians und der Niedriglohnschwelle erfolgt jahrlich zum Stichtag 7. September.
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Abbildung®7:°Einkommens-Median’) und Niedriglohnschwelle fur die Jahre 2000 bis 2012
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Q: WIFO-Berechnungen, WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.- 1) Ein-
kommens-Median: Median der monatlichen Beitragsgrundlagen zur Sozialversicherung inklusive anteiliger Sonderzah-
lungen der unselbststéndig Erwerbstatigen (18-59 Jahrige) ohne &ffentlich Bedienstete. Niedriglohnschwelle: 2/3 des
Einkommensmedians.

Die folgende Abbildung®8 zeigt die Entwicklung der Anteile von Niedriglohnbeschdaftigten an
allen unselbststndig Beschdaftigten im Alter 25 - 54 (ohne offentlich Bedienstete). Die
Abbildung stellt die Entwicklung insgesamt sowie getrennt fUr Frauen und Md&nnern in den
Jahren 2000 bis 2012 dar. Wahrend der Anteil der Niedriglohnbeschaftigten Frauen bei etwa
32% zu stagnieren scheint, zeigt sich bei Mdnnern ein leichter Anstieg Uber den gesamten
Beobachtungszeitraum. So steigt der Anteil der Niedriglohnbeschaftigten Manner von knapp
6% im Jahr 2000 auf etwa 9% im Jahr 2012. In Summe steigt der Anteil der
Niedriglohnbeschdéftigten (M&nner und Frauen zusammen) im Zeitverlauf leicht an (2000:
etwa 14%, 2012 etwa 16%).
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Abbildung®8:°Anteil der Niedriglohnbeschdftigten in der Gruppe der Vollzeitbeschdftigten
nach Geschlecht fUr die Altersgruppe 25-54 Jahre
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Q: WIFO Berechnungen, WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Hinter der geschlechtsspezifischen Entwicklung der Niedriglohnbeschaftigung liegt eine recht
unterschiedliche Entwicklung einzelner Altersgruppen. Die beiden folgenden Abbildungen zu
Niedriglohnanteilen der vollzeitbeschaftigten Frauen bzw. M&nner nach Altersgruppen zeigen
die Entwicklung fUr Frauen und Mdnner aufgeteilt nach drei breiten Altersgruppen (25-34, 35-
44 sowie 45-54 Jahre). FUr Frauen liegen die Niedriglohnanteile im Haupterwerbsalter (35-44)
und in der dlteren Altersgruppe (45-54) héher, wahrend sie bei jungen Frauen (25-34) unter-
durchschnittlich sind. Insgesamt zeigt sich bei Frauen zwischen den einzelnen Alters-gruppen
eine eher geringe Variation der Betroffenheit von Niedriglohnbeschaftigung. Bei Mdnnern
zeigt sich hingegen eine deutlichere Variation zwischen den einzelnen Altersgruppen.

Wie Abbildung®? zeigt, liegt der Niedriglohnanteil in der Altersgruppe der 25-34 Jahrigen deut-
lich héher als in den anderen Altersgruppen, wahrend mit zunehmendem Alter die Betroffen-
heit deutlich sinkt. Auch im Zeitverlauf steigt die Niedriglohnbeschdaftigung bei jungen Mdan-
nern markant, wahrend der Anstieg in den Ubrigen Altersgruppen vergleichsweise gering aus-
fallt. In der Altersgruppe der 25-34-jahrigen Mdnner steigt der Anteil der Niedriglohnbeschéf-
figten zwischen 2000 und 2012 um 5 Prozentpunkte von knapp 7% auf 12%.
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Abbildung®9:°Niedriglohnanteile der vollzeitbeschdaftigten Frauen nach Altersgruppen
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Q: WIFO-Berechnungen, WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréager.

Abbildung®10:°Niedriglohnanteile der Vollzeitbeschdftigten M&dnner nach Altersgruppen
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Q: WIFO-Berechnungen, WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Zusammenfassend bestatigen die empirischen Befunde damit, dass Niedriglohnbeschdfti-
gung in Osterreich einen nicht unwesentlichen Anteil der unselbststéndig Vollzeitbeschéftig-
ten betrifft, wobei markante geschlechtsspezifische Unterschiede in der Betroffenheit auffal-
len. So sind Frauen in Vollzeitbeschdaftigung etwa vier Mal so hdufig von Niedriglohnbesch&f-
tigung betroffen als Manner. Gleichzeitig ist im Zeitverlauf insbesondere unter jungen Mdén-
nern eine steigende Betroffenheit festzustellen, wdhrend fUr Frauen die Niedriglohnanteile auf
hohem Niveau stagnieren.

2.5. Zusammenfassung

Die deutlichen Verdnderungen am Arbeitsmarkt durch den Ruckgang der standardisierten
Beschaftigungsverhdlinisse (stabile Vollzeitverhdltnisse), der Zunahme der Dienstleistungsbe-
schaftigten etc. hat Folgewirkungen sowohl auf die Wachstumsraten der gesamtwirtschaftli-
chen Lohn- und Gehaltssumme, die Verteilung der Einkommen wie auch auf die individuelle
Einkommenslage. Im abgelaufenen Jahrzehnt wuchsen die Stundenentgelte etwas stérker als
die Tarifldhne. Wegen des RiUckgangs der durchschnittlichen Arbeitszeit pro Beschaftigten
entwickeln sich die Pro-Kopf-Einkommen der letzten fUnf Jahre schwdcher als die Tarifléhne.
Die Einkommensdynamik der Teilzeitbeschdaftigten war insgesamt schwdcher als jene der Voll-
zeitbeschdaftigten. Die Einkommensverldufe Gber den Lebenszyklus der Vollzeitbeschaftigten
zeigen eine ausgeprdgte SenioritGtsentlonnung bei angestellten und beamteten Mdnnern.
Vertragsbedienstete haben mit zunehmendem Alter deutlich niedrigere Einkommenszuwdch-
se, die Einkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter verlaufen hingegen flach. Die Einkom-
mensunterschiede der Durchschnittseinkommen zwischen Frauen und Mdnnern haben sich
im abgelaufenen Jahrzehnt nur geringfugig verringert. Die steigende Frauenbeschdaffigung
erfolgte Uberwiegend in Form von Teilzeitarbeit, wodurch sich die effekfiven Einkommen
schwach entwickelten. Bei den Stundenlbhnen haben Frauen etwas aufgeholt, bei Vertei-
lungsmaBen ist aber jeweils das tatséchliche Einkommen (d.h. das Einkommen der bezahlten
Wochenarbeitsstunden) relevant.

Der RUckgang der Standardbeschdaftigung sowie die Zunahme der Teilzeitjobs und geringfU-
gigen Beschdaftigungen etc. zeigt sich im rocklaufigen Einkommensanteil entlang der fUnf
gleich groBen Erwerbsgruppen: Wahrend die 20% der unselbststéndig Beschaftigten (1. Quin-
fil) mit den geringsten Einkommen durch die Zunahme der de-standardisierten Beschdfti-
gungsformen gepragt ist, zeigen sich sinkende Einkommensanteile auch im 3. Quintil. Die Ein-
kommensanteile der reichsten 20% verzeichnen deutliche Zuwdachse. Da die Arbeitsmarkiver-
anderungen ein kontinuierlicher Prozess sind, kann erwartet werden, dass die Einkommensdif-
ferenzen zwischen Vollizeit- und Teilzeitbeschaftigten, zwischen Produktions- und Dienstleis-
tfungsbeschaftigten, zwischen Arbeiterinnen und Angestellten etc. auch in Zukunft groBer
werden durften.
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3. Die Entwicklung und Verteilung der Haushaltseinkommen

Neben dem Erwerbseinkommen, das mit Abstand die wichtigste Einkommensquelle fUr die
meisten Haushalte darstellt, werden die Konsummoglichkeiten und das Wohlstandsniveau der
Bevolkerung in einem wesentlichen AusmaB vom staatlichen Abgaben- und Transfersystem
gepragt. Letzteres hangt vielfach vom Haushaltskontext (Anzahl und Alter von Kindern, Al-
leinerziehende, etfc.) ab. Zudem kd&nnen zahlreiche haushaltsspezifische Faktoren (GréBe des
Haushalts, Betreuungspflichten, Einkommen anderer Haushaltsmitglieder, sonstige EinkUnfte,
Bedurfnisse und Praferenzen) die Entscheidung, ob und in welchem AusmaB einer Erwerbstd-
figkeit nachgegangen wird, beeinflussen. Die Unterscheidung zwischen der Personen- und
der Haushaltsebene spielt daher eine entscheidende Rolle fUr die Beurteilung der Einkom-
menssituation der Bevdlkerung, auch weil erst auf der Haushaltsebene die volle Wirkung der
staatlichen Umverteilungspolitik durch Steuern und &ffentliche Transferleistungen zum Tragen
kommt. Die Verteilung der Bruttoeinkommen wird durch die Aktivitdten des Staates in be-
trachtlichem AusmaB beeinflusst. Das trifft besonders dann zu, wenn man neben den Trans-
fers auch die &ffentlichen Dienstleistungen (z. B. im Gesundheits- und Bildungsbereich) heran-
zieht. Ein Vergleich der Einkommensverteilung vor und nach Steuern und Transfers belegt die
groBe Rolle der staatlichen Umverteilung in Osterreich und der EU (vgl. Guger et al., 2009).

Definition des verfiUgbaren aquivalisierten Haushaltseinkommens

Das verfGgbare Haushalteinkommen ist eine GroBe, die sich aus der Summe aller Brutto-
erwerbseinkommen aus unselbststdndiger und selbststandiger Tatigkeit der Haushaltsmitglie-
der zuziglich Sozialtransfers, Pensionen und Vermdgenseinkommen ergibt, wobei Unterhalts-
leistungen zwischen privaten Haushalten sowie Einkommensteuernachzahlungen und -
erstattungen ebenfalls bericksichtigt werden.

Um die Einkommen privater Haushalte vergleichen und deren Verteilung beurteilen zu kdn-
nen, werden die Haushaltseinkommen zundchst dquivalisiert bzw. gewichtet. Die Gewichtung
fragt dem Umstand Rechnung, dass groBe Haushalte ein hoheres Haushaltseinkommen be-
notigen als kleine Haushalte, um den gleichen materiellen Lebensstandard zu erreichen wie
letztere. Zudem wird berUcksichtigt, dass Skalenertrige entstehen, wenn sich mehrere Perso-
nen einen gemeinsamen Wohnraum teilen. Das AusmaB dieser Skalenertrége wiederum
hangt u.a. vom Alter der zusammenlebenden Personen ab. Um den Vergleich der Einkom-
menssituation von Haushalten unterschiedlicher Zusammensetzung zu ermoglichen, wird das
Haushaltseinkommen normiert (Gquivalisiert), indem es je nach HaushaltsgréBe und Alter der
Haushaltsmitglieder durch einen Faktor dividiert wird2). In weiterer Folge wird das
aquivalisierte  Haushaltseinkommen daher auch als verfugbares Pro-Kopf-Haushalts-
einkommen bezeichnet.

12) Die Bestimmung der haushaltssperzifischen Gewichtungsfaktoren erfolgt nach der sogenannten neuen OECD-
Skala, wonach die erste erwachsene Person im Haushalt mit dem Faktor 1,0, jede weitere Person im Alter von 15 und
mehr Jahren mit 0,5 und alle anderen mit 0,3 in die Gewichtung eingehen.
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3.1. Ungleichheit unter verschiedenen Gesichtspunkten

Bis Ende der 1990er Jahre wurden in Osterreich Haushaltseinkommen nur im Mikrozensus er-
fasst, seither zuerst im Europd&ischen Haushaltspanel (ECHP) und ab 2003 im Rahmen der Eu-
ropdischen Erhebung zu Einkommen- und Lebensbedingungen (EU-SILC). Um mehrere Bruch-
stellen zu vermeiden, werden an dieser Stelle nur Daten aus Mikrozensus und EU-SILC verwen-
det, letztere werden auch zur Analyse der relativen Verteilungsposition Osterreichs in der EU
herangezogen Die Vergleichbarkeit Uber die Zeit stellt dennoch in mehrfacher Hinsicht ein
Problem dar. Zum einen sind die Ergebnisse aus Mikrozensus und EU-SILC nicht unmittelbar
miteinander vergleichbar. Zum anderen wurden fur beide Stichprobenerhebungen Uber die
Jahre Anderungen im Erhebungskonzept durchgefihrt. Fir die EU-SILC Erhebung 2012 (Ein-
kommen 2011) wurden zudem erstmals Registerdaten sowohl fUr die Berechnung von Ein-
kommenskomponenten als auch fir die Gewichtung und Hochrechnung verwendet, was
ebenfalls in einen Bruch im Vergleich zu den Erhebungen der Vorjahre resultiert, da vor allem
die Einkommen an den R&ndern der Haushaltseinkommensverteilung aus Registerdaten voll-
standiger erfasst werden (Statistik Ausfria, 2013).

Zur Beurteilung der Einkommensverteilung zwischen den privaten Haushalten wird zundchst
der Interquartilsabstand der Haushaltseinkommen als MaB zur Bestimmung der Einkommens-
ungleichheit ausgewiesen. Dieser gibt an, um wie viel das verfigbare Einkommen eines
Haushaltes an der Grenze des dritten und vierten Einkommensviertels (also eines Haushaltes,
der gerade noch zu den einkommensreichsten 25% aller Haushalte z&hlt) von jenem eines
Haushaltes an der Grenze vom ersten zum zweiten Einkommensviertel abweicht. Die nach-
stehende Tabelle zeigt die Verdnderung des Interquartilsabstands der verfugbaren Pro-Kopf-
Haushaltseinkommen der unselbstst&ndigen Haushalte.13)

Ubersicht°12:°Entwicklung der Verteilung der verfigbaren Haushaltseinkommen, 1983 = 2011
UnselbststGndig Beschdaftige

Relative Interquartilsabstdnde in %
2003/ 2006/ 2008/

1983 1991 1997 1999 2010 20117) 2005 2007 2009
Mikrozensus EU-SILC
Gewichtete Netto-
einkommen pro Kopf?) 82 83 73 72 68 70 65 70 67

Q: Statistik Austria, Mikrozensus 1983 bis 1999, Sonderprogramme und EU-SILC: 2003 bis 2011; WIFO-Berechnungen.- 1)
Datenbruch aufgrund verdnderter Ernebungsmethode (Nutzung von Verwaltungsdaten fUr das Jahr 2011).- 2)
Aquivalenzeinkommen.

Es wird gezeigt, dass die Einkommensungleichheit im Laufe der neunziger Jahre merklich zu-
rickgegangen ist. Insgesamt Gber alle Haushalte der UnselbststGndigen verringerte sich der
Interquartilsabstand laut Mikrozensus von 83% (1991) auf 72% (1999). Geht man vom durch-
schnittlichen EU-SILC Wert fUr die Einkommen der Jahre 2003 bis 2005 (65%) aus, kam es im

13) Die Abgrenzung von Haushalten nach unselbststéndiger und selbststandiger Tatigkeit erfolgt in Bezug auf die Form
des Haupterwerbseinkommens im Haushalt. Beamte werden aus der Betrachtung ausgeschlossen
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laufenden Jahrzehnt tendenziell zu einer Steigerung der Ungleichheit (2006 bis 2007: 70%), die
in den Jahren der Finanz- und Wirtschaftskrise zundchst etwas rocklaufig erscheint (2008 bis
2009: 67%), dann aber wieder steigt. Im Jahr 2011 waren die verfGgbaren Pro-Kopf-
Einkommen eines Haushaltes, der gerade noch zu den reichsten 25% aller Haushalte zahlt, um
70% hoher als das eines Haushalts, der gerade noch zu den drmsten 25% der Haushalte zdhlt.

Einen anderen Eindruck Uber die Entwicklung der Haushaltseinkommen vermittelt
Abbildung®11. Hier wird der Verlauf der verfUgbaren Pro-Kopf-Haushaltseinkommen fur das 1.,
5., 8. und 10. Dezil aller Haushalte fUr die Jahre 2003-2011 dargestellf. Die zehn Dezile erhdlt
man, indem man alle Haushalte nach ihrem verfugbaren pro-Kopf Einkommen reiht und
dann in zehn gleich groBe StUcke teilt. Somit beinhaltet jedes Dezil 10% der Haushalte. Es zeigt
sich, dass das aquivalisierte verfGgbare Haushaltseinkommen des obersten Derzils seit 2005
ungleich stérker gestiegen ist als das entsprechende Einkommen der anderen Dezile. Das un-
terste Dezil war seit 2009 sogar mit einer (nominalen) Verringerung des verfugbaren gewichte-
ten Haushaltseinkommens konfrontiert.

Abbildung®l1:°Aquivalisiertes verfigbares Haushaltseinkommen in € pro Jahr fir ausgewdhlte
Derzile, 2003-20117
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Q: Stafistik Austria, EU-SILC; WIFO-Berechnungen.- ') Die Einkommensdaten fur das Berichtsjahr 2011 basieren teils auf
Verwaltungsdaten, fir das Berichfsjahr 2012 komplett.
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Die nachstehende Ubersicht®13 zeigt, dass das verfigbare Haushaltséquivalenzeinkommen
im Jahr 2010 im Durchschnitt um 2,6% (wie auch in den vier Jahren davor) gegenuber dem
Vorjahr und damit deutlich stérker als die Verbraucherpreise gestiegen ist (+1,9%). Die 20%
einkommensschwdchsten Haushalte erlitten hingegen mit einem um 2,4% niedrigeren Haus-
haltseinkommen kraftige KaufkrafteinbuBen. Im Jahr 2011 stieg das verfUgbare Pro-Kopf-
Haushaltseinkommen im Gleichschritt mit den Verbraucherpreisen um 3,3%, wobei das Ein-
kommenswachstum im untersten Quintil der Haushalte wieder deutlich schwdécher ausfiel
(+2,4%).

Die unterschiedlichen MaBe zur Bestimmung der Einkommensungleichheit werden in der
Ubersicht°l4 herangezogen. Es wird daraus ersichtlich, dass der Gini-Koeffizient unter
BerUcksichtigung aller Haushalte zundchst zwischen 2003 und 2005 von 0,331 auf 0,326
gefallen und bis zum Jahr 2010 mehr oder weniger kontinuierlich auf 0,336 gestiegen ist. Der
relativ starke Anstieg nach 2009 |&sst sich auf die Erhebungsmethode in EU-SILC zurGckfUhren:
FOr das Jahr 2010 liegt der Gini-Koeffizient auf Basis der Uber Verwaltungsdaten erhobenen
Einkommen um 3,5% Uber dem Gini-Koeffizienten, der sich ergibt, wenn man die
Befragungsdaten heranzieht. Die hdhere gemessene Einkommensungleichheit resultiert
daraus, dass die befragten Personen am unteren Rand der Verteilung héhere Einkommen
angeben als das Einkommen, das den Verwaltungsdaten zu entnehmen ist, wéhrend fUr die
Angaben der Personen in den oberen Perzentilen das Gegenteil der Fall ist (vgl. Lamei et al.,
2013). SchlieBt man jene Haushalte aus der Betrachtung aus, in denen Hauptverdienerlnnen
selbststandig beschdaftigt sind, so Iasst sich ein geringeres MaB der Einkommenskonzentration
festmachen (vgl. Guger — Mayrhuber — Scheiblecker, 2009). Ausgehend von einem Wert von
0,271 im Jahr 2003 stieg der Gini-Koeffizient bis 2010 um 2,7%. Unter Verwendung von
Registerdaten liegt der Koeffizient fUr die Haushaltseinkommen ohne Berlcksichtigung von
Selbststandigenhaushalten im Jahr 2010 um 5,1% hoher als unter Verwendung von Be-
fragungsdaten.

Ubersicht®13:°Entwicklung der Verteilung der dquivalisierten nominellen verfigbaren
Haushaltseinkommen, 2006 bis 2011

2006 2007 2008 2009 2010 20117)
Verdnderung gegen das Vorjahrin %

1. Quintil +4,0 +7.0 +22 +4,5 -24 +24
2. Quintil +3.0 +3.4 +4,4 +3.7 +2,4 +3.5
3. Quintil +25 +4,0 +3.7 +3.6 +3.5 +3.4
4. Quintil +2,4 +4,7 +3.6 +29 +3.6 +3.2
5. Quintil +7.2 +2,4 +3.8 +4,4 +3.0 +3.5
Insgesamt +4,4 +3.8 +3,7 +3.8 +2,6 +33
Verbraucher-

preisindex +1,5 +2,2 +3,2 +0,5 +1,9 +3,3

Q: Statistik Austria, EU SILC; WIFO-Berechnungen.- ') Diese Werte beruhen auf Verwaltungsdaten.
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Ubersicht°14:°Entwicklung der Verteilung der Gquivalisierten verfigbaren
Haushaltseinkommen, 2003 bis 2011

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010") 20111
Gini-Koeffizient

Alle Personen 0,331 0.327 0,326 0,331 0,330 0,329 0,333 0,336 0,347 0,345
Ohne Selbsténdige 0.271 0.272 0,272 0,277 0,277 0,277 0,284 0,278 0,292 0,292
Anteile in %

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20107) 2012
1. Quintil 8.7 9.0 2.1 9.0 2.3 9.2 9.3 8.8 8.2 8.1
2. Quintil 14,1 14,1 14,3 14,1 14,0 14,1 14,1 14,1 13.8 13.9
3. Quintil 17.9 17.8 18,1 17.8 17.8 17.9 17.8 17.9 17.9 17.9
4. Quintil 22,6 22,5 22,8 22,4 22,6 22,6 22,4 22,6 22,8 22,7
5. Quintil 36.6 36,6 35,7 36,7 36,2 36,2 36.4 36,5 37.2 37.3

Relative Einkommensanteile

5./1. 4,2 4,1 3.9 4.1 3.9 3.9 3.9 4,1 4,5 4,6
4./2. 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1,6 1.6 1.6 1.7 1.6
3./1. 2,1 2,0 2,0 2,0 1.9 1.9 1,9 2,0 2,2 2.2
5./3. 2,0 2,1 2,0 2,1 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1

Q: Statistik Austria, EU SILC; WIFO-Berechnungen.- ') Diese Werte beruhen auf Verwaltungsdaten.

Als weiteres MalB zur Bestimmung der Einkommensungleichheit dient der Vergleich der Anteile
der einzelnen Quintile am gesamten Haushaltséiquivalenzeinkommen. Aus Ubersicht®14 geht
hervor, dass im Jahr 2011 auf das erste Quintil 8,1%, wahrend auf das mittlere Quintil 17,9%
und auf das oberste Quintil 37,3% der verfUgbaren Haushaltseinkommen entfallen. In der Zeit-
periode 2003-2011 sind die Einkommensanteile des 3. und 4. Quintils nahezu unverandert ge-
blieben. Im Gegensatz dazu hat das unterste Quintil deutlich Anteile verloren (-0,6 Prozent-
punkte). Der Ruckgang ist nur zum Teil durch die neue Erfassungsmethode bedingt und be-
reits im Jahr 2010 zu beobachten. Auf das oberste Quintil entfallt 2010 hingegen aufgrund der
besseren Erfassung der Einkommen mit Verwaltungsdaten ein groBerer Anteil des gesamten
Haushaltseinkommens als die Befragungsdaten dies suggerierten (+0,7 Prozentpunkte). Eine
Betrachtung der relativen Einkommensanteile zeigt, dass das oberste Quintil im Jahr 2003 ei-
nen 4,2 mal hoheren Anteil am gesamten verfugbaren Pro-Kopf-Haushaltseinkommen hatte
als das unterste Quintil. Dieser Faktor stieg unter Verwendung von Verwaltungsdaten im Jahr
2010 auf 4,5 und im Jahr 2011 auf 4,6.

3.2. Die Entwicklung einzelner Einkommensquellen

Weiteren Aufschluss Uber die Situation der Haushalte im Zeitverlauf liefert die nachstehende
Ubersicht®15. Neben dem durchschnittlichen Alter des Hauptverdieners bzw. der Hauptver-
dienerin sowie der durchschnittichen Anzahl der Personen pro Haushalt, gibt der obere Tell
der Ubersicht einen Uberblick dariber, wie hoch das verfigbare pro-Kopf Haushaltseinkom-
men im ersten bis funften Quintil im Jahr 2011 war und aus welchen Quellen die Haushalte ihr
Einkommen bezogen.
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Ubersicht®15:°Alter, Anzahl der Personen im Haushalt und Anteil der
Einkommenskomponenten am verfigbaren HaushaltsGquivalenzeinkommen nach Quintilen,
2011

L 2. 3. 4 > Insg.
Quintil Quintil Quintil Quinfil Quintil
Mittelwert
Alter (Hauptverdiener, in Jahren) 50 53 52 51 52 52
Anzahl Personen im Haushalt 1.6 1.9 2,0 2,0 2.1 1.9
Verfugbares Haushaltséquivalenzeinkommen (in €) 9.952 16915 21.877 27.790 45.526 24.416
Anteile in %

Einkommen aus unselbsténdiger Tatigkeit 25,5 39,5 48,4 59.8 57,6 51,3
Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit 5,6 5,6 6,3 54 12,2 8,1
Arbeitslosenleistungen 10,3 4,0 1.8 1.3 0,5 2,2
Krankenleistungen 1.7 0.6 0.5 0.4 0.3 0,5
Alters-, Hinterbliebenen-, Invaliditdtsleistungen 39.8 39.7 35,6 27,9 22,0 29,7
Ausbildungsbezogenen Leistungen,
Familienleistungen, Kindergeld 7.2 6,2 4,2 2,6 1.3 3.3
Sonstige Leistungen gegen soziale Ausgrenzung,
Wohnkostenzuschuss f. Mieter 4,6 1.5 0.8 0.3 0.0 0.8
Netto-Einkommen aus Vermietung und Verpachtung,
Zinsen und Dividenden 1.5 1.3 1.5 1.7 55 3.0
Nettogeldtransfers zwischen privaten Haushalten 2.8 0.5 -0,4 -0,7 -1,3 -0,4
Sonstige Einkommen?) 0.8 1.0 0.8 0.8 0,3 0,6

Verdnderung gegen das Jahr 2003 in Prozentpunkten')
Alter (Hauptverdiener, in Jahren) -1,0 +3,2 +3.7 +24 +20 +2,1
Anzahl Personen im Haushalt +0,0 +0,0 +0,0 -0.1 +0,0 +0,0
Einkommen aus unselbsténdiger Tatigkeit -7.0 -5,9 -7.3 -0,9 +3.1 -1,6
Einkommen aus selbsténdiger Tatigkeit +1,0 +03 +1,4 +0,3 -3.1 -0.6
Arbeitslosenleistungen +2,0 +1,4 +0,0 +0,2 +0,0 +0,4
Alters-, Hinterbliebenen-, Invaliditatsleistungen +0,2 +4,0 +48 -0.5 -3.8 -0.2
Krankenleistungen +1,2 +0,3 +0,0 +0,2 +0,1 +0,2
Ausbildungsbezogenen Leistungen,
Familienleistungen, Kindergeld -2,0 -20 -08 -0,7 -0,6 -1,0
Sonstige Leistungen gegen soziale Ausgrenzung,
Wohnkostenzuschuss f. Mieter +29 +0,8 +0,5 +0,2 +0,0 +0,5
Netto-Einkommen aus Vermietung und Verpachtung,
Zinsen und Dividenden -0.1 +0,6 +0,9 +0,7 +3.0 +1.5
Nettogeldtransfers zwischen privaten Haushalten +1,1 -0,3 -04 -0,4 -0.8 -0.4
Sonstige Einkommen?) +0,5 +0,6 +0,5 +0,5 +0.3 +04

Q: Statistik Austria, EU-SILC; WIFO-Berechnungen.- ') Werte fir 2011 beruhen auf Verwaltungsdaten.- 2) Einkommen
von Personen unter 16 Jahren, Einkommensteuernachzahlungen/-erstattungen.

Wie die erste Zeile zeigt, variiert das Durchschnittsalter der Hauptverdiener Uber die Quintile
nur wenig, wdhrend die Anzahl der Personen im Haushalt in den unteren Quintilen deutlich
geringer ist als in den oberen Quintilen. Im untersten Quintil machten die Alters-, Hinterbliebe-
nen- und Invaliditdtsleistungen mit knapp 40% den gréBten Anteil am verfugbaren
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Haushaltséquivalenzeinkommen aus, gefolgt vom Einkommen aus unselbststé@ndiger Tatigkeit
(26%), den Arbeitslosenleistungen (10%) und den familien- und ausbildungsbezogenen Leis-
tungen (7%). Im zweiten Quintil frugen die Einkommen aus unselbststéndiger Tatigkeit und die
Altersleistungen in etwa jeweils 40% zum verfUgbaren Pro-Kopf Haushaltseinkommen bei. Die
Einkommen aus selbstst@ndiger Tatigkeit und die ausbildungs- und familienbezogenen Leis-
tungen hatten mit jeweils etwa 6% eine weitaus geringere Bedeutung. Ab dem dritten Quintil
spielt das Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit eine dominante Rolle, wéhrend
die Altersleistungen die zweitwichtigste Einkommensquelle darstellen. Die 20% einkommens-
starksten Haushalte bezogen fast 58% ihres verfGgbaren HaushaltsGquivalenzeinkommens aus
unselbststndiger Beschdaftigung und 22% aus Altersleistungen. Die drittwichtfigste Einkom-
mensquelle im 5. Quintil stellte mit 12% das Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit dar, ge-
folgt vom Einkommen aus Zinsen, Dividenden, Vermietung und Verpachtung (6%). Die Ver-
maogenseinkommen sind allerdings am oberen Rand der Verteilung deutlich untererfasst (vgl.
Humer et al., 2013). Der Anteil der Familienleistungen nimmt mit dem Einkommen sukzessive
ab, da der Anspruch und die Héhe dieser Geldleistungen zum GroBteil einkommensunab-
hangig sind. Im funften  Quintili  machen sie nur 1% des verfugbaren
Haushaltséquivalenzeinkommens aus.

In der unteren Halfte der Tabelle werden die jeweiligen Variablen im Vergleich zum Jahr 2003
dargestellt. Hier ist zu entnehmen, dass die Hauptverdiener im Jahr 2011 ausschlieBlich im un-
tersten Quintil jGnger waren als 2003. In den mittleren Quintilien ist das Alter Uberdurchschnitt-
lich gestiegen. Die HaushaltsgréBe hat sich Uber die Quintile hingegen kaum gedndert. Die
verfUgbaren Haushaltséquivalenzeinkommen sind zwischen 2003 und 2011 im Durchschnitt
um etwa 29% gestiegen, wobei das Wachstum in den zwei untersten Quintilen unterdurch-
schnittlich war (1. Quintil: +22%; 2. Quintil: +27%) und in den drei obersten Quintilien zwischen
29% und 32% lag. Im Durchschnitt Uber alle Haushalte sind zwischen 2003 und 2011 insbeson-
dere der Anteil des Erwerbseinkommens (-2,2 Prozentpunkte) sowie der Anteil der ausbil-
dungs- und familienbezogenen Leistungen (-1 Prozentpunkt) am verfugbaren Haushaltsein-
kommen gefallen. Hingegen ist der Anteil der Vermdgenseinkommens (+1,5 Prozentpunkte)
gestiegen. Diese Entwicklungen haben sich in den einzelnen Quintilien héchst unterschiedlich
vollzogen. Der anteiimd&Bige RUckgang im Einkommen aus unselbstst@ndiger Tatigkeit war ins-
besondere in den 60% einkommensschwdéchsten Haushalten sehr ausgeprdgt (zwischen 6
und 7 Prozentpunkte). Lediglich bei den 20% einkommensstarksten Haushalten ist der Anteil
des Einkommens aus unselbstst@ndiger Erwerbstatigkeit gestiegen. Wahrend im untersten
Quintil die quantitative Bedeutung der Altersleistungen nahezu unverdndert blieb, kompen-
sierte diese Einkommensquelle im 2. und 3. Quintil zumindest teilweise den Ruckgang im Anteil
des UnselbststGndigeneinkommens (2. Quintil: +4 Prozentpunkte; 3. Quintil: +5 Prozentpunkte).
Im untersten Quintil nahm hingegen die Bedeutung der Arbeitslosenleistungen (+2 Prozent-
punkte) und der Leistungen gegen soziale Ausgrenzung sowie ZuschUsse fUr Mieten (+3 Pro-
zentpunkte) zu. Bei den 40% einkommensschwdchsten Haushalten haben sich die Anteile der
familien- und ausbildungsbezogenen Leistungen um jeweils 2 Prozentpunkte reduziert. Der
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allgemeine Anstieg im Anteil der Vermdgenseinkommen ist insbesondere durch den Anstieg
bei den 20% einkommensstarksten Haushalten getrieben. Der Anteil des Einkommens aus
selbststandiger Tatigkeit ist hingegen ausschlieBlich im 5. Quintil im Vergleich zu 2003 gefallen.

Der in der Ubersicht®16 beschriebene Rickgang im Anteil des Unselbststéndigeneinkommens
in den unteren Quintilien ging mit einem RUckgang im Anteil der vollzeitbeschaftigten Perso-
nen einher. Im ersten Quintil fiel der Anteil der Vollzeit-Angestellten zwischen 2003 und 2011
um 2,2 Prozentpunkte. Der Anteil der vollzeitbeschaftigten Arbeiterlinnen, der im Jahr 2011 im
ersten Quintil knapp 43% aller UnselbststGndigen ausmachte, reduzierte sich im Vergleich zu
2003 um 3,5 Prozentpunkte. Im Gegensatz dazu stieg der Anteil der teilzeitbeschaftigten An-
gestellten und Arbeiterinnen um 7,7 bzw. 2,4 Prozentpunkte. Die Gruppe der Angestellten und
Arbeiterlnnen stellt in den drei untersten Quintilen Uber 90% der unselbststGndig Beschaffigten
dar. In allen Quintilen ist der Anteil der teilzeitbeschaftigten Angestellten zwischen 2003 und
2011 markant gestiegen. Der Anteil der vollzeitbeschéftigten Beamtinnen und Vertragsbe-
diensteten fiel in den zwei untersten Quintilien um 2,6 bzw. 3 Prozentpunkte; im 3. Quintil fiel
der Anteil um mehr als 6 Prozentpunkte auf 8,6%.

Ubersicht®16:°Struktur der unselbststéndigen Erwerbstétigkeit (Angestelite, Arbeiter, Beamte
sowie bezahltes Arbeitsausmal), 2011 nach Quintilen

1. Quintil 2. Quintil 3. Quintil 4. Quintil 5. Quintil
Anteile in %
Vollizeit Angestellte 27,3 27,8 35,1 42,1 51,1
Teilzeit Angestellte 17.0 11,5 12,2 11,4 10,0
Vollzeit Arbeiter 42,9 42,9 36,9 27,6 14,8
Teilzeit Arbeiter 9.1 9.2 6,0 3.5 1.9
Vollzeit Beamte 3.3 7.0 8.6 13.3 19.6
Teilzeit Beamte 0.4 1.7 1.1 2,1 2.7
Verdnderung gegen das Jahr 2003 in Prozentpunkten
Vollzeit Angestellte -272 -1,3 +2,9 + 3,0 -1
Teilzeit Angestellte +7.7 + 1,6 +4,3 +27 +3.1
Vollzeit Arbeiter -3.5 -0.7 -23 -4,4 -3.1
Teilzeit Arbeiter +24 +28 +1,7 +0,0 +0,6
Vollzeit Beamte -2,6 -30 -6,1 -1,5 -1,2
Teilzeit Beamte -1.8 +0,7 -0.6 +0,1 +1.8

Q: Statistik Austria, EU-SILC; WIFO-Berechnungen.

4. Zusammenschau

Die Entlohnung der beiden Produktionsfaktoren Arbeit und Kapital hat eine unterschiedliche
Dynamik. Die Arbeitnehmerinnenentgelte nahmen schwdcher zu als die Nicht-Lohn-
Einkommen (das sind die Unternehmens- und Vermdgenserirdge), obwohl die Zahl der un-
selbstst@ndig Erwerbstatigen kontinuierlich gestiegen ist. Damit wuchsen die Pro-Kopf-
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Einkommen schwdcher als die Arbeitnehmerinnenentgelte insgesamt. Zwischen 2000 und
2010 nahmen die Arbeitnehmerlinnenentgelte im Schnitt um 2,9% pro Jahr zu, wdhrend die
Unternehmens- und Vermogensertrdge frotz der krisenbedingten Einbrioche im Jahr 2009
(-15,8%) um durchschnittlich 4,5% pro Jahr wuchsen. In den beiden letzten Jahren 2012 und
2013 sind die Unternehmens- und Vermd&gensertrige wieder gesunken, die Arbeithnehmerin-
nenentgelte weiter gestiegen. Unternehmens- und Vermdgensertrage reagieren schneller auf
konjunkturelle VerGnderungen, wahrend die Lohne und Gehdlter im Allgemeinen einmal jahr-
lich mit den LohnabschlUssen angepasst werden. Diese zeitverzbgerte Reaktion der Arbeit-
nehmerinnenentgelte in Konjunkturschwdéchen ist mit positiven Effekten fUr die gesamtwirt-
schaftliche Nachfrage verbunden. Die stabilisierende Wirkung kam in der Krise 2009 zum Tra-
gen, wo die private Konsumnachfrage zwar einbrach, aber weiterhin positiv blieb. 2013 leiste-
te die private Konsumnachfrage erstmals keinen positiven Wachstumsbeitrag zur Wirtschafts-
entwicklung, obwohl sich die Arbeitnehmerinnenentgelte um 2,8% ernéhten.

Das ZurUckbleiben der Zuwdchse der Arbeitnehmerinnenentgelte gegeniber den Nicht-
Lohn-Einkommen fUhrte langfristig zu einem RUckgang der Lohnquote, der in Osterreich stér-
ker war als in den meisten europdischen Landern. GemdB den Daten der Volkswirtschaftli-
chen Gesamtrechnung verringerte sich die bereinigte Lohnquote zwischen 1990 und 2007 um
7.6 Prozentpunkte auf 66,2%. Die krisenbedingten Einbriche bei den Unternehmens- und
Vermdgenseinkommen fUhrte 2009, aber auch 2012 und 2013, zu einem Anstieg der Lohn-
qguote. Ein erneuter RUckgang der Lohngquote kann verhindert werden, wenn sich die Real-
Ibhne im Gleichklang mit der gesamtwirtschaftlichen Produktivitat entwickeln wirden. Tat-
s@chlich erhdhten sich zwischen 2010 und 2013 die Léhne je Beschdftigungsverhdlinis um
durchschnittlich 1,9% pro Jahr. Im gleichen Zeitraum stieg das Bruttoinlandsprodukt je Erwerbs-
tatigen um 2,7% pro Jahr. Ein Gleichklang war damit weder in der jungeren noch in der I1&n-
geren Vergangenheit gegeben.

Aus gesamtwirtschaftlicher Sicht zeigt der RUckgang der Lohnquote zugunsten eines wach-
sendes Anteils der Unternehmens- und Vermdgensertrdge am Volkseinkommen die Verdnde-
rung der Einkommensverteilung weg vom Faktor Arbeit hin zum Faktor Kapital. DarGber hinaus
hat sich auch die Abgabenbelastung der beiden Produktionsfaktoren zugunsten des Kapitals
verschoben, was in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung durch die steigende Differenz
zwischen der Bruttolohnquote und der um die Abgaben bereinigten Nettolohnquote festge-
halten wird.

Die rUcklaufige Lohnguote ist begrindet und gefragen von strukturellen Verdnderungen am
Arbeitsmarkt wie der Terticrisierung, Flexibilisierung und vieles mehr, die wiederum die Vertei-
lung der Lohneinkommen innerhalb der Arbeitnehmerinnenschaft bestimmen. Trotz Beschdf-
tigungsausweitungen beobachten wir eine steigende Ungleichheit bei den Arbeitnehmerin-
neneinkommen, da die individuelle Intensitdt der Arbeitsmarktbeteiligung sinkt: Seit 2004
steigt das Gesamtvolumen der geleisteten Arbeitsstunden in Osterreich mit jahrlich +0,3%
deutlich schwdécher an als die Beschaftigtenzahlen, die im Schnitt in diesem Zeitraum um 1%
j@hrlich zunahmen. Neue Jobs sind damit mit einem geringen StundenausmaB verbunden.
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GemdB Lohnsteuerstatistik waren 2013 29% aller Beschéftigungsverhdltnisse (47% aller un-
selbstst@ndig beschaftigten Frauen) Teilzeitjobs. Teilzeitbeschaftigungsverhdlinisse erreichten
2013 im Schnitt nur 30% des Lohnniveaus von Vollzeitbeschdaftigungsverhdlinissen. Die stei-
gende Einkommensspreizung ist damit auch ein Resultat der Zunahme der De-
Standardisierten Beschdaftigungsverhdltnisse.

Neben der Rolle des geleisteten StundenausmaBes fUr die Einkommensposition sind die Ein-
kommensdifferenzen nach sozialrechtlichem Status vorhanden. Werden ausschlieBlich Voll-
zeitbeschaftigte betrachtet, sind die Einkommen der Arbeiterinnen mit brutto 2.530 € pro Mo-
nat (einschlieBlich Sonderzahlungen) am geringsten und jene der Beamtinnen mit 4.700 € pro
Monat am héchsten. Vertragsbedienstete und Angestellte liegen - in dieser Reihenfolge — do-
zwischen.

Entlang den Wirtschaftsbranchen sind die Lohnunterschiede ebenfalls stark ausgepragt. In
der Gruppe der Vollizeitbeschaftigten variieren die Bruttoldhne- und Gehdlter zwischen der
Energieversorgung mit 5.360 € und dem Beherbergungs- und Gaststéttenwesen mit 1.920 €.
Im erstgenannten Bereich liegen die Einkommen um 50% Uber und im Beherbergungsbereich
um 46% unter dem gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt aller ganzjdhrig Vollzeitbeschaftigten
in der H6he von 3.580 €.

Die Segmentierung des Osterreichischen Arbeitsmarktes bedeutet ein tendenziell geringes
Lohnniveau in Branchen mit einem hohen Frauenanteil wie im Beherbergungs- und Gaststat-
tenwesen, im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im Handel und ein hohes Lohnniveau im
md&nnerdominierten Branchen, allen voran in der Energieversorgung und der Information und
Kommunikation. Im abgelaufenen Jahrzehnt haben sich die Einkommensunterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern etwas reduziert, sind aber nach wie vor hoch: Vollzeitbeschdftig-
te Arbeiterinnen erreichen 70% der Einkommen von Arbeitern, angestellte vollzeitbeschaftigte
Frauen 63% der angestelltfen Mdnner. Einzig beamtete Frauen erreichen 96% der entspre-
chenden Mdnnereinkommen. Unter den vollzeitbeschéftigten Frauen ist der Anteil mit Nied-
rigeinkommen besonders hoch: 32% von ihnen hatten 2012 Einkommen, die zwei Drittel des
Medianeinkommens aller Vollzeitbeschdaftigten nicht erreicht. Zwischen 2000 und 2012 stieg
der Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten in der Altersgruppe der 25- bis 54-jGhrigen Vollzeitbe-
schaftigten von 14% auf 16% an.

Die Beschdaftigungszuwdchse im unteren Einkommenssegment fUhren zu einer kontinuierlichen
Verschiebung der Einkommensanteile. Die untersten 60% der Arbeitnehmerinnen hatten zwi-
schen 2005 und 2012 einen RUckgang am lohnsteuerpflichtigen Einkommen im Ausmaf von
1.1 Prozentpunkten zu verzeichnen. Der Einkommensanteil im 4. Quintil blieb weitgehend kon-
stant. Die Anteilsverluste der unteren drei Quintile gingen an das oberste Quintil. Auch bei
den Netftobezigen verschoben sich die Einkommensanteile wie bei den Bruttobezigen zu-
gunsten des obersten Einkommensquintils. Die geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schiede spiegeln sich auch im Frauenanteil in den Einkommensquintilen: Wahrend in der
Gruppe der 20% Arbeithehmerinnen mit den geringsten lohnsteuerpflichtigen Einkommen der
Frauenanteil bei 51% ist, sinkt er in der obersten Einkommensgruppe auf 31%. Die steigende
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Spreizung der Unselbststdndigeneinkommen zeigt sich auch im VerteilungsmaB des Gini-
Koeffizienten. Die Einkommensungleichheit aller Arbeitnehmerinnen erhdhte sich zwischen
2000 und 2013 um 5,3%, jene der ausschlieBlich Vollzeitbeschaftigten um 4,1%.

Ein betrdchtlicher Anteil der Erwerbstatigen ist Teil eines Haushalts und teilt sich Ressourcen
(Lohn- und Nichtlohneinkommen) mit anderen Haushaltmitgliedern. Die dkonomische Situati-
on der Erwerbsbevdlkerung ist neben ihrem individuellen Erwerbseinkommen aus unselbst-
stdndiger Arbeit und den Nicht-Lohn-Einkommen auch von monetéren Transfers bestimmt.
Auf der Ebene der Haushalte stellt sich die Verteilungslage etwas weniger ungleich dar als bei
den Unselbststdndigeneinkommen.

Méchte man Aussagen Uber das Wohlstandsniveau und die Konsummaoglichkeiten einer Ge-
sellschaft machen, ist es daher wichtig Uber die reine Individualebene hinauszugehen und
das verfugbare pro-Kopf-Haushaltseinkommen, das alle Einkommensquellen aller Haushalts-
mitglieder umfasst, zu untersuchen. Aus den letztverfGgbaren Daten von EU-SILC geht hervor,
dass das durchschnittliche verfugbare HaushaltsGquivalenzeinkommen im Jahr 2010 im
Durchschnitt um 2,6% gegenUber dem Vorjahr und damit sowohl stérker als die Arbeitneh-
merinnenentgelte (+2,1%) als auch stérker als die Verbraucherpreise (+1,9%) gestiegen ist. Die
20% einkommensschwdchsten Haushalte erlitten hingegen mit einem um 2,4% niedrigeren
Haushaltseinkommen kréftige KaufkrafteinbuBen. Im Jahr 2011 stieg das verfGgbare Pro-Kopf-
Haushaltseinkommen im Gleichschritt mit den Verbraucherpreisen um 3,3%, wobei das Ein-
kommenswachstum im unterste Quintil der Haushalte wieder deutlich schwdécher ausfiel
(+2,4%). Im langerfristigen Vergleich zeigt sich, dass die quantitative Bedeutung des Einkom-
mens aus Erwerbstatigkeit auBer in den 20% einkommensstarksten Haushalten deutlich zu-
rockgeht. Zwischen 2003 und 2011 ist der Anteil des Erwerbseinkommens am verfugbaren
Haushaltseinkommen in der Gruppe der 60% Haushalte mit den geringsten Einkommen um
etwa 7 Prozentpunkte gefallen. Im untersten Quintil machte diese Einkommensquelle nur
mehr 30% des verfugbaren Haushaltseinkommens aus. Dies reflektfiert zum einen den gesell-
schaftlichen Alterungsprozess, aber auch die zunehmend angespannte Lage auf dem Ar-
beitsmarkt. Zudem ist der Anteil der vollzeitbeschftigten Angestellten an allen unselbststan-
dig Beschdaftigten auBer in den mittleren Quintilen seit 2003 zurOckgegangen. Der Anteil der
vollzeitbeschdaftigten Arbeiterlnnen und Beamfinnen ist hingegen in allen Einkommensgrup-
pen gefallen. Begleitet wurde die Entwicklung von einem Uberproportionalen Anstieg der
Teilzeitbeschaftigung bei den Angestellten und in geringerem AusmalB bei den Arbeiterinnen.
Ein wesentlich niedrigerer Anteil an vollzeitbeschdaftigten Beamten und Vertragsbediensteten
ist insbesondere bei den 60% der Haushalte mit den niedrigsten
Haushaltséquivalenzeinkommen zu verzeichnen. Wahrend der Anteil des Erwerbseinkommens
zurickgeht, gewinnen Altersleistungen, Arbeitslosenleistungen und Leistungen gegen soziale
Ausgrenzung fur das Haushaltseinkommen zunehmend an Bedeutung. Lediglich In den obe-
ren Einkommensklassen spielt das Einkommen aus unselbstst@ndiger Erwerbstatigkeit sowie
das Einkommen aus Vermdgen eine im Vergleich zu 2003 wichtigere Rolle. Der Gini-Koeffizient
zeigt insbesondere durch die vollstGndige Erfassung der Einkommen an den Randern der Ein-
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kommensverteilung mit Registerdaten ab 2010 einen deutlichen Anstieg der Ungleichheit der
verfugbaren Haushaltseinkommen.

In der Vergangenheit stieg in Osterreich die Ungleichheit der Einkommensverteilung, sowohl
zwischen den Lohn- und Nicht-Lohneinkommen als auch innerhalb der Lohneinkommen. Bei
den verfigbaren Einkommen der Haushalte setzte sich diese Entwicklung in der jungeren
Vergangenheit ebenfalls fort. Die Einkommensverteilung ist zum einen eine wichtige Determi-
nante der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage, zum anderen bestimmt sie die 6konomische
Absicherung der Menschen und trégt dartber hinaus zur sozialen Stabilitat der Gesellschaft
bei. Die wirtschaftliche Prosperitét in Osterreich kdnnte durch eine Einkommenspolitik zur Ver-
besserung der Einkommenslage der unteren Einkommensgruppen geférdert werden.



50 -

5. Literatur

Altzinger, W., Berka, Ch., Humer, St., Moser, M., Die langfristige Entwicklung der Einkommenskonzentration in Oster-
reich 1957-2009, Wirtschaft und Gesellschaft, 2011, 37(4), S. 513-529 und 2012, 38(1), S. 77-102.

Atkinson, A. B., Brandolini, A., From Earnings Dispersion to Income Inequality, in Farina, F., Savaglio E., (Ed.), Inequality
and Economic Integration, London, 2006.

Atkinson, A., B., Piketty, T., Saez, E., “Top Incomes in the Long Run of History”, Journal of Economic Literature, 2011,
49(1), pp. 3-71.

Atkinson, A., B., Where is inequality headed? Conference report, ETUI, Conference cycle: The crisis and inequality,
Brussels, 2013, (1).

Bach, S., Corneo, C., Steiner, V., "From bottom to top: The entire income distribution in Germany 1992-2003", Review
of Income and Wealth, 2009, (55), pp. 303-330.

Baumgartner, J., Kaniovski, S., Leibrecht, M., Verhaltenes Wirtschaftswachstum, hohe Arbeitslosigkeit und Budgetkon-
solidierung prégen Wirtschaftsentwicklung. Mittelfristige Prognose der &sterreichischen Wirtschaft bis 2018, WIFO,
Wien, 2014, (2), S. 117-131.

Bdheim, R., Himpele, K., Mahringer, H., Zulehner, Ch., "The gender pay gap in Austria: Eppur si muove!l", Empirica,
2013, 40(4), S. 586-606.

Bbdheim, R., Rocha-Akis, S., Zulehner, Ch., Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mdnnern: Die Rolle von Teilzeit- und
Vollzeitbeschaftigung, WIFO, Wien, 2013A, (11), S. 883-896.

Breuss, F., Globalization, EU-Enlargement and Income Distribution, WIFO, Wien, 2007.

Busch, A., ,Der Einfluss der beruflichen Geschlechtersegregation auf den Gender Pay Gap: Zur Bedeutung ge-
schlechtlich konnotierter Arbeitsinhalte", Kélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie, 2013, 65(2), S. 01-

338.
Corneo, G., Bdnke, T., LUthen, H., “Lifetime earnings inequality in Germany”, Discussion Papers, Deutsches Institut fir
Wirtschaftsforschung, Berlin, 2011, 11(60).

Eppel, R., Horvath, Th., Mahringer, H., Die Struktur und Dynamik von Arbeitslosigkeit, atypischer Beschaftigung und
Niedriglohnbeschdaftigung in der Langsschnittanalyse 2000/2010, WIFO, Wien, 2013, (4).

ErtUrk, I., Froud J., Johal S., Leaver A., Williams K. (eds.), Financialization At Work, Key Texts and Commentary, Rout-
ledge, London, 2008.

Europdische Kommission, “The Labour Income Share in the European Union”, in: Employment in Europe 2007, BrUssel,
2007, pp. 237-272.

Europdische Kommission, Tackling the gender pay gap in the European Union, Luxemburg, 2013.
European Commission, The Gender Gap in Pensions in the EU, Luxemburg, 2013.

Europdische Kommission, “Questions and Answers: European System of Accounts 2010", 2014, 14(21).
Famira-MUhlberger, U., Fuchs, St., Unbezahlte Uberstunden in Osterreich, WIFO-Monographie, Juni 2013

Gali, J., “Monetary Policy, Inflation, and the Business Cycle: An Introduction to the New Keynesian Framework”, Prin-
ceton University Press, Princeton, 2008.

Geisberger, T., Knittler, K., ,,Niedrigl®hne und atypische Beschdaftigung in Osterreich®, Statistische Nachrichten, Stafistik
Austria, Wien, 2010, 6.

Guger, A., Agwi, M., Buxbaum, A., Festl, E., Knittler, K., Halsmayer, V., Pitlik, H., Sturn, S., Wiger, M., Umverteilung durch
den Staat in Osterreich, WIFO, Wien, 2009.

Guger, A., Mayrhuber, Ch., Scheiblecker, M., M&glichkeiten zur Ermittlung und Systematisierung der Nicht-Lohn-
Erwerbseinkommen und ihrer Verteilung in Osterreich, WIFO, Wien, 2014.

Heywood, J., Jifjahn, U., Tsertsvardze, G., "Hiring older workers and employing older workers: German evidence,"
Journal of Population Economics, 2010, 23(2), S. 595-615.

Horvath, Th., Huemer, U., Kratena, K., Mahringer, H., Mittelfristige Beschaftigungsprognose fir Osterreich und die Bun-
desldnder, Berufliche und sekforale  Verdnderungen 2010 bis 2016, WIFO, Wien, 2012,
http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/43873.



51—

Horvath, Th., Mahringer, H., Einfluss von Bildungsexpansion und Pensionsreformen auf die Erwerbsbeteiligung, WIFO,
Wien, 2014, 87(1), S. 55-66.

Huber, P., Bohs, G., Die Arbeitskraffewanderung aus acht neuen EU-L&ndern seit der Arbeitsmarktéffnung, WIFO,
Wien, 2012, (11).

Huber, P., Demographischer Wandel als Herausforderung fur Osterreich und seine Regionen. Teilbericht 2: Auswirkun-
gen auf das Arbeitskraffeangebot und den Arbeitsmarkt, WIFO, Wien, 2010.

Humer, S., Moser, M., Schnetzer, M., Ertl, M., Kilic, A., ,,Uber die Bedeutung von Kapitaleinkommen fir die Einkom-
mensverteilung Osterreichs®, Wirtschaft und Gesellschaft, 2013, 39(4).

Internationaler Wahrungsfond, “Globalizacién y Desigualdad”, in: Perspectivas de la Economia Mundial, Washington,
D.C., 2007, pp. 135-170.

Lamei, N., Glaser, T., Heuberger, R., Kafka, E., Oismuller, A., Skina-Tabue, M., Methodenbericht EU-SILC 2012, Stafistik
Austria, Wien, 2013.

Lazonick, W., O'Sullivan, M., “Maximising shareholder value: a new ideology for corporate governance”, Economy
and Society, 2000, 29(1), pp. 13-35.

Leoni, Th., Pollan, W., Lohnentwicklung und Lohnunterschiede in der Industrie seit 2000, WIFO, Wien, 2011, 10, S. 663-
673.

Lutz, H., Mahringer, H., Niedriglohnbeschaftigung — Bricke in dauerhafte Beschaftigung oder Niedriglohnfalle2, WIFO,
Wien, 2010.

OECD, Divided We Stand, Why inequality keeps rising, Paris, 2011.

Schéfer, C., ,,Die Lohnguote — ein ambivalenter Indikator fir soziale Gerechtigkeit und ékonomische Effizienz", Sozia-
ler Fortschritt, 2004, 53(2), S. 45-52.

Stafistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Stafistik Austria, Wien, 2014.

Stockhammer E., “Financialisation and the slowdown of accumulation”, Journal of Economics, Cambridge, 2004,
28(5), pp. 719-741.

Stockhammer, E., “Financialization and the Global Economy”, Working Papers, Political Economy Research Insfitute-
University of Massachusetts, Amherst, 2010, 242.

Stockhammer, E., "Why have wage shares fallen? A panel analysis of the determinants of functional income distribu-
fion", Conditions of Work and Employment, ILO, Geneva, 2013, 35.

Stolper, W.F., Samuelson P.A., “Protection and real wages”, Review of Economic Studies, 1941, 9, pp. 58-73.

Violante, G., "Skill-Biased Technical Change", in Blume, L., Durlauf, S. (Hrsg.), The New Palgrave Dictionary of Econom-
ics, Palgrave MacMillan, New York, 2009.

Zwick, T., "Seniority wages and establishment characteristics”, Journal of Labour Economics, 2011, 18(6), pp. 853-861.



