WIFO

A-1103 WIEN, POSTFACH 91

Jmewenrosmen) | N (YSTERREICHISCHES INSTITUT FUR
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

ANALYSE DER WIENER
WIRTSCHAFTSAKTIVITATEN

TEIL Il: BRANCHENPROFILE

PETER HUBER, ULRIKE HUEMER,
HELMUT MAHRINGER, BIRGIT NOVOTNY,
MARIANNE SCHOBERL, KRISTIN SMERAL

Februar 2002



ANALYSE DER WIENER
WIRTSCHAFTSAKTIVITATEN

TEIL Il: BRANCHENPROFILE

PETER HUBER, ULRIKE HUEMER,
HELMUT MAHRINGER, BIRGIT NOVOTNY,
MARIANNE SCHOBERL, KRISTIN SMERAL

Studie des Osterreichischen Instituts for Wirtschafts-

forschung im Auftrag des Magistrats der Stadt Wien,
MA 26

Begutachtung: Oliver Fritz, Hedwig Lutz,
Peter Mayerhofer, Gerhard Palme
Wissenschaftliche Assistenz: Evelyn Wanderer

Februar 2002

E-Mail-Adresse: Peter.Huber@wifo.ac.at
2002/051-2/5/2100



INHALTSVERZEICHNIS

o M 0 Db -

Abgrenzung der Wachstumsbranchen
Abgrenzung der ruckl@ufigen Branchen
Definition der interessanten Branchen
Branchenprofile

Ausgewdhlte Wachstumsbranchen

Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung

Erbringung von sonstigen unternehmensbezogenen Dienstleistungen

Datenverarbeitungsdienste

Sozialwesen

Softwarehduser

Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit
Hochschulen

Religiése Vereinigungen, politische Parteien

F&E in Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaft und Medizin
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften
Restaurants, Gasthduser, Cafehéuser und Eissalons
Werbewesen

Gesundheitswesen

Einzelhandel nicht in Verkaufsréumen

Zusatzliche Wachstumsbranchen

Bibliotheken, Archive, Museen; Botanisch und zoologische Garten
Datenbanken

Herstellung von sonstigen Mineralerzeugnissen

Mit dem Kreditwesen verbundene Tatigkeiten

Ausgewdhlte rickléufige Branchen
Postdienste und private Kurierdienste
Offentliche Verwaltung

Hoch- und Tiefbau

Sonstiger Einzelhandel

Bauinstallation

11

15

16
20
24
26
30
32
34
36
38
42
44
46
48
50

53
54
56
58
60

63
64
68
70
72
76



Vermittlung und Verwaltung von Realitéten
Herstellung von Bekleidung (ohne Lederbekleidung)
GroBBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern
Druckerei

Groflhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln

8. Zusdtzliche ricklaufige Branchen
Herstellung von isolierten Elektrokabeln und Drahten
Binnenschifffahrt
Textilveredelung
Herstellung von Sportgerdten

9. Ausgewdhlte interessante Branchen
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von Rundfunk- und Fernsehgerdten
Sonstiger Grof(handel
Einzelhandel mit Antiquitéten und Gebrauchtwaren
Zentralbanken und Kreditinstitute
Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeit
Herstellung von elektrischen Ausristungen a.n.g.
Herstellung von Maschinen fir die Nutzung von mechanischer Energie
Herstellung von sonstigen Maschinen
Herstellung nachrichtentechnischer Gerdte und Einrichtungen
Herstellung von medizinischen Geréten und orthopdadischen Vorrichtungen

Herstellung von optischen und fotografischen Geréten
10. Zusammenfassung
Anhang A: Nicht beschriebene Wachstumsbranchen
Anhang B: Nicht beschriebene ricklaufige Branchen
Anhang C: Nicht beschriebene interessante Branchen

Anhang D: Liste der Branchengruppen (ONACE 3-Steller)

Anhang E: Begriffserléuterungen

WIFO

78
80
82
84
86
88

91
92
94
96
98

101
102
104
106
108
110
112
116
118
120
122
124
126

130
133
167
191
203
209



VERZEICHNIS DER UBERSICHTEN

Ubersicht 1: Wachstumsbranchen - Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung
Ubersicht 2: Rickléufige Branchen - Durchschnittsbeschéftigung und Beschaftigungsentwicklung
Ubersicht 3: Hypothesen tber die relative Wachstumsentwicklung verschiedener Branchentypen in Wien
Ubersicht 4: Wachstumsbranchen und rickléufige Branchen nach erwarteten Entwicklungsmustern
Ubersicht 5: Interessante Branchen

Ubersicht 6: Ausgewdhlte Wachstumsbranchen sowie zusétzlich stark wachsende Branchen

Ubersicht 7: Ausgewdhlte rickléufige Branchen sowie zusétzliche stark schrumpfende Branchen
Ubersicht 8: Ausgewdhlte interessante Branchen

Ubersicht 9: Statistische Systematik der Wirtschaftszweige (ONACE) auf 3-Steller Ebene

WIFO



_iv_

WIFO



ANALYSE DER WIENER WIRTSCHAFTSAKTIVITATEN
BRANCHENPROFILE

Eine wesentliche Aufgabe der vorliegenden Studie ist es, die Beschaftigungsentwicklung in Wien
auf disaggregierter Ebene (Branchengruppen) zu erfassen. Dieser Band 2 des Projektberichts dient
als Nachschlagewerk, dem detaillierte Angaben zu einzelnen, kleineren Bereichen der Wiener
Wirtschaft entnommen werden kénnen. Da die Anzahl der Branchengruppen (ONACE 3-Steller) zu
grof} ist, um jede einzelne darzustellen, wurden folgende Auswahlkriterien fir die néher zu
beschreibenden Branchen getroffen:

1. Untersucht werden stark wachsende Branchen, sogenannte "Wachstumsbranchen', die im
Hinblick auf ihren Beschaftigungsstand und ihre positive Beschaftigungsentwicklung bestimmten
Mindestkriterien genigen (siehe Abgrenzung der Wachstumsbranchen).

2. Unfersucht werden stark schrumpfende Branchen, sogenannte "rickldufige Branchen", deren
Beschédfigungsstand  ein gewisses  Mindestmafl  erfGllt  und  deren  negative
Beschaftigungsentwicklung hinreichend grof} ist (siehe Abgrenzung der rickléufigen Branchen).

3. Es werden all jene Branchen im Detail dargestellt, fur die zwar im konkreten Kontext einer
Metropole hohe Wachstumsraten vermutet werden kénnten, die aber in Wien trotzdem nicht
wachsen. Diese Branchengruppen werden fortan als sogenannte 'interessante Branchen'
bezeichnet.

Dieser Abschnitt stellt zundchst die Methoden dar, anhand derer die stark wachsenden bzw.
schrumpfenden sowie die "interessanten" Branchen definiert wurden, und bietet anschlieBend die
Branchenprofile  der ausgewdhlten  Branchen hinsichtlich  Beschaftigungswachstum  und
Arbeitsmarktdynamik.

1. Abgrenzung der Wachstumsbranchen

Ziel der Darstellung ist es vor allem Branchen mit dynamischer, positiver Beschaftigungsentwick-
lung zu identifizieren. Daher werden nur sogenannten Standardbeschéftigungsverhdlinisse bertick-
sichtigt, das sind unselbsténdige Beschdftigungen, die sich durch volle Sozialversicherungspflicht
auszeichnen (keine geringfigigen Beschaftigungen, Werkvertrége und freie Dienstvertrége). Zur
Abgrenzung der dynamischsten Branchengruppen wurden Kriterien entwickelt; in die Analyse wer-
den jene Branchengruppen aufgenommen die:

e zwischen 1995 und 1999 eine positive Beschaftigungsentwicklung hatten,
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e 1995 durchschnittlich mehr als +100 Beschéftigungsverhdlinisse aufwiesen und
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ONACE
3-Steller

~
N
—_

523
633
747
652
742
746
802
642
923
925

922
921

672

Ubersicht 1: Wachstumsbranchen - Durchschnittsbeschéftigung und Beschaftigungsentwicklung

Bezeichnung

Rechts-, Stever- und Unternehmensberatung
Erbringung v. sonst. unternehmensbez. Dienstleist.
Datenverarbeitungsdienste

Sozialwesen

Softwarehéuser

Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit
Hochschulen

Religidse Vereinigungen; politische Parteien

F&E in Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaft, Medizin
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften
Restaurants, Gasthduser, Cafehduser und Eissalons
Werbewesen

Gesundheitswesen

Einzelhandel nicht in Verkaufsrdumen
Linienflugverkehr

Apotheken

Reisebiros u. Reiseveranstalter

Reinigungsgewerbe

Sonstige Finanzierungsinstitutionen

Avrchitektur- und Ingenieurbiros

Detekteien- und Schutzdienste

WeiterfGhrende Schulen

Fernmeldedienste

Erbringung v. sonst. kult. u. unterhaltenden Leistungen

Bibliotheken, Archive, Museen; botanische und
zoologische Gérten

Hérfunk- u. Fernsehanst.; Herstell. v. Programmen
Film- und Videoherstellung, -verleih; Kinos

Mit dem Versicherungswesen verbundene Tétigkeiten

1999

absolut
18.666
8.332
5.026
9.662
4.532
26.941
20.343
15.613
4.286
2.715
21.386
4.976
22.312
1.461
3.581

5.405
4.333
10.578
6.342
7.629
2.709
5.289
9.282
4.317
768

1.853
1.618

1.188

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger

durchschnittl.
jahrl. Verénd.

1995 -

absolut
1036
877
692
645
590
485
448
429
365
362
356
322
276
226
183

180
153
150
148
132
115
106
104

92

88

82
72

72

1999
in%
+6,5

+14,6

+22,2
+8,1
+20,2
+1,9
+2,3
+2,9
+11,0
+21,0
+1,7
+7,8
+1,3
+27,3
+5,9

+3,6
+3,9
+1,5
+2,5
+1,8
+4,8
+2,1
+1,2
+2,2
+16,6

+5,0
+5,0

+7,1

durchschnittl.

Ge 1999  jahrl. Verdnd.

S8 1995 - 1999

O e Bezeichnung absolut absolut in %
927 Erbringung sonst. Dienstleistungen f. Unterhaltung u. Freizeit 1.298 69  +6,2
743 Technische, physikalische und chemische Untersuchung 1.550 68 +5,0
724 Datenbanken 535 43 +10,3
721 Hardwareberatung 729 41 +6,6

.038 36 +3,8
205 35 +3,2

403 Fernwdrmeversorgung
555 Kantinen und Caterer

732 F&E in Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 473 29 47,4
804 Erwachsenenbildung; sonst. Unterricht 1.483 29 +2,0
671 Mit dem Kreditwesen verbundene Tatigkeiten 249 28 +16,0
511 Handelsvermittlung 2.212 28 +1,3
660 Versicherungswesen 10.732 23 40,2
252 Herstellung von Kunststoffwaren 2.232 21 +1,0
990 Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 967 18 +2,0
924 Nachrichtenbiros; selbsténdige Journalisten 486 18 +4,0
702 Vermietung u. Verpachtung eigener Grundstiicke, 396 17 +4,8
Wohnungen, sonstiger Realitéten
926 Sport 997 16 +1,6
505 Tankstellen 1.141 15 41,3
504 Handel mit Kraftrédern, Teilen, Zubehor 174 13 +9,4
602 Sonstiger Landverkehr 12.600 12 40,1
714 Vermietung von Gebrauchsgitern a.n.g. 858 12 +1,4
454 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 7.697 11 +0,1
402 Gasversorgung 370 10 +2,8
321 Herstellung von elekironischen Bauelementen 382 7 +2,0
363 Herstellung von Musikinstrumenten 305 7 +2,3
852 Veterindrwesen 142 6 +5,0
154 Herstellung von pflanzlichen und tierischen Olen und Fetten 147 6 +4,7
725 Instandhaltung u. Reparatur v. Biromaschinen 169 6 +3,8

Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen
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e 1995 bis 1999 ein Beschaftigungswachstum von Gber 2% pro Jahr oder jéhrlich Gber 10
zusdtzliche Beschaftigungsverhélinisse registrierten.

e Zusétzlich wird untersucht, ob ein signifikanter Wachstumstrend festgestellt werden kann, oder
ob auch zuféllige Schwankungen fir die Beschaftigungszunahme verantwortlich sein kénnen.
Dazu wurden auf Basis von Quartalszeitreihen (Stichtagsbetrachtung im letzten Monat des
Quartals) fir jede Branchengruppe mittels Regressionsanalyse getestet, ob eine statistisch
signifikante Trendentwicklung zu beobachten ist. Nur Branchen deren Beschaftigungsentwick-
lung signifikant positiv ausféllt, sind im engeren Sinne den Wachstumsbranchen zuzurechnen.

Samtliche Kriterien werden auf Basis von voll sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen unter-
sucht, wobei durch das Arbeitsmarkiservice geférderte Beschaftigungsverhélinisse (und daher
durchwegs der &ffentlichen Verwaltung zugeordnet werden) nicht mit einbezogen werden. Weiters
sind Beschaftigte, die bei der Versicherungsanstalt der Eisenbahner oder bei der Krankenfirsorge-
anstalt (Beamte der Gemeinde Wien) gemeldet sind, nicht in die Analyse einbezogen. Aufgrund
dieser Kriterien konnten 55 Branchengruppen mit positiver Entwicklungsdynamik identifiziert
werden (Ubersicht 1).

Von den in Ubersicht 1 aufgelisteten Wachstumsbranchen machte insbesondere die Branchen-
gruppe ,Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung” durch starke Zuwéchse bei den Beschaftig-
tenzahlen zwischen 1995 und 1999 auf sich aufmerksam. Mit einem Plus an jdhrlich ca. 1.000
Beschaftigten zahlt diese Branchengruppe zu den Spitzenreitern in Sachen Arbeitsplatzschaffung in
Wien, gefolgt von den Branchengruppen ,Erbringung von sonstigen unternehmensbezogenen
Dienstleistungen” (+877), ,Datenverarbeitungsdienste” (+692), ,Sozialwesen” (+645) sowie den
Softwarehéusern (+590).

2. Abgrenzung der rickléufigen Branchen

Bei der Definition rickldufiger Branchen wurde analog — wenn auch mit umgekehrten Vorzeichen —
zur Definition von Wachstumsbranchen vorgegangen. Das heifit es wurden nur Branchen mit einer
negativen Beschaftigungsentwicklung zwischen 1995 und 1999 und einer Beschéftigung von 1995
durchschnittlich mehr als 100 Beschaftigungsverhélinissen einbezogen. Da allerdings in Wien
deutlich mehr Branchen schrumpfen als wachsen wurden nur jene Branchen bericksichtigt, bei
denen ein signifikant negativer Trend festgestellt werden konnte, und bei denen der jdhrliche
Beschaftigungsrickgang mehr als -250 Beschéftigte oder mindestens -5% betrug. Durch diese
Selektion verblieben 48 Branchen in unserer Betrachtung (siehe Ubersicht 2).

Insbesondere die Postdienste und privaten Kurierdienste haben einen starken Beschéftigungsriick-
gang zwischen 1995 und 1999 verzeichnet. Im Betrachtungszeitraum verloren jéhrlich 1.575
Beschaftigte in dieser Branchengruppe ihren Arbeitsplatz, in der &ffentlichen Verwaltung waren es
1.360, im Hoch- und Tiefbau 817 und im sonstigen Einzelhandel 575 Mitarbeiterlnnen pro Jahr.
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703
182
514
222
513
158
313
332

212
232
300

362
241
295
612
366

271
246
343

Ubersicht 2: Ricklaufige Branchen - Durchschnittsbeschéftigung und Beschaftigungsentwicklung

Bezeichnung

Postdienste und private Kurierdienste
Offentliche Verwaltung

Hoch- und Tiefbau

Sonstiger Einzelhandel
Bauinstallation

Vermittlung und Verwaltung von Realitéten

Herstellung von Bekleidung (ohne Lederbekleidung)

GroBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern
Druckerei

Grofhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln

Herstellung von sonstigen Nahrungs- und Genuf3mitteln

Herstellung von isolierten Elekirokabeln, -leitungen u. -drghten
Herstellung von MeB-, Kontroll-, Navigations- u. &.
Instrumenten und Vorrichtungen

Papier-, Karton- und Pappeverarbeitung
Mineralslverarbeitung
Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgerdten

und Datenverarbeitungseinrichtungen
Herstellung von Schmuck und &hnlichen Erzeugnissen

Herstellung von chemischen Grundstoffen

Herstellung von Maschinen fir sonstige Wirtschaftszweige
Binnenschifffahrt

Herstellung von sonstigen Erzeugnissen

Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferrolegierungen (EGKS)
Herstellung von sonstigen chemischen Erzeugnissen

Herstellung von Teilen und Zubehér fur Kraftwagen und
Kraftwagenmotoren

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger

1999

absolut
13.080

105.286
26.829
27.379
13.340

23.834
2.760
12.626
4.781
2.863
7.356
631
.168

974
1.247
382

338
278
294
205
667

773
490
377

durchschnittl.

jéhrl. Verénd.
1995 -1999
absolut in %
-1.575 9,4
-1.360 -1,3
-817 -2,8
-575 2,0
-441  -3,1
-341 -1,4
-340 -9,5
-329 2,4
311 25,6
-290 -8,2
269 -3,3
-241 -20,7
-158 -10,3
-126 9,9
-107  -7,1
-98 -16,2
-96 -17,2
-93 -19,1
-87 -58
-78 -20,6
-78 -9,
54 -6,0
52 -8,4
-49 9,9

durchschnittl.

@ i) jéhrl. Verénd.
<Z( 2 1999 1995 - 1999
‘O o> Bezeichnung absolut absolut in %
900 Abwasser- u. Abfallbeseitigung; sonstige Entsorgung 375 -48 9,8
251 Herstellung von Gummiwaren 452 37 -6,8
275 GieBereiindustrie 160 -33 -13,9
173 Textilveredelung 43 -32 -29,3

512 GroBhandel mit landwirtshaftlichen Grundstoffen und 419 29 -6,0
lebenden Tieren

364 Herstellung von Sportgeréten 59 -29 -23,7
174 Herstell. v. konfektion. Textilwaren (ohne Bekleidung) 332 -28 -7,0
175 Herstell. v. sonst. Textilwaren (ohne Maschenwaren) 193 -28 -10,8
193 Herstellung von Schuhen 355 -28 -6,5
297 Herstellung von Haushaltsgerdten a. n. g. 425 27 -5,6
314 Herstellung von Akkumulatoren und Batterien 275 26 7,7
267 Be- und Verarbeitung von Natursteinen a. n. g. 399 26 5,6
266 Herstellung von Erzeugnissen aus Beton, Zement und 340 22 5,5
Gips
192 Lederverarb. (ohne Herstell. v. Lederbekl. u. Schuhen) 123 -19 -11,3
261 Herstellung und Bearbeitung von Glas 142 17 -9,2
552 Sonstiges Beherbergungswesen 167 14 -6,9
183 Zurichtung u. Férben v. Fellen, Herstell. v. Pelzwaren 143 13 -7,6
262 Keramik (ohne Ziegelei und Baukeramik) 165 13 -6,7
342 Herstellung v. Karosserien, Aufbauten und Anhéngern 155 -13 -6,8
172 Weberei 62 11127
205 Herstellung von Holzwaren a. n. g. sowie von Kork-, 180 -10 5,1
Flecht- und Korbwaren
176 Herstellung von gewirktem und gestricktem Stoff 71 9 95
263 Herstellung v. keram. Wand- u. Bodenfliesen, -platten 122 -7 52
155 Milchverarbeitung; Herstellung von Speiseeis 78 -7 -7,6
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3. Definition der interessanten Branchen

Unter den Titel "interessante Branchen" werden all jene Branchengruppen subsumiert, fir die hohe
Wachstumsraten in der Wiener Stadtwirtschaft zu vermuten sind, die aber dennoch in der
Bundeshauptstadt — geméf der Definition von dynamischen Branchengruppen — nicht wachsen.
Die Abgrenzung von interessanten Branchen basiert im wesentlichen auf dem vom WIFO
entwickelten Konzept der Branchentaxonomien, das im folgenden néher erléutert wird.

Aus theoretischen Uberlegungen und anhand der vom WIFO erstellten Taxonomien wurden
zundchst Branchentypen isoliert, von denen entweder angenommen werden kann sie wirden in
Wien besonders rasch wachsen (sogenannte Vorteilstypen) oder eine deutlich negative
Beschaftigungsentwicklung  aufweisen  (sogenannte  Nachteilstypen). Die charakteristischen
Merkmale einer Branche, die zur Klassifizierung als "Vorteilstyp" bzw. als "Nachteilstyp" fihren, sind
in Ubersicht 3 illustriert: Demnach ist zu vermuten, dass in Wien insbesondere jene Branchen stark
wachsen, die technologie- und softwareintensiv sind, eine Dominaz hoher Qualifikationen
vorweisen, im Dienstleistungsbereich operieren und hier lokalisiert tétig sind, hohe Input-Output
Verflechungen vorweisen und konzentriet sind, oder deren Produkie in einem hohen
Qualitatswettbewerb stehen.

Ubersicht 3: Hypothesen tber die relative Wachstumsentwicklung verschiedener Branchentypen in
Wien

hohes Wachstum in Wien fir (Vorteilstypen) Niedriges Wachstum in Wien fur (Nachteilstypen)
Taxonomie 1 Technologieintensive Branchen Kapitalintensive Branchen

Softwareintensive Branchen
Taxonomie 2 Branchen mit Dominanz hoher Qualifikationen Branchen mit Dominanz niedriger Qualifikationen

Branchen mit Dominanz mittlerer Qualifikationen —
Facharbeiterlnnenorientiert

Taxonomie 3 lokalisierte Dienstleistungsbranchen mit hdheren lokalisierte Branchen mit niedrigen Qualifikationen
Qualifikationen

Taxonomie 4 Branchen mit hoher 1O - Verflechtung - konzentriet  Branchen mit geringer IO - Verflechtung

Taxonomie 5 Branchen mit hohem Qualitétswettbewerb Branchen mit geringem Qualitétswettbewerb

Auf Basis dieses Konzepts wurden die Branchen in Vorteilsbranchen und Nachteilsbranchen
eingeteilt, wobei im Fall einer Klassifizierung als Vorteilsbranche die Zahl der Vorteilstypen
gegeniber den Nachteilstypen Uberwiegen muss. Bei einer Nachteilsbranche ist es genau
umgekehrt: Die Zahl der Nachteile ist gréBer als jene der Vorteile. Halten sich die Anzahl der Vor-
und Nachteilstypen die Waage, wird von einer "anderen Branche" gesprochen. Wenn eine Branche
zu den "Vorteilsbranchen" gehért, wurde sie fir eine weitere Analyse — der Analyse der
interessanten Branchen — ausgewdahlt.
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In einem néchsten Schritt wurden die 169 Branchen') hinsichtlich ihrer Wachstumscharakteristika
unterteilt. Das Ergebnis dieser Bemihung ist in Ubersicht 4 dargestell.

Ubersicht 4: Wachstumsbranchen und ricklaufige Branchen nach erwarteten Entwicklungsmustern

Vorteilsbranche Andere Nachteilsbranche Summe
Wachstumsbranche 16 5 16 37
Andere Branche 25 9 53 87
Ricklgufige Branche 6 4 35 45
Summe 48 18 104 169

Fur den Gberwiegenden Teil der Branchen konnte eine Zuordnung zu den Kategorien Vorteils- bzw.
Nachteilsbranche getroffen werden. Nur fir 18 Branchen konnte keine klare Zuordnung zu einer
dieser Kategorien gefunden werden, d.h. die Zahl der Vorteilstypen in diesen Branchen entspricht
exakt jener der Nachteilstypen.?) Im Hinblick auf die theoretischen Erwartungen konnten 16 der 37
identifizierten Wachstumsbranchen als Vorteilsbranchen klassifiziert werden. Allerdings wéchst die
Beschaftigung auch in einigen Nachteilsbranchen stark: Hierbei handelt es sich zumeist um
arbeitsintensive Branchen mit geringen Qualifikationsanforderungen, wie z.B. Apotheken, die
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften, das Reinigungsgewerbe sowie Detekteien- und
Schutzdienste, welche allerdings aufgrund der besonders dichten Nachfrage in urbanen
Ballungsréumen besondere Standortvorteile vorfinden.

Deutlicher diskriminieren die hier angewandten Taxonomien bei den rickldufigen Branchen — 35
der 45 identifizierten schrumpfenden Branchen sind Nachteilsbranchen. Obwohl die Mehrheit der
ricklgufigen Branchen Nachteilsbranchen sind, kommt es auch in einigen Vorteilsbranchen,
insbesondere in Branchen der Sachgiterproduktion, die technologieintensiv sind und/oder einem
hohen Qualitétswettbewerb unterliegen wie z.B. die Branche 332 "Herstellung von Mef3-, Kontroll-,
Navigations- u.d. Instrumente und Vorrichtungen", sowie in Handelsbranchen, zu deutlichen
Rickgdngen der Beschaftigung.

Als interessant sind nun all jene Branchen einzustufen, die als Vorteilsbranchen identifiziert wurden
gleichzeitig allerdings ein Beschdaftigungswachstum aufweisen, das unter dem Niveau von

') Die WIFO Taxonomien wurden nicht fir Branchengruppen (ONACE 3-Steller) tber 750 definiert, gleiches gilt fir die
Branchengruppen 232 Mineralélverarbeitung, 402 Gasversorgung und 403 Fernwdrmeversorgung (vgl. Band 1 Kapitel
2).

2) Bei diesen "anderen" Branchengruppen handelt es sich um folgende: 526 Einzelhandel nicht in Verkaufsrdumen, 555
Kantinen u. Caterer, 642 Fernmeldedienste, 652 Sonst. Finanzierungsinstitutionen, 748 Erbr. v. sonst.
Betriebensbezogenen Dienstleistungen, 159 Getrénkeherstellung, 191 Ledererzeugung, 211Herstellung von Holzstoff,
Zellstoff, Papier, Karton und Pappe, 223 Verfielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentréigern, 243 Herst. v.
Anstrichmitteln, Druckfarben u. Kitten, 501 Handel mit Kraftwagen, 515 Grolhandel m. Rohstoffen, Halbwaren u.
Reststoffen, 634 Spedition, sonstige Verkehrsvermittlung, 711 Vermietung von Kraftwagen, 155 Milchverarbeitung;
Herstellung von Speiseeis, 176 Herst. v. gewirktem und gestricktem Stoff, 192 Lederverarbeitung, 313 Herst. v. isolierten
Elektrokabeln u. -dréhten.

WIFO
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Wachstumsbranchen und Gber jenem von ricklaufigen Branchen liegt — somit also weder stark
wachsen noch schrumpfen. Sie fallen nicht in die Kategorie Wachstumsbranche, da sie entweder
die Hirde von mindestens 100 Beschaftigungsverhélinissen im Jahr 1995 nicht schafften oder aber
an den Wachstumskriterien von mind. +2% pro Jahr oder jghrlich Gber +10 neue Beschaf-
tigungsverhdltnisse scheiterten, noch zéhlen sie zu den ricklaufigen Branchen, da auch hier die
Kriterien — 1995 mindestens 100 Beschéftigungsverhdlinisse und ein Beschaftigungsrickgang von
j@hrlich mindestens -5% oder -250 Beschaftigte — nicht erfillt wurden. Diese 25 Vorteilsbranchen
gelten als interessant, da sie — entgegen ihrer bisherigen Entwicklung — in Wien wachsen sollten.
Ubersicht 5 stellt die for die Wiener Stadtwirtschaft interessanten Branchen, sortiert nach dem
ieweiligen Vorteilstyp, dar.®) Insgesamt gibt es neun Branchen in Wien, die mehr als einen
Vorteilstyp aufweisen und gleichzeitig nicht zu den Wachstums- bzw. schrumpfenden Branchen

zdhlen.

Ubersicht 5: Interessante Branchen

ONACE 3 Steller  Bezeichnung

Mehrere Vorteilstypen

244 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
323 Herstellung von Rundfunk und Fernsehgeréten
516 Grof3handel mit Maschinen, Ausristung
517 Sonstiger Grof3handel
525 Einzelhandel mit Antiquitdten und Gebrauchtwaren
622 Gelegenheitsflugverkehr
623 Raumtransport
651 Zentralbanken und Kreditinstitute
726 Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeiten
(Linkage — High-skill)
245 Herstellung von Seifen, Wasch-, Reinigungs- und Kérperpflegemitteln
316 Herstellung von elekirischen Ausristungen a.n.g.
335 Herstellung von Uhren
352 Schienenfahrzeugbau
365 Herstellung von Spielwaren
High-skill
291 Herstellung von Maschinen fir die Nutzung von mechanischer Energie
292 Herstellung von sonstigen Maschinen
293 Herstellung von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen
294 Herstellung von Werkzeugmaschinen
Softwareintensiv (DL) und Technologieimtensiv (SG)
242 Herstellung von Schadlingsbekémpfungs- und Pflanzenschutzmitteln
312 Herstellung von Elektrizitétsverteilungs- und —schalteinrichtungen
322 Herstellung von nachrichtentechnischen Geréten und Einrichtungen
331 Herstellung von medizinischen Gerdten und orthopédischen Vorrichtungen
333 Herstellung von industriellen Prozesssteuerungsanlagen
334 Herstellung von optischen und fotografischen Geréten
341 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren

%) Hierbei wurde Taxonomie 5 (Qualitatswettbewerb) ausgeschlossen, da der Qualitétswettbewerb nur for die
Sachgiterproduktion definiert ist und es dadurch zu einer Verzerrung in Richtung Sachgiterproduktion kommen kénnte.

WIFO



~ 171 -

Q.: Hauptverband der &sterreichsichen Sozialversicherungstréger

Bei den interessanten Branchen féllt unmittelbar auf, dass jene die mehr als einen Vorteilstyp

vorweisen Uberwiegend dem Dienstleistungsbereich zugeordnet sind.

4.

Branchenprofile

Bei der Erstellung der Branchenprofile wurden folgende Punkte néher beleuchtet:

Die Durchschnittsbeschaftigung im Jahr 1999, aufgesplittet nach Geschlecht, Alter und
sozialrechtlichen Status, soll einen ersten Eindruck von der Struktur der jeweiligen
Branchengruppe vermitteln.

Die Beschaftigungsentwicklung zwischen 1995 und 1999 gibt AufschluB dariber, ob
strukturelle Veréinderungen im Beobachtungszeitraum statt gefunden haben.

Um eine Vorstellung Uber die Richtung der zukinftigen Beschaftigungsentwicklung der
einzelnen Branchengruppen zu bekommen, werden diese als sogenannte Vor- bzw.
Nachteilsbranchen  klassifiziet.  Zu den  Vorteilsbranchen  zéhlen  software-  und
technologieintensive Branchen, Branchen mit einer Dominanz hoher Qualifikation, lokalisierte
Dienstleistungsbranchen mit héheren Qualifikationen, konzentrierte Branchen mit hohen Input-
Output Verflechtungen und solche die in einem hohen Qualitdtswettbewerb stehen. Im
Gegensatz dazu handelt es sich bei Nachteilsbranchen um kapitalintensive Branchen mit
geringen Input-Output Verflechtungen, lokalisierte Branchen mit niedrigen Qualifikationen,
Branchen mit Dominanz mittlerer Qualifikationen (Facharbeiterinnenorientiert) und solche mit
einem geringen Qualitatswettbewerb. Hinter dieser Klassifizierung steckt die Vorstellung, dass
Vorteilsbranchen in Wien besonders rasch wachsen, wahrend hingegen Nachteilsbranchen
eine deutlich negative Beschéftigungsentwicklung aufweisen sollten. Dieses Konzept hat sich in
der Vergangenheit insbesondere bei den Nachteilsbranchen als richtig erwiesen (siehe dazu
auch Band 1 Kapitel 2.3 der Studie).

Ein weiterer Analyseschritt besteht darin, den Anteil der neu geschaffenen und vernichteten
Arbeitsplétze (Job Creation und Job Destruction) in jenen Betrieben zu ermitteln, die entweder
vor 1996 bzw. in den Jahren danach gegrindet wurden. Damit wird illustriert, wie es um die
Dynamik bei der Arbeitsplatzschaffung und -vernichtung bestellt ist und ob sie eher in jungen,
oder in "alteingesessenen" Betrieben stattfindet. Im Teil 1 (vgl. Kapitel 3 im Band 1) der Studie
wurde bereits auf die Bedeutung neu gegrindeter und junger Betriebe fir die
Arbeitsplatzschaffung in Wien hingewiesen. In den Branchenprofilen wird die Heterogenitat
dieser Entwicklungen dokumentiert. Im Allgemeinen zeigt sich allerdings in den Wiener
Wachstumsbranchen ein deutlich Gberdurchschnittlicher Anteil der jungen Betriebe sowohl an
der Arbeitsplatzschaffung als auch an der Arbeitsplatzvernichtung.
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e Zuletzt wird noch die Vor- und Nachkarriere der Beschaftigungsaufnahmen und Beendigungen
ndher betrachtet. Durch diese Analyse zeigt sich, aus welchem arbeitsmarktrelevanten Zustand
(z.B. Arbeitslosigkeit, Standardbeschéaftigung, etc.) die neu rekrutierten Arbeitskréfte kommen
bzw. in welchen arbeitsmarkirelevanten Zustand die Beschdftigten im Falle eines Abgangs aus
dem Betrieb wechseln. Insbesondere unterscheidet sich das Rekrutierungsverhalten von stark
wachsenden und schrumpfenden Branchen voneinander (vgl. Teil 1 der Studie, Kapitel 4).
Wiener Wachstumsbranchen rekrutieren beispielsweise Uberdurchschnittlich viele Arbeitskréfte
aus der Standardbeschéftigung und vergleichsweise wenig aus der Arbeitslosigkeit.
Arbeitsintensive  Sachgiter- und Dienstleistungsbranchen verzeichnen demgegeniber hohe
Zugdnge aus der Arbeitslosigkeit. Betrachtet man die Struktur der Beschéftigungsabgénge, so
zeigt sich, dass arbeitsintensive Sachgiterbranchen, die zu den stark schrumpfenden Branchen
in Wien zéhlen, wiederum viele ihrer Arbeitskréfte in die Arbeitslosigkeit entlassen.

Aufgrund der Vielzahl an wachsenden und schrumpfenden Branchen wurden jeweils exemplarisch
die bedeutensten — gemessen an der Zahl der neu geschaffenen bzw. vernichteten Arbeitsplétze —
Branchen herausgegriffen und naher analysiert.

Im Fall der Wachstumsbranchen handelt es sich um 18 Branchen, wobei die ersten 14 zwischen
1995 und 1999 einen Beschéftigungsanstieg von jeweils mindestens +200 Arbeitskraften pro Jahr
registrierten, und 4 weitere Branchen mit jGhrliche Wachstumsraten in zweistelliger Héhe (absolut
betrachtet jedoch weniger als +200 zusatzliche Beschaftigte pro Jahr).

Ubersicht 6: Ausgewdhlte Wachstumsbranchen sowie zusétzlich stark wachsende Branchen

741 Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung 748 Erbringung v. sonst. unternehmensbezogenen Dienstleistungen
723 Datenverarbeitungsdienste 853 Sozialwesen

722 Softwarehé&user 752 Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit

803 Hochschulen 913 Religitse Vereinigungen; politische Parteien

731 F&E in Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaft, Medizin 745 Vermittlung und Uberlossung von Arbeitskréften

553 Restaurants, Gasthduser, Cafehduser und Eissalons 744 Werbewesen

851 Gesundheitswesen 526 Einzelhandel nicht in Verkaufsréumen

925 Bibliotheken, Archive, Museen; botanische und 724 Datenbanken

zoologische Garten
268 Herstellung von sonstigen Mineralerzeugnissen 671 Mit dem Kreditwesen verbundene Téatigkeiten

Demgegeniber verzeichneten 11 der 15 ausgewdhlten ricklaufigen Branchen einen
Beschaftigungsabbau von jeweils -200 Mitarbeiterlnnen pro Jahr, die restlichen 4 Branchen
reduzierten die Zahl ihrer Standardbeschéftigten um jéhrlich mehr als -20% (absolut betrachtet
jedoch weniger als -200 Beschdaftigte pro Jahr).

Ubersicht 7: Ausgewdhlte rickléufige Branchen sowie zusétzliche stark schrumpfende Branchen

641 postdienste und private Kurierdienste 751 Offentliche Verwaltung
452  Hoch- und Tiefbau 524  Sonstiger Einzelhandel
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182
222
158
612
364

Bauinstallation

Herstellung von Bekleidung (ohne Lederbekleidung)
Druckerei

Herstellung von sonstigen Nahrungs- und Genuf3mitteln
Binnenschifffahrt

Herstellung von Sportgerdten
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703
514
513
313
173
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Vermittlung und Verwaltung von Realitéiten

GroBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern
Grof3handel mit Nahrungs- und Genuimitteln

Herstellung v. isolierten Elekirokabeln, -leitungen u. -drdhten
Textilveredelung
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der interessanten Branchen wurden 12

Ubersicht 8: Ausgewdhlte interessante Branchen

244
517
651
316
292
331

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Sonstiger Grof3handel

Zentralbanken und Kreditinstitute

Herstellung von elekirischen Ausristungen a.n.g.
Herstellung von sonstigen Maschinen

Herstellung von medizinischen Geréten und
orthopédischen Vorrichtungen

323
525
726
291
322
334

der insgesamt 25 Branchengruppen ndher

Herstellung von Rundfunk und Fernsehgeréten

Einzelhandel mit Antiquitéten und Gebrauchtwaren

Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeiten
Herstell. v. Maschinen f. d. Nutzung v. mechanischer Energie
Herstellung v. nachrichtentechn. Geréten u. Einrichtungen
Herstellung von optischen und fotografischen Geréten
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5. Ausgewdhlte Wachstumsbranchen
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Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung

“4) z&hlt in Wien zu den

Die Branchengruppe ,Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung
Spitzenreitern in Sachen Arbeitsplatzschaffung. Sie agiert nicht nur innerhalb der Stadtgrenzen,
sondern bedient zum einen das Wiener Umland und z&hlt zum anderen internationale Betriebe zu
ihrer Klientel. Das Beschdaftigungswachstum weist auf die zunehmende Bedeutung Wiens als
Dienst-leistungszentrum hin. Von den Gber 4.100 neuen Arbeitsplatzen hat insbesondere die
Gruppe der 25 bis 45-jéhrigen profitiert. Stark zugenommen hat auch die Zahl der geringfigig
Beschaftigten (+680 Geringfigige pro Jahr oder +38,3% jahrlich), die 1999 einen Stand von
Uber 3.700 (20,1% gemessen an der Zahl der Standardbeschaftigten) Arbeitskréften erreichte. Im
Jahr 1999 arbeiteten durchschnittlich 18.666 Personen in dieser Branchengruppe, davon iber

90% als Angestellte; 2/3 der Arbeitsplétze wurden von Frauen belegt.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung

ONACE 741
1999 Jahrliche Vergéinderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 18.666 100,0 +1.036 +6,5

Ménner 6.174 33,1 +558 +11,9

Frauen 12.492 66,9 +478 +4,2
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 2.770 14,8 +133 +5,5

25 bis 45 Jahre 11.704 62,7 +786 +8,1

Ab 45 Jahre 4.192 22,5 +117 +3,0
Status

Arbeiterlnnen 1.387 7,4 +153 +15,6

Angestellte 16.941 90,8 +852 +5,8

Beamtinnen - -

Sonstige Beschéftigte 339 1,8 +32 +12,5
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 3.746 20,1 +680 +38,3

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 801 4,3 +200 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Gemaf den vom WIFO entwickelten Taxonomien handelt es sich um einen Vorteilstyp, da die
Vorteile Uberwiegen: Die geringe Input-Output Verflechtung der Branchengruppe spricht fir eine
Nachteilsbranche, die Softwareintensitét und der hohe Anteil an hochqualifizierten Mitarbeiterlnnen
lassen allerdings auf eine Vorteilsbranche schlieen.

*) Die Branchengruppe "Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung" umfafit: Steuerberatung, Rechtsberatung, Markt-
und Meinungsforschung, Wirtschaftsprifung, Beteiligungsgesellschaften, Unternehmens- und Public Relations-Beratung.
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Einen guten Eindruck von der Branchendynamik liefert die jchrliche Job Creation und -Destruction:
Zwischen 1996 und 1999 wurden gut 11.600 neue Arbeitsplétze geschaffen und gleichzeitig ca.
7.700 vernichtet, was einer Nettoverdnderung von 400 bis 1.300 zusdtzlicher Arbeitsplédtze pro
Jahr gleich kam. Der Anteil der Job Creation betrégt in jungen Betrieben (Grindung nach 1995)
im Grindungsjahr 20% bis 30%, in den Folgejahren nimmt er zumeist ab. Der Job Destruction
Anteil ist im Grindungsjahr gleich Null, liegt im Jahr nach der Grindung bei 3% bis 6%, was im
Branchenvergleich eher gering ist, und steigt in den Jahren danach sukzessive an. Weitere Be-
rechnungen auf Basis der Absolutzahlen des Hauptverbands im Bereich Job Creation und -
Destruction haben ergeben, dass 47,1% der zwischen 1996 und 1999 entstandenen Arbeitspléatze
in Betrieben zu finden sind, deren Grindung vor dem Jahr 1996 liegt, der Anteil an abgebauten
Stellen betrdgt in diesen Betrieben 87,3%.°) Absolut betrachtet verzeichnete die Branchengruppe
im Jahr 1999 die hoéchste Job Creation (ca. 3.600). Prozentuell gesehen leistete die
Branchengruppe im Jahr 1998 mit einem Anteil von 5,1% den héchsten Beitrag zur Job Creation

in Wien.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Rechts-, Steuer-
und Unternehmensberatung in Wien

ONACE 741 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 72,9 53,9 37,8 36,4 100,0 96,6 88,4 70,2
Grindung 1996 27,1 25,3 10,0 5,7 3,4 6,1 11,9
Grindung 1997 20,8 23,1 6,3 5,4 11,9
Grindung 1998 29,0 21,8 5,9
Grindung 1999 29,8

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Zu- und Abgénge zur Standardbeschéftigung sind relativ éhnlich zum Durchschnitt der Wiener
Branchen, nur die Zugénge aus atypischer Beschdftigung liegen mit 8,48% dariber. Dies deutet
darauf hin, dass viele der atypisch Beschdftigten in weiterer Folge in die Standardbeschéaftigung
Ubernommen werden. Bei den Abgdngen kommt den Abgéngen in die Selbstandigkeit
Uberdurchschnittliche Bedeutung zu, dies passt gut mit der hohen Grindungsquote der Branche
zusammen: Ein Teil der Standardbeschaftigten dirfte nach einiger Zeit einen eigenen Betrieb
grunden.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Rechts-, Steuer-
und Unternehmensberatung in Wien

ONACE 741 Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung  Nichtbeschéftigung Atypische Selbstéindig ~ Zivildienst
Beschaftigung

%) Job Creation Anteil: Die Summe der zusétzlich, zwischen 1996 und 1999 in alteingesessenen Betrieben (Grindung vor
1996) der Branchengruppe, entstanden Arbeitsplétze, wird in Relation zur Summe der insgesamt, in allen Betrieben der
Branchengruppe neu entstandenen Arbeitsplétze gesetzt. Die Berechnung des Job Destruction Anteils erfolgt analog.
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Zugdnge 20,11 41,18 28,24 8,48 1,74 0,25
Abgénge 18,95 51,06 22,87 4,92 2,02 0,17

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Erbringung von sonstigen unternehmensbezogenen Dienstleistungen

Bei der Branchengruppe 748, ,Erbringung von sonstigen unternehmensbezogenen Dienstleistun-

“¢), handelt es sich um eine sehr dynamische Branchengruppe. Von der

gen
Beschaftigungsexpansion haben Ménner und Frauen gleichermafien profitiert, besonders stark ist
im Beobachtungszeitraum die Zahl der geringfigig Beschdftigten gestiegen (+63,4% pro Jahr).
Der Anteil an sogenannten atypischen Beschdaftigungsverhdlinisse erreichte 1999 einen Stand von
kanpp 2.000 Personen: Damit féllt beinahe ein Viertel, gemessen an der Zahl der
Standardbeschéftigten, unter die Geringfigigkeitsgrenze oder ist in Form von Werkvertrégen und

freien Dienstvertragen beschaftigt.

Durchschnittsbeschdftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Erbringung von sonstigen unternehmensbezogenen Dienstleistungen

ONACE 748
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 8.332 100,0 +877 +14,6

Ménner 4.139 49,7 +436 +14,7

Frauven 4.194 50,3 +441 +14,6
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1.430 17,2 +169 +17,3

25 bis 45 Jahre 5.190 62,3 +609 +17,2

Ab 45 Jahre 1.712 20,5 +99 +6,8
Status

Arbeiterinnen 1.067 12,8 +29 +2,9

Angestellte 7.084 85,0 +820 +16,8

Beamtinnen - -

Sonstige Beschéftigte 182 2,2 +29 +28,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 1.426 17,1 +306 +63,4

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 504 6,1 +126

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Aufgrund der Heterogenitét der Branchengruppe konnte keine klare Zuordnung zu einer Vorteils-
bzw. Nachteilsbranche getroffen werden: Die Softwareintensitét spricht zwar klar fir die erste
Kategorie, der geringe Ausbildungsstand der Mitarbeiterinnen hingegen fir letztere. Die
Vergangenheit hat jedenfalls gezeigt, dass es sich um eine dynamische Dienstleistungsbranche mit
icihrlichen Wachstumsraten der Beschéftigung von durchschnittlich 14,6% handelt.

%) Hierzu zdhlen Dienstleistungen von Fotoateliers, Fotolabors, das Abfill- und Verpackungsgewerbe, Schreib- und
Ubersetzungsbiros, Photokopieranstalten,  Kinstleragenturen, Messe-, Ausstellungs- und  KongreBveranstalter,
Inkassobiiros, sowie Ateliers fir Textil-, Schmuck- und Mébeldesign etc.
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Zwischen 1996 und 1999 wurden in Wien gut 6.200 zusétzliche Jobs in der Branchengruppe ge-
schaffen und parallel dazu etwa 2.900 zerstért. Beachtlich ist hierbei die Entwicklung in den
einzelnen Jahren, da die Nettoarbeitsplatzverdanderung von Jahr zu Jahr kontinuierlich angestiegen
ist. 1996 Uberstieg die Zahl der neu geschaffenen Arbeitsplétze die Zahl der abgebauten um 200,
im Jahr 1997 und 1998 um jeweils ca. 800 und 1999 betrug der Uberhang bereits gut 1.500.
Interessant ist zudem der hohe Job Creation Anteil der jungen Unternehmer: 72,8% der zwischen
1996 und 1999 neu geschaffenen Arbeitsplatze entstanden in Betrieben, deren Griindungsdatum
in den Jahren 1996 bis 1999 liegt, alleine 1999 wurden 83% aller neuen Jobs der
Branchengruppe in solchen jungen Betrieben registriert. Betriebe, die vor 1996 gegrindet wurden,
verzeichnen somit im Hinblick auf die Job Creation eine stetig sinkende Bedeutung, wodurch die
Dynamik in der Branchengruppe zum Ausdruck kommt.

Der Job Creation Anteil in neugegrindeten Betrieben betrug 1996 und 1998 jeweils ca. 34%,
1999 ca. 25% und 1997 beachtliche 53,2%. Das Grindungsjahr 1997 hat auch in den darauf
folgenden Jahren einen hohen Anteil an zusdtzlichen Arbeitsplatzen verzeichnet: 1998 waren es ca.
600 Jobs, was einem Anteil von 39,2% entspricht, im Jahr 1999 knapp 450 bzw. 19,1%. Ebenfalls
beachtlich ist die Entwicklung in Betrieben die im Jahr 1998 gegrindet wurden. Sie schufen im
selben Jahr knapp 550 neue Arbeitsplédtze, ein Jahr spater noch einmal 850 (36,5%). 1997 bis
1999 wurden aber auch Arbeitspléatze zerstért, wobei sich deren Anteil ein Jahr nach
Betriebsgrindung bei 10% bis 14% bewegt. Im Jahr 1996 gegrindete Betriebe bauten zwei Jahre
spater relativ viele Stellen ab (-18,4%), gleiches gilt fir Betriebe die 1997 entstanden (-19,1%).

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Erbringung von
sonstigen unternehmensbezogenen Dienstleistungen in Wien

ONACE 748 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 66,8 28,4 21,5 17,0 100,0 89,6 68,9 57,7
Grindung 1996 33,2 18,3 4,8 2,5 10,4 18,4 9,7
Griindung 1997 53,2 39,2 19,1 12,7 19,1
Grindung 1998 34,5 36,5 13,6
Grindung 1999 24,8

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Im Gegensatz zu der hohen Dynamik bei den Betriebsgrindungen deutet die Struktur der Zu- und
Abgénge auf keine Besonderheiten hin. Insbesondere dirfte diese Branche weniger stark als
andere Wiener Wachstumsbranchen von Angebotsknappheiten beeinflusst werden, da ihre Neuzu-
génge zu 21,5% aus der Arbeitslosigkeit stammen. Umgekehrt dirften aber auch die
Arbeitsmarktchancen der Abgénge aus dieser Branche kaum besser sein als im Durchschnitt.
Immerhin gingen mit 21,8% aller Abgénge, Uberdurchschnittlich viele Arbeitskrafte in die
Arbeitslosigkeit ab.
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Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Erbringung von
sonstigen unternehmensbezogenen Dienstleistungen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
748 Beschaftigung

Zugénge 21,47 40,24 29,28 6,89 1,67 0,47
Abgénge 21,85 46,62 25,32 4,18 1,66 0,37

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Datenverarbeitungsdienste

Die Datenverarbeitungsdienste’) zéhlen, wie die meisten der Dienstleistungen im IKT-Bereich, zu
den starken Wachstumsbranchen in Wien. Diese Entwicklung spiegelt sich unter anderem im
iahrlichen Beschéftigungsanstieg von 22,2% zwischen 1995 und 1999 wider. Die typologische
Zuordnung zur Kategorie ,Vorteilsbranche” bestétigt die bisherige Entwicklung in diesem Bereich.
Hierfir zeichnen sich die hohere Ausbildung der Mitarbeiterlnnen, die Softwareintensitét der
Branche sowie die externen Effekte, die zu einer starkeren réumlichen Konzentration der Branche
fohren, verantwortlich.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Datenverarbeitungsdienste

ONACE 723
1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 5.026 100,0 +692 +22,2
Ménner 3.366 67,0 +454 +21,4
Frauen 1.660 33,0 +239 +23,8
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 633 12,6 +103 +30,3
25 bis 45 Jahre 3.522 70,1 +470 +21,0
Ab 45 Jahre 871 17,3 +119 +21,8
Status
Arbeiterlnnen 69 1,4 +8 +16,5
Angestellte 4.885 97,2 +672 +22,1
Beamtlnnen - -
Sonstige Beschéftigte 72 1,4 +13 +34,5
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 464 9,2 +101 +67,6
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 210 4,2 +52 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Besonders stark profitierte die Gruppe der jungen Beschéftigten von der Beschdéftigungsexpansion.
Weiters wurde ein Anstieg der geringfiigig Beschéftigten von jdhrlich 67,6% registriert. Das liegt
weit Uber dem durchschnittlichen Gesamtanstieg der geringfigig Beschdftigten in allen Wiener
Betrieben, der sich bei 21,5% bewegt. Auffallend ist auch die Dominanz der Ménner in dieser
Branche, die 2/3 der Arbeitsplatze belegen. Es zeigt sich in dieser relativ jungen und
zukunftstréchtigen Branchengruppe eine geschlechtsspezifische Segmentierung, an der sich,
angesichts beinahe gleich hoher Wachstumsraten bei den Beschéftigten, auch wenig éndert.

’) Dazu zéhlen die Dateneingabe, die Datenverarbeitung fur Dritte sowie Rechenzentren.
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Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe
Datenverarbeitungsdienste in Wien

ONACE 723 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 76,2 23,8 48,3 42,3 100,0 87,1 78,5 73,0
Grindung 1996 23,8 10,8 6,4 3,3 12,9 15,7 10,9
Grindung 1997 65,5 31,9 26,9 5,8 9,4
Grindung 1998 13,4 10,3 6,7
Grindung 1999 17,2

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

In den Datenverarbeitungsdiensten entstanden zwischen 1996 und 1999 knapp 4.100 Jobs,
davon 41,4% in Betrieben, die bereits vor 1996 existierten. Im Vergleichszeitraum wurden gut
1.400 Stellen abgebaut, was einer positiven Nettoverénderung von ca. 2.600 Arbeitsplétzen ent-
spricht. Die Job Creation war besonders in Betrieben, die im Jahr 1997 gegrindet wurden,
beachtlich. Sie schufen 1997 ca. 900 neue Arbeitsplatze, 1998 und 1999 jeweils gut 300, und
bauten dem gegeniber in den Jahren 1998 und 1999 in Summe knapp 80 Jobs ab. Zurick zu
fohren ist die Dynamik im Grindungsjahr 1997 in erster Linie auf die Ansiedlung bzw. Grindung
von einigen wenigen grof3en Betrieben. Insgesamt gingen zwischen 1996 und 1999 80,8% aller
Arbeitsplétze in Betrieben, deren Grindungsdatum vor 1996 liegt, verloren.

Aufgrund ihres starken Wachstums dirften in der Branche "Datenverarbeitungsdienste" einige
Schwierigkeiten bestehen, entsprechend qualifizierte Arbeitskréfte zu rekrutieren. Nur etwa 15% der
Zugdnge in diese Branche kommen aus der Arbeitslosigkeit. Die Betriebe dieser Branche dirften
sich stark um Arbeitskréfte konkurrieren. Fast 50% der Zugdnge und 52% der Abgédnge dieser
Branche kommen oder gehen direkt aus einem anderen Standardbeschéftigungsverhalinis. Der
hohen Neugrindungsquote dieser Branche entsprechend geht ein nicht unbetréchtlicher Teil der
Arbeitskréfte (2,6% aller Abgange) dieser Branche in die Selbsténdigkeit Gber.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe
Datenverarbeitungsdienste in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstéandig Zivildienst
723 Beschaftigung

Zugénge 14,92 49,80 26,11 6,59 1,92 0,65
Abgénge 14,65 51,87 26,54 3,89 2,62 0,44

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Sozialwesen

In der Branche Sozialwesen, zu der soziale Einrichtungen wie Altenheime und sonstige Heime
(ohne Fremden-, Erholungs- und Ferienheime)®) zdhlen und soziale Dienstleistungen wie Caritas,
Kinderkrippen, Krabbelstuben, Jugendfirsorge, Familienberatung, Flichtlingslager, Eheberatung
und Mutterberatungsstellen angeboten werden, wurden im Jahr 1999 durchschnittlich 9.662
Beschaftigungsverhdlinisse registriert. Darin nicht enthalten sind Beschéftigte, die im Rahmen der
dffentlichen Verwaltung soziale Dienstleistungen erbringen (z.B. MA 12).

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Sozialwesen

ONACE 853
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 9.662 100,0 +645 +8,1

Ménner 2.120 21,9 +163 +9,7

Frauen 7.542 78,1 +482 +7,7
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 738 7,6 +63 +10,9

25 bis 45 Jahre 6.105 63,2 +450 +9,1

Ab 45 Jahre 2.819 29,2 +133 +5,4
Status

Arbeiterlnnen 2.862 29,6 +25 +0,9

Angestellte 6.386 66,1 +590 +12,2

Beamtinnen - -

Sonstige Beschdftigte 414 4,3 +31 +9,2
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 1.431 14,8 +257 +37,4

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 243 2,5 +61 -

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Mit einem Plus von 8,1% pro Jahr weist auch diese Branchengruppe ein signifikantes Wachstum
auf. Die Grinde hierfir sind nicht zuletzt in der steigenden Lebenserwartung sowie dem Gebur-
tenrickgang zu suchen, der dazu fihrt, dass nahezu alle Industrielénder mit einer schrumpfenden
und dlter werdenden Bevélkerung konfrontiert sind. Mit dieser Entwicklung geht ein steigender
Bedarf an Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens einher, deren Tétigkeitsbereich tradi-
tionell stark von Frauen dominiert wird. Sowohl das Sozialwesen als auch das Gesundheitswesen
weisen demnach, mit einem Frauenanteil von 78,1% bzw. 66,4%, eine deutlich geschlechtsspezi-
fische Segmentierung auf, wobei allerdings die Branchengruppe Sozialwesen in den letzten Jahren

8 Hierzu zdhlen Blindenheime, Fursorgeheime, Invalidenheime, Waisenhduser, Schilerheime, Kinderdorf,
Obdachlosenheime, etc.
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etwas stdrkere Wachstumsraten bei den ménnlichen Beschéftigten verzeichnete, als bei den weibli-
chen.

Waéhrend in den Jahren 1996, 1997 und 1999 jeweils rund 900 neue Stellen geschaffen wurden,
waren es alleine 1998 doppelt so viele. Der Grund mag in der Grindung eines oder mehrerer
Grofdbetriebe liegen, welche zusammen mit zahlreichen Kleinbetrieben, die Job Creation forciert
haben. Auf der anderen Seite verzeichnete das Sozialwesen im Jahr 1998 auch Rekordwerte bei
der Job Destruction, da mehr Stellen verloren gingen, als in den Jahren 1996, 1997 und 1999
zusammen. Allerdings entfielen 93,1% der abgebauten Stellen auf Betriebe, deren
Grindungsdatum vor dem Jahr 1996 liegt.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Sozialwesen in
Wien

ONACE 853 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 81,0 64,8 30,5 43,1 100,0 21,4 93,1 61,7
Grindung 1996 19,0 16,6 4,6 7,9 8,6 3,8 6,3
Grindung 1997 18,6 56,6 19,0 3,1 17,6
Grindung 1998 8,3 13,2 14,4
Grindung 1999 16,7

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Zwischen 1996 und 1999 wurden zahlreiche neue Betriebe in der Branchengruppe ,Sozialwesen”
in Wien gegriindet, die einerseits knapp 2.400 Arbeitsplatze schufen, und andererseits gut 200
Stellen abbauten. Allen voran Kinderkrippen und Krabbelstuben dirften fir die hohe Zahl an
Betriebsneugrindungen verantwortlich sein. Bericksichtigt man auch bestehende Betriebe, die sich
im Betrachtungszeitraum fir 51% der Job Creation und 89% der Job Destruction verantwortlich
zeichnen, dann wurden zwischen 1996 und 1999 effektiv knapp 2.700 Nettoarbeitsplétze, als
Ergebnis von Job Creation abziglich Job Destruction, verzeichnet.

Das "Sozialwesen" unterscheidet sich in seiner Zugangsstruktur sehr deutlich von anderen Wiener
Wachstumsbranchen. 29% der Zugénge kommen in dieser Branche aus der Arbeitslosigkeit, 8,7%
aus der atypischen Beschaftigung. Dementsprechend dirften in dieser Branche keine Angebots-
knappheiten vorliegen. Allerdings dirfte — wie in anderen Wachstumsbranchen — geringfigige
Beschaftigung als eine Vorstufe zur Standardbeschéftigung sein. Die hohen Zugénge aus der
geringfigigen Beschdftigung und die hohen Abgédnge in die sonstige Nichtbeschaftigung kenn-
zeichnen diese Branche als eine typische "Frauenbranche', in der Uberdies auch die
Beschaftigungschancen der Abgdnge aus der Standardbeschaftigung nicht Gberdurchschnittlich gut
sind: Uber 22% der Abgéinge aus Betrieben dieser Branche erfolgen in die Arbeitslosigkeit.
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Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Sozialwesen in

Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung
853

Zugénge 29,00 29,66 31,39
Abgéinge 22,20 41,83 30,72

Atypische Selbstandig Zivildienst
Beschaftigung
8,73 0,82 0,40
4,30 0,74 0,20

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstriéger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Softwarehduser

Die Erstellung von Standard- sowie Individualsoftware gehoért zum Aufgabengebiet der Software-
hauser’). Wie auch in der verwandten Branchengruppe der Datenverarbeitungsdienste betrug das
ighrliche Beschéftigungswachstum bei den Softwarehdusern Gber 20%. Charakteristisch fir diese
Dienstleistungsbranche ist die héhere Ausbildung der Mitarbeiterinnen, die Softwareintensitét, die
Abhdangigkeit der Lokalisation von branchenspezifischen Wissensexternalitéten bzw. branchenspezi-
fischen Humankapitalerfordernissen sowie die starke Verflechtung mit anderen Wirtschaftszweigen,
allesamt Merkmale die auf einen Vorteilstyp hindeuten.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Softwarehduser

ONACE 722
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 4.532 100,0 +590 +20,2

Méanner 3.282 72,4 +441 +21,2

Frauven 1.250 27,6 +149 +17,5
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 582 12,8 +80 +21,9

25 bis 45 Jahre 3.349 73,9 +442 +20,6

Ab 45 Jahre 602 13,3 +68 +16,2
Status

Arbeiterinnen 111 2,4 +4 +4,0

Angestellte 4.351 96,0 +572 +20,5

Beamtinnen - -

Sonstige Beschéftigte 71 1,6 +13 +42,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 259 5,7 +51 +46,5

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 278 6,1 +70 -

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Beschaftigungsstruktur der Softwarehduser hat sich in den letzten Jahren zu Gunsten der
geringfigig Beschaftigten gedndert: |hr Anteil, gemessen an der Zahl der Standardbeschéftigten,
stieg jdéhrlich um 46,5%. Diese Entwicklung wurde auch in den verwandten Branchengruppen der
Datenverarbeitungsdienste (+67,6%) und Datenbanken (+58,8%) festgestellt. Deren Wachstum
liegt damit weit Uber dem durchschnittlichen Gesamtanstieg der geringfiigig Beschaftigten in allen
Wiener Betrieben, der sich bei 21,5% bewegt. DariGber hinaus zeigt sich in der Branchengruppe
,Softwarehéuser” eine deutlich geschlechtsspezifische Segmentierung (72,4% Mdanner), die sich in
den letzten Jahren sogar leicht verstarkt hat (Ménner +21,2%, Fraven +17,5 %). Als relativ junge

? ) Betriebe der Branchengruppe "Softwarehduser erstellen Standard- sowie Individualsoftware.
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Branche ist weiters der Anteil der dlteren Mitarbeiterlnnen gering (13,3% anstatt durchschnittlich
31,3% in Wien) und jener der unter 25 Jahrigen (12,8%) und 25 bis 45 Jahrigen (73,9%)

entsprechend hoch.

Die Softwarehduser verzeichneten zwischen 1996 und 1999 jdhrlich steigende Job Creation
Zahlen, wahrend die jahrliche Job Destruction fast unveréndert blieb. Somit stehen den insgesamt
3.400 neu geschaffenen Stellen 1.200 abgebaute gegeniber, was einer positiven Nettoverénde-
rung von 2.200 Arbeitsplatze entspricht.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Softwarehduser
in Wien

ONACE 722 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 84,7 63,4 53,3 40,5 100,0 95,2 90,8 57,1
Grindung 1996 15,3 12,2 5,3 6,2 4,8 4,5 6,2
Grindung 1997 24,3 22,0 11,7 4,8 19,6
Grindung 1998 19,4 21,2 17,1
Grindung 1999 20,5

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Etwas mehr als die Halfte der neuen Jobs (54%) wurde in Betrieben registriert, die bereits vor 1996
bestanden haben, ca. 85% der abgebauten Stellen gehen ebenfalls auf deren Konto.
Neugegrindete Betriebe verzeichnen im Grindungsjahr einen Anteil an der Job Creation in Héhe
von 15% bis 25%, wobei absolut betrachtet das Jahr 1999 am erfolgreichsten war: Gut 1.300
Arbeitsplétze wurden geschaffen, davon 60% in Betrieben, die zwischen 1996 und 1999
gegriundet wurden, nur etwa 300 gingen verloren.

Im Vergleich zu anderen Wachstumsbranchen der ONACE Wirtschaftsklasse 72, Datenverarbei-
tung, rekrutieren Softwarehduser einen relativ hohen Anteil ihrer Beschdftigung aus der
Arbeitslosigkeit. Dennoch liegt der Anteil der Zugénge zu Betrieben mit 18,8% aller Zugdnge
deutlich unter dem Durchschnitt aller Wiener Branchen. Wie fir Wachstumsbranchen Gblich
werden auch, relativ zum Wiener Durchschnitt, viele der aus Beschaftigerbetrieben dieser Branche
abgehenden Arbeitskrafte selbsténdig (insgesamt 2,6%).

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Softwareh&user
in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschaftigung Nichtbeschéftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
722 Beschaftigung

Zugdnge 18,79 50,19 21,78 5,77 2,59 0,87
Abgénge 14,65 51,87 26,54 3,89 2,62 0,44

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit

Im Bereich der Landesverteidigung, Justiz und Offentlichen Sicherheit, der unter anderem Dienst-
leistungen wie die Verwaltung des Verteidigungswesens, die Verwaltung und den Einsatz von Poli-
zeikraften und polizeilichen Hilfskraften sowie die Verwaltung von Strafvollzugsanstalten'®) umfaft,
waren 1999 knapp 27.000 Beschaftigungsverhdltnisse aufrecht, wobei 98,4% den Status von
Beamtlnnen inne hatten. Die der offentlichen Verwaltung zuzurechnende Branchengruppe weist
eine deutlich geschlechtsspezifische Segmentierung auf (84,1% Ménner), welche sich allerdings,
angesichts der Wachstumsraten der letzten Jahre, leicht zugunsten der Frauen verdndert hat.

Die Entwicklung der Beschéftigungsstruktur zeigt ein geringes Wachstum bei der Zahl der Beamtln-
nen, da Pragmatisierungen nicht mehr allzu oft ausgesprochen werden, hingegen eine starke
Zunahme bei den Angestelltenzahlen und einen starken Beschéftigungsriickgang bei den
Arbeiterlnnen. Von der positiven Beschéftigungsentwicklung profitierten in erster Linie Frauen,
deren Zahl jéhrlich um 3,9% stieg, und dltere Beschaftigte (+3,3%), wahrend die Altersgruppe der
unter 25 Jahrigen einen Rickgang von 3,4% verzeichnete.

Durchschnittsbeschaftigung und Beschaftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit

ONACE 752
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 26.941 100,0 +485 +1,9

Ménner 22.655 84,1 +333 +1,5

Frauen 4.286 15,9 +152 +3,9
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1.390 5,2 -51 -3,4

25 bis 45 Jahre 17.014 63,2 +274 +1,7

Ab 45 Jahre 8.537 31,7 +262 +3,3
Status

Arbeiterlnnen 60 0,2 -55 -32,1

Angestellte 379 1,4 +58 +26,4

Beamtlnnen 26.502 98,4 +483 +1,9

Sonstige Beschéftigte 0 0,0 -1 -50,0
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung - - -4 -100,0

Werkvertréige und freie Dienstvertréige - - -5 -100,0

19 Insbesondere sind hier folgende Bereiche zu nennen: &sterreichische Botschaften, sterreichische Kulturinstitute,
Kasernen, Gerichte, Justiz- und Strafanstalten, Justizwache, Wachstuben, Polizei, Gendarmerieposten, Kriminaldienst,
Berufsfeuerwehr etc.
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Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Job Creation in der Branchengruppe ,Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit” war in
den Jahren 1996 und 1997 marginal, 1998 wurde kein einzig neuer Arbeitsplatz geschaffen. Dem
gegeniber prasentierte sich das Jahr 1999, in dem gut 300 neue Stellen, beinahe ausschlieflich in
neugegrindeten Betrieben registriert wurden, in Sachen Job Creation als Gberaus dynamisch.
Anders entwickelte sich die Job Destruction: Zwischen 1996 und 1998 gingen gut 350
Arbeitsplétze verloren, 1999 waren es lediglich 35.

Im Vergleich zur &ffentlichen Verwaltung, die ebenfalls unter den ONACE Wirtschaftsklasse 75
subsumiert wird, weist die Branchengruppe ,Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit”
sowohl bei den Zu- als auch Abgdngen eine véllig andere Verteilung hinsichtlich der
unterschiedlichen arbeitsmarkirelevanten Zusténde auf. Lediglich 3,6% der neuen Beschdftigten
(Zugénge) stammen aus der Arbeitslosigkeit (in der dffentlichen Verwaltung sind es 18,6%), Gber %
aus einem anderen Standardbeschaftigungsverhdalinis (28,4% in der 6ffentlichen Verwaltung) und
knapp 20% aus Nicht-Beschéftigung (Vergleichswert in der &ffentlichen Verwaltung: 28,3%),
allesamt Werte, die auch massiv vom Branchendurchschnitt abweichen.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe
Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit in Wien

ONACE 752 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 94,4 33,3 0,0 100,0 99,4 99,4 97,1

Grindung 1996 5,6 0,6

Grindung 1997 66,7 0,6 2,9

Grindung 1998 0,6

Grindung 1999 99,4

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Ebenfalls véllig kontrar zum Branchendurchschnitt gestalten sich die Nachkarrieren der Beschatfti-
gungssabgdnge: 4% sind in der Nachkarriere arbeitslos, 2/3 wechseln in ein anderes Standardbe-
schéaftigungsverhdlinis und ca. 28% treten aus dem Erwerbsleben aus.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe
Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstédndig Zivildienst
752 Beschaftigung

Zugéinge 3,64 75,47 19,51 0,89 0,46 0,02
Abgénge 4,03 66,64 27,68 0,68 0,95 0,03

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Hochschulen

In der Branchengruppe ,Hochschule”'), zu denen Beschdftigte der Universitéten, Hochschulen und
Akademien zdhlen, konnte im Beobachtungszeitraum ein Personalanstieg von 448 Personen pro
Jahr verzeichnet werden, davon sind 353 Beamtlnnen. In Relation zum gesamten Beamtenstand
des Jahres 1999 (19.725) zeigt sich hingegen, das diese Gruppe kaum wéchst. Weiters stieg die
Anzahl der Arbeiterlnnen jahrlich um 14 und jene der Angestellten um 80 (absolut). Stark gestie-
gen ist der Anteil der dlteren und jungeren Arbeitnehmerlnnen, wahrend es zu einem Abbau der
Arbeitsplétze bei den 25 bis 45 Jéhrigen gekommen ist, was durch eine geringe Wachstumsdyna-
mik in der Altersgruppe junger Wissenschafter zum Ausdruck kommt. Ebenfalls aufféllig ist die
Zunahme der geringfigig Beschéftigten: Im Betrachtungszeitraum 1995 bis 1999 wurden jéhrlich
339 derartige Beschaftigungsverhdlinisse geschaffen.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Hochschulen

ONACE 803
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 20.343 100,0 +448 +2,3

Ménner 7.039 34,6 +92 +1,4

Frauen 13.304 65,4 +355 +2,9
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 59 0,3 +7 +17,0

25 bis 45 Jahre 8.961 44,0 -442 -4,4

Ab 45 Jahre 11.324 55,7 +882 +9,8
Status

Arbeiterlnnen 64 0,3 +14 +61,9

Angestellte 548 2,7 +80 +24,4

Beamtlnnen 19.725 97,0 +353 +1,9

Sonstige Beschéftigte 7 0,0 +1 +61,2
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 1.932 9,5 +339 +35,4

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 25 0,1 +6 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

In der Branchengruppe ,Hochschule” wurden in Wien zwischen 1996 und 1999 ca. 700 neue
Arbeitsplétze geschaffen, gleichzeitig wurden knapp 300 Stellen abgebaut. Auffallend hoch ist die
Job Creation in Betrieben, die 1999 gegrindet wurden (beinahe 250 Jobs bzw. 80,5%), wéhrend
die Job Destruction in erster Linie (zu 92,7%) in Hochschulen, die bereits vor dem Jahr 1996

") Die Branchengruppe Hochschulen deckt die Fachhochschulen, diplomatische Akademien, die Universitdten, die
Militérakademie, Berufspédagogische Akademien, Akademien fir Sozialarbeiter etc. ab.
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bestanden haben, anzutreffen ist. Die Neugrindungen im Hochschulbereich betreffen insbe-
sondere die Fachhochschulen, welche seit der Errichtung der ersten Fachhochschul-Studiengénge
im Studienjahr 1994/95 einen regelrechten Boom erlebt haben. Seitdem erlebt dieser Bereich eine
sukzessive Ausweitung der Angebotspalette, mit dem Ergebnis das heute ca. 100 Fachhochschul-
Studiengdnge in den unterschiedlichsten Bereichen zur Auswahl stehen.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Hochschulen in
Wien

ONACE 803 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 99,0 54,3 43,8 17,5 100,0 100,0 87,5 84,8
Grindung 1996 1,0 36,2 5,5 0,6 3,1 1,9
Grindung 1997 9,5 13,7 0,6 9,4 9,5
Grindung 1998 37,0 0,6 3,8
Grindung 1999 80,5

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Prozentuell gesehen werden immer weniger Stellen in Hochschulen geschaffen, deren Grindungs-
jahr vor 1996 liegt: Waren es im Jahr 1996 noch 99%, betrug der Anteil 1997 nur mehr 54,3%,
1998 43,8% und im Jahr 1999 fielen lediglich 17,5% aller neu geschaffenen Stellen auf Betriebe
die vor 1996 gegrindet wurden.

Die Zugangsstruktur im Hochschulbereich unterscheidet sich deutlich von anderen Wiener Betrie-
ben. So kommen 66,8% der Zugénge aus einer Standardbeschéftigung, lediglich 7,8% aus der
Arbeitslosigkeit und nur 18,1% waren zuvor nicht Teil des Arbeitskréfteangebots. Mehr als doppelt
so hoch als der Branchendurchschnitt ist auch der Anteil der Zugénge aus Selbsténdigkeit (2,5%),
beinahe dreimal so grofl der Anteil an Personen, die sich in ihrer Nachkarriere selbsténdig machen
(3,4%). Die Abgangsstruktur zeigt weiters, dass sich Beschdftigte im Hochschulbereich keine allzu
grofen Sorgen Uber ihre Zukunft am Arbeitsmarkt machen missen, da lediglich 6% in die
Arbeitslosigkeit abdriften. Weiters féllt auf, dass 38,1% der Beschéftigten in ihrer Nachkarriere aus
dem Erwerbsleben ausscheiden — zum Vergleich: der Durchschnittswert in den Wiener Betrieben
betragt 23,6%.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Hochschulen in
Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstédndig Zivildienst
803 Beschaftigung

Zugénge 7,82 66,78 18,16 4,59 2,52 0,13
Abgénge 5,99 48,71 38,07 3,83 3,36 0,04

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Religiése Vereinigungen, politische Parteien

Ahnlich wie im Sozial- und Gesundheitswesen rekrutiert die Branchengruppe ,Religiése Vereini-
gungen, politische Parteien” etwa 2/3 ihrer Arbeitskréfte aus der weiblichen Bevélkerung. Der Auf-
gabenbereich dieser Branchengruppe umfafit neben den Tatigkeiten politischer Parteien und
religiéser Vereinigungen auch die Tatigkeiten von Umwelt- und Okologiebewegungen, Birgeriniti-
ativen, Protestbewegungen sowie Tierschutzvereinen.'?)

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Religiése Vereinigungen, politische Parteien

ONACE 913
1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 15.613 100,0 +429 +2,9

Ménner 5.010 32,1 +111 +2,3

Frauen 10.604 67,9 +318 +3,2
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1.140 7,3 +7 +0,6

25 bis 45 Jahre 9.740 62,4 +308 +3,4

Ab 45 Jahre 4.733 30,3 +114 +2,6
Status

Arbeiterlnnen 2.570 16,5 +9 +0,3

Angestellte 12.700 81,3 +392 +3,4

Beamtinnen -

Sonstige Beschdftigte 343 2,2 +27 +10,1
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 2.750 17,6 +516 +41,5

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 711 4,6 +178 -

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Bei den Beschaftigten handelt es sich in erster Linie um Angestellte, die in der Gruppe der 25 bis
45 Jahrigen zu finden sind. Neben den Standardbeschéftigten ist auch die Zahl der freien
Dienstvertrage, Werkvertrége und geringfigigen Beschéftigungsverhdlinissen ausgesprochen hoch:
Im Jahr 1999 entfiel beinahe ein Viertel (gemessen an der Zahl der Standardbeschéftigten) auf
derartige ,andere Beschaftigungsverhdltnisse”. Dies ist das Ergebnis der letzten Jahre, in denen es
zu einer deutlichen Verénderung der Beschaftigungsstruktur, némlich hin zu mehr geringfigig
Beschaftigte, kam. Wahrend die Anzahl der Standardbeschéftigten zwischen 1995 und 1999 um
ichrlich 429 stieg (+2,9%), erhdhte sich jene der geringfigig Beschdéftigten um 516 bzw. +41,5%.

'2) Konkret zahlen die Kirchenbeitragsstelle, Kloster, die Flichtlingsseelsorge, Pfarrémter, Synagogen, das Seelsorgeamt,
Familienverbénde, der Gemeindebund, die Konsumentenberatung, der Kameradschaftsbund, die Hochschilerschatt,
Literaturvereine, Pfadfindervereine, die Mietervereinigung efc. zur Branchengruppe "Religidse Vereinigungen, politische

Parteien".
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Die Branchengruppe ,Religiése Vereinigungen, politische Parteien” erweist sich, sowohl in Hinblick
auf die Job Creation als auch auf die Job Destruction als Gberaus dynamisch. Zwischen 1995 und
1999 wurden einerseits gut 5.100 neue Arbeitspldtze registriert, andererseits gut 3.600 Stellen
abgebaut. 62% der neuen Arbeitsplétze entstehen in Vereinen, die bereits vor 1996 gegrindet
wurden, und 95% der Jobs gehen in diesen Vereinen verloren. Die neugegrindeten Vereine sind
vermutlich in erster Linie im Umwelt- und Tierschutzbereich zu finden, und weniger im religiésen.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Religi¢se
Vereinigungen, politische Parteien in Wien

ONACE 913 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 95,0 48,4 57,9 57,2 100,0 97,9 21,0 87,1
Grindung 1996 5,0 9,0 2,7 2,1 2,1 2,1 2,6
Grindung 1997 42,7 13,4 4,6 7,0 7,4
Grindung 1998 26,1 12,7 2,9
Grindung 1999 23,3

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die im Jahr 1996 neugegrindeten Vereine weisen eine sehr hohe Job Creation im Jahr 1997 auf.
In diesem Zeitraum stieg die Zahl ihrer Arbeitsplétze von ca. 50 auf etwa 140 Nettoarbeitsplétze
(Job Creation 1997 abziglich Job Destruction 1997). Ebenfalls beachtlich ist das Grindungsjahr
1997, da im Jahr der Griindung ca. 750 neue Arbeitspléatze entstanden.

Die Besonderheit der Zugangsstruktur in der Branchengruppe ,Religidse Vereinigungen, politische
Parteien” betrifft in erster Linie den hohen Anteil an Beschaftigten, die zum einen aus einem atypi-
schen Beschaftigungsverhélinis (9,6%) kommen, zum anderen aus Nicht-Beschaftigung (32,8%).
Aulerdem liegen die Zugénge aus Standardbeschéftigung (33,7%) unter dem Branchendurch-
schnitt von Wien.

Die Abgdnge in der Branchengruppe weichen ebenfalls vom Branchendurchschnitt ab: Demnach
wechseln mehr Standardbeschdéftigte einerseits in ein atypisches Beschaftigungsverhalinis (4,9%)
bzw. treten ganz aus dem Erwerbsleben aus (28,4%), andererseits vollziehen weniger Personen den
direkten Ubergang von einem Standardbeschéftigungsverhltnis in ein anderes (43,7%).

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgéange in der Branchengruppe Religiése
Vereinigungen, politische Parteien in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschaftigung Nichtbeschéftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
913 Beschaftigung

Zugéinge 22,34 33,70 32,84 9,56 1,20 0,36
Abgénge 21,70 43,65 28,43 4,86 1,16 0,21

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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F&E in Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaft und Medizin

In der technischen und naturwissenschaftlichen Forschung und Entwicklung'®) wurde ein kréftiges
Wachstum registriert. Der Beschéftigungsstand ist im Beobachtungszeitraum um jahrlich 11%
gestiegen und betrug 1999 im Durchschnitt 4.286 Mitarbeiterlnnen. Profitiert hat von dieser Ent-
wicklung die Gruppe der 25 bis 45 Jéhrigen sowie die geringfigig Beschdéftigten, die eine starke,
idhrliche Zunahme (+103,8%) verzeichneten. Relativ ausgeglichen zeigt sich der Anteil der
weiblichen und mannlichen Beschaftigten, an dem sich, angesichts gleich hoher Wachstumsraten
bei den Beschdftigten, auch nichts andert.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
F&E in Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaft und Medizin

ONACE 731
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 4286 100,0 +365 +11,0

Ménner 2295 53,5 +195 +11,0

Frauen 1991 46,5 +169 +11,0
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 205 4,8 +11 +6,2

25 bis 45 Jahre 3198 74,6 +341 +14,9

Ab 45 Jahre 883 20,6 +13 +1,5
Status

Arbeiterinnen 81 1,9 0 -0,5

Angestellte 4150 96,8 +356 +11,1

Beamtinnen - -

Sonstige Beschéftigte 55 1,3 +9 +29,7
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 573 13,4 +135 +103,8

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 500 11,7 +125 -

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Branchengruppe gehért zu den besonders humankapitalintensiven aber auch arbeitsintensiven
Branchen, die hohe Anforderungen an die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Mitarbeiterlnnen stellt.
Sie agiert auf internationalen Mérkten, und ist bei der Lokalisation von branchenspezifischen
Wissensexternalitdten bzw. branchenspezifischen Humankapitalerfordernissen abhéngig. Diese
Faktoren sprechen fir eine ,Vorteilsbranche”, die geringe Input-Output Verflechtung der
Branchengruppe ,F&E in Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaft und Medizin” hingegen fir eine

13Zur Branchengruppe 731 zdhlen folgende Einrichtungen: Sternwarte, Vogelwarte, Akademie der Wissenschaften,

Forschungsinstitute, Forschungseinrichtungen, Laboratorien, etc.
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,Nachteilsbranche”. Aufgrund der Uberwiegenden "Vorteile" lauft die Einstufung auf einen
Vorteilstyp hinaus.

Die Job Destruction stieg zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe ,F & E in Natur-, Inge-
nieur-, Agrarwissenschaft und Medizin” stetig von ca. 300 im Jahr 1996 aut gut 500 im Jahr
1999, wahrend die Job Creation im Vergleichszeitraum starken Schwankungen unterlag. Insge-
samt schlug sich diese Entwicklung in einer Nettoarbeitsplatzverénderung (als Differenz zwischen
Job Creation und Job Destruction) in Héhe von knapp 1.500 zusétzlicher Stellen nieder.

Prozentuell betrachtet liegt der Job Creation Anteil von neugegrindeten Betrieben im Grin-
dungsjahr zwischen 21% und 27%, der Job Destruction Anteil, ein Jahr nach der Grindung,
zwischen 7% und 8%. In jungen Betrieben (Grindungsjahr 1996 bis 1999) findet zudem ein hoher
Umschlag an Arbeitsplétzen statt: 49% aller zuséitzlichen Arbeitsplétze entstehen in Betrieben, deren
Grindungsjahr in den Zeitraum 1996 bis 1999 fallt, gleichzeitig zeichnen sie sich fir 22% aller
verloren gegangenen Jobs verantwortlich.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe F&E in Natur-,
Ingenieur-, Agrarwissenschaft und Medizin in Wien

ONACE 731 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 77,7 47,6 49,7 40,9 100,0 92,3 73,8 59,7
Grindung 1996 22,3 25,0 12,7 17,5 7,7 19,1 18,6
Grindung 1997 27,4 16,3 3,5 7,1 14,5
Grindung 1998 21,4 13,4 7,2
Grindung 1999 24,6

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Eine vergleichsweise geringe Anzahl an Personen, die in der Branchengruppe ,F&E in Natur-,
Ingenieur-, Agrarwissenschaft und Medizin” eine Standardbeschéftigung angenommen haben,
kommt unmittelbar aus der Arbeitslosigkeit. Ebenso verhalt es sich bei den Abgéngen: Nur 15,7%
werden in Folge eines Abgangs arbeitslos, was fir die guten Arbeitsmarkichancen dieser
Beschaftigten spricht. Uberdurchschnittlich viele Beschdftigte werden aus atypischen Beschafti-
gungsverhdltnissen rekrutiert (9,8%), bzw. nehmen nach Arbeitsbeendigung ein derartiges
Beschaftigungsverhdlinis an (5,2%). Ebenfalls vom Durchschnitt weichen die Zugénge aus Stan-
dardbeschéftigung (37,4% statt 43,7% im Branchendurchschnitt) ab, sowie Zu- und Abgénge aus
bzw. in sonstige Nicht-Beschdftigung.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe
F&E in Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaft und Medizin in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
731 Beschéftigung

Zugéinge 10,21 37,43 38,97 9,81 2,71 0,88
Abgédnge 15,71 48,49 28,31 517 1,40 0,92
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Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréager, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften

Die Arbeits- und Fuhrungskraftevermittlung, die Personalberatung sowie -bereitstellung zéhlt zu den
Wirtschaftsaktivitéten der Branchengruppe ,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften” ).
Sie wies im Jahr 1999 einen durchschnittlichen Personalstand von ca. 2.700 Mitarbeiterlnnen auf,
wobei  Mdanner  stérker  vertreten  sind  als  ihre  weiblichen  Kolleginnen.  Die
Facharbeiterlnnenorientierung wirde darauf hindeuten, dass es sich um eine Branche mit
ricklaufigen  Beschdftigungszahlen  handelt  (Nachteilsbranche).  Umgekehrt  erlebt  die
Arbeitskréftetberlassung dsterreichweit aber eine sehr dynamische Autwartsentwicklung. Dabei ist
jedoch zu bericksichtigen, dass der Arbeitskrafteverleih die Beschaftigung in anderen Branchen
(insbesondere der Sachgiterproduktion) substituiert. Die Beschéftigungssteigerung in der
Arbeitskréftetberlassung  bedeutet daher, dass die Betriebe verstérkt auf Leiharbeiterlnnen
zurickgreifen, und in Folge weniger eigenes Personal benétigen.

Durchschnittsbeschdéftigung und Beschaftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften

ONACE 745
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 2715 100,00 +362 +21,0

Ménner 1825 67,22 +229 +19,0

Frauen 890 32,78 +133 +25,5
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 548 20,18 +71 +19,9

25 bis 45 Jahre 1674 61,66 +229 +22,0

Ab 45 Jahre 492 18,12 +62 +19,1
Status

Arbeiterlnnen 1641 60,44 +218 +20,8

Angestellte 939 34,59 +123 +20,4

Beamtlnnen 0,00 -

Sonstige Beschaftigte 135 4,97 +21 +28,2
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 571 21,038 +73 +19,7

Werkveriréige und freie Dienstverirége 8 0,29 +2 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

In Wien betrug das durchschnittliche Beschaftigungswachstum in der Branchengruppe ,Vermittlung
und Uberlassung von Arbeitskréften” 21%. Zurickzufihren ist die Entwicklung unter anderem auf
den allgemeinen Trend zur Leiharbeit sowie auf Standortvorteile, welche diese Betriebe aufgrund
der besonders dichten Nachfrage in urbanen Ballungsrdumen vorfinden.

'Y Hierzu zahlt die Arbeits- und Fihrungskraftevermittlung, die Personalberatung sowie -bereitstellung.
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In der Branchengruppe ,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften” wurde zwischen 1996
und 1999 eine stetig wachsende Zahl an Nettoarbeitsplétzen (knapp 1.300), die sich aus der Dif-
ferenz von Job Creation und Job Destruction ergeben, registriert. Der Job Creation Anteil junger
Betriebe (Grindungsjahr 1996 bis 1999) betrug zwischen 1996 und 1999 durchschnittlich 53%,
im Jahr 1999 79%. Die neu geschaffenen Arbeitspldtze in den Arbeitskréfte-Leihfirmen erweisen
sich, im Vergleich zu anderen Wachstumsbranche, als sehr stabil. Lediglich 8% gehen in den
Jahren nach der Grindung wieder verloren.

Aus Arbeitsmarktsicht erwies sich das Grindungsjahr 1998 als sehr erfolgreich: Im Jahr der Grin-
dung entstanden ca. 80 Jobs, ein Jahr spater nochmals gut 300, wahrend von der Job Destruction
im Jahr 1999, in Betrieben die ein Jahr zuvor gegrindet wurden, lediglich 9 Stellen betroffen

wdaren.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften in Wien

ONACE 745 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 84,6 44,2 59,3 21,2 100,0 88,2 87,4 81,6
Grindung 1996 15,4 32,4 13,6 10,5 11,8 4,2 3,7
Grindung 1997 23,4 14,2 3,2 8,4 11,2
Grindung 1998 12,8 38,8 3,4
Grindung 1999 26,3

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Der Grofiteil der Beschaftigten in Arbeitsverleihfirmen, konkret 38,3%, kommen direkt aus der
Arbeitslosigkeit, lediglich 34% hatten vor dem Eintritt ein anderes Standardbeschéftigungsverhélinis
inne — ein im Branchenvergleich niedriger Wert. Uberdurchschnittlich viele Beschaftigte (58,9%) der
Branchengruppe wechseln in ein anderes Standardbeschéftigungsverhdlinis. Das deckt sich mit
dem Wunsch vieler Leiharbeiterlnnen vom ,mietenden” Betrieben als Standardbeschéftigter Gber-
nommen zu werden. Weiters liegen die Abgénge in die Nicht-Beschaftigung (17,7%) unter dem
Durchschnitt der Wiener Branchen (23,6%).

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
745 Beschéftigung

Zugénge 38,34 33,95 23,75 3,56 0,32 0,07
Abgénge 20,91 58,88 17,69 2,17 0,28 0,07

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Restaurants, Gasthduser, Cafehéduser und Eissalons

“1%) weist mit

Die Dienstleistungsbranche ,Restaurants, Gasthduser, Cafehéuser und Eissalons
einem Beschéftigungsniveau von ca. 21.400 einen jdhrlichen Zuwachs von 356 Beschéftigten auf.
Vergleichsweise stark zulegen konnte die Gruppe der iUber 45 Jahrigen, die mit 3,4% ein doppelt
so hohes Wachstum verzeichnete als die Gesamtbeschdftigung (1,7%). Die Arbeitsplétze sind
relativ gleichméfig zwischen Ménnern und Frauen verteilt, wobei 80,2% als Arbeiterlnnnen und
16,6% als Angestellte gemeldet sind. Mit unter ein Grund fir die erfreuliche Entwicklung kann die
Gestaltung des stadtischen Bereichs als ,Lebensraum” sein, da die zunehmende Attraktivitat der
Stadt Bewohner aus dem Umland in die Stadt zieht und immer mehr Wienerinnen und Wiener dazu
veranlasst, ihre Freizeit innerhalb der Stadtgrenzen zu verbringen. Ein anderer Grund kann in den

gednderten Konsumgewohnheiten gesucht werden.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Restaurants, Gasthduser, Cafehéduser und Eissalons

ONACE 553
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 21.386 100,0 +356 +1,7

Ménner 11.035 51,6 +213 +2,0

Frauen 10.351 48,4 +143 +1,4
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 3.314 15,5 +27 +0,8

25 bis 45 Jahre 13.508 63,2 +186 +1,4

Ab 45 Jahre 4.564 21,3 +143 +3,4
Status

Arbeiterlnnen 17.151 80,2 +246 +1,5

Angestellte 3.546 16,6 +57 +1,7

Beamtinnen -

Sonstige Beschéftigte 689 3,2 +53 +9,7
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 3.185 14,9 +428 +21,3

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 24 0,1 +6 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Klassifizierung anhand der vom WIFO erstellten Taxonomien weist auf eine Nachteilsbranche
hin, wofir die mangelnde Ausbildung der Arbeitskrafte spricht. Die Entwicklung der letzten Jahre
zeigt hingegen, aufgrund einer relativ giinstigen Entwicklung im Stédtetourismus sowie gedénderten
Konsumgewohnheiten, ein signifikantes Wachstum der Beschaftigtenzahlen in Héhe von 1,7%.

1%) Konkret deckt die Branche folgende Wirtschaftsaktivitaten ab: Almhitte, Gastwirtschaft, Pizzeria, Fast Food Restaurant,
Imbifstube, Kaffeehaus, Konditorei, Eissalons etc.

WIFO



_ 45 _

In der Branchengruppe ,Restaurants, Gasthduser, Cafehéuser und Eissalons” wurden in den Jah-
ren 1996 bis 1999 jghrlich zwischen 3.800 und 4.600 neue Jobs geschaffen und gleichzeitig
3.500 bis 4.400 Arbeitsplétze vernichtet. Die Job Creation findet in zunehmenden Maf in jungen
Betrieben, deren Griindung nicht vor 1996 erfolgte, statt: 1997 betrug der Job Creation Anteil
junger Betriebe 59%, ein Jahr spater 64% und 1999 lag er bei 70%. Die gleiche Entwicklung ist
auch bei der Job Destruction festzustellen. 1997 gingen lediglich 10% der Arbeitsplatze in jungen
Betrieben verloren, ein Jahr spéter 27% und im Jahr 1999 lag der Wert bei 36%.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Restaurants,
Gasthduser, Cafehduser und Eissalons in Wien

ONACE 553 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 70,6 41,5 36,1 30,1 100,0 89,8 72,8 64,5
Grindung 1996 29,4 31,0 6,5 4,5 10,2 17,7 11,2
Grindung 1997 27,5 21,3 6,2 9,5 11,4
Griindung 1998 36,0 30,0 12,9
Grindung 1999 29,1

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die neu geschaffenen Arbeitsplétze in jungen Betrieben erweisen sich, im Vergleich zu anderen
Wachstumsbranchen, als eher instabil. Immerhin gehen 31,1% der Jobs, die zwischen 1996 und
1999 geschaffen wurden, in den Jahren nach der Grindung wieder verloren.

Die Branchengruppe ,Restaurants, Gasthduser, Cafehduser und Eissalons” rekrutiert 4 ihrer
Beschaftigten, etwas mehr als im Branchendurchschnitt in Wien Gblich, aus der Arbeitslosigkeit.
Etwa gleichbedeutend, mit ca. 37% bzw. 32%, sind die Zugénge aus Standardbeschaftigung bzw.
Nicht-Beschéftigung, wobei die Zugénge aus Standardbeschéftigung unter dem Branchendurch-
schnitt liegen, jene aus Nicht-Standardbeschéftigung dariber.

Knapp 24% der Abgange gehen in die Arbeitslosigkeit, der GroBteil hingegen — 45,7% — wechselt
unmittelbar in ein anderes Standardbeschaftigungsverhélinis.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Restaurants,
Gasthduser, Cafehduser und Eissalons in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschéftigung Atypische Selbstédndig Zivildienst
553 Beschéftigung

Zugénge 25,60 36,56 31,95 4,19 1,60 0,10
Abgénge 23,77 45,74 26,13 2,68 1,61 0,08

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Werbewesen

Als spezialisierte Dienstleistungsbranche findet das Werbewesen'?), welches 1999 nahezu 5.000
Arbeitskréfte beschaftigte, in stédtischen Zentren gute Entwicklungsbedingungen vor. Dies drickt
sich in den zwischen 1995 und 1999 registrierten Beschdftigungszuwdchsen aus, die jéhrlich 7,8%
betrugen. In dieser Branche arbeiten zu 53,3% Frauen, die jedoch relativ zu ihrem Beschdéftigten-
stand ein geringeres Wachstum aufweisen (+6,7%). Zu den Gewinnern des Beschéftigungs-
wachstums zdhlen neben den Ménnern die unter 25 Jéhrigen (+12,1%). Ebenfalls stark aufgeholt
hat die Zahl der geringfigig Beschdftigten, die mit einem jéhrlichen Zuwachs von 49,6% zwischen
1995 und 1999, im Jahr 1999 einen Beschaftigtenstand von 926 verzeichneten.

Durchschnittsbeschdftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Werbewesen

ONACE 744
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 4.976 100,0 +322 +7,8

Ménner 2.312 46,5 +170 +9,1

Frauen 2.664 53,5 +152 +6,7
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 965 19,4 +88 +12,1

25 bis 45 Jahre 3.187 64,0 +221 +8,5

Ab 45 Jahre 825 16,6 +13 +1,7
Status

Arbeiterinnen 1.040 20,9 +70 +8,1

Angestellte 3.770 75,8 +226 +7,1

Beamtinnen -

Sonstige Beschéftigte 167 3,4 +26 +28,6
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 926 18,6 +185 +49,6

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 220 4,4 +55 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Eine Kategorisierung auf Basis der WIFO Taxonomien ergibt ein erfreuliches Bild fir die Werbe-
branche, die neben der Werbegestaltung auch die Werbemittelverbreitung und die Werbemittlung
abdeckt. Demnach 18t die héhere Ausbildung der Mitarbeiterlnnen sowie die Abhdngigkeit der
Lokalisation von branchenspezifischen Wissensexternalitéten bzw. branchenspezifischen Human-
kapitalerfordernissen auf eine Vorteilsbranche schlieen.

%) Hierzu zdhlen Werbetexter, Werbegraphik, Werbegestaltung, Reklameschilder, Auslagengestaltung, Annoncenbiiro,
Anzeigenbiro,  Prospekiverteilung,  Reklamebiro, =~ Werbeflédchenbereitstellung,  Plakatieranstalt,  Haus-  und

StrafBenverteilung von Werbemitteln, etc.
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Das Werbewesen verzeichnete in den Jahren 1996 und 1997 eine ausgesprochen hohe Job Crea-
tion in neugegrindeten Betrieben (Grindungsjahr 1996). Gleichzeitig meldete die Branche im Jahr
1996 einen massiven Stellenabbau (Job Destruction), sodass die Netto-Job Creation 1996 mit ca.
80 Stellen gering ausfiel, im Jahr 1997 hingegen mit 900 ausgesprochen hoch. Verantwortlich for
die zahlreich entstandenen neuen Arbeitsplétze sind unter anderem eine Handvoll, 1996
neugegrindeter Grofibetriebe, die im darauf folgenden Jahr expandierten, und 1998/1999 wieder
Stellen abbauten. Neugegrindete Betriebe leisten, im Vergleich zu anderen Wachstumsbranchen,
einen gréBeren Beitrag zur Job Creation aber auch zur Job Destruction: Lediglich 29% der
Arbeitsplétze die zwischen 1996 und 1999 entstanden sind, finden sich in Betrieben die vor dem
Jahr 1996 gegrindet wurden, gleiches gilt fir 74% der im Betrachtungszeitraum vernichteten
Arbeitsplatze.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Werbewesen in
Wien

ONACE 744 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 25,9 24,2 33,1 36,6 100,0 94,0 60,5 37,5
Grindung 1996 74,1 63,9 27,0 16,0 6,0 36,2 52,1
Grindung 1997 11,9 18,5 6,4 3,4 5,7
Grindung 1998 21,4 16,6 4,8
Grindung 1999 24,3

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

30,5% der Zugénge im Wiener Werbewesen kommen direkt aus anderen Standardbeschdéfti-
gungsverhdltnissen — ein im Branchenvergleich ausgesprochen niedriger Wert. Hoher liegt der
Anteil der Zugdnge aus Nicht-Beschéftigung: Immerhin 34,5% der Neuzugénge nahmen un-
mittelbar zuvor nicht am Erwerbsleben teil, d.h. sie waren nicht Teil des Arbeitskréfteangebots, wie
z.B. karenzierte Mitter und Schulabgénger. Im Fall des Werbewesens dirfte der hohe Anteil der
Nicht-Beschaftigung an den Zugéngen in erster Linie auf die jungen Arbeitskréfte zurickzufihren
sein, da die Gruppe der unter 25 Jahrigen zwischen 1995 und 1999 um jéhrlich 12,1% zulegen
konnte. Uber dem Branchendurchschnitt liegt auch die Zahl der Beschéftigten, die aus einer
atypischen Beschéftigung kommen, was ein Hinweis darauf sein kénnte, dass viele der atypischen
Beschaftigungsverhdalinisse nach einiger Zeit in ein Standardbeschéftigungsverhdlinis umgewandelt
werden. Dem Abgang in die Standardbeschéftigung kommt mit Abstand die gréfite Bedeutung in
der Branche zu, der mit 53,3% knapp Uber dem Branchendurchschnitt liegt.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Werbewesen in
Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
744 Beschaftigung

Zugdnge 25,92 30,53 34,50 7,43 1,32 0,31
Abgénge 17,88 53,33 23,16 4,09 1,23 0,31

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Gesundheitswesen

Das Gesundheitswesen'’), das unter anderem Krankenhduser, Arztpraxen, Ambulatorien, Fach-
und Zahnarztpraxen, die Hauskrankenpflege sowie Krankentransporte und Rettungsdienste umfafit,
zahlt mit einem Beschéftigtenstand von etwa 22.300 zu den groflen Branchengruppen in Wien.
Charakteristisch for diesen Bereich ist, ebenso wie im Sozialwesen, der mit etwa 2/3 hohe
Frauenanteil. Im Vergleich dazu betrug im Jahr 1999 der durchschnittliche Frauenanteil in Wien
(Uber alle Branchen hinweg ermittelt) 46,8%. Mit einem jéhrlichen Wachstum von 276 Personen
oder 1,3% ist die Wachstumsdynamik des Gesundheitswesens auch statistisch eindeutig signifikant.
Profitiert haben in erster Linie Frauen sowie die Gruppe der Angestellten. Als Grund fur diese
Entwicklung ist unter anderem die Ausweitung des Angebots im Gesundheitswesen zu nennen, die
mit steigenden Beschaftigungszahlen einhergeht.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Gesundheitswesen

ONACE 851
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 22.312 100,0 +276 +1,3

Ménner 7.489 33,6 +45 +0,6

Frauen 14.823 66,4 +230 +1,6
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1.918 8,6 0 +0,0

25 bis 45 Jahre 13.016 58,3 +183 +1,5

Ab 45 Jahre 7.378 33,1 +92 +1,3
Status

Arbeiterlnnen 4.066 18,2 -72 -1,7

Angestellte 13.217 59,2 +406 +3,3

Beamtlnnen 4.563 20,5 -85 -1,8

Sonstige Beschéftigte 466 2,1 +26 +6,6
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 2.995 13,4 +236 +9,9

Werkveriréige und freie Dienstverirége 210 0,9 +52 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die letzten Jahre haben auch eine Veréinderung der Beschéftigtenstruktur mit sich gebracht, die
sich im Abbau von Arbeiterlnnen und dem gleichzeitigen Anstieg der Angestelltenzahlen ausdriickt.
Weiters sank die Zahl der Beamtlnnen zwischen 1995 und 1999 um jdhrlich 85 bzw. 1,8%,
wodurch ihr Anteil, gemessen an der Zahl der Gesamtbeschaftigten, auf 20,5% gedrickt wurde.

'y Dartber hinaus zéhlen Blutbanken, selbstdndige Hebammen, Kinderschwestern, Logopdden und Heilmasseure,

Heillgymnastikinstitute etc. zur Branchengruppe 851.
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Das Gesundheitswesen schuf in den Jahren 1996 bis 1999 jdhrlich ca. 1.400 bis 1.900 neue
Arbeitsplétze, davon entfielen 46% auf Betriebe, die erst nach 1995 aktiv waren. Parallel dazu
wurden auch Stellen abgebaut, sowohl in jungen Betrieben (Grindungsjahr 1996 oder jinger) als
auch in ,dlteren”, wobei das Verhdltnis etwa 1:9 ist. In Summe verblieben von den in den Jahren
1996 bis 1999 geschaffenen und zerstérten Arbeitsplétze knapp 1.600 Nettoarbeitsplatze (Job
Creation abziglich Job Destruction) Gbrig.

Besonders stark waren die Griindungsjahre 1998 und 1999, in denen eine Vielzahl an Kleinst-
betrieben, mit max. 4 Mitarbeiterlnnen, entstanden und auf diese Weise knapp 1.000 bzw. 700
neue Arbeitspldtze geschaffen wurden. Der Abbau von gut 100 Stellen im Jahr 1999 (7,7%) in
Betrieben, die im Jahr 1998 gegrindet wurden, betraf ausschlieBlich Kleinstbetriebe.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe
Gesundheitswesen in Wien

ONACE 851 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 84,1 59,1 40,0 43,0 100,0 96,7 90,1 84,4
Grindung 1996 15,9 14,0 2,9 2,7 3,3 52 3,1
Grindung 1997 26,8 7,6 4,0 4,7 4,8
Grindung 1998 49,5 13,5 7,7
Grindung 1999 36,8

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgédnge im Gesundheitswesen gestaltet sich
dhnlich dem Branchendurchschnitt in Wien. Einzig und alleine die Rekrutierung aus atypischer
Beschaftigung ist im Gesundheitswesen mit 7,5% héher als im Durchschnitt.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe
Gesundheitswesen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
851 Beschaftigung

Zugdnge 22,90 41,25 26,80 7,51 1,05 0,49
Abgénge 22,48 50,14 22,36 3,62 1,23 0,17

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Einzelhandel nicht in Verkaufsrdumen

“18) zghlen in erster Linie der Versandhandel,

Zur Branche ,Einzelhandel nicht in Verkaufsrdumen
der Automatenverkauf, der Direktverkauf Gber Fernsehen, Rundfunk oder Telefon, der Einzelhandel
an Verkaufsstdnden und auf Mérkten sowie der an Bedeutung gewinnende Vertrieb via Internet. Im
Gegensatz zum sonstigen Einzelhandel in Verkaufsrdumen, welcher einen jahrlichen Arbeitskréfte-
abbau von 2% verzeichnet, erweist sich der nicht in Verkaufsrdumen statfindende Einzelhandel, mit
einem Beschaftigten von 1.461 und einem jéhrlichen Wachstum von 27,3%, als Uberaus
dynamisch. Die ricklaufigen Zahlen im sonstigen Einzelhandel in Verkaufsrdumen sind nicht zuletzt
auf die starke Konkurrenz der Vorstadtmérkte bzw. Einkaufszentren in  Niederésterreich
zurickzufGhren, wahrend die Grinde fur den Beschéaftigungsboom des nicht in Verkaufsrdumen
stattfindenden Einzelhandels unter anderem auf gednderte Konsum- bzw. Einkaufsgewohnheiten

zuriickzufihren ist, die beispielsweise im Vertrieb Gbers Internet zum Ausdruck kommen.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Einzelhandel nicht in Verkaufsréumen

ONACE 526
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 1.461 100,0 +226 +27,3

Ménner 824 56,4 +135 +30,5

Frauen 637 43,6 +91 +23,6
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 174 11,9 +26 +25,4

25 bis 45 Jahre 948 64,9 +154 +30,1

Ab 45 Jahre 339 23,2 +46 +21,3
Status

Arbeiterlnnen 496 34,0 +86 +34,0

Angestellte 921 63,0 +132 +23,8

Beamtinnen -

Sonstige Beschaftigte 44 3,0 +8 +42,0
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 228 15,6 +40 +35,9

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 12 0,8 +3 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Eine klare Zuordnung zur Kategorie Vorteils- bzw. Nachteilsbranche bereitet in diesem Fall Schwie-
rigkeiten, da die mangelnde Ausbildung eher auf eine Nachteilsbranche hindeutet, die Software-
intensitat hingegen auf eine Vorteilsbranche.

18) Hierzu zahlt der Versandhandel, der Automatenverkauf, der Direktverkauf Gber Fernsehen, Rundfunk oder Telefon, der

Einzelhandel an Verkaufsstanden und auf Mérkten sowie der Vertrieb via Internet.
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Die Beschaftigungsstruktur zeigt einen Ménneranteil von 56,4%, der Uberdies ein relativ zum
Beschaftigtenstand starkes Wachstum verzeichnet (+30,5%). In der Branchengruppe ,sonstiger
Einzelhandel in Verkaufsrdumen” verhdlt es sich genau umgekehrt: 55,4% der Beschéftigten sind
Frauen, die mit minus 2,4% einen stdrkeren Beschéftigtenriickgang verzeichnen als ihre ménnli-
chen Kollegen (-1,5%). 63% der Mitarbeiterlnnen in der Branchengruppe ,Einzelhandel nicht in
Verkaufsrdumen” sind als Angestellte gemeldet, wobei jedoch deren Anteil, zugunsten der Gruppe
der Arbeiterlnnen sinkt. Der Vergleich mit dem ,sonstigen Einzelhandel in Verkaufsrdumen” zeigt
auch hier ein anderes Bild: Knapp 80% der Beschdftigten sind Angestellte, deren Anteil im
Vergleich zu jenem der Arbeiterlnnen weniger stark sinkt (Angestellte -2,1%, Arbeiterinnen -3,1%).

Eine kontinuierlich steigende Netto-Job Creation zeichnet das Bild der Branchengruppe. Ein
anderes Merkmal ist der hohe Anteil an Arbeitsplatzen, der in jungen Betrieben (Grindungsjahr
1996 bzw. spater) geschaffen wurde: Im Zeitraum 1996 bis 1999 entstanden % der neuen Stellen
in diesen Betrieben. Auf der anderen Seite zeichnen sich die jungen Betriebe aber auch fur einen
steigenden Anteil an der Job Destruction verantwortlich. Insgesamt gingen 13,6% der zwischen
1996 und 1999 entstandenen Stellen in den Jahren nach der Grindung wieder verloren.

Bei den Zugéngen deckt sich die Verteilung der Vorkarrieren in der Branchengruppe ,Einzelhandel
nicht in Verkaufsrdumen” mit jener die fir den Branchendurchschnitt von Wien. 21,6% der
Zugdnge kommen aus der Arbeitslosigkeit, 45,4% aus einer anderen Standardbeschaftigung und
26,5% der Zugénge befanden sich zuvor nicht im Erwerbsleben.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Einzelhandel
nicht in Verkaufsrgumen in Wien

ONACE 526 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 60,0 23,4 17,4 20,0 100,0 83,6 68,2 43,2
Grindung 1996 40,0 19,6 6,9 3,2 16,4 14,6 7,4
Grindung 1997 57,0 55,1 5,4 17,2 31,8
Grindung 1998 20,6 21,4 17,6
Grindung 1999 50,0

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Bei den Abgédngen gehen Uberdurchschnittlich viele einerseits in die Arbeitslosigkeit (26,1%) und
treten andererseits aus dem Erwerbsleben aus (26,7%). Mit den Wiederbeschaftigungsmaglich-
keiten steht es in der Branchengruppe nicht zum besten, zumal nur 41,4% der Abgénge in ein
anderes Standardbeschaftigungsverhalinis Ubertreten, 2% wagen den Schritt in die Selbstandigkeit.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Einzelhandel
nicht in Verkaufsrgumen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstéandig Zivildienst
526 Beschaftigung

Zugénge 21,59 45,38 26,47 4,72 1,69 0,16
Abgénge 26,13 41,38 26,67 3,58 2,04 0,21
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Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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6. Zusatzliche Wachstumsbranchen
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Bibliotheken, Archive, Museen; Botanisch und zoologische Gérten

Die Wachstumsbranche ,Bibliotheken, Archive, Museen, Botanisch- und zoologische Gérten”')

verfugte 1999 Gber einen durchschnittlichen Personalstand von 768 Beschéftigte, wobei ein relativ
ausgewogenes Verhdltnis zwischen Ménnern (46,5%) und Frauen (53,5%) herrscht.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Bibliotheken, Archive, Museen; Botanisch und zoologische Gérten

ONACE 925
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 768 100,0 +88 +16,6

Ménner 357 46,5 +41 +16,4

Frauen 411 53,5 +47 +16,7
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 76 9,9 +2 +3,0

25 bis 45 Jahre 465 60,5 +54 +17,1

Ab 45 Jahre 227 29,5 +32 +22,5
Status

Arbeiterlnnen 28 3,7 -8 -17,5

Angestellte 723 94,1 +93 +19,9

Beamtinnen -

Sonstige Beschaftigte 17 2,2 +3 +37,5
Andere Beschéftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 89 11,5 +17 +41,6

Werkveriréige und freie Dienstverirége 59 7,6 +15 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Das signifikante jahrliche Wachstum von durchschnittlich 16,6% begunstigte vor allem die Gber 45
Jahrigen. ZurickzufGhren ist dieser starke Beschaftigungsanstieg unter anderem auf den Ausbau
freizeitkultureller Einrichtungen in Wien, die nicht nur von Touristen, sondern vermehrt auch von
Wienerlnnen und Bewohnern der Umlandgemeinden aufgesucht werden. Uberdies stellt der
boomende Stadtetourismus einen Tourismus hdherer Qualitét dar, in dessen Vordergrund das
kulturelle Angebot einer Stadt steht.

Die Beschéftigungsstruktur zeigt einen Abbau des ohnehin geringen Arbeiterlnnenanteils zugunsten
der Angestellten sowie eine Zunahme der unter der Geringfigigkeitsgrenze gemeldeten Beschafti-
gungsverhdlinisse.

In den Wiener Bibliotheken, Archiven, botanischen und zoologischen Gérten wurden zwischen
1996 und 1998 nur wenig zusétzliche Arbeitsplétze in neugegrindeten Betrieben registriert. Ganz

'%) Nationalbibliothek, Landesarchiv, Denkmalpflege, Bundesdenkmalamt, Planetarium, Aquarium, Zoo, Naturpark etc.
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anders die Situation im Jahr 1999, in dem im Zuge von Betriebsgrindungen gut 200 neue Stellen
geschaffen wurden. Der Stellenabbau (94% der abgebauten Stellen zwischen 1996 und 1999)
spielt sich in erster Linie in Betrieben ab, die bereits lénger existieren (Griindungsjahr 1995 und
alter).

Ein zum Branchendurchschnitt absolut kontréares Bild zeichnet sich bei den Vor- und Nachkarrieren
der Zu- und Abgénge dieser Branchengruppe ab. Auflerordentlich wenig Beschéftigte, namlich
11,3%, kommen aus der Arbeitslosigkeit bzw. aus einem Standardbeschéftigungsverhdalinis
(37,6%). Die meisten Zugénge kommen aus der ,sonstigen Nicht-Beschaftigung”, d.h. die neuen
Mitarbeiterinnen waren zuvor nicht Teil des Arbeitskréfteangebots. Auffallend hoch ist auch der
Anteil der Zugénge aus atypischen Beschéftigungsverhdltnissen, der mit 10,1% beinahe doppelt so
hoch wie im Wiener Branchendurchschnitt ist. Aufgrund dieses hohen Werts kann die atypische
Beschaftigung als Vorstufe zu einer Standardbeschaftigung betrachtet werden, da vermutlich viele
atypisch Beschéaftigte nach einiger Zeit in ein Standardbeschéftigungsverhalinis Gbergefihrt werden.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Bibliotheken,
Archive, Museen; Botanisch und zoologische Garten in Wien

ONACE 925 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 98,7 85,0 66,0 21,7 100,0 100,0 100,0 90,6
Grindung 1996 1,3 5,0 2,1 0,0 3,1
Grindung 1997 10,0 17,0 0,7 0,0 4,7
Grindung 1998 14,9 0,7 1,6
Grindung 1999 76,9

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgéange in der Branchengruppe Bibliotheken,
Archive, Museen; Botanisch und zoologische Garten in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
925 Beschéftigung

Zugéinge 11,27 37,63 39,55 10,06 1,06 0,43
Abgénge 14,90 36,27 38,51 9,07 0,90 0,36

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Nachkarriere bei den Abgdngen entspricht keineswegs dem Branchendurchschnitt. Einerseits
ziehen sich Uberdurchschnittlich viele, némlich 38,5% aus dem Erwerbsleben zurick, andererseits
liegen die Abgdnge in die Arbeitslosigkeit (14,9%) sowie die Zahl derjenigen, die unmittelbar in ein
anderes Standardbeschdéftigungsverhdalinis Ubertreten (36,3%), ebenfalls unter dem Durchschnitt.
Auffallend viele Beschéftigte wechseln von einem Standardbeschéftigungsverhdlinis direkt in ein
atypisches Beschaftigungsverhdlnis: Mit 9,1% ist ihr Anteil beinahe dreimal so hoch, als im Wiener
Durchschnitt.
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Datenbanken

Die Datenbankbranche?”) die sich mit der Erstellung und dem Betrieb von Datenbanken
beschéftigt, gehért mit einem durchschnittlichen Anstieg der Standardbeschéftigten in Héhe von
10,3% pro Jahr ebenfalls zu den Wachstumsbranchen der Wiener Wirtschaft. Im Jahr 1999
erreichte der Beschaftigten 535 Arbeitnehmerlnnen, wobei 73% der Stellen von Ménnern besetzt
waren. Somit geht die Branche mit dem Trend in anderen, ebenfalls im IKT Bereich (Informations-
und  Kommunikationstechnologien)  angesiedelten  Branchen, hinsichtlich  einer  starken
Ménnerprésenz konform. Interessanterweise verzeichnet die Datenbankbranche allerdings nur
einen geringen Beschéftigungsanstieg in der Altersgruppe der unter 25 Jahrigen. Die Zahl der
geringfigig gemeldeten fiel 1999 mit 18 Beschdftigten ebenfalls eher bescheiden aus. Profitiert
haben von den zweistelligen Wachstumsraten die Ménner, die ihre dominante Stellung damit
weiter ausbauen.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Datenbanken

ONACE 724
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschaftigung
Insgesamt 535 100,0 +43 +10,3
Ménner 391 73,0 +34 +11,0
Frauen 145 27,0 +10 +8,3
Altersgruppe 0
Bis 25 Jahre 55 10,3 +2 +3,2
25 bis 45 Jahre 423 79,1 +38 +11,8
Ab 45 Jahre 57 10,6 +4 +7,5
Status 0
Arbeiterlnnen 3 0,6 +1 -
Angestellte 524 98,0 +41 +9,9
Beamtinnen - -
Sonstige Beschéftigte 8 1,4 +1 +31,6
0
Andere Beschaftigungsverhdlinisse 0
Geringfigige Beschéftigung 18 3,3 +4 +58,8
Werkveriréige und freie Dienstvertréige 10 1,8 +3 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Datenbankbranche kann klar in die Kategorie Vorteilsbranche eingereiht werden, die Grinde
hierfir sind vielfaltig. Zum einen handelt es sich um eine konzentrierte Dienstleistungsbranche, mit
starken wirtschaftlichen Verflechtungen zu vor- und nachgelogerten Wirtschaftszweigen. Zum
anderen verfigen die Beschdftigten Uber eine héhere Ausbildung und die rdumliche Konzentration

20) Zum Aufgabengebiet der Betriebe der Datenbankbranche zahlt die Erstellung und der Betrieb von Datenbanken.
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der Betriebe ist von branchenspezifischen Wissensexternalitdten und branchenspezifischen
Humankapitalerfordernissen abhéngig.

In der Branchengruppe ,Datenbanken” gab es zum einen wenig Betriebsgrindungen seit 1996
und gleichzeitig wenig zusdtzliche Arbeitsplétze, zum anderen eine niedrige Job Destruction.
Konkret entstanden zwischen 1996 und 1999 14 neue Arbeitspléize in jungen Betrieben
(Grindungsdatum 1996 oder jinger) und genau einer verschwand im Vergleichszeitraum. Schlief3t
man jene Betriebe in die Betrachtung mit ein, die bereits vor 1996 bestanden, ergibt sich fir die
Jahre 1996 bis 1999 eine Netto-Job Creation in Héhe von 160 Arbeitsplatzen. Daraus folgt, dass
junge Betriebe lediglich einen Job Creation Anteil von 7% haben, ein im Branchenvergleich
ausgesprochen geringer Wert.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Datenbanken in
Wien

ONACE 724 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 100,0 83,3 96,5 94,0 100,0 100,0 100,0 83,3

Grindung 1996

Grindung 1997 16,7 1,8 4,8 0,0 16,7

Grindung 1998 1,8 1,2

Grindung 1999

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Wahrend ein geringer Anteil der Zugénge aus der Arbeitslosigkeit stammt (14,9%), kommen Gber-
durchschnittlich viele aus der ,sonstigen Nicht-Beschéftigung”. Die Quoten der Zugénge aus Stan-
dardbeschaftigung sowie atypischer Beschaftigung entsprechen jeweils dem Branchendurchschnitt.

Ganz gut ist es offenbar um die Arbeitsmarktchanchen der Abgénger bestellt, die nur zu 17,7% in
die Arbeitslosigkeit abdriften. Relativ viele gehen nach Beendigung ihrer Standardbeschaftigung ein
atypisches Beschaftigungsverhdlinis ein (5,3%), knapp 2% machen sich Selbstandig.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Datenbanken in
Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstéandig Zivildienst
724 Beschaftigung

Zugénge 14,91 43,40 34,03 5,54 1,34

Abgénge 17,65 45,94 28,57 5,32 1,96 0,56

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von sonstigen Mineralerzeugnissen

“2l, eine der wenigen

Die Branchengruppe ,Herstellung von sonstigen Mineralerzeugnissen
Branchen die dem Sachgitersektor zugeordnet wird und Beschéaftigungszuwéichse verzeichnet,
beschaftigt sich mit der Herstellung von Muhlsteinen, Steinen zum Zerfasern, Schleifwerkzeugen
und Poliersteinen, der Herstellung von Asphalt, Teer, Mineralwolle, Steinwolle sowie Gewebe aus
Asbest. Das die Branche auf wachsende Beschéftigtenzahlen verweisen kann verdankt sie dem
Umstand, dass einige wenige Betriebsneugrindungen den Beschéftigtenabbau in bestehenden

Betrieben mehr als kompensiert haben.

Mit gut 200 Mitarbeiterinnen (Stand 1999) stellt sie eine vergleichsweise kleine Branche dar, die
Uberwiegend (92,6%) Ménner beschéftigt und den Grofiteil ihrer Arbeitnehmerlnnen, némlich
82,7%, als Arbeiterlnnen gemeldet hat. Eine Zuordnung zur Kategorie Wachstumsbranche
unterblieb in diesem Fall, da die Beschdftigtenzahl im Jahr 1995 lediglich 61 betrug und daher
unter der Hirde von 100 Mitarbeiterlnnen lag.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von sonstigen Mineralerzeugnissen

ONACE 268
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 214 100,0 +38 +36,7

Ménner 198 92,6 +38 +43,3

Frauen 16 7,4 0 +2,5
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 7 3,3 +1 +36,8

25 bis 45 Jahre 115 53,8 +20 +35,9

Ab 45 Jahre 92 42,9 +17 +37,7
Status

Arbeiterinnen 177 82,7 +36 +50,4

Angestellte 34 15,7 +2 +8,4

Beamtinnen - -

Sonstige Beschéftigte 4 1,6 0 +8,8
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung - - 0 -

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 1 0,6 0 +5,7

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Aufgrund der niedrigen Skill-lintensitat, der externen Effekte die zu einer stérkeren réumlichen Kon-
zentration der mit niedrigen Qualifikationen ausgestatteten Branche fihren sowie der Dominanz

21 Hierzu zéhlen die Herstellung von Muhlsteinen, Steinen zum Zerfasern, Schleifwerkzeugen und Poliersteinen, der

Herstellung von Asphalt, Teer, Mineralwolle, Steinwolle, Gewebe aus Asbest etc.
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des Preiswettbewerbs anstelle eines Qualitatswettbewerbes wurde diese Branche als Nachteilsbran-
che kategorisiert. Die Statistik der vergangenen Jahre zeigt hingegen ein anderes Bild: Zwischen
1995 und 1999 wurden jghrliche Beschaftigungszuwachsraten in Héhe von 36,7% registriert, die
allen voran den Méannern (+43,3%) und Arbeiterlnnen (+50,4%) zu gute kamen.

In der Branchengruppe ,Herstellung von sonstigen Mineralerzeugnissen” wurden, mit Ausnahme
von 1997, beinahe keine zusatzlichen Arbeitsplétze registriert. Im Jahr 1997 konnten hingegen,

durch Betriebsneugrindungen, gut 200 neue Stellen verzeichnet werden. Parallel dazu wurden in
der Branche zwischen 1996 und 1999 knapp 80 Stellen abgebaut.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung von
sonstigen Mineralerzeugnissen in Wien

ONACE 268 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 60,0 0,0 100,0 100,0 89,5 0,0 44,4

Grindung 1996 40,0 10,5

Grindung 1997 100,0 100,0 55,6

Grindung 1998

Grindung 1999

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Eine untergeordnete Rolle spielen die Zugénge aus atypischer Beschaftigung sowie ,sonstiger
Nicht-Beschéftigung” in der Branchengruppe. Die massive Abweichung vom Branchendurchschnitt
liegt zum einen daran, dass die ,Herstellung von sonstigen Mineralerzeugnissen” im Bereich der
Sachguiterproduktion angesiedelt ist, welche generell Uber einen geringen Anteil an atypischen
Beschaftigungsverhdlinissen verfiigt, und zum anderen an der starken Mé&nnerdominanz der
Betriebe, die vermutlich fur die geringen Zugédnge aus der Gruppe der nicht im Erwerbsleben
stehenden verantwortlich ist.

Der Gberwiegende Teil der Zugdnge kommt aus einem Standardbeschéftigungsverhdalinis (62,4%).
Im Hinblick auf die Nachkarriere der Abgénge zeichnen sich massive Schwierigkeiten ab, eine
neue Standardbeschdftigung zu finden, da dies lediglich 26,3% schaffen. Die meisten Personen,
ndmlich 55,6%, landen in der Arbeitslosigkeit, ein geringer Teil (16,2%) tritt aus dem Erwerbsleben

aus.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe Herstellung von
sonstigen Mineralerzeugnissen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
268 Beschdftigung

Zugdnge 30,86 62,44 5,74 0,96 0,00 0,00
Abgénge 55,60 26,25 16,22 1,54 0,00 0,39

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Mit dem Kreditwesen verbundene Tatigkeiten

“22) ymfasst das Geschaft der

Die Branchengruppe ,mit dem Kreditwesen verbundene Tétigkeiten
Wertpapier- und  Warenterminbérsen,  Wechselstuben,  Hypothekenmakler  sowie  der
Wertpapiervermittlung und —verwaltung. 1999 fanden 249 Arbeitnehmerlnnen, zu knapp 53%
Frauen, in dieser Branche eine Beschéftigung, die mit einem jghrlichen plus an durchschnittlich 28
Mitarbeiterinnen ein signifikantes Wachstum verzeichnete. In den Genuf3 dieser zusétzlichen
Arbeitspléatze kamen die Altersgruppe der unter 25 Jahrigen sowie die unmittelbar anschliefende
Altersgruppe der 25 bis 45 Jahrigen.

Die Branchengruppe ,mit dem Kreditwesen verbundenen Tatigkeiten” erweist sich in mehrfacher
Hinsicht als Vorteilsbranche, da sie softwareintensiv ist und die Standortwahl von branchen-
spezifischen Wissensexternalitéten und branchenspezifischen Humankapitalerfordernissen abhéngig
ist. Weiters stellt sie eine Input-Output intensive, konzentrierte Dienstleistungsbranchen dar die

obendrein im High-skill Bereich angesiedelt ist.

Durchschnittsbeschdftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe: Mit dem
Kreditwesen verbundene Tdtigkeit

ONACE 671 1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 249 100,0 +28 +16,0
Ménner 117 47,1 +13 +16,1
Frauven 132 52,9 +15 +15,9
Altersgruppe 0
Bis 25 Jahre 31 12,2 +4 +22,6
25 bis 45 Jahre 178 71,4 +23 +20,1
Ab 45 Jahre 41 16,4 +1 +1,4
Status 0
Arbeiterlnnen 2 0,8 0 5,4
Angestellte 240 96,4 +28 +17,1
Beamtinnen
Sonstige Beschdftigte 6 2,4 +1 +27,8
0
Andere Beschaftigungsverhdltnisse 0
Geringfigige Beschéftigung 16 6,2 +3 +54,1
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 18 7,3 +5 -

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Zwischen 1996 und 1999 entstanden netto gut 100 neue Arbeitspléatze in der Branchengruppe
,Mit dem Kreditwesen verbundene Téatigkeiten”. Das bedeutet, das mehr zusétzliche Stellen

2) Diese Branche umfaBit die Wertpapier- und Warenterminbérsen, die Wechselstuben, Hypothekenmakler sowie die
Wertpapiervermittlung und —verwaltung.
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geschaffen als abgebaut wurden, einzig und allein im Jahr 1997 verhielt es sich umgekehrt. Starke
Zuwdchse konnten im Jahr 1998 verzeichnet werden, und zwar in jenen Betrieben, die im Jahr
zuvor gegrindet wurden. Zwischen 1996 und 1999 entstanden insgesamt % aller neuen Arbeits-
plétze in Betrieben, deren Grindung nach 1995 erfolgte. Dieser hohe Anteil ist vor allem auf die
hohe Job Creation im Jahr 1998 zuriick zu fihren.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Mit dem
Kreditwesen verbundene Tdtigkeit in Wien

ONACE 671 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 75,0 3,4 9,5 30,0 100,0 81,7 64,3 30,4

Grindung 1996 25,0 58,6 8,7 32,5 18,3 7,1

Grindung 1997 37,9 79,4 12,5 28,6 60,9

Grindung 1998 2,4 7,5 8,7

Grindung 1999 17,5

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Der hohe Anteil der Zugénge aus Standardbeschéftigung sowie der geringe Anteil der Zugénge
aus Arbeitslosigkeit deuten darauf hin, dass eine starke Konkurrenz zwischen den Betrieben um die
Arbeitskréfte herrscht, zumal auch die Zugénge aus Nicht-Beschéftigung dem Branchendurch-
schnitt entsprechen.

Ein Uberaus hoher Anteil macht sich im AnschluBB an das Standardbeschéftigungsverhalinis in der
Nachkarriere Selbsténdig. Wahrend die Quote im Branchendurchschnitt 1,2% betrégt, wagen in
der Branchengruppe ,Mit dem Kreditwesen verbundene Tatigkeiten” ganze 4% den Schritt in die
Selbsténdigkeit. Etwas Gber dem Branchendurchschnitt liegt die Arbeitslosenquote bei den Abgén-
gen und der Anteil der Personen, die aus dem Erwerbsleben ausscheiden, wesentlich darunter der
Anteil der Beschaftigten, die nach Arbeitsbeendigung in ein anderes Standardbeschéftigungsver-
haltnis Ubertreten.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe
Mit dem Kreditwesen verbundene Tétigkeit in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstéandig Zivildienst
671 Beschaftigung

Zugénge 12,25 56,50 25,50 3,75 1,75 0,25
Abgénge 21,45 41,45 30,55 2,18 4,00 0,36

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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7. Ausgewdabhlte ricklaufige Branchen
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Postdienste und private Kurierdienste

In der Branchengruppe der Postdienste und privaten Kurierdienste?®), welche unter anderem die
Wirtschaftsaktivitdten der Osterreichsichen Post, der Postémter, privaten Paketdienste und
Kurierdienste umfaf3t, wurde in den vergangenen Jahren laufend Stellen abgebaut. Trotz dieser
Entwicklung stellt sie mit 13.080 Mitarbeiterlnnen nach wie vor eine bedeutende
Dienstleistungsbranche dar. Den jahrlichen Beschéftigungsrickgang in Héhe von 9,4% bekam
insbesondere die mit Abstand gréfite Arbeitnehmergruppe innerhalb dieser Branche, die
Beamtlnnen (85%), mit einem Minus von 12,7% zu spiren, wihrend die Zahl der Angestellten um
ighrlich 126,7% stieg. Erklaren 6Bt sich diese Entwicklung einerseits mit der Privatisierung der
dsterreichischen Post- und Telegraphenverwaltung (Post), aus der im Jahr 1996 die Post und
Telekom Austria AG (PTA) hervorgegangen ist, und andererseits mit dem Auftreten privater
Kurierdienste.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Postdienste und private Kurierdienste

ONACE 641
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschaftigung
Insgesamt 13.080 100,0 -1575 9.4
Ménner 10.422 79,7 -1356 9,9
Frauen 2.658 20,3 219 -6,9
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 591 4,5 -9 -1,4
25 bis 45 Jahre 7.514 57,4 -1089 -10,8
Ab 45 Jahre 4.976 38,0 -477 -7,8
Status
Arbeiterlnnen 253 1,9 +30 +17,1
Angestellte 1.690 12,9 +407 +126,7
Beamtinnen 11.121 85,0 -2013 -12,7
Sonstige Beschéftigte 17 0,1 +3 +28,8
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 233 1,8 +50 +65,2
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 115 0,9 +29 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Branchenstruktur weist einen hohen Anteil an Gber 45 Jahrigen auf, der mit 38% deutlich Gber
dem durchschnittlichen Anteil dlterer Arbeitnehmerinnen in allen Wiener Betrieben (31,3%) liegt.
Dartber hinaus finden wesentlich mehr Ménner als Frauen eine Beschéftigung in dieser Branchen-

gruppe.

23 Hierzu zéhlen die Osterreichsiche Post, die Postémter, private Paketdienste, Boten und Kurierdienste.
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Eine Zuordnung auf Basis der vom WIFO erstellten Taxonomien deutet in mehrfacher Hinsicht auf
eine ,Nachteilsbranche” hin. Hierfir sprechen die Facharbeiterlnnenorientierung der Branche
sowie die Abhdngigkeit der Standortwahl von externen Effekten, die zu einer stérkeren raumlichen
Konzentration der mit niedrigen Qualifikationen ausgestatteten Branche féhrt.

Die Branchengruppe ,Postdienste und private Kurierdienste” verzeichnete zwischen 1996 und
1997 eine negative Nettoarbeitsplatzverénderung, d.h. es wurden mehr Arbeitsplétze vernichtet,
als parallel dazu neu geschaffen wurden. Anders hingegen die Situation in den Jahren 1998 und
insbesondere 1999, in denen die Job Creation (Grindung1996 bzw. spater) grofier war als die
Job Destruction. Allen voran Betriebe, deren Grindung im Jahr 1998 lag, zeichnen sich durch
eine sehr hohe Job Creation aus: Sie schufen im selben Jahr 10 neue Arbeitsplétze, 1999, ein Jahr
nach ihrer Grindung, knapp 1.600. Dem gegeniber wurden in Betrieben, die bereits vor 1996
existierten, im Betrachtungszeitraum 1996 bis 1999 stets mehr Stellen abgebaut als neue geschaft-
en. Insgesamt wurde zwischen 1996 und 1999 eine Netto-Job Creation von knapp 1.600 Arbeits-
platzen registriert, 93% der neu entstandenen Jobs gehen auf das Konto von neugegrindeten
Betrieben (Grindungsdatum 1996 oder spéter).

Die Struktur der Zu- und Abgénge der Branche spiegeln den heftigen internen Strukturwandel der
Branche wieder. Fast 64% der Zugdnge in dieser Branche kommen direkt aus der Standardbe-
schaftigung. Es ist zu vermuten, dass diese Zu- und Abgénge von bestehenden dlteren Betrieben in
die jungen Betriebe der Branche erfolgten.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Postdienste und
private Kurierdienste in Wien

ONACE 641 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 80,0 66,7 54,4 0,9 100,0 98,1 85,7 73,7
Grindung 1996 20,0 20,0 21,1 0,4 1,9 2,4 15,8
Grindung 1997 13,3 7,0 0,2 11,9 7,9
Grindung 1998 17,5 97,3 2,6
Grindung 1999 1,2

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Da die Zahl der Abgénge aus Betrieben seit 1997 jene der Zugénge deutlich Gbersteigt (Nettobe-
schaftigungsverlust) ist der Anteil der direkten Abgdnge in ein anderes Beschéftigungsverhdalinis
niedrig. Ein guter Teil der Personalanpassung in den schrumpfenden Betrieben erfolgt in die Nicht-
erwerbstdtigkeit (z.B. in die Pension).

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe Postdienste und
private Kurierdienste in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
641 Beschéftigung
Zugdnge 9,91 63,78 21,91 3,32 0,60
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Abgénge 16,58 33,82 42,71 4,97 0,93

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Offentliche Verwaltung

In der Branchengruppe ,Offentliche Verwaltung” werden die Verwaltungstétigkeiten der exekutiven
und legislativen Organe auf zentraler, regionaler und lokaler Ebene, die Verwaltung und Aufsicht
im Finanz- und Steuerwesen, die Wirtschaftsférderung sowie die éffentliche Verwaltung auf den
Gebieten Gesundheitswesen, Bildung, Kultur und Sozialwesen subsumiert.?) Nicht in diesen
Bereich fallen unter anderem die Sozialversicherung, das Unterrichts- und Gesundheitswesen und
die Abwasser- und Abfallbeseitigung. Das breite Tatigkeitsfeld der éffentlichen Verwaltung bot im
Jahr 1999 durchschnittlich 105.287 Arbeitskréften, davon 57,9% Frauen, eine Beschdftigung.
Schwach vertreten ist die Altersgruppe der unter 25 Jahrigen, deren Anteil an der Zahl der
Gesamtbeschaftigten im Jahr 1999 lediglich 6,4% betrug. Nicht ganz die Halfte der Beschaftigten
sind Angestellte und 34,7% haben den Status von Beamtlnnen.

In der &ffentlichen Verwaltung wurden in den Jahren 1995 bis 1999 permanent Stellen abgebaut.
Von der Reduktion in Héhe von 1,3% jéhrlich waren insbesondere Manner und Arbeitnehmerlnnen
unter 25 Jahre betroffen. Nichtsdestotrotz gibt es eine Gruppe, die einen Beschéftigungsanstieg
melden konnte: Die 45 Jahrigen verzeichneten ein Plus von jghrlich 0,8%.

Durchschnittsbeschaftigung und Beschaftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Offentliche Verwaltung

ONACE 751 1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 105.287 100,0 - 1.360 -1,3
Ménner 44318 42,1 -1.321 -2,8
Frauen 60.969 57,9 -39 -0,1
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 6.695 6,4 - 731 -8,7
25 bis 45 Jahre 62.039 58,9 - 925 -1,4
Ab 45 Jahre 36.553 34,7 +295 +0,8
Status
Arbeiterlnnen 17.091 16,2 - 236 -1,3
Angestellte 47.321 44,9 - 937 -1,9
Beamtlnnen 39.334 37,4 - 247 -0,6
Sonstige Beschéftigte 1.541 1,5 +59 +4,3

Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 2.037 1,9 -27 -1,3
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 477 0,5 -120 -

29 Konkret werden folgende Bereiche abgedeckt: Bezirkshauptmannschaft, Bundesrat, Finanzamt, Fundamt,
Volksanwaltschaft, Zollamt, Zentralmeldemat, Pafamt, Présidentschaftskanzlei, Gesundheitspolizei, Firsorgeamt, die
Bundesministerien, der Stadfschulrat, das Sozialamt, die Bundesimmobiliengesellschaft, Amtgeb&udeverwaltung,
Baupolizei, Gewerbepolizei, Arbeitsinspektorat etc.
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Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

In der &ffentlichen Verwaltung wurden in den letzten Jahren stets mehr Stellen vernichtet, als neue
geschaffen. Insgesamt wurde eine Netto-Job Creation von knapp -4.100 Arbeitsplatze verzeichnet.
In neugegrindeten Betrieben (Grindungsjahr 1996 oder spéter), welche ausgelagerte Tatigkeiten
der offentlichen Verwaltung Ubernommen haben, konnten demgegeniber zwischen 1996 und
1999 knapp 1.000 Nettoarbeitsplatze registriert werden, wobei der Job Destruction Anteil unter
1% lag. Die Arbeitspldtze erweisen sich somit in neugegriindeten Betrieben als GuBerst stabil. Allen
voran das Jahr 1999 machte, im Vergleich zu den beiden Jahren davor, durch eine wahre
Betriebsgrindungswelle auf sich aufmerksam, die mit einer entsprechend hohen Zahl an neuen
Arbeitsplétzen einher ging. Generell lag der Job Creation Anteil junger Betriebe (Grindungsjahr
1996 oder spater) zwischen 1996 und 1999 bei 22%, der Job Destruction Anteil war
verschwindend gering.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Offentliche
Verwaltung in Wien

ONACE 751 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 100,0 98,3 99,3 26,1 100,0 100,0 99,8 99,8
Grindung 1996 1,4 0,2 0,2 0,2 0,1
Grindung 1997 0,3 0,0 0,1
Grindung 1998 0,5 4,9 0,0
Grindung 1999 68,8

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Branche ,Offentliche Verwaltung” hebt sich durch die ausgesprochen hohen Zu- und Abgénge
aus der atypischen Beschéftigung von allen in diesem Band untersuchten Branchen ab. Etwas mehr
als 23% der Zugénge in dieser ansonsten durch eine hohe Beschéftigungsstabilitdt gekennzeich-
neten Branche (nur etwa 20% Zugdnge gemessen an der Durchschnittsbeschéftigung) kommen aus
atypischen Beschaftigungsverhéltnissen. Zu 80% sind diese Zugénge Personen, die zuvor in Freien
Dienstvertragen beschéftigt waren. Auch bei den Abgéngen sind in dieser Branche atypische
Beschaftigungsverhdlinisse, insbesondere Freie Dienstvertrdge, von sehr hoher Bedeutung.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Offentliche
Verwaltung in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
751 Beschéftigung

Zugénge 18,56 28,36 28,28 23,07 1,35 0,40
Abgénge 16,57 34,19 32,37 15,21 1,43

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Hoch- und Tiefbau

Die Hoch- und Tiefbaubranche®) beschdftigte 1999 gut 26.800 Mitarbeiterinnen, wovon 70% als
Arbeiterlnnen gemeldet und Gber 90 % Ménner waren. Von dem seit einigen Jahren anhaltenden
Stellenabbau in Héhe von 2,8% jchrlich war auch die kleine Beschéftigungsgruppe der Frauen
betroffen. Ihre Zahl sank um durchschnittlich 110 Beschéftigte pro Jahr, was einer Quote von 4,3%
entspricht. Weiters wurden, prozentuell betrachtet, mehr Arbeiterinnen als Angestellte abgebaut
und die Zahl der geringfigig Beschaftigten um 17,7% erhoht.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Hoch- und Tiefbau

ONACE 452
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 26829 100,0 -817 -2,8

Ménner 24514 91,4 -707 2,7

Frauen 2315 8,6 -110 -4,3
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 2540 9,5 -124 -4,4

25 bis 45 Jahre 15003 55,9 -513 -3,2

Ab 45 Jahre 9286 34,6 -180 -1,8
Status

Arbeiterlnnen 18780 70,0 -986 -4,7

Angestellte 5879 21,9 -228 -3,5

Beamtinnen

Sonstige Beschéftigte 2171 8,1 +397 +38,9
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 395 1,5 +47 +17,7

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 55 0,2 +14 -

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Hoch- und Tiefbaubranche erweist sich aufgrund der Facharbeiterinnenorientierung als
Nachteilsbranche, was sich mit der Entwicklung der vergangenen Jahre deckt. Der
Beschaftigungsrickgang ist hingegen kein Wiener Spezifikum, sondern stellt einen &sterreichweiten
Trend dar, der sich nach 1999 noch verstarkt hat.

%) Die Wirtschaftsaktivitdten der Hoch- und Tiefbaubranche schlieBt den Wohnungs- und Siedlungsbau, den Industrie-
und Ingenieurbau - hierzu zé&hlen Chemieanlagen, Fabriksgeléinde, Kléranlagen, Wassergewinnungsanlagen,
Lawinenschutzbau etc. - Adaptierungsarbeiten im Hochbau, den Briicken- und HochstraBenbau, den Tunnel- sowie
Rohrleitungs- und Kabelnetzleitungstietbau, die Bereiche Zimmerei, Dachdeckerei, Bauspenglerei und Isolierer, den
Wasserbau sowie den Straflen- und Eisenbahnoberbau mit ein.
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Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Hoch- und
Tiefbau in Wien

ONACE 452 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 59,0 35,5 22,6 23,0 100,0 90,2 66,1 49,8
Grindung 1996 41,0 38,0 7,2 2,6 9,8 22,1 15,1
Grindung 1997 26,4 44,2 8,5 11,8 21,2
Grindung 1998 26,0 33,6 13,9
Grindung 1999 32,3

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Branchengruppe ,Hoch- und Tiefbau” weist einen sehr hohen Anteil junger Betriebe
(Grindungsjahr 1996 oder spater) an der Job Creation auf. Immerhin entstehen 64% der zwischen
1996 und 1999 registrierten neuen Arbeitsplétze in Betrieben, deren Grindung im Jahr 1996 bzw.
spater erfolgte. Diese neuen Jobs weisen allerdings keine besonders hohe Stabilitét auf: Mehr als
1/3 der neu geschaffenen Arbeitspldtze gingen zwischen 1996 und 1999 wieder verloren. Sehr
hohe Job Creation Werte verzeichnen junge Betriebe direkt im Grindungsjahr. Der entsprechende
Anteil lag im Beobachtungszeitraum zwischen 26% und 41%, ein Jahr nach der Grindung bei

beachtlichen 34% bis 44%.

Entsprechend unseren Erwartungen an eine typische Saisonbranche ist der Umschlag an Arbeits-
kréften in dieser Branche sehr hoch. Uber 100% des Jahresdurchschnittsbestandes an Arbeitskréf-
ten geht jahrlich in diese Branche zu und auch die Abgdnge Ubersteigen ebenfalls die Jahresdurch-
schnittsbeschdéftigung. Ein Grofiteil der Zu- und Abgénge resultiert aus Wiederbeschéftigung, das
heifft Beschdftigungsepisoden die weniger als 28 Tage unterbrochen sind. Sehr gering ist bei
diesem hohen Umschlag der Anteil der Zugdnge aus der Nichterwerbstatigkeit und auch der Anteil
der Abgénge in diesen Zustand liegt sehr niedrig.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgéange in der Branchengruppe Hoch- und
Tiefbau in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstéandig Zivildienst
452 Beschaftigung

Zugénge 23,07 62,39 12,66 0,74 1,00

Abgénge 18,71 66,13 13,29 0,69 1,05 0,13

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Sonstiger Einzelhandel

Der sonstige Einzelhandel®) umfaBt einen breiten Katalog an handelbaren Gitern, unter anderem
den Einzelhandel mit Textilien, jenen mit Bekleidung, Schuhen, Lederwaren, Mébeln, Bichern,
Schreibwaren, Metallwaren, Anstrichmitteln, elektrischen Haushaltsgerdten, Musikinstrumenten,
Haustieren, etc. Mit knapp 27.400 Beschéaftigten zahlt diese Gruppe, trotz Beschdéftigungsrickgang
in den vergangenen Jahren, nach wie vor zu den groflen Dienstleistungsbranchen der Wiener
Wirtschaft. ZurickzufGhren ist der zwischen 1995 und 1999 registrierte Stellenabbau von
durchschnittlich 2% jéhrlich unter anderem auf die starke Konkurrenz der Vorstadtmérkte in
Niederdsterreich. Besonders stark vom Stellenabbau betroffen war die Altersgruppe der Gber 45-
Jahrigen sowie der unter 25-Jahrigen, deren Beschdftigtenzahlen um 3,9% bzw. 3,7% sanken.
Letztere ist im Gbrigen mit 4.520 Arbeitnehmerlnnen bzw. 16,5% der Standardbeschéaftigten, im
sonstigen Einzelhandel relativ stark représentiert, was vor allem auf die grofie Zahl an Lehrlingen in
diesem Bereich zurickzufihren ist. Zum Vergleich: Der Anteil der jungen Arbeitnehmerlnnen in

Wien betrug im Jahr 1999, Gber sémtliche Branche hinweg gerechnet, knapp 11%.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Sonstiger Einzelhandel

ONACE 524
1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 27379 100,0 -575 -2,0

Ménner 12207 44,6 -194 -1,5

Frauen 15172 55,4 -381 2,4
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 4520 16,5 -183 -3,7

25 bis 45 Jahre 15103 55,2 -59 -0,4

Ab 45 Jahre 7756 28,3 -333 -3,9
Status

Arbeiterlnnen 5112 18,7 -170 -3,1

Angestellte 21547 78,7 -473 2,1

Beamtinnen

Sonstige Beschaftigte 721 2,6 +68 +12,5
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 3111 11,4 +425 +21,8

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 251 0,9 +63 -

2%) Hierzu z8hlt der Einzelhandel mit Textilien, jenen mit Bekleidung, Schuhen, Lederwaren, Mébeln, Buchem,
Schreibwaren, Metallwaren, Anstrichmitteln, elektrischen Haushaltsgeréten, Musikinstrumenten, Haustieren, etc.
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Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Neben den Verlierern der letzten Jahre gab es aber auch Gewinner innerhalb der Branche: Im
Betrachtungszeitraum stieg die Zahl der geringfigigen Beschéftigungsverhdélinisse, nicht zuletzt auf-
grund der Liberalisierung der Ladenéffnungszeiten im Jahr 1997, um 21,8% pro Jahr an und
erreichte 1999 einen Stand von 3.111 Arbeitnehmerinnen. Ein Vergleich der absoluten, jghrlichen
Beschaftigungsverdnderung zeigt einen Riuckgang bei der Zahl der Standardbeschaftigten um 575
und einen Anstieg der geringfigig Beschaftigten um 425, was auf eine teilweise Substitution der
Standardbeschéftigten durch geringtigig Beschaftigte schlieBen laBt.

Die Zuordnung zu den diversen Taxonomien ergab fir den sonstigen Einzelhandel eine klare
Zuordnung zur Kategorie ,Nachteilsbranche”, da er facharbeiterlnnenorientiert ist und geringe Ver-
flechtungen zu vor- und nachgelagerten Wirtschaftszweigen aufweist.

Ca. 2.300 Nettoarbeitsplétze gingen zwischen 1996 und 1999 im sonstigen Einzelhandel verlo-
ren. Insbesondere alteingesessene Betriebe (Grindungsjahr vor 1996) bauten beinahe doppelt so
viele Stellen ab, als sie zusatzlich generierten. Junge Betrieben zeichneten sich zwischen 1996 und
1999 fir 42% der neu geschaffenen Arbeitspldtze verantwortlich, von denen allerdings 22% im
Beobachtungszeitraum wieder vernichtet wurden. Insgesamt zeigt somit der sonstige Einzelhandel
einen hohen Umschlag an Arbeitsplétzen.

Der Job Creation Beitrag junger Betriebe betrug im Grindungsjahr zwischen 20% und 25%, was
gut 600 bis 800 Arbeitsplétzen entspricht, der Job Destruction Anteil lag ein Jahr nach der
Grindung zwischen 3% und 4%, bzw. bei 100 bis 150 Stellen.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Sonstiger
Einzelhandel in Wien

ONACE 524 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 76,9 65,1 41,8 49,6 100,0 96,6 88,1 84,9
Grindung 1996 23,1 15,0 7,7 4,4 3,4 8,6 6,4
Grindung 1997 19,9 25,7 4,7 3,3 4,8
Grindung 1998 24,8 15,9 3,9
Grindung 1999 25,4

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Im Einzelhandel ist der Umschlag in den Beschaftigungsverhdlinissen zwar nicht so hoch wie in
typischen Saisonbranchen, er liegt aber deutlich (mit 50%) Gber dem Durchschnitt der Wiener
Branchen. Uberdurchschnittlich hoch ist dabei der Anteil der Zugénge aus der Arbeitslosigkeit wie
auch der Anteil der Abgdange in die Arbeitslosigkeit. Auch der Anteil der Zugénge aus atypischer
Beschaftigung ist in dieser Branche hoch. Die atypisch Beschaftigten der Branche dirften daher
bevorzugt in Standardbeschéftigungen Ubernommen werden. Der umgekehrte Weg — von der
Standardbeschdéftigung in ein atypisches Verhéltnis — dirfte dem gegeniber seltener sein.
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Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Sonstiger

Einzelhandel in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung
524

Zugénge 29,15 35,70 27,29
Abgange 29,33 42,62 22,84

Atypische Selbstandig Zivildienst
Beschaftigung
6,50 1,07 0,30
3,71 1,27 0,22

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Bauinstallation

Der Tatigkeitsbereich der zum Baunebengewerbe?’) zdhlenden Branchengruppe Bauinstallation
umfaBt im groBen und ganzen die Installation von Aufzigen und Rolltreppen, Elektroinstallationen,
Gas-, Wasser-, Heizungs- und Liftungsinstallationen sowie die Wérme-, Kélte-, Schall- und
Branddémmung. Wahrgenommen werden diese Aufgaben vor allem von ménnlichen
Arbeitnehmern. |hr Anteil an den 13.340, zu 2/3 als Arbeiterlnnen gemeldeten Beschéftigen im
Jahr 1999 betrug 86%. Ebenfalls grof3 ist, mit gut 3.000 Mitarbeiternnen, die Zahl der unter 25
Jahrigen. In den Jahren 1995 bis 1999 wurde der Beschdéftigten um jahrlich 3,1% reduziert, wobei
jingere Arbeitnehmerlnnen Uberdurchschnittlich stark betroffen waren (-5%). Auffallend niedrig ist
die Zahl der geringfigig Beschéftigten in der Bauinstallationsbranche, wobei allerdings angemerkt
werden muf3, dass diese Gruppe, entgegen dem Trend bei den Standardbeschéftigten, ein
Beschaftigungsplus von jahrlich 8,4% verzeichnen konnte.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Bavuinstallation

ONACE 453
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 13.340 100,0 -441 -3,1

Ménner 11.478 86,0 -388 -3,1

Frauen 1.862 14,0 -53 2,6
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 3.013 22,6 -173 -5,0

25 bis 45 Jahre 6.768 50,7 -200 -2,8

Ab 45 Jahre 3.559 26,7 -69 -1,8
Status

Arbeiterlnnen 8.907 66,8 -333 -3,4

Angestellte 4.110 30,8 -129 2,9

Beamtinnen

Sonstige Beschaftigte 323 2,4 +22 +8,2
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 347 2,6 +24 +8,4

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 68 0,5 +17 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Ebenso wie der Hoch- und Tiefbau zéhlt die Branchengruppe Bauinstallation aufgrund ihrer Fach-
arbeiterinnenorientierung zu den ,Nachteilsbranchen” der Wiener Wirtschaft.

2} Hierzu zahlt die Installation von Aufzigen und Rolltreppen, Elektroinstallationen, Gas-, Wasser-, Heizungs- und
Loftungsinstallationen, die Wérme-, Kalte-, Schall- und Branddémmung und sonstige Bauinstallationen wie die Errichtung

von Gelénder und Z&unen, die Jalousienmontage, die Installation von Umspannanlagen etc.
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Der Beitrag alteingesessener Betriebe (Grindungsjahr 1995 bzw. friher) zur Job Creation hat in
der Branchengruppe ,Bauinstallation” in den vergangenen Jahren sukzessive abgenommen. Der
Beitrag zur Job Destruction ist demgegeniber Uberdurchschnittlich hoch: 93% aller zwischen 1996
und 1999 verloren gegangener Arbeitsplétze betrafen Betriebe, die vor 1996 gegrindet wurden.
Bei jungen Betrieben zeigt sich, dass die Zahl der neu geschaffenen Stellen im Grindungsjahr ca.
200 bis 400 betrégt, ein Jahr nach der Grindung gehen wieder ca. 50 bis 100 Arbeitsplatze
verloren. Insgesamt verzeichnete die Branchengruppe alleine in den Jahren 1996 und 1998 einen
Stellenabbau von jeweils Gber 2.000 Stellen, im gesamten Zeitraum 1996 bis 1999 tber 7.700,
wéhrend parallel dazu ca. 5.900 neue Arbeitsplatze hinzu kamen.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Bauinstallation
in Wien

ONACE 453 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 74,4 69,6 56,6 46,2 100,0 93,8 89,4 84,4
Grindung 1996 25,6 15,6 4,4 2,7 6,2 8,4 4,5
Grindung 1997 14,8 14,2 4,8 2,2 5,7
Grindung 1998 24,8 20,9 5,3
Grindung 1999 25,3

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Im Vergleich zu anderen Baubranchen ist der Arbeitskréafteumschlag in der Branche ,Bauinstallati-
onen” geringer. ,Nur” etwas weniger als 50% der durchschnittlich beschdftigten Arbeitskréifte
gehen binnen eines Jahres aus diesen Branchen ab beziehungsweise zu. Dies hangt mit der gerin-
geren Wetterabhéngigkeit der Branche zusammen. Aufgrund der geringeren Saisonalitét kommt
auch ein wesentlich héherer Anteil der Arbeitskréfte aus der Arbeitslosigkeit und ein deutlich
héherer geht auch in die Arbeitslosigkeit ab.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Bauinstallation in
Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
453 Beschéftigung

Zugénge 32,76 39,44 24,28 2,24 0,85 0,43
Abgénge 31,58 46,13 19,99 0,88 1,04 0,38

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Vermittlung und Verwaltung von Realitaten

Die Vermietung und Verwaltung von Realitéten®®) — hierzu zdhlten Immobilienbiros,
Héauseragenturen, die  Zimmervermittlung, Hausbesorger, die Immobilienverwaltung und
Hauswartung — ist eine stark von Frauen dominierte Branche. Von den gut 23.800 Arbeitsplétzen
im Jahr 1999 enffielen knapp % auf Frauen. Markant ist auch die Altersverteilung in dieser
Branche. Wéhrend lediglich 2,7% der Standardbeschéftigten unter 25 Jahre alt ist, sind 51,7%
alter als 45. Im Vergleich dazu betrégt der Durchschnitt in Wien bei den jingeren
Arbeitnehmerlnnen knapp 11% und bei den dlteren gut 31%. Uberaus hoch ist weiters der Anteil
der Arbeiterinnen (82,7%) im Vergleich zu jenem der Angestellten (15,5%).

Durchschnittsbeschdftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Vermittlung und Verwaltung von Realitéten

ONACE 703
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 23834 100,0 -341 -1,4

Ménner 6012 25,2 +9 +0,1

Frauen 17823 74,8 -349 -1,9
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 649 2,7 -38 5,1

25 bis 45 Jahre 10858 45,6 -450 -3,8

Ab 45 Jahre 12328 51,7 +147 +1,2
Status

Arbeiterinnen 19707 82,7 -447 -2,1

Angestellte 3703 15,5 +101 +2,9

Beamtinnen

Sonstige Beschaftigte 425 1,8 +5 +1,2
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 3965 16,6 +247 +7,4

Werkvertréige und freie Dienstvertrage 188 0,8 +47 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Verénderung der Beschéftigungsstruktur zeigt eine deutliche Erhéhung der Angestelltenzahlen
(+2,9%) bei gleichzeitigem Abbau von Arbeiterlnnen (-2,1%). Das wiederum bedeutet
mdglicherweise, dass der administrative Bereich im stédtischen Bereich ausgeweitet wird, wéhrend
die Tatigkeiten von Hausbesorgern beispielsweise an Reinigungsfirmen ausgelagert oder hierfir
Leiharbeiterlnnen engagiert werden. Insgesamt reduzierte sich der Stand der Mitarbeiterlnnen
zwischen 1995 und 1999 um jahrlich 1,4%. Betroffen sind hiervon, abgesehen von der Gruppe

%) Hierzu zahlen Immobilienbiros, Héuseragenturen, die Zimmervermittlung, Hausbesorger, die Immobilienverwaltung

und Hauswartung.
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der Arbeiterlnnen, vor allem die jingeren Mitarbeiterlnnen sowie jene zwischen 25 und 45 Jahre.
Zu den Gewinnern dieser Entwicklung zéhlen die Angestellten und Uber 45 Jahrigen.

Die Entwicklung der letzten Jahre deckt sich mit den Erwartungen aufgrund von Ausprégungen der
Taxonomien. Dem zufolge handelt es sich bei der Branchengruppe Vermietung und Verwaltung
von Realitdten um eine Nachteilsbranche, was auf die mangelnde Ausbildung der
Mitarbeiterinnen, auf die Kapitalintensitét und die geringe Input-Output Verflechtung der Branche
zurick zu fohren ist. Weiters ist die Standortwahl von externen Effekten abhéngig, was in Folge zu
einer stdrkeren raumlichen Konzentration der mit niedrigen Qualifikationen ausgestatteten Branche
fohrt.

Vor 1996 gegrindete Betriebe der Branchengruppe ,Vermittlung und Verwaltung von Realitéten”
bauten in den Jahren 1996 bis 1999 mehr als doppelt so viele Stellen ab als sie im Beobachtungs-
zeitraum neu schufen. In jungen Betrieben (Grindungsjahr 1996 bis 1999), die sich zwischen
1996 und 1999 fir 49% der Job Creation verantwortlich zeichnen, verschwanden 21% der
Arbeitspléatze wieder. Insgesamt war die Branchengruppe im Beobachtungszeitraum mit einer
Netto-Job Creation von knapp -1.500 Arbeitsplétzen konfrontiert.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Vermittlung
und Verwaltung von Realitaten in Wien

ONACE 703 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 70,6 52,0 43,8 37,9 100,0 94,7 91,2 84,3
Grindung 1996 29,4 23,4 4,3 2,5 5,3 5,5 5,2
Grindung 1997 24,6 20,6 4,4 3,2 5,2
Grindung 1998 31,3 18,4 5,4
Grindung 1999 36,8

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Struktur der Zu- und Abgénge in der Branche unterscheidet sich nur unwesentlich von dem
Durchschnitt der Wiener Wirtschaft, allerdings ist diese Branche vor allem durch ihren sehr gerin-
gen Umschlag an Arbeitspléatzen gekennzeichnet: Nur etwa 15% der Arbeitskréfte gehen binnen
eines Jahres ab. Vor dem Hintergrund des nicht unerheblichen Umschlages an Jobs in
neugegrindeten Betrieben, bedeutet dies, dass die Arbeitsplédtze in bestehenden Betrieben der
Branche relativ stabil sind.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Vermittlung und
Verwaltung von Realitéten in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschaftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
703 Beschéftigung

Zugéinge 19,12 52,18 22,78 4,03 1,83 0,06
Abgénge 19,28 48,87 27,27 2,63 1,88 0,07

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von Bekleidung (ohne Lederbekleidung)

Ein Blick auf die Beschdftigungsstruktur der Branchengruppe ,Herstellung von Bekleidung (ohne
Lederbekleidung)“?’) von 1999 zeigt, dass einerseits Uberdurchschnittlich viele Frauen, namlich
82,3% beschaftigt sind, und andererseits das Verhdlinis zwischen Angestellten und Arbeiterlnnen
etwa 2:1 betrug. Der starke Stellenabbau, dem zu Folge zwischen 1995 und 1999 jéhrlich
durchschnittlich 9,5% der Belegschaft ihren Arbeitsplatz rdumen mufiten, betraf insbesondere die
Arbeiterlnnen und ménnlichen Arbeitnehmer. Die Beschéftigungsstruktur hat sich zwischen 1995
und 1999 deutlich zu Lasten der Arbeiterschaft gedndert. In diesem Zeitraum ist der, fir einen
Produktionsbereich ohnedies bereits geringe Arbeiterlnnenanteil von 46,8% auf 35,2% gesunken.
Demnach verbleibt im stédtischen Raum in erster Linie der Verwaltungsbereich, wéhrend die
Produktion selber, unter anderem aufgrund des hohen Lohnniveaus in Wien, zusehends in anderen
Regionen angesiedelt oder sogar ausgelagert wird. Der Beschdftigungsrickgang in der
Bekleidungsbranche stellt allerdings kein wienspezifisches Phdnomen dar, da es sich hierbei um
einen EU-weiten Trend handelt, und sich somit dem EinfluBbereich der hiesigen Wirtschaftspolitik
entzieht.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von Bekleidung (ohne Lederbekleidung)

ONACE 182 1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 2.760 100,0 -340 9,5

Ménner 489 17,7 -94 -13,3

Frauen 2.271 82,3 -246 -8,6
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 396 14,4 -57 -10,8

25 bis 45 Jahre 1.289 46,7 -153 -9,2

Ab 45 Jahre 1.075 38,9 -130 9,4
Status

Arbeiterinnen 971 35,2 -239 -15,8

Angestellte 1.719 62,3 -94 -4,8

Beamtinnen

Sonstige Beschéftigte 70 2,5 -7 -7,7

Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 167 6,1 +12 +8,7
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 6 0,2 +2 -
Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

2%) Hierzu zéhlt die Herstellung von Arbeits- und Berufsbekleidung, von Damen- und Madchenoberbekleidung, von
Herren- und Knabenoberbekleidung, von Wésche, Hiten und sonstiger Kopfbedeckung, von Handschuhen, Krawatten,

Schals etc.
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Nach den vom WIFO erstellten Taxonomien ist die Branchengruppe ,Herstellung von Bekleidung”
ein "Nachteilstyp". Der hohe Qualitatswettbewerb, der es den Betrieben der Branche erméglicht,
sich mit hoher Qualitét gegeniber Wettbewerbern mit reinen Preisvorteilen abzusetzen, 168t zwar
eine Vorteilsbranche vermuten, es Gberwiegen aber dennoch die Nachteile: Zum einen die geringe
Input-Output Verflechtung der Branche zum anderen die mangelnde Ausbildung der Beschéftigten.

Zwischen 1997 und 1999 stieg der Beitrag von alteingesessenen Betrieben (Grindung vor 1996)
zur Job-Creation von 64% aut 70% sukzessive an. Insgesamt gingen zwischen 1996 und 1999
71% aller neuen Arbeitsplétze auf deren Konto, ebenso wie 95% aller abgebauten Stellen. Junge
Betriebe (Grindungsjahr 1996 oder spdter) schufen dem gegeniber wesentlich weniger neue
Arbeitsplatze — konkret waren es 233 neue Stellen im Beobachtungszeitraum — und zu alle dem
weisen sie eine hohe Instabilitét auf, da nicht ganz die Hélfte der neuen Arbeitsplétze in den ersten
Jahren nach der Betriebsgrindung wieder vernichtet werden.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von Bekleidung (ohne Lederbekleidung) in Wien

ONACE 182 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 80,1 63,8 67,9 70,2 100,0 95,5 87,8 92,7
Grindung 1996 19,9 13,0 1,6 1,5 4,5 8,9 0,9
Grindung 1997 23,2 8,7 1,5 3,3 3,0
Grindung 1998 21,7 8,1 3,4
Grindung 1999 18,7

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Hersteller von Bekleidung rekrutieren einen grofien Teil ihrer Beschaftigten aus der Arbeits-
losigkeit. Dies steht im wesentlichen im Einklang mit der Branchencharakteristik, die keinen beson-
ders hohen Humankapitalbedarf signalisiert. Vor dem Hintergrund des rasanten Schrumpfens
dieser Branche innerhalb der letzten Jahre ist vor allem der hohe Anteil jener Arbeitskréfte dieser
Branche beachtenswert, welcher in die Arbeitslosigkeit geht. Die Branche kann offensichtlich ihre
Personalanpassungen nicht mehr Gber den ,natirlichen Abgang” vornehmen, sondern sieht sich
gezwungen, etliche ihrer Beschdftigten in die Arbeitslosigkeit zu entlassen.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdange in der Branchengruppe Herstellung von
Bekleidung (ohne Lederbekleidung) in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
182 Beschdftigung

ZugGnge 30,44 31,89 31,92 4,57 1,01 0,17
Abgénge 35,13 36,82 24,68 2,07 1,19 0,11

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Grof3handel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern

Die 12.626 Arbeitnehmerlnnen der Branchengruppe ,Grofhandel mit Gebrauchs- und

“39) betreiben GroBBhandel mit Textilien, Bekleidung und Schuhen, elektrischen

Verbrauchsgitern
Haushaltsgerdten, Rundfunk- und Fernsehgerdten, Tapeten, Wasch-, Putz- und Reinigungsmitteln,
kosmetischen und pharmazeutischen Erzeugnissen sowie Bichern, Moébeln, Zeitungen,
Schreibwaren, Fotoartikeln, Musikinstrumenten, Sportartikeln, Spielwaren etc. Der Strukturwandel
im Groflhandel mit Ge- und Verbrauchsgiter hat einen deutlichen Rickgang bei der Zahl der
Arbeiterlnnen (-11%) und einen Anstieg bei den geringfigig Beschdftigten zur Folge gehabt.
Demnach wurde zwischen 1995 und 1999 einerseits die Zahl der Standardbeschaftigten um
ighrlich 329 bzw. 2,4% reduziert, andererseits die Zahl der geringfigig Beschaftigten um jahrlich
83 bzw. 21,7% erhdht. Mit einem Minus von 11% war die Gruppe der Arbeiterlnnen, die 1999

lediglich 11,8% der Standardbeschéftigten ausmachte, am stérksten vom Stellenabbau betroffen.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
GroBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsguitern

ONACE 514
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 12.626 100,0 -329 -2,4

Ménner 6.422 50,9 -205 -3,0

Frauen 6.205 49,1 -125 -1,9
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1.438 11,4 -73 -4,5

25 bis 45 Jahre 7.697 61,0 -31 -0,4

Ab 45 Jahre 3.492 27,7 -226 -5,6
Status

Arbeiterlnnen 1.487 11,8 -222 -11,0

Angestellte 10.905 86,4 -122 -1,1

Beamtinnen

Sonstige Beschaftigte 235 1,9 +14 +7,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 609 4,8 +83 +21,7

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 97 0,8 +24 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Der ,Grohandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern” stellt eine ,Vorteilsbranche” dar, da die
Mitarbeiterinnen durchwegs Uber eine héhere Ausbildung verfigen und die Standortwahl der

30 Der GroB3handel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgiter umfaBt den GroBhandel mit Textilien, Bekleidung und
Schuhen, elekirischen Haushaltsgeréten, Rundfunk- und Fernsehgerdten, Tapeten, Wasch-, Putz- und Reinigungsmitteln,
kosmetischen und pharmazeutischen Erzeugnissen sowie Bichern, Mébeln, Zeitungen, Schreibwaren, Fotoartikeln,
Musikinstrumenten, Sportartikeln, Spielwaren etc
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Betriebe stark von branchenspezifischen Wissensexternalitéten und branchenspezifischen Human-
kapitalerfordernissen abhéngt. Dieses Ergebnis wird allerdings durch die Tatsache, dass die Bran-
che geringe Verflechtungen zu vor- und nachgelagerten Wirtschaftszweigen (Nachteilsbranche)
aufweist, relativiert.

Der Beitrag junger Betriebe (Grindungsjahr 1996 bzw. spdter) zur Job Creation betragt im
Grindungsjahr zwischen 9% und 23%, insgesamt im Zeitraum 1996 bis 1999 gut 31%. Dem
gegenuber ist der Anteil an der Job Destruction im Vergleichszeitraum mit ca. 4% verschwindend
gering. Die knapp 1.500 Nettoarbeitsplétze (Differenz zwischen Job Creation und Job Destruction),
die in jungen Betrieben entstanden sind kénnen allerdings den starken Stellenabbau in Betrieben,
die bereits vor 1996 existierten, nicht wett machen. Insgesamt ergibt sich somit eine Netto-Job
Creation von —1.400 Arbeitsplatzen im Zeitraum 1996 bis 1999.

Die neu geschaffenen Stellen in jungen Betfrieben der Branchengruppe ,Grofhandel mit
Gebrauchs- und Verbrauchsgitern” erweisen sich Uberdies als relativ stabil: Lediglich 17% gehen
in den Jahren nach der Grindung wieder verloren.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Grof3handel
mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern in Wien

ONACE 514 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 77,2 70,3 46,8 72,6 100,0 98,7 90,6 91,6
Grindung 1996 22,8 13,8 5,8 1,7 1,3 7,7 2,3
Grindung 1997 15,9 32,4 5,8 1,7 4,1
Grindung 1998 15,0 11,2 1,9
Grindung 1999 8,7

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Auch die Beschaftigungsverhdlinisse der Branche ,GroBBhandel mit Ge- und Verbrauchsgitern”
sind fur eine Handelsbranche relativ stabil. Die Abgénge betragen im Durchschnitt ebenso wie die
Zugénge jahrlich etwa ein Drittel der durchschnittlich Beschéftigten. Auch geht im Vergleich zu
anderen Handelsbranchen ein geringer Teil der Abgénge (ca. 28%) in die Arbeitslosigkeit ab und
nur 23% der Arbeitskrafte kommt aus der Arbeitslosigkeit. Insgesamt bewegt sich die Struktur der
Zu- und Abgdnge in dieser Branche sehr nahe am Durchschnitt des Wiener Arbeitsmarktes.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Grof3handel mit
Gebrauchs- und Verbrauchsgatern in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
514 Beschaftigung

Zugdnge 23,58 44,82 25,41 5,03 0,93 0,23

Abgénge 27,70 44,23 23,87 2,77 1,19 0,24

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Druckerei

Bei einem durchschnittlichen Beschdftigten von 4.781 im Jahr 1999, verzeichnete die

“31) in den vier vorangehenden Jahren einen Rickgang bei den

Branchengruppe ,Druckerei
Standardbeschdéftigten in Héhe von 5,6% jdhrlich. Stérkere Einschnitte gab es bei den jingeren
Arbeitnehmerlnnen, Zuwdchse hingegen bei den geringfigig Beschaftigten. In Hinblick auf die
Beschaftigungsstruktur ist die groBle Zahl an ménnlichen Arbeitnehmern (68,8%), das relativ
ausgewogene Verhdlinis zwischen Arbeiterlnnen und Angestellten sowie einerseits der geringe
Anteil an jungen Mitarbeiterinnen (8,7%) und andererseits der hohe Anteil an Gber 45 Jéhrigen

(40,8%) festzuhalten.

Durchschnittsbeschdftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Druckerei

ONACE 222
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 4.781 100,0 2311 5,6

Ménner 3.291 68,8 -247 -6,4

Frauen 1.491 31,2 -64 -3,9
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 417 8,7 -45 -8,6

25 bis 45 Jahre 2.412 50,4 -135 -4,9

Ab 45 Jahre 1.953 40,8 -131 -5,8
Status

Arbeiterinnen 2.643 55,3 -218 -6,9

Angestellte 2.014 42,1 -99 -4,4

Beamtinnen

Sonstige Beschéftigte 124 2,6 +6 +6,0
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 190 4,0 +22 +16,7

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 50 1,0 +12

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die werbeintensive Branchengruppe ,Druckerei” zdhlt aufgrund der geringen Input-Output
Verflechtung zu den ,Nachteilsbranchen” in Wien.

Vor 1996 gegrindete Betriebe leisteten zwischen 1997 und 1999 einen immer gréBeren Beitrag
zur Job Creation. SchlieBt man das Jahr 1996 in die Betrachtung mit ein, ergibt sich ein
durchschnittlicher Anteil an der Job Creation in Héhe von 62%, jener an der Job Destruction

1) Die Wirtschaftsaktivitéten von Betrieben der Branchengruppe 222 reichen von der Druckerei (Zeitungen, Biicher,
Banknoten, Bilder, Fotoalben, Diplome, Fahrkarten, Formulare etc.) Gber die Buchbinderei bis hin zur Satzherstellung

und Reproduktion (Klischees, Kupferstecherei, Schriftsetzerei etc.).
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betrug 93%. Insgesamt registrierte die Druckereibranche zwischen 1996 und 1999 eine
Nettoarbeitsplatzverédnderung von gut -1.200 Stellen. Junge Betriebe (Grindung im Jahr 1996
oder spdter) konnten zwar ca. 600 neue Arbeitsplédtze schaffen, aufgrund der hohen Instabilitét
(34% gingen im Beobachtungszeitraum wieder verloren), blieben aber netto lediglich ca. 400

Stellen Gbrig.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Druckerei in
Wien

ONACE 222 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 83,1 51,6 58,7 62,0 100,0 99,0 82,6 87,1
Grindung 1996 16,9 28,2 2,9 4,3 1,0 6,4 10,4
Grindung 1997 20,2 16,8 3,9 10,9 0,9
Grindung 1998 21,6 5,5 1,6
Grindung 1999 24,3

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Druckereibranche bietet insgesamt relativ stabile Arbeitsplétze, der Anteil der Zugénge an der
Durchschnittsbeschéftigung liegt bei etwa 30% jener der Abgénge etwas hdher. Entgegen den
Ublichen Tendenzen in stark schrumpfenden Branchen, die zumeist einen héheren Anteil der
Abgénge in die Nichterwerbstatigkeit aufweisen, weil Betriebe versuchen ihren Personalstand Gber
den natirlichen Abgang zu verringern, gehen aus der Druckereibranche Gberdurchschnittlich viele
Arbeitskréfte in die Arbeitslosigkeit ab. Aber auch die Zugénge aus der Beschéftigung kommen zu
30% aus der Arbeitslosigkeit.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe Druckerei in
Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
222 Beschéftigung

Zugdnge 30,00 42,31 21,67 4,12 1,27 0,62

Abgénge 31,68 46,61 18,16 2,07 1,05 0,43

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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GroB3handel mit Nahrungs- und Genussmitteln

Die Branchenstruktur der etwa 2.800 Beschéftigte umfassenden Branchengruppe ,GroBhandel mit
Nahrungs- und Genussmitteln”®?) zeigt folgendes Bild: 63,1% sind Manner, 32,5% sind
Arbeiterlnnen und 64,4% Angestellte. Zwischen 1995 und 1999 wurden pro Jahr durchschnittlich
8,2% der Stellen eingespart, wovon Manner und Frauen sowie Arbeiterlnnen und Angestellte
gleichermafBen betroffen waren. Starker zu spiren bekamen den Stellenabbau vor allem die unter
25 Jahrigen sowie die Uber 45 Jéhrigen.

Die Entwicklung der letzten Jahre gibt der Zuordnung zu ,Vorteils- bzw. Nachteilsbranche” recht.
Demzufolge handelt es sich bei der Branchengruppe ,Grofhandel mit Nahrungs- und
Genussmitteln” um eine Nachteilsbranche, da die Qualifikation des eingesetzten Humankapitals
niedrig ist.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Grofhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln

ONACE 513
1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 2.863 100,0 -290 -8,2

Ménner 1.807 63,1 -196 -8,6

Frauen 1.055 36,9 -95 -7,4
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 192 6,7 -34 -12,6

25 bis 45 Jahre 1.683 58,8 -127 -6,4

Ab 45 Jahre 988 34,5 -129 -10,0
Status

Arbeiterlnnen 932 32,5 -112 -9,3

Angestellte 1.844 64,4 -185 -8,1

Beamtinnen

Sonstige Beschdftigte 87 3,0 +7 +10,0
Andere Beschéftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 186 6,5 +26 +22,8

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 32 1,1 +8 -

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Zwischen 1996 und 1999 verzeichnete die Branchengruppe jdhrlich zwischen 300 und 500
zusétzliche und 500 bis 800 vernichtete Arbeitspléatze, sodass Uber den Zeitraum hinweg eine
Nettoarbeitsplatzverdnderung im Ausmaf3 von -1.000 Stellen entstand. Insbesondere junge

%2) Betriebe der Branchengruppe 513 handeln mit Obst, Gemise, Kartoffeln, Fleisch und Fleischwaren, Gefliigel, Wild,
Milch und Milcherzeugnissen, Eiern, Speisedlen, Nahrungsfetten, Getrénken, Tabakwaren, Zucker, StBiwaren, Kaffee,

Tee, Kakau, Gewiirzen sowie mit Fisch und Fischerzeugnissen.
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Betriebe sind in zunehmenden Maf3 fir die Job Creation verantwortlich (zwischen 1996 und 1999
ca. 38%), wobei sich diese neuen Arbeitspléatze als relativ stabil erweisen: Lediglich 17% davon
gehen in den ersten Jahren nach der Betriebsgrindung wieder verloren. Job Destruction findet
hingegen in erster Linie (96%) in Betrieben, die vor 1996 gegrindet wurden, statt.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Grof3handel
mit Nahrungs- und Genussmitteln in Wien

ONACE 513 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 94,7 64,6 48,5 43,9 100,0 98,0 97,0 91,0
Grindung 1996 5,3 22,9 5,4 6,2 2,0 2,1 3,4
Grindung 1997 12,5 7,0 1,2 0,9 1,8
Grindung 1998 39,1 7,2 3,8
Grindung 1999 41,5

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Absolut betrachtet konnten die meisten zusdtzlichen Arbeitsplétze im Jahr 1999 (ca. 500) verzeich-
net werden, in dem allerdings gleichzeitig auch die meisten Arbeitsplétze abgebaut (ca. 800)
wurden. In den Jahren 1998 und 1999 konnten vor allem junge Betriebe einen grof3en Beitrag zur
Arbeitsplatzschaffung leisten.

Auch in dieser Handelsbranche ist — wie in den meisten anderen Handelsbranchen — der Arbeits-
krafteumschlag hoch. Der Anteil der Zugénge an der Beschdaftigung binnen eines Jahres liegt
zumeist bei Uber 50%. Dieser Umschlag wird vor allem durch die Zu- und Abgénge aus und in die
Arbeitslosigkeit gespeist. Eine fir Handelsbranchen geringe Rolle spielen hingegen die Zugénge
aus der atypischen Beschéftigung. Dies kann auf den immer noch geringeren Anteil dieser
Beschaftigungsverhdlinisse in der Branche zuriickgefihrt werden.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Grof3handel mit
Nahrungs- und Genussmitteln in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
513 Beschaftigung

Zugdnge 29,41 40,62 23,68 4,71 1,39 0,19
Abgénge 27,70 44,23 23,87 2,77 1,19 0,24

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln

Ebenso wie im Nahrungs- und GenussmittelgroBhandel die Zahl der Beschéftigten zwischen 1995
und 1999 kontinuierlich reduziert wurde, verzeichnete die Branchengruppe ,Herstellung von

“33)  einen Beschaftigungsrickgang (-3,3% jdhrlich). Diese

Nahrungs- und Genussmitteln
Entwicklung deckt sich mit den Erwartungen, da die werbeintensive Branche aufgrund der

niedrigen Qualifikation des eingesetzten Humankapitals als ,Nachteilsbranche” klassifiziert wurde.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln

ONACE 158
1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 7.356 100,0 -269 -3,3

Ménner 3.386 46,0 -166 -4,4

Frauen 3.970 54,0 -102 2,4
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1.103 15,0 -54 -4,4

25 bis 45 Jahre 3.966 53,9 -60 -1,5

Ab 45 Jahre 2.288 31,1 -154 -5,8
Status

Arbeiterlnnen 4.325 58,8 211 -4,4

Angestellte 2.763 37,6 -72 2,5

Beamtinnen

Sonstige Beschéftigte 268 3,6 +15 +6,5
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 477 6,5 +87 +38,2

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 16 0,2 +4 -

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Veranderung der Beschaftigungsstruktur ging zu Lasten der Arbeiterlnnen sowie élteren und
jingeren Arbeitnehmerinnen und kam den geringfigig Beschéftigten zugute. Dadurch wurde der
Anteil der Arbeiterlnnen, der fir einen Produktionsbetrieb ohnedies niedrig ist, weiter reduziert. Auf
der anderen Seite stieg die Zahl der geringfigig Beschéftigten um 87 bzw. 38,2% jahrlich an,
wdahrend jene der Standardbeschaftigten um 269 Arbeitskréfte pro Jahr fiel.

Uber 1.300 Arbeitsplatze gingen alleine im Jahr 1996 verloren, beinahe doppelt so viele, als
ieweils fur die Jahre 1997 bis 1999 registriert wurden. Sieht man vom Jahr 1996 ab, dann stiegen

33) Betriebe der Branchengruppe "Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln” stellen insbesondere Backwaren - dazu
z6hlen Schwar- und Weifbackwaren, Zuckerbécker- und Konditorenwaren sowie Dauerbackwaren - Zucker, Siflwaren,
Teigwaren, Gewirze und Sofien sowie homogenisierte und didtetische Nahrungsmittel her und verarbeiten zudem Tee

und Kaffee.
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sowohl die Job Creation als auch die Job Destruction in den darauf folgenden Jahren
kontinuierlich an. Insgesamt entstanden zwischen 1996 und 1999 gut 2.700 neue Arbeitsplétze,
3.700 wurden im gleichen Zeitraum abgebaut. ¥ der Job Creation findet in alteingesessenen
Betrieben (Grindungsjahr 1995 bzw. friher) staft, gleiches gilt fir 96% der Job Destruction.
Bezuglich der Stabilitét von Arbeitsplatzen in jungen Betrieben haben die Jahre 1996 bis 1999
gezeigt, dass 23% der Stellen in den Jahren nach der Grindung wieder verloren gehen.

Besonders hoch war die Job Creation im Griindungsjahr 1998: Ca. 30 neue Betriebe schufen gut
300 neue Arbeitsstellen, ein Jahr spéter noch einmal ca. 70.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von Nahrungs- und Genussmitteln in Wien

ONACE 158 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 94,7 64,6 48,5 43,9 100,0 98,0 97,0 91,0
Grindung 1996 5,3 22,9 5,4 6,2 2,0 2,1 3,4
Grindung 1997 12,5 7,0 1,2 0,9 1,8
Grindung 1998 39,1 7,2 3,8
Grindung 1999 41,5

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

In der Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln gehen jéhrlich Gber 50% der Arbeitskrafte zu
und Uber 50% ab. Wie in den meisten schrumpfenden Branchen liegt der Anteil des Abgangs in
die sonstige Nicht-Beschaftigung (z.B. in die Pension) Uberdurchschnittlich hoch. Allerdings durfte
die Branche ihren Beschaftigungsabbau nicht nur Gber den natirlichen Abgang bewdltigen, son-
dern entléBt auch einen Gberdurchschnittlich hohen Anteil in die Arbeitslosigkeit. Nur ein geringer
Anteil der Arbeitskrafte schafft es hingegen aus Betrieben dieser Branche direkt in ein anderes

Beschaftigungsverhdalinis Uberzugehen.

Ein relativ zur Wiener Gesamtwirtschaft hoher Anteil der Arbeitskréfte geht in dieser Branche aus
der Nichtbeschaftigung zu. Dies ist typisch fir eine Sachgiterproduktionsbranche, da aufgrund des
hohen Anteils an Lehrberufen in der Sachgiterproduktion, der Zugang von Lehrlingen eine wich-
tige Rolle bei Beschaftigungsaufnahmen darstellt.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Herstellung von
Nahrungs- und Genussmitteln in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschaftigung Nichtbeschéftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
158 Beschaftigung

Zugéinge 26,63 37,39 30,45 4,82 0,63 0,08
Abgénge 28,82 40,99 26,62 2,97 0,49 0,11

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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8. Zusétzliche riuckléufige Branchen
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Herstellung von isolierten Elektrokabeln und Dréhten

Mit 631 Mitarbeiterlnnen (Stand 1999) zghlt die von Mdnnern dominierte Branchengruppe ,Her-

“3) 7y den kleinen Branchen der Wiener

stellung von isolierten Elektrokabeln und Dréhten
Wirtschaft. Auffallend gering ist mit 4,8% der Anteil der unter 25 Jéhrigen und ausgesprochen
hoch (56,9%) der Anteil der Arbeitnehmerlnnen Gber 45. Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt,
dass in der Branche jéhrlich ca. 1/5 der Arbeitsplatze verloren ging. Obwohl sowohl bei den
Arbeiterlnnen als auch Angestellten Beschaftigungsverhdlinisse aufgelést wurden, waren es,
prozentuell gesehen, bei den Arbeiterlnnen deutlich mehr, sodass es zu einer leichten Verdanderung

der Beschaftigungsstruktur gekommen ist.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von isolierten Elektrokabeln und Dréhten

ONACE 313
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 631 100,0 -241 -20,7

Ménner 459 72,8 -191 21,7

Frauven 172 27,2 -49 -17,4
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 31 4,8 -13 -22,2

25 bis 45 Jahre 241 38,2 -129 -24,8

Ab 45 Jahre 359 56,9 -99 -16,9
Status

Arbeiterinnen 327 51,8 -185 -25,6

Angestellte 275 43,5 -51 -13,0

Beamtinnen

Sonstige Beschéftigte 29 4,6 -4 -10,8
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 0

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 0 0,0 0

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Eine Einteilung anhand der vom WIFO erstellten Taxonomien zeigt das Bild einer Vorteilsbranche,
da diese Charakteristika Uberwiegen. Die Dominanz des Preiswettbewerbs, wonach kaum
Méglichkeiten bestehen Handelsvorteile aus einer héheren Qualitét zu ziehen, deutet auf eine
Nachteilsbranche; Nichtsdestotrotz (berwiegen die Argumente fir eine Vorteilsbranche, némlich
die rdumliche Konzentration der Branche und die starke Verknipfung mit vor- und nachgelagerten
Wirtschaftszweigen.

3 Hierzu zdhlen Computerkabel, Kabel fir die Datenibertragung, Energie- und Kommunikationstechnik, isolierte

Dréhte, Elektorkabel und Elekiroleitungen, Schwachstomkabel, etc.

WIFO



_ 93 _

Die Zahl der neu geschaffenen Arbeitsplatze und Betriebsgrindungen hielt sich zwischen 1996 und
1999 stark in Grenzen. Insgesamt entstanden in diesen 4 Jahren ca. 130 neue Stellen, 1/4 davon
in Betrieben, die bereits vor 1996 existierten, im Jahr 1997 wurde kein einzig neuer Arbeitsplatz
registriert. 1999 betrug die Job Creation hingegen 100 Stellen die zu 100% in jungen Betrieben
(Grindungsjahr 1996 oder spater) registriert wurden. Anders sieht es hingegen im Hinblick auf die
Job Destruction aus: Zwischen 1996 und 1999 gingen mehr als 1.100 Stellen verloren, allesamt
in Betrieben, die bereits vor 1996 existierten. Daraus folgt, dass die Branchengruppe ,Herstellung
von isolierten Elektrokabeln und Dréhten” zwischen 1996 und 1999 in Summe eine negative
Nettoarbeitsplatzverédnderung von gut 1.000 Stellen hinnehmen mufite.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von isolierten Elektrokabeln und Dréhten in Wien

ONACE 313 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 100,0 90,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Grindung 1996 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grindung 1997 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grindung 1998 10,0 19,0 0,0
Grindung 1999 81,0

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Der Anteil der Zugénge aus der Arbeitslosigkeit ist in dieser Branche fir eine rickléufige Branche
mit ca. 13% gering. Dafir liegt der Anteil der Zugénge aus der Nichtbeschaftigung deutlich Gber
dem Durchschnitt. Diese dirfte auf einen hohen Zugang von Lehrlingen zurickzutthren sein. Der
Rickgang in der Beschéftigung hat sich in dieser Branche — ebenfalls entgegen dem Gblichen
Muster einer ricklaufigen Branche — nicht so stark auf den natirlichen Abgang konzentriert. Viel-
mehr konzentriert sich die Struktur der Abgénge in stérkerem AusmaB als in anderen ricklaufigen
Branchen auf direkte Ubergénge in eine andere Beschaftigung und die Arbeitslosigkeit, insbeson-
dere ersteres deutet auf eine gute Verwertbarkeit der in Betrieben dieser Branche erworbenen
Qualifikationen hin.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Herstellung von
isolierten Elektrokabeln und Dréhten in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
313 Beschaftigung

Zugdnge 12,90 41,01 41,86 3,81 0,42 0,00
Abgénge 28,96 50,73 18,94 1,37 0,00 0,00

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Binnenschifffahrt

Zwischen 1995 und 1999 sank die Zahl der Mitarbeiterinnen in der Binnenschifffahrt**) um 20,6%
iahrlich, wodurch der Beschéftigtenstand von 517 im Jahr 1995 auf 205 Arbeitnehmerlnnen vier
Jahre spéter gekirzt wurde. Aufgrund stérkerer Einschnitte bei den Ménnern (-27,6%) sowie bei
den Arbeiterlnnen (-37%) kam es im Betrachtungszeitraum zu einer Verénderung in der
Beschaftigungsstruktur, demzufolge das Verhdltnis zwischen weiblichen und ménnlichen Beschaf-
tigten im Jahr 1999 nahezu ausgeglichen war und der Anteil der Arbeiterlnnen 10%, jener der
Angestellten 87,6% betrug.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Binnenschifffahrt

ONACE 612
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 205 100,0 -78 -20,6

Ménner 111 54,3 -73 -27,6

Frauen 94 45,7 -5 -4,5
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 26 12,7 -13 -24,3

25 bis 45 Jahre 107 52,0 -41 -20,8

Ab 45 Jahre 73 354 -24 -18,9
Status

Arbeiterinnen 21 10,0 -27 -37,0

Angestellte 180 87,6 -49 -16,9

Beamtinnen

Sonstige Beschéftigte 5 2,4 -1 -16,4
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 0 -

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 11 5,4 +2 +26,8

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Binnenschifffahrt gilt als softwareintensiv, was fir die Kategorie ,Vorteilsbranche” sprechen
wirde. Allerdings dominieren die Eigenschaften von "Nachteilsbranchen": Die geringe Verflechtung
zu vor- und nachgelagerten Wirtschaftszweigen, die Facharbeiterlnnenorientierung und die
Abhéngigkeit der Lokalisation von externen Effekten, die in Folge zu einer starkeren réumlichen
Konzentration der mit niedrigen Qualifikationen ausgestatteten Branche fihrt. Damit deckt sich
auch die Entwicklung der letzten Jahre, die das Bild einer ,Nachteilsbranche” zeichnet: Anstatt

3% Hierzu zdhlen Reedereien, Kanalfahren, die Giterbeférderung mit Schiffen auf Binnengewdssern, Schleppschiffe auf
Binnengewdissern, Passagierschifffahrten auf Binnengewdssern, etc.
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eines Beschdftigungszuwachses sahen sich die Arbeitskréfte in der Binnenschifffahrt mit einem
massiven Beschdftigungsabbau konfrontiert.

In der Binnenschifffahrt entstanden zwischen 1996 und 1999 56% aller neuen Arbeitsplétze in
Betrieben, die bereits vor 1996 existierten, 98% aller abgebauten Stellen gehen ebenfalls auf das
Konto alteingesessener Betriebe. Junge Betriebe konnten insbesondere 1997 einen starken Beitrag
zur Job Creation leisten (knapp 80%), der allerdings in den darauf folgenden Jahren rickléufig war
(1998 ca. 70%, 1999 unter 60%). Der Beitrag junger Betriebe zur Job Destruction betraf einzig
und allein das Jahr 1998, in dem ca. 10 Stellen abgebaut wurden. Daraus folgt, dass 19% der
Arbeitsplédtze in jungen Betrieben instabil sind, d.h. nach einigen Jahren wieder verloren gehen.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe
Binnenschifffahrt in Wien

ONACE 612 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 100,0 20,5 30,4 42,9 100,0 100,0 52,2 100,0

Grindung 1996 29,5 8,7 14,3

Grindung 1997 50,0 4,3 28,6 47,8 0,0

Grindung 1998 56,5 7,1 0,0

Grindung 1999 7.1

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Der Arbeitskrafteumschlag in der Binnenschifffahrt wird vor allem durch die Zu- und Abgédnge aus
und in die Arbeitslosigkeit dominiert. Allerdings sind diese Stréme aus Sicht des Wiener Arbeits-
marktes — trotz eines hohen Umschlages an Arbeitskraften von ca. 50% Zugéngen pro Jahr — auf-
grund der geringen Gréf3e dieser Branche nicht besonders bedeutsam.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Binnenschifffahrt
in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
612 Beschéftigung

Zugéinge 33,77 38,41 23,18 3,97 0,33 0,33
Abgénge 35,06 42,24 20,98 1,44 0,29 0,00

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Textilveredelung

Die Branchengruppe Textilveredelung®) hat zwischen 1995 und 1999 einen massiven,
zweistelligen, Beschaftigungsabbau verzeichnet. Dariiber hinaus zéhlt sie, mit einem Beschéftigten
von 43 im Jahr 1999, zu den ausgesprochen kleinen Branchen der Wiener Wirtschaft. Ansonsten
weist die Beschaftigungsstruktur ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Ménnern und Frauen sowie
eine starke Reprdsentanz in der Altersgruppe der 25 bis 45 und der Gber 45 Jéhrigen auf. Zum
Vergleich: Der Branchendurchschnitt betrégt in Wien bei den Gber 45 Jahrigen 31,3% und bei der
Gruppe der 25 bis 45 Jahrigen 57,7%.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Textilveredelung

ONACE 173
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 43 100,0 -32 -29,3

Ménner 21 48,8 - 24 - 34,9

Frauen 22 51,2 -8 -20,2
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1 2,0 -4 - 47,1

25 bis 45 Jahre 25 60,0 -20 - 30,1

Ab 45 Jahre 16 38,0 -8 -23,9
Status

Arbeiterinnen 23 53,5 -23 - 33,0

Angestellte 18 41,9 -8 -23,3

Beamtlnnen - - - -

Sonstige Beschéftigte 2 4,7 -1 -19,1
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 2 4,7 -0,3 -12,6

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 1 2,3 0

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Textilveredelungsbranche gilt aufgrund der niedrigen Skill-Intensitat, der geringen Input-Output
Verflechtung, und der Abhéngigkeit der Standortwahl von externen Effekten, dem zufolge es zu
einer stérkeren Lokalisation der Branche mit niedrigen Qualifikationen fuhrt, als "Nachteils-
branche". Der Qualitatswettbewerb, dem die Branche unterliegt, andert somit wenig an dieser Ein-
stufung. Die letzten Jahre bestétigten mit einer negativen Beschéftigungsentwicklung von 29,3% die
Einschétzung. Einschnitte bekamen insbesondere jingere Arbeitnehmerlnnen (-34,9%), sowie
Ménner (-34,9%) zu spiren. Ebenso wie in der Branchengruppe "Herstellung von Bekleidung" stellt

39 Betriebe der Textilveredelung beschéftigen sich mit folgenden Tatigkeiten: Aufriisten von Textilien, Bedrucken von
Geweben, Bemalen von Textilien, Farben von Garnen, Formen von Strimpfen, Textildruckerei und -férberei, Wachsen
von Textilien, Batik etc.
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die Entwicklung in der Textilveredelung einen EU weiten Trend dar. Zwischen 1989 und 1998
wurde demnach ein permanenter Stellenabbau registriert, der lediglich im Jahr 1997 durch leichte
Zuwdchse unterbrochen wurde.

In der Textilveredelung gab es zum einen zwischen 1996 und 1999 keine einzige Betriebs-
neugrindung und zum anderen bauten die bestehenden Betriebe von Jahr zu Jahr mehr Stellen
ab. Die Zahl an neu geschaffenen Arbeitsplédtzen fiel allerdings zu gering aus, als das sie den
Stellenabbau hétte kompensieren kénnen. Insgesamt war die Branche im Zeitraum 1996 bis 1999
mit einer Netto-Job Creation von knapp minus 130 Stellen konfrontiert.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe
Textilveredelung in Wien

ONACE 173 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Ahnlich wie bei der Binnenschifffahrt sind die in der Textilveredelung auftretenden Zu- und
Abgénge zu gering, um eine detaillierte Diskussion maglich zu machen. In den Jahren von 1997
bis 1999 gingen insgesamt nur 58 Arbeitskrafte in die Standardbeschéftigung zu, der Abgang
betrug demgegeniber 189 Arbeitskréfte. Der rasche Rickgang der Beschéftigung in dieser
Branche bedingt einen sehr hohen Anteil der Abgdnge in die Arbeitslosigkeit. Fast 40% der
Abgdange aus dieser Branche ging in die Arbeitslosigkeit Uber.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Textilveredelung
in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
173 Beschaftigung

Zugdnge 23,26 33,72 37,21 5,81 0,00 0,00
Abgénge 39,15 44,97 12,70 2,65 0,53 0,00

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Zu den schrumpfenden Branchen gehért die Herstellung von Sportgerdten®’), wie die Herstellung

von Skiern, Bindungen, Stécken, Schlitten, FuBbéllen, Fechtgerdten fir den Sport, Planschbecken,

Golfausriistungen, Angelgerdten und Tennisschlédgern. Hier wurden in den vergangenen Jahren

Beschaftigungsrickgénge von jahrlich 23,7% gemeldet. Dies entspricht den theoretischen

Erwartungen an die werbeintensive Branche, bei der mehr Faktoren fir eine "Nachteilsbranche

sprechen, als fir eine "Vorteilsbranche". Der Vorteil beschrankt sich auf die intensive Input-Output-
Verflechtung der Branche, zu den Nachteilen zéhlen hingegen die Facharbeiterlnnenorientierung
und die Abhdéngigkeit der Standortwahl von externen Effekten, was in Folge zu einer stérkeren
réumlichen Konzentration der Branche mit niedrigen Qualifikationen fGhrt.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:

Herstellung von Sportgerdten

ONACE 364
Absolut

Beschéftigung

Insgesamt 59

Ménner 41

Fraven 18
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 8

25 bis 45 Jahre 30

Ab 45 Jahre 21
Status

Arbeiterinnen 18

Angestellte 30

Beamtlnnen

Sonstige Beschéftigte 11
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 3

Werkvertréige und freie Dienstvertrége

1999

Anteile in %
100,0
69,5
30,5
13,6
50,8
35,6

30,5
50,8

18,6

5,1

Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut Durchschnittlich in %
- 29 - 23,7
18 22272
- 11 -26,7
-8 -32,0
- 15 - 23,9
-6 - 18,1
-7 -21,2
- 24 - 31,1
+2 +39,2

+0,4 +25,7

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Beschdftigungsstruktur der Branche zeigt eine geschlechtsspezifische Segmentierung zugunsten

der Ménner, die sich angesichts der Beschaftigungsentwicklung der letzten Jahre verscharft hat.

Den Beschdftigungsabbau bekamen die Angestellten Gberdurchschnittlich stark zu spiren (-31,1%)

sowie jUngere Arbeitnehmerlnnen (-32%).

%) Hierzu zahlen die Herstellung von Skiern, Bindungen, Stécken, Schlitten, FuBbdllen, Fechtgerdten fir den Sport,
Planschbecken, Golfausristungen, Angelgerdten, Tennisschlégern etc.
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Die Zahl der Nettoarbeitsplatzverénderung, als Differenz zwischen Job Creation und Job Destruc-
tion, stieg zwischen 1996 und 1999 laufend an, und zwar von -8 im Jahr 1996 auf -66 Stellen im
Jahr 1999, sodass insgesamt eine Netto-Job Creation von ca. -100 Stellen im Beobachtungszeit-
raum registriert wurde. Die neuen Arbeitsplatze in jungen Betrieben (Grindungsjohr 1996 oder
spdter) erwiesen sich allesamt als instabil: 100% gingen ein Jahr nach der Betriebsgrindung

wieder verloren.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von Sportgerdten in Wien

ONACE 364 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 87,5 100,0 50,0 100,0 100,0 90,9 100,0 98,5

Grindung 1996 12,5 9,1

Griindung 1997 50,0 1,5

Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Ebenso wie in den meisten riicklaufigen sonstigen Branchen ist auch in der Herstellung von Sport-
gerdten das absolute Niveau des Umschlags sehr gering. Allerdings zeigt sich gerade in dieser
Branche trotz der erheblichen Beschéftigungsriickgénge ein hoher Anteil an direkten Abgéngen in
eine weitere Standardbeschdftigung. Dies ist ein Anzeichen dafir, dass der Beschéftigungsabbau
dieser Branche fir einen relativ grofBen Teil der Beschdéftigten ohne grébere Arbeitsmarktprobleme
vor sich ging. Sehr gering ist hingegen der Anteil der Abgénge in die Nichtbeschaftigung.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe Herstellung von
Sportgerdten in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
364 Beschaftigung

Zugénge 30,16 14,29 47,62 4,76 1,59 1,59
Abgénge 24,06 58,82 13,90 0,53 2,14 0,53

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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9. Ausgewdhlte interessante Branchen
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Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

“3®) zahlt zu den Input-

Die Branchengruppe ,Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Output intensiven, konzentrierten und technologieintensiven Branchen in Wien. Zudem ist sie skill-
intensiv, weist hohe interne Skalenertrige auf und verzeichnet, gemessen an den
AuBenhandelsdaten, einen hohen Qualitdtswettbewerb. Es handelt sich somit um eine

Vorteilsbranche”.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

ONACE 244
1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 3.171 100,0 -56 -1,7
Ménner 1.474 46,5 21 -1,4
Frauen 1.698 53,5 -35 -2,0
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 216 6,8 -14 5,8
25 bis 45 Jahre 1.939 61,2 -16 -0,8
Ab 45 Jahre 1.016 32,0 -25 2,4
Status
Arbeiterlnnen 697 22,0 -53 -6,5
Angestellte 2.408 75,9 -6 -0,2
Beamtinnen
Sonstige Beschéftigte 67 2,1 +3 +5,1
Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 86 2,7 +17 +50,0
Werkveriréige und freie Dienstvertrége 32 1,0 +8 -

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Entwicklung der letzten Jahre widerspricht allerdings dem Szenario einer Vorteilsbranche, da
sie einen jdhrlichen Beschéftigungsabbau von 1,7%, anstelle eines Zuwachses, verzeichnet hat. Im
Zuge des Rickgangs der Mitarbeiterlnnen ist es zu einer Anderung der Beschdaftigungsstruktur
gekommen, da die Gruppe der Arbeiterlnnen Uberproportional abgebaut wurde (-6,5%), wahrend
die Zahl der Angestellten lediglich um 0,2% reduziert wurde. In erster Linie traf es jingere und
dltere Mitarbeiterlnnen, wéhrend jene im Haupterwerbsalter nur geringe Einbuflen hinnehmen
muBten.

%) Betriebe der Branchengruppe 'Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen” produzieren pharmazeutische
Grundstoffe, wie Blutplasma, Hormone, Choffein, Ammoniumsalze, Vitamine, Insulin etc., und darGber hinaus
pharmazeutische Spezialitdten wie Homdopathische Mittel, Impfstoffe, Zahnzemente, Zahnamalgam, Penicilin,

Medikamente, Antibiotika, Heftpflaster, R&ntgenkontrastmittel etc.
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In Wien beschaftigt die Branchengruppe ,Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen” knapp
3.200 Mitarbeiterlnnen, wovon etwas mehr als die Halfte Frauen, und % in Form von
Angestelltenverhdltnissen tétig sind. Schwach besetzt ist mit 6,8% die Altersgruppe der unter 25
Jahrigen. Weiters hdalt sich die Zahl der geringfigig Beschaftigten, sowie der Werkvertréige und
freien Dienstvertréige eng in Grenzen.

Die Betriebsdynamik ist in dieser Branche sehr gering: Von den etwa 900 seit 1996 geschaffenen
Jobs entstanden bis 1998 nur 9 in neugegrindeten oder jungen Betrieben. Im Jahr 1999 wurden
allerdings fast 50% der Arbeitsplétze durch Neugrindungen bzw. junge Betriebe geschaffen.
Allerdings sind die in neugegrindeten Betrieben geschaffenen Arbeitsplétze in dieser Branche
stabil. Die jungen Betrieb verloren kaum Arbeitsplétze.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von pharmazeutischen Erzeugnissen in Wien

ONACE 244 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 93,6 100,0 96,6 49,3 100,0 98,7 100,0 100,0
Grindung 1996 6,4 0,8 0,7 1,3 0,0 0,0
Grindung 1997 0,4 0,0
Grindung 1998 2,3 1,0 0,0
Grindung 1999 49,0

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Ein deutlich Gberdurchschnittlicher Anteil der Zugénge in diese Branche kommt aus der ,sonstigen
Nichterwerbstatigkeit” also von Personen, die ihre Arbeitskraft vorher nicht anboten. Die Branche
durfte daher ihre Neuaufnahmen zum grofien Teil aus Schulabgéngern und &hnlichen Personen
rekrutieren und Uberdies relativ stabile Beschaftigungsverhdlinisse bieten, da im Jahresdurchschnitt
nur jeweils etwa 30% der Arbeitskréfte aus Beschéftigung abgeht und ein Viertel zugeht.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Herstellung von
pharmazeutischen Erzeugnissen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
244 Beschaftigung

Zugénge 16,13 44,79 33,68 4,93 0,23 0,23
Abgénge 13,92 54,62 28,56 2,40 0,47 0,02

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
Recht gut durften trotz der rickléufigen Beschéftigung der Branche auch die Jobaussichten der

Abgénge sein. Deutlich mehr als die Halfte der Abgange geht ohne Unterbrechung durch Arbeits-
losigkeit direkt in eine andere Beschaftigung Gber.
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Herstellung von Rundfunk- und Fernsehgerdten

In der Branchengruppe "Herstellung von Rundfunk- und Fernsehgerdten™?) fanden 1999 durch-
schnittlich 4.764 Personen, gut 60% davon Ménner, eine Beschaftigung. Interessant ist der, fur
eine Branchengruppe der Sachgiterproduktion, geringe Anteil an Arbeiterlnnen — dieser betragt
ca. 50%. Aus demographischer Sicht dominiert die Altersgruppe der 25 bis 45 Jéhrigen, die mit
einem Anteil von 65,5% auch Uber dem Durchschnitt in Wien (gemessen Uber alle Branchen
hinweg) liegt.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von Rundfunk- und Fernsehgerdten

ONACE 323
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 4.764 100,0 -244 -4,6
Ménner 2.971 62,3 -90 -2,8
Frauen 1.794 37,7 -154 -7
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 412 8,6 -83 -13,8
25 bis 45 Jahre 3.121 65,5 -150 -4,3
Ab 45 Jahre 1.231 25,8 -11 -0,9
Status
Arbeiterlnnen 2.416 50,7 176 -6,2
Angestellte 2.253 47,3 61 -2,5
Beamtinnen 0 0
Sonstige Beschdftigte 96 2,0 -8 -6,9
Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 180 3,8 +44 +199,07
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 75 1,6 +19 -

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Waéhrend 1995 noch durchschnittlich 5.742 Arbeitnehmerlnnen in der Branchengruppe eine
Beschaftigung fanden, waren es 4 Jahre spater um knapp 1.000 weniger, was einem jéhrlichen
Rickgang in Héhe von 4,6% entspricht. Den Beschéftigungsabbau bekamen insbesondere Frauen
(-7,1%) sowie Arbeitskréfte unter 25 Jahre (-13,8%) zu spiren. Gleichzeitig kam es zu einer
Verschiebung bei den Arbeiterlnnen- und Angestelltenanteilen. Stérkere EinbuBen verzeichneten
demnach die Arbeiterinnen (-6,2%), die Angestellten hingegen "nur" -2,5%.

3 In der Branchengruppe 323 werden Adapter, Antennen, Autoradios, CD-Player, Camcorder, Fernsehdecoder, HIFI-
Gerdte, Musikboxen, Kopfhérer, Lautsprecher, Radiowecker, Satellitenantennen, Plattenspieler, Walkman, Verstérker,

Videorekorder, etc. hergestellt.
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Die "Herstellung von Rundfunk- und Fernsehgerdten" unterliegt dem Preiswettbewerb und nicht dem
Qualitatswettbewerb, was bedeutet, dass kaum Méglichkeiten zur Nutzung von Handelsvorteilen
aus héheren Qualitdten bestehen. Auf der anderen Seite ist die Branchengruppe technologieinten-
siv und stark mit vor- und nachgelagerten Wirtschaftszweigen verflochten, sodass eine Einstufung
als Vorteilsbranche erfolgt.

Neugegrindete Betriebe dieser Branche tragen in einem durchschnittlichen Jahr zwischen 10% und
20% zur Job Creation bei. So lag der Anteil der neu geschaffenen Arbeitsplétze in neugegriindeten
oder jungen Betrieben im Jahr 1999 bei etwa 19% und 1998 bei 6,8%. Die Jobvernichtung findet
hingegen vor allem in alteingesessenen Betrieben statt. Insgesamt gingen seit 1996 nur etwas
mehr als 20 Jobs in neugegrindeten Betrieben verloren.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von Rundfunk- und Fernsehgerdten in Wien

ONACE 323 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 89,3 81,9 93,2 81,2 100,0 99,8 93,9 98,3
Grindung 1996 10,7 5,5 2,2 0,2 2,5 1,4
Grindung 1997 12,6 3,1 2,8 3,6 0,3
Grindung 1998 3,7 6,1 0,0
Grindung 1999 7,7

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Zugénge zur Branche erfolgen nur zu einem sehr geringen Teil aus der Arbeitslosigkeit, bei
den Abgéngen zeigt sich jedoch, dass die geringe Dynamik der Branche in Wien zu einem Uber-
durchschnittlich hohen Anteil der Abgénge in die Arbeitslosigkeit und sonstige Nichtbeschaftigung
(zum Beispiel in die Pension) gefihrt hat. Dies geht zu Lasten der direkten Ubergédnge in ein
anderes Beschaftigungsverhdltnis.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Herstellung von
Rundfunk- und Fernsehgerdten in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
323 Beschaftigung

Zugdinge 9,90 51,33 33,17 4,03 0,64 0,93
Abgénge 25,61 44,69 27,17 1,16 0,54 0,83

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Sonstiger Grof3handel

Als interessante Branche gilt mit knapp 4.800 Beschdftigten der ,Sonstige Groflhandel”. Er ist
duBerst heterogen und beinhaltet jede Art von Groflhandel, die nicht taxativ in den Branchengrup-
pen 512 bis 516 aufgezahlt ist, somit alles auBer den Grohandel mit landwirtschaftlichen Grund-
stoffen und lebenden Tieren (512), den GroBhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getréinken
und Tabakwaren (513), den Groflhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern (514), den Grof3-
handel mit Rohstoffen, Halbwaren, Altmaterial und Reststoffen (515) sowie den Gro3handel mit
Maschinen, Ausriistungen und Zubehor (516).4°)

Die Beschaftigungsstruktur zeigt ein relativ ausgewogenes Verhdlinis zwischen Ménnern und
Frauen, die grofitenteils (81%) als Angestellte beim Hauptverband der &sterreichischen Sozialversi-
cherungstrager gemeldet sind.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Sonstiger Grof3handel

ONACE 517
1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 4.796 100,0 -107 -2,1

Ménner 2.558 53,3 26 -1,0

Frauen 2.238 46,7 -81 -3,3
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 615 12,8 21 -3,2

25 bis 45 Jahre 2.737 57,1 26 -0,9

Ab 45 Jahre 1.444 30,1 -60 -3,8
Status

Arbeiterlnnen 802 16,7 +6 +0,8

Angestellte 3.885 81,0 -121 -2,9

Beamtinnen

Sonstige Beschéftigte 109 2,3 +8 +8,6
Andere Beschéftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 587 12,2 +70 +17,6

Werkveriréige und freie Dienstvertrége 29 0,6 +7 -

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die relativ hohe Qualifikation des eingesetzten Humankapitals, die Kapitalintensitat und die Ab-
hangigkeit der Standortwahl von branchenspezifischen Wissensexternalitédten und branchenspezifi-
schen Humankapitalerfordernissen lassen auf eine Vorteilsbranche schlieffen. Nichtsdestotrotz

40) Zur Branchengruppe 517 zdhlen Betriebe die allgemeinen Export und Import betreiben, einen AbholgroBmarkt bzw.
GroBhandel ohne ausgeprégten Schwerpunkt betreiben sowie mit Waren verschiedener Art handeln, wobei der

Schwerpunkt nicht auf Nahrungsmitteln und Getréinken liegt.
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muBte in den Jahren 1995 bis 1999 ein Beschaftigungsrickgang von jéhrlich 2,1% hingenommen
werden. Diese Entwicklung traf vor allem die jingeren, unter 25 Jahrigen Mitarbeiterlnnen sowie
die dlteren, Gber 45 Jahrigen. Bei ihnen betrug der Rickgang 3,2% bzw. 3,8%. Stark zugenommen
hat hingegen die Zahl der geringfigig Beschdftigten, deren Zahl im Beobachtungszeitraum um
ighrlich 17,6% stieg und 1999 einen Stand von 587, bzw. 12,2% der Standardbeschdftigten,

erreichte.

In dieser Branche herrscht ein starkes ,Kommen und Gehen" von Betrieben. Der Anteil der von
1996 bis 1999 neugegrindeten Betriebe an der Job Creation dieses Zeitraums betrug in dieser
Branche tUber 50%. Allerdings ist auch der Anteil dieser Betriebe an der Job Destruction mit etwa
10% deutlich héher als in anderen Branchen. Dieser hohe Umschlag ist vor allem auf die geringe
Humankapitalintensitét der Branche zuriickzufihren, die es leicht macht neue Betriebe ohne
besonders grofle Kapitalerfordernisse zu grinden.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Sonstiger
Grof3handel in Wien

ONACE 517 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 80,0 55,8 42,4 33,8 100,0 95,1 90,9 75,7
Grindung 1996 20,0 23,3 7,8 8,4 4,9 4,9 6,8
Grindung 1997 20,8 15,9 2,9 4,2 8,4
Grindung 1998 33,8 20,2 9,1
Grindung 1999 34,7

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Entsprechend den Erwartungen ist der ,sonstige Grofhandel” einer jener Branchen, welche einen
relativ groBen Anteil der Arbeitskréifte aus der Arbeitslosigkeit erhélt. Allerdings geht auch ein Uber-
durchschnittlich hoher Anteil der Arbeitskréfte in die Arbeitslosigkeit ab. Der Umschlag an Arbeits-
kraften ist mit jeweils etwas mehr als 40% Zugénge und Abgénge an der Gesamtbeschéftigung fir
eine Handelsbranche nicht besonders hoch.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdange in der Branchengruppe Sonstiger
Grof3handel in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
517 Beschéftigung

Zugdnge 26,97 40,69 25,65 4,99 1,53 0,16
Abgénge 26,83 44,48 23,96 2,84 1,69 0,21

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Einzelhandel mit Antiquitdten und Gebrauchtwaren

Durchschnittlich 319 Beschéftigungsverhdlinisse gab es im Jahr 1999 in der Branchengruppe "Ein-

"“l). Die Beschaftigungsstruktur zeigt ein

zelhandel mit Antiquitdten und  Gebrauchtwaren
ausgewogenes Verhdltnis zwischen mdénnlichen und weiblichen Arbeitnehmerlnnen sowie einen
auffallend hohen Anteil an Arbeitskréiften die dlter als 45 Jahre (44%) sind. Beziglich dem Status
der Arbeitnehmerlinnen zeigt sich ein 2:1 Verhdlinis zwischen Angestellten und Arbeiterlnnen.
Markant ist zudem der relativ hohe Anteil an geringfigig Beschéftigten, der bei knapp 1/4,

gemessen an der Zahl der Standardbeschaftigten, liegt.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Einzelhandel mit Antiquitdten und Gebrauchtwaren

Branchengruppe 525

1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Wachstum in %

Beschéftigung

Insgesamt 319 100,0 -14 -3,8

Ménner 165 51,6 -3 -1,8

Frauen 154 48,4 -10 -5,8
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 21 6,7 -1 2,2

25 bis 45 Jahre 157 49,3 -8 -4,5

Ab 45 Jahre 141 44,0 -5 -3,3
Status

Arbeiterinnen 108 33,9 -3 2,2

Angestellte 204 63,9 -12 -5,0

Beamtinnen 0

Sonstige Beschéftigte 7 2,2 +1 +8,8
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 79 24,8 +8 +14,2

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 0 -

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

1995 verzeichnete die Branchengruppe noch einen Beschéftigten von gut 370 Beschaftigten. Diese
Zahl konnte in den letzten Jahren allerdings nicht gehalten werden. Mit einem jéhrlichen Minus von
3,8% zwischen 1995 und 1999 wurde dariber hinaus auch ein Wandel in der
Beschaftigungsstruktur vollzogen. Konkret sank die Zahl der Frauen Gberproportional und auch die
Gruppe der Angestellen bekam den Beschaftigtenabbau starker zu spiren. Demgegeniber
nahmen die geringfigigen Beschaftigungsverhélinisse, ebenso wie in zahlreichen anderen
Branchen des Einzelhandels, zu (+14,2%).

41) Der Einzelhandel mit Antiquititen und Gebrauchtwaren findet in Verkaufsrdumen statt und umfafit antike Teppiche
und Uhren, Antiquitéten, Sammlergegensténde, Altwaren (Bicher, M&bel) etc.. Dariber hinaus zéhlen Second Hand

Shops, Trédlereien, Tauschzentralen auf Provisionsbasis sowie Entrimpeler zu den Betrieben der Branchengruppe 525.
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Die Entwicklung der vergangenen Jahre deckt sich allerdings nicht mit den Erwartungen, da eine
Zuordnung anhand der vom WIFO entwickelten Taxonomien eine Vorteilsbranche vermuten l&ft.
Dafir sprechen die hohe Skill-Intensitét sowie die externen Effekte, welche zu einer réumlichen
Konzentration der Branche fihren. Einzig und allein die mangelnde Verflechtung zu vor- und
nachgelagerten Branchen spricht fir eine "Nachteilsbranche".

Auch in dieser Branche ist der Anteil von seit 1996 neugegrindeten Betrieben an der Job Creation
— wie in vielen Handelsbranchen — hoch. Neugegriindete Betriebe trugen zwischen 1996 und
1999 etwa 1/3 zu den in dieser Branche geschaffenen Jobs bei. Allerdings gingen in diesen
Betriecben auch viele Arbeitsplétze verloren. lhr Beitrag zur Job Destruction lag im
Vergleichszeitraum zwischen 5% und 30% pro Jahr. Absolut sind diese Zahlen allerdings nicht
besonders hoch da jahrlich in dieser Branche etwa 40 bis 50 neue Jobs in wachsenden Betrieben
geschaffen werden, 50 bis 70 in schrumpfenden Betrieben zerstért werden.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Einzelhandel
mit Antiquitéten und Gebrauchtwaren in Wien

ONACE 525 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 84,4 67,3 41,5 80,0 100,0 94,5 84,7 69,8
Grindung 1996 15,6 14,3 5,7 5,5 10,2 1,9
Grindung 1997 18,4 9,4 2,5 51 5,7
Grindung 1998 43,4 10,0 22,6
Grindung 1999 7,5

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Auch diese Branche bezieht — wie die meisten Handelsbranchen — einen auBerordentlich hohen
Anteil der Arbeitskrafte aus der Arbeitslosigkeit. Dieser Hohe Anteil der Zugénge aus der Arbeitslo-
sigkeit geht zu Lasten der direkten Ubergénge von einem Beschdftigungsverhdlinis in ein anderes.
Die Struktur der Abgénge spiegelt dabei jene der Zugénge weitgehend wieder: Mit Gber 33% aller
Abgdnge geht ein Gberdurchschnittlich hoher Anteil in die Arbeitslosigkeit und nur 30% der
Abgdange finden ohne Unterbrechung durch Arbeitslosigkeit sofort wieder eine Beschaftigung bei
einem anderen Arbeitgeber.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Einzelhandel mit
Antiquitdten und Gebrauchtwaren in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschéaftigung Atypische Selbstédndig Zivildienst
525 Beschaftigung

Zugénge 38,50 23,92 25,97 9,57 2,05 0,00
Abgénge 33,19 29,01 30,11 3,96 3,74 0,00

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Zentralbanken und Kreditinstitute

1999 registrierte der Hauptverband der Sozialversicherungstréger gut 14.400 Beschéftigte in der
Branchengruppe ,Zentralbanken und Kreditinstitute”*?). Die Arbeitsplétze sind relativ gleichmaBig
zwischen Mannern und Frauen verteilt, aus demographischer Sicht (berwiegen hingegen Mitar-
beiterinnen im Alter von 25 bis 45 Jahre. |hr Anteil an der Zahl der Standardbeschéftigten betréigt
63,3% wdhrend dieser Anteil in Wien durchschnittlich, Uber alle Branchen hinweg gerechnet,
57,7% ausmacht. Knapp 90% der Beschaftigten waren 1999 als Angestellte gemeldet, gut 10%
hatten den Status von Beamtlnnen inne.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Zentralbanken und Kreditinstitute

ONACE 651
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 14.415 100,0 -121 -0,8

Ménner 7.068 49,0 -64 -0,9

Frauen 7.346 51,0 -58 -0,8
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1.015 7,0 -151 -11,0

25 bis 45 Jahre 9.132 63,3 +78 +0,9

Ab 45 Jahre 4.268 29,6 -48 -1,1
Status

Arbeiterlnnen 62 0,4 -7 -8,9

Angestellte 12.725 88,3 -94 -0,7

Beamtlnnen 1.453 10,1

Sonstige Beschéftigte 49 0,3 21 -1,2
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 225 1,6 +49 +70,2

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 208 1,4 +52 -

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

In den letzten Jahren wurde ein Rickgang bei den Standardbeschéftigten verzeichnet, der unter
anderem im Zusammenhang mit geéinderten Marktbedingungen zu sehen ist, die sich im Zuge der
EU-Erweiterung ergeben haben. Die Folge waren Umstrukturierungen in der Branche, die auch
Personalanpassungen mit sich gebracht haben. Massiv von dem jéhrlichen Beschaftigungsabbau in
Hohe von 0,8% waren die unter 25 Jéhrigen (mit einem Rickgang von -11%) betroffen, wéahrend
die Zahl der Mitarbeiterlnnen in der Altersgruppe der 25 bis 45 Jahrigen um 0,9% bzw. 78
Beschaftigte stieg. Ebenfalls zugenommen hat, mit einem Plus von 70,2% jahrlich, die Zahl der
unter der Geringfigigkeit gemeldeten Beschéftigten.

42) Hierzu zéhlen Bausparkassen, Volksbanken, der Raiffeisenverand, Postsparkassen, Kreditgenossenschaften, etc.
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Die Branche zeichnet sich durch hohe Softwareintensitat sowie eine relative hohe Qualifikation des
eingesefzten Humankapitals aus. Auf der anderen Seite sind die Input-Output Verflechtungen der
Branche allerdings gering, sodass eine eindeutige Klassifizierung zur Kategorie Vorteils- bzw.
Nachteilsbranche nicht méglich ist. Trotz geringer Verflechtung zu vor- und nachgelagerten Wirt-
schaftszweigen erfolgt eine Klassifizierung als "Vorteilsbranche", da die Vorteilskriterien dominieren.

Auch der Beitrag der Betriebsneugrindungen zur Job Creation deutet auf einen relativ hohen
Strukturwandel in dieser Branche hin. Allerdings war gerade das Bankwesen in den letzten Jahren
durch erhebliche Konzentrationstendenzen gekennzeichnet, die zu einer Vielzahl an konzerninterner
Auslagerungen und Abspaltungen fihrten. Dafir spricht die geringe ,Misserfolgsquote”, der
neugegrindeten Betriebe. Nur etwa 1% der in schrumpfenden Betrieben zwischen 1996 und 1999
verlorenen Arbeitsplétze stammen aus nach 1995 gegriindeten Betrieben.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Zentralbanken
und Kreditinstitute in Wien

ONACE 651 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 83,4 87,9 98,2 86,8 100,0 99,4 98,2 98,8
Grindung 1996 16,6 8,9 0,3 0,8 0,6 1,4 0,6
Grindung 1997 3,2 1,1 0,4 0,4 0,5
Grindung 1998 0,5 8,1 0,0
Grindung 1999 3,9

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die ,Zentralbanken und Kreditinstitute” dirften — wie zu erwarten — relativ stabile Arbeitspléatze bie-
ten: Ca. 40% der Arbeitskrafte gehen in diesem Sektor zu und 40% gehen wieder ab. Die zuge-
henden Arbeitskrifte kommen dabei in Uberdurchschnittlich hohem Ausmaf3 aus der Nichter-
werbstdtigkeit (z.B. aus der Schule) und gehen in Uberdurchschnittlich hohem Ausmaf3 auch wieder
in diese ab (z.B. in die Pension). Rekrutierungen aus der Arbeitslosigkeit und Abgénge in die
Arbeitslosigkeit spielen hingegen in dieser Branche nur eine untergeordnete Rolle.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Zentralbanken
und Kreditinstitute in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
651 Beschéftigung

Zugdnge 6,42 45,17 42,17 5,48 0,51 0,26
Abgénge 11,78 44,20 39,68 3,62 0,52 0,20

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO



- 112 -

Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeit

AuBerst dynamisch hat sich die Branchengruppe ,Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene
Tatigkeiten”*®) entwickelt. Diese mit 390 Mitarbeiterinnen relativ kleine Branche meldete zwischen
1995 und 1999 jghrliche Wachstumsraten von 89,1%. Zugute gekommen ist diese Entwicklung
insbesondere den Frauen sowie den unter 25 Jahrigen, die mit einem Beschaftigungsplus von
101,6% bzw. 116% ein Gberdurchschnittliches Wachstum verzeichneten. Damit wurde der Mén-
neranteil in der Branchengruppe innerhalb von 4 Jahren von 67,7% aut 57,6% gedrickt, wéhrend
sich beispielsweise die geschlechtsspezifische Segmentierung in der verwandten Branchengruppe
,Softwarehduser” zwischen 1995 und 1999 verstérkte: Der Manneranteil stieg hier von 69,9% auf
72,4%.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:

Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeit

ONACE 726 1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 390 100,0 +90 +89,1
Ménner 225 57,6 +51 +82,0
Frauen 165 42,4 +39 +101,6
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 49 12,6 +12 +116,0
25 bis 45 Jahre 309 79,2 +72 +95,8
Ab 45 Jahre 32 8,3 +6 +45,2
Status
Arbeiterlnnen 1 0,3 0 -
Angestellte 385 98,6 +89 +90,0
Beamtlnnen - -
Sonstige Beschéftigte 5 1,2 +1 +45,6

Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung - 0,0 -2
Werkvertréige und freie Dienstvertrége - 0,0 -1

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Beschaftigungsstruktur zeigt, abgesehen von einem sich angleichendem Verhdltnis zwischen
Ménnern und Frauen, einen hohen Anteil an Beschaftigten im Haupterwerbsalter (79,2%) und
einen duBerst geringen bei den dlteren Arbeitnehmemn (8,3%). Ganz im Unterschied zu anderen im
IKT Bereich angesiedelten Branchen (z. B. Softwarehéuser, Betriebe die Datenverarbeitungsdienste
anbieten) die starke Zuwdchse bei der Zahl der Geringfiigigen gemeldet haben, verzeichnete die

%) Die Branchengruppe "Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Dienste" deckt all jene Tatigkeiten ab, die nicht
in den Tatigkeitsbereich der Branchengruppen 721 "Hardwareberatung', 722 "Softwarehduser" (Herstellung von
Standard- und Individualsoftware), 723 "Datenverarbeitungsdienste" (Dateneingabe, Datenverarbeitung fir Dritte,
Rechenzentren), 724 "Datenbanken" (Erstellung und Betrieb von Datenbanken) und 725 "Instandhaltung und Reparatur
von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen” fallen.
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Branchengruppe ,Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeiten” im Jahr 1999 kein
einziges Beschéftigungsverhdltnis unter der Geringfugigkeitsgrenze.

Eine Klassifizierung anhand der erstellten Taxonomien deutet in mehrfacher Hinsicht auf eine Vor-
teilsbranche hin. Dafir sprechen die hohen Ausbildungsanforderungen gegeniber den
Beschaftigten und die Standortwahl, welche ebenso wie bei den Softwarehéusern und den
Datenverarbeitungsdiensten von branchenspezifischen Wissensexternalitéten bzw.
branchenspezifischen Humankapitalerfordernissen abhéngig ist.

Seit 1996 neugegrindete Betriebe tragen in dieser Branche besonders viel zur Job Creation bei.
Uber 90% der Job Creation dieser Branche gehen auf Neugrindungen bzw. junge Betriebe zuriick.
Im Jahr 1999 war sogar die gesamte Job Creation auf solche Betriebe konzentriert. Im Verhdlinis
zur Job Creation ist die Job Destruction sehr gering. In der Branche gingen seit 1996 nur 6 Ar-
beitsplétze in schrumpfenden Betrieben verloren, was eine Interpretation der hohen Anteile neuge-
grindeter und junger Betriebe nicht besonders sinnvoll erscheinen lasst.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Sonstige mit
der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeit in Wien

ONACE 726 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 57,7 4,9 0,0 1,7 100,0 92,3 44,4 100,0

Grindung 1996 42,3 85,2 100,0 96,6 7,7 0,0 0,0

Grindung 1997 9,8 1,7 55,6 0,0

Grindung 1998

Grindung 1999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Sehr gute Arbeitsmarktchancen dirfen sich Beschéftigte der Branchengruppe ,Sonstige mit der
Datenverarbeitung verbundene Tdtigkeiten” ausrechnen. Von den Standardbeschéftigten dieser
Branche gehen lediglich 14,4% in die Arbeitslosigkeit. Ebenfalls gering ist der Anteil der Neuzu-
géinge die unmittelbar aus der Arbeitslosigkeit kommen. Uberdurchschnitilich viele Zugénge wech-
seln ohne Unterbrechung die Beschdftigung, sodass die Vermutung nahe liegt, dass eine starke
Konkurrenz unter den Firmen beziglich der Arbeitskréfte herrscht. Verstarkt wird diese Vermutung
durch die hohen Wachstumsraten der Branche. Weiters hatten viele Neuzugénge in ihrer unmittel-
baren Vorkarriere eine atypische Beschdftigung (7,5%) inne. Unter den Abgdngen befinden sich
uberdurchschnittlich viele, die in ihrer Nachkarriere aus dem Erwerbsleben ausscheiden (34,5%)
oder sich selbstandig machen (3,5%).

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe Sonstige mit der
Datenverarbeitung verbundene Tétigkeit in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Be- Selbstandig Zivildienst
726 schaftigung
Zugénge 15,07 48,34 27,15 7,45 1,82 0,17
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Abgénge 14,41 40,61 34,50 6,11 3,49 0,87

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von elektrischen Ausristungen a.n.g.

"4 _ dazu zdahlen Zundkerzen,

Die Branchengruppe "Herstellung von elektrischen Ausristungen
Fahrraddynamos, Lichtmaschinen, Verkehrsampeln, Autohupen, Alarmanlagen, Magnete,
Zindkabel etc. — beschéftigt zu 80% Mdanner und verzeichnete 1999 eine Angestelltenquote von
knapp 62%. Ansonsten weist die Beschaftigungsstruktur eine, dem Durchschnitt Wiens

entsprechende demographische Verteilung der Mitarbeiterlnnen auf die drei Altersgruppen auf.

Der Beschéftigten betrug 1995 durchschnittlich 2.090 und sank im Laufe der letzten Jahre auf gut
1.900 (Stand 1999), was einem jéhrlichen Rickgang von 2% gleichkommt. Damit verbunden war
eine stdrkere Reduktion bei den Ménnern, den unter 25 Jahrigen sowie den Arbeiterlnnen.

Durchschnittsbeschdftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von elektrischen Ausristungen

ONACE 316
1999 Jahrliche Veréinderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 1.930 100,0 -40 -2,0

Ménner 1.544 80,0 -35 2,2

Frauen 386 20,0 -4 -1,1
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 202 10,5 -1 -4,8

25 bis 45 Jahre 1.052 54,5 -14 -1,3

Ab 45 Jahre 676 35,0 -15 2,1
Status

Arbeiterlnnen 713 37,0 -22 2,9

Angestellte 1.195 61,9 -20 -1,6

Beamtlnnen - -

Sonstige Beschaftigte 22 1,1 +2 +8,7
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 38 1,9 +9 +92,2

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 6 0,3 +1 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Zuordnung auf Basis der vom WIFO entwickelten Taxonomien ist eindeutig: Die starke Ver-
flechtung der Branche zu vor- und nachgelagerten Wirtschaftszweigen spricht fir eine Vorteilsbran-
che. Die Entwicklung der letzten Jahre widerspricht hingegen der theoretischen Uberlegung.

Auch in dieser Branche spielen Neugrindungen eine wichtige Rolle. Insbesondere in den Jahren
1996 und 1997 war der Beitrag der jungen und neugegrindeten Betriebe zur Job Creation sehr

*) Hergestellt werden: Ziundkerzen, Fahrraddynamos, Lichtmaschinen, Verkehrsampeln, Autohupen, Alarmanlagen,
Magnete, Ziindkabel, etc.
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hoch. Diese Neugrindungen dirften aber nicht immer erfolgreich gewesen sein, da auch der
Anteil der jungen Betriebe an der Job Destruction — vor allem im Jahr 1999 — hoch war.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von elektrischen Ausrustungen in Wien

ONACE 316 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 44,8 18,7 93,4 95,2 100,0 99,5 98,9 79,2
Grindung 1996 55,2 2,7 2,8 0,5 0,5 10,4
Grindung 1997 78,7 1,3 2,4 0,5 6,3
Grindung 1998 2,5 2,4 4,2

Grindung 1999

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Bei den Zu- und Abgdngen ist der Anteil an Beschdftigten, die ein nahtloses Ubergehen von einem
Standardbeschéftigungsverhdlinis zum anderen vorweisen kénnen, beinahe gleich hoch. Knapp
30% der Beschaftigungszugénge standen vor dem Arbeitsantritt nicht im Erwerbsleben (z.B. Lehr-
linge), knapp 20% waren arbeitslos gemeldet. Uberdurchschnittlich viele Beschdftigte (32,8%) tre-
ten aus dem Erwerbsleben aus, dagegen gehen nur 16,6% in die Arbeitslosigkeit Uber. Wie fir
eine Branche der Sachgiterproduktion Gblich, sind der Anteil der atypischen Beschaftigungsver-
héaltnisse sowie die Selbsténdigenquote jeweils bei den Zu- und Abgéngen beraus gering.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Herstellung von
elektrischen Ausristungen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
316 Beschaftigung

Zugdnge 18,98 47,74 29,62 2,90 0,46 0,31
Abgénge 16,56 47,89 32,78 1,73 0,52 0,52

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von Maschinen fir die Nutzung von mechanischer Energie

Die Branchengruppe ,Herstellung von Maschinen fir die Erzeugung und Nutzung von mechani-

“4%) stellt Verbrennungsmotoren und Turbinen, Pumpen fir Flussigkeiten, Luft-, Gas-

scher Energie
und Vakuumpumpen inklusive Verdichter, hydraulische und pneumatische Ausriistungen
(Gaskompressoren, etc.), Armaturen (Industriearmaturen, Sanitér- und Heizungsarmaturen), sowie
Lager, Getriebe, Zahnréder und Antriebselemente her. In diesem Bereich fanden 1999 in Wien

durchschnittlich 1.651, zu mehr als ¥ ménnliche, Beschéftigte einen Arbeitsplatz.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von Maschinen fir die Nutzung von mechanischer Energie

ONACE 291
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 1.651 100,0 -6 -0,3

Ménner 1.273 77,1 -6 -0,5

Frauen 378 22,9 0 +0,1
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 122 7,4 -13 -8,8

25 bis 45 Jahre 964 58,4 +14 +1,5

Ab 45 Jahre 566 34,3 -6 -1,
Status

Arbeiterinnen 609 36,9 -29 -4,3

Angestellte 1.016 61,5 +21 +2,2

Beamtinnen

Sonstige Beschdftigte 26 1,6 +2 +10,9
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 23 1,4 +1 +6,2

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 11 0,7 +3 -

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Trotz Klassifizierung als Vorteilsbranche, was auf die hohe Skill-Intensitét zurickzufihren ist, wurde
zwischen 1995 und 1999 ein leichter Stellenabbau in Héhe von jéhrlich 0,3% der Beschaftigten
registriert. Diese MaBnahme ging vor allem zu Lasten der jungen Arbeitnehmerlnnen (-8,8%),
wahrend die Altersgruppe der 25 bis 45 Jéhrigen einen Zuwachs von 1,5% verzeichnete. Die
Verdéinderung in der Beschdaftigungsstruktur zeigt sich im geringeren Anteil an Arbeiterlnnen, deren
Zahl zwischen 1995 und 1999 um 4,3% jahrlich reduziert wurde, sowie dem steigenden Ange-
stelltenanteil (+2,2% pro Jahr).

4%) Hergestellt werden: Verbrennungsmotoren und Turbinen, Pumpen fir Flissigkeiten, Luft-, Gas- und Vakuumpumpen
inklusive  Verdichter, hydraulische und pneumatische  Ausristungen (Gaskompressoren, etc.), Armaturen

(Industriearmaturen, Sanitér- und Heizungsarmaturen), sowie Lager, Getriebe, Zahnréder, Antriebselemente, etc.
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Der Anteil der neugegrindeten und jungen Betriebe an der Job Creation betrug in den Jahren
1996 bis 1999 in der Branche zwischen 10% und 25% jchrlich. Damit zeichnet sich diese Branche
durch eine durchschnittliche Grindungsintensitét aus. Der Anteil dieser Betriebe an der Job
Destruction lag nur im Jahr 1998 Gber 15%. Die neugegrindeten Betriebe dieser Branche dirften
daher — sieht man von diesem einen Jahr ab — relativ gute Uberlebenschancen aufweisen.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von Maschinen fir die Nutzung von mechanischer Energie in Wien

ONACE 291 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 90,3 86,7 75,5 84,6 100,0 100,0 81,8 96,2
Grindung 1996 9,7 11,4 4,3 0,0 16,7 2,3
Grindung 1997 1,9 8,5 3,8 1,5 0,8
Grindung 1998 11,7 11,5 0,8

Grindung 1999

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Knapp 4 der Beschéftigten finden sich nach Beendigung des Dienstverhdltnisses in der Arbeitslo-
sigkeit wieder, Uberdurchschnittlich viele, némlich 36,7% scheiden aus dem Erwerbsleben aus. Dies
alles geht zu Lasten der Wiederbeschéftigungsquote, die mit 34,9% weit unter dem Durchschnitt
liegt. Die neuen Mitarbeiterinnen werden zum Grofiteil aus der sonstigen Nicht-Beschéaftigung
(37,8%) sowie der Standardbeschéftigung (34%) rekrutiert, wobei aber gerade der Anteil der letzt
genannten Gruppe weit unter dem Branchendurchschnitt Wiens liegt.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe Herstellung von
Maschinen fir die Nutzung von mechanischer Energie in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
291 Beschdftigung

Zugéinge 22,28 33,95 37,78 4,95 0,72 0,32
Abgénge 24,88 34,90 36,70 2,43 1,02 0,08

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von sonstigen Maschinen

"46) fertigen Ofen, Brenner,

Betriebe der Branchengruppe "Herstellung von sonstigen Maschinen
Fordermittel und Hebezeuge, Ventilatoren und sonstige kélte- und lufttechnische Erzeugnisse fir
industriell-gewerbliche Zwecke (Warmetauscher, Kohltorme, Klimaanlagen, efc.),
Waégevorrichtungen wie Haushaltswaagen, Apparate zum Filtrieren oder Reinigen von FlUssigkeiten
etc. und beschéftigten dafir 1999 durchschnittlich 2.516, vorwiegend ménnliche, Arbeitskréfte.
Die dem Sachgiterbereich zugeordnete Branche weist allerdings eine, fir einen
Produktionsbetrieb, geringe Zahl an Arbeiterlnnen (54,2%) auf. Der sehr hohe Angestelltenanteil
deutet darauf hin, dass in Wien nicht vorrangig die Produktion, sondern insbesondere die
administrativen Tatigkeiten angesiedelt sind.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:

Herstellung von sonstigen Maschinen

ONACE 292 1999 Jéhrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 2.516 100,0 -46 -1,8

Ménner 2.164 86,0 -38 -1,7

Frauen 352 14,0 -8 2,2
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 242 9,6 -29 9,4

25 bis 45 Jahre 1.473 58,6 +8 +0,5

Ab 45 Jahre 800 31,8 -25 2,9
Status

Arbeiterlnnen 1.364 54,2 -35 2,4

Angestellte 1.114 44,3 -13 -1,1

Beamtlnnen - -

Sonstige Beschéftigte 38 1,5 +2 +4,4

Andere Beschéftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 58 2,3 +4 +8,7
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 3 0,1 +1 -

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Zwischen 1995 und 1999 wurden durchschnittlich 46 Mitarbeiterinnen pro Jahr abgebaut, was
einer Quote von 1,8% gleichkommt. Im Zuge des Rickgangs bei der Zahl der Beschéftigten wurde
auch ein Wandel in der Beschéftigungsstruktur vollzogen. Aus demographischer Sicht verringerte
sich der Anteil der unter 25 Jahrigen Uberproportional, wéhrend die 25 bis 45 Jahrigen ein
Beschaftigungsplus von 0,5% verzeichneten. Weiters sank der Anteil der Arbeiterlnnen stérker als
iener der Angestellten, wodurch die These, wonach der Standort Wien eher fir administrative,
anstatt fir Produktionszwecke genutzt wird, bestatigt wird.

%) Die Branchengruppe fertigt Ofen, Brenner, Férdermittel und Hebezeuge, Ventilatoren und sonstige kélte- und
lufttechnische Erzeugnisse fir industriell-gewerbliche Zwecke (Wérmetauscher, Kohltorme, Klimaanlagen, etc.),

Waégevorrichtungen wie Haushaltswaagen, Apparate zum Filtrieren oder Reinigen von Flussigkeiten etfc.
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Die "Herstellung von sonstigen Maschinen" erweist sich in mehrfacher Hinsicht als Vorteilsbranche,
da sie zum einen skill-intensiv ist, zum anderen dem Qualitétswettbewerb, anstelle des reinen Preis-
wettbewerbs, unterliegt.

Die Hypothese eines starken Strukturwandels innerhalb der Branche — weg von der Produktion und
hin zur Administration — wird auch durch eine relativ hohe Excess-Job-Reallocation der Branche
unterstitzt. Jedes Jahr wurden in dieser Branche in Wien etwa 100 Arbeitsplétze in wachsenden
Betrieben geschaffen und etwa 140 bis 150 vernichtet. Auch der Beitrag der Neugriindungen zur
Job Creation und Destruction — der in dieser Branche in den einzelnen Jahren bei der Job Creation
zwischen 25% und 40% und bei der Job Destruction zwischen 1% und 14% schwankt — ist fir eine

Sachguterbranche relativ hoch.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von sonstigen Maschinen in Wien

ONACE 292 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 59,0 58,3 76,3 65,3 100,0 92,9 98,6 86,6
Grindung 1996 41,0 28,3 8,8 7,1 1,4 10,2
Grindung 1997 13,3 2,6 0,0 0,8
Grindung 1998 12,3 12,9 2,4
Grindung 1999 21,8

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Sowohl die Zu- als auch die Abgénge zur Nicht-Beschaftigung machen jeweils ca. 40% aus, die
Zu- und Abgénge zur Standardbeschéftigung etwas mehr 30%. Damit unterscheiden sie sich deut-
lich vom Branchendurchschnitt in Wien, der bei der Nicht-Beschéftigung wesentlich niedrigere
Werte vorweist, bei der Standardbeschéftigung weitaus héhere. Die hohe Zugangsquote aus Nicht-
Beschaftigung dirfte insbesondere auf die Aufnahme von Lehrlingen in dieser Branche zurick zu
fGhren sein.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgdnge in der Branchengruppe Herstellung von
sonstigen Maschinen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschaftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
292 Beschdftigung

Zugdnge 18,93 30,64 42,77 7,01 0,32 0,32
Abgénge 20,05 32,53 41,10 4,91 0,70 0,70

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung nachrichtentechnischer Geréte und Einrichtungen

“47) zahlt mit

Die Branchengruppe ,Herstellung nachrichtentechnischer Geréte und Einrichtungen
12.890 Mitarbeiterlnnen zu den fir Wien interessanten Branchen. % der Beschéftigten sind

Ménner, ebenso hoch ist der Anteil der Angestellten.

Die Technologieintensitdt der Branche und der hohe Qualitétswettbewerb sind Faktoren, die sich
for die Kategorisierung als Vorteilsbranche verantwortlich zeichnen. Die damit verbundene positive
Beschaftigungsentwicklung kann aber auf der anderen Seite durch die mangelnde Verflechtung mit
vor- und nachgelagerten Wirtschaftszweigen konterkariert werden.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung nachrichtentechnischer Gerdte und Einrichtungen

ONACE 322
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 12.890 100,0 -4 0,0

Ménner 9.986 77,5 +34 +0,3

Frauen 2.904 22,5 -37 -1,2
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 1.177 9,1 +6 +0,5

25 bis 45 Jahre 8.227 63,8 -1 +0,0

Ab 45 Jahre 3.487 27,0 -9 -0,2
Status

Arbeiterlnnen 2.728 21,2 -185 -5,8

Angestellte 10.002 77,6 +169 +1,8

Beamtinnen

Sonstige Beschéftigte 160 1,2 +13 +9,9
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 84 0,6 +19 +78,4

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 144 1,1 +36 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Beschdftigungszahlen der Jahre 1995 bis 1999 deuten auf einen relativ konstanten
Beschaftigten hin. Genauer betrachtet zeigt sich, dass es allerdings zu einer Anderung der
Beschaftigungsstruktur gekommen ist: Die Zahl der Arbeiterinnen wurde um jéhrlich 185 reduziert,
wahrend zur selben Zeit die Zahl der Angestellten und sonstigen Beschéftigten etwa um die gleiche
Zahl stieg. Weiters konnte unter den geringfigig Beschaftigten ein Zuwachs von jahrlich 78,4%
verzeichnet werden.

47) Betriebe der Branchengruppe "Herstellung von nachrichtentechnischen Gerdten und Einrichtungen' produzieren
Autotelefone, Faxgerdte, Fernsehkameras, Modems, Schnurlostelefone, Sendeanlagen fir Rundfunk und Fernsehen,

Sprechanlagen, Taxifunkgerdte, Mobiltelefone, Gebihrenerfassungseinrichtungen, Walkie-Talkies etc.
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Ahnlich wie in vielen interessanten Sachgiterbranchen scheint sich somit auch in dieser Branche
ein Strukturwandel hin zu administrativen Tétigkeiten zu vollziehen. Die Kennzahlen zur Job Crea-
tion und Job Destruction unterstiitzen diese Hypothese zum Teil. Die Excess-Job-Reallocation ist
auch in dieser Branche hoch. So wurden 1999 in dieser Branche 945 Arbeitsplatze in wachsenden
Betrieben geschaffen und 1.114 in schrumpfenden verichtet. Allerdings dirfte dieser Prozess
stérker als in anderen Branchen auch von einer Erneuerung des Betriebsbestandes getragen sein.
Der Anteil neugegrindeter Betriebe an der Job Creation liegt in dieser Branche durchwegs Gber
25% und in einzelnen Jahren sogar bei 70%. Diese Betriebe dirften auch relativ stabile
Beschaftigungen bieten, da ihr Anteil an der Job Destruction deutlich geringer ist.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
nachrichtentechnischer Geréte und Einrichtungen in Wien

ONACE 322 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 30,7 76,9 74,6 60,8 100,0 99,7 82,8 99,3
Grindung 1996 69,3 7,2 9,1 0,3 17,2 0,5
Grindung 1997 15,9 15,4 2,8 0,0 0,2
Grindung 1998 10,0 0,7 0,0
Grindung 1999 26,6

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Uber 50% der Beschaftigten in der Branchengruppe ,Herstellung nachrichtentechnischer Gerite
und Einrichtungen” waren vor Arbeitsantritt nicht Teil des Arbeitskréfteangebots (z.B. Lehrlinge) —
damit ist die Rekrutierung aus diesem Arbeitsmarkisegment doppelt so hoch wie im Branchen-
durchschnitt. Dieser hohe Anteil geht in Folge einerseits zu Lasten der Zugénge aus Arbeitslosigkeit
(7,1%) und andererseits zu Lasten jener aus Standardbeschaftigung (32,9%). Die Abgangsstruktur
widerspricht ebenfalls dem Branchendurchschnitt: Lediglich 10,4% gehen in die Arbeitslosigkeit,
knapp 40% wechseln unmittelbar in ein anderes Standardbeschéaftigungsverhélinis und ca. 45%
scheiden aus dem Erwerbsprozess aus, was fir den Grofiteil vermutlich die Pensionierung bedeu-
tet.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Herstellung
nachrichtentechnischer Gerdte und Einrichtungen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
322 Beschaftigung

Zugdnge 7,14 32,88 51,99 6,61 0,61 0,77
Abgénge 10,35 39,53 45,39 3,70 0,58 0,45

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von medizinischen Geraten und orthopadischen Vorrichtungen

In der "Herstellung von medizinischen Gerdten und orthopédischen Vorrichtungen'*®) wurden 1999
durchschnittlich 1.783 Standardbeschéftigungsverhélinisse registriert. Die Beschaftigungsstruktur
zeigt einen leichten Uberhang bei den mannlichen Beschaftigten, ein ausgeglichenes Verhdlinis
zwischen Arbeiterinnen und Angestellten und eine hohen Anteil an Mitarbeiterinnen unter 25 Jahre.

Daran hat sich in den Jahren zuvor auch nicht viel gedndert, die Beschéftigungsstruktur blieb,
abgesehen von einem etwas stérkeren Rickgang bei den jingeren Arbeitskréften, relativ konstant.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von medizinischen Geréten und orthopddischen Vorrichtungen

ONACE 331
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschniittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 1.783 100,0 -63 -3,3
Ménner 1.049 58,8 -37 -3,3
Frauven 734 41,2 26 3,2
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 369 20,7 -23 -5,4
25 bis 45 Jahre 941 52,8 -23 2,3
Ab 45 Jahre 474 26,6 -17 -3,4
Status
Arbeiterlnnen 876 49,1 -35 -3,6
Angestellte 870 48,8 -31 -3,3
Beamtinnen 0 +0
Sonstige Beschéftigte 38 2,1 +2 +7,8
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 74 4,2 +4 +6,1
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 5 0,3 +1 -

Q.: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Pro Jahr sank zwischen 1995 und 1999 die Zahl der Standardbeschéftigungsverhdltnisse um 63
bzw. 3,3%. Diese Entwicklung widerspricht den Erwartungen, welche aufgrund der Klassifizierung
als Vorteilsbranche, gehegt wurden. Fir einen Vorteilstyp sprechen die Technologieintensitat der

“8) Das Tatigkeitsfeld von Betrieben der Branchengruppe 331 umfaBt die Herstellung von elektormedizinischen Gerdten
(Herzschrittmacher, Kardiographen, Réntengerdten, Kernspintomographen, Magnetresonanzgerdte, etc.), die Herstellung
von medizinischen Geréten (chirurgische Apparate und chirurgisches Besteck, Endoskope, Kanilen, Katheter, kinstliche
Nieren, Krankenhausbetten, Beatmungsgeréte, usw.), die Herstellung von orthopddischen Schuhen (Stitzeinlagen,
orthopédische Schuhe und Gerdte etc.), die Herstellung von anderen orthopédischen Vorrichtungen, wie Kricken,
kinstliche Augen, Prothesen und kinstliche Gelenke, sowie Produkte zahntechnischer Laboratorien (Gebisse, Zéhne,
Zahnprotesen etc.).
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Branchengruppe sowie der hohe Qualitétswettbewerb, der es den Betrieben erméglicht, sich durch
hohe Qualitét von Wettbewerbern mit reinen Vorteilen im Preiswettbewerb abzusetzen.

Die Beschaftigungsverluste dieser Branche gehen dabei vor allem auf Job Destruction Prozesse alt-
eingesessener Betriebe zuriick. In vor 1996 gegriindeten schrumpfenden Betrieben gingen in dieser
Branche jedes Jahr durchschnittlich Gber 200 Arbeitspldtze verloren, wachsende, vor 1996
neugegrindete Betriebe, steuerten demgegeniber Beschaftigungsgewinne von nur etwa 90
Arbeitsplétzen bei. Die Job Creation wird in dieser Branche daher stark durch neugegrindete und

junge Betriebe gepragt.

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von medizinischen Gerdten und orthopéddischen Vorrichtungen in Wien

ONACE 331 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 89,6 30,8 54,3 66,2 100,0 100,0 97,4 94,1
Grindung 1996 10,4 6,3 4,3 2,8 0,0 1,6 1,6
Grindung 1997 62,9 15,7 4,8 1,0 2,1
Grindung 1998 25,7 14,5 2,1
Grindung 1999 11,7

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Uberdurchschnittlich viele Neuzugédnge kommen direkt aus der Arbeitslosigkeit (30%), dementspre-
chend weniger aus der Standardbeschéftigung (39,5%). Bei den Abgéngen sieht es dhnlich aus:
Knapp 1/3 wird arbeitslos und 46% wechseln in ein anderes Standardbeschaftigungsverhélinis.
Weiters liegt die Quote der Selbsténdigen unter den Abgéngen (1,8%) Gber dem Durchschnitt der
Wiener Betriebe.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Herstellung von
medizinischen Gerdten und orthopddischen Vorrichtungen in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit ~ Standardbeschéftigung Nichtbeschaftigung Atypische Selbsténdig Zivildienst
331 Beschéftigung

Zugéinge 30,02 39,54 25,91 3,06 1,06 0,41
Abgénge 31,77 46,08 17,99 1,87 1,76 0,53

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von optischen und fotografischen Gerdéten

Die "Herstellung von optischen und fotografischen Gerdten"*) zéahlt mit gut 200 Mitarbeiterlnnen
zu den kleinen Branchengruppen der Wiener Wirtschaft. Gefertigt werden in erster Linie Sehbehelfe
wie Augengldser, Fassungen fir Sehbehelfe, Kontaktlinsen, Sonnenbrillen und Schutzbrillen sowie
optische und fotografische Gerdte, beispielsweise Feldstecher, Diaprojektoren, Fotoapparate,
Kinoapparate, Kameras, Zielfernrohre, Teleskope und Lupen. Gut 60% der Arbeitskrafte sind
mannlich, der Anteil der Angestellten liegt mit knapp 65% etwas hdher.

Der leichte Beschaftigungsrickgang (-1,2%) hat eine interessante Verschiebung der Beschdaf-
tigungsstruktur mit sich gebracht. Demzufolge sank der Arbeiterinnenanteil Gberproportional (-
13,7%), wahrend die Angestellten ein Plus von 9,6% verzeichneten.

Durchschnittsbeschéftigung und Beschéftigungsentwicklung in der Branchengruppe:
Herstellung von optischen und fotografischen Gerdten

ONACE 334
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschaftigung
Insgesamt 205 100,0 -3 -1,2
Méanner 126 61,3 -1 -1,0
Frauven 80 38,7 -1 -1,5
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 28 13,8 +1 +5,0
25 bis 45 Jahre 115 55,9 -1 -0,6
Ab 45 Jahre 62 30,3 -3 -4,3
Status
Arbeiterinnen 65 31,8 -13 -13,7
Angestellte 132 64,4 +10 +9,6
Beamtinnen 0,0 -
Sonstige Beschéftigte 8 3,8 0 +6,6
Andere Beschéftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 0 -
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 3 1,3 -1 -22,8

Q.: Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungsiréger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Sie z&hlt zu den interessanten Branchen, da der Rickgang der Beschéftigtenzahlen gering ist und
zudem die Branchengruppe als Vorteilstyp klassifiziert wurde. Der Grund fir diese positive Ein-
schétzung liegt in der Technologieintensitét und dem Qualitétswettbewerb, dem die Branche unter-
liegt.

4%) Hergestellt werden: Sehbehelfe wie Augengldser, Fassungen fir Sehbehelfe, Kontaktlinsen, Sonnenbrillen und
Schutzbrillen sowie optische und fotografische Gerdte, beispielsweise Feldstecher, Diaprojektoren, Fotoapparate,

Kinoapparate, Kameras, Zielfernrohre, Teleskope, Lupen etc.
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Die sehr geringen Beschaftigtenzahlen fihren in dieser Branche auch zu absolut sehr geringen Job
Creation und Job Destruction Zahlen. Insgesamt wurden seit 1996 in wachsenden und
neugegrindeten Betrieben 83 Arbeitsplétze geschaffen und 96 vernichtet.
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Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in der Branchengruppe Herstellung
von optischen und fotografischen Geréten in Wien

ONACE 334 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 80,0 66,7 60,0 6,3 100,0 94,7 100,0 92,1

Grindung 1996 20,0 6,7 6,7 5,3 0,0

Grindung 1997 26,7 33,3 2,1 0,0 7,9

Grindung 1998 81,3

Grindung 1999 10,4

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Die Zugangsstruktur in der Branchengruppe ,Herstellung von optischen und fotografischen Gerd-
ten” zeigt eine sehr starke Rekrutierung unter den Arbeitslosen (29,2%), 21,6% kommen aus der
Nicht-Beschdftigung. Ahnlich stellt sich die Abgangsstruktur dar: Etwas mehr als 30% gehen in die
Arbeitslosigkeit und 16,1% treten aus dem Erwerbsleben aus. Die Zu- und Abgdnge in bzw. aus
Standardbeschéftigung entsprechen jeweils etwa dem Branchendurchschnitt.

Unmittelbare Vor- und Nachkarriere der Zu- und Abgénge in der Branchengruppe Herstellung von
optischen und fotografischen Gerdgten in Wien

ONACE  Arbeitslosigkeit  Standardbeschaftigung Nichtbeschéftigung Atypische Selbstandig Zivildienst
334 Beschaftigung

Zugénge 29,24 44,49 21,61 2,12 2,54 0,00

Abgénge 32,70 48,82 16,11 0,95 1,42 0,00

Q.: Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstréiger, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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10. Zusammenfassung

In der Analyse der Wiener Wirtschaftsaktivitdten wurden anhand spezifischer Abgrenzungen, 55
Wachstumsbranchen, 48 rickléufige und 25 interessante Branchen, von insgesamt 208 in Wien
existierenden Branchengruppen (ONACE 3-Steller), identifiziert. Diese 128 Branchen beschaftigten
im Jahr 1999 durchschnittlich etwa 600.000 Standardbeschéftigte, was ca. 80% aller in unserem
Datensatz erfassten Standardbeschéftigungsverhélinissen entspricht. Von den 128 Branchen
wurden insgesamt 45 exemplarisch heraus gegriffen und detailliert beschrieben, darunter 18
Wachstumsbranchen, 15 rickléufige sowie 12 interessante Branchen.

Die Studie stellt das Beschaftigungswachstum und die Arbeitsmarktdynamik der verschiedenen
Wiener Branchen im Beobachtungszeitraum 1995 bis 1999 dar. Zu den Verlierern der letzten
Jahre zéhlen allen voran Betriebe der Sachgitererzeugung (ONACE Wirtschaftsklassen 15 - 37),
deren Beschéaftigtenzahlen zwischen 1995 und 1999 insgesamt um fast 15% bzw. knapp 15.000
Mitarbeiterlnnen zuriick gegangen sind. Dariber hinaus sank die Zahl der Arbeitskréfte in der
Baubranche (ONACE Wirtschaftsklasse 45) um 9,5% (ca. 5.000 Personen), und jene im Handel
(ONACE Wirschaftsklassen 50 - 52) um ca. 6% (etwa 7.500 Beschdftigte), wobei jedoch einzelne
Branchengruppen (ONACE 3-Steller), wie z.B. der "Einzelhandel nicht in Verkaufsraumen" (ONACE
526) oder die "Apotheken" (ONACE 523), durchaus steigende Beschéftigtenzahlen meldeten. Zwei
Branchengruppen (ONACE 3-Steller) verzeichneten besonders starke Rickgénge: Hierzu zdhlen
die Postdienste und privaten Kurierdienste (ONACE 641) sowie die offentliche Verwaltung

(ONACE 751), die beide jeweils mehr als durchschnittlich 1.000 Beschéftigte pro Jahr abbauten.

Erfreulich entwickelten sich dagegen die Beschdaftigtenzahlen in den Branchen Datenverarbeitung
und Datenbanken (ONACE Wirtschaftsklasse 72) sowie in der Branche "Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen" (ONACE Wirtschaftsklasse 74). Der Beschéftigtenstand
stieg alleine in diesen zwei Sektoren um gut 18.000 Arbeitskréfte (+36%) auf ca. 68.500. Auf
Ebene von Branchengruppen (ONACE 3-Steller) sind insbesondere die Datenverarbeitungsdienste
(ONACE 723), Softwarehduser (ONACE 722), Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatungen
(OANCE 741) sowie die Branche "Erbringung von sonstigen unternehmensbezogenen
Dienstleistungen" (ONACE 748) zu nennen. Der Grund fir deren rasantes Wachstum liegt vor
allem in der Zentralraumfunktion ~ Wiens  mit  Spezialisierung  auf  qualifizierte
Dienstleistungsfunktionen, die Bedeutung weit Gber den regionalen Markt hinaus haben.

Daneben weist die Studie eine Reihe von sogenannten 'interessanten Branchen" aus, deren
gemeinsames Merkmal darin besteht, weder stark zu wachsen noch zu schrumpfen®), fur die
gleichzeitig aber ein Wachstumspotential bestehen dirfte. Diese Annahme basiert auf den

%) Sie erfilllen weder die Kriterien fir Wachstumsbranchen noch jene fur ricklaufige Branchen.
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einzelnen Charakteristika der Branchen: Sie sind software- oder technologieintensiv, verfigen tber
eine hohe Humankapitalausstattung und/oder sie sind stark mit vor- und nachgelagerten
Wirtschaftszweigen verbunden. Als Beispiele sind die Branchen "Sonstige mit der Datenverarbeitung
verbundene Tatigkeiten" (ONACE 726), die "Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen"
(ONACE 244) sowie die "Herstellung von industriellen Pozesssteuerungsanlagen" (ONACE 333)

ZU nennen.

Der 2. Teil der Studie Gber den Wiener Arbeitsmarkt — die Erstellung von Branchenprofilen — stellt
in erster Linie eine Ergdnzung zum 1. Teil dar und ist als eine Art Nachschlagewerk zu verstehen. Er
soll helfen, einen besseren Einblick in jene Wiener Branchen zu erlangen, die in den Jahren 1995
bis 1999 entweder eine starke positive bzw. negative Beschaftigungsentwicklung aufgewiesen
haben, oder die aufgrund ihrer typologischen Klassifizierung als Vorteilsbranche fir die Stadt Wien
als potentielle, zukinftige Wachstumsbranchen von Bedeutung sind.
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Anhang A: Nicht beschriebene Wachstumsbranchen
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Herstellung von pflanzlichen und tierischen Olen und Fetten

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 154
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 147 100,0 +6 + 4,7
Ménner 88 60,2 +2 + 2,3
Frauen 58 39,8 +4 + 8,8
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 23 15,9 +4 +26,8
25 bis 45 Jahre 84 57,0 +2 + 2,8
Ab 45 Jahre 40 27,1 +0 + 1,0
Status
Arbeiterinnen 74 50,5 +6 +10,2
Angestellte 69 47,1 -0 - 0,4
Sonstige Beschéftigte 4 2,4 +1 +23,6
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 +0 -
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 35 23,5 +4 +19,4

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 154 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Grindung 1996 100,0

Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von Kunststoffwaren

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 252
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 2.232 100,0 + 21 + 1,0
Ménner 1.317 59,0 + 23 +1,9
Frauen 914 41,0 - 3 -0,3
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 285 12,8 - 2 -0,6
25 bis 45 Jahre 1.253 56,1 + 23 +1,9
Ab 45 Jahre 694 31,1 +0,0
Status
Arbeiterinnen 1.322 59,3 +19 +1,5
Angestellte 857 38,4 -1 - 0,0
Sonstige Beschéftigte 52 2,3 + 3 + 5,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 35 1,6 + 3 +9,3
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 1 0,0 0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 252 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 97,2 48,7 91,5 82,5 100,0 100,0 75,7 90,8

Grindung 1996 2,8 34,8 0,9 0,6 22,1 8,2

Grindung 1997 16,5 5,8 4,1 2,1

Grindung 1998 1,8 8,8

Grindung 1999 4,1

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von elektronischen Bauelementen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 321
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 382 100,0 + 7 + 2,0
Ménner 276 72,1 + 5 + 1,9
Frauen 107 27,9 + 2 + 2,2
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 74 19,2 + 4 + 6,4
25 bis 45 Jahre 224 58,6 + 4 + 1,8
Ab 45 Jahre 85 22,1 -1 - 08
Status
Arbeiterinnen 89 23,3 + 2 + 1,8
Angestellte 287 75,1 + 5 + 1,8
Sonstige Beschéftigte 6 1,6 + 1 +24,5
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 5 1,4 + 1 +23,6
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 9 2,2 + 2 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 321 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 100,0 100,0 93,3 92,3 100,0 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996

Grindung 1997 6,7 7,7

Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Herstellung von Musikinstrumenten

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 363
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 305 100,0 +7 + 2,3
Ménner 113 37,0 -1 - 0,9
Frauen 192 63,0 +8 + 4,5
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 19 6,3 -1 - 3,3
25 bis 45 Jahre 197 64,8 +7 + 3,7
Ab 45 Jahre 88 28,9 + 0,8
Status
Arbeiterinnen 204 67,1 +38 + 4,5
Angestellte 96 31,4 -2 - 1,9
Sonstige Beschéftigte 5 1,6 +0 + 7,9
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 4 1,4 +0 + 9,1
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 2 0,7 +1 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 363 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 100,0 61,1 77,1 64,3 100,0 100,0 92,9 100,0

Grindung 1996

Grindung 1997 38,9 22,9 14,3 71

Grindung 1998 21,4

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Fernwérmeversorgung

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 403
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 1.038 100,0 + 37 + 3,8

Ménner 861 82,9 + 28 + 3,6

Frauen 177 17,1 + 8 + 5,3
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 70 6,8 + 1 + 1,0

25 bis 45 Jahre 615 59,2 + 34 + 6,4

Ab 45 Jahre 353 34,0 + 0,6
Status

Arbeiterinnen 372 35,9 - 2 - 05

Angestellte 653 63,0 + 38 + 6,9

Sonstige Beschéftigte 12 1,2 0 + 2,2
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 19 1,8 + 4 +70,5

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 1 0,0 + 0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 403 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 100,0 100,0 94,4 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996

Grindung 1997 5,6

Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Ausbau und Bauhilfsgewerbe

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 454
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 7.697 100,0 + 11 + 0,1
Ménner 6.586 85,6 + 40 + 0,6
Frauen 1.111 14,4 - 28 - 24
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 1.708 22,2 + 30 + 1,8
25 bis 45 Jahre 3.763 48,9 - 41 - 1,1
Ab 45 Jahre 2.226 28,9 + 1,0
Status
Arbeiterinnen 5910 76,8 + 11 + 0,2
Angestellte 1.589 20,6 - 14 - 0,9
Sonstige Beschéftigte 198 2,6 + 15 + 9,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 454 5,9 + 77 +32,4
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 152 2,0 + 38 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 454 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 71,5 64,1 35,6 36,0 100,0 89,3 82,5 65,2
Grindung 1996 28,5 14,4 5,6 5,1 10,7 8,4 6,4
Grindung 1997 21,5 27,9 8,6 9,1 16,8
Grindung 1998 31,0 21,5 11,5
Grindung 1999 28,8

Q.: HY, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Handel mit Kraftrddern, —teilen und —zubehér

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 504
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 174 100,0 + 13 + 94
Ménner 127 72,6 + 12 + 12,7
Frauen 48 27,4 + 1 + 2,7
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 32 18,2 + 2 + 8,7
25 bis 45 Jahre 116 66,3 + 11 + 13,2
Ab 45 Jahre 27 15,5 -0 - 1,3
Status
Arbeiterlnnen 71 40,7 + 7 + 12,9
Angestellte 100 57,5 + 6 + 7,0
Sonstige Beschéftigte 3 1,7 + 1 + 24,5
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 9 5,0 + 2 + 84,8
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 1 0,6 + 0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 504 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 58,3 51,7 62,5 45,5 100,0 75,0 57,1 50,0

Grindung 1996 41,7 31,0 3,1 4,5 25,0 42,9

Grindung 1997 17,2 6,3 41,7

Grindung 1998 28,1 18,2 8,3

Grindung 1999 31,8

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Tankstellen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 505
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 1.141 100,0 + 15 +1,3

Ménner 799 70,0 - 4 - 05

Frauen 342 30,0 +19 + 6,3
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 134 1,7 + 6 + 53

25 bis 45 Jahre 695 60,9 + 11 + 1,7

Ab 45 Jahre 313 27,4 -3 - 0,9
Status

Arbeiterlnnen 824 72,2 + 18 + 2,3

Angestellte 283 24,8 - 8 - 25

Sonstige Beschéftigte 34 3,0 + 5 +21,4
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 156 13,6 + 14 +11,4

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 1 0,0 0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 505 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 72,2 27,4 18,0 29,1 100,0 93,2 74,9 57,4
Grindung 1996 27,8 21,7 7,4 4,3 6,8 11,0 11,3
Grindung 1997 50,9 27,0 1,7 14,1 15,9
Griindung 1998 47,5 35,7 15,4
Grindung 1999 19,1

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO



- 142 -

Handelsvermittlung

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 511
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 2.212 100,0 + 28 + 1,3

Ménner 1.167 52,8 + 12 + 1,1

Frauen 1.045 47,2 + 16 + 1,6
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 265 12,0 + 13 + 5,8

25 bis 45 Jahre 1.271 57,5 + 37 + 3,1

Ab 45 Jahre 676 30,6 - 22 - 3,0
Status

Arbeiterlnnen 424 19,2 - 9 - 1,9

Angestellte 1.712 77,4 + 27 + 1,6

Sonstige Beschaftigte 76 3,4 + 10 +19,8
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 848 38,3 +170 +49,6

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 74 3,3 + 19 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 511 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 84,7 22,3 21,9 15,3 100,0 97,1 82,2 73,2
Grindung 1996 15,3 8,8 5,3 1,3 2,9 6,4 6,2
Grindung 1997 68,9 41,0 29,5 11,4 12,6
Grindung 1998 31,8 33,0 8,1
Grindung 1999 21,0

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Apotheken

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 523
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 5.405 100,0 + 180 + 3,6
Ménner 976 18,1 + 38 + 4,3
Frauen 4.429 81,9 + 142 + 3,5
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 960 17,8 + 20 + 2,2
25 bis 45 Jahre 2.952 54,6 + 141 + 5,5
Ab 45 Jahre 1.493 27,6 + 19 + 1,3
Status
Arbeiterlnnen 623 11,5 + 16 + 2,7
Angestellte 4.644 85,9 + 148 + 3,5
Sonstige Beschéftigte 139 2,6 + 17 +18,5
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 353 6,5 + 20 + 6,7
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 23 0,4 + 6 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 523 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 78,8 59,6 57,3 51,7 100,0 95,8 92,1 91,7
Grindung 1996 21,2 14,5 5,2 2,2 4,2 3,7 4,7
Grindung 1997 26,0 7,0 4,5 4,2 1,3
Grindung 1998 30,5 12,5 2,3
Grindung 1999 29,1

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Kantinen und Catering

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 555
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 1.205 100,0 + 35 + 3,2

Ménner 552 45,8 + 22 + 4,4

Frauen 653 54,2 + 14 + 2,2
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 229 19,0 + 18 + 9,9

25 bis 45 Jahre 712 59,1 +17 +24

Ab 45 Jahre 264 21,9 1 +0,3
Status

Arbeiterinnen 990 82,1 + 48 +5,5

Angestellte 180 14,9 - 15 -6,8

Sonstige Beschéftigte 35 2,9 + 3 + 8,2
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 139 11,5 -15 -8,3

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 7 0,6 + 2 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 555 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 76,9 95,9 87,1 46,7 100,0 97,8 87,7 93,8

Grindung 1996 23,1 3,5 3,5 16,7 2,2 10,5 3,8

Grindung 1997 0,6 2,4 1,8 2,5

Griindung 1998 7,1 33,3

Grindung 1999 3,3

Q.: HY, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Linienflugverkehr

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 621
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 3.581 100,0 + 183 + 59

Ménner 1.629 45,5 + 41 + 2,7

Frauen 1.952 54,5 + 142 + 8,9
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 564 15,8 + 70 +18,5

25 bis 45 Jahre 2.356 65,8 + 122 + 6,0

Ab 45 Jahre 661 18,5 - 9 - 1,3
Status

Arbeiterlnnen 7 0,2 - 6 -30,1

Angestellte 3.514 98,1 + 181 + 5,9

Sonstige Beschéftigte 60 1,7 + 8 +19,7
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 36 1,0 + 7 +54,4

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 39 1,1 + 10 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 621 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 92,1 89,1 93,3 97,1 100,0 100,0 98,0 68,6

Grindung 1996 7,9 1,7 0,7 22,5

Grindung 1997 9,2 3,0 1,3 2,0 8,8

Grindung 1998 3,0 1,3

Grindung 1999 0,3

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Reisebiros und Reiseveranstalter

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 633
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 4.333 100,0 + 154 + 3,9
Ménner 1.621 37,4 + 89 + 6,4
Frauen 2.712 62,6 + 64 + 2,5
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 928 21,4 + 15 + 1,7
25 bis 45 Jahre 2.540 58,6 + 96 + 4,2
Ab 45 Jahre 865 20,0 + 43 + 56
Status
Arbeiterinnen 774 17,9 +110 +23,3
Angestellte 3.439 79,4 + 28 + 0,8
Sonstige Beschéftigte 120 2,8 + 16 +20,9
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 382 8,8 + 38 +13,5
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 59 1,4 +15 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 633 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 87,6 50,3 70,1 49,9 100,0 97,7 86,8 82,6
Grindung 1996 12,4 16,8 3,8 3,4 2,3 8,3 3,8
Grindung 1997 32,9 13,1 10,6 4,9 8,4
Grindung 1998 13,0 23,7 5,3
Grindung 1999 12,5

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Sonstige Finanzierungsinstitute

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 652
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 6.342 100,0 + 148 + 25
Ménner 3.117 49,1 + 57 + 1,9
Frauen 3.225 50,9 + 91 + 3,0
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 707 11,2 + 5 + 0,7
25 bis 45 Jahre 4.130 65,1 +146 + 3,9
Ab 45 Jahre 1.505 23,7 - 4 - 02
Status
Arbeiterlnnen 154 2,4 + 3 + 2,1
Angestellte 6.078 95,8 +132 + 23
Sonstige Beschéftigte 110 1,7 + 13 +16,8
Andere Beschaftigungsverhdélinisse
Geringfigige Beschéftigung 394 6,2 + 90 +83,4
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 140 2,2 + 35 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 652 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 92,6 77,1 72,0 63,7 100,0 97,1 91,3 94,6
Grindung 1996 7,4 9,0 3,5 3,9 2,9 4,8 0,5
Grindung 1997 13,9 6,8 1,0 3,8 1,7
Grindung 1998 17,7 24,5 3,1
Grindung 1999 6,9

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.
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Mit dem Versicherungswesen verbundene Tatigkeit

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 672
Absolut
Beschéftigung
Insgesamt 1.188
Ménner 503
Frauen 685
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 126
25 bis 45 Jahre 769
Ab 45 Jahre 293
Status
Arbeiterinnen 81
Angestellte 1.086
Sonstige Beschéftigte 21
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 160
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 33

1999

Anteile in %

100,0
42,3
57,7

10,6
64,7
24,7

6,8
91,4
1,8

13,4
2,8

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 672 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 83,5 58,7 44,4 40,9
Grindung 1996 16,5 19,6 8,6 4,7
Grindung 1997 21,7 23,9 23,4
Griindung 1998 23,0 1,7
Grindung 1999 19,3

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut Durchschnittlich in %
+72 + 7,1
+ 35 + 8,6
+ 37 + 6,1
+ 0 + 0,0
+ 56 + 8,9
+ 16 + 6,2
+ 6 + 8,5
+ 64 + 6,9
+ 3 + 18,2
+ 28 +34,9
+ 8 -

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999
100,0 92,2 84,8 59,9
7,8 8,0 13,9

71 9,5

16,8
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Vermietung von Gebrauchsgitern

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 714
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 858 100,0 +12 + 1,4
Ménner 436 50,8 + 1 + 0,2
Frauen 422 49,2 + 11 + 2,8
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 89 10,4 -1 - 1,4
25 bis 45 Jahre 541 63,1 +18 + 3,5
Ab 45 Jahre 228 26,5 - 4 - 1,8
Status
Arbeiterlnnen 433 50,5 + 1 + 0,3
Angestellte 400 46,6 + 10 + 2,6
Sonstige Beschéftigte 25 2,9 1 + 5,4
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 130 15,2 +12 +11,6
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 6 0,7 + 2 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 714 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 77,7 70,3 56,2 52,9 100,0 89,0 85,3 73,2
Grindung 1996 22,3 14,4 15,0 7,4 11,0 9,2 17,5
Grindung 1997 15,3 9,2 2,5 5,5 6,0
Grindung 1998 19,6 15,7 3,3

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Hardwareberatung

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 721
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 729 100,0 + 41 + 6,6
Ménner 529 72,6 + 25 + 55
Frauen 200 27,4 + 16 +10,1
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 99 13,5 + 7 + 8,1
25 bis 45 Jahre 510 69,9 + 31 + 7,2
Ab 45 Jahre 121 16,5 + 4 + 3,3
Status
Arbeiterlnnen 23 3,1 - 8 -19,8
Angestellte 697 95,6 + 48 + 8,4
Sonstige Beschéftigte 10 1,3 + 1 +14,1
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschaftigung 33 4,5 + 5 + 21,6
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 65 8,8 +16 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 721 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 96,9 98,6 96,9 94,4 100,0 100,0 100,0 97,3

Grindung 1996 3,1 1,4 1,5 2,7

Grindung 1997

Grindung 1998 1,5

Grindung 1999 5,6

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Instandhaltung und Reparatur von Biromaschinen und Datenverarbeitungsmaschinen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 725
1999
Absolut Anteile in %

Beschéftigung

Insgesamt 169 100,0

Ménner 135 79,6

Frauen 35 20,4
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 65 38,5

25 bis 45 Jahre 93 54,9

Ab 45 Jahre 11 6,7
Status

Arbeiterlnnen 3 1,5

Angestellte 157 92,8

Sonstige Beschéftigte 10 5,8
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 13 7,5

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 20 11,5

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in

ONACE 725 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 97,7 58,3 66,7 89,3

Grindung 1996 2,3 41,7 15,2 3,6

Grindung 1997

Grindung 1998 18,2 71

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Wien

Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut Durchschnittlich in %
+ 6 + 3,8
+ 4 + 27
+ 3 + 8,9
+ 3 + 5,1
+ 6 + 7,9
- 3 -17,0
- 8 - 47,3
+12 + 9,1
+ 2 +44,3
+ 3 +50,3
+ 5 -

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996
100,0

1997 1998 1999
100,0 100,0 97,4
2,6
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F&E in Rechts—, Wirtschafts— und Sozialwissenschaften

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 732
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 473 100,0 + 29 + 7,4
Ménner 198 42,0 + 17 +10,7
Frauen 274 58,0 + 13 + 5,3
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 26 5,4 + 2 +11,5
25 bis 45 Jahre 349 73,9 + 25 + 8,7
Ab 45 Jahre 98 20,7 + 2 + 25
Status
Arbeiterlnnen 13 2,6 + 1 + 3,2
Angestellte 454 96,1 + 29 + 7,5
Sonstige Beschéftigte 6 1,2 + 1 + 7,8
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 210 44,4 + 40 +42,8
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 46 9,7 + 12 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 732 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 84,7 51,9 30,4 40,3 100,0 98,3 96,3 75,9

Grindung 1996 15,3 13,0 5,4 0,8 1,7 1,2 14,8

Grindung 1997 35,1 20,7 3,4 2,5 9,3

Griindung 1998 43,5 17,6

Grindung 1999 37,8

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Architektur— und Ingenieurbiros

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 742
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 7.629 100,0 + 132 + 1,8
Ménner 5117 67,1 + 143 + 3,0
Frauen 2.512 32,9 - 10 - 04
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 808 10,6 + 16 + 2,0
25 bis 45 Jahre 4.807 63,0 + 124 + 2,7
Ab 45 Jahre 2.014 26,4 - 7 - 03
Status
Arbeiterinnen 730 9,6 + 2 + 0,3
Angestellte 6.768 88,7 + 118 + 1,8
Sonstige Beschéftigte 131 1,7 + 12 +12,5
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 713 9,3 + 100 +22,9
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 356 4,7 + 89 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 742 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 59,6 67,3 62,5 56,2 100,0 92,5 83,4 78,8
Grindung 1996 40,4 13,1 3,3 4,2 7,5 12,6 6,0
Grindung 1997 19,6 14,9 8,8 4,0 9,2
Grindung 1998 19,3 14,1 5,9
Grindung 1999 16,8

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Technische, physikalische und chemische Untersuchung

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 743
Absolut
Beschéftigung
Insgesamt 1.550
Ménner 948
Frauen 602
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 135
25 bis 45 Jahre 991
Ab 45 Jahre 423
Status
Arbeiterinnen 140
Angestellte 1.385
Sonstige Beschéftigte 25
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 141
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 34

1999

Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
100,0 + 69 + 50
61,2 + 47 + 56
38,8 + 22 + 4,0
8,7 + 7 + 6,3
64,0 + 45 + 5,2
27,3 + 16 + 4,1
9,0 +19 +21,4
89,4 + 47 + 3,7
1,6 + 3 +15,6
9,1 + 19 +21,6
2,2 + 9 _

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 743 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998

Grindung vor 1996 69,4 67,2 42,2

Grindung 1996 30,6 18,0 17,0

Grindung 1997 14,8 13,6

Griindung 1998 27,2

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1999 1996 1997 1998 1999
56,8 100,0 93,6 67,9 70,7
9,7 6,4 28,4 5,0
2,3 3,7 10,0
12,4 14,3
18,9

WIFO
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Detekteien und Schutzdienste

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 746
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 2.709 100,0 + 115 + 4,8
Ménner 2.256 83,3 + 71 + 3,4
Frauen 454 16,7 + 44 +13,1
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 301 11,1 + 10 + 3,7
25 bis 45 Jahre 1.553 57,3 + 81 + 6,0
Ab 45 Jahre 856 31,6 + 25 + 3,1
Status
Arbeiterlnnen 1.861 68,7 + 47 + 2,7
Angestellte 775 28,6 + 63 +10,2
Sonstige Beschéftigte 73 2,7 + 6 +10,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 374 13,8 + 66 +35,1
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 64 2,4 + 16 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 746 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 68,7 72,8 39,3 52,3 100,0 94,0 69,0 71,6
Grindung 1996 31,3 10,8 15,0 2,4 6,0 14,3 10,1
Grindung 1997 16,5 23,4 3,8 16,7 10,1
Grindung 1998 22,4 28,2 8,3
Grindung 1999 13,4

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Reinigungsgewerbe

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 747
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 10.578 100,0 + 150 + 1,5
Ménner 2.938 27,8 + 31 + 1,1
Frauen 7.639 72,2 + 120 + 1,6
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 887 8,4 - 60 - 58
25 bis 45 Jahre 6.469 61,2 + 64 +1,0
Ab 45 Jahre 3.221 30,5 +147 + 5,2
Status
Arbeiternnen 9.222 87,2 +110 +1,2
Angestellte 812 7,7 + 8 + 1,0
Sonstige Beschéftigte 543 51 + 33 +72
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 735 7,0 - 2 -0,2
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 11 0,1 + 3

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 747 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 79,5 56,2 46,6 41,0 100,0 93,9 84,5 69,5
Grindung 1996 20,5 31,2 5,9 6,6 6,1 13,7 15,7
Grindung 1997 12,6 12,7 5,5 1,8 10,2
Grindung 1998 34,8 32,2 4,6
Grindung 1999 14,8

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Weiterfihrende Schulen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 802
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 5.289 100,0 + 106 + 2,1
Ménner 1.361 25,7 + 82 + 7,1
Frauen 3.929 74,3 + 24 + 0,6
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 2.825 53,4 + 62 + 2,3
25 bis 45 Jahre 1.771 33,5 + 29 + 1,7
Ab 45 Jahre 693 13,1 + 16 + 2,4
Status
Arbeiterlnnen 600 11,3 + 38 + 7,7
Angestellte 4.643 87,8 + 63 + 1,4
Sonstige Beschéftigte 47 0,9 + 4 +12,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 140 2,7 + 21 +25,2
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 36 0,7 + 9 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 802 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 100,0 100,0 100,0 46,3 100,0 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996

Grindung 1997 0,2

Griindung 1998 53,5

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Erwachsenenbildung; sonstiger Unterricht

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 804
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 1.483 100,0 + 29 + 2,0
Ménner 633 42,6 - 1 - 0,1
Frauen 851 57,4 + 30 + 3,8
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 79 5,3 + 0 - 0,2
25 bis 45 Jahre 911 61,4 + 21 + 2,4
Ab 45 Jahre 493 33,2 + 8 + 1,7
Status
Arbeiterlnnen 43 2,9 - 2 - 3,4
Angestellte 1.410 95,1 + 27 + 2,0
Sonstige Beschéftigte 31 2,1 + 4 +16,4

Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 570 38,4 +101 +35,8
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 228 15,4 + 57 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 804 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 82,6 58,4 40,2 31,2 100,0 93,0 91,3 78,8
Grindung 1996 17,4 24,1 6,8 1,6 7,0 7,5 4,5
Grindung 1997 17,5 13,7 3,7 1,3 8,6
Grindung 1998 39,3 27,5 8,1
Grindung 1999 36,0

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Veterindrwesen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 852
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 142 100,0 + 6 + 50
Méanner 4] 28,7 + 4 + 12,7
Frauen 101 71,3 +2 + 2,6
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 9 6,5 -2 -12,8
25 bis 45 Jahre 107 75,7 +8 + 8,7
Ab 45 Jahre 25 17,8 + 1 + 1,5
Status
Arbeiterlnnen 26 18,3 +1 + 4,9
Angestellte 110 77,4 + 4 + 4,2
Sonstige Beschéftigte ) 4,2 +1 +36,1
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 70 49,4 +8 +15,4
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 4 3,0 +1 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 852 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 75,0 53,6 42,4 28,0 100,0 88,0 83,3 66,7
Grindung 1996 25,0 7,1 6,1 12,0 14,3
Grindung 1997 39,3 12,1 8,0 16,7 4,8
Griindung 1998 39,4 36,0 14,3
Grindung 1999 28,0

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Film- und Videoherstellung, -verleih; Kinos

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 921
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 1.618 100,0 + 72 + 5,0
Ménner 882 54,5 + 42 + 54
Frauen 736 45,5 + 30 + 4,6
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 215 13,3 + 14 + 7,6
25 bis 45 Jahre 1.052 65,0 + 53 + 5,8
Ab 45 Jahre 351 21,7 + 5 + 1,6
Status
Arbeiterlnnen 277 17,1 + 12 + 4,7
Angestellte 1.280 79,1 + 50 + 4,3
Sonstige Beschéftigte 61 3,8 + 11 +35,1
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 261 16,1 +46 +35,2
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 36 2,2 + 9 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 921 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 85,4 82,2 56,4 64,8 100,0 87,5 89,0 74,0
Grindung 1996 14,6 10,1 4,0 3,3 12,5 6,5 11,0
Grindung 1997 7,7 14,9 1,9 4,5 9,2
Grindung 1998 24,8 14,7 5,8
Grindung 1999 15,4

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Hérfunk- und Fernsehanstalten; Herstellung von Programmen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 922
Absolut
Beschéftigung
Insgesamt 1.853
Ménner 913
Frauen 940
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 214
25 bis 45 Jahre 1.379
Ab 45 Jahre 260
Status
Arbeiterinnen 22
Angestellte 455
Sonstige Beschéftigte 1.376
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 105
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 90

1999

Anteile in %

100,0
49,3
50,7

11,6
74,4
14,0

1,2
24,6
74,2

5,7
4,8

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 922 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 98,6 78,0 59,2 91,5

Grindung 1996 1,4 6,8

Grindung 1997 15,3 38,8 5,1

Grindung 1998 2,1

Grindung 1999 3,4

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut Durchschnittlich in %
+ 82 + 5,0
+ 26 + 3,0
+ 56 + 7,1
+ 9 + 4,5
+65 + 5,3
+ 9 + 3,9
+ 2 +14,1
+14 + 34
+66 + 5,4
+19 +37,9
+23 -

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996
100,0

1997 1998 1999

97,6 29,4 44,4
2,4 23,5

47,1 53,3

2,2
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Erbringung von sonstigen kulturellen und unterhaltenden Leistungen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 923
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 4.317 100,0 + 92 + 2,2
Méanner 2.496 57,8 + 37 + 1,5
Frauen 1.821 42,2 + 55 + 3,3
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 373 8,6 - 6 - 1,4
25 bis 45 Jahre 2.533 58,7 + 92 + 4,0
Ab 45 Jahre 1.411 32,7 + 5 + 0,3
Status
Arbeiterlnnen 1.112 25,8 - 87 - 6,5
Angestellte 3.137 72,7 + 173 + 6,4
Sonstige Beschéftigte 69 1,6 + 5 + 9,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 584 13,5 + 82 +22,7
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 81 1,9 + 20 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 923 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 74,3 45,7 39,2 48,2 100,0 96,7 76,5 75,7
Grindung 1996 25,7 31,8 4,5 7,5 3,3 18,0 8,2
Grindung 1997 22,5 16,2 3,6 55 8,8
Grindung 1998 40,1 15,4 7,3
Grindung 1999 25,4

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Nachrichtenbiros; Journalisten

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 924
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 486 100,0 + 18 + 4,0
Méanner 249 51,1 + 7 + 3,0
Frauen 238 48,9 + 11 + 5,1
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 34 7,0 -1 - 1,9
25 bis 45 Jahre 347 71,3 + 11 + 3,4
Ab 45 Jahre 106 21,7 + 8 + 8,7
Status
Arbeiterlnnen 22 4,5 + 2 +14,1
Angestellte 455 93,7 + 14 + 34
Sonstige Beschéftigte 9 1,8 + 2 +28,1
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 88 18,1 +19 +59,8
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 87 17,9 + 22 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 924 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 92,5 52,5 44,4 75,7 100,0 94,4 70,6 74,5
Grindung 1996 7,5 25,0 14,8 5,6 23,5 21,6
Grindung 1997 22,5 22,2 16,2 5,9 2,0
Grindung 1998 18,5 2,7 2,0
Grindung 1999 5,4

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO



Sport

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 926
Absolut

Beschéftigung
Insgesamt 997
Ménner 615
Frauen 383

Altersgruppe
Bis 25 Jahre 121
25 bis 45 Jahre 586
Ab 45 Jahre 291

Status
Arbeiterlnnen 390
Angestellte 591
Sonstige Beschéftigte 16

Andere Beschaftigungsverhdélinisse

Geringfigige Beschaftigung 381
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 40
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1999

Anteile in %

100,0
61,6
38,4

12,1
58,7
29,2

39,1
59,3
1,6

38,2
4,0

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 926 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 77,7 72,6 48,6 34,3
Grindung 1996 22,3 10,2 11,3 8,4
Grindung 1997 17,3 17,6 3,5
Grindung 1998 22,5 23,1

Grindung 1999

30,8

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut

+ 16
+ 14
+ 2

+ 58
+ 10

1997
91,8
8,2

Durchschnittlich in %

+ 1,6
+ 2,4
+ 05

+ 1,0
+ 2,9
- 06

+ 0,8

+ 2,0
+10,2

+26,7

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996
100,0

1998 1999
93,5 73,5
3,2 11,6
3,2 9,0
5,8
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Erbringung sonstiger Dienstleistungen fir Unterhaltung und Freizeit

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 927
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 1.298 100,0 + 70 + 6,2
Ménner 756 58,3 + 48 + 7,6
Frauen 542 41,7 + 22 + 4,4
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 131 10,1 + 6 + 52
25 bis 45 Jahre 898 69,2 +52 + 6,8
Ab 45 Jahre 269 20,7 +12 + 4,9
Status
Arbeiterlnnen 264 20,3 +35 +21,0
Angestellte 1.017 78,4 +32 + 3,4
Sonstige Beschéftigte 17 1,3 + 2 +18,9
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 69 5,3 +13 +42,6
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 9 0,7 + 2 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 927 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 92,8 50,0 58,4 39,3 100,0 90,9 51,8 59,3
Grindung 1996 7,2 46,1 12,4 12,8 9,1 42,9 29,1
Grindung 1997 3,9 10,1 1,7 5,4 2,3
Grindung 1998 19,1 28,2 9,3
Grindung 1999 17,9

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Anhang B: Nicht beschriebene ricklédufige Branchen

WIFO
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Milchverarbeitung; Herstellung von Speiseeis

Durchschnittsbeschdftigung in Wien

ONACE 155
1999 Jéhrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 310 100,0 - 29 - 7,6
Ménner 163 52,6 — 45 - 16,9
Frauen 147 47,4 +16 + 15,4
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 12 3,9 -10 - 30,4
25 bis 45 Jahre 236 76,1 + 0 + 0,0
Ab 45 Jahre 62 20,0 -19 - 18,1
Status
Arbeiterlnnen 78 25,2 -52 - 27,6
Angestellte 225 72,6 +22 + 13,0
Sonstige Beschdftigte 7 2,3 + 1 + 23,6
Andere Beschéftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 33 10,6 +8 +139,7
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 1 0,3 +0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 155 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 29,9 100,0 100,0 100,0 100,0 41,7 100,0
Grindung 1996 70,1 100,0 58,3

Grindung 1997
Griindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Weberei

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 172
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 62 100,0 -11 -12,7
Ménner 30 48,0 -8 -16,5
Frauen 32 52,0 -3 - 8,3
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 5 7,7 -1 -18,0
25 bis 45 Jahre 34 55,3 -6 -13,1
Ab 45 Jahre 23 37,0 -3 -10,8
Status
Arbeiterinnen 23 37,0 -3 - 94
Angestellte 38 61,0 -8 -14,7
Sonstige Beschéftigte 1 2,0 + 0 - 4,5
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 + 0 -
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 2 2,4 + 0 -15,9

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 172 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 100,0 50,0 100,0 100,0 21,3 100,0

Grindung 1996 16,7 4,3

Grindung 1997 33,3 4,3

Grindung 1998 100,0

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von gewirktem und gestricktem Stoff

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 176
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 71 100,0 -9 - 9,5
Ménner 12 16,9 -1 - 6,9
Frauen 59 83,1 -8 -10,0
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 3 3,9 -2 -25,7
25 bis 45 Jahre 33 45,8 -5 -11,2
Ab 45 Jahre 36 50,4 -2 - 55
Status
Arbeiterinnen 29 40,1 -3 - 8,1
Angestellte 41 57,4 -6 -10,7
Sonstige Beschéftigte 2 2,5 -0 - 3,3
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 5 7,4 -1 -12,6
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 2 2,1 +0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 176 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Zurichtung und Férben von Fellen; Herstellung von Pelzwaren

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 183

Beschéftigung
Insgesamt
Ménner
Fraven

Altersgruppe
Bis 25 Jahre
25 bis 45 Jahre
Ab 45 Jahre

Status
Arbeiterlnnen
Angestellte
Sonstige Beschéftigte

Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung
Werkvertréige und freie Dienstvertrége

Absolut

143
47
96

15
65
63

87
53
4

1999

Anteile in %

100,0
32,7
67,3

10,7
45,6
43,7

60,7
36,9
2,4

0,0
9,6

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 183 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 91,3 94,1 54,5

Grindung 1996 8,7

Grindung 1997

Grindung 1998 4,5

Grindung 1999 40,9

Q.: HY, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

1996
100,0

Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut

13
]
_12

+ 1
4
1

+0
+0

1997
100,0

Durchschnittlich in %

- 76
- 25
- 97

+12,6

- 56
-12,1

+ 3,5

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1998 1999
100,0 100,0
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Lederverarbeitung

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 192
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschaftigung
Insgesamt 123 100,0 -19 -11,3
Ménner 38 31,2 -10 -16,3
Frauen 84 68,8 -9 - 8,5
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 11 8,6 -5 22,3
25 bis 45 Jahre 69 56,3 -5 - 6,4
Ab 45 Jahre 43 35,1 -9 -14,2
Status
Arbeiterlnnen 49 39,6 -16 -18,8
Angestellte 69 56,5 -4 - 4,6
Sonstige Beschdftigte 5 3,9 +0 +12,2
Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 11 8,6 +1 +11,7
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 1 0,8 +0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 192 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 100,0 85,7 75,0 37,5 100,0 100,0 21,7 100,0

Grindung 1996

Grindung 1997 14,3 8,3

Grindung 1998 25,0 50,0

Grindung 1999 12,5

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Schuhen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 193
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 355 100,0 -28 - 6,5
Ménner 91 25,7 -19 -14,0
Frauen 263 74,3 -9 - 3,1
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 66 18,5 -7 - 8,8
25 bis 45 Jahre 193 54,3 -9 - 4,1
Ab 45 Jahre 97 27,2 -11 - 9,2
Status
Arbeiterinnen 81 22,7 -16 -13,7
Angestellte 265 74,8 =11 - 3,9
Sonstige Beschéftigte 9 2,5 + 0 +0,7
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 + 0 -
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 26 7,3 + 4 +25,9

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 193 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 76,2 81,8 50,0 60,0 100,0 95,0 97,2 88,9

Grindung 1996 23,8 18,2 20,0 5,0 2,8 11,1

Grindung 1997

Grindung 1998 50,0

Grindung 1999 20,0

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Holzwaren; Kork-, Flecht- und Korbwaren

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 205
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 180 100,0 -10 - 5,1
Ménner 106 58,8 -8 - 6,3
Frauven 74 41,2 -3 - 3,1
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 26 14,4 -2 - 5,1
25 bis 45 Jahre 90 50,1 -6 - 59
Ab 45 Jahre 64 35,5 -3 - 3,9
Status
Arbeiterinnen 102 56,4 -9 - 7,2
Angestellte 77 42,4 -1 - 1,8
Sonstige Beschéftigte 2 1,1 -0 - 5,4
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 + 0 -
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 19 10,3 + 2 +14,5

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 205 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 100,0 62,5 52,0 58,3 100,0 100,0 97,3 92,6

Grindung 1996

Grindung 1997 37,5 40,0 16,7 2,7 7,4

Grindung 1998 8,0 25,0

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO



Papier-, Karton- und Pappeverarbeitung

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 212

Beschéftigung
Insgesamt
Méanner
Frauen

Altersgruppe
Bis 25 Jahre
25 bis 45 Jahre
Ab 45 Jahre

Status
Arbeiterinnen
Angestellte

Sonstige Beschéftigte

Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung

Werkvertréige und freie Dienstvertréige

974
676
298

91
525
358

516

437
20

28
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Absolut

1999

Anteile in %

100,0
69,4
30,6

9,4
53,9
36,7

53,0
44,9
2,1

2,9
0,4

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 212

Griindung vor 1996

Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren

1996 1997
100,0 50,0
48,4

1,6

1

998
48,7

1,3
50,0

1999
65,2
2,2

2,2
30,4

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

1996
100,0

Absolut

-126
- 89
- 37

- 11
- 58
- 57

1997
100,0

1998
96,6
2,9
0,5

- 99
-10,1
- 96

- 95
- 88
-11,6

-10,7
- 9,1

Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Durchschnittlich in %

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1999
98,6

1,4
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Kokerei, Mineralélverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung von Spaltstoffen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 232
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 1247 100,0 -107 - 7,1

Ménner 832 66,7 - 83 - 8,1

Frauen 415 33,3 - 24 - 50
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 19 1,5 -5 -16,6

25 bis 45 Jahre 691 55,4 - 34 — 4,4

Ab 45 Jahre 538 43,1 - 68 - 9.8
Status

Arbeiterlnnen 201 16,1 - 31 -11,2

Angestellte 1028 82,5 -76 - 6,3

Sonstige Beschéftigte 18 1,4 -0 - 1,7
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 51 4,1 +12 +80,8

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 9 0,7 + 2 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 232 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 100,0 100,0 100, 100,0 100,0 100,0 99,4

Grindung 1996

Grindung 1997 100,0 0,6

Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO



Herstellung von chemischen Grundstoffen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 241

Beschéftigung
Insgesamt
Ménner
Fraven

Altersgruppe
Bis 25 Jahre
25 bis 45 Jahre
Ab 45 Jahre

Status
Arbeiterlnnen
Angestellte
Sonstige Beschaftigte

Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschaftigung
Werkveriréige und freie Dienstveriréige

Absolut

278
194
84

13
144
120

78
176
24
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1999
Anteile in

100,0
69,9
30,1

4,8
51,9
43,3

28,1
63,4
8,6

3,8
0,3

Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999

% Absolut Durchschnittlich in %
-93 -19,1
-54 -17,0
-39 -23,3
-6 -23,3
44 ~18,1
—43 -19,8
34 _22,4
-63 -19,9
+ 4 +34,5
+ 1 +17,5
+0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 241

Griindung vor 1996
Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999

100,0 81,0 71,4 39,1
19,0

28,6 43,5

17,4

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999
100,0 100,0 100,0 99,4
0,6
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Herstellung von sonstigen chemischen Erzeugnissen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 246
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 490 100,0 -52 - 8,4

Ménner 325 66,4 -33 - 8,1

Frauen 165 33,6 -19 - 9,0
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 27 5,5 -2 - 72

25 bis 45 Jahre 259 52,9 21 - 6,8

Ab 45 Jahre 204 41,6 -28 -10,4
Status

Arbeiterlnnen 145 29,5 -22 -11,2

Angestellte 335 68,4 -30 - 7,4

Sonstige Beschdftigte 10 2,1 +0 + 4,0
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 15 3,0 +2 +17,5

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 0 0,1 +0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 246 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 95,7 77,1 50,0 60,0 100,0 100,0 89,1 95,5

Griindung 1996 4,3 1,8

Grindung 1997 22,9 50,0 40,0 9,1 4,5

Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Erzeugnissen aus Beton, Zement und Gips

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 266

Beschéftigung
Insgesamt
Ménner
Fraven

Altersgruppe
Bis 25 Jahre
25 bis 45 Jahre
Ab 45 Jahre

Status
Arbeiterlnnen
Angestellte
Sonstige Beschaftigte

Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschaftigung
Werkveriréige und freie Dienstveriréige

Abso

340
233
107

21
211
109

117
220

1999
lut

Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
100,0 -22 - 55
68,7 -20 - 7,1
31,3 -2 - 1,5
6,0 -3 -10,5
62,0 -5 - 23
32,0 -14 - 9,7
34,3 -13 - 8,7
64,6 -8 - 34
" . 12,8
0,0 +0 -
2,5 + 1 +20,7

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 266 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 89,5 21,6 36,8 6,3

Grindung 1996 10,5 78,4

Grindung 1997 31,6 21,9

Grindung 1998 31,6 68,8

Grindung 1999 3,1

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999

100,0 99,2 91,2 97,1
0,8 8,8

2,9
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Herstellung von Maschinen fir sonstige Wirtschaftszweige

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 295
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 1.294 100,0 -87 - 58

Ménner 1.013 78,3 —65 - 55

Frauen 281 21,7 -22 - 6,5
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 73 5,6 -12 -12,2

25 bis 45 Jahre 681 52,6 —44 - 56

Ab 45 Jahre 541 41,8 -30 - 4,9
Status

Arbeiterlnnen 347 26,8 —47 -10,2

Angestellte 921 71,2 —42 — 4,1

Sonstige Beschdftigte 26 2,0 +2 +9,3
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 39 3,0 +5 +19,9

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 18 1,4 + 4 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 295 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 83,6 76,1 95,1 95,0 100,0 99,3 94,9 97,2
Grindung 1996 16,4 2,2 0,8 2,5 0,7 4,3 0,7
Grindung 1997 21,7 2,4 0,9 0,7
Grindung 1998 1,6 2,5 1,4

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Biromaschinen und Datenverarbeitungsgeréten

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 300
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 382 100,0 -98 -16,2

Ménner 284 74,3 -77 -16,8

Frauen 98 25,7 -21 -14,3
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 35 9,2 -9 -16,6

25 bis 45 Jahre 235 61,4 -59 -16,0

Ab 45 Jahre 113 29,4 -29 -16,3
Status

Arbeiterinnen 18 4,6 -4 - 14,2

Angestellte 349 91,3 -97 -17,0

Sonstige Beschdftigte 16 4,1 +2 +24,8
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 15 3,9 -1 - 55

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 5 1,2 + 1 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 300 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 52,6 53,3 39,5 85,2 100,0 98,0 100,0 96,1

Grindung 1996 47,4 26,7 50,0 7,4 2,0 3,7

Grindung 1997 20,0 10,5 3,7 0,2

Grindung 1998

Grindung 1999 3,7

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Mess-, Kontroll-, Navigations- und &hnlichen Instrumenten

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 332

Beschaftigung
Insgesamt
Manner
Frauven

Altersgruppe
Bis 25 Jahre
25 bis 45 Jahre
Ab 45 Jahre

Status
Arbeiterlnnen
Angestellte
Sonstige Beschéftigte

Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung
Werkvertréige und freie Dienstvertrége

Absolut

1.168
702
466

113
700
355

473
665
30

28
18

Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999

1999

Anteile in % Absolut
100,0 -158
60,1 - 74
39,9 - 85

9,7 - 22

60,0 - 81
30,4 - 56
40,5 - 76
56,9 - 83

2,6 + 1

2,4 + 2

1,5 + 5

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 332

1996
Grindung vor 1996 88,9
Grindung 1996 11,1

Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren

1997

1998 1999
93,8 52,5
1,3

3.1
3,1 6,3
40,0

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Durchschnittlich in %

-10,3
- 8,4
-12,8

-13,3
- 90
-11,5

-11,6
- 9,6
+ 1,7

+ 7,4

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997
100,0 99,8
0,2

1998 1999
100,0 97,1
1,0
1,5
0,5
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Herstellung von Karosserien, Aufbauten und Anhéngern

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 342
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 155 100,0 -13 - 6,8
Ménner 132 84,8 -12 - 73
Frauen 24 15,2 -1 - 3,9
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 41 26,1 -2 - 50
25 bis 45 Jahre 68 44,0 -7 - 7.8
Ab 45 Jahre 46 29,8 -4 - 6,8
Status
Arbeiterlnnen 114 73,4 -9 - 6,5
Angestellte 40 26,0 -4 - 7.4
Sonstige Beschéftigte 1 0,6 -0 -13,1
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 +0 -
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 0 4,5 +0 + 3,9

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 342 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 100,0 100,0 100,0 75,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999 25,0

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Teilen und Zubehér fir Kraftwagen und -motoren

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 343

Beschéftigung
Insgesamt
Ménner
Fraven

Altersgruppe
Bis 25 Jahre
25 bis 45 Jahre
Ab 45 Jahre

Status
Arbeiterlnnen
Angestellte
Sonstige Beschéftigte

Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung
Werkvertréige und freie Dienstvertrége

Absolut

377
287
90

38
182
158

190
177
10

1999

Anteile in %

100,0
76,2
23,8

10,0
48,2
41,8

50,5
46,9
2,6

0,0
1,0

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 343

1996 1997
Grindung vor 1996 66,7 15,8
Grindung 1996 33,3 84,2

Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren

1998 1999
100,0 12,0
88,0

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut Durchschnittlich in %
-49 - 99
-33 - 9,0
-16 -12,4
-6 -11,0
-19 - 84
-24 -11,2
42 14,7
-5 - 2,7
-1 -10,6
+ 0 -
+ 1 +49,5

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996
100,0

1997 1998 1999
100,0 96,1 100,0
3,9
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Herstellung von Schmuck und &hnlichen Erzeugnissen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 362
1999
Absolut
Beschaftigung
Insgesamt 338
Ménner 176
Frauen 161
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 34
25 bis 45 Jahre 171
Ab 45 Jahre 133
Status
Arbeiterinnen 155
Angestellte 143
Sonstige Beschdftigte 5
Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 0
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 51

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

Anteile in %

100,0
52,2
47,8

10,0
50,5
39,5

45,9
42,3
1,5

0,0
15,1

ONACE 362 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 71,4 68,1 55,9 53,6

Grindung 1996 28,6 19,1

Grindung 1997 12,8 14,7 71

Grindung 1998 29,4 10,7

Grindung 1999 28,6

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut Durchschnittlich in %
-96 -17,2
54 18,1
41 -16,2
-18 -24,5
44 2162
34 -16,2
31 -13,6
-63 -22,5
-1 -13,1
+0 -
+ 4 +11,3

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999
100,0 90,9 96,9 95,7
9,1 3,1 2,4

1,4

0,5



Herstellung von sonstigen Erzeugnissen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 366

Beschaftigung
Insgesamt
Manner
Frauven

Altersgruppe
Bis 25 Jahre
25 bis 45 Jahre
Ab 45 Jahre

Status
Arbeiterlnnen
Angestellte

Sonstige Beschéftigte

Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung

Werkvertréige und freie Dienstvertréige

Absolut

667
302
365

49
410
207

394

261
12

20
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1999
Anteile in %

100,0
45,3
54,7

7,4
61,5
31,1

59,1
39,1
1,8

3,0
0,1

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 366

Griindung vor 1996
Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren
1998

1996 1997
78,9 16,7
21,1 1,7

81,7

1999
23,6

56,4
20,0

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999

Absolut

_78
29
49

13
42
23

-63
-12
-3

1997
100,0

Durchschnittlich in %

- 9,1
- 79
-10,1

-16,3
- 83
- 8,6

-11,6
~ 4,0
-17,4

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1998 1999

87,5 93,0
5,4

71 7,0
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Grof3handel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen

Durchschnittsbeschdftigung in Wien

ONACE 512
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 419 100,0 -29 - 6,0

Ménner 260 62,1 -16 - 53

Frauen 159 37,9 -13 - 7,0
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 37 8,8 -3 - 6,8

25 bis 45 Jahre 235 56,1 -12 - 4,5

Ab 45 Jahre 147 35,0 -14 - 78
Status

Arbeiterinnen 158 37,6 -15 - 7,6

Angestellte 251 59,8 -15 - 52

Sonstige Beschaéftigte 11 2,6 +0 + 4,5
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 20 4,7 +1 +2,7

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 1 0,2 +0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 512 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 91,7 41,2 30,8 22,2 100,0 94,6 98,2 90,3
Grindung 1996 8,3 26,5 23,1 27,8 5,4 1,4
Grindung 1997 32,4 42,3 5,6 1,8 6,9
Grindung 1998 3,8 11,1 1,4
Grindung 1999 33,3

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Sonstiges Beherbergungswesen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 552
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 167 100,0 -14 - 6,9
Ménner 49 29,5 -8 -12,0
Frauen 118 70,5 -6 - 4,3
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 10 5,8 -5 24,8
25 bis 45 Jahre 105 62,9 -3 - 2,4
Ab 45 Jahre 52 31,3 -6 - 9,0
Status
Arbeiterinnen 128 76,3 -11 - 7,2
Angestellte 34 20,1 -3 - 6,6
Sonstige Beschéftigte 6 3,6 -0 - 2,0
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 +0 -
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 8 4,9 +1 +31,6

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 552 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 85,7 66,7 100,0 100,0 100,0 87,5 97,0 95,8

Grindung 1996 14,3 11,1 12,5 3,0

Grindung 1997 22,2 4,2

Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Abwasser- und Abfallbeseitigung; sonstige Entsorgung

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 900
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 375 100,0 -48 - 98

Ménner 288 76,8 41 -10,7

Frauen 87 23,2 -7 - 6,3
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 39 10,3 + 1 + 1,7

25 bis 45 Jahre 236 62,8 =31 -10,0

Ab 45 Jahre 101 26,9 -17 -12,2
Status

Arbeiterlnnen 220 58,7 -23 - 8,3

Angestellte 148 39,4 24 -11,7

Sonstige Beschdftigte 7 1,9 -1 -85
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 151 40,3 +29 +42,4

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 28 7.5 + 7 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 900

Griindung vor 1996
Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999
100,0 41,9 52,3 59,7
17,1 2,3 1,4

41,0 36,4 8,3

9,1 4,2

26,4

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO

Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999
100,0 100,0 94,2 86,5
1,9 1,1

3,8 10,1

2,2
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Anhang C: Nicht beschriebene interessante Branchen

WIFO
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GrofBhandel mit Maschinen, Ausristungen und Zubehér

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 516
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 6.663 100,0 -222 -3,1
Ménner 4.584 68,8 -114 -2,3
Frauen 2.079 31,2 -108 - 4,6
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 671 10,1 - 37 - 4,8
25 bis 45 Jahre 3.926 58,9 - 59 -1,5
Ab 45 Jahre 2.066 31,0 -125 -53
Status
Arbeiterinnen 968 14,5 + 10 + 1,1
Angestellte 5.552 83,3 —249 -4,0
Sonstige Beschéftigte 142 2,1 +17 +17,4
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 304 4,6 + 34 +15,7
Werkvertréige und freie Dienstvertrage 195 2,9 + 49 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 516 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 29,9 100,0 100,0 100,0 100,0 41,7 100,0
Grindung 1996 70,1 100,0 58,3

Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Seifen, Wasch-, Reinigungs- und Kérperpflegemitteln

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 245
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 1.468 100,0 - 25 - 1,7

Manner 776 52,9 -17 - 2,1

Frauen 692 47,1 -9 - 1,2
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 104 7,1 -1 - 1,1

25 bis 45 Jahre 826 56,3 -6 - 0,7

Ab 45 Jahre 538 36,6 -19 - 32
Status

Arbeiterlnnen 306 20,8 — 46 -11,0

Angestellte 1.137 77,4 +19 + 1,8

Sonstige Beschdftigte 26 1,7 + 1 + 4,4
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 39 2,7 + 7 +34,5

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 3 0,2 + 1 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 245 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 36,2 82,1 68,0 93,8 100,0 100,0 93,1 81,8

Grindung 1996 63,8 15,4 6,9

Grindung 1997 2,6 8,0 4,5

Grindung 1998 24,0 3,1 13,6

Grindung 1999 3,1

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Schéddlingsbekdmpfungs- und Pflanzenschutzmittel

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 242
1999 Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 128 100,0 +5 + 4,1
Ménner 70 54,7 +5 + 93
Frauen 58 45,3 -1 - 0,8
Altersgruppe
Bis 25 Jahre - - -0 -100,0
25 bis 45 Jahre 75 58,6 +5 + 7,1
Ab 45 Jahre 53 41,4 + 1 + 1,0
Status
Arbeiterlnnen 16 12,5 + 1 + 53
Angestellte 111 86,7 + 4 + 4,0
Sonstige Beschéftigte 1 0,8 +0 + 0,0
+
Andere Beschaftigungsverhdlinisse +
Geringfigige Beschéftigung - - - -
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 2 1,6 =1 -159

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 242 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Spielwaren

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 365
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschaftigung
Insgesamt 265 100,0 -10 - 3,5
Ménner 91 34,4 -4 — 4,1
Frauen 174 65,6 -6 - 3,2
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 20 7,6 -2 - 92
25 bis 45 Jahre 151 56,8 -5 - 3,2
Ab 45 Jahre 94 35,5 -3 - 25
Status
Arbeiterlnnen 175 66,0 -6 - 3,0
Angestellte 82 31,1 -4 - 4,6
Sonstige Beschdftigte 8 2,9 -0 - 1,6
Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 +0 -
Werkvertréige und freie Dienstvertréige ) 2,1 +1 +16,4

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 365 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 83,3 91,7 72,7 28,6 100,0 83,3 95,2 100,0

Grindung 1996 16,7 8,3 16,7 4,8

Grindung 1997 9,1

Grindung 1998 18,2 14,3

Grindung 1999 57,1

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Uhren

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 335
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschaftigung

Insgesamt 26 100,0 -1 - 2,1

Ménner 10 38,8 -0 - 1,8

Frauen 16 61,2 -0 - 22
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 3 10,7 -1 -20,1

25 bis 45 Jahre 20 77,7 +2 +13,6

Ab 45 Jahre 3 11,7 -2 -24,5
Status

Arbeiterlnnen 4 15,5 -1 -11,4

Angestellte 22 83,5 +0 + 0,9

Sonstige Beschdftigte 0 1,0 -0 -24,0
Andere Beschaftigungsverhdltnisse

Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 +0 -

Werkvertréige und freie Dienstvertréige 7 25,2 +0 + 5,5

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 335 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Griindung vor 1996 66,7 42,9 100,0 100,0 100, 100,0 100,0 66,7
Grindung 1996 33,3 57,1 33,3

Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 293
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschaftigung
Insgesamt 28 100,0 - 11 -21,2
Ménner 20 71,8 - 8 -20,9
Frauen 8 28,2 - 3 22,1
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 2 6,4 -1 21,0
25 bis 45 Jahre 16 57,3 -5 -17,9
Ab 45 Jahre 10 36,4 - 6 25,4
Status
Arbeiterlnnen 6 20,0 -1 -12,2
Angestellte 22 78,2 -10 -23,3
Sonstige Beschdftigte 1 1,8 + 0 -
Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 + 0 -
Werkveriréige und freie Dienstvertrége 2 7,3 + 0 - 5,4

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 293 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998 100,0
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Werkzeugmaschinen

Durchschnittsbeschdftigung in Wien

ONACE 294
1999 Jahrliche Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 631 100,0 - 26 3,7
Ménner 509 80,6 - 22 3,9
Frauen 123 19,4 - 4 2,6
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 53 8,4 - 5 - 7,4
25 bis 45 Jahre 350 55,4 -9 - 2,3
Ab 45 Jahre 229 36,2 -12 4,6
Status
Arbeiterlnnen 181 28,7 -13 6,0
Angestellte 437 69,3 -15 - 3,1
Sonstige Beschdftigte 13 2,0 + 2 +29,7
Andere Beschéftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 14 2,2 + 1 +11,2
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 7 1,0 + 2 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wie

ONACE 294 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren

1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 64,0 57,7 83,8 90,9 100,0 98,4 82,9 92,2
Grindung 1996 36,0 3,8 2,7 4,5 1,6 14,3 2,0
Grindung 1997 38,5 8,1 2,9 2,0
Grindung 1998 5,4 4,5 3,9

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Herstellung von Elektrizititsverteilungs- und -schalteinrichtungen

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 312
1999 Jahrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschaftigung
Insgesamt 339 100,0 +2 + 0,6
Ménner 221 65,1 +1 + 0,3
Frauen 118 34,9 +1 + 1,2
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 25 7,3 +1 + 4,5
25 bis 45 Jahre 204 60,2 +4 + 1,8
Ab 45 Jahre 110 32,5 -2 - 2,1
Status
Arbeiterlnnen 85 25,0 —4 - 4,5
Angestellte 248 73,3 +6 + 2,3
Sonstige Beschdftigte 6 1,7 +1 +26,4
Andere Beschaftigungsverhdltnisse
Geringfigige Beschéftigung 6 1,6 +1 +53,1
Werkvertréige und freie Dienstvertréige 1 0,3 +0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 312 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Griindung vor 1996 100,0 25,6 89,2 40,0 100,0 100,0 7,2 88,9

Grindung 1996 73,6 10,0 91,3

Grindung 1997 0,8 3,6 10,0 1,4

Grindung 1998 7.2 40,0 11,1

Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Raumtransport

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 623
1999 Verdnderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %
Beschéftigung
Insgesamt 111 100,0 + 13 + 16,4
Ménner 94 84,2 + 13 + 21,8
Frauen 18 15,8 + 0 - 0,7
Altersgruppe
Bis 25 Jahre 4 3,8 + 1 + 43,6
25 bis 45 Jahre 95 85,4 +10 + 15,4
Ab 45 Jahre 12 10,8 + 2 + 18,9
Status
Arbeiterlnnen 0,0 -1 -
Angestellte 110 99,1 +13 + 17,7
Sonstige Beschéftigte 1 0,9 + 0 + 41,4
Andere Beschaftigungsverhdlinisse
Geringfigige Beschéftigung 0,0 -1 -
Werkvertréige und freie Dienstvertrége 0,0 0 -

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 623 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999
Grindung vor 1996 100,0 100,0 100,0

Grindung 1996
Grindung 1997
Grindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen

WIFO
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Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren

Durchschnittsbeschéftigung in Wien

ONACE 341
1999 Jéhrliche Verénderungen 1995 bis 1999
Absolut Anteile in % Absolut Durchschnittlich in %

Beschéftigung

Insgesamt 1.603 100,0 -53 - 3,1

Ménner 1.421 88,6 42 - 28

Frauen 182 11,4 —11 - 5,1
Altersgruppe

Bis 25 Jahre 218 13,6 -4 - 1,8

25 bis 45 Jahre 776 48,4 -40 - 4,6

Ab 45 Jahre 609 38,0 -9 - 1,5
Status

Arbeiterlnnen 1.028 64,2 -33 - 3,0

Angestellte 539 33,6 21 - 3,6

Sonstige Beschéftigte 35 2,2 +1 +2,9
Andere Beschaftigungsverhdlinisse

Geringfigige Beschéftigung 0 0,0 +0 -

Werkvertréige und freie Dienstvertrége 2 0,1 +0 +31,6

Job Creation und Job Destruction zwischen 1996 und 1999 in Wien

ONACE 341 Anteil der Job Creation in den einzelnen Jahren Anteil der Job Destruction in den einzelnen Jahren
1996 1997 1998 1999 1996 1997 1998 1999

Grindung vor 1996 100,0 97,6 100,0 100,0 100,0 100,0 99,2 100,0

Grindung 1996

Grindung 1997 2,4 0,8

Griindung 1998
Grindung 1999

Q.: HV, WIFO-Berechnungen, Rundungen ergeben Rechendifferenzen.

WIFO
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Anhang D: Liste der Branchengruppen (ONACE 3-Steller)

WIFO
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Ubersicht 9: Statistische Systematik der Wirtschaftszweige (ONACE) auf 3-Steller Ebene

01.1 Pflanzenbau

01.2 Tierhaltung

01.3 Gemischte Landwirtschaft

01.4 Erbringung von landwirtschaftlichen und gértnerischen Dienstleistungen
01.5 Jagd

02.0 Forstwirtschaft

05.0 Fischerei und Fischzucht

10.1  Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung

10.2 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

10.3 Torfgewinnung und -veredelung

11.1 Erdél- und Erdgasbergbau

11.2 Erbringung von Dienstleistungen fir den Erdél- und Erdgasbergbau
12.0 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze

13.1 Eisenerzbergbau

13.2 NE-Mefallerzbergbau (ohne Bergbau auf Uran- und Thoriumerze)
14.1 Gewinnung von Natursteinen

14.2 Gewinnung von Kies, Sand, Ton und Kaolin

14.3 Bergbau auf chemische und Dingemittelminerale

14.4 Gewinnung von Salz

14.5 Gewinnung von Steinen und Erden a. n. g., sonstiger Bergbau

15.1  Schlachth&user und Fleischverarbeitung

15.2 Fischverarbeitung

15.3 Obst- und Gemiseverarbeitung

15.4 Herstellung von pflanzlichen und tierischen Olen und Fetten

15.5 Milchverarbeitung; Herstellung von Speiseeis

15.6 Mahl- und Schélmihlen, Herstellung von Stérke und Stérkeerzeugnissen
15.7 Herstellung von Futtermitteln

15.8 Herstellung von sonstigen Nahrungs- und Genuimitteln

15.9  Getrdnkeherstellung

16.0 Tabakverarbeitung

17.1  Spinnstoffaufbereitung und Spinnerei

17.2 Weberei

17.3 Textilveredelung

17.4 Herstellung von konfektionierten Textilwaren (ohne Bekleidung)

17.5 Herstellung von sonstigen Textilwaren (ohne Maschenwaren)

17.6 Herstellung von gewirktem und gestricktem Stoff

17.7 Herstellung von gewirktem und gestrickten Fertigerzeugnissen

18.1 Herstellung von Lederbekleidung

18.2 Herstellung von Bekleidung (ohne Lederbekleidung)

18.3 Zurichtung und Férben von Fellen, Herstellung von Pelzwaren

19.1 Ledererzeugung

19.2 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Lederbekleidung und Schuhen)
19.3 Herstellung von Schuhen

20.1 Sé&ge-, Hobel- und Holzimpragnierwerke

20.2 Furnier-, Sperrholz-, Holzfaserplatten-, und Holzspanplattenwerke

20.3 Herstellung von Konstruktionsteilen, Fertigbauteilen, Ausbauelementen und Fertigteilbauten aus Holz
20.4 Herstellung von Verpackungsmitteln und Lagerbehéltern aus Holz

20.5 Herstellung von Holzwaren a. n. g. sowie von Kork-, Flecht- und Korbwaren
21.1 Herstellung von Holzstoff, Zellstoff, Papier, Karton und Pappe

21.2 Papier-, Karton- und Pappeverarbeitung
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Verlagswesen

Druckerei

Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern

Kokerei

Mineralslverarbeitung

Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Herstellung von chemischen Grundstoffen

Herstellung von Schéadlingsbekémpfungs- und Pflanzenschutzmitteln

Herstellung von Anstrichmitteln, Druckfarben und Kitten

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von Seifen, Wasch-, Reinigungs- und Kérperpflegemitteln
Herstellung von sonstigen chemischen Erzeugnissen

Herstellung von Chemiefasern

Herstellung von Gummiwaren

Herstellung von Kunststoffwaren

Herstellung und Bearbeitung von Glas

Keramik (ohne Ziegelei und Baukeramik)

Herstellung von keramischen Wand- und Bodenfliesen und -platten

Ziegelei, Herstellung von sonstiger Baukeramik

Herstellung von Zement, Kalk und gebranntem Gips

Herstellung von Erzeugnissen aus Beton, Zement und Gips

Be- und Verarbeitung von Natursteinen a. n. g.

Herstellung von sonstigen Mineralerzeugnissen

Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferrolegierungen (EGKS)

Herstellung von Rohren

Sonstige erste Bearbeitung von Eisen und Stahl, Herstellung von Ferrolegierungen (nicht EGKS)
Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen

GieBereiindustrie

Stahl- und Leichtmetallbau

Kessel- und Behélterbau (ohne Herstellung von Dampfkesseln)

Herstellung von Dampfkesseln (ohne Zentralheizungskessel)

Herstellung von Schmiede-, Pref3-, Zieh- und Stanzteilen, gewalzten Ringen und pulvermetallurgischen Erzeugnissen
Oberflachenveredlung, Wérmebehandlung und Mechanik a. n. g.

Herstellung von Schneidwaren, Werkzeugen, Schléssern und Beschlégen
Herstellung von sonstigen Eisen-, Blech- und Metallwaren

Herstellung v. Maschinen fir die Erzeugung u. Nutzung v. mechanischer Energie (ohne Motoren fur Luft- u. StraBenfahrzeuge)
Herstellung von sonstigen Maschinen unspezifischer Verwendung

Herstellung von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen

Herstellung von Werkzeugmaschinen

Herstellung von Maschinen fir sonstige Wirtschaftszweige

Herstellung von Waffen und Munition

Herstellung von Haushaltsgerdten a. n. g.

Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen
Herstellung von Elektromotoren, Generatoren und Transformatoren

Herstellung von Elekirizitétsverteilungs- und -schalteinrichtungen

Herstellung von isolierten Elekirokabeln, -leitungen und -dréhten

Herstellung von Akkumulatoren und Batterien

Herstellung von elekirischen Lampen und Leuchten

Herstellung von elektrischen Ausristungen a. n. g.

Herstellung von elektronischen Bauelementen

Herstellung von nachrichtentechnischen Geréten und Einrichtungen

Herstellung von Rundfunk- und Fernsehgerdten sowie phono- und videotechnischen Gréten
Herstellung von medizinischen Gerdten und orthopédischen Vorrichtungen
Herstellung von Mef3-, Kontroll-, Navigations- und u. &. Instrumenten und Vorrichtungen
Herstellung von industriellen Prozefisteuerungsanlagen
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33.4 Herstellung von optischen und fotografischen Gerdten

33.5 Herstellung von Uhren

34.1 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren

34.2 Herstellung von Karosserien, Aufbauten und Anhéngern

34.3 Herstellung von Teilen und Zubehér fir Kraftwagen und Kraftwagenmotoren
35.1 Schiffbau

35.2 Schienenfahrzeugbau

35.3 Luft- und Raumfahrzeugbau

35.4 Herstellung von Kraftrédern, Fahrrédern und Behindertenfahrzeugen
35.5 Fahrzeugbau a. n. g.

36.1 Herstellung von Mébeln

36.2 Herstellung von Schmuck und &hnlichen Erzeugnissen

36.3 Herstellung von Musikinstrumenten

36.4 Herstellung von Sportgeréten

36.5 Herstellung von Spielwaren

36.6 Herstellung von sonstigen Erzeugnissen

37.1 Rickgewinnung von Schrott

37.2 Ruckgewinnung von nichtmetallischen Altmaterialien und Reststoffen

40.1 Elektizitatsversorgung
40.2 Gasversorgung

40.3 Fernwdrmeversorgung
41.0 Wasserversorgung

45.1 Vorbereitende Baustellenarbeiten

45.2 Hoch- und Tiefbau

45.3 Bavuinstallation

45.4  Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

45.5 Vermietung von Baumaschinen und -geréten mit Bedienungspersonal

50.1 Handel mit Kraftwagen

50.2 Instandhaltung und Reparatur von Kraftwagen

50.3 Handel mit Kraftwagenteilen und Zubehsr

50.4 Handel mit Kraftrédern, Teilen und Zubehér; Instandhaltung und Reparatur von Kraftradern
50.5 Tankstellen

51.1 Handelsvermittlung

51.2 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen und lebenden Tieren
51.3 GroBhandel mit Nahrungs- und Genuimitteln, Getréinken und Tabakwaren
51.4 Grofhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern

51.5 GroBhandel mit Rohstoffen, Halbwaren, Altmaterial und Reststoffen

51.6 Groflhandel mit Maschinen, Ausristungen und Zubehér

51.7 Sonstiger GroBhandel

52.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsrédumen)

52.2 Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBimitteln, Getréinken und Tabakwaren (in Verkaufsréumen)

52.3 Apotheken; Einzelhandel mit medizinischen, orthopddischen und kosmetischen Artikeln (in Verkaufsrédumen)
52.4 Sonstiger Einzelhandel (in Verkaufsrdumen)

52.5 Einzelhandel mit Antiquitéten und Gebrauchtwaren (in Verkaufsrdumen)

52.6 Einzelhandel nicht in Verkaufsrdumen

52.7 Reparatur von Gebrauchsgitern

55.1 Hotels, Gasthéfe, Pensionen und Hotels garnis

55.2 Sonstiges Beherbergungswesen

55.3 Restaurants, Gasthduser, Imbifistuben, Cafehéuser und Eissalons
55.4 Sonstige Gaststattenwesen

55.5 Kantinen und Caterer

60.1 Eisenbahnen
60.2 Sonstiger Landverkehr
60.3 Transport in Rohrfernleitungen
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61.2
62.1
62.2
62.3
63.1
63.2
63.3
63.4
64.1
64.2

65.1
65.2
66.0
67.1
67.2

70.1
70.2
70.3
71.1
71.2
71.3
71.4
72.1
72.2
72.3
72.4
72.5
72.6
73.1
73.2
74.1
74.2
74.3
74.4
74.5
74.6
74.7
74.8

75.1
75.2
75.3

80.1
80.2
80.3
80.4

85.1
85.2
85.3

90.0
91.1
91.2
91.3
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See- und Kustenschiffahrt
Binnenschiffahrt

Linienflugverkehr
Gelegenheitsflugverkehr
Raumtransport

Frachtumschlag und Lagerei

Sonstige Hilfs- und Nebentdtigkeiten for den Verkehr
Reisebiros und Reiseveranstalter
Spedition, sonstige Verkehrsvermittlung
Postdienste und private Kurierdienste
Fernmeldedienste

Zentralbanken und Kreditinstitute

Sonstige Finanzierungsinstitutionen
Versicherungswesen

Mit dem Kreditwesen verbundene Tatigkeiten

Mit dem Versicherungswesen verbundene Tétigkeiten

ErschlieBung, Kauf und Verkauf von Grundstiicken, Wohnungen und sonstigen Realitéten
Vermietung und Verpachtung von eigenen Grundstiicken, Wohnungen und sonstigen Realitéten
Vermietung und Verwaltung von Grundsticken, Wohnungen und sonstigen Realitéten

Vermietung von Kraftwagen bis 3,5T Gesamtgewicht

Vermietung von sonstigen Verkehrsmitteln

Vermietung von Maschinen und Geréten

Vermietung von Gebrauchsgitern a. n. g.

Hardwareberatung

Softwarehéuser

Datenverarbeitungsdienste

Datenbanken

Instandhaltung und Reparatur von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen
Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tétigkeiten

Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur- Agrarwissenschaften und Medizin
Forschung u. Entwicklung im Bereich Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwissenschaften sowie Sprach-, Kultur- u. Kunstwissensch.
Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Markt- und Meinungsforschung, Beteiligungsgesellschaften
Architektur- und Ingenieurbiros

Technische, physikalische und chemische Untersuchung

Werbewesen

GewerbsmdaBige Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften

Detekteien- und Schutzdienste

Reinigungsgewerbe (ohne Kleider- und Teppichpflege; ohne Fassadenreinigung)

Erbringung von sonstigen unternehmensbezogenen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung
Auswiirtige Angelegenheiten, Landesverteidigung, Justiz, Offentliche Sicherheit und Ordnung
Sozialversicherung

Kindergérten, Volksschulen

Weiterfihrende Schulen

Hochschulen

Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht

Gesundheitswesen
Veterindrwesen
Sozialwesen

Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

Wirtschafts- und Arbeitgeberverbénde, Berufsorganisationen

Arbeitnehmervereinigungen

Kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen, politische Parteien sowie sonstige Interessenvertretungen und Vereine a. n. g
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92.1 Film- und Videoherstellung, -verleih und -vertrieb, Lichtspieltheater (Kinos)

92.2 Hérfunk- und Fernsehanstalten, Herstellung von Hérfunk- und Fernsehprogrammen
92.3 Erbringung von sonstigen kulturellen und unterhaltenden Leistungen

92.4 Korrespondenz- und Nachrichtenbiros sowie selbstéindige Journalisten

92.5 Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Gérten

92.6 Sport

92.7 Erbringung sonstiger Dienstleistungen fur Unterhaltung, Erholung und Freizeit

93.0 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

95.0 Private Haushalte
99.0 Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

Q.: Statistik Austria
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Anhang E: Begriffserléuterungen
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STANDARDBESCHAFTIGUNG
Voll versicherungspflichtiges Beschdftigungsverhdalinis (ohne geringfiigige Beschéftigung,
Werkvertrag, Freier Dienstvertrag).

GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG
Beschaftigungsverhdltnis mit einem monatlichen Einkommen unter einer bestimmten
Obergrenze (1999: ATS 3.899; € 283,35) inklusive freie Dienstvertrdge laut §4 Abs. 4
ASVG mit einem Einkommen unter dieser Grenze.

FREIER DIENSTVERTRAG
Beschaftigungsverhdlinis laut §4 Abs. 4 ASVG Uber der Geringfugigkeitsgrenze.

ATYPISCHES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS
Geringfigige Beschdftigung, Freier Dienstvertrag und Werkvertrag.

BESCHAFTIGERBETRIEB
Ein Betrieb (Dienstgebernummer) bei dem Uber den Zeitraum 1994 bis 1999 zumindest ein
Standardbeschéftigungsverhdalinis angemeldet wurde.

BESCHAFTIGUNGSBEENDIGUNGEN
Anzahl der Personen, die zwischen zwei Stichtagen in einem Beschaftigerbetrieb ein
Beschaftigungsverhdalinis beenden.

BESCHAFTIGUNGSAUFNAHMEN
Anzahl der Personen, die zwischen zwei Stichtagen in einem Beschaftigerbetrieb ein
Beschaftigungsverhdlinis aufnehmen.

ARBEITKRAFTEREALLOKATION
Summe aus Beschéftigungsaufnahmen und -beendigungen.

JOB CREATION (RATE)
Summe der Verénderungen des Beschdftigtenstandes aller wachsenden Betriebe zwischen
zwei Stichtagen (in % der Durchschnittsbeschéftigung).

JOB DESTRUCTION (RATE)
Summe der Verdnderungen des Beschaftigtenstandes aller schrumpfenden Betriebe
zwischen zwei Stichtagen (in % der Durchschnittsbeschéftigung).

JOB-REALLOKATION (RATE)
Summe aus Job Destruction und Job Creation (in % der Durchschnittsbeschéftigung).

EXCESS JOB-REALLOKATION (RATE)
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Differenz zwischen Job-Reallokation und Nettobestandsverdnderung der Beschaftigung (in
% der Durchschnittsbeschéftigung). Sie ist eine Kennzahl fir brancheninternen
Strukturwandel.

WIFO



- 212 -

CHURNINGRATE
Differenz zwischen Arbeitskraftereallokation und Job-Reallokation in % der Beschdftigten.
Sie misst die betriebsinterne Arbeitskraftefluktuation.

ATYPISCHE BESCHAFTIGUNG
Summe aus geringfiigiger Beschdftigung, Werkvertrédgen und freien Dienstvertrdgen.

SONSTIGE NICHT - BESCHAFTIGUNG
Arbeitskréfte, die weder arbeitslos noch beschdéftigt (Standard oder atypisch) sind, also nicht
dem Arbeitsangebot angehéren.

MEHRFACHBESCHAFTIGUNG
Personen, mit mehr als einem Beschaftigungsverhdlinis (Standard oder atypisch).

BRANCHENGRUPPEN
Gliederungsebene drei der Branchensystematik ONACE (ONACE 3-Steller, siehe Anhang
D)

WIRTSCHAFTSKLASSEN
Gliederungsebene zwei der Branchensystematik ONACE (ONACE 2-Steller).

HV

Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstrager
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