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WORK EXPERIENCE

Senior Economist
Austrian Institute of Economic Research (WIFO)[ 2001 — Current ]

Address: Arsenal, Objekt 20, 1030 Vienna (Austria) - https://www.wifo.ac.at

Research group: Labour Market, Income and Social Security

Research scope: Flexibility and segmentation of the labour market; Labour market and education; Labour market
and gender issues; Supply, demand and mismatch in the labour market

Project researcher (freelancer)
Joanneum Research in Graz, Institute of Technology and Regional Policy [ 2000 — 2001 ]

Address: Graz (Austria)

EDUCATION AND TRAINING

Magistra (Mag. rer. soc. oec.)
Karl-Franzens-University Graz[ 1995 — 2001 ]

Address: Graz (Austria)
Level in EQF : EQF level 7

Diploma program in Economics
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Mother tongue(s):
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SPOKEN PRODUCTION: C1 SPOKEN PRODUCTION: A1 SPOKEN INTERACTION: A1

SPOKEN INTERACTION: C1
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PUBLICATIONS

Selected Publications

Huemer, U., Mahringer, H., ArHuemer, U., Mahringer, H., Arbeitsmarktmonitor 2098: Ein jahrliches, EU-weites
Arbeitsmarktbeobachtungssystem, WIFO, Wien, 2019.

Bock-Schappelwein, J., Famira-Mihlberger, U., Horvath, T., Huemer, U., Schappelwein, E., 2018, ,Gleichstellungs
index Arbeitsmarkt — Eine Analyse des Geschlechterverhiltnisses in Osterreich®, in: Doris A. Behrens, Margareta

Kreimer, Maria Mucke, Nele Elisa Franz (Hrsg.) "Familie — Beruf — Karriere: Daten, Analysen und Instrumente zur

Vereinbarkeit", Springer Verlag, Wiesbaden.

Bock-Schappelwein, J., Horvath, T., Huemer, U., Wie geht's Osterreich? Sonderkapitel Arbeitsmarkt und
Arbeitslosigkeit: Arbeitslosigkeit und deren Ursachen in Osterreich, Statistik Austria, 2018.

Eppel, R., Famira-Muhlberger, U., Horvath, T., Huemer, U., Mahringer, H., Anstieg und Verfestigung der
Arbeitslosigkeit seit der Wirtschaftskrise. Entwicklung, Ursachen und Handlungsanséatze, WIFO, Wien, 2018.

Fink, M., Horvath, T., Huber, P., Huemer, U., Kirchner, M., Mahringer, H., Piribauer, P., Mittelfristige
Beschéaftigungsprognose flir Osterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Veranderungen 2016 bis
2023, WIFO, Wien, 2017.

Huemer, U., Bock—SchaneIwein, J., Famira-Miihlberger, U., Lutz, H., Mayrhuber, C., Osterreich 2025:
Arbeitszeitverteilung in Osterreich — Analyse und Optionen aus Sicht der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,
WIFO, Wien, 2017.

Bock-Schappelwein, J./Huemer, U.: Formal dberqualifiziert? Eine Analyse der Verwertbarkeit der formalen
Ausbildung am ésterreichischen Arbeitsmarkt. In: Schlégl, P./Stock, M./Moser, D. u.a. (Hg.): Berufsbildung, eine
Renaissance?. S. 79-91, Bielefeld 2017.

Bock-Schappelwein, J., Famira-Muhlberger, U., Huemer, U., "Instrumente der Existenzsicherung in
Weiterbildungsphasen in Osterreich", WIFO-Monatsbericht 2017, 90(5), S. 393-402.

Famira-Muhlberger, U., Huemer, U., Mayrhuber, Ch., Eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten der
Européischen Arbeitskréfteerhebung am Beispiel der Beschaftigungsquote Alterer, Zeitschrift flir Sozialreform,
2015, 61(4) S. 345-352.

Bock-Schappelwein, J., Fuchs, St., Huemer, U., Mahringer, H. (WIFO), Konle-Seidl, R., Rhein, T. (IAB), Aktive und
passive Arbeitsmarktpolitik in Osterreich und Deutschland. Aufkommen und Verwendung der Mittel im Vergleich,
Wien, 2014.

Huber, P., Huemer, U., "Gender Differences in Lifelong Learning. An Empirical Analysis of the Impact of Marriage
and Children", Labour — Review of Labour Economics and Industrial Relations, 2014, (1).

Huemer, U., Mayrhuber, C., Erwerbsaustritts- und Pensionsantrittsdynamik im Bausektor, WIFO-Monatsberichte
2013, 86(11), S. 869-882.

Eppel, R., Huemer, U., Mahringer, H., Weber, A., (WIFO), Knéller, J., Konle-Seidl, R. (IAB) Offentliche
Arbeitsvermittlungssysteme und ihr Einfluss auf Suchverhalten und Erfolg der Arbeitssuche, WIFO, Wien, 2012.

JOB-RELATED SKILLS

Job-related skills
Good command of Microsoft Office tools, STATA
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