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INTERNATIONALE LOHNSTUCK-
KOSTENPOSITION 1995
DEUTLICH VERSCHLECHTERT

Durch einen héheren Arbeitskostenaufirieb als in den Konkur-
renziéndern und die weitere Aufwertung des Schillings
verschlechterte sich irotz hoher Produkiivitdtszuwdchse 1995
die internationale Wettbewerbsposition der dsterreichischen
Industrie. Die lohnstickkosten stiegen relafiv zum gewichteten
Durchschnitt der Handelspartner um 1%4%

Die preisbestimmie Wettbewerbsfahigkeit einer Volkswirtschaft aut dem Welt-
markt wird langfristig vor allem von der Qualifikation der Arbeitskrafte, dem in-
novations- und Diversifikationspotential der Unternehmen und den Arbsitsbe-
ziehungen bestimmt Kurziristig bilden aber die Wechselkurstluktuationen zu-
sammen mit den Arbeitskosten und veon der Konjunktur beeinfluBten Produktivi-
tétsschwankungen die wichtigsien Determinanten der infernationalen Konkur-
renzfdhigkeit’)

NOMINELL-EFFEKTIVER WECHSELKURS 1995 WIEDER
KRAFTIG GESTIEGEN

Seit der Aufgabe des Systems der festen Wechselkurse verandern Wechsel-
kurstluktuationen die Wettbewerbssituation einzelner Lander kurzfristig immer
wieder stark Allein in den neunziger Jahren bewirkte der Weriverlust der
Wahrungen einiger wichtiger Handelspartner eine effektive Aufwertung des
Schillings um 14% Der Wert des Schillings war im Gefolge der Turbulenzen im
EWS im Herbst 1992 kréftig gestiegen und blieb woh! 1994 im gewichieten
Durchschnitt der Handelspartner stahil; 1995 brachie aber die neuerliche
Schwache des Dollars und der traditionellen Weichwéhrungen innerhalb des
EWS eine effekiive Autwertung um 2/4% Die italienische lira, der US-Dollar
und der kanadische Dollar wertefen gegentber dem Schilling um rund 12%,
das britische Plund um fast 9% ab . Die Erholung dieser Wahrungen glich heuer
allerdings bisher rund zwei Drittel dieser Verdnderung wieder aus.

Y Obwoh! der Begriff der Wettbewerbsfahigkeit eines Landes” in der thearetischen Diskussion
umstritten ist — Handel findet zwischen Unternehmen statt und nicht zwischen Landern (Kindleber-
ger, 1986, Krugman, 1994} —, ist er doch wirtschaftspalitisch von Bedeutung (Singh, 1977, Porter,
1990, Corden, 1994, Aiginger, 1996, Devine, 1996)
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Abbildung 1. Arbeitskosten in der verarbeitenden Industrie
1995
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Die Werte fir Ungarn, Polen, Tschechien und die Slowakei wurden auf Basis der Berech-
nungen des Insfituts der deutschen Wirtschaft fir 1993 Isiehe Guger, 19931 mit den Daten
fur die gesamtwirtschaftliche Lohnentwicklung faut WIW (Haviik, 1994} fortgeschrieben

1995 kostete die Arbeitsstunde in der verarbeitenden Industrie Osterreichs 2615 Uster-
reich z&hlt damit zu den Landern mit den héchsten Arbeitskosten, iNur in der BRD {+23%!
in der Schweiz und in Belgien ist der Faktor Arbeit teurer. Im EU-Durchschnitt zahlte die In-
dustrie um 16%, in den USA und in talien um rund ein Drittel und in GroBbritannien und
Spanien um rund 45% weniger. Dle neuindustrialisierten Linder im fernen Osten weisen sin
Viertel bis 30%, die éstlichen Nachbarn rund ein Zehntel der dsterreichischen Arbeitsko-
sten auf — 1} 1994

ARBEITSKOSTEN DER INDUSTRIE FAST
20% UBER EU-DURCHSCHNITT

Die Arbeitsstunde kostete 1995 in Usterreichs Indusirie
261 S. Dieser Wert setzt sich zu gleichen Teilen aus Lei-
stungsiohn und Lohnnebenkosten zusammen. Obwohl
die Stundenverdienste einschlieBlich Sonderzahlungen
1995 um nur 4,4% zunahmen, stiegen die Arbeitskosten
um 5,3%: Aufgrund der Kalenderkonstellation fielen drei
Arbeitstage aus, scdab die Kosten der bezahlten Aus-
fallzeit 1995 um rund 9% hdher waren als 1994, Ohne
diesen kurzfristigen Effekt {1996 hat wieder zwei Ar-

Ubersicht 1: Arbeitskosten je Stunde in der verarbsitenden
Industrie

1995 & 1985/ & 1990/ 1993 1994 1995
1995 1995

n$ Jahrliche Veranderung in %

BRD 32025 + 45 + 47 + 49 + 30 4+ 35
Schweiz 30035 + 36 + 40 + 33 + 79 + 30
Belgien 24962 + 31 + 32 + 15 + 31 + 22
Usterreich 26114 + 54 + 56 + 54 + 42 + 53
Danemark 25014 + 32 + 346 — 03 + 460 + 37
Niederlande 25006 + 29 + 34 + 47 +25 +19
MNonwvegen 25005 + 13 + 01 —70 + 17 + 23
Finnland 24923 4+ 40 < 08 —123 +124 +150
Japan 24228 4+ 63 +106 +238 +103 —0F%
Schweden 217586 + 08 — 23 —235 + 3% + 11
Frankreich 20430 4+ 23 + 29 4+ 22 + 24 + 10
USA 17705 — 41 + 09 + 97 + 04 — 94
ltalien 17344 + 02 -— 35 —182 — 15 — 90
Kanada 15930 — 33 — 24 + 17 — 56 —I111
GroRbritannien 479 + 14 + 05 — 482 + 48 — 49
Spanien 14163 + 36 + 10 —51 —24 — 06
Irfand 14064 + 17 + 14 —04 + 11 — 30
CGriechenland o038 + 18 + 33 —22 + 76 + 50
Portugal 5421 + 54 + 64 — 26 + 12 4+ 38
Handelspartnert 21187 + 32 + 32 4+ 15 + 30 + 07
EU 14% 21881 + 34 + 30 + 01 4+ 25 + 2
G 21661 + 33 + 34 4+ 24 + 27 + 03
Usterreich

Handelspariner = 100 1233 4+ 21 4+ 23 4+ 38 4+ 11 - 48

EU-Handelspariner = 100 1193 + 19 + 26 + 52 + 16 + 40

BRD = 100 815 + 09 +0% +04 4+ 11 + 17

G} Eurostat, Wirtschaftskammer TUslerreich, Schwedischer Arbeitgeberverband, U.S. la-
bor Office, Institut der deutschen Wirtschaft. — ' Gewichteter Durchschnitt der Handels-
partner geméB der Neuberechnung der WIFQ-Wechselkursindizes (Mooslechner, 1995);
die Arbeitskosten in Schiling wurden mit der Zaht der Industriebeschafiigten gewichtet

beitstage mehrl dirfte der Lohnnebenkostensatz bei
rund 99% liegen.

Die direkte Leistungsentlchnung ist damit in Usterreich
relativ niedrig, aber die loknnebenkosten — im wesenli-
chen Arbeitgeberbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversi-
cherung, freiwillige Sozialleistungen, bezahlte Ausfall-
zeiten (Urlaub, Krankenstandstage, Feiertage usw ) und
Sonderzahlungen (z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld,
Abferligungen) — sind mit 100% des leistungslohns nur
in Italien héher. Die Hdhe der Lohnnebenkosten {Uber-
sicht 21 héingt vor allem von der Ferm der Finanzierung
des Sozialstaates ab. In den landern mit hohen Lohn-
nebenkostensatzen wird das System der sozialen Si-
cherheit iber Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrége
finanziert, withrend in den anderen Staaten das allge-
meine Steuerautkommen starker dazu herangezogen
wird (Beirat, 1994]. In Usterreich sind zudem durch die
Steuerbeginstigung die Sonderzahlungen sehr hoch;
rechnet man den 13 und 14 Monatsbezug als fixen
Entlohnungsbestandteil in den Leistungslohn ein, so be-
tragt der Lohnnebenkostensatz nur knapp /0%

Usterreich zahlt haute zu den Landern mit den héch-
sten Arbeitskosten. In der internationalen Hierarchie
nahm es zu Beginn des lahrzehnts noch die 10. Stelle
ein, heute rangiert Osterreich nach der BRD, der
Schweiz und Belgien auf dem 4. Platz. Im Durchschnitt
der EU ist der Faktor Arbeit um 16% billiger als in der
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Ubersicht 2: Lohrnebenkosten afs Anfeil am leistungslohn

Arbeiter
1988 1995
In%

ltalien QB0 101.1
Csterreich 944 1001
Frankreich 850 928
Belgien 810 215
Spanien 380 835
Waestdeutschland 851 815
Niederlande 790 795
Finnland 656 792
Portugal 711 78,5
Qstdeutschland . 759
Schweden 701 706
Japan 489 701
Griechenland 8256 56,0
Schwaiz 295 523
MNorwegen 437 437
USA 38,5 411
GroBbritannien 425 401
Irland 416 400
Australien 440 380
Kanada 2297 348
Danemark 200 241

Q: Insfitut der deutschen Wirischalt Schwedischer Arbeitgeberverband. Wirtschaftskam-
mer Usterreich. WIF

&sterreichischen Industrie — 1992 betrug der Abstand
nur 4% Die Arbeitsstunde kostete in den hier analy-
sierten Industrielandern noch 1994 durchschnittlich um
rund 13%, 1995 schon um 20% weniger als in der heimi-

schen Industrie

Am héchsten sind die Arbeitskosten seit Ende der acht-
ziger Jahre in der BRD: Bei Lohnnebenkosten von 81,5%

Osterreichs Arbeitskosten sind heute nach
der BRD, der Schweiz und Belgien die
héchsten im OECD-Raum, 1991 lagen sie
noch an 10. Stelle. Die Kosten der Arbeits-
stunde befrugen 1995 in der verarbeitenden
Industrie Osterreichs 261 S. Sie Gberstiegen
damit den EU-Durchschnitt um fast 20%.

kostet die Arbeitsstunde 3205 und ist damit um 23%
teurer als in Tsterreich Die Schweizer Industrie zahlt
um 15% mehr. in den USA und in ltalien ist der Faktor
Arbeit um ein Dritte! billiger als in Osterreich, und GroB-
britannien zahit heute kaum mehr als Spanien (rund

—45%]).

Die Arbeitskosten der neuindustrialisierten Lander im
Fernen Osten erreichen 25% bis 30% und jene der
dstlichen Nachbarlénder rund 10% der 6sterreichi-
schen.

In Verbindung mit einem groben Angebot an qualifizier-
ten Arbeifskréften bilden diese niedrigen Lohnkosten in
den Transformationslandern  Ost-Mitteleuropas  fur
Europa die Heraustorderung der neunziger Jahre. Bis-
her werden die enormen Unterschiede zwischen West-
und Csfeuropa noch durch die Unsicherheiten des

Transformationsprozesses und entsprechende Rick-
stande in der Kapital- und Infrastrukiureusstatiung aus-
geglichen Mit der Bewdltigung der Transformations-
probieme und der Stabilisierung der marktwirtschaftli-
chen Institutionen werden sich aber durch verstarkien
Zustrom internationalen Kapitals die erheblichen Pro-
duktivitatsrickstande rasch verringern?,

HOHER LOHNKOSTENAUFTRIEB

Osterreich zahlte in den achtziger lahren zur Lander-
gruppe mit dem niedrigsten Preis- und Lohnauftrieb. Bei
Uberdurchschnittlichen Produktivitdtsverbesserungen
stiegen die Arbeitskosten in der &sterreichischen Indu-
strie langsamer ais im Durchschnitt der Handelspartner.
Seit es allerdings den fraditionellen Weichwahrungs-
landern gelang, den Preis- und Kostenauftrieb nachhal-
tig zu dampfen, steigen die Verbraucherpreise™ und die
Arbeitskosten in der heimischen Industrie starker als in
den Konkurrenzléindern (Abbildung 2): War der Lohnko-
stenauftrieb in den achtziger Jahren in Usterreich um
gut Y Prozentpunkt pro Jahr schwécher gewesen als im
Durchschnitt aller wichligen Handelspartner und um
% Prozentpunkt schwéicher als in der EU, so verteuerte
sich der Fakior Arbeit — auch in nationaler Wéhrung ~
in der ersten Halfte der neunziger Jahre in der dsterrei-
chischen Industrie um rund 1 Prozentpunkt pro Jahr stér-
ker als im Durchschnitt der Konkurrenten. Mit +5,6%
pro Jahr entwickelten sich die lohnkosten in Tsterreich
1990 bis 1995 mil der gleichen Rate wie in den achizi-
ger Jahren, im Durchschnitt der Handelspartner ging
aber die Zuwachsrate von fast 6% auf 44% zurick.
Zuletzt (1995} stiegen die Arbeitskosten je Stunde in der
dsterreichischen Industrie um 5,3%, wdhrend sie {nach
den bisher vorliegenden Daten) in den Konkurrenz-
l&ndern um nur knapp 3%4% zugenommen haben dir-
fen.

Zu diesem héheren Lohnkostenauftrieb kommen die
Verschiebungen der Wechselkursrelationen: Durch an-
haltende Kursverluste der meisten Wéhrungen in den
neunziger Jahren wertete der Schilling gegeniiber dem
gewichteten Durchschnitt der Handelspariner pro Jahr
um 1%4% auf, gegeniber der EU um 1%% (1995 rund
+24%). Bereinigt um diese Wechselkursschwankungen
stiegen die Kosten des Faktors Arbeit in der heimischen
Industrie in den neunziger Jahren {auf Schillingbasis) um
gut 2%4% pro Jahr starker als im Durchschnitt der Han-
delspartner. Allein im Jahr 1995 erhoéhten sich die
relativen Arbeiiskosten in einheitlicher Wé&hrung um
8%

4 Zur Entwicklung der Lohnstiickkosten in den Transfermationsléndern
val Haviik {1996)

3 Zur Inflotionsentwicklung Osterreichs im internationalen Vergleich
siche Pollan — Schnitzer (1994}
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Ubersicht 3: Entwicklung der Stundenproduktivitdt in der
verarbeitenden Industrie

&5 1985 @& 1990/ 1993 1994 1995
1995 1995
Jahrliche Yeranderung in %
BRD + 30 + 348 + 1.1 +101 + 39
Schweiz + 31 +38 +38 +93 407
Belgien + 20 + 22 + 21 + 32 + 22
Usterrsich + 54 + 52 + 44 + 81 + 64
Déanemark + 12 +29 — 13 + 77  + 30
Niederlande + 23 + 25 + 18 + 83 + 28
MNorwegen +15 +05 —10 +15 + 12
Finnland + 67 + 78 +M0 + 53 + 51
Japan +38 +27 —03 + 47  + 33
Schweden + 35 4+ 47 + 586 + %4 + 356
Frankreich + 28 + 28 +05 +73 + 26
UsA + 30 + 32 + 21 + 41 + 42
ltalien + 27 + 37 — 07 + 57 + 5%
Kanada + 13  + 32 -+ 47 + 26 + 31
GraBbritannien + 31 + 20 + 14 + 42 + 12
Spanizn + 35 + 47 + 85 + 82 + 28
Iland + 6.1 + 45 3+ 69 + 51 + 63
Griechenland + 12 + 40 + 42 + 20 + 45
Portugal + 14 + 19 + 18 + 32 + 28
Handslspartner'} + 30 + 34 + 14 + 82 + 36
EU 140 + 29 + 34 + 13 + 846 + 38
G71 + 30 + 34 +09 +84 + 39
Usterreich
Handelsportner = 100 + 23 + 17 + 2% —0] + 27
EU-Handelspartner = 100 + 24 + 17 4306 —04 + 25
BRD = 100 + 23 + 15 +32 — 18 + 23

Q: QECD, Main Econemic Indicators, Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung, Berlin;
National Institute for Economic Research. tondon. ~ | Gewichteter Durchschnitt der Han-
delspartner geméh der Neuvberechnung der WIFQ-Wachselkursindizes.

ANHALTEND HOHE PRODUKTIVITATS-
ZUWACHSE

Die Wetthewerbsposition einer Volkswirtschaft aut dem
Weltmarkt ist nicht nur an den Kosten der Arbeitskraft
und den Wechselkursrelationen zu messen, sondern
auch an der Produktivitéit des Faktors Arbeit — der Pro-
duktionsleistung je Stunde

Usterreichs Industrie steigerte die Arbeitsproduktivitat
in den letzten Jahrzehnten Uberdurchschniitlich Dies
mag zum Teil auf einen gewissen Autholeffekt zuriickge-
hen; grébere Bedeutung dirfte aber der relativ guten
Auslastung und der vergleichsweise hohen investitions-
quote zukommen, die sich auch in einer niedrigen Kapi-
lalproduktivitat spiegeit (Hahn, 19211 Mit der Offnung
der Mérkte und der rasch zunehmenden Internationaii-
sierung der Produktion durch die europdische Integra-
tion und die Ostdftnung kommt dazu ein erhohter Ratio-
nalisierungsdruck, der sich in einem verstérkten Beschéf-
figungsabbau niederschléagt.

In den achtziger lahren stieg die Stundenproduktivitat
in der dsterreichischen Industrie um 4,8% pro Jahr; un-
ter den OECD-Vergleichsléndern erzielte nur Irland aut
einem wesenllich niedrigeren Ausgangsniveau grébere
Produkiivitdtsgewinne (+6,6%). In den neunziger lah-
ren beschleunigte sich die Produktivitdtsverbesserung
weiter |+5,2% pro lahrl, nur Finnland erreichte mit

+7,8% einen rascheren Fortschritt als die dsierreichi-
sche Industrie. Im Durchschnitt der EU und der Handels-
partner insgesamt stieg die Arbeitsproduktivitét pro
Stunde seit 1990 j@hrlich um 3,4%.

Die hdhere Produkiivititssteigerung der neunziger Jahre
war allerdings mit entsprechenden Beschaftigungsein-
buben verbunden: War die Industriebeschaftigung zwi-
schen 1980 und 1990 im Durchschnitt um 1,4% pro Jahr
zurlickgegangen, so sank sie seit 1990 mehr als dop-
pelt so rasch -3,1% pro Jahrl. Da sich der Personalab-
bau der Industrie auch in den anderen Hartwéhrungs-
léindern beschleunigt hat, durfte der hdhere Raiionali-
sierungsdruck aufgrund der Wé&hrungsturbulenzen seit
dem Herbst 1992 ein nicht zu vernachlassigender Fak-
tor sein

Bei beschleunigtem Personalabbau hat sich
die Produktivitdtsverbesserung in der
Ssterreichischen Industrie in den neunziger
Jahren [+ 5/4% pro lahr! gegenuber den
achiziger Jahren (+4,8%) noch verstérkt.

Besonders rasch stieg die Produktivitéit in den letzten
zwei Jahren, weil trotz der Belebung der Industriekon-
junktur weiter Arbeitskrétte freigesetzi wurden: 1994
wurde bei einem Produktionswachstum von 5%% die In-
dustriebeschaftigung um 3% verringert, sodab trotz
zunehmender Arbeiiszeit die Stundenproduktivitat um
gut 8% stieg. 1995 hielt der Beschaftigungsabbau (~1%)
bei einer Zunahme der Indusirieproduktion (nach den
vorlaufigen Zahlen um rund 4% an, und die Arbeits-
zeit sank Die Stundenproduktivitét stieg deshalb wie-
der um rund 64% Die Arbeitsproduktivitat nahm domit
1995 in der &sterreichischen Industrie um 2% Prozent-
punkte stérker zu als im Durchschnitt der Handelspart-
ner

Fur einen Niveauvergleich der Arbeitsprodukiivitat lie-
gen noch keine aktuellen Infermationen vor Nach den
Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung ent-
spricht aber das Produktivitatsniveau in der Sachguter-
produktion Usterreichs seit Beginn der neunziger Jahre
ungefdhr ienem in Woestdeuischland |Guger, 1995,
S. 536, Ubersicht 3l

VERSCHLECHTERUNG DER WETT-
BEWERBSPOSITION TROTZ FALLENDER
LOHNSTUCKKOSTEN DER INDUSTRIE

Die Arbeitskosten je Produktionseinheit sind einer der
wichtigsten Bestimmungsgrinde der Preisbildung in der
Industrie und damit ein bedeutender Indikator fur die
preisbestimmte Wettbewerbsidhigkeit einer Wirtschaft
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Ubersicht 4: Entwickiung der lohnstickkosten in der
verarbeitenden Industrie

Auf Schillingbasis
@ 1985/ @& 1990/ 1993 1994 1995
1995 1995
Jehrliche Ver@nderung in %
BRD + 14 + 1.1 + 338 — 64 — 04
Schweiz + 05 +02 —05 —18 + 22
Belgien + 10 +10 —06 —02 —20I
Osterreich + 00 + 04 +09 —36 —10
Danemark + 20 + 07 + 10 — 15 + 07
Nigderlande + 07 + 10 + 28 — 53 - 09
Naorwegen — 02 —04 451 + 02 + 10
Finnland — 25 =45 =231 + 67 + 94
lopen + 24+ 77 4242 + 53 — 41
Schweden — 26 — &6 -5 — 50 — 24
Frankreich — 04 + 00 + 18 — 46 — ib
UsA — 89 — 23 + 74 — 30 —130
ltaken — 24 — 69 —156 — &7 —14.1
Kanada — 446 —-54 - 28 — 80 —138
Grofbritannien — 16 — 14 =75 =20l — 60
Spanien + 01 —36 =126 —97 -~ 34
Irlend — 41 — 30 —489 —38 — 87
Griechenland — 01 — 06 — 41 + 55 + 05
Portugal + 40 + 45 43 =12 + 10
Handelspartner’ + 02 — 02 + 01 — 48 — 28
EU 141 +02 —00 +15 ~53 =235
G71 + 05 — a5 — 12 — 55 — 25
Usterrsich
Handelspartner = 100 — 02 +06 +08 +12 + 18
EU-Handelspartner = 100 — 05 +09 +22 +20 + 15
BRD = 100 — 14 —-06 —27 +29 —06

Q: Eurostat; Wirtschaftskammer Dsterraich; Schwedischer Arbeitgeberverband; U.S. la-
bor Office; OECD, Main Econamic Indicators; Deutsches Institut fir Wirtschaftstarschung,
Berkin; MNational institute for Fconemic Research, bondan. — ') Gewichteter Durchschritt der
Handelspartner gemafs der Neuberachnung der WIFO-Woechselkursindizes

Sie werden aus dem Verhaltnis der Kosten der Arbeits-
stunde und der Stundenprodukiivitdt errechnet

in den achtziger Jahren konnte die sterreichische
Industrie ihre Konkurrenzposition gegeniber den westli-
chen Handelspartnern merklich verbessern. Trotz einer
effektiven Aufwertung des Schiliings um gut 1,3% pro
Jahr sanken die relativen Lohnstickkosten gegeniiber
dem Durchschnili der Handelspartner und der EU zwi-
schen 1980 und 1990 pro Jahr um 0,8% Die Industrie
machte den kraftigen Lohnkostenauftrieb in einheitlicher
Woehrung durch entsprechende Produktivitétsverbesse-
rungen wett [Abbildung 2} — eine Option, die der eben-
falls exponierten Tourismusbranche sicher nicht offen-
steht.

Chbwohl sich der Produkfivitatsanstieg im bisherigen
Verlaut der neunziger Jahre sogar beschleunigte, ver-
schlechterte sich die lohnstickkostenposition gegen-
tber dem Durchschnitt der Handelspariner um gut /4%
pro Jahr und gegenuber der EU sogar um fast 1% pro
lahr. Neben der effektiven Aufweriung des Schillings
um 1%4% pro Jahr war die deutliche Abschwéachung des
Lohnstickkostenauftriebs in den Konkurrenzlandern da-
fir mabgebend.

1994 sanken die Lohnstuckkosten der wichtigen Han-
delspartner BRD und Schweiz durch auberordentlich

Abbildung 2: Entwicklung der relativen lohn- und
lohnstickkosten in der industrie

Auf Schillingbasis
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Durch héhere Lohnzuwdchse und die Avfwertung des Schillings verteuerte sich die Arbeits-
stunde in der Industrie Osterreichs starker als in der BRD und im Durchschnitt der Handels-
partner. Wahrend in den achtziger Jahren dieser Anstieg der relativen Lohnkesten durch
entsprechend gréBers Produktiviicitsstelgerungen weligemachi werden konate und die re-
lativen Lohnstiickkosten leichi sanken, sliegen in den neunziger lahren trotz starkerer Pro-
dukihitdtssieigerung die Lohnstickkosten relativ zo den Hondalspermern deutlich

hohe Produktivitdtssteigerungen starker als in Oster-
reich: In der heimischen Indusirie verringerten sie sich
wohl um 3,6%, im Durchschnitt der Handelspariner und
der EU aber um rund 4%% und in der BRD und der
Schweiz sogar um 6,4% bzw. 7,4%.

1995 sanken die lohnstuckkosten in der
Ssterreichischen Industrie um 1%. Trotzdem
verschlechterte sich die Lohnstickkosten-
position in einheitlicher Wahrung gegentber
dem Durchschnitt der Handelspartner um

174%.

1995 beirug die entsprechende Rate in Usterreich —1%
in nationaler Wahrung verbesserte sich die Position der
heimischen Industrie damit gegeniber dem Durchschnitt
der Handelspartner und der EU um %% Da der Schil-
ling aber 1995 gegenitber dem gewichteten Durch-
schnitt der Handelspartner um 2/4% (EU 2}4%) an Wert
gewann, stiegen die relativen Lohnstickkosten in ein-
heitlicher Wahrung gegenuber dem Durchschnitt aller
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Handelspartner um 1%% (hach +1%4% im Jahr 1994)
und gegeniber den EU-Handelspartnern um 1% Inach
+2% im lahr zuvorl

ZUSAMMENFASSUNG

Die internationale Arbeitskostenposition der dsterreichi-
schen Wirtschaft hat sich in der ersten Halfte der neun-
ziger Jahre deutlich verandert Die Wechselkursande-
rungen seif September 1992 brachten enorme Verschie-
bungen in der internationalen Arbeitskostenhierarchie.
1995 kostete die Arbeitsstunde in der heimischen Indu-
strie 261 S; Usterreich gehért damit nach der BRD
{320 S), der Schweiz und Belgien zu den Landern mit
den héchsten Arbeitskosten. 1991 nahm Osterreich in
diesem Vergleich den 10. Rang ein

Die Industrie-Arbeitsstunde war 1995 im Durchschniti
der EU-Lander um 16% billiger als in Osterreich. In lta-
lien und den USA zahlt die Industrie um ein Drittel, in
GroBbritannien um 43% weniger als in Usterreich.

In den achtziger Jahren holien die 8sterreichischen Loh-
ne vor allem durch den Wertgewinn des Schillings auf;
die Neminalldhne stiegen einschlieblich der Lohnneben-
kosten schwécher als in den Konkurrenziéindern Nicht
zuletzt durch die Stabilisierung des Preisaufiriebs in den
iraditionellen Weichwéhrungsléndern verieuerte  sich
der Fakior Arbeit in den neunziger Jahren im Durch-
schnitt der Handelspartner um gut 1 Prozentpunkt
schwdcher als in der &sterreichischen Indusirie. Da im
Gefolge der Wahrungsturbulenzen seit dem Herbst
1992 die Weichwahrungen weiter abwerteten, stiegen
die relativen Arbeitskosten in einheitlicher Wahrung um
gut 2% pro Jahr.

Die dsterreichische Indusirie konnte diese reiative Ver-
teuerung der Arbeitssiunde in den achtziger lahren im-
mer wieder durch Uberdurchschnittliche Produktivitéits-
steigerungen  kompensieren und ihre internationcle
Lohnstuckkostenposition verbessern. In den neunziger
Jahren hat sich dagegen ihre Wetthbewerbsposition
merklich verschlechtert. Zwar beschleunigte sich die
Produkiivitatsverbesserung {+5,2% pro Jahr bei ver-
stérktem Personalabbau gegeniber den achlziger Jah-
ren [+4,8%l, doch machte dieser Vorsprung den An-
stieg der relativen Arbeitskosten (Ldhne und Lohrneben-
kosten] und die Héherbewertung des Schillings nicht
wett: Die Lohnstickkosten stiegen in einheitlicher Wéh-
rung pro Jahr um gut % Prozentpunkt rascher als im
Durchschnitt der Handelspartner

In den letzten zwei Jahren verstarkte sich diese Ten-
derz: Trotz sehr hoher Predukiivitatszuwdchse (1994
Uber +8%, 1995 fast +6%%), die mit einer Verrin-
gerung der Beschdftigung -3,6% bzw. —1%| verbun-
den waren, stiegen die relativen lohnstickkosten
gegentber dem Durchschnitt der Handelspartner in
einheitlicher Wéhrung 1994 um 1% und 1995 um
1%%.

LITERATURHINWEISE

Aiginger, K, .Creating a Dynamically Competitive Econcmy”, in
Devine — Kafsculacos — Sudgen [1996), § 121-144

Beirat fir Wirtschafts- und Sozialfragen, .Lohnnebenkosten”, 1994,
6t

Corden, W. M, Economic Policy, Exchange Rates and the Interna-
tional System, Oxford University Press, Oxford, 1994

Devine, P, .Competitiveness and the Objectives of Communities”, in
Devine — Katsoulacos — Sudgen (1996}, 5. 1-11

Devine, P, Katsoulacos, Y., Sudgen, R Hrsgl, Competitiveness, Sub-
sidiarity and Industrial Policy, Routledge, london-New York, 1996

Guger, A, Verschlechterung der Wettbewerbsiahigkeit trotz sinken-
der Lohnstickkesten”, WIFO-Monatsberichte, 1995, 688, S 533-
538

Hahn, F R, ,Kapitalproduktivitat in der &sterreichischen Industrie
1970 bis 1989, WIFO-Mcenatsberichie, 1991, 6411, S é41

Havlik, P, .New Estimates of Aggregate Productivity and Units La-
bour Costs”, Forschungsberichte des Wiener Instituts fir Interna-
tionale Wirtschaftsvergleiche, 1996, 1228).

Kindleberger, C. P, .internaticnat Public Goods without International
Government”, American Economic Review, 1986, 76, S 1

Krugman, P, ,Compstitivensss: A Dangerous Obsession”, Foreign Af-

fairs, 1994, Mdarz/April

Mooslechner, P, . Abnehmende Inflationsdifferenz verstarkt real-ef-
fektive Schillingaufwertung Neuberechnung der WIFO-Wechsel-
kursindizes”, WIFO-Meonatsberichte, 1995, 6819, S 580-592

Pollan, W, Schnitzer, Y., ,Hohe Teuerung in Usterreich in den Jahren

1992 und 1993", WIFO-Monatsberichte, 1994, 67171, 5 424-430

Porter, M E., The Competitive Advantage of Nctions, MacMillan,
london, 1920

Schrader, C, | Indusiriells Arbeitskosten im internationalen Vergleich
1970-1995", IW-Trends, 19946, (2

Singh, A, UK Industry and the World Econemy: A Case of Dein-
dustrialisation?”, Cambridge Journal of Economics, 1977,

5146 MONATSBERICHTE 8/1995 WIFO




LOHNSTUCKKOSTEN &

Marked Deterioration in Austria’s International labor Cost Position — Summary

Price competitiveness of Austiia’s manufacturing sec-
tor declined markedly in the 1990s, thus offsetting to a
large extent the improvement during the second half
of the 1980s.

During the 1980s Awustric’s manufacturing industry
managed to offset the increase in wages and non-
wage compensdtion vis-a-vis the major trading pari-
ners by higher produciivity growth Since 1990 how-
ever, productivity advances were no longer sufficient
to compensate for above-average wage increases
and a further appreciation of the schilling.

Between 1990 and 1995 the increase in labor costs in
Austrian manufacturing wages and non-wage com-
pensation) was 5% percentage points higher than in
the trade-weighted average of competitors, with la-
ber cests expressed on a national currency basis for
all economies. But since the Austrian schilling gained
7 percent in value during the same period, Austrian
bourly labor costs on @ common currency basis rose
relative to competitors by 12/ percent. Through ac-
celerated labor shedding, Austria’s manutacturing in-

dustry was able to achieve productivity gains of
9V percent; nonetheless, unit labor costs relative to
competitars rose by about 3 percent

During the last two years, in particular, the rise in rela-
tive labor costs, measured in a commen currency, was
not offset by productivity gains: despite high produc-
tivity growth, resulting mostly from severe cuts in em-
ployment, unii labor costs vis-a-vis competitors rose
by 1% percent in 1994 and again by 1% percent in
1995

Exchange rate changes taking place after September
1992 caused encrmous shifts in the hierarchy of labor
costs. Today Austria has the fourth highest labor costs
after Germany, Switzerland, and Belgium, but took
tenth place as late as 1991

In 1995, hourly labor costs in manufacturing were
ATS 216 in Austria German labor costs exceeded the
level in Austria by 23 perceni, but hourly labor costs
were considerably lower in most other couniries, by
14 percent in the EU, by 32 percent in the USA, and
by 43 percent in the United Kingdom
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