Beschiftigung und Innovation
aul Unternechmensebene

k -Dle Dlskussmn uber die Ausw"kungen
von technoiog;schem Fortschntt auf

- d;e Beschaftlgung hat eme Iange
. --_Tradutmn. Obwohl neue. Technologlen
; oft als ;Job:Kitler" Wahrgenommen '
werden, entw:ckeit sich: die..
Beschaftlgung gerade in der ngh- T
- tech- Industne in den letzten _
: }ahrzehnten deutllch gunstlger ais m .f_
" traditionellen Zweigen, Die -
. vorhegende Arbe:t ana%ysuert dig’
Auswrrkungen von lnnovataonen auf”
~dia kurzfnstlge Beschaft{gungs-- e
e veranderung im innovierenden- " -
:.Unternehmen und setzt damlt dort an,
f._'wo neue Techﬂologlen entwmkelt und
i auch emgesetzt werden.._ RNy

ie Konvergenz zwischen der

Mikroelektronik und Infor-

mations- und Kommunika-
tionstechnologien erméglichte in den
letzten Jahren rasante Veranderun-
gen in der Produktion von Giitern und
Dienstleistungen. Unz#hlige Beispie-
le von Unternehmen, die nach der Ein-
fuhrung von neuen Technologien we-
sentlich  effizienter produzieren,
schiiren auch die Besorgnis gegen-
Uber sinem ,Wachstum ohne Arbeits-
pldtze® Jedoch schiagen diese Ein-
zelbeispiele kaum auf die gesamtwirt-
schaftliche  Produktivitdtsentwick-
lung durch; vielmehr stieg die Produk-
tivitdt in den letzten Jahrzehnten sogar langsamer als in den
funfziger und sechziger Jahren, obwohl| Staaten und Unter-
nehmen weiterhin massiv in Forschung und Entwicklung in-
vestierten Dieses ,Produktivitdtsparadoxon® wurde vielfach
diskutiert und analysiert Im wesentlichen geht man davon
aus, das es noch einige Zeit dauernwird, bis die neuen Tech-
nologien in der Produktivitdts- und auch Arbeitslosigkeits-
statistik voll wirksamwerden Mitentscheidend fir diese Ver-
zdgerung sind Reibungsverluste durch notwendige organi-
satorische Verdnderungen in Unternehmen und &ffentlichen
Institutionen sowie allgemeine Probleme der Messung von
Produktivitat (vor allem im Dienstleistungsbereich)

Die vorliegende Arbeit untersucht die kurzfristigen Wirkun-
gen von Innovationen auf die Beschiftigung Die Analyse
erfolgt auf der Unternehmensebene unter Verwendung
von Daten des Technologie- und Innovationstesis des
WIFO. Nach einer knappen Ubersicht Uber theoretische
und empirische Arbeiten zu diesermm Thema werden die
Grundstruktur, die Variabien und die Schatzmethode des
verwendeten Arbeitsnachfragemodells erldutert

Theoretische und empirische Arbeiten

Die Interaktion zwischen technischem Fortschritt und Be-
schaftigung wird in theoretischen und empirischen Arbei-

ten sowohi auf der Mikro- und
Meso- als auch auf der Makrosbene
behandelt. Uberraschenderweise er-
geben sich unabhingig von der
gewdhlten Perspektive — obwohl in
der theoretischen Behandlung der
Materie durchaus Fortschritte ge-
macht wurden — Kkeine Kklaren
Handlungsanweisungen  fir die
Wirtschaftspolitik ~ Der  folgende
Uberblick Uber theoretische und
empirische Arbeiten zu diesem
Thema strebt nicht an vollstéandig
zu sein und konzentriert sich willent-
lich auf die Unternehmensebens.
Einen Uberblick (ber das ge-
samte Forschungsfeld geben OECD (1994} und de Wit
(1990}

Auf der Makroebene versucht man mit relativ abstrakten
Modellen den EinfluB des technischen Fortschritts auf die
Beschaftigung zu generalisieren (eine Ubersicht liefert
Hahn, 1984} Diese Modelle unterscheiden zwischen kom-
plementdrem und substitutivem technischem Fortschritt
(siehe etwa Aghion — Howift, 1990). Substitutiver techni-
scher Fortschritt entspricht im wesentlichen Schumpeters
ProzeR der ,kreativen Zerstérung”: Neue Produkie ,steh-
len* die Rente &alterer Produkte, indem sie sie in der Pro-
duktion oder im Konsum substituieren (Young, 1993).
Komplementérer technischer Fortschritt bezeichnet Tech-
nologien, welche existierende nicht ersetzen, sondern
deren Ertragskraft und Effizienz erhthen Die Zusammen-
setzung des technischen Fortschritts — d h. der Anteil
von substiiutivem bzw. komplementidrem technischem
Fortschritt — bestimmt seine Auswirkungen auf die Be-
schiftigung: Komplementirer technischer Fortschritt er-
zeugt Wirtschaftswachstum und steigende Beschéftigung;
substitutiver technischer Fortschritt ddmpft das Wachstum
und die Beschiftigung

Auf der Mikroebene entsprechen Produkt- und ProzeBin-
novationen etwa den Begriffen komplementarer und sub-
stitutiver technischer Fortschritt Im Gegensatz zu den

£

"} Der vorliegende Beitrag beruht auf einem Forschungsprojekt das vom Bundesministerium flr wirtschaftliche Angelegenheiten als Gsterreichischer Beitrag for
die Fortfihrung der ,Job Study® der OECD in Auftrag gegeben wurde (Leo H Stelner V. Innovation and Employment at the Firm Level WIFQO Wien 1994)

Die Aufbereitung der statistischen Daten befreuten Elisabeth Neppi-Oswald und Sonja Patsios
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meisten anderen Studien analysiert Katsoulacos (1986)
diese Beziehungen in allgemeinen und partiellen Gleichge-
wichtsmodellen Nach seiner SchluBfolgerung ist die Wir-
kung von Produktinnovationen auf die Beschaftigung mit
groBerer Wahrscheinlichkeit positiv als jene von ProzeB-
innovationen. Er zeigt, daB ProzeBinnavationen — kurzfri-
stig — die Beschaftigung reduzieren kénnen; Produktinne-
vationen bewirken hingegen eine Ausweitung der Beschaf-
tigung Zu dhnlichen Schliissen kommt Stoneman (1883).

Katsoulacos liefert auch eine kohédrente theoretische Er-
kidrung fur die Beschiftigungseffekte von Innovationen
Uber den Lebenszyklus eines Produktionszweigs. Arbeits-
kriftenachfrage und Beschiftigung entwickeln sich dem-
nach ais Folge von Innovationen zyklisch: Die Entwicklung
eines neuen Konsumproduktes, welches einen neuen
Markt entstehen 18Bt, hat nattrlich auch einen positiven
EinfluB auf das Beschéftigungsniveau Vor allem in der
Anfangsphase dieses neuen Marktes erfolgen weseniliche
Neuerungen und Weiterentwicklungen (Produktinnovatio-
nen), wodurch Produktion und Beschiftigung steigen Im
Laufe des Reifungsprozesses dieses Markies wird das
Produkti ,standardisiert*: Sowohl Kunden als auch Produ-
zenten erwarten bestimmte ,Standardeigenschafien”, die
jedes Produkt auf diesem Markt aufweisen soll (z B Ge-
roski, 1991, Gort — Klepper, 1982, Ultterback — Aber-
nathy, 1978) Nach der Standardisierungsphase werden
ProzeBinnovationen, welche die Kosten senken, immer
wichtiger — mit der Konsequenz, daB die Arbeitskréfte-
nachfrage und die Beschaftigung sinken

Zimmermann (1987) schlieBt aus einem theoretischen Mo-
dell, daB ProzeBinnovationen einen negativen Einfluf auf
die Beschiftigung hétten. Doch auch die Wirkung von Pro-
duktinnovationen ist nicht eindeutig; Durch eine Erhdhung
der Lohne infolge von Produktinnovationen kdnnen die
Beschiftigungsauswirkungen sowohl positiv als auch ne-
gativ sein. Nach einer Untersuchung von arbeitsparenden
ProzeBinnovationen von Off — Wied-Nebbeling (1992}
hingen die Beschiftigungswirkungen groBteils von der
Preiselastizitdt der Nachfrage ab Eine Preiselastizitdt dber
1 ist notwendig, wenn man konstante oder steigende Be-
schiftigung erreichen will Das AusmaB und die Richtung
der Verdnderung hingen vom Umfang der Effizienzgewin-
ne ab, welche durch die Einflhrung von ProzeBinnovatio-
nen erzielt werden kénnen’)

Uberraschenderweise befaft sich nur eine sehr kleine An-
zahl von empirischen Studien mit diesen Zusammenhén-
gen auf der Unternehmensebene Ein groBer Teil von ih-
nen konzentriert sich zudem auf Informationstechnologien
{Produzenten oder Nutzer; OECD, 1994), die aber hier von
untergeordnetem Interesse sind Dieser Mangel an empiri-
schen Untersuchungen auf der Unternehmensebene ist si-
cher auf den Mangel an représentativen Daten zurtckzu-
fuhren. Ross — Zimmermann (1993) lgsen dieses Pro-
blem durch die Verwendung von Konjunikturtestdaten, um

die Determinanien der Arbeitskraftenachfrage (Nachfrage,
Arbeitskosten, technischer Fortschrilt) zu evaluieren. Sie
kommen zum SchluB3, dafl Verdnderungen der Arbeitskraf-
tenachfrage vor allem durch exogene Verédnderungen der
Nachfrage und erst dann durch technischen Fortschritt
und Verdnderung der Arbeitskosien bestimmt werden
Diese Ergebnisse sind weitgehend unabhéngig daven, ob
Ungleichgewichtszustande, das Exportverhalten und die
Richtung der Beschéftigungsverdnderung (die Unterneh-
men gaben an, ob sie die Zahl der Beschifligten erhoht,
verringert oder unverdndert gelassen haben) berlicksich-
tigt werden In dieser Studie hat der technische Fortschritt
einen negativen EinfluB auf die Beschaftigung. Durch die
Formulierung der Frage (die Unternehmen wurden gefragt,
ob ,arbeitsparender technischer Fortschritt” einen EinfluB
auf die Beschaftigungspldane hatte) wurden freilich nur
ProzeBinnovationen erfaBt

Zum selben Ergebnis kam Zimmermann (1987) bereits in
einer friheren Studie, ebenfalls mit Daten aus Konjunktur-
erhebungen. Der wichtigste Unterschied zu Ross —
Zimmmermann (1993) liegt in der Beriicksichtigung ven
Produkt- und Prozefiinnovationen (als Dummyvariable)
Erstaunlicherweise hatten Produktinnovationen einen
deutlich starkeren negativen EinfluR auf die Arbeitakrifte-
nachfrage als ProzeBinnovationen.

Brouwer — Kleinknecht — Reijnen {1993} analysieren den
EinfluB von Innovationen auf die Beschiftigung flr den
Zeitraum 1983 bis 1988 basierend auf Informationen aus
der niederidndischen Innovationserhebung. Sie finden
einen insignifikanien negativen EinfluB der Forschungs-
und Entwickiungsintensitdt des Unternehmens auf die Be-
schiftigung. Die Wachstumsrate der Forschungs- und
Entwicklungsausgaben hat sogar einen signifikant negati-
ven EinfluB auf die Beschaftigung Wenn jedoch zwischen
Produkt- und ProzeBforschung unterschieden wird, hat
Forschung und Entwicklung fiir Produktinnovationen einen
positiven Einflul auf die Unternehmensbeschiftigung
Dartiber hinaus verzeichnen Uniernehmen, die ihre For-
schungsausgaben auf Informationstechnologie konzen-
trieren, einen stédrkeren Beschéaftigungszuwachs ais der
Durchschnitt der Stichprobe

Nach einer Querschnittsanalyse der Mannheimer Innova-
tionsbefragung durch Kénig — Buscher — Licht {1994)
lassen Produktinnovationen die Beschéaftigung steigen,
und es gibt keine Anhaltspunkie, daB ProzeBinnovationen
die Beschaftigung senken wirden

Empirische Schitzung der
Beschiftigungswirkungen von
Innovationen in Osterreich

Die vorliegende Studie basiert auf dem Technologie- und
Innovationstest (TIT) des WIFO fur das Jahr 1980 (Leo —

) Die EinfUhrung von Produkt- und ProzeBinnevationen wird nicht nur von den technologischen Maglichkeiten bestimmt, wie die oben erwéhnten $Studien meist im-
plizit annehmen Die Unternehmensstrategien zur Einfihrung vorn Produkt- und ProzeBinrovationen hingen stark von den Marktbedingungen ab Kamien —
Schwartz {1970} argumentieren, daB bei elastischer Nachfrage Unternehmen ihre Produktionskosten zu reduzieren suchen ungd daher ProzeBinnovationen einfiih-
ren Je unefastischer die Nachfrage ist, desto wahrscheinlicher ist die Einflihrung von Produktinnovationen, da unefastische Nachfrage die Gewinne aus einer Ver-
schiebung der Nachfragekurve nach rechts vervielfacht {Spence, 1984) Daraus folgt. daB die Wahrscheinlichkeit der Einfithrung arbeitsparender ProzeBinnovatic-
nen auf Markten mit hoher Preiselastizitat relativ groB ist; aufgrund dieser Konstellation wird jedoch auch die Wahrscheinlichkeit eines Beschéftigungsrickgangs

geringer
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Palme — Volk, 1992). Die antwortenden Betriebe und Un-
ternehmen reprisentieren rund ein Drittel der &sterreichi-
schen Industrieumsétze

Um die Auswirkungen von Innovationen (1990} auf die Be-
schéftigung (1990) zu schitzen, wird ein Arbeitsnachfra-
gemodell spezifiziert. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf
der Bedeutung des technischen Fortschritts flir die kurzfri-
stige Beschéftigungsentwicklung in den Unternehmen Die
Richtung der Beschéftigungsinderung wird als abhéngige
Variable verwendet: Die Unternehmen gaben an, ob ihr
Beschéaftigtenstand zugenommen, abgenommen hat oder
konstant geblieben ist. Diese Information liegt fir den Pro-
duktions-, Distributions- und Administrationsbereich des
Unternehmens vor. Multinomiale Logit-Modelie (siehe Ka-
sten) wurden jedoch nur fur Verdnderungen der Beschifti-
gung im Produktionsbereich berechnet, da die Mehrheit
der Unternehmen 1990 in Vertrieb und Administration kei-
ne Verénderungen verzeichnete Zur Schitzung der Be-
schéftigungsauswirkungen wurden fir Arbeitsnachfrage-
modelle typische Variable verwendet {Ubersicht 1) Beson-
dere Beachtung wurde dabei der Spezifikation von Innova-
tionsaktivitdten geschenkt.

Die Messung von ,Innovation® — oder dem technischen
Fortschritt — ist bekanntiich ausgesprochen schwierig
Von den verfugbaren Input- und Outputindikatoren weist
jeder einzelne Stidrken, aber auch Schwichen auf in der
vorliegenden Arbeit wurden die Modellschitzungen auf
den Innovationsaufwendungen, dem Umsatzanieil, der auf
Produktinnovationen der letzien finf Jahre zurlickzufiihren
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Dummyvarlabie als abhantrlge Varlabie._
' Loglt und Pr obit-Modelle.

_Wenn d|e abhangtge Variabie n:cht stetlg ist, sondern ZWE!
‘Wahlmdglichkeiten’ {entspricht einer Dummyvariable mit der
Auspragung Ound 1) blete’f kann grundsatzhch eine Imeare
Hegressmnsfunktmn ‘{Kleinstquadratschatzung) durchge-
fuhrt werden. Allerdings ‘sind diese Schitzungen immer mit-
Probiemen behaftet weil die Residuen nicht normalvertellt_
und inhérent heteroskedasttsch sind, R kein akkurates MaB
der Schitzgiute mehr ist und die Schitzwerte night notwen-:
digerweise zwischen 0 und 1 hegen In dieser Ausgangslage :
verwendet man Logit- und Probit-Modelle ‘statt einer linea--
ren Regresswn Wenn. mehr als zwel Wahlmogl;chkelten be-:
stehen; konnen multlnomlale Logzt -Modelle | herangezogen
‘werden; ‘dabei wird’ -angenommen, .daf’ die- ‘Entscheidung
zwischen ‘den verschiedenen Alternativen simLiltan -erfolgt.
‘Fiir die Berechnung muB- eine Alternative - a]s Basis verwen-:
det werden, und.darin. werden alle anderen Alternativen iber-
_;ewells gine. E.oglt-Glelchung it dieser-: Aiternative ‘vergli-’
_:ohen In‘der voritegenden Arbeit: smd jene Un‘ternehmen die
keine: Beschafngungsveranderungen vorgenommen haben :
die Basis: Folglich werden Unternehmen, di¢ ihre Beschifti=.
.gung ausgeweate‘z haben, mit ‘dieser. Basis: vergllchen Die-
-resultierende Logit- G?elchung findet ‘sich' im’ oberen Teil der_*
.UberStchtenQ und 3. AnschlieBend . werden Untemehmenf
mit: emer Beschaftlgungssenkung mit der: Basns verghchen\
'(zm unteren Teil: der Ubersnchten 2und 3) R

ist, und auf Dummyvariablen Uber verschiedene Innova-
tionsstrategien aufgebaut

Mit dem Konzept der Innovationsaufwendungen sollen alle
im Zusammenhang mit Innovationen getatigten Aufwen-
dungen erfaBt werden. Die (nnnovationsaufwendungen
enthalien daher Ausgaben fir Forschung, Entwicklung,
Konstruktion, Design, Produktionsvorbereitung und Markt-
erschlieBung und sind damit ein Indikaior des Innova-
tionsinputs Zus#tzlich liegen Informationen vor, wie sich
diese Aufwendungen insgesamt auf Produkt- und ProzeB-
innovationen verieilen. Die vorliegende Arbeit verwendet
diese Daten in zweifacher Weise: Zum einen werden sie
nur nach Produki- und ProzeBinnovationen aufgespalten,
zum anderen — etwas disaggregierter — nach Produktin-
novationen mit gleicher und mit verdnderter Produktions-
technik, ProzeBinnovationen in der Produktion sowie in
Biro und Verwaltung Dabei werden die Innovationsauf-
wendungen jeweils als Anteil am Umsatz ausgedriickt

Der ,Umsatzanteil von Produkten, die in den letzten funf
Jahren eingeflhrt wurden® erfaBt den Innovationsouiput
der Unternehmen. Er miBt sowohl den Erfolg als auch die
Intensitédt der vergangenen Innovationsaktivititen. Neben
diesen Indikatoren flr Innovationsinput und -output wer-
den Dummyvariable fiir die EinfUhrung von internationalen
Produki- und ProzeBinnovationen verwendet: Die Unter-
nehmen gaben an, ob ihre Produkt- oder ProzeBinnovation
eine ,Neuheit fir das Unternehmen®, die Branche in
{sterreich* oder ,die Branche international® war Dies lie-
fert Informationen darlber, ob die Unternehmen eine Imi-
tationsstrategie (Neuheit fur das Uniernehmen oder die
Branche in Osterreich) oder eine Innovationsstrategie ver-
folgen (Neuheit fur die Branche international)

Der Technologie- und Innovationstest enthélt auch Daten

lber die Exportaktivitdten, den Cash-flow und die Markter-
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wartungen der Unternehmen — wichtige Variable zur Er-
klarung des Unternehmensverhaltens Aus den Informatio-
nen Uber die Struktur der Beschéftigung im Unternehmen
werden Skillintensitdten berechnet Jedoch enthdli der TIT
nicht alle Variablen, die fir ein Arbeitsnachfragemodel}
wilinschenswert sind Fir die Kapitalintensitdt und die
Lohnh&he auf Branchenebene wurde daher auf aggregier-
te Informationen der WIFO-Datenbank auf Zweistellerebe-
ne zurluckgegriffen.

Um die Wirkung von Innovaiionen auf die Beschéftigung
zu schitzen, wurden verschiedene Spezifikationen — mit
Modifikationen der Innovationsvariablen - berechnet.
Das Modell | enthilt lediglich den Umsatzanteil der Ausga-
ben fur Produkt- und ProzeBinnovationen |m n#chsten
Schritt wurden die Dummyvariablen fur die Einflihrung in-
ternationaler Produkt- und ProzeBinnovationen hinzuge-
figt (Modell ll} Dieselbe Strategie wird flr die disaggre-
gierte Version der Innovationsaufwendungen verfolgt: In
Modell 1l sind die Innovationsaufwendungen aufgeschlis-
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selt nach Produktinnovationen ohne bzw mit Veranderung
der Produktionstechnik, ProzeBinnovationen in der Pro-
duktion bzw in Blro und Verwaltung Maodell IV schliefit
wiederum die Dummyvariablen Uber internationale Innova-
tionen ein Diese Vorgangsweise wurde gewdhlt, um die
Auswirkungen der ginzelnen Innovationsvariablen auf die
Beschéftigung deutlich zu machen
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Die Ubersichten 2 und 3 zeigen die Ergebnisse fir die ver-
schiedenen Modelle. Die abh#ngige Variable (Beschafti-
gungsverinderung in der Produktion) ist eine kategoriaie
Variable, d h die Unternehmen gaben lediglich an, ob die
Beschiftigung gestiegen, gleich geblieben oder gesunken

Ergebnisse: Auswirkungen von
Innovationen auf die Beschiftigung

ist Daher wurde ein multinominales Logit-Modell zur
Schiatzung verwendet Die Ergebnisse der verschiedenen
Modellschdtzungen stimmen durchaus mit den Erwartun-
gen Uberein und zeigen insgesamt relativ stabile — wenn
auch nicht immer sehr ausgepriagte — Wirkungsmuster

In der oberen Hilfte der Ubersichten 2 und 3 bedeuten po-
sitive Koeffizienten, daBl diese Variablen die Wahrschein-
lichkeit einer Beschiéftigungsausweitung erhéhen; negati-
ve Koeffizienten weisen umgekehrt darauf hin, daB diese
innovationen die Wahrscheinlichkeit eines Beschifti-
gungswachstums senken Im unteren Teil von Ubersicht 2
und 3 bedeutet ein positiver Koeffizient, daB die Wahr-
scheinlichkeit einer Beschiftigungssenkung erh&ht wird,
und ein negativer Koeffizient, dall sie reduziert wird. Die
Koeffizienten zeigen nicht den direkten Effekt der abhingi-
gen auf die unabhdngige Variable Dieser mufte in einem
weiteren Schritt erst berechnet werden

In Modell | erhdhen Produkt- und ProzeBinnovationen die
Wahrscheinlichkeit einer Beschéftigungsausweitung, doch
sind die Koeffizienten insignifikant. Die Beschdftigungs-
wirkungen sind aber nicht eindeutig: Der positive Koeffi-
zient von Produktinnovationen im unteren Teil der Tabelie
weist darauf hin, daB sie auch einen Riickgang der Be-
schiftigung bewirken kdnnen. Dies kann folgende Ursa-
chen haben: Zum einen ist mit der Einfihrung von Pro-
dukiinnovationen ein beachtliches Risiko verbunden;
wenn die Strategie fehlschidgt, kann dies auch einen Ab-
bau von Arbeitskréften nctwendig machen. Zum anderen
kann das neue Produkt ein bestehendes ersetzen und da-
mit — vor allem in der Einfuhrungsphase — Umsatzaus-
falle, Marktanteilsverluste und sinen Beschaftigungsab-
bau bewirken

Der EinfluB von vergangenen Produktiinnovationen (ge-
messen durch den Umsatzanteil von Innovationen der letz-
ten fUnf Jahre} auf die Beschéftigung ist iedenfails signifi-
kant positiv. Dieses Ergebnis findet sich in allen Modell-
spezifikationen und bestétigt einen positiven Zusammen-
hang zwischen Produktinnovationen und Beschéftigung
Dies mag auf den ersten Blick als Widerspruch zu den
Aussagen weiter oben erscheinen, doch werden mit dieser
Variable ja vor allem die erfolgreichen Innovationen erfaft:
Ist eine Produktinnovation ein MiBerfolg, so kann ange-
nommen werden, daB sie aus dem Produktionsprogramm
ausgeschieden wird Um die Beschéftigungswirkungen
von Produktinnovationen zu bewerten, mtssen also zu-
mindest zwei Dimansionen berdcksichtigt werden: die Fre-
quenz und die Erfolgswahrscheinlichkeit der Einfihrung
von Produktinnovationen. 8ind beide hoch, so wird —
nicht unbedingt sehr Uberraschend — die Beschiftigung
im Unternehmen ausgeweitet.
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Die Koeffizienten der Nicht-Innovationsvariablen verén-
dern in den verschiedenen Spezifikationen weder ihr Vor-
zeichen noch ihr Signifikanzniveau Daher ist as ausrei-
chend, sie nur fur Modell | zu besprechen und fir die an-
deren Modelle lediglich die Veranderungen der Innova-
tionsvariablen hervorzuheben. Ein hoher Cash-flow stei-
gert die Wahrscheinlichkeit einer Beschiftigungsauswei-
tung Dieses ebenfalls nicht Uberraschende Ergebnis ist
hoch signifikant Diese Beziehung wird auch darauf zu-
rickzufilhren sein, daB ein Teil der Innovationen nicht of-
fensiv, sondern defensiv ist (StreBinnovationen). In diesem
Fall fuhrt ein Unternehmen mit wirtschaftlichen Problemen
eine Innovation ein, um das Uberleben zu sichern Jedoch
kann dann nicht mit einer Beschaftigungsausweitung ge-
rechnet werden. Dasselbe giit fir das erwartete Markt-
wachstum: Auf wachsenden Mirkten ist eine Beschfti-
gungserhdhung wahrscheinlicher Allerdings erfordert das
Agieren auf schrumpfenden Mirkten nicht unmittelbar
einen Abbau von Arbeitskratien Die Exportquote ist in
ihren Wirkungen ebenfalls nicht eindeutig: Bei hoher Ex-
portquote kann sowohi ein Beschiftigungsaufbau als
auch ein -abbau ntig sein (jedoch ist nur der Koeffizient
flr den Beschéftigungsabbau signifikant): Die vermehrte
Tatigkeit auf Auslandsmarkten bringt Konjunktur-, Markt-
findungs-, Wahrungsrisken usw. mit sich, welche — je
nach Ausprigung — unterschiedliche Auswirkungen auf
die Beschiftigung haben. Skillintensitdt, Kapitalintensitét
und Lohnhdhe haben keinen signifikanten EinfluB auf die
Beschiiftigung. Im Fall der Kapitalintensitdt und der Lohn-
héhe kann dies darauf zurlickzuflihren sein, dafl die Daten
nur auf Branchenebene vorliegen

Die Ergebnisse der Sektor-Dummies missen in Relation
zum Basissektor — welcher nicht inkfudiert war — inter-
pretiert werden Die Wahrscheinlichkeit, daB ein Unterneh-
men die Beschiéfligung ausweitet, ist im Basissektor nied-
riger als in den anderen Sektoren, umgekehrt ist die Wahr-
scheinlichkeit eines Arbeitskrifteabbaus hoher Die Unter-
schiede zum Basissektor sind meist flir den Bausektor
und die Chemie im Falle einer Beschiftigungserhfhung
und fur die Chemie und den Technologiesektor im Falle
einer Beschaftigungssenkung statistisch signifikant

Modell I berucksichtigt Uber die Durmmyvariablen, ob ein
Unternehmen internationale Produki- oder ProzeBinnova-
tionen eingeflihrt hat Demnach erhdht eine internationaie
Produktinnovation — ein international neues Produkt —
die Wahrscheinlichkeit einer Beschaftigungssteigerung si-
gnifikant. Das Gegenteil — obwohl statistisch insignifikant
— gilt fur internationale ProzeBinnovationen

im Gegensatz zu Modell | gehen hier von den Ausgaben
fur ProzeBinnovationen signifikant positive Effekte auf die
Beschéftigung aus, und Produktinnovationen haben kei-
nen signifikant negativen Effekt Allerdings sind die Verin-
derungen nicht sehr grofB: Durch die Beriicksichtigung der
Variablen Uber internationale Innovationen behalten die
Variablen zu den Innovationsaufwendungen zwar ihre
grundsétzliche Wirkungsrichiung, doch sind jene Koeffi-
zienten, die im Modell | gerade noch signifikant waren, in
Modell Il gerade insignifikant und umgekehrt.

Die Modelie ilf und 1V enthalten die Innovationsaufwendun-
gen in stdrker disaggregierter Form als die Modelle | und
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H A F T I G U N G

II: Sie unterscheiden, ob eine Produktinnovation die Pro-
duktionsprozesse verdnderi hai oder nicht und ob eine
ProzeRinnovation im Produkiicnsbereich oder in Biro und
Verwaltung getatigt wurde

Hohe Ausgaben fur Innovationen erhohen tendenziell die
Beschiftigung. Nur der Koeffizient fiir ProzeBinnovationen
in Blro und Verwaltung ist signifikant. Die Effekte der Aus-
gaben flr Produktinnovationen mit ver&nderter Produk-
tionstechnik sind ambivalent: Sie kénnen sowohl zu einer
Beschaftigungsausweitung als auch ({statistisch signifi-
kant) zu einer Senkung beitragen Die Koeffizienten fUr die
Dummyvariablen in Model! IV zeigen die erwarteten Vorzei-
chen: positiv fur Produktinnovationen und negativ (jedoch
insignifikant) fUr ProzeBinnovationen. Wieder kdnnen inter-
nationale Produktinnovationen auch einen Arbeitskrifte-
abbau erfordern Die Wirkungen der anderen Innovations-
variablen verdndern sich im Vergleich zum Modell lll nicht

Zusammentfassung und
SchluBlolgerungen

Die Interaktion zwischen technischem Fortschritt und Be-
schiftigung wird in der theoretischen und empirischen
Wirtschaftsforschung sowohl auf der Mikro- und Meso-
als auch auf der Makroebene behandelt Die vorliegende
Arbeit konzentriert sich auf die Mikro- bzw Unterneh-
mensebene Theoretische Modelle des Einflusses von In-
novationen auf die Beschaftigung brachten zwar keine ein-
deutigen Ergebnisse, jedoch so etwas wie einen Grund-
konsens: Es wird angenommen, daB der Einfluf von Pro-
duktinnovationen auf die Beschéftigung mit gréBerer
Wahrscheinlichkeit positiv ist ais jener von ProzeBinnova-
tionen (Katsouwlacos, 1988). Die wenigen vorliegenden em-
pirischen Arbeiten zeichnen ebenfalls ein heterogenes
Bild. Zimmermann (1987) findet einen negativen Zusam-
menhang zwischen Beschéfligung und Produkt- wie Pro-
zeBinnovationen Im Gegensalz dazu identifizieren die Stu-
dien von Brouwer — Kleinknecht — Reijnen (1998} und
Kénig — Buscher — Licht (1994) einen beschiftigungser-
hthenden EinfluB von Produktinnovationen

Die vorliegende Siudie basiert auf Daten des Technologie-
und Innovationstests 1990 (TIT) des WIFC und versucht, die
kurzfristigen Beschéftigungseffekte von Innovationen zu
schétzen. Obwohi sich die Modellschétzungen vor allem auf
den EinfiuB von Innovationen konzentrieren, sindg alle fur ein
Arbeitsnachfragemodell wesentlichen Variablen enthalten

Die Ergebnisse deuten an, dal die Beziehungen zwischen
iechnischem Fortschritt bzw. Innovationen und Beschfti-
gung nicht in jedem Fall eindeutig sind, obwohl der oben
erwdhnte theoretische Konsens in Grundzligen bestatigt
wird Ein wesentliches und statistisch gut abgesichertes
Ergebnis ist, daB erfolgreiche Produktinnovationen {ge-
messen am Umsatzanteil von Produkten, die in den letzien
funf Jahren eingefiihrt wurden) eine Ausweiiung der Be-
schaftigung nach sich ziehen

Die Wirkungen der innovationsaufwendungen (im Jahr
1990) sind nicht so eindeutig: Hohe Ausgaben flr Pro-
dukt- und Prozeflinnovationen erhéhen zwar die Wahr-

Monatsberichte 6/95

scheinlichkeit einer Beschiftigungssieigerung, doch ist
der Zusammenhang nicht immer statistisch signifikant.
Daritber hinaus konnen Produktinnovationen in einigen
Unternehmen auch Arbeitskrdfteabbau bewirken Diese
nicht eindeutige Beziehung von Produkiinnovationen und
Beschiftigung kann auf folgende Zusammenhinge zu-
rickgefihrt werden: Zum einen ist mit der Einfthrung von
Produktinnovationen ein beachtliches Risiko verbunden;
wenn die Innovation fehlschléagt, kann dies auch negative
Konsequenzen auf die Beschéftigung haben. Zum ande-
ren kann das neue Produki ein bestehendes ersetzen und
damit — vor allem in der Einflihrungsphase — Umsatz-
ausfélle, Marktanteilsveriuste und einen Beschéaftigungs-
abbau bewirken Dies mag als Widerspruch zu den oben
erlauterten Ergebnissen erscheinen Wahrend die Variable
LAusgaben fur Produktinnovationen® alle Ausgaben im
Jahr 1990 erfaBt, enthilt der Umsatzanteil der in den letz-
ten funf Jahren (1985/1990) eingefiihrten Produkte nur je-
ne (erfolgreichen} Innavationen, die sich im Selektionspro-
zeB durch den Markt bewihrt haben

Ein hoher Cash-flow macht eine Beschiftigungsauswei-
tung wahrscheinlicher; dieses nicht Uberraschende Er-
gebnis ist hoch signifikant Dasselbe gilt fir das erwartete
Markiwachstum: Wachsende Mérkte erlauben mit gréBe-
rer Wahrscheinlichkeit eine Beschiftigungserhdhung. Hin-
gegen ist auf schrumpfenden Markten nicht unmitielbar
ein Abbau der Beschaftigung erforderlich

Die Exportguote ist in ihren Wirkungen nicht eindeutig: Bei
hoher Exportquote ist eine Beschaftigungssteigerung dhn-
lich wahrscheinlich wie eine Verringerung (jedoch ist nur
der Koeffizient flr den Beschéiftigungsabbau signifikant):
Die vermehrte Tatigkeit auf Ausfandsmérkten bringt Kon-
junktur-, Marktfindungs-, Wahrungsrisken usw mit sich
welche — je nach Ausprigung — unterschiedliche Auswir-
kungen auf die Beschiftigung haben. Skillintensitat, Kapi-
talintensitat und Lohnhsdhe haben keinen signifikanten Ein-
fluB auf die Beschaftigung. Im Fall der Kapitalintensitét und
der Lohnhohe kann dies darauf zurGckzufiihren sein, daB
die Daten nur auf Branchenebene vorliegen

Insgesamt bleibt der Eindruck, daB vor aliem (erfolgreiche)
Produkiinnovationen, wachsende Mirkie und eine ausrei-
chende Finanzierungsbasis eine positive Wirkung auf die
Beschiftigungsentwicklung austiben,

Fur die Technologiepolitik bedeutet dies, dal die Ergebnis-
se staatliche Interventionen durch Férder- und Stimulie-
rungsprogramme zumindest in ihrer Tendenz bestétigen.
Das betréchtliche Risiko von Produkt- und ProzeBinnova-
ticnen kann — wenn nicht durch Férderungen abgesichert
— zu einer Unterinvestition in Forschung und Entwicklung
fuhren. Allerdings bedeutet der hohe Risikogehalt von in-
novationen nricht, daB das Problam — wie in Osterreich Uib-
lich — notwendigerweise mit gestiitzten Dariehen oder ver-
lorenen Zuschissen geldst werden muB Vielmehr sind in
diesem Fall Haftungen, die potentielle Fehlschlage abdek-
ken, ausreichend Uberdies kann angeregt werden, die
staatliche Férderung zumindest in Zweifelsfillen vor allem
fur Produktinnovationen zu gewidhren Jedoch deuten die
Ergebnisse an, daB Technologiepolitik vor allem auf die
Steigerung der Wettbewerbsfihigkeit der Unternehmen ab-
zielen solite und die Auswirkungen auf die Beschéftigung
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eine Nebenbedingung sind. Wie der positive Einftu eines
hohen Cash-flows auf die Innovationstitigkeit belegt, ist
eine hohe Eigenfinanzierungskraft des Unternehmens eine
wesentliche Voraussetzung fUr Innovationen bzw. das Er-
gebnis von erfolgreichen Innovationen in der Vergangen-
heit. MaBnahmen zur Starkung der Eigenkapitalbasis diirf-
ten auch die weitere Intensivierung von Innovationsaktivitd-
ten stimulieren. Keine negativen Auswirkungen gehen auf
die Innovationstatigkeit — wie auch andere Siudien bestéti-
gen — vom Lohnniveau aus Allerdings ist hier zu beriick-
sichtigen, daB die Analyse sich nur auf Branchen- und nicht
auf Unternehmensdaten stitzen konnte
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