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Tariflohnabschliisse und Entwicklung der
Lohnunterschiede in der eisen- und metallverarbeitenden

Industrie

Die Rolle der eisen- und metallverarbeitenden
Industrie in der Einkommensentwicklung

Die eisen- und metallverarbeitende Industrie hat fir
die Entwicklung der Einkommen eine groBe Bedeu-
tung Sie beschaftigt rund 250000 Arbeitskrafte, die
Halfte aller in der Industrie Beschiftigten Auf sie ent-
fallen fast 10% aller unselbstindig Beschaftigten in
Osterreich Lohn- und Gehaltsabschlisse erfassen
daher eine der zahlenmaBig grofiten Arbeitnehmer-
gruppen in Osterreich Dariiber hinaus gelten die Kol-
lektivvertragsabschliisse in diesem Bereich als Richt-
linie fur eine Reihe von anderen Arbeitnehmergrup-
pen, wie die Beschéftigten im Metailgewerbe, die
etwa 100.000 Arbeitnehmer umfassen. Ferner wird
den Lohnabschliissen der eisen- und metallverarbei-
tenden Industrie die Rolle eines Lohnfihrers zuge-
schrieben, sodaf der Lohnentwickiung in dieser
Sparte gesamtwirtschaftliche Bedeutung zukommt

Ein Kollektivvertrag fiir alle Branchen

Auch unter einem anderen Gesichtspunkt ist die Un-
tersuchung der L6hne und Gehélter in der eisen- und
metallverarbeitenden Industrie von groBem Interesse
Sie umfaBt sechs Branchen, fiir die getrennte Lohn-
und Gehaltsdaten vorliegen. Dazu kommt noch die ei-
senerzeugende |Industrie (Eisenhittenwerke) als
eigener Bereich. Diese sechs Branchen und die Ei-
senhittenwerke schiiefen immer gemeinsam einen
Kollektivvertrag ab; das heiBt, ein Kollektivvertrag gilt
fir alle sechs Branchen der eisen- und metallverar-
beitenden Industrie sowie die Eisenhlttenwerke
Dennoch haben die einzelnen Branchen eine recht
unterschiedliche Lohn- und Gehaltsentwicklung.
Diese Unterschiede sind nicht Folge gewerkschaftli-
cher Lohnpolitik, sondern liegen in anderen Faktoren.

Statistische Quellen

Die Tarifldhne und -gehélter wurden dem Tariflohnin-
dex des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes
entnommen Datenbasis der Effektividhne und der Ef-
fektivgehalter ist die monatliche Industriestatistik des
Osterreichischen Statistischen Zentralamtes. Aus
den Daten fir die einzelnen Industriezweige wurden
ein Index der Stundenverdienste der Arbeiter, ein In-
dex der Monatsverdienste der Arbeiter, ein Index der
Monatsverdienste der Angestellten und ein index der
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Monatsverdienste der Beschéftigten®) in der eisen-
und metallverarbeitenden Industrie berechnet. Diese
Indizes, die auf Gewichten aus dem Jahre 1973 auf-
bauen, berlicksichtigen Verschiebungen in der Bran-
chenstruktur nicht und geben daher nur die Entwick-
lung der Léhne und Gehilter wieder. Im Gegensatz
dazu enthalien die Zeitreihen der Durchschnitisver-
dienste auch Veradnderungen, die auf Verschiebungen
in der Besetzung der einzelnen Zweige zurickgehen

Vergleich der Entwicklung der Arbeiterverdienste und
der Angestelltenverdienste laut Lohn- und
Gehaltsindizes

In den Jahren 1974 und 1975 stiegen die Stundenver-
dienste der Arbeiter mit zweistelligen Zuwachsraten,

) Der Index der Monatsverdienste der Beschaftigten erlaubt
Verschiebungen zwischen Arbeitern und Angestellten innerhalb
einer Branche.

Abbildung 1

Durchschnittsverdienste der Arbeiter in der eisen- und
metaliverarbeitenden industrie
Gewichte 1973
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um 15% und 17,7% Im Jahr 1975 trug zu dieser krafti-
gen Steigerung auch die VerkUrzung der Wochenar-
beitszeit von 42 auf 40 Stunden bei, die rein rechne-
“risch eine Erhdhung der Stundenverdienste um 5%
bedeutete. Im folgenden Jahr, als die Stérke der Re-
segsion offenbar wurde, sank die Zuwachsrate auf
= gop, die halbe Steigerungsrate des Jahres 1975 Inner-
halb von zwei Jahren hatbierte sich die Steigerungs-
“rate der Stundenverdienste nochmals (4,8%), stabiti-
. sierte sich aber in den folgenden drei Jahren 1979 bis
1981 auf einer Rate von 6% bis 6,5%. Erst die weitere
“\erscharfung der Rezession dammte den Lohnauf-
“trieb weiter ein, auf gut 5%,

Die Monatsverdienste der Arbeiter haben einen dhnii-
chen Verlauf, wenn man von der Auswirkung der Ar-
beitszeitverklrzung im Jahr 1975 absieht. In den ge-
ringen Abweichungen spiegeln sich die Veranderun-
'gen der Zahl der bezahlten Arbeitsstunden, die mit
. der Konjunkturlage schwankt.

' Die Monatsverdienste der Angestaliten verliefen be-
deutend ruhiger als die Arbeitermonatsverdienste
Die Gehalter wuchsen in den Hochkonjunkturjahren
1973 und 1974 nur wenig rascher als zuvor Bereits
1975 setzte ein leichter Riuckgang ein Ebenso wie
bei den Arbeitern folgte dann ein rascher Abbau der
- Zuwachsraten, der aber doch schwécher ausgepragt
“'war. Auch bei den Angestelltenverdiensten wurde
1978 mit +5,7% die niedrigste Zuwachsrate erreicht
in den folgenden beiden Jahren betrug die Wachs-
““tumsrate 6,5% bis 7%. Wahrend aber das Wachstum
der Arbeiterverdienste nur diese Héhe hielt oder sich
- verlangsamte, verstérkte sich der Lohnauftrieb bei
- den Angestellten auf 9,7% im Jahr 1981 und Uber-
+-'sghritt auch 1982 und 1983 mit fast 8% und 7% das
" Niveau der Vorjahre.

Uber die gesamte Periode 1973 bis 1985 stiegen die
Stundenverdienste der Arbeiter um 7,2% pro Jahr
Die Monatsverdienste der Angesteliten wuchsen mit
-:+8% etwas rascher. Die beiden Rethen sind jedoch
- nur begrenzt vergleichbar: Die Stundenverdienste
. enthalten keine Sonderzahlungen, die Monatsver-
- dienste jedoch schon. Ein weiterer Punkt betrifft die
:_ Arbeitszeit. Wihrend der untersuchten Periode
: wurde die gesetzliche Normalarbeitszeit von 42 auf
-40 Stunden herabgesetzt Diese Verkirzung ist in
*den Stundentdhnen voll beriicksichtigt, nicht aber in
" den Monatsverdiensten Berlicksichtigt man die Ver-
- klirzung der Arbeitszeit auch bei den Monatsverdien-
- Sten, erhéht sich die durchschnittliche Steigerungs-
rate von 1973 bis 1985 um mehr als 1 Prozentpunkt
- Schneller als die Arbeiterverdienste

.-Bin &hnlich groBer Unterschied ergibt sich aus der
- Gegeniberstellung der Zuwachsrate der Monatsver-
- dienste der Angestellten und der Arbeiter (beide Rei-
. hen enthalten Sonderzahlungen) fiir die Periode 1973
- bis 1985 Dieser Vergleich dirfte fir die Einkommens-
- entwicklung wichtiger sein, da auch die Zaht der be-

Abbildung 2
Durchschnittsverdienste der Angestellfen in der eisen- und

metallverarbeitenden Industrie
Gewichte 1973
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zahlten Arbeitsstunden berlcksichtigt wird Der Un-
terschied betragt fast 1 Prozentpunkt pro Jahr. Der
Vergleich der langfristigen Entwicklung der Verdien-
ste der Arbeiter und der Angestellten wird dadurch
erschwert, daB es zwischen den beiden Beschéftig-
tengruppen im Laufe des Untersuchungszeitraums zu
Umschichtungen gekommen ist, deren Auswirkun-
gen sich schwer abschitzen lassen. 1973 betrug der
Anteil der Angesteliten an den Beschéftigten in der
eisen- und metallverarbeitenden Industrie nur 27,1%,
1985 aber schon 32,6%. Soweit diese Anteilsverschie-
bung darauf beruht, daf hochqualifizierte Arbeiter an
der Spitze der Lohnpyramide in das Angéstelltenver-
hiltnis Gbernommen wurden, wird das Lohnniveau
sowoh! der Arbeiter als auch der Angesteliten ge-
driickt: das der Arbeiter, weil die bestverdienenden
Arbeiter ausscheiden, das der Angestellten, weil die
bestverdienenden Arbeiter noch immer erheblich we-
niger verdienen als die Angestellten im Durchschnitt.
Laut der halbjahrlichen Statistik der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft, die auch Verdienste
nach Qualifikationsmerkmalen ausweist (hatbjahrlich
fur Arbeiter, jahriich flr Angestellte), ergibt sich fur
qualifizierte Facharbeiter in der Maschinenbauindu-
strie, einer der wichtigsten Branchen innerhalb der
eisen- und metallverarbeitenden Industrie, bei einer
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Ubersicht 1

Entwicklung der Léhne und Gehalter in der Eisen- und Metallindustrie

Arbeiter

index der Stun- Index der Mo-  Tariflohnindex

denverdienste naisverdienste

chne Sonder-  einschiieBlich dienste)
zahlungen Sonderzahlun-
gan

Verdnderung gegen das Vorjahrin %

1970 + 86 + 86

1971 +158 +129

1972 +112 +112

1973 +130 +117
1974 +150 +149 +109 + 41
1975 +177 +136 +221 — 44
1978 + 20 + 890 + 50 — Q0
1977 + 88 + 83 + 88 + 01
J97B + 48 + 57 + 53 - 05
1979 + 63 + 5B + 61 + 02
1980 + 83 + 72 + 68 — 08
1981 + 66 + 85 + 75 — 09
1682 + 59 + 55 + 80 — 21
1983 + 51 4+ 40 + 55 — 05
1984 + 35 + 53 + 41 - 06
1985 + 56 + 87 + 62 — 08

monatlich bezahlten Arbeitszeit von 174 Stunden ein
Brutto-Monatsverdienst von 13951 S (April 1984)
Der Monatsverdienst eines Angestellten in der Ma-
schinenbauindustrie belduft sich im Durchschnitt auf
19452 S. Der Umschichtungseffekt ergibt sich auch
im Vergleich der Wachstumsraten der Monatsver-
dienste fur Arbeiter, Angestelite und flr Beschaftigte.
Der Durchschnittsverdienst®) der Arbeiter stieg im
Zeitraum 1973 bis 1985 um 7,1%, der durchschnittli-
che Monatsverdienst der Angestellten um 8,0%, jener
der Beschéftigten {Arbeiter und Angestellte) aber um
7. 7% (vgl weiter unten, FuBnote 9).

Die Entwicklung der Tarifidhne in der eisen- und
metallverarbeitenden Industrie

Eine Gegenubersteliung der Arbeitertarifldhne mit
den Angestelltentarifidhnen zeigt, dalB in fast jeder
Kollektivvertragsrunde fiir die Arbeiter hdhere Tarif-
lohnsteigerungen vereinbart wurden. Von 1973 bis
1985 stiegen die Tarifldhne der Angestellten um
138,8% oder 7,5% pro Jahr, die der Arbeiter dagegen
um 159,0% oder 8,3% pro Jahr. Der groBte Sprung er-
gab sich im Jahr 1975, als die Arbeitszeit von 42 auf
40 Stunden verkurzt wurde: Dadurch erhdhten sich
die auf Stundenbasis berechneten Tarifléhne der Ar-
beiter, nicht jedoch die auf Monatsbasis berechneten
Tarifgehalter der Angestellten. Auch wenn man die
Auswirkung der Arbeitszeitverkirzung ausklammert,

%} Anders als cben handelt es sich hier um keinen Lohnindex,
sondern um Durchschnittsverdienste; die Verinderungsrate
spiegelt daher auch Verschiebungen innerhatb der Branchen
und im Falle der Durchschnittsverdienste je Beschéftigten auch
zwischen Arbeitern und Angestellten wider
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Lohndrift
(Stundenver- natsverdienste

Angestelite Vergleich zwischen Arbeitern

und Angesteliten
Mcnats-
verdienste

Index der Mo-  Tariflohnindex Lohndrift Tariflohnindex
einschiieBiich
Sonderzahiun-
gen
Verinderung gegen das Vorjahr
in%

Verhidltniszahl:
Arbeiter/Angestellte

92 1

623
+111 + 79 + 32 949 624
+130 +11.4 + 16 952 624
+112 +138 — 25 927 645
+101 +133 — 32 899 B& 5
+ 92 + 89 + 02 1000 865
+101 + 78 + 23 1008 654
+ &7 + 58 — 00 1003 653
+ 87 + 58 + 12 1008 B46
+ &6 + 62 + 04 1014 650
+ 87 + €9 + 28 1020 831
+ 79 + 75 + 04 1024 817
+ 70 + 54 + 16 1025 800
+ 59 + 38 + 21 1027 596
+ 87 + 58 + 11 1033 596

18Bt sich ein steilerer Anstieg der Arbeitertarifléhne
feststellen. Die Mindestldhne der Arbeiter stiegen mit
+7.,8% pro Jahr um % Prozentpunkt starker als jene
der Angestellten.

Trotz der starkeren Aufwértsbewegung der Tarifidhne
als jener der Tarifgehalter sind die Effekiivverdienste
der Arbeiter, sei es auf Stundenbasis oder auf Mo-
natsbasis, hinter jenen der Angesteliten zurlickge-
blieben Wahrend sich auf Basis 1976 = 100 das Ver-
hiltnis der Tarifléhne zu den Tarifgehéltern von 95,2%
im Jahr 1973 auf 103,3% im Jahr 1985 verbesserte,
sank das Verhadltnis Arbeitermonatsverdienste zu An-
gestelltenmonatsverdiensten von 62,4% auf 59,6%
Hinter diesem relativen Verlust Uber die gesamte Pe-
riode verbirgt sich allerdings eine Auf- und Abwarts-
bewegung Von 1972 bis 1974 verbesserte sich die
Verdienstrelation zugunsten der Arbeiter und blieb
bis etwa 1978 erhalten. Erst im Jahr 1979 setzte eine
Umkehrbewegung ein, die die Gewinne der siebziger
Jahre zunichie machte.

Das Zurickbleiben der Entwicklung der kollektivver-
traglich festgelegten Mindestgehalter hinter jener der
Mindestldhne wurde also durch eine starkere Lohn-
drift bei den Angestellien mehr als wettgemacht. Im
Jahr 1974 war die Lohndrift gemessen an den Stun-
denverdiensten bei den Arbeitern mit +4,1% noch
stark positiv; im Jahr 1975 drehte sich die Lohndrift
unter dem EinfluB der kriftigen Rezession im glei-
chen AusmaB ins Gegenteil. Sie war in fast allen fol-
genden Jahren negativ; am starksten negativ wurde
die Lohndrift im Jahr 1978, einem Jahr mit ricklaufi-
gem Brutto-inlandsprodukt und starkem Anstieg der
Arbeitslosenrate

Im Bereich der Angesteliten war die Lohndrift schon
im Jahr 1974 negativ (—2,5%); allerdings sahen da-
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mals die Kollektivvertrige der Angesteliten Steige-
rungsraten von 13,8% vor, um 3 Prozentpunkte dber
jenen der Arbeiter in der eisen- und metallverarbei-
tenden Industrie. Ein Teil dieser Unterschiede geht
auf eine rein zeitliche Verschiebung der Kollektivver-
tragsabschilsse zurtick. Die Metallarbeiter vereinbar-
ten zwar schon fir November eine kollektivvertragli-
che Erhdhung der Ist-Léhne, die Mindestidhne wur-
den aber erst gleichzeitig mit der Arbeitszeitverkir-
zung im Janner 1975 angehoben Die tariflichen Min-
destibhne der Metallangestellten wurden dagegen
schon im November 1974 erhéht Das zeitliche Aus-
einanderklaffen zwischen Tariflohnerhdhung und Ist-
Lohnerhhung bewirkte bei den Arbeitern eine stark
positive Lohndrift. Nach dem Jahr 1975, in dem eben-
falls eine negative Lohndrift auftrat (—3,2%), fiel die
Wachstumsrate der Verdienste in allen Jahren hoher
aus als die Wachstumsrate der Tarifgehalter Nur im
Rezessionsjahr 1978 kam die Lohndrift an den Wert
Null heran In den Jahren 1976, 1980 und 1982 betrug
die Lohndrift weniger als 0,5%.

In den Jahren nach 1976 und wieder in den achtziger
Jahren verlangsamite sich der Lohnauftrieb rasch.
Auch in der Verlangsamung des Lohnwachstums gibt
es Unterschiede zwischen Arbeitern und Angestell-
ten Bei den Arbeitern wurde der Riickgang der Lohn-
zuwachsraten nach 1876 ausschiieBlich dber die
Lohnzurtickhaltung bei den Koilektivvertragsverhand-
lungen erreicht; in den Jahren 1982 und 1983 trat da-
gegen die Abschwichung des Lohnauftriebs zu
einem guten Teil Gber eine negative Lohndrift ein.
Anders ist die Situation bei den Angesteliten: Hier
wurde der BRackgang in den Tariflohnabschlissen
1977, der etwas starker als bei den Arbeitern ausfiel,
durch eine positive Lohndrift kompensiert; auch in
den folgenden Jahren, verstarkt seit 1979, wurde das
Nachhinken der Tariflohnerhéhungen bei den Ange-
stellten durch eine positive Lohndrift wettgemacht,
die auch in den letzten Jahren anhielt

Die Bedeutung der Ist-Lohnabschliisse

Die Tarifiéhne sind nur Mindestidhne, die in der Regel
weit Oberschritten werden. So liegen die Effektiv-
I6hne in der eisen- und metallverarbeitenden Indu-
strie um 34,4% und in der Fahrzeugindustrie um
50,3% tber den Kollektivwvertragsidhnen (Tarifléhnen)
in den Eisenhittenwerken betragt der Uberzahlungs-
satz 53,4%. Alle Werte beziehen sich auf April 1985

Eine Erhdhung der Kollektivvertragsiéhne allein
wirde nur fir wenige Arbeiter, fir die die Kollektiv-
vertragsidhne auch die Effektivverdienste darstellen,
gine Lohnerhdhung bringen Wie in einigen anderen
Branchen der Industrie werden daher in der eisen-
und metaliverarbeitenden Industrie schon seit vielen
Jahren in den Kollektivvereinbarungen nicht nur die

Abbildung 3

Verdienste der Arbeiter in der eisen- und
metallverarbeitenden Industrie

] TARIFLOEHNE
25 BN TST-LOEHNE

STEMREAUNG GEGEN DIE VORPEAIODE IN PROZENT

Tarifléhne erhdht, sondern die Abmachungen sehen
auch eine Anhebung der tatséchlich gezahlten Léhne
vor. Diese Vereinbarungen werden Ist-Lohnklausein
genannt Sie erlauben es den Gewerkschaften, fur
ihre Mitglieder eine Erhdhung der Effektividhne her-
beizufihren und diese nicht allein den innerbetriebli-
chen Verhandiungen zwischen Betriebsrat und Ge-
schaftsfihrung oder individuellen Lohnerhéhungen
zu Uberlassen Die Erhdhungssatze der Ist-Lohne be-
trugen in den sechziger Jahren etwa 50% der Steige-
rungsraten der Kollektivvertragsidhne. Diese Relation
hat sich in den siebziger Jahren in einigen Perioden
stark nach oben verschoben; sie erreichte in den
Jahren 1977 und 1978 fast 80%, zuletzt im Lohnab-
schiuB vom Herbst 1985 76% Der Steigerungssatz
der Tariflichne ist aber nach wie vor von Bedeutung.
Er gilt nicht nur fir eine gewisse (kleine) Zahl von Ar-
beitern, die zum Mindestlohnsatz arbeiten, sondern
stelit auch eine Marke dar, die es gilt in innerbetriebli-
chen Verhandlungen zu erreichen und — in guten
Zeiten — zu Oberschreiten. AuSerdem sind oft Lehr-
lingsentschadigungen und Zulagen daran gebun-
den.

Far die Prognosen der Zuwachsraten der Effektivver-
dienste eignen sich die Tariflohnerhéhungen und die
Ist-Lahnerh&hungen beinahe gleich gut
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SV = —031+ 123 IST

(8.8
R = (0,932 DW =27
SV =—022 + 088 TARIF
9.4)
R = 0,928 DW =28
SV = Index der Stundenverdienste der Metallar-
beiter, Verdnderung gegen das Vorjahr
in %,
IST = lst-Ldhne, Verdnderung gegen das Vorjahr
in %,
TARIF = Tariflohne in der Metallindustrie, Verande-

rung gegen das Vorjahr in %,

Zeitbereich: 1974 bis 1984 (ohne das Jahr 1975, das
in der Lohnentwicklung eine Sonderstellung einneh-
men dirfte)?).

Die Kursivzahlen unter den Schitzwerten der Koeffi-
zienten sind die ¢-Statistiken. Der Grad der Anpas-
sung der Regressionsgleichung erhéht sich geringfii-
gig, wenn die Arbeitslosenrate zusatzlich als erkla-
rende Variable in die Gleichung eingefiihrt wird Auch
in dieser Variante erweisen sich die Steigerung der
Tarifléhne und die Steigerung der Ist-Ldhne als fast
gleichwertige Indikatoren der Zuwachsraten der Ef-
fektivverdienste

SV =—0,18 + 135 IST —005U
(9.3) (—1,4)

R = 0949 DW =27

SV = —0,08 + 0,96 TARIF — 0,05 U
(8,7) (—1,3)

R =0942 DW =27

U = Arbeitslosenrate, bereinigt um die Saisonar-
beitslosigkeit.

Das Wachstum der Effektivverdienste liegt danach
um 35% (ber der sich aus den Ist-Lohnabschiiissen
ergebenden Steigerungsrate. Der EinfluB des Ar-
beitsmarktes ist eher schwach ausgepragt: Eine Er-
héhung der Arbeitslosenrate um 1 Prozentpunkt ver-
ringert die Steigerungsrate der Effektivverdienste
{bei gegebenen Ist-Lohnabschliissen) um nur
0.05 Prozentpunkte. Allerdings muB man bedenken,
daB die Ist-lLohnabschlisse selbst schon von der An-
spannung auf dem Arbeitsmarkt beeinfluBt werden.
Ahnliches gilt auch fir die Beziehung zwischen
Wachstum der Effektiviéhne und der Tarifldhne

%) Siehe dazu Pollan, W., "Lohnpolitik und Einkommensvertej-
lung®, in Abele, H., Schleicher, St., Winckier G (Hrsg.}, Hand-
buch der &sterreichischen Wirtschaftspolitik 2. Auflage, Manz
Wien, 1883, § 167
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Stetigere Entwicklung der Angestelitenverdienste als
jene der Arbeiter

Die Hochkonjunktur zu Beginn der siebziger Jahre
und spéter der rasche Anstieg der Arbeitsiosenrate
sowie die Verschlechterung der Wirtschaftslage in
vielen Industriebranchen beeinfluBten die Angesteli-
tenverdienste nicht im gleichen MaB wie die Arbeifter-
verdienste. Die Dienstverhaitnisse der Angesteliten
sind in der Rege! |&ngerfristig, da die innerbetriebli-
chen Ausbildungskosten relativ hoch sind. Um die
Kontinuitédt zu wahren, wird daher nicht immer uber
die Lohnrelationen zu anderen Betrieben oder Bran-
chen neu verhandelt. Anders ist die Lage bei den Ar-
beitern, die viel stirker von den Geschehnissen auf
dem Arbeitsmarkt abhéngig sind, seien es Anderun-
gen in der Anspannung auf dem Arbeitsmarkt oder
Schwankungen in der Zahl der Fremdarbeiter. Die
Entwickiung der Angestellienverdienste verlauft da-
her viel stetiger Diese Unterschiede in der Entwick-
lung der Verdienste in der Metallindustrie sind Aus-
druck eines allgemeinen Phianomens Ahnliche Unter-
schiede lassen sich auch fir die Bauwirtschaft nach-
weisen). Auch Verschiebungen in der interindustriel-
len Lohnstruktur werden durch die unterschiedliche
Wirkung von Veranderungen auf demn Arbeitsmarkt
auf lang- und kurzfristig wéhrende Arbeitsverhalt-
nisse herbeigefithrt®). Selbst innerhalb der Gruppe
der Arbeiter gibt es groBe Unterschiede, etwa zwi-
schen Facharbeitern und Hilfsarbeitern, die denen
zwischen Angestelliten und Arbeitern entsprechen
und sich in der Lohnentwicklung in der gieichen Rich-
tung ausdriicken®).

Die Unterschiede zwischen den beiden Arbeitneh-
mergruppen in ihrer Reaktion auf Anderungen auf
dem Arbeitsmarkt sind auch fir die Wirtschaftspolitik
von Bedeutung: Die Wirksamkeit von Stabilisierungs-
maBnahmen hangt ndmlich stark vom Grad der Flexi-
bilitdt der L&hne und Preise in der Volkswirtschaft ab.
Je flexibler die Léhne und Preise sind, desto starker
werden StabilisierungsmaBnahmen den Preis- und
Lohnauftrieb ddmpfen, und desto schwécher falit der
Veriust an Qutput und Beschéftigung aus. Bei Ange-
botsschocks reagieren flexible Lohne rasch, und die
Arbeitslosigkeit nimmt nicht empfindlich zu’)

Die Gehalter der Angestellten reagieren auf die An-
spannung auf dem Arbeitsmarkt schwicher als die
L&éhne der Arbeiter: Der Beschéaftigungstrend von Ar-
beitern zu Angestellten dirfte daher den Grad der

) Pollan, W., “Lohnentwicklung in der Bauwirtschaft. Flexible
Ldhne in einem geschitzten Sektor®, WIFO-Monatsberichte,
1/1982,

5} Poltan, W., *Wage Rigidity and the Structure of the Austrian
Manufaciuring Industry — An Econometric Analysis of Relative
Wages”, Weltwirtschaftliches Archiv, 1980, 116(4), 5. 897-728.
% Pollan, W., ‘Lohnunterschiede nach Qualifikationsstufen in
der Industrie®, WIFO-Monatsberichte, 11/1983

'} Siehe dazu OECD Egonemic QOutlook, 1985 (37) S 29-30
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Ubersicht 2

Entwicklung der Lohne und Gehélter in den Branchen der
Eisen- und Metallindustrie

Index der Indexder Indexder Indexder
Stunden- Monatsver- Manatage- Monatsver-
verdienste  dienste hilter dienste
je Arbeitar je Arbeiter je Ange- je Beschéf-
steliten tigten
Ohne Son-  EmnschiieBlich Sonderzahliungen
derzahlun-
gen
Durchschnittliche jahrliche Veranderung®)
1973/1985 in %

GieBereien +69 +67 +78 +71
Metallindustrie . . +68 +68 +80 +73
Maschinen- und Stahlbauindustrie +70 +69 +786 +74
Fahrzeugindustrie +76 +71 +81 +78
Eisen- und Metallwarenindustrie +69 +69 +78 +72
Elektroindustrie +78 +77 +81 +83
Eisen- und Metallindustrie insgesamt +72 +71 +80Q +77
Eisenerzeugende Ingustrie +886 +88 +70 +68

') Diskrete Wachstumsrate aus exponentigilem Trend

Starrheit in der eisen- und metallverarbeitenden indu-
strie verstérken Ahnliches wurde bereits fiir die Bau-
wirtschaft nachgewiesen und giit wohl auch fir die
Gesamtwirtschaft. In Zukunft besteht daher auch in
Osterreich die Gefahr, daB ohne Verstarkung der Me-
chanismen der Einkommenspolitik Preisstabilitat nur
mit héheren Produktions- und Arbeitsplatzverlusten
vereinbar sein wird.

Die Lohnentwicklung in den einzelnen Branchen

Die Lohn- und Gehaitsentwicklung in den einzelnen
Branchen ist trotz gleich hoher Steigerungsrate der
Tarifldhne sehr vielfdltig In den jahrlichen Zuwachsra-
ten treten zwischen den Branchen nicht selten Unter-
schiede im AusmaB von 2 bis 3 Prozentpunkten auf.
Auf Branchenebene haben natiirlich Veranderungen
in den Léhnen und Gehéitern, die auf die Stillegung
und Neugrundung ven Betrieben oder die Einfuhrung
von Kurzarbeit zurlickgehen, eine gréBere Bedeutung
als im Durchschnitt der gesamien eisen- und metali-
verarbeitenden Industrie®). Diese Stérungen dirften
jedoch Ober mehrere Jahre hinaus eine nur unbedeu-
tende Rolle spielen. Dennoch bleiben Uber den Zeit-
raum von 1973 bis 1985 groBe Unterschiede beste-
hen Bei einem durchschnittlichen Wachstum der
Stundenlthne in der gesamten eisen- und metallver-
arbeitenden industrie van 7,2% pro Jahr schwankt die
jahrliche Wachstumsrate zwischen 6,6% {eisenerzeu-
gende Industrie) und 7,8% (Elektroindustrie} Ein &hn-
liches Bild ergibt sich bei den Monatsverdiensten je

%) So bewirkte etwa die Kindigung von rund 4.000 im Angestell-
tenverhéltnis tdtigen Arbeitern in der Eisen- und Metallwarenin-
dustrie im Jahre 1981 im Zuge eines Konkursverfahrens in die-
sem und im folgenden Jahr einen raschen Anstieg des durch-
schnittlichen Gehaltsniveaus in dieser Branche, da die Arbeiter
im Angestelltenverhaltnis nur etwa 70% der Gehalter regularer
Angestellter verdienen. Der Aufbau dieses Standes drickte
dementsprechend das relative Lohnniveau in friheren Jahren

Abbildung 4
Relative Stundenithne im Vergleich zur gesamten eisen- und
metallverarbeitenden Industrie
Ohne Sonderzahlungen, Gewichte 1973
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Arbeiter und den Monatsverdiensten je Angestellten.
Laut Statistik der Monatsverdienste der Beschaftig-
ten erzielte die Elektroindustrie®}, deren Produktion
und Beschiaftigung am stéarksten von allen Branchen
der eisen- und metallverarbeitenden Industrie ausge-

%y In der Elektroindustrie ist die durchschnittliche Verinde-
rungsrate der Monatsverdienste je Beschaftigten {Arbeiter und
Angestelite) hober als jene der Monatsverdienste e Arbeiter
und der Monatsverdienste je Angestellten getrennt betrachtet,
Die Entwicklung der Verdienste in diesem Industriezweig ist ein
gutes Beispiel fur die oben angefihrten Effekte einer Beschafti-
gungsumschichtung zwischen den beiden Arbeitnehmergrup-
pen auf das Lohnwachstum (siehe Ukersicht 2)
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weitet wurde, die hiichste Steigerungsrate Auf dem
Industriedurchschnitt lag die Zuwachsrate der Ver-
dienste in der Fahrzeugindustrie Am schlechtesten
schnitten die GieBereiindustrie, die Metallindustrie
und Metallwarenindustrie ab: Das
Wachstum der Monatsverdienste blieb pro Jahr etwa
Y Prozentpunk? hinter dem Industriedurchschnitt zu-
rilck. Im groBen und ganzen wiesen jene Industrie-
zweige die héchsten Zuwachsraten auf, deren Be-

und die Eisen-

Abbildung 5

Relative Monatsverdienste der Arbeiter im Vergleich zur
gesamten eisen- und metallverarbeitenden Industrie
Gewichte 1973

Abbildung 6

Relative Gehdlter im Vergleich zur gesamten eisen- und
metallverarbeitenden Industrie

Gewichte 1973
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Ubersicht 3

Brutto-Stundenverdienste der Arbeiter in der Eisen- und
Metaillindustrie

Bezzhlte Arbeiterstunden chne Scnderzahlungen

GieBe- Metall Maschi- Fahr-  Eisen- Elekiro- Eisen-
reien  industrie nen- und Zeugin-  und  industrie er2eu-

Stahibau- dustrie  Metall- gende
industrie waren- Industrie
industrie
Verdnderung gegen das Voriahrin %
1674 +16¢ +158 +152 +153 +146 +144 +1486
1875 . +185 +174 +178 +164 178 +182 +169
1878 +79 + 98 +80 +75 4+ 92 + 98 + 74
1877 +~79% 4+ 8B +80 +90 4+ 78 4+ 97 +104
1978 + 53 + 11 + 47 + 46 + 43 + 59 + 08
1979 + 50 +71 +57% +76 +58 + 70 + 58
1980 + 69 + 48 + 82 + 71 4+ 50 + 71 + 63
1981 + 70 +83 +65 +53 +863 + 72 + 57
1982 + 50 + 44 <+ 58 + 67 + 65 + 57 + 86
1983 + 27 +29 + 44 + 7B + 51 + 53 + 22
1984 + 48 + 65 + 23 + 54 + 32 + 356 + 40
1285 + 44 + 53 + 58 <+ 55 + 54 + 57 + 38
2 1881/1985
fin §} 80 68 7877 7982 7716 6867 7068 89 18
Abbildung 7

Lohnwachstum und Beschiftigung
Durchschnittliche jahrliche Veranderung 1981/1985in %

- )
Monatsverdienste je Beschiftiglen
77000
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61714
e
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willy e

1 GieBereien, 2 . . Metallindustrie 3. . Maschinen- und Stahibauindustrie
4 Fahrzeugindustrie 5 .. Eisen- und Metallwarenindustrie
6 Elektroindustrie 7 Eisenerzeugende industrie

schéaftigung am stirksten expandierte oder am
schwichsten schrumpfte. Diese positive Beziehung
zwischen Beschaftigungsverdnderung und Lohn-
wachstum ist allerdings nur recht lose, da auch an-
dere Faktoren, wie die Anspannung auf dem Arbeits-
markt oder die Gewinnsituation der Branchen, die
Lohnbewegung beeinflussen Sie ist in Abbildung7
fir den Durchschnitt der Jahre 1981 bis 1985 anhand
der Entwicklung der Monatsverdienste dargestellt,
gilt aber auch flr die siebziger Jahre.

Abbildung 8

Variationskoeffizient der Verdienste in der eisen- und
metallverarbeitenden Industrie
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Ubersicht 4

Brutto-Monatsverdienste der Arbeiter in der Eisen- und
Metallindustrie

EinschiieBlich Sonderzahlungen

Giefle- Metal- Maschi- Fahr-  Eisen- Elekfro- Eisen-
reien  industrie nen- und zeugin-  und  ingustrie arzeu-

Stahlbau- dustrie  Metal- gende
industrie waren- Industrie
Industrie
Verandarung gegen das Vorjahr in %

1974 +173 +160 +147 +151 4154 +137 +151
1975 +121 +102 4121 +126 +136 +172 4+ 106
1976 + 76 + 88 + 85 + 87 + 94 + 99 + 68
1977 + 75 + 51 + 82 + 88 +7% 492 + 73
1978 + 59 + B4 + 64 + 38 + 48 + 65 + 15
1979 + 40 + 67 + 56 + &5 + 43 + 56 + 8¢
1880 + 90 + 48 + 786 +37 +72 +75 +125
1881 + 867 +78 +64 +90 + 52 + 65 — 08
1882 + 43 + 78 + 43 + 57 4+ 64 +62 + 95
1983 + 23 4+ 31 +38B +42 + 40 + 48 + 28
1484 + 65 + 68 + 41 + 59 + 58 + 58 + 78
1885 + 69 + 87 +7t +83 +58 +65 + 60

In der Branchenstruktur ergaben sich recht starke
Veranderungen Im aligemeinen fielen Industriebran-
chen, die Oberdurchschnittiich hohe Léhne und Ge-
halter zahlen, in der Lohnhierarchie etwas zurlck;
Branchen mit unterdurchschnittlicher Entlohnung né-
herten sich dem Durchschnitt Dadurch wurde in den
letzten Jahren eine Nivellierung der Ldhne und Gehél-
ter bewirkt, Diese Tendenz setzte bei den Arbeiter-
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Ubersicht 5

Brutto-Monatsverdienste der Angestellten in der Eisen- und
Metallindustrie

EinschlieBlich Sonderzahlungen

Giefla- Metall- Maschi- Fahr-  Eisen- Elektre~ Eisen-
refen industrie nen-und zeugin- und  industrie erzeu-

Stahlbau- dustrie  Metail- gende
industrie waren- Industrie
industrie
Verinderung gegen das Vorjahr in %
15974 +135 +1349 +123 +120 + 89 +106 +148
1975 +115  +101 +113 +110 + 49 +117 +138
1978 + 80 + 29 + 87 4109 4+ 74 + 97 + 52
1977 + 91 4102 + 87 +107 +102 +105 + 82
1978 + 54 + 82 +66 + 48 + 16 + 77 + 55
1979 + 80 + 72 + 45 +90 + 68 +79 4+ 82
1980 +75 +80 +70 + 45 -+ 90 + 58 + 11
1981 +118 + %1 + 83 +1089 +143 + 78 +161
1982 + 47 + 75 -+ 85 + 71 +111 +82 + 82
1983 + 35 + 75 + 81 + 65 + 84 + 68 — 32
1984 + 62 + 86 + 53 + 64 + 52 + 668 + 53
1985 + 70 + 97 + 68 + 74 + 55 4+ 85 + 61
Ubersicht 6

Vergfeich der Brutto-Monatsverdienste der Arbeiter und der
Angestellten in der Eisen- und Metaliindustrie

ginschlieBlich Sonderzahlungen

GieBe- Metall- Maschi- Fahr-  Eisan- Elektro- Eisener-
reien  industrie nen-und zeugin- und  industrie  zeu-

Stahlbau- dustrie  Metall- gende in-
industrie waren-~ dustrie
industrie
Verhéltniszaht Arbeiter/Angestelite

1871 681 g26 67 4 840 607 565 711
1572 680 657 676 836 608 564 722
1873 682 666 672 841 607 564 728
1974 708 673 687 65¢ 643 580 728
1975 710 673 892 668 696 609 708
1976 701 710 €85 655 709 610 720
1977 £90 878 876 645 €95 603 707
1978 684 667 87 4 639 77 587 680
1979 66,8 663 882 837 701 584 87 8
1980 677 654 885 632 894 594 755
1981 647 847 873 621 638 588 €45
1482 644 847 659 612 611 577 5654
1883 637 821 633 599 597 567 824
1984 638 611 6286 597 800 g6 1 709
1585 6338 594 628 801 600 56 1 709

verdiensten bereits Mitte der siebziger Jahre ein, kam
um das Jahr 1980 zum Stilistand, setzte sich aber in
den folgenden Jahren wieder fort. Diese Entwicklung
der Streuung der Verdienste der Arbeiter 148t sich so-
woh] anhand der Streuung der Stundenverdienste als
auch jener der Monatsverdienste ablesen.

Bei den Angestelltenverdiensten 146t sich eine Verrin-
gerung der Lohnunterschiede erst seit Ende der
siebziger Jahre feststellen In den vorangegangenen
sieben bis acht Jahren hatten sich dagegen die Lohn-
unterschiede vergréBert, und der Abstand vom An-
fang der siebziger Jahre wurde erst wieder zu Anfang
der achtziger Jahre erreicht In den letzten drei Jah-
ren ist jedoch eine gegenlaufige Tendenz erkennbar
Dies gilt auch fir die Streuung der Monatsverdienste
der Beschiéftigten

Das fir die gesamte eisen- und metaliverarbeitende
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Industrie feststellbare Verhélinis zwischen Monats-
verdiensten der Arbeiter und Monatsverdiensten der
Angestellten — VergrdBerung der Spanne bis in die
Mitte der siebziger Jahre, danach Verringerung bis
unter das Niveau zu Beginn der siebziger Jahre —
188t sich in allen Branchen beobachten,

Zusammenfassung

Die eisen- und metailverarbeitende Industrie hat fir
die Entwicklung der Einkommen groBe Bedeutung
Auf sie entfdlit die Halfte aller in der Industrie be-
schaftigten Arbeitskrafte Darliber hinaus gelten die
Kollektivvertragsabschlisse in diesem Bereich als
Richtlinie flir eine Reihe anderer Arbeitnehmergrup-
pen
Bis Mitte der siebziger Jahre wuchsen die Verdienste
der Arbeitnehmer in der eisen- und metallverarbeiten-
den Industrie mit zweistelligen Zuwachsraten. Mit der
Rezession 1985 schwichte sich der Lohnauftrieb
rasch ab, und die Steigerungsraten blieben in den
letzten zehn Jahren, die durch eine Verschiechterung
der Arbeitsmarktiage gekennzeichnet waren, weit un-
ter der 10%-Marke
in der Entwicklung der Verdienste der Arbeiter und
der Angesteliten ergaben sich groBe Unterschiede
Zwar erhohten sich die kollektivvertraglichen Min-
destlohne der Arbeiter Jahr flr Jahr etwas starker als
die Kollektivvertragsgehélter der Angesteliten, den-
noch wuchsen die Effektivverdienste der Angestell-
ten kraftiger als jene der Arbeiter. Oder anders aus-
gedriickt: Einer positiven Lohndrift (Differenz zwi-
schen Zuwachsrate der Effektivverdienste und Zu-
wachsrate der Tariflohne) bei den Angestellten in al-
len Jahren seit 1976 stand eine negative Lohndrift bei
den Arbeitern gegenidber. Aber nicht nur die Zu-
wachsraten waren flr die zwei Arbeitnehmergruppen
ungleich groB, auch im Verlauf gab es Abweichungen.
Die Angestelltenverdienste entwickelten sich stetiger
als jene der Arbeiter. Sie reagierten weniger fiexibel
auf Anderungen auf dem Arbeitsmarkt, ein Ergebnis
tangfristiger Arbeitsbeziehungen, die flr Angestellte
typisch sind Der Beschéftigungstrend von Arbeitern
Zu Angesteliten in der Eisen- und Metallindustrie
dirfte somit die Reagibilitdt auf Konjunkturschwan-
kungen vermindern. Eine Dampfung der Inflation lieBe
sich daher in Zukunft wahrscheinlich nur mit hdheren
Arbeitsplatzverlusten erreichen,.
Die Lohn- und Gehaltsentwicklung nimmt in den ein-
zelnen Branchen trotz gleich hoher Steigerungsraten
bei den Tarifiohnen von Jahr zu Jahr einen vialfaltigen
Verlauf. Aber auch tiber den Zeitraum von 1973 bis
1985 bleiben groBe Unterschiede in den Wachstums-
raten erhaiten, die die Lohnunterschiede zwischen
den einzelnen Branchen leicht verminderten
Wolfgang Polian



