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Das Fremdarbeiter-Kontingent in Osterreich

Die Knappheit an heimischen Arbeitskriften hat die dsterreichische Wirt-
schaftspolitik bewogen, die Beschiftigung auslindischer Arbeitskiifte zu
ericichiern. Fir 1962 und 1963 wurden Fremdarbeiter-Kontingente festgelegt.
Im folgenden wird untersucht, wie das Kontingent aufgebaut ist, wie weil es
auf die besonderen Uerhalinisse auf Teilarbeitsmdrkten Bedacht nimmt und
wieviele zusitzliche Arbeitskriifte auf diese Weise gewonnen werden honnten.

Der europiische Arbeitsmarkt ist in Bewegung
geraten. Die Knappheit an heimischen Arbeitskraf-
ten hat verschiedene Staaten veranlafit, zusiteliche
Axbeitskidfte aus dem Ausland heranzuziehen. In
der Schweiz wurden im August 1963 690 000 aus-
lidndische Arbeitnehmer beschiftigt, mehr als 30%0
aller Arbeitnehmer. In der Bundesrepublik Deutsch-
land waren es Ende Juni 1963 804 000 oder
8 7% und in Schweden im Jahre 1962 121.700 oder
etwa 4'5% Frankieich deckt seinen zusitzlichen
Bedaif an Arbeitskraften schon seit langerem durch
Algerier und andere Angehorige der nordafrikani-
schen Staaten. Gleichzeitig fallen im Zuge der euro-
paischen Integration die rechtlichen Beschriankun-
gen, Auslinder zu beschaftigen. Der EWG-Vertrag
sicht bis zum Ende der Ube:igangszeit vollige Frei-
ziigigkeit in den Lindern der Gemeinschaft vor.
Dieses Ziel wird etappenweise verwirklicht. Nach
einer kiizzlich erlassenen Verordnung haben Ange-
hérige eines EWG-Staates nach cinjihriger Beschéf-
tigung Anspruch auf Verldngerung ihrer Arbeits-
genchmigung fir jeden Beruf

In Osterreich war es lange Zeit schwierig,
Fremdaibeiter einzustellen Die Beschaftigung jedes
Auslinders bedurfte eines komplizierten Bewilli-
gungsverfahrens und wurde nur in Ausnahmeféllen
gewidhrt. Erst das ,Raab-Olah-Abkommen® vom
Friihjahr 1962 sicherte eine etwas liberalere Zulas-
sung auslandischer Arbeitskrdfte. Die Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertreter kamen iiberein, ein
jahrliches Kontingent an Fremdarbeitern festzu-
legen

Die Beschiftigungsgenehmigung

Gesetzliche Grundlage fiir die Zulassung aus-
landischer Arbeitskrdfte ist heute noch die ,Verord-
nung uber ausldndische Arbeitnehmer® vom 23. Jan-
ner 1933 (deutsches) Reichsgesetzblatt I, S 26.
Danach diirfen Auslinder im Inland nur dann ai-
beiten, wenn eine Beschdftigungsgenehmigung und

eine Arbeitserlaubnis erteilt werden. Uber die Be-
schaftigungsgenehmigung fir den Arbeitgeber wird
nach arbeitsmarktpolitischen, iber die Arbeitserlaub-
nis fiir den Arbeitnehmer nach fremdenpolizeilichen
Erwidgungen entschieden. Sie sind gemeinsam zu
beantragen und werden im selben Verfahren aus-
gestellt. Die Beschéaftigungsgenehmigung gilt fur
einen Arbeitsplatz und fiir héchstens ein Jahr (da-
nach muf der Arbeitgeber neuerlich ansuchen). Sie
ist beim Landesarbeitsamt zu beantragen und wird
an das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
weitergeleitet. Das Ministerium holt die Stellung-
nahmen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und des Usterreichischen Gewerkschaftsbun-
des dariiber ein, ob die wirtschaftlichen Erforder-
nisse und die Arbeitsmarktlage die Zulassung des
ausldndischen Arbeitnehmers empfehlen.

Die Kontingentvereinbarung hat dieses Veérfah-
ren betrichtlich vereinfachf. Die Vereinbarung zwi-
schen der Bundeskammer der gewerblichen Wizt~
schaft und dem Usterteichischen Gewerkschafts-
bund nimmt gleichsam die Priifung der wirtschaft-
lichen Erfordernisse und der Arbeitsmarktlage vor-
weg. Die Landesarbeitsdmter kénnen in den Gren-
zen des Kontingentes — es wird ihnen als Erlafl des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung mitge-
teilt — selbst dic Beschiftigungsgenchmigung er-
teilen Antrége, die binnen 10 Tagen nicht abgewie-
sen werden, gelten automatisch als genehmigt

Das Fremdarbeiter-Kontingent kommt wie folgt
zustande: Zunichst handeln Fachorganisationen der
gewerblichen Wirtschaft (Fachverbdnde, Gremien,
Innungen) und Fachgewerkschaften Einzelkontin-
gente fir Berufsgruppen aus (die Unternehmerver-
treter ermitteln den Bedarf und die Arbeitnehmer-
vertreter tberprifen ibn auf Grund der Arbeits-
marktstatistiken und verschiedener anderer Infor-
mationen) Die auf fachlicher Ebene erzielten Teil-
veremnbarungen werden sodann zu einem Gesamt-
kontingent zusammengefaflt und von den Spitzen
beider Interessenvertretungen sanktioniert.
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Die Beschiftigungsgenehmigung gilt dexr Ver- Die Einzelkontingente nach Gréfienklassen

ordnung entsprechend {iir hochstens ein jahr, doch GréBenklassen Einzelkontingente davon
witd sie fiir Saisonarbeiter auch fiir einen kiirzeren in Forsonen BT s e B
Zeitraum erteilt, der aber verldngert werden kann e eslandes
(10 bis 40 Tage). Auflerdem sind fiir manche Kon- — 1w 30 i 2
tingente spezielle Schutzbestimmungen vorgeschen. pon - ” >
So darf bei einigen nur ein gewisser Prozentsatz der Sl— 100, 36 3 3
Belegschaft aus Ausldndern bestehen (z. B. Chemie- ;(o)i; ggg ‘ 4§ = 3;
und Kunststoffindustrie héchstens 10%s), die Arbeits- 1001 und mchr 5 2 4
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zeifen der Auslinder miissen jenen der Inldnde:
entsprechen, gewisse Bezitke sind von der Kontin-
gentvereinbatung ausgenommen, nur leitendes und
Einschulungspersonal darf eingestellt (Luftfahri)
und Arbeitskridfte nur mit Zustimmung der Perso-
nalvertretung aufgenommen werden (Privatbahnen).
Fremdarbeiter dirfen auch nicht auf Arbeitsplitzen
streikender Inldnder beschéftigt werden und miissen
zuerst gekiindigt werden, wenn man Arbeitskidfie
freistellt.

Wer das Kontingent beanspruchen will, mufl
gewisse Voraussetzungen erfullen. Die Rickreise
der Auslidnder mufl gesichert und deren sanitéts-
polizeiliche Unbedenklichkeit bescheinigt sein Be-
schaftigungsgenchmigungen dirfen nur jenen Be-
trieben erteilt werden, die im allgemeinen die vor-
geschriebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen ein-
halten. Die Arbeitgeber haben ortsiibliche Unter-
kiinfte zur Verfigung zu stellen.

Kontingent und Arbeitsmarkt

Fiir 1963 wurde ebenso wie fir 1962 ein Ge-
samtkontingent von 86.000 Fremdarbeitern (1 5%
aller Arbeitnehmer) vereinbart. Es kann auf 48.000
aufgestockt werden Das an sich bescheidene
Gesamtkontingent wurde in 54 Branchenkontingente
(einige erstrecken sich auf Betiiebsklassen, die mei-
sten aber auf Untergruppen der Betriebssystematik)
und ein Grofiteil der Branchenkontingente aufler-
dem nach Bundesldndern untergegliedert. Auf diese
Weise entstanden 176 Einzelkontingente von meist
sehr geringems Umfang. 30 Einzelkontingente beste-
hen aus weniger als 10 Personen (einige sogar nur
aus 2), weiterte 25 aus 11 bis 25 Personen Nur
6 Kontingente umfassen mehr als 1.000 Personen
(das grifite 1.900) Die Kontingentvereinbarung ist
damit ein Musterbeispiel fiir eine bis ins letzte
Detail gehende Marktregelung.

Die starke berufliche und regionale Zersplit-
terung der Kontingente soll den Zustrom auslidndi-
scher Arbeitskrafte der Siruktur des heimischen
Arbeitsmarktes anpassen. Man will verhindern, daff
auslandische Arbeitskrifte in Branchen oder Gebie-
ten heschaltigt werden, wo es noch heimische

Arbeitsuchende gibt oder die Nachirage so gering
ist, dafd ein Druck auf die Léhne entstehen konnte
Der heimische Arbeitsmarkt ist damit vorderhand
noch viel witksamer gegen auslandische Konkurrenz
abgeschirmt als etwa Warenmirkte und die Kapital-
markte. Auslidndische Arbeitskidfte werden nur als
Erginzung des heimischen Angebotes herangezogen,
wogegen ausldndische Waren und ausldndisches
Kapital zumindest teilweise das heimische Angebot
konkurrenzieren.

Um zu prifen, wie weit die Kontingentverein-
barungen die besonderen Bedingungen auf Teil-
arbeitsmarkten berticksichtigen, wurden die Zulas-
sungen auslindischer Arbeitskrdfte in Prozent dei
beschéftigten Arbeiter ausgedriickt und mit den in
gleicher Weise berechneten Raten der Arbeitslosig-
keit und der offenen Stellen verglichen Dieses Ver-
fahren ist nicht ganz exakt, da Kontingente und Be-
schiftigtenzahlen nach der Betriebssystematik, die
Zahl der Arbeitsuchenden und der offenen Stellen
aber nach der Berufssystematik gegliedert sind Der
Fehler diurfte jedoch nicht schr ins Gewicht fallen
In den Vergleich werden nur Kontingente einhezo-
gen, die ganze Betriebsklassen oder geniigend homo-
gene Untergruppen umfassen

Kontingente, Arbeitslose und Stellenangebot in den
wichtigsten Betriebsklassen

Kontin- Beschiftigre Kontin-

Berriebsklasse gent Atbeiter  gent ia
1963  am 1. Aug. % der be-
1962  schiftigten losigkeit

Rate!) Offene Ofene
der Ar- Stellen  Stellen
beits-  Ende in 94 der be-
Juli schaftigten

Arbeiter am 1. Aug 1962  Arbeirer
1942

Stein-. Ton-u Glesindusttie 1170 51 320 23 10 930 18
Bapgewerbe 8.700 202 734 43 09 12789 63
Eisen- u Metallindustrie 5000 305241 16 09 7254 24
Halzindustrie 2190 77.069 28 09 1.528 20
Ledetindustrie 320 7931 40 25 155 24
Texuilindustrie 2 500 75.076 33 P 1831 24
Bekleidungsindustrie 1350 74 353 18 33 3728 50
Graphische Industrie . . 540 21.068 268 15 582 28
Chemische Industrie . 1500 41 782 36 1¢ 697 17
Nehmngs- und Genul3-

mittelindustric 3015 87536 34 11 1303 i35
Verkehr | . oo 1240 51.062 24 08 1481 2%
Botel-, Gast- und Schank-

gewearbe 3400 68.733 44 27 2,688 39

1 Arbeltsuckende in Prozent des Asheitskedfteangebates (heschaftigte Arheiter und
Arbeitsuchende).
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Die Fremdarbeiter-Kontingente 'schwanken in
deneinzelnenBetriebsklassen zwischen 1'6%und 4'4%%
der Beschiftigten Sie sind am héchsten in den sai-
sonabhingigen Zweigen (Hotel-, Gast- und Schank-
gewerbe 4'4%,, Baugewerbe 4'3%) und am niedrig-
sten in der Eisen- und Metallindustrie (1 6%0) sowie
in der Bekleidungsindustrie (1'8%) Die Hohe der
Kontingente in den einzelnen Betriebskiassen wurde
offenbar nur zum Teil auf Grund der Arbeitsmarkt-
statistiken festgelegt Sie ist weder positiv mit der
Rate der offenen Stellen, noch negativ mit der
Arbeitslosenrate korreliert Zwar erhielt die Bau-
wirtschaft, wo es im Sommer besonders wenige
Arbeitsuchende gibt und besonders viele offene Stel-
len angeboten werden, eines der hochsten Fremd-
arbeiterkontingente In den iibrigen Betriebsklassen
fehlt jedoch eine eindeutige Orientierung an den
Arbeitsmarktdaten Der Lederindustriie z B wurden
verhdltnisméflig viele Fremdarbeiter bewilligt, ob-
wohl es in dieser Sparte mehr Arbeitsuchende als
offene Stellen gibt Umgekehrt ist das Kontingent
in der Eisen- und Metallindustrie trotz Knappheit
an Metallarbeitern auffallend niedrig

Das Fchlen eines eindeutigen Zusammenhanges
zwischen Fremdaibeiter-Kontingent und der stati-
stisch erfafiten Arbeitslage in den einzelnen Bran-
chen mag zum Teil damit zusammenhingen, dafl
subjektive Einflisse wie Verhandlungsgeschick und
Konzessionshereitschalt in den Branchenverhand-
lungen eine Rolle spielten. Auflerdem da:f nicht
ibersehen werden, dafl die Arbeitsmérkte in den
einzelnen Branchen nicht einheitlich sind, sondern
sich in rdumliche und fachliche Teilmirkte mit oft
sehr unterschiedlichen Verhidltnissen aufspalten
Arbeitslosen- und Stellenangebotsraten fir die ge-
samte Branche lassen daher spezifische Knappheiten
in einzelnen Landesteilen oder Berufen nicht erken-
nen. (Im Gast- und Schankgewerbe z B. besteht in
den Fremdenverkehrszentren im Westen ein hoher
Bedarf an Serviererinnen und Kiichenpersonal, der
nicht durch arheitsuchende altere Kellner aus Wien
und anderen Grofistidten gedeckt werden kann.)

Die regionalen Kontingente stimmen besser als
die fiir die gesamte Branche mit der statistisch er-
faliten Arbeitslage fiberein Im Baugewerbe besteht
ein deutlicher (negativer) Zusammenhang zwischen
regionalem Kontingent und regionalen Arbeils-
losenraten (die offenen Stellen werden nicht nach
Bundeslandern und Betriebsklassen verdffentlicht).
Tirol und Vorarlberg, wo es besonders wenige
Arbeitslose gibt, crhielten die hochsten Kontingente,
die dstlichen Bundesldnder und Kédmten die niedrig-
sten Im Hotel-, Gast- und Schankgewetbe sowie in

Der Zusammenhang zwischen Kontingenten und
Atrbeitslosigkeit nach Bundeslindern
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Wenn man die regionalen Kontingente der vergleichbaren
Betriebsklassen {(Baugewerbe, Eisen- und Metallverarbeitung,
Hotel-, Gast- und Schankgewerbe, Nahrungs- und Genufi-
mittelindustrie, Handelsarbeiter) zusammenfaflt und der Ge-
samtarbeitslosigheil in den einzelnen Bundeslindern gegen-
itberstelll zeigl sich ein relativ enger (negativer) Zusammen-
hang zwitchen diesen Grofien (Rorielationskoeffizient —0'79).
Die Abweichung QOberdsterreichs erklirt sich daraus, daff im
Sommer 1962 die Arbeiislosenrate infolge vorn Uormerkungen
fiir das Welser Uolksfest besonders hock war Die Werte fiir
das Burgenland sind untypisch, da dort nur ein minimales
Kontingent fiir spexielle Betriebsklassen zugelassen wurde. Bei
der Bemessung des Kédrntner Kontingentes diirfie die hohe
Saisonarbeitslosigheit berficksichtigt worden sein

Y =528—030x
r =079

Regressionsgleichung:
Korrelationskoeffizient:

der Eisen- und Metallindustrie lassen sich zumindest
GebietemitniedrigerArbeitsloseni ateundhohemKon-
tingentund Gebiecte mit relativ hoher Arbeitslosenrate
und niedrigem Kontingent unterscheiden Auchwenn
man die regionalen Kontingente in diesen Branchen
(einschliefllich Handel) aufsummiert und der Gesamt-
arbeitslosigkeit in den betreffenden Bundeslindern
gegeniiberstellt, besteht zwischen diesen Groflen ein
verhiltnismiflig enger Zusammenhang (Korrela-
tionskoeffizient —0'79) Dieser Vergleich erscheint
deshalb berechtigt, weil die Beweglichkeit der
Asbeitskrdfte (vor allem dexr ungelernten) zwischen
verschiedenen Branchen grofer ist als zwischen ver-
schiedenen Gebieten.

Die Ausniitzung der Kontingente
Obschon das Kontingent von 36.600 (36 000
Grundkontingent plus 600 Aufstockung) verhéltnis-
mifig gering ist, wurde es bisher nur zu 37 8% aus-
genutzt. Mitte August 1963 wurden im Kontingent
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13.800 Fremdarbeiter beschaftigt; das entspricht
06% der Gesamtbeschaftigung. Die Ausniitzung
des Kontingentes zeigt einen stindig steigenden
Trend. Im April 1962, als es erofinet wurde, gab es
erst 2.700 Fremdarbeiter (7 7%/ des Kontingentes).
Ende 1962 waren es 5500 (24'1%), im April 1963
7.600 (21'19) und im August 13.800 (37 8%/c)!). Ein
Teil der Zunahme erkldrt sich allerdings daraus,
dafl fir viele Fremdarbeiter, die schon seit lange-
rem in Usterreich beschiftigt werden, die jdhrliche
Beschaftigungsgenchmigung nicht mehr im Einzel-
verfahren, sondern im viel einfacheren Kontingent-
verfahren eingeholt wird Das gilt vor allem fir
Arbeitnehmer aus der Bundesiepublik Deutschland
und aus Italien (mindestens 5 000)

Von den im August 1963 beschiftigten 13 800
Fremdarbeitern waren 10.900 Méinner und 3.000

Beschiftigte Fremdarbeiter und Kontingentous-
nitzung

Der Zusammenhang zwischen Kontingentarbeitern
und offenen Stellen nach Betriebsklassen
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Auf Kontingent beschiiftigte Fremdarbeiter in Pro-

vrewliz zent der beschdftigten Anbeiter

Im allgemeinen wurden in jemen Zweigen mehr Kontingent-
arbeiter beschiftigt, wo es verhiltnismifiig viele offene Stel-
len gibt. Der Zusammenhang rzwischen beiden Gréflen ist
allerdings nicht sehr eng (Korrelationskoeffizient 0'64). In der
Industrie wurden zum Teil deshall wentg auslindische Krifte
eingestellt, weil die Betriebe infolge der Konjunkturunier-
schiede #ber dberschiissige heimische Krifte wverfigien Das
Baugewerbe honnte sein Kontingent nicht ausniizen, weil dic
noch offenen Kontingente nichi oder nicht rasch genug auf
jene Bundeslinder wumgelegt werden konnten, in denen noch
dringender Bedarf bestand

Monatsmitte Auf Grund des Kontingentes heschiftigte Ausdiitrungs-
Fremdatbeiter rate des

minnlick weiblich wmsemmen  Kontingentest)
1962 April . 2.351 387 2738 7
Mai 3.469 596 4 065 110
Jeni 4754 940 5694 155
Juli .. 5 846 1239 7085 191
Aagust 6.595 1482 8084 218
September T170 1642 8812 237
Oktober 714 1056 8200 240
November 6737 1139 7876 239
Dezembert 4305 1189 5494 24

1363 Janner —_ — _— —

Februar 4052 975 5027 140
Mirz 4 535 1.092 5.627 157
April 4019 1574 7.593 211
Mai . 7139 1762 8901 248
TJuni 8.473 2274 10.747 294
Juli 9.931 2674 12 605 344
Angust 10 852 2,980 13.832 378

Q: Bundesministerium fiir sozisle Verwaltung. — ') Auf Kontingent beschiftigte

Fremdarbeiter in Prozent des Kontingeotes

Ausniitzung der Kontingente nach den wichtigsten
Betriebsklassen

Kando- Auf Kontin- Fremclarhei- Beschiftigte Premdarbei-
gent  gent beschif- terin % des  Arbeiter  terin 9 dec
tigte Fremd- Kontingen- am 1. Aug beschifdgren

Betriehsklasse

arbeiter tes 1962 Arbeiter
August 1963
Stein-, Ion-und Glas-
industele 1170 434 371 51.390 ¢8
Bangewerbe 9 1001) 4808 52 8 202734 24
Eisen- v Mewllindusteie . 5000 1920 384 305.241 04
Holzindusttie 2150 398 182 77069 05
Lederindustrie 320 74 231 7931 09
Textilindustrie 2 500 909 364 75.076 12
Bekleidungsindustrie 1350 577 4217 74 353 08
Graphische Industrie 540 210 389 21 068 10
Chemische Industrdie . 1500 243 162 41 182 w6
Nzhrungs- und Genufi-
mittelindnsteie 30204 295 98 87 536 a3
Verkehr .. 1240 132 06 51062 a3
Hatel-, Gast- und
Schankgewerbe 3.000 2 Q41 680 68 733 30

Q: Bundesministerium {iir soziele Verwaltung und Hauptverband der ésterreichischen

Sozialversicherangstriger — 1} Aufgestocks

1) Im September stieg die Ausniltzungsrate aul 40 5%
und sank im Oktober auf 38 6%

Bau = Baugewethe

Be = Bekleidungsindustrie

H+G = Hotel-, Gast- und Schankgewerbe
Ve = Verkehr

Gr = Graphische Industrie

E+M = Eisen- und Metallindustrie

Te = Textilindustiie

Ho = Holzindustrie

Le = Lederindustrie

Na = Nahrungs- und Genufimittelindustrie
Ch = (Chemische Industrie

St = Stein-, Ton- und Glasindusirie

Regressionsgleichung: Y = 172 + 114 x
Korrelationskoeffizient: r = ¢ 64

Frauen Den grofiten Anteil hatten die Jugoslawen
mit 3400 Arbeitnehmern. Ferner waren 8 000
Deutsche, 2 400 Italiener, 1 100 Tiirken, 900 Grie-
chen und 800 Spanier beschiftigt. Der Rest von
2200 entlicl auf verschiedene Nationen

In den einzelnen Betriebsklassen wurden die
Kontingente seh:r unterschiedlich ausgeniitzt; am
starksten im Hotel-, Gast- und Schankgewerbe mit
68 020 und im Baugewerbe (52'8%). In diesen Beru-
fen waren die Anteile der Fremdarbeiter an der

Heft 1
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Gesamtbeschéftigung hoker als 1% (3'0% und
24%). Am schwéchsten wurde das Kontingent in
der Nahrungs- und Genulimittelindustrie (9°8%)
und im Verkehr {10'6%) ausgeniitzt In diesen und
in den meisten anderen Klassen liegt der Fremd-
arbeiteranteil an der Gesamtbeschiftigung unter
1%/0. Die Unterschiede in der Kontingentausniitzung
kénnen z. T. damit erklirt werden, dafi der Bedarf
an zusitzlichen Kriften nicht in allen Branchen
gleich dringlich war. Branchen mit empfindlicher
Atrbeitskrifteknappheit vermochten im allgemeinen
ihie Kontingente besser ausniifzen als andere
Branchen Die Zah!l der tatsichlich beschiftigten
Fremdarbeiter in den einzelnen Branchen 14fit
daher im Gegensatz zum Kontingent einen Zusam-
menhang mit dem branchenweisen Stellenangebot
(allerdings kaum mit dex Arbeitslosigkeit) erkennen
Einzelne Abweichungen, z. B. Bekleidungsindustrie
(Baugewerhe), gehen auf Sondereinflusse zurtick.

Die allgemein geringe Ausniitzung der Kontin-
gente hat mehrere Ursachen: Die Werbeeinrichtun-
gen der Bundeshandelskammer mufiten erst aufge-
baut werden und die Unternehmer mufiien sich erst
auf diese Moglichkeit einstellen Ferner zwingt die
starke regionale und fachliche Aufsplitterung des
Kontingentes oft zu langwierigen Verhandlungen
iiher Aufstockung oder Umgruppierung des Kontin-
gentes und erschwert damit die Deckung des Be-
darfes.

Vor allem aber sind Arbeitskrdfte auch in
jenen europdischen Lindern knapp geworden, die
noch vor wenigen Jahren grofiere Uberschiisse hat-
ten. Da entsprechende Sozialversicherungsabkom-
men fehlen und UOsterreich nicht so hohe Lohne zu
zahlen vermag wie etwa die Schweiz und die Bun-
desrepublik Deutschiand, begegnet die Anwertbung
oft groflen Schwierigkeiten Schliefilich hat die Kon-
junkturdimpfung in der Industrie thren Bedarf an
auslandischen Kréaften verringert und z. T sogar
zur Freisetzung heimischer Krafte gefithrt

Die 13800 Kontingent-Arbeiter sind nwr ein
Teil der in Usterreich beschiftigten Fremdarbeiter
Auferdem arbeiten Auslinder auf Grund von Ein-
zelgenehmigungen Wie viele Einzelgenchmigungen
erteilt wurden, wird vom Bundesministerinm fur
soziale Verwaltung nicht bekanntgegeben. (Die in
der Uffentlichkeit genannten Schitzungen von
13.000 bis 20000 Fremdarbeitern werden vom
Sozialministerium als unzutreffend bezeichnet } Thre
Zahl durfte seit der Kontingentvereinbarung aus
den zuvor erwahnten Griinden stark abgenommen
haben Die Gesamtzahl der in Usterreich (im Kon-
tingent und auf Grund von Einzelgenehmigungen)
arbeitenden Ausldnder ist jedenfalls absolut und
relativ geringer als in den meisten anderen west-
europdischen Lidndern und gleicht nur z. T den
Verlust heimischer Krdfte aus, die im Ausland
ihrem Erwerb nachgehen
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