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wird zum Teil eine Milderung der Konjunktur-
schwankungen erhofft. Man nimmt an, dafl die
Lohne im Aufschwung die Konjunkturgewinne
schmilerten und damit den Investitionsboom
déimpften Umgekehrt lieBe cine raschere Anpas-
sung der Lohne an den Produktivititsfortschritt in
Perioden der Konjunkturddmpfung den Unterneh-
mungen mehr Spieliaum fiir Investitionen und mil-
derte dadurch die fir diese Perioden charakteristi-
schen Investitionsschwachen Eine solche konjunk-
turglattende Wirkung ist jedoch keineswegs sicher.
Die kurziristige Anpassung der Léhne an den Pro-
duktivitatsfortschritt kénnte auch konjunkturver-
schirfend wirken, dann namlich, wenn sich die In-
vestitionsabsichten der Unternehmungen unabhin-
gig von der Lohnpolitik und den kurzfristigen

Selbstfinanzierungsmoglichkeiten durchsetzen. In
diesem Falle wiirde im Aufschwung gleichzeitig mit
den Investitionen auch der Konsum stirker anzie-
hen, wogegen in Dimpfungsperioden die Stiitze des
privaten Konsums fehlte. Auch eine asymmetrische
Wirkung, Didmpfung der Investitionen im Auf-
schwung, keine oder nur unzureichende Stutzung
der Investitionen in der Konjunkturddmplung, wiaie
denkbar. Es wird daher in der Regel empfohlen,
cine produktivitdtsorientierte Lohnpolitik nicht an
die kurzfrisiigen Verdnderungen, sondern an Durch-
schniitsgrofien eines langeren Zeitsaumes zu oiien-
tieren, der moglichst eine abgeschlossene Konjunk-
turperiode umfassen soll!).

1 Vergleiche E. Sireifiler, Moglichkeiten und Grenzen
einer produktivititsorienticrten Lohnpolitik, Wien 1960

Mindestbeziige und Effektivverdienste in der Industrie seit 1959

Der vorliegende Aufsatz untersucht an Hand der Uerdienststatistik der
Industriesektion, wie hoch die Spanne zwischen tariflichen Mindestheziigen
und Effektivverdiensten ist, wie sie sich in den leizten Jahren verindert hat
(wage-drift) und aus welchen Elementen (Uberzahlung der Normalstunden-
verdienste, Uberstundenar beit, Ubergang zu Akkord- und Pramienarbeit usw.)
sie sich zusammenselzt. Er kommit zu dem Ergebnis, dafl im allgemeinen die
Uberzahlungsprozenisitze fin Arbeiter grofer geworden, fiir Angestellte aber
annéhernd gleich geblieben sind Héhe und Entwicklung der Uberzahlungen
sehwanken meist mit der Anspannung auf dem Arbeitsmarkt

Nach dem zweiten Weltkiieg stiegen in fast
allen Industrielindern die tatséchlichen Verdienste
der Arbeiter und zum Teil auch der Angestellten
starker als die in den Kollektivvertrdgen vereinbax-
ten Mindestlohnsidtze Diese Eischeinung, in den
angelsachsischen Landern als ,wage-drift® bezeich-
net, wurde aufmerksam beobachtet und analysiert,
weil man sich davon Aufschliisse {iber die Bestim-
mungsgriinde der Lohnbildung und itber das Prob-
lem der schleichenden Inflation (Kosten- oder Nach-
fiageinflation) erhoffte?!).

Fiz Osterreich hat das Institut erstmalig im
Mai 1961 an Hand der damals verfiigbaren Statisti-
ken der Industriesektion der Bundeswirtschaftskam-

) Eine Ubersicht mit Literaturangaben findet sich bei
E H Phelps Brown, ,Wage-Drift", FEconomica, November
1962

mer die Spannen zwischen Mindestbezigen und Ef-
tektivverdiensien berechnet?). Danach waren im
September 1960 die Verdienste der Industrieange-
stellten um durchschnittlich 24%s hoher als die
Mindesigrundgehalter. Fiir Arbeiter wurden im Ok-
tober 1959 Uberzahlungsprozentsitze von 25%0 in
der eisen- und metallverarbeitenden Industrie, von
17% in der chemischen Industrie und von 15%% in
der Textilindustrie festgestellt Der Uberzahlungs-
prozentsatz schwankte je nach der Qualifikation und
dem Geschlecht der Beschéftigten, dem Dienstalter
und der Branche Die damalige Untersuchung be-
schrinkte sich im allgemeinen auf die Hdhe der

%) LKollektivvertragliche und effektive Verdienste in der
dsterreichischen Industrie®, Monatsberichte des Usterreichi-
schen Institutes fiir Wirtschaftsforschung, Jg 1961, Nr. 5,
S 220{f
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Uberzahlungen in einem bestimmten Zeitpunkt
(zeitliche Vergleiche waren nur fir kurze Zeitab-
schnitte mdglich). Neuere Verdiensterhebungen {fir
Arbeiter vom April 1962 und {ir Angestellte vom
September 1961) erlauben es nunmehs, die Entwick-
lung der Uberzahlungen tiber cinen Zeitraum von
mehr als zwei Jahren zu verfolgen.

Arbeiter

Einen ersten Hinweis darauf, daff die Spanne
zwischen Mindestlohnen und Effektivverdiensten in
den leizten Jahren grofer geworden ist, bictet ein
Vergleich der vom Institut berechneten Indizes der
Tarifléhne und der Verdienste von Wiener Arbei-
tern. Vom I. Quartal 1959, dem Beginn des letzten
Konjunkturaufschwungs, bis zum III Quartal 1962
stiegen die Verdienste um rund ein Drittel, die Ta-
riflohne aber nur um ein Viertel Zwischen beiden
Reihen hat sich somit in einem Zeitraum von drei-
einhalb Jahren eine Schere von etwa zehn Prozent-
punkten gedffnet Dieser Vergleich bictet allerdings
nur ¢ine grobe Vorstellung dber den ,wage-drift®,
da die beiden Indizes nicht stieng miteinander ver-
gleichbar sind (Im Verdienstindex wirkt sich z B
das Aufriicken in hohere Qualifikationen aus, im
Lohnindex jedoch nicht. Auch enthalten beide Indi-
zes nicht die gleichen Branchen und Arbeiterkate-
gorien.} Auflerdem lassen sich die verschiedenen
Elemente des ,wage-drift“, wie Uberzahlungen
der Normalstundenverdienste, Ubergang zu Ak-
kord- und Primienarbeif, Uberstundenentgelte, Um-
stufungen u a. m. nicht trennen

Etwas genauere Einblicke erméglicht die Uer-
dienststatistik der Industriesektion der Bundeswirt-
schaftskammer vom April 1962%). Gieift man aus
dieser Statistik die effektiven Stundenverdienste dex
Zeitlohner in den drei Zweigen (cisen- und metall-
verarbeitende Industrie, chemische Industzie, Tex-
tilindustrie} heraus, {iir die entsprechende Berech-
nungen fir Oktober 1959 und teilweise auch fir
Oktober 1958 vorliegen, und stellt ihnen die Min-
destlohne laut Kollektivvertrdgen (in der Verdienst-
statistik selbst werden die Mindestlhne nur in Aus-
nahmefallen erfafit) gegeniiber, so erhdlt man fol-
gendes Ergebnis: In den drei erfafiten Zweigen stie-

1) Die Statistik wurde auf Grund einer umfassenden
Stichprobe von 295.000 Arbeitern (54%0) aus der gesamten In-
dustrie gewonnen Sie erfafit, getrennt nach Zeitléhnern sowie
Akkord- und Pridmienarbeitern, die tatsdchlich gezahlten
Brutto-Stundenverdienste, einschlieflich bestimmter regelmé-
fliger, platzgebundener Zulagen, aber ausschliefilick Uberstun-
denentgelte, Nachtschichtzulagen, verschiedener Beihilfen und
dhnlicher Nebenleistungen

Tarifléhne und Verdienste der Arbeiter in Wien
{(Normaler Ma8stab; 1. GQu 1959 = 100)
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Der Abstand rwischen Mindestléhnen und taiséichlichen Uer-
diensten ist in den leizten Jahven in fast allen Industrie-
lindern hauptsichlich deswegen gréfier geworden (wage-drift),
weil die dbertariflichen Entgelte zunahmen Diese Erscheinung
war auch in Usterreich zu beobachiern Einen ersten Uberblick
ither das Ausmafl der Uberzahlungen bictet ein Uergleich der
Indizes der Tarifléhne und der Uerdienste der Arbeiter in
Wien Uom I Quartal 1959 bis zum I Quartal 1962 stiegen
die Uerdienste um rd ein Drittel die Tariflohne aber nur um
ein Uiertel Die Schere hat sich besonders seit 1961 stivker
gedffnet,

gen die Normalverdienste von Oktober 1959 bis
April 1962 um fast 25%, die Mindestlohne aber nur
um 19% Dementsprechend erhéhten sich die Uber-
zahlungen von 22% der Mindestlohne auf ectwa
28%. Von der Verdienststeigerung um 204 S je
Stunde entfielen 130 S oder 64% auf die Erhéhung
der Koliektivveriragslohne und 074 S odex 36%0
auf die Erhohung der Uberzahlungen. Die Entwick-
lung war allerdings in den drei Zweigen sehr ver-
schieden. In der chemischen Industrie wuchs der
Uberzahlungsprozentsatz aufierordentlich stark (von
durchschnittlich 17% auf 830%), in der eisen- und
metallverarbeitenden Industiie maflig (von 25%s
auf 30%), in der Textilindustiie dagegen nahm er
etwas ab (von 15% auf 13%). Vom absoluten Ver-
dienstzuwachs entfielen in dexr chemischen Industrie
520/6 (122 § von 2 36 S, in der eisen- und metall-
verarbeitenden Industrie 37% (071 S von 192 S)
auf Uberzahlungen In der Textilindustrie nahmen
die Uberzahlungen nur relativ ab, absolut hingegen
etwas zu (von ('88 S auf 093 5).

Hohe und Entwicklung der Uberzahlungen las-
sen einen gewissen Zusammenhang mit der Arbeifs-
lage in den drei Zweigen erkennen. Gemessen am
Verhiltnis offene Stellen zu Arbeitsuchenden hat
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sie sich im Vergleichszeitraum fir chemische Arbei-
ter (auf 100 offene Stellen kamen im Oktober 1959
281 und im April 1962 69 Abcitsuchende) und fir
Metallarbetter (149 und 45 Arbeitsuchende je 100
offene Stellen) stdrker angespannt und war viel giin-
stiger als fiir Textilarbeiter (275 und 125 Arbeit-
suchende je 100 offene Stellen), die zu einem nam-

Mindestlohne, Uerdienste und Uberzahlungen in
der eisen- und metallverarbeitenden, chemischen
sowie Textilindustriet)

Eisen- und  Chemische Textil- Insgesamt
metali- Industrie?)  industrief)
vetatheitende
Industries)
Erhéhung April 1962 gegen Oktober 1959 in %,
Mindestléhne 177 162 254 192
Normalverdienste 225 285 229 48
Akkordverdienste . 181 247 19'5 a4
Primicopverdienste ..., 190 231 191 238
Gesamiverdienste 2173 25'6 19°8 23’6

Okt. Aprl Okt April Ok, April Okt April

Cherzahlungen
1959 1962 1959 1962 1959 1962 1959 1962

Differenz von Notmalkverdiensten
und Mindestlobnen in % 248 299 173 208 149 126 221 278§

1) Nagh der Beschiftigung pewopene Durchschnirte (ohne jugendlichel. — 2 Ohne
Burgenland uad Vorarlberg, — %) Fiir 1962 gesamtes Bundesgebiet; fiir 1959 nur Wien,
Nieder- und Oberdstetreich Salzburg, Burgenland und aur fiir die Branchen: allgemeine
Chemie. Kunststofit und Gummi, Lacke und Druckfarben sowie Phatmazeutike —- 4} Obne
Tirol und Votatlberg,

haften Teil aus Frauen bestchen Dagegen ldfit sich
der Riickgang des Uberzahlungsprozentsatzes in dex
Textilindustrie nicht mit der Entwicklung des Azx-
beitsmarktes fir Textilarbeiter erkliren Zum Teil
diirften die neuen Kollektivvertrdge von August
1960 und Februar 1962 eine Rolle spielen. Zunachst
wurden die Arbeiter von Titigkeiten auf Lohn-
gruppen umgestuft und iiberdies die Zeitléhne ver-
héaltnismifig starker als die Akkord- und Primien-
16hne erhoht, um das Lohngefille zu verringern (in
der Textilindustrie sind die qualifizierten Axbeiter
meist in Akkord und Prémienarbeit beschiftigt)
Das Nachziehen der Zeitlohne ging zumindest (bis
zum Erhebungsstichtag) teilweise za Lasten der
Uberzahlungen.

Ebenso wie in der ersten Untersuchung des In-
stitutes konnte auch diesmal wieder festgestellt wer-
den, daf die Uberzahlungsprozentséize in den em-
zelnen Branchen der erfafiten Zweige stark schwan-
ken, Die Streuung um den Mittelwert ist zum Teil
noch grofer geworden. In den Branchen der chemi-
schen Industrie schwankten die Uberzahlungen im
Oktober 1959 zwischen 11%0 und 18% und im April
1962 zwischen 20% und $5%%, in der Textilindusttie
zwischen 4% und 23% (1959) sowie zwischen 8%
und 28%/s (1962) Die Uisachen fi die starkenbran-
chenmifigen Abweichungen konnten nur durch
Sonderuntersuchungen gekldrt werden Wahrschein-
lich spielen Unterschiede in der Betrichsgrofen-

struktur (Grofibetiiebe zahlen oft hohere Verdienste
als Klein- und Mittelbetriebe), der Arbeiislage, der
Gewinne und der Art der Lohnpolitik eine Rolle.
Verdienste und Uberzahlungen lassen sich nur
in der eisen- und metallverarbeitenden Industrie
nach den Qualifikationen der Arbeiter (Facharbeiter,
angelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter und Erauen) auf-
gliedern Daraus geht Ubersaschenderweise hervor,

Mindestlohne und Uberzahlungen in der chemischen
Industrie nach Branchent)

Branchen Mindest- Normalstundea- Uherzahlungea
Stundenltihne verdienste

Oktoher April  Oktober April Oktober April

19598) 1962 1959% 1962 19598 1962

8 %

Allgemeine Chemie 716 § 26 847 10°67 i83 292

Kunststoffe und Gummi 689 825 799 1095 1590 3217

Lacke und Druckfarben 695 80t 7176 10 84 116 353

Phattmazeutika 637 715 707 g58 110 2090

Chemie insgesamt 705 2’19 827 10°63 173 298

1 Nach der Beschiftigung gewogene Durchschnitte {ohne Jugendliche, nur Atheiter
im Zeitdohn). — ¥ Fiir 1959 nur Wien, Nieder- Oberosterreich. Salzburg und Burgenland

Mindestlohne und Uberzahlungen in der Textil-
industrie nach Branchen')

Mindest- Normalstunden- Ubes-

stundenlohae verdienste 2ahtungen
Branchen Okt Aptl Oke,  Aprii  Okt.  Apiil
1959 1962 1959 1962 1959 1962

5 %

Strick- u Hikelgarne, Nihfaden 58 719 713 917 233 275
Textilveredelnng .. 584 T3 68 17 173 119
Schafwolle . . 661 758 69 847 163 117
Seiden- u. Krawattenstoffe 699 745 702 827 i53 110
Bobizet, Spitren Gatdinen 517 745 663 §35 149 121
Strick. u, Wirkwaren 587 72t 672 8 4 145 165
Bautawolle .. . 5386 739 671 815 14’3 103
Teppiche, Mibelstofie 627 752 713 842 137 146
Band-. Flecht- u. Gummiwebwaren . 5385 721 450 78 11t 82
Watte, Wattelin, Verbandstoffe . . 5460 11 617 760 102 82
Bastfasern . . . 590 723 643 763 90 i05
Reifl-, Kunst- u Patzwolle . . 655 726 6719 790 37 88
Insgesamt . 590 740 678 8733 149 12%

1) Nach der Beschiftigang gewogene Durchschaitte {ohne Jugendliche, nur Atheiter
im Zejtlohn); choe Tire! und Vorariberg

dafl die Verdienste der Facharbeiter und dex ange-
lernten Arbeiter von Oktober 1958 bis April 1962
etwas starker stiegen als die der Hilfsarbeiter und
Frauen Die allgemeine Vermutung, daf} die Hilfs-
arbeiter, weil beweglicher, aus der Atbeitskréfte-
knappheit stiérkeren Nutzen zogen als die Fach-
arbeiter, trifflt also zumindest fiix die eisen- und
metallverarbeitende Industrie nicht zu Zwar be-
wirkte die Tariflohnpolitik eine leichte Nivellie-
rung. Sie wurde jedoch dadurch mehr als ausgegli-
chen, dafl die Uberzahlungsprozentsitze fix Fach-
arbeiter und angelernte Arbeiter viel starker stiegen
als fur Hilfsarbeiter und Frauen. Die schon 1958
zum Teil betrdchtlichen Unterschiede zwischen
qualifizierten und unqualifizierten Arbeitern sowie
zwischen Minnern und Frauen sind seither noch
grofer geworden
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Mindestléhne und Uberzahlungen iri der eisen- und
metallverarbeitenden Industrie nach der Qualifika-
tion der Arbeitert)

Mindest- Normzlstunden- Ubes-

stundenlthne wverdienste zahlungen

Okr,  Apnl Okt April Ok April

1959 19628 1959 19625 1959 19627

5 %

Facharbeiter T 914 988 1229 273 M4
Angelernte Arbeicee 683 00 8§57 10 58 255 320
Hilfsarbeiter 625 737 778 948 245 286
Frauen 5351 6 74 649 797 17 8 182

Inspesamt 685 807 B'55 1047 248 200

%) Nach der Beschiftigung gewogence Durchschnitte (ohne Jugendliche nur Arbeiter
im Zeitlohn), ohne lirolund Vorarlberg — *) Mit Vorarlberg

Die bisherigen Frgebnisse bezogen sich auf die
Spanne zwischen tariflichen und effektiven Zeit-
i6hnen FEinige andere Bestandteile des ,wage-
drift* lassen sich zumindest anndhernd abschitzen
Sie sind nicht sehr bedeutend und heben einander
in ihrer Witkung grofiteils auf. Die Uberstunden-
arbeit, fiit die im allgemeinen ein Zuschlag von
259/ gezahlt wird, wurde etwas eingeschrdnkt Nach
der Statistik der Bundeswirtschaftskammer sank
die Zahl der bezahlten Arbeitsstunden je Beschaf-
tigten in den drei untersuchten Industriezweigenvon
Oktober 1959 bis April 1962 um 2% (Die Ver-
dienststatistik des Institutes fiir Wiener Arbeiter
weist fiir den gleichen Zeitraum einen Riickgang
der Wochenarbeiiszeit um 5% aus) Andererseits
hat sich der Anteil der Akkord- und Primienarbei-
ter, die im allgemeinen um etwa 20% mehr ver-
dienen als die Zeitlshner, erthht') In der eisen-
und metallverarbeitenden Indusirie z. B. atbeiteten
im Oktober 1959 549/ aller Arbeiter im Zeitlohn,
im April 1962 ebenso wie im 6sterreichischen
Duichschniit 50%. Schliefilich spielte eine Rolle,
dall die Akkord- und Prdmienverdienste, obwohl
absolut hoher, im Vergleichszeitraum etwas schwié-
cher gestiegen sind als die Zeitléhne. In der eisen-
und metallverarbeitenden Industrie, der chemischen
Industrie und der Textilindustrie erhéhten sich von
Oktober 1959 bis April 1962 die Normalstunden-
verdienste im Durchschnitt um 25%, die Akkord-
und Pramienverdienste um 21%0 und 24% Diese
Entwicklung mag zum Teil damit zusammenhin-
gen, dall hauptsichlich angelernte Arbeiter, Hilfs-
arbeiter oder Frauen im Akkord arbeiten, deren
ibertaritiiche Entgelte in den letzten Konjunktur-
jahren meist schwicher gesticgen sind als die der
Facharbeiter Moglicherweise wurden in den letzten

1) Im April 1962 betrug der durchschnittliche Bruttover-
dienst eines Industriearbeiters 1126 8 je Stunde, der je Ak-
kord. und Pidmienarbeiter war um etwa 10% iiber, dex je
Zeitlohner vm 108/ unter dem Durchschnitt

Jahren auch die Bemessungsgrundlagen fir die
Akkordlohne geandert Infolge zunchmender Tech-
nisierung und steigender Leistungsfahigkeit der
Maschinen tendieren die Akkordverdienste siarker
zu steigen als die Zeitlohne. In bestimmten Zeit-
abstinden sind daher Anderungen in der Akkord-
basis oder in Vorgabezeiten notwendig, wm die
Spanne zwischen beiden Lohnformen nicht allzu
grof werden zu lassen.

Uerdienste in der Industrie nach dev Qualifikation
der Arbeiter

Notnul- Akkord- Pramien- Durch-

stundea- lohn lohr schhitts-

lohn verdienst

Aprii 1962 5 je Stunde
Facharbeiter 12 24 1457 14 19 13 26
Angelernte Arbeiter 10 87 13 86 13 24 12 53
Hilsarbeiter 987 1262 1199 10 93
Frawen .. 796 986 003 8§ 86
Insgesamt i0°17 12'29 12°38 11°26
Zahl der Arheifer in %, von Insgesami 49 8§ 314 187 10 o

Angestellte

Ahnliche Berechnungen wie fin die Arbeiter
ermoglicht fiir die Angestellten die Uerdiensterhe-
bung der Industriesektion vom September 1961 (sie
umfafit id. 79 000 oder drei Viertel der Angestellten
aller Industriezweige) und ihr Vergleich mit frithe-
ren Erthebungen (April 1959 und September 1960).

Sie fithren zundchst zu dem unvermuteten Fi-
gebnis, dafl der durchschnittliche Uberzahlungs-
prozentsatz der Mindestgehdlter in der Industrie
1961 mit 22%0 ebenso hoch war wie 1959, obwohl
er 1960 auf 249 gestiegen war. (Die Ethohung der
Mindestgehailter der meisten Industrieangestellten
im Oktober 1962 um 6% bis 12 dirfte die Ubes-
zahlungen voriibergehend weiter vermindert haben. )
Die annadhernd parallele Entwicklung von Mindest-
gehiltern, Verdiensten und Uberzahlungen in einer
Phase steigender Konjunktur kann zum Teil damit
erklidrt werden, daf} sich der Arbeitsmarkt fiir An-
gestellte vicl weniger anspannte als fiir Arbeiter
(auf 100 Angestelite entfielen im September 1961
810, auf 100 Arbeiter 63 Arbeitsuchende) Auch
dirften die Uberzahlungen vor allem bei den bes-
ser bezahlten Angestellten mehr die besondere
Qualifikation und Funktion der Angestellten als
ihre Knappheit widerspiegeln Da sich die Leistun-
gen leitender Angesteliter nur schwer in ein allge-
meines Verwendungsschema einordnen lassen, kén-
nen Kollektivvertridge nur relativ niedrige Mindest-
beziige vorsehen und lassen einen grofen Spiclraum
tur individuelle Regelungen

Ein Vergleich zwischen den Uberzahlungspro-
zentsdfzen von Arbeitern und Angestellten war nur
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in jenen drei Zweigen moglich, wo Uberzahlungs-
prozentsitze auch fiir Arbeiter erhoben wurden In
der eisen- und metallverarbeitenden Industrie sowie
in der chemischen Industrie lagen die Verdienste
der Arbeiter, in der Textilindustiie die der Ange-
stellten stdrker tiber den Mindestbeziigen

In den Uerwendungsgruppen hat sich die schon
1959 festgestellte Struktur der Uberzahlungen (zu-
nehmende Steigerung mit héherer Verwendung, re-
lative Abnahme mit steigendem Dienstalter} nicht
nennenswert gendert Im September 1961 streuten
die tbertariflichen Entgelte in den allgemeinen
Verwendungsgruppen zwischen 11%0 (Gruppe I)
und 32% {Gruppe VI). In der am stirksten besetz-
ten Gruppe III (ein Drittel aller Industrieangestel!-
ten) erreichte sie durchschnittlich 18%. Die an-
nihernde Konstanz der differenzierten Uberzah-
lungsstruktur der Angestellten hingt vermutlich da-
mit zusammen, daf sich bestimmie Verdienstrelatio-
nen zwischen qualifizierten und weniger qualifizier-
ten Kréften eingebiirgert haben und als ,normal®
angesehen werden

Mindestgehdlter, Eff ektivgehilter und Uberzahlun-
gen in der Industrie nach Uerwendungsgruppen?)

Zzhl der ol Ubet- Erhohung seit April 1959
An- Effektiv- zah- Mindestgehalt Effektivgehals
Yer- gestellten  gehale lungen September Seprember
wenduags-  in % von Sept 1961 1960 1961 1960 1961
gruppe insge- Spro A %o
samt Monat %

I 34 1423 112 56 146 62 160
1T 77 i 894 151 56 161 66 167
I . 35 2631 176 68 181 79 167
v 19°9 3653 237 78 19'9 96 188
v 27 5136 272 76 204 02 207
Viy 43 7742 36 79 2t 0 96 198
MI 16 2646 313 52 150 99 223
MIla 43 3242 185 72 178 o9 206
M 1Ib 42 3374 169 71 178 V7 194
M 29 4202 191 87 193 21 205
MIV a3 5.149 133 ai 210 101 228

Insgesamt 10070 3237 216 6'5 1874 81 181

1) Nach der Beschiftigung gewogene Durchschoitte; ohne Vorarlberg — %) Wegen
mangeinder Untergliederung linear aufgeteilt

Starker als in den Verwendungsgruppen verdn-
derten sich die Verdienste und Uberzahlungen nach
Branchen, Vom April 1959 bis September 1961 sind
die Uberzahlungen in der ledererzeugenden und
-verarbeitenden, der papierverarbeitenden, der
Schuh- und Frdélindustrie besonders stark zurtick-
gegangen (in der Erdélindustrie war das durch-
schnittliche Gehaltsniveau dennoch am hochsten),
nennenswert gestiegen sind sie nur in der eisen-
erzeugenden (einschlieBlich Bergwerke), in der che-
mischen und in der Sageindustrie. Die effektiven
Verdienste haben sich in der chemischen Industrie
(20%0) am stdrksten und in der papierverarbeiten-
den Industrie (7%) am schwichsten erhdht

Uberzahlungen der Mindestgehdalter nach Industrie-
zweigent)
Uberzzhlungen der Mindest-
grundgehiler
Industticzwelg April Septembrr
1959 1060 1961
“%

Berguerke v eiscnerzeugende Industrie 267 282 286
Ledererzeugende u. -verarbeitende Industric 340 iz 271
Chemische Industrie 244 305 264
Papierverarbeitende Industric 297 Ky 258
Schubindustric 317 207 251
Holzverarheitende Industrie 260 248 2440
Stein- v keramische Industrie 255 228 23 4
Sigeindustrie 13 4 193 23
Textilindustrie 232 2290 214
Glasindustric 196 190 129
Bekleidung . AT i8'8 239 191
Eisen- u metallverarbeitende Industrie 187 208 191
Papictindustzie. . L 228 203 190
Nahrungs- u GenuBmittelindustrie 205 190 176
Licdalindustric ™ e e 123 18 5 74
Insgesamt 218 238 216

1 Nach der Beschiftipung gewogene Durchsehnitte; ohne Vorarlberg

Die Erhebung vom September 1961 gibt auch
erstmals Uber das Verhdlinis von Angestellten mit
tariflicher und iibertariflicher Entlohnung Aul-
schiuf}, Demnach wurden zu diesem Zeitpunkt 13%
aller Angestellten mit kollektivvertraglichen Gehil-
tern entlohnt, 27%0 erhielten bis zu 10%s und 60%
tiber 10% mehr. Den hochsten Anteil von Ange-
stellten, die einen reinen Mindestgehalt bezogen,
hatten die unteren Verwendungsgruppen (in der
Gruppe 1 fast ein Drittel), in den hheren Verwen-
dungsgruppen sowie bei den Meistern war er bedeu-
tend niedriger. Da nur vethaltnismiflig wenige An-
gestellte Mindestgehdlter beziehen, wirken sich
kollektivvertragliche Gehaltserhdhungen auf die
Lohnkosten unmittelbar nur wenig aus Sie geben
jedoch hiufig den Anstofl zu Betriebsaktionen mit
dem Ziele, die urspriingliche Spanne zwischen den
kollektivvertraglichen Sitzen und den Effektiv-
gehiltern wiederherzustellen

Uerteilung der Industricangestellten nach Uerwen-
dungsgruppen und Uberzahlungssitzenl)

Angestellte mit

Verwendungs- reinem Uberzahlung bis
grappe Mindestggehalt
Y% 5% 109, iiher 1A%,
Septemnber 1961
[ 308 188 123 381
IT 194 177 14 1 488
13 14 2 164 12'9 365
v 28 i23 10'5 67 4
v 91 118 87 70 4
Vi 105 21 75 729
M 1 78 A 84 769
M Tz 107 148 13 8 60 7
M 1B 94 153 132 621
M I 92 132 119 65 7
MIV 10 16 8 1335 68 7
Insgesamt 13’6 148 11°e 59'7

13 Nach der Beschifrigung gewopene Durchschnitie; ohne Vorariberg
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Internationale Vergleiche

Uber den ,wage-drift® in anderen Lindern
gibt E. H Phelps Brown eine zusammenfassende
Ubersicht Veigleicht man die dort angefithiten
Zahlen mit den osterreichischen, so ist zu erken-
nen, dafl der ,wage-drift* in Usterreich eher eine
groflere Rolle als in anderen westlichen Léndern
spielt. Allerdings ist zu beriicksichtigen, dafl in
Usterreich eine Periode kriftig steigender Konjunk-
tur mit starken Anspannungen auf dem Arsbeits-
markt untersucht wurde, wogegen sich die auslin-
dischen Vergleichsdaten zum Teil iiber ldngere Pe-
rioden uneinheitlicher Konjunktur erstrecken?).
Uberdies beziehen sich die osterreichischen Daten
nur auf drei Industriezweige mit einem relativ
hohen Lohnnivean, wihrend die auslandischen

1) In der Bundestepublik Deutschland betrug z B die
jéhrliche Zuwachsrate der Verdienste der Industriearbeiter in
der gleichen Periode (November 1959 his Mai 1962) etwa 11%

Ergebnisse meist aus der gesamten Industiie oder
aus noch umfassenderen Teilbereichen der Wirt-
schaft abgeleitet wurden.

Internationaler Uergleich von Uerdiensten und
Uberzahlungen
Jahtliche

Zuwachsrate der
Lffektivverdicnste

Anteil der Uber-
zahlungen am
Verdienstzuwachs

in 9%,
Norwegent) 69 54
Osterreich?) o3 36
Schweden®) 81 36
Dinemark?) 55 23
Australien®) 93 23
England® .. .. P 71 21
Bundesrepublik Deutschland®) 64 17
Holland?) . 69 16

Q: E H Pheips Brown Nwage-Drift. Leonomica November 1962

1) Minnliche Beschiftigte in Industric Iransport und Bauwesen; 1. Qu. 1950 bis
I Qu. 1961 — ¥ Arbeiter im Zeitlohn in der eisen- und metallverarheitenden chemischen
und Textilindustrie; Oktober 1959 bis April 1962 — ) Alle Lohnempfinger in Bergwerken
und der ladustrie; November 1949 bis November 1960 — %) Lohnempfinger in bestimme
ten Teilbetcichen von Industtie und Bauwesen (L.Q, I A F. — Sektor); 1948 bis 1958 —
5) Alie Lohnempfanger; 1945/46 bis 1958/59, — ) Alie Lohnempfinger in Industric, &ffent-
lichen Unternchmungen und dffentlicher Verwaltung; 1948 bis 1957. — *) Minnliche
T ohnempfinger in Industrie, Bergwerken und Baugewerbe; Febroar 1953 bis Februar 1960
— 8) Alle T.ohnempfinger; 1954 bis 1961

Wertpapierkdufe und Liquiditdt des Kreditapparates

Der Kreditapparat kann in bestimmien Grenzen wihlen, ob er seine
Mittel in kommerziellen Krediten oder in Wertpapieren anlegt Der vorlie-
gende Aufsatz zeigt, dafl er Wertpapiere vor allem dann erwirbt, wenn die
Nachfrage nach kommerziellen Krediten konjunkiurbedingt schwach ist und
er tdber reichliche fliissige Mittel verfiigt In Zeiten angespannter Liquiditit
dagegen schrinkt er seine Wertpapierkiufe ein. Die Anlagegewohnheiten des
Kreditapparates beeinflussen mafigeblich den Kapitalmarkt

Der Wertpapierbesitz des Kreditapparates
scheint in den von der Notenbank verdéffentlichten
~Globalbilanzen® unter drei Positionen auf: Beteili-
gungen, Schatzscheine und ,sonstige Wertpapiere®
Die letzte Gruppe umfaRt Aktien und Anteilscheine,
die nicht mit der Ahbsicht einer dauernden Beteili-
gung erworben wurden, ferner Anlethen, Pfand-
briefe, Kommunalobligationen und geringe Posten
mitteliristiger Papicre. Die vorliegende Atiheit be-
fafit sich vor allem mit den festverzinslichen Wert-
bapieren. Fuar den Kauf oder den Verkauf von Aktien
und Anteilscheinen dirften meist nicht Liquiditit

und Rendite, sondern die industriellen Interessen
des Kreditinstitutes mafigebend sein

Die Position ,sonstige Wertpapiere® wird von
der Nationalbank erst seit 1961 in Aktien und Fest-
verzinsliche geteilt. Die Trennung ist aber auch vor-
her méglich, weil nui die beiden Groflbanken aufler
ihren Beteiligungen in grofierem Umfang sonstige
Aktien besitzen (Ende 1961 hatten sie 936 Mill S
oder fast 93% der fluktuierenden Aktienbestinde
der ganzen Bankengruppe) Der Aktienbesitz (ohne
Beteiligungen) der anderen Gruppen von Kredit-
unternehmungen ist so gering (1961: 8 Promille der



