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Die Einfithrung der 45-Stunden-Woche in Osterreich

Freizeit ist ein integrierender Bestandteil des Lebenssiandards einer
industriellen Gesellschaft. Die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf
45 Stunden ist daher ein bedeutender sozialpolitischer Fortschritt. Da aber
gleichzeitig ein voller Lohnausgleich eintritt, erhohen sich die Stundenlihne
in den betroffenen Betrieben bis zu 62/3% und die WWocheniohne, sofern wei-
terhin 48 Stunden gearbeitet wird, bis zu 8§Y:%. Die wirtschaftlichen Aws-
wirkungen dieser Mafinahme auf die Produktionskosten werden vor allem
davon abhingen, wie viele Arbeiter bisher eine Normalarbeitszeit von diber
45 Stunden hatten. Dariiber bringt erstmals eine Erhebung der niederdster-
reichischen Arbeiterkammer wichtige Angaben, die sich weitgehend fiir ganz
Usterreich verallgemeinern lassen.

Aus den Antworten von 789 niederdsterreichischen Betrieben mit 58285
Beschiiftigten geht hervor, dafl im November 1958 nicht weniger als 73%s der
Arbeiter und Angestellien eine Normalarbeitswoche von 48 Stunden, nur 7%
eine zwischen 4% und 48 Stunden und kaum ein Finftel eine von 45 Stunden
oder weniger hatten. Die #8-Stunden-Woche galt fiir fast drei Uiertel aller
Arbeiter, aber nur fiir zwei Drittel aller Angestellten. Eine Aufgliederung
nach Grioflenstufen ergab, dafl in Betrieben mit 1 bis 4 Beschiftigten 87% der
Arbeiter und Angestellten 48 Normalstunden arbeiteten, in Betrieben mit tiber
100 Beschiftigien aber nur 71%s.

Die 48-Stunden-Woche war also noch immer die weitaus hiufigste Nor-
malarbeitszeit, vor allem in Kleinbetrieben. Da Kleinbetviebe in der Regel
auch arbeitsintensiver sind als Grofibetriebe, wird sich die Einfihrung der

45-Stunden-Woche auf ihre Kostenstruktur besonders stark auswirken

Der Kollektivvertiag iiber die Einfithrung der
45-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich, der
Ende Janner fur rund 1,600 000 Arbeitnehmer zwi-
schen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund abgeschlossen wurde, ist am 1. Februar 1959
in Kraft getreten Seine unmittelbaren wirtschaft-
lichen Auswirkungen werden sehr ungleich sein
Wabhrscheinlich wird die Nachfrage nach Arbeits-
kraften zundchst nur wenig berithit werden Die
Erhéhung der Stundenlshne, die sich in vielen
Fillen aus dem neuen Kollektivvertrag ergibt, wird
auf die Nachfrage nach Arbeitskriften eher
dampfend wirken. Betriebe, in denen die Verkiir-
zung der Arbeitswoche zu einer unerwiinschten
Produktionssenkung fihren wiirde, werden zunéchst
vor allem noch von der neu geschaffenen Méglich-
keit, Uberstunden gegen einen 25%igen Zuschlag
arbeiten zu lassen, Gebrauch machen.

Auswitkungen auf L.dhne und Produktionskosten

Sehr viel schwieriger ist es, die Auswirkungen
des neuen Kollektivvertrages auf das Lohn- und
Kostengefiige der Wirtschaft und damit indirekt
auch auf die Preisentwicklung abzuschitzen Eine
Reduzierung der Wochenarbeitszeit von 48 auf
45 Stunden bei vollem Lohnausgleich bedentet eine
Erhéhung des Stundenlohnes um 6%/3% (bei einer
Verkiitzung von 47 bzw. 46 Stunden auf 45 Stunden
um 4%/0%0 bzw. 22/¢%/v); eine Uberstunde mit 25pro-
zentigem Zuschlag kostet um ein Drittel mehr als
der frubere Stundenlohn; eine 48-Stunden-Woche,
die aus 45 Normalarbeitsstunden und drei Uber-
stunden mit 25%igem Zuschlag besteht, kostet um
81/8%e mehr als die frihere Normalarbeitswoche
von 48 Stunden Akkordarbeiter erhalten allerdings
nur einen 80%sigen Lohnausgleich Die Geliung
des neuen Kollektivvertrages erstreckt sich nur auf
Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge im Bereich der
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gewerblichen Wirtschaft; die Arbeitsbedingungen
fir andere Gruppen, vor allem Land- und Forst-
arbeiter, Offentlich Bedienstete und freie Berufe
durch ihn nicht geregelt

An sich muf eine Verkiirzung der Arbeitszeit
durchaus nicht immer die Produktion je Beschaf-
tigten proportional senken Dies wird besonders
dann nicht der Fall sein, wenn der Arbeitstag vor
seiner Kirzung unverhaltnismiflig lang war, wie
etwa vor Einfitlhrung der 48-Stunden-Woche odex
wihrend ihrer Aufbebung im zweiten Weltkrieg;
unter solchen Umstidnden kann eine kilrzere Arbeits-
zeit die Wochenleistung je Beschiftigten sogar stei-
gern. Aber selbst nach einer Reduzierung der
Wochenarbeitszeit von 48 Stunden auf 45 Stunden
wird der Leistungsausfall von drei Stunden in vie-
len Fillen durch eine hohere Stundenproduktivitit
teilweise wettgemacht werden und daher der Ar-
beitszeitverkiixzung nicht proportional sein SchliefR-
lich kann durch eine Arbeitszeitverkiirzung und die
sie begleitenden Stundenlohnerhéhungen auch der
Anstofl fir Umstellungs- und Rationalisierungs-
mafinahmen gegeben werden, die ihrerseits wieder
nach einiger Zeit eine gewisse Erhohung der Pro-
duktivitait je Beschiftigten bewirken!). Indessen
muf} aber auch aus einer Verkizung der Arbeits-
zeit nicht immer eine Steigerung der Stundenpro-
duktivitit resultieren Besonders dann nicht, wenn
ein an sich schon kurzer Arbeitstag aus technischen
Griinden in zwei Teile zerfillt, einen ziemlich
starren fir Arbeitsvorbereitung, Maschinenpflege,
Aufrdumung nach der Arbeit, Reinigung usw., und
einen andeten, der dem eigentlichen Produktions-
vorgang gewidmet ist. Geht die Aibeitszeitverkiir-
zung hauptséchlich oder ausschlieflich auf Kosten
des zweiten Teiles, so wird unter Umstinden zuch
die Stundenproduktivitit des Arbeiters zuriick-
gehen. Im grofien und ganzen wird man jedoch er-
warten dittfen, dafl bei den gegenwdrtigen Ver-
hiltnissen in Osterreich eine effektive Verkiirzung
der Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden zwar noch
zn einer leichten Erhéhung der Stundenproduk-
tivitat, gleichzeitig aber doch auch zu einem Riick-
gang der Wochenproduktion je Beschiftigten fuh-
ren wird

Langfristige Beobachtungen haben gezeigt, daf}
der Fortschritt der Wissenschaft, die immer inten-
sivere und umfassendere Anwendung der Technik
im Produktionsprozeft und der zunehmende Kapital-
reichtum der Gesellschaft dazu berechtigen, ein

1) Vergleiche die Studie: Die Arbeitszeit. Bericht VIII
fir die 42 Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz,
Genf, 1958, die auch zahlreiche Literaturhinweise enthilt,

ziemlich kontinuierliches Wachstum der Produk-
tivitdt je Beschiftigten um ungefdhr 3% im Jahres-
durchschnitt zu erwarten, wobei sich die Anteile der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer am Sozialpro-
dukt nur wenig verschieben. Diese Erfahrung be-
stimmt insbesondete seit Ende des zweiten Welt-
krieges immer mechr die Lohnpolitik der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbinde, ebenso wie die
Haltung o6ffentlicher Stellen zu Lohnfragen Die
Arbeitnehmer stieben aber nicht nur nach héherem
Realeinkommen, sondern auch nach der jeweils
giinstigsten Kombination von Realeinkommen und
Freizeit Von Zeit zu Zeit stellen sie daher ihre For-
derung nach hoheren Lohnen und Gehiltern zu-
rick, um die Friichte des sdkuldren Produkiivitats-
fortschrittes in Form kiirzerer Arbeitszeit, aber ochne
Verdiensteinbufie zu realisieren Um eine Erhshung
des Preisniveaus zu vermeiden, wird dabei gewhn-
lich sehr vorsichtig vorgegangen und die Arbeitszeit
nur in einzelnen Industrien und auch hier oft nur
um 1 oder 1'/2 Stunden jeweils verkiirzt Man hofft
auf diese Art, die zusitzlichen Kosten einer solchen
Arbeitszeitverkiirzung durch den ,laufenden® Pro-
duktivititsfortschritt aufzufangen. Demgegeniiber
scheint die Herabsetzung der Normalarbeitszeit in
Usterreich von 48 auf 45 Stunden fir die indu-
strielle und gewerbliche Giiterproduktion sowie die
meisten Dienstleistungsbereiche ein ziemlich grofier
Schritt zu sein,

Der neue Kollektivvertrag hat sich offenbar
bemiiht, durch eine Reihe von Bestimmungen die
Auswirkungen dieses Sprunges zu mildern Dazu
gehort neben der Einfuhiung des bereits erwihnten
nur 25%igen Uberstundenzuschlages fir weg-
fallende Normalarbeitsstunden (an Stelle des sonst
geltenden 50%igen) und des blof 80%igen
Lohnausgleiches fur Akkordarbeiter (die vermut-
lich 25% bis 30% der Industriearbeiter umfas-
sen), die Aufhebung des freien Wirtschaftstages
tir Frauen unter bestimmten Voraussetzungen
(5-Tage-Woche und mindestens zweistiindige Ver-
kirzung der Normalarbeitswoche des Betriebes).
Bezahlte Pausen wihrend der bisherigen Normal-
arbeitszeit werden in die neue nur zur Hilfte ein-
gerechnet. Vor allem wurde aber zahlreichen, dar-
unter konjunkturell und strukturell schwachen oder
sehr arbeitsintensiven Wirtschaltszweigen und Be-
trichsgruppen ein spiterer Ubergang zur 45-Stun-
den-Woche und anderen sogar ein Aufschub auf
unbestimmte Zeit zugestanden.

Alle diese Umstinde machen es schwierig ab-
zuschdtzen, wie grofl die durch die Arbeitszeitver-
kiirzung verursachten Kostensteigerungen tatsichlich
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sein werden. Auflerdem, und das ist wohl die wich-
tigste Voraussetzung filr eine Beurteilung der gan-
zen Problematik, fehlt ein Uberblick iber die ver-
schiedenen Normalarbeitszeiten, die vor dem
1 Febrnar 1959 in den Betrieben tatsichlich galten.
In vielen Betrieben (besonders in gréfleren) wurde
bereits vorher weniger als 48 Stunden normal ge-
arbeitet, selbst wenn in den Wirtschaftszweigen, zu
denen sie gehorten, die 48-Stunden-Woche noch in
Geltung stand Eine Ubersicht, aus der die unter-
schiedliche Linge der Normalarbeitszeiten in
Osterreich hervorgeht, gibt es aber nicht Die lau-
fenden Arbeitszeitstatistiken beziehen sich nur auf
effektiv geleistete oder bezahlte Arbeitsstunden und
ihre FErgebnisse lassen sich uberdies nur schwer auf
einen gemeinsamen Nenner bringen, unter anderem
schon deshalb, weil jeweils auBerordentlich ver-
schiedene Betrichbs- und Personenkreise erfafit
werden.,

Die effektiven Arbeitszeiten

Die Statistik der Bundessektion Industrie weist
z. B. fir den ganzen Monat November 1958 eine
duzchschnittliche bezahlte Arbeitszeit je Beschif-
tigten: von 166°3 Stunden und eine durchschnittliche
geleistete Arbeitszeit von 157t Stunden aus!) Laut
Verdienstindex des Usterreichischen Institutes fiir
Wirtschaftsforschung (dem im November 1958
Meldungen von 333 Wiener Industriebetrieben mit
66.794 Arbeitern zugrundelagen), wurde wochent-
lich durchschnittlich 46'8 Stunden gearbeitet, wo-
von 23 Uberstunden waren Die Wiener Arbeiter-
kammer weist fur Arbeiter in einer Auswahl von
Wiener Betrieben im September 1957 {Ergebnisse
fir September 1958 liegen noch nicht vor) eine
durchschnittliche effektive Wochenarbeitszeit von
47'8 Stunden (Manner 49'2, Frauen 45'8) aus, die
niederdsterreichische Arbeiterkammer fiir Novem-
ber 1957 sogar 49 0 Stunden (Ménner 50°1, Frauen
46 2) fir Arbeiter in niederosterreichischen Be-
trieben.

In den von der niederosterseichischen Atrbeiter-
kammer im November 1957 erfafiten Betrieben ar-
beiteten von den in reinem Zeitlohn Stehenden
42 7%y mehr als 48 Stunden, 30°3%0 48 Stunden und
nur 27°3% weniger Nach einer Statistik der Wiener

1} Unter der Annahme, dafl im November 1958 vier
volle Wochen gearbeitet wurde, ergibt sich eine wéchentliche
Efficktivarbeitszeit von 416 bezahlten und 393 geleisteten
Stunden. Diese relativ niedrigen Effektivarbeitszeiten gehen
wohl darauf zurick, dafl Halbtagsbeschiftigte, Kranke und
aus sonstigen Griinden Abwesende die durchschnittliche Stun-
denzahl je Beschiftigten sehr stark senken.

%

Arbeiterkammer iiber die Beschiftigung in 1.623
Betrieben in ganz Usterreich betrugen entsprechende
Verhiltniszahlen fur Arbeiter im November 1957
8000, 67 5% und 24 5%

Die Normalarbeitswoche in nieder&sterreichi-
schen Betrieben

Im Gegensatz zu diesen Angaben, die sich alle
auf die tatsichlich geleistete (oder bezahlte) Ax-
beitszeit bezichen, hat die niederdsterreichische
Arbeiterkammer die fir unsere Zwecke so wichtige
Streuung der Normalarbeitszeiten in einer Auswahl
von niederosterreichischen Betrieben wahrend einer
Woche im November 1958 erhoben Obwohl diese
Untersuchung noch nicht abgeschlossen ist, hat die
Kammer fir Arbeiter und Angestellte in Nieder-
Osterreich angesichts des grofien Interesses, das ge-
genwirtig fiir alle Angaben iiber Normalarbeits-
zeiten besteht, eine vorliufige Auswertung der
Ergebnisse vorgenommen und sie in dankenswerter
Weise dem OUsterreichischen Instifut fin Wirt-
schaftsforschung zur Verdffentlichung tberlassen

Es wurden bisher Meldungen von 739 Betrie-
ben mit 58285 Beschiftigten (47 605 Arbeiter,
8.290 Angestellte, 2 390 Leh:ilinge) ausgewertet.
Auffallend ist, dafl in vielen Betiichen nicht nur
eine einzige Normalarbeitszeit gilt, sondern [iir be-
stimmte Personengruppen (Frauen, Angestellte,
Angehérige bestimmter Berufe) noch eine zweite,
oft kiitzere Das weitaus wichtigste Ergebnis derx
Untersuchung ist, dal die grofe Mehrzahl der er-
fafiten Arbeitnehmer vor dem Abschlufl des neuen
Kollektivvertrages eine 48-Stunden-Woche hatte
Gliedert man die erfafiten Betriebe nach ihrer im
November 1958 zallein oder tiherwiegend geltenden
Normalarbeitswoche auf, so zeigt sich, daf} in 83'8%%
der Betriebe (mit 763% aller Beschiftigten)
48 Stunden normal gearbeitet wurde, nur in 2'1%%
der Betriebe (mit 7'2% der Beschiftigten) weniger

Niederdsterreichische Betriebe nach ihrer Normal-
arbeitswoche im November 19581)

Normalarbeits-  Zahl der Betriebe Mit Beschiftigten
woche insgesamt davon
Ange- Lehe-
absolut % absolut % Arbeiter  stellte linge
48 Stunden . . 619 838 44.452 7673 36.121 6 269 2.062
47 bis unter
48 Stunden. . 7 09 439 08 33 83 25
46 bis untet
47 Stunden 9 12 3716 64 3259 413 44
45 Stunden?) ... 54 73 6.64% 11 4 5.375 1109 165
44 Stunden .. .. 39 53 2.703 46 22719 337 87
43 Stunden u
weniger i 15 326 06 240 79 7
Insgesamt . 739 100°¢ 58 285 10070 47 605 8290  2.3%0

Q: Arbeiterkammer fiir Niederdstesreich — 1) Allein oder iiberwiegend geltende
Nogmalarbeitszeit. — %) Datuntet zwei Betriehe mit 380 Deschaftigten, deren Normai-
arbeitszeit mit 45 Stunden wnd 5 Minuten angegeben wurde
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als 48 Stunden, aber mehr als 45 Stunden; in 14 1%
der Betriebe (mit 16 6% der Beschiltigten) betrug
die Normalarbeitswoche 45 Stunden oder weniger

Infolge der im selben Betrieb fin verschiedene
Arbeitnehmerkategorien geltenden unterschied-
lichen Normalarbeitszeiten stimmen eine Aufglie-
derung de: in den Betrieben titigen Aibeitnehmer
nach der in den Betrieben geltenden Normalarbeits-
zeit und nach dey fiir sie personlich geltenden Not-
malarbeitszeit nicht ganz miteinander diberetn
Auflerdem war es unméglich, eine vollstindige
Aufgliederung fiir die persénliche Normalarbeits-
zeit der Arbeitnehmer zu geben Fir 4693 (8'1%
aller Beschaftigten), davon 3 988 Arbeiter und 705
Angestellte, waren eindeutige Angaben tber ihre
petsdnliche Normalarbeitswoche nicht erhiltlich
Schliefllich konnten auch die Lehilinge (die viel-

fach in jugendlichem Alter stehen und deshalb eine
kiirzere Normalarbeitszeit haben) nicht beriicksich-
tigt werden?)

Gliedert man die 51 202 verbleibenden Arbei-
ter und Angestellten, deren persénliche Noimal-
arbeitszeit bekannt ist, auf {und nimmt man an, daB
sich die unauflésbaze Restg16fle von 4 693 hinstcht-
lich ihrer Asbeitswoche chenso verteilt wie die
Hauptmasse), so ergibt sich, dafl 73'2% aller Arbeit-
nehmer (87 494) eine 48-Stunden-Woche hatten;
7'4%, (3 766) arbeiteten weniger als 48, aber mehr
als 45 Stunden noirmal und 19 4% (9 942) 45 Stun-
den oder weniger. Angestellte hatten vielfach eine
kiirzere Arbeitswoche als Arbeiter: nur etwa zwel
Drittel (66 19/6) der Angestellten mufiten wochent-
lich 48 Sunden arbeiten, hingegen fast diei Viertel
(74 5%) der Arbeiter.

Die Normalarbeitswoche der Arbeiter und Angestellten in niederosterreichischen Betrieben')

GréBenklasse Zahl der Betriebze 48 Stunden iiber 43 bis uater 48 Stunden 45 Stunden und weniger Insgesamt
{Beschaftigte im  absolut o absolut o zhsolut % absolut L absolut %,
Betrich)
A beitetr
1 bis 4 215 291 280 9200 1 03 30 96 311 100 0
5 bis 20 - 214 90 1241 881 22 16 146 10 4 1 409 100 0
2% bis 100 . 210 28 4 5996 839 188 z8 953 133 7 147 100 ¢
101 u mehr . 100 135 24,961 718 3.315 95 6.474 18 6 34,750 100 0
Betriche insgesamnt 739 16070 32 478 74°5 3 536 81 7 603 17°4 43 617 1000
A ngestellte
1bis 4 215 221 465 56 4 47 i7 198 L 100/ 0
5 bis 20 214 290 393 523 9 24 167 45 3 369 100 0
21 Bis 100 210 284 939 690 113 83 209 2:7 1.361 1000
101 v mehe . 1o¢ 13§ 3.619 66 2 104 18 1.846 3z 0 5.769 1000
Bettiebe insgesame 739 100°0 5016 661 230 30 2339 30°8 7 585 10070
A+ beiter umnd A ngestellee zwvwsammen
1 bis 4 215 271 345 569 5 13 47 18 397 1000
5 bis 20 214 290 f 434 807 31 17 313 176 1778 190 0
21 bis 100 . 210 284 6 @35 81'5 311 37 1262 148 § 508 100 0
101 w mehr . 100 13 8 28.780 "o 3.419 84 8.320 205 40,512 100 O
Betriebe insgetamt 739 100°0 37494 732 3 766 74 9942 194 51 202 10070

Q: Arbejterkammer fiir Nicdetdsterreich — 1) Wihrend einer Woche im November 1958

Weiters wird durch die Erhebung der nieder-
osterreichischen Arbeiterkammer bestitigt, dafl in
kleineren Betrieben die 48-Stunden-Woche hiuf-
ger als in grofleren ist. In der Ubersicht wur-
den die Arbeiter und Angestellten auch nach
den Groflenklassen der Betricbe, in denen sie titig
sind, aufgegliedeit. Wihrend insgesamt 73 2%
der Arbeitnehmer 48 Normalstunden arbeiteten,
waren es in Betrieben mit 1 bis 4 Beschiftigten fast
87%, in Betrieben mit iiber 100 Beschaftigten aber
nur 71%

Der Anteil der Arbeiter, die normal 48 Stun-
den arbeiteten, betrug in Betrieben mit 1 bis 4 Be-
schiftigten sogar 90°0%, in Betrieben mit 5 bis
20 Beschaftigten 88 1%, in Betrieben mit 21 bis

100 Beschaftigten 83 9% und in Betrieben mit einer
Belegschaft von 101 Personen aulwirts 71 8%,

Die Normalarbestszeit der Angestellten nimmt
zwar im allgemeinen auch mit der Betriebsgrofie
ab, jedoch nicht so kontinuierlich wie die der Arbei-
ter In den kleinsten Betricben (1 bis 4 Beschiftigte)
arbeiteten mehr als drei Viertel der Angestellten
(75 6%0) 48 Stunden, in der nichsten Grofenklasse
(5 bis 20 Beschiftigte] nur mehr etwas uber die

Y Far Jugendliche, meist Lehtlinge, gilt gesetzlich die
44-Stunden-Woche, doch kénnen sie anf Grund kollekiivver-
traglicher Veremmbarungen auch 48 Stunden beschaftigt wer-
den, wenn diese Normalarbeitszeit in ihrem Betrieb wor-
herrscht Die zusitzlich geleisteten vier Stunden sind jedoch
als Uberstunden zu entlohnen
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Halfte (52 3%}'). In den Betrieben mit 21 bis 100
Beschiftigten und den Betrieben mit mehr als
100 Beschiftigten sind die Anteile der Angestellten
mit einer Arbeitswoche von 48 Stunden wieder
héher (69°0% und 66'2%0)

Aus dieser Aufgliederung ergibt sich, dafi die
kleineren Betriebe von der Arbeitszeitverkiirzung
wesentlich stirker betroffen werden als die grofien,
aber auch in den f{ur osterreichische Verhiltnisse
schon recht groflen Betrieben mit mehr als 100 Per-
sonen wird — soweit sie in dieser Erhebung erfafit
wurden — die Normalarbeitswoche fiir 7190 der
Belegschaftsmitglieder im vollen Ausmafl der
Arbeitszeitverkiirzung herabgesetzt werden miissen
und fiir weitere 8'4% in einem geringeren AusmaR.

Bei den erfafiten Betricben handelt es sich
tiberwiegend um solche des Bergbaues und der ver-
arbettenden Gewerbe und Industrien (Betriebsklas-
sen 2 und 4 bis 14) Das Baugewerbe ist allerdings
relativ schwach und nur durch Zimmereien vertre-
ten. Es wurden nur wenige Dienstleistungsbetriebe
erfafit und auch hier nur solche, diec den Betriebs-
klassen Handel, Geldwesen und Privatversicherung
und Reinigungswesen {Bettiebsklassen 16 bis 19)
angehdren

Wie weit lassen sich nun diese Frgebnisse fiir
den Bereich der gesamten gewerblichen Wirtschaft
in Niederésteireich und in ganz Usterreich verall-
gemeinern? Zweifellos haben Kleinbetriche in dex
Wirtschattsstruktur Niederosterreichs ein grofleres
Gewicht als in einigen anderen Bundesldndern und
tm gesamtisterreichischen Dutchschnitt Aus einer
Aufgliederung der krankenversicherten Beschiftig-
ten nach Betriebsgrifenklassen, die sich hauptsich-
lich auf den Bereich der gewerblichen Wirtschaft
erstreckt, geht hervor, daff in Niederésterreich am
L. August 1957 von insgesamt 238.700 Arbeitskrif-
ten 14'6% in DBetrieben mit 1 bis 4 Beschiltig-
ten tatig waren, in ganz Osterreich aber nur 12'2%p.
Man darf daher annehmen, daf schon aus diesem
Grunde eine verbaltnismafig lange Normalarbeits-
woche in Niederdsterreich haufiger ist als im ge-
samtosterreichischen Durchschnitt.

Andererseits sind aber gerade Kleinst- und
Kleinbetriebe mit 1 bis 4 und 5 bis 20 Beschiftigten
aus technischen Grinden in der Erhebung der nie-
derdsterreichischen Arbeiterkammer auflerordent-

lich schwach vertreten. Nur 0 8% und 3°5%0 allex

1 In dieser Groflenklasse ist der Anteil der Angestell-
ten mii{ 48-Stunden-Woche deshalb so niedrig, weil verhilt-
nismafig viele Sparkassenbetriebe erfafit wurden, die durch-
wegs eine kiirzere Normalarbeitswoche haben und hauptsich-
lich 5 bis 20 Arbeitskréfte beschiftigen

Arbeiter und Angestellien, die von dieser Unter-
suchung erfafit wurden, arbeiten in solchen Betrie-
ben, hingegen 79'1%0 in Betrieben mit iiber 100 Be-
schiftigten gegen 46'9%0 und 47'1% im Bundesland
Niederdsterreich und in ganz Usterreich. Wahr-
scheinlich wird daher sowohl in Niederdsterreich
wie auch in ganz Usterreich vor dem Abschlufl des
Kollektivvertrages tiber die 45-Stunden-Woche eine
lingere Normalarbeitszeit fiir Arbeiter und Ange-
stellte im Durchschnitt hdufiger gewesen sein als im
Durchschnitt der Betriebe, die von der niederdster-
reichischen Arbeiterkammer befragt wurden?)

Die Beschiiftigten nach Betriebsgriflenklassen in
Niederosterreich und Osterreich insgesamt

Arbeitnebhmects

in Betrieben mit insgesamt
1—4 5—19 20—-99 100 und mehe
Beschiftigten
Niedertsterreich?) 34 912 41 209 50 501 112 975 238 697
% 46 i7 3 212 446 9 16070
Osterreichy) . 208 416 295 115 396 807 802 545 1,702 883
% z2 173 232 47 1 1800
in Betrieben mit insgesamt
1—4 520 21—-100 101 und mehr
Beschiftigten
Beschiftigte in nieder-
osterreichischen  Be-
trichen®) 397 1778 8 508 40 K19 51.262
% 08 37 166 %7 100 6

Q! Hauptvetband der §sterreichischen Sozialversicherungstriger und Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte in Niederssterreich — 1) Krankenversicherte Beschiftigte der
Gebictskrankenkassefn). der Betriebskrankenkassen und der Versicherungsanstalt des
Ssterreichischen Berpbauves ohne Hauspersonal und Hauswarte am 1. Auvgust 1957 —
?) Azheiter und Angestellte deren Notmalarbeitszeit im November 1958 durch die Ethe-
bung der niederdsterteichischen Arbeiterkemmer crmittelt werden konnte

Ostetreich im internationalen Vergleich

International gesehen wird Usterreich nach der
Einfuhrung der 45-Stunden-Woche zu den Lin-
dern mit verhiltnismifig kurzer Normalarbeitszeit
gehdren, wahrend es sich auf Grund der 48-Stun-
den-Woche von der groflen Masse der kontinental-
europdischen Linder nicht abhob Beriicksichtigt
man freilich bezahlte Feiertage und Urlaubstage, so
lag Usterreich vor der Einfithiung der 45-Stunden-
Woche nach einer Berechnung der Internationalen
Arbeitsorganisation mit rund 2 300 Normalarbeits-
stunden jahrlich ungefdhr in der Mitte zwischen
Australien mit nur 1.900 Arbeitsstunden und Agyp-
ten mit 2.650. Durch die Verkilrzung um rund 140
Axbeitsstunden jahrlich wird es — ceteris paribus
— seinen bisherigen Platz auf der Liste der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation zwischen der Bun-

%) Die Anteile der Beschiftigten nach Betriebsgrifien an
der Gesamizahl der Beschiaftigten verdndern sich im Laufe
der Jahre nur sehr langsam Der Zeitraum von etwas mehr
als einem Jahr zwischen der Erhebung der niederdsterreichi-
schen Arbeiterkammer und den Stichtagen der anderen hier
angefithrten Beschiftigtenstatistiken spielt daher keine Rolle
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desrepubhk Deutschland und Itallen verlassen und
sich in die Spltzengruppe zwischen’ Argent1n1en tnd
dem Vereinigten Konigreich einreihen.: Man darf
jedoch' die. Bédeitung  diesér  Reihenfolge: nicht

tiberschiitzen, da sie nicht die effektive Arbeitszeit
widerspiegelt. So liegt z. B. Frankreich infolge der
dort schon seit 1936 geltenden 40-Stunden-Woche
an dritter Stelle trotz einer effektiven Arbeitszeit
in der verarbeitenden Industrie Frankreichs im
Jahre 1956 von 454 Stunden; die geringste An-
zahl von Normalarbeitsstunden im Jahr hatte sogar
das noch unterentwickelte Indonesien.

Dennoch besteht auf lange Sicht zwischen Noz-
malarbeitszeit und Effektivarbeitszeit ein Zusam-
menhang, der nicht iibersehen werden darf In der
Regel sinkt nach einer Verkiirzung der Normal-
arbeitszeit auch die Effektivarbeitszeit. Die Gewerk-
schaften streben eine solche Verkiirzung an, weil
sie der Meinung sind, daff Muskel- und Nerven-
beanspruchung des Arheitnehmers durch die
moderne Technik und das damit verbundene
Arbeitstempo zu grof sind und hoffen, dafl nach

'elner .gewmsen '.Ubergangspenode infolge der Her-
“ absetzung der Normalarbeitszeit auch die Effektiv.

arbeitszeit in Usterreich kiirzer werden wird

Die jahrlichen Normalarbeitsstunden in einzelnen

Lindern
(Berechnung der Internationalen Arbeitsorganisation)

Land Zahl der Land Zzhi der
Arbeits- Arbeits-
stunden stunden
pro Jahr pro Jahr

Indonesien 1880—1 904 Sisdafrikanische Union 2 268
Anstralien . 1888—1.912 Norwegen 2,272
Frankraich . 1920 Dianemark . 22B0—2 288
Neuseeland 1928 Italien . . 2288
Kanada 1928—1.944 Csterreich 2.296—2 304
Vetcinigte Staaten . 1.984 Bundesrepublik
Kuba . .. 2 016 Deutschland . . 22962 320
Argentinien. . 2152 Niederlande . . . . 2320-2 352
Vereinigtss Kiinigreich = 2 152—2 192 Brasilien, Jugoslawien . . 2.336
Irland . . 2184 ‘Tiitkei 2344
Nikaragua 2192 Lauxemburg | . 2352
Guatemalz. ... .. 2196 Kostarika 2360
Belgicn Schweden . . 2212 Peru, Veneruela . . .. 2368
Polen 2216 Portugel, Uroguay 2376
Finnland 2.220 Schweiz. .. 2.384--2 416
Kolumbien, Ischechu- Griechenland Mex.Lko 2 408
slowakei . .. 2 240 Chile . . 2432
TdSSR .. 2,248 Agypten 2 632—2 696

Q: , Die Arheitszeit (Beriche des Generaldirektots der Internationalen Arbeits-
organisation fiir die 42 Tagung der Internationalen Arbeiskonferenz), Geaf 1958, S 30,




