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Lohneinkommen und Lohnstruktur in Osterreich

In den ersten Nachhriegsiahren versuchte die Wivischafispolitik durch ein.
heitliche gesamiwirtschaftliche Mafinahmen, die inflationistischen T endenzen im
Zaum zu halten sowie Preise und Léhne zu regulieren Das fiinfte und letzte der
sogenannten Preis-Lohn-Abkommen wurde am 16 Juli 1951 abgeschlossen. Seit-
her unterliegt die Lohnbildung wiedey den vielfiltigen Einfliissen verschiedener
Mirkte und Interessenvertretungen Infolge der groflen Bedeutung kollekiiv.
vertraglicher Abmachungen und des stark zentralistischen Aufbaues dev dster.
reichischen Gewerkschaften und Unternehmerverbinde wurde zway ein gewisser
gesamtwirischaftlichey Zusammenhang gewahrt, zumal da auch die staatlichen
Stellen der Preis-Lohn-Bewegung grofe Aufmerksamkeit schenkten Der Lohn-
bildungsprozef ist aber seit 1952 weit aufgelockerter als in den fritheren Nach-

kriegsjahren

Entwicklung der Léhne seit 1952

In der Vorkriegszeit scheiterten detaillierte Lohn-
untersuchungen am Mange] an statistischem Material
Heute gibt es zahlreiche lohnstatistische Erhebungen
der Krankenkassen, Arbeiterkammern, Industriesek-
ticnen der Handelskammern, des Statistischen Zentral-
amtes und des Osterreichischen Institntes fiit Wire-
schaftsforschung. Sie sammeln seit Jahren Unterlagen
zur Beurteilung der Lohnlage und der Lohnbewe-
gung. Gerade diese Vielfalt an Material kann aber
auch verwirren. Jede Erhebung etfolgt nach anderen
Gesichtspunkten Es differieren der Umfang der Er-
hebungen {dem Gebiete wie dem Personenkreis nach),
die Definitionen des Begriffes ,Verdienst”, der Zeit-
punkt, die Gewichtung und die Auifgliederung. Die
Ergebnisse kénnen daher nur beschrinkt miteinandex
verglichen und zur gegenseitigen Kontrolle heran-
gezogen werden!).

Nur soweit es fiir die Argumentation von Bedeu-
tung ist, wind gelegentlich auf entscheidende Unter-
schiede hingewiesen werden. Ansonsten wird bald
diese, bald jene Untersuchung herangezogen werden,
je nachdem, wie weit sie dex jeweiligen Fragestellung
entspricht. Dies ist um so mehr berechtigt, als die

1) Siehe die Kritik an der &sterreichischen Lohnastatistik
in der Beilage Nr 52 (Juli 1955) zu den Monatsberichten des
Osterreichischen Institutes fitr  Wirtschaftsforschung, |, Zur
Statistik der Lohneinkommen' . Auch die Broschiire von Hans
Miiller, ,Die Eniwicklung der Arbeitseinkommen 1945/52" in
der Schriftenreihe der Atbeitertkammer in Wien nimmt zum
vorhandenen lohnstatistischen Marerial kritisch Stellung; sie
ist allerdings infolge von Anderungen in den statistischen Er-
hebungen teilweise iiberholt

Lohnverhiltnisse in Osterreich infolge des Zentralis-
mus der Gewerkschafts: und Unternehmerorganisa-
tionen viel weniger differenziert sind als in manchen
anderen Staaten. Ergebnisse aus Stichproben- und
regional begrenzten Erhebungen kénnen daher mit
ziemlich grofier VerliBlichkeit auf weitere Kreise an-
gewendet werden

Léhne und Verdienste
Allgemeine Entwicklung

In der zweiten Halfte 1951 waren im Getolge des
5 Preis-Lohn-Abkommens die Preise und Léhne kyif.
tig gestiegen. Im Jahre 1952 wat eine deutliche Be-
ruhigung ein, die auch im Jahre 1953 fortwirkte, Die
Tarifléhne blieben praktisch stabil, die Verdienste
stiegen geringliigig. Die Stabilisierung des Geldwertes
war fiirs erste gegliickt Sie war durch die in ganz
Westeuropa beobachtete Konjunkturflaute nachhaltig
unterstiitzt worden, Die Industrieproduktion sta-
gnierte, die Arbeitslosigkeit stieg. Lohnerhéhungen
blieben daher aus.

Die 220/yige Schillingabwertung vom Mai 1953,
die Osterreichs Exportindustrie neuen Auftrich gab,

Ubersicht 2
Die Konjunhturfloute der Jahve 1952/53

Zunzhme der In- Rate der Arbcitslosipgkeit
dustrieproduktion QOster-  Bdep, Schweiz  Italien England
gegeniiber dem reich  Deutsch-
Jahr " Varjabt land
Oster-  West-
weich  europa
n% in %
1951 . .14 10 57 a0 18 88 12
1952 Lo 1 1 77 84 08 95 17
1955 .. .. .2 G o0 75 o9 100 17

1954 PR 8 79 76 09 100 14
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Ubersicht 1fa

Lohnbewegung 1952 bis 1957

Jahr Natto- I'arif lohnindex O LEW 1 Brutto- T'atifléhae Brutto- Netto-  Brutto-Wochenverdienst Arbeicerkammer Wient)

Insgesant  Fachatb, Hilfsarh,  Arbeite-  Statistisches Zentralamt®)  Wochen-  Wochen- Fackarb.  Hilfsarb®}  Mainoer Axbeite-

rinnen Mintier Frauen verdienst verdienst insges rinnen
QIfws  OIfWy)
e} 1952 = 100
1953 000 166°0 1000 1000 01 100 4 009 1006 1029 1035 1032 012
1954 1061 1075 1067 039 1066 105 3 1046 1088 1099 1090 1093 1041
1955 . tive nes3 1096 1093 1129 1097 10%'5 1132 1205 1157 1185 1107
1956 . ... oL 116 0 11872 1181 111°¢ 117 7 1128 1155 1188 1278 1250 1266 1170
19571 Hbj 120 ¢ 1240 1216 1134 : 1233 ' '
b) Zuopshme gegentiber dem Votjahr in %

1953 . [E3] [iF14 ga 00 11 04 a9 0é 29 35 32 iz
1954 &1 75 67 39 54 49 37 82 68 53 59 29
1955 . 42 45 28 52 59 42 47 40 o4 61 84 63
1956 , ... 49 52 77 19 42 28 55 49 61 g0 6B 57
1957, 1. Hbj 34 49 30 18 ' 48 38 ' ' ’ '

1) Netto-Latiflohnindez fiir Verhaisatete mit zwei Kindern in Wien, choe Kinderbeihilfe, Jahresdurchschnitte — %) Durchschnittslshne fir Manner und Frauen, 1951 und
1953 in Wien, sonst in ganz Osterreich zu Jahresende, 1951 = 100, Andere Gewichtung als bei 2). — 2) Stichprobe in Wien Jahtesdurchschnitte Bei Nettoverdiensten: Verheiratete
mit zwei Kindern einschl Kiaderbethilfe — 4) Srichprobe in Wienet Industricbetrichen Erhebungszeitpunkt: September September 1952 = 100. Bei Nettoverdiensten: Tatsichliche Abziige

betiicksichtige — %) Einschl angelemte Arhejter

und die kriftige Belebung der westeuropiischen Kon-
junktur, die in der zweiten Hillie des gleichen Jahres
einsetzte, inderten auoch das Osterreichische Kon-
junkturbild sehr rasch. Der Aufschwung begann und
hilt, wenn auch in den letzten zwei [ahren verlang-
samt, bis heute an. Beschilftigung und Produktion
nahmen rasch zu, die Beiriebskapazititen wurden
besser ausgenutzt; Produktivitit und Gewinne konn-
ten dadurch merklich gesteigert werden Damit waren
alle Voraussetzungen fiir Lohnerhdhungen gegeben
Sie begannen Anfang 1954 und dauerten — von zwei
verhdltnismiBig ruhigen Perioden zu Beginn 1955
und Mitte 1956 abgesehen ~ bis zum ,Stillbalte-
abkommen" jm Mirz 1957

Im Jahre 1954 fordeiten die Gewerkschaiten ei.
folgreich hohere kollektivvertragliche Mindestléhne.
Der ungewogene Durchschnitt der vom Statistischen
Zentralamt erhobenen Brutio-Tariflohne, der im
Jahre 1953 nur um 1%, gestiegen war, nahm im Jahre
1954 um 5% zu. Ahnliche, wenn anch im Durch-
schniti etwas schwichere Steigerungen wurden in den
beiden tolgenden Jahren erzielt und Ende 1956 waren
die Brutto-Tarifléhne fiix Minner um 18%, die det
Frauen uwm 139 hoher als zu Beginn 1952. Zu ihn-
lichen Ergebnissen gelangt der vom Institut erhobene,
auf einer kleineren Auswahl von Lohnpositionen
basierende, dafiir aber gewogene, Netto-T ariflohnindex
(fir Verheiratete mit zwei Kindern): ex war im Durch-
schnite 1956 um 18% (Méinner) und 119 (Frauen)
héher als im Jahre 1952, im 1 Halbjahr 1957 um
23%, und 13% Det Gesamtindex 1957 (Minner und
Frauen) iibertraf den Stand von 1952 um 209/,

Die beiden Indizes lassen deutlich und iiberein-
stimmend die ungefihre GréBenardnung der kollek-
tivvertraglichen Lohnverinderungen seit 1952 erken-
nen. Infolge der Ungleichheit in Gewichtung, Um-

fang und Zeitpunkten der Erhebung ist aber aus den
beiden Statistiken nicht der Unterschied zwischen
Brutte. und Nettorahlungen ru erschen (Die einen
sind vor allem vom Kosten- also Unternehmerstand-
punkt, die anderen vom Einkommen{Arbeiter-)stand-
punkt von Bedeutung) Deutlich gehen jedoch diese
Unterschiede aus jenen Verdiensterhebungen hervor,
die filr den gleichen Personenkreis Brutto- und Neito-
léhne ermitteln. Aus ihnen 1Bt sich etkennen, dal
dank der Lohnsteueisenkungdie Netto-Einkommen im
Jahre 1954 weit stirker gestiegen sind als die Brutto-
Einkommmen. Spiter hinkten die Netto.Einkommen
hinter den Bruttoléhnen nach, da mit steigenden
Lohneinkommen die Steuerprogression die Lohn.
abziige relativ stdrker zunehmen lie. Nach der Lohn-
summenstatistik der Industriescktion der Bundes-
handelskammer betrugen die Netto-Einkommen im
Jahre 1953 849/ der Brutto-Einkommen Der Anteil
stieg im Jahre 1954 auf 879/, ging aber seither wieder
allmihlich auf etwas iber 85/ im Jahre 1957 zuriick.

Ubersichi 3
Zunahme der Nettoverdienste im Vergleich zu den

Bruttoverdiensten
Jehr Verdienstindex  Verdienststatistit  Lohnsummen-
des O L f W der Arbeiter- statistik der
kammer Wien  Industricsektion
(Minnet) der Bundeskamimer
Nettoverdienst/Brattoverdienst jeseiliges Votjahz = 1004)

1953. w7 100'2 —

1954%) . 1043 1017 103 3

1955, 983 995 995

1956, ... . 9% 4 97 990

1957, 1 Hbj, 990 995

Y Eine McBzahl von 100 bedeutet daft sich Netto- und Bruttoverdienste pegeniiber
dem Vorjshr im gleichen MaBe verindert baben. bei Zablen dher 100 sind die Nettovee-
dienste, bet Zahlen untey 100 diz Bruttoverdienste zascher gestiegen, — £) Die iiberdurch-
schnittliche Nertoverdienstzunahme heim Institutsindes erklart sich daraus, daB er die
Nerraverdienste fiir Verbeiratere mit zwei Kindern ctrechnet, wihrend bei den anderen
Indizes die tatsichlichen Nettoverdienste ethoben werden Der Durchschnittsverdiener
hat jedoch — inshesondere in Wiea (siche Arbeiterkammerindex) — ¢ine kleinere Familic;
er zog aus der Lohnsteuersenkung geringeren Nuezen,



Lohnbewegung 1952 bis 1957

Ubersichi 1/b

Jahr Netto-Wochenverdienst Arbeiterkammer Wien®)  Bruuto-Wochenverdienst Monatsverdienste Monatseinkommen Monatseinkommen
Facharb,  Hilfsarh)  Méanner  Arbeite-  Asbeiterkammer N. O ¢ je Atheiter je Arbeiter je Arbeiter
insges rinnen Minner Traven Bundeskammet) Wiener Gebists- Forschungsstells)
Brutto Netto krankenicasse®) 2) einschl, &) ohne
Minger Prauen Landasbeiter!)
a) 1952 = 100
1953 | 1034 1033 103 4 1011 1002 1003 1000 1000 10146 100 8 103 3 100°8
1954 1118 1111 111 4 166 7 1100 1098 1059 1094 1038 01 ¢ 1075 1060
1935 122°4 1175 1202 1134 1160 1125 1135 116 7 116'2 1095 1158 1127
1956 ... ... 1291 126 5 1280 1196 238 1162 1187 12009 {125°3)29 (113 5)%0)
1657, 1. Hbj . ' ’ ' ' ’ 117 018 118 6% 134°4 1210
b) Zunshme pegeniiber dem Vorjahr in 9%

1953 . 34 33 34 11 02 03 - - 16 (] 33 08
1954 81 76 77 55 28 95 59 94 22 11 41 52
1955 g5 58 79 63 55 25 72 67 119 75 74 63
1956 ... . 55 717 65 55 67 33 46 36 {7 820 3779
1957, 1 Hbj ' : —1 457y —1 0% 13 66

) Bruttowochenvesdienste von Atbeitern und Atbeiterinnen im Zeitlohn in GroB-, Mittel- und Kleinbecrichen Niederdsterreichs auf Grund eciner Stichprobe Erhebungsacit-
punkt: November November 1952 =100 — 7) Durchschaitsverdienste von Arbeitern und Arbeiterinnen auf Grund der Lohnsummenstatlstik der Sektion Industrie i953 = 100 —

9 Zentralwest der von der Sozalversicherung ¢tfaBten Lohneinkommen in Wien. Brhebungseeitpunke: Februar, Februar 1952 =100 — %) .

utd vom der Sozlalversicherung

nicht eefaBte Arbeiter — 19) August 1955 — ") Duschschnittscinkommen aller Lobnempfinger auf Grund der Erhebungen der Krankenkassen zusammengestellt von der Forschungs-
stelle zur Aufstelluog volkswirtschafilicher Bilanzen — 1%) Das Durchschnittseinkommen ist im 1 Halbjehr meist niedriger, da im 2. Halbjahr Urlaubsgelder und Weihnaches-

remunerationen, die in diesem Index enthalten sind, die Binkommen crhshen

Den zwai zahlreichen aber starren Positionen dex
Tariflshne steht die ungeheure Vielfalt der tatsdch-
lichen Verdienste gegeniiber, diec von Beuieb zu
Betrieb variieren und von jeder Anderumg der Ar-
beitszeir und des Lohnsystems beeinfluft werden.
Die Verdienste sind 1ascher gestiegen als die Tarii-
léhne. So lag der Netto-Verdienstindex des Institutes
im I Halbjahr 1957 bei 123% von 1952, der Netto-
Tariflohnindex aber erst bei 120%. Die Bruttover-
dienste der Minner und Frauven gemilB der Lohn-
summenstatistik der Industriesektion standen im
Jahte 1956 auf 1197), die Brutto-Tariflshne des
Statistischen Zentralamtes auf 118 fiix Minner und
113 fiir Frauen Zieht man andere Verdienstindizes
zum Vergleich heran, so sind die Unterschiede noch
grafler,

Die hier beobachtete Entwicklung ist fiir jeden
Konjunkturaufschwung und jede Hochkonjunktur-
phase typisch. Dal die tatsichlichen Brutto-Stunden-
verdienste im Durchschnitt absolyt héher sind als die
durchschnittlichen Tarifstundenléhne erklire sich aus
der Suirke der Gewerkschaften; die Tariflohne bedeu-
ten nur einen Mindestlohn Der Unterschied zwischen
effektiven (,Ist“) und kollektivvertragsmiBig vor-
geschriebenen {»Soll“-) Léhnen ist in Osterreich recht
beachtlich, doch variieren die Unterschiede von
Branche zu Branche, von Betrieb zu Betrieb und von
Arbeitergruppe zu Arbeitergruppe so weitgehend, dal
sich derzeit kein allgemein giiltiger Durchschnittswert
{iir die Differenz errechnen 148t In Zeiten hoher Be.
schiiftigung und schneller Produktionsausweitung

1} 1953 = 100. Wiren die Zahlen Fiir 1952 verfiigbar, er-
gabe sich wahrscheinlich eine Zunahme von 20 statt 199/,

nehmen die Verdienste meist rascher zu als die T aril-
léhne. Uberstunden werden eingeschaltet, Akkord-
zahlungen, Primien und Zulagen werden ficigebigel
gewihit und Arbeitskrifte werden bessex eingestuft,
um sie anzulocken und an die Firma zu binden. All
diese Faktoren haben nach 1953 eine Rolle gespiels,
wenn auch ihr EinfluB nicht so bedeutend war wie in
manchen anderen Lindern, wo der Fngpall an
Arbeitskrdften stirker in Frscheinung trat

Uberstunden- und Akkordzuschlige

Der Einflul der Uberstunden (und des Weglalls
der Kurzatbeit) aut die (zusitzliche) Verdienststeige-
rung war vor allem im Jahre 1954 von Bedeutung,
nicht aber seither Die plétzliche Umstellung auf eine
Konjunkturausweitung erforderte zunichst eine ge-
wisse Ausdehnung der Arbeitszeit, die hohe Investi-
tionstitigkeit exmdglichte aber schon kuiz darauf in
vielen Betrieben einen Abbau der Uberstunden?). Da
gemil der Erhebung der Arbeiterkammer #Hir Niedet-
osterreich die durchschnittliche Uberstundenentloh-
nung Ende 1956 bei den Mirnern um 72% und bei
den Frauen um 75% iiber dem Lohn fiir eine Normal-
stunde lag, sind die Unternehmer bemiiht, Ubet-
stunden moglichst zu vermeiden Eine allgemeine
Arbeiterknappheit ist auch im Hochkonjunkturjahs
1955 nicht eingetreten. Es ist jedoch bezeichnend, dal
die niederdsterreichische Untersuchung, die far 1955

?) Die Erhebungen der Arbeiterkammern Wien und
Niederdsterreich lassen schon 1955 (zumindest bei den Minnern)
einen Riickgang der wichentlichen Arbeitszeit erkennen, wih-
rend die Befragung der Industriesektion der Bundeshandels-
kammer fir ganz Osterreich erst im Jahre 1956 eine Kiirzung
der Arbeitszeit feststellt
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Die durchschnittlichen Tarifidhne der Arbeiter sind seit 1952
um vund 200/ gestiegen. Die taisdchlichen Wochenverdienste
haben dagegen etwas stirker rugemommen, weil — wie meist
im Konjunkturaufschwung — mehr Uberstunden geleistet wur-
den, man Akkordléhne, Pramien und Zulagen freigiebiger ge-
wihrte und iberhaupt im Zeichen der Arbeiterknappheit den
Arbeitnehmern héhere Verdienste geboten wurden.

Ubersicht 4
Durchschnitiliche Arbettszeit je Woche

Jahr Erhebung der Arbeiterkammer . Erhebung d.
Wienl) N {8 O.Lf W Bundes-
karnmer
Minner Frauen Minper  Frauen # je Monat
Jahres-
durchschn
Zzhl der Stunden
1952 . . 5025 4697 49'73 46 50 1879
1953 . . 5046 4689 5027 4593 189'3
195¢ ... 56'82 4712 5092 4678 . 1932
1955 . .. 5024 4704 5083 4712 46’6 197 2
1956.. .... 5027 4707 5062 4682 466 196'8
1957, 1 Hbj. . . 465

%) Septemnber des jewelligen Jahres. — 2) November des jeweiligen Jahres,

bei den Minnern einen Riickgang der wochentlichen
Arbeitszeit ergab, bei den Facharbeitern noch eine
Zunahme der Arbeitszeit auswies. Schon im Jahre
1956 scheint aber auch der Facharbeitermangel weni-
ger driickend gewesen zu sein, denn in diesem Jahr
ging auch die Wochenarbeitszeit der Facharbeiter
zuriick.

Uberstunden erweiterten daher nur im Jahre
1954 den Unterschied zwischen Verdiensten und
Tariflshnen. Im Verdienstindex des Institutes ist dies
auch der einzige feststellbare Sprung. In den folgen-

1957

den Jahten stieg der (Netto-Wochen.) Verdienstindex
ungetihr in gleichem Tempo wie der (Netto-) Tarif-
lohnindex; er hielt seinen Vorsprung, konnte ihn aber
nicht vergréBern Einige andere Verdienstindizes da-
gegen haben sich auch nach 1954 noch stirker erhéht
als die Tariflohne Teilweise ist dies auf das Vor-
dringen von Leistungslohnen an Stelle von Zeitléhnen
zurtickzufithren. Die Entlohnung tendiert allgemein
in diese Richtung In Zeiten hoher Produktion tritt
diese Tendenz jedoch hesonders hervor. Uaterlagen
iiber das Auwsmal von Akkordarbeit im gesamtdster-
reichischen Beteich fehlen, doch gibt es Ieilunter-
suchungen. Eine von der Sektion Industrie der
Bundeshandelskamrmer fallweise durchgefiihrte Lohn-
statistik in der Maschinen-, Stahl- und Eisenbau-
industrie Osterreichs zeigt, dafl der Anteil der Akkord-
arbeiter in dieser Industrie?) zwischen August 1954
und Maj 1956 von 37%, auf 45% gestiegen ist

Urbersicht 5
Akkovdarbeit in der Maschinen-, Stahl. und Eisen-

bauindustrie
August 1954 Mai 1956
Zahl der Prozent- Zahl der Prozent-

satz satz
Lokn-  Akkord- der Ak- Lehn-  Akkord- der Ak-

arheitet  arhelter  koxd- atbeiter  arbeiter  kord-

arbeiter arbeiter
Minner 16927 9 707 564 18.743 15.096 146
Frauen. . 1155 811 413 1435 1.063 42'6
Insgesamt . 18 082 10.518 368 20178 16,159 45

Da der durchschnittliche Stundenverdienst eines
Akkordarbeiters in dem erwihnten Industriebereich
um 23%s héher Liegt als der eines Arbeiters im Zeit-
lohn?), exgibt sich allein aus dieser Verschiebung von
Lohn- zur Akkordarbeit eine Verdienststeigerung von
1 6%44), ohne daB sich in den Tatiflshnen oder in
der Arbeitszeit etwas dndern miiBte. Nicht in allen
Industriezweigen spielt die Akkordarbeit die gleiche
Rolle wie in der Maschinenindustrie Ahnliche Ten-
denzen diixften jedoch in mehreren Branchen vor-
geherrscht und zu dem — im Vergleich zu den Tarif-
16hnen — tiberproportionalen Steigen der Verdienste
beigetragen haben.

Verschiebungen in der Beschiftigungsstruktur

Eine weitere Ursache fiir Verdienststeigerungen
bei gleichbleibenden I ohnsidtzen ist die Abwanderung
dexr Arbeitskrifte zu besser entlohnenden Industriezwei-

?) Die Umfrage wurde von rund %09/ der befragten
Betriebe beantwortet

3) Der Unterschied betrug sowohl im August 1954 wie im
Mai 1956 230/,

4} Unter der Annahme, daf die relative Verteilung der
verschiedenen Qualifikationen unverdndert bleibt.
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gen. Sie ist deutlich an der Bewegung der Durch-
schnitisihne zu erkennen, die in der Volkseinkom-
menstechnung ermittelt werden (Ubersicht 1/b, vorletzte
und letzte Spalte) Von 1952 bis 19551) stieg das durch-
schnittliche Monatseinkommen aller Arbeiter um
15 5%. Schaltet man die Landarbeiter und einige an-
dere (zahlenmiBig unbedeutende) niedrig bezahlte
Arbeitskrifte avs, so betrug die Zunahme nur 12'7%
Dieser Unterschied ist zum Teil davauf zurtickzutith-
ren, daB in diesem Zeitraum die Landarbeiterein-
kommen tiberdurchschnittlich (um 19°3%,) stiegen
Wichtiger ist jedoch, dafl die Abwanderung von Land-
arbeitern in Industrie und Gewerbe das durchschnitt-
liche Einkommen je beschiftigten Arbeiter hob

Abey auch innerhalb von Industrie und Gewerbe
beeinflussen Wanderungen das Verdienstniveau, wenn
auch nicht so stark wie bei dem Ubergang von der
Landwirtschaft zur Industrie. Wiltend der Verdienst-
index des Institutes tiir Wirtschaftsforschung den Ein-
flub dieser Strukturverschiebungen ausschaltet, da er
die Durchschnittsverdienste der einzelnen Industrien
stets mit den gleichen Gewichten zu einem Gesamt-
index vereint, verwenden alle anderen Indizes eine
mehr oder weniger verdnderliche Industriegewichtung
und enthalten somit jene Strukturverschiebung ganz
oder zumindest teilweise. An diesen Unterschied
dinite es liegen, dall der Institutsindex im Vergleich
zu den anderen Indizes in den letzten Jahien etwas
langsamer gestiegen ist. Beide Formen der Verdienst-
messung sind berechtigt und haben einen bestimmten
Aussagewert. Der mit festen Gewichten berechnete
Verdienstindex (Institutsindex) zeigt die Entwicklung
der Verdienste, wie sie sich aus Verdinderungen der
Loéhne, Uberstunden und Akkordarbeit ergeben, kuiz
wie sich Kosten und Einkommen bei gegebener Be-
schiftipungsstrukeur entwickeln Die Indizes ohne
feste Gewichtung bringen auBeirdem den EinfluB dex
Arbeiterwanderungen (einschlieBlich der Verschie-
bungen in der Berufswahl der neu eintretenden
Arbeitskrifte) zum Ausdruck, zeigen somit die Vet-
Anderung des gesamiten Einkommenniveaus.

Der Unterschied zwischen der Bewegung des
Institutsindex und der anderen Indizes ist jedoch
nicht ohne weiteres gleichbedeutend mit dem Einfluf3
der Strukturverschiebungen Verschiedenheiten der
Indizes in Umfang und Zeitpunkten der Erfassung
sowic andere Einfliisse spielen ebenfalls eine Rolle
Das relativ starke Steigen der Minnerverdienste nach
den Berechnungen der Arbeiterkammer in Wien z B
ditrfte damit zusammenhdngen, daB sich diese Ei-
hebung vorwiegend auf gut gefiihrte Industriebetriebe

) Flir 1956 fehlen noch die notwendigen detaillierten
Berechnungen.

stiitzt und kleine (gewerbliche) Betriebe nicht erfalit.
In den groBeren Betrieben sind aber nicht nur die
Léhne hoher als in den kleinen, sie scheinen
auch — niederdsterreichische Unter-
suchung erkennen liBt — in der Aufschwongsphase
nach 1953 etwas rascher gestiegen zu sein. Die Unter-
schiede sind allerdings (im Gegensatz zur Lohnhdhe)
nicht sehr groB, so daB man fiir Wien nicht un.
bedingt ein dhnliches Ergebnis erwarten kann.

sowelt die

Ubersicht 6
Iéhne und Betriebsgrifle

Normalstunden-  Zurmahme des
verdicast Brutto-Wochen-
eines minnlichen vordienstes eines

Betticbsgrifie Arbeiters  miandichen Arbei-
(NG ters (N. O)
i 1956% 1953/56
5 1953 = 100
Unter 5 Beschiftigte .. . 694 1237
5— 20 Beschiftigte . 723 1232
21—10) Beschiftigte . . A 726 1247

101 und mehr Beschiiftigte 743 1252

1) November

Facharbeiter., Hilfsarbeiter. und Frauenldhne

Die verschiedenen Erhebungen deuten alle auf
eine — wenn auch milde — Entnivellierung der Léhne
und Verdienste hin. Die Facharbeiterlohne stiegen im
allgemeinen stirker als die Lohne der angelernten
und der Hilfsaibeiter, die Lohne der Méinner stirker
als die der Frauen Das Verhiltnis von Facharbeiter-
l6hnen zu Hilfsarbeiterlohnen (Tariflshne) hat sich
(1952 = 100) bis 1957 (Ende 1956) zugunsten der ersten
(auf 102) verschoben. Bei den Minner- und Frauen-
Ishnen war die Entnivellierung viel stirker Die Ver-
hiltniszah] Minner- : Frauentariflshne stieg bis 1957
auf 104, bei den Verdiensten, wo das Ubergewicht dex
Uberstunden- und Akkordarbeit der Minner noch
stirker hervortritt, verinderte sich das Vethiltnis auf
107 {Niederostexreich) bis 111 (Wiener Gebietskran-
kenkasse). Der Stundenverdienst eines Hilfsarbeiters,
der im Jahre 1952 (gemdB der Untersuchung der
Arbeiterkammer in Wien 877% cines Facharbeiter-
verdienstes betragen hatte, entsprach im September
1956 86 79/ eines Facharbeiterverdienstes Die Frauen.
verdienste je Stunde fielen von 76 6% eines Minner-
verdienstes im Jahre 1952 auf 70°6%/s im Herbst 1956
Aus dieser Verhiltniszahl darf nicht geschlossen wer-
den, daB Frauen jeweils schlechter entlohnt werden
als Minner (obwohl dies in verschiedenen Berufen
der Fall ist) Ein Teil des Abstandes ergibt sich aus
Unterschieden in der Qualifikation, aus der un-
gleichen Verteilung der ménnlichen und weiblichen
Arbeitskrifte nach Industriezweigen und aus Alters.
unterschieden Allerdings betrug im Jahre 1956 der
Durchschnitisstundenichn aller Arbeiterinnen {ein.



schlieBlich der qualifizierten) nach der Wiener Er-
hebung auch nur 76'1%/y des Stundenlohnes der minn-
lichen Hilfsarbeiter und der angelernten Arbeiter.
Ferner darf niche iibersehen werden, dafl in der un-
glinstigeren Verteilung von Qualifikationen und indu-
striellem Einsatz bei den weiblichen Arbeitskidften
ebenfalls eine Diskriminierung der Frauenarbeit ent-
halten ist Innerhalb der einzelnen Industrien — also
nach Ausschaltung der verschiedenen industriellen
Verteilung der Minner und Frauen, nicht aber der
Qualifikationsunterschiede — ist der Unterschied zwi-
schen Frauenlthnen und Minnerléhnen im allgemei-
nen etwas geringer. Ebenfalls nach der Erhebung der
Arbeiterkammer in Wien erreichten Ende 1956 die
Frauenldhne hm ungewogenen Durchschnitt der neun
ausgewiesenen Industriegruppen 71 70/ der Minner-
I5hnet) Die Verhiltniszahl schwankte zwischen 68 4%,
(Papierinduswie) und 82 80/ (Textilindustrie) Nur
die graphische Industrie fllt aus dem Rahmen Sie
hat die hochqualifizierten Arbeitsplitze fast aus-
schliefilich mit Méinnern besetzt. Der Lohnuntexschied
gegeniiber den weniger qualifizierten Arbeitern ist
hiet besonders g1oB und der duichschnittliche Frauen-
verdienst betrdgt nur 58 20/ eines Minnerlohnes
Schaltet man die graphische Industrie aus der obigen
Berechnung aus, so erhsht sich dex durchschnittliche
Frauentohn von 71 7%, auf 75 49/ des Minnerlohnes
Andererseits ist jedoch der Unterschied zwischen
Manner. und Fraueneinkommen noch gréBer, wenn
man Monatsverdienste statt Stundenverdienste und
neben der Industrie auch die Dienstleistungsberufe
berticksichtigt, die viele niediig bezahlte weibliche
Atbeitskriifte beschiftigen Das mittlere monatliche
Lohneinkommen einer Frau im Beieich der Wiener
Gebietskrankenkasse, wo die Dienstleistungen mit ein-
geschlossen sind, betrug im Jahie 1957 nur 6469
eines mittleren minnlichen Lohneinkommens

Urhersicht 7
Brutto-Verdienstspannen zwischen Fach- und Hilfs-
arbeitern, Minnern und Frauen

Jzhst) Stuadeaverdienst
cines Wiener ciner Fraw
Hilfearbeiters?) in % eines
fa % eines Minner-
Facharbeites- verdiensies
verdienstes
1952 . .. . . 877 766
1953 . . . . 881 155
1954 . L o 871 734
1955. . . . . . ., 855 m4
1956 .. . 867 a6

1) September. — 2) BinschlieBlich anpelernte Arbeiter

1y Da fiir die einzelnen Industriezweige die Minnerlohne
insgesamt nicht angegeben sind, wurde aus dem ILohn der
Facharbeiter und der sonstigen Arbeiter ein einfacher Durch-
schnitt gebildet In der Gesamterhebung ist der Durchschnitts-
lohn ebenfalls gleich dem Mittel der Fach- und Hilfsarbeiter-
stundenldhne

1957

Auch die zunehmende ,Streuung” der Minner-
lohne, die sich aus den Statistiken der Wiener
Gebietskrankenkasse feststellen liBt, beweist die Fnt-
nivellierungstendenz Die Streuung wuchs von 169/,
im Jahre 1952 auf 229/y im Jahre 1957.

Urbersicht &
Die Streuung der Wiener Lohneinkommenl)

Viertelwertabstand In Viertelwertabstand in 94

Schilling des Zeatealwertes
Jahr?) Minner Frauen Minnet Fraucn
1952 . . .o 207 225 159 241
1953 . o 213 212 16'1 226
1954 .. . 224 215 166 226
1955. . . . . 296 225 o6 220
1956% . . 336 213 206 201
1957 . .. 382 244 219 216

1) Die Streuung muBte durch das Verhilinis der Viertelwertabstinde zum Zentral-
weetr gemesten werden weil dic Statistike der Gebictskrankenkasse dic nbheren Léhne nicht
gufglicders und daher eine Bercchnnog des arithmetischen Mittels und der Standard-
abweichung unmoglich macht. Siche diesbeziiglich: Wilbehn Winkler, Grondeily der
Statisiik* (Bd. 1 Theosetiscbe Statistik, Wien 1947). § 125f und 8 134f ~ ®) Fcbruar —
%) August 1955,

Ursachen der Eninivellierung

Die Entnivellierung steht im Gegensatz zul
-normalen” Lohnentwicklung in Hochkonjunkeur-
perioden, Ertahrungsgemif3?) verringern sich in Kon-
junkturperioden die Eohnabstinde zwischen Hilfs-
und Facharbeitern sowie zwischen Franen und
Minnern Lohnerhshungen und Lohnzuschlige er-
folgen zum Teil nicht prozentuell, sondern in fixen
Betriigen. Jeder einheitliche Geldzuschlag zu verschie.
den hohen Léhnen nivelliert selative Lohnunter-
schiede (ein einheitlicher Lohnabzug witkt entnivellie-
rend). Ferner 1iBt allgemeine Arbeiterknappheit die
niedrigsten Lohne am stdrksten steigen. Die un-
qualifizierten Arbeiter muBten unter den Lohnriick-
schligen in konjunkturell schwicheren Zeiten am
stirksten leiden; auBerdem sind die angelernten und
Hilfsarbeiter stirker umworben, weil sie im Vergleich
zu den Facharbeitern stirker fluktuicren. Da die Welt-
konjunktur nach 1953 nicht einer Depiession, sondern
nur einer leichten Rezession ohne groBe Arbeits.
losigkeiit folgte, waren die Nivellierungstendenzen
im Konjunkturaufschwung diesmal nirgends aus.
geprigt Trotzdem gab es in den anderen Lindern,
insbesondere bei den ErauenlShnen, keine solchen
Entnivellierungstendenzen wie in Osterreich?). Im
allgemeinen blieben im Ausland die relativen Lohn.
differenzen unveridndert oder verringerten sich etwas.

Die ,abnormale” Entwicklung der Lohnstreuung
in der osterreichischen Konjunktur 1953/57 dirfte

2} Siche z B Lloyd G Reynolds und Cynthia H. Taft,
»The Evolution of Wage Structuye (New Haven, Yale Univer-
sity Press 1956), 5. 363/4

3 Nur in England waten sie etwas, wenn auch viel
schwiicher als in Osterreich in Erscheinung
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Urbersicht 9
Entwicklung der relativen Lohnunterschiede in
einigen eurapdischen Lindern
Stundenverdienste der Frauen in % der Ménner-  Stundenverdienste
verdienste der Hilfsarbeiter
in % der
Facharbeiter-
Jahr verdienste
Frank- Bdfp. Schwe- Schweiz Dinew  GroB- Bdrp. Schweiz
reich Deutsch-  den mark  britan- Deutsch-
land nien Jand
1952 862 627 680 630 650 618 w2z 848
1953 .. . 852 631 66 7 615 655 618 %2 836
1954 . 866 631 66 7 614 654 611 %4 836
1955 . 815 627 663 614 G658 605 803 842
1956, . . 878 638 612 666 595 807 44’5
19579 ’ 645 ' ' ! ! ’

1) Vorliufige Resultate

Anmerkung: Die hier angegebenen Prozentsitze sind untereinander und mit den
Hsterreichischen Daten in Ubersicht 7 nicht direkt vergleichbar, da ihr Etfassungsbercich
und dic Einteilang der Asrbeiter in Fach- und Hilfsarbeiter verschieden ist. Wohl sber
konnen aus diesen Zahlen die Verschiedenheiten in der relativen Lohnentwickluog in den
sinzelnen Staaten abgclesen werden

zwei Ursachen haben Die Konjunktur folgte der ab-
normalen Periode der Nachkriegsjahre, in der sehr
statke nivellierende Ktilte gewirkt hatten (Dies war
auch in anderen Lindern der Fall) Das FExistenz-
minimum wog mehr als das Leistungsprinzip, es gab
einheitliche Zuschlige und die niedrigen Lohne wur-
den besonders beriicksichtigt, so dafl bis zum ersten
Preis-Lohn-Abkommen (Mitte 1947) die Arbeiterver-
dienste sehr stark nivelliert wurden. In den folgenden
Jahren bliecben die relativen Lohnunterschiede ziem-
lich stabil Mit dem Eintritt 1uhigerer Wihiungs. und
Pireisverhiltnisse nach dem Korea-Boom setzte die —
zum Teil bewufic forcierte — Tendenz ein, die Nivel-
lierung der ersten Nachkriegsjahre wieder riickgingig
zu machen. Dieses Ziel wurde in den letzten Jahren
nur zum Teil erreicht: nach dem Netto-Tariflohn-
index des Institutes war Mitte 1957 der kollektivver-
tragliche Lohn eines Facharbeiters erst sechseinhalb-
mal so hoch wie zu Kriegsende, der Lohn eines Hilfs-
arbeiters aber achteinhalbmal und der einer Arbei-
terin etwa siebeneinviertelmal so hoch.

Die Entnivellierungstendenz hitte sich jedoch —
selbst wenn sie ,fillig” war — in der lebhaften Kon-
junkturperiode wahrscheinlich nicht durchgesetzt,
wenn nicht ein zweiter Umstand mitgewirkt hitte:
Wiewohl die Konjunktur Osterreichs ein hohes Mal
an ,Vollbeschiftigung” biachte, gab es keinen all-
gemeinen Arbeitskrifteengpal Schon im Abschnitt
Uberstunden!) konnte festgestellt werden, daB nach
1954 der Bedarf an Uberstunden bei Nichtfacharbei-
tern etwas nachlieB, und auch die Zahl der Arbeits-
losen erhirtet diese Behauptung, Wohl hat sie im
Vergleich zu fritheren Jahren einen fiir noimale
Friedenszeiten bemerkenswert tiefen Stand erreicht.
Gegentiber anderen Lindern hat Osterreich jedoch

1) Siche chen § 6

scin Arbeitskirdftereservoir -— wenngleich es vielleicht
auch nur teilweise einsatzfihig ist — noch nicht voll
ausgeschépfi. Sieht man von Italien mit seinem
chronischen Arbeitslosenproblem und von Dinemark
ab, das 1956 eine Deflationskrise erlitt, so ist Oster-
reichs Arbeitslosenrate héher, teilweise sogar bedeu-
tend hoher als die der anderen westeuropiischen
Liénder. Insbesondere bei den Frauen ist der Unter-
schied zwischen vorgemerkten Arbeitsuchenden und
offenen Stellen stets relativ hoch Das Bestehen dieses
kleinen Reservoirs hat in Osterreich die Auftriebs-
tendenzen bei den Hilfsarbeiter. und Frauenldhnen
im Vergleich zu anderen Lindern abgebremst und
eine gewisse ,konjunkturwidrige” Entnivellierung ex-
moglicht.

tUbersicht 10
Die Arbeitslosigheit in verschicdenen europdischen

Lindern
Rate der
Arbeitslosigkeit m
Jahze 1956
%

Dinematk oo 111
Italien . . . 99
Oslerreich . 55
Belgien . ... . ... 44
Bundesrepublik Deutschland . . 40
Schweden . . - z8
Norwegen . . o 14
GroBbritannien S Loo12
Niederlande . . Lo (]

Reallshne und Produktivitit

Bisher wutden Preiseinfliisse vernachldssigt. Als
im Jahre 1953 die nominellen Verdienste infolge der
stagnierenden Wirtschaftslage praktisch unverdndert
blieben, stieg ihre reale Kaufkraft dank dem Sinken
der Preise. Umgekehit wurde im Jahr daranf die
durch die Konjunktur begiinstigte Verdienststeigerung
durch die gleichzeitige Preissteigerung wettgemacht
Nach 1954 stiegen Geld- und Realverdienste, die Jetz-
ten allerdings infolge des leichten Preisauftriebes
etwas langsamer. Von 1952 bis 1957 erhohten sich dic
durchschnittlichen Verdienste nominell um 21, real
aber mur um 179, (gemessen am Brutto-Wochenver-
dienst- und am Lebenshaltungskostenindex des In.
stitutes),

Gleichzeitig mit den Realverdiensten stieg auch
die Produktivitit. Die starke Zunahme von Auf
tragen und Produktion in den Jahren 1954 und 1955
ermoglichte eine bedeutend bessere Kapazititsaus-
nutzung und damit eine sprunghafte Steigerung dex
Produktionsleistung je Industricarbeiter. Der Real-
verdienst hielt in dieser Periode mit der Produktivi-
titsausdehnung nicht Schritt, so daf zwar der Ver-
dienst je Person stieg, der Verdienst je (produziexte)
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Geldverdienste, Realverdienste und Lohnkosten
je Leistungseinheit
(Normaler MaBstab; 1952 == 100)

7952 =100
" Bruttowochenverdienst
- { phenshaifungskosten
5 Realfverdienst
~—— Produktivifat _ -
130 L - Realverdienst per Leistungs- Py
einhelf ~
S
- —
120

e r

e

|

| | ] ) i

1H}
1954 7955 1956 195;,'

ag

1953
d.ie w/?a

Die durchschnittlichen Arbeiterwochenverdienste sind seit 1952
Johr fiir Jahr gestiegen. Mit Ausnahme des Jahves 1954 waren
die Verdienststeigerungen auch stets mit einer Zunahme des
Realeinkommens verbunden, da sie grifier waren als die Ver-
teuerung der Lebenshaliung Die Produkiivildt wuchs in den
Jahren 1954 und 1955 noch weit stérker als die Verdienste, so
daf die realen Lohnkosten je Leistungseinheit in diesen beiden
Jahren deutlich zurickgingen Seither haben sie sich fkoum
verindert, da die Realldhne und die Produklivitit ungeféhr
im gleichen dusmaf gestiegen sind

Mengeneinheit aber zuriickging. Seit 1955 haben sich
Produktivititsfortschritt und Realverdienste ungefih:
parallel entwickelt; der Realverdienst je Leistungs-
einheit blieb daher stabil Gegeniiber 1952 ist er um
etwa 10%g gesunken. Zieht man den Brutto-Verdienst-
index des Institutes heran, so betiiigt der Riickgang
12%, bei den anderen Indizes is¢ er geringer, da sie
eine gréBere Verdiemststeigerung exmitteln (siche
oben 8. 7). Selbst nach dem Index mit der stirksten
Verdienstzunahme, der Verdienststatistik der Wienet
Gebietskrankenkasse nur fiir Ménner, ist jedoch dex
Realverdienst je Leistungseinheit gegeniiber 1952 ge-
sunken (um 2'4%5)

Das Zuriickbleiben der industriell-gewerblichen
Realverdienste hinter der industriellen Produktivitits.
steigerung exklirt sich vor allem aus dem gegenwiir-
tigen EinkommensbildungsprozeB. Die Finkommens-

195,

Ubersichs 13
Realverdienste und Produktiviidy

Brutto- Lebens- Real- Produk- Realver.
Wochen-  baltungs-  verdienst uvighc dienst je
verdiepst  kosten Leistungs-
einheit
1952 = 100
1953 .. . . -~ 1909 94'6 106 7 104 2 102 4
1954. . 1045 981 106 6 147 929
1955 . . . . 1095 989 1107 1255 882
1956. .. 1155 1023 1129 1265 892
19571 Hbj . 1210 103 7 167 132 8 879
Zunahme pegeniiber dem Vorjehr in %
1953 . . 09 —54 67 472 24
1954 . . . 37 37 —01 00 -3
1955. L . 47 o8 38 94 —51
1956 55 35 20 LU] 19
19571 Bhj. ... . 4'8 T4 34 L) -~14

forderungen der verschiedenen Schichten — Arbeiter
und Angestellte aller Kategorien, Beamte, Unterneh-
mer, Bauern — richten sich weitgehend nach der
Einkommensbewegung anderer Gruppen und nicht
nach dem Produktivititsfortschritt der eigenen
Gruppe Da sich auch die Industrie an anderen Spar.
ten orientiert, der Produktivititsfortschritt aber in
der Industric am gréBten ist, bleiben die realen Ver-
dienststeigerungen der Industriearbeiter hinter ihrer
Produktivititssteigerung zuriick. Zum Teil kommt
dies anderen Bevolkerungsschichten zugute, in deren
Erwerbszwelg (etwa Dienstleistungen, Verwaltungs-
apparat) zwar die Produktivitit weniger gesteigert
werden konnte, die aber ihre Lohne, Gehilier und
Gewinne in dhnlichemm AusmaB wie die Industrie-
beschiftigten und die industriellen Unternehmer ex-
hohten

Vielfach war die Befiirchtung geiuBert worden,
die Vollbeschiftigung miisse eine ,.eingebaute” In-
flation nach sich zichen: Die Arbeiter und Unter-
nehmer in der Industrie trachten ihre Produktivitits.
steigerung woll in hoéheren Léhnen und Gewinnen
auszuschopfen und die anderen Einkommensempfin-
ger in weniger produktiven Bereichen stellen dhnliche
Forderungen, die aber nicht durch entsprechende Pro-
duktionssteigerungen gedeckt sind. Auf Grund dex
vorliegenden Berechnungen scheint diese Gelahr in
der jungsten Konjunkturperiode fiir Osterreich nicht
akut gewesen zu sein. Verdienste und Produktivitit
entwickelten sich keineswegs streng propottional; der
Produktivititsfortschritt in der. Industrie wurde nicht
~voll ausgeschopft”. Der Zusammenhang zwischen Pro-
duktivititssteigerung und Lohnsteigerung ist ibet-
haupt nur sehr locker. Das zeigt sich mit besonderer
Deutlichkeit, wenn man die Zunahme der Produk-
tivitdt und der Verdienste imnerhalb der Industrie
nach einzelnen Branchen untersucht. Der Rangkor-
relationskoetfizient zwischen Lohn. und Produktivi-
tatssteigerung ist — 024, also offensichtlich nicht
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bedeutendt). Auch wenn man alle Mingel der Daten
beriicksichtigt, miite bei einem engen Zusammen-
hang zwischen Produktivitits- und Lohnverschie-
bungen der Korrelationskoeffizient grofer (und posi-
tiv) sein.

Die Streuung der Produktivitits- und Lohnstei-
gerung innerhalb der Industrie bestitigt, was iber
den LohnbildungsprozeB in der gesamten Wirtschaft
gesagt wurde. Die Streuung der Produktivitdtssteige-
tungen (von 15 bis 55%) ist gréfler als die der Lohn-
steigerungen (von 23% bis 51%), da die Lohnforde-
rungen dazu tendieren, sich an benachbatten Gruppen
zu orientieren und daher zur Konzentration neigen
Bei den weitgehend technisch becinfluliten Produk-
tivitdtsfortschritten fehlt begreiflicherweise dieser Zug
zur Konzentration.

Urbersicht 12

' Produktivitits- und Verdienststeigevung in verschie-
denen Branchen

Industriezweig Produktivititssteigerung?)  Lohnstei-  Reihung der Indu-
gerung®) strien nach der
Produk- Lohnstei-
tivitits- . gerung
steigetung
1 = Industtie mitstirk-
1952 = 100 ster Steigarung
Papieterzeupung 1548 140°4 1 4
Baustoffe 134 6 1323 2 5
Textilien 1299 1281 3 ki
Eisenhiitten 157 8 \
GicBeteien 1126
Fahtzeuge 125 8 i270 316 4 6
Maschinen 12009
Elektroerzeugnisse . 1179
Nehrungsmittel 1252 144'7 5 3
Bergban . .. . 126 & 150'¢ G 1
Yeder und Schube | 1180 123 4 7 ]
Chemische Etzeugaisse 1151 449 8 2

1) Zunahme von 1952 bis 1956, — %) Zunshme der monatlichen L.obneinkommen
minnlicher Arbeiter (Zentralwerte) vom 1 Februar 1952 bis zum 1. Februar 1957 nach der
Statistik der Wiener Gebietskrankenkasse

Lohnniveau und Lohnstruktur
Durchschnittlicher Arbeiterverdienst

GleichermaBen von Interesse wie die Lohnent-
wicklung seit 1952 ist das gegenwirtige Lohnniveau.
Es gibt Anhaltspunkte iiber den Lebensstandard und
ermoglicht internationale Vergleiche. Filir die Fest-
stellung der durchschnittlichen Verdienste wurden die
gleichen Untersuchungen wie fiir die Analyse der
Lohnbewegung herangezogen. Um die Zahlen besser

1} Eine vollkommene Ubereinstimmung der Reihung der
Industriezweige nach Produktivitits- und Lohnsteigerung wiirde
einen Wert von -+ 1 ergeben. Zur Messung des Zusammenhanges
wurde der Rang- statt des allgemeinen Korrelationskoeffizien-
ten gewihlt, da die absolute GréBe der Produktivititskoeffizien-
ten in den einzelnen Wirtschaftszweigen nicht sehr verldSlich
ist. Fiix eine groBenordnungsmiiBlige Reikung der Wirtschafts-
zweige nach ihrem Produktivititsfortschritt diirften aber die
ermittelten Werte ausreichen.

vergleichbar zu machen, wurden alle Daten auf Brut-
to-Monatsverdienste umgerechnet und mit Hilfe des
Verdienstindex des Institutes fiir Mitte 1957 fortge-
rechnet?).

tibersicht 13
Brutto-Monatsverdienst Mitte 19571
8

Osterreichisches Institut fiir Wittschaftsforscbung. . .. . 1875
Industriesektion der Bundeskammer der gewetblichen Wirtschaft 1 8072)
Arbeiterkammer in Wien
Facharbeiter . 2308
Hilfsarbeiter®) 2.012
Minoer insgesamt 2163
Atbeitetinonen . .. o 1430
Arheiterkammer fiit Niederdsterreich®)
Mianer . . 1884
Frauen e 1295
Gehietskrankenkasse Wien
Miinner . 1900
Frauen . 1168

1} Ohne Kinderbeihilfe — 2) Dusrchschaitt von Mai und Juni. da der Junibetrag durch
Etlaubsgelder abnormal iiberheht ist — %) EinschlieBlich angelernte Arbeiter — %) Nur
Zeitlohnempfinger,

Obwohl die Ergebnisse mehr oder weniger stark
voneinander abweichen, vermitteln sie, wenn man
die Besonderheiten der verschiedenen Untersuchun-
gen beachtet, ein ziemlich einheitliches Bild von den
durchschnittlichen Brutioverdiensten der Gsterreichi-
schen Arbeiter. Die Berechnungen des Institutes und
der Industriesektion der Bundeshandelskammer um-
fassen viele Industriezweige®) und schlieBen alle
Kategorien von Industriearbeitern und -arbeiterin-
nen ein. Beide ergeben einen durchschnittlichen
monatlichen Arbeitsverdienst der industriell (-gewerb-
lichen) Arbeiterschaft von 1.800 bis 1.900 S. Daf} der
vom Institut erhobene Verdienst etwas iiber dem der
Industriesektion liegt, liB3t sich ohne weiteres aus
seiner Beschrinkung auf Wien erkliren, wo die
Lohne teilweise hoher sind als in den Bundeslindern

Die drei anderen Verdiensterhebungen, die dex
Arbeiterkammer in Wien, Arbeiterkammer filr
Niedertisterreich, Gebietskrankenkasse Wien, er-
mdglichen eine Auigliederung des Durchschnitts-
verdienstes fitr Minner und Fraven Danach liegt
der monatliche Durchschnittsverdienst eines ménn-
lichen Industricarbeiters Mitte 1957 bei etwa
1900 bis 2000 8, der ciner Industriearbeiterin bei
1.300 bis 1400 S Die Erhebung der Arbeiterkam-
mey in Wien ergibt bei den Minnern (2163 S)
wie bei den Frauem (1430 §) Durchschnitts.

?) In den Wintermonaten sind die Verdienste etwas
geringer, da in den AuBenberufen keine Uberstunden gemacht
werden kénnen Der Jahresverdienst wird iiberdies durch das
AusmaB einer eventuellen Saisonarbeitslosigkeit beeinfluBt

% Die Institutsherechnung enthilt auch einige Gewerbe-
betricbe
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verdienste, die deutlich iiber den Frgebnissen aller
anderen Erhebungen liegen. Sie diirfte jedoch nicht
ganz reprisentativ sein und zu Uberhéhten Frgeb-
nissen fahren, weil sie vorwiegend GroBbetriebe er-
faBt Thr gegeniiber sind die Ergebnisse der nieder-
dsterreichischen Kammer (1.884 S bei den Miénnern,
1.295 § bei den Frauen) eher etwas gedriickt, nicht
nur weil die Lohne wahrscheinlich niedriger sind als
in Wien, sondern auch weil sich die Untersuchung
nur auf Zeitlohne beschrinkt Die von der Wiener
Gebietskrankenkasse!) erhobenen Duichschnittsver-
dienste (Ménner 1900 S, Fraunen 1170 S) waien be-
sonders niedrig, weil neben der Industrie auch
Dienstleistungsbeiufe erfaBt sind, in denen vielfach
weniger verdient wird (niedrigete Lohne, weniger
Uberstunden) als in der Industiie. Die Werte ligen
jedoch noch tiefer, wenn auBer Wien, wo zum Teil
héhere Léhne gezahlt werden, auch andere Bundes-
linder enthalten wiren Der gesamtésterreichische
Durchschnittsverdienst — insbesondere nach Fin-
schluf der landwirtschaftlichen Atbeitskrifte — ist
um vieles geringer als der von den meisten Verdienst-
erhebungen erhobene industrielle Durchschnittsver-
dienst. Fiir 1955 warde im Rahmen der Volksein-
kommensrechnung ein durchschrittliches momatliches
Brutto-Lohneinkommen fiir alle Lohnempfinger von
1425 § errechnet. Im gleichen Jahr ergab die Ver-
diensterhebung des Institutes eimen durchschnitt-
lichen Monatsverdienst von S 1650, Wenn man fiix
Mitte 1957 die gleiche Relation gelten 14Bt, hat der
Osterreichische Arbeiter gegenwiitig im Durchschnitt
(Méinner, Frauen, Industrie, Gewerbe, Dienstleistun.
gen, Landwirtschaft) ein Lohneinkommen von etwa
1.620 § im Monat

Um eine falsche Interpretation der in Uber-
sicht I3 gegeniibergestellten Durchschnittsverdienste
zu vermeiden, sind vielleicht einige Bemerkungen
angebracht. Erstens handelt es sich hiet um Brutio-
verdienste, um die monatlichen Einkommen vor Ab-
zug der Steuern, Sozialversicherungsbeitrige usw. Das
verfiighare Lohneinkommen ist geringer und hingt
jeweils von dem Familienstand des Lohnempfingers
und von anderen Umstinden ab Zweitens wurden

1y Wie bexeits frither erwihnt wurde [FuBnote!) zu Uber-
sicht 8] lassen sich aus der Statistik der Gebietskrankenkasse
nicht ohne weiteres Durchschaittsverdienste errechmen son-
dern nur Zentralwerte und hiufigste Werte Aus diesen bei-
den kann man jedoch bei miBig asymmetrischer Streuung
{die hier votliegt) den Durchschnitiswert mit ziemlicher Ge-
nauigkeit schitzen (Siehe G U Yule und M G Kendall, ,An
Introduction to the Theory of Statistics’, 13 Auflage London
1948, § 125; ferner W Winkler, Grundril der Statistik®,
Bd. I, § 129) Von diesein Verfabren wurde hier Gebiauch ge-
macht

tog 7

Verdienste, nicht Lohnsidtze ermittelt Die Einkom.
men enthalten daher Primien, Zuschlige und wvor
allem Uberstundenentlohnungen Sie machen — zu-
mindest bei den Minnerléhnen — einen nicht un-
betrdchtlichen Teil der Verdienste aus Nach der
Exhebung der Arbeiterkammer fiir Niederdsterieich
sind 839y des Verdienstes eines minnlichen Arbeiters
(im Zeitlohn) Normalstundenentgelt, die restlichen
170/, Uberstundenverdienst, Primien und Zulagen;
bei den Frauen betragen die Anteile 91% und 9%
Die Arbeiterverdienste sind weit flexibler, als die ver-
héltmismaBig stairen kollektivvertraglichen Lohnsitze
vermuien lassen Konjunktuibelebungen und -riick-
schlige finden seltn 1asch durch mehr oder weniger
Uberstunden in den Arbeiterverdiensten ihren Nie-
derschlag.

Drittens handelt es sich bei den Verdienst-
angaben wm Durchschniite einer ziemlich stark und
asymmetrisch gestreuten wirtschaftlichen Grofe
(Dies gilt besonders fir die Minnerlohne; die Frauen-
I6hne sind weniger stark gestreut) In solchen Fillen
sagt der Durchschnitt manchmal zu wenig aus. So
mag sozialpolitisch die Frage der niedrigsten Ver.
dienste von grofierer Bedeutung sein als der Durch.
schnitt; in manchen Zusammenhingen — auch in
internationalen Vergleichen — ist der am hiufigsten
bezogene, der ,typische” Verdiensy oft interessanier
als der Durchschnittsverdienst, der durch den Ein.
flul} einiger weniger abnormal hoher Verdienste eine
talsche Vorstellung von dem ,,noxmalen” Einkommen
vermitteln kann. Ein Beispiel soll den Unterschied
zwischen den beiden GiéBen zeigen. Am 1 Februar
1957 betrug der monatliche Durchschniftsverdienst
eines ménnlichen Lohnempfingers nach der Wiener
Gebtetskrankenkassenstatistik ungefihrty 1.793 S, dex
am hiufigsten vorkommende typische” Verdienst
jedoch nur 1.650 S.

Industiielle Struktur der Arbeitereinkommen

Durchschnittszahlen vermitieln nuy eine sehr
komprimierte Information. Das gile auch fiir die
Durchschnittsverdienste der Industriearbeiter Um
hoheren Aussagewert zu erlangen, miissen sie nach
verschiedenen Gesichtspunkten aufgegliedert werden,

Die Rangordnung der Industrien nach der Hohe
der Durchschnittsverdienste weicht in den einzelnen
Erhebungen zum Teil stark voneinander ab Das liegt
vor allem an den schon des ofteren erwihnten Ver-
schiedenheiten der Untersuchungen sowie daran, daBl
die Ergebnisse einiger Industriezweige eng beisam-
men liegen So betrugen z B. bei der Verdienst-
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erhebung des Institutes im Juni 1957 die Wochen-
verdienste in vier Industrien (Steine und Erden,
Fahrzeuge, Baugewerbe, Nahrungs- und GenuBmittel)
464 bis 477 S. Eine verschiedene Auswahl der unter-
suchten Betriebe kann daher leicht die Reibung
der Industrien dndern. Auch das von Monat zu Monat
wechselnde AusmaB der Uberstunden bheeinfluBt die
Reihung Auf Grund der Angaben der Arbeiterkam-
mer fiir Niederdsterreich wurden die minnlichen
Verdienste in den einzelnen Industrien mit und ohne
Uberstunden- und Prdmienzuschligen verglichen
(siche Ubersicht 14, Spalten 5 und 6). Dabei ergeben
sich merkliche Unterschiede in der Reihung der
Wirtschaftszweige nach der Verdiensthéhe Besonders
fille der wunterschiedliche Rang der Papier- und
Papierverarbeitungsindustrie anf. Sie steht auf Grund
der Normalarbeiterverdienste an sechster Stelle, ein-
schlieBlich der sehr bedeutenden Uberstunden- und
Zuschlagszahlungen tlickte sie jedoch im Unter-
suchungsmonat an die erste Stelle der Gesamtver-
dienstwertung

Fine genaue Reihung der Industrien, Branche
fiir Branche, nach der Hohe der Verdienste ist daher
nicht moglich. Wohl aber lassen sich Gruppen bil-
den, die fiir ziemlich alle Erhebungen gelten Beson-
ders deutlich treten die Spitzen- und die Endgruppe
hervor Die héchsten Finkommen werden eindeutig
im graphischen Geweibe und im Bergbau verdient
Ihnen am nichsten kommen die Maschinen-, Stahl-
und Eisenbaubetriebe und vielleicht — weniger ein.-
deutig — die Industrie der Steine und Fiden Am
niedrvigsten sind die Verdienste in der Leder- und
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Lederverarbeitungs-, Textil- und in der Bekleidungs-
industzie. Die Reihung der iibrigen Zweige kann
nicht exakt festgestellt werden. Baugewerbe, Nah-
rungs. und GenuBmittelindustrie liegen jedenfalls
nahe der Spitze dieser Mittelgruppe

Diese grobe Reihung ist im Verlaufe der Lohn-
verschiebungen seit 1952 bemerkenswert stabil ge-
blieben. Vergleicht man die Monatseinkommen der
Wiener Aibeiter im Jahre 1957 mit jenen von 1952
(siehe Lrbevsicht 14, Spalten 7 und 8), so ergibt sich
eine sehy dhnliche Gliederung Die einzige groBere
Verschiebung ergab sich bei der Industrie der Steine
und Erden Sie stand im Jahre 1952 an der Spitze,
int Jahre 1957 aber nur noch au vierter Stelle

Zwischen  durchschnittlicher  Verdiensthihe
und Anteil der Frauen an der Beschiftigung in dem
betreffenden Industriezweig besteht ein dentlicher
Zusammenhang Je hoher der Anteil der Frauen,
desto niedriger der Durchschnittsverdienst Der Zu-
sammenhang ist keineswegs Hickenlos (das graphische
Gewerbe hat zum Beispiel einen hohen Prozentsatz
weiblicher Arbeiter), aber er ist doch unverkennbar
Der Anteil der Frauen an den sechs ,besseren” In-
dustrien betrug im ungewogenen Durchschnitt iur
200/, an den sechs ,schlechteren” Industrien aber
430/, Dieser Unterschied ist nicht allein darauf
zuriickzufiithren, dafl die grofle Zahl von Frauen
(mit ihren niedrigeten Verdiensten) in den be-
treffenden Zweigen bei der Durchschnittsherechnung
den Verdienst driickt (obwohl dies ebentalls eine
Rolle spielt). Auch wenn man nur die Minnerlohne
bettachtet, zahlen die Industrien mit vorherrschen.

Ubersicht i4

Die industrielle Struktiur dev Verdienste

Industrie Brutta- Reihung der Industrien pach der Hohe der Verdicnste
Wochen-  a) Minner und Fraven h) ner Minner
verdienste  Burutto- Monats- Brutto-  Brutto-Wochenverdienste  Monatselinkommen i
B Wochen-  einkommen Stunden- (NGO WienT)
verdienste  je Kopf in verdienste Arsbeirer®)
in Wienl) Osterrelch?} Wicner Fach-
arbeiter®)

E) 6) 5) 9)
Grrphische 578 1 — 1 3 1 3
Bergbau ... .... ..., ... . .. — — i - 4 3 2 2
Maschinen-, Stahl- und Eiseabau 509 2 3 — —_ — —
Gielereien ... .. 496 3 & - _ — — —
Steine und Erden . 477 4 2 - 7 o 4 1
Fehrzeuge .. P .. 473 5 5 - - - -~
Baugewerbe .. .. .. . oo PP 472 6 - 2 - - 8 8
Nehrungs- und Genulmittel 464 7 4 5 Z 5 3 4
Halzveratbeitung . .. 421 8 11 3 10 8 B 11
Chemie e 403 9 7 9 5 2 5 3
Hisen- und Metallwaten 394 i 10 6yt [(Oh] “ney {NHey (&)}
Elskttoindosiric . 379 1 B — - - — —
Papier und Papierverarbeitung 366 12 9 4 1 4 [ 7
Leder und Tederverathaltung .. 355 13 12 - 8 7 10 9
Tegtl .. 335 14 13 7 11 11 9 10
Bekicidung 292 15 14 8 9 16 12 12

1) Verdiensterhebung des Institutes fiir Wirtschaftsforschung, Juni 1957 — % Angsbea det Seksion Industrie der Bundeskammer der gewerblichea Wirtschaft, Mai 1957. -
%) Erthebung der Asbeiterkammer in Wien, September 1956 (Stwndimverdienstel). — ¢ Erbebung der Arbeiterkammer Fir Niederbsterreich November 1956 Nur Zeitlohn-
empfingar — ¥) Einschl Uberstunden, Primien nnd Zuschligen, — %) Verdienste in der Normalasbeitszeit — 7) Angaben der Wiener Gebietskrankeakasse — )1 Febmar 1957
— % 1 Februar 1952 - 9) Fisen. und Meeallwaren-, Maschinenr, Fahrzenp- Gieflerei-, Elektroindusteie
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der Frauenarbeit weniger als die mit iiberwiegender
Minnerarbeit.

Zum Teil ergibt sich der Zusammenhang zwi-
schen Lohnhéhe und Frauenanteil aus ,,natiirlichen®
Grinden. Die Aibeit in der Schwerindusirie wird
meist besser bezahlt als die in der Leichtindustrie. Aus
biologischen und traditionellen Griinden strémt je-
doch das Gros der weiblichen Arbeitskrifte in die
L eichtindustrien. AuBerdem entsteht dort, wo Frauen
leicht Zutritt zur Beschilftigung finden, ein Lohn-
druck, denn der ,, Angebotspreis” der Frauen ist nied-
riger als jener der Minner: Oft wollen sie nur
~dazuverdienen”, oft haben sie kein langfristiges
Interesse am Beruf (Heirat, Familiengriindung) und
ferner sind sie — was sich allerdings zum Teil schon
aus dem vorstehenden eigibt — gewerkschaftlich
schwiicher organisiert.

Dieser Lohndiuck erfaBt auch die Minnerlghne.
Die Minner bemihen sich daher, in anderen Wirt-
schaftszweigen unterzukommen, wo die Berufe ent-
weder ,typisch minnlich” sind, oder wo es gelingt,
den Zuzug der Frauen kiinstlich zu unterbinden (Zu
einer solchen kinstichen Unterbindung gehéren
auch, und vor allem, gesellschattliche Konventionen
und Vorurteile) Diese Zusammenhinge sind bei den
Dienstleistungen — die hier nicht niher behandelt
werden — oft viel deutlicher erkennbar, doch spielen
sie auch im Industriebereich eine Rolle

Ubersicht 15
Verdienste und Frauenarbeit

Industriczweige nach der Hohe der Brutto-Wochen-  Anteil der Frauen

verdienste in fallender Ordtiung gereihtl) an der Beschifiigung
in %%
1. Graphische .. . . . . 394
2 Bergbaw . ... . .. . . 64
3 Maschizen Stzhl- und Eiseobau | . . -
4 Gicllereien . . . . -
5 Steipe uod Erden . A . . 207
6. Fahgzauge . . -
7 Baugewerbe PR 46
B Nzhrungs- und GenubBmittel . . . 348
2. Holgwetatbeitung . . 133
10, Chemie .. . .. . . . . 335
i1 Eisen und Metallwaren . . {19 559
12 Elktro . . L . . .. —
13. Papier nad Papicrvetarbeitung . o . 326
14 Leder und Lederverarbeitung o . 385
15 Testil .. . . . . 66'3
16, Bekleidung . . 2

) Nach der Verdiensterhebung des Tostitutes. Juni 1957 — 2} Hauptverband der
Sozialversicherangstriger 3. Avgust 1956, — 3) UmfaBt die Gruppen 3, 4 6 11 und i2

Neben det Reihung der Industrien ihrer Ver-
diensthéhe nach ist auch das Ausmaf der Verdienst-
unterschiede von Bedeutung FaBt man Minner. und
Frauenverdienste zusammen, so betrdgt der durch.-
schnittliche Bruttoverdienst der niedrigstbezahlten
Industriearbeitergruppe ungefihr die Hilfte de
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hochstbezahltent) Infolge der progressiven Besteue-
rung ist der Abstand bei den Nettoverdiensten etwas
geringer. Noch groBer ist er dagegen, wenn man
neben der Industrie anch die Dienstleistungen und
die Landwirtschalt beriicksichtigt

Trennt man Minner. und Frauenverdienste, so
verringert sich in beiden Gruppen der Abstand zwi-
schen niedrigstern und hochstem Durchschnittsver-
dienst betrichtlich, auf etwa das Fineinviertel- bis
Eineinhalbfache?) Bezieht man die Dienstleistungen
mit ein, dann steigen die Hochstverdienste bei den
Minnern auf das Eindreivierteltache, bei den Frauen
auf das Doppelte der niedrigsten Verdienste Bei all
diesen Angaben handelt es sich um Unterschiede
zwischen Durchschnittsverdiensten von Arbeitern in
verschiedenen Wirtschaftszweigen. Individuelle Ein-
kommensunterschiede — z. B. rwischen einem Hilfs-
arbeiter in der Textilindustrie und einem Spitzen-
verdiener im graphischen Gewerbe — sind selbstver-
stindlich weit g1&8er.

Regionale Strukiur der Arbeitereinkommen

Der Osterveichische Axbeitsmarkt ist sebtr homo-
gen Die Kleinheit des Landes, die styaffe, zentrali-
stische Organisation der Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberverbidnde und der vereinheitlichende Einflull
det halbamtlichen Kammern, all das hat — wotz dem
foderativen Aufbau des Staates — eine regional
nivellierende Wirkung auf den LohnbildungsprozeB
und auf die Lohnhohe Fine Untetsuchung von 471
verschiedenen kollektivvertraglichen Lobhnabmachun.
gen, die fiir mehr als ein Bundesland gelten, zeigt,
daB in 259 Fillen (55%0) bundeseinheitliche Sidtze
festgelegt wurden. Bei den anderen 212 Vertrags-
16hnen, die regional differenziert sind, ist der Unter-
schied meist gering. Der Abstand zwischen dem
héchsten Lohnsatz, der meistens fiit Wien, manch-
ma] auch fiir Wien und einige andere Bundeslinder
gilt, und dem niedrigsten Lohnsatz — entweder alle
Bundeslinder auBer Wien oder einzelne Bundes-
linder, hiufig Burgenland oder Vorarlbeig — betrigt
im Durchschnitt der 212 Positionen nw 100 Im
Duichschnitt aller untersuchten Kollektivvertrags-
l6hne — also einschlieBlich der bundeseinheitlichen —
betrdgt der Unterschied zwischen (regionalem)
Hbochst- und Mindestlohn weniger als 5%

Die regionalen Unterschiede in den Durch-
schnittsverdiensten sind allerdings groBer als die
Unterschiede in den kollektivvertragiichen Lohn-

¥) Das ergibr sich sowohl aus der Erhebung des Institutes
wie aus den Angaben der Scktion Industrie

%) Daten der Wiener Gebietskrankenkasse und der Ar-
beiterkammer fiir Niedertsterreich.
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Ubersicht 16
Regionale Differenzierung bei 471 Kollehtiy.

vertragsléhnen
Zahl der Kolektivvertrage, in demen der regional niedrigste Lohn um .. % uater
dem regicnal hischsten Loha liege
0 91-35 5i—-10 101-15 15{—20 20125 251-30 3071-35
259 13 67 27 14 21 14 3

sitzen. Schon die Abweichung der Effektivithne von
den kollektivvertraglichen Mindestsdtzen kann regio-
nal verschieden groB3 sein; ferner schwankt das Aus-
maf} der Uberstunden und der Akkordarbeit von
Betrieb zu Betrieb; und schiieBlich beeinflufit die
verschiedenartige industrielle Struktur der einzelnen
Bundeslinder die Hohe ihrer Durchschnittsver-
dienste. Ein hoher Anteil von Industrien mit nied-
rigen Lohnen senkt die Durchschnittsverdienste eines
Bundeslandes gegentiber den anderen Bundeslindern
selbst dann, wenn die Entlohnung in jedem Beruf
bundeseinheitlich erfolgt

Leider gibt es keine geniigend aufgearbeitete
gesamtdsterreichische Verdienststatistik, die die 1egio-
nale Verdienststruktur genau erkennen lieBe. Hoffent-
lich wird das bei den Krankenkassen anfallende
Material iiber die Verdienste im Bundesgebiet nach
einheitlichen Gesichtspunkten geordnet verdffentlicht
werden, wie es bei den Beschiftigtenzahlen bereits
der Fall ist. Gegenwirtig enthalten nur die Lohn-
summenerhebungen der Sektion Industrie der Bun-
deshandelskammer Angaben iiber die Verdienste in
den verschiedenen Bundeslindern Die geringe DBe-
teiligpung einzelner Industrien und Betriebe in
einigen Bundeslindern verhindert jedoch eine ver-
Hifliche regionale Aufglicderung Die Difterenz zwi-
schen héchstem (Kiinten) und niedrigstem Verdienst
(Vorarlberg) je Kopf der Industriearbeiterschafc be-
trug nach dieser Ethebung (Mai 1957) 22%0. Schaltet
man das offensichtlich unreprisentative Ergebnis fiir
Kirnten aus, das durch abnormal hohe Verdienste in
einem Betrieb der Stein- und Keramikindustrie un-
gebithrlich beeinfluBt wird, so reduziert sich der
Unterschied auf 15 Vorarlberg zahit wohl in der
dort wvorherischenden Textilindustrie iiberdurch-
schnittliche L&hne, Es nimmt aber doch in den
Je-Kopf-Verdiensten einen ungiinstigen Rang ein,
well die Textilindusirie zu den niedrigst bezahlten
Industriezweigen zahlt. Bei den drei Bundeslindern,
die vollstindigere Lohnangaben aus den Betrieben
lieferten — Wien, Niederdsterreich und Oberdster-
reich —, betrug der Unterschied zwischen Hochst-
verdienst {Wien) und Mindestverdienst {Oberdster-
teich) nuzr 46%. (Dazu ist allerdings zu bemerken,
daB} die Erhebung der Sektion Industrie die graphi-
schen Betriebe — also gerade den fiir Wien wichtigen
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Hochstverdienstsektor — nicht einschlieBt) Schaltet
man die Unterschiede in der Industriestrukiur dieser
drei Bundeslindexr aus, indem man die durchschnijtt-
lichen Je-Kopf.Vendienste in den einzelnen Wirt
schaftszweigen auf Grund einer einheitlichen Gewich-
tung (der gesamtésterreichischen Beschiftigung) zu
einem Gesamtdurchschnitt vereint, so verringert sich
der Unterschied zwischen II6chst- und Mindestver-
dienst (jetzt Wien und Niederdsterreich) nux um
0’4 Prozentpunkte auf 4 2¢/p Das heilit, daB in die-
sen drei Bundeslindern die Unterschiede in der
industriellen Struktur (ohne Dienstleistungen und
Landwirtschaftl) die Arbeiterverdienste nur wenig
beeinflussen, teils weil sie an und fiir sich nicht grof3
sind, teils weil sie einander aufheben Intolge des
geringen Einflusses der Strukiur in diesen drel
Bundeslandern — in einigen anderen Lindern wire
der Einflul} vermutlich doch etwas gréBer — verein-
bart sich die Spanne von rund 5% zwischen Héchst-
und Mindestverdienst recht gut mit den frither er-
wihaten Ergebnissen der Untersuchung itber Kollek-
tivvertragsléhne und bestitigt aufs neue die relativ
hohe regionale Einheitlichkeit der Lohnzahlungen.
Auch in anderen westeuropiischen Industriestaaten
ist die Tendenz der regionalen Nivellierung deutlich
erkennbar, doch ist sie nicht tberall so weit fort.
geschritten wie in Osterreich.

Ubersicht 17

Regionale Unterschiede der Monatsverdienste von
Industriearbeitern und -arbeiterinnent)

Gesamedstet-
reichischer
Durchschnitt
= 100
Wien 99'7
Niederdsterreich 98
Oberbsterreich ... ot e e 952
Salzburg . (10779
Steiermark 1043
Kirnten {118 4)
Titol . .. 953
Voratlberg 918
Burgenland (102 8)

1 Die Werte unter der Teilungslinic bervhen auf sehr lickenbaften Meldungen aus
wenigen Industrien und Betrieben und sind daber nicht verliBlich. Insbesondete die An-
gaben fiir Salzburg, Kamten und Burgenland sind stark fiberbisht da bei ibnen piche
typische Lohnangaben aus einzelnen Betrieben und Industrien (Salzburg: Metallindustrie,
Kirnten: Stein- und Keramikindustrie, Burgenland: Testilindustrie) zu sehr ins Gewichr
fallen Schaltet man diese Einflitsse ans, so deuten die ibrigen (allerdings unzureichenden)
Daten daraul hin, daB die Durchschnittsverdienste in Salzburg und Kimten ctwa das
Ssterseichische Gesaintniveaw erreichen. dic in Burgenland aber weit darunter wahrschein-
lich uncer denen Voratlbergs liegen

Einfliisse auf die Lohnbildung

Der Mechanismus der LohnethShungen

Der Asbeitsmarke ist bei weitem kein ,.voll-
kommener Markt. Die Loéhne passen sich ebenso-
wenig wie viele Preise sofort den Anderungen der
Marktverhdltmisse an. Die kollektivvertraglichen
Mindestlohne, die zwischen Gewerkschaften und Un-
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texnehmerorganisationen vereinbart werden, gelten
meist [y lingere Zeindume und sind auch fiir die
Effektivverdienste von entscheidender Bedeutung
Diese Lohnvereinbarungen folgen in einer dynami.-
schen Periode, wie den Jabren 1954 bis 1957, einem
gewissen Rhythmus und einer gewissen Eigengesetz-
lichkeit, die sich aus dem Autbau der Organisationen
und der Technik der Lohnverhandlungen ergeben

Eine Untersuchung der kollektivvertraglichen
LohnerhShungen seit 1954 (1952 und 1953 gab es
keine Erhohungen) fiir eine beschrinkte Anzahl von
Berufsgruppen (Metall. und Elektroarbeiter, Maschi-
nenbauer, Textilarbeiter, Bekleidungsarbeitet, Holz-
arbeiter, Bauarbeiter, Bickerei-, Molkerei- und Brau-
arbeiter) 1iBt den Mechanismus der Lohnerhébungen
deutlich erkennen. Sieht man von den Brauarbeitern
ab, die ihre Lohnerhdhungen in einer langen Folge
von kollektivvertraglichen Anderungen durchsetzten,
so erfolgte die Steigetung in drei Etappen Die erste
begann im Frithjahr 1954, die zweite folgte im Som-
mer 1955; die diitte, die Ende 1956 emsetzte, ist in-
folge der Stabilisiexungsabmachungen im Frithjaby
1957 vorzeitig ausgelauten. Zwei Merkmale dieser
Lohnbewegung (bei der allerdings kollektivvertrag-
liche Abmachungen in Bezug auf Urlaubszuschiisse,
Arbeitsbedingungen usw nicht beriicksichtige wus-
den) treten deutlich zutage:

1. Gewisse Gruppen haben eine Fihrungsrolle.
Sie pieschen vor und die anderen Berufsgruppen [ol-
gen frither oder spiter nach In unserem, aui einige
Berufe beschrinkten Beispiel, nehmen die Metall-
arbeiter, die Maschinenbauer und die Bauarbeiter
diese fithrende Stellung ein

2 Zwischen zwei Lohnforderungen ein und der-
selben Gruppe verstreicht — in einer Periode steigen-
der Pioduktion und Produktivitit — ein Zeitraum
von 1 bis 1Y/ Jahien. Dieser Rhythmus zeigi an,
welche Zeit von der Fixierung einer bestimmten
Lohnhéhe #tber die Forderung neuerlicher Verbesse-
rungen und die Verhandlungen zwischen den Ge-
werkschafts- und Unternehmerorganisationen bis zum
AbschluB eines neuen Vertrages vergeht

Der Abstand von 1 bis 1'/; Jahren zwischen zwei
Kollektivvertragswellen kann — auch anf Grund der
Erfahrung anderer Linder — als ungefihr .notmal”
tiir eine prosperierende, vollbeschiiftigte Wirtschaft
gelten, sofern nicht besondeie MaBnahmen zur
Unterbindung dieses Rhythmus ergriffen werden
Das bedeutet natiirlich nicht, dafl sich dieser Abstand
zwangsliufic aus dem Wesen der Organisationen
des Asbeitsmarktes ergibt Abgesehen davon, dalB
sich die Struktur, Avbeitsweise und »Philosophie”
dieser Organe dndern kénnen, spielt auch das

oMarkeklima® eine wichtige Rolle Wenn die Kon-
junktur nachliBt, verlingert sich der Abstand zwi:
schen den Lohnabmachungen, wie die Jahre 1952/53
reigten  Eine stirkere Inflationierung der Preise
witrde ihn bedeutend verkiirzen.

Ubersicht 18
Zeitplan der kollektivvevtraglichen Lohnerhéhungen
bei neun Berufsgruppen

Monat 1954 1955 1856 1957
I Molkerei Brau
I Holz

juis Brau
v - Metall Maschineo Brau Braw
V. Bau

vl Metall, Maschinen Molkerei Textil, Brau

viI .

Vi o Holz

1X.. Textil
X . .. Bekleidung Bicker Bicker

p.4 Bekleidung Testil

X1 o Bau, Brau Metali Maschinen Bau

Lshne und Markifaktoren

Die Institutionen des Arbeitsmarktes beeinflus-
sen zwar den LohnbildungsprozeB, sind jedoch nicht
das aliein entscheidende Element Sie kénnen ihre
Ziele nur in einem gewissen Marktmilien verfolgen.
Die Kriifte des Marktes und die allgemeine Wirtschafis-
lage spielen daher fiir die Lohnbildung ebentalls eine
maligebende Rolle, sei es, dafl sie direkt die Hand.
lungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer and ihyer
Osganisationen bestimmen, sei es, daB sie die Folgen
der Verhaltungsweisen beeinfiussen

Die Bedeutung der allgemeinen Wirtschafts. und
der speziellen Marktfaktoren wird klar, wenn man
die Hohe der gesamien Lohnsumme betrachuer Real
kann sie nicht grofer sein als der Rest, der vom
1ealen Sozialprodukt nach Abzug detr Einkommens-
anteile der anderen Bevilkerungsschichten (Nicht-
lohnempfinger) und des Staates iibrig bleibt. Das
seizt dei Hdohe der Reallohnsumme enge Grenzen,
1Bt aber einen gewissen taktischen Spielraum filr die
Verbandlungen der Kollektivvertragspariner zu. Je
rascher das Sozialprodukt wichst, desto weniger wei-
den die Anspriiche der verschiedenen Einkomunens-
gruppen miteinander in Konflikt geraten. Der nomi-
nellen Lohngestaltung werden von der Geld- und
Wihrungspolitik her Grenzen gesetzt Die Lohn- und
Gehaltssumme hiitte zwischen 1952 und 1956 nicht
so reibungslos um 479, gesteigert werden kénnen,
wenn nicht gleichzeitig das Geld (Banknoten-) Volumen
in dhnlicher Weise -- um 57% — ausgeweitet worden
wire. Die ursdchlichen Beziehungen sind da keines-
wegs einseitig. Zwischen den Geschehnissen auf dem
Arbeitsmarkt und dem Wihrungssektor bestehen
vielmehr komplizierte Wechselwirkungen.
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Fiir das Marktgeschehen ist jedoch nicht nur die
Globalsumme aller Lohne, sondern auch die Lohn-
differenzierung von Bedeutung. Die Lohnunterschiede
haben folgende Marktfunktion: FErstens sollen sie
eine verstirkte Nachfrage nach bestimmten Arbeitern
in hoheren Verdiensten zum Ausdruck bringen und
dadurch diese Nachfrage eindimmen und zweitens
bieten sie den Amnreiz, daB Axbeisskyifte in die
Sparten mit hoheren und steigenden Verdiensten
abwandern.

Erfilllen die Lohndifferenzen und Lohnverschie-
bungen noch diese Funktion oder gehorchen sie in-
folge des unvollkommenen Arbeitsmarktes mit seinen
institutionellen Eigenheiten ausschlieflich anderen
Gesetzen? Line genaue Beantworiung dieser Frage
wilrde eine detailliertere und langfristigere Analyse
einzelner Wirtschaftszweige und Betufskategorien er-
fordern, als auf Grund der derzeit vorliegenden
Daten méglich ist. Wohl aber 4Bt sich sagen, daB

- die sehr groben Unterlagen fiir die Jahre 1952 bis

1957 einen — wenn auch nicht engen und eindeu-
tigen — Zusammenhang zwischen Lohnstruktur und
Markteinfliissen erkennen lassen Finige Daten, die
in diese Richtung weisen, sind in der folgenden
Ubersicht zusammengefaft.

Die Schwierigkeiten der Analyse beginnen
schon damit, dal} sich weder fiir die Rangordnung
der Verdienste in den verschiedenen Industriezweigen
noch fitr die Verdnderungen dieser Verdienste im
Zeitraum 1952 bis 1957 aus den diversen Erhebungen
ein einheitliches Bild ergibt!). Gewisse grobe Unter-
scheidungen sind aber méglich: im graphischen Ge-
werbe, Bergbau und in der Nahrungsmittelindustrie
sind die Verdienste verhdltnismifBig hoch wund seit
1952 iiberdurchschnittlich gestiegen; in der Textil-,
Bekleidungs-, Leder- und Holzverarbeitungsbranche
sind sie verhiltnismifig niediig und relativ wenig
gestiegen. Die anderen Industrien liegen im Mittel-
feld oder kénnen nicht eindeutig eingereiht werden.

Noch schwerer als die Struktur der Lohne sind
die Nachfrage- und Angebotsfaktoren zu erfassen
Auf die Dringlichkeit der Nachfrage nach Arbeitern
verschiedener Kategorien weist die Zahl der offenen
Stellen je [00 Stellensuchende hin. (Siehe Uber-
sicht 19, Spalte 5 und 6.) Wie alle Angaben in Uber-
sicht 19 beziehen sich die Daten nur auf minnliche
Arbeitnehmer. Die Beschrinkung auf minnliche
Arbeitpehmer erfolgle nicht nur aus Grinden dex
Raumersparnis, sondern auch weil weibliche Arbeits-
kiifte als Zusatzverdiener weniger beweglich sind.
Die Marktfunktion der Léhne muB daher bei den

1y Siehe diesheziiglich auch oben, 8 12f
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Minnern deutlicher sichtbar sein. Die Zahkl der of-
fenen Stellen ist zwar ein sehr unvollkommener Mal.
stab, da nicht alle offenen Stellen beim Arbeitsami
angemeldet werden und die Praxis der Anmeldung
tiberdies von Imdustrie zu Industrie verschieden ist
In Frmangelung besserer Unterlagen mul3 man sich je-
doch mit diesen Zahlen begniigen Ihr Zusammen-
hang mit Lohnhohe und Lohnsteigerung ist aller
dings nicht selu groll So weit er jedoch festzustellen
ist, spricht er filr einen gewissen EinfluB der Nach.
frage auf die Lohnstruktur Die stirkste Nachfrage
herrsche in der graphischen Industiie und im Berg-
bau, den beiden Industriezweigen mit den hochsten
und — zumindest bei der graphischen Industrie (bein
Bergbau sind die Unterlagen weniger eindeutig) —
am stirksten steigenden Verdiensten HMier endet
allerdings der klare Zusammenhang zwischen Nach-
frageintensitit und Lohnstruktur Bei den anderen
Industriezweigen sind die Nachfrageindikatoren zum
leil wenig differenziert, zum Teil stehen sie in
Widerspruch zu den Annahmen, die man auf Grund
der Lohnskala machen wiirde. So war detr Nachfrage-
koetfizient im Jahre 1956 (nicht aber 1952) in de
holzverarbeitenden und in geringerem MaBe auch
der  Bekleidungsindustrie  Uberdurchschnittlich
hoch, obwohl diese beiden Industrien zu den Braun-
chen mit niedrigen und wenig steigenden Verdien-
sten geharten. Dennoch ist auch hier ein Zusammen.
hang zwischen Léhnen und Nachfrage mdéglich Er
kann nidmlich wechselseitig sein: Die grdfBere Nach.
frage nach Arbeitskrdften in diesen Branchen fithrie
nicht zu héheren Lohnen, sondern war vielmeln
¢ine Folge zu wenig gestiegener Lohne, Auf Grund
der unterdurchschnittlichen Verdienste versiegte der
Zustrom von Arbeitskridften (siehe weiter unten) und
die unbefriedigte Nachfrage wurde dringlicher. Fine
solche Diskrepanz zwischen Lohnstruktur und Nach-
fragestruktur 1iBt daher eine mangelnde Uberein-
stimmung zwischen relativen Lohnsitzen und Markt.
erfordernissen vermuten. Allerdings bedar{ es genaue-
rer Detailuntersuchungen, um solche, auf unvoll
kommenen Daten fuBende Vermutungen zu erhirten

Besser als die Nachfrageseite 14B¢ sich die An-
gebotseite des Arbeitsmarktes erfassen (Ubersicht 19,
Spalte 7) Hier ist der Zusammenhang zwischen Ver.
diensththe, Verdienststeigerung und ibrer Auswir-
kung aut die Verteilung der Arbeitskrifte selbst in
dem kuizen bechachteten Zeitranm deutlicher zu er-
kennen Wihrend die Zahl der Arbeiter in Industiie,
Gewerbe und Bergbau von 1951 bis 1956 insgesamt
um 6% stieg, ging sie in den drei Industriczweigen
Textil., Bekleidungs- und Lederindustrie — zum Tej]
techt betrichtlich — zuriick und blieb in der holz-

in
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verarbeitenden Industrie stabil Gerade diese vier In-
dustriezweige nehmen (bei den Minnern) nach Ver-
diensthéhe wie nach Verdienststeigerung die letzten
Ringe unter den Industriezweigen ein. Auch in die.
sem Fall ist der Zusammenhang zwischen Lohnstruk-
tur und ,Markigeschehen” (d. h Verteilung der
Aibeitskrifte) mehrschichtiy Die Lohne bleiben
niedrig, weil diese Indusirien im Vergleich zu ande-
ten Industrien langsamer wachsen und ihr Bedari an
Arbeitskrifien verhiltnismiBig und (bei steigender
Produktivitit) auch absolut abnimmt, und infolge
niedriger Verdienste strémen die Arbeitskidfte aus
diesen Zweigen

Bei den verdienstmiBig {iihrenden und mittle-
ren Industriezweigen ist der Zusarnmenhang zwischen
Lohnstrukinr und Arbeitskrifieangebot, vor allem
infolge gewisser Sondereinfliisse, weniger ausgeprigt
Die geringe Zunahme der Beschiftigung in dem gut
zahlenden graphischen Gewerbe erklirt sich aus den
hohen Anforderungen und der langen Lehizeit in
diesem Beruf; die starke Zunahme in der Eisen- und
Metallindustrie — sie war mit 17¢/e weitaus am grég-
ten — bei mitderer Verdienstlage dirite mit den
zahlreichen Zugangsmoglichkeiten zu dieser Indu-
strie’) und wohl auch mit einer Vorliebe der minn-
lichen Jugend fiir mechanische Berufe zusammen-
hingen

Das Nebeneinander von marktbedingten und in-
stitutionellen Faktoren in der Lohnstruktur wirke
sich auch bei einem internationalen Lohnstruktur-
vergleich aus. Das Internationale Arbeitsam¢ erhebt
alljahriich fiix verschiedene Linder die Stundenléhne

Urbersicht 19
Lohnstrukiur und Mavktfaktoren

Industriezweig Verdienst- Reibung der  OfFepe Stellen  Zunabme der
sieigerung Verdienste  je 100 minal minnl, Atbeiter
minal. Arbeiter innl. Arbeit- 1951 bis 1956%)
1052 bis 1957 Asbeiter der suchende
Wiea’) N. ©.5) Hohe nach?)
1952 =100 1952 1957 1952 1956 1951 = 100
Graphische .159 m 3 1 7 43 104
Bergbau . S 151 121 2 2 16 53 110
Chemie P 145 138 [ 5 2 ] 165
Nahrangsmiteel 145 129 4 3 4 12 113
Papier e . 140 141 7 6 1 5 103
Steiae und Eeden 132 118 1 4 4 9 102
Bauwesen . . . 132 - 8 5 8 27 103
Eisen v Metall . 132 117 5 7 7 22 117
Textil | S 128 124 10 9 3 9 90
Holz .. ... 128 120 11 1 6 27 101
Bekleidung .. 125 121 12 12 3 20 85
Leder . . . 123 122 9 10 3 7 76

Y} Wiecner Gebietskrankenkasse, T Februar 1952 bis 1 Februar 1957 — ?) Arbeiter
kamomer fir Niederssterteich. Movember 1952 bis November 1856, — Nur Zeitlohn-
empfinget. - %) Hauptverband der Sozialversicherungstriper, 1 August 1951 bhis1 August
1956,

1) Die Wahl ecines Arbeitsplatzes hiingt nicht nur von
der Héhe des Lohnes und den Annehmlichkeiten des Berufes
bzw der Arbeitsbedingungen, sondern auch von der Kenntnis
der Berufsmoglichkeiten und der Auvfstiegschancen an einem
Arbeitsplatz ab ‘

1957

fir 44 Berufstypen in 14 Wirtschaftszweigen?). Diese
Untersuchung erméglicht einen Vergleich der dster.
reichischen Lohnstruktur mit der anderer Linder. In
Ubersicht 20 ist die Rangordnung der dsterreichi-
schen I&hne den Rangordnungen in funf anderen
westeuropéischen Industriestaaten (Bundestepublik
Deutschland, Italien, Niederlande, Schweiz, Grof3-
britannien) gegeniibergestellt. Dieser Vergleich zeigt
groBe Unterschiede, die sich aus Verschiedenheiten
in der Nachfrage. und Angebotsstiuktur, aus Unter-
schieden in der Takuk der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerorganisationen und aus Abweichungen in
traditionellen Lohndifferenzen ergeben. Die grund.-
legenden Skonomischen Einfliisse, die Qualifikation,
Arbeitsangebor und -nachirage usw..bestimmen, sind
aber im westemiopaischen Industrieranm doch ein-
heitlich genug, um einen, wean auch nicht imner
sehi engen, Zusammenhang zwischen den verschie.
denen Lohnstrukturen herzustellen

Osterreichs Lohnstruktur hingt mit jener von
Ttalien, Holland und Deutschland enger zusammen
als mit der der Schweiz und Grofibritanniens. Be-
rechnet man die Rangkorrelationskoeffizienten zwi-
schen den Léhnen in Osterreich und jenen in den
finf anderen Lindern, so eigeben sich folgende
Werte: gegeniiber Italien ¢ 63, Holland 0°'60, Deutsch.-
land 055, GroBbritannien 041 und Schweiz 0403),
Ein Koeffizient von 1 bedeutet vollkommene Uber-
einstimmung der Lohnreihungen, cin Koeffizient der
Grofe 0 weist auf den vélligen Mangel eines Zu-
sammenhanges hin. Es besteht daher trotz einigen
autfilligen Abweichungen zumindest im Vergleich
mit den ersten drei Staaten ein ziemlich hoher Giad
der Parallelitit des Lohnaufbaues,

Im einzelnen sind die Abweichungen der relati-
ven Stellung der Léhne in den verschiedenen Lin-
dern oft sehr grof und koénnen nicht nach gemein-
samen Gesichtspunkten erklirt werden Erwihnens-
wert sind vor allem jene Positionen, bei denen die
Osterreichische Strukeuy deutlich von der aller {odex
fast aller) anderen Linder abweicht Das ist insbe-
sondere beim Kohlenbergban der Fall Der &ster-
reichische Bergarbeiter hat nicht jene {iberragende
Spitzenstellung in der Lohnhieraichie erreicht wie
in den anderen Lindern. Auch in der Elektrizitits-
wirtschatt und im Baugewerbe ist der Osterreichische
Arbeiter etwas ungiinstiger eingereiht als in anderen

# Fiir manche Linder liegen allerdings nuv unvollstin-
dige Angaben vor.

3) Die Berechnung erfafit im Vergleich mit Holland
und Deutschland 42 Lohnpositionen, bei Grofbritannien 38,
Italien 36, bei der Schweiz 26 Bei ltalien handelt es sich um
effektive Stundenidhne, bei allen anderen 1indern um Mindest-
sirze




Styuktur der Lohne in ausgewihlten Bevufen in fiinf Industriestaaten

Wistschafrszwelg Beruf
Graphisches Gewetbe Maschinist
Maschinsetzer
Nahruagsmittel Backer
Graphisches Gewetbe Handsetzer
Verkekr . Schafner
Bahrer
Graphisches Gewesbe | Buchbinder, minni
Textlindusttie Webstuhlmecheniker
Verkeht Lastwagenfijhrer uarer 2 £
Hisenbahn Verlader
Bau .. .. ... e Ziegelarbeiter
Eisen» und Stahlgewinoung .. GieBer
Baw . ... s . Zimmerer
Fehrzengindustrie . Kraftfahrzeugmechaniker

Maschinenban . .

Modellmacher (Holz)

Gulformer {Hand oder Guiformtisch)

Monteur
Mohelindustrie Lackierer
Verkehr . Unterbavarbeiter
Ban . .. Maler

Betonierer
Chemiscbe Industrie . Mischer
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Elcktrizititswirtschaft . Elekiromontenr (auflen)
Ban,. . .. .. ... Eisenkonstruktionsarbeiter
Mgbetindustrie .. . Kuasttischler
Stidtische Dienste HA (bfentl Parks u Garten)
Bau . Elektriker (innen)
Installateas
Kohlenberghau .. Helfer
Hauer {Untertag)
Mibelindustrie . Tapezieter
Graphisches Gewerbe Buchbinder, weibl
HA
Bau .. .. ... . HA
Textilindustrie . Weber
Chemische Industrie HA
Belkleidung .. . Maschinstepper, weibl
Elektrizititswirtschaft . HA
Magchinenbau .. . HA
Eisen- und Stghigewinoung . . HA
Textilindustrie Spinner, weibl.
Spinner, miinpl.
HA

Anmerkung . BA = Hil{sarbeiter

Lindern!) Hingegen nehmen die Transportarbeiter
und gewisse qualifizierte Arbeiter der Nahrungsmit-
tel-, Textil- und Bekleidungsindustrie in der oster-
reichischen Lohnrangliste einen etwas gilinstigeren
Platz ein als in den anderen Lindern

Die Einfliisse aut die Lohnbildung konnten nur
an Hand weniger und unzulinglichey Daten unter-
sucht werden, Gewisse Ziige der Lohnbildung lassen
sich aber doch erkennen. Offensichtlich beruht sie
auf einem komplizierten Zusammenwirken von in-
stitutionellen Faktoren und Markteinfliissen. Die, am
internationalen MaBstab gemessen, relativ giinstige
Stellung einiger Berufe der Leichtindustrien geht
z. B. deutlich auf institutionelle Faktoren zuriick. Sie
erklirt sich zum Teil aus der hedeutenden Rolle die-
ser Berufe und Industrien in der osterreichischen

1) Es mulBl beachtet werden, daB es sich hier nicht um
cinen Vergleich der absoluten Hohe der Lohneinnahmen, son-
dern nur um die relative Stellung in der Lohnhierarchie han-
delt Ferner bezieht sich der Vergleich auf Stundenlihne und
nicht auf wéchentliche oder monatliche Verdienste.

Osterreich  Bundesrep. Italien Niedeelande  Schweiz Grob-
Deatschland hritanoien
1 11 3 g i2 4
2 2 1 3 5 1
3 16 . 8 4 18
4 11 3 o 12 4
5 18 23 1 28
5 16 . 5 27
7 11 [ ° 17 4
8 30 27 29 . B
g 27 17 23 20 31
10 36 25 25 H 33
11 4 7 18 15 i0
12 24 13 13 . .
12 4 7 18 15 10
14 22 13 12 23 2t
15 3 13 13 9
15 10 20 13 . i9
15 24 20 13 19 22
18 15 24 26 . 14
1% 26 25 17 8 33
20 14 7 18 12 10
21 4 7 18 22
22 29 23 3 . .
23 20 2 5 3 T
3 4 T 18 22 14
25 21 18 26 11 14
26 33 . n ) 29
27 5 7 18 8
27 8 7 4 21 10
29 23 2 2
30 t . i . 2
31 18 13 26 10 14
32 . 30 - . 36
33 27 . 37 25 20
34 30 22 40 24 24
35 a7 29 2 37
36 38 33 39 . 30
37 42 36 41 26 38
38 32 16 3 [ 26
38 34 2 36 32
38 34 5t 35 25
41 a8 35 42
4t 38 27 34 . .
43 41 34 38 35

Vergangenheit, zum Teil aus dem nivellierenden
Einfiul} der alle — oder fast alle — Wirtschaftssparten
erfassenden Lohnwellen. Die Markteinfliisse haben
allerdings die Beschiftigungsstruktur und damit das
Arbeitskrifteangebot in verschiedenen Industriezwei-
gen deutlich verdndert Auf lingere Sicht konnen
sich noch bedeutendere Verschicbungen ergeben, ins-
besondere wenn ein Abflauen der Wohnungsnot die
Beweglichkeit der Arbeitskrdfte erhthen wiirde. Die
Schaffung der europiischen Freihandelszone und die
munehmende Automatisierung des Produktionsprozes-
ses werden erhohte Anforderungen an die Flexibili-
tdt der Berufs- und Lohnstruktur stellen. Wenn sich
die &sterreichische Wirtschaft den gefinderten Ver-
hiltnissen mdoglichst reibungslos anpassen soll, wird
man den oJkonomischen Einflissen awf die Lohn-
stiuktur erhohte Aufmerksamkeit widmen miissen.
Das bedeutet aber keineswegs, daf man sich auf eine
»Marktautomatik” schlechthin verlassen soll. Viel-
mehr kdnnen sich organisatorische und Skonomische
MaBnzhmen sinnvoll erginzen
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Ergebnisse
KurzgefaBt kommt die vorstehende Unter-
suchung im wesentlichen zu folgenden Ergebnissen:

Dem letzten Piefs-Lohn-Pakt (Juli 1951) folgten
— nach einer kuizen Anpassungsperiode — andert-
halb Jahre mit nahezu stabilen Lohnsitzen. Erst die
Export- und Weltkonjunktur ab Mitte 1953 ldste
einen Lohnauftrieb aus, der Anfang 1954 begann und
erst im Laufe des Jahres 1957 abebbte.

Im Bereich von Industrie und Gewerbe stiegen
die Tariflohne von 1952 bis Mitte 1957 um 18 bis
200y, die Verdienste um 20 bis 25%. Die Verdienste
stiegen stirker als die Tariflohne, da — zumindest im
ersten Stadium der Konjunktur — das Akkordsystem
ausgedehut, mehr Uberstunden geleistet und Arbeitel
hoher eingestuft wurden oder in besser bezahlte Indu-
strien abwanderten, und weil allgemein in der Kon-
junktur haufig iibertarifliche Lébne bezahlt werden.

Die Netto-Einnahmen (Lobneinkommen nach
Abzug der Steuer und Abgaben) stiegen im Jahre 1954
infolge der Lohnsteuersenkung rascher als die Brutto.
Einkommen In den folgenden Jahren nahmen sie der
Steuerprogression wegen langsamer zu Im Jahre 1957
betrugen die Netto-Lohneinkommen ungefihr 85%,
der Brutto-Einkommen.

Die Lohnsteigerung war von einer leichten Ené.
nivellierung begleitet. Die Minnerlohne stiegen stir-
ker als die Frauenlchne, die Facharbeiterléhne stir-
ket als die Hilfarbeiterlshne Anfang 1957 betiug
der Stundenverdienst eines industriellen Hilfsarbei-
ters rund 879 eines Facharbeiterverdienstes, der
Verdienst einer Arbeiterin 71%/p eines Minnerverdien-
stes, Im Vergleich zur Voikriegs. und unmitteltbaren
Nachkriegszeit haben sich jedoch die Lohneinkom-
men stark nivelliert Gegeniiber 1945 sind die Fach-
arbeiterléhne auf das Sechseinhalbfache, die Frauen-
Iohne auf das Siebeneinviertelfache und die Hilfs-
arbeiterléhne aut das Achteinhalbfache gestiegen.

Im Jahre 1953 stiegen bei gleichbleibenden Geld-
lohnen die Realldhne, da die Lehenshaltungskosten
sanken Ab 1954 nahmen die Reallohne infolge des
leichten Preisaultriebes etwas langsamer zu als die
GeldIshne Im Jahlie 1957 waren die realen Brutto-
Wochenverdienste etwa 179/ hoher als im Jahre 1952

Die bessere Ausnutzung der Produktionskapazi-
tit lieB in den Jahren 1954 und 1955 die Axbeits-
produktivitdt stirker als die Realverdienste steigen
Nach 1955 stiegen Produktivitit und Realverdienste
ungefihr in gleichem Tempo. Der Realverdienst je
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Ieistungseinheit war im Jahre 1957 um rund 10v,
geringer als im Jahre 1952

Die grofic Vielfalt und die ungentigende Erfas-
sung der industiiellen Arbeitereinkommen lassen
keine verlaBliche Schitzung der Durchschnittsver.
dienste zu Auf Grund der in dieser Arbeit unter-
suchten Daten lag das durchschnittliche Brutto-
Monatseinkomimen eines ménnlichen Industriearbei-
ters Mitte 1957 bei 1.900 bis 2000 S, das einer Indu-
stricarbeiterin bei 1.300 bis 1400 S. Der Duxch.
schnitt fiir die gesamte Arbeiterschaft (Minner und
Frauven in Industiie, Gewerbe, Dienstleistungen und
Landwirtschafr) diirfte im gleichen Zeitpunkt etwas
iiber 1.600 § betragen haben (netto 1.350 bis 1.400 5).
Die durchschnittlichen Bruttoverdienste in den
hochstbezahlten Industriezweigen sind ungetihr dop-
pelt so hoch wie in den schlechtestbezahlien. Trennt
man Minner- und Frauenverdienste, so liegen die
héchsten Durchschnitisverdienste jeweils nur um
25 bis 50%, tiber den niedrigsten Bei Einbezichung
der Dienstleistungen erweitert sich dieser Abstand
betrichtlich

Die hochsten Lohneinkommen werden im gra-
phischen Gewerbe, im Betgbau, in den Maschinen-,
Stahl- und Eisenbaubetrieben und in einigen Zwei-
gen der Baustoffindustrie bezogen. Niedsige Verdienste
finden sich vor allem in der Leder- und Lederver-
atbeitungs-, der Textil- und der Bekleidungs.
industrie

Die regionalen Iohnunterschiede sind bei den
Industriearbeitein gering Eine Untersuchung von
471 verschiedenen kollektivvertraglichen Lohnab-
machungen zeigt, daB der Abstand zwischen Héchst-
Iohn (meist in Wien, oder Wien und einigen anderen
Bundeslindern) und Mindestlohn (hiufig Burgen-
land und Vorarlberg) im Duichschnitt nur 5% be-
trigt. Der Abstand zwischen den industriellen Durch-
schnittsverdiensten in den einzelnen Bundeslindern,
der auch durch Unterschiede in der industriellen
Sturkiur mitbestimmt wird, dixfte nicht viel groBer
sein, doch stehen fir die Beantwortung dieser Fiage
nut sehr unvollkemmene Untetlagen zur Vertligung.

Der Lohnbildungsprozef ist das Resulat organi-
satotischer und oOkonomischer Einflitsse Bei dem
Lohnaufschwung 1953/57 lift sich deutlich der Ein-
Auf institutioneller Faktoren erkennen, neben ilnen
sind aber doch auch — selbst kurzfristig — die Markt-

einflitsse wirksam Sie koonmnen zum Teil schon in

den Kollektivvertragsverhandlungen zum Ausdruck,
teils setzen sie sich spiter durch
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